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b) Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE BELCHITE (Zaragoza)

143 RESOLUCION de 26 de diciembre de 2003, del
Ayuntamiento de Belchite (Zaragoza), relativaala
convocatoria para la provision de una plaza de
Operario Servicios Multiples.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién de fecha 23-12-03, apro-
b6 las bases de la presente convocatoria, de conformidad con
lo establecido en la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de
abril de 1985; R.D.L. 781/86 de 18 de abril que aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/84 de 2 de agosto de Reforma de la
Funcién Publica; Real Decreto 364/95 de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de
puestos de trabajo; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
alos que se ha de ajustar el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local y demds disposiciones
concordantes, para la provisién, mediante el sistema de con-
curso oposicién, de una plaza de operario de servicios multi-
ples de la escala de Administracién Especial, Servicios Espe-
ciales, en desarrollo de la oferta de empleo ptiblico para 2003,
de acuerdo con las siguientes bases:

Bases para las pruebas selectivas para proveer una plaza de
Operario de Servicios Multiples de la Escala de Administra-
cién Especial. Servicios Especiales.

Primera.—Objeto de la convocatoria—Es objeto de la
presente convocatoria la provisién por el procedimiento de
concurso-oposicion libre de una plaza de operario de servicios
multiples, incluida en las oferta de empleo ptblico de la
Corporacién para 1999.

Segunda.—Condiciones y requisitos de los aspirantes. Los
requisitos que deberdn de reunir los aspirantes para tomar
parte en dichas pruebas selectivas serdn los siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de aquella en que
falten al menos diez afios para la jubilacién forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeifio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
riodel servicio de cualquiera de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad previstos en la legislacion
vigente.

f) Estar en posesion del certificado de estudios primarios.

g) Disponer de carné de conducir tipo B.

Tercera.—Formay plazo de presentacion de instancias.—
Las instancias solicitando tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, en la que los aspirantes deben manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, se dirigirdn a la sefora alcaldesa-presidenta del
Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de ésta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompaiiaran:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, debida-
mente compulsada.

b) Certificado de las administraciones correspondientes que
acredite los méritos que se invoquen, de acuerdo con la
valoracion que se sefiala en la base sexta de la convocatoria.

¢) Fotocopia compulsada de la titulacién profesional que

acredite, de acuerdo con lo sefialado en la citada base cuarta.

Cuarta.—Admision de los aspirantes.—Expirado el plazo
de admision de instancias, la Presidencia de la Corporacién, en
el plazo maximo de un mes, declarard aprobada la lista de
admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia, con indicacién del lugar en que e encuentran
expuestas al publico dichas listas certificadas, asi como el
plazo de subsanacién por diez dias que, en los términos del
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se
concede a los aspirantes excluidos y el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de los
aspirantes.

Quinta.—Tribunal calificador.—El Tribunal calificador
estard constituido en la siguiente forma:

Presidente: La Sefiora Alcaldesa-presidenta del Ayunta-
miento o concejal en quien delegue. Vocales: El Concejal del
area de régimen interior, el representante de la Diputacion
General de Aragon, el representante del . A.A.P. y un funcio-
nario del Ayuntamiento en representacion del personal.

Secretario: El de la Corporacidn, o funcionario de la misma
en quien delegue.

Sexta.—Pruebas y méritos exigibles.—El concurso-oposi-
cion constaran de dos fases diferenciadas:

a) Fase de oposicion

En primer lugar se desarrollara la fase de oposicién y una
vez finalizada se llevard a término la fase de concurso.

Los ejercicios de la fase de oposicion, de cardcter obligato-
rio, seran los siguientes:

1.—Dictado (maximo 10 minutos)

2.—Qperaciones aritméticas (maximo 15 minutos)

3.—Prueba prictica.

b) Fase de concurso:

Consistird en la valoracidn de los méritos de los aspirantes
que efectie el tribunal, sobre los alegados y acreditados por los
mismos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.—Trabajos realizados como operarios de servicios multi-
ples al servicio de cualquier Administracién publica, 0, 15
puntos por mes, hasta un maximo de 5 puntos.

2.—Experiencia acreditada en jardineria: 0, 15 puntos por
mes, hasta un maximo de 5 puntos.

3.—Experiencia acreditada en mataderos: 0, 15 puntos por
mes, hasta un maximo de 5 puntos.

4.—Experiencia acreditada en cementerios: 0, 15 puntos
por mes, hasta un maximo de 5 puntos.

Séptima.—Calificacion de los ejercicios.—Los ejercicios
de la oposicién se calificardn de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar haber obtenido como minimo cinco
puntos.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y
concurso.

Octava.—Lista de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal
publicara larelacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y
elevard dicha relacién a la Presidencia de la Corporacidn para
que formule el correspondiente nombramiento.

Novena.—Presentacion de documentos: El aspirante pro-
puesto aportard ante la Secretaria del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias naturales, los siguientes documentos:

1.—Declaracién jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones publicas por sentencia firme, asi
como que no incurre en ninguna causa de incapacidad e
incompatibilidad de las establecidas en las leyes y reglamen-
tos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.




450 23 de enero de 2004

BOA Numero 10

2.—Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o
defecto fisico alguno, que le impida el ejercicio de la funcién.

Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacién, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones.

Décima.—Nombramiento y contratacion.—La persona se-
leccionada, una vez aportada la documentacion a que se hace
referencia en la base octava, serd nombrada por la alcaldesa
como operario de servicios miltiples de la plantilla del Ayun-
tamiento.

Undécima.—Impugnacion y supletoriedad: La presente
convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y formas que
determina la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.
Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo
dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion local; Ley de Bases de Régimen Local
de 2 de abril de 1985; Ley 30 de 1984, de 2 de agosto, y Ley
de Procedimiento Administrativo Comun.

Belchite, 26 de diciembre de 2003.—La Alcaldesa-Presi-
denta, M* Angeles Ortiz Alvarez

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2003, del

144 Ayuntamiento de Belchite (Zaragoza), relativaala
convocatoria para la provision de una plaza de
Subalterno Oficinas.

El Ayuntamiento en Pleno, en sesidn de fecha de 23-12-
2003, aprobd las bases de la presente convocatoria, de confor-
midad con lo establecido en la Ley de Bases del Régimen
Local de 2 de abril de 1985; Real Decreto legislativo 781/
1986, de 18 de abril, que aprueba el texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/
1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcién Publica; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y Provision de Puestos de Trabajo;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a los que se ha de
ajustar el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién local; R.D. 861/86 de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de retribuciones de los funcionarios de la
Administracién Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Adminis-
tracién Local de Aragdn, y demds disposiciones concordantes,
para la provisién mediante el sistema de concurso-oposicién
de una plaza de subalterno oficinas de Administracién gene-
ral, grupo E, funcionario, en desarrollo de la oferta de empleo
publico para 2003, de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria de una plaza de subalterno ofici-
nas, grupo E, funcionario de la plantilla municipal, incluida en
la oferta de empleo ptiblico para 2003.

Denominacién de la plaza: Subalterno oficinas, Adminis-
tracion general, grupo E.

Escala: Administracién general.

Subescala: Subalterno.

Grupo: E.

Régimen o naturaleza del contrato: Funcionario.

Sistema: Concurso-oposicion.

Nuimero de plazas: Una, a jornada completa.

Caricter: Fijo.

I. Antecedentes.

Publicadaen el B.O.P.n°257 de fecha 7-11-03 la modifica-
cién-ampliacion de la oferta de empleo piiblico aprobada por
Resolucién n° 225 de fecha 29-10-03.

Il. Normativa.

—Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985.

Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, que
aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcién
Publica.

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo.

—Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a los
que se ha de ajustar el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion local.

—R.D. 861/86 de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de retribuciones de los funcionarios de la Administra-
cién Local.

—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragon.

1°—O0bjeto de la convocatoria: Es objeto de la presente
convocatoria la seleccién mediante el sistema de concurso-
oposicién de una plaza de subalterno oficinas de Administra-
cion general, subescala subalterno, funcionario, perteneciente
ala plantilla de este Ayuntamiento, dotada con las retribucio-
nes correspondientes al grupo E, nivel 12.

Los trabajos a realizar son los siguientes:

a) Los propios o caracteristicos de la plaza, segin Real
Decreto legislativo 781/1986, entre los que estdn: Mensajerfa
interna y externa; informacién al publico sobre dependencias
municipales, localizacién de oficinas y gestiones muy ele-
mentales; atencion de teléfonos centralizados; apoyo en actos
protocolarios y recepciones, canalizacion del piblico y visi-
tantes, acompafiamiento durante la celebracién de actos puibli-
cos; vigilancia y custodia de oficinas, apertura y cierre de
dependencias, comunicando anomalias y defectos al servicio
de mantenimiento; ayuda en traslados de oficinas, archivos y
mobiliario; clasificacién de documentos para su posterior
distribucion y aviso de los errores que se puedan detectar en
nombres, direcciones, etc.; cuidado del orden y convivencia
en dependencias publicas y aviso a los responsables cuando se
producen alteraciones; operaciones sencillas y repetitivas de
apoyo administrativo (fotocopias, ensobrado, encarpetado,
sellos, archivo, punteo de relaciones e inventarios, pequefios
trabajos mecanograficos o de introduccién de datos en orde-
nadores, etc.); Notificacién de documentos, avisos, sanciones,
etc.; voz publica; atencidn consultas catastro; agente judicial;
mercados; control de licencias; etc., es decir, trabajos hetero-
géneos de una Administracion local pequeiia.

b) Dada la peculiaridad de los trabajos, debera vestir unifor-
me y el horario se adaptard a las necesidades del servicio,
especialmente en lo que se refiere a control de edificios,
publicidad de bandos y apertura de algtin sabado, etc.

2°—Condiciones generales: Para tomar parte en la oposi-
cién serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de estudios primarios o
equivalente.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal desarrollo de las funciones propias del cargo.




