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econdmicos y sociales implicados en el &mbito de la Forma-
cién Profesional.

De acuerdo conlodispuestoenel art®.5.3 del citado Decreto,
asicomo en el apartado decimotercero del AnexoIdelaOrden
de 8 de enero de 2001, de los Departamentos de Educacién y
Ciencia y Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
aprueba el Reglamento de funcionamiento del Consejo Ara-
gonés de la Formacién Profesional, los miembros del Consejo
Aragonés de la Formacién Profesional, y sus suplentes seran
nombrados por Decreto de la Diputacién General de Aragén.

En su virtud, y a propuesta de la Consejera de Educacidn,
Cultura y Deporte y del Consejero de Economia, Hacienda y
Empleo y previa deliberacién del Gobierno de Aragén, en su
reunién de 2 de diciembre de 2003,

DISPONGO:

1° Cesar:

A propuesta de las organizaciones sindicales mds represen-
tativas de la Comunidad Auténoma de Aragoén a:

* D. Gabriel Fustero Fustero, como vocal titular.

*D. Agustin Redondo Ainsa, como vocal titular.

A propuesta de las organizaciones empresariales mas repre-
sentativas de la Comunidad Auténoma de Aragén a:

* D. Andrés Tobajas Galve, como vocal titular.

* D. Antonio Mufioz Forcar, como vocal suplente.

2° Nombrar:

A propuesta de las organizaciones sindicales mds represen-
tativas de la Comunidad Auténoma de Aragén a:

* D. Teédulo Modrego Serrano, como vocal titular.

* D* Marisol Luna Tenias, como vocal titular.

A propuesta de las organizaciones empresariales mas repre-
sentativas de la Comunidad Auténoma de Aragén a:

* D. José M?* Fuster Muniesa, como vocal titular.

* D Ana Rives Linares, como vocal suplente.

Zaragoza, 2 de diciembre de 2003.

El Presidente del Gobierno de Aragoén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

La Consejera de Educacién, Cultura
y Deporte,
EVA ALMUNIA BADIA

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES
Y FAMILIA

DECRETO 312/2003, de 2 de diciembre, del Go-

3213 bpierno de Aragon, por el que se dispone el cese de
D.“M.“ José Cuartero Sdnchez como Subdirectora
del Centro Tutelar «San Jorge» del Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales.

A propuestade la Consejerade Servicios Sociales y Familia,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 11.2.c) y
30.3 de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, cuyo texto refundido fue
aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, y
loestablecido en el articulo 26 del Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto 80/1997, de
10 de junio, se dispone el cese como Subdirectora del Centro
Tutelar «San Jorge», de D.* M.* José Cuartero Sanchez,
funcionaria del Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala
Técnica Facultativa (Asistentes Sociales), con N.° Registro

Personal 2515327468 A2012-35, agradeciéndole los servi-
cios prestados.
Zaragoza, 2 de diciembre de 2003.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

La Consejera de Servicios Sociales y Familia,
ANA DE SALAS GIMENEZ DE AZCARATE

DECRETO 313/2003, de 2 de diciembre, del Go-

3214 bierno de Aragon, por el que se nombra a D.”
Herminia de Miguel Laborda Directora de la Resi-
dencia 3. Edad de Borja del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales.

En resolucién de la convocatoria efectuada por Orden de 30
de enero de 2003, publicada en el «Boletin Oficial de Aragén»
de 3 de marzo, a propuesta de la Consejera de Servicios Sociales
y Familia y de conformidad conlo dispuestoenel art. 11.2.c) de
la Ley de Ordenacidn de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragén, cuyo texto refundido fue aprobado por
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, y en el art. 24 del
Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera admi-
nistrativa y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, apro-
bado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, se nombra Directora
de la Residencia 3.° Edad de Borja a D.* Herminia de Miguel
Laborda, personal laboral de la Diputacién General de Aragén,
con la categoria de Titulado de Grado Medio, con n.° Registro
Personal 1785613202 L.2050B02, quien retne los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Zaragoza, 2 de diciembre de 2003.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

La Consejera de Servicios Sociales y Familia,
ANA DE SALAS GIMENEZ DE AZCARATE

b) Oposiciones y concursos

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2003, de la

3215 Universidad de Zaragoza, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso, por los sistemas
de promocion internay acceso libre en Escalas de
la Universidad de Zaragoza, con destino en los
Servicios de Apoyo a la Investigacion y en el
Departamento de Ciencias de la Antigiiedad, de la
Universidad de Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en la resolucién de la
Universidad de Zaragoza de 6 de marzo por la que se anuncia
oferta publica parcial de empleo de personal funcionario de
administracién y servicios para el afio 2003 («Boletin Oficial
de Aragén»n°29, de 12 de marzo), y de acuerdo con el Decreto
80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragdn por el que se
aprueba el Reglamento de Provision de puestos de trabajo,
carrera administrativa y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragdn («Boletin Oficial de Aragdén» n°67, de 13 de junio), asi
como con el Pacto del personal funcionario de administracién
y servicios de la Universidad de Zaragoza, publicado por
resolucién de 28 de julio de 2000, («Boletin Oficial de Ara-
gén» n° 95, de 9 de agosto) y para atender las necesidades de
personal de administracion y servicios de esta Universidad,
este Rector, en uso de las competencias que le estan atribuidas
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por el art. 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades (BOE n° 307, de 24 de diciembre), en
relacion con el art. 2.2.e) de la misma norma, asi como en los
arts. 77, 80 y 174 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, aprobados por el RD 1.271/1985, de 29 de mayo
(BOE n° 180, de 29 de julio), acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en las Escalas de Técnicos Superio-
res de Laboratorio y Talleres, de Técnicos Medios de Labora-
torio y Talleres, de Técnicos Especialistas de Laboratorio y
Talleres y de Oficiales de Laboratorio y Talleres de 1a Univer-
sidad de Zaragoza, con sujecion a las siguientes.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas, mediante los sistemas
de promocidn interna y general de acceso libre, para cubrir las
plazas que se indican a continuacion.

1.1.1. Sistema de promocién interna: 13 plazas

—1 plaza de la Escala de Técnicos Medios de Laboratorio
y Talleres (Grupo B) Especialidad Biomédica. (SAI - Servicio
de Biomedicina y Biomateriales)

—11 plazas de la Escala de Técnicos Especialistas de
Laboratorio y Talleres (Grupo C), de las cuales:

—5 Especialidad Agropecuaria. (SAI - Servicio de Experi-
mentacion Animal)

—2 Especialidad Quimica. (SAI - Servicio Central de
Analisis)

—1 Especialidad Biomédica. (SAI - Servicio de Biomedi-
cina y Biomateriales)

—1 Otras especialidades. (Departamento de Ciencias de la
Antigiiedad. Laboratorio de Arqueologia y Prehistoria).

—1 Otras especialidades (SAI - Laboratorio de Ciencias
Histérico-Geogréficas)

—1 Otras especialidades (SAI - Servicio de preparacion de
rocas y materiales duros)

—1 plazadelaEscala de Oficiales de Laboratorio y Talleres
(Grupo D). Especialidad Mecanica. (SAI - Servicio de Liqui-
dos Criogénicos)

1.1.2. Sistema general de acceso libre: 5 plazas

—3 plazas de la Escala de Técnicos Superiores de Labora-
torio y Talleres (Grupo A), de las cuales:

—1 Especialidad Biomédica (SAI - Servicio de Experimen-
tacion Animal)

—1 Especialidad Biomédica (SAI - Servicio de Separacion
Celular y Secuenciacién)

—1 Otras especialidades. (SAI - Servicio Nacional de
EXAFS)

—1 plaza de la Escala de Técnicos Especialistas de Labora-
torio y Talleres (Grupo C), Especialidad: Otras especialida-
des. (SAI - Servicio de Instrumentacion Cientifica-Electréni-
ca)

—1 plazadelaEscalade Oficiales de Laboratorio y Talleres
(Grupo D). Especialidad Biomédica. (SAI - Servicio de Sepa-
racion Celular y Secuenciacién)

1.2. Las vacantes que puedan producirse como consecuen-
cia de la promocioén de los aspirantes de la Escala de Técnicos
Especialistas de Laboratorio y Talleres (Especialidad Biomé-
dicadelos Servicios de Apoyo ala Investigacion) a Escalas de
grupo superior de la misma especialidad, podrdn ser acumula-
das a las plazas ofertadas en el sistema de promocién interna
en la citada escala y especialidad.

1.3. Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos
sistemas de ingreso citados.

1.4. El nimero de plazas convocadas podra incrementarse
como consecuencia de las plazas vacantes generadas desde la
fecha de la Resolucién de la Oferta del 2003, que publica la
oferta parcial de empleo de personal funcionario de adminis-

tracion y servicios para dicho afio, hasta el desarrollo del
proceso selectivo, siempre que se produzcan antes de la
propuesta definitiva de aprobados que haya de realizar el
Tribunal calificador.

1.5.Laadjudicacion de los puestos de trabajo se efectuard de
acuerdo con las peticiones de los aspirantes que superen el
proceso selectivo, entre los ofertados, segtin el orden obtenido
en el proceso de acuerdo con la puntuacion total obtenida,
siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para
cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

1.6. El procedimiento de seleccion de los aspirantes de esta
convocatoria serd el de concurso-oposicién tanto para los
aspirantes del sistema de promocién interna como para los
aspirantes del sistema general de acceso libre, con las valora-
ciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en las bases
7 y 8 de la presente convocatoria.

1.7. Para lo no previsto en esta convocatoria serd de aplica-
cion lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica (BOE n° 185,
de 3 de agosto) con las modificaciones que la misma ha tenido
hastala fecha; el Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero,
de la Diputacién General de Aragén, por el que se aprueba la
Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragdén («Boletin Oficial de Aragén» n® 25, de
1 de marzo), modificada por la Ley 12/1996, de 30 de diciem-
bre («Boletin Oficial de Aragén» n°4,de 13 deenero de 1997);
el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén
por el que se aprueba el Reglamento de Provisidn de puestos
de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Aragén; el RD 1.271/1985, de 29 de mayo, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza; el
Pacto del personal funcionario de administracién y servicios
de la Universidad de Zaragoza y el RD 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisioén de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado (BOE n° 85, de 10 de abril).

1.8. Los programas que han de regir las pruebas selectivas
son los que figuran en el Anexo Iy II de esta convocatoria, de
acuerdo a la forma de participacién elegida.

1.9. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.9.1. Fase de oposicién. El primer ejercicio se iniciard a
partir del mes de marzo de 2004. La fecha, hora y lugar del
mismo, se determinard en la resolucion de este Rectorado por
la que se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se publicard en el en el «Boletin Oficial de Aragdn», en los
tablones de anuncios de la Universidad, sitos en Zaragoza, en
la planta baja del Edificio Interfacultades (C/ Pedro Cerbuna,
12) y en los Vicerrectorados de Huesca (C/ Ronda Misericor-
dia, 1) y de Teruel (Ciudad Escolar, s. n.), asi como en la
siguiente direccién de Internet: http://wzar.unizar.es/perso-
nal/pas/concursos/concursos.htm. El modelo de solicitud, as{
como listas de admitidos y excluidos y demds informacién
podré consultarse en dicha direccion.

1.9.2. Fase de concurso. Finalizada la fase de oposicion, se
hard publica la lista que contenga la valoracién de méritos de
la fase de concurso de los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, con la puntuacion obtenida. Dicha lista se
publicard en los tablones de anuncios de la Universidad
indicados en el apartado anterior, asi como en la mencionada
direccién de Internet.

El Servicio de Personal de Administracién y Servicios y
Noéminas de la Universidad de Zaragoza expedira de oficio,
una vez finalizada la fase de oposicidn, para todos los aspiran-




BOA Numero 151

19 de diciembre de 2003 12841

tes que la hubiesen superado y hayan prestado servicios en la
Universidad de Zaragoza, las certificaciones correspondien-
tes a efectos de la valoracion de los méritos de la fase de
concurso, que no tendra cardcter eliminatorio.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de su publicacidn, para efectuar las
alegaciones respecto a la valoracién de méritos en la fase de
concurso.

1.10. El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido ala Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas (BOE n° 4, de 4 de enero de 1985).

1.11. Lajornada de trabajo de las plazas convocadas serd la
dispuesta para cada una de ellas en la Relacion de Puestos de
Trabajo de personal de administracion y servicios de esta
Universidad.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para el sistema general de acceso libre:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Euro-
pea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la libre circu-
lacién de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Uni6én Europea, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este tltimo
beneficio serd igualmente de aplicacion a familiares de nacio-
nales de otros Estados cuando as{ se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espaiia en aplicacion de la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, modificada por la ley 55/1999 de 29 de diciembre
y del RD 543/2001, de 18 de mayo.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido la
edad de jubilacién (65 afios).

c) Poseer la titulaciéon académica exigida en el vigente Pacto
del personal funcionario de administracion y servicios de la
Universidad de Zaragoza, para cada una de las plazas:

* Para las plazas de la Escala de Técnicos Superiores de
Laboratorio y Talleres: Estar en posesion del Titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulacién equivalente.

* Para las plazas de la Escala de Técnicos Especialistas de
la Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres:
Estar en posesion del Titulo de Bachillerato LOGSE; de
Formacién Profesional de Grado Superior; de Bachillerato
Unificado Polivalente; de Técnico Superior o Técnico Espe-
cialista de Formacion Profesional de II Grado, titulacion
equivalente o haber superado las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios.

* Para las plazas de la Escala de Oficiales de Laboratorio y
Talleres: Estar en posesion de la titulacién académica de
Titulo de Graduado en Educacién Secundaria; Formacién
Profesional de Grado Medio; Educacién General Basica;
Técnico o Técnico Auxiliar de Formacién Profesional de 1
Grado; Graduado Escolar; titulacién equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite suhomologa-
cién en Espafia, de acuerdo al Real Decreto 104/1988, de 29
de enero, sobre homologacién y convalidacién de titulos y
estudios extranjeros de educacién no universitaria (BOE n°
41, de 17 de febrero), al Real Decreto 1665/1991, de 25 de
octubre sobre reconocimiento de los titulos de Ensefianza
Superior de los estados miembros de la CEE, que exigen una
formacién minima de tres afios (BOE n° 280, de 22 de

noviembre) o al Real Decreto 86/1987, de 16 de enero sobre
homologacién de titulos extranjeros de educacién superior
(BOE. n° 20, de 23 de enero), debiendo acompafarse a la
solicitud fotocopia compulsada de la misma.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que seaincompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las corres-
pondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberdn presentar declaracién jurada o prome-
sa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso ala funcién publica,
en el modelo que figura como Anexo IV a esta convocatoria.

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
que, de conformidad con lo establecido en la base 6.2, estan
exentos de la realizacién de la prueba previa de acreditacién
del conocimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto
fotocopia compulsada del Diploma bdsico o superior de Espa-
flol como lengua extranjera o del Certificado de Aptitud en
Espaiiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas. De no aportar esta documentacién no podran ser
declarados exentos, debiendo en consecuencia realizar la
prueba indicada anteriormente.

2.2. Para el sistema de promocion interna:

Los aspirantes deberdn reunir ademds de los requisitos
indicados en el apartado anterior, los siguientes:

a) Pertenecer, como funcionarios de carrera, a Cuerpos o
Escalas de la Universidad de Zaragoza correspondientes a un
Grupo de titulacién inmediatamente inferior o del mismo
grupo de titulacién al que se aspira, con una antigiiedad
reconocida de al menos dos afios en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan, tener destino definitivo en la Universidad de
Zaragoza, poseer la titulacién exigida para el ingreso en el
Cuerpo o Escala a que aspiran, asi como el resto de los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Serd computable a efectos de antigiiedad, para participar por
el sistema de promocidn interna en estas pruebas selectivas, la
reconocida a los aspirantes que han superado el proceso de
funcionarizacién en la Universidad de Zaragoza, de acuerdo al
art. 10 de las normas para la funcionarizacién publicada por
resolucién de 24 de abril de 2002 de la Universidad de
Zaragoza («Boletin Oficial de Aragén» n° 54 de 10 de mayo).

b) Haber cumplido el plazo minimo de excedencia, en el
caso de los excedentes voluntarios.

c) Poseer la titulaciéon académica exigida en el vigente Pacto
del personal funcionario de administracién y servicios de la
Universidad de Zaragoza, para cada una de las plazas:

* Para las plazas de la Escala de Técnicos Medios de
Laboratorio y Talleres: Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulacidén equivalen-
te.

* Para las plazas de la Escala de Técnicos Especialistas de
Laboratorio y Talleres: Estar en posesion del Titulo de Bachi-
llerato LOGSE; de Formacién Profesional de Grado Superior;
de Bachillerato Unificado Polivalente; de Técnico Superior o
Técnico Especialista de Formacion Profesional de II Grado,
titulacién equivalente o haber superado las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios.

* Para las plazas de la Escala de Oficiales de Laboratorio y
Talleres: Estar en posesion de la titulacion académica de
Titulo de Graduado en Educacién Secundaria; Formacion
Profesional de Grado Medio; Educacion General Bésica;
Técnico o Técnico Auxiliar de Formacién Profesional de I
Grado; Graduado Escolar; titulacién equivalente o antigiie-
dad.

Los aspirantes de Escalas del Grupo D a Escalas del Grupo
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C que no posean la titulacion exigida, podran acceder si tienen
una antigiiedad de diez afios en un Cuerpo, Escala o Categoria
Profesional del grupo D o equivalente, o de cinco afios y
superen un curso especifico de formacién, que a tales efectos
haya convocado la Universidad de Zaragoza.

d) De acuerdo a la disposicién transitoria primera de la
resolucién de 24 de abril de 2002 de la Universidad de
Zaragoza, por la que se publica la aprobacion de las normas
para la funcionarizacién voluntaria del personal laboral de
administracion y servicios, no podrdn participar en el presente
proceso selectivo por el sistema de promocién interna, los
funcionarios de carrera de la Universidad de Zaragoza de las
Escalas de Técnicos, Facultativade Archivos y Bibliotecas, de
Gestién, de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, Adminis-
trativa y Auxiliar.

2.3. Todos los requisitos enumerados en el apartado anterior
de esta base deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud que se publica como
Anexo I1I, que serd facilitada gratuitamente en la Universidad
de Zaragoza en: el Centro de Informacién Universitaria y
Reclamaciones, Servicio de Personal de Administracién y
Servicios y Nominas y Vicerrectorados de Huesca y Teruel.
También sera valida la fotocopia del modelo publicado en el
«Boletin Oficial de Aragén» y el modelo obtenido a través de
Internet. Este modelo, asi como listas de admitidos y excluidos
y demads informacién podrd consultarse en la direccién de
Internet resefiada en la base 1.9.

En las plazas convocadas para promocién interna de la
Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres
(Otras especialidades), se deberd cumplimentar una solicitud
por cada una de las plazas en las que se quiera participar, asi
como para las plazas convocadas para acceso libre de la Escala
de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres (Especiali-
dad Biomédica).

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999 de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos indicados
en la solicitud, pasardn a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestion del personal de la Universidad de
Zaragoza, gestion de la docencia e investigacion, gestion de la
participacion del personal en los servicios y actos universita-
rios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos
en los procesos de seleccion. Los datos contenidos en este
fichero serdn tratados con fines histdricos o estadisticos.

Tales ficheros estan regulados por la resolucién de 16 de julio
de 2001 de la Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de
Aragén» n°96, de 13 de agosto) y posteriores modificaciones, en
las que se indica la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién y cancelacion de los datos remitiendo un escrito al
Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando
copia de documento que acredite la identidad del interesado.

A la solicitud se deberdn acompanar los siguientes docu-
mentos, siendo motivo de exclusién la falta de cualesquiera de
ellos.

3.1.1. Para el sistema general de acceso libre:

—Una fotocopia legible por ambas caras, del documento
nacional de identidad vigente, pasaporte u otro documento de
identificacion suficiente; los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar deberan
presentar fotocopia del documento que acredite su nacionali-
dad y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de
residente comunitario en vigor, o en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunita-
rio fronterizo en vigor, y en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a

expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que
tengan dicho vinculo. Asimismo, deberdn presentar declara-
cién jurada o promesa de éste de que no estan separados de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo. En el caso de
los aspirantes no comunitarios, que sean extranjeros residen-
tes y tengan derecho a participar, deberdn presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y del permiso de
residencia temporal o permanente en Espaiia.

—Fotocopia de la titulacién en el caso de haber sido obte-
nida en el extranjero y fotocopia de la credencial que acredite
su homologacién.

—Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola,
fotocopia compulsada del Diploma bdsico o superior de Espa-
fiol como lengua extranjera o del Certificado de Aptitud en
Espaiiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas, excepto los extranjeros nacionales de paises cuyo
idioma oficial sea el espaiiol o los extranjeros que tengan el
titulo expedido en Espana.

—Documento original del resguardo del pago en el banco,
o en su defecto, copia bancaria del mismo. En el caso de que
la solicitud se encuentre mecanizada mediante rafaga banca-
ria, no serd necesario dicho resguardo.

3.1.2. Para el sistema de promocién interna:

—~Una fotocopia legible por ambas caras del documento
nacional de identidad vigente, pasaporte u otro documento de
identificacion.

—Documento original del resguardo del pago en el banco,
o en su defecto, copia bancaria del mismo. En el caso de que
la solicitud se encuentre mecanizada mediante rafaga banca-
ria, no serd necesario dicho resguardo.

3.2.Enla cumplimentacién de la solicitud deberd tenerse en
cuenta, ademds de lo indicado en las instrucciones de la
misma, lo siguiente:

—En el recuadro niimero 16 los aspirantes cuya nacionali-
dad no sea la espafiola deberdn indicar la fecha de expedicién
de lacredencial de lahomologacion dela titulacién académica
que hayan hecho constar en el apartado 15 de la solicitud.

—En los recuadros nimeros 19 y 20 los aspirantes deberan
indicar la Escala, Especialidad y destino de la plaza a la que
concursan.

—En el recuadro niimero 22 los aspirantes sélo podran
solicitar participar en uno de los sistemas citados (libre o
promocién). Quedaran excluidos los opositores que no obser-
ven este requisito.

—En el recuadro nimero 23 los aspirantes con grado de
minusvalia deberan indicar el grado de minusvalia que tengan
acreditado y solicitar, cumplimentando el recuadro nimero 24,
las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realiza-
cién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

—En el recuadro nimero 25 se indicard lalocalidad en que se
quiere pertenecer a una lista de espera para futuras necesidades
de personal interino en plazas de lamisma Escalay Especialidad
que las que se convocan, pudiendo optar por alguna de las
localidades o por todas. En el caso de que no se cumplimente,
se entenderd que no desean formar parte de las listas.

—Enelrecuadroniimero 26, en el apartado C) los aspirantes
de nacionalidad no espafiola indicaran si poseen la titulacién
acreditativa de conocimiento del castellano o si han de realizar
unaprueba de acreditacion, haciendo constar Diploma Bésico,
Diploma Superior de Espaiiol, certificado de aptitud (segtin lo
indicado en la base 2.1) o «realizara prueba», segiin sea el
caso.

—El recuadro nimero 27 no es necesario cumplimentarlo,
ya que el deseo de formar parte de una lista de espera se
concreta en el recuadro nimero 25.

—En el recuadro nimero 28 los aspirantes consignaran la
cantidad preceptiva, de acuerdo a la tabla que se indica a
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continuacién. En el caso de las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por 100, se indicard «<EXENTO»,
debiendo presentar, junto con la solicitud, el correspondiente
documento acreditativo, expedido por el organismo compe-
tente, de su grado de minusvalia.

Grupo Sistema general Grupo Sistema

de acceso libre de promocion interna

Grupo A 24,04 euros Grupo B 9,02 euros
Grupo C 12,02 euros Grupo C 6,01 euros
Grupo D 9,02 euros Grupo D 4,51 euros

—Los documentos que deban acompafiarse a la solicitud,
segtin lo dispuesto en las bases de la convocatoria, se hardn
constar en el apartado de la solicitud «Documentos que se
aportan».

De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley
Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, esta
convocatoria se publicard en el «Boletin Oficial de Aragén» y
en el Boletin Oficial del Estado, y se tomard como referencia
al efecto del computo de plazo para la presentacion de solici-
tudes la dltima publicacién de la convocatoria, cualquiera que
seael diario oficial en que se publique. El resto de resoluciones
administrativas derivadas de esta convocatoria se publicard
unicamente en el «Boletin Oficial de Aragon».

3.3.Lapresentacion de solicitudes (ejemplar parala Univer-
sidad) podra realizarse en el Registro General de 1a Universi-
dad de Zaragoza, sito en la C/ Pedro Cerbuna, 12, en los
registros de los Vicerrectorados de Huesca (C/ Ronda Miseri-
cordia, 1) y de Teruel (Ciudad Escolar, s. n.) o en la forma
establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn (BOE n°
285,de 27 denoviembre), modificada porlaLey 4/1999, de 13
de enero (BOE n° 12, de 14 de enero). Se dirigirdn al Excmo.
Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza, siendo el
plazo de presentacion de 20 dias habiles a partir del siguiente
al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el
diario oficial que corresponda.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomadticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, que las remitirdn seguidamente a esta Universidad.

3.4. Los derechos de examen serdn los indicados anterior-
mente, y se ingresardn en la cuenta corriente n® 2085-0168-58-
0300017984, abierta en Ibercaja, urbana 10, bajo el nombre
«Pruebas Selectivas».

Estaran exentas de pago los aspirantes con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan
justificar debidamente su condicién y grado de discapacidad.

El documento original del resguardo del pago en el banco, o
en su defecto, copia bancaria del mismo se deberd adjuntar a la
solicitud. Enel caso de que la solicitud se encuentre mecanizada
mediante rdfaga bancaria, no serd necesario dicho resguardo.

Cuando se ingrese en una entidad distinta a la indicada
deberd acompaiiarse justificante de la transferencia efectuada.
La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinard la exclusién del aspirante.

3.5. En cualquier caso, el pago no supondra sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud, de
acuerdo con lo establecido en la base 3.3.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrian
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

3.7.Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tinicamente de-
mandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacién de solicitudes y
hasta un maximo de diez dias hébiles posteriores a la finaliza-

cion de éste. Transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, este
Rectorado dictard resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el
«Boletin Oficial de Aragén», se relacionardn los aspirantes
excluidos con indicacién de las causas de exclusion, apellidos
y nombre, nimero de documento nacional de identidad o
pasaporte, asi como el lugar o lugares en que se encuentre
expuesta al ptiblico la lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos y el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio.

4.2. Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran
de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén» de la
citada resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién u omisién, siempre y cuando dicho
defecto sea subsanable. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacién en las pruebas.
Asi mismo, se podra solicitar la subsanacién de errores mate-
riales en el citado plazo.

Para evitar errores y hacer posible la subsanacién en tiempo
y forma en el supuesto de producirse, los aspirantes compro-
baran no s6lo que no figuran en la relacién de excluidos, sino
ademads, que constan en la relacién de admitidos.

4.3. Transcurrido dicho plazo se dictard resolucién que
declare aprobada definitivamente la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos, publicindose en el «Boletin Oficial de
Aragén», en los tablones oficiales de la Universidad y en la
direccién de Internet que se resefia en la base 1.9.

Contra dicha resolucién podré interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial de Ara-
g6n». No obstante, los interesados podran optar por interponer
contra esta Resolucién recurso de reposicién en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el
Rector de esta Universidad que resolverd lo procedente, en
cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién
expresa o presunta del recurso de reposicion.

4.4.De conformidad conloestablecidoenel art. 12delaLey
8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos (BOEn°90,
de 15 de abril), la devolucién de tasas s6lo procederd cuando
no se realice el hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Consecuentemente, no procederd devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclu-
sién del proceso selectivo por causa imputable al interesado.

5. Tribunal calificador.

5.1.El Tribunal calificador de estas pruebas, de acuerdo con
lo establecido en el art. 24 del vigente Pacto del personal
funcionario de administracion y servicios, estard compuesto
de la siguiente forma:

Titulares:

Presidenta:

Excma. Sra. D* Blanca Conde Guerri, Vicerrectora de
Investigacion de la Universidad de Zaragoza.

Vocales:

D?* Carmen Baras Escola, Jefe de Servicio del Servicio de
Gestién de la Investigacion, en representacion de la Universidad.

D. José Ramén Beltrdan Blazquez, Profesor Titular de Uni-
versidad, en representacioén de la Universidad.

D Alfredo Ballestin Serrano, en representacion de la Junta
de Personal de Administracién y Servicios

D* M? Gloria Arruga Lorente, en representacion de la Junta
de Personal de Administracién y Servicios.
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Secretario:

D? Alberto Gimeno Bailén, Jefe de Negociado de Oposicio-
nes y Concursos de la Seccién Personal de Administracién y
Servicios, que actuard con voz pero sin voto.

Suplentes:

Presidente:

D. Manuel Raso Arilla, Jefe de Servicio de la Unidad de
Control Interno, por delegacién de la Ilma Sra. Gerente.

Vocales:

D* M* Ascension Bartolomé Aylon, Jefe de Seccién de la
Seccién de Gestion Administrativa de la Investigacién, en
representacion de la Universidad.

D. Alfonso Francisco Arifio Barrabés, Jefe de Seccion de la
Seccion de Presupuestos y Gestion Financiera en representa-
ci6n de la Universidad.

D. Charif Dandachli Zohbi, en representacién de la Junta de
Personal de Administracién y Servicios.

D?® M? Pilar Sdnchez Madurga, en representacion de la Junta
de Personal de Administracién y Servicios.

Secretario:

D. Oscar Luis Sebastidn Sevilla, Jefe de Negociado de
Gestién de Personal de Administracién y Servicios de la
Seccién Personal de Administracion y Servicios, que actuara
con voz pero sin voto.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo a este Rectorado o al Presidente del
Tribunal, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstasenel art. 28.2 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realiza-
do tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso en los cinco afios anteriores al de la publicacion de esta
convocatoria. El Presidente podra solicitar de los miembros
del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en este parrafo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas en el
parrafo anterior.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial de
Aragén», la resolucién por la que se nombra a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que
hubiesen perdido tal condicién.

5.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal en el plazo de 30 dias desde la publicacién de la
convocatoria, con asistencia del Presidente y del Secretario y
la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes. En
dicha sesi6n el Tribunal acordara las decisiones pertinentes,
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucién el Tribunal para actuar
véalidamente requerird la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros. En todo caso, deberan estar presentes el Presi-
dente y el Secretario, de acuerdo al art. 26 de 1a Ley 30/1992.

5.5. Constituido el Tribunal, éste resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacién del Tribunal se ajustard, en todo momento, a lo
dispuestoen laLey de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas de los
ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores corresponde al Rector, a pro-
puesta del Tribunal.

Igualmente, el Tribunal podra designar colaboradores en nii-
mero suficiente para garantizar el correcto y normal desarrollo de
los mismos, cuando el niimero de aspirantes asi lo aconseje.

5.7.El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones para
larealizacién de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con minus-
valias quelo soliciten enla forma previstaen esta convocatoria
(cumplimentacién del recuadro nimero 24 de la solicitud), las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion,
debiendo cumplimentarse para ello el Anexo V de esta convo-
catoria.

La Universidad de Zaragoza, a través de la Unidad de
Proteccién y Prevencion de Riesgos, se podrd poner en contac-
to con los aspirantes con minusvalia siempre y cuando figuren
los datos telefénicos y del domicilio en la solicitud, al objeto
de recabar mayor informacién sobre las adaptaciones necesa-
rias. A tal efecto el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administra-
cién Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 0 Comunidad Auté-
noma. Si se suscitaran dudas al Tribunal respecto de la
capacidad de un aspirante para el desempefio de las activida-
des habitualmente desarrolladas en las plazas convocadas,
podra recabar el correspondiente dictamen de los érganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y
en su caso, de la Comunidad Auténoma.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, se
corrijan sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los medios adecuados.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejerci-
cios figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Zaragoza, Seccién de Personal Administracioén y Servicios,
calle Pedro Cerbuna, 12. 50009 Zaragoza. Teléfono 976
761000 ext. 3118.

5.10. De acuerdo con lo regulado en el art. 30 y en el Anexo
IV del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razén del servicio (BOE n° 129, de 30 de mayo), el
Tribunal tendrd la Categoria Primera, de actuar en sesién
conjunta para todas las plazas, o las categorias que se indican,
en funcion de las plazas, de actuar en sesiones independientes:

Plazas del Grupo A: Categoria Primera.

Plazas de los Grupos B y C: Categoria Segunda.

Plazas de los Grupos D: Categoria Tercera.

5.11. En ningitin caso el Tribunal podrd declarar que ha
superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contra-
venga lo anterior serd nula de pleno derecho, de acuerdo con
lo establecido en el art. 18 de la Ley 30/1984.

5.12 Contra los acuerdos que adopte el Tribunal, cabe
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el
Rector de esta Universidad, de acuerdo con lo dispuesto en los
arts. 114 y siguientes de la ley 30/1992.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Con cardcter previo a la realizacion de las pruebas de la
fase de oposicion, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberdn acreditar el conocimiento del castellano
mediante larealizacién de una prueba en la que se comprobara
que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion
oral y escrita en esta lengua. El contenido se ajustard a lo
dispuesto en el RD 826/1988, de 20 de julio, por el que se
establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espa-
fiol como lengua extranjera (BOE del 29 de julio). La prueba
se calificard de apto o no apto, siendo necesario obtener la
valoracion de apto para pasar a realizar las fases de la oposi-
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cion. El Tribunal convocard a estos aspirantes a la realizacién
de las pruebas indicando el lugar y fecha de realizacion,
mediante convocatoria en los tablones de anuncios de la
Universidad.

6.2. Quedaran eximidos de realizar dicha prueba quienes
estén en posesion del Diploma Superior o Diploma Bésico de
Espaiiol como Lengua Extranjera establecidos por el RD 826/
1988, de 20 de julio, modificado y completado por el RD 1/
1992, de 10 de enero, o del Certificado de Aptitud en espaiiol
para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idio-
mas, y los extranjeros nacionales de paises cuyo idioma oficial
sea el espaiiol.

6.3. Cuando no se efectie llamamiento tnico, el orden de
actuacion de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por el
primero de la letra «W», de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucidn del Instituto Aragonés de Administracién Publica,
de 20 de febrero de 2003 («Boletin Oficial de Aragén» n°23,
de 26 de febrero).

6.4. En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su personalidad.

6.5. Los aspirantes serdn convocados para la realizacién de
cada ejercicio en llamamiento tnico, sin perjuicio de las
tandas que se precise realizar, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos debida-
mente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.6. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios se efectuara por el
Tribunal con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién a
la senalada paralainiciacion de los mismos, en los tablones de
anuncios de la Universidad sefialados en la base 1.9 y por
cualesquiera otros medios que se juzgue conveniente para
facilitar su mdxima divulgacién.

6.7. Concluido el primer ejercicio los aspirantes podrdn
llevarse el cuestionario del examen y el Tribunal procedera a
publicar en los locales donde se haya celebrado el ejercicio, asi
como en los tablones de anuncios de la Universidad sefialados
en la base 1.9, el referido cuestionario y la plantilla de
respuestas, en su caso, en el plazo maximo de una semana a
contar desde la fecha de realizacién del mismo.

6.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera propo-
ner su exclusion del proceso selectivo al Rector de la Univer-
sidad de Zaragoza, comunicdndole, a los efectos procedentes,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

7. Procedimiento de seleccion para el sistema de promocion
interna.

7.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicién estara formada por los ejercicios que se
indican a continuacién, dependiendo de la Escala a que se
aspire. La puntuacion méaxima serd de 70 puntos. El Tribunal
queda facultado para la determinacién del nimero necesario
de preguntas contestadas correctamente para alcanzar la cali-
ficacién minima exigida en el primer ejercicio, asi como para
la determinacion de la nota de corte en el resto de ejercicios
que componen esta fase.

Grupo D.

Losejercicios seran compensables entre si, siendo necesario
para superar esta fase obtener un minimo de 35 puntos.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
no mds de 60 preguntas basadas en el contenido del programa
especifico correspondiente que figura en el Anexo II. Para
cadapregunta del ejercicio se propondran cuatro respuestas de
las cuales solo una de ellas serd la correcta. Las contestaciones

erréneas se penalizardn (cada pregunta respondida errénea-
mente supondra descontar 0’25 preguntas correctas). El tiem-
po maximo para su realizacion serd de 90 minutos. Se califi-
card de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 9 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en laresolucién de un supues-
to practico propuesto por el Tribunal, relacionado con los
contenidos de las materias del programa especifico correspon-
diente. El tiempo médximo para su realizacion serd de 3 horas,
salvo que el Tribunal estime conveniente ampliarlo en funcién
de las caracteristicas de algunas de las plazas. Se calificard de
0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 12 puntos.

Grupo C.

Los ejercicios serdn compensables entre si, siendo necesario
para superar esta fase obtener un minimo de 35 puntos.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
no mas de 75 preguntas basadas en el contenido del programa
especifico correspondiente que figura en el Anexo II. Para
cada pregunta del ejercicio se propondrdn cuatro respuestas de
las cuales solo una de ellas serd la correcta. Las contestaciones
erroneas se penalizardn (cada pregunta respondida errénea-
mente supondra descontar 0’25 preguntas correctas). El tiem-
po mdximo para su realizacién serd de 120 minutos. Se
calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 9 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en laresolucién de un supues-
to practico propuesto por el Tribunal, relacionado con los
contenidos de las materias del programa especifico correspon-
diente, pudiendo entregar a los aspirantes documentacién en
inglés. El tiempo maximo para su realizacién serd de 3 horas,
salvo que el Tribunal estime conveniente ampliarlo en funcién
de las caracteristicas de algunas de las plazas. Se calificard de
0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 12 puntos.

Grupo B.

Los ejercicios serdn eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
nomads de 100 preguntas basadas en el contenido del programa
especifico correspondiente que figura en el Anexo II. Para
cadapregunta del ejercicio se propondran cuatro respuestas de
las cuales solo una de ellas serd la correcta. Las contestaciones
erréneas se penalizardn (cada pregunta respondida errénea-
mente supondra descontar 0’25 preguntas correctas). El tiem-
po mdximo para su realizacién serd de 120 minutos. Se
calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 15 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en laresolucién de un supues-
to practico propuesto por el Tribunal, relacionado con los
contenidos de las materias del programa especifico correspon-
diente, pudiendo entregar a los aspirantes documentacién en
inglés. El tiempo maximo para su realizacién serd de 3 horas,
salvo que el Tribunal estime conveniente ampliarlo en funcién
de las caracteristicas de algunas de las plazas. Se calificara de
0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 20 puntos.

7.2. Fase de concurso:

Esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la
fase de oposicidn, no tendra cardcter eliminatorioy se valorara
con un maximo de 30 puntos. En ella se valoraran los méritos
indicados a continuacidn, hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el BOE:

a) Los servicios reconocidos en alguno de los Cuerpos o
Escalas incluidos en el dmbito de aplicacién de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto, y que consten en el Servicio de Personal
de Administracién y Servicios y Néminas de la Universidad
de Zaragoza, en la forma siguiente:
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Escala

—Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres

—Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres

—Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres

Valoracion

—1 punto por cada aiio completo, o la parte proporcional correspondiente, de servicios prestados
en el grupo C o equivalente.

—~0,4 puntos por cada afilo completo, o la parte proporcional correspondiente, de servicios
prestados en el resto de grupos.

—1 punto por cada aiio completo, o la parte proporcional correspondiente, de servicios prestados
en el grupo D o equivalente.

—~0,4 puntos por cada afio completo, o la parte proporcional correspondiente, de servicios
prestados en el resto de grupos.

—1 punto por cada afio completo, o la parte proporcional correspondiente, de servicios prestados
en el grupo D o equivalente.

—~0,4 puntos por cada afio completo, o la parte proporcional correspondiente, de servicios
prestados en el resto de grupos.

La puntuacién maxima en este apartado serd de 20 puntos.
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b) El desempefio de puestos de trabajo correspondientes ala
Escala a la que se aspira, a razén de 2 puntos por afio o parte
proporcional, hasta un méximo de 5 puntos.

¢) El desempeifio de puestos de trabajo correspondientes a
Escalas de Grupos superiores a la que se aspira, a razén de 2
puntos por afio o parte proporcional, hasta un maximo de 5
puntos.

Exclusivamente para las plazas de los Servicios de Apoyo a
la Investigacién, (Servicio de Experimentaciéon Animal y
Servicio de Biomedicina y Biomateriales), se valorardn los
apartados citados anteriormente con la siguiente puntuacién
maxima: a) 20, b) 4 y ¢) 4 valordndose asi mismo el apartado
d) indicado a continuacion.

d) La acreditacién en la capacitacion y destrezas necesarias
de manipulacién, anestesia y gestion de animales de experi-
mentacion, seguin lo dispuesto en el articulo 54.2 delaLey 11/
2003 de proteccidn animal en la Comunidad Auténoma de
Aragén, hasta un maximo de 2 puntos.

En el plazo de diez dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en los tablones de anuncios de la
Universidad sefialados en la base 1.9 de larelacién de aspiran-
tes que han superado la fase de oposicion, los aspirantes que
figuren en la misma deberan presentar en el Registro General
de la Universidad de Zaragoza la documentacién acreditativa
de los méritos indicados en el apartado d), que quieran ser
alegados para su valoracion en la fase de concurso.

7.3. La calificacion final de las pruebas se determinara por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicién a efectos de establecer el orden definitivo de los
aspirantes aprobados

7.4. En caso de empate el orden de prelacién en la califica-
cion final se fijard primando la puntuacion obtenida en la fase
de oposicidn, segtin el orden de los ejercicios. Si continua el
empate se primard en forma sucesiva, hasta dirimir el posible
empate, la puntuacion obtenida en los apartados a,by c de la
fase de concurso y en ultimo caso, la fecha de resolucién de
nombramiento y el n° de orden de la oposicién por la que se
hubiera obtenido la condicién de funcionario de carrera del
Cuerpo o Escala desde el que se accede a este proceso
selectivo.

8. Procedimiento de seleccion para el sistema general de
acceso libre:

8.1 Fase de oposicion.

El Tribunal determinard las medidas oportunas para la
realizacién de los ejercicios aprobando las instrucciones y
criterios de valoracion que estime pertinentes, asi como para
la determinacién del nimero necesario de preguntas contesta-
das correctamente para alcanzar la calificacién minima exigi-
da en el primer ejercicio, asi como para determinar la nota de
corte en el resto de ejercicios que componen esta fase.

Lafase de oposicion estard formada por los ejercicios que ha
continuacion se indican, siendo eliminatorios.

Grupo D.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
no mds de 100 preguntas tipo test, basadas en el contenido de
los programas general y especifico correspondiente, que figu-
ran en los Anexos I y II. Para cada pregunta del ejercicio se
propondran cuatro respuestas de las cuales solo una de ellas
serd la correcta. Las contestaciones erréneas se penalizardn
(cada pregunta respondida erréneamente supondra descontar
0’25 preguntas correctas). El tiempo méaximo para su realiza-
cién sera de 120 minutos. Se calificard de 0 a40 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 20 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en laresolucién de un supues-
to practico propuesto por el Tribunal, relacionado con los
contenidos de las materias del programa especifico correspon-
diente a cada una de las diferentes plazas. El tiempo maximo
para su realizacién serd de 3 horas, salvo que el Tribunal

estime conveniente ampliarlo en funcién de las caracteristicas
de algunas de las plazas. Se calificard de 0 a 50 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 25 puntos.

Grupo C.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
no més de 100 preguntas tipo test, basadas en el contenido de
los programas general y especifico correspondiente, que figu-
ran en los Anexos I y II. Para cada pregunta del ejercicio se
propondrén cuatro respuestas de las cuales solo una de ellas
serd la correcta. Las contestaciones erréneas se penalizardn
(cada pregunta respondida erréneamente supondra descontar
0’25 preguntas correctas). El tiempo méaximo para su realiza-
cion serd de 120 minutos. Se calificard de 0 a 25 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 12,5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un
tema a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que podran
ser uno de los que figuren en el programa especifico corres-
pondiente o una parte del tema. El tiempo maximo para su
realizacion serd de 3 horas, salvo que el Tribunal estime
conveniente ampliarlo en funcién de las caracteristicas de
algunas de las plazas. El ejercicio debera ser leido por el
opositor en sesion publica ante el Tribunal. Se valorard la
formacién y conocimientos generales, la claridad y orden de
ideas y la capacidad de expresion. Se calificard de 0 a 25
puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
12,5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién de un supuesto
practico propuesto por el Tribunal, relacionado con los conte-
nidos de las materias del programa especifico correspondien-
te, pudiendo entregar a los aspirantes documentacién en
inglés. El tiempo maximo para su realizacion serd de 3 horas,
salvo que el Tribunal estime conveniente ampliarlo en funcién
de las caracteristicas de algunas de las plazas. Se calificard de
0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 20 puntos.

Grupo A.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
no mas de 100 preguntas tipo test, basadas en el contenido de
los programas general y especifico correspondiente, que figu-
ran en los Anexos [ y II. Para cada pregunta del ejercicio se
propondran cuatro respuestas de las cuales solo una de ellas
serd la correcta. Las contestaciones erroneas se penalizardn
(cada pregunta respondida erréneamente supondrd descontar
0’25 preguntas correctas). El tiempo méaximo para su realiza-
cién serd de 120 minutos. Se calificard de 0 a 25 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 12,5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un
tema a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que podran
ser uno de los que figuren en el programa especifico corres-
pondiente o una parte del tema. El tiempo maximo para su
realizacion serd de 3 horas, salvo que el Tribunal estime
conveniente ampliarlo en funcién de las caracteristicas de
algunas de las plazas. El ejercicio deberd ser leido por el
opositor en sesion publica ante el Tribunal. Se valorard la
formacién y conocimientos generales, la claridad y orden de
ideas y la capacidad de expresion. Se calificarda de 0 a 25
puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
12,5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucion de dos supues-
tos practicos propuestos por el Tribunal, relacionados con los
contenidos de las materias del programa especifico, pudiendo
entregar a los aspirantes documentacién en inglés. El tiempo
maximo para su realizacién serd de 5 horas, salvo que el
Tribunal estime conveniente ampliarlo en funcién de las
caracteristicas de algunas de las plazas. Se calificard de 0 a 20
puntos cada uno de los supuestos, siendo necesario obtener un
minimo de 10 puntos en cada uno de ellos para superar el
ejercicio.
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8.2. Fase de concurso.

8.2.1. Esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan
superado la fase de oposicion, no tendrd cardcter eliminatorio
y se valorard con un maximo de 10 puntos. En ella se valoraran
los servicios prestados en la Universidad de Zaragoza en los
Grupos alos que se presenten, hasta la fecha de publicacién de
la convocatoria en el BOE, a razén de 1 punto por afio o parte
proporcional.

Exclusivamente parala plaza de los Servicios de Apoyo ala
Investigacion, (Servicio de Experimentacién Animal), se va-
lorara el apartado citado anteriormente con la puntuacién
maxima de 8 puntos, valordndose asi mismo el apartado
indicado a continuacién, hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria en el BOE.

La acreditacién en la capacitacion y destrezas necesarias de
manipulacidn, anestesia y gestién de animales de experimen-
tacion, segtin lo dispuesto en el articulo 54.2 delaLey 11/2003
de proteccién animal en la Comunidad Auténoma de Aragdn,
hasta un méximo de 2 puntos.

En el plazo de diez dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en los tablones de anuncios de la
Universidad sefialados en la base 1.9 de larelacién de aspiran-
tes que han superado la fase de oposicidn, los aspirantes que
figuren en la misma deberdn presentar en el Registro General
de la Universidad de Zaragoza la documentacién acreditativa
de los méritos indicados en el apartado anterior que quieran ser
alegados para su valoracion en la fase de concurso.

8.2.2. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumardn a la puntuacién total obtenida por los aspirantes
aprobados en la fase de oposicion, a efectos de establecer el
orden definitivo de los aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

8.3. Calificacion final.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
y de concurso.

En caso de empate se dard prioridad al aspirante con mayor
puntuacién en:

a) Primer ejercicio de la oposicién.

b) Segundo ejercicio de la oposicidn.

c) Tercer ejercicio de la oposicion.

En caso de continuar el empate, se aplicara la puntuacién
obtenida en la fase de concurso, segin el orden en que
aparezcan enunciados los méritos.

9. Superacion de los ejercicios.

9.1 Al finalizar la calificacién de cada uno de los ejercicios
de la oposicién el Tribunal hard publicas en el lugar o lugares
de celebracion de los mismos, en los tablones de anuncios de
la Universidad senalados en labase 1.9 y en aquellos otros que
estime oportunos, las relaciones de aspirantes que hayan
superado cada uno de los ejercicios, con indicacién de la
puntuacién obtenida y del niimero del documento nacional de
identidad o pasaporte. Se publicardn listas separadas por cada
uno de los sistemas de acceso.

9.2. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal publicaré la
relacién de aspirantes que la han superado, en el lugar o
lugares de celebracién del mismo y en los tablones de anuncios
de la Universidad sefialados en la base 1.9.

9.3. Los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposi-
cién participaran en la fase de concurso, valorandose segtin lo
dispuesto en las bases 7.2 y 8.2.

9.4. Finalizado el proceso selectivo el Tribunal hard publi-
cas las relaciones definitivas de aspirantes aprobados por cada
sistema de acceso, por orden de puntuacién alcanzada, en las
que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicidn, la puntuacién de la fase de concurso
y la suma total. El Presidente del Tribunal elevard propuesta

de nombramiento de funcionarios de carrera al Excelentisimo
Sefior Rector Magnifico de la Universidad.

9.5. No podr4 adjudicarse mas de una plaza de las convoca-
das por esta Resolucién a un mismo aspirante. En el caso de
que un aspirante sea seleccionado para la adjudicacién de mas
de una plaza, deberd optar por una de ellas y renunciar a las
demds, en el plazo de 10 dias hdbiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de las relaciones de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo. En este tltimo caso, se
acudird a la relacion definitiva de candidatos que hayan
superado todos los ejercicios de la fase de oposicion y se les
aplicard la fase de concurso y segun el orden de calificacién
final se realizard propuesta de funcionarios de carrera, hasta la
cobertura de todas las plazas convocadas, si ello fuese posible.

10. Presentacion de documentos’y nombramiento de funcio-
narios.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en los tablones de anuncios de la
Universidad sefialados en la base 1.9 de las relaciones defini-
tivas de aprobados a que se refiere la base 9.4, los aspirantes
que figuren en las mismas deberan presentar en la Seccién de
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Zaragoza, (calle Pedro Cerbuna, 12, 50009 Zaragoza) los
siguientes documentos:

a) Original y fotocopia para su cotejo, o fotocopia compul-
sada, del titulo indicado en el recuadro numero 15 de la
solicitud, o en su defecto, certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios equivalentes para su obten-
cién, asi como abonados los derechos para la expedicion del
titulo correspondiente.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas, segliin modelo que figura como Anexo IV a esta
convocatoria. En el caso de aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberan presentar declaracién jurada o prome-
sa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica,
segtin el modelo que figura como Anexo IV.

¢) Certificacion expedida por el facultativo del Servicio de
Salud de 1a Universidad de Zaragoza de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibilite para el desempefio de las
funciones correspondientes.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
minusvalidos deberdn presentar certificacién de los érganos
competentes de la Administracion sanitaria de la Comunidad
Auténoma acreditativade lacompatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones correspondientes.

e) Los aspirantes extranjeros que no residan en Espafia
deberdn presentar fotocopia compulsada del resguardo de
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria asi como
del nimero de identidad del extranjero (N.L.E.), en el caso de
que no la hubiese tenido que aportar en el momento de
presentar la solicitud de participacion.

f) Los aspirantes, no comunitarios, que sean residentes
extranjeros, deberdn presentar fotocopia compulsada del per-
miso de residencia en Espafia, asi como del nimero de iden-
tidad del extranjero (N.LE.).

Los aspirantes del turno de promocién interna deberdn
cumplimentar exclusivamente lo sefialado en el apartado a) en
el caso de que no constase en el Servicio de Personal de
Administracién y Servicios y Néminas de la Universidad de
Zaragoza.

10.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados en el apartado anterior,
podré acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible
en derecho.
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10.3. Si dentro del plazo indicado, salvo causas de fuerza
mayor debidamente justificadas, no se presenta la citada
documentacién, o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en esta convo-
catoria, no podrdn ser nombrados funcionarios de carrera y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial y no podra el adjudicatario ser nombrado,
formuldndose propuesta a favor del siguiente en la lista de
puntuacién, siempre y cuando su valoracién en la oposicién
fuera suficiente.

10.4. Quienes tuvieran la condicién de personal al servicio
de la Administracién Publica estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demads requisitos ya pro-
bados para la formalizacién de su nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependieran para acreditar tal condicién, con expresion del
nimero y grupo de trienios, fecha de su cumplimiento y
aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios, as{
como fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

10.5. La peticion de puesto de trabajo por parte de los
aspirantes aprobados debera realizarse ante el Rectorado de la
Universidad, por orden de puntuacién total obtenida en la
correspondiente lista de los diferentes sistemas de acceso,
previa oferta de aquellos, siendo adjudicados de acuerdo a lo
establecido en la base 1.5.

10.6. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera, con espe-
cificacion del puesto y localidad adjudicada, mediante Reso-
lucién del Rector que se publicard en el «Boletin Oficial de
Aragén».

10.7. La toma de posesién de los aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo se efectuard en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién de su
nombramiento como funcionarios de carrera en el «Boletin
Oficial de Aragén».

11. Norma final.

Contralapresente Resolucion, que agotala via administrativa
de conformidad con lo establecido en el art. 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacidn en el
BOE, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Aragén, segtin lo dispuesto en el art.
10.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa (BOE n° 167, del 14).

No obstante, los interesados podran optar por interponer
contraesta Resolucidn recurso de reposicién, en el plazo de un
mes, ante este érgano, en cuyo caso no cabrd interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y
siguientes delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Zaragoza, a5 de diciembre de 2003.—El Rector, P.D. (Res.
7/7/2000) («Boletin Oficial de Aragén» n° 85 de 17 de julio),
la Gerente, M* Jestis Crespo Pérez.

ANEXO1
PROGRAMA GENERAL

1. La Ley Orgénica de Universidades. Titulo preliminar.
Naturaleza, creacién, reconocimiento y régimen juridico de
las Universidades. Estructura de las Universidades. Gobierno
y representacion de las Universidades. El Consejo de Coordi-
nacién Universitaria.

2. La Ley Orgénica de Universidades. La evaluacién y la
acreditacién. Las ensefianzas y titulos. La investigacién en la
Universidad. Los estudiantes. El Profesorado. El Personal de
Administracién y Servicios de las Universidades Publicas.
Régimen econémico y financiero de las Universidades Publi-
cas. El Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

3. Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999: Derechos de los ciudadanos.
Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

4.La calidad en las universidades: la evaluacién y acredita-
cién en la Ley Orgédnica de Universidades. Las cartas de
servicio y los premios de calidad.

5.Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter
Personal: disposiciones generales; principios de la proteccion
de datos; derechos de las personas; ficheros de titularidad
publica. Normativa propia de la Universidad de Zaragoza en
materia de proteccion de datos (Resolucién 16/7/2001 y
Resolucion 6/6/2002).

6. El personal funcionario al servicio de las Administracio-
nes Publicas: clases, derechos y deberes. Regulacion de las
incompatibilidades. Situaciones administrativas.

7. El pacto del personal funcionario de la Universidad de
Zaragoza. Determinacidon de las partes que lo conciertan.
Condiciones de aplicacion y vigencia. Comision de interpre-
tacion, vigilancia, estudio y aplicacién del convenio. Organi-
zacién y planificacién del trabajo. Ingreso y acceso a cuerpos,
y escalas de la Universidad. Provision de puestos de trabajo.

8. El pacto del personal funcionario de la Universidad de
Zaragoza. Clasificacién profesional. Formacién y perfeccio-
namiento profesional. Jornada y régimen de trabajo. Vacacio-
nes, permisos y licencias. Situaciones administrativas. Régi-
men disciplinario.

9. El pacto del personal funcionario de la Universidad de
Zaragoza. Salud laboral. Retribuciones. Accién social. Dere-
chos de representacién colectiva y de reunién. Disposiciones
adicionales. Disposiciones transitorias. Disposicién final.

ANEXO I
PROGRAMA ESPECIFICO
ESCALA: Técnicos Superiores de laboratorio y talleres
ESPECIALIDAD: Biomédica
DESTINO: Servicios de Apoyo a la Investigacién.
Servicio de Experimentacién Animal

1. Necesidad de la experimentacién animal. Proteccién de
los animales en la experimentacién animal.

2. Instalaciones para animales de experimentacién. Disefio
y equipamiento. Instalacién eléctrica. Instalacién de agua.
Condiciones ambientales. Ventilacién de locales. Ilumina-
cion. Suelos y pavimentos. Control ambiental. Bioseguridad.

3. Instalaciones para animales de experimentacién. Distri-
bucidn de locales. Areas de mantenimiento y cria de animales
de experimentacion. Instalaciones auxiliares. Higiene. Lim-
pieza y desinfeccion de locales. Desinsectacién y desratiza-
cion. Profilaxis en animalarios.

4. Instalaciones para animales de experimentacién. Habité-
culos y equipamientos. Alojamientos para animales de expe-
rimentacién. Areas para animales de experimentacion. Salas
de produccién y cria. Salas de mantenimiento. Salas de cua-
rentena. Salas de animales tratados.

5. Instalaciones para animales de experimentacion. Labora-
torios de manipulacién. Salas de cirugia. Salas de necropsias.
Almacén de alimentos. Almacén de materiales. Almacén de
camas. Sala de lavado. Sala de eliminacién de animales
muertos y residuos. Vestuarios y aseos del personal. Depen-
dencias administrativas.
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6. Instrumental para el mantenimiento de animales de expe-
rimentacion. Jaulas, camas, comederos. Sistema de suminis-
tro de agua y alimentos. Limpieza y desinfeccion de jaulas y
accesorios. Tipos de detergentes y antisépticos. Esteriliza-
cién. Profilaxis. Controles.

7. Animales de experimentacion segin Real Decreto 223/
1988 (B.O.E. de 18 de marzo de 1.988). Calidad del animal de
experimentacién. Condicién sanitaria y genética. Proceden-
cia, identificacién y registro.

8. Biologia de las especies de experimentacién animal.

9. Anatomia, fisiologia y fisiopatologia general y compara-
da. Sistema circulatorio, sistema respiratorio.

10. Anatomifa, fisiologia y fisiopatologia general y compa-
rada. Sistema digestivo. Dietas. Digestion. Metabolismo.

11. Anatomia, fisiologia y fisiopatologia general y compa-
rada. Sistema nervioso. Sistema excretor (funcién renal)

12. Anatomifa, fisiologia y fisiopatologia general y compa-
rada. Sistemaendocrino. Reaccién inmune. Métodos de inmu-
nizacién. Inmundgenos.

13. Reproduccioén y cria. Aparato reproductor. Anatomia y
fisiologia. Regulacién hormonal. Desarrollo embrionario.

14. Cruce. Consanguinidad. Lineas recombinantes. Hibri-
dos. Animales transgénicos. Control de calidad genética de los
animales de laboratorio. Apareamiento natural e insemina-
cién artificial. Vigilancia de la gestacion. Seleccién animal.
Planificacién de la produccion.

15. Nutricién. Alimentacién. Esterilizacién del alimento.
Piensos para animales de laboratorio. Formulacion de dietas
especiales y experimentales. Suministro de agua.

16. Los animales en el medio ambiente del laboratorio.
Etiologia. Estrés.

17. Procesos infecciosos y parasitarios en los animales de
experimentacion. Causas. Periodos de incubacion.

18. Procesos infecciosos y parasitarios en los animales de
experimentacion. Epidemiologia. Sintomatologia.

19. Procesos infecciosos y parasitarios en los animales de
experimentacién. Curso. Mortalidad. Morbilidad. Diagnésti-
co. Tratamientos.

20. Procesos patoldgicos no infecciosos en animales de
laboratorio. Enfermedades esporddicas, hereditarias y adqui-
ridas. Enfermedades relacionadas con la alimentacién. Enfer-
medades carenciales. Avitaminosis.

21. Control sanitario de animalarios. Control parasitoldgico.
Control microbioldgico. Control virico. Factores epidemiolgi-
cos en los animalarios. Vias de contaminacién ambiental.
Animal delaboratorioy salud publica. Profilaxis en animalarios.
Medidas de rutina y periédicas. Limpieza. Esterilizacién. Nor-
mas de proteccion y seguridad en el trabajo en animalarios.

22. Tecnologia experimental. Introduccién de nuevos ani-
males en animalarios. Portadores. Vias de infeccién y difusién
de procesos infectivos.

23. Tecnologia experimental. Preparacién de locales, ani-
males y material. Peligros y medidas preventivas. Manipula-
cién de animales de experimentacion.

24. Tecnologia experimental. Anestesia. Tipos de anestési-
cos. Administracién de anestésicos y farmacos. Analgesia.

25. Tecnologia experimental. Procesos quirtirgicos meno-
res. Recogida de sangre. Andlisis hematolégico. Eutanasia.
Necropsia. Vias de inoculacién y administracion.

26. Métodos alternativos a experimentos con animales de
experimentacion

27. Ley 8/2003 de sanidad animal (BOE 25 de abril de
2003).

28. Proteccién del personal. Higiene y sanidad en el trabajo.
Factores abidticos de riesgo.

29. Ley 11/2003 de proteccién animal de la Comunidad
Auténoma de Aragén («Boletin Oficial de Aragén» 26 de
marzo de 2003).

30. Legislacion espafiola en la experimentacién animal: RD
223/1989 (BOE de 18 de marzo de 1.988) sobre proteccién de
animales de experimentacién; Orden de 13 de octubre de 1989
(BOE 18 de octubre) sobre normas de registro; Instrumento de
ratificacién del Convenio Europeo (BOE 25 de octubre de
1990).

31.Legislacién internacional en la experimentacién animal.

32. Responsabilidades de cuidadores, técnicos y responsa-
bles de animalarios. Organizacién administrativa del
Animalario.

33. Nociones bdésicas de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos. Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales:
Objeto, dmbito de aplicacion y definiciones. Consulta y par-
ticipacion de los trabajadores.

ESCALA: Técnicos superiores de laboratorios y talleres
ESPECIALIDAD: Otras especialidades
DESTINO: Servicios de Apoyo a la Investigacion
Servicio Nacional EXAFS

1. El estado cristalino. Sélidos cristalinos y amorfos. Defi-
nicién de cristal. Caracteristicas de los estados cristalinos y
vitreos.

2. Nociones de cristalografia. Elementos de simetria de los
cristales. Ejes cristalograficos. Los seis sistemas de clasifica-
cién de los cristales. Definicién de los indices de Miller.
Ecuacién de un plano cristalografico. La celdilla unidad. Las
14 redes de Bravais. La red reciproca. Grupos puntuales de
simetria. Grupos espaciales de simetria.

3. Generaci6n de rayos X. Naturaleza de la radiacién elec-
tromagnética. Espectro electromagnético de la luz. El fotén.
Origen de los rayos X. Sistemas comerciales de generacién de
rayos X. Los tubos de rayos X. El anodo rotatorio. El uso de
isétopos como fuente de rayos X.

4. Deteccion de rayos X. Espectrometria de la radiacion:
Generalidades, resoluciones y tipos. Detectores de ionizacion:
La cdmara de ionizacién, los contadores proporcionales, el
contador Geiger y sus curvas caracteristicas. Detectores de
centelleo: El fotomultiplicador. Detectores semiconductores:
Semiconductor intrinseco y extrinseco, uniones PN. Tipos de
detectores semiconductores: Los compensados con Li, los
detectores de Ge ultrapuro (SSD). Dispositivos para dosime-
tria y proteccién radioldgica: Dosimetria ambiental y perso-
nal. Dosimetros personales: Dosimetros de ionizacién, dosi-
metros fotograficos, dosimetros de termoluminiscencia.

5. Interaccién de los rayos X con la materia. El espectro de
rayos X de un elemento: Espectro continuo y espectro carac-
teristico. Atenuacion de los rayos X: Absorcién de rayos X.
Mecanismos de atenuacion de rayos X: Efecto fotoeléctrico,
Efecto Compton, creacién de pares. Radiacién de frenado.
Fluorescencia. Dispersién de rayos X. Colimacién derayos X.
Monocromatizacién de los rayos X: Uso de filtros, uso de
cristales, monocromadores.

6. Técnicas de absorcién de rayos X. Coeficiente de absor-
cion atémico: La ley de Beer-Lambert. Umbrales de absor-
cién: Ley de Moseley. Secciones eficaces de los diferentes
procesos de absorcion de rayos X. El espectrémetro de absor-
cién: Geometria del equipo y componentes del mismo. Prepa-
racion de las muestras y eleccion de las condiciones de trabajo.

7.EXAFS. Espectro de absorcién de rayos X: Origen fisico.
Partes del espectro de absorcién de rayos X: Umbral de
absorcidn, region XANES, region EXAFS. Ecuacion EXAFS:
Aproximacién onda plana. Significado y propiedades de las
diferentes partes de la ecuacion EXAFS.

8. XANES. Region XANES del espectro de absorcion.
Origen fisico de la regiéon XANES. Forma de analizar la zona
XANES del espectro. Informacién obtenida a partir de estos
analisis.
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9. Tratamiento de un espectro EXAFS. Determinacion del
coeficiente de absorcién atémico. Determinacion de la ener-
gfa del umbral de absorcién. Célculo del valor del salto del
umbral de absorciéon. Métodos de extraccion de la sefial
EXAFS. Métodos derealizacién de la transformada de Fourier.

10. Interpretacion de un espectro EXAFS. Identificacion de
las capas de coordinacién. Procesos de filtrado de una o varias
capas de coordinacién: La antitransformada de Fourier. Simu-
lacién tedrica de una sefial EXAFS. Procesos de Ajuste de una
sefal EXAFS a la ecuacion EXAFS. Pardmetros ajustables,
eleccion de patrones y obtencion de fases tedricas. Estimacion
de los errores y de los pardmetros a ajustar en funcién de las
condiciones de medida.

11. EXAFS conradiacién de sincrotrén. Origen y propieda-
des de la radiacion de sincrotrén. Instalaciones disponibles
para un usuario en Espafia. Elaboracién de propuestas de
medidas. Caracteristicas técnicas e instrumentales de un anillo
de acumulacién. Instrumentos y caracteristicas de una linea
EXAFS de un sincrotrén.

12. Difraccién de rayos X. La difusién de los rayos X por la
materia en estado gaseoso, liquido y sélido. Difusién de los
rayos X por el electrén: Eldstica e ineldstica. Difusion de los
rayos X por un atomo. El factor difusor atémico. Difraccion
andmala. Difusién de los rayos X por agrupaciones de dtomos.

13. Difraccién de rayos X por un cristal. Ecuaciones de
Laue. Ley de Bragg. Interpretacion de la ley de Bragg en
términos de la red reciproca. Equivalencia de las ecuaciones
de Laue y de la ley de Bragg. La intensidad de la difraccién.

14. El método de difraccién de rayos X en polvo. Caracte-
risticas de las muestras medidas: Aplicaciones y limitaciones.
Meétodos de preparacién de las muestras para ser medidas.
Meétodos para evitar la orientacién preferencial. Eleccion de
las condiciones experimentales y procedimientos. Compo-
nentes y funcionamiento de un difractémetro de rayos X de
polvo. Tubo, portamuestras, tipos de rendijas, goniémetro,
monocromador, fotomultiplicador de centelleo. Optica de
difractémetro: La geometria Bragg-Brentano. Métodos de
alineamiento y calibracién: Alineamiento del goniémetro
respecto de la fuente, calibracién del cero, alineamiento del
monocromador, uso de patrones internos.

15. Interpretacion de un diagrama de difraccién de rayos X
en polvo. Determinacidn del espaciado interplanar. Indexa-
ciéon de un diagrama de difraccién. Determinacién de la
celdilla unidad. Intensidad ideal de una linea de difraccién: El
factor de estructura. Simetria de la difraccion: Ley de Friedel.
Determinacion del tipo de red: Extinciones sistematicas.

16. Factores que afectan la intensidad de la difraccién. El
factor de polarizacion. El factor de Lorentz. El factor de
temperatura. El factor de multiplicidad. El factor de absorcion.

17. Factores que afectan la anchura de una linea de difrac-
cién. Monocromatizacién de la luz. Asimetria instrumental.
Tamaifo del cristal. Temperatura. Asimetria debido a defectos
de apilamiento del cristal.

18. Andlisis cualitativo de un diagrama de difraccién de
rayos X en polvo. Identificacién de las fases existentes en el
diagrama: La base JCPDS. Métodos de refinamiento de una
estructura cristalogrifica. Métodos de simulacién de una
estructura cristalografica. Diagrama de difraccién de una
mezcla de N componentes.

19. Andlisis cuantitativo de un diagrama de difraccién de
rayos X en polvo. Métodos de cuantificacién de N fases en un
diagrama de difraccién. Determinacién del tamafio medio de
los cristalitos: Ecuacién de Scherrer. Determinacién de la
textura u orientacion preferencial.

20. Latécnica Laue. Concepto y generalidades. Dispositivo
experimental. Tipo de informacidn obtenida. Andlisis y orien-
tacion de un monocristal.

21. Quimica elemental y seguridad en el laboratorio. Prepa-

racion de disoluciones. Reacciones dcido-base. Reacciones de
oxidacion-reduccién. Nociones de quimica del estado sélido.
Reacciones de estado sélido: molienda, tamizado, calcina-
cion, sinterizacién. Métodos de andlisis. Métodos de limpieza
y eliminacién de residuos. Procedimientos de trabajo en
funcién de los peligros y toxicidad de las muestras.

22. Conceptos bésicos de radioproteccion. Magnitudes y
unidades radiolégicas: Exposicion, kerma, dosis absorbida,
dosis equivalente. Magnitudes derivadas: Dosis anual genéti-
camente significativa, dosis interna integrada, dosis efectiva.
Relacion actividad-exposicion, relacién exposicion-dosis.
Factores de riesgo y ponderacion. Relacién dosis-efecto.
Proteccién radiolégica. Limites legales de dosis, sistema de
limitacién de dosis y niveles de referencia.

23. Efectos bioldgicos de la radiacion. La célula: composi-
cién quimica y estructura. Nicleo y DNA. Los tejidos huma-
nos. Interacciones biolégicas basicas de la radiacion. Efectos
estocdsticos y no estocdsticos. Mecanismos de interaccion:
directos e indirectos. Efectos en los cromosomas.
Radiosensibilidad. Respuesta celular a la radiacién. Respues-
ta sistemadtica a la radiacion y efectos sobre los diferentes
tejidos y 6rganos humanos.

24. Legislacion espaiiola sobre instalaciones generadoras de
radiaciénionizante. Ley 25/1964 sobre energia nuclear. Ley 15/
1980 sobre creacidn del Consejo de Seguridad Nuclear. Regla-
mento sobre instalaciones nucleares y radiactivas: Real Decreto
1836/1999 (BOE del 31-12-1999). Clasificacién de las instala-
ciones radioactivas. Autorizaciones administrativas y requisi-
tos del personal que trabaja con estas instalaciones. Reglamento
sobre proteccidn sanitaria: Real Decreto 783/2001.

25. Las funciones del Supervisor de instalaciones generado-
ras de radiacién ionizante. Requisitos para la obtencién de la
licencia de supervisor. Responsabilidades del Supervisor:
Obligaciones, limitaciones y responsabilidad penal. Inspec-
cién de la instalacién. Diario de operacidn, archivos e infor-
mes anuales.

26. Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color
y sefializacion. Factores de riesgo. Medidas de prevencién y
proteccién. Proteccién de madaquinas. Proteccién personal.
Actuaciones en casos de accidente. Primeros auxilios.

27. Nociones bdsicas de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos. Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales:
Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Consulta y par-
ticipacion de los trabajadores.

ESCALA: Técnicos superiores en laboratorios y talleres
ESPECIALIDAD: Biomédica
DESTINO: Servicios de Apoyo a la Investigacion.
Servicio de Separacion Celular y Secuenciacion

1. Citometria de Flujo. Principios generales. Componentes
de un Citémetro de Flujo. Manejo de un sistema citométrico
con Sorting.

2. Parametros estudiados por Citometria de Flujo. Estdnda-
res y controles en Citometria de Flujo.

3. Caracteristicas de laseres y fotomultiplicadores utiliza-
dos en Citometria. Conocimientos sobre el manejo y utiliza-
cion de laseres refrigerados por aire y por agua.

4.Fluorocromos. Principios generales de su actividad. Fluo-
rocromos habituales en Citometria de Flujo, sus caracteristi-
cas y solubilidades. Normas bdsicas de utilizacién de los
fluorocromos téxicos.

5.Técnicas de separacién y aislamiento de células de tejidos
biolégicos a partir de tejidos s6lidos y de material parafinado.

6. Preparacion de leucocitos para su identificacion. Técni-
cas de hemdlosis en sangre de mamiferos y aves. Manejo de
muestras bioldgicas contaminadas por VIH, hepatitis, bruce-
las y pardsitos.




12852 19 de diciembre de 2003

BOA Numero 151

7. Técnicas de determinacién del contenido celular de DNA
por Citometria de Flujo. Determinacién de apoptosis por
Citometria de Flujo. Determinacion del potencial de membra-
na mitocondrial.

8. Ciclo celular. Determinacién del ciclo celular por
Citometria de Flujo. Cinética del ciclo celular. Determinacién
de la proliferacién celular por Citometria de Flujo.

9. Determinacién de antigenos celulares por inmunofluores-
cenciadirecta. Caracterizacion celular de linfocitos T, linfocitos
B, celular NK y macréfagos.

10. Aplicaciones de la inmunofluorescencia indirecta en
Citometria de Flujo. Principios de la inmunofluorescencia
indirecta. Caracterizacion celular de linfocitos murinos, ovi-
nos y otras especies animales.

11. Hematologia: determinacién de reticulocitos por
Citometria de Flujo. Diagnéstico de anemias mediante marca-
dores inmunoldgicos utilizados para la diferenciacién hema-
topoyética.

12. Estudios de viabilidad y mortalidad en células separa-
das, cultivos de monocapa y espermatozoides.

13. Coagulacidn: antigenos de superficie plaquetarios en el
diagnéstico de hemopatias. Inmunofenotipaje de plaquetas.
Diagnéstico de trombocitopatias.

14. PH celular. Tampones intracelulares. Determinacién de
pH celular por Citrometria de Flujo. Determinacién de la
concentracion de Potasio libre intracelular por Citometria de
Flujo.

15. Determinacién de Ca++ intracelular. Calibracidon de las
mediciones de Calcio intracelular. Determinacion de Mg++
intracelular. Calibracién de las mediciones de Magnesio intra-
celular.

16. Radicales libres intracelulares. Determinaciones por
Citometria de Flujo de: anién superéxido y o6xido nitrico
intracelulares. Cuantificacion de fagocitosis celular. Determi-
nacién de laactividad peroxidativa en leucocitos, macréfagos,
y cultivos celulares mediante Citrometria de Flujo.

17. Separacioén celular por ultrasonidos. Pardmetros habi-
tuales del Sorting. Separacion por Sorting para cultivo.

18. Estructura de genes codificadores de proteinas. ADN
repetitivo: nivel de repeticion, funcionalidad, clasificacién.

19. Organizacién del material hereditario de eucariotas.
Cromosoma eucaridtico: estructura’y composicion. Cariotipo.
ADN nuclear y mitocondrial.

20. Estudio del genoma en eucariotas. Mapas genéticos y
mapas fisicos. Métodos de obtencidn. Grupos de ligamiento.

21. Acidos nucléicos. Composicién quimica. Replicaciéon
del ADN. Transcripcion del ADN y procesamiento del ARNm.
Traduccién del ARNm y cédigo genético.

22. Extraccién de ADN cromosémico: diferentes técnicas.
Cuantificacién del ADN. Purificacién de ADN: métodos.
Andlisis en geles de agarosa.

23. Extraccién de ARN: técnicas. Purificacion y cuantifica-
cién. Andlisis.

24. Herramientas de la Ingenierfa Genética: nucleasas,
endonucleasas de restriccion. Enzimas de modificacién: ADN
polimerasa. ADN ligasa, transcriptasas inversas.

25. Ampliacién enzimatica de fragmentos de ADN y ARN.
Reaccién en cadena de la polimerasa (PCR). Fundamentos.
Disefio de «primers» y sintesis de oligonucledtidos. Optimiza-
cién de la reaccion.

26. Variantes dela PCR. Aplicaciones. RT-PCR: caracteris-
ticas, técnicas y obtencién de resultados.

27. Secuenciacién del ADN. Secuenciacién quimica y
enzimdtica. Modelos de marcaje y deteccion.

28. Secuenciacién automdtica en gel o capilar. Fundamen-
tos y caracteristicas de cada una de ellas.

29. Espectroscopia: nociones basicas de absorbancia aplica-
das a las técnicas de secuenciacion.

30. Andlisis de polimorfismos de restriccion. Anélisis de
microsatélites.

31. Deteccion de mutaciones y polimorfismos de conforma-
ciéon de cadena sencilla (SSCP). Andlisis de deteccion de
mutaciones pos ingestiéon de endonucleasas (EMD).

32. Clonaje de ADN en vectores. Tipo de vectores. Trans-
formacion del vector en células competentes.

33. Bases de datos de secuencias de acidos nucléicos.
Ensamblaje y andlisis de secuencias de DNA. Elaboracién de
un mapa de restriccion.

34.Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color
y sefializacién. Factores de riesgo. Medidas de prevencion y
proteccion. Protecciéon de madquinas. Protecciéon personal.
Actuaciones en casos de accidente. Primeros auxilios.

35. Nociones bésicas de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos. Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales:
Objeto, &mbito de aplicacién y definiciones. Consulta y par-
ticipacion de los trabajadores.

ESCALA: Técnicos Medios de Laboratorios y talleres
ESPECIALIDAD: Biomédica
DESTINO: Servicios de Apoyo a la Investigacion.
Servicio de Biomedicina y Biomateriales.

1. Los Servicios de Apoyo a la Investigacion en la Univer-
sidad de Zaragoza. Organizacién y gestion de un Servicio de
Apoyo a la Investigacion en la Universidad de Zaragoza.

2. Etica y legislacién en la utilizacién de animales de
experimentacion.

3. Historia de la Cirugia. El Diplomado en Enfermeria y el
equipo quirurgico.

4. Relaciones interdepartamentales y dreas quirdrgicas.

5. Conservacion, limpieza, esterilizacion y desinfeccion del
quiréfano y del material. Equipos de esterilizacién y manejo
de los mds habituales.

6. Técnicas asépticas del lavado quirtrgico. Colocacion de
vestimenta quirdrgica.

7. Preparacién del quiréfano. Aparataje, instrumental y
material quirdrgico. Puesta a punto de aparataje de quiréfano.
Distribucién del equipo, instrumental y material en quir6fano.
Manejo de monitores.

8. Anestesia en animales de experimentacion. Concepto y
tipos de anestesia. Técnicas de administracion de la anestesia.
Complicaciones anestésicas.

9. Cierre de heridas. Suturas manuales y automadticas.

10. Cuidados de la herida operatoria. Retirada de suturas.

11. Diplomado en enfermeria quirofanista. Procedimientos
y distribucién de actividades.

12. Planificacién de rutinas de trabajo. Control de calidad
del proceso experimental: BPL, PNT

13. Tipos de instalaciones para distintas clases de animales
de laboratorio. Manejos especiales que requieren. Barreras de
proteccidn. Criterios de utilizacion de las distintas instalacio-
nes. Caracteristicas y condiciones de la estabulacién conven-
cional.

14. Patologias mds frecuentes de las distintas especies de
animales de experimentacién. Enfermedades esporadicas,
adquiridas, predisposiciones. Sistemas de prevencion. Crite-
rios para desestimar un animal en investigacion.

15. Zoonosis. Tipos. Importancia actual en los animales de
experimentacion. Enfermedades transmisibles al hombre, y
del hombre a los animales. Cuidados que se requieren.

16. Procedimientos de sujecién. Administracién de sustan-
cias y toma de muestras bioldgicas en distintas especies
animales.

17. Conceptos basicos del dolor y la enfermedad. Recono-
cimiento de salud y bienestar animal. Reconocimiento de
parametros clave de pérdida de bienestar: Dolor, sufrimiento
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y estrés. Constantes vitales en las diferentes especies de
animales.

18. Observacioén y cuidados al animal operado. Complica-
ciones inmediatas y a mas largo plazo.

19. Métodos de eutanasia. Eliminacién de caddveres y
restos orgdnicos. Tratamiento de desechos. Clasificacién de
residuos.

20. Controles administrativos definidos en la planificacién
del trabajo. Sistemas de registro: interno y de la administra-
ciéon. Documentacion y gestion referente a los animales de
experimentacion.

21. Sistemas de seguridad laboral. Riesgos y control sanita-
rio del personal investigador y manipulador. Medidas para la
deteccién de problemas medioambientales en las instalacio-
nes difundidos por aire, agua, etc.

22.Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color
y sefializacion. Factores de riesgo. Medidas de prevencion y
proteccion. Protecciéon de mdquinas. Proteccidon personal.
Actuaciones en casos de accidente. Primeros auxilios.

23. Nociones basicas de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos. Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales:
Objeto, dmbito de aplicacion y definiciones. Consulta y par-
ticipacion de los trabajadores.

ESCALA: Técnicos especialistas de laboratorios y talleres
ESPECIALIDAD: Agropecuaria
DESTINO: Servicios de Apoyo a la Investigacion.
Servicio de Experimentacién Animal

1. Animales de experimentacion. Caracteristicas generales
de los rasgos y estirpes mds comunes empleados en experi-
mentacion animal. Uso del animal de laboratorio

2. Generalidades de Anatomia y Fisiologia de mamiferos y
aves.

3. Manejo y bienestar animal de las siguiente especies
animales: roedores, conejos, porcino, perro, ovino, vacuno,
aves. Caracteristicas de cada especie. Procedimientos de suje-
cién y transporte. Habitdculos y accesorios. Reconocimiento
de salud y bienestar animal.

4. Tipos de alimento en experimentacion animal. Manejo de
la alimentacion. Equipos de preparacion de piensos y mezclas
completas. Agua y necesidades.

5. La reproduccién en las distintas especies. Métodos y
técnicas de control. Diagndstico de gestacion. Cruzamientos
y seleccioén: libros y cartas genealdgicas.

6. El parto en las distintas especies. Preparacion al parto.
Sintomas. Abortos y otras anomalias. Cuidados después del
parto. Cuidados a las crias después del parto: higiénico-
sanitarios y alimenticios. Destete en distintas especies. Lac-
tancia artificial

7. Sanidad animal. Concepto de enfermedad. Constantes
vitales de las distintas especies. Sintomas de las patologias mas
frecuentes de distintas especies: roedores, conejos, porcino,
perro, ovino, vacuno, aves. Sistemas de prevencién. Cuarente-
nas. Profilaxis. Vacunaciones. Riesgos de algunas patologias.

8. Cuidados del animal enfermo: vendajes, curas y adminis-
tracién de sustancias terapéuticas. Cuidados especiales: con-
diciones ambientales, alimentacion...

9. Preparacion de animales para reconocimientos e inter-
venciones quirtirgicas.

10. Participacién en la toma de muestras de sangre en el
animal vivo. Procesado, conservacién, manipulacién y eti-
quetado de las muestras.

11. Toma y preparacién de muestras de otros liquidos orga-
nicos en el animal vivo: orina, leche y otros liquidos orgénicos.
Conservacién, manipulacion y etiquetado de las muestras.

12. Sacrificio de animales. Anestesia y eutanasia. Elimina-
cién de cadaveres.

13. Recogida de datos. Libros de registro. Fichas de control.

14. Maquinaria y utillaje agricola. Mantenimiento bésico.

15. Legislacién espafiola sobre animales de experimenta-
cién: Real Decreto 223/1988 sobre proteccion de animales
utilizados para experimentacion y otros fines cientificos (BOE
18-3-1988).

16. Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color
y sefializacion. Factores de riesgo. Medidas de prevencién y
proteccién. Proteccién de mdaquinas. Proteccién personal.
Eliminacion de residuos. Actuaciones en casos de accidente.
Primeros auxilios.

17. Nociones basicas de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos. Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales:
Objeto, dmbito de aplicacidn y definiciones. Consulta y par-
ticipacion de los trabajadores.

ESCALA: Técnicos especialistas de laboratorios y talleres
ESPECIALIDAD: Biomédica
DESTINO: Servicios de Apoyo a la Investigacion.
Servicio de Biomedicina y Biomateriales

1. Etica y legislacién de aplicacién en Espaiia y la UE
referente a animales de experimentacion.

2. El uso del animal de laboratorio como reactivo bioldgico
de experimentacion: rata, ratén, conejo, perro, oveja, cerdo...

3. Manejo y bienestar animal de las siguientes especies
animales: roedores, conejos, porcino, perro, ovino. Caracte-
risticas de cada especie.

4. Procedimientos de sujecién y transporte. Habitaculos y
accesorios. Reconocimiento de salud y bienestar animal.

5. Sistema de cruce y planificacién de la produccién de los
animales de experimentacion: rata, ratén, conejo, perro, oveja,
cerdo...

6. Nutricién: suministro de agua y comida al animal de
laboratorio.

7. Procedimientos de limpieza, desinfeccion, desinsecta-
ciény esterilizacidn de los distintos equipos en los animalarios.

8. Rutinas de trabajo en los animalarios.

9. Patologias mds usuales y control sanitario de los animales
de laboratorio. Zoonosis y alergias.

10. Cuidados especiales de animales en el postoperatorio.

11. Participacién en la toma de muestras de sangre en el
animal vivo. Procesado, conservacion, manipulacion y eti-
quetado de las muestras.

12. Registro y marcaje del stock animal (colectivo e indivi-
dual). Recogida de datos. Libros de registro. Fichas de control.

13. Conocimiento basico sobre funcionamiento del quirdfa-
no y sus equipos. Equipos y materiales.

14. Sacrificio de animales. Anestesia y eutanasia. Elimina-
cién de caddveres.

15. Seguridad e Higiene en el trabajo. Seguridad en el trabajo
del animalario. Orden, limpieza, color y sefializacion. Factores
de riesgo. Medidas de prevencidén y proteccién. Proteccidn de
maquinas. Proteccion personal. Eliminacién de residuos. Ac-
tuaciones en casos de accidente. Primeros auxilios.

16. Nociones bésicas de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos. Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales:
Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Consulta y par-
ticipacion de los trabajadores.

ESCALA: Técnicos especialistas de laboratorios y talleres
ESPECIALIDAD: Otras especialidades
DESTINO: Departamento de Ciencias de la Antigiiedad
Laboratorio de Arqueologia y Prehistoria.

1. Introduccién a la Prehistoria y 1la Arqueologia. Concep-
tos. Periodizacién de la Prehistoria. Prehistoria y Arqueologia
en Aragon.
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2. El origen del hombre. Teorias. Evolucién.

3. Las técnicas de la Arqueologia. La prospeccion: técnicas.
La excavacion arqueoldgica: tipos y técnicas. Sistemas de
datacion.

4. Las técnicas de la Arqueologia. El trabajo de campo:
metodologia, diario, etiquetas...

5. Las técnicas de la Arqueologia. El trabajo de laboratorio:
siglado, inventariado, limpieza, almacenamiento y conserva-
cién de los materiales arqueoldgicos: metales, silex, madera,
ceramicas, huesos...

6. El dibujo arqueoldgico. La representacion grafica cera-
mica. El uso de calibres y perfiladores.

7. El Arte Rupestre. El Arte Paleolitico. Técnicas: grabado,
pintura, modelado, tamponadoy esculpido. Temas: zoomorfos,
animales, escenas y signos. Significado. Cronologia.

8. El Arte Rupestre. El arte postpaleolitico. Arte Levantino:
técnicas, temas, estilos y cronologia. Arte Esquematico, Me-
galitico y Occidental. Arte Rupestre Sahariano.

9. La Ley de Patrimonio. El Patrimonio Histérico Arqueo-
16gico: definicion, tipos, defensa y proteccion, conservacion,
catalogacion, restauracion.

10. La difusién del Patrimonio. ; Qué es un Museo? Museos
de Aragén. Estructura y organizaciéon. Condiciones ambienta-
les adecuadas. Los parques arqueoldgicos y los parques cultu-
rales.

11. Nociones de informética aplicada a la Arqueologia:
bases de datos, escaneado y tratamiento informdtico de la
imagen. Colecciones de diapositivas en formato CD-Rom
para las précticas.

12. Nociones de cartografia: Tipos de mapas. Fotografia
aérea. Escalas. Uso de curvimetros y estereoscopios.

13. Nociones de cartografia digital: digitalizacién, uso de
G.P.S. y Estacién Total, S.I.G. aplicados a la arqueologfa.

14. Organizacién de practicas de laboratorio. Reconoci-
miento de material litico y ceramico. Talla de silex. Dibujo
arqueoldgico. Interpretacién de mapas. Realizacidn de cera-
micas. Reconocimiento de utiles de prospeccién y excava-
cion.

15. Toma, elaboracién y andlisis de datos. Frecuencias.
Medidas de centralizacién y de dispersién. Regresion y corre-
lacion.

16. Normas de buenas précticas en el laboratorio. Organiza-
cién del laboratorio. Programa de Garantia de Calidad. El
control de calidad. Procedimientos normalizados de trabajo.

17. Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color
y sefializacion. Factores de riesgo. Medidas de prevencion y
proteccion. Proteccién de maquinas. Proteccién personal.
Actuaciones en casos de accidente. Primeros auxilios. Plan de
emergencia del laboratorio. Salud laboral.

18. Nociones bdsicas de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos. Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales:
Objeto, &mbito de aplicacién y definiciones. Consulta y par-
ticipacion de los trabajadores.

ESCALA: Técnicos especialistas de laboratorios y talleres
ESPECIALIDAD: Otras especialidades
DESTINO: Servicios de Apoyo a la Investigacion.
Laboratorio de Ciencias Histérico-Geograficas

1. Cartografia. Nociones bdésicas de cartografia. Identifica-
cién y manejo de la informacién cartografica en formato
papel: mapas topograficos, mapas tematicos, fotografias aé-
reas, ortoimagenes espaciales.

2. Cartograffa. Clasificacién y mantenimiento de la infor-
macion cartografica en formato papel: mapas topograficos,
mapas tematicos, fotografias aéreas, ortoimagenes espaciales.

3. Cartografia. Identificacion y manejo de la informacion
cartografica en formato digital, imagenes de satélite.

4. Cartografia automadtica. Manejo y puesta a punto de los
equipos informaticos de la Unidad de Cartografia Automadtica
(UCA) anivel de usuario: ordenadores Pentium, Imac, tablero
digitalizador tamafio A3 y AO, impresora de color calidad
fotografica, trazador gréfico tamafio AO.

5. Cartografia: Cartografia automadtica. Manejo a nivel de
usuario de las aplicaciones informadticas especificas de la
Unidad de Cartografia Automatica (UCA): Dibujo asistido
por ordenador (AutoCAD); Sistemas de Informacién Geogra-
fica (Idrisi, ArcView); Teledeteccion (Erdas, Dimple); Edito-
res graficos y tratamiento de imagen (Freehand, Photoshop).

6. Cartografia y planimetria. Manejo y mantenimiento del
equipamiento del laboratorio para trabajos de cartografia y plani-
metria: estereoscopios, planimetro digital, pantégrafo dptico.

7. Topografia. Nociones bésicas de topografia. Manejo y
mantenimiento del equipamiento del Laboratorio para traba-
jos en topografia: teodolito-briijula, estacién total, G.P.S.
(Sistema de Posicionamiento Global).

8. Material auxiliar de trabajo de campo: Manejo y mante-
nimiento del diverso equipamiento del Laboratorio como
apoyo al trabajo de campo: altimetro, brdjula, telémetro,
podémetro, molinete hidrdulico, cdmara fotogréfica digital.

9. Climatologia. Nociones basicas de climatologia. Manejo
y mantenimiento del equipamiento del laboratorio para el
registro de datos climaticos: anemdmetro, evaporimetro de
piché, pluvidgrafo, psicrometro, termohigréografo,
termohigrometro.

10. Operaciones basicas en el laboratorio de anélisis. Servi-
cios auxiliares del laboratorio. Técnicas y procedimientos de
limpieza y mantenimiento del equipamiento para los andlisis
de muestras.

11. Anélisis de muestras geoarqueolégicas. Tratamiento de
muestras de suelo, de polen y otros materiales arqueoldgicos.
Procedimiento de secado y almacenamiento. Andlisis de para-
metros fisicos: separacion granulométrica, textura, color, hu-
medad. Andlisis de pardmetros quimicos: pH, carbonatos,
materia organica, polen.

12. Microscopia. Manejo y mantenimiento de los microsco-
pios y material auxiliar adjunto para la observacién de prepa-
raciones microscopicas (muestras de polen, utiles liticos,
ceramicos, numismaticos...): microscopio metalografico, mi-
croscopio estereoscopico, lupas binoculares, microscopio de
luz polarizada, impresora videografica, cdmara de video,
cdmara fotografica).

13. Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color
y sefializacion. Factores de riesgo. Medidas de prevencion y
proteccion. Protecciéon de maquinas. Proteccién personal.
Actuaciones en casos de accidente. Primeros auxilios. Plan de
emergencia del laboratorio. Salud laboral.

14. Nociones bdsicas de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos. Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales:
Objeto, &mbito de aplicacién y definiciones. Consulta y par-
ticipacion de los trabajadores.

ESCALA: Técnicos especialistas en laboratorios y talleres
ESPECIALIDAD: Otras especialidades
DESTINO: Servicios de Apoyo a la Investigacién
Servicio de Preparacion de rocas y materiales duros

1. Magnitudes fisicas: conceptos, unidades y medidas.

2. Magnitudes quimicas: conceptos, unidades y medidas.

3. Estructura de la materia. El 4tomo. Particulas fundamen-
tales. El nicleo. Las leyes de la radiactividad. Reacciones
nucleares. El sistema periodico.

4. El enlace quimico. Enlace i6nico. Enlace covalente.
Fuerzas intermoleculares. El enlace metalico.

5. Estados de agregacién de la materia. Estado gaseoso.
Estado liquido. Estado sélido. Estructura cristalina.
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6. Fundamentos bdsicos de geologia: Los minerales y las
rocas.

7. Conceptos bdsicos de materiales. Propiedades generales
de los materiales y su clasificacién.

8. Conceptos fundamentales de vidrios, cerdmicas y morte-
ros-hormigones.

9. Instrumentacion cientifica: conocimientos basicos apli-
cados a laboratorios de materiales.

10. Metrologia: medidas de precision paratallar y dimensio-
nar probetas

11. Molienda, molturacién de materiales y andlisis granulo-
métrico

12. Preparacién de materiales para microscopia (de luz
transmitida, de luz reflejada, de fluorescencia y catodolumi-
niscencia, electrénica): metodologia, procedimientos y mate-
riales

13. Conocimientos sobre fotografia microscépica y digital

14. Mantenimiento y reparacién de maquinaria en laborato-
rios de anélisis de materiales: Cortadoras, bombas de vacio,
aire comprimido, molinos, tamices y rectificadoras.

15. Caracteristicas y metodologia de manipulacién de los
productos quimicos mds frecuentes en laboratorios de mate-
riales: Pegamentos y resinas; tinciones y ataques selectivos.

16. Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color
y sefializacion. Factores de riesgo. Medidas de prevencion y
proteccién. Protecciéon de mdaquinas. Proteccién personal.
Actuaciones en casos de accidente. Primeros auxilios.

17. Nociones bésicas de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto, dmbito de aplicacidn y definiciones. Consulta y par-
ticipacion de los trabajadores.

ESCALA: Técnicos especialistas de laboratorios y talleres
ESPECIALIDAD: Otras especialidades
DESTINO: Servicios de Apoyo a la Investigacién
Servicio de Instrumentacién Cientifico- Electrénica.

1. Magnetismo. Campos magnéticos continuos y alternos.
Fuerza sobre cargas moéviles. Induccién magnética. Flujo
magnético. Unidades.

2. Materiales magnéticos. Magnetismo natural. Sustancias
diamagnéticas. Sustancias paramagnéticas. Sustancias ferro-
magnéticas. Antiferromagnetismo. Diamagnetismo perfecto
y superconductividad.

3. Imanacién y permeabilidad magnética. Imanacién. Sus-
ceptibilidad magnética. Permeabilidad magnética en campos
continuos. Permeabilidad magnética en campos alternos.
Valores de permeabilidad magnética relativa. Unidades.

4. Sensores de campo magnético. Dispositivos de efecto
Hall. Bobinas de induccién. Detectores superconductores
SQUID.

5. Técnicas de medida de la imanacién. Magnetémetros de
induccion. Magnetémetros de muestra vibrante. Magnetéme-
tros superconductores. Preparacién de muestras de medida.
Calibracion.

6. Componentes electrénicos analdgicos. Pasivos: resisten-
cias, bobinas, condensadores y transformadores. Semicon-
ductores: diodos, transistores, componentes optoeléctronicos,
circuitos electrénicos lineales. Elementos complementarios.

7. Instrumentacién y medidas analégicas. Medida de mag-
nitudes eléctricas. Magnitudes fisicas. Buses normalizados de
instrumentacion.

8. Fundamentos de electrénica digital. Algebra de Boole:
variables, operaciones y teoremas. Puertas ldgicas: tipos,
funciones, caracteristicas.

9. Circuitos digitales. Circuitos combinacionales. Circuitos
secuenciales. Circuitos secuenciales aritméticos. Diseflo basi-
co de sistemas combinacionales y secuenciales

10. Desarrollo y construccién de prototipos electronicos.
Disefio de prototipos electrénicos mediante utilizacién de
herramientas informaticas. Construccién de circuitos impre-
sos. Técnicas de montaje de placas para prototipos. Control de
calidad. Fiabilidad.

11. Informatica. Sistemas operativos. Programas de medida
y control de instrumentacién. Hojas de calculo. Bases de
datos.

12. Criogenia. Liquidos criogénicos. Almacenamiento, trans-
porte y manipulacion.

13. Técnicas de vacio. Conceptos basicos y unidades. Bom-
bas de vacio. Sistemas de medida. Accesorios.

14. Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color
y sefializacién. Factores de riesgo. Medidas de prevencion y
proteccion. Protecciéon de maquinas. Proteccién personal.
Actuaciones en casos de accidente. Primeros auxilios.

15. Nociones basicas de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos. Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales:
Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Consulta y par-
ticipacion de los trabajadores.

ESCALA: Técnicos especialistas de laboratorios y talleres
ESPECIALIDAD: Quimica
DESTINO: Servicios de Apoyo a la Investigacién
Servicio Central de Andlisis

1. Formulacién y Nomenclatura de los compuestos quimi-
cos inorgénicos y orgdnicos.

2. Muestras analiticas y su tratamiento. Toma de muestra.
Reduccién del tamaiio de muestra. Conservacion y secado de
la muestra. Ensayos por via seca. Disolucién: Proceso de
disolucidn sistemdtica. Disgregacion: Tipos de disgregantes.

3. Analisis volumétrico. Equilibrio d4cido-base. Teoriade las
volumetrias dcido-base. Aplicaciones. Equilibrio de forma-
cién de complejos. Teoria de las volumetrias de formacién de
complejos. Aplicaciones. Equilibrio redox. Teorfa de las vo-
lumetrias redox. Aplicaciones. Equilibrio entre dos fases.
Teoria de las volumetrias de precipitacion. Aplicaciones.

4. Andlisis gravimétrico. Integridad de la precipitacion.
Caracteristicas fisicas del precipitado. Pureza del precipitado.
Envejecimiento del precipitado. Condiciones idéneas para
una precipitacién gravimétrica. Determinaciones
gravimétricas.

5. Evaluacién de los resultados analiticos. Quimiometria.
Conceptos estadisticos basicos. Control y mejora de la preci-
sién. Control y mejora de la exactitud.

6. Introduccidn al andlisis instrumental. Clasificacién de los
métodos instrumentales de anélisis. Caracteristicas de la ra-
diacién electromagnética. Interaccion de la radiacion electro-
magnética con la materia. Instrumentacién general en andlisis
instrumental.

7. Técnicas espectroscopicas moleculares. Absorciéon mole-
cular. Fluorescencia molecular.

8. Espectroscopia de Absorcién Atdmica con atomizacién
electrotérmica. Correctores de fondo.

9. Espectroscopia de Emisién en Plasma de Acoplamiento
Inductivo.

10. Espectrometria de Masas previa Ionizacién en Plasma
de Acoplamiento Inductivo

11. Cromatografia instrumental. Fundamentos de la Croma-
tografia. Criterios de clasificacion en Cromatografia. Croma-
tograffa de gases.

12. Cromatografia Liquida de Alta Resolucion.

13. Electroandlisis. Magnitudes electroquimicas. Potencio-
metria. Conductimetria.

14. Toma, elaboracién y andlisis de datos. Frecuencias.
Medidas de centralizacion y de dispersion. Regresion y corre-
lacion.
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15. Normas de buenas practicas en el laboratorio. Organiza-
cién del laboratorio. Programa de Garantia de Calidad. El
control de calidad. Procedimientos normalizados de trabajo.

16. Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden limpieza, color
y sefializacion. Factores de riesgo. Medidas de prevencion y
proteccion. Proteccién de méaquinas. Proteccién personal.
Actuaciones en casos de accidente. Primeros auxilios. Plan de
emergencia del laboratorio. Salud laboral.

17. Nociones bésicas de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos. Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales:
Objeto, &mbito de aplicacién y definiciones. Consulta y par-
ticipacion de los trabajadores.

ESCALA: Oficiales de laboratorio y talleres
ESPECIALIDAD: Biomédica
DESTINO: Servicios de Apoyo a la Investigacién.
Servicio de Separacién Celular y Secuenciacién

1. Propiedades fisicas fundamentales: peso, masa, densi-
dad, volumen, fuerza, presion, calor, temperatura. Definicidn.
Unidades.

2. El 4tomo. Nimero atémico. Masa atomica. Sistema
periddico de los elementos. Concepto de valencia. Formula-
cién y nomenclatura.

3. Moléculas. Concepto de dtomo-gramo. Peso molecular.
Mol. Composicion centesimal de una sustancia. Equivalente
quimico y equivalente gramo.

4. Disoluciones. Formas de expresar la concentracién. Pre-
paracién de disoluciones. Soluciones tamp6n o amortiguado-
ras.

5. Concepto de acido y base. Concepto de ionizacion.
Constante de disociacién. Concepto de PH. Métodos para su
medida.

6. Material de laboratorio. Clasificacion y usos. Técnicas y
procedimiento de limpieza, desinfeccidn y esterilizacion.

7. Operaciones analiticas basicas. Pesada. Disolucién de
sustancias s6lidas. Disgregacion de sustancias sélidas. Filtra-
cion. Centrifugado. Decantacion. Calefaccion. Evaporacion.
Secado. Incineracién. Destilacion y rectificacion. Cristaliza-
ci6én. Generacidn de gases.

8. Toma de muestras. Registro y almacenamiento. Prepara-
cioén de muestras.

9. Productos quimicos. Sistemas de clasificacion, ordena-
ci6én y almacenamiento.

10. Andlisis quimico. Andlisis cualitativo inorganico. Mé-
todos cuantitativos: gravimetria y volumetria. Material y
aparatos utilizados.

11. Ensayos fisicos generales. Determinacién del punto de
fusién. Determinacién del punto de ebullicién. Solubilidad.
Polarimetria, Refractometria.

12. Microbiologia. Microorganismos. Ensayos microbiol6-
gicos. El microscopio 6ptico. Desinfeccion y esterilizacion.

13. Colorimetria. Cromatografia: en papel, en columna, en
capa fina.

14. Normas de buenas practicas en el laboratorio.

15. Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color
y sefializacién. Factores de riesgo. Medidas de prevencion y
proteccion. Dispositivos de seguridad. Proteccién de maqui-
nas. Proteccién personal. Prevencién de riesgos ambientales.
Actuaciones en casos de accidente. Primeros auxilios. Plan de
emergencia del laboratorio.

16. Nociones bésicas de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto, &mbito de aplicacién y definiciones. Consulta y par-
ticipacidn de los trabajadores.

ESCALA: Oficiales de laboratorios y talleres
ESPECIALIDAD: Mecénica
DESTINO: Servicios de Apoyo a la Investigacion.
Servicio de Liquidos Criogénicos.

1. Produccién de frio. Métodos y equipos. Manipulacién de
gases.

2. Instrumentacién y equipos de medida. Termémetros;
manometros; medidores de nivel.

3. Control automdtico. Medidores de temperatura y presion.

4. Soldadura. Soldadura con arco. Soldadura autégena.

5. Bombas, motores y compresores.

6. Conceptos bésicos de electricidad. Magnitudes funda-
mentales. Unidades de medida. Corriente continua. Corriente
alterna.

7. Proteccion de maquinas eléctricas. Relés. Tipos y funda-
mentos. Puesta a tierra.

8. Técnicas y aparatos de medida eléctricos. Clasificacion y
tipos.

9. Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color
y sefializacion. Factores de riesgo. Medidas de prevencion y
proteccion. Protecciéon de mdquinas. Protecciéon personal.
Actuaciones en casos de accidente. Primeros auxilios.

10. Nociones basicas de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos. Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales:
Objeto, dmbito de aplicacion y definiciones. Consulta y par-
ticipacion de los trabajadores.
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IMPORTANTE: Antes de consignar los datos, lea las instrucciones de la dltima hoja

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA

EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DATOS PERSONALES

Espacio destinado
para el REGISTRO

. DNI/NIF

2. Primer apellido

3. Segundo apellido 4. Nombre

5. Fecha de nacimiento
Dia Mes Afo

6. Sexo
Femenino []
Masculino []

7. Provincia de nacimiento (en caso de haber nacido
fucra de Espaila, consigne EXTRANIJERO)

8. Localidad de nacimiento (indique la
nacién en caso de nacido en el extranjero)

9. Teléfono con prefijo

10. Domicilio a electos de notificacion: calle, plaza y mimero

11. Cédigo Postal

12. Domicilio: Municipio

13. Domicilio: Provincia 14. Domicilio: Nacion

15. Titulacién académica oficial/Experiencia

16. Centro de expedicién/afios de experiencia

17. Fecha de obtencion

EEEN

DATOS DE LA CONVOCATORIA

18. Tipo de plaza 19. Cuerpo o Escala/Grupo Profesional o Categoria 20. Especialidad o drea

Funcionario [

21, Fecha BOA
Dia Mes Afio

Laboral O l I l \
22. Forma de acceso 23. Minusvalia 24. En caso afirmativo, adaptacion que solicita y motivo de la misma 25. Provincia

Libre [J | Porcentaje |:] Huesca [

Promocién O Terucl O

R. Discapacidad []

¢Solicita
adaptacién? [

Zaragoza []

26. Datos a consignar
segtin las bases de la
convocatoria

A)

B)

&)

27. (Estd interesado en
formar parte de una lista
de espera?

si @ No O

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN

EJEMPLAR PARA LA UNIVERSIDAD

O Fotocopia DNI

ooooad

gooooa

El abajo firmante solicita ser admitido a las prucbas selectivas a que s¢ reficre la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados cn ella,
y que retne las condiciones exigidas en esta convocatoria, comprometiéndose a probarlas documentalmente.

En

a

de

de 28. IMPORTE derechos de examen

(firma)

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

DATOS A CONSIGNAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

El interesado ha satisfecho el
importe indicado a nombre de

la Universidad de Zaragoza en la

¢/c. n.® 2085-0168-58-0300017984

«Pruebas Sclectivas»

de IBERCAJA, Agencia Urbana 67

de Zaragoza

TO"

LIQUIDACION:

Derechos de examen

Gastos de transferencia

TAL

Este impreso no serd vilido sin

El importe puede hacerse cfectivo en cualquicr oficina de IBERCAJA o en cualquier otra entidad bancaria

¢l sello de la entidad bancaria

Fecha y firma autorizada




12858 19 de diciembre de 2003 BOA Numero 151

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES GENERALES

— Los datos contenidos en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confi-
dencialmente en los archivos del Servicio de Personal de la Universidad de Zaragoza.

— Escriba a maquina o con boligrafo, utilizando mayusculas de tipo de imprenta.

— Aseglrese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejemplares.

— Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

— No olvide firmar el impreso.

— Adjunte fotocopia del Documento Nacional de Identidad al presentar o remitir esta solicitud.

— Al realizar la presentacion, solicite de la Oficina receptora constancia de la fecha en el ejem-
plar destinado al interesado, que deberd conservar en su poder como justificante del ingreso
de los derechos y de la presentacion de la solicitud.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

15. Titulacién académica. Se indicard la mayor titulaciéon académica que posea.
Experiencia. Se refiere a pruebas selectivas de personal laboral para el ingreso en categorias
laborales de grupos profesionales para las cuales la formacion préictica podria ser equivalen-
te a la titulacion.

19. Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria. Consigne el texto que figure en la corres-
pondiente convocatoria.

20. Especialidad o drea. Consigne, cuando proceda, el texto de la correspondiente convocatoria.

23. Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado de minusvalia segun el dictamen del 6érgano com-
petente.

25. Provincia. Cumplimentar en aquellos casos que se indique en la convocatoria.

27. Lista de espera. Se indicard si esta interesado en formar parte de una lista de espera para
cubrir puestos de trabajo de caracter temporal que deban ser desempefiados por las escalas o
categorias objeto de las pruebas selectivas.

El interesado optara a la lista de espera de la provincia por la que se presente a las pruebas
selectivas.

28. Importe. Consigne en el cuadro destinado a IMPORTE el correspondiente a los derechos de
examen, ya que es un impreso autoliquidativo. El importe puede hacerse efectivo en cualquier
oficina de IBERCAIJA o en cualquier otra entidad bancaria.

La presente solicitud debera entregarse en el lugar sefialado en la convocatoria
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ANEXO IV

DECLARACION JURADA/ PROMESA

D O & I8 oo e
COM QO THCIIO BN et
111012 | TR e B TTT TP UR P PPN PPPPPPPPPP Provinecia de .........ccooevviriiieieiii
Nacionalidad ..o con documento nacional de identidad
(pasaporte o documento acreditativo de la nacionalidad), nUMEero ...........c....ooeee e eens
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado .........ocoiiii ,

[] (Pura ciudadanos espanoles) que no ha sido separado, mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracion Publica y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas

[] (Para ciudadanos extranjeros) que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o

conderia penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

Localidad  (dia)  (mes) (ao)




12860 19 de diciembre de 2003

BOA Numero 151

ANEXO V
LISTADO DE ADAPTACIONES COMPENSATORIAS
PARA LAS OPOSICIONES Y EXAMENES EN LOS
QUE PARTICIPEN PERSONAS CON NECESIDADES
ESPECIALES

* Ampliacién del tiempo de examen (en un 25%).

* Colocacién en primeras filas.

* Mesa adaptada para usuarios de sillas de ruedas.

* Aumento del nivel de iluminacién.

* Preguntas de examen y folios ampliados en tamaiio.

* Preguntas de examen y folios en alto contraste.

* Transcripcion en sistema Braille.

* Posibilidad de uso de méquinas de escribir en sistema
Braille.

* Posibilidad de uso de medios de ampliacién de imagen.

* Instrucciones generales e instrucciones durante las prue-
bas siempre escritas.

* Disponibilidad de equipos de frecuencia modulada para
personas con deficiencia auditiva.

* Interprete de lengua de signos.

* Posibilidad de uso del ordenador e impresora u otras
ayudas técnicas para la comunicacidn escrita.

* Necesidad de alimentacidn eléctrica para ayudas técnicas
para la comunicacidn.

* Otras.

[II. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ACUERDO de 2 de diciembre de 2003, del Gobier-

3216 no de Aragon, por el que se reconoce a la Casa de
Aragon en Tres Cantos (Madrid) como Casa de
Aragon.

La Diputacién General de Aragén en su reunién celebrada
el dia 2 de diciembre de 2003, adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero.—Conceder a la Casa de Aragén en Tres Cantos
(Madrid), su reconocimiento como Casa de Aragén, a los
efectos previstos en la Ley 5/2000, de 28 de noviembre, de
Comunidades Aragonesas en el exterior.

Segundo.—Dicho reconocimiento dard lugar a su inscrip-
cion de oficio en el Registro de Casas y Centros de Aragon.

Zaragoza, 3 diciembre de 2003.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

DECRETO 314/2003, de 2 de diciembre, del Go-

3217 bierno de Aragon, por el que autoriza la suscrip-
ciony desembolso de una ampliacion de capital de
la Sociedad Anonima para el Desarrollo Agricola
y Social de Aragon (DAYSA) por importe de
375.069,72 euros.

La Diputacién General de Aragén, en virtud de lo estable-
cido en los Articulos 35.1.24* y 57 del Estatuto de Autonomia,
fomentara en el ambito del territorio aragonés, como poder
publico, lamodernizacién y desarrollo econémico y social, las
sociedades cooperativas y similares y las distintas formas de
participacion en la empresa, podra constituir empresas publi-
cas, y podrd crear y gestionar un sector publico propio de la
Comunidad.

La Diputacién General de Aragén es socio promotor junto
con IBERCAJA, CAly SAMCA de la denominada Sociedad
Andnima para el Desarrollo Agricola y Social de Aragén
(DAYSA). En la actualidad los cuatro accionistas mantienen
iguales posiciones accionariales con los mismos porcentajes
de participacion.

La Junta General extraordinaria de accionistas de la Socie-
dad Anénima para el Desarrollo Agricolay Social de Aragén
(DAYSA) acordé por unanimidad, en sesién celebrada con
caricter universal el pasado dia 15 de Julio de 2003, el
aumento del capital social de la compaiiia en la cantidad de
1.500.278,88 euros, resultando de esta forma un capital social
final de 5.505.116,52 euros (representado por 69.924 accio-
nes, de 78.73 euros de valor nominal cada accidn).

El texto refundido de la Ley de Patrimonio aprobado por
Decreto Legislativo 2/2000, de 29 de junio, del Gobierno de
Aragén, en su articulo 53 (Adquisicién de titulos, valores
mobiliarios y participaciones) apartado 3b dispone que:

«Serda necesaria en todo caso autorizacion mediante decreto
del Gobierno de Aragén:

b) Siempre que el conjunto de las adquisiciones en un
mismo ejercicio presupuestario y relativas a la misma entidad
supere los veinticinco millones de pesetas.»

Se considera por este Departamento el interés para el desa-
rrollo econdmico y social de Aragén tanto la ampliacion de
capital propuesta como la igualacién de las posiciones accio-
nariales de los cuatro accionistas.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia,
Hacienda y Empleo y previa deliberacién del Gobierno de
Aragén, en su reunién del dia 2 de diciembre de 2003,

DISPONGO:

Articulo 1°.—Autorizar la suscripcion por parte de la Dipu-
tacion General de Aragoén, de 4.764 acciones de la Sociedad
Andnima para el Desarrollo Agricola y Social de Aragén,
correspondientes a la ampliacion de capital acordada por su
Junta General de fecha 15 de julio de 2003, asi como el
desembolso de la cantidad de trescientos setenta y cinco mil
sesenta y nueve euros con setenta y dos céntimos (375.069,72
euros)

Articulo 2°.—El pago que se efectuard con cargo a la
aplicacion presupuestaria 12.03.612.2.829, del Presupuesto
de gastos de la Comunidad Auténoma de Aragén del ejercicio
2003.

Articulo 3°—Facultar al Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo para cuantas actuaciones sean necesarias para la
ejecuciondel presente Decreto, en nombre y representacion de
la Diputacién General de Aragén.

Zaragoza, 2 de diciembre de 2003.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

DECRETO 315/2003, de 2 de diciembre, del Go-

3218 pierno de Aragon, por el que se autoriza la enco-
mienda de gestion de la Comarca de la Comunidad
de Teruel ala Comunidad Autonomade Aragon en
materia de inspeccion turistica.

En la actualidad, como consecuencia del proceso comarcali-
zador, se ha originado una firme y pausada transformacién de la
organizacién territorial aragonesa basada en las Comarcas, al




