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3. Seleccion.

3.1. La seleccién de los becarios se efectuard por una
comision formada por los siguientes miembros de la Direc-
cién General de Tributos y/o de la Subdireccién Provincial de
Economia y Hacienda del Servicio Provincial de Zaragoza.

—Presidente: Un Jefe de Servicio de la Direccién General
de Tributos.

—Vocales: Tres Jefes de Seccién de la Direccién General de
Tributos y/o de la Subdireccién de Economia y Hacienda del
Departamento.

—Secretario: Un funcionario de la Direcciéon General de
Tributos o de la Subdireccién de Economia y Hacienda del
Departamento.

3.2. La comision valorard las propuestas de los solicitantes
de conformidad con el siguiente baremo:

—Expediente académico, hasta 5 puntos.

—Experiencia en actividades tributarias, hasta 2,5 puntos.

—Cursos y otros méritos, hasta 2 puntos.

—Conocimientos informaticos, hasta 0,5 puntos.

3.3. No podran ser seleccionados aquellos solicitantes que
hubieren disfrutado de alguna beca en el dmbito de la Direc-
cién General de Tributos o de las Subdirecciones Provinciales
de Economia y Hacienda del Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo, en los cinco afios inmediatamente ante-
riores a la presente Orden.

La ultima fase de la seleccion se efectuard mediante una
entrevista personal a los doce primeros candidatos, resultante
de la fase de concurso de méritos, valorandose la misma hasta
un mdximo de 3 puntos. Los diez candidatos que no resulten
seleccionados quedardn en calidad de reservas alos efectos de
lo sefialado en la base 3.5 de la presente resolucién.

3.4.Laconcesién de las dos becas se realizara por Orden del
Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, siendo incom-
patible con cualquier otro tipo de becas o ayudas similares
concedidas por Entidades publicas o privadas.

3.5. En caso de renuncia o incumplimiento de las condicio-
nes previstas en las presentes bases, la beca vacante serd
ofrecida al primer candidato que figure en la lista de reserva,
y asi, sucesivamente.

Asimismo, la lista de reserva prevista en la presente convo-
catoria serd también de aplicacion a las vacantes que pudieran
derivarse de las becas convocadas con anterioridad a esta
Orden, siempre que se hubiere agotado el nimero de reservas
contemplado en las mismas y no hubiere finalizado su periodo
de vigencia.

4. Periodo de disfrute.

El periodo de duracién de las becas se extenderd desde el 1
de enero de 2004, o en su defecto, desde la fecha de la
incorporacion, hasta el 31 de diciembre de 2004, pudiendo ser
prorrogadas por un afio.

La dotacién anual de la beca prorrogada experimentard un
incremento igual al I.P.C., condicionado a la existencia de
crédito presupuestario.

5. Dotacion y devengo.

5.1. La beca estard dotada con 900 euros mensuales que se
harén efectivos por meses vencidos.

5.2. Por el Departamento de Economia, Hacienda y Empleo
se procederd a contratar una pdliza de seguros de accidentes a
favor del becario seleccionado, en tanto esté en el ejercicio de
sus funciones.

6. Obligaciones del becario.

6.1. El becario desarrollard sus actividades en jornada de 30
horas semanales, en horariode 8:30a 14:30, de lunes a viernes,
en las dependencias de la Direccién General de Tributos o de
la Subdireccién Provincial de Economia y Hacienda del
Servicio Provincial del Departamento de Economia, Hacien-
da y Empleo en Zaragoza.

6.2. La condicién de becario no dard lugar, bajo ningtin

concepto, a relacién laboral o administrativa con la Diputa-
cién General de Aragén, ni a su inclusién en la Seguridad
Social.

7. Certificado en prdcticas.

La Direccién General de Tributos o 1a Subdireccién Provin-
cial de Economia y Hacienda, segtin corresponda, expedirdn
alafinalizacion de las becas el correspondiente certificado de
los trabajos realizados.

8. Incidencias

8.1. Por el Departamento de Economia, Hacienda y Empleo
se resolveran cuantas incidencias pudieran suscitarse en la
aplicacién de las presentes bases.

8.2.Lasbecas podran ser rescindidas por incumplimiento de
las obligaciones inherentes al becario.

9. La presente convocatoria de becas se ha gestionado por
procedimiento de «tramitacién anticipada de gasto», quedan-
do la adjudicacién de las mismas sometida a la condicién
suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para
garantizar el pago de las mensualidades correspondientes a
ellas, con cargo al presupuesto del ejercicio 2004.

Zaragoza, 28 de noviembre de 2003.

El Consejero de Economia, Hacienda
Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

3156 RESOLUCION de 28 de noviembre de 2003, de la
Direccion General de Trabajo e Inmigracion, por
la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del convenio colectivo del sector de
«Empleados de Notarias de Aragon».

Visto el texto del convenio colectivo del sector de «<Emplea-
dos de Notarias de Aragén» (Cédigo de Convenio 72/0001/5),
suscrito el dia 6 de octubre de 2003, de una parte por la
Asociacién Patronal Aragonesa de Notarios (APAN) enrepre-
sentacion de las empresas del sector, y de otra por CC.0O. en
representacion de los trabajadores afectados, recibido en esta
Direccién General el dia 23 de octubre de 2003 y presentada
documentacién complementaria el dia 28 de noviembre de
2003, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 'y 3 del
Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo e Inmigracién acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado convenio co-
lectivo en el Registro de Convenios Colectivos de esta Direc-
cién General, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial
de Aragén».

Zaragoza, 28 de noviembre de 2003.

El Director General de Trabajo e Inmigracién,
ANGEL JOSE MORENO ZAPIRAIN

ANEXO
CONVENIO COLECTIVO PARA EMPLEADOS
DE NOTARIAS DE ARAGON

TITULO I

Articulo 1.—Objeto y dmbito personal.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de
trabajo entre los Notarios pertenecientes al Colegio Notarial
de Zaragoza y sus empleados, ambito personal para el que se
contrae este Convenio, sin perjuicio de las normas estatales
que le sean de aplicacion.

No obstante, subsistirdn y se respetardn las condiciones
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laborales mas beneficiosas, tanto las de caracter econdmico
como las de cualquier otra naturaleza, y los derechos adquiri-
dos que cualquier empleado viniera disfrutando individual-
mente a la entrada en vigor de este Convenio, en cuanto ya
nacidos al amparo de la normativa en vigor al tiempo de
constituir su relacién laboral con un Notario.

Articulo 2.—Ambito territorial.

Las normas de este Convenio serdn de aplicacién en todo el
territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Articulo 3.—Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd la vigencia de dos afios, contado
desde el dia uno de Enero de dos mil tres, cualquiera que sea la
fecha de su definitiva aprobacién y publicacidn en el «Boletin
Oficial de Aragén» y con efectos retroactivos alaindicadafecha
unicamente respecto de las retribuciones reguladas.

De no mediar denuncia formal expresa por cualquiera de las
partes, formalizada con un mes de antelacién a su vencimiento
natural, las presentes normas se entenderdn prorrogadas taci-
tamente por periodos anuales completos, comprometiéndose
las partes a negociar las revisiones salariales cada afio.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman
un todo tnico, organico e indivisible y, a efectos de su
interpretacién y aplicacién préctica, seran consideradas glo-
balmente.

TITULO II

Articulo 5.—Concepto de empleado y empresario.

A efectos de este Convenio son empleados:

Las personas que estdn contratadas por un Notario del
Colegio Notarial de Zaragoza para prestarle servicios retribui-
dos en su despacho u oficina, en régimen de dependencia y
bajo su direccién, con objeto de ayudarle en el ejercicio de su
profesion o actividad notarial.

A efectos de este Convenio son empresarios todos los
Notarios del 4mbito territorial al que se contrae.

Articulo 6.—Organizacion del trabajo.

Dentro de los limites establecidos en la legislacion vigente,
en las legislaciones notarial y laboral y en el presente Conve-
nio, la organizacién del trabajo corresponde exclusivamente
al Notario bajo cuya dependencia y responsabilidad actuaran
los empleados.

Articulo 7.—Clasificacion de los empleados.

A los efectos de este Convenio el personal se clasificard en
los siguientes grupos:

Grupo primero.—Se incluyen los siguientes empleados:

a) Elempleado con conocimientos juridicos suficientes para
redactar documentos bajo la direccién del Notario y atender
con arreglo a las d6rdenes del mismo las consultas que se
formulen.

b) El empleado con conocimientos técnicos suficientes para
llevar, bajo la direccion del Notario, la organizacién de cual-
quier departamento de la oficina.

Grupo segundo. Se incluyen los siguientes empleados:

a) El empleado con conocimientos suficientes para redactar
documentos que no requieran una especial preparacion juridi-
ca.

b) El empleado con conocimientos técnicos suficientes para
desarrollar trabajos especificos.

¢) El empleado con conocimientos suficientes para realizar
trabajos de oficina y/o administrativos que no requieran una
especial preparacion.

Grupo tercero. Se incluyen los siguientes empleados:

Elempleado que realiza trabajos de caracter accesorio como
recados, tareas de limpieza y otros andlogos.

Se incluyen en esta categoria los empleados no comprendi-
dos en ninguna de las otras categorias.

Articulo 8.—Inclusion en los distintos grupos de clasifica-
cion.

1.—Lainclusién del empleado en un grupo y nivel determi-
nados se efectuard de acuerdo con las funciones que éste va a
desempenar en la notaria, haciéndose constar dicho grupo y
nivel en el contrato de trabajo.

2.—Dicha inclusién se entenderd sin perjuicio de que el
Notario puedaencomendar a cualquiera de sus empleados, por
necesidades puntuales del servicio y de manera transitoria, la
realizacion de cualquier tipo de trabajo que sea necesario para
el adecuado y eficaz funcionamiento de su despacho.

3.—Los trabajadores que realicen funciones de un grupo
profesional superior por un periodo de seis meses consecuti-
vos en un afio u ocho meses no consecutivos en dos afos,
pasarén a pertenecer al nuevo grupo profesional con el nivel
retributivo que corresponda.

Articulo 9.—Duracion y forma del contrato.

1. El contrato de trabajo podra adoptar cualquiera de las
modalidades que permita la Ley.

2. El contrato de duracién determinada por obra o servicio,
previsto en el apartado 1-a) del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, podré concertarse con una duracién maxima de
nueve meses. En el supuesto que una vez cumplido el plazo
antes citado, el trabajador continuard prestando sus servicios,
dicha relacién laboral se considerard indefinida.

3.—EIl contrato de duracién determinada previsto en el
apartado 1-b) del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,
podra concertarse con una duraciéon maxima de nueve meses
en un periodo de doce meses. En el supuesto que una vez
cumplido el plazo antes citado, el trabajador continuara pres-
tando sus servicios, dicha relacion laboral se considerara
indefinida. Se considera que existe la causa que justifica la
celebracidn del citado contrato cuando se produzca un incre-
mento del volumen de trabajo.

4.—Los contratos que se suscriban bajo la modalidad de
trabajo en practicas, de acuerdo con lo establecido en el
apartado e) del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores,
estardn sujetos, como minimo, a las siguientes percepciones
salariales:

Primer afio: 70% del salario correspondiente al grupo 2° a).

Segundo afo: 90% del salario correspondiente al grupo 2°
a).
5.—La forma escrita serd obligatoria en aquellos casos en
que venga exigida por la legislacion laboral.

Articulo 10.—Derecho preferente de contratacion.

1.—Todo empleado que se halle en situacién de desempleo
por extincién de su relacién laboral indefinida con un Notario
por alguna de las causas del articulo 14, gozarad de derecho
preferente a contratar, conforme a su Grupo, con un Notario de
su misma localidad, distrito o Colegio.

2.—La preferencia juega frente a cualquier persona en la
que no concurran las mismas circunstancias y respecto a todo
contrato laboral cualquiera que sea su clase.

3.—FEl derecho preferente de contratacién del empleado se
extinguird en los siguientes casos:

a) Cuando realice una nueva contratacién, con un Notario o
con cualquier otro empleador y haya transcurrido el periodo de
prueba.

b) Cuando, durante el periodo de desempleo, el titular
hubiera renunciado a una oferta de trabajo que se le hubiere
formulado por un Notario de lalocalidad, distrito o Colegio en
las condiciones establecidas en este Convenio.

¢) Cuando el empleado cumpla la edad de 63 afios.

Procedimiento de contratacion.

1.—El Notario que recibiera ofertas de contratacién por
parte de empleados que justifiquen hallarse en la situacién
previstaen el parrafo 1 del articulo 10, podra realizar, sin mas,
su contratacion, procediendo a comunicarlo a la Entidad que
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a estos efectos sea constituida por la representacion o repre-
sentaciones Sindicales firmantes de este Convenio.

2.—Sino hubieratenido ofertas, o éstas fuesen insuficientes
para cubrir los puestos de trabajo previstos, el Notario se
dirigird ala Entidad referida en el parrafo anterior, expresando
su deseo de contratar empleados en el nimero y para los
puestos de trabajo que al efecto indicara.

3.—En el plazo de diez dias, la citada Entidad le hara llegar
relacién de los empleados de la localidad, distrito o Colegio,
que ostenten derecho preferente de contratacién y que hayan
remitido a dicha Entidad la pertinente comunicacién de su
situacion de desempleo, acompafiada del correspondiente
curriculum de cada uno, en el que constard su respectivo
nombre, apellidos, edad, direccion, titulacién, méritos y nivel
de conocimientos, en unién de copia de los documentos que
justifiquen auténticamente lo consignado en el curriculum y
del contrato y sus modificaciones de la dltima relacién laboral
de caracter indefinido mantenida durante los dos dltimos afios.

En tal relacion podrd constar, previa comunicacién escrita
de cada empleado cuya copia se adjuntard, su disposicién a
aceptar empleo en el puesto de trabajo ofrecido.

4.Recibida dicharelacién, por carta certificada con aviso de
recibo, el Notario ofrecera de modo inmediato la contratacién
conforme a este Convenio a los empleados que consten en
aquella y cuya ultima relacién de empleo se hubiere manteni-
do con Notario de la misma localidad, distrito o Colegio,
siempre que existan al menos dos del nivel del puesto de
trabajo de que se trate, dispuestos a aceptar empleo en el
mismo.

A los efectos del computo del nimero minimo de dos
empleados por cada puesto de trabajo de igual nivel, contardn
los empleados que lo ostenten y los que teniéndolo superior
hubiesen comunicado su disposicién a aceptar el empleo
ofrecido.

5.—Las contrataciones realizadas conforme al nimero an-
terior serdn comunicadas por el Notario a la Entidad antes
citada. La misma comunicacién se hard por el Notario en
cuanto a los empleados que hubieren rechazado su oferta o no
la hubiesen contestado en el plazo de quince dias.

6. En cuanto alos puestos de trabajo que no hubieran podido
ser cubiertos con empleados que, en niimero suficiente, osten-
ten el derecho de contratacién preferente conforme a lo
prevenido en este mismo articulo, podra el Notario contratar
libremente a personas aun cuando nunca hubiesen tenido
relacién laboral con un Notario, conforme al sistema general
de contratacion contenido en el articulo 9.

Articulo 11.—Periodo de prueba.

Podré concertarse en contrato escrito un periodo de prueba
que no excedera de seis meses, para los empleados incluidos
en el Grupo Primero, letras a) y b); tres meses para los
empleados incluidos en el Grupo Segundo, letras a), b) y c); y
un mes como maximo para los empleados incluidos en el
Grupo Tercero, durante el cual cualquiera de las partes podra
resolverlo.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
ladenuncia, el contrato produciré plenos efectos computindo-
se el tiempo de servicios prestados a efectos de antigiiedad.

Tras laconversién de un contrato temporal en indefinido, no
existird periodo de prueba.

Articulo 12.—Causas generales de suspension.

La suspension de la relacién laboral tendra lugar por cual-
quiera de las causas establecidas en el articulo 45 del Estatuto
de los Trabajadores, en los términos y con los efectos que
determina dicho articulo y siguientes.

Articulo 13.—Permiso sin sueldo.

Los empleados tendran derecho a un maximo de quince dias
naturales de permiso especial, sin sueldo ni retribucién algu-
na, dentro del afio, en los siguientes casos:

a) Por enfermedad de excepcional gravedad de su conyuge,
padres e hijos, debidamente justificada.

b) Otras causas justificadas que serdn apreciadas en cada
caso por el Notario.

c¢) Se extenderdn estos derechos a los supuestos de parejas
de hecho, debidamente inscritas.

Articulo 14.—Causas de extincion.

La relacién laboral se extinguira por las causas legal y/o
jurisprudencialmente establecidas.

Articulo 15.—Extincion por dimision del trabajador.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 49.1 del
Estatuto de los Trabajadores, la extincién del contrato de
trabajo por dimisién del trabajador, precisard que éste preavise
con la siguiente antelacion:

Grupo Primero: dos meses.

Grupo Segundo: un mes.

Grupo Tercero: quince dias.

2.En caso de incumplimiento en el preaviso de extincion del
contrato por parte del trabajador, serd descontada la parte
proporcional del salario que corresponda, en funcién de los
dias de preaviso que resten del cémputo de lo pactado, de la
liquidacién que se efectiie a causa de dicha extincion.

TITULO III.

Articulo 16. Jornada laboral.

Lajornadalaboral serd de treinta y ocho horas semanales en
jornada partida y de treinta y cinco horas semanales en horario
de jornada continuada, distribuidas en ambos casos de lunes a
viernes, ambos inclusive, con independencia de las guardias
que el Notario venga obligado arealizar, y que serdn atendidas
por las personas que en cada caso éste estime precisas.

La aplicacion de la jornada partida de treinta y ocho horas
semanales se llevard a cabo teniendo libres las tardes de los
viernes.

Durante el periodo comprendido entre el uno de Junio de
cada afio y el dia quince de octubre, ambos inclusive, la
jornada semanal tendrd la forma de continuada.

Las personas que concurran a las guardias que el Notario
venga obligado a realizar, serdn compensadas con tiempo libre
equivalente al tiempo utilizado en la realizacién de dichas
guardias. Esta compensacién se disfrutard de comin acuerdo
entre el notario y el empleado afectado por la misma. A peticién
del empleado, la compensacion habrd de materializarse en un
plazo méaximo de tres meses desde la guardia realizada.

Mediante acuerdo entre las partes, podrdn establecerse
sistemas de organizacién o determinacién del tiempo de
trabajo distintos de los antes fijados

Articulo 17. Descanso semanal.

Sin perjuicio de lo pactado en el articulo anterior, los
empleados afectados por este Convenio tendran derecho a un
descanso minimo semanal continuado de cuarenta y ocho
horas que, por norma general, comprenden los dias sdbado y
domingo, con excepcién de lo pactado en el parrafo primero
del articulo anterior.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién
maxima de la semana ordinaria de trabajo fijada tendrd el
concepto de hora extraordinaria y serd pagada con un incre-
mento del setenta y cinco por ciento sobre el valor de la hora
ordinaria.

Cuando las horas extraordinarias se realicen entre las vein-
tid6s horas y las seis horas del dia laboral de que se trate, las
mismas seran pagadas con un incremento del cien por cien
sobre el valor de la hora ordinaria.

Las horas extraordinarias que se realicen en dias festivos,
serdn pagadas con un incremento del ciento cincuenta por
ciento sobre el valor de la hora ordinaria.
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Para la determinacién del valor de 1a hora ordinaria (sueldo-
hora) se dividir4 el sueldo anual bruto que perciba el emplea-
do, por el nimero de horas laborales-afio, segtin este Conve-
nio, es decir, mil seiscientas noventa y tres horas.

No obstante, lo anterior, mediante acuerdo entre las partes,
podrd sustituirse dicha retribucién, con disfrute de tiempo de
descanso.

TITULO IV.

Articulo 19. Estructura salarial.

1.—FEl salario de Convenio de los empleados estard com-
puesto por los sueldos minimos reflejados en las tablas del
punto 6 de este articulo y los complementos de antigiiedad.

2.—Fl salario se devengard por periodos mensuales efec-
tudndose el pago el dltimo dia de cada mes.

3.—El sueldo bruto anual se podrd distribuir en doce,
catorce, quince o dieciséis pagas integras, previo acuerdo
entre las partes (Notario y empleado).

4. —Lasretenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, la cuota a cargo de los empleados de la
Seguridad Social, y cualquier otro concepto a cargo de los
empleados, se deducirdn a éstos al efectuarse el pago de sus
retribuciones, siendo nulo todo pacto en contrario.

5.—El pago se justificara documentalmente, con expresién
de las deducciones procedentes.

6.—La concrecién cuantitativa del salario total anual, para
el afio 2.003, incluidas las gratificaciones extraordinarias, es
el resultado de aplicar un incremento del 3,5% sobre las tablas
del afio 2.002, resultando para cada grupo el siguiente cuadro:

1.—Notarias de las capitales de Zaragoza, Huesca y Teruel:

Grupo primero letras a) y b) ................ 23.734,12 euros
Grupo segundo letra a) ...........cccueeneee. 20.561,06 euros
Grupo segundo, letra b) .......cccceeeueeee. 18.915,16 euros
Grupo segundo, letra c) ......ccceeeveeenee. 16.210,42 euros
GIrUPO tETCETO ..vevuveeereerienireeieeeieeieene 12,197,60 euros
2.—Resto de Notarias de la Comunidad Auténoma de

Aragbén:
A) Notarias en las que se autoricen cada afio, mds de mil
instrumentos, excluidos protestos y pélizas:

Grupo primero letras a) y b) .......c..c..... 19.049,13 euros
Grupo segundo letra a) ........ccccceeeueee. 16.866,36 euros
Grupo segundo, letra b) .........cceeeuenee. 14.748,67 euros
Grupo segundo, letrac) ........ccccceeueee. 13.204,12 euros

GrupO tEICETO ..vevuveeerieveeiieeieenieeeeene 12.082,67 euros
B) Resto de las Notarias en las que no se autoricen cada afio,
mas de mil instrumentos, excluidos protestos y pélizas:

Grupo primero letras a) y b) ............... 17.858,56 euros
Grupo segundo letra a) ..........ccceeeneee. 15.812,21 euros
Grupo segundo, letra b) .......ccccceeeneee. 13.826,88 euros
Grupo segundo, letra c) ......ccceeeeveennen. 12.378,86 euros
GIrUpO tETCETO ..eevuvveerieveeniieeieenieeieens 11.327,51 euros

7.—Para el afio 2004, segundo afio de vigencia del presente
Convenio, los conceptos salariales del mismo, se incrementa-
rén en el indice de precios al consumo, previsto por el Gobier-
no.

Sial final del afio 2004, el IPC real fuera superior al previsto,
se revisardn los salarios, en el porcentaje de exceso que
resultare.

Articulo 20. Complementos por antigiiedad.

Los empleados afectados por el dmbito de este Convenio
percibirdn el complemento de antigiiedad con arreglo a la
siguiente escala:

Antigtiedad Porcentaje
Mas de cuatro afios ......cceeeeeeeeenvveeeeeennnns 5%
Mas de ocho afios .......cccvvveeeeeecunveeeeeennn, 10%
Mais de doce afios .....ccceevvvvvevvvveeeeeeenenns 15%

12 de diciembre de 2003 12601
Mis de quince afios ......cceeeeeerveerieennenns 20%
Mas de dieciocho afios ............cceeeeee.. 25%
Mas de veintiin afioS..........cceeeeeeeeeennn. 30%
Mas de veinticuatro afios..............ccun.. 35%
Mas de veintisiete afios .........ccccvveeeeenns 40%
Mas de treinta anos ............cceeevvveeeeennnns 45%
Mas de treinta y tres afios ..........cccueeeee.. 50%

Se entenderd que la antigiiedad del empleado es la que se
deriva de la primera contratacién con un Notario.

No se computardn los periodos de excedencia voluntaria y
los de inactividad laboral.

En el caso de los trabajadores que procedan de antiguos
Corredores de Comercio, la antigliedad se contara a partir de
la fecha de fusién de los cuerpos de Corredores de Comercio
y Notarios, es decir desde el uno de octubre de dos mil.

Articulo 21.—Pagas extraordinarias.

Los empleados, cuya empresa no opte por prorratear las
pagas extraordinarias, tendrdn derecho a percibir tres de estas
los dias: cinco de abril, treinta de junio y quince de diciembre.

Articulo 22.—Complementos especiales.

Mientras dure una baja por enfermedad o maternidad, el
Notario complementard al empleado afectado su salario en la
misma cantidad en que vea disminuida su némina por razén de
aquella.

Articulo 23.—Compensacion y absorcion.

Silaretribucion total abonada al empleado fuese, en conjun-
to y computo anual, superior a la establecida por todos los
conceptos en este Convenio aplicable, el exceso sobre ésta
podrd ser utilizado para absorber y compensar los incrementos
que resulten del expresado Convenio.

TITULO V.

Articulo 24.—Vacaciones.

Los empleados disfrutardn de treinta y un dias naturales de
vacaciones al afio que serdn ininterrumpidas, salvo pacto en
contrario.

Cuando el niimero de empleados sea inferior a tres, las
vacaciones de éstos serdn entre los dias uno de julio y treinta
y uno de agosto. En los demds casos, el plazo para poder
disfrutarlas serd entre el uno de junio y el treinta de septiembre
de cada afio. No obstante, podran exceptuarse de tales térmi-
nos aquellos periodos que coincidan con los de mayor activi-
dad en cada despacho.

Las vacaciones de los empleados con menos de un afio de
servicio seran proporcionales a los dias efectivamente traba-
jados dentro del afio natural de que se trate.

Articulo 25.—Permisos y ausencias.

El empleado, previo aviso y justificacién y con laexcepcion
prevenida en los apartados cinco y seis de este articulo, podra
ausentarse del trabajo, con derecho aremuneracién por alguno
de los motivos y por los periodos de tiempo que se indican a
continuacion:

1.—Por razén de matrimonio propio, el empleado tendra
derecho a una licencia de quince dias naturales de duracion,
que podrd disfrutar con anterioridad o posterioridad a su
celebracidn, incluyendo dicha fecha, pudiendo también hacer-
lo de continuidad con las vacaciones anuales reglamentarias.

El empleado que contraiga nuevo matrimonio, cumpliendo
los requisitos exigidos, tendrd derecho a la concesién de una
nueva licencia.

2.—Cinco dias en los casos de nacimiento de hijo, enferme-
dad grave o fallecimiento del cényuge o pariente hasta el
primer grado de consanguinidad, tres dias en los mismos
supuestos para el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad. Dichos plazos se aumentardn en dos dias si el empleado
tuviere que realizar un desplazamiento.

En el caso de hijos prematuros o que requieran hospitaliza-
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cion (art. 37.4 bis del Estatuto de los Trabajadores), tendran

derecho a una hora de ausencia, dentro de la jornada laboral y

alareduccidn de la jornada de trabajo hasta un méximo de dos

horas, con la disminucién proporcional del salario, pudiendo

acceder tanto la madre como el padre, si trabajan los dos.
3.—Dos dias por traslado de domicilio habitual.

4.—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter piblico o personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estard a lo que esta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y su compensacién econdmi-
ca.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido supongala
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en més de un
veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podrd el Notario pasar al empleado afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo
46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el empleado, por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacién o
remuneracion, se descontard el importe de lamisma del salario
a que tuviere derecho.

5.—Para realizar funciones sindicales o de representacién
de los empleados en los términos establecidos legal o conven-
cionalmente

6.—Por el tiempo indispensable para la realizacién de
exdmenes prenatales (art. 37.3 f Estatuto de los Trabajadores).

7.—De conformidad con lo establecido en la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre y en lo legislado para la conciliacién de la
vida familiar y laboral, el permiso por maternidad/paternidad
queda regulado de la siguiente manera:

a) Descanso por maternidad (art. 48 del Estatuto de los
Trabajadores):

Tendra una duracién de dieciséis semanas y serd ampliable
en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo, en el
caso de parto multiple.

El periodo de descanso se distribuird a opcion de la intere-
sada, aunque las seis semanas de descanso posteriores al parto
las disfrutara obligatoriamente la madre.

Lasdiez dltimas semanas, y siempre que los dos trabajen, las
podran disfrutar el padre o la madre.

Por opcién de lamadre, éstas diez semanas dltimas las podra
disfrutar el padre, de forma simultdnea o sucesiva a la madre.

Y asimismo estas dltimas diez semanas podran ser a tiempo
parcial convirtiéndose en veinte semanas y pudiendo disfru-
tarlas tanto el padre como la madre, de forma simultdnea o
sucesiva, siendo necesario en este caso, el acuerdo del empre-
sario.

Labajamédica provocada porriesgo o alteracion de la salud
durante el embarazo no supondrd, en ninguin caso, una reduc-
cioén de la duracién del permiso por maternidad.

En el caso de hijos prematuros o que requieran hospitaliza-
cion (art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores), el periodo de
suspensién podra computarse a instancia de la madre o, en su
defecto, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria.

b) Descanso por adopcion o acogida de menores de seis afios
(art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores).

Tendra una duracién de dieciséis semanas y serd ampliable
en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo, en el
caso de adopcién o acogida miiltiple.

La distribucion serd a opcion de los interesados. Si el padre
y la madre trabajan, podran disfrutar del permiso de forma
simultdnea o sucesiva.

En caso de adopcién internacional que requiera desplaza-
miento previo, se podrd empezar a disfrutar del permiso hasta
cuatro semanas antes de la resolucion judicial.

Esto serd vélido para nifios y niflas de mds de seis afios
cuando se trate de menores discapacitados o cuando, por sus

circunstancias y experiencias personales o porque provienen
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién
social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes.

¢) En todo caso, si una vez agotado el periodo total de
licencia la mujer trabajadora presentase un cuadro clinico que
le impidiera la reincorporacién al normal desempefio de su
trabajo, pasard alasituacién de baja por enfermedad, debiendo
observar al efecto los tramites preceptivos.

d) Lactancia (art. 37.4 del Estatuto de los Trabajadores):

Una hora de ausencia, dentro de la jornada laboral de la
madre o del padre, que se podra dividir en dos fracciones de
media hora, hasta que el recién nacido cumpla nueve meses,
por naturaleza, adopcién o acogimiento.

Se puede sustituir la ausencia de una hora por una reduccién
de media hora en la jornada normal (entrar media hora mas
tarde o salir media hora antes). Lo puede disfrutar el padre o
la madre, siempre que los dos trabajen.

La concrecion de los dos puntos anteriores, corresponde al
trabajador.

8.—Los empleados que deseen promocionarse mediante la
realizacion de estudios de formacién especifica profesional,
estudios de ensefianzas media o superior, cualquieraque sea su
especialidad o centro en que los curse, tendrdn derecho a un
permiso en los dias lectivos, sin merma de su retribucién ni
disminucién del periodo vacacional, por el tiempo necesario
para la recepcidn y practica de las ensefianzas correspondien-
tes, hasta un miximo de diez dias, a lo largo del periodo
escolar, para la asistencia a exdmenes que, posteriormente
deber4 justificar.

No obstante, si las necesidades del servicio lo impusieren,
atendiendo al nimero de empleados de su mismo centro de
trabajo que ejerza dicho derecho, en relacién con el nimero
total de empleados o por otra justa causa, podrd sustituirse, a
juicio del Notario, por un permiso especial, igualmente anual,
de diez dias en época de exdmenes finales, de junio, septiem-
bre o diciembre.

9.—Un dia por fallecimiento de parientes dentro del tercer
grado de consanguinidad y por matrimonio de hijos, padres,
padres politicos, nietos, abuelos, abuelos del conyuge, herma-
nos, cuflados, y por bautizo y primera comunién de hijos,
nietos y hermanos que deberd disfrutarse en la fecha de la
celebracion. Los permisos relacionados en este apartado serdn
susceptibles de ampliacion a dos dias, si el acontecimiento
tuviere lugar fuera del lugar de trabajo.

10.—Cinco dias laborables cada afio para asuntos propios,
sin que en este supuesto precise el empleado justificar la causa
de su ausencia.

Se extenderan estos derechos, en los casos que corresponda
a las parejas de hecho debidamente inscritas.

Articulo 26.—Excedencias.

En los demds aspectos no regulados en este Convenio, las
excedencias, tanto voluntarias como forzosas, quedaran regu-
ladas por lo determinado en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

El empleado, en un mes desde su solicitud, tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria. Los excedentes deberdn solicitar el reingreso en el
dltimo mes del plazo de duracién de su situacién y los que no
lo hagan perderan todos sus derechos.

Durante el plazo de excedencia voluntaria, que no podra ser
por tiempo inferior a un afio, ni superior a diez afios, quedaran
en suspenso todos los derechos y obligaciones derivados del
contrato, por lo que el empleado no percibird remuneracién
por ningin concepto, ni le serd computado el tiempo de
excedencia a efectos de antigiiedad, también quedara en
suspenso el derecho de contratacion preferente establecido en
esta Convenio.
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TITULO VI

Articulo 27.—De la igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes del presente Convenio, convienen en
adoptar cuantas medidas tiendan a hacer efectivo en las
Notarias afectadas por la aplicacién del mismo, el principio de
igualdad entre hombre y mujer, en todos los aspectos del
régimen de trabajo y singularmente en la contratacion, jornada
de trabajo, reglas comunes sobre categorias profesionales y
ascenso, retribuciones y demds condiciones de trabajo, asu-
miendo el compromiso de evitar y corregir cualquier situacién
de agravio que pudiera producirse.

TITULO VIIL

Articulo 28.—Faltas y sanciones.

Las faltas cometidas por los empleados, se clasifican, aten-
dida suimportancia, trascendencia y grado de culpabilidad, en
faltas leves, faltas graves y faltas muy graves.

Como criterio interpretativo en la aplicacién del cuadro de
faltas establecido en los articulos siguientes, a efectos de
calificacion de la falta y graduacion de la sancién se tendrd en
cuenta que, en atencion a las caracteristicas de la actividad, el
deber de lealtad del empleado se considera de muy especial
relevancia.

Articulo 29.—Son faltas leves:

1.—Incorreccién con los clientes y compafieros.

2.—Retraso y negligencia en el cumplimiento de las tareas.

3.—Incumplimiento del horario de trabajo sin causa justifi-
cada.

4 —Lafaltade puntualidad no justificada hasta cuatro veces
al mes.

5.—Los errores leves y reiterados en el desempefio del
trabajo.

6.—La falta al trabajo un dia, en un periodo de un afio, sin
causa justificada.

7.—En general, el incumplimiento de los deberes o su
cumplimiento con negligencia.

Articulo 30.—Son faltas graves:

1.—Lafaltade disciplina en el cuamplimiento de los deberes.

2.—Las ofensas verbales o fisicas a superiores o compafie-
1OS.

3.—Elincumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo, o lanegligencia de la que se deriven perjuicios graves.

4.—La reiterada desconsideracién con los clientes en el
ejercicio del trabajo.

5.—La falta de asistencia al trabajo durante dos dias en el
periodo de un mes, sin causa justificada.

6.—El incumplimiento del horario de trabajo sin causa
justificada durante méas de cinco y menos de diez dias al mes.

7.—La falta de puntualidad no justificada mds de cuatro y
menos de diez veces al mes.

8.—Fl abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

9.—La simulacién de enfermedad o accidente.

10.—La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento de trabajo normal o pactado.

11.—La negligencia en la custodia de documentos o mate-
rial propio de la notaria.

12.—La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos
de los que tenga conocimiento por razén del trabajo que
desempeia.

13.—La reincidencia en la comision de faltas leves, dentro
de un semestre, cuando haya mediado sancién por las mismas.

Articulo 31.—Son faltas muy graves:

1.—Agresiones fisicas a superiores 0 compaiieros.

2.—Acoso sexual.

3.—Embriaguez habitual en el trabajo.

4.—Realizacién de actividades que impliquen competencia
desleal al Notario.

5.—Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito.

6.—Lainfidelidad en la custodia de documentos o fondos o
su apropiacién o utilizacién indebida.

7.—La manifiesta y reiterada insubordinacién.

8.—La falta de asistencia al trabajo, no justificada durante
tres o mas dias al mes.

9.—La falta reiterada de puntualidad, no justificada, duran-
te diez o mas dias al mes, o durante mas de veinte dias al
trimestre.

10.—EI quebrantamiento del secreto profesional.

11.—Lareincidencia en la comisién de faltas graves, dentro
de un periodo de seis meses, cuando haya mediado sancién por
las mismas.

12.—Abuso de autoridad.

Articulo 32.—Las sanciones correspondientes a las faltas
cometidas serdn:

A) Para las faltas leves:

1.—Amonestacién verbal o por escrito.

2.—Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Para las faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo hasta veinte dias.

C) Para las faltas muy graves:

1.—Suspensioén de empleo y sueldo de veinte dias a tres
meses.

2.—Descenso del nivel profesional.

3.—Despido disciplinario.

Articulo 33.—Procedimiento sancionador.

1.—Laimposicién de cualquier clase de sancién, incluido el
despido, requerird inicamente el cumplimiento de los requi-
sitos formales establecidos en el articulo 55.1 del Estatuto de
los Trabajadores.

2.—Si la sancién consistiera en suspension de empleo y
sueldo, el cumplimiento efectivo de la misma podra demorar-
se, siasilo estima oportuno el Notario, hasta que dicha sancién
sea firme, bien por no haber sido impugnada dentro de plazo
ante lajurisdiccion laboral, bien por haber sido confirmada por
ésta.

TITULO VIIIL

Articulo 34.—Salud laboral y prevencion de riesgos labora-
les.

Trabajo ante Pantallas de Visualizacion de Datos (PVD).

La jornada total de una persona frente a una PVD no podra
superar las cuatro horas y media diarias. Si el trabajo con ellas
es continuo, dicha persona tendra derecho a un descanso de
diez minutos cada hora y media.

El puesto de trabajo tendrd las siguientes condiciones:

La pantalla no debera tener reflejos ni reverberaciones que
puedan molestar al usuario, y laimagen de lamisma deberd ser
estable, sin fendmenos de destellos, centelleos u otras formas
de inestabilidad. El usuario de PVD deberd poder ajustar
facilmente la luminosidad y/o el contraste entre los caracteres
y el fondo de la pantalla, asi como adaptarlos facilmente a las
condiciones del entorno. La pantalla deberd ser orientable e
inclinable a voluntad y con facilidad para adaptarse a las
necesidades del usuario.

El teclado debe ser inclinable e independiente de la pantalla
parapermitir que el trabajador adopte una postura cémoda que
no provoque cansancio en brazos y manos. La superficie
deberad ser mate para evitar los reflejos. Tendrd que haber
espacio suficiente delante del teclado para que el usuario
pueda apoyar los brazos o las manos.

El asiento deber ser ajustable en altura. El respaldo debe
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tener una suave prominencia para dar apoyo a la zona lumbar.
Su altura e inclinacién han de ser ajustables. La profundidad
del asiento debe ser regulable, de tal forma que el usuario
pueda utilizar eficazmente el respaldo, sin que el borde del
asiento le presione las piernas. Todos los mecanismos de
ajuste deben ser facilmente manejables desde la posicién
sentada y estar construidos a prueba de cambios no intencio-
nados. Se recomienda la utilizacién de sillas dotadas de
ruedas. Se pondrd un reposapiés a disposicidn de quienes lo
deseen.

La mesa de trabajo habrd de tener una superficie poco
reflectante, ser de dimensiones suficientes y permitir una
colocacién flexible de la pantalla, del teclado, de los documen-
tos y del material accesorio. El soporte de los documentos
deberd ser estable y regulable y estar colocado de tal modo que
se reduzcan al minimo los movimientos incémodos de la
cabeza y los ojos. El espacio deberd ser suficiente para
permitir a los trabajadores una posicién cémoda. El puesto de
trabajo deberd tener una dimensién suficiente para permitir
cambiar de postura y de movimientos de trabajo.

Todos los puestos de trabajo estardn provistos de portadocu-
mentos o atriles ajustables en altura, inclinacién y distancia,
teniendo suficiente tamafio para acomodar los documentos y
siendo opacos y con una superficie de baja reflectancia y con
la resistencia suficiente para soportar el peso de los documen-
tos, sin oscilaciones.

El acondicionamiento del lugar de trabajo y del puesto de
trabajo, asi como la situacién y las caracteristicas técnicas de
las fuentes de luz artificial deberdn coordinarse de tal manera
que se eviten los deslumbramientos y reflejos molestos en la
pantalla u otra parte del equipo.

Latemperatura en los puestos de trabajo, se situard en época
de verano, entre los 23°y los 26° grados y en época de invierno,
entre los 20° y los 24° grados. La humedad relativa para
cualquiera de las temperaturas comprendidas dentro de dicho
rango se mantendrd entre el 45 y el 65 por ciento.

Los trabajadores tendran derecho a que se les realice un
reconocimiento médico anual, en las condiciones estipuladas
legalmente.

Articulo 35.—Botiquin.

Todos los centros de trabajo estaran provistos de un botiquin
que contendrd como minimo, los materiales y productos
determinados en la normativa vigente.

TITULO IX.

Articulo 36.—Comision Mixta de Vigilancia 'y Seguimiento.

Como Comisién paritaria y conforme al articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores, se crea una Comision Mixta de
Vigilancia y Seguimiento de este Convenio.

Articulo 37.—Funciones.

Sin perjuicio de lacompetencia atribuida a los Tribunales de
la Jurisdiccién ordinaria, compete a esta Comision el conoci-
miento y resolucion de los conflictos derivados de la interpre-
tacion y aplicacion, con cardcter general, de lo pactado en este
Convenio, y el ejercicio de cualesquiera otras funciones que
por la Ley y por la Costumbre le correspondan.

Son también funciones que se le encomiendan:

1.—Todas las que se le atribuyen en el texto del presente
Convenio.

2.—Emitir dictdmenes e informes sobre la interpretacion y
aplicacién del presente Convenio, a peticiéon de cualquier
interesado.

3.—Organizar cursillos, seminarios u otras actividades di-
rigidas a los empleados para procurar su capacitaciéon y
perfeccionamiento profesionales.

4.—Y cualesquiera otras que resulten de las normas legales
vigentes o que se establezcan en lo sucesivo y se refieran a la

interpretacién, cumplimiento o ejecucion de este Convenio,
asf como determinar las reglas de su propio funcionamiento u
organizacion interna.

Articulo 38.—Composicion.

La Comisién Mixta estard integrada por seis miembros, tres
representantes de los Notarios y tres de los trabajadores,
designados por las respectivas organizaciones firmantes de
este Convenio.

La Comisién nombrard de su seno un Presidente y un
Secretario que no podran pertenecer a la misma organizacion.
Ambos cargos se turnardn entre las respectivas representacio-
nes.

Articulo 39.—Duracién de los cargos.

Los cargos tendrdn la duracién que se establece para la
vigencia del Convenio.

Articulo 40.—Funcionamiento.

La Comisién Mixta se constituird y podra adoptar acuerdos
cuando estén presentes, al menos, dos componentes de cada
parte. Al comienzo de cada sesidn se determinaran los asisten-
tes que tienen derecho a voto, atribuyéndose, necesariamente,
este derecho a igual nimero de miembros de cada representa-
cion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple.

Articulo 41.—Resoluciones.

En materias de su competencia, las cuestiones que se le
sometan habrdn de formularse en escrito fundamentado.

La Comisiéon Mixta resolverd en el plazo de treinta dias
habiles a contar desde la fecha en que reciba el escrito, previa
audiencia de los interesados y practica de pruebas que estime
pertinentes.

No podran intervenir en la deliberacién y votacién los
miembros que sean parte interesada en la cuestién sometida a
debate.

Articulo 42.—Financiacion.

Los gastos que se ocasionen por la creacion y funcionamien-
to de la Comisién Mixta serdn sufragados, en defecto de
acuerdo, por mitad entre las organizaciones patronales y de
empleados.

Articulo 43.—Domicilio.

El domicilio de la Comisién Mixta se ubica en el Colegio
Notarial.

Articulo 44.—Sumision procesal.

Con renuncia al fuero propio que pudiera corresponderles,
cada uno de los Notarios y empleados vinculados por el
presente Convenio, y sobre los litigios que de la relacién
laboral pudieran surgir individualmente entre ellos, se some-
ten de modo expreso a los 6rganos jurisdiccionales laborales
ordinarios que sean competentes por razén del lugar en que la
indicada relacién se desarrolle o se haya desarrollado.

Articulo 45.—Formacion profesional.

La formacién a través de la organizacion y participacién en
cursos, actividades y programas, contribuird a desarrollar la
eficacia y competencia de las Notarias y la calidad de presta-
cion del servicio, asi como a adaptarse a los cambios motiva-
dos tanto por procesos de innovacién tecnolégica, como por
nuevas formas de organizacion del trabajo, favoreciendo
igualmente, la promocién del personal y siendo elemento
referencial a efectos del sistema de clasificacidn profesional.

A tal fin, y con objeto de favorecer la profesionalizacién y
mejora permanente de la formacién en el sector de Notarias,
las partes firmantes se comprometen a estudiar formulas que
permitan desarrollar dicha formacion.

Articulo 46.—Solucion extrajudicial de conflictos labora-
les.

Las partes firmantes del presente Convenio, acuerdan adhe-
rirse al Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos Labo-
rales, desarrollado por el Servicio Aragonés de Mediacién y
Arbitraje, que afecten a trabajadores y Notarfas incluidos en el
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ambito de aplicacion del presente Convenio, sin necesidad de
expresa individualizacién en el marco de lo acordado por los
agentes sociales en I.-ASESCLA y en su Reglamento de
aplicacion.

DISPOSICION FINAL

Al objeto de adaptar el sistema de clasificacién de los
empleados existente con anterioridad al nuevo regulado en el
presente Convenio se establece la siguiente equiparacion de
las antiguas categorias a los nuevos Grupos y niveles:

1.—Empleados provenientes de Notarios:

Grupo primero:

Letra a) = Oficial primero.

Letra b) = Oficial primero.

Grupo segundo:

Letra a) = Oficial segundo.

Letra b) = Auxiliar.

Letra c¢) = Copista.

Grupo tercero = Subalterno.

2.—Empleados provenientes de Corredores de Comercio,
que realicen las siguientes funciones:

Grupo primero:

Letraa) =

Letrab) =

Grupo segundo:

Letra a) = Contratos entre particulares:

Préstamos, reconocimientos de deuda, compraventa de ac-
ciones y participaciones sociales.

Certificaciones de saldo con célculo.

Letra b) = Preparacion y seguimiento de Pélizas:

Comprobacion de los datos de los contratantes, datos econé-
micos, facultades de representacion en el caso de intervenir
personas juridicas, comprobacién de fechas.

Letra ¢) = Tratamiento informatizado de las

Pélizas (Gestion).

Libro Registro:

Fotocopiado de las pdlizas en hojas indubitadas, ordenar las
mismas por fechas, sellado del Tomo, asiento y folio.

Certificaciones de conformidad con Libro de Registro.

Certificaciones de saldo sin célculo.

Notificaciones.

Gestion contable:

Facturacién, seguimiento de cobros, reclamacién de impa-
gos.

Grupo tercero = Archivo de copias de polizas.

Archivo de fotocopias de escrituras. Reparto de pdlizas alos
Bancos.

A efectos de determinar el grupo profesional que correspon-
da a los empleados provenientes de Corredores de Comercio,
se aplicard aquel en el que realice la mayor parte de sus
funciones durante su actividad laboral.

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

ORDEN de 11 de noviembre de 2003, del Departa-
3157 mento de Industria, Comercioy Turismo por la que

se aprueba la ampliacion del plan edlico estratégi-

co de GAMESA-I, en las condiciones que se citan.

Referencia. Exp. n° 3/1998

Vistala solicitud efectuada por Grupo Auxiliar Metaltirgico
S. A. (GAMESA), que tuvo entrada en la Diputacién General
de Aragén en fecha 23 de octubre de 1998, asi como la
documentacién aportada en plazo y el expediente derivado de
dicha solicitud, relativos a la aprobacién de la Ampliacién del
Plan Edlico Estratégico GAMESA-I, aprobado con fecha 22
de abril de 1997, y cumplidos los trdmites reglamentarios

ordenados en el Decreto 279/1995, de 19 de diciembre, del
Gobierno de Aragén, por el que se regula el procedimiento
para la autorizacién de las instalaciones de produccién de
energia eléctrica a partir de la energia edlica, en el &mbito de
la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Visto el escrito presentado por GAMESA Energia, S. A. de
fecha 8 de mayo de 2003 en el que se solicitaba el cambio de
titularidad de los expedientes autorizados y en tramitacién por
GAMESA a favor de GAMESA Energia.

Visto el escrito presentado con fecha 26 de diciembre de
2000, en el que GAMESA solicitaba la subrogacién de las
autorizaciones concedidas a los Planes Edlicos Estratégicos
de GAMESA a GAMESA Energfa.

Considerando que con fecha 10 de febrero de 1999 se
somete a su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén»
para presentacion de alegaciones y solicitudes en competen-
cia.

Visto que se presentan alegaciones por Sociedad Espaiiola
de Ornitologiaconfecha 10 de marzode 1999y por Taim NEG
Micon Eélica con fecha 15 de marzo de 1999

Considerando que, a la vista de las fechas de solicitud e
informacién publica, estdn en competencia con el plan solici-
tado los que se indican: el Plan edlico de Desarrollos Edlicos,
S. A.—Reformado con fecha de entrada 14 de diciembre de
1998, Plan edlico de GEA-II con fecha de entrada 20 de enero
de 1999, Plan edlico de EPESA con fecha de entrada 25 de
enero de 1999, Modificacion del Plan edlico estratégico de
DERASA con fecha de entrada 9 de febrero de 1999, Amplia-
cién del Plan edlico estratégico de BBB Umwelttechnik con
fecha de entrada 13 de febrero de 1999, Plan edlico de Taim
Neg Micon Eélica-3 con fecha de entrada4 de marzo de 1999..

Considerando que ademds, a la vista de las fechas de
solicitud e informacién publica, estdn en competencia con el
plan solicitado: Plan edlico de BBB Umweltettechnik-II con
fecha de entrada 7 de octubre de 1998 y Ampliacion del Plan
edlico de Preneal con fecha de entrada 24 de septiembre de
1998.

Considerando que con fecha 13 de abril de 1999 Grupo
Auxiliar Metaldrgico, S. A. (GAMESA) present6 la docu-
mentacién a que hace referencia el articulo 5.3. del menciona-
do Decreto 279/1995.

Vistos los informes emitidos por el Departamento de Agri-
culturay Medio Ambiente, de fecha 12 de julio de 1999; y del
Departamento de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes
de fecha 23 de noviembre de 1999.

Considerando la planificacién energética, el estudio con-
trastado de los datos edlicos previos que se utilizardn como
base de la investigacion, el grado de viabilidad econémica, la
aportacion tecnoldgica y los efectos industriales y socioeco-
némicos del Plan en la Comunidad Auténoma asi como su
incidencia medioambiental en contraste con los mismos as-
pectos de los planes presentados en competencia.

Vistos: el Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado por
Ley Orgéanica 8/1982, de 10 de agosto, y modificado por Ley
Orgdnica 6/1994, de 24 de marzoy por Ley Orgénica 5/1996, de
30 de diciembre; los Reales Decretos 2596/1982 de 24 de julio,
539/1984 de 8 de febrero y 570/1995, de 7 de abril, sobre
transferencias de competencias, funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Diputacién General de Aragén
en materia de industria, energia y minas; el Decreto 279/1995,
de 19 dediciembre, del Gobierno de Aragén, porel que seregula
el procedimiento para la autorizacién de las instalaciones de
produccién de energia eléctrica a partir de la energia edlica, en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragdn; la Ley 54/
1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico; el Real Decreto
2818/98, de 23 de diciembre sobre produccion de Energia
Eléctrica porinstalaciones abastecidas por recursos o fuentes de
energiarenovables, residuos y cogeneracion; laLey 30/1992 de




