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Gobierno de Aragén esté expresamente representado en los
érganos societarios de aquélla.

Por todo cuanto antecede, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 71.2 del Texto Refundido de la Ley del Patrimo-
nio de la Comunidad Auténoma de Aragén y en el articulo
84.3.e)del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, porel que
se aprueba la Ley de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragén, y demds normas concordantes, a pro-
puesta conjunta de los Consejeros de Economia, Hacienda y
Empleo y de Industria, Comercio y Turismo, previa delibera-
cién del Gobierno de Aragén, en su reunion del dia, 10 de
febrero de 2004,

DISPONGO:

Articulo tinico.—Se deroga la Disposicién Adicional Unica
del Decreto 141/1998, de 7 de julio, del Gobierno de Aragdn,
por el que se creé la Empresa Publica «Gestora Turistica de
San Juan de la Pefia, S. A.», asi como los Decretos 204/1999,
de 2 de noviembre, 5/2001, de 16 de enero y 201/2002, de 11
de junio, por los que se aprobaron sus sucesivas modificacio-
nes, y se aprueba una nueva Disposicién Adicional del Decre-
to 141/1998, de 7 de julio, que queda redactada como sigue:

«Disposicion Adicional Unica.—La composicion del Con-
sejo de Administracién serd la siguiente.

—Presidente: Consejero de Industria, Comercio y Turismo.

—Vicepresidente: Director General de Turismo.

—Vocales: Director General de Patrimonio Cultural.

Director General de Administracidon Local y Politica Terri-
torial.

Director General de Medio Natural.

Alcalde del Ayuntamiento de Jaca.

Alcalde del Ayuntamiento de Santa Cruz de la Serds.

—Secretario: Jefe del Servicio de Gestion de Infraestructu-
ras Turisticas.

Zaragoza, 10 de febrero de 2004.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

El Consejero de Industria, Comercio
y Turismo,
ARTURO ALIAGA LOPEZ

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

DECRETO 29/2004, de 10 de febrero, del Gobier-

480 no de Aragon, por el que se aprueba la estructura
orgdnicadel Departamento de Educacion, Cultura
y Deporte.

El Decreto de 7 de julio de 2003, de la Presidencia del
Gobierno de Aragén, por el que se modificala organizacion en
Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Aragén, crea el Departamento de Educacién Cultura
y Deporte, al cual atribuye, segtn dispone el articulo quinto
del citado Decreto, las competencias hasta ahora asignadas al
anterior Departamento de Cultura y Turismo en materia de
Patrimonio Cultural, Accién Cultural y Deporte.

Posteriormente, el Decreto 137/2003, de 22 de julio, del
Gobierno de Aragén, desarrolla la estructura orgdnica basica
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén,
determinando los érganos directivos de cada Departamento.
Este Decreto, en su Disposicion Final Primera, establece que
el Gobierno de Aragén aprobard mediante Decreto las normas

de desarrollo de la estructura orgdnica establecida por dicha
disposicion, asi como las de redistribucién de competencias
entre los distintos 6rganos administrativos.

Procede ahora, por tanto, determinar la estructura organica
del nuevo Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, de
conformidad conlo establecido enlaLey de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragén, con una enumeracién
previa de las competencias generales atribuidas al mismo.

En la estructura orgénica, de acuerdo con lo determinado
por el Decreto 137/2003, se incorpora como nuevo 6rgano
directivo el Viceconsejero de Educacién, Cultura y Deporte,
al que se atribuyen las funciones de direccién y coordinacién
que, con caricter general, determina el articulo 16 delaLey de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

El nimero, dimensiones y diversidad de las competencias
asignadas al Departamento justifican que la Secretaria Gene-
ral Técnica se dote con un nuevo Servicio de Régimen Juridi-
co, 6rgano especializado en la materia.

La Direccién General de Formacion Profesional y Educa-
cién Permanente, agrupa dos servicios que, conforme a su
denominacién, vienen ocupandose de funciones correspon-
dientes a sus respectivos dmbitos, incorporando ademas las
correspondientes a la formacidén del profesorado.

La Direccién General de Administracién Educativa se es-
tructura en los nuevos Servicios de Centros Docentes, que
agrupa la gestion tanto de centros publicos como privados, de
Recursos y Promocién Educativa, con todas las funciones
relacionadas directamente con los alumnos del sistema educa-
tivo y de Centros y Ensefianzas de Régimen Especial, al que
se encomiendan funciones relacionadas con gestion de centros
y equipos de ensefianzas de Régimen especial.

En la Direccién General de Gestion de Personal, junto a los
servicios encargados especificamente de la gestion del perso-
nal docente y no docente, se considera necesario contar con un
servicio que asegure la adecuada prevision, planificacién y
coordinacion de las necesidades en materia de personal, te-
niendo en cuenta las dimensiones y caracteristicas de los
recursos humanos adscritos al Departamento.

La Direccién General de Politica Educativa se estructura en
tres servicios a los que se encomienda distintas funciones
relacionadas con la formulacién de criterios y directrices
pedagégicas de todo tipo, incluida la ordenacién académica, la
innovacién educativa y los programas de atencién a la diver-
sidad, asumiendo igualmente las funciones de inspeccién y
evaluacion que se integraron durante la legislatura pasada en
la Secretaria General Técnica.

Las Direcciones Generales de Culturay del Deporte mantie-
nen la estructura de servicios de la pasadalegislatura, teniendo
en cuenta las competencias atribuidas al Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte.

La Direccién General de Patrimonio Cultural modifica su
actual estructura, asumiendo las competencias que en materia
de archivos y museos tenfa asignadas la antigua Direccién
General de Accion Cultural y se estructura en tres servicios
definidos en funcién de los procesos de gestion del conjunto
del patrimonio cultural aragonés.

Con la estructura orgdnica del Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte, se pretende adecuar la organizacién y
funcionamiento a los principios establecidos por la Ley de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, con
especial atencion a los de economia y simplicidad y claridad
en la organizacion, eficacia y eficiencia en el funcionamiento,
de forma que se asegure el servicio efectivo y el acercamiento
de la Administracién a los ciudadanos.

En su virtud, a iniciativa de la Consejera de Educacion,
Cultura y Deporte, y a propuesta conjunta del Vicepresidente
y Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales y del
Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, previa delibera-
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cién del Gobierno de Aragén, en su reunién del dia 10 de
febrero de 2004,

DISPONGO:

Articulo 1.—Competencias generales del Departamento.

Corresponde al Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte:

1. La planificacién, implantacién, desarrollo, gestion y
seguimiento de la educacién en Aragén.

2.Elejerciciode las funciones y servicios que corresponden
ala Comunidad Auténoma de Aragén en materia de ensefan-
za no universitaria, cultura y deporte y en particular:

a) La inspeccién de Educacidn y la evaluacién del sistema
educativo.

b) La gestién de los edificios e instalaciones de todos los
centros publicos de ensefianza dependientes de la Comunidad
Auténoma de Aragoén adscritos a las ensefianzas reguladas por
la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo y la Ley Orgédnica 10/2002, de
23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

¢) La creacién, puesta en funcionamiento, modificacion,
adaptacion, transformacion, clasificacion, traslado, clausura,
supresion, régimen juridico, econémico y administrativo de
las unidades, secciones y centros a los que se refiere el
apartado anterior, en todos sus niveles y modalidades educa-
tivas.

d) Las competencias, funciones y atribuciones que respecto
de otros centros docentes de titularidad ptblica no compren-
didos en el parrafob. le confiere ala Comunidad Auténomade
Aragén la legislacion vigente.

e) Las competencias, funciones y atribuciones que respecto
a los centros docentes privados confiere a la Comunidad
Auténoma de Aragdn la legislacion vigente.

f) La gestiéon del personal docente no universitario, sin
perjuicio de las competencias del Departamento de Economia,
Hacienda y Funci6n Publica.

g) La aprobacién, en el dmbito de sus competencias, del
curriculo de los distintos niveles, etapas, ciclos, grados y
modalidades del sistema educativo, del que formaran parte, en
todo caso, las ensefianzas comunes fijadas por el Estado.

h) Larealizacién de programas de experimentacion e inves-
tigacién educativa en el &mbito de sus competencias.

i) Laregulaciony, en su caso, edicion de los documentos del
proceso de evaluacién de los alumnos, de acuerdo con los
requisitos bdsicos establecidos por el Estado.

j) La elaboracién, aprobacion y ejecucion de los programas
deinversiones en construcciones, instalaciones y equipamien-
tos educativos en general, en coordinacién con la politica
general del Estado.

k) La convocatoria, tramitacién y resolucion de los expe-
dientes para la formalizacién de conciertos educativos, asi
como su control y posible revocacién, y en general la aplica-
cién de las normas bésicas establecidas por el Estado en la
materia.

1) La convocatoria, tramitacién y resolucion de los expe-
dientes para la concesién de subvenciones y beneficios a la
iniciativa privada en educacion, distintas de las consideradas
en el parrafo anterior.

m) Las funciones relativas a transporte escolar, comedores
escolares, escuelas-hogar, centros de vacaciones escolares,
centros rurales de innovacién educativa y demds recursos
educativos destinados a garantizar la igualdad de oportunida-
des.

n) La inscripcién de todos los centros docentes publicos y
privados de su dmbito territorial en el Registro de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén.

i) El desarrollo, ejecucion y control de los sistemas de becas

y ayudas al estudio, de conformidad con la normativa basica
estatal.

0) Las funciones de expedicion de los titulos académicos y
profesionales correspondientes a las ensefianzas referidas en
el apartado b) y la organizacién y gestion del Registro de
titulados de la Comunidad Auténoma de Aragén.

p) La promocidn, fomento y difusién de las artes y la cultura
aragonesa en todas y cada una de sus manifestaciones.

q) La atencién y el impulso al asociacionismo cultural, asi
como la oferta de medios para la formacién de agentes y
gestores culturales que lo estimulen.

r) La planificacion y dotacién ala Comunidad Auténoma de
Aragén de instalaciones y equipamientos culturales que acti-
ven la oferta y la demanda.

s) La promocién del libro y la lectura a través de la Biblio-
teca de Aragén y las bibliotecas publicas autondmicas, asi
como la coordinacién de éstas con el conjunto de las bibliote-
cas provinciales y municipales en el dmbito de la Comunidad
Auténoma.

t) La gestidn, atencién y revitalizacion para el uso publico
del Archivo General de Aragén y de los Archivos Histéricos
Provinciales, si como la proteccién y colaboracién en la
catalogacion e inventario de los Archivos Municipales.

u) La gestion de los museos provinciales y de otros de
titularidad de la Comunidad Auténoma, asi como la promo-
cién publica, el fomento y la prestacion de asistencia técnica
alos museos aragoneses, sean de titularidad publica o privada.

v) La proteccién, conservacién, acrecentamiento, investi-
gacion, difusién, promocién, fomento y formacién del Patri-
monio Cultural Aragonés, incluyendo el Patrimonio Histdri-
co-Artistico, el Paleontolégico y Arqueoldgico, asi como el
Etnografico e Industrial y el Patrimonio Inmaterial.

w) El ejercicio de las actividades de gestion, ejecucion y
coordinacion relativas a los Parques Culturales de Aragén.

x) La promocién y fomento de la actividad deportiva en el
4ambito de la Comunidad Auténoma de Aragoén, desarrollada
a través de las entidades asociativas de cardcter privado,
clubes y otros entes deportivos, federaciones deportivas, y de
entidades de cardcter publico, patronatos municipales y servi-
cios comarcales.

y)Lacolaboracion en laensefianza y practicade la actividad
fisico-deportiva escolar, juvenil y universitaria, con especial
incidencia en la difusion de las modalidades del deporte
tradicional aragonés.

z) La promocién de las actividades fisico-deportivas en
todas las edades de la poblacién: infantil, juvenil, adulta y
tercera edad, atendiendo, en todo caso, a las personas con
cualquier tipo de disminucién, asi como de la formacién
técnica y la ayuda médica a los deportistas.

aa) La planificacién y dotacién a la Comunidad Auténoma
de Aragon de instalaciones y equipamientos deportivos adap-
tados a la delimitacién comarcal de Aragdn.

3. Corresponden, finalmente, al Departamento las demds
competencias que le atribuye el ordenamiento juridico y que
no han sido especificamente resefiadas en los apartados ante-
riores.

Articulo 2.—La Consejera de Educacion, Culturay Depor-
te.

Como titular del Departamento, corresponden a la Conseje-
ra de Educacién, Cultura y Deporte el ejercicio de la superior
iniciativa, direccién e inspeccién de todos los servicios del
Departamento, y las demds funciones que le atribuya el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 3.—Organizacion del Departamento.

1. Parael ejercicio de sus competencias, el Departamento de
Educacién y Ciencia se estructura en los siguientes érganos
directivos:

a) Viceconsejero de Educacion, Cultura y Deporte.
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b) Secretaria General Técnica.

¢) Direccién General de Formacion Profesional y Educa-
cion Permanente.

d) Direccion General de Administraciéon Educativa.

e) Direccion General de Gestion de Personal.

f) Direccion General de Politica Educativa.

g) Direccién General de Cultura.

h) Direccion General de Patrimonio Cultural.

1) Direccién General del Deporte.

2.La organizacién periférica del Departamento se estructu-
ra en los Servicios Provinciales de Educacién, Cultura y
Deporte de Huesca, Teruel y Zaragoza, dependientes directa-
mente del Viceconsejero.

3. Bajo la dependencia directa de la Consejera y como
organos de apoyo, asesoramiento y asistencia inmediata,
existe un Gabinete integrado por un Jefe de Gabinete y tres
Asesores, y una Secretaria particular, con el personal adminis-
trativo que se adscriba a los mismos.

Articulo 4.—Viceconsejero de Educacion, Cultura y De-
porte.

Corresponde al Viceconsejero de Educacion, Cultura y De-
porte la facultad de direccion y coordinacién de las Direcciones
Generales y Servicios Provinciales del Departamento y las
restantes competencias a que se refiere el articulo 16 de la Ley
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
asi como aquellas otras que en funcién de su naturaleza le sean
encomendadas por la Consejera. En particular, asumird la
coordinacién de los programas de actuacién del Departamento
en los que participen dos o mds Direcciones Generales.

Articulo 5.—Secretaria General Técnica.

1. La Secretaria General Técnica del Departamento de
Educaciény Cienciaejercerd las competencias a que se refiere
el articulo 17 de 1a Ley de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon, asi como aquellas otras que en funcién
de su naturaleza le sean encomendadas por la Consejera.
Especificamente, se atribuye a la Secretaria General Técnica
la planificacién, coordinacidn, control y asistencia técnica de
lasinversiones en infraestructuras y equipamientos del Depar-
tamento, asi como la ejecucion directa de las centralizadas.

2. Para el ejercicio de sus funciones, la Secretaria General
Técnica estard integrada por los siguientes Servicios:

a) Servicio de Régimen Econdmico y Asuntos Generales.

b) Servicio de Régimen Juridico y Coordinacién Adminis-
trativa.

¢) Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento.

Articulo 6.—Servicio de Régimen Economico y Asuntos
Generales.

Bajo la direccién inmediata de la Secretaria General Técni-
ca, corresponde al Servicio de Régimen Econémico y Asuntos
Generales la coordinacion de la elaboracién del anteproyecto
de presupuesto, la gestion presupuestaria, econdmica y conta-
ble, el control y seguimiento de su ejecucion; el control y
seguimiento de las operaciones de las empresas publicas de la
Comunidad Auténoma dependientes del Departamento; la
tramitacién de los expedientes de contratacién comunes del
Departamento, la gestion de los asuntos de régimen interior no
atribuidos a otros 6rganos y de todos los servicios comunes del
Departamento.

Articulo 7.—Servicio de Régimen Juridico y Coordinacion
Administrativa.

Bajo la direccién inmediata de la Secretaria General Técni-
ca, corresponde al Servicio de Régimen Juridico el asesora-
miento juridico a todos los 6rganos del Departamento; la
elaboracién de informes juridicos; la coordinacién normativa
y el asesoramiento en la elaboracidn de proyectos de disposi-
ciones normativas que se le encomienden; la propuesta de
resolucién de recursos y reclamaciones; la supervision y
coordinacién de los asuntos que se sometan a la consideracién

del Gobierno de Aragén; la coordinacién con la Direccién
General de Servicios Juridicos, sin perjuicio de las competen-
cias reservadas a la misma con arreglo a lo dispuesto en el
Decreto 167/1985, de 19 de diciembre; y la realizacion de
propuestas para la racionalizacién y simplificacién de proce-
dimientos y métodos de trabajo del Departamento.

Articulo 8.—Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento.

Bajo la direccién inmediata de la Secretaria General Técni-
ca, corresponden a la Gerencia de Infraestructuras y Equipa-
miento las funciones de programacion, planificacién, gestion,
coordinacién, control y asistencia técnica de las inversiones en
infraestructuras y equipamientos del Departamento, sin per-
juicio de las previsiones de este Decreto en relacion con las
intervenciones en bienes integrantes del Patrimonio Cultural
Aragonés; laejecucidn directa de las inversiones centralizadas
relativas a infraestructuras y equipamiento; la coordinacion,
seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria de las
dotaciones para inversiones en infraestructuras y equipamien-
to del Departamento; la gestiéon de la homologacién del
equipamiento educativo, incluidas las construcciones escola-
res y las tecnologias de la informacion; y la organizacién y
control de los sistemas informaticos de informacién y comu-
nicacién del Departamento.

Articulo 9.—Direccion General de Formacion Profesional
y Educacion Permanente.

1. Corresponde a la Direccién General de Formacién Profe-
sional y Educacién Permanente:

a) La ordenacién académica derivada de los titulos de
formacioén profesional, y el disefio, innovacién, experimenta-
cién y desarrollo curricular de estas ensefianzas y de las
conducentes a la obtencion de titulos de Técnicos Deportivos,
asi como de los aspectos especificos de los Programas de
Iniciacién Profesional.

b) La gestion de las ayudas procedentes del Fondo Social
Europeo para la mejora del sistema de formacién profesional,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros Departa-
mentos.

¢) La coordinacién con otras administraciones para el dise-
fio, desarrollo y ejecucién de actuaciones nacionales, progra-
mas europeos o iniciativas comunitarias relacionados con la
formacién profesional.

d) El desarrollo de acciones relativas al Plan Aragonés de
Formacién Profesional encomendadas al Departamento, la
definicién de la red de centros y ensefianzas de Formacion
Profesional y del Sistema Nacional de Cualificaciones, asi
como la colaboracién en la implantacién de los Programas de
Iniciacién Profesional.

e) La ordenacidn académica de las ensefianzas para perso-
nas adultas a las que se refiere la ley 16/2002, de 28 de junio,
de educacién permanente de Aragén, y la formulacién y
puesta en marcha de iniciativas de promocién, innovacién y
extension educativa relacionadas con dichas ensefanzas.

f) El desarrollo del Plan Aragonés de Educacién Permanen-
te y la coordinacién de la Red de Centros de Adultos de
Aragoén.

g) La planificacién y desarrollo de programas y actividades
de formacién permanente del profesorado, asi como la direc-
cién, coordinacién y apoyo a los Centros de Profesores y
Recursos, ademads de la evaluacion y propuestas de seleccion
de los directores y asesores de formacion.

2. Para el ejercicio de sus funciones, se adscriben a la
Direccién General de Formacién Profesional y Educacién
Permanente los siguientes 6rganos:

a) Servicio de Formacién Profesional.

b) Servicio de Educacién Permanente y Formacién del
Profesorado

Articulo 10.—Servicio de Formacion Profesional.

El Servicio de Formacién Profesional desarrollard las fun-
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ciones relativas a la ordenacién e innovacién de las ensefian-
zas de Formacion Profesional y las de Técnicos Deportivo; la
coordinacion de la imparticién de la Formacién Profesional y
la definicién de lared de centros que las imparten; los aspectos
especificos de los Programas de Iniciacién Profesional, cola-
borando en su implantacion; las acciones de la Direccién
General derivadas del Plan Aragonés de Formacién Profesio-
nal y las relacionadas con el Sistema Nacional de Cualificacio-
nes y con ayudas del Fondo Social Europeo para la mejora del
sistema de Formacién Profesional.

Articulo 11.—Servicio de Educacion Permanente y Forma-
cion del Profesorado.

El Servicio de Educacién Permanente y Formacién del
Profesorado desarrollard las funciones relativas a las ensefian-
zas para personas adultas, en particular la ordenacién acadé-
mica, promocién e innovacién de dichas ensefianzas; las de
ejecucion del Plan Aragonés de Educacién Permanente; la
coordinacién de la Red de centros de educacién de personas
adultas; la actualizacién y mejora continua de la cualificacion
profesional de los profesores; y la coordinacién y apoyo a los
Centros de Profesores y Recursos, su evaluacién y propuestas
de seleccion de directores y asesores de formacién de los
mismos.

Articulo 12.—Direccion General de Administracion Edu-
cativa.

1. Corresponde a la Direccién General de Administracién
Educativa:

a) La creacion, puesta en funcionamiento, modificacion,
transformacion, clasificacion, traslado, clausura, supresion,
régimen juridico, econémico y administrativo de las unidades,
secciones y centros publicos relativos a la educacién no
universitaria dependientes o de titularidad administrativade la
Comunidad Auténoma de Aragén en todos sus niveles y
modalidades educativas, asi como la colaboracién con la
Secretaria General Técnica del Departamento para la progra-
macién y planificacion de las inversiones en equipamientos e
infraestructuras de los mismos.

b) Las funciones recogidas en el articulo 1, punto 2, letras b,
d, e, k, 1, m, n, y A, del presente Decreto.

2. Para el ejercicio de sus funciones, se adscriben a la
Direccién General de Administracién Educativa los siguien-
tes 6rganos:

a) Servicio de Centros Docentes.

b) Servicio de Recursos y Promocién Educativa.

¢) Servicio de Centros y Ensefianzas de Régimen Especial.

Articulo 13.—Servicio de Centros Docentes.

Corresponde al Servicio de Centros Docentes el ejercicio de
las funciones derivadas de la gestién de la red de centros
publicos de educacién no universitaria y la inscripcién de los
datos necesarios para la actualizacion del Registro de Centros
Docentes, tanto publicos como privados; la formalizacion,
gestién y control de los conciertos educativos, asi como de las
autorizaciones, beneficios y otras atribuciones que, respecto a
la iniciativa privada, establece la legislacion aplicable. La
gestién econdémica de los centros, las funciones generales de
coordinacién, documentacién y estadistica educativa y la
coordinacion de la escolarizacion de los distintos niveles y
ensefianzas, transporte, comedores escolares y otros servicios
complementarios.

Articulo 14.—Servicio de Recursos y Promocion Educati-
va..

Corresponde al Servicio de Recursos y Promocién Educa-
tiva la gestién de los pagos a los centros concertados; la
programacioén de las necesidades de personal docente, cupos
y plantillas; la elaboracién de propuestas para inversiones en
equipamientos e infraestructuras educativas; las actividades y
programas de promocion educativa; y la gestién de becas y
ayudas al estudio.

Articulo 15.—Servicio de Centros y Ensefianzas de Régi-
men Especial.

El Servicio de Centros y Ensefianzas de Régimen Especial
desempenard las funciones relativas a la ordenacion e innova-
cién de las ensefianzas recogidas en el Titulo II de la Ley
Orgénica de Ordenacion General del Sistema Educativo y en
el Titulo Il de 1a Ley Organica de Calidad de la Educacidn, as{
como las que se derivan de la Ley 17/2003, de 24 de marzo;
impulsard las medidas tendentes a la formacion permanente
del profesorado de dichas ensefianzas y establecerd las direc-
trices de coordinacién y funcionamiento académico de los
centros que las impartan.

Articulo 16.—Direccion General de Gestion de Personal.

1. Corresponde a la Direccion General de Gestion de Perso-
nal:

a) En cuanto al Personal Docente, las funciones de gestion
de este personal atribuidas al Departamento por este Decreto,
asi como la confeccion, gestidn, tramitacion y liquidacién de
la némina del personal docente publico.

b) En cuanto al Personal No Docente, las funciones de
gestion de este personal atribuidas al Departamento, sin per-
juiciodel ejercicio de lajefatura de personal del Departamento
por el Secretario General Técnico.

2. Para el ejercicio de sus funciones, se adscriben a la
Direccién General de Gestion de Personal los siguientes
organos:

a) Servicio de Personal Docente.

b) Servicio de Personal de Administracién y Servicios.

¢) Servicio de Programacién y Coordinacién de Personal.

Articulo 17.—Servicio de Personal Docente.

Corresponden al Servicio de Personal Docente las funcio-
nes de gestion de cuantos actos afecten ala vida administrativa
del personal docente publico; la preparacion y tramitacién de
las convocatorias de ingreso en los cuerpos docentes; la
preparacién y tramitacion de las convocatorias de concursos y
demas formas de provision interna de los puestos de trabajo;
la aplicacién del régimen de incompatibilidades al personal
docente; la formacién y explotacién de bases de datos del
personal y la gestién de la accidn social relativa a dicho
personal.

Articulo 18.—Servicio de Personal de Administracion y
Servicios.

Corresponden al Servicio de Personal de Administracién y
Servicios las funciones de gestion de personal no docente del
Departamento atribuidas a este, asi como la ejecucion de las
directrices que en esta materia disponga la Direccion General
de la Funcién Publica.

Articulo 19.—Servicio de Programaciony Coordinacion de
Personal

Corresponde al Servicio de Programacién y Coordinacién
de Personal las funciones relativas a las previsiones de nece-
sidades de personal del Departamento y relacion de puestos de
trabajo del mismo, y el apoyo a larelaciones colectivas con los
representantes legitimos del personal en el &mbito del Depar-
tamento.

Articulo 20.—Direccion General de Politica Educativa.

1. Corresponde a la Direccién General de Politica Educati-
va:

a) El impulso y la coordinacién de las politicas educativas
promovidas por el Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte.

b) La realizacién de propuestas de desarrollo del sistema
educativo no universitario mediante la elaboracioén conjunta
de estudios e informes con otros érganos directivos del Depar-
tamento asi como la difusion de los resultados de los mismos.

c) El disefo de los planes y programas requeridos para la
aplicacion de los preceptos contenidos en la normativa bésica
reguladora de las reformas educativas.
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d) El impulso, fomento y gestién de la participacion de los
distintos sectores de la comunidad educativa aragonesa en el
territorio.

e) El establecimiento de planes, programas y proyectos que
impulsen la evaluacién del sistema educativo -ensefianza y
aprendizaje- de acuerdo con la normativa basica del Estado.

f) Ladireccidn de laInspeccion de Educacion y la definicion
de los planes de actuacién de la misma.

g) El impulso y coordinacién de las acciones relativas a la
ordenacidn de las ensefanzas de régimen general a las que se
refieren les leyes educativas vigentes, asi como su desarrollo
curricular sin perjuicio de las competencias que corresponden
a otros 6rganos del Departamento.

h) La organizacién y gestién del Registro de Titulados de
Arago6n en la educacién no universitaria.

i) La planificacién y desarrollo de la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién (TIC) por
los centros docentes.

j) El desarrollo de programas y proyectos que fomenten el
aprendizaje de lenguas entre los alumnos.

k) El impulso de programas de reforma, experimentacion,
innovacidn e investigacion educativa para su desarrollo en los
centros docentes no universitarios.

I) La definicién de planes, programas y proyectos para
atender las necesidades educativas derivadas de las desigual-
dades personales, sociales, culturales o territoriales, asi como
la orientacién educativa, profesional y tutoria de los alumnos
en los distintos niveles de ensefianza.

m) La coordinacién interdepartamental e interinstitucional para
el desarrollodeiniciativas y programas educativos en colaboracion
con otros Departamentos, Instituciones u Organismos.

2. Para el ejercicio de sus funciones, se adscriben a la
Direccién General de Politica Educativalos siguientes 6rganos:

a) Servicio de Estudios, Andlisis y Participacién educativa.

b) Servicio de Inspeccién, Evaluacién y Ordenacion.

¢) Servicio de Atencién a la Diversidad e Innovacion.

Articulo 21.—El Servicio de Estudios, Andlisis y Participa-
cion educativa.

El Servicio de Estudios, Andlisis y Participacion educativa
realizard el estudio y evaluacién de las modificaciones a intro-
ducir en el sistema educativo para adaptarlo a las circunstancias
sociales, con especial dedicacién a las consecuencias de la
implantacién del nuevo sistema educativo en la red de centros
existentes, sus infraestructuras, organizacién y funcionamien-
to; analizard las repercusiones en el sistema educativo de los
proyectos que elaboren los restantes 6rganos del Departamento;
gestionard instrumentos y recursos para favorecer la participa-
cién de la comunidad educativa, entre los que se encuentran los
programas de ayudas a alumnos y de consejos escolares comar-
cales y municipales, y el desarrollo de las nuevas tecnologias de
la informacién y de la comunicacién en los centros docentes.
Promovera también el establecimiento de acuerdos e iniciativas
en el &mbito de la ensefianza con otros Departamentos, Institu-
ciones u Organismos, asi como cualesquiera otras funciones y
aspectos educativos que se le encomienden.

Articulo 22.—El Servicio de Inspeccion, Evaluacion y Or-
denacion Educativa.

El Servicio de Inspeccién, Evaluacion y Ordenacion ejerce-
rd las funciones de coordinaciéon de las Inspecciones de
Educacién provinciales y establecerd los planes de actuacién
de las mismas, asi como la formulacién de criterios y directri-
ces pedagdgicas respecto a los distintos aspectos educativos
que se le encomiende. Ademds, estudiard y elaborard las
propuestas para la evaluacién del rendimiento escolar, de la
situacién académica del alumnado asi como el funcionamien-
todelos centros y la evaluacién del sistema educativo. Tendra
a su cargo el disefio y el desarrollo curricular de la educacién
no universitaria en Aragon, el establecimiento de criterios y

directrices pedagodgicas de ordenacion académica para su
implantacién en los centros docentes y el Registro de Titula-
dos no universitarios de la Comunidad Auténoma.

Articulo 23.—El Servicio de Atencion a la Diversidad e
Innovacion.

El Servicio de Atencién ala Diversidad e Innovacidn realiza-
rd funciones relativas a la promocidén de programas de atencién
a las necesidades especificas del alumnado, de compensacién
de las desigualdades educativas y de la atencion a la diversidad
ademas de la coordinacién de equipos de orientacidn educativa
y psicopedagdgica y departamentos de orientacién. Asimismo
impulsard y coordinard la innovacidn, experimentacion, inves-
tigacién educativa en los centros docentes, impulsara los pro-
gramas de fomento de la lectura y el aprendizaje de lenguas.

Articulo 24.—Direccion General de Cultura.

1. Corresponden a la Direccion General de Cultura la progra-
macion, ejecucion, seguimiento y andlisis de resultados de las
competencias del Departamento en materia cultural y, en con-
creto: acciones culturales en materia de teatro, musica, danza,
artes plasticas, literatura, cine y audiovisuales; el registro de la
propiedad intelectual y el I.S.B.N.; la gestién de las bibliotecas
de titularidad publica de la Comunidad Auténoma; la promo-
cién del libro y de la lectura y las ferias del libro; el impulso al
asociacionismo cultural; la elaboracién de propuestas sobre
planificacién y ejecucion de infraestructuras culturales; el fo-
mento de la industria cultural aragonesa y, en general, las
actuaciones que de forma directa o indirecta contribuyen a la
conservacion, difusién y promocién de la cultura.

2. En la Direccién General de Cultura se integran los
siguientes Servicios:

a) Servicio de Promocién Cultural.

b) Servicio del Libro y las Bibliotecas.

¢) Servicio de Fomento de las Artes y la Cultura.

Articulo 25.—Servicio de Promocion Cultural.

Bajo la direccién inmediata del Director General, correspon-
de al Servicio de Promocién Cultural la planificacion, ejecu-
cion, seguimiento y andlisis de resultados de los Programas
Culturales; el apoyo al asociacionismo cultural y, en general,
toda la actividad de promocién, desarrollo y difusién de la
cultura aragonesa en cualquiera de sus manifestaciones, espe-
cialmente los planes de cooperacidn cultural con instituciones
publicas que se desarrollan en la Comunidad Auténoma aten-
diendo a la ordenacién local y comarcal de su territorio.

Articulo 26.—Servicio del Libro y las Bibliotecas.

Bajo la direccién inmediata del Director General, corres-
ponden al Servicio del Libro y las Bibliotecas la gestién de las
competencias del Departamento en materia de investigacion,
depdsito, mantenimiento, promocién y difusién del patrimo-
nio bibliogréfico aragonés en cualquier tipo de soporte grafico
o audiovisual; la gestion del Registro de la Propiedad Intelec-
tual y el I.S.B.N.; la politica del libro en todas sus fases:
creacion, edicién, difusién y comercializacidn, las ferias del
libro y los premios literarios; la gestién de las bibliotecas de
titularidad autonémica y la atencioén a las bibliotecas provin-
ciales y, en su conjunto, a todas las integradas en el Sistema de
Bibliotecas de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Articulo 27.—Servicio de Fomento de las Artes y la Cultura

Bajo la direccion inmediata del Director General, corres-
ponden al Servicio de Fomento de las Artes y la Cultura la
atencion sectorializada a todos los profesionales de la cultura
que, individual o colectivamente, desarrollen su actividad en
la Comunidad Auténoma; el fomento de la industria cultural
aragonesa; la relacidn y coordinacién con entidades privadas
que comparten intereses en el espacio artistico y cultural; las
celebraciones o aniversarios de cardcter cultural; la planifica-
cién, seguimiento y evaluacion de las ayudas y subvenciones
en estas materias; y la cooperacién con instituciones publicas
en relacion con las funciones anteriormente enunciadas.
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Articulo 28.—Direccion General de Patrimonio Cultural.

1. Corresponden a la Direccién General de Patrimonio
Cultural la programacion, ejecucion, seguimientoy analisis de
resultados de las competencias del Departamento en materia
de Patrimonio Cultural Aragonés y, en concreto: la gestién de
las competencias de la Comunidad Auténoma en relacién con
los Bienes de Interés Cultural, asi como con los Bienes
Catalogados y los Bienes Inventariados, y con los yacimientos
arqueoldgicos y paleontolégicos; la promocién, impulso y
gestion, en su caso, de las actividades en materia de patrimonio
antropoldgico propio de laComunidad Auténoma; el ejercicio
de las actividades de gestidn, ejecucién y coordinacion relati-
vas a los Parques Culturales de Aragdn; las competencias
establecidas en la normativa sectorial sobre los Archivos y
Museos existentes en la Comunidad Auténoma; y, en general,
las actuaciones que de forma directa o indirecta incidan en el
conocimiento, conservacién y difusién del Patrimonio Cultu-
ral de la Comunidad Auténoma de Aragén.

2. En la Direccién General de Patrimonio Cultural se inte-
gran los siguientes Servicios:

a) Servicio de Investigacion y Difusién del Patrimonio
Cultural.

b) Servicio de Prevencioén y Proteccién del Patrimonio
Cultural.

d) Servicio de Conservacion y Restauracion del Patrimonio
Cultural.

Articulo 29.—Servicio de Investigacion y Difusion del Pa-
trimonio Cultural.

El Servicio de Investigacion y Difusién del Patrimonio
Cultural asume la elaboracién, gestién y coordinacién de los
inventarios de bienes del Patrimonio Cultural Aragonés, la
redaccién de planes de investigacion del patrimonio, y la
realizacion de los estudios necesarios para la redaccion de los
Planes Especiales de Proteccion. Gestiona todos los asuntos
derivados de las Comisiones Asesoras del Patrimonio Cultu-
ral y tramita las autorizaciones de actividades relacionadas
con los planes de investigacion y, especificamente los planes
generales de arqueologia y paleontologia. Asimismo, la reali-
zacion de las acciones de difusion, divulgacién y revaloriza-
cion del Patrimonio Cultural, mediante la elaboracién de
Planes de Difusidn, con especial incidencia en aquellos que
corresponden a monumentos o conjuntos monumentales cuya
propiedad o gestién tenga encomendada la Comunidad de
Aragoén, larelacion con otras administraciones y asociaciones
culturales en materia de difusién del patrimonio. Se asignan a
este Servicio las competencias de la Direccién General de
Patrimonio Cultural en la gestién de los Parques Culturales. Se
integra en este Servicio el Centro de Gestioén del Patrimonio
Mundial en Aragén y el desarrollo de sus competencias.
Asimismo también todas las competencias derivadas de la
legislacién sectorial en materia de archivos y museos.

Articulo 30.—Servicio Prevencion y Proteccion del Patri-
monio Cultural.

El Servicio de Prevencion y Proteccién del Patrimonio Cul-
tural asume la elaboracién y desarrollo de los planes generales
de proteccién del Patrimonio Cultural Aragonés, la inspeccion
del estado de conservacion y de las intervenciones ajenas al
Departamento en los bienes que lo integran, el control de
actuaciones derivadas de los Planes de Arqueologia y Paleon-
tologia preventiva, la redaccion y tramitacion de los expedien-
tes de declaracion de BIC y de otras figuras de proteccion, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otras Administracio-
nes, y latramitacién para suinclusiénenel Censoy los Registros
de Bienes Culturales. Asume también la tramitacién de los
expedientes de autorizacién cultural de las Comisiones Provin-
ciales de Patrimonio y las del Director General de Patrimonio
Cultural. En colaboracién con los Servicios Provinciales, asu-
me la gestion de los servicios de Guardas de Monumentos.

Articulo 31.—Servicio de Conservaciony Restauracion del
Patrimonio Cultural.

El Servicio de Conservaciéon y Restauraciéon asume las
acciones encaminadas a la conservacién y restauracion del
Patrimonio cultural aragonés, y especialmente la preparacion,
encargo y supervision de planes territoriales, planes directo-
res, anteproyectos y proyectos de restauracion de Bienes y
Conjuntos de Interés Cultural; la gestidn, supervisién y con-
trol de las intervenciones en los mismos y el apoyo y asesora-
miento a otras entidades en intervenciones del Departamento
que afecten a los bienes que integran el Patrimonio Cultural
Aragonés; la gestion de las Escuelas Taller y los Centros o
Laboratorios de Restauracién dependientes de la Diputacién
General de Aragén; y la gestion y control de las medidas de
fomento que adopte la Comunidad Auténoma de Aragén, en
especial el denominado 1 % Cultural.

Articulo 32.—Direccion General del Deporte.

1. Corresponde a la Direcciéon General del Deporte el
ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Aragén en materia de deporte, y en concreto: el fomento y
ayuda al asociacionismo deportivo; la ordenacién y promo-
cion de la practica fisico-deportiva en el &mbito de la Comu-
nidad Auténoma, a través de entidades asociativas privadas,
federaciones deportivas, o entidades de caracter publico; as{
como la planificacién y dotacién de instalaciones y equipa-
mientos deportivos en Aragén.

2. Se adscriben a la Direcciéon General del Deporte los
siguientes Servicios:

a) Servicio de Promocién del Deporte.

b) Servicio de Equipamientos Deportivos.

Articulo 33.—Servicio de Promocion del Deporte.

1. Bajoladireccién inmediata del Director General, el Servicio
de Promocién del Deporte asume el desarrollo y gestién de las
competencias que, en materia deportiva, corresponden a la Co-
munidad Auténoma; la promocién deportiva desde la infancia,
complementdndola con actividades lddicas, formativas y de
competicion; El Registro de Entidades deportivas; atiende a la
formacién de deportistas, y a la proteccion del deporte de alto
nivel, a través de las Federaciones y Asociaciones Deportivas en
coordinacién con los Servicios Comarcales y Patronatos Munici-
pales de Deportes existentes en la Comunidad Auténoma.

2. Se adscribe al Servicio de Promocién del Deporte la
Escuela Aragonesa del Deporte.

Articulo 34.—Servicio de Equipamientos Deportivos.

1. Bajo la direccién inmediata del Director General, corres-
ponde al Servicio de Equipamientos Deportivos el seguimiento
y coordinacién de la gestion de todos los centros e instalaciones
de la Comunidad Auténoma de Aragén destinados al deporte.
Promueve y gestiona la financiacidn, en colaboracién con otros
entes, para la construccién o adaptacién de infraestructuras
deportivas y su equipamiento. Elabora propuestas para la pro-
gramacidny planificacién de las inversiones en infraestructuras
y equipamientos deportivos del Departamento.

2. Se adscribe al Servicio de Centros e Infraestructuras la gestién
delaEscuelade Alta Montaiia de Benasque, el Centro de Medicina
del Deporte, el Parque Deportivo Ebro, asi como el resto de los
centros deportivos existentes en la provincia de Zaragoza.

Articulo 35.—Servicios Provinciales.

1. En cada una de las provincias de Huesca, Teruel y
Zaragoza, existird un Servicio Provincial de Educacién, Cul-
tura y Deporte.

2. Los Servicios Provinciales del Departamento ejercerdn
las funciones establecidas en el Decreto 74/2000, de 11 de
abril, de reorganizacién de la Administracion Periférica de la
Comunidad Auténoma de Aragoén, las atribuidas por delega-
cién o desconcentracion dentro del propio Departamento, asi
como aquellas otras competencias que les sean atribuidas por
disposicién legal o reglamentaria.
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3. Alfrente de cada Servicio Provincial de Educacién, Cultura
y Deporte existird un Director, quien asumird las funciones
previstas en el articulo 9 del Decreto 74/2000, de 11 de abril.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Adscripcion de Unidades Administrativas.

En la estructura de los érganos administrativos que se crean
o modifican por este Decreto se integrardn las unidades
administrativas y los puestos que se determinen en las Rela-
ciones de puestos de trabajo del Departamento.

Segunda.—Distribucion de efectivos.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, teniendo
en cuenta la distribucion de competencias en materia de perso-
nal efectuada por el Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, y
al objeto de optimizar los recursos humanos, podra distribuir
entre las unidades orgdnicas del Departamento en cada locali-
dad, al personal adscrito al mismo, de acuerdo con las necesida-
des del servicio y las caracteristicas y cargas de trabajo.

Tercera.—Asimilacion de puestos de trabajo.

Las asimilaciones de los 6rganos administrativos y puestos
que se crean o modifiquen como consecuencia de este Decreto
se efectuaran, cuando procedan, a propuesta de la Consejera
de Educacioén, Cultura y Deporte, por Orden conjunta de los
Consejeros de Presidencia y Relaciones Institucionales y de
Economia, Hacienda y Empleo.

Cuarta.—Modificaciones presupuestarias.

Por el Departamento de Economia, Hacienda y Funcién
Publica se efectuardn las modificaciones presupuestarias que
resulten necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en
este Decreto.

Quinta.—Direccion de la Inspeccion de Educacion.

Las referencias a la Secretaria General Técnica contenidas
enel Decreto211/2000, de 5 de diciembre, por el que se regula
la organizacion, y funcionamiento de la Inspeccién de Educa-
cioén y se establece el sistema de acceso y provisioén de puestos
de trabajo en el Cuerpo de Inspectores de Educacién en la
Comunidad Auténoma de Aragén, deberdn entenderse reali-
zadas a la Direccién General de Politica Educativa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.—Derogacion por incompatibilidad.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en este Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Facultades de desarrollo.

Se faculta a la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion de este Decreto.

Segunda.—Vigencia.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Dado en Zaragoza, a 10 de febrero de 2004.

El Presidente del Gobierno de Aragoén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

La Consejera de Educacion, Cultura
y Deporte,
EVA ALMUNIA BADIA

DEPARTAMENTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
Y UNIVERSIDAD

DECRETO 30/2004, de 10 de febrero, del Gobier-
481 node Aragon, por el que, en el campus de Teruel
de la Universidad de Zaragoza, se crea la Facultad
de Ciencias Sociales y Humanas y se suprimen la
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales y la

Escuela Universitaria de Formacion del Profeso-
rado de EGB de Teruel.

El articulo 149.1.30 de la Constitucién Espafiola atribuye a
las Comunidades Auténomas el ejercicio de lacompetencia de
desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién
y en las Leyes Orgénicas que han desarrollado el ejercicio de
este derecho fundamental.

Esta competencia estd atribuida a la Comunidad Auténoma
de Aragén por el articulo 36 del Estatuto de Autonomia de
Aragén aprobado porlaLey Organica 8/1982, de 10 de agosto,
que fue modificada, entre otras, por la Ley Orgénica 5/1996,
de 30 de diciembre. Su apartado 1°establece que: «Correspon-
de a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes
orgdnicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la
misma, lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que
atribuye al Estado el nimero 30 del articulo 149 y de la alta
inspeccién para su cumplimiento y garantia».

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades (LOU), establece en su articulo 8 que la creacidn,
modificacién y supresioén de los centros encargados de las
ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de caricter
oficial, entre los que se incluyen las Facultades y las Escuelas
Universitarias, serd acordada por la Comunidad Auténoma,
bien a propuesta del Consejo Social, o bien por propia inicia-
tiva con el acuerdo del referido Consejo, en todo caso, previo
informe del Consejo de Gobierno de la Universidad.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
acord6 el 9 de julio de 2003, aprobar la presentacién al
Consejo Social de la memoria para la fusién de la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales y de la Escuela Universita-
ria de Formacién de Profesorado de EGB de Teruel en la
Faculta de Ciencias Sociales y Humanas.

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesién
urgente celebrada el dia 24 de noviembre de 2003, acordd
proponer al Gobierno de Aragén, oido el Consejo de Gobier-
no, la supresién de la Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales y de la Escuela Universitaria de Formacién de Profe-
sorado de EGB de Teruel y la creacién de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas.

LanuevaFacultad, cuya creacion se propone, aglutinaria las
ensefianzas impartidas actualmente en la Facultad de Huma-
nidades y Ciencias Sociales y de la Escuela Universitaria de
Profesorado de EGB.

Por su parte se dan las condiciones previstas en el Real
Decreto 557/1991 de creacion y reconocimiento de universi-
dades y centros universitarios.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Ciencia,
Tecnologia y Universidad, previa deliberacién del Gobierno
de Aragén en su reunién del dia 10 de febrero de 2004,

DISPONGO:

Articulo 1.—Se crea, en el campus de Teruel de 1la Univer-
sidad de Zaragoza, la Facultad de Ciencias Sociales y Huma-
nas con los objetivos, funciones, personal, infraestructura y




