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RESOLUCION de 6 de mayo de 2004, de la Direc-

1377 cion General de Gestion de Personal, por la que se
resuelve con cardcter definitivo el concurso de
traslados de los Cuerpos de Inspectores al Servicio
de la Administracion Educativay de Inspectores de
Educacion, convocado por resolucion de 12 de
diciembre de 2003 de la Direccion General de
Gestion de Personal del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte.

LaResolucién de 12 de diciembre de 2003, de la Direccién
General de Gestién de Personal del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte, por la que se convoca Concurso de
Traslados de Funcionarios Docentes pertenecientes al Cuerpo
de Inspectores al Servicio de la Administracién Educativay al
Cuerpo de Inspectores de Educacién, prevé que, resueltas las
reclamaciones y renuncias se procederd a la adjudicacién
definitiva de los destinos, de acuerdo con las peticiones, los
méritos alegados por los concursantes y lo que se dispone en
la convocatoria. La resolucién definitiva del concurso de
traslados se hara publica en el «Boletin Oficial de Aragon».

En su virtud, esta Direccion General de Gestion de Personal,
conforme a lo dispuesto en el Decreto 91/1999 del Gobierno
de Aragdn, por el que se aprueba la estructura orgédnica del
Departamento de Educacién, Culturay Deporte y se atribuyen
las competencias en materia de personal docente no universi-
tario, ha resuelto:

Primero.—Aprobar la adjudicacién definitiva de este con-
curso de traslados contenida en el listado que a continuacién
se relaciona, como Anexo I.

Segundo.—Ordenar la exposicion del listado indicado en el
apartado anterior a partir del dia 17 de mayo de 2004, en los
tablones de anuncios de los Servicios Provinciales del Depar-
tamento de Educacién, Cultura y Deporte.

Tercero.—Los destinos adjudicados por esta Resolucion,
de conformidad con lo dispuesto en la base decimotercera de
la convocatoria son irrenunciables.

La toma de posesién del nuevo destino tendrd lugar el dia 1
de septiembre de 2004 y el cese en el de procedencia el dltimo
dia de agosto.

Cuarto.—Contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Viceconsejero de Educacién,
Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Aragén», todo de conformidad con lo establecido en los
articulos 114y 115 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada porlaLey
4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, 6 de mayo de 2004.

La Directora General de Gestion
de Personal,
PILAR VENTURA CONTRERAS

ANEXO1

CONCURSO DE TRASLADOS EN EL CUERPO DE
INSPECTORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRA-
CION EDUCATIVA Y AL CUERPO DE INSPECTORES
DE EDUCACION. RESOLUCION DEFINITIVA.

DESTINO ADJUDICADO:

SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
DE ZARAGOZA, A D. JESUS ANES VELA,

SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTE
DE ZARAGOZA, A D. JOSE LUIS CAJAL FRANCO.

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ORDEN de 29 de abril de 2004, de los Departamen-

1378 tos de Presidenciay Relaciones Institucionalesy de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Aragon,
Escala Facultativa Superior, Ingenieros de Cami-
nos, Canales y Puertos, Ingenieros Agronomos,
Ingenieros de Montes, Ingenieros de Minas y Ar-
quitectos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 41/2003, de
25 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de la Diputacién General de Aragén para el afio 2003,
y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma, se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcio-
narios Superiores de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, con sujecion a las siguientes bases:

1.—Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir las siguien-
tes plazas de la Escala Facultativa Superior:

—2 plazas de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos,
(Clave 04), de las que se reserva 1 para promocion interna.

—4 plazas de Ingenieros Agrénomos, (Clave 05), de las que
se reservan 2 para promocion interna.

—6 plazas de Ingenieros de Montes, (Clave 06), de las que
se reservan 3 para promocién interna.

—1 plaza de Ingeniero de Minas, (Clave 07).

—3 plazas de Arquitectos, (Clave 08), de las que se reserva
1 para promocion interna.

Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumularan a las del sistema general de
acceso libre.

Los aspirantes de promocion interna que resulten seleccio-
nados tendran preferencia sobre los otros aprobados para la
eleccién de plaza.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un ndmero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas.

1.3. Para cada clase de especialidad se efectuaran pruebas
diferentes, por lo que se celebraran tantos procesos selectivos
como Claves de Identificacién se han especificado.

1.4. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el concur-
s0-oposicién para los de promocién interna, y el de oposicién
para los restantes, seguido en ambos casos de un periodo de
practicas y un curso de formacién selectivo con evaluacién
final.

1.4.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los
servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del
Grupo B, el grado personal consolidado, el trabajo desarrolla-
do segtn el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo que se desempeiia, los titulos académicos, y otros
méritos, todo ello referido a la fecha de publicacién de esta
convocatoria.

1.4.2. La oposicién consistird en la realizacién de cuatro
ejercicios de cardcter eliminatorio. La realizacién de los
cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicion. Los
aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan rea-
lizar una prueba previa eliminatoria de conocimiento y com-
prensién del idioma castellano, que se calificard de apto o no
apto.
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1.5. Los programas que han de regir las pruebas selectivas
sonlos que figuran como Anexo II, se componen de dos partes:
una parte de temas comunes, y una segunda de temas especi-
ficos, segun la especialidad de que se trate.

1.6. El primer ejercicio de la posicion tendrd lugar a partir de
julio de 2004.

1.7. De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como
medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, tanto en fase
de ejecucién como de revision, la exposicion en los tablones
de anuncios de las Oficinas del Servicio de Informacién y
Documentacion Administrativa (antes, Ventanilla Unica) de
la Diputacién General de Aragén: en Huesca (Plaza de Cer-
vantes, 1), en Teruel (Calle General Pizarro, 1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli -P° Maria Agustin, 36- y Edificio Maristas
-Plaza. San Pedro Nolasco, 7-), asi como en las Oficinas
Delegadas del Gobierno de Aragén en Alcafiiz (Avda. Barto-
lomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espaiia, 1), Ejea de los
Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10),
Tarazona (Plaza Espafia s/n), Calamocha (Calle Melchor
Luzén 6) y Fraga (Calle San Quintin, 1). Adema4s, se publica-
rdn en el «Boletin Oficial de Aragén» las resoluciones paralas
que asi lo establecen expresamente las bases de esta convoca-
toria.

2.—Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisi-
tos:

a) -Ser espaiiol.

—Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
También podran participar el conyuge, los descendientes y los
descendientes del conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, parael caso del cdnyuge, y siempre que sean menores
de veintitn afios o siendo mayores de dicha edad vivan a sus
expensas, para el caso de los descendientes.

—Estar incluido en el &mbito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no superar la edad de
jubilacién.

c) Estar en posesion de los Titulos abajo relacionados para
cada clase de especialidad, o en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de la base 2.3.

—Para las plazas de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos, el titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

—Para las plazas de Ingenieros Agrénomos, el titulo de
Ingeniero Agrénomo.

—Para las plazas de Ingenieros de Montes, el titulo de
Ingeniero de Montes.

—Parala plaza de Ingeniero de Minas, el titulo de Ingeniero
de Minas.

—Para las plazas de Arquitectos, el titulo de Arquitecto.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas del Cuerpo al que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberdn pertenecer a Cuerpo o Escala
del Grupo B con una antigiiedad de al menos dos afios, estar

incluidos en el 4&mbito de aplicacion de la Ley de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén,
y reunir los demds requisitos exigidos en esta convocatoria.

2.3. Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse en el momento de toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3.—Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud, segtin modelo aproba-
do por Orden de 19 de agosto de 2003 («Boletin Oficial de
Aragén» n° 109 de 8 de septiembre) que serd facilitada a través
de Internet, cumplimentando el modelo 524 que aparece en la
pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la direccién
WWww.aragon.es

3.1.1. Los aspirantes que deseen participar en varias pruebas
selectivasidentificadas con Claves diferentes deberan rellenar
una solicitud para cada Clave de convocatoria.

3.1.2. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de
concurso deberdn presentar, con la instancia, una relacién
detallada de los méritos que aleguen poseer, ordenados segtin
la clasificacién que figura en la base 8.1., indicando todos
aquellos datos que permitan su consideracién indubitada para
valorarlos de acuerdo con los baremos establecidos, sin que
puedan tenerse en cuenta extremos que no figuren expresos.
La valoracién se efectuard en todo caso condicionada a su
acreditaciéon documental, a cuyo efecto los interesados debe-
rén aportar, en el momento que se les requiera, la documenta-
cién correspondiente, o bien la comunicacién de que ya se
encuentra en poder de la administracién de la Comunidad
Auténoma, con indicacion precisa de la circunstancia en que
fue aportada. Tal aportacién no podra servir para acreditar
nuevos méritos no alegados en su momento por olvido o por
adquisicion posterior. Los méritos que no resulten suficiente-
mente constatados deberdn anularse del cémputo total de la
puntuacién del concurso, con los efectos que de ello se deriven
y, en el caso de que se probase la falsedad de lo alegado,
quienes en ella incurrieren serdn excluidos del proceso selec-
tivo, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
exigirse.

3.1.3. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo cons-
tar en el espacio correspondiente de la solicitud, indicando, en
su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las
pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible.

3.2. La presentacién de solicitudes se hara en los Registros
Generales de la Diputaciéon General de Aragén, o por cual-
quierade los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y se dirigirdn al Instituto Aragonés de Administracién
Publica, una vez debidamente cumplimentadas y diligencia-
das con la recaudacién de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una
oficina de Correos, se hard en sobre abierto para que aquélla
seafechaday selladapor el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

3.3.Elplazo para presentar las solicitudes serd de veinte dias
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria

3.4. La Tasa por derechos de examen serd de 18,03 euros,
cuyo pago podra realizarse por alguno de los medios siguientes:

—En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de Aragén en Zaragoza o en la Caja de las Subdi-
recciones Provinciales de Economia y Hacienda de Huesca,
Teruel y Zaragoza.
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—Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito cola-
boradoras en la gestién recaudatoria de la Diputacién General
de Aragdn, autorizadas para el cobro de las tasas.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que
se presente.

En ningin caso la presentacién y pago en la Entidad banca-
ria supondrd sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud en el Registro de la Diputacion General
de Aragén.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4.—Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes el
Director General de 1a Funcién Publica publicard en el «Bole-
tin Oficial de Aragén», la relacién provisional de candidatos
admitidos y, en su caso, excluidos, indicando las causas de
exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la causa de exclusién o no aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3. La Resolucién conteniendo las listas definitivas de
admitidos y excluidos se publicard en el «Boletin Oficial de
Aragén». En dicha Resolucién se sefialard lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

5.—Tribunal calificador.

5.1. La composicién de los Tribunales para cada especiali-
dad, serd la que se especifica en el anexo 1.

A efectos de comunicacién y demds incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el instituto Aragonés de Administracion
Publica (Edificio Pignatelli, P° M* Agustin, 36 - 50071 Zara-
goza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstan-
cias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinar la realizacién de
las pruebas y dirimir4 los posibles empates en las votaciones
con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendrd voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacién de las bases de esta convocatoria durante el
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
entodo momento alo dispuesto en los articulos 22 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en los articulos 25 y siguientes de la Ley
de la Administracién de la Comunidad Auténoma, aprobada
por Decreto Legislativo 2/2001 de 3 de julio.

5.6. El Tribunal que actie en estas pruebas tendrd la catego-
ria primera de las sefialadas en el Articulo 30 del Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo.

6.—Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. La fase de concurso para los aspirantes de promocién

interna no serd eliminatoria y las valoraciones que de ella
resulten se sumardn a las de los ejercicios de la fase de
oposicién de quienes hayan superado los obligatorios para
determinar la puntuacion total. No podrd aplicarse la puntua-
cién de lafase de concurso para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. El primer ejercicio consistird en desarrollar por escri-
to, durante un tiempo maximo de tres horas, dos temas de
caricter general que propondrd el Tribunal, uno relacionado,
sin ser coincidente, con el temario del programa de materias
especificas y otro relacionado, sin ser coincidente, con el
temario de materias comunes.

El ejercicio sera leido por los aspirantes en sesién publica
ante el Tribunal, que valorara la formacién general, la capaci-
dad de andlisis, el orden y la claridad de las ideas desarrolladas
asi como la correccién en la expresion escrita.

Los aspirantes de promocién interna estaran exentos de la
realizacion de este primer ejercicio, que serd sustituido por la
redaccion de una Memoria, de una extension minima de doce
folios, conteniendo un tratamiento monografico de un tema
relacionado con el drea de conocimientos profesionales de las
plazas a que aspiran, con andlisis de sus principales aspectos,
planteamiento de problemas y propuesta de soluciones, y en el
que se valorardn el razonamiento personal, los conocimientos
técnicos y la capacidad critica. Un ejemplar de la Memoria
deberd ser entregado al Secretario del Tribunal con una
antelacion minima de diez dias sobre la fecha sefialada para el
comienzo del primer ejercicio. La Memoria serd defendida por
el candidato, por un periodo minimo de diez minutos y
maximo de quince ante el Tribunal, que, a su vez, dispondrd de
otros quince minutos para proponer al opositor cuestiones
relacionadas con el tema al que al Memoria se refiera.

6.2.2. El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente
en sesion publica cuatro temas, sacados al azar, tres extraidos
del grupo de materias especificas y uno del grupo de materias
comunes. La exposicién que no podrd exceder de 45 minutos,
comenzard por los temas del grupo de materias especificas.
Para los aspirantes de promocioén interna este segundo ejerci-
cio consistird en exponer oralmente tres temas, sacados al
azar, del grupo de materias especificas por un tiempo maximo
de 40 minutos. La sesién serd publica.

Los candidatos dispondrdn de un periodo de 20 minutos para
la preparacién de este ejercicio, sin que puedan consultar
ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicion el esquema o guién que hayan realizado.

Finalizada la actuacién del candidato, el Tribunal podra
dialogar con €l durante un periodo miximo de 20 minutos
sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas
que haya desarrollado.

6.2.3. El tercer ejercicio consistird en el desarrollo y resolu-
cién de un supuesto practico propuesto por el Tribunal, que
estard relacionado con el ejercicio de las funciones propias de
las plazas convocadas.

El Tribunal sefialard en el momento de proponer el ejercicio
el tiempo maximo concedido para su resolucion, pudiéndose
utilizar cuantos libros, textos o documentos se considere
necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles
en el local escogido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

Elejercicio serd leido en sesion piblica ante el Tribunal, que
podré dialogar con el candidato durante diez minutos sobre las
cuestiones relacionadas con el planteamiento y resolucién del
supuesto.

6.2.4. El cuarto ejercicio serd una prueba de conocimiento y
comprensién de los idiomas francés o ingles. Dicha prueba
consistird en la traduccion directa, sin diccionario, de un texto
en el idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante
el tiempo que se sefiale por el Tribunal. Los aspirantes con
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nacionalidad distinta a la espafiola optardn a los idiomas
francés o inglés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial
en su Estado de origen, en cuyo caso éste serd sustituido, a
efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de
la Unién Europea.

6.3 Los aspirantes que aprueben la oposicion, o en su caso,
el concurso-oposicion, serdn nombrados funcionarios en prac-
ticas y realizardn un periodo de pricticas con un curso de
formacién cuya duracién y contenido sera fijado por el Insti-
tuto Aragonés de Administracién Publica.

7.—Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha exacta de comienzo del primer ejercicio se
determinard en la Resolucién a que alude la base 4.3. de esta
convocatoria.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
candidatos para que acrediten su identidad.

7.3. Los candidatos serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tinico, y serdn excluidos de las pruebas selectivas
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, deberd proponer su exclusion al Direc-
tor General de la Funcién Publica, quién resolvera previa
audiencia del interesado.

7.5. Las peticiones de revision de exdmenes realizados sélo
se admitirdn en el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente en que se publiquen, expongan o notifiquen los
resultados obtenidos en el correspondiente ejercicio.

8.—Calificacion.

8.1. Los méritos alegados por los aspirantes de promocién
internay que resulten debidamente acreditados arequerimien-
to del Tribunal por intermedio del Instituto Aragonés de
Administracién Publica, se valorardn con arreglo a los si-
guientes baremos:

a) Antigiiedad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria,
asigndndose a cada afio completo de servicios efectivos una
puntuacién de 0,10 hasta un maximo de 3 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segin el grado personal que
tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de
reconocimiento de grado por la autoridad competente el dia de
publicacién de esta convocatoria, se otorgardn 1,50 puntos
hastael grado 18, y por cadaunidad de grado que excede de 18,
0,25 puntos.

¢) Trabajo desarrollado: Segtin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el
dia de publicacién de esta convocatoria: hasta nivel 18, 2
puntos y por cada unidad de nivel que exceda de 18, 0,25
puntos. La valoracién efectuada en este apartado no podrd ser
modificada por futuras reclasificaciones de nivel.

d) Titulacién: Estar en posesion de titulo Superior distinto al
requerido para optar a estas plazas 0,50 puntos.

e) Otros méritos:

—Titulos o diplomas acreditativos de conocimientos rela-
cionados, con la clase de especialidad, a razén de 0,10 puntos
por cada uno.

—Cursos de perfeccionamiento impartidos por Centros
publicos de formacién de funcionarios u otras Instituciones
oficiales, cuando conste que han sido superados mediante
prueba final evaluatoria, a 0,05 puntos si su duracién es igual
o inferior a 20 horas lectivas, 0,10 si no exceden de 50 horas
lectivas, 0,25 los que las superen y 0,50 los de duracién
equivalente a un curso académico.

—Realizacion de actividades afines a las funciones propias
de laclase de especialidad, o desempefio de funciones concre-

tas que, a juicio del Tribunal, supongan idoneidad del candi-
dato, hasta 0,25 puntos.

8.2. La puntuacion total que corresponda por la aplicacién
de los baremos a los méritos acreditados correspondientes a
los apartados a, b, ¢, d y e, tendran necesariamente como limite
el 40% del total de la suma de esa cantidad con la maxima que
puede obtenerse por el conjunto de los ejercicios de la fase de
oposicion.

8.3. El primer ejercicio de la oposicion se calificard de 0 a 20
puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en
cada uno de los dos temas para aprobarlo. La Memoria se
calificard de 0 a 20 puntos, resultando necesario un minimo de
10 puntos para superar el ejercicio.

8.4. El segundo ejercicio de la oposicion se calificard de 0 a
20 puntos, siendo necesario para aprobarlo obtener como
minimo 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en
ninguno de los temas.

8.5. El tercer ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo
necesario un minimo de 10 puntos para superarlo.

8.6. El cuarto ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos,
siendo necesario un minimo de 5 puntos para aprobarlo.

8.7.La calificacidn final del proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios obligatorios, mds la del concurso para los aspirantes
de promocién interna.

8.8. A propuesta del Tribunal calificador, las plazas convo-
cadas se adjudicaran a los aspirantes que, habiendo superado
todos los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicidn,
hayan obtenido las mejores puntuaciones totales en la sumade
aquéllos y, en su caso, de la fase de concurso. Resultaran
seleccionados en primer lugar los aspirantes a las plazas de los
cupos de reserva para promocién interna que obtengan las
puntuaciones sefialadas como minimas en los apartados ante-
riores de esta misma base, y por el orden de calificacion entre
ellos hasta cubrir el respectivo cupo de reserva, correspon-
diendo a los candidatos del procedimiento general las demads
plazasy, ensucaso, aquéllas delasreservadas que no pudieran
ser cubiertas de la forma antedicha.

8.9. Concluidos el concurso y los ejercicios de la oposicion,
el Director General de la Funcién Piblica hara publicas las
listas de aprobados por orden de puntuacién, separadamente
paralos aspirantes de promocién interna y los de acceso por el
procedimiento general, sin que el nimero total de selecciona-
dos pueda rebasar el de plazas convocadas.

8.10. El periodo de préicticas y el curso de formacién dard
lugar a una calificacién de apto o no apto.

9.—Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podrdan manifestar su
voluntad de acceder, en el caso de no superar las pruebas del
proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de
interinos, para una o mas provincias.

9.2. El Tribunal de seleccién actuante procederd a confec-
cionar la lista de espera con todos aquellos opositores que,
habiendo manifestado su voluntad de acceder a ella y aproba-
do alguno de los ejercicios de la oposicién, no hubieran
superado el ultimo con puntuacién suficiente para obtener
plaza de funcionario de carrera.

9.3. El orden de los aspirantes en la lista de espera se
establecerd segtin el nimero de ejercicios superados y la
puntuacién global obtenida en el conjunto de los mismos entre
aquellos opositores que hubiesen superado igual nimero de
ejercicios. En caso de empate en la puntuacién obtenida por
varios candidatos, ase aplicardn para dirimirlo los criterios
establecidos para la seleccidn de los funcionarios de carrera.

El Tribunal de seleccion, cuando asi lo determine la Direc-
cion General de la Funcion Publica, incluira en la lista de
espera a aquellos opositores que, no habiendo superado nin-
glin ejercicio del proceso selectivo, hubiesen obtenido en el




BOA Numero 56

17 de mayo de 2004 4853

primer ejercicio una puntuacion igual o superior a la mitad de
la establecida para declarar superado el ejercicio.

9.4. Con las puntuaciones resultantes de la aplicacion de los
criterios expuestos, se confeccionara una lista de espera para
cada provincia, pudiendo los aspirantes figurar en una o varias
de ellas, y se procederd a su publicacién en el «Boletin Oficial
de Aragén».

10.—Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios en prdcticas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
hagan publicas las listas de aprobados en la oposicién, los
candidatos que figuren en ellas deberan aportar los documen-
tos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
estaconvocatoria. Quienes tuvieran yala condicion de funcio-
narios publicos habrdn de presentar certificacién expedida por
launidad de personal del organismo de que dependen, acredi-
tando tal condicion y las demads circunstancias que consten en
su expediente personal, junto con la fotocopia compulsada del
titulo exigido en labase 2.1.c. de esta convocatoria, en funcién
de la Clase de Especialidad.

10.2. Los documentos a que se refiere la base anterior
deberdn ser presentados en cualquiera de las unidades de
registro del Gobierno de Aragon, y dirigidos al Director del
Instituto Aragonés de Administracién Publica. Estos docu-
mentos son:

a) Los de nacionalidad espafiola, fotocopia del documento
nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las
personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de docu-
mento valido acreditativo de su nacionalidad

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a),
ademds, fotocopia compulsada del documento acreditativo
del vinculo de parentesco y declaracién jurada del ciudadano
de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar
que no estd separado de derecho de su conyuge o, en su caso,
que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos, Ingeniero Agrénomo, Ingeniero de
Montes, Ingeniero de Minas y Arquitecto (todo ello en funcién
de la clase de especialidad a la que se presenten), o certifica-
cién académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos correspondientes, asi como abonados los
derechos para la expedicion de aquél titulo.

Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar
debidamente homologados por la Administracién educativa
espafiola y deberd adjuntarse a ellos la credencial que acredite
dicha homologacién. En el caso de titulaciones que acrediten
la formacién en alguno de los otros Estados asociados al
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, esta creden-
cial podrd suplirse por la credencial de reconocimiento para el
ejercicio de una profesién regulada en aplicaciéon de las
directivas mutuas de reconocimiento de titulaciones.

¢) Declaracidon jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones ptiblicas. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola, deberdn presentar, ademds, declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los
aprobados en la oposicién recibirdn en el domicilio que hagan
constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a
lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

Prevencién de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico
podré ser obligatorio o voluntario, haciéndose constar en la
citacién este extremo. Si el reconocimiento médico es obliga-
torio, los aspirantes estaran obligados a someterse a él. En este
caso, si un aspirante no se somete al reconocimiento, o siendo
el reconocimiento tanto voluntario como obligatorio el aspi-
rante no es calificado como apto por el equipo médico corres-
pondiente, no podrda ser nombrado funcionario de carrera,
quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él se
refiere. El informe médico serd remitido directamente al
LLA.A.P. por parte del equipo médico de la M.A.Z.

10.4. Quienes dentro del plazo sefialado no presentan la
documentacién exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no
podréan ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.5. El Director General de la Funcién Piblica procedera
al nombramiento de funcionarios en pricticas.

10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicard, durante
el tiempo que mantengan tal condicidn, el régimen retributivo
establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998 de 8 de abril,
(B.O.An43de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo
31 de la Ley 26/2003 de 30 de diciembre.

10.7. Los aspirantes que aprueben por el turno de promocion
interna deberan solicitar licencia por estudios si no pudieran
simultanear el desempefio de su puesto de trabajo con la
realizacion de las précticas y el curso selectivo, y quedaran en
todo caso obligados aretornar a dicho puesto al finalizar éstos,
por no concurrir ninguna causa legal que les exonere de tal
obligacion, hasta que tomen posesion de su nuevo destino, si
optan por incorporarse a €l.

11.—Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el periodo de practicas y
el curso de formacion serdn nombrados funcionarios de carre-
ra del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Facultativa
Superior, Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, Ingenie-
ros Agrénomos, Ingenieros de Montes, Ingenieros de Minas y
Arquitectos de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragon, por el Consejero de Economia, Hacienda y Em-
pleo. La Orden de nombramiento se publicara en el «Boletin
Oficial de Aragén»

11.2. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la
oposicion. Si persiste el empate, éste se dirimird por la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion.

11.3. Los funcionarios de nuevo ingreso ocupardn los pues-
tos de trabajo que se les ofrezcan, de acuerdo con las necesi-
dades del servicio, y segtin las preferencias manifestadas, por
riguroso orden de puntuacion final, sin perjuicio de la prefe-
rencia que corresponde a los aprobados por el procedimiento
de promocién interna.

11.4. En el caso de que para el desempefio del puesto de
trabajo ofrecido como primer destino se exija en la Relacién
de Puestos de Trabajo el requisito de nacionalidad espafiola,
quedaexcluido de la posibilidad de ser elegido por los aspiran-
tes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola.

11.5 El régimen de toma de posesidon de los aspirantes
aprobados por el turno de promocion interna se ajustard a lo
dispuesto en el articulo 7 del Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo, Carrera y Administrativa y Promocion
Profesional de los funcionarios de la Administracién de la
Comunidad Aragén, aprobado por Decreto 80/1997, de 10 de
junio.

12.—Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspi-
rante cuyo primer apellido se inicie con la letra «Z», de
acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 22 de
marzo de 2004 («Boletin Oficial de Aragén» nimero 37 de 29
de marzo).
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12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, serd de
aplicacion lo dispuesto en la Ley de Ordenacién de 1a Funcién
Publica de laComunidad Auténoma de Aragén (Texto Refun-
dido aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de
febrero, de la Diputacion General de Aragén), en el Decreto
122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de
Aragoén, regulador del Instituto Aragonés de Administracién
Publica, y de la seleccidn, formacién y perfeccionamiento del
personal de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado
por Decreto 25/1998, de 1 de marzo, asi como lo dispuesto en
el Decreto 80/1997, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo,
carrera administrativa y, promocién profesional de los funcio-
narios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén y dispuesto en laLey 17/1993, de 23 de diciembre, de
acceso a determinados sectores de la Funcién Publica de los
nacionales de los demds Estados miembros de la Uni6n
Europea, modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

12.3. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal podrd ser impugnados, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, mediante la interposicién de los siguientes
recursos, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a la respectiva publicacién o notificacion:

—Contra la Orden de convocatoria, recurso potestativo de
reposicién, que serd resuelto por Orden conjunta de los Depar-
tamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y de
Economia, Hacienda y Empleo.

—Contra las Resoluciones de la Direccion General de
Funcién Publica, recurso de alzada ante el Consejero de
Economia, Hacienda y Empleo.

—Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibi-
liten la continuacién de procedimientos para el interesado o
produzcan indefension, recurso de alzada ante los Consejeros,
que serd resuelto por Orden conjunta.

Zaragoza, a 29 de abril de 2004.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

ANEXO 1
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinard en el momento
de publicacién de las listas provisionales de admitidos y
excluidos.

ANEXO II

Temas generales para ingreso en el Cuerpo de
Funcionarios Superiores

1. La Constitucién Espaiola de 1978. Derechos fundamen-
tales y libertades publicas. Deberes de los ciudadanos. Garan-
tia y suspension de los derechos y libertades.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El
Tribunal de Cuentas. El Tribunal Constitucional. El Defensor
del Pueblo.

3. ElI Gobierno y la Administracién. La Administracién
General del Estado. La Administracion Central y la Adminis-
tracion Periférica.

4. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunida-
des Auténomas. La Administracién Local.

5. El Estatuto de Autonomia de Aragén: naturaleza y conte-
nido. Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragén.
La Reforma del Estatuto.

6. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma
de Aragén. Las Cortes de Aragén.

El Justicia de Aragén. La Administracién de Justicia en
Aragén.

7. El Presidente. El Gobierno de Aragén. La Ley del
Presidente y del Gobierno de Aragon.

8. La Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma
de Aragén. La Ley de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

9. El Procedimiento Administrativo: concepto, naturaleza y
fines. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin: &mbito
de aplicacién y principios informadores. Fases del procedi-
miento. Cémputo de plazos.

10. El Administrado: concepto y clases. Capacidad y repre-
sentacion. Derechos del Administrado. Actos juridicos del
Administrado.

11. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La
eficacia de los actos administrativos. Revisién de los actos
administrativos.

12. Laresponsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Responsabilidad directa de la Administracién y
responsabilidad del funcionario.

13. Funcioén Publica: personal al servicio de la Comunidad
Auténoma de Aragdn. Estructura y Organizacién de la Fun-
cién Publica.

14. Seleccién de los funcionarios piblicos. Adquisicién de
la condicién de funcionario publico. Provision de puestos de
trabajo y carrera administrativa. Formacién y perfecciona-
miento. Situaciones administrativas.

15. Economia y Hacienda Publica: Los ingresos y gastos
publicos. La financiacién de las Comunidades Auténomas.
Los Fondos de la Unién Europea.

16. El Patrimonio del Estado y el de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén: su régimen juridico. Bienes que lo integran.
Organizacioén. Adquisicién de bienes y derechos.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén.
LaLey delaHacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén
y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos de la Administraciéon y los contratos
administrativos. La preparacién del contrato. La autorizacién
del gasto: requisitos. La seleccion del contratista. La formali-
zacién de los contratos. Cumplimiento del contrato: garantias.
La revision de precios. La extincién de los contratos.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos,
el objeto y la causa. El procedimiento expropiatorio en gene-
ral. La indemnizacién expropiatoria o justo precio.

20. La Unién Europea: Principios y fundamentos. El Trata-
do constitutivo de la C.E.E, el Acta Unica Europea y los
tratados de reforma posteriores. Instituciones Comunitarias
Europeas. Las Comunidades Auténomas y el Derecho Comu-
nitario.

Programa de materias especificas
Escala Facultativa Superior
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

1. La poblacién activa. Distribucién por sectores. Distribu-
cion regional de la poblacion espafiola.

2. La poblacién urbana. Crecimiento y limites.

3. La politica regional. Instrumentos. Comunidades Auté-
nomas y politica regional.

4.Lapoliticaregional y de estructuras en la Unién Europea.
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Actuales instrumentos comunitarios. Otros instrumentos, el
FEDER, Fondos de cohesion, fondos estructurales. Politica
regional de la U.E. e infraestructuras.

5. La planificacion territorial. Marco competencial. La ley
11/92 de Ordenacién del Territorio de Aragon.

6. La programacion del trabajo y de la produccién: fines y
grados. Planificacién a largo, medio y corto plazo. El grafico
de Gantt, Planing. Programacién lineal y dindmica. Método
PERT (tiempo y coste)

7. Evaluaciéon econémica de los proyectos de inversion
publica: criterios.

8. Evaluacién social de los proyectos de inversién publica.

9. La estadistica: campos de aplicacion. Caracteres cualita-
tivos y cuantitativos.

10. Métodos de ajuste estadistico. Distribuciones de proba-
bilidad.

11. La informatica. La informadtica en la Administracién
Publica: aplicaciones y sistemas.

12. La informatica de gestién. Bases de datos.

13. Ejecucién de obras: seguimiento y control. Modifica-
cién del proyecto.

14. Las obras publicas y el desarrollo econémico. Las obras
publicas y la inversion.

15. Anélisis demanda y planificacién en las obras publicas.

16. Proyectos de inversién. Concepto. Seleccidn y asigna-
cién de recursos. Andlisis de Proyectos: criterios.

17. La financiacién de las Obras Publicas. Sistemas de
financiacion. Sistemas de pago aplazado. Concesion de obras
publicas. Ley reguladora del contrato de concesion de obras
publicas. Ley 13/2003, de 23 de mayo.

18. Gestidn financiera y control en las Obras Publicas.

19. El sector de la construccién. La construccién en la
economia espafiola.

20. La industria de materiales de construccién. Las indus-
trias auxiliares de la construccion.

21. La prefabricacién. Manualizacidn, utilizacién y aplica-
cion. Elementos auxiliares.

22.Lamaquinaria de Obras Publicas. Criterios de seleccién
y utilizacién.

23. Ley 8/98 de 17 diciembre, de Carreteras de Aragon.
Marco competencial. El Plan General de Carreteras de Ara-
g6n. Financiacidn, construccién y explotacion de carreteras.
Uso y defensa de las carreteras. Reglamento General de
Carreteras de Aragén. Decreto 206/2003, de 22 de julio.
Estructura de lared de Carreteras de la Comunidad Auténoma
de Aragén.

24. Planificacién de obras publicas. Planificacion de carre-
teras.

25. Estudios y proyectos de carreteras.

26. Obtencién de cartografia a emplear en proyectos de
carreteras. Topografia y cartografia en carreteras. Replanteo.
Aplicacién de las nuevas técnicas cartograficas en carreteras.
Sistemas de posicionamiento global G.P.S.

27. Caracteristicas geométricas de las carreteras.

28. Estudios geoldgicos y geotécnicos de las carreteras.

29. Estudios climatolégicos e hidrolégicos. Normativa vi-
gente. Cdlculo de precipitaciones e intensidades de lluvia.
Célculo de los caudales de referencia. Drenaje superficial.
Estudios hidriulicos y dimensionamiento de obras de drenaje
transversal; normativa aplicable. Drenaje subterrdneo.
Geotextiles: Funciones, aplicaciones, caracteristicas y dispo-
siciones constructivas.

30. Trafico. Estudios de trafico. Estudios de intensidad,
velocidad y de origen-destino. Sistemas de aforo.

31. Explanaciones. Construccién de terraplenes y
pedraplenes. Caracterizacién de explanadas: normativa y es-
pecificaciones. Estabilizaciones.

32. Obras de paso. Estructuras, puentes y viaductos. Tipo-

logia y condicionantes de disefio. Normativas aplicables a su
proyecto y construccion.

33. Tuneles en carreteras.

34. Proyectos y construccion de firmes. Normativa aplica-
ble y factores de dimensionamiento. Métodos de disefio. Tipos
de firmes.

35. Construccién de carreteras.

36. Conservacion de carreteras.

37. Seguridad y salud. Disposiciones durante el proyecto y
durante la ejecucién. Estudio de seguridad y salud, plan de
seguridad y salud. Competencias y responsabilidades del
coordinador de seguridad y salud.

38. Infraestructura de ferrocarriles. Caracteristicas especifi-
cas delainfraestructura: Trazado, geometria de la via, peraltes
y secciones. Lineas convencionales y de alta velocidad. La
plataforma y las estructuras de asiento.

39. La via. Tipologia y materiales. Aparatos de via. Carril
sin juntas. Montaje de via: Condicionantes y maquinaria.
Especificaciones y control de calidad de los materiales y de la
via. Auscultacion de la via en servicio. Operaciones de man-
tenimiento y renovacion.

40. Hidrologia. Magnitudes hidrolégicas. Rasgos hidrol6-
gicos e hidrogréficos del territorio espafiol.

41. Hidrologia superficial. Avenidas y sequias. Prevision y
célculo de maximas crecidas. Regulacion de caudales.

42. Hidrologia subterrdanea. Unidades hidrogedlogicas y
acuiferos. Efecto regulador y recarga de acuiferos. Problemas
actuales y potenciales de la explotacion de aguas subterrdneas.

43. Regulacion de corrientes superficiales.

44. Uso del agua en regadio.

45. Calidad del agua.

46. Uso del agua en la produccién de energia.

47. Presas de fabrica.

48. Presas de materiales sueltos.

49. Canales.

50. Conducciones en carga.

51. Tratamiento de aguas potables.

52. Depuracién del agua. Redes de saneamiento y sistemas
de depuracidn de aguas residuales. Residuos. Reutilizacion de
agua depurada, problemas sanitarios, agricolas y medioam-
bientales.

53. La ley 9/97 de 7 de noviembre, de Saneamiento y
Depuracién de Aguas Residuales de la Comunidad Auténoma
de Aragén. El Plan Aragonés de Saneamiento y Depuracion.
Los Planes de zona. La Junta de Saneamiento.

54. Encauzamiento y defensa de rios.

55. Obras civiles de cardcter hidroeléctrico.

56. Modelaje hidrdulico.

57. Ley de Aguas.

58. Los transportes en Espafia. Evolucién de la politica de
transportes. La ordenacién del transporte.

59. La red de transportes en Espafia. El transporte ferrovia-
rio. La RENFE. Otros sistemas de transporte.

60. La cooperacidn internacional en el campo de los trans-
portes. La politica de transporte en la U.E.

61. Control de calidad en obras ptiblicas. Aseguramiento de
la calidad.

62. Ecologia y Ecosistema.

63. La contaminacidn (I): costes sociales y costes ecoldgi-
COS.

64. La contaminacién (II): legislaciéon de Medio Ambiente.

65. El impacto ambiental en las obras ptiblicas. Marco
competencial y legislacion aplicable. El procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental en Aragén. Clases y conte-
nido de los estudios.

66. Evolucién de la concepcion y la metodologia del planea-
miento.

67. Marco competencial del urbanismo: Estado, comunida-
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des auténomas y entidades locales. Legislacion vigente: situa-
cién actual.

68. Valoraciones. Metodologia. Las valoraciones del suelo
en la Ley 6/98, de 13 de Abril, sobre el régimen del suelo y
valoraciones.

69. El planeamiento urbanistico del territorio. Clases de
planes de ordenacién en los diferentes &mbitos territoriales. La
planificacién supramunicipal.

70. Planes Generales municipales de ordenacién. Planes
Parciales. Planes especiales. Estudios de detalle.

71. Ley 5/99, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragén.
Principios que la informan y andlisis de su contenido.

72. Decreto 52/2002, de 19 de febrero, de desarrollo parcial
de la Ley urbanistica, en materia de organizacion, planea-
miento urbanistico y régimen especial de pequefios munici-
pios. Principios que la informan y andlisis de su contenido.

73. Normativa urbanistica en Aragén: La clasificacion del
suelo. Criterios. Régimen juridico de las distintas clases de
suelo.

74. Normativa urbanistica en Aragén: Instrumentos de
planeamiento general. E1 Plan General de Ordenacién Urbana.
Determinaciones. Procedimiento. Singularidades aplicables a
pequefios municipios.

75. Normativa urbanistica en Aragén. Planeamiento de
desarrollo. Los Planes Parciales. Los Planes Especiales.

76. Crecimiento urbano e infraestructura. El sistema urbano.

77. Aglomeraciones y conurbaciones. La crisis urbana.

78. Las autopistas en la ordenacion de territorio.

79. Edificacién y régimen de obra en zonas afectas a
carreteras.

80. Urbanismo y patrimonio histérico-artistico cultural.

Programa de materias especificas
Escala Facultativa Superior
Ingenieros Agrénomos

1. La poblacién activa. Distribucion por sectores. Especial
referencia al sector agrario.

2. La poblacién urbana y la poblacién rural. Crecimiento y
limites. Movimientos migratorios. Envejecimiento y deserti-
zacién en el medio rural.

3. La politica regional. Instrumentos. Comunidades Auté-
nomas y politica regional.

4. La politicaregional y de estructuras en la Unién Europea
(I): el FEDER.

5.Lapolitica regional y de estructuras en la Unién Europea
(II): el Fondo Social Europeo. Otros instrumentos comunita-
rios.

6.Laplanificacidn territorial (I): informacién y diagnéstico.

7. La planificacion territorial (I): el impacto ambiental.

8. La organizacion cientifica del trabajo: la productividad.

9.Lasimplificacién del trabajo: objeto y medios; anélisis de
procesos y su sistemadtica; puntos clave; diagramas de avance
y simbolos; técnicas de representacién. Teoria de grafos.

10. La programacion del trabajo y de la produccion: fines y
grados. Planificacién a largo, medio y corto plazo. El grafico
de Gantt. Planing. Programacién lineal y dindmica. Método
PERT (tiempo y coste).

11. Evaluacién econémica de los Proyectos de inversion
publica.

12. Evaluacién social de los Proyectos de inversién publica.

13. La Estadistica: campos de aplicacion. Caracteres cuali-
tativos y cuantitativos.

14. La estadistica agraria.

15. Métodos de ajuste estadistico.

16. Distribuciones de probabilidad.

17. Muestreo estadistico o probabilistico: concepto y méto-
dos.

18. La Informatica.

19. La Informética en la Administracién Pablica: aplicacio-
nes y sistemas.

20. La Informatica de gestion. Bases de datos.

21. Aplicacién de la informética al medio agrario. Cartogra-
fia. Sistemas de informacién geogréfica.

22. Ejecucién de obras: seguimiento y control. Modifica-
cién del proyecto.

23. Las obras publicas y el desarrollo econdmico.

24. Las obras publicas y la inversion.

25. Andlisis de demanda y planificacién en las obras publi-
cas.

26. Proyectos de inversién. Concepto. Seleccién y asigna-
cién de recursos.

27. Anélisis de Proyectos: criterios.

28. El medio rural: consideraciones socioldgicas, socioeco-
némicas y espaciales.

29. Politicas territoriales en el medio rural. Nicleos de
poblacién y comarcas rurales.

30. El desarrollo rural. Diversificacién de la economia en el
medio rural.

31. Los desequilibrios territoriales en el medio rural. Obje-
tivos comunitarios. Programas comunitarios.

32. Las zonas desfavorecidas. Iniciativa LEADER. Progra-
ma PRODER

33. La politica agricola en el marco de la Unién Europea.

34. La politica de estructuras agrarias en la Unién Europea.
El FEOGA.

35. Politica agricola comunitaria. Agenda 2000. Reformas
y revisiones posteriores.

36. Las macromagnitudes agrarias.

37. Los factores productivos agrarios (I): la tierra; sistemas
de tenencia.

38. Los factores productivos agrarios (I): el agua. LaLey de
Aguas.

39. Los factores productivos agrarios (III): el capital. Inver-
siones agrarias.

40. Los factores productivos agrarios (IV): la mejora de la
productividad. La tecnologia.

41. Politica agraria (I): politica de rentas.

42. Politica agraria (II): politica de precios y mercados.

43. Politica agraria (III): politica de estructuras.

44. Politica agraria (IV): politica de seguros agrarios.

45. Politica de adaptacién y transformacién agraria (I): la
politica de regadios y la planificacién hidroldgica.

46. Politica de adaptacion y transformacién agraria (I1): 1a
concentracion parcelaria.

47. Politica de adaptacién y transformacién agraria (III):
sistemas que favorecen el cese en la actividad agraria y las
transferencias de tierras. Organismos oficiales que intervie-
nen en las transferencias de tierras.

48. Politica de adaptacidén y transformacién agraria (IV): la
modernizacion de explotaciones y la incorporacién de jove-
nes, principales lineas de actuacion.

49. El sector industrial agroalimentario. Estructura y princi-
pales magnitudes.

50. Conservacién y almacenamiento de productos agrarios.

51. Transformacién e industrializacidn de productos agra-
rios. Caracterizacidn de las principales materias primas y
productos terminados. Operaciones basicas y procesos tecno-
16gicos fundamentales.

52.Latecnologiaen las empresas agroindustriales y alimen-
tarias. El suministro de materias primas. Dependencia exte-
rior.

53. Técnicas de produccion de cereales y leguminosas.

54. Técnicas de produccién de fruticultura.

55. Técnicas de produccion de horticultura.

56. Técnicas de produccion de ganaderia extensiva.
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57. Técnicas de produccién enoldgica.

58. Caminos rurales y desagiies. Necesidad. Disefio de las
redes. Estructura de un camino rural. Tipos de caminos.
Materiales, cdlculos y ensayos.

59. Obras pararegadio: canales, acequias, pequefios embal-
ses y otros. Materiales y criterios de disefio.

60. La comercializacién agraria y alimentaria. Circuitos
comerciales. Informacién de precios. Tipificacién y normali-
zacion.

61. La comercializacién en origen de productos agrarios.

62. La comercializacion en destino de productos agrarios.

63. El sistema de defensa de la calidad: denominaciones de
origen protegidas, indicaciones geogréificas, especialidades
tradicionales garantizadas. Legislacion vigente. Importancia
econdmica

64. La seguridad alimentaria. La Agencia de Seguridad
Alimentaria. Funciones.

65. La Politica Agraria en la Unién Europea (I): acuerdos
preferenciales en productos agrarios. Paises, dreas y sectores
a que afecta. Intercambios comunitarios con dichos paises y
areas.

66. La Politica Agraria en la Unién Europea (II): organiza-
ciéon comun de mercados de forrajes desecados. Situacién
actual y perspectivas del sector en la Uni6én Europea.

67. LaPolitica Agraria en 1a Unién Europea (III): organiza-
ciones comunes de mercados de cereales y del arroz. Situacion
actual y perspectivas de los sectores en la Unién Europea.

68. La Politica Agraria en la Unién Europea (IV): organiza-
ciéon comiin de mercados del aceite de oliva y aceitunas de
mesa. Situacion actual y perspectivas del sector en la Uni6én
Europea.

69. La Politica Agraria en la Unién Europea (V): organiza-
cién comun de mercados de azicar e isoglucosa. Situacion
actual y perspectivas del sector en la Unién Europea.

70. LaPolitica Agraria en la Unién Europea (VI): organiza-
cién comiin de mercados de frutas y hortalizas y sus trasforma-
dos. Situacion actual y perspectivas del sector en la Unién
Europea.

71. La Politica Agraria en la Unién Europea (VII): organi-
zacion comun de mercados de vino. Situacién actual y pers-
pectivas del sector en la Unién Europea.

72.La Politica Agraria en la Uni6én Europea (VIII): organi-
zacién comiin de mercados de leche y productos lacteos.
Situacién actual y perspectivas del sector en la Unién Europea.

73.LaPolitica Agraria en la Unién Europea (IX): organiza-
cién comun de mercados de carne de vacuno y ovino. Situa-
cién actual y perspectivas del sector en la Unién Europea.

74. La Politica Agraria en la Unién Europea (X): organiza-
cién comin de mercados de porcino, aves y huevos. Situacién
actual y perspectivas del sector en la Uni6én Europea.

75. Comercio exterior agrario.

76. Instituciones y Organizaciones Internacionales relacio-
nadas con la agricultura, la alimentacién y el desarrollo.

77. Agricultura convencional, agricultura ecolégica y agri-
cultura integrada.

78. Medidas agroambientales. Buenas pricticas agrarias.

79. La contaminacién. Legislaciéon de Medio Ambiente.
Directiva Nitratos y zonas vulnerables

80. Inventarios ambientales. Red Natura 2000.

81. El planeamiento urbanistico del territorio.

82. La Normativa de Ordenacién Territorial de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén.

83. Ley Urbanistica de Aragén. Planes generales municipa-
les de ordenacion.

84. Planes parciales. Planes especiales. Estudios de detalle.

85. Andlisis de la empresa agraria a través de la informacién
econOmico-financiera: analisis de las cuentas anuales, ratios,
crecimiento.

Programa de materias especificas
Escala Facultativa Superior
Ingenieros de Montes

1 - Estrategias mundiales para la conservacion de la natura-
leza y programas comunitarios para el medio ambiente y
desarrollo. Historia y situacion actual.

2 - Principales convenios internacionales sobre proteccion
de especies y hébitats: Washington (CITES), Berna, Bonn,
Ramsar y Rio (Biodiversidad). Principales Directivas de la
UE: Directiva de Aves y Directiva de Hébitats.

3 - El sector forestal en la UE. Principales Directivas y
Reglamentos.

4 - Instrumentos financieros de la UE con especial inciden-
cia en el medio ambiente y en el sector forestal: objetivos,
criterios, aplicaciones y principales programas. El Plan de
Desarrollo Rural en Aragén.

5 - Apoyos econdmicos a entidades y particulares para la
gestion del medio natural en Aragén: bosques privados, agro-
ambientales, forestacion de tierras agrarias, ordenacion cine-
gética, espacios naturales protegidos y biodiversidad, desarro-
1lo sostenible, etc.

6 - Derecho a la informacién ambiental. Sistemas de infor-
macién en materia de medio ambiente y recursos naturales en
el UE. Red Eionet.

7 - Politica forestal en Aragén. Incidencia de otras politicas
internacionales y nacionales. Estrategias y Planes.

8 - Competencias dela Comunidad Auténomade Aragén en
materia de medio ambiente y, en particular, en gestién y
conservacién del medio natural.

9 - Redaccién de proyectos. Memoria, Planos, Pliegos de
Condiciones, Presupuestos y Anexos. Consideracion del Im-
pacto Ambiental y Estudios de Seguridad y Salud.

10 - Direccién y ejecucion de obras: seguimiento y control.
Certificaciones. Modificaciones del Proyecto.

11 - Regulacién normativa en prevencion de riesgos labora-
les. Disposiciones minimas en materia de seguridad y salud en
las obras.

12 - Ecologia y ecosistemas. El ecosistema bosque: estruc-
tura y ciclos. La biodiversidad.

13 - Bioclimatologia: pisos climéticos. Indices climaticos y
fitoclimaticos. Aplicacion en la gestién del medio natural.

14 - Dindmica vegetal: etapas y causas. Vegetacion poten-
cial. Series de vegetacion mads representativas de Aragon.

15 - Principales caracteristicas ecoldgicas de los pinos
espaiioles. Aplicacién al caso de Aragdn. Papel que desempe-
fan en la sucesion vegetal.

16 - Caracteristicas ecoldgicas de las coniferas espaiiolas,
exceptuando los pinos. Aplicacién al caso de Aragén. Papel
que desempefian en la sucesion vegetal.

17 - Principales caracteristicas ecoldgicas de las especies
esclerdfilas y subesclerdfilas del género Quercus. Aplicacién al
caso de Aragén. Papel que desempefian en la sucesion vegetal.

18 - Caracteristicas ecoldgicas de las frondosas mesofilas.
Aplicacioén al caso de Aragon.

19 - Caracteristicas y funciones ecoldgicas de las agrupacio-
nes de ribera. Aplicacién al caso de Aragén.

20 - Principales caracteristicas del medio natural aragonés.
Identificacién de los principales problemas y medidas de
solucion.

21 - Flora y fauna silvestres y habitats naturales en Aragén:
zonas humedas y riberas, zonas esteparias y parameras, alta
montafia y montafia mediterrdnea.

22 - Principales caracteristicas ecoldgicas de los matorrales.
Matorrales seriales y climicicos en Aragoén.

23 - Caracteristicas de los pastizales aragoneses: clasifica-
cién y descripcion. Especial referencia a pastizales xeréfilos
y de alta montaiia.
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24 - Suelo forestal: formacién, caracteristicas fisicas y
quimicas. Principales procesos edafoldgicos. Influencia de las
actividades forestales en las propiedades del mismo.

25 - Concepto y clasificacién legal de los montes. Clasifica-
cién por razén de pertenencia y por formas de aprovechamien-
to. Demanialidad versus Patrimonialidad.

26 - El Catdlogo de Montes de Utilidad Publica. Deslinde y
amojonamiento de montes catalogados. Gravamenes, ocupa-
ciones, adquisiciones y permutas de montes catalogados.

27 - Régimen juridico de los aprovechamientos forestales.
Aprovechamientos en montes gestionados por la Comunidad
Auténoma. Procedimiento y ejecucion.

28 - Principales métodos de ordenacién de montes arbola-
dos. Proyectos de ordenacidn, planes técnicos y revisiones.

29 - Inventario forestal. Estado natural y forestal. Apeo de
rodales y estado econémico. Divisién del monte y criterios.
Secciones, cuarteles, tramos y subtramos.

30 - Dasometria. Crecimiento individual y de la masa
forestal. Crecimiento en volumen de inventarios estadisticos.
Meétodos de inventario. Muestreo.

31 - Valoracién forestal: criterios. Valoraciéon de rodal
regular e irregular. Criterios para la estimacion de rendimien-
tos y cortabilidad. Turnos.

32 - Métodos de beneficio y tratamiento: definicidn, clases
y criterios de seleccion.

33 - Principales tratamientos de las masas de coniferas
xerofilas.

34 -Tratamientos de las masas de coniferas no xerofilas y de
frondosas mesofilas.

35 -Tratamientos de las frondosas de crecimiento rapido:
especial referencia al género Populus.

36 - Selvicultura de frondosas mediterrdneas. Tratamiento
segin aprovechamiento: monte bajo, monte alto y monte
adehesado. El resalveo intensivo y otras alternativas.

37 - Ordenacidn pastoral: creacién de pastizales, labores
culturales, regulaciéon del pastoreo. Aprovechamientos de
pastos en montes gestionados por la Administracion forestal
de Aragén.

38 - Gestion de otros aprovechamientos no maderables en
Aragoén: especial referencia a los hongos.

39 - Viasde sacay acceso. Estudio econémico. Factores que
influyen en la economia viaria de las zonas de montafia.
Planificacién. Impacto ambiental de las vias de saca y acceso,
su minimizacién y correccion.

40 - Regulacion legal de las vias pecuarias.

41 - Regulacién legal de los incendios forestales: preven-
cién, deteccion y extincidn. Los incendios forestales como
emergencia publica.

42 - Clases de incendios forestales, causas y factores que
influyen en su propagacion. Andlisis para el caso de Aragén.

43 - Prediccién del riesgo de incendio y su peligrosidad.
Indices meteorolégicos. Vulnerabilidad del territorio y mode-
los de combustibles forestales. Especial aplicacién al caso de
Aragoén.

44 - Prevencion y deteccidn de incendios forestales. Obje-
tivos, sistemas y medidas. Actuaciones dirigidas al hombre y
al medio.

45 - Extincion de incendios forestales. Principios, estrate-
gias y ticticas. Medios disponibles para la extincién. Normas
generales de actuacién e instrumentos de coordinacién. Segu-
ridad en la extincién.

46 - Regeneracion de dreas afectadas por incendios foresta-
les. Ayuda a la regeneracién natural. Técnicas. El papel del
matorral. Dindmica de la vegetacion.

47 - Sanidad forestal: Dafios abi6ticos y bidticos. Principa-
les plagas de las masas forestales aragonesas. Descripcién de
los dafios. Métodos de control y lucha.

48 - Enfermedades forestales. Descripcién de los dafios.

Meétodos de control y lucha. Principales adversidades en los
viveros forestales.

49 - El ciclo hidroldgico: componentes. Modelos para la
estimacion de la escorrentia superficial. Caudal liquido y
caudal sélido.

50 - Degradacién de suelos por erosion hidrica y edlica.
Magnitud actual del fendmeno en Aragdn, causas, factores
que contribuyen a su aceleracién y localizacién. Modelos
matematicos utilizados para su estimacion.

51 - Sistemas correctores de cuencas torrenciales. Medidas
de actuacién en la cuenca de recepcién y en el curso del rio:
tipos y finalidad.

52 - Medidas de conservacién y recuperacion de suelos
agroforestales.

53 - Aspectos legales de las repoblaciones forestales. Con-
sorcios y Convenios. Normativa comunitaria y estatal sobre
materiales forestales de reproduccidn.

54 - Reforestacién: eleccién de especie. Homologacién
ecoldgica. Técnicas de repoblacién en zonas dridas, semidri-
das, subhimedas y hiimedas.

55 - Catélogos nacionales de materiales forestales de repro-
duccién. Regiones de procedencia. Rodales semilleros. Huer-
tos semilleros. Identificacién, andlisis y conservacién de se-
millas.

56 - Viveros: produccién de plantas forestales. Técnicas de
siembra o plantacién, labores culturales, extraccién, embalaje
y transporte.

57 - Regulacién legal de las aguas continentales. El dominio
publico hidraulico.

58 - Nivologia. La nieve como recurso hidrico en Aragén;
su incidencia en el régimen fluvial. Influencia de la nieve y el
hielo en los ecosistemas de montafia. La evolucién del manto
de nieve.

59 - El fenémeno alud. Tipos de aludes y mecdnica de su
formacién. Técnicas de medida y previsién del riesgo de
aludes y su proteccion. Proteccion pasiva y activa.

60 - El paisaje como recurso natural: valoracion de la calidad
y lafragilidad paisajistica. Métodos de estimacion, minimiza-
cién y correcciéon de los impactos visuales. Los aspectos
estéticos-paisajisticos del monte.

61 - Regulacién legal de la planificacién de los recursos
naturales. Planes de Ordenacién. Aprobacién. Proteccion pre-
ventiva.

62 - Regulacion legal de los Espacios Naturales Protegidos.
Legislacion estatal y autonémica. Organos asesores y patrona-
tos de los Espacios Naturales Protegidos. Funciones y compo-
sicién.

63 - Aplicacion de la Red Natura 2000 en Aragén. Norma-
tiva. Los ZEPA y los ZEC. Criterios de seleccion y procedi-
miento de declaracion. Evaluacién previa de actuaciones.

64 - Espacios Naturales Protegidos: criterios de seleccion.
Planes rectores de uso y gestién. Zonificacion. Obras. Planes
sectoriales.

65 - Espacios Naturales Protegidos en Aragén. Evolucién
histérica. Elenco. Problemética.

66 - Los espacios naturales como dmbito de desarrollo de
actividades deportivas y lidicas. Infraestructuras necesarias y
problematica que generan. Educacién ambiental en el medio
natural. Aulas de la Naturaleza y Centros de Interpretacion de
la Naturaleza.

67 - Medio ambiente y participacién ciudadana y de las
Instituciones. Instrumentos de participacién en la toma de
decisiones relativas al medio ambiente. El Consejo de Protec-
cion de la Naturaleza de Aragén. Organizaciones no guberna-
mentales nacionales e internacionales.

68 - Proteccién de especies de flora y fauna silvestres en
Espafia y Aragén Catdlogos de especies amenazadas.

69 - Planificacion para la proteccion de especies. Planes de
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recuperacion, conservacién y mejora. Situacién actual en
Aragoén.

70 - Regulacion legal de la pesca en aguas continentales en
Aragoén.

71 - Ordenacién piscicola: Planes de Pesca de Cuenca
Hidrogréfica. Plan General de Pesca en Aragén. Planes técni-
cos de pesca. Clasificacion de las aguas a efectos de la pesca.

72 - Especies de mayor interés para la pesca en Aragon.
Caracteristicas ecolégicas.

73 - Acuicultura continental. Diferencias segtn finalidad:
consumo y repoblaciones. Técnicas e instalaciones.

74 - Regulacién legal de la caza en Aragdn.

75 - Ordenacién cinegética: Planes Comarcales de Caza;
Planes Técnicos de Caza; Planes Anuales de Aprovechamien-
tos Cinegéticos; Plan General de Caza. Tipologia de terrenos
cinegéticos.

76 - Principales especies cinegéticas de caza mayor y de
caza menor en Aragdn: caracterizacion de los requerimientos
ecoldgicos. Manejo de poblaciones y hébitats.

77 - Sistemas de proyeccién cartografica. Cartografia UTM.
Los sistemas de informacién geografica. Principios y su
aplicacion.

78 - Sistema de Posicionamiento Global (GPS). Principios
y correccion de errores. Aplicaciones en la gestion del medio
natural.

79 - La fotogrametria y la teledeteccion y sus aplicaciones
a la gestién de los recursos naturales. Modelo Digital del
Terreno y cartografia automadtica.

80 - Medio ambiente y ordenacién del territorio. Planea-
miento urbanistico en suelo no urbanizable. Papel de los
Montes de Utilidad Piblica y de las vias pecuarias.

81 - Losresiduos s6lidos urbanos y su problemadtica ambien-
tal. Gestion y tratamiento. La recuperacién y el reciclado del
residuo sélido urbano. La gestiéon de los residuos sélidos
urbanos en Aragon.

82 - Los residuos industriales y su problemética ambiental.
Residuos toxicos y peligrosos, gestion y tratamiento. Conta-
minacién atmosférica: redes de medida y control e influencia
en los bosques.

83 - Residuos agricolas y ganaderos. Problematica ambien-
tal. Gestion y tratamiento de purines. Situacién en Aragon.
Pricticas agrarias respetuosas con el medio ambiente.

84 - Las aguas residuales y su problemadtica ambiental.
Depuracién de aguas residuales. Sistemas y tecnologias. Fil-
tros verdes y su aplicacién en Aragén.

85 - Directivas relativas ala evaluacién de las repercusiones
de determinados proyectos publicos y privados sobre el medio
ambiente y de planes y proyectos. Su aplicacién a nivel estatal
y autonémico: la evaluacién de impacto ambiental.

86 - Estructura y contenido de los estudios de impacto
ambiental. Metodologia de la evaluacién.

87 - Evaluacion del impacto ambiental de las actividades
extractivas: minerfa a cielo abierto y extraccion de aridos.
Planes de explotacion y planes de restauracion.

88 - Evaluacién del impacto ambiental de las grandes
infraestructuras. Restauracion del medio natural afectado.

89 - Implicaciones ambientales de la produccién de energia
edlica y del transporte de energia eléctrica. Situacién en
Aragoén.

90 - Impacto ambiental de las repoblaciones forestales.

Programa de materias especificas
Escala Facultativa Superior
Ingenieros de Minas

1. Legislacion sobre la ordenacién y el régimen minero.
Evolucién del marco normativo minero. Ley 22/1973 de 21 de
Julio, de Minas. Real Decreto 2857/1978, de 25 de Agosto, por

el que se aprueba el Reglamento General para el Régimen de
la Mineria. Ley 54/1980, de 5 de noviembre, de modificacién
de la Ley de Minas. Ambitos de aplicacién. Principios gene-
rales. Regulacion juridica del aprovechamiento de los recur-
sos minerales.

2. Accion estatal. Estudios. Recopilacion de datos. Protec-
cién del medio ambiente. Zonas de reserva.

3. Clasificacién de los yacimientos minerales y demds
recursos geolégicos. Real Decreto 107/1995.

4. Regulacién del aprovechamiento de los recursos de la
seccion A) de la Ley de Minas. Criterios de clasificacion.
Conceptos basicos. Derechos y obligaciones que conllevan las
autorizaciones de aprovechamiento de recursos de la seccién
A). Compatibilidad de aprovechamientos. Procedimientos.

5. Regulacién del aprovechamiento de los recursos de la
seccién B) de la Ley de Minas I: Aguas minerales y termales.
Competencias y procedimiento parala declaracién y autoriza-
ciéon de aprovechamiento de aguas minerales y termales.
Reglamentacién técnico - sanitaria para la elaboracioén, circu-
lacién y comercio de aguas de bebida envasadas. Perimetros
de proteccion.

6. Regulacién del aprovechamiento de los recursos de la
seccion B) de la Ley de Minas II: Yacimientos de origen no
natural. Estructuras subterrdneas. Compatibilidad de aprove-
chamientos. Procedimientos.

7. Regulacién del aprovechamiento de los recursos de la
seccion C) y D) delaLey de Minas I: Permisos de exploracion.
Permisos de investigacion. Conceptos basicos. Derechos y
obligaciones que conllevan. Procedimientos.

8. Regulacién del aprovechamiento de los recursos de la
seccién C) y D) de la Ley de Minas II: Concesiones de
explotacion. Conceptos basicos. Derechos y obligaciones que
conllevan. Concesiones directas y derivadas. Procedimientos.

9. Terrenos francos y registrables. Demasias. Concursos
publicos. Procedimientos. Condiciones para ser titular de
derechos mineros.

10. Transmisién y arrendamiento de derechos mineros.
Requisitos y documentacién necesaria. Procedimientos. La
transmision «mortis causa».

11. Expropiacién forzosa y ocupacién temporal de terrenos
en minerfa. Conceptos basicos. Regulacion. Procedimientos.

12. Cotos mineros. Establecimientos de beneficio minero.

13. Competencia administrativa y sanciones en relacién con
la actividad minera.

14. Terminacién de expedientes y cancelacién de inscrip-
ciones de derechos mineros. Caducidades. Causas. Procedi-
mientos.

15. Las competencias administrativas que inciden sobre la
actividad minera. Competencias de la Comunidad Auténoma
de Aragén. Normativa bédsica. Decretos de transferencias.
Competencias de la Administracién Local en relacién con las
actividades extractivas.

16. Los hidrocarburos. Ley 34/1998 del sector de hidrocar-
buros. Regulacién de la investigacion y de la explotacion de
hidrocarburos. Distribucién de competencias entre las dife-
rentes Administraciones.

17. Legislacién bdsica sobre aguas. El dominio ptblico
hidraulico. Utilizacién y proteccién. Relacién con las activi-
dades reguladas en la Ley de Minas.

18. Legislacion basica sobre industria. La Ley de Industria.
Aspectos bdsicos. Seguridad y calidad industrial. La seguri-
dad de las instalaciones industriales. Registro de estableci-
mientos industriales. Relacién con la actividad extractiva.

19. Ordenacién Territorial. Urbanismo. Normativa de la
Comunidad Auténoma de Aragdn. Relacién con la actividad
minera.

20. Seguridad minera. Antecedentes normativos. Regla-
mento de Policia Minera de 23 de Agosto de 1934. Real
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Decreto 863/1985 de 2 de Abril, por el que se aprueba el
Reglamento General de Normas Bésicas de Seguridad Mine-
ra. Exposicidn general de su contenido. Instrucciones Técni-
cas Complementarias de desarrollo. El Estatuto del Minero.

21. Prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de § de
noviembre. Relacion con la actividad minera. Competencias.
Real Decreto 1389/1997, de 5 de Septiembre, sobre seguridad
y salud de los trabajadores en las actividades mineras. Los
Servicios de Prevencion. Real Decreto 39/1997 de 17 de
enero.

22.Identificacion, evaluacion y prevencion de riesgos labo-
rales en la actividad minera. Metodologia. Documento de
Seguridad y Salud.

23. La inspeccién de la seguridad en las empresas mineras.
Funcién de seguridad a distintos niveles directivos. Carga
econdmica del accidente minero. Responsabilidades del em-
presarioy de la administracion. El Director Facultativo. Nom-
bramiento y sustitucién. Derechos y responsabilidades.

24. Accidentes e incidentes mineros: Causas mds frecuen-
tes. Investigacién. Motivaciones para tener una conciencia de
seguridad. El factor técnico y el factor humano en los acciden-
tes. Acciones de la Administracién. El Plan Nacional de
Seguridad Minera. La Comisién de Seguridad Minera.

25. La salud laboral. Patologias del trabajo. Los contami-
nantes del cuerpo humano. Vias de entrada y efectos. Actua-
ciones de prevencion. Los equipos de proteccidn individual.

26. La seguridad en maquinas. Real Decreto 1215/1997, de
18 de julio. Disposiciones minimas de seguridad para la
utilizacién de los equipos de trabajo.

27. Los explosivos en la actividad minera. Tipos y propie-
dades. Reglamentacién aplicable. Voladuras especiales. Se-
guridad en lafabricacién, almacenaje, transporte y utilizacion.

28. Seguridad en las labores e instalaciones mineras subte-
rraneas. Minas de carbén y labores con riesgo de explosion.
Reglamentacién aplicable.

29. Obras subterrdaneas en mineria y obras publicas. Seguri-
dad en la ejecucion de tineles: Riesgos especificos. Normati-
va minera aplicable. Sostenimiento, ventilacién y desagiie. El
medio ambiente de la mina subterrdnea. Vigilancia y control.

30.Laseguridad en las explotaciones mineras a cielo abierto
y sus instalaciones asociadas. Trabajos especiales, prospec-
ciones y sondeos. Reglamentacién aplicable.

31. El riesgo eléctrico en las instalaciones mineras de
interior y de cielo abierto. Normativa de seguridad. Efectos de
la corriente en el cuerpo humano. Factores que influyen. Tipos
de contactos y sus protecciones. El régimen de neutro.

32. Losriesgos geoldgicos. Pardmetros geotécnicos. Estabi-
lidad de escombreras y frentes de explotacidn a cielo abierto.
Célculos justificativos.

33. Restauracion del espacio natural afectado por activida-
des mineras. Real Decreto 2994/1982, de 15 de octubre.
Directrices mas importantes. Regulacion de la restauracion de
espacios afectados por las actividades extractivas en la comu-
nidad Auténoma de Aragén.

34. Real Decreto 1116/1984, de 9 de mayo, sobre restaura-
cién del espacio natural afectado por las explotaciones de
carbén a cielo abierto. Orden de 13 de Junio de 1984 del
Ministerio de Industria y Energia sobre las normas para la
elaboracion de los planes de explotacidn y restauracion en las
explotaciones de carbdn a cielo abierto. Directrices mas im-
portantes.

35.LaEvaluacién de Impacto Ambiental. Legislacion apli-
cable. Aplicacién en las actividades extractivas. Regulacion
sobre Impacto Ambiental en la Comunidad Auténoma de
Aragén. Procedimiento.

36. Normativa reguladora de las actividades molestas, insa-
lubres, nocivas y peligrosas. Actividades clasificadas. Aplica-
cion.

37. Los Espacios Naturales Protegidos de Aragén: Norma-
tiva europea, estatal y autonémica.

38. Proyectos de restauracién. Aspectos y contenidos basi-
cos. Plan de abandono y recuperacién del terreno de una
explotacién minera. Programa de seguimiento y control. Usos
potenciales del terreno afectado por la actividad minera.

39. Técnicas de restauracion segin tipos de explotaciones.
Preparacion de los terrenos afectados por la mineria. Manejo
de la capa superficial del suelo. Maquinaria de restauracion.
Operaciones principales. Repercusion en los costes de la
explotacion.

40. El medio ambiente y el sistema econémico. Costes
ecoldgicos y costes sociales. La gestion de recursos minerales
y el medio ambiente. La importancia de la restauracion de los
terrenos afectados por la actividad minera. La mineria y el
desarrollo sostenible.

41. La investigacién minera. Principales metodologias y
técnicas de exploracién e investigacién mineras. Aplicacién a
los diferentes recursos mineros aragoneses.

42. Principales estudios y publicaciones en materia de
investigaciéon y documentacion geoldgico minera realizados
sobre el territorio de Aragén. El Instituto Geoldgico y Minero
de Espaiia.

43. La explotacién racional en el contexto de la normativa
minera. La investigacion antes y durante la explotacién mine-
ra. Definicién y evaluacién de reservas mineras.

44. Contenido bésico de los proyectos de investigacion y
explotacién minera.

45. Lainvestigacidn, la captacién y la explotacién de aguas
subterraneas. Técnicas de investigacion geoldgica e hidrogeo-
l16gica. Acuiferos. Sondeos.

46. Mineria subterranea. Avance en galerias y planos incli-
nados. Sistemas de arranque. Entibacion y sostenimiento.
Sistemas empleados. Ventilacion. Desagiie. Costos asocia-
dos.

47. Mineria a cielo abierto. Arranque, carga y transporte.
Principales equipos y sus caracteristicas. Rendimientos y
costos. El arranque mecanizado. El arranque con explosivos.
Costos asociados.

48. Mineria a cielo abierto. Tipos de explotaciones. Cortas,
descubiertas, terrazas, canteras, graveras. Mineria de contor-
no. Mineria de transferencia. Pardmetros de disefio.

49. Escombreras: Seleccién de emplazamiento, tamafio y
forma, pendientes, bermas, desagiies, drenajes, escolleras.
Meétodos y sistemas constructivos. Rehabilitaciéon de escom-
breras durante su construccién. Estabilidad de escombreras.
Extincién de incendios en las escombreras. Correcciones
superficiales. Control de la erosién. Acondicionamiento y
estabilizacion para su abandono.

50. Principales sistemas y métodos de laboreo y explotacién
minera en Aragon.

51. Las unidades geoldgicas de Aragén I: El Pirineo. Histo-
ria geoldgica. Estructura. Principales unidades sedimentarias.
Geomorfologia. Procesos y formas.

52. Las unidades geoldgicas de Aragén II: La Cordillera
Ibérica. Historia geoldgica. Estructura. Principales unidades
sedimentarias. Geomorfologia. Procesos y formas.

53. Las unidades geoldgicas de Aragén III: Las Depresio-
nes. Historia geoldgica. Estructura. Principales unidades sedi-
mentarias. Geomorfologia. Procesos y formas.

54. Laenergia geotérmica. Regulacién y aprovechamiento.
Puntos de potencial geotérmico en Aragdn.

55. Las aguas minerales y termales en Espafia y en Aragon.
Aprovechamiento, desarrollo del sector y potencialidad en
Aragoén.

56. Mineria de los combustibles sélidos. Descripcién y
problematica del sector. Situacién actual del sector del carbén
en Espafia y en Aragén. Tendencias futuras. La reestructura-
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cién de la mineria de carbén. Caso especifico de Aragén.

57. Mineria del carbén en Aragén. Formaciones geoldgicas
en Aragén. Principales yacimientos. Clasificacion y distribu-
cion. Investigacion, prospeccion. Tipos de explotacion. Evo-
lucién.

58. El petrdleo y el gas en Aragén. Formaciones geoldgicas
en Aragén. Investigacion, prospeccion y tipos de explotacion.
Antecedentes, situacién actual y perspectivas.

59. Mineria de la arcilla. Principales yacimientos aragone-
ses. Investigacion. Explotacién. Tratamiento. Industrias deri-
vadas. Tipos y principales caracteristicas de las arcillas arago-
nesas. Desarrollo y potencialidad del sector en Aragén.

60. Mineria metdalica. Principales yacimientos aragoneses.
Investigacién. Explotacion. Tratamiento. Aplicaciones. Si-
tuacién y potencialidad del sector en Aragén.

61. Mineria de las sales potdsicas y sédicas. Principales
yacimientos aragoneses. Investigacion. Métodos de explota-
cién. Tratamiento. Situacién y potencialidad del sector en
Aragoén.

62. Mineria de los carbonatos. Principales yacimientos
aragoneses. Investigacion. Explotacién. Tratamiento. Indus-
trias derivadas. Situacién y potencialidad del sector en Ara-
g6n.

63. Mineria del yeso. Principales yacimientos aragoneses.
Investigacién. Explotacion. Tratamiento. Industrias deriva-
das. Situacién y potencialidad del sector en Aragén.

64. Minerfa de las rocas ornamentales. Principales yaci-
mientos aragoneses. Investigacién. Explotacion. Tratamien-
to. Caracterizacion técnica. Situacién y potencialidad del
sector en Aragon.

65. Mineria del alabastro. Principales yacimientos aragoneses.
Investigacion, explotacion y tratamiento. Usos y aplicaciones del
alabastro. Situacion y potencialidad del sector en Aragén.

66. Mineria de los dridos. Principales yacimientos aragone-
ses. Extraccién y aprovechamiento minero de los dridos.
Especificaciones técnicas. El mercado de los dridos, hormigo-
nes y morteros. Situacién y potencialidad del sector en Ara-
goén.

67. El complejo minero-energético de Aragén. Principales
infraestructuras existentes en Aragén. Evolucién. Tecnolo-
gias de uso limpio del carbén. Eliminacién del azufre. Lecho
fluido. Depuracién de gases de escape.

68. Las industrias de materiales de construccién. La indus-
tria del cemento y sus derivados. Los materiales cerdmicos,
impermeabilizantes y aislantes, vidrio, prefabricados y otros.
Situacion de estos sectores en Espafia y en Aragén.

69. Mineria metélica e industria sidertrgica. Antecedentes,
situacién actual y perspectivas en el marco comunitario.
Situacion en Aragén.

70. El empleo de recursos minerales en la industria quimica
bésica organica e inorgédnica. Situacién en Espafia y en Ara-
gon.

71.Lapoblacién activa. Distribucién por sectores. Especial
referencia a los sectores industrial, energético, minero y
relacionados.

72. La politica regional y de estructuras en la Unién Euro-
pea. Instrumentos. Aplicacién en Aragén.

73. La politica energética y minera en la Unién Europea,
Espafia y Aragén. Los planes energéticos. Relacion con la
actividad minera.

74. Investigacion, Desarrollo e Innovacién. Conceptos ba-
sicos. Politica de I+D+I de la Unién Europea, Espafia y
Aragén. Instrumentos de apoyo. Fuentes de financiacién.
Transferencia de tecnologia.

75. El concepto de empresa. Areas funcionales mds carac-
teristicas de laempresa: contenido y actividades que compren-
den. Empresa privada y empresa publica. Empresas multina-
cionales.

76. Aspectos juridicos bésicos de la empresa. Clases de
empresas segin su forma juridica. Especial mencién a las
sociedades an6nimas. El Registro Mercantil.

77. Los estados financieros de la empresa. Balance y cuenta
de resultados. Del balance de situacion al balance de gestion:
Ordenacién de cuentas. Masas patrimoniales del activo y el
pasivo.

78. Andlisis y diagnéstico econémico financiero. Objetivos
financieros de la empresa. Diagndstico. Andlisis patrimonial.
Esquema de origen y aplicacion de fondos.

79. El plan de inversiones. La definicion del proyecto de
inversién. Inversién inicial. Costes relevantes. Flujos de caja
anuales. Criterios econdmicos de decision sobre proyectos de
inversién. La auditoria técnico-econdémica de los proyectos de
inversién. Valoracién de empresas.

80. El sector econémico minero. Estructura, distribucién
territorial y principales magnitudes en Espafia y en Aragon.

81. Repercusién de la actividad minera en el dambito so-
cioeconémico. Empleo. Valor afiadido del producto minero.
Relacién de la actividad minera con otros usos y valores del
territorio (medio ambiente, infraestructuras, patrimonio cul-
tural, turismo, etc.). Repercusion socioecondmica de la mine-
ria en Aragén.

82. La industria minera. Definicién de mineral y mina.
Recursos y reservas. Clasificacién de las reservas. Produc-
cién, precios y mercado. Ratios de explotacién.

83. La economia de la empresa minera. Andlisis y valora-
ciénecondémicadelaexplotaciény delainvestigacién minera.
Investigacién y evaluacién de yacimientos. El ciclo de pro-
duccién en la empresa minera. La viabilidad de la explotacion
minera. Influencia del mercado. Evaluacién técnico econdmi-
ca de proyectos mineros de inversion.

84. Valoracién de minas en actividad. Evaluacién de yaci-
mientos. Mercado de los minerales. Alternativas alos recursos
minerales.

85. Los estimulos a la creacidn de empleo y la inversion.
Subvenciones y otras medidas. Aplicacion al sector minero en
Aragoén.

86.LaLey 6/1977, de 4 de enero, de Fomento de la Mineria.
Régimen financiero y tributario. El factor de agotamiento. El
canon de superficie.

87. El desarrollo alternativo a la minerfa del carbon. Plan
1998-2005 de la Mineria del Carb6n y Desarrollo Alternativo
de las Comarcas Mineras. Aplicacién y desarrollo en Aragén.

88. Topografia y cartografia. Conceptos bésicos. Tipos de
proyecciones. Principales mapas existentes aplicables en la
actividad minera.

89. Aplicacién de la topografia a la mineria. Conceptos
basicos. Operaciones de demarcacién de derechos mineros.
Deslindes. Intrusiones. Las nuevas tecnologias en la topogra-
fia aplicadas a la minerfa. La restituciéon fotogramétrica.
Posibilidades actuales.

90. La informatica aplicada en la empresa y en la Adminis-
tracién. Aplicaciones de la informatica en el sector minero.
Sistemas de informacion geografica y otras aplicaciones rele-
vantes.

Programa de materias especificas
Escala Facultativa Superior
Arquitectos

1.—La poblacién activa. Distribucién por sectores. Distri-
bucién regional de la poblacién espafiola. El caso de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

2.—La poblacién urbana. Anélisis demogréfico aplicado a
la planificacién territorial urbana.

3.—La ciudad en la historia.

4. —Crecimiento y estructuras urbanas.
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5.—Aglomeraciones y conurbaciones urbanas.

6.—La politica territorial y el medio urbano. La urbaniza-
cién y las funciones de las ciudades en el territorio.

7.—La politica urbana y territorial de 1a Unién Europea. La
Estrategia Territorial Europea.

8.—La politica regional. Instrumentos. Comunidades aut6-
nomas y politica regional.

9.—La politica regional y de estructuras de la CEE. Los
fondos estructurales, el fondo de cohesion. Iniciativa Comu-
nitaria Urban.

10.—Evolucién histérica de la legislacion urbanistica y de
la ordenacion del territorio. Fines constitucionales de la acti-
vidad urbanistica. Las competencias de las administraciones
central, autondmica y local en relacién con la ordenacién del
territorio y el urbanismo.

11.—La Ley 11/1992, de Ordenacién del Territorio de
Aragén. Directrices generales de ordenacién territorial. Di-
rectrices parciales.

12.—La ordenacién urbanistica y territorial. Clases de pla-
nes de ordenacidn en los diferentes dmbitos territoriales. La
planificacién supramunicipal.

13.—Metodologia del planeamiento urbano.

14.—FI Plan General Municipal de Ordenacién Urbana (I):
Objeto, determinaciones y contenido.

15.—El Plan General Municipal de Ordenacién Urbana (II):
Competencia. Procedimiento para su formulacién y aproba-
cion.

16.—Proyectos de Delimitacion de suelo urbano. Régimen
urbanistico en municipios sin planeamiento.

17.—Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales y Planes
Especiales.

18.—Instrumentos puente entre ordenacién y gestién del
planeamiento. Estudios de detalle y proyectos de urbaniza-
cion.

19.—Régimen urbanistico del suelo. Clasificacién del sue-
lo.

20.—Ejecucidn del planeamiento. Formas de gestion direc-
ta e indirecta.

21.—Colaboracion con la iniciativa privada: los convenios
urbanisticos.

22.—Parcelaciones y reparcelaciones urbanisticas.

23.—Intervencién en la edificacién y uso del suelo: la
licencia.

24 —Intervenciénen laedificacion y uso del suelo: deber de
conservacion, 6rdenes de ejecucioén o suspension de obras u
otros usos.

25.—Deber de edificar y edificacion forzosa.

26.—Las infracciones urbanisticas. Tipos y clases. Respon-
sabilidades derivadas de su comision.

27.—Ruina y rehabilitacién. Régimen juridico.

28.—Los movimientos sociales urbanos.

29.—Los equipamientos urbanos.

30.—El paisaje. Zonas verdes y espacios libres urbanos.

31.—Servicios publicos urbanos de abastecimiento de agua
y de saneamiento.

32.—Servicios publicos urbanos de transportes, de comuni-
caciones y de energia.

33.—Politica medioambiental de 1a Unién Europea. Legis-
lacién y normativa medioambiental aplicable en Espafa y en
la Comunidad Auténoma de

Aragoén.

34.—Ordenacién del territorio, Urbanismo y Medio Ambien-
te. Principios directores para el desarrollo territorial sostenible.

35.—Evaluacién de impacto ambiental.

36.—Lacontaminacidn atmosférica, actstica, del sueloy de
las aguas. Proteccién y prevencion.

37.—Residuos sélidos urbanos; industriales, téxicos y peli-
£rosos.

38.—Proteccién del medio ambiente: Actividades clasificadas.

39.—Edificacién y régimen de obras en zonas afectas a
carreteras, cauces, ferrocarriles y aeropuertos.

40.—Normas sobre construccion de edificios para servicios
publicos no sanitarios.

41.—Normas especificas sobre construccién de edificios
sanitarios y asistenciales.

42.—Normas sobre establecimientos turisticos: hoteleros,
acampadas, albergues y campamentos.

43.—Ley de Ordenacion de la Edificacion.

44 —Prevencién y extincion de incendios en edificios no
industriales.

45.—Aislamiento térmico en la edificaciéon. Conceptos
técnicos y normativa.

46.—Aislamiento acustico en la edificacién. Conceptos
técnicos y normativa.

47.—Aislamiento de radiaciones ionizantes. Disposiciones
vigentes.

48.—Norma Basica NBE-AE/88.

49.—Muros resistentes de fabrica de ladrillo.

50.—Instruccién EHE. Seguridad en el cédlculo de estructuras.

51.—Estructuras de acero en la edificacion.

52.—Cubiertas. Cubiertas con materiales bituminosos.

53.—Aislamiento de radiaciones ionizantes. Disposiciones
vigentes.

54.—Supresion de barreras arquitectdnicas.

55.—Urbanismo y edificacion sostenible.

56.—Cimentaciones y sus patologias. Estudios geotécni-
COS.

57.—Patologia de estructuras porticadas de hormigén ar-
mado y de estructuras metalicas. Reparacion.

58.—Forjados unidireccionales de hormigdén, armados y
pretensados. Instrucciéon EFHE. Patologias y reparacion.

59.—Patologia habitual en el patrimonio arquitecténico
rural. Criterios de rehabilitacion.

60.—Concepto y aspectos generales del control de calidad.
Normas UNE para la gestién y aseguramiento de la calidad.

61.—Control de calidad de los materiales.

62.—Control de calidad de la ejecucion.

63.—Control de calidad del hormigén armado y aceros. El
control de calidad en las obras de hormigén.

64.—Condiciones técnicas de las viviendas de proteccién
publica. Programa de control de calidad en las viviendas de
proteccidn publica.

65.—La accién administrativa en materia de promocién de
viviendas de proteccién publica.

66.—La accién administrativa en materia de rehabilitacion.

67.—La accién administrativa en materia de salubridad y
habitabilidad de vivienda.

68.—Urbanismo y Patrimonio Histérico-Artistico y Cultural.

69.—Régimen de uso y disposicion del Patrimonio Histori-
co-Artistico y Cultural. Disposiciones de aplicacion.

71.—Bienes integrantes del Patrimonio Cultural Aragonés.
Clases. Régimen general de proteccion.

72.—Patrimonio paleontoldgico y arqueoldgico. Patrimo-
nio etnogréfico.

73.—Laorganizacion cientifica del trabajo: la productividad.
La programacion y planificacién del trabajo y la produccién.

74.—Evaluacién econdmica y social de proyectos de inver-
sion. Criterios de rentabilidad. Andlisis de sensibilidad.

75.—Las inversiones en el sector inmobiliario.

76.—Supervisioén de proyectos de obra: proceso de redac-
cidn, andlisis e informe sobre la documentacion.

77.—Ejecucién de obras: direccion facultativa, certifica-
ciones de obra, nuevos precios. Modificacién del proyecto.

78.—Seguridad y Salud. Prevencién de riesgos laborales.

79.—Las industrias de la construccidn, de materiales de
construccidn y otras obras auxiliares.
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80.—Seguimiento técnico y administrativo de la ejecucién
de obras.

81.—Ejecucién, modificacién y extincion de los contratos
de obras. Revisién de precios.

82.—Teoria del valor. El precio. Evolucién del derecho de
propiedad y su influencia en el valor. Valor en venta. Valora-
cién por mercado. Valor por comparacién. Valor de reposi-
cion. La depreciacion.

84.—Mercados urbanos de suelo y vivienda. Estudios del
mercado inmobiliario. Sistemas de valoracién. Métodos de
valoracién segtin su finalidad. Intervencién administrativa en
el mercado inmobiliario de suelo, vivienda y otros.

84.—Valoracién por rendimientos. Rentabilidad de los in-
muebles urbanos. Capitalizacién. Incidencia de la legislacion
sobre rendimientos urbanos (arrendamientos urbanos y otras)

85.—Valoracién del suelo. Valor del suelo segin su clasi-
ficacién urbanistica. Aprovechamiento urbanistico. Coefi-
cientes correctores. Métodos de valoracién. Tipos de valor
(unitario, repercusion).

86.—Valoracién de las construcciones, obras de infraes-
tructuras y servicios urbanisticos. Tipos de valoracién (anali-
ticay sintética). Mediciones. Valor unitario. Depreciaciones.

87.—Valoraciones administrativas. Valoracion fiscal. Va-
loracidn catastral. Valoracidn a efectos del Impuesto sobre el
incremento del valor de los terrenos. Criterios de valoracién de
laL. sobre Régimen del Suelo y Valoraciones. Determinacion
del justiprecio en la expropiacién forzosa. Valoracién de los
inmuebles a los efectos de los tributos cedidos a la CAA.

88.—El Catastro. Contenido. Fines. Banco de datos catas-
trales. Coordinacién con otros sistemas registrales ptiblicos.
Valor catastral de fincas de naturaleza urbana. Normativa.

89.—Sistemas cartogréficos. Fotografia aérea. Vision este-
reoscépica. Sistema de informacién georreferenciada. Coor-
dinacién entre administraciones.

90.—La informadtica en la administracién publica: aplica-
ciones y sistemas. Bases de datos.

ORDEN de29de abrilde 2004, de los Departamen-

1379 tosdePresidencia Yy Relaciones Institucionales y de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Aragon,
Escala Facultativa Superior, Facultativos Supe-
riores de Patrimonio Cultural, Arquedlogos, Bi-
bliotecas y Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 41/2003, de
25 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de la Diputacién General de Aragoén para el afio 2003,
y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracion Puablica de la Comunidad Auténoma, se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcio-
narios Superiores de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, con sujecién a las siguientes bases:

1.—Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir las siguien-
tes plazas de la Escala Facultativa Superior, Facultativos
Superiores de Patrimonio Cultural:

—1 plaza de Arquedlogo, (Clave 14).

—3 plazas de Bibliotecas, (Clave 15), de las que se reserva
1 para promocion interna.

—2 plazas de Museos, (Clave 16), de las que se reserva 1
para promocion interna.

Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumularan a las del sistema general de
acceso libre.

Los aspirantes de promocién interna que resulten seleccio-

nados tendran preferencia sobre los otros aprobados para la
eleccién de plaza.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nidmero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas.

1.3. Para cada clase de especialidad se efectuaran pruebas
diferentes, por lo que se celebraran tantos procesos selectivos
como Claves de Identificacién se han especificado.

1.4. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el concur-
$0-oposicidn para los de promocién interna, y el de oposicion
para los restantes, seguido en ambos casos de un periodo de
précticas y un curso de formacién selectivo con evaluacién
final.

1.4.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los
servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del
Grupo B, el grado personal consolidado, el trabajo desarrolla-
do segtn el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo que se desempeiia, los titulos académicos, y otros
méritos, todo ello referido a la fecha de publicacién de esta
convocatoria.

1.4.2. La oposicién consistird en la realizacién de cuatro
ejercicios de cardcter eliminatorio. La realizacién de los
cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicion. Los
aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan rea-
lizar una prueba previa eliminatoria de conocimiento y com-
prensién del idioma castellano, que se calificard de apto o no
apto.

1.5. Los programas que han de regir las pruebas selectivas
son los que figuran como Anexo II, se componen de dos partes:
una parte de temas comunes, y una segunda de temas especi-
ficos, segun la especialidad de que se trate.

1.6. El primer ejercicio de la posicion tendrd lugar a partir de
julio de 2004.

1.7. De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, se fija como
medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes del procedimiento selectivo, tanto en
fase de ejecucion como de revisién, la exposicion en los
tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio de Informa-
cion y Documentacién Administrativa (antes, Ventanilla
Unica) de la Diputacién General de Aragén: en Huesca
(Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle General Pizarro, 1),
en Zaragoza (Edificio Pignatelli -P® Maria Agustin, 36- y
Edificio Maristas -Plaza. San Pedro Nolasco, 7-), asi como
en las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragén en Alca-
fliz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de
Espaia, 1), Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27),
Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Plaza de Espaia s/n),
Calamocha (Calle Melchor Luzin 6) y Fraga (Calle San
Quintin 1). Ademds, se publicardn en el «Boletin Oficial de
Aragén» las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

2.—Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espafiol.

—Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
También podran participar el conyuge, los descendientes y los
descendientes del conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, parael caso del cényuge, y siempre que sean menores
de veintitn afios o siendo mayores de dicha edad vivan a sus
expensas, para el caso de los descendientes.

—Estar incluido en el &mbito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados




