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ORDEN de 29 de mayo de 2009, del Vicepresidente del Gobierno, por la que se dispone
la publicacion del convenio especifico de colaboracion, entre el Ministerio de Trabajo e
Inmigracién y la Comunidad Auténoma de Aragén para la realizaciéon de actuaciones
que favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Inscritos en el Registro General de convenios con el num. h2c16n0079 el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 11 de noviembre de 2008, por el Director General de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social y la Directora del Instituto Aragonés de la Mujer del
Gobierno de Aragon, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 29 de mayo de 2009.

El Vicepresidente del Gobierno,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER
DEL GOBIERNO DE ARAGON Y LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABA-
JO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION, PARA LA
REALIZACION DE ACTUACIONES QUE FAVOREZCAN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDA-
DES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

En Zaragoza, a 11 de noviembre de 2008. Intervienen:

De una parte: D.? Rosa Borraz Pallarés, Directora del Instituto Aragonés de la Mujer, nom-
brada por Decreto 183/2007, de 17 de julio, del Gobierno de Aragon ( «Boletin Oficial de
Aragén» del 18) y autorizada para la firma del presente Convenio por acuerdo del Gobierno
de Aragon de fecha 9 de septiembre de 2008.

Y de otra parte: D. Raimundo Aragén Bombin, Director General de la Inspeccion de Traba-
jo y Seguridad Social, nombrado por Real Decreto 834/2004, de 23 de abril, («Boletin Oficial
del Estado» del 24) y en virtud de las competencias atribuidas por la Ley 42/1997, de 14 de
noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social ( «Boletin Oficial del
Estado» del 15).

Intervienen en nombre y representacion de las respectivas Administraciones y con las fa-
cultades que sus cargos les confieren, reconociéndose las partes reciprocamente capacidad
y legitimacion para otorgar y firmar el presente Convenio y a tal efecto, manifiestan:

El Gobierno de Aragén, mediante Ley 2/1993, de 19 de febrero, cred el Instituto Aragonés
de la Mujer, configurandolo como organismo auténomo adscrito actualmente al Departamento
de Servicios Sociales y Familia, y tiene como finalidades basicas elaborar y ejecutar las me-
didas necesarias para hacer efectivo el principio de igualdad del hombre y la mujer, impulsar
y promover la participacion de la mujer en todos los ambitos y eliminar cualquier forma de
discriminacion de la mujer en Aragon.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, adscrita al Ministerio de Trabajo e Inmigra-
cion, es el servicio publico al que corresponde ejercer la vigilancia del cumplimiento de las
normas de orden social y exigir las responsabilidades pertinentes, asi como el asesoramiento
en materias de su competencia.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (en
adelante, LOIEMH), cuyo objeto es claro y categorico: “Hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular, mediante la eliminacién de la
discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera de los
ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, econémica, social y cultural”.

Dicha Ley hace un hincapié especial, en su titulo IV, al derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades, incorporando medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién profesional, y en las condiciones de
trabajo. Se incluye ademas, entre los derechos laborales de los trabajadores y las trabajado-
ras, la proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

En definitiva, una serie de deberes que precisan nuevos mecanismos de control, sancio-
nando las actuaciones que incumplan la normativa en materia de discriminacién, para lo cual
la LOIEMH ha reforzado el papel de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social, 6rgano
competente para el control de nuevos tipos de infracciones y sanciones.

Para hacer efectivo el cumplimiento de las citadas medidas la Autoridad Central de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social establecio el “Plan de actuacién de la Inspeccion de
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Trabajo y Seguridad Social 2008-2010, para la vigilancia en las empresas de la igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres”, considerando prioritarias las actuaciones sobre esta materia.

Que ambas partes consideran necesaria la realizacion de acciones dirigidas a facilitar la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Por todo ello ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio de colaboraciéon que
se regira por las siguientes clausulas:

Primera.—Objeto del convenio

El objeto del presente convenio es establecer la colaboracién entre el Instituto Aragonés
de la Mujer y la Direccidon General de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del Ministerio
de Trabajo e Inmigracidn, a través de la Direccidon Territorial de la Inspeccion de Trabajo en
Aragon, para llevar a cabo actuaciones que favorezcan la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, en desarrollo de lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de mar-
zo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (en adelante, LOIEMH).

Segunda.—Fines

Los objetivos a lograr son los siguientes:

- Profundizar en la aplicacion de las medidas contempladas en la LOIEMH y en los con-
ceptos basicos en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

- Mejorar la capacitacion del personal responsable de las inspecciones en los mecanismos
y herramientas para la deteccion y valoracién de situaciones de discriminacion en el acceso
al empleo y en las relaciones laborales en las empresas

- Mejorar la capacitacion del personal responsable de las inspecciones para orientar e in-
formar a las empresas sobre el proceso de elaboracion de planes de igualdad.

- Mejorar la capacidad del personal del Instituto Aragonés de la Mujer en el conocimiento
de la normativa aplicable a sus ambitos de actuacion.

Tercera.—Ambito de aplicacién

El @mbito territorial de aplicacion del presente convenio sera el de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon.

Cuarta.—Actuaciones a desarrollar

Las actuaciones a desarrollar son las siguientes:

- Formacién reciproca para el personal de las partes firmantes en las materias de interés
comun objeto del presente Convenio.

- Realizacion de foros de divulgacién y de trabajo.

- Intercambio de informacion sobre las materias sobre las que versa este Convenio

- Cualquier otra accién conjunta de las partes firmantes para que el principio de igualdad
sea real y efectivo en el ambito laboral y especialmente en aquellas materias que estan suje-
tas a inspeccion:

— Planes de Igualdad

— Discriminacion en el acceso al empleo

— Discriminacion dentro de las relaciones laborales en las empresas,

— Acoso sexual y por razén de sexo

— Derechos de conciliacion de la vida familiar y laboral

— Clausulas discriminatorias en los convenios colectivos

— Proteccién en caso de maternidad, embarazo y lactancia

Quinta.—Compromisos de las partes

Para la realizacion de las actuaciones previstas ambas partes se comprometen a: Identifi-
car la presencia de actuaciones discriminatorias en las empresas

— Detectar incumplimientos de la norma y valorar su gravedad.

— Informar y orientar a las empresas, trabajadoras y trabajadores de las obligaciones que
supone la aplicacion de la normativa en materia de igualdad.

La Direccion General de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del Ministerio de Traba-
jo e Inmigracion, a través de la Direccion Territorial de la Inspeccion de Trabajo en Aragén, se
compromete a:

- Ceder la aulas necesarias para la imparticion de cursos de formacion que se desarrollen.

- Facilitar profesorado para la imparticion de cursos

El Instituto Aragonés de la Mujer se compromete a poner a disposicion de la contraparte
del presente Convenio:

— Los recursos formativos que disponga en materia de aplicacién de la LOIEMH.

— El fondo bibliografico del Organismo.

Sexta.—Comisién de seguimiento

Para el desarrollo y seguimiento del presente convenio se constituirda una comisién de la
que formaran parte dos representantes de cada una de las entidades signatarias designados
al efecto.
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La presidencia de la comision corresponderd inicialmente al Instituto Aragonés de la Mujer
ostentandose de forma alternativa por cada uno de los 6rganos firmantes en las reuniones
que celebre, desempefando la secretaria el otro organismo.

La comision podra establecer sus propias normas de funcionamiento y se reunira cuantas
ocasiones sea preciso para el impulso de lo acordado en el presente documento.

La comisién resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento del convenio que
pudieran plantearse.

Séptima.—Naturaleza y ambito jurisdiccional del convenio.

El presente convenio de colaboracién, tiene naturaleza administrativa, y las cuestiones li-
tigiosas que pudieran derivar de la interpretacién o incumplimiento del mismo seran someti-
das a la jurisdiccidn contencioso-administrativa.

Octava.—Vigencia

El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma y tendra una duracién de un afio,
prorrogandose automaticamente por periodos de un afio de no mediar denuncia por alguna
de las partes con una antelacién minima de quince dias.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, por duplicado ejemplar, rubri-
cando cada una de las hojas de que constan, en el lugar y fecha arriba indicado.
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