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§

COMARCA DE CAMPO DE BORJA
#

RESOLUCION de 7 de abril de 2004, de la Comar-
ca de Campo de Borja, relativa a la Oferta de
Empleo Público para el año 2004.

$
La Junta de Gobierno Local de la Comarca de Campo de

Borja reunida en sesión extraordinaria de 5 de abril de 2004
aprobó la Oferta de Empleo Público de la Comarca de Campo
de Borja del año 2004.

Oferta de Empleo Público año 2004 (Aprobada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno de fecha 5 de abril de 2004).

Corporación: Comarca de Campo de Borja.
Provincia: Zaragoza.
Personal Funcionario.
Funcionarios de Carrera.
Grupo según el artículo 25 de la Ley 30 / 1984: C.
Clasificación: Escala Administración General.
Subescala: Administrativa.
Número de vacantes: Una.
Denominación: Administrativo.
Sistema de Acceso: Oposición.
Personal Laboral.
Denominación del puesto: Psicólogo.
Número de vacantes: Una.
Sistema de acceso: Oposición.
Denominación del puesto: Educador Social.
Número de vacantes: Una.
Sistema de acceso: Oposición.

En Borja a 7 de abril de 2004.—El Presidente, Sergio Pérez
Pueyo.

§
COMARCA DE LA RIBERA BAJA DEL EBRO

#
RESOLUCION de 13 de abril de 2004, de la Co-
marca de la Ribera Baja del Ebro, relativa a la
Oferta de Empleo Público para el año 2004.

$
Habiéndose aprobado por el Consejo Comarcal de la Comar-

ca de la Ribera Baja del Ebro en la sesión ordinaria celebrada el
pasado 5 de abril de 2004 la Oferta de Empleo Público para el
presente ejercicio 2004, mediante el presente anuncio se hace
pública ésta —en los términos que a continuación se relacio-
nan—, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 128 del
Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, en virtud de lo dispuesto en el
artículo 18 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la

Reforma de la Función Pública y artículo 237 de la Ley 7/1999
de 9 de abril de Administración Local de Aragón:

Funcionarios de carrera:
—Denominación: Administrativo: Grupo C, nivel 15; Cla-

sificación: Escala de Administración general; Subescala:
Administrativa; Sistema de selección: concurso-oposición;
Vacantes: Una.

Personal laboral:
—Denominación: Auxiliar administrativo; Tipo de contrato:

Contrato laboral fijo; Nivel de titulación: Graduado Escolar o
Formación Profesional de Primer Grado, especialidad Admi-
nistrativa; Sistema de selección: concurso-oposición; Vacan-
tes: Una.

—Denominación: Técnico en Cultura y Turismo; Tipo de
contrato: Contrato laboral duración determinada de obra/servi-
cio por 3 años; Nivel de titulación: Tres primeros cursos de
Filosofía y Letras, o Historia del Arte, o Bellas Artes para
carreras sin Diplomatura; o Diplomatura universitaria de Turis-
mo; Sistema de selección: concurso-oposición; Vacantes: Una.

—Denominación: Técnico en Juventud; Tipo de contrato:
Contrato laboral duración determinada de obra/servicio por 3
años; Nivel de titulación: Técnico Superior en Animación
Sociocultural (Ciclo formativo de Grado Superior); Sistema
de selección: oposición; Vacantes: Una.

—Denominación: Monitores de tiempo libre: Tipo de con-
trato: Contrato laboral de duración determinada y a tiempo
parcial de obra/servicio anual discontinuo (del 14 junio a 6 de
agosto a 20 horas semanales; y desde 1 octubre a 4 enero
siguiente: 8 horas semanales en sábados), prorrogable hasta
máximo tres años; Nivel de titulación: EGB o equivalente y
Técnico en Animación Sociocultural; Sistema de selección:
concurso; Vacantes: Cuatro.

—Denominación: Auxiliar de hogar del Servicio de ayuda a
domicilio: Tipo de contrato: Contrato laboral de duración
determinada de obra/servicio anual y a tiempo parcial (-14 horas
semanales, ampliables en función de las necesidades del servi-
cio) prorrogable hasta máximo de tres años; Nivel de titulación:
Ninguno; Sistema de selección: concurso; Vacantes: Una.

Publicación de sus Bases: Boletines Oficiales de Aragón y
de la Provincia de Zaragoza.

En Quinto a 13 de abril de 2004.—La Presidenta, Felisa
Salvador Alcaya.

§
COMARCA DE LA RIBERA ALTA DEL EBRO

#
ACUERDO de 31 de marzo de 2004, de la Junta de
Gobierno de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro,
por la que se aprueba la Oferta de Empleo Público
para el año 2004.

$
Por acuerdo de 31 de marzo de 2004, se aprueba la Oferta de

Empleo Público correspondiente al ejercicio 2004, que se
relaciona:

1 1 2 5

1 1 2 6

1 1 2 7

Funcionarios de Carrera.
Grupo de Clasificación Nº de vacantes Denominación
C Escala de Administración General 2 Administrativo

Subescala Administrativa
D Escala de Administración General 1 Auxiliar - Administrativo

Subescala Auxiliar

Personal Laboral.
Nivel de Titulación Denominación del Puesto Nº de vacantes
Titulación Superior Psicólogo 1
Diplomado Universitario Trabajador Social 2
Certificado de Escolaridad Auxiliar de ayuda a domicilio 3
Graduado Escolar Operario vertedero 1

Alagón, a 1 de abril de 2004.—El Presidente, Alfredo Zaldívar Tris.
§


