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dictadaporla Saladelo contencioso-administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Aragdn, por la que se estima el
recurso contencioso-administrativo n°® de autos 31/2001-B
promovido a instancia de Susana Paniego Burillo.

Por dicha sentencia se anula la Orden de este Departamento,
de fecha 30 de octubre de 2000, desestimatoria del recurso de
alzada interpuesto por la actora contra la Resolucién, de fecha
26 de julio de 2000, del Director del Servicio Provincial de
Teruel por la que se publicaba el baremo definitivo de puntua-
ciones de la fase de concurso selectivo de ingreso y acceso al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, ordendndose,
ademas, retrotraer el expediente al momento de la valoracién
de méritos en la fase de concurso al objeto de efectuar
seguidamente la oportuna baremacion ala vista de laexperien-
cia docente que acredite en el curso escolar 1998/99.

En su virtud, dispongo:

Primero.—Modificar la puntuacién asignada en el Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria especialidad «Psico-
logiay Pedagogia» en los procedimientos selectivos convoca-
dos por Orden de 14 de abril de 2000 a dofia Susana Paniego
Burillo con DNI n° 29.170.911 debiendo figurar con una
puntuacién total de 6,8931 puntos.

Segundo.—Incorporar a dofia Susana Paniego Burillo en la
relacién de aspirantes seleccionados por el turno de ingreso libre
por la Comisidn de Seleccion de la especialidad de Psicologia
y Pedagogia del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
asi como en el anexo de la Orden de 5 de septiembre de 2000 por
la que se nombran funcionarios en practicas a los aspirantes
seleccionados en los citados procedimientos selectivos.

Tercero.—A efectos de su primera participacién en el
concurso de traslados al que estd obligado a participar segtin
se establece en el apartado 3 de la base 10 de la orden de
convocatoria tendrd derecho a la adjudicacién de plaza con
preferencia a los seleccionados en posteriores convocatorias.

Cuarto.—El nombramiento como funcionaria en practicas
tendra efectos administrativos de 1 de septiembre de 2004 y
econémicos de la fecha de la toma de posesion.

Quinto.—Contra la presente Orden los interesados podran
interponer, en el plazo de un mes, recurso potestativo de
reposicion, o en el plazo de dos meses, recurso contencioso-
administrativo, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén», sin que puedan
simultanearse ambos procedimientos, todo ello de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, de 13 de julio de 1998 y el
articulo 110 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
de 26 de noviembre de 1992, modificada por la Ley 4/99.

Zaragoza, 12 de julio de 2004.

La Consejera de Educacién, Cultura

Deporte,
EVA ALMUNIA BADIA

[II. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ORDEN de 14 de julio de 2004, del Departamento

2089 de Presidenciay Relaciones Institucionales, por la
que se dispone la inscripcion en el Registro de
Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios
de Aragon de los Estatutos del Ilustre Colegio de
Abogados de Teruely supublicacion en el «Boletin
Oficial de Aragon».

La Ley 2/1998, de 12 de marzo, de Colegios Profesionales
de Aragdn, en su disposicion transitoria Unica, dispuso la

obligacion de los Colegios Profesionales aragoneses de adap-
tar sus Estatutos a los preceptos de la misma.

El Ilustre Colegio de Abogados de Teruel, de conformidad
con el procedimiento establecido en el art. 19 de dicho texto
legal y en el Decreto 158/2002, de 30 de abril, del Gobierno de
Aragén, por el que se regulan los procedimientos para la
creacion de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios
de Aragdn, y laorganizacién y funcionamiento del Registro de
Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de Aragén,
solicité la inscripcion de sus estatutos en el Registro de
Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de Aragén
los cuales fueron aprobados por la Junta General Extraordina-
ria celebrada en fecha 26 de septiembre de 2003.

Mediante Resolucion de 4 de mayo de 2004, de la Direccion
General de Interior, publicada en el «Boletin Oficial de Ara-
gbén» de 12 de mayo de 2004, se dispuso la apertura de un
periodo de informacién ptiblica sobre el expediente de adap-
tacion de los Estatutos del Colegio de Abogados de Teruel a
la Ley 2/1998, de 12 de marzo, de Colegios Profesionales de
Aragdn, sin que se hayan presentado alegaciones al respecto.

De conformidad con el tramite establecido en el Decreto
citado, la Direccién General de Servicios Juridicos de la
Diputacién General de Aragén ha informado favorablemente
sobre la legalidad de los Estatutos.

En el articulo 19.2 de 1a Ley de Colegios Profesionales de
Arag6n se determina la necesidad de la previa calificacion de
legalidad de los Estatutos por el 6rgano competente del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales.

La Direccién General de Interior, que es el érgano compe-
tente en materia de Colegios Profesionales a tenor del D. 181/
1999, de 28 de septiembre, de estructura organica del Depar-
tamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, ha reali-
zado la calificacion de legalidad de los Estatutos del Colegio
de Abogados de Zaragoza.

Por cuanto antecede, en virtud de la competencia atribuida
al titular del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales en el art. 19.2 de la Ley de Colegios Profesio-
nales de Aragoén, se dispone:

Ordenar la inscripcion de los Estatutos del Real e Ilustre
Colegio de Abogados de Teruel en el Registro de Colegios
Profesionales y de Consejos de Colegios de Aragén, y su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Los Estatutos mencionados figuran en el anexo de la presen-
te Orden.

Contra esta dltima, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse, potestativamente, recurso de reposicion
ante el mismo drgano que la dicta en el plazo de un mes
computado a partir del dia siguiente al de su publicacién.
Asimismo, podrd interponerse directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cién.

Zaragoza, 14 de julio de 2004.

El Vicepresidente del Gobierno
y Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales, P.A. El Viceconsejero de
Politica Territorial,
JAVIER CALLIZO SONEIRO

ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO
DE ABOGADOS DE TERUEL

TITULO I
Del Ilustre Colegio de Abogados de Teruel

Articulo 1. Personalidad, territorio y domicilio.
1. El Tustre Colegio de Abogados de Teruel es una corpo-
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racion de Derecho Publico, de cardcter profesional, con perso-
nalidad juridica propia, y plena capacidad para el cumplimien-
to de sus fines en el 4&mbito de su competencia.

2. El dmbito territorial de la competencia de este Colegio
esté constituido por la provincia de Teruel.

3. El Colegio tiene su domicilio y sede principal en Teruel,
Plaza del Tremedal ndmero 2, pudiendo establecer delegacio-
nes, sedes auxiliares y otras dependencias dentro de su dmbito
territorial.

Articulo 2. Normativa aplicable.

Este Colegio de Abogados se regira:

a) Por las leyes estatales y autondmicas que le son de
aplicacion.

b) Por el Estatuto General de la Abogacia Espafiola y por las
demads disposiciones que le afecten.

c¢) Por los presentes Estatutos y por los Reglamentos de
Régimen Interior y otras normas de orden interno que el
Colegio pueda aprobar en ejercicio de sus competencias y
atribuciones.

d) Por los demads reglamentos y acuerdos aprobados por los
diferentes 6rganos corporativos en el &mbito de sus respecti-
vas competencias.

Articulo 3. Miembros.

1. El Colegio estd constituido por Licenciados en Derecho
que, reuniendo los requisitos exigidos por lanormativa aplica-
ble, se incorporen al mismo para dedicarse profesionalmente
al asesoramiento juridico y aladefensa de derechos e intereses
ajenos.

2. También forman parte del mismo, en calidad de colegia-
dos no ejercientes, los Licenciados en Derecho inscritos que,
reuniendo los requisitos generales para su incorporacion, no se
propongan ejercer la profesion, sino disfrutar de los demads
derechos ajenos al ejercicio profesional pero inherentes a la
condicién de colegiado, reconocidos en estos Estatutos y
demas disposiciones aplicables.

Articulo 4. Fines.

Son fines esenciales del Colegio en el &mbito de su compe-
tencia:

a) La ordenacion del ejercicio de la profesion.

b) La representacion exclusiva de la misma, especialmente
en sus relaciones con la Administracion.

c) Ladefensadelos derechos e intereses profesionales de los
colegiados.

d) La formacién profesional permanente de los colegiados.

e) Velar porla éticay dignidad profesional de los colegiados
y por que en el ejercicio de la profesidn se respeten y garanti-
cen los derechos de los ciudadanos, mediante el control
deontoldgico y la aplicacién del régimen disciplinario.

f) La defensa del Estado Social y Democratico de Derecho
proclamado en la Constitucién y la promocién y defensa de los
Derechos Humanos.

g) Y la colaboracién en el funcionamiento, promocién y
mejora de la Administracién de Justicia.

Articulo 5. Funciones.

Son funciones del Colegio:

1. Ostentar en su ambito y para el cumplimiento de sus fines
larepresentacion y defensa de la profesion ante la Administra-
cion, Instituciones, Tribunales y Entidades y particulares, con
legitimacion para ser parte en cuantos litigios y causas afecten
a los derechos e intereses profesionales y a los fines de la
Abogacia; entablar, en su caso, las acciones penales, civiles,
administrativas o sociales procedentes, asi como ejercitar el
derecho de peticiéon conforme a la Ley.

2.Cuidary defender las libertades, garantias y consideracio-
nes que son debidas a los abogados en el ejercicio de su
profesion.

3. Informar cuantos proyectos o iniciativas de los Organos

Legislativos o Ejecutivos de caracter local, autonémico, esta-
tal o supranacional lo requieran.

4. Colaborar con el Poder Judicial y los demds Poderes
Publicos mediante la realizacién de estudios, emisién de
informes, elaboracién de estadisticas y otras actividades rela-
cionadas con sus fines, que le sean solicitadas o acuerde por
propia iniciativa.

5. Organizar y gestionar los Servicios de Turno de Oficio,
Asistencia al Detenido y de Orientacion Juridica existentes y
cuantos otros puedan crearse.

6. Participar, en materias propias de la profesion, en los
organos consultivos de la Administracion, asi como en los
organismos y entidades interprofesionales.

7. Ostentar y promover la representacion de la Abogacia en
los Consejos Sociales y Patronatos Universitarios, en los
términos establecidos en las normas que los regulen.

8. Participar en la elaboracion de los planes de estudios;
informar de las normas de organizacién de los Centros docen-
tes correspondientes a la profesion; mantener permanente-
mente contacto con los mismos; crear, mantener y proponer al
Consejo General dela Abogacia Espaiiolalahomologacién de
Escuelas de Prictica Juridica y otros medios para facilitar el
acceso al ejercicio profesional, y organizar cursos de acceso,
formacién y perfeccionamiento profesional.

9. Ordenar la actividad profesional de los colegiados, velan-
do por su formacidn, ética y dignidad profesional; ejercer la
facultad disciplinaria; y redactar, aprobar y modificar sus
propios Estatutos y Reglamentos, sometiéndolos a las aproba-
ciones y controles que en cada momento exija la normativa
vigente.

10. Organizar y promover actividades y servicios de interés
para los colegiados, de caracter profesional, formativo, cultu-
ral, asistencial, de previsién y otros andlogos, incluido el
aseguramiento obligatorio de la responsabilidad civil profe-
sional.

11. Mantener y estrechar los sentimientos de unidn, solida-
ridad y compaiierismo, impidiendo la competencia desleal
entre los colegiados, asi como potenciar las relaciones de
armonia y respeto reciproco entre quienes cooperan en la
Administracién de Justicia.

12. Adoptar las medidas conducentes a evitar y perseguir el
intrusismo profesional.

13. Intervenir, previa solicitud, en vias de conciliacién o
arbitraje en las cuestiones que, por motivos profesionales, se
susciten entre los colegiados, o entre éstos y sus clientes.

14. Ejercer funciones de arbitraje en los asuntos que le sean
sometidos, asi como promover o participar en instituciones de
arbitraje.

15. Establecer criterios orientativos sobre honorarios profe-
sionales.

16. Informar y dictaminar sobre honorarios profesionales en
asuntos judiciales o extrajudiciales, asi como resolver las
discrepancias en materia de honorarios relativos a cualquier
actuacion profesional, siempre que medie la previa aceptacion
y sumisién de las partes interesadas a la resolucién que se
dicte.

17. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados, en cuanto
afecten a la profesion, las disposiciones que la regulan, asi
como las decisiones adoptadas por los érganos colegiales en
materia de su competencia.

18. Colaborar con corporaciones, instituciones, organismos
o entidades espafiolas e internacionales en el estudio de las
ciencias juridicas, con el fin de contribuir con ellas ala defensa
de la abogacia y los derechos de los ciudadanos.

19. Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los
intereses de la profesion, de los colegiados y demads fines de la
Abogacia.
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TITULO II 2.Enlaregulacion de la cuota de ingreso se tendrd en cuenta
De los Colegiados el principio de reciprocidad con el Colegio de origen del
solicitante.
CAPITULO1 Articulo 9. Resolucion.

De la Incorporacion

Articulo 6. Requisitos de incorporacion.

1. Para la incorporacién a este Colegio se exigirdn, con
caracter general, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de algin Estado miembro
de la Uni6n Europea o del

acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo, salvo lo
dispuesto en tratados o convenios internacionales o dispensa
legal.

b) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa de
incapacidad.

¢) Poseer el titulo de Licenciado en Derecho o los titulos
extranjeros que, conforme a las normas vigentes en cada
momento, sean homologados a aquél.

d) Satisfacer la cuota de ingreso y demds que tenga estable-
cidas el Colegio.

2. La incorporacién como ejerciente exigird, ademds, los
siguientes requisitos:

a) Carecer de antecedentes penales que inhabiliten para el
ejercicio de la Abogacia.

b) No estar incurso en causa de incompatibilidad o prohibi-
cion para el ejercicio de la Abogacia.

¢) Formalizar el ingreso en la Mutualidad General de la
Abogacia, Mutualidad de Prevision Social a prima fija o en el
Régimen de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social.
En el supuesto de Abogados que trabajen exclusivamente por
cuenta ajena, deberdn acreditar estar afiliados al Régimen
General de la Seguridad Social.

d) Acreditar la especifica capacitacién profesional para el
ejercicio de la Abogacia por el sistema que las disposiciones
aplicables establezcan.

3. La incorporacién como ejerciente a este Colegio serd
necesaria en aquellos supuestos en los que el domicilio profe-
sional dnico o principal del Abogado se halle en el ambito
territorial del mismo.

4. El ejercicio de los Abogados que hayan obtenido el titulo
en un Estado miembro de la Unién Europea o del Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo distinto de Espaiia se
regird por la normativa nacional y comunitaria aplicables a
estos supuestos.

Articulo 7. Causas de incapacidad.

1. Son causas determinantes de incapacidad parael ejercicio
de la abogacia:

a) Hallarse inhabilitado o suspendido expresamente en el
ejercicio de la Abogacia en virtud de sentencia o resolucién
corporativa firme.

b) Los impedimentos que, por su naturaleza o intensidad, no
permitan el cumplimiento de la misién de defensa de los
intereses ajenos que a los Abogados se encomienda.

c¢) Las sanciones disciplinarias firmes que lleven consigo la
suspensién del ejercicio profesional o la expulsion de cual-
quier Colegio de Abogados.

2.Lasincapacidades desapareceran cuando cesen las causas
que las hubieran motivado o se haya extinguido la responsa-
bilidad disciplinaria.

Articulo 8. Incorporacion de Letrados procedentes de otros
Colegios.

1. Aquellos Letrados que soliciten ingresar en este Colegio,
encontrdndose ya incorporados a otro Colegio, deberan acre-
ditar:

a) Que retnen los requisitos exigidos en estos Estatutos.

b) Que se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con el Colegio de origen.

1. La Junta de Gobierno, una vez practicadas las diligencias
y recibidos los informes que estime oportunos, aprobard,
suspenderd o denegar4 las solicitudes de incorporacién dentro
del plazo de tres meses, mediante acuerdo expreso y motivado.

2. Contra el acuerdo previsto en el apartado anterior podran
interponerse los recursos previstos en la normativa aplicable.

3. La Junta de Gobierno no podré denegar la incorporacién
a quienes rednan los requisitos establecidos en la normativa
aplicable.

Articulo 10. Juramento o promesa.

1. Los Abogados, antes de iniciar su ejercicio profesional
por primera vez, prestardn juramento o promesa de acatamien-
to a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico y de
fiel cumplimiento de las obligaciones y normas deontolégicas
de la profesién de Abogado.

2.Eljuramento o promesa serd prestado por el Abogado ante
la Junta de Gobierno del Colegio, en la forma que la propia
Junta establezca. En cualquier caso el nuevo colegiado deberd
ser apadrinado por uno o varios abogados en ejercicio, uno de
los cuales por lo menos debera contar con mds de cinco afios
de antigiiedad en el ejercicio profesional. De no contar el
nuevo colegiado con un padrino, la Junta de Gobierno desig-
nard a uno de sus miembros para que actie como tal.

3. La Junta podré acordar que el juramento o promesa se
formalice inicialmente por escrito, con la obligacién de su
posterior ratificacién ptblica en la primera Jura posterior,
salvo causa justificada. En todo caso, se deberd dejar constan-
cia en el expediente personal del colegiado de la prestacién de
dicho juramento o promesa.

Articulo 11. Ejercicio de no incorporados y para asuntos
propios.

1. Todo Abogado incorporado a cualquier Colegio de Abo-
gados de Espafa podra prestar sus servicios profesionales en
el ambito territorial del Colegio de Teruel.

2. También podran prestar sus servicios profesionales en el
mismo ambito territorial los abogados procedentes de los
Estados Miembros de la Unién Europea, del Espacio Econé-
mico Europeo y de cualquier otro pais, conforme a la norma-
tiva que resulte de aplicacion.

3. No obstante, el Abogado no incorporado a este Colegio
que vaya a ejercer en el ambito territorial del mismo, debera
comunicarlo al Ilustre Colegio de Abogados de Teruel direc-
tamente, a través del Colegio al que esté incorporado o del
Consejo General de la Abogacia Espafiola o del Consejo de
Colegios de Abogados de Aragén, en su caso, en la forma que
se establezca por el Consejo General de la Abogacia Espaiiola.
La comunicacion surtird efectos desde su presentacion, regis-
tro y sello de la copia, sin perjuicio de que se recabe del
Colegio de origen que haga constar que el comunicante estd
incorporado en el mismo como abogado en ejercicio y que no
ha sido sancionado o incapacitado para dicho ejercicio, previa
diligencia del Consejo General de la Abogacia Espafiola en tal
sentido.

4. En las actuaciones profesionales que lleve a cabo en el
ambito territorial de este Colegio el Abogado, haya efectuado
0 no la correspondiente comunicacidn, estard sujeto a las
normas de actuacién y régimen disciplinario del mismo y
tendrd derecho ala utilizacién de aquellos servicios colegiales
directamente relacionados con el ejercicio de la profesion. Su
libertad e independencia en la defensa del asunto de que se
trate quedard bajo la proteccién de este Colegio, el cual serd
también el competente para la tramitacion y resolucién de los
expedientes disciplinarios a que hubiere lugar contra dicho
Abogado.
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5.Entodas las actuaciones en que intervenga un abogado en
la demarcacién de este Colegio se deberd consignar el Colegio
de origen con su nimero de colegiado en el mismo y, en su
caso, la fecha y nimero de la comunicacién obligatoria.

6. No se necesitard incorporacion a este Colegio para la
defensa de asuntos propios o de parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, siempre que el
interesado retina los requisitos establecidos en los articulos 6.1,
apartados a),b) y ¢) y 6.2, apartados a) y b) del presente Estatuto,
asi como aquellos que puedan establecer las normas vigentes.

Los que se hallen en este caso serdn habilitados por el
Decano para la intervencién que se solicite. Tal habilitacién
supone para quien larecibe, aunque s6lo con relacién al asunto
o asuntos a que alcanza, el disfrute de los derechos concedidos
alos Abogados de este Colegio y la asuncion de las correspon-
dientes obligaciones. La Junta de Gobierno podra establecer
las condiciones econdmicas para tal habilitacion.

CAPITULO II
De la pérdida y suspension de la condicién de Colegiado

Articulo 12. Pérdida de la condicion de colegiado.

1. La condicién de colegiado se perdera:

a) Por fallecimiento.

b) Por baja voluntaria.

c) Por la falta de ratificacién piblica del juramento o
promesa en los términos del articulo 10.3.

d) Por falta de pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias
y de las demds cargas colegiales a que viniera obligado.

e) Por sancién firme de expulsion del Colegio, acordada en
expediente disciplinario.

f) Por condena firme que lleve consigo la pena principal o
accesoria de inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

2.Lapérdida dela condicién de colegiado serd acordada por
la Junta de Gobierno en resolucién motivada, que se notificarad
por escrito al interesado y, una vez firme, al Consejo General
de la Abogacia Espaiiola y al Consejo de Colegios de Aboga-
dos de Aragén.

En el caso de la letra d) del apartado 1 anterior, los colegia-
dos podran rehabilitar sus derechos pagando lo adeudado en
los términos indicados en el articulo 19 de este Estatuto.

Articulo 13. Suspension en el ejercicio profesional.

1. La suspension temporal en el ejercicio de la profesion se
produciré en virtud de sancion disciplinaria que asi lo esta-
blezca.

2. Asimismo, la Junta de Gobierno podrd, mediante resolu-
cién motivada, decidir la suspensién de un colegiado en el
ejercicio profesional cuando estuviera incurso en algtin impe-
dimento temporal que le imposibilite el ejercicio de la profe-
sién en la forma debida de acuerdo con los presentes Estatutos
y demds normas reguladoras de la misma.

CAPITULO III
De los derechos y obligaciones de los Abogados

SECCION PRIMERA
En general

Articulo 14. Derechos y deberes esenciales.

1. El Abogado, siempre que sea posible, intentard la conci-
liacién de los intereses en conflicto.

2. El Abogado actuard siempre con absoluta libertad e
independencia y podrd cesar en la actuacion que le haya sido
encomendada tan pronto las considere amenazadas, comuni-
candolo oportunamente a su cliente y al Colegio para la
adecuada proteccion y control del derecho de defensa.

Articulo 15. Ambito de aplicacion.

Los colegiados residentes, los no residentes en territorio del

Colegio y los Abogados no colegiados, con o sin comunica-
cién, que actien en el &mbito territorial del Ilustre Colegio de
Abogados de Teruel, asi como los licenciados en Derecho
legalmente habilitados por el Colegio, estaran sometidos a los
presentes Estatutos y demds normativa reguladora de la pro-
fesion y deberdn cumplir los acuerdos de los 6rganos colegia-
les.

SECCION SEGUNDA
En relacion con el Colegio y con los Colegiados

Articulo 16. Domicilio profesional.

1. Los Letrados colegiados, sean residentes o no en la
provinciade Teruel, deberan tener un domicilio profesional en
el lugar en que habitualmente ejerzan la profesion.

2. Los Letrados colegiados tendrén la obligacién de comu-
nicar por escrito, en la Secretaria del Colegio, los cambios de
domicilio profesional, asi como el cambio de circunstancias
personales que afecten al ejercicio profesional, en especial, la
ausencia, enfermedad o invalidez superiores a dos meses.

3. Aefectos colegiales, se considerard domicilio del Letrado
el que figure en los archivos de la Secretaria del Colegio,
siendo eficaces las notificaciones dirigidas al mismo.

4. El domicilio de los Letrados no colegiados en este
Colegio serd el que a tal efecto figure en el Colegio de origen.

Articulo 17. Derechos corporativos.

Son derechos de los colegiados:

1. Participar en la gestion corporativa ejerciendo los dere-
chos de peticién de voto y de acceso a los cargos directivos, en
la forma que establezcan las normas.

2. Participar en las actividades que promueva el Colegio y
utilizar sus instalaciones. En especial, los colegiados tendran
derecho a formar parte y participar en las distintas Secciones
existentes en el seno del Colegio, cumpliendo para ello,
Unicamente, los requisitos de adscripcidon que se fijen y que, en
ningun caso, podrén tener cardcter discriminatorio o restricti-
vo.

3. Recabar y obtener del Colegio la proteccién de su inde-
pendencia y libertad de actuacién profesional en aquellos
casos en que las mismas se vean perturbadas o limitadas por
cualquier causa. El amparo del Colegio se extendera al man-
tenimiento de la consideracién debida al Abogadoy, especial-
mente, a salvaguardar el secreto profesional y lainviolabilidad
de los despachos profesionales.

4. Aquellos otros que les confieran los presentes Estatutos
y demds normativa aplicable.

Articulo 18. Obligaciones econdmicas.

1. Los colegiados deberdn contribuir al sostenimiento eco-
némico del Colegio satisfaciendo las cuotas ordinarias y
extraordinarias que se fijen por la Junta de Gobierno y Junta
General, respectivamente.

2. Los colegiados no ejercientes y los pertenecientes al
Colegio que no sean residentes en el mismo, tendran derecho
a una reduccidn de las cuotas colegiales en la proporcién que
fije la Junta de Gobierno.

3. Los Letrados no pertenecientes al Colegio que actien en
el ambito territorial del mismo estardn obligados a satisfacer
las cantidades que para servicios individualizados prestados
por el Colegio se estipulen, en igualdad de condiciones que los
Letrados pertenecientes al Colegio.

Articulo 19. Del impago.

1.Los colegiados que, dentro del plazo establecido, dejen de
satisfacer las cuotas acordadas, podran ser dados de baja en el
Colegio, perdiendo todos sus derechos salvo que los rehabilite
abonando el importe de aquellas cuotas y de las exigidas a los
demas colegiados durante el periodo de baja, sus intereses al
tipo legal y 1a cuota de rehabilitacién que con caracter general
acuerde la Junta de Gobierno.
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2.El Colegiado que, debido a circunstancias excepcionales,
no pueda sufragar a su debido tiempo las cargas colegiales,
podrd dirigir una solicitud de aplazamiento o fraccionamiento
a la Junta de Gobierno, aportando la documentacién y demads
pruebas que acrediten su situacién.

Articulo 20. Sustitucion del Abogado, Venia Profesional.

1. El Abogado no podra hacerse cargo de la direccién de un
asunto profesional encomendado a otro compafiero sin haber
advertido previamente al mismo de su designacién, comuni-
céndosela por escrito, salvo que el anterior haya renunciado a
proseguir su intervencion.

2. En todo caso, el Abogado sustituido facilitara la informa-
cién y documentacion necesaria para continuar el asunto, de
acuerdo con la buena prictica profesional y asegurando la
defensa del cliente.

3. El Abogado sustituto procurara que se abonen los hono-
rarios debidos al sustituido al extinguirse la relacién contrac-
tual de prestacién de servicios.

4. Sise hiciera necesarialaadopcion de medidas urgentes en
interés del cliente, antes de darse cumplimiento a las condicio-
nes fijadas en los puntos anteriores, el Abogado podra adop-
tarlas poniéndolo en conocimiento anticipado del Decano.

5. El incumplimiento de las reglas anteriores dard lugar a la
consiguiente correccién disciplinaria.

Articulo 21. Del secreto profesional.

Los Abogados deben guardar secreto de todos los hechos o
noticias que conozcan por razén de cualquiera de las modali-
dades de su actuacion profesional, no pudiendo ser obligados
a declarar sobre los mismos.

Articulo 22. De la publicidad.

1. El Abogado podré realizar publicidad, que sea digna, leal
y veraz, de sus servicios profesionales, con absoluto respeto a
la dignidad de las personas, a la legislacion existente sobre
dichas materias, sobre defensa de la competencia y competen-
cia desleal, ajustdndose en cualquier caso a las normas deon-
tolégicas de la abogacia.

2. La publicidad de los Abogados no estd sometida a
autorizacion previa.

Articulo 23. Prohibiciones e incompatibilidades.

1. Los colegiados estdn sometidos al régimen general de
prohibiciones e incompatibilidades establecidos por el Estatu-
to General de la Abogacia.

2. El abogado que esté incurso en cualquier causa de
incompatibilidad respecto de un asunto o tipo de asuntos,
deber4 abstenerse de intervenir en los mismos. En caso de que
la incompatibilidad sobrevenga una vez iniciada la actuacién
profesional, el abogado deberd cesar inmediatamente en la
misma, evitando el riesgo de indefension del cliente mientras
se produzca la sustitucién por otro letrado.

3. En los supuestos de ejercicio colectivo o en colaboracién
de la abogacia, las incompatibilidades de cualquiera de sus
miembros o integrantes del colectivo, grupo o de sus colabo-
radores, se extienden al conjunto de todos ellos.

4. En su actuacién profesional el abogado debera respetar
las normas sobre incompatibilidades del Colegio de acogida,
ademas de las propias del Colegio de residencia.

Articulo 24. Tratamiento de fondos ajenos.

El Letrado que reciba fondos o valores de un cliente dentro del
marco de su actividad profesional debera depositarlos en cuenta
separada a la del propio bufete o de cualquiera de sus integrantes.

Articulo 25. Relaciones con otros colegiados.

1. Los abogados deben guardarse reciproca lealtad y respeto
mutuo, y procurardn mantener entre si relaciones de compaiie-
rismo.

2. Es conducta reprobable la citacién de compafieros en
calidad de testigos para deponer sobre hechos directamente
vinculados con el secreto profesional cuando no hayan sido
relevados del mismo.

3. Asimismo en los escritos, informes y en cualquier comu-
nicacidn escrita u oral, se mantendra un tono respetuoso hacia
el abogado o abogados contrarios, evitando cualquier alusién
personal y todo intento de implicarles en el asunto.

4. Todas las conversaciones y comunicaciones entre aboga-
dos constituyen materia reservada, quedando prohibida su
revelacién o presentacidon en juicio sin el consentimiento
previo de los interesados o, en su defecto, la autorizacién de la
Junta de Gobierno, la cual podra discrecionalmente acordarla
cuando lo exija el interés de la Justicia.

5. El Abogado exigira a sus clientes absoluto respeto a la
libertad e independencia del Abogado contrario. No consen-
tird y evitard en cuanto esté a su alcance, acciones de violencia
moral o fisicarespecto de los abogados defensores de intereses
contrarios.

Articulo 26. Mediacion.

El abogado que reciba el encargo de promover actuaciones
de cualquier clase contra otro sobre responsabilidades relacio-
nadas con el ejercicio profesional, deberd informar al Decano
del Colegio para que pueda realizar una labor de mediacidn, si
la considera oportuna, aun cuando el incumplimiento de dicho
deber no pueda ser disciplinariamente sancionado.

SECCION TERCERA
En relacion con los Juzgados y Tribunales

Articulo 27. Obligaciones para con los 6rganos jurisdiccio-
nales.

Son obligaciones de los Abogados para con los 6rganos
jurisdiccionales:

a) Actuar de buena fe, con probidad y lealtad en sus
declaraciones o manifestaciones y con el respeto debido en
todas sus intervenciones.

b) Colaborar en el cumplimiento de los fines de 1a Adminis-
tracioén de Justicia.

¢) Guardar respeto a todos cuantos intervienen en la Admi-
nistracion de Justicia, exigiendo a la vez el mismo y reciproco
comportamiento de éstos respecto de los Abogados.

d) Exhortar a sus patrocinados o clientes a la observancia de
conducta respetuosa respecto de las personas que actiian ante
los 6rganos jurisdiccionales.

e) Cumplir y promover el cumplimiento del principio de
legalidad, contribuyendo a la diligente tramitacién de los
procedimientos de conformidad con la ley.

f) Mantener la libertad e independencia en la defensa con
absoluta correccion, evitando alusiones personales referidas a
funcionarios o al compafiero, asi como cualquier signo osten-
sible de aprobacién o desaprobacién respecto de cualquier
interviniente. En caso de que se limite dicha libertad e inde-
pendencia deberd hacerlo constar ante el propio Tribunal y
comunicarlo al Colegio.

g) Comunicar con la debida antelacién al Juzgado o Tribu-
nal y a los compafieros que intervengan cualquier circunstan-
cia que impida a €l o a su cliente acudir a una diligencia.

Articulo 28. Actuacion ante los Tribunales.

1. El Abogado comparecerd ante los Juzgados y Tribunales
vistiendo toga, cuando asi esté establecido, sin distintivo de
ninguna clase y adecuard su indumentaria a la dignidad y
prestigio de la toga y al respeto a la Justicia.

2. El Abogado tendrd derecho a intervenir ante los Tribuna-
les de cualquier jurisdiccion sentado en estrados, al mismo
nivel en que se halle instalado el Tribunal, de modo que no dé
la espalda al publico.

3. El Abogado que se halle procesado o encartado y se
defienda a si mismo o colabore con su defensor podra usar toga
y ocupar el sitio establecido para los Letrados.

Articulo 29. De la sustitucion y auxilio ante los Tribunales.

El Abogado actuante podrd ser auxiliado o sustituido en el
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acto de la vista o juicio y en cualquier otra diligencia judicial
por compaieros en ejercicio, incorporados o cuya comunica-
cién de actuacion profesional haya sido registrada en el propio
Colegio. Para la sustitucién bastara la declaracién del Aboga-
do sustituto, bajo su propia responsabilidad.

Articulo 30. De la independencia.

Siel abogado actuante considerase que la Autoridad, Tribu-
nal o Juzgado coarta la independencia o libertad necesarias
para cumplir sus deberes profesionales, o que no se le guarda
la consideracién debida a su profesion, deberd hacerlo constar
asf ante la propia Autoridad, Juzgado o Tribunal y dar cuenta
a la Junta de Gobierno del Colegio de Abogados.

Articulo 31. Puntualidad en las actuaciones.

1. El Abogado deberd acudir a las actuaciones judiciales en
el tiempo sefialado.

2. El abogado esperara un tiempo prudencial sobre la hora
sefialada por los 6rganos judiciales para las actuaciones en que
vaya a intervenir, transcurrido el cual podrd formular la
pertinente queja ante el mismo 6rgano e informar del retraso
ala Junta de Gobierno del Colegio para que pueda adoptar las
iniciativas pertinentes.

SECCION CUARTA
En relacién con los Clientes, Oponentes y
otras personas que intervengan en juicio

Articulo 32. Libertad de actuacion.

1. Los Abogados tienen plena y absoluta libertad en la
aceptacion del asunto, asi como en la direccién del mismo.

2. Podré renunciar a la direccion del asunto en cualquier
momento, siempre que no se produzca indefensién.

3. El Abogado deber4 abstenerse de seguir las indicaciones
del cliente si al hacerlo pudiera comprometer la observancia
de los principios de la profesion.

4. El Abogado no aceptara ningtin asunto si no se considera
competente para dirigirlo, a menos que colabore con un
Abogado que lo sea.

Articulo 33. Relaciones con los clientes.

1. La relacién del Abogado con el cliente debe fundarse en
la reciproca confianza, lealtad e integridad.

2. En el desempefio de su funcién el Abogado tendra plena
libertad e independencia, desarrollando su intervencién con
las mas adecuadas exigencias técnicas, deontoldgicas y de
integridad que exija el encargo.

Articulo 34. Relacion con la parte contraria y otras perso-
nas que intervengan en juicio.

1. El Abogado debera abstenerse de toda relacién y comu-
nicacién directa con la parte contraria cuando le conste que
estd representada o asistida por otro Abogado.

2. El Abogado debera guardar el debido respeto y conside-
racion a cuantas personas ajenas a las partes litigantes inter-
vengan en cualquier clase de juicio, con independencia de la
calidad en la que actien, tanto en las exposiciones orales que
se formulen en Sala como en los respectivos escritos que se
presenten ante el Juzgado. El derecho ala defensade un cliente
no serd excusa para menospreciar o difamar a estas personas.

CAPITULO IV
De los Honorarios

Articulo 35. Derecho a honorarios.

1. El Abogado tiene derecho a una compensacién economi-
ca u honorarios por su actuacién profesional, y a reintegrarse
de los gastos que se le hayan ocasionado.

2. Los honorarios podran asumir la forma de retribucién
periddica en caso de desempefio permanente de los servicios
profesionales, pero salvo pacto expreso en contrario, se enten-
dera que dicha retribucién incluye el asesoramiento y servi-

cios profesionales extrajudiciales, teniendo derecho el Letra-
do a minutar aparte las actuaciones judiciales.

3. No se entenderan englobados en la retribucién periédica
los honorarios recobrados de terceros en concepto de costas,
que habrén de ser efectivamente satisfechos al Letrado, salvo
pacto expreso en contrario.

4. El abogado designado por Turno de Oficio tiene derecho
a percibir honorarios de su cliente si éste no obtuviera el
reconocimiento a la Asistencia Juridica Gratuita, asi como en
aquellos supuestos en que la Ley lo establezca o autorice.

Articulo 36. Criterios orientadores.

1. Los honorarios no estdn sujetos a arancel, si bien el
Colegio de Abogados establecerd unos Criterios Orientadores
que sirvan de base a los colegiados para establecer sus hono-
rarios.

2. El Abogado deberd informar a su cliente, si es solicitado
por éste y en la medida de lo posible, del montante a que
puedan ascender los honorarios y gastos del asunto encomen-
dado. Asimismo puede solicitar la entrega de una provision de
fondos, a cuenta de dichos gastos y honorarios, que no exceda
de la prevision razonable que por aquellos conceptos conlle-
vard el asunto.

3. Las cantidades percibidas de deudores del cliente no
responden de los honorarios del Abogado, salvo que medie
autorizacion expresa del cliente.

Articulo 37. Informes de honorarios.

La Junta de Gobierno se pronunciara sobre la correccién de
toda minuta de honorarios que le sea sometida expresamente
y por escrito, judicial o extrajudicialmente.

Articulo 38. Arbitrajes.

La Junta de Gobierno resolvera por via de arbitraje, propio
o impropio, las cuestiones que sobre honorarios le sean some-
tidas por los interesados, respetando siempre los principios de
contradiccién y audiencia.

Articulo 39. Derechos economicos.

La Junta de Gobierno podra establecer derechos econémi-
cos por la emision de informes y resolucion de arbitrajes, en la
forma y cuantia que considere conveniente.

Articulo 40. Prohibicion de cuota litis.

Se prohibe en todo caso la cuota litis en sentido estricto,
entendiéndose por tal el acuerdo entre el Abogado y su cliente,
previo a la terminacién del asunto, en virtud del cual éste se
compromete a pagarle inicamente un porcentaje del resultado
del asunto, independientemente de que consista en una suma
de dinero o cualquier otro beneficio, bien o valor que consiga
el cliente por ese asunto. No constituye cuota litis el pacto que
fije honorarios diferentes segtn el resultado del asunto, siem-
pre que contemple el pago efectivo como minimo de una
cantidad que cubra los costes del servicio juridico prestado
aun cuando el resultado sea totalmente adverso.

CAPITULO V
Modalidades del Ejercicio Profesional

Articulo 41. Del ejercicio individual.

1. Elejercicio individual de la Abogacia podra desarrollarse
por cuenta propia, como titular de un despacho, o por cuenta
ajena, como colaborador o en régimen de relacién laboral con
un despacho individual o colectivo. No se perderd la condicién
de Abogado que ejerce como titular de su propio despacho
individual cuando:

a) El Abogado tenga en su bufete pasantes o colaboradores,
con o sin relacién laboral con los mismos.

b) El Abogado comparte el bufete con su cényuge, ascen-
dientes, descendientes o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

¢) El Abogado compartalos locales, instalaciones, servicios
u otros medios con otros Abogados, pero manteniendo la
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independencia de sus bufetes, sin identificacidon conjunta de
los mismos ante la clientela.

d) El Abogado concierte acuerdos de colaboracién para
determinados asuntos o clases de asuntos con otros Abogados
o despachos colectivos, nacionales o extranjeros, cualquiera
que sea su forma.

e) El Abogado constituya una sociedad unipersonal para
dicho ejercicio de la abogacia.

2. El Abogado titular de un despacho profesional individual
responderd profesionalmente frente a sus clientes de las ges-
tiones o actuaciones que efectien sus pasantes o colaborado-
res, sin perjuicio de la facultad de repetir frente a los mismos
si procediere. No obstante, los pasantes y colaboradores
quedan sometidos a las obligaciones deontoldgicas y asumi-
ran su propia responsabilidad disciplinaria. Los honorarios a
cargo del cliente se devengaran a favor del titular del despa-
cho, aun en el caso de que las actuaciones fueren realizadas por
otros Letrados por delegacion o sustitucién del mismo; y, a su
vez, dicho titular del despacho respondera personalmente de
los honorarios debidos a los Letrados a los que encargue o
delegue actuaciones, aun en el caso de que el cliente dejase de
abondrselos, salvo pacto escrito en contrario.

3. El ejercicio de la Abogacia por cuenta ajena en régimen
de especial colaboracion habra de pactarse expresamente por
escrito, fijando las condiciones, duracién, alcance y régimen
econdmico de la colaboracién.

4. La Abogacia también podra ejercerse por cuenta ajena
bajo régimen de derecho laboral, mediante contrato de trabajo
formalizado por escrito y en el que habrd de respetarse la
libertad e independencia bésicas para el ejercicio de la profe-
sién y expresarse si dicho ejercicio es en régimen de exclusi-
vidad.

5. El Colegio de Abogados podrd exigir la presentacién de
los contratos de colaboracién y de trabajo a fin de verificar que
se ajustan a lo establecido en esta norma. En las actuaciones
querealice el colaborador en régimen especial o en régimen de
derecho laboral, por sustitucién o por delegacion del despacho
con el que colabore, debera hacer constar en nombre y por
cuenta de quien actua.

Articulo 42. Del ejercicio en forma colectiva.

1. Los Abogados podran ejercer la Abogacia colectivamen-
te, mediante su agrupacién bajo cualquiera de las formas
licitas en Derecho, incluidas las sociedades mercantiles.

2. La agrupacion habré de tener como objeto exclusivo el
ejercicio profesional de la Abogacia y estar integrada exclusi-
vamente por Abogados en ejercicio. Su sede habra de ser
independiente de cualquier otra actividad incompatible o que
impida el correcto ejercicio de la abogacia y tanto el capital
como los derechos politicos y econdmicos, habran de estar
atribuidos tinicamente a los Abogados que integren el despa-
cho colectivo.

3.Laformade agrupacién deberd permitir en todo momento
la identificacidn de sus integrantes, habrd de constituirse por
escrito e inscribirse en el Registro Especial del Colegio. En
dicho Registro se inscribirdn sucomposicidn y las altas y bajas
que se produzcan. Los Abogados que formen parte de un
despacho colectivo estaran obligados personalmente a solici-
tar las inscripciones correspondientes.

4. Los Abogados agrupados en un despacho colectivo no
podran tener despacho independiente del colectivo y en las
intervenciones profesionales que realicen deberdn dejar cons-
tancia de su condicion de miembros del referido colectivo, asi
como en las minutas que se emitan. No obstante, las actuacio-
nes correspondientes a los Turnos de Oficio y de Asistencia al
Detenido tendran caracter personal, aunque podra solicitarse
del Colegio su facturacién a nombre del despacho colectivo.

5. Los Abogados miembros de un despacho colectivo ten-
drén plena libertad para aceptar o rechazar cualquier cliente o

asunto del despacho, asi como plena independencia para
dirigir la defensa de los intereses que tengan encomendados.
Las sustituciones que se produzcan se atendrdn alas normas de
funcionamiento del respectivo despacho, y los honorarios
corresponderdn al colectivo, sin perjuicio del régimen interno
de distribucién que establezcan las referidas normas que, en
ningln caso, podrdn reconocer participacion alguna en tales
honorarios a personas o entidades que no sean miembros del
despacho colectivo, Abogados colaboradores externos u otros
profesionales con vinculo de colaboracién autorizado o a sus
causahabientes en caso de fallecimiento.

6. La actuacién profesional de los integrantes del despacho
colectivo estard sometida a la disciplina de este Colegio,
respondiendo personalmente el Abogado. No obstante, se
extenderd a todos los miembros del despacho colectivo el
deber de secreto profesional, las incompatibilidades que afec-
ten a cualquiera de sus integrantes y las situaciones de prohi-
bicién de actuar en defensa de intereses contrapuestos con los
patrocinados por cualquiera de ellos.

7. Parala mejor salvaguarda del secreto profesional y de las
relaciones de compafierismo, las normas reguladoras del des-
pacho colectivo podrdn someter a arbitraje del Colegio las
discrepancias que pudieran surgir entre sus miembros a causa
del funcionamiento, separacién o liquidacién de dicho despa-
cho.

8. La responsabilidad civil que pudiese tener el despacho
colectivo serd conforme al régimen juridico general que
corresponda a la forma de agrupacion utilizada. Ademads,
todos los abogados que hayan intervenido en un asunto res-
ponderan civilmente frente al cliente con caricter personal,
solidario e ilimitado.

Articulo 43. Ejercicio de la Abogacia en colaboracion con
otros profesionales.

1. Los Abogados, sin que ello afecte a su plena capacidad
para el ejercicio de su profesion ante cualquier Jurisdiccion y
Tribunales, podrin establecer convenios de colaboracién con
otros profesionales no incompatibles con el ejercicio de la
Abogacia, que tengan por objeto la prestacién de servicios
conjuntos determinados, incluyendo servicios juridicos espe-
cificos que se complementen con los de otras profesiones.

2. En el Colegio existird un registro especial donde se
inscribirdn las agrupaciones en régimen de colaboracién mul-
tiprofesional.

3. Los miembros abogados deberédn separarse cuando cual-
quiera de sus integrantes incumpla las normas sobre prohibi-
ciones, incompatibilidades o deontologia propios de la aboga-
cia.

CAPITULO VI
De las Distinciones y Honores

Articulo 44. Clases.

ElIlustre Colegio de Abogados de Teruel podra conceder el
Titulo de Decano Honorario, el Titulo de Colegiado de Honor
y cualesquiera otra distincion que se establezca o pueda
establecerse por el [lustre Colegio de Abogados de Teruel para
honrar y expresar su gratitud a quienes se hayan distinguido
por sus servicios. Las expresadas distinciones podrdn ser
concedidas incluso a titulo pdstumo.

Articulo 45. Decano Honorario.

Podrén ser designados Decanos Honorarios aquellos Abo-
gados del Ilustre Colegio de Abogados de Teruel que, habien-
do ostentado el cargo de Decano del mismo, merezcan tal
distincién a juicio de la Junta de Gobierno.

Articulo 46. Colegiados de Honor y Medalla al Mérito del
llustre Colegio de Abogados de Teruel.

1. Seran merecedores del nombramiento de Colegiados de
Honor todos aquellos Abogados que hayan permanecido
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inscritos como tales en el Ilustre Colegio de Abogados de
Teruel durante al menos cincuenta afios, siempre que en su
expediente no conste sancién no cancelada por rehabilitacion
en el momento de la proposicion.

2.Podréan ser merecedores de laMedalla al Mérito del Ilustre
Colegio de abogados de Teruel los Abogados, personas fisicas
o juridicas, Organizaciones, Instituciones o Entidades que se
hayan destacado en el servicio de la Abogacia en Teruel y sus
instituciones, o que de cualquier forma hayan beneficiado el
ejercicio de la profesion, el derecho de defensa y el resto de
principios que inspiran la funcién social de la Abogacia.

Articulo 47. Entrega.

Las referidas distinciones y honores serdn concedidas por el
Tlustre Colegio de Abogados de Teruel en acto publico y
solemne, previo expediente en el que se hardn constar los
méritos contraidos por el propuesto.

Articulo 48. Normas complementarias.

La Junta de Gobierno del Ilustre Colegio de Abogados de
Teruel podra acordar las normas complementarias que desa-
rrollen la materia objeto de este Capitulo.

TITULO III
Organos de Gobierno del Colegio

CAPITULO1
De la Junta General

Articulo 49. Organos.

El Ilustre Colegio de Abogados de Teruel estd regido por el
Decano, la Junta de Gobierno y la Junta General de Colegia-
dos.

Articulo 50. De la Junta General.

1. Los acuerdos de la Junta General obligan a todos los
colegiados.

2. Todos los colegiados que estén incorporados con anterio-
ridad a la fecha de la convocatoria pueden asistir, con voz y
voto, a las reuniones de la Junta General.

3. El voto es indelegable.

Articulo 51. Competencias de la Junta General.

La Junta General es el 6rgano soberano y tiene competencia
para conocer de cualquier asunto no atribuido a otros érganos
colegiales por este Estatuto y demds normativa aplicable.

Articulo 52. Clases de Juntas Generales.

Las Juntas Generales pueden ser Ordinarias y Extraordina-
rias.

Articulo 53. Junta General Ordinaria.

1. Durante el primer trimestre de cada afio se celebrard Junta
General Ordinaria para examinar la gestion anual de la Junta
de Gobierno y para aprobar los estados financieros y la
liquidacion del presupuesto del afio anterior.

2. Durante el ultimo trimestre del afio se celebrard Junta
General Ordinaria para aprobar el presupuesto ordinario del
siguiente ejercicio.

3. La Junta General Ordinaria podrd conocer también de
cualquier otro asunto de la competencia de la Junta General
incluido en el orden del dia.

Articulo 54. Junta General Extraordinaria.

1. Toda Junta General distinta de las previstas en el articulo
anterior tendrd la consideracion de Extraordinaria.

2. La aprobacién, modificacién y derogacién del Estatuto
del Colegio y el voto de censura a la Junta de Gobierno o a
cualquiera de sus miembros habrin de ser tratados en Junta
General Extraordinaria convocada con ese solo objeto.

Articulo 55. Convocatoria.

1. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordi-
narias serdn convocadas por la Junta de Gobierno.

2. La Junta General Extraordinaria deberd ser convocada
cuando lo solicite un nimero de colegiados que represente al

menos el diez por ciento del censo de los ejercientes, salvo que
se proponga una mocién de censura en cuyo caso el porcentaje
minimo serd del veinte por ciento. En la solicitud se expresa-
rén los asuntos concretos que han de ser tratados en la Junta.

Articulo 56. Tiempo de la convocatoria.

1. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordi-
narias, deberdn ser convocadas por la Junta de Gobierno con
una antelacién minima de quince dias.

2.LaJunta General solicitada por los colegiados de acuerdo
con lo previsto en el articulo anterior deberd celebrarse en el
plazo maximo de treinta dias habiles contados desde la entrada
de la solicitud en el Registro del Colegio.

Articulo 57. Publicidad de la convocatoria.

1. La convocatoria de la Junta General, con su correspon-
diente Orden del Dia, se fijard en el tablén de anuncios del
Colegio.

2. También se comunicard por escrito a todos los colegiados.

Articulo 58. Documentacion.

Desde los quince dias anteriores a la fecha fijada para la
celebracion de la Junta General y hasta el dia anterior a la
misma estard a disposicién de todos los colegiados en la
Secretaria del Colegio la documentacién de los asuntos que
sean objeto de la convocatoria.

Articulo 59. Constitucion y desarrollo de la Junta General.

1. Las Juntas Generales quedardn validamente constituidas
cualquiera que sea el niimero de asistentes, siempre que hayan
sido debidamente convocadas.

Por excepcion:

a) Cuando la Junta tenga por objeto la aprobacién, modifi-
cacién o derogacion del Estatuto del Colegio, para la valida
constitucion de la misma se requerird la asistencia de la mitad
mas uno de sus colegiados con derecho a voto. Si no se
alcanzare dicho quorum, se celebrard nueva Junta General en
la que no se exigird quorum especial alguno. En la convocato-
ria se podrd sefialar dia y hora para la celebracion de esta
segunda Junta General.

b) Cuando la Junta tenga por objeto el voto de censura a la
Junta de Gobierno o a alguno de sus miembros, la solicitud de
su convocatoria expresard con claridad las razones en que se
funde. La Junta habra de celebrarse dentro de los treinta dias
habiles siguientes a la presentacioén de la solicitud, y no se
podran tratar en la misma mads asuntos que los expresados en
la convocatoria. Para la vélida constitucién de la Junta se
requerird la asistencia de la mitad més uno del censo colegial
con derecho a voto.

2.El Decano dirigird los debates, concediendo y retirando el
uso de la palabra y podra advertir a los colegiados que se
excedan en sus intervenciones, que no se cifian a la cuestion
debatida o que falten al respeto o a la consideracién debidos al
Colegio, a la Junta de Gobierno, o a los colegiados o que
alteren en cualquier otra forma el desarrollo de la Junta. En
tales supuestos, el Decano, si el interviniente no modificare su
actitud tras ser advertido, podrd acordar su expulsién de la
sala.

3. En los debates se concederdn turnos a favor y otros en
contra por cada proposicién o asunto que se trate, a discrecién
del Decano, quien, ademds, podrd conceder intervenciones
para rectificaciones o por alusiones, que deberdn ceifiirse a la
causa concreta que las motive.

4. Una vez debatidas las propuestas, serdn sometidas a
votacién por el Decano, conjunta o separadamente.

Articulo 60. Votacion.

1. Las Juntas Generales adoptaran sus acuerdos por mayoria
simple de votos de los asistentes.

2. El voto de los colegiados ejercientes tendra doble valor
que el de los no ejercientes. La condicién de colegiado y la
calidad de ejerciente o no ejerciente quedara referida al dia en
que se celebre la Junta General.
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3. La votacién se realizard a mano alzada, salvo que la
mayoria de los asistentes acuerde que sea nominal o secreta.

Por excepcién, cuando el objeto de la Junta sea el voto de
censura a la Junta de Gobierno o a alguno de sus miembros la
votacion serd secreta.

Articulo 61. Enmiendas y propuestas.

1. Hasta quince dias antes de la celebraciéon de la Junta
General se podrdn presentar a la misma proposiciones o
enmiendas referidas a los asuntos incluidos en el Orden del
Dia, que serdn sometidas a deliberacién y votacion, si asi lo
acuerda la propia Junta General.

2. Las proposiciones deberdn presentarse por escrito y
firmadas por un nimero de colegiados no inferior al dos por
ciento del censo.

CAPITULO II
De la Junta de Gobierno

Articulo 62. Composicion.

La Junta de Gobierno, 6rgano rector del [lustre Colegio de
Abogados de Teruel, se compone de un Decano, un Vicedeca-
no que serd el Diputado Primero, un Tesorero, un Biblioteca-
rio, un Contador, un Secretario y otros tres Diputados, que se
denominan Segundo, Tercero y Cuarto.

Articulo 63. Requisitos.

1. El Decano y los otros miembros de la Junta de Gobierno
serdn elegidos entre colegiados ejercientes y residentes en la
demarcacién del Colegio que, al ser proclamados candidatos,
acrediten las siguientes antigiiedades minimas de ejercicio
profesional:

—Para Decano y Diputado Primero, diez afios.

—Para Secretario y Tesorero, un minimo de cinco afios.

—Para los restantes miembros de la Junta de Gobierno, tres
afos.

2.Los candidatos no podrén estar incursos en ninguna de las
siguientes situaciones:

a) Estar condenados por sentencia firme que lleve aparejada
la inhabilitacién o suspension para cargos publicos, en tanto
éstas subsistan.

b) Haber sido disciplinariamente sancionados en cualquier
Colegio de Abogados, mientras no hayan sido rehabilitados.

¢) Ser miembros de 6rganos rectores de otro Colegio Profe-
sional.

Articulo 64. Duracion del mandato.

1. El mandato de los miembros de la Junta de Gobierno sera
de cuatro afios y podran ser reelegidos.

2. La renovacién de la Junta de Gobierno se realizara por
mitades cada dos afios, coincidiendo la de Decano con las de
los Diputados Primero, Cuarto y Bibliotecario, y la segunda
con la de Secretario, los Diputados Segundo y Tercero, Teso-
rero y Contador.

3. Cuando se produzca cualquier vacante antes de la expira-
cién del mandato, la Junta de Gobierno podrd convocar
elecciones para cubrirla. El elegido lo serd tan sélo para el
resto de mandato que quedase al sustituido.

Articulo 65. Junta Provisional.

1. Cuando, por cualquier causa, la totalidad de los cargos de
la Junta de Gobierno queden vacantes, el Consejo Autonémi-
co o, en su defecto, el Consejo General de la Abogacia
designard una Junta Provisional de entre sus miembros més
antiguos formada por colegiados ejercientes y residentes en la
demarcacién del Colegio. La Junta Provisional convocard en
el plazo de treinta dias naturales elecciones para la provisién
de los cargos vacantes por el resto de mandato que quedase,
elecciones que deberan celebrarse dentro de los treinta dias
siguientes, contados a partir de la convocatoria.

2. De la misma forma se completard provisionalmente la
Junta de Gobierno cuando se produjere la vacante de la mitad

o mas de los cargos, procediéndose de igual modo a la
convocatoria de elecciones para su provisién definitiva por el
resto de mandato que quedase a los cesantes.

Articulo 66. Reuniones, convocatoria, quorum y acuerdos.

1. La Junta de Gobierno se reunird una vez al mes, excepto
en casos justificados, y cuantas veces sea convocada por el
Decano, por propia iniciativa, o a peticién de cuatro de sus
miembros.

2. La convocatoria la realizara el Secretario por orden del
Decano, mediante escrito remitido con una antelacion minima
de tres dias salvo en supuestos de urgencia, expresando lugar,
dia y hora de la reunién y asuntos a tratar.

3. Para que la Junta de Gobierno quede validamente consti-
tuida, serd necesaria la concurrencia de la mayoria numérica
de los miembros que la integren, salvo en los supuestos que
requieran quorum especial de asistencia.

4. Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de votos
emitidos, excepto los supuestos que requieran mayorias cua-
lificadas. En caso de empate decidird el voto del Decano.

Articulo 67. Obligacion de asistencia.

1. La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno sera
obligatoria.

2.Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por la falta
de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas de la
Junta de Gobierno o a cinco alternas en el término de un afio,
previo acuerdo de la propia Junta.

Articulo 68. Comision Permanente.

1. La Junta de Gobierno podrd acordar la existencia de una
Comisién Permanente de entre sus miembros, de la que
formaran parte el Decano, el Vicedecano, el Tesorero y el
Secretario. Ademds, el Decano podra convocar a cualquier
otro integrante de la Junta de Gobierno. Su finalidad serd la de
atender los asuntos de urgencia que no puedan ser inmediata-
mente sometidos a la Junta de Gobierno y los que ésta
expresamente le delegue.

2. Los acuerdos de la Comisién Permanente tienen cardcter
ejecutivo y, en todo caso, han de ser ratificados en la siguiente
sesion de la Junta de Gobierno.

Articulo 69. Competencias.

La Junta de Gobierno tiene competencia para aquellas
materias no atribuidas especificamente a la Junta General y,
entre ellas las siguientes:

A) En relacién con los colegiados:

1. Resolver las solicitudes de incorporacién al Colegio.

2. Velar por lalibertad e independencia de los colegiados en
el ejercicio de la profesién y para que se les guarden las
consideraciones debidas.

3. Exigir a los colegiados que se comporten y actien con las
debidas correccién y diligencia.

4. Perseguir el intrusismo y denunciar las incompatibilida-
des.

5. Fijar la cuantfa de los derechos de incorporacién al
Colegio.

6. Establecer y recaudar las cuotas y demds cargas que deban
satisfacer los colegiados.

7. Establecer los criterios orientadores de los honorarios
profesionales.

8. Informar en materia de honorarios profesionales en los
supuestos legal o estatutariamente previstos.

9. Convocar las elecciones para proveer los cargos de la
Junta de Gobierno.

10. Convocar las Juntas Generales, Ordinarias y Extraordi-
narias, fijando el Orden del Dia.

11. Ejercer la facultad disciplinaria y crear el érgano que
haya de instruir los expedientes disciplinarios.

12. Acordar la baja de los colegiados que dejen de pagar las
cuotas o cargas establecidas, asi como por otras causas.

13. Crear las Secciones y Comisiones de colegiados que
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interesen a los fines de la corporacién, confiriéndoles las
facultades que estime procedentes. Las Comisiones deberan
ser presididas en cualquier caso por un miembro de la Junta de
Gobierno.

14. Autorizar los Estatutos de las agrupaciones de colegia-
dos, asi como las modificaciones de los mismos.

15. Aprobar los Reglamentos del Turno de Oficio, de
Asistencia a Detenidos y de los Servicios de Orientacién
Juridica.

16. Informar a los colegiados de cuestiones que puedan
afectarles, yasean de indole corporativa, colegial, profesional,
cultural o de otras materias, de las que la Junta de Gobierno
tenga conocimiento en el ejercicio de su funcién.

17. Intervenir, en via de conciliacién o arbitraje, en las
cuestiones que, por motivos relacionados con la profesién o la
actividad profesional, se susciten entre los colegiados.

18. Procurar la armonia y colaboracién entre los colegiados
e impedir la competencia desleal entre los mismos.

19. Organizar cursos de cardcter formativo y de perfeccio-
namiento profesional, asi como servicios asistenciales, de
previsién y otros andlogos que resulten de interés para los
colegiados.

20. Designar arbitros, contadores y peritos cuando tal desig-
nacion le sea solicitada.

B) Con relacion a los Tribunales de Justicia y otros organis-
mos:

1. Procurar una permanente y fluida relacién con los 6rga-
nos y funcionarios de la Administracion de Justicia.

2. Amparar y defender, cuando lo estime procedente, a los
colegiados en el ejercicio de la profesién o con motivo de ésta.

3. Representar a la Corporacion en los actos oficiales.

4. Informar sobre los proyectos de disposiciones de cardcter
general sometidos a la consideracién del Colegio.

5. Ejercitar los derechos y acciones contra todas aquellas
personas y organismos que entorpezcan el libre ejercicio de la
abogacia y el buen funcionamiento de la Administracién de
Justicia.

6. Colaborar con las Administraciones Publicas en materias
de sus respectivas competencias.

C) En relacién con los medios econdmicos del Colegio:

1. Redactar los presupuestos de la Corporacién y rendir
anualmente cuentas de la ejecucion de gastos e ingresos.

2. Recaudar, custodiar y administrar los fondos y patrimo-
nio del Colegio, y proponer a la Junta General la adquisicion,
enajenacién o gravamen de los inmuebles que integren el
patrimonio colegial.

3. Fijar la cuantia de los derechos econdmicos que deba
percibir el Colegio por la emisién de informes o dictdmenes o
por la prestacién de cualquier otro servicio.

4. Decidir larealizacion de Auditoria de las cuentas colegia-
les y contratarla.

Articulo 70. Dictdmenes.

La Junta de Gobierno podrd emitir dictimenes, evacuar
consultas y dictar laudos. Los derechos econdémicos que
perciba por estas actuaciones se ingresardn en la caja del
Colegio.

Articulo 71. Del Decano.

Corresponde al Decano:

a) La representacion del Iustre Colegio de Abogados de
Teruel ante cualesquiera autoridades e instituciones, Corpora-
ciones y Organismos.

b) Presidir las Juntas Generales, las sesiones de la Junta de
Gobierno y todas las reuniones de las Comisiones y Secciones
a que asista, dirigiendo las discusiones y decidiendo con voto
de calidad en caso de empate.

c) Ejercer cuantas demds funciones le atribuyan los presen-
tes Estatutos y demds normativa general.

Articulo 72. Del Vicedecano.

El Vicedecano o Diputado Primero desempefiard todas
aquellas funciones que le confiera el Decano y asumira las de
éste en los supuestos de ausencia, enfermedad, abstencidn,
recusacion o vacante.

Articulo 73. De los Diputados.

1. Los Diputados actuardn como vocales de la Junta de
Gobierno y desarrollardn, ademds de las funciones previstas
enlos Estatutos, las que especialmente les sean encomendadas
por aquélla.

2. Las sustituciones de los cargos de Decano, Vicedecano,
Secretario, Tesorero y Bibliotecario y Contador corresponde-
ré al Diputado que designe la Junta de Gobierno. En caso de
urgencia, decidird el Decano.

Articulo 74. Del Tesorero.

Incumbe al Tesorero:

a) La recaudacién y gestion de los fondos del Colegio.

b) El pago de los libramientos que expida el Decano.

¢) Supervisar la llevanza de los libros de contabilidad del
Colegio.

d) La presentacion a la Junta de Gobierno de las cuentas
anuales y proyectos de presupuestos y de liquidacion.

Articulo 75. Del Bibliotecario:

Son funciones del Bibliotecario y del Contador:

a) Ladireccion y ordenacién de la Biblioteca y catalogacién
de las obras.

b) La adecuacién de la Biblioteca a los avances técnicos y
necesidades de los colegiados, recogiendo las sugerencias de éstos,
y decidiendo la adquisicién de las obras que estime de interés.

Del Contador

Intervenir las operaciones de Tesoreria, y cualesquiera otras
que le asigne la Junta de Gobierno siempre que se adecuen al
puesto.

Articulo 76. Del Secretario.

Son funciones del Secretario:

a) Recibir las comunicaciones, correspondencia, solicitudes
y todos los escritos dirigidos al Colegio y disponer su trami-
tacion.

b) Librar certificaciones.

c¢) Llevar el Registro de los Colegiados.

d) Dirigir y coordinar los Servicios del Turno de Oficio y de
Asistencia al Detenido, salvo que la Junta de Gobierno dele-
gue dicha facultad en otro de sus componentes.

e) Formar los expedientes personales de todos los colegiados.

f) Redactar las actas de las Juntas Generales y de las sesiones
de la Junta de Gobierno.

g) Cuidar del archivo, llevar el libro-registro de titulos y
custodiar el sello del Colegio.

h) Publicar anualmente las listas de los colegiados.

1) Organizar y dirigir las oficinas y ostentar la jefatura del
Personal.

Articulo 77. Delegacion de firma.

La Junta de Gobierno podrad acordar la delegacién de la
firma del Secretario y del Tesorero en otro componente de la
Junta de Gobierno o en el Gerente con los limites que lamisma
establezca.

Articulo 78. Terminacion del mandato.

Los miembros de 1a Junta de Gobierno, al cesar en sus cargos,
lo hardn también en aquellos otros para los que hubieran sido
designados en su condicién de componentes de la misma, salvo
que la Junta acuerde expresamente su continuidad.

CAPITULO III
De las elecciones para los cargos de la Junta de Gobierno

Articulo 79. Tiempo de la eleccion.
1. Las elecciones para cubrir los cargos vacantes de la Junta
de Gobierno tendran lugar dentro del dltimo trimestre del afio.
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2. Las elecciones podrdn convocarse dentro del Orden del
Dfia de la segunda Junta General o con independencia de la
misma.

Articulo 80. Convocatoria.

Laconvocatoria de las elecciones se ajustard a las siguientes
reglas:

1. La Junta de Gobierno redactara la convocatoria electoral,
que se anunciard como minimo con treinta dias de antelacién
a la fecha de celebracion de las elecciones.

2. Dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
convocatoria, el Secretario la insertara en el tablon de anun-
cios del Colegio, debiendo tener el siguiente contenido mini-
mo:

a) Cargos que han de ser objeto de eleccidon y requisitos
exigidos para poder aspirar a cada uno de ellos, tanto de
antigliedad como de situacién colegial.

b) Dia, horay lugar delacelebracién de las elecciones y hora
a la que se cerrardn las urnas para comienzo del escrutinio.

c¢) Igualmente se expondrén en el tablén de anuncios listas
separadas de colegiados ejercientes y no ejercientes con
derecho a voto.

3. La convocatoria serd remitida también mediante circular
a los colegiados.

Articulo 81. Elecciones.

1. Serdn electores todos los colegiados incorporados con
mds de tres meses de antelacién a la fecha de la convocatoria
de las elecciones.

2. El voto de los colegiados ejercientes tendra doble valor
que el de los no ejercientes.

3. Las reclamaciones contra la inclusién o exclusién de las
listas de electores deberan formularse, en su caso, dentro de los
cinco dias siguientes a la exposicién de las mismas.

4. La Junta de Gobierno resolvera, caso de existir reclama-
ciones contra las listas, dentro de los tres dias siguientes a la
expiracion del plazo para formularlas, notificandose la resolu-
cién a los reclamantes dentro de los dos dias siguientes.

Articulo 82. Candidatos.

1. Las candidaturas deberdn presentarse en la Secretaria del
Colegio en el plazo que medie entre el dia de 1a convocatoria
y los quince dias habiles anteriores a la fecha de celebracién
de las elecciones.

2. Dichas candidaturas podrdn presentarse individual o
conjuntamente en una sola lista para todos o algunos de los
cargos cuya eleccién se convoque, si bien en todo caso las
listas serdn abiertas.

3.No podrd presentarse a las elecciones ningtin miembro de
la Junta de Gobierno que esté en el ejercicio del cargo.

4. Las candidaturas deberdn estar firmadas personalmente
por los candidatos. No serd vélida la candidatura de un mismo
colegiado para mds de un cargo.

5. El dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presen-
taciéon de candidaturas, la Junta de Gobierno proclamara
candidatos a aquellos que retnan los requisitos establecidos.
Seguidamente publicard en el tablon de anuncios los nombres
de los candidatos y notificard a los mismos su proclamacién.

6. Las exclusiones deberdn ser motivadas y se notificardn a
los interesados en los dos dias siguientes a la publicacion.

7. Contra la resolucién de exclusién de un candidato podra
presentarse recurso en el plazo de dos dias ante la Junta de
Gobierno, que resolvera en igual plazo.

Articulo 83. Candidato tinico.

Cuando, finalizado el plazo de presentacion de candidatu-
ras, exista un solo candidato para alguna de las vacantes
convocadas, quedara designado electo el inico presentado.

Articulo 84. Desarrollo de la votacion.

1. Paralacelebracién de las elecciones se constituird lamesa
electoral, integrada por el Decano, como Presidente, por el
Secretario y por otro miembro de la Junta de Gobierno. El

Decano y el Secretario podrén ser sustituidos de acuerdo con
el régimen general de sustituciones.

2. Cada candidato podra designar entre los colegiados un
interventor que le represente en el desarrollo de la votacién y
escrutinio.

3. En la mesa electoral deberd haber urnas separadas,
cerradas y precintadas, para letrados ejercientes y no ejercien-
tes.

4. Constituida al mesa electoral, el Presidente declarara el
comienzo de la votacién. A la hora prevista para su finaliza-
cion, se cerrardn las puertas y sélo podran votar los colegiados
que yaestuvieran en lasala. Los integrantes de la mesa votaran
en ultimo lugar.

5. A continuacidn, y previa comprobacion, se introduciran
dentro de las urnas electorales los votos que hayan llegado
hasta aquel momento por correo certificado y con los requisi-
tos establecidos.

6. La votacién tendrd una duracién minima de seis horas y
un maximo de ocho.

7. Las papeletas de votacién serdn editadas por el Colegio,
deberan ser del mismo tamafio y color y se introduciran en las
urnas dentro de un sobre que facilitard también el Colegio.

8. La Junta de Gobierno deberd disponer la existencia en la
sede en que se celebre la votacion de suficiente nimero de
papeletas con el nombre y apellidos de los candidatos en
blanco.

Articulo 85. Voto.

Los votantes deberdn acreditar a la mesa electoral su iden-
tidad. La mesa comprobard la inclusién del votante en el
censo, pronunciando el Presidente en voz alta el nombre y
apellidos del votante, indicando que vota, tras lo cual el propio
Presidente introducird la papeleta en la urna correspondiente.

Articulo 86. Emision del voto.

1. El ejercicio del derecho de voto por los que tengan la
condicién de electores es personal, secreto, libre y directo.

2. El voto es indelegable.

Articulo 87. Voto por correo.

1. Desde que se convoquen elecciones para cubrir cargos de
la Junta de Gobierno y hasta diez dias antes de su celebracion,
los colegiados que deseen emitir su voto por correo podrdn
solicitar a la Secretaria del Colegio, mediante comparecencia
personal, la certificacién que acredite que estdn incluidos en
las listas de colegiados con derecho a voto.

2.Loscolegiados que figuren inscritos con domicilio distin-
to a la ciudad de Teruel también podran hacerlo mediante
escrito dirigido al Secretario y enviado por correo certificado,
firmado personalmente, al que acompafiaran fotocopia de su
Documento Nacional de Identidad o del carné del Colegio.

3. El Secretario del Colegio entregara al solicitante la
documentacién necesaria para votar, bien personalmente en el
acto de la comparecencia, bien por correo certificado al
domicilio que conste en la Secretaria.

4. La emision del voto por correo deberd efectuarse de la
siguiente manera:

a) Dentro de un sobre en blanco se introducira la papeleta de
votacion.

b) Este sobre se introducira en otro, en el que se incluird
asimismo la certificacién de la inclusion del elector en el
censo.

c) Este segundo sobre se enviard por correo certificado
dirigido al Decano del Ilustre Colegio de Abogados de Teruel
con la siguiente mencién: «Para las elecciones del Ilustre
Colegio de Abogados de Teruel a celebrar el dia...».

5. Solamente se computardn los votos emitidos por correo
certificado que retinan los requisitos anteriormente estableci-
dos y que tengan su entrada en la Secretaria del Colegio antes
de empezar el escrutinio.
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Articulo 88. Escrutinio.

1. Acabada la votacion se procederd al escrutinio.

2. Seran nulas aquellas papeletas que contengan expresio-
nes ajenas al contenido de la votacién o que no permitan
determinar la voluntad del elector.

3. Serdn parcialmente nulas las papeletas que al votar a favor
de un determinado cargo, lo hagan proponiendo el nombre de
una persona que no sea candidato o que lo sea para otro cargo
distinto al que se haya presentado el candidato, y cuando se
vote mds de un candidato para un mismo cargo, asi como las
que contengan tachaduras o raspaduras. La papeleta serd
vélidarespecto al voto para los demds cargos que no tengan los
defectos indicados.

4. Seran vélidas las papeletas que contengan voto para un
nimero inferior de cargos al niimero que se sometan a eleccion.

5. Finalizado el escrutinio, el Secretario de la mesa electoral
levantard acta del resultado que firmara con el visto bueno del
Presidente. El Presidente anunciard el resultado y se procla-
maran seguidamente electos los candidatos que hayan obteni-
do, para cada cargo, el mayor nimero de votos.

6. En caso de empate se entenderd elegido el candidato que
haya obtenido mds votos de los colegiados ejercientes; de
persistir el empate, resultard elegido el candidato de mayor
antigiiedad en el ejercicio de la profesion en el Ilustre Colegio
de Abogados de Teruel.

7. El resultado de la eleccién podrd ser impugnado en el
plazo de cinco dias naturales ante el Consejo de Colegios de
la Comunidad Auténoma de Aragén, si se hubiera constituido
o, en su defecto, ante el Consejo General de la Abogacia
Espaiiola.

Los recursos que se interpongan contra el resultado de las
elecciones seran admitidos en un solo efecto y no suspenderan
la proclamacién y toma de posesion de los elegidos, salvo
cuando asi se acuerde por causas excepcionales mediante
resolucion expresa y motivada.

8. Enel plazo de cinco dias desde la constitucion de la Junta
de Gobierno, deberd comunicarse su composicién al Consejo
General de la Abogacia Espafiola y, a través de éste, al
Ministerio de Justicia y, en su caso, al Consejo de Colegios de
Abogados de Aragén.

CAPITULO IV
De la toma de posesion de los Miembros de la Junta
de Gobierno

Articulo 89. Plazo.

Los miembros electos deberdn tomar posesion de sus cargos
en la fecha que sefiale la Junta de Gobierno, que debera ser
necesariamente dentro del plazo de sesenta dias naturales a
partir del dia de la eleccidn.

Hasta que dicha toma de posesion tenga lugar, los miembros
cesantes seguirdn ejerciendo sus funciones interinamente.

Articulo 90. Acto de la toma de posesion.

1. El acto comenzara por Lectura del acta del escrutinio de
la votacién por parte del Sr. Secretario, tomando posesion los
miembros electos por orden de los cargos paralos que han sido
elegidos.

2. Latoma de posesion se llevard a cabo en acto solemne en
el que los nuevos cargos prestardn juramento o promesa de
ejercer sus funciones con lealtad y fidelidad al Colegio, de
cumplir las leyes y de guardar secreto de las deliberaciones de
la Junta de Gobierno.

CAPITULO V
De las Comisiones, Secciones y Agrupaciones

Articulo 91. De las comisiones.
1. LaJunta de Gobierno podra crear con caricter permanen-

te o temporal comisiones que le auxilien para el mejor desem-
pefio de sus funciones, asi como suprimirlas.

2. Las comisiones estaran presididas en todo momento por
un miembro de la Junta de Gobierno por delegacion del
Decano. La Junta de Gobierno puede acordar la incorporacién
a cada una de las mismas de colegiados no pertenecientes a la
Junta.

3. Los acuerdos de las comisiones tendrdn el cardcter de
propuestas a la Junta de Gobierno salvo que ejerciten compe-
tencias otorgadas por este Estatuto o delegadas por la Junta de
Gobierno.

4. A titulo enunciativo, las Comisiones son:

a) Comisién de Deontologia.

b) Comisién de Defensa de la Defensa.

¢) Comisién de Honorarios.

d) Comisién de Formacién y Cultura.

e) Comisién de los Turnos de Oficio, Asistencia al Detenido
y Servicios de Orientacién Juridica.

Articulo 92. De las Secciones y Comisiones no delegadas de
la Junta de Gobierno.

1. La participaciéon de los colegiados en las funciones
colegiales y en la definicion de la actividad colegial en los
distintos campos de interés profesional se lleva a cabo por
medio de las secciones y comisiones no delegadas, que se
podran constituir a iniciativa de la Junta de Gobierno o de un
ndmero de colegiados no inferior a veinte.

2. Cada seccién y comision no delegada se regird por un
Reglamento propio que requerird el visto bueno de la Junta de
Gobierno.

Articulo 93. De las Agrupaciones.

Corresponde a la Junta de Gobierno aprobar la constitucion,
suspension o disolucién de cualquier Agrupacién constituida
o que pueda constituirse en el seno del Colegio, asi como sus
estatutos y las modificaciones de los mismos.

Articulo 94. Actividades.

1. Cada Seccién, Agrupaciéon y Comisiéon no delegada,
podra presentar antes del 30 de septiembre de cada afio un
proyecto de actividades parael afio siguiente, especificando su
coste y la aportacion del Colegio que precisa a efectos de su
discusion e inclusion en el proyecto de presupuestos del
Colegio.

2. Asimismo, podran presentar antes del 10 de febrero una
memoria de actividades y la liquidacion anual de cuentas a
efectos de su inclusién en la Memoria anual del Colegio y en
el Informe de rendicién de cuentas.

Articulo 95. Registro.

1. Las Agrupaciones, Secciones y Comisiones no delegadas
seinscribiran en el correspondiente Registro, donde constaran
sus miembros y directivos.

2. Lainscripcién en dicho Registro serd requisito indispen-
sable para tener derecho a las subvenciones que con caricter
general se aprueben para las Secciones en los presupuestos del
Colegio.

Articulo 96. Régimen de actuacion.

Las actuaciones y comunicaciones de las secciones, comi-
siones y agrupaciones existentes en el seno del Colegio habran
de ser identificadas como de tal procedencia, sin atribuirse a
la Corporacion.

TITULO IV
Del Régimen Disciplinario

CAPITULO I
De las Infracciones y Sanciones

Articulo 97. Responsabilidad disciplinaria.
Con independencia de la responsabilidad civil o penal en
que puedan incurrir, los colegiados estdn sujetos a responsa-
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bilidad disciplinaria en los términos que prevén estos Estatu-
tos y demds disposiciones aplicables.

Articulo 98. Potestad sancionadora.

El Colegio de Abogados de Teruel, a través de sus 6rganos
competentes, ejerce la potestad sancionadora respecto de los
abogados que ejercen en su dmbito territorial por la infraccién
de los deberes y de las normas éticas profesionales.

Articulo 99. De las infracciones.

Las infracciones que llevan aparejada sancidn disciplinaria
se clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 100. Infracciones muy graves.

Constituyen infracciones muy graves:

a) Ejercer la Abogacia estando incurso en causa de incom-
patibilidad, asi como prestar su firma a quienes, por cualquier
causa, no puedan ejercer como Abogados.

b) Establecer y mantener vinculos asociativos de caricter
profesional, compartiendo local o no, con otros profesionales,
funcionarios o cargos incompatibles con el ejercicio de la
Abogacia o prohibidos a los Abogados.

¢) La condena en sentencia firme por delitos dolosos, en
cualquier grado de participacién, cometidos con ocasién del
ejercicio profesional o que, cometidos fuera de éste, afecten a
la dignidad de la profesién.

d) La colaboracién o cooperacioén en cualquier forma al
intrusismo profesional, asi como su encubrimiento.

e) La ofensa grave a la dignidad u honor de un compaiiero
con ocasioén del ejercicio profesional.

f) La defensa de intereses en conflicto con los de un cliente
o de los contrapuestos con los patrocinados por cualquier otro
miembro del despacho colectivo o multidisciplinar.

g) La infraccidn del deber de secreto profesional.

h) La intervencion en cualquier tipo de asunto en que pueda
estar incurso en causa de incompatibilidad respecto del mis-
mo, aun en el caso de incompatibilidad sobrevenida, sin cesar
en su intervencion.

i) El deliberado y persistente incumplimiento de las normas
deontoldgicas esenciales en el ejercicio de la Abogacia.

j) El quebrantamiento en el cumplimiento de una sancién
colegial firme.

k) La reiteracion en infracciones graves.

1) Y con relacién al Turno de Oficio:

1) La percepcién de honorarios del cliente de Turno de
Oficio sin tener derecho a ello.

2) La inasistencia injustificada a una vista o actuacién
procesal de andloga naturaleza.

3) La no prestacion, sin causa justificada, de la guardia por
el término legalmente establecido en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal o en las normas reguladoras del servicio, para la que
se haya sido designado.

4) Elnoestarlocalizable en el periodo asignado para quienes
presten el Turno de Asistencia al Detenido por asistencias
individualizadas.

5) La conformidad en juicio penal, cuando resulte de mani-
fiesta temeridad.

Articulo 101. Infracciones graves.

Constituyen infracciones graves:

a) El incumplimiento grave de las normas reguladoras de la
profesion o de los acuerdos adoptados por los Organos del
Colegio.

b) La falta de respeto publica y manifiesta hacia los compa-
fieros en el ejercicio de la actividad profesional.

c) La falta grave de respeto a los miembros de la Junta de
Gobierno en el ejercicio de sus funciones.

d) La infraccién de las normas sobre la sustitucidn conteni-
das en el articulo 20 de estos Estatutos.

e) Lahabitual y temerariaimpugnacién de las minutas de los
compaieros.

f) La reiterada y temeraria formulacién de minutas de
honorarios que hayan sido colegialmente declaradas excesi-
vas.

g) El ejercicio profesional de forma contraria al decoro
exigible, como en situacién de embriaguez o bajo el influjo de
drogas téxicas y sustancias andlogas.

h) La competencia desleal.

i) La infraccién de lo dispuesto en las normas sobre publi-
cidad.

j) El pacto de cuota litis en sentido estricto.

k) Aportar a los Tribunales o facilitar al cliente cartas,
comunicaciones o notas que reciba del abogado de la parte
contraria sujetas al deber de confidencialidad, sin autorizacién
expresa de éste ultimo, o, en su caso, de la Junta de Gobierno.

1) La captacién desleal de clientes.

m) Retener la documentacién recibida de un cliente, y ello
aunque estuviera pendiente el cobro de honorarios.

n) La grabacién no autorizada, en cualquier tipo de soporte,
de conversaciones o reuniones.

) El ejercicio profesional en el dmbito de este Colegio sin
la oportuna comunicacion de la actuacion profesional.

o) Las previstas en el articulo anterior, cuando no tengan la
entidad suficiente para ser consideradas muy graves.

p) La reiteracién en faltas leves.

q) Y con relacién al Turno de Oficio:

1) La inasistencia injustificada la Turno de Asesoria, con-
sulta o tramitacion que se tenga asignado.

2) La sustitucion no autorizada en el servicio.

3) La alegacién de insostenibilidad, cuando resulte de
manifiesta temeridad.

4) La percepcién de honorarios del cliente de turno, o del
contrario por condena en costas, sin ponerlo en conocimiento
del Jefe del Servicio.

5) La ocultacién de alguna causa de incompatibilidad para
acceder al servicio.

6) No facilitar al Jefe del Servicio la documentacion cuando
sea requerido.

Articulo 102. De las infracciones leves.

Constituyen infracciones leves:

a) Lanegligencia en el cumplimiento de las normas regula-
doras de la profesion.

b) La falta de respeto, tanto en actuaciones orales como
escritas, hacia el compaiiero en el ejercicio de la actividad
profesional.

c) La falta leve de respeto a los miembros de la Junta de
Gobierno en el ejercicio de sus funciones.

d) Las previstas en el articulo anterior, cuando no tengan la
entidad suficiente para que sean consideradas como graves.

e) Y en relacién al Turno de Oficio:

1) No retirar antes de iniciar la guardia o no devolver en el
plazo de 48 horas desde la finalizacién de 1a misma el teléfono
moévil o sistema de localizacién que se utilice por el Servicio.

2) La no remisién de los partes de asistencia en el plazo de
7 dias desde la finalizacién de la guardia.

Articulo 103. Sancion de las infracciones muy graves.

1. Las infracciones muy graves se sancionaran con la suspen-
siéndel ejercicio profesional por periodo de tres meses a dos afios.

2. Las infracciones contempladas en los apartados a),d) y j)
del articulo 100, asi como la reiteracion en la comision de
infracciones muy graves, asi declaradas por resolucién firme,
podran sancionarse con la expulsién del Colegio.

Articulo 104. Sancion de las infracciones graves.

Las infracciones graves se sancionardn con la suspensién
del ejercicio profesional por plazo no superior a tres meses.

Articulo 105. Sancion de las infracciones leves.

Las infracciones leves se sancionardn con amonestacion
privada o apercibimiento por escrito.
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Articulo 106. Efectos de las sanciones sobre las cargas
colegiales.

Cuando la sancién impuesta sea la de expulsion, cesard la
obligacién del sancionado de atender a las cargas colegiales. En
todos los demds casos, tal obligacién continuard subsistiendo.

Articulo 107. Publicidad de las sanciones y su registro.

1. La Junta de Gobierno remitird al Consejo de Colegios de
Abogados de Aragén y al Consejo General de la Abogacia
Espaiiola testimonio de los acuerdos firmes de sancién recai-
dos en expedientes sobre responsabilidad disciplinaria de los
colegiados.

2. Se dard publicidad a las sanciones firmes de suspensién
o expulsioén y todas deberdn constar en el expediente personal
del colegiado sancionado.

3. Igualmente, se comunicarén a los Tribunales las sancio-
nes firmes de expulsiéon y de suspensién en el ejercicio
profesional.

Articulo 108. Prescripcion de las infracciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios;
las graves a los dos afios y las leves a los seis meses.

2. El plazo de prescripcién comenzard a contarse desde que
la infraccién se hubiere cometido.

Enlos casos de infraccion continuada o infraccién permanente,
tal plazo se computard, respectivamente, desde el dia en que se
realiz6 la dltima infraccién o desde que ceso la situacion ilicita.

3. La prescripcion se interrumpird por la notificacion al
colegiado afectado del acuerdo de incoacién de informacién
previa ala apertura de expediente disciplinario, reanudandose
el computo del plazo de prescripcion si en los tres meses
siguientes no se incoa expediente disciplinario o éste perma-
neciere paralizado durante mas de seis meses, por causas no
imputables al colegiado.

Articulo 109. Apreciacion de oficio de la prescripcion.

Cuando del contenido de la denuncia o de las actuaciones
previas se advierta que ha transcurrido el plazo de prescrip-
cién, ésta se apreciard de oficio, y la Junta de Gobierno
decretard el archivo de las mismas.

Articulo 110. Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves
prescribirdn a los tres afios; las impuestas por infracciones
graves, a los dos afos; y las impuestas por infracciones leves
a los seis meses.

2. El plazo de prescripcién de las sanciones comenzara a
contar desde el dia siguiente a aquel en que haya quedado
firme el acuerdo sancionador.

3. El plazo de prescripcién de la sancién, cuando el sancio-
nado quebrante su cumplimiento, comenzard a contar desde la
fecha del quebrantamiento.

Articulo 111. Cancelacion de anotaciones por cumplimien-
to de la sancion.

1. La anotacién de las sanciones en el expediente personal
del colegiado se cancelard cuando hayan transcurrido los
siguientes plazos, sin que el colegiado hubiere incurrido en
nueva responsabilidad disciplinaria: seis meses en el caso de
sanciones de amonestacion privada o apercibimiento escrito;
un afo en caso de sancién de suspension no superior a tres
meses; tres aflos en caso de sancién de suspension superior a
tres meses; y cinco aflos en caso de sancién de expulsion. El
plazo de caducidad se contard a partir del dia siguiente a aquél
en que hubiere quedado cumplida la sancién.

2.Lacancelacién de la anotacidn, una vez cumplidos dichos
plazos, podrd hacerse de oficio o a peticidn de los interesados.

Articulo 112. De la rehabilitacion y su comunicacion.

1. La rehabilitacion se solicitara a la Junta de Gobierno, la
cual resolvera sobre la misma.

2. En caso de expulsion, el sancionado deberd ademas
acreditar la rectificaciéon de la conducta que dio lugar a la
imposicién de la sancioén, lo cual serd valorado por la Junta de

Gobierno. Concedida la rehabilitacion, el rehabilitado podra
solicitar la incorporacién al Colegio.

3. La Junta de Gobierno remitir al Consejo de Colegios de
Abogados de Aragén y al Consejo General de la Abogacia
Espaiiola testimonio de las resoluciones de rehabilitacion.

CAPITULO I
Del Procedimiento Sancionador

Articulo 113. Procedimiento.

1. El procedimiento se iniciard por acuerdo de la Junta de
Gobierno, bien por propia iniciativa o como consecuencia de
denuncia de parte interesada.

2. La iniciacién del procedimiento, su instruccion, prueba,
acceso al expediente y resolucién se efectuara de acuerdo con
la regulacion del procedimiento administrativo comin y el
Reglamento de Procedimiento Disciplinario de la Abogacia
vigente.

3. Las resoluciones adoptadas en el procedimiento deberan
ser notificadas personalmente a los colegiados en su domicilio
profesional en la forma regulada en el articulo 118 de estos
Estatutos.

Articulo 114. Diligencias informativas.

1. Con anterioridad a la iniciacién del procedimiento el
6rgano competente podrd acordar la realizacion de actuacio-
nes de informacién previa que permitan determinar si concu-
rren las circunstancias que justifiquen su apertura.

2. Las actuaciones de informacién previa, que tendran en
todo caso caricter de reservadas, serdn realizadas por la
Comisién de Deontologia o por cualquier otra Comisién
colegial que tenga atribuidas funciones de investigacién e
inspeccién en materia disciplinaria.

Articulo 115. Resolucion.

1. Laresolucion del expediente sancionador se adoptard en
el plazo maximo de seis meses desde su iniciacion, sin perjui-
cio de las posibles interrupciones de su computo por suspen-
sién del procedimiento.

2.Laresolucion serd motivada y resolvera todas las cuestio-
nes planteadas.

Articulo 116. Recursos.

Las resoluciones del expediente sancionador serdn recurri-
bles de acuerdo con el régimen general de recursos previsto en
el Titulo V.

TITULO V
Del Régimen de los Actos Colegiales y de su Impugnacién

Articulo 117. Derecho aplicable.

1. Los acuerdos que adopten la Junta de Gobierno o la Junta
General en ejercicio de sus potestades administrativas estaran
sometidos al Derecho Administrativo. Los actos que pongan
fin a la via administrativa serdn inmediatamente ejecutivos,
salvo que el propio acuerdo, o la norma que habilite su
adopcion, establezcan expresamente otra cosa o se trate de
materia disciplinaria.

2. Aquellos acuerdos que no se adopten en ejercicio de
funciones administrativas estardn sometidos a la legislacién
que corresponda y podrén ser objeto de impugnacién o recla-
macion, asi como de la exigencia de las responsabilidades que
de su propia naturaleza puedan derivarse, ante la jurisdiccién
competente.

3.Los plazos de este Estatuto expresado en dias se entenderd
referidos a dias habiles, salvo que expresamente se diga otra
cosa.

Articulo 118. Notificacion y su prdctica.

1. Deberan notificarse personalmente a cada colegiado
aquellos acuerdos que le afecten de forma individual, directa
y personal.
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2. La notificacién deberd efectuarse en su domicilio profe-
sional por cualquier medio que permita tener constancia de su
recepcion, fecha, identidad del receptor, contenido integro de
laresolucidn, y habra de contener la expresion de los recursos
procedentes.

3. Si la notificacién personal no pudiera practicarse, podrd
llevarse a cabo en cualquiera de las formas previstas en la
vigente legislacién, o, de no ser ello posible, mediante su
publicacién en el tablén de anuncios del Colegio, surtiendo
todos sus efectos la notificacion, en este dltimo caso, transcu-
rridos quince dias desde la fecha de la publicacion.

4. A los acuerdos de interés general se les dard publicidad
mediante su insercién en el Boletin del Colegio o por circular.

Articulo 119. Recursos.

1. Los acuerdos definitivos adoptados por la Junta de
Gobierno o por la Junta General sujetos al Derecho Adminis-
trativo serdn recurribles en alzada ante el Consejo de Colegios
de Abogados de Aragdn o, en su defecto, ante el Consejo
General de la Abogacia Espafiola de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacién sobre el procedimiento administrativo co-
mun.

2. En materia disciplinaria podrd interponerse recurso ante
el Consejo de Colegios de Abogados de Aragén o en el
supuesto de inexistencia de dicho Consejo o en el de que el
mismo careciera de competencias en materia disciplinaria,
ante el Consejo General de la Abogacia Espaiiola. El recurso
se interpondr4 en el plazo de un mes desde la notificacion del
acuerdo ante la Junta de Gobierno, que debera elevarlo en el
plazo de los quince dias siguientes a la fecha de presentacion,
con sus antecedentes y el informe que proceda, al Consejo
competente.

3.Enel supuesto de actos dictados en ejercicio de funciones
administrativas delegadas por la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma, serd ésta la competente para conocer de los
recursos que se interpongan contra los acuerdos de la Junta de
Gobierno o de la Junta General.

Articulo 120. Recursos de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno también podra recurrir los acuerdos
de la Junta General ante el Consejo de Colegios de Abogados
de Aragén o, en su defecto, ante el Consejo General de la
Abogacia Espafiola, en el plazo de un mes desde su adopcidn.

2. Si la Junta de Gobierno entendiese que el acuerdo recu-
rrido es nulo de pleno derecho o gravemente perjudicial para
los intereses del Colegio podra solicitar la suspensién del
acuerdo recurrido y el Consejo competente podrd acordarla o
denegarla motivadamente.

Articulo 121. Suspension de acuerdos.

La suspension de los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno o por la Junta General se regird por las normas
establecidas en la regulacion del procedimiento administrati-
vo comun.

TITULO VI
Del Régimen Econémico

Articulo 122. Ejercicio econdémico.

El ejercicio econdmico del Colegio coincidira con el afio
natural.

Articulo 123. Régimen presupuestario y contabilidad.

El funcionamiento econémico del Colegio deberd ajustarse
al régimen de presupuesto anual y serd objeto de una ordenada
contabilidad.

Articulo 124. Auditoria.

1. La Junta de Gobierno podra nombrar a un Auditor de
Cuentas para la verificacién de la contabilidad por un periodo
de tiempo determinado que no podra ser inferior a tres afios ni
superior a nueve.

2. Si no hubiera Auditor nombrado, a peticion suscrita por

el cinco por ciento de la totalidad de los colegiados, la Junta de
Gobierno deberd proceder al nombramiento de un Auditor
para que, con cargo a los fondos colegiales, efectie la revision
de las cuentas del ejercicio anterior. Dicha solicitud habra de
presentarse dentro del mes siguiente a la fecha de cierre del
ejercicio objeto de revision.

Articulo 125. Recursos ordinarios.

Constituyen recursos ordinarios del Colegio:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que se deriven
de las actividades del Colegio o de los bienes y derechos que
integren su patrimonio.

b) Las cuotas de incorporacién al Colegio.

¢) Los derechos econdémicos que establezca la Junta de
Gobierno por expedicion de certificaciones, visados, registro
e inscripcién de documentos, asi como por la prestacion de
cualesquiera otros servicios colegiales.

d) Los derechos econémicos que establezca la Junta de
Gobierno por la emisién de dictdmenes, resoluciones, infor-
mes, consultas o laudos, sobre cualquier materia, incluidas les
referidas a honorarios, a peticién judicial o extrajudicial.

e) El importe de las cuotas ordinarias, fijas o variables,
polizas y derramas establecidas por la Junta de Gobierno, asi
como el de las cuotas extraordinarias que apruebe la Junta
General.

f) La participacion que al Colegio corresponda en la recau-
dacioén de polizas sustitutivas del papel profesional y pélizas
ordinarias de la Mutualidad General de Prevision Social de la
Abogacia.

g) Los ingresos derivados de la promocién entre los colegia-
dos de servicios y actividades desarrolladas por terceros.

h) Las derechos econdémicos que establezca la Junta de
Gobierno por la emisién de laudos en asuntos que se sometan
al Tribunal Arbitral del Colegio.

i) Cualquier otro recurso que se derive de conceptos que
legalmente sean procedentes.

Articulo 126. Recursos extraordinarios.

Constituyen recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones o donativos que se reciban por el
Colegio.

b) Los bienes y derechos de toda clase que por herencia,
legado, donacién o cualquier otro titulo lucrativo, pasen a
formar parte del patrimonio del colegio.

¢) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda
percibir al Colegio cuando administre, en cumplimiento de
encargo temporal o perpetuo, incluso de dmbito benéfico o
cultural, determinados bienes.

d) Cualquier otro que se deriva de conceptos que legalmente
sean procedentes.

Articulo 127. Administracion.

1. El patrimonio del Colegio serd administrado por la Junta
de Gobierno y, por delegacién de ésta, por el Tesorero, con la
colaboracién técnica que sea necesaria a estos efectos.

2. El Decano ejercerd las funciones de ordenacién de pagos,
que el Tesorero ejecutard, cuidando de su contabilizacion.

TITULO VII
De los Empleados y Colaboradores del Colegio

Articulo 128. Contratacion.

1. Para el desempefio de las funciones que tiene encomen-
dadas, el Colegio podrd dotarse de personal contratado y
colaborador.

2. Corresponderd a la Junta de Gobierno, a propuesta del
Secretario, decidir en todo caso sobre la contratacién del
personal laboral o la designacién de los colaboradores.

Articulo 129. Personal laboral.

Sera personal laboral del Colegio el que con sujecion a la
normativa laboral y con la jornada y condiciones que en cada
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caso se estipulen, se contrate, en régimen de dependencia, para
atender las funciones habituales del Colegio y servicios de-
pendientes del mismo.

Articulo 130. Colaboradores.

1. Son colaboradores aquellos colegiados que, con caricter
transitorio u ocasional y sin sujecion a régimen de dependen-
cialaboral, auxilian ala Junta de Gobierno o a sus Comisiones
para el mejor desempefio de sus funciones.

2.Los colaboradores podran o no ser retribuidos, correspon-
diendo a la Junta de Gobierno la fijacién, en su caso, del
importe de la retribucién.

Articulo 131. Gerente.

1. Incumbe al Gerente asegurar el buen funcionamiento de
la oficina colegial, la direccién inmediata y coordinacién del
personal laboral y colaborador y la ejecucién material de los
acuerdos de los 6rganos colegiales.

2. El Gerente actuard con libertad de decision dentro de los
criterios que le sean fijados por la Junta de Gobierno y, en
particular por el Secretario de la misma, respondiendo de su
actuacioén ante la Junta de Gobierno.

3. El Gerente no podré ejercer la abogacia en el dmbito
territorial del Colegio.

4.El Gerente podrd asistir alas Juntas y reuniones de la Junta
de Gobierno, con voz pero sin voto.

Disposicion Transitoria. Laduracion de los mandatos de los
actuales miembros de la Junta de Gobierno se adecuard a lo
dispuesto en el art. 64 de este Estatuto.

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

ORDEN de 21 de junio de 2004, del Departamento
2090 de Obras Piiblicas, Urbanismo y Transportes, por
la que se da publicidad a las subvenciones conce-
didas en el primer trimestre de 2004, por la Direc-
cion General de Transportes y Comunicaciones.

En cumplimiento de lo establecido en la Disposicion Adi-
cional Cuarta, 2, de la Ley 25/2003, de 30 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el
afio 2004, («Boletin Oficial de Aragén» niimero 156 de 31 de
diciembre de 2003), se da publicidad a las subvenciones
concedidas por la Diputacién General de Aragdén con cargo a
partidas presupuestarias del Departamento de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes durante el primer trimestre del afio
2004, que figuran en la relacién anexa.

Zaragoza, 21 de junio de 2004.

El Consejero de Obras Publicas, Urbanismo
y Transportes,
JAVIER VELASCO RODRIGUEZ




