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RESOLUCION de 28 de abril de 2004, de la Presi-

1551 dencia de la Comarca de la Ribera Baja del Ebro,
por la que se acuerda publicar las Bases para la
provision mediante concurso-oposicion de unapla-
zade Técnico en Culturay Turismo de la Plantilla
de personal laboral de esta Comarca, aprobadas
por el Consejo Comarcal en sesion de 5 de abril de
2004.

Habiéndose aprobado por el Consejo Comarcal de esta
Comarca de la Ribera Baja del Ebro, en la sesién ordinaria
celebrada el pasado 5 de abril de 2004, las Bases para la
provisién mediante concurso-oposicion de una plaza de Téc-
nico en Cultura y Turismo de la Plantilla de personal laboral
de esta Comarca, y una vez publicada en el «Boletin Oficial de
Aragén» n° 48, de 28 de abril de 2004, la Oferta de Empleo
Publico de 2004 en la que se incluye dicha plaza, esta Presi-
dencia ha acordado con fecha de hoy -de conformidad con lo
dispuestoenelenel art. 21.1 letrar) delaL.R.B.R.L. y art. 30.
1 letra e) de la Ley 7/1999 de Administracién Local de
Aragén-, ordenar la publicacién de las siguientes Bases en el
en el «Boletin Oficial de Aragén» y Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza, de forma que una vez publicadas
dichas Bases en el «Boletin Oficial de Aragén», pueda abrirse
el plazo de 20 dias para la presentacion de instancias.

Bases de la convocatoria para la provision mediante concurso
oposicién de una plaza de Técnico en Cultura y Turismo
vacante en la plantilla de personal laboral de la Comarca de
la Ribera Baja del Ebro para su contratacion laboral temporal
e incluida en la oferta de empleo publico de 2004

Primera.—Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la
provisién, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una
plaza de Técnico de Cultura y Turismo prevista en la Plantilla
de personal laboral de la Comarca de la Ribera Baja del Ebro
como Técnico del Servicio Comarcal de Cultura y Turismo,
para su contratacion laboral de duracién determinada median-
te contrato de obra o servicio por plazo de tres afios e incluida
en la Oferta de Empleo Publico de esta Comarca para el
presente ejercicio 2004, de libre acceso.

Retribucion bruta anual: 19.565,28 euros en 14 pagas.

Segunda.—Requisitos que deben de cumplir los aspirantes.
Para ser admitidos en la presente convocatoria, los aspirantes
deberan de reunir los siguientes requisitos referidos al dltimo
dia del plazo de presentacién de instancias:

a) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad determinada por la legislacién basica en
materia de funcién publica.

b) Haber superado los tres primeros cursos de la carrera
universitaria de Filosofia y Letras o Historia del Arte, o Bellas
Artes —si se trata de carreras en las que no se expida Diplo-
matura universitaria—, o estar en posesion del titulo de
Diplomado universitario en Turismo, o en todo caso estar en
condiciones de obtenerlo en fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias, resultando igualmente necesario
disponer de carné de conducir B-1.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeio de las correspondientes funciones, debiendo de
poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
normal del puesto de trabajo a ocupar.

d) No haber sido despedido laboralmente por despido labo-
ral procedente ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas del
Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones ptibli-
cas.

Tercera.—Plazo de presentacion de solicitudes. Para poder
tomar parte en las pruebas selectivas de la presente convoca-
toria los interesados deberdn de presentar instancia en el
Registro general de Entradas de esta Comarca de la Ribera
Baja del Ebro, con sede en Avda. Generalisimo n° 16. Quinto
-C.P. 50770- (Zaragoza), dirigidas a la Presidencia, o por
cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 38.4
delaLey 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del P.A.C., durante el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en
que aparezca publicada la presente convocatoria en el «Bole-
tin Oficial de Aragén» debiendo de hacerse constar expresa-
mente en dicha solicitud que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convoca-
toria, asi como aportarse justificacion de los méritos alegados
en la fase de concurso, mediante documentacién suficiente-
mente compulsada, acompafiada de fotocopia del Documento
Nacional de Identidad, junto con el justificante acreditativo de
haber abonado en la cuenta que esta Comarca tiene abierta en
Ibercaja de Quinto o en Caja de Ahorros de la Inmaculada de
Gelsa la cantidad de 12 euros en concepto de derechos de
examen.

Las bases integras se publicardn en el «Boletin Oficial de
Arag6n» y en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza,
si bien los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se
publicaran en el Boletin Oficial de Zaragoza y en el tabl6n de
anuncios de la Corporacién

Cuarta.—Admision de solicitudes. Terminado el plazo de
presentacion de instancias la Presidencia dictard resolucién
declarando aprobada lalista de admitidos y excluidos, compo-
sicién del Tribunal y lugar y fecha de celebraciéon de las
pruebas, concediéndose un plazo de ocho dias a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién para la subsana-
cién de posibles deficiencias por los aspirantes excluidos,
publicdndose en el Boletin Oficial de 1a provincia de Zaragoza
y en el tablén de anuncios de esta Comarca, siendo esta
publicacién determinante para el comienzo de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos contra las pre-
sentes bases.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista
de admitidos publicada dentro del mencionado plazo, se
entenderd elevada a definitiva sin necesidad de nueva publica-
cion.

Quinta.—Tribunal calificador: El Tribunal calificador es-
tard compuesto de la siguiente forma

—Presidente: Sra. Presidenta de la Comarca: Diia. Felisa
Salvador Alcaya, —Alcaldesa del Ayuntamiento de Cinco
Olivas— o miembro de la Corporacién en quien delegue.

—Cuatro Vocales nombrados por la Sra. Presidenta: —Un
primer Vocal en representacion de la Diputacion General de
Aragoén, propuesto entre funcionarios por el Instituto Arago-
nés de Administracion Pdblica; o miembro en quien delegue;
—Unsegundo Vocal: Catedratico o Profesor titular designado
por la Universidad o persona en quien delegue; —Un tercer
Vocal designado a propuesta de la representacion de los
trabajadores o persona en quien delegue; —y como Cuarto
Vocal el Secretario de la Comarca—D. Jesus Pérez Santafé—
o persona en quien delegue, que actuard como Secretario del
Tribunal, debiendo de poseer todos sus miembros una titula-
cién académica igual o superior a la requerida para el acceso
a la plaza convocada por las presentes bases.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos tres de sus miembros, quedando autorizado dicho
Tribunal para la resolucion de todas aquellas incidencias que
se produzcan no previstas en la presente convocatoria

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las
pruebas selectivas y dirimird los posibles empates en las
votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal
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tendrd voz y voto, conforme a la prictica habitual que se
desprende de la segundacircularinformativade 2-11-2001 del
Departamento de Presidencia de DGA.

Sexta.—Procedimiento de seleccion: Pruebas selectivas y
calificacién de méritos. El presente concurso-oposicién se
desarrollard mediante la realizacién de una primera fase,
denominada de oposicién —consistente en la realizacién de
dos ejercicios, que tendran caricter eliminatorio—, y una
segunda fase denominada concurso, tal y como se expone a
continuacién.

1.—La primera fase, —denominada oposicién—, consisti-
ré en la realizacién de dos ejercicios.

El primero consistird en una prueba escrita relacionada con
el temario anexo a desarrollar en un tiempo méximo de
noventa minutos.

El segundo ejercicio consistird en la confeccién de un
proyecto, informe programacion etc, en relacién con el conte-
nido de las funciones a desempeiiar en la plaza correspondien-
te, debiendo de proceder a su posterior exposicion verbal ante
el Tribunal, respondiendo a las cuestiones dudas o aclaracio-
nes que le plantee dicho Tribunal, disponiendo de un maximo
de diez dias para la confeccién de dicho proyecto, informe o
programacion.

La puntuacién maxima de cada una de estas dos pruebas de
la presente fase de oposicion serd de 10 puntos, debiendo
obtenerse al menos 5 puntos para superar cada una de éstas.
Esta fase de oposicion tendré cardcter eliminatorio, no pudien-
do pasar a la fase de concurso quien no supere dichas pruebas.

Las calificaciones se asignardn a cada aspirante en cada una
de las pruebas sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total entre el
nimero de sus miembros, siendo su cociente la calificacidon a
asignar a cada aspirante en cada prueba.

Debera de garantizarse el anonimato en la realizacién de los
exdmenes escritos.

2.—Segunda fase: La siguiente fase, denominada de con-
curso, consistird en la valoracién los méritos alegados de
acuerdo con el siguiente baremo:

A.—Por experiencia: hasta un mdximo de 6 puntos.

a) Por servicios prestados a las Administraciones Publicas
como personal funcionario o laboral en plazas de igual conte-
nido a la que se convoca: 0,125 puntos por mes de servicios -
o su fraccidn, hasta un maximo de 4 puntos

b) Por servicios prestados a la empresa privada en plazas de
contenido similar a la que se convoca 0,062 puntos por mes de
servicios -o su fraccién- hasta un maximo de 2 puntos.

B.—Formacién: Se valorard de acuerdo con el detalle que se
contiene a continuacién con un maximo de 4 puntos:

a) Licenciatura en Filosofia y Letras especialidad Geografia
e Historia (seccion Historia del Arte) o en Historia del Arte o
en Bellas Artes: 1,2 puntos.

b) Postgrados relacionados con Gestién Cultural, Gestién
del Patrimonio o Museos o Turismo: 1 punto.

¢) Cursos relacionados con el puesto a desempeiiar entre 20
y 50 horas: 0,2 puntos.

d) Cursos relacionados con el puesto a desempeiiar entre 51
y 100 horas: 0,3 puntos.

e) Cursosrelacionados con el puesto adesempefiar entre 101
horas hasta 150 horas: 0,6 puntos.

f) Cursos relacionados con el puesto a desempefiar de mas
de 151 horas: 0,7 puntos.

En ninglin caso podrdn valorarse cursillos de duracién
inferior a 20 horas, ni podrd valorar como méritos aquellos que
no hayan sido justificados de mediante su original o copia
compulsada o certificado de la realizacién del curso, cursillo,
seminario o asistencia a la conferencia con indicacién de la
materia impartida y del nimero de horas de duracién.

Solo se valorardn aquellos méritos que estén acreditados

documentalmente, debiendo justificarse los sefialados en las
letras a) y b) del apartado A) mediante certificacién expedida
por la correspondiente Administracién Piblica competente, o
certificacién emitida por empresa privada cuya certeza pueda
ser contrastada por este Consejo Comarcal, en cuyo caso
debera de acompafiarse certificacién de su vida laboral expe-
dida porla Tesoreria General de la Seguridad Social, junto con
el contrato que acredite su categoria profesional y su conteni-
do laboral.

En cuanto a los méritos sefialados en las letras a) b) ¢) d), e)
y f) del apartado B podran acreditarse mediante original o
fotocopia debidamente compulsada de los diplomas o titulos
de que se trate.

El total de puntos a asignar a cada aspirante en la fase de
concurso no podrd sobrepasar los 10 puntos en ningin caso.

De considerarlo conveniente el Tribunal, por ejemplo en caso
de empate, podrd efectuar ademds una entrevista curricular que
tendra caracter obligatorio en su caso para los aspirantes.

Las calificaciones, tanto de la fase de oposicién como de
concurso, se hardn publicas en el tablén de anuncios de la
Corporacién en el mismo dia en que se asignen dichas puntua-
ciones.

Séptima.—Adjudicacion y propuesta de contratacion. La
plazase adjudicard al aspirante que, habiendo superado los dos
ejercicios de la fase de oposicién y sumada su puntuacion de
fase de oposicién a la valoracién de méritos de la fase de
concurso, alcance la mayor puntuacion total en el conjunto de
las dos fases, pudiendo esta convocatoria quedar desierta si
ninguln aspirante alcanzase las puntuaciones minimas exigi-
das, haciéndose ptiblica por el Tribunal en el tablén de anun-
cios el resultado final de dicho proceso selectivo con indica-
cién del aspirante que ha resultado seleccionado —por haber
obtenido la mayor puntuacién— seguido de los restantes
aspirantes por su orden de puntuacion.

Posteriormente, el Tribunal elevard propuesta de contrata-
cién de dicho aspirante al Consejo Comarcal para su contrata-
cién por la Presidencia en el plazo de treinta dias desde que la
notificacion de su seleccion.

Octava.—Contratacion: Elevada por el Tribunal dicha pro-
puesta al Consejo Comarcal, éste acordara su contratacién por
la Presidencia si la misma se ajusta a Derecho, debiendo de
formalizarse su contratacion laboral temporal bajo la modali-
dad de «contrato de obra o servicio por un plazo de tres afios»
mediante resolucion de la Presidencia, previa presentacion de
la documentacién oportuna.

Sino presentara el aspirante seleccionado ladocumentacion
necesaria para la formalizacién del correspondiente contrata-
cién o se comprobara que no redne los requisitos exigidos (-
original de su Titulacién, certificado médico, etc,), no podra
ser contratado, quedando anulada su propuesta de seleccién a
favor de dicho aspirante, formuldndose por el Consejo Comar-
cal nueva propuesta de seleccidn para su contratacion por la
Presidencia en favor del siguiente aspirante —o siguientes
aspirantes de la lista—, por estricto orden de puntuacion.

Los aspirantes no seleccionados entrardn en una Bolsa de
trabajo por su orden de puntuacién para posibles sustituciones,
nuevas altas o vacante de su titular, durante una vigencia
maxima de dicha Bolsa de trabajo de dos afios.

Novena.—Incidencias. El Tribunal queda facultado para
resolver todas aquellas dudas que se puedan presentar y tomar
aquellos acuerdos necesarios para el buen orden del presente
proceso selectivo de concurso-oposicion.

Décima.—Legislacion aplicable. Esta convocatoria se rige
por las presentes Bases, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, y Texto Refundido aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
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Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Ley 23/89, de 28 de julio, de Modificacién
de la Ley de Medidas para la Reforma de 1a Funcién Publica,
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén,
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, y por el Real Decreto 896/91, de
7 de junio, por el que se aprueban las Reglas Basicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de Fun-
cionarios de Administracién Local.

A efectos de determinar los derechos de asistencia de los
miembros del Tribunal, este proceso se clasifica en categoria
segunda

Undécima.—Impugnacién y supletoriedad: La presente
convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas previstas
en la vigente Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Quinto de Ebro, 28 de abril de 2004.—La Presidenta, Felisa
Salvador Alcaya.

ANEXO DE TEMARIO:

Derecho Politico, Constitucional y Derecho Administrativo

2. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y conteni-
do. Principios generales. Derechos fundamentales y libertades
publicas.

2. La Corona. El Poder Legislativo.

3. El Gobierno y la Administracién del Estado.

4. El Poder Judicial.

5. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomfa.

6. El Estatuto de Autonomia de Aragén. Naturaleza y
Contenido. Competencias de la Comunidad Auténoma de
Aragén. La reforma del estatuto.

7. Instituciones mas significativas del Gobierno de Aragén.
El Justicia de Aragén

8. Las Cortes de Aragoén.

9. Legislacion aragonesa sobre Patrimonio Histdrico Artis-
tico.

10. Las Diputaciones Provinciales. La Diputacién Provin-
cial de Zaragoza.

11. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Autonomia municipal. La regulacién del
régimen local en Aragén.

12. El municipio. El termino municipal. La poblacién, el
empadronamiento.

13. El personal al servicio de las corporaciones locales.
Funcionarios publicos y personal laboral: Clases, situaciones,
derechos y deberes.

14. El presupuesto de las corporaciones locales: elabora-
cion, aprobacién y ejecucion.

15. La Comarca de la Ribera Baja del Ebro: Situacion,
poblacioén, caracteristicas socioeconémicas y culturales.

16. La Comarca de la Ribera Baja del Ebro:: organizacién y
régimen.

17. La Unién Europea. El sistema institucional europeo.

Parte especial:
18. La planificacién sociocultural. Historia de la planifica-
cién sociocultural. El caso de Espana.
19. La planificacién sociocultural: Tendencias actuales.
20. Turismo y Patrimonio en la gestién cultural. La Cultura
como factor de desarrollo local.

21. Programas y presupuestos para la conservacién del
patrimonio Histérico artistico.

22. La gestion cultural en el marco de la Administracién.

23. Competencias en materia de cultura de las diferentes
Administraciones Publicas

24. Lineas de Intervencion de la DGA en materia de cultura.

25. Lineas de Intervencién de 1a DPZ en materia de cultura. La
Institucién Fernando el Catélicoy los Centros de estudios locales.

26. El Circuito de Artes Escénicas, Musicales y Plésticas en
Aragoén.

27. Programas y proyectos culturales. Caracteristicas gene-
rales.

28. La organizacién de los recursos humanos. La organiza-
cion de los recursos materiales y econémicos.

29. Marketing y publicidad de los proyectos culturales

30. Evaluacién de los proyectos socioculturales.

31. Fijacién de precios y estrategias de generacion de
ingresos en el 4mbito cultural.

32.Las subvenciones a proyectos culturales. Caracteristicas
generales. Principales subvenciones en materia de cultura en
Aragoén.

33. LaFinanciacién Comunitaria. Introduccién, principales
fondos, el BEI y principales programas por materias.

34. El Programa Cultura 2.000.

35. La iniciativa Equal.

36. Los proyectos comunitarios. Caracteristicas generales,
elaboracion, presentacion.

37. Legislacién espafiola sobre Patrocinio y Mecenazgo
artistico.

38. Introduccién a la produccién artistica y produccién de
artes plasticas.

39. La produccién de especticulos.

40. Estrategias de intervencion territorial en cultura

41. Escenarios de intervencién y sectores de la cultura.

42. Protocolo y relaciones sociales: los himnos, la mesa, las
banderas,

43. Planificacion de actos protocolarios

44. El protocolo en la Unién Europea

45. Gestioén y planificacién de equipamientos culturales.

46. El museo: realidad social y realidad museoldgica. Evo-
lucién histérica. Tendencias actuales.

47. Gestién y organizacion de un museo en la actualidad 48.
Accién cultural y educativa en un museo.

49. Larealidad musefstica en Aragon. Principales museos e
iniciativas actuales.

50. Gestion de Salas y Galerias de Exposicion. El sector
privado y el sector publico.

51. El mercado del arte: galerias, subastas, concursos.. El
Patrimonio Cultural. Criterios de clasificacion.

52. El arte mudéjar en Aragén. El arte en la Comarca de
Ribera Baja del Ebro 54. La Arquitectura de los siglos XIX 'y
XX en Aragén. Pintura de los siglos XIX y XX en Aragén.
Principales tendencias y artistas mds representativos.

53. Escultura de los siglos XIX y XX en Aragén. Nuevas
tendencias artisticas. La Comarca de la Ribera Baja del Ebro:
evolucion histdrica y artistica.

54. La Comarca de la Ribera Baja del Ebro: principales
programas y proyectos. Equipamientos sociales, educativos y
culturales. La vida asociativa de la Comarca de la Ribera Baja
del Ebro. Asociaciones y otras entidades de caracter cultural.

55.—Infraestructura turistica de las comarcas de la Provin-
cia de Zaragoza. Comunicaciones, hoteles, albergues, cam-
pings, viviendas de turismo rural, restaurantes, centros de
congresos y culturales.

56.—Estructura del mercado turistico: concepto, definicio-
nes y caracteristicas. El fendmeno turistico y su incidencia en
la Ordenacion del Territorio. El turismo como actividad inter-
disciplinar.
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57—Sistemas de medicion de las corrientes turisticas. Esta-
distica del turismo.

58.—Promocién de la oferta. Investigacion del mercado.

59.—Lademanda turistica. Factores, motivaciones, tenden-
cias.

60.—Infraestructura turistica de las comarcas de la Comar-
ca de la Ribera Baja del Ebro. Comunicaciones, hoteles,
albergues, campings, viviendas de turismo rural, restaurantes,
centros de congresos y culturales.

COMARCA DEL BAJO CINCA/BAIX CINCA

DECRETO de 19 de mayo de 2004, de la Presiden-

1552 cia de la Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca,
relativa a la Oferta de Empleo Piiblica para el aiio
2004.

Esta Presidencia por Decreto 99/2004, de 19 de mayo de
2004, y visto el Decreto 69/2004 de 26 de abril de 2004 y
advertidos errores en la inclusién de plazas en la oferta de
empleo publico de la Comarca para el ejercicio 2004 se procede
a rectificar la oferta de empleo pasando a ser la siguiente:

Funcionario de carrera.

Administraciéon General.

Subescala Administrativo.

Administrativo adscrito al servicio de Turismo. Grupo C.
Provisién: concurso-oposicion libre.

N° plazas 1.

Personal laboral.

Administracion General.

Subescala Administrativo.

—Administrativo Grupo C. Provisién.—Concurso oposi-
cidn libre.

N° plazas 1.

Administracién especial.

Servicio de Residuos Sélidos Urbanos.

—Conductor Grupo D. Provisién.—Concurso Oposicién
libre.

N° Plazas 2.

—Peén. Grupo E. Provisién Concurso Oposicion Libre.

N° Plazas. 1.

Fraga, 19 de mayo de 2004.—El Presidente, J. Evaristo
Cabistain Cuchi.

[II. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

1553 ORDEN de 21 de mayo de 2004, del Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
que seinscribe en el Registro de Fundaciones de la
Comunidad Autonoma de Aragon la denominada
«Fundacion para el Desarrollo de las Nuevas Tec-

nologias del Hidrogeno de Aragon»

Examinado el expediente de inscripcion de la «Fundacién
parael desarrollo de las Nuevas Tecnologias del Hidrogeno de
Aragén» en el Registro de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Aragén, segiin lo dispuesto en la Ley 50/2002,
de 26 de diciembre, de Fundaciones y en el Decreto 276/1995,
de 19 de diciembre, de 1a Diputacién General de Aragén, por
el que se regulan las competencias en materia de Fundaciones
y se crea el Registro de Fundaciones, asi como en la Orden de
16 de abril de 1996, del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales, por la que se regula el funciona-

miento del Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténo-
ma, en el que consta:

HECHOS

Primero.—La «Fundacién para el desarrollo de las Nuevas
Tecnologias del Hidrégeno de Aragén» fue constituida en
Huesca, el dia 23 de diciembre de 2003, en escritura publica
nimero 2591, otorgada ante el Notario del Ilustre Colegio de
ZaragozaD. Francisco Rodriguez Boix, siendo los fundadores
la Diputaciéon General de Aragdn, el Instituto Aragonés de
Fomento, el Instituto Tecnoldgico de Aragdn, la «Fundacién
San Valero» «Airtex Products, S. A., «ldom Zaragoza, S. A.»,
Fundaciéon CIRCE Centro de Investigacién de Recursos y
Consumos Energéticos, «Parque Tecnoldgico Walqga, S. A.»,
«NegMicon, S. A.», «Oerlikon Soldadura, S. A.», «Soldadura
Calvera S. A.», «Zarsol S. L.», el «Colegio Oficial de Ingenie-
ros Industriales de Aragén y la Rioja», «Lecitrailer, S. A.»,
«Zoilo Rios S. A.», «Taim-Tfg, S. A.». «Opel Espana de
Automoviles, S. L.», la «Asociacién de Promotores de Ener-
giaEdlicade Aragén», «Going Invesment, S. A.», «Transpor-
tes Urbanos de Zaragoza, S. A.», «<Endesa Generacion, S. A.»,
«Intecsa-Inarsa, S. A.», «Compaiia E6lica Aragonesa, S. A.»,
la «Universidad de Zaragoza», «Valeo Térmico, S. A.», «Ara-
gonesas, Industrias y Energia, S. A.», «Caja Rural de Aragén,
S. Coop. de Crédito» y «Abell6-Linde, S. A.».

Segundo.—El domicilio de la Fundacién radicard en Hues-
ca, Parque Tecnoldgico Walqa, sito en Crta. de Zaragoza, N-
330 a, Km. 566, 22197 Cuarte (Huesca).

La Fundacién desarrollard principalmente sus actividades
en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Tercero.—La dotacién de la Fundacion estd constituida por
una aportacién dineraria de trescientos treinta mil euros
(330.000 euros), cantidad totalmente desembolsada.

Cuarto.—La Fundacién tiene como objeto principal el
desarrollo de las nuevas tecnologias relacionadas con el hidré-
geno, las energias renovables y la promocién de la incorpora-
cién de Aragon a las actividades econdémicas relacionadas con
la utilizacién del hidrégeno como vector energético.

Quinto.—El Patronato de la Fundacion estd constituido por
los siguientes miembros que han aceptado sus cargos:

Presidente: D. Arturo AliagaLépez, Consejero de Industria,
Comercio y Turismo del Gobierno de Aragén.

Vicepresidente: D. Carlos Javier Navarro Espada, Director
General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa del
Departamento de Industria, Comercio y Turismo del Gobier-
no de Aragon.

D?. Teresa Santero Quintilla, Directora General de Politica
Econdémica, del Departamento de Economia, Hacienda y
Empleo del Gobierno de Aragén.

D. Jesus Santamaria Ramiro, Director General de Investiga-
cion, Innovacién y Desarrollo, del Departamento de Ciencia,
Tecnologia y Universidad del Gobierno de Aragén.

D. Antonio Gasién Aguilar, en representacion del Instituto
Aragonés de Fomento.

D. Manuel Muniesa Alfonso, en representacion del Instituto
Tecnolégico de Aragon.

D. Pedro Ezequiel Larraz Alonso, en representacion de la
«Fundacién San Valero».

D. José Miguel Guinda Garcia, en representacion de «Airtex
Products, S. A.», D. Rafael Fernandez de Alarcon Herrero, en
representacion de «Idom Zaragoza, S. A.».

D. Antonio Félix Valero Capilla, en representacién de la
«Fundaciéon CIRCE Centro de Investigacion de Recursos y
Consumos Energéticos»

D. Jests Lopez Cabeza, en representacion del «Parque
Tecnoldgico Walqa, S. A.»

D. Luis Monge Giliz, en representacion de «Neg Micon, S. A.»




