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MANIFIESTA:

Que enterado/a de la convocatoria para |la creacién por la Comarca de Alto
Géllego de una bolsa de trabajo abiertay permanente para la contratacion con
carécter temporal de Auxiliares de Ayuda a Domicilio que cubralas necesidades
de persona hasta que se apruebe una nueva o hasta que se estime necesario €l
mantenimiento de la misma,

DECLARA:

Que reline los requisitos exigidos en la base segunda de la Convocatoria,
aportando la siguiente documentacion:

- Fotocopiade DNI / NIF en vigor

- Fotocopia del carné de conducir

- Certificado de vida laboral

- Certificado de empresay/ o contratos de trabajo donde figura la categoria
profesional

- Certificados de cursos de formacion

- Otros (especificar)

SOLICITA:

Sea admitido/a en la seleccién mencionada, y para que asi conste, firmo la
presente solicitud en ,a___de de

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEALTO GALLEGO

ANEXO Il

BAREMO

1.- MERITOS PROFESIONALES

Se consideraran méritos profesionales la experiencia laboral debidamente
acreditada por |a persona solicitante en puestos iguales o similares alos convo-
cados.

1.a) Por mestrabajado o fraccion superior a 15 dias naturales en laAdminis-
tracion Publica o en empresa privada, en igual puesto: 0,10 puntos, reduciéndo-
se proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Hasta un maximo de 6
puntos.

2.a) Por mestrabajado o fraccion superior a 15 dias naturales en laAdminis-
tracion Plblica o en empresa privada, en puesto similar (auxiliar geriétrico en
residenciay/o auxiliar de clinica): 0,05 puntos, reduciéndose proporcional men-
te los prestados a tiempo parcial. Hasta un méximo de 2 puntos.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Piblicas se
acreditaran mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano com-
petente en puestos de trajo de semejantes caracteristicas, y certificado de vida
laboral expedido por la Seguridad Social. Los prestados en empresas privadas
quedaran acreditados mediante los contratos de trabajo y el certificado de vida
laboral expedido por la Seguridad Social. En ninglin caso se valoraran los méri-
tos profesionales que no vayan acompafiados de ambas documentaciones.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social podra pre-
sentarse con la omisién de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la
valoracion del presente concurso.

2.- FORMACION

- Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos
por organismos publicos y/u oficiales, relacionadas con el puesto a desempefiar
cuya duracién sea superior a 20 horas e inferior a 400 horas. Se aplicarala si-
guiente formula: n° de horas x 0,005 puntos.

- En cursos superiores a 400 horas se aplicaré la misma valoracion que si
tuviera 400 horas.

La puntuacion total de laformacién no académica no excedera de 3 puntos.

La documentacion justificativa se presentara mediante fotocopia del titulo
compulsado.

3.- CRITERIOS DE DESEMPATE

Se establece un sistema de desempate estableciendo el mismo del siguiente
modo:

- Primer criterio de desempate: val oracion de meritos de experiencialaboral
en puestos iguales al convocado

- Segundo criterio de desempate: valoracion de méritos de experiencialabo-
ral en puestos similares al convocado

- Tercer criterio de desempate: valoracion de méritos de formacion no aca-
démica.

DOCUMENTOS EXPUESTOS

3833.- AYUNTAMIENTO DE ALBERUELA DE TUBO.- Expediente 1/
08 de modificacion de créditos del Presupuesto Municipal del gjercicio de 2008:
plazo 15 dias.-Expediente 1/09 de modificacion de créditos del Presupuesto
Municipal del gercicio de 2009: plazo 15 dias.-Modificacion de la ordenanza
fiscal por la Tasa de Piscinas Municipales para 2009: plazo 30 dias.

3845 Ayuntamiento de Tolva.- Padron de contribuyentes de la tasa por
suministro de agua por contador, correspondiente a primer trimestre de 2009
(enero-febrero-marzo).- Plazo de exposicion, 15 dias naturales.

3846 Ayuntamiento de Tolva.- Padrén de contribuyentes por de la tasa por
el servicio de alcantarillado- Anualidad 2009.- Plazo de exposicién, 15 dias na-
turales.

Administracion Autonémica
GOBIERNO DE ARAGON

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO

SERVICIO PROVINCIAL
SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
3848

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL AYUNTAMIENTO
DE TARDIENTA

Visto el Texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del AYUN-
TAMIENTO DE TARDIENTA, suscrito entre losrepresentantes delaEmpresay
de sus trabajadores, éstos afiliados a la Central Sindica de U.GT., a regir del
01.01.2008 al 31.12.2011, y de conformidad con el articulo 90.2 y .3 <del Esta-
tuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legidlati-
vo 1/95, de 24 de marzo (B.O.E. de 29-03-95), este Servicio Provincial del De-
partamento de Economia, Hacienday Empleo.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este Servicio con
el cédigo de convenio 2201092, asi como su depésito, notificandolo alas partes
de la Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma que la empresa se
hallaincluidaen el ambito subjetivo delosart. 22 y siguientes de laLey 2/2008,
de 23 de diciembre (BOE 24-12-2008), de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2.009 y las que se publiquen para afios posteriores.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 20 de mayo de 2009.-El director del Servicio Provincia de Econo-
mia, Hacienda 'y Empleo. PA. El secretario provincial, Art. 10.3 Decreto 74/
2000, José Alberto Martinez Ramirez

PRIMER CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TARDIENTA (HUESCA)
CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- AMBITO PERSONAL Y DEAPLICACION.

Las normas contenidas en el presente Convenio serén de aplicacion a todos
los empleados publicos trabajadores |aboral es, de caracter fijo, indefinido o tem-
poral, que trabajan y perciben su salario con cargo alos Presupuestos del Ayun-
tamiento de Tardienta, o de las entidades u organismos dependientes de la Cor-
poracién.

Cuando en el presente texto se haga mencién a los términos trabajador o
trabajadores, se entendera en todo su significado y extension lo establecido en el
articulo 15 del Estatuto Basico del Empelado Publico (Ley 7/2007, de 12 de
abril), por el que se establecen los derechos individuales gjercidos colectiva-
mente de los EMPLEADOS PUBLICOS, entendiendo por tales en género co-
mun, es decir referidos tanto a género femenino como a masculino.

ARTICULO 2°.-VIGENCIA.

El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de Enero de 2008 al 31 de
Diciembre de 2011.

ARTICULO 3°.- DENUNCIA Y PRORROGA.

Finalizadala vigencia del presente Convenio Colectivo éste se considerar a
automaticamente denunciado. A partir de esa fecha cualquiera de las partes po-
drasolicitar laconstitucion de la Comision Negociadoray €l inicio delas nuevas
deliberaciones.

Hasta tanto no se logre un nuevo Convenio Colectivo que sustituya a ac-
tual, éste se considerara prorrogado y en vigor en todo su contenido normativo,
salvo en lo que afecte al capitulo de retribuciones, que se adecuaraalo dispuesto
por lanormativa general basicaen laLey de Presupuestos Generales del Estado
de cada afio y demés disposiciones que la desarrollen.

ARTICULO 4°.- COMPENSACION Y ABSORCION.

L as condiciones econdémicas pactadas en este Convenio formaran un todo o
unidad indivisible y a efectos de su aplicacion préctica, serén consideradas
globalmente en su computo anual. Las retribuciones que se establecen en este
Convenio, compensaran y absorberan cualesquiera otras existentes en el mo-
mento de entrada en vigor del mismo.

ARTICULO 5°.- CONDICIONESMASBENEFICIOSASINDIVIDUALES
O COLECTIVAS.

Dentro de la configuracion del actual Convenio, se respetaran en su integri-
dad aquellas situaciones anteriores, individuales o colectivas, mas beneficiosas
que las que aqui se contemplan, manteniéndose |as mismas hasta su extincién o
revision.

ARTICULO 6°- COMISION PARITARIA DEVIGILANCIA, INTERPRE-
TACION Y SEGUIMIENTO.

Paravelar por la correctainterpretacion del Acuerdo se crearauna Comision
de Seguimiento, integrada por dos miembros en representacion de cada una de
las partes. Por parte de la Corporacién |a representaran el/la Presidente/a de la
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Corporacion Municipal y otro Concejal designado por éste/a, y por parte de los
trabajadores les representaran el Delegado de Personal electo y otro trabajador
delaplantilladel Ayuntamiento, realizando las funciones de Secretario, €l quelo
sea de la Corporacion o funcionario en quien se delegue, que tendra voz pero no
voto.

Asimismo, podran participar por parte de la Corporacion los Concejaes
miembros de la Comisién de Personal, y por parte del personal los asesores del
Sindicato firmante del Acuerdo, todos ellos con voz, pero sin voto.

La Comision de Seguimiento de vigilancia, interpretacion y seguimiento
del Convenio seré el érgano de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilan-
cia de su seguimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

Interpretacion auténtica del Convenio Colectivo.

Arbitraje de las cuestiones que |le sean sometidas por ambas partes, de co-
mun acuerdo, en asuntos derivados del Convenio.

Estudio de nuevas categorias profesionales, en funcion de los nuevos pues-
tos de trabajo que se vayan creando, asi como la determinacién de sus retribu-
ciones.

Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia de
las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos
competentes.

Adecuacion del texto del Convenio alas modificaciones legales que se pro-
duzcan.

Vigilar el cumplimiento de o pactado y estudiar la evolucién delas relacio-
nes entre las partes, para lo cual estas pondran en su conocimiento cuantas du-
das, discrepancias y conflictos que pudieran producirse como consecuencia de
su aplicacion.

Entender en cuantas otras cuestiones que tiendan a una mayor efectividad
préctica del Convenio

Sus resoluciones seran vinculantes y éstas, para que puedan ser validas, se
adoptaran por mayoria.

Dicha Comision se reunirg, de forma ordinaria, cada seis meses, y extraor-
dinaria siempre o que solicite a menos una de las partes.

La Convocatoria de |as reuniones las realizara el Secretario de la Comision
0 personaen quien delegue, mediante citacion escritaen laque constarael lugar,
fechay hora, asi como el Orden del Diade lareunion, lacual seraremitida con
una antelacién minima de cuarenta 'y ocho horas respecto de su celebracion.

El Secretario de la Comision levantara acta de los acuerdos adoptados, la
cual se pasarainmediatamente alafirmade los asistentesy se remitiralamisma
tanto alas partes afectadas por la decision como al/la Delegado/a de Personal.

CAPITULO I
JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 7°.- JORNADA LABORAL.

La jornada laboral para todo el Personal a servicio de la Corporacion en
coémputo anual serda como méaximo de 1.672,5 horas. De dicho computo anual se
desprende unajornada laboral semanal no superior a 37,5 horas.

JORNADA SEMANAL, de 37,5 horas

JORNADA ANUAL (52 semanasy 1 dias) = 1.957,5 horas

DEDUCCIONES:

Fiestas nacionales que dicta el Gobierno.

Fiestas que dicta la Comunidad Aut6noma.

Fiestaslocales.

24y 31 de Diciembre

22 dias |aborables de vacaciones

TOTAL DEDUCCIONES: 38 dias = 285 horas.

COMPUTOANUAL:

Jornada anual (52 sem.y 1 dia* 7,5) = 1.957,5 horas

Deducciones. (38 dias* 7) = 285 horas

TOTAL ANUAL =1.672,5 horas.

No obstante, la Corporacion se compromete a estudiar en el seno de la Co-
misién de Seguimiento la aplicacion de la jornada semana de 35 horas, en el
momento en el que ésta sea aplicada con carécter general para el personal dela
Diputacion Genera de Aragon.

Lajornadalaboral con carécter general seré continuada de Lunes aViernes.
En aquellos puestos que por razones del servicio no pueda reaizarse jornada
continuada, éstano podré partirse en més de dos periodos, salvo pacto en contra-
rio con el trabajador. Los turnos seran rotativos en agquellos servicios que requie-
ran asistencia continuada durante 24 horas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.6 del Estatuto de los
Trabajadores, un giemplar del calendario laboral debera ser expuesto en un lugar
visible de cada centro de trabajo, pudiendo acordarse otros instrumentos de pu-
blicidad si resultaren necesarios.

A lo largo del afio, los trabajadores tendrén derecho a disfrutar 8 dias de
permiso por asuntos particulares, que no requeriran justificacion. El personal
podradistribuir estos dias a su conveniencia, previasolicitud ala Corporacion y
teniendo en cuenta que nunca debera estar ausente més de la mitad del personal
adscrito a una misma Dependencia.

Este permiso debera contar con el visto bueno del Ayuntamiento, y su solici-
tud debera realizarse con a menos 48 horas de antelacion a su disfrute.

Ademés de los dias de | os asuntos particul ares establecidos por cada Admi-
nistracion Publica, los trabajadores tendran derecho al disfrute de dos dias adi-
cionales a cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo.

En aquellos afios en los que los dias 24 y 31 de Diciembre sean sdbado o
domingo, se compensaran con 2 dias mas que designara el Ayuntamiento, adis-
frutar antes del dia 31 de Enero del afio siguiente. Ademas, en los afios en los que
el calendario marque un nimero de dias habiles superior a los 215 que marca
este Convenio, Se recuperan como asunto propio.

Excepcionalmente podran ser concedidos otros permisos retribuidos a aque-
Ilos empleados o empleadas que se hallen en una situacion critica por causas
muy graves, debidamente justificadas, y aquellos otros que, con caracter general
y discrecional, puedan ser concedidos por la Corporacion, que se valorara por la
Comision Mixta de interpretacion y seguimiento del Convenio Colectivo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto a comienzo como a
final de lajornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabgjo. En
aquellos Servicios donde el trabajo se realice de manera itinerante, los tiempos
de desplazamiento realizados dentro del horario laboral se computaran como
tiempo de trabajo, asi como los deinicio y retorno de lajornada laboral.

7.1.-DISTRIBUCION DE LA JORNADA LABORAL.

Lajornadalaboral con carécter general seré continuada de Lunes aViernes.

En aquellos puestos que por razones del servicio no puedarealizarse jorna-
da continuada, ésta no podra partirse en més de 2 periodos salvo pacto en contra-
rio con el trabajador. Los turnos seran rotativos en aquellos servicios que requie-
ran asistencia continuada durante 24 horas.

El personal de obras, dadas |as caracteristicas de este servicio, reaizaratur-
nos de guardia semanal de Lunes a Lunes. Aquel persona que se encuentre de
turno de guardia debera estar localizable y disponible ante cualquier situacién
de emergencia

Respecto de estos trabajadores, y dada su disponibilidad, ésta sera contem-
plada en el Capitulo de Retribuciones.

Articulo 8°.- CALENDARIO LABORAL.

En el mesdediciembre se acordard el calendario laboral parael afio siguien-
te, de acuerdo con las normas establecidas por laAdministracion Central, D.GA.
y fiestas locales. Dicho calendario debera ser acordado con los Delegados de
Personal.

Cuando coincida la celebracion de un dia de los establecidos como festivos
0 inh&biles en periodo de descanso semanal, y con la finalidad de no alterar €
computo total de horas al afio, el trabajador/a sera compensado en su computo
anual de horas'y, por lo tanto, tendra derecho a su recuperacion en otro dia pac-
tado en el Calendario Laboral, siempre que las necesidades del serviciolo permi-
tan. Pudiendo unirse alos concedidos como descanso semanal, asuntos propios,
permisos o vacaciones anuales.

Articulo 9°.- PAUSA LABORAL.

Los trabajadores disfrutaran dentro de su jornadalaboral de una pausa de 30
minutos computables como trabajo efectivo, siempre que lajornada laboral sea
igual o superior a5 horas continuadas. La Corporacion distribuira este periodo
de descanso atendiendo alas necesidades del Servicio y teniendo en cuenta que
no podra estar ausente mas del 50% del persona adscrito al mismo.

Articulo 10°.- VACACIONESANUALES.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensa-
¢idn econémicaexcepto en el caso de cese en laempresa sin haberlas disfrutado,
seréa de un mes natural, las cuales nunca supondran menos de 22 dias |aborabl es.

L as vacaciones podran disfrutarse de forma continuada, o divididaen perio-
dos quincenales. En todo caso la Corporacion a peticion justificada del trabaja-
dor, estudiara la utilizacion de fracciones inferiores.

El plan anual de vacaciones se elaborara antes del 1 de abril de cada afio,
exceptuando aquellos servicios que por sus propias caracteristicas no puedan
realizarlo en dicho periodo. En todo caso el plan de vacaciones sera elaborado
con dos meses de antelacion a inicio del periodo fijado como vacaciond, el cual
comprende el periodo preferentemente entre el 1 de Junio'y el 30 de Septiembre.

Cuando por necesidades del servicio justificadas en base a unamejor plani-
ficacion del servicio, y siempre que el trabajador no haya disfrutado de al menos
15 diasasu libre eleccién sera compensado arazén de seis dias |aborales més de
vacaciones o de la parte proporcional correspondiente a las comprendidas fuera
del citado periodo vacacional.

Para determinar los turnos de vacaciones se procedera del siguiente modo:

1.- Se procurara que la distribucién de turnos, se efectlie de comin acuerdo
entre el personal municipal, cumpliendo los criterios que en orden al servicio
plantee la Corporacion, salvo en aquellos servicios cuyas necesidades aconsegjen
una distribucion especial .

2.- De no llegarse a un acuerdo, elegiran turno de vacaciones en primer
lugar los més antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para
afios sucesivos en cada unidad.

Una vez concedidas las vacaciones para un periodo determinado, si se die-
sen antes de su inicio determinadas circunstancias extraordinarias, tales como
enfermedad o accidente, se establecera el correspondiente ajuste para su disfru-
te, el cual quedara supeditado al respeto delos periodos vacacionales del resto de
los comparfieros.
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A las vacaciones no podran acumularse los dias de asuntos propios.

El periodo vacaciona podra disfrutarse hasta el 31 de enero del siguiente
afio.

En el supuesto de haber completado |os afios de antigtiedad reconocidos por
la Administracién reflgjados en el cuadro posterior se tendra derecho a disfrute
delos siguientes dias de vacaciones anuales:

Hasta 15 afios de SErVICio .......c.ceueucurieieerieieirieieias 22 dias habiles

15 afios de servicio .. 23 dias hébiles

20 afios de servicio 24 dias habiles

25 afios de servicio 25 dias habiles

30 0 MAs aloS de SErVIiCio ... 26 dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumpli-
miento de la antigliedad referenciada.

Articulo 11.- PERMISOS.

Ambas partes se comprometen a buscar una utilizacion no abusiva de los
permisos contemplados en este articul o e igualmente a no obstaculizar su disfru-
te, garantizandose y concediéndose, en los casos que necesiten justificacion solo
|os estrictamente necesarios.

Laconcesion de | os permisos contempl ados en este Articul o requerirg, salvo
razones de fuerza mayor, de comunicacion previay posterior justificacion.

Igualmente se justificara su denegacion.

1.- El personal previo aviso, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos y periodos de tiempo que a continua-
cion se relacionan:

a) 3 dias hébiles por fallecimiento dentro del PRIMER GRADO de consan-
guinidad, y 5 dias si el 6hito es en un municipio situado al menos en 100 Km.

2 dias habiles por fallecimiento dentro del SEGUNDO GRADO de consan-
guinidad, y 4 dias si el 6bito es en un municipio situado al menos en 100 Km.

1 dia hébil por fallecimiento dentro del TERCER GRADO de consanguini-
dad

b) 3 dias habiles por accidente, enfermedad grave, intervencion quirdrgicau
hospitalizacién dentro del PRIMER GRADO de consanguinidad, y 5 dias si
cualquiera de estas situaciones se produce en unalocalidad situada al menos en
100 Km.

2 dias habiles por accidente, enfermedad grave, intervencién quirlrgica u
hospitalizacion dentro del SEGUNDO GRADO de consanguinidad, y 4 dias si
cualquiera de estas situaciones se produce en unalocalidad situada al menos en
100 Km.

¢) 15 dias por nacimiento, adopcion de hijos, adopcion o acogimiento fami-
liar a disfrutar por el padre a partir de la fecha del nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de laresolucion judicial por laque se
constituya la adopcién.

En los supuestos de parto, adopcién o acogimiento multiple se ampliara en
2 dias mas por cada hija o hijo a partir del segundo.

d) Por bodade hijo 2 dias, y por los demés parientes hasta el segundo grado
de consaguinidad o afinidad 1 dia.

€) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caréacter publico y personal.

f) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

g) Para recibir atencién médica, por €l tiempo necesario y con posterior
justificacion médica

h) Proteccion del embarazo

Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

Previa prescripcion facultativa, se concedera autorizacion para asistir alas
clases de preparacion al parto durante lajornada de trabajo, siemprey cuando no
pueda realizarse fuera de la misma, justificando esta asistencia de forma sema-
nal a responsable de personal. La trabajadora gestante podra optar, dentro de su
mismo servicio, a ocupar otro puesto de trabajo distinto a suyo, cuando sus
circunstancias fisicas, asi 1o aconsejen y en éste sentido lo prescriba el facultati-
Vo correspondiente. Este cambio no supondrd, en caso aguno, modificaciones
de su categoria y retribuciones, a excepcion de aquellos pluses que se perciban
por larealizacion de una funcién determinada.

Finalizada la causa que motivo el cambio, se procedera con carécter inme-
diato a su reincorporacién a destino de origen.

i) Por el tiempo necesario para acompafiar a un familiar de primer grado a
consulta médica, siempre que esté a su dependenciay éste no pueda valerse por
si mismo o exista algin tipo de impedimento que obligue a que vaya acompafia-
doy siempre que no pueda efectuarse lavisitafueradel horario detrabajo, y con
posterior justificacion médica.

j) Durante el tiempo que duren los Congresos o reuniones de caracter profe-
sional, socia o sindical a los que asista e personal municipal, o forme parte
integrante de los mismos, con la debida justificacion y hasta un maximo de seis
diasal afio, sin que en estos casos tenga derecho el trabajador/aa percibir ninglin
tipo de indemnizacion en concepto de dietas, desplazamiento, etc

k) Para la realizacién de funciones o actividades sindicales en los términos
previstos en la normativa vigente.

1) Exdmenes.

El tiempo indispensable para concurrir a exdmenes o pruebas eliminatorias
de aptitud o evaluacion en centros oficiales, durante el diade su celebracion o la
noche anterior en el supuesto de trabajo nocturno.

Ser& condicion indispensable que el trabajador acredite debidamente, que
cursa con regularidad estudios para la obtencién del titulo correspondiente y
justifique posteriormente su presentacion a examen.

m) Divorcio

1 dia por divorcio o separacion matrimonial debidamente acreditada.

Articulo 12°.- LICENCIAS.

Los trabajadores del Ayuntamiento, previo aviso y justificacion, podran au-
sentarse del trabajo con plenitud de derechos econémicos, por alguno de los
motivos y periodos de tiempo que a continuacion se relacionan, savo circuns-
tancias excepcionales que requieran ampliacion:

a) Enfermedad

Cuando €l trabajador/a, por indisposicién o enfermedad, no pudiera incor-
porarse a trabajo un dia determinado, debera comunicarlo a su Jefe de Personal
en laprimera hora de su jornaday presentar en el momento de su incorporacion
la justificacion médica correspondiente.

La concesion de la licencia por enfermedad o accidente que impida el nor-
mal desempefio del trabajo, estara condicionada a la presentacion del parte de
baja a Jefe de Personal, expedido por el facultativo competente y gjustado alos
modelos oficiales.

Lapresentacion del parte sera obligatoria a partir del segundo dia de enfer-
medad y cada siete dias (7 dias), durante el tiempo en que se permanezca en esta
situacion.

En el caso de baja por incapacidad temporal (1.T.), d margen de las causas
quelaorigineny de su antigliedad, y durante la duracién integrade lamisma, el
Ayuntamiento complementara lo pagado por la Seguridad Social hasta el 100%
de las retribuciones a las que el trabajador tuviera derecho en situacion de acti-
Vo.

b) Matrimonio- Registro de parejas estable no casada

20 dias naturales por razén de matrimonio o constitucion como parejas
estable no casada.

El trabajador/a que contraiga nuevo matrimonio o nueva pareja estable no
casada, cumpliendo los requisitos exigidos, tendra derecho a una nuevalicencia

¢) Gestacion, aumbramiento y lactancia

De conformidad con lo establecido en lalegislacion vigente el permiso por
maternidad queda regulado de la siguiente forma:

En el caso de parto, lalicenciatendraunaduracion de 16 semanas ampliables
por parto mdltiple hasta dos semanas (2 semanas) mas por cada hijo a partir del
segundo.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier causa
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, |os trabajadores ten-
dran derecho areducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucién proporcional de sus retribuciones.

El periodo de permiso se distribuira a opcién de lainteresada siempre que
sei's semanas (6 semanas) sean inmediatamente posteriores a parto.

El permiso por maternidad se amplia en 2 semanas mas para |os supuestos
de discapacidad de la hija o hijo, o del menor adoptado o acogido.

El permiso de maternidad por parto se podra disfrutar por €l otro progenitor
o progenitora s fallece la madre, aunque ésta no realizara ninguin trabajo remu-
nerado.

La madre podra continuar disfrutando del permiso de maternidad por parto
hasta concluir las dieciséis semanas si fallece la hija o hijo.

Lamadre y el padre podrén hacer uso del permiso por parto simultanea-
mente, sin que entre ambos, superen las 16 semanas o los que correspondan en
caso de parto mdltiple- y siempre que la madre disfrute de las seis semanas (6
semanas) de descanso obligatorio después del parto.

El periodo total delalicenciasera, en todo caso, irrenunciable y estara suje-
to alo que se determine por las disposiciones legales vigentes.

El periodo de maternidad podraacumularse al periodo de vacaciones anuales.

Asimismo, las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de doce meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion de este permiso es, en cualquier caso, proporciona ala
duracién de la jornada.La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por unareduccién de su jornada en una hora con lamismafinalidad. Este permi-
so podréa ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de
que ambos trabajen.

Laconcrecion horariay la determinacion del periodo de disfrute del permi-
so de lactancia, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

Por decision de la madre, el permiso de lactancia podra sustituirse por un
permiso que acumule en jornadas completas las horas correspondientes. Dicho
permiso tendra una duracién de un mes.

El derecho aque se hacereferenciaen el parrafo anterior seraaplicableen el
caso de jornadas reducidas.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo atodos | os efectos, garantizandose la plenitud de dere-
chos econdémicos del trabajador y, en su caso, del otro progenitor, durante todo el
periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores
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al disfrute de este, si de acuerdo con lanormativaaplicable, el derecho apercibir
alguin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del
permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, areintegrarse a su puesto de trabajo en términosy condicio-
nes que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubie-
ran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Funciones sindicales

Para realizar funciones sindicales o de representacion del persona en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

e) Sinsueldo

Podréa concederse por el Ayuntamiento, previo informe del Jefe de Personal.
Laduracion méxima de esta licencia seré de seis meses cada dos afios, debiendo
justificar la causa.

Al personal contratado o interino no le sera de aplicacion la licencia sin
sueldo, dado el carécter temporal de su relacion juridica

CAPITULO llI
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 13°.- S TUACIONESADMINISTRATIVAS.

Los trabajadores al servicio de la Corporacién podran encontrarse en las
siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicio en Comunidades Auténomas.

d) Expectativa de destino.

€) Excedencia

Las situaciones administrativas se regularan conforme a lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el R.D. 365/1995 Reglamento General de Situa-
ciones Administrativas, y demas disposiciones concordantes en esta materia.

Articulo 14°.- EXCEDENCIAS.

De acuerdo con la normativa existente en materia de Funcién Publica, la
situacion de excedencia obedecera a alguna de las siguientes causas:

a) Por incompatibilidad a prestar servicios en el Sector Publico.

b) Por interés particular.

¢) Por agrupacion familiar.

d) Para el cuidado de hijos o familiares.

€) Por cargo sindical.

f) Voluntaria incentivada.

g) Forzosa por expectativa de destino.

Las situaciones de excedencia se regularan conforme a lo dispuesto en la
Ley 7/2007 del Estatuto Bésico del Empleado Publico y normas de desarrollo de
laCCAA deAragon laLey 53/1984 sobre incompatibilidades, en laLey Organi-
ca 11/1985 de Libertad Sindical, en la Ley 4/1995 sobre permisos parentales y
por maternidad, en la Ley 39/1999 para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral, en el R.D. 365/1995 en el Reglamento General de Situaciones
Administrativas, y demés disposiciones concordantes en esta materia.

Articulo 15°. REDUCCION DE JORNADA.

15.1.-Disminucion de jornada

A.- Por guardalegal

Cuestion general. Lareduccion delajornada por guardalegal constituye un
derecho individual del empleado publico.

De un menor de doce afios. Los empleados plblicos que por razones de
guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce afios, tendran
derecho a una reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajo con dismi-
nucién proporciona de sus retribuciones que correspondieran a dicho periodo.

De un anciano, discapacitado fisico, psiquico o sensorial o familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

L os empleados publicos que por razones de guarda legal tengan a su cuida-
do directo a un anciano que requiera especial dedicacion o discapacitado fisico,
psiquico o sensorial que no desempefie una actividad retribuida, familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie activi-
dad retribuida, tendra derecho a una reduccién de hasta un medio de su jornada
de trabajo con deduccion proporcional de sus retribuciones.

De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de
enfermedad muy grave.

Los empleados publicos, para atender el cuidado de un familiar en primer
grado de consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad muy grave, por €l
plazo maximo de un mes, tendran derecho a solicitar una reduccion de hasta el
50% de su jornada laboral sin merma retributiva. El gjercicio de este derecho
serd4 compatible con el permiso por enfermedad grave de este Acuerdo. Esta
reduccion de jornada se vera minorada, en su caso, en el equivalente alos dias
utilizados por el permiso por enfermedad grave.

De hijos prematuros. En |os casos de nacimientos de hijos prematuros o que
por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto,
laempleada publica o el empleado publico tendran derecho areducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de
sus retribuciones.

En cada ambito sectorial, por su especificidad, se podran adoptar las medi-
das necesarias para la adaptacion y aplicacion del régimen previsto en este apar-
tado y sin perjuicio de los regimenes actualmente vigentes.

B.- Por razén de edad o salud

L os trabajadores/as a quienes falten menos de cinco afios (5 afios) paracum-
plir la edad de jubilacion forzosa, establecida en el articulo 33 de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto, en la nueva redaccién dada en la Ley 22/1993, de 29 de
diciembre, podran obtener, previa solicitud, la reduccién de su jornada de traba-
jo hasta un medio, con la reduccion de retribuciones que se determine
reglamentariamente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Dicha reduccion de jornada podra ser solicitaday obtenida de manera tem-
poral, por aquellos trabajadores que la precisen en procesos de recuperacion por
razén de enfermedad, siempre que las necesidades del Servicio lo permitan.

La reduccion de jornada comportara la correspondiente reduccién porcen-
tual saarial.

La concrecion horariay la determinacién del periodo de disfrute del permi-
so de lactanciay de lareduccidn de jornada, previstos precedentemente, corres-
ponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar a la Corporacién con quince dias (15 dias) de antelacion la fecha en
gue se reincorporara a su jornada ordinaria

Lasdiscrepancias surgidas entre la Corporacién y €l trabajador sobrelacon-
crecion horaria 'y la determinacion de los periodos de disfrute previstos prece-
dentemente seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedi-
miento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral
(RCL 1995, 1144, 1563).

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 16°.- GRUPOS DE CLASIFICACION.

El Ayuntamiento confeccionard, con la participacion de la Junta de Repre-
sentantes Sindicales, laplantillaorganicay larelacion de puestos de trabajo para
cada gjercicio presupuestario.

En su elaboracién se tendré presente el reconocimiento de los derechos ala
carrera'y promocion profesiona del personal funcionario

Los cuerposy escalas se clasifican, de acuerdo con latitulacion exigida para
el acceso alos mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A: Titulo universitario de Grado, de doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto o equivalente.

Grupo B: Titulo de Técnico Superior, ingeniero técnico, diplomado univer-
sitario, arquitecto técnico, formacion profesional de tercer grado o equivalente.

Grupo C: Titulo de bachiller o técnico, formacion profesional de segundo
grado, formacion profesiona de nivel superior o equivalentes.

Grupo D: Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria, gradua
do escolar, formacion profesional de primer grado, formacién profesiona de
nivel medio o equivalentes.

Grupo E: Educacién primaria, certificado de estudios o equivaente.

Traslaentradaen vigor delalLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y conforme a lo dispuesto en su art. 76 y disposicion
adicional séptimay transitoria tercera, los anteriores grupos de clasificacion se
integrarén en los siguientes, de acuerdo con las equivalencias sefialadas:

Anterior Grupo A = Nuevo Grupo A, Subgrupo Al

Anterior Grupo B = Nuevo Grupo A, Subgrupo A2

Nuevo Grupo B

Grupo C = Subgrupo C1

Grupo D = Subgrupo C2

Grupo E = Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion.

Los puestos de trabajo para los que no se exija una titulacién académica
especifica, podran adscribirse a los diferentes grupos de clasificacion, atendien-
do acriterios de analogia o equivalencia con otros existentes.

Al objeto de perfeccionar los instrumentos de gestion de |os recursos huma-
nos, tras la firma del presente Convenio y en el marco de la Mesa General de
Negociacion se procederd alanegociacion del catdlogo de funciones de la plan-
tillamunicipal, paso previo imprescindible para la valoracion de los puestos de
trabajo que la integran.

Articulo 17°.- CATEGORIAS PROFESIONALES.

El sistema de clasificacion profesional contemplaratodasy cada unade las
categorias profesionales existentesy previsibles parael correcto funcionamiento
delosservicios publicos. Larelacion de categoriasjunto con las funciones delas
mismas se recoge en Anexo.

Cada categoria profesional tendra asignado €l correspondiente complemen-
to de destino y complemento especifico, €l cua podra modificarse en virtud de
procesos de val oracion de puestos de trabajo, proceso parael cual serequerirade
la correspondiente aprobacién por parte de la Comisién de Seguimiento.
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CAPITULOV
RETRIBUCIONES

Articulo 18°.- NORMAS GENERALES.

Las condiciones retributivas del Personal afectado por este Convenio, serén
las que se contienen en las tablas que se unen como anexo y se regulan en los
articulos siguientes. Estas condiciones retributivas, con caracter general, se re-
gularan de acuerdo alanormativa vigente paralos funcionarios de lasAdminis-
traciones Locales.

Todas las cuantias sufriran un incremento anual igua al determinado por La
Ley Genera de Presupuestos del Estado.

Articulo 19°.- RETRIBUCIONES BASICAS.

L as retribuciones béasicas estan compuestas por |os siguientes conceptos:

SUELDO BASE: Su cuantiaseralaque sefijaen laLey Genera de Presu-
puestos del Estado para cada afio. El Sueldo Base se aplicara para las distintas
categorias profesionales seglin pertenezcan a los grupos profesionales A, B, C,
D,oE.

ANTIGUEDAD: Seretribuye por trienios. Parala percepcion de trienios se
computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos
indistintamente prestados para la Corporacion tanto en calidad de funcionario,
como de contratado en régimen de derecho administrativo o laboral. Siendo de
aplicacion a personal sin discriminacion alguna en funcion del tipo de relacion
contractual.

Su cuantia se fija para cada afio por Ley General de Presupuestos del Esta-
do, abonandose los mismos a razén del grupo profesional a que se pertenezca.

PAGASEXTRAORDINARIAS: Seestablecen dos pagas extraordinarias que
se abonaran los meses de junio y diciembre (antes del dia 22 de diciembre). Su
cuantia sera de una mensualidad de sueldo base, antigliedad, complemento de
destino y complemento especifico.

Articulo 20°.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

COMPLEMENTO DE DESTINO: Correspondiente a nivel del puesto que
se desempefie. La regulacién de su consolidacion y del grado personal, serala
misma que se establece para el personal funcionario; y, en todo caso, se aplica-
ran los niveles minimos existentes en la Diputacion General de Aragédn. Su cuan-
tia se fija para cada afio por la Ley General de Presupuestos del Estado.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Esta destinado aretribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especia dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

Las cuantias fijas de los Complementos Especificos y su asignacion por
puestos de trabajo seran las establecidas en el Anexo, y seran revisadas por la
Comision de Seguimiento cada vez que las condiciones de trabajo o del puesto
se modifiquen, garantizandose en todo caso la existencia de un Complemento
Especifico minimo cuya cuantia seraigual ala establecida en laAdministracién
General del Estado.

COMPLEMENTOS PERSONALES: Cuando se vinieran percibiendo retri-
buciones globales anuales superiores a las que corresponderian por aplicacion
del presente Convenio, €l exceso se computara como un Complemento Personal,
que se percibira en doce mensualidades del mismo importe.

Este complemento sera absorbible con los incrementos salariales que se pu-
dieran producir por encima de los previstos con carécter general para todos los
empleados publicos en los Presupuestos Generales del Estado.

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD: Cuando en concepto
de antigliedad se vinieran percibiendo retribuciones globales anuales superiores
a las que corresponderian por aplicacion del presente Convenio, €l exceso se
computara como un Complemento Personal de Antigliedad, que se percibird en
catorce mensualidades del mismo importe.

Larelacion del personal afectado por esta circunstancia se determinaen una
Disposicién Transitoria

PLUSESY GRATIFICACIONES: Estos complementos son de indole fun-
cional y su percepcion depende exclusivamente del gjercicio de laactividad pro-
fesional en el puesto asignado, por lo que no tendran caracter consolidable.

Seréan de aplicacion los siguientes pluses y gratificaciones:

Nocturnidad.- Retribuye las horas trabajadas en el periodo comprendido
entre las diez de lanochey las seis de la mafiana, su cuantia sera la equivalente
a 25% de las retribuciones que configuran un puesto de trabgjo (sueldo base
mas complemento de destino mas parte fija del complemento especifico), y su
percepcion sera proporcional a volumen de horas trabajadas en dicha franja
horaria, salvo que el tiempo trabajado sea superior ala mitad de su jornada, en
cuyo caso se percibira por latotalidad. Cuando se contemplen de manera expre-
sa categorias nocturnas, o cuando el horario sea nocturno por su propia naturale-
Za, esta situacion se valorara bajo |os mismos criterios anteriormente indicados.

Festividad.- Destinado aretribuir al personal que realice su jornada laboral
eninhdbilesy festivos (incluyendo | os sabados) entendiendo como tales, ademas
de los fines de semana, los establecidos asi en €l articulo 7 del presente Conve-
nio. Su cuantia sera de 24,00 €¢el sdbado y 49 €el domingo, festivos nacionales,
autonémicos y locales o |a parte proporcional.

En aquellos casos en que lajornadalaboral seaigual o superior al 60% de su
jornada habitual, se cobrard el 100 % del Plus de Festividad.

Quedando excluidos de la percepcidn de este plus, en lo referente a sébados
y domingos, aquellos puestos de trabajo relacionados en la disposicion transito-
rian® 2. Percibiéndolo siempre cuando se trate de festivos nacional es, autonémi-
cosy locaes

Aquellos puestos que perciban el plus de Guardia Localizada, sdlo tendran
derecho a percibir €l Plus de Festividad, cuando sean llamados para una activi-
dad programada, fuera de su jornada, por emergencia, y cuando no estén en
situacion de Guardia Localizada

Plus sobre trabajo durante | as fiestas patronal es.- Cada afio durante el perio-
do previo alacelebracién de dichasfiestas se pactara con el delegado sindical de
laBrigadade Servicio lacuantiay las condiciones afin de cubrir las necesidades
del servicio durante esos dias.

Festividad especial .- Este plus tendré una cuantia de 70,00 euros parael que
trabaje de las 15:00 horas del 24 de diciembre a las 22:00 horas del 25 de di-
ciembre, y de las 15:00 horas del 31 de diciembre alas 22:00 del dial de enero.
No es acumulable al festivo normal.

Plus de Servicios Funerarios.- Este plus se deriva de las caracteristicas es-
peciales del desempefio del puesto de trabajo en el servicio de enterramientos y
mantenimiento de las instalaciones.

Se percibird un fijo de 110 € mensuales, este Plus solamente o percibiran
aquellos trabajadores que formen parte de la plantilla del Ayuntamiento alafir-
ma del presente Convenio Colectivo.

Cuantia por Servicios Funerarios:

40 €cuando el entierro se produzca fuera de lajornada laboral ordinaria.

50€ cuando los enterramientos se produzcan en Sabados, Domingos o
Festivos.

Este plus NO generaré horas extraordinarias y serdincompatible con el Plus
de Festividad.

Mayor funcién.- Destinado a retribuir a personal que realice su actividad
con un nivel de cualificacién y responsabilidad superior a que corresponde al
puesto de trabajo que ocupa. Su aplicacion precisara de su aprobacién por parte
delaComisién de Seguimiento, y obedeceraacriterios objetivosy cuantificables.

Guardia Localizada.- Retribuye la situacién de guardia localizada semanal
fueradelajornadalaboral y lostrabajos efectuados en larealizacion de servicios
con carécter de urgenciay extrema necesidad en la garantia de la prestacién del
servicio publico.

Su importe ser4 comin para todas las categorias y se fijara en 144,20 €por
semana realizada, en cada de actuacion se tendra derecho a percibir como horas
extraordinarias | as realizadas, salvo las que se deriven del control ordinario dela
Planta Potabilizadoray a compensar los dias de descanso no disfrutados al fina-
lizar la guardia, siemprey cuando se supere el 60% de la jornada ordinaria en
cada jornada de actuacion.

Articulo 21°.- HORASEXTRAORDINARIAS

Ambas partes manifiestan su oposicién alarealizacion de horas extraordi-
narias, acordandose a tal fin su carécter excepcional y solamente podran ser
reconocidas como tales las prestadas como exceso sobre |a jornada pactada en
cada puesto de trabajo, sin que en ninglin caso puedan ser fijas en su nimero y/
0 cuantia o periddicas en su devengo, no pudiéndose superar en ningln caso por
el trabajador/a el nimero de 80 horas extraordinarias al afio.

Larealizacion de horas extraordinarias sera voluntaria, no pudiendo el tra-
bajador exigirlas ni la empresa imponerlas.

Solo podréan ser exigibles, y no se computaran sobre la cuenta de 80 horas,
aquellas que por razén de fuerza mayor sean necesarias para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes.

La Corporacion procedera con la participacion de los Delegados de Perso-
nal al andlisis de las horas extraordinarias efectuadas alo largo de cada afio, con
el fin de proceder en su caso, ala ampliacion de la plantilla o redistribucién de
efectivos en aguellas unidades en que asi se considere necesario. El devengo
econémico del mismo se hara efectivo al mes siguiente de su realizacion.

Articulo 22°.- IMPORTE DE LASHORAS EXTRAORDINARIAS.

Dicho importe sereflejaen latabla salarial anexa

ARTICULO 23°.- INCREMENTO SALARIAL ANUAL Y REVISION SA-
LARIAL

El incremento salarial anual sera el previsto por €l Gobierno en los Presu-
puestos Generales del Estado.

ARTICULO 24°.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO.

24.1 Los trabajadores que por razén de su trabajo se desplacen con vehiculo
propio fuera de su centro de trabajo, recibiran en concepto de kilometrgje la
cantidad de 0,25 euros por kilémetro. Con carécter supletorio alo aqui pactado,
sera de aplicacion la normativa existente en el @ambito de las Administraciones
PUblicas sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Parael pago delos desplazamientos, €l calculo delositinerarios se efectuara
de acuerdo con los kilémetros de recorrido que para los mismos, se indiquen en
la cartografia oficial de carreteras del Ministerio (version papel o CD-ROM).
Este dato se incrementard en un 10%.

24.2 Si € trabajador estuviese obligado a pernoctar fuera de su domicilio
habitual, percibira la cantidad de 58,8 euros diarios por alojamiento; las dietas
por manutencion se cifran en la cantidad de 36,6 euros por dieta enteradiaria y
de 18,3 euros la media dieta (desayuno y comida).
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La cuantia total a percibir sera la que se acredite previa presentacion del
oportuno justificante o certificacion del gasto. El procedimiento para el pago de
dietas, desplazamientosy otros gastos originados por motivos de trabajo se efec-
tuaré de acuerdo con las disposiciones vigentes en el ambito de las Administra-
ciones Publicas.

ARTICULO 25°.- FONDO DE AUMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

La Corporacion fomentara la creacion de proyectos o programas cuyo obje-
tivo permita mejorar la gestion y la calidad de los servicios publicos que se
presten, o las iniciativas que se desarrollen para aumentar la eficienciay, espe-
cialmente, paralograr unamejor utilizacion y calificacion de los recursos huma-
nos.

Estos proyectos o programas, previstos en €l articulo 25 de la Ley 51/2007
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2008 (personal laboral vy arti-
culo 28 para el personal funcionario), seran aprobados de mutuo acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores, concretaran los objetivos que se persi-
gan y estableceran parametros o indices que permitan evaluar su grado de cum-
plimiento, y los incentivos de aplicacion.

Con tal finalidad, se constituira para cada afio un fondo especifico cuya
cuantia se fijard en funcién del nivel de ejecucién de los programas, sirviendo
como indiceinicial el valor del IPC real del afio anterior. Lafijacion final de su
cuantia, que excluird la masa salarial derivada de los conceptos saariales de
antigliedad, asi como los efectos de su aplicacion se tomaran de mutuo acuerdo
por la Comision Paritaria, dentro del primer trimestre de cada afio natural.

CAPITULO VI
ACCESO, PROMOCION Y FORMACION DEL PERSONAL

ARTICULO 26°.- EMPLEO PUBLICO.

Se informaré a la representacion legal de los trabajadores sobre la prepara-
cion y disefio de los planes de Oferta de Empleo Piblico (O.E.P), teniendo en
cuenta |la oportunidad de empleo para la promocién profesional, con arreglo a
los siguientes criterios:La prevision de necesidades de personal aincluir en la
O.E.P. serdinformada a los representantes de | os trabajadores antes de su eleva-
cion a Pleno de la Corporacién.

L os aspectos de la O.E.P. relacionados con la promocién internay los crite-
rios basicos de seleccién, seran consultados con los 6rganos de representacion.

El Ayuntamiento aplicaréd en todo momento y en su ambito laL ey 2/91 sobre
Derechos de Informacién de los Representantes de los Trabajadores en materia
de contratacion, extendiéndola al personal eventual.

El Ayuntamiento tendera a reducir al minimo imprescindible el empleo la-
boral de carécter temporal. En este sentido, la Corporacion se compromete a
contemplar dentro de la Oferta de Empleo Publico, el nimero suficiente de pla-
zas que permitan la estabilidad en el empleo del personal temporal que ocupe
puestos de plantilla, asi como la prevision correspondiente parala conversion en
puestos de plantilla de los puestos de trabajo que Ileven més de dos afios ocupa-
dos con carécter temporal.

La convocatoria de procesos selectivos para |a sustitucion de empleo interi-
no o consolidacion de empleo temporal estructural y permanente se efectuard de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y me-
diante | os sistemas sel ectivos de concurso de méritos, concurso-oposicion u opo-
sicion. En lafase de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la experien-
ciaen los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las
plantillas y presupuestos aprobados por la Corporacién, una vez confeccionado
el Organigramadel que se derivala estructura organica de lamisma, procederaa
laprovision de las vacantes existentes, que se integraran en la Oferta PUblica de
Empleo, por riguroso orden, con arreglo alo estipulado en el presente Capituloy
en el Reglamento que lo desarrolle, através de la siguiente prelacion:

1°) Por movilidad interna.

2°) Por promocion interna.

3°) Por nuevo ingreso.

Por lo tanto y previa ala promocion internay a acceso por turno libre, se
determinaran los puestos que podran ser objeto de un concurso de traslado, asi
como las condiciones del mismo.

Quedan excluidos del presente orden los puestos de alta direccion, o libre
designacion.

Toda reestructuracion tendente a buscar una eficacia organizativa, compe-
tencia de la Corporacion, y que afecte a la distribucion de funciones del perso-
nal, se efectuara de acuerdo con la normativa vigente en cuanto a la participa-
cion de los representantes legales del personal.

LaRelacion de Puestos de Trabajo (R.PT.) esun instrumento de ordenacion
del personal, la cual comprendera los puestos de trabajo reservados a personal
laboral y personal eventual, la denominacion y caracteristicas esenciales de los
mismos, requisitos exigidos para su desempefio, asi como el grupo, nivel, com-
plemento de destino y complemento especifico a ellos asignados.

ARTICULO 27°.- BASESDE LAS CONVOCATORIAS.

El Ayuntamiento de Tardienta dar& audiencia previa a los representantes de
los trabajadores, a objeto y finalidad de que emita el informe correspondiente a
la convocatoria de la oferta de empleo plblicoy alas bases paralaprovision de

puestos de trabajo de todo empleado publico que la Corporacion vaya a estable-
cer, siendo éste informe preceptivo de acuerdo a las necesidades y peculiarida-
des de creacion de empleo piblico.

En las bases de |la convocatoria se incluiré la constitucion de una bolsa de
empleo con los aspirantes que no hayan obtenido plaza en la convocatoria.

ARTICULO 28°. - TRIBUNALES DE SELECCION.

1. Los érganos de seleccion serén colegiadosy su composicion debera gjus-
tarse alos principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, ala paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interi-
nosy el personal eventual no podrén formar parte de los érganos de seleccidn.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La corporacion nombrara a propuesta del Delegado de personal, a un vocal
con voz y con voto. Su pertenencia a Tribunal sera a titulo particular, y como
minimo tendra la Titulacion requerida para la plaza y la idoneidad profesional
parala misma

Antes de la aprobacién y publicacion por parte de la Corporacién de las
bases de | os distintos concursos y oposiciones, y con la antelacion suficiente, se
pondran estas en conocimiento de la representacion de los trabajadores con el
fin de que ésta pueda emitir, si |o estima oportuno, |as alegaciones que procedan.

El Secretario de la Corporacion informara previamente a los representantes
de los trabajadores de la composicién nomina de los tribunales de seleccidn,
bases de la convocatoria, lugar, fechay hora de la celebracién de las pruebas, a
menos con 10 dias de antelacion. Lainformacion anterior, en el caso de tratarse
de personal temporal, se efectuara con el mayor plazo de tiempo posible.

ARTICULO 29°.- PROCEDIMIENTO DE COBERTURA DE PLAZAS.

Al objeto de cubrir las vacantes habidas en la plantilla y adecuarse a las
nuevas necesidades que puedan ir surgiendo, se establecen dos sistemas de pro-
vision de plazas:

1.-ORDINARIO. Las plazas o puestos de trabajo que, por su carécter per-
manente, deban ser objeto de contrato de duracién indefinida, se cubriran por
los sistemas de movilidad, promocién o nuevo ingreso.

2.- ESPECIAL. Este procedimiento sera de aplicacion parala provision de
puestos de duracion determinada, concretandose en los siguientes casos:

a) Situaciones de urgencia motivadas por disfrute de permisos, por incapa
cidad temporal, o por bajas temporales en puestos de trabajo de carécter perma-
nente, que requieran su cobertura provisional hasta la reincorporacion del titu-
lar, en tanto que éste mantenga el derecho de reserva de puesto de trabajo.

b) Situaciones de urgencia por la existencia de vacantes, en puestos de ca-
récter permanente, que requieran una cobertura provisional hasta que pueda
procederse a la provision por el sistema ordinario, durante un periodo que en
ningln caso rebase |os doce meses. Las posibles prérrogas dentro del limite fija-
do, se comunicaran ala representacion legal de los trabajadores.

c) Contratos temporales para la realizacion de actividades determinadas de
carécter no permanente, dando cuenta a larepresentacion legal de los trabajado-
res, requiriéndose también comunicacién de las prérrogas efectuadas a estos
contratos.

d) Cuando en las Bolsas de Empleo no hubiese candidatos de una determi-
nada escala o categoria profesional se cursara, en su caso, solicitud a Instituto
Aragonés de Empleo para que remita aspirantes que deberan reunir los requisi-
tos necesarios para €l puesto de trabajo. La seleccion se efectuara por la Corpo-
racion, oidalarepresentacion de los trabajadores, en el plazo mas breve posible,
pudiéndose realizar |as pruebas pertinentes. Asimismo, en funcién del perfil con-
creto del puesto, también podran realizarse selecciones de personas mediante
anuncios publicos.

ARTICULO 30°.- ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

La Corporacién tendera a incrementar en la Oferta de Empleo Puablico el
nimero porcentual de reserva de puestos de trabajo para personas con
discapacidad de acuerdo con las normas y pautas que con caracter general se
establezcan para las Administraciones Publicas.

ARTICULO 31°.- MOVILIDAD INTERNA.

La movilidad interna consiste en el cambio o adscripcion de un trabajador
de un servicio o area a otro diferente, o entre servicios de la misma érea, para
gjercer funciones de naturaleza andloga a las desempefiadas, sin que suponga
cambio de puesto de trabajo no singularizado.

Podran concurrir a turno de movilidad interna cualquier empleado fijo o
indefinido que ostente categoria profesional idénticaal de la plaza ofertada, ad-
judicandose ésta por el érgano competente a propuesta del tribunal selecciona-
dor, pudiendo éste determinar |as correspondientes pruebas de aptitud o mérito,
asi como dejar la plaza desierta en su caso.

LaComisién Mixtadel Convenio estudiaralaelaboracion de una propuesta,
que contemple la posibilidad de aplicar en los turnos de movilidad interna la
movilidad inter-administrativa entre las entidades municipales que se adhieran
a Convenio Colectivo, o entre las que por tener ya un Convenio Colectivo pro-
pio, suscriban al efecto un acuerdo de tratamiento mutuo.

Los requisitos para acceder a este turno seran:

2 afios de antigliedad reconocida en la categoria profesional objeto de la
convocatoria.
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No haber sido sancionado mediante expediente disciplinario.

No padecer defecto o incapacidad que impida el normal desenvolvimiento
en el nuevo puesto de trabgjo.

No haber obtenido cambio de puesto mediante este sistema en los dos Ulti-
mos afios.

Lavaloracion de méritos serala siguiente:

Antigtiedad reconocida: A razén de 0,5 puntos por afio de servicio hasta un
maximo de 5 puntos.

Perfeccionamiento Profesional: Por titulaciones académicas correspondien-
tes a grupos superiores a de la plaza convocada 1 punto. Por formacién profe-
sional relacionada con el puesto, arazén de 0,02 puntos por hora hasta un méxi-
mo de 200 horas.

Experiencia profesional para el puesto: Hasta 5 puntos.

ARTICULO 32°.-PROMOCION INTERNA.

Lapromocion interna supone el gjercicio del derecho ala promocion profe-
sional, y en consecuenciala posibilidad del personal de ascender de una catego-
riainferior a una categoria superior o entre categorias distintas del mismo grupo
profesional tras superar |las pruebas establecidas atal efecto. En este sentido, la
Corporacion se compromete a ofertar en primera instancia las vacantes existen-
tes ala promocion interna.

En las pruebas de promocion interna, que se realizaran por €l sistema de
concurso de méritos o de concurso-oposicion, podra participar todo el personal
de la plantilla con relacion de carécter fijo o indefinido, que lleve a menos dos
afos de antigliedad reconocida por la Corporacién en €l mismo grupo profesio-
nal o en el grupo inmediato inferior, y que este en posesién de la titulacion
exigible.

Lafase de oposicidn tratara sobre uno o varios supuestos préacticos relacio-
nados con las funciones a desempefiar, y en la fase de concurso los méritos se
valoraran conforme a criterio que se detalla a continuacién, y que supondra
como maximo el 50% de la puntuacion total de la fase de oposicion.

Antigtiedad reconocida: A razén de 0,5 puntos por afio de servicio hasta un
maximo de 5 puntos.

Perfeccionamiento Profesional: Por titulaciones académicas correspondien-
tes a grupos superiores a de la plaza convocada 1 punto. Por formacién profe-
sional relacionada con el puesto, arazén de 0,02 puntos por hora hasta un maxi-
mo de 200 horas.

Experiencia profesional para el puesto: Hasta 5 puntos.

Prueba préactica. Hasta 15 puntos.

La promocién interna de categorias profesionales del grupo D a categorias
del grupo C, podra llevarse a cabo aln sin cumplir €l requisito de titulacion,
siemprey cuando se tengan al menos diez afios de antigliedad reconocida por €l
Ayuntamiento en dicho grupo o cinco afios y la superacion de un curso formati-
vo homologado por el Ayuntamiento a tal efecto. La misma consideracion se
tendré en la promocion internadel grupo E a grupo D.

ARTICULO 33°.- NUEVO INGRESO.

Cuando las plazas vacantes no fueran cubiertas a través de |os sistemas an-
teriores, se cubriran por personal de nuevo ingreso, de acuerdo con los criterios
de seleccion existentes en lalegislacion vigente, y con arreglo a las bases apro-
badas por la Corporacion.

ARTICULO 34°.- PERIODO DE PRUEBA.

Para adquirir la condicién de trabajador fijo de plantilla, ademés de superar
las pruebas de seleccion establecidas en la convocatoria, se deberd superar €l
periodo de prueba que a continuacion se indica:

Quince dias para la categoria de no cualificados (grupo E).

Un mes para categorias profesionales cualificadas (grupos C y D)

Tres meses para titulados superiores y licenciados, y medios y diplomados
(gruposAy B).

ARTICULO 35°.- DERECHO DE OPCION.

El personal laboral fijo de plantillaafectado por este Convenio, tendrafijeza
en el empleo y opcion de permanencia en este Ayuntamiento en los supuestos de
transferencias a empresas privadas o publicas.

’ ARTICULO 36°.- TRABAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR CATEGO-
RIA.

36.1. TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA:

Por urgentes e inaplazables necesidades del servicio la Corporacion podra
destinar alos trabajadores a realizar funciones de superior categoria, sin que las
adscripciones generen derecho a reclasificacion profesional. Esta situacion sera
retribuida mediante un complemento personal de productividad equivaente ala
diferencia con el salario que le corresponderia por la nueva categoria desempe-
flada durante el periodo que los redlice.

Si tales trabaj os se efecttian por un periodo superior a seis meses durante un
afio 0 a ocho durante dos, debera convocarse la provision del puesto de trabajo
de categoria superior en €l plazo de tres meses desde la finalizacion de dicho
periodo, salvo los casos de reserva de puesto de trabajo.

36.2. TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA:

Ningun trabajador podra realizar trabajos de categoria inferior, salvo por
necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles |a Corporacion podra desti-
nar a un trabajador a realizar misiones de categoria inferior por un plazo no

superior atres meses, manteniendo laretribucion y demés derechos de |a catego-
ria superior. Larealizacién de estos trabajos requerira comunicacion escrita pre-
viaal afectado y alos representantes de |os trabajadores.

36.3.-POTESTAD ORGANIZATIVA NEGOCIADA.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad, con arreglo alo
previsto en este Convenio y en lalegislacion vigente, de laAdministracion y de
su personal directivo. Por otra parte, estas normas establecen cauces de partici-
pacion de los representantes | egitimos de log/as trabajadores/as en la determina-
cién de las condiciones de empleo de los mismos.

2. - Seran criterios inspiradores de |la organizacion del trabgjo:

a) La adecuacion de plantillas.

b) Laracionalizacion y mejora de |os procesos operativos.

c) Lavaloracion de los puestos de trabajo.

d) La profesionalizacion y promaocion.

€) Laevaluacion del desempefio de aquellos.

f) Aumento de la eficacia sin detrimento de la humanizacién del trabajo.

g) Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos.

h) Fomento de la participacion de los trabajadores.

3. — El Ayuntamiento debera informar alos representantes legales de los/as
trabajadores/as de manera previa a su establecimiento sobre |0s nuevos sistemas
de organizacion del trabajo que se pretendan implantar.

ARTICULO37°.- PLANESDE EMPLEOY CONSOLIDACION DE EFEC-
TIVOS.

37.1. PLANES DE EMPLEO:

Los Planes de Empleo tendran como fin primordial aumentar |as capacida-
des de trabgjo y las oportunidades profesionales de los empleados publicos vy,
fundamentalmente, asegurarlesy asignarles un trabajo efectivo y adecuado. Los
Planes de Empleo contemplaran las politicas de desarrollo, procesos de gestién y
medidas de aplicacion previstas en € articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, y en los Acuerdos Administracion-Sindicatos de fecha 15 de septiembre
de 1994.

Los Planes de Empleo serén negociados con carécter previo a su aplicacion
en el seno de laMesa General de Negociacion de la Corporacion.

37.2. ADSCRIPCION POR MOTIVOS DE SALUD:

La Corporacion se compromete a articular a través de Planes de Empleo, o
de la correspondiente Oferta de Empleo PUblico, las medidas necesarias, que
permitan una adecuada adscripcion del personal de la Corporacién que por mo-
tivos de salud o edad, veadificultadalarealizacién de su labor profesional en su
habitual puesto de trabajo.

37.3. CONSOLIDACION DE EMPLEO:

La Corporacién se compromete a contemplar dentro de la Oferta de Empleo
Pdblico, el nimero suficiente de plazas que permitan la estabilidad en el empleo
del personal temporal que ocupe puestos de plantilla municipal, asi como la
prevision correspondiente parala conversion en puestos de plantillade los pues-
tos de trabajo que lleven més de tres afios ocupados con carécter temporal.

La convocatoria de procesos sel ectivos para la sustitucion de empleo interi-
no o consolidacién de empleo temporal estructural y permanente se efectuara de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y me-
diante los sistemas selectivos de oposicién, concurso de méritos o concurso-
oposicion. En lafase de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la expe-
riencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

ARTICULO 38°.- CONTRATACION TEMPORAL.

L as necesidades no permanentes de personal se atenderan mediante la con-
tratacion de personal temporal, a través de la modalidad mas adecuada para la
duracion y carécter de las tareas a desempefiar, expresando claramente el objeto
causal que lamotiva.

La duracién maxima de la contratacion temporal, de sus prérrogas o suce-
sion de contratos para una misma causa u objeto, no podra ser superior a tres
afios. Antes de la finalizacién del mencionado plazo, y de cara a elaborar la
Ofertade Empleo Plblico anual, la Corporacién se compromete aestudiar conla
representacion legal de los trabajadores las necesidades de conversion de em-
pleo tempora en estable.

Cuando existan razones de urgencia o extrema necesidad, y previa comuni-
cacion al Delegado/a de Personal, la Corporacién podré agilizar los sistemas de
contratacion temporal mediante la creacion de Bolsas de Trabajo o a través de
las oficinas del INEM, u organismo publico que lo sustituya. En todo caso las
convocatorias respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad; y en su seleccion se contara con la participacion de larepresentacion legal
de los trabajadores.

La Corporacion se abstendra de contratar personal a su servicio através de
las denominadas empresas de servicios o de las Empresas de Trabajo Temporal.

ARTICULO 39°.- FORMACION.

LaAdministracion Municipal precisa cada vez mas de conocimientos reno-
vados, y de su adaptacién a nuevos perfiles y aptitudes profesionales.

En este contexto se considera la formacion profesional como una necesidad
y una obligacién profesional. Por todo ello, el personal afectado por el presente
Convenio tendralos siguientes derechos y beneficios, seguin las clases de forma-
cion que se indican a continuacion:
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1.-Estudios para la obtencién de titulo académico o profesional, cuando se
cursen con regularidad en Centros oficiales o reconocidos, se articulan los si-
guientes derechos:

Permisos retribuidos para concurrir a examenes.

Preferencia para elegir turno de trabajo, la cual se concedera siempre que la
organizacion del trabajo lo permita, previo informe de larepresentacion legal de
los trabajadores.

En cualquier caso sera condicion indispensable que €l trabajador acredite
debidamente, que cursa con regularidad |os estudios para la obtencién del titulo
correspondiente y justifique posteriormente su presentacion a examenes.

2.- Previa solicitud presentada en Registro General con un minimo de 20
dias de antelacién se concederan hasta cuarenta horas a afio paralaasistenciaa
cursos de perfeccionamiento profesional cuando éstos se celebren fuera de la
Corporacion, y siempre que estén contemplados dentro de la programacién del
Acuerdo parala Formacién Continua de las Administraciones Piblicas, o cuan-
do el contenido de los mismos esté relacionado con el puesto de trabajo del
interesado o con su carrera profesional en laAdministracion. Se justificara ade-
cuadamente la asistencia a los cursos, la cual tendra la consideracion de tiempo
de trabajo efectivo.

3.- LaCorporacién, através de un Plan propio de Formacion, se comprome-
te a organizar directamente o en régimen de concierto con Centros Oficiales o
reconocidos, una programacion anual de acciones formativas, que potencien la
adaptacion de los empleados plblicos locales a las modificaciones técnicas de
los puestos de trabajo, mejoren su capacitacion profesional, y contemplen una
posible reconversion profesional que permita asegurar la estabilidad del trabaja-
dor municipal.

El Plan de anual de Formacion sera aprobado por la Comisién de Segui-
miento, y del mismo se dara publicidad a través del tablon de anuncios de la
Corporacion.

En estos supuestos, €l tiempo de asistenciaalos cursos se considerara como
trabajo efectivo, y los gastos derivados de |a asistencia a los mismos seran com-
pensados conforme a lo establecido en el Articulo 24 del presente Convenio
Colectivo

En especial, la Corporacion fomentara la obtencion de los permisos de cir-
culacion pertinentes para todo €l personal que se considere aconsejable por mo-
tivo de su actividad profesional, para el manejo de los distintos tipos de vehicu-
los municipales.

CAPITULO VI
MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 40°.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

El/la trabajador/a en situacion de baja por incapacidad temporal o materni-
dad, a margen de las causas que la originen y de la antigliedad al servicio dela
Corporacion, continuara percibiendo el total de sus haberes reales, o la diferen-
ciaparacompletar los mismos cuando reciba prestaciones con cargo ala Seguri-
dad Social, desde €l primer diay en tanto persista dicha situacion.

Todo el periodo que dure la situacion de incapacidad temporal o maternidad
seré considerado como tiempo trabajado a efectos de abono de pagas extraordi-
narias'y vacaciones.

Cuando, previo informe facultativo, se prevea que la duracion de la baja
pueda ser superior a tres meses continuados, la Corporacion se compromete a
cubrirla por €l tiempo que dure la mencionada situacion.

ARTICULO 41°.- SEGURO DE VIDA.

La Corporacion a partir de la firma del presente Convenio suscribira una
poliza para todos los empleados publicos locales, que cubrirdy garantizara los
riesgos y capitales siguientes:

Fallecimiento por causas naturales (6.000,00 €

Fallecimiento por accidente ( 30.050,61€)

Invalidez absoluta y permanente por accidente o enfermedad profesional
(60.101,21€)

Talesindemnizaciones se abonaran aquien designe el trabajador, en caso de
fallecimiento de la persona designada la indemnizacion se asignaré conforme a
Ley.
ARTICULO 42°.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

La Corporacion asume las responsabilidades por €l funcionamiento de sus
Servicios Publicos, asi como la derivada de las acciones u omisiones del perso-
nal asu servicio en el desempefio de sus correspondientes trabagjos, atal efecto
suscribira la correspondiente péliza de responsabilidad civil.

ARTICULO43°.- ASISTENCIA LETRADA.

La Corporacion designara a su cargo la defensa del empleado/a que como
consecuencia del gercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judicia-
les, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluyendo fianzas, salvo en
|os casos que se reconozca en la sentencia culpa, dolo o malafe, salvo renuncia
expresa del propio trabajador/a o ser la Corporacion el demandante. Cuando
cualquier empleado/a tuviera que acudir como testigo, derivado de sus funcio-
nes, también se le dara coberturay asesoramiento juridico para que en cualquier
caso |le acompafie un abogado.

El tiempo que el empleado/a utilice en |as actuaciones judicial es antes men-
cionadas, sera considerado como de trabajo efectivo.

ARTICULO 44°.- JUBILACION.

Ambas partes acuerdan que, de conformidad con el Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julio, para el caso de que los trabajadores con sesenta y cuatro afios
deseen acogerse a la jubilacion y lo soliciten, la Corporacion sustituird a cada
trabgjador por cualquier otro que se halle inscrito como desempleado en la co-
rrespondiente Oficina de Empleo, mediante un contrato de cualquiera de las
modalidades que permita la legislacion vigente.

Aquellos trabajadores que no tengan cumplido el periodo minimo de cotiza-
cién ala Seguridad Social para causar € derecho o pensién, podrén continuar
prestando sus servicios hasta cumplir el citado periodo de cotizacién

Jubilacién parcial.- Las partes firmantes del presente Acuerdo consideran
de interés especia que las Corporaciones locales fomenten |a jubilacién parcial
y flexible de los trabajadores en los términos previstos en la legislacion vigente

ARTICULO 45° FONDO DE PENSIONES

El Ayuntamiento de Tardienta se compromete, de conformidad con €l arti-
culo 30.8) de la Orden de 24 de noviembre de 2005, de Reglamento de Especifi-
caciones del Plan de Pensiones de la Diputacion General de Aragén, Administra-
ciones Localesy otras Entidades e I nstituciones de la Comunidad Auténoma de
Aragén, a realizar aportaciones anuales al mismo equivalentes a 0'5 % de la
masa salarial.

ARTICULO. 46°.-PROTECCION INTEGRAL CONTRA LAVIOLENCIA
DE GENERO

Reduccién de su jornada de trabajo. El empleado publico victimade violen-
ciade género para hacer efectiva su proteccion o su derecho alaasistenciasocial
integral, tendra derecho a una reduccién de hasta un medio de su jornada de
trabajo con deduccion proporcional de sus retribuciones.

Cambio de puesto de trabajo. El empleado publico victima de violencia de
género, por asi determinarlo el 6rgano judicial correspondiente, podra, atendien-
do a su situacion particular, solicitar cambio de puesto de trabajo en distinta
localidad o en la misma pero en diferente unidad administrativay siempre que
sea de la misma categoria o nivel profesional.

El puesto de trabajo a que opte tendra caracter provisional, pudiendo el
trabgjador volver al puesto de origen reservado o bien gjercer el derecho prefe-
rente hacia su puesto provisional.

Excedencia. Los empleados publicos victimas de violencia de género, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho ala asistencia social integral, tendran
derecho asolicitar lasituacion de excedencia sin necesidad de haber prestado un
tiempo minimo de servicios previosy sin que resulte de aplicacién ningln plazo
de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a lareserva del puesto de
trabajo que desempefiaban, siendo computable dicho periodo a efectos de trie-
nios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera pro-
fesional fijado en su &mbito sectorial respectivoy a efectos de acreditar €l perio-
do de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo (ascensos 0 concursos
0 derecho pasivos), que podréan prorrogarse por periodos de tres meses, con un
maximo de dieciocho.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia se percibiran las retribu-
cionesfijas integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

CAPITULO VI
DEBERES, OBLIGACIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS LOCALES

ARTICULO 47°.- DEBERESY OBLIGACIONES.

L os empleados publicos |ocal es se someten en esta materiaalo dispuesto en
los articulos 146 a 152 del Real Decreto 781/86, sobre Texto Refundido de dis-
posiciones vigentes en materiade Régimen Local, articulo 31 delaLey 30/1984,
de ReformadelaFuncion Pablicay el Real Decreto 33/86, de 10 de enero, por €l
que se aprueba el Reglamento de Régimen disciplinario de los funcionarios de la
Administracion del Estado.

ARTICULO 48°.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasifican en:

Leves

Graves

Muy graves

ARTICULO 49°.- FALTASLEVES.

Hastatres faltas de puntualidad en la asistencia durante un mes sin ladebida
justificacion.

El abandono del servicio sin causa justificada, salvo que por la indole del
perjuicio causado ala Administracion Pablica, alos ciudadanos o a los compa-
fieros de trabajo haya de encuadrarse como faltas graves 0 muy graves.

Descuidos en la conservacién del material, instalaciones o documentosy la
falta de higiene personal.

Discusiones con los compafieros de trabajo que ateren la buena marcha del
Centro o Servicio. Si dieran lugar a escandalo se consideraran faltas graves.

La fata de asistencia al trabajo, sin justificacion, durante dos dias en un
mismo mes.

El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas.

ARTICULO50°.- FALTAS GRAVES.
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Més de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un mes.
Si tuviera que relevar a un compafiero, bastaran tres faltas de puntualidad para
que se considere falta grave

Faltar tres dias al trabajo sin justificar durante un periodo de un mes.

Abandono de puesto de trabajo o falta de atencion debida al trabajo en-
comendado y la desobediencia a sus superiores en materia de servicio que
implique quebranto manifiesto de la disciplina o causara un perjuicio noto-
rio al servicio.

Lareincidencia en faltas graves dentro de un mismo trimestre, siempre que
haya habido anterior amonestacion escrita, aunque sean de distinta naturaleza.

Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por €.

Incumplimiento de los plazos y otra disposicion de procedimiento en mate-
ria de incompatibilidades cuando no supongan mantenimiento de una situacion
de incompatibilidad.

La disminuciéon continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo nor-
mal o pactado.

ARTICULO51°.- FALTASMUY GRAVES.

El fraude, la deslealtad, y €l abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito y complicidad en la
comision de los hechos.

La manifiesta insubordinacion individua o colectiva

Los malos tratos de palabra 'y obra, abuso de autoridad o falta grave de
respeto y consideracion a los jefes, compafieros, subordinados, publico, asisti-
dos o familiares de éstos.

Originar frecuentes o injustificadas rifias 0 pendencias graves con los com-
pafieros de trabajo.

Lareincidencia en faltas graves dentro de un mismo semestre, aunque sean
de distinta naturaleza.

Abandono de trabajo, que causara perjuicio de importancia extraordinaria a
la Corporacion, alos asistidos, a publico o en general, a servicio.

El falseamiento voluntario de datos e informaciones del Servicio.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades, cuando dé lu-
gar a situaciones de incompatibilidad.

Violacion del sigilo profesional.

Abuso de autoridad: Se consideraré abuso de autoridad la comision por un
superior de un hecho arbitrario , con violacién de un derecho del trabajador
reconocido legal o convencionamente de donde se derive un perjuicio grave
para el subordinado, ya sea de orden material o moral.

L os representantes legal es de | os trabajadores podran solicitar mediante es-
crito razonado, existiendo causa grave, la remocion de persona, que ocupando
cargo con mando directo sobre el personal, abuse de autoridad.

52°.- SANCIONES.

Las sanciones maximas que podran imponerse por las comisiones de las
faltas anteriores, seran las siguientes:

Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita

Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de hasta diez dias.

Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de diez a sesenta dias, 0
inhabilitacion para ascender de categoria por un periodo no superior atres afios
o traslado forzoso sin derecho a indemnizacion o despido.

Despido disciplinario.

Para |a prescripcion de las sanciones se estard a lo dispuesto en €l articulo
60 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 53°.- PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SAN-
CIONES.

Corresponde a Presidente de la Corporacion la facultad de imponer sancio-
nes.

Serd necesaria la instruccion de expediente contradictorio para la imposi-
cién de sanciones por la gjecucion de presuntas faltas graves o muy graves. La
notificacion de la instruccion se realizara por escrito, en € que se detallara e
hecho y la propuesta de calificacion de la falta

El interesado dispondra de diez dias habiles desde la notificacion de los
cargos para presentar un pliego de descargos y proponer la practica de las prue-
bas que convenga a su defensa.

El expediente serainstruido por un instructor y un secretario imparciales.

En todas las diligencias estaréa presente un representante legal de lostrabaja-
dores y el Delegado Sindical, en su caso quiénes presentarén perceptivamente
un informe, en el plazo de diez dias naturales desde la conclusion de las diligen-
cias.

El instructor podra declarar secretas las diligencias que estime oportunas,
sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Finalizadalainstruccion del expediente, La Corporacion notificaraal traba-
jador por escrito, la sancion impuesta, |a fecha desde la que surtira efectos y el
hecho en el que sefunda o en su caso el sobreseimiento del expediente sanciona-
dor y sus causas. La imposicion de la sancién podra ser recurrida ante la juris-
diccién competente.

El incumplimiento de cual quiera de estos requisitos implicaréd la nulidad de
la sancién impuesta.

ARTICULO 54°.- DESPIDO IMPROCEDENTE.

En el supuesto de despido del personal de la Corporacién con contrato fijo o
indefinido, que haya sido declarado improcedente en Sentencia del Juzgado de
lo Socia y adquiridafirmezalamisma, quedara a decision del trabajador afecta-
do la opcién entre la readmision o en su caso, €l abono de la indemnizacion
sefialada.

CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 55°.- DERECHOS DE REPRESENTACION.

Los Delegados de Personal tendran entre otras las siguientes competencias:

1.- Recibir informacién previa sobre las siguientes cuestiones:

En todos | os asuntos relacionados con €l personal.

En todo el contenido del Capitulo | de Gastos del Presupuesto Municipal

2.- Ser informado de todas las posibles sanciones aimponer por faltas muy
graves, gravesy leves, antes de la adopcién de la resolucion definitiva

3.- Emitir informe en expedientes de personal recogidos en el articulo 64 del
Estatuto de los trabajadores.

4.- Nominar representantes en los tribunales de oposicion con voz y voto.

5.- Presencia con voz, como observador, en las Comisiones Municipales
que traten materias relacionadas directamente con el personal dela Corporacion,
previa citacién por la Corporacion.

6.-La Corporacion facilitara el que todos los centros de trabajo cuenten con
el correspondiente tablén de anuncios sindicales, asi como de los medios técni-
cos necesarios para el normal desarrollo de su actividad.

ARTICULO 56°.- DERECHO DE REUNION.

1.- Estan legitimados para convocar una reunion de trabajadores:

Las Organizaciones Sindical es representativas ante la Corporacion.

El/a Delegado/a de Personal.

2.- Se autorizarén a menos dos reuniones a afio dentro del horario laboral,
articulandose las medidas oportunas para no interferir en el horario de atencién
a publico.

3.- Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de lajornada de traba-
jo, laconvocatoria habré de referirse atodo el colectivo de que se trate.

4.- Lareunion o asamblea sera presidida por €l 6rgano o persona fisica soli-
citante, que sera responsable del normal funcionamiento de la misma.

Articulo 57°.- GARANTIA DEL SERVICIO PUBLICO.

Con lafinaidad de garantizar la gestion publica de los servicios que preste
la Corporacion todas | as actividades que se realicen se efectuaran por personal a
servicio de la misma. Cuando por especiales razones técnicas, que dificulten o
impidan su ejecucién por personal propio o contratado a efecto, la prestacion
exterior de estos servicios requerira el informe del Delegado de Personal, y en
todo caso en las prescripciones técnicas para la contratacion exterior de los ser-
vicios se contemplaran clausulas de tipo socia y de garantia de |as condiciones
de trabajo en igualdad con las del personal a servicio de la Corporacion.

CAPITULO X
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO58°.- NORMATIVAAPLICABLE.

La Corporacién debera cumplir las obligaciones establecidas en la normati-
va sobre prevencion de riesgos laborales. La normativa aplicable en materia de
seguridad y salud laboral ser& Art. 40.2 de la Constitucién Esparfiola, Articulos.
19y 64 del Estatuto de los Trabajadores. Texto Refundido de la Ley de Seguri-
dad Social, Ley Organicade Libertad Sindical, Ley de Infraccionesy Sanciones
en el Orden social, Ley de Prevenciédn de Riesgos Laborales, Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Codigo Penal y aquellas otras disposicio-
nes que sean de aplicacion en esta materia para todo el personal.

ARTICULO 59°.- EL DELEGADO/ A DE PREVENCION.

Constituye la representacion de los trabajadores con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgos en €l trabajo. Las competencias del Delega-
do de prevencion seran como minimo las establecidas en el Articulo 36 delaLey
31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, para su actividad contara con el cré-
dito horario que se considere necesario.

ARTICULO 60°.- MEDIDASPREVENTIVAS

L og/as trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabgjo. El coste delas medidasrelativas ala seguridad y
lasalud en el trabajo no debera recaer en modo alguno sobre |os trabajadores.

60.1.- REVISIONESMEDICAS: Seefectuaraanua mente un reconocimiento
médico en horario de trabajo a todos/as |os empleados/as, cuyo resultado debera
trasladarseles con total garantia de confidencialidad.

En caso de que el/a Delegado/a de Prevencion considere necesario, en fun-
cién de la actividad de determinados servicios, una periodicidad menor o una
revision mas especificas se realizara de conformidad con sus resoluciones.

60.2.- TRABAJO ANTE PANTALLAS: La Corporacién se compromete a
cumplir la legislacion vigente y las directivas de la Unién Europea dictadas al
respecto. Para ello, en el plazo de tres meses, a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio, se proveera de los medios técnicos y ergondmicos suficien-
tes para cumplir con dicha normativa
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De comuin acuerdo con la correspondiente mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales con la que la Corporacion tenga establecido conve-
nio, se incluira una revision oftalmol gica complementariay especificaalare-
vision médica general.

60.3.- Los trabajadores antes de incorporarse a su puesto de trabajo, debe-
ran superar un Reconocimiento médico, que |os declare aptos para el desempefio
de su puesto de trabgjo.

ARTICULO 61°.- PROTECCION DE LA SALUD.

Todo trabajador que por enfermedad, edad o accidente no pueda desarrollar
adecuadamente su trabajo habitual, se estudiara la posibilidad de destinarlos a
otros puestos de trabgjo adecuados a sus aptitudes, siempre que conserven la
capacidad suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo.

La solicitud se remitira para su estudio a la Comisién de Seguimiento, la
cual previa consultay peticion de los informes oportunos resolver & la adecua-
cién del puesto de trabajo a las actuales circunstancias o bien su adscripcion a
otro puesto de trabajo.

La Corporacion y el trabajador afectado, se comprometen a facilitar y reci-
bir la formacién necesaria para su adecuacion al nuevo puesto de trabajo. Con-
solidada esta situacion, el trabajador pasara a ostentar la categoria profesional
correspondiente a nuevo puesto de trabajo desempefiado, garantizandol e en todo
caso las retribuciones fijas procedentes de su anterior situacion (sueldo base,
complemento de destino y complemento especifico que viniese percibiendo).

Se considerara consolidada la nueva situacion cuando transcurra el tiempo
establecido como periodo de prueba para la nueva categoria.

PROTECCION DE LA MATERNIDAD.

El Ayuntamiento de Tardienta, en los términos dispuestos en el articulo 26
delaLey 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en
su redaccion dada por €l articulo 10 delaLey 39/1999, de 5 de Noviembre, de
Conciliacion de lavida familiar y laboral de las personas trabajadoras, adoptara
las condiciones o el tiempo detrabajo si serevelan riesgos paralaseguridad y la
salud o una posible repercusién sobre el embarazo o lalactancia de la trabajado-
ra. Cuando resulte necesario, dichas medidas incluiran la no realizacion de tra-
bajo nocturno o a turnos.

Cuando las adaptaciones mencionadas no resulten posibles, la trabajadora
debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su
estado, hasta tanto €l estado de salud de la trabajadora permita su reincorpora-
cién al anterior puesto.

Cuando no existiese puesto o funcién compatible, la trabajadora podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria, sSiempre que
ello resulte técnica, objetivay razonablemente posible. En caso contrario podra
declararse el paso de la trabajadora a la situacion de licencia por riesgo durante
el embarazo con plenitud de derechos econémicos.

Lo dispuesto en los dos primeros parrafos del presente articulo seratambién
de aplicacion durante el periodo de lactancia si asi 1o certificase el médico que
asista facultativamente a la trabajadora.

ARTICULO 62° MOVILIDAD FUNCIONAL POR INCAPACIDAD LA-
BORAL

Por incapacidad laboral: El/latrabajador/a que, por enfermedad o accidente
no pueda desarrollar su trabajo habitual, pasaré a estudio del Comité de Seguri-
dad y Salud, que emitira el informe oportuno a la Corporacién para dicha ade-
cuacion.

En el caso de declaracion de una incapacidad laboral permanente total, el
Ayuntamiento procedera, siempre que sea asumible, apeticion del trabajador y
previaslasactuacionesy con lasgarantias establecidasen él articulo 25 de LPRL,
al cambio de puesto de trabajo por otro mas adecuado ala situacion del trabaja-
dor, dando lugar con ello a una novacion del contrato, sin que ello suponga una
merma en |as retribuciones que venga percibiendo. Dicho cambio se comunica
ra alos representantes de los trabajadores.

Por disminucion de capacidad: Lamovilidad por disminucién de la capaci-
dad del trabajador para el desempefio de su puesto de trabajo podré llevarse a
cabo a peticion del trabajador, o por decision de la Corporacion, a puestos de
igual o inferior grupo profesional.

Cuando las circunstancias asi |o requieran, sera precisa la previa formacién
profesional para adaptar al trabajador a su nuevo puesto, que sera facilitada por
la Corporacion. Estas peticiones serén tramitadas y resueltas por la corporacion
previo acuerdo con el Comité de Empresa.

Articulo 63°.- VESTUARIO.

Tendrén derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan
un vestuario especial por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por
cualquier otro motivo. Loa beneficiarios/as del derecho de vestuario serén en
cada caso lostitulares de | os puestos de trabaj o que tengan otorgado este derecho
y estén en servicio activo.

El vestuario que proceda se entregaré a los trabajadores antes del inicio de
sus funciones, renovandose periddicamente segun los plazos fijados para cada
elemento.

Se garantizara la reposicién de la ropa de trabajo, en funcion del desgaste
real de la misma, sin necesidad de esperar alos periodos marcados.

Las caracteristicas de la ropa'y demas elementos, su cuantia, los plazos de
entregay su distribucion vienen se gjustarén a lo acordado por el/la Delegado/a
de Prevencion

DISPOSICIONES ADICIONALES

Adicional 12- NO DISCRIMINACION.

Con lafinalidad de no establecer discriminacion algunaentre el matrimonio
legal y la unién de hecho convenientemente acreditada, |as referencias existen-
tesalo largo de todo el Convenio con respecto a cényugey alos familiares de
éste, se entenderan aplicadas a las uniones de hecho.

Andogamente, no se producira discriminacion alguna en las condiciones
sustanciales del contrato de trabajo en virtud del tipo de relacion contractual
establecida con la Corporacion.

Adicional 22- INCORPORACION CATEGORIAS PROFESIONALES.

La participacion de la Corporacion en la gestion y ejecucion de politicas
activas de empleo, genera la necesidad de determinar nuevas categorias profe-
sionales que permitan afrontar de forma satisfactoria el cumplimiento de dichas
lineas de actividad.

En este sentido, y tal como se contempladentro de las funciones dela Comi-
sion de Seguimiento, ésta acordara la definicidn de las nuevas categorias profe-
sionales precisas, sus contenidos funcionales y la determinacion de sus retribu-
ciones. En especia se analizarala creacién de la categoria profesional de Pedn-
Alumno cuando ésta sea necesaria.

DISPOSICIONES TRANSIRORIAS

TRANSITORIA 12- TABLASSALARIALES

LaTablaSaaria que se adjunta eslaaprobada, surtiendo efectos econémi-
cos apartir del 1 de Enero de 2.009.

CATEGORIA Grupo Nivel S.Base C.Destino HoraExtra
Oficial Alguacil Cc2 18 598,95 414,31 16,00
Oficial Coordinador de Brigada c2 18 598,95 414,31 16,00
Auxiliar Advo. Cc2 18 598,95 414,31 16,00
Operario especidista AP 14 546,82 320,09 15,00
Oficial deserviciosmdltiples Cc2 16 598,95 367,23 15,00
Encargadade Biblioteca C1 16 732,51 367,23 16,00
Encargadade CIAM C1 16 732,51 367,23 16,00
EncargadaPabell6n Cc2 16 598,95 367,23 15,00
Operario delimpieza AP 14 546,82 343,63 15,00

TRANSITORIA 22 - HORARIOS

Deformagenera lajornadadetrabajo serade LunesaViernesen horario de
mafiana (7:30 h. a 15:00 h.)

Horarios especiales:

Encargado/a Centro de Interpretacion del Agua:

De 1 Enero a 30 de Junio y de 8 de Septiembre a 31 de Diciembre:

De Martes a Viernes de 11:00 h. a 13:30 h.

Sébados, domingos y festivos de 11:00 h. a13:30 h. y 17:00 h. a19:00 h.

Del 1 deJulio a 31 de Julio:

De Martes a Viernes de 11:00 h. a 13:30 h.

Sébados, domingos y festivos de 11:00 h. a13:30 h. y 17:30 h. a20:00 h.

Del 1 deAgosto a 7 de Septiembre:

De Martes a Domingo de 11:00h. a 13:30 h. y de 17:30 h. a20:00 h.

Tendré derecho al disfrute del Ultimo fin de semana de cada mes, debiendo
recuperar dichas horas disfrutadas.

Encargado/a de Biblioteca:

HORARIO DE INVIERNO:

De 1 de Enero a 30 de Junio y de 1 de Septiembre a 31 de Diciembre:

Miércolesy Sabados de 10:30. a12:30 h.

Lunes aViernes de 17:30 2 20:30 h.

HORARIO DE VERANO:

De Lunes a Viernes de 10:00 h. a 13:00 h. y Martesy Jueves de 18:30 h. a
20:30 h.

Tendré derecho &l disfrute del Gltimo fin de semana de cada mes.

A este horario se le afadirdn las horas necesarias hasta completar -en un
computo mensual- una jornada semanal de 20 horas.

Encargado/a Polideportivo:

HORARIO DE INVIERNO:

De Lunes a Sabado de 17:00 h. a21:00 h.

HORARIO DE VERANO:

De lunes a sébado: De 11:00 h. a 13 h. y de 19:00 h. a 21:00.

Tendré derecho al disfrute del Gltimo fin de semana de cada mes.

A este horario se le afiadiran las horas necesarias hasta completar -en un
coémputo mensual- una jornada semanal de 37,5 horas.

En todos estos departamentos y horarios que arriba se detallan los trabaja-
dores tendrén derecho a disfrute del dltimo fin de semana de cada mes.

TRANSITORIA 32 - PLUSFIRMA CONVENIO

Todo €l personal a servicio del Ayuntamiento percibira una paga Gnica por
una cantidad de 1.200 €en concepto de Plus de firma de Convenio, aabonar alo
largo del primer afio de vigencia del mismo
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NOTIFICACION DE RECLAMACIONES DE DEUDA

El Jefe de la Unidad competente de |a Tesoreria General de la Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comn (B.O.E. 27/11/92), alos sujetos responsables del pago
de deudas comprendidos en la relacién, de documentos que se acomparia, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Seguridad Social en el que se encuentran
inscritos, ante la imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social,
emitidos contra ellos, se les hace saber que, en aplicacion de lo previsto en el articulo 30.3 delaLey Genera dela Seguridad Social, de 20 de junio de 1994 (B.O.E.
29/06/94), seglin la redaccion dada a mismo por el articulo 5. seis de laley 52/2003, de disposiciones especificas en materia de Seguridad Socia (B.O.E. 11/12/03),
en los plazos indicados a continuacién, desde la presente notificacion, podran acreditar ante la Administracién correspondiente de la Seguridad Social, que han
ingresado las cuotas reclamadas mediante |os documentos tipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin y con presentacion de documentos), 9 (Reclamacién acumulada de
deuda) y 10 (Reclamacion de deuda por derivacion de responsabilidad):

a)Notificacion entre los dias 1y 15 de cada mes, desde aquélla hasta el dia 5 del mes siguiente o €l inmediato habil posterior, en su caso

b)Natificacion entre los dias 16 y €l Ultimo de cada mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente 0 el inmediato habil posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacion), 4 (Reclamaciones de deuda por infraccién), 6 (Reclama-
ciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por prestaciones indebidas), en aplicacion de lo establecido en el articulo 31 de laLey Genera de la Seguridad Social
y 55.2, 66 y 74 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social (R.D. 1415/2004 de 11 de junio, B.O.E. 25/06/04), |os sujetos responsables podran
acreditar que han ingresado |a deuda reclamada hasta el Gltimo dia habil del mes siguiente a la presente notificacion.

Se previene de que, en caso de no obrar asi, seiniciard e procedimiento de apremio, mediante la emisién de la providencia de apremio, con aplicacion de los
recargos previstos en el articulo 27 de lamencionadaley y € articulo 10 de dicho Reglamento General.

Contrael presente acto, y dentro del plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacién, podrainterponerse recurso de alzada ante laAdministra-
cion correspondiente; transcurridos tres meses desde su interposicion si no ha sido resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en €l articulo
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92),
que no suspenderd el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice el importe de la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del citado
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.

DIRECCION PROVINCIAL: 22 HUESCA

REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP POBLACION TD NUM.PROVRECLAMACION PERIODO IMPORTE
REGIMEN 0LREGIMEN GENERAL

011110 022100965505 SALUDY A.SAN JORGE, SL PORAMON'Y CAJAL 36 22001 HUESCA 03222008 013396405 03080308 71086
011110 022100965505 SALUDY A.SAN JORGE, SL. PORAMONY CAJAL 36 22001 HUESCA 03222008 013516037 04080408 653,03
011110 022100965505 SALUDY A.SAN JORGE, SL. PORAMONY CAJAL 36 22001 HUESCA 03222009 010085751 05080508 492,08
011110 022101588830 SGROUPAMA SREASEGURO SA CLCOSOALTO, 33-3 22003HUESCA 03222008013397819 03080308 1583



