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AYUNTAMIENTO DE UTEBO (Zaragoza)

RESOLUCION de 22 de octubre de 2004, del

2740 Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza), por la que se
hacen publicas las Bases de la convocatoria para el
acceso del personal laboral fijo afectado por un
proceso de funcionarizacion, provision mediante
oposicion.

LaJunta de Gobierno Local en sesién de fecha 21 de octubre
de 2004, ha acordado convocar pruebas selectivas para el
acceso por el sistema de oposicion de las siguientes plazas de
personal laboral fijo afectado por un proceso de funcionariza-
cién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera.—Niimero, denominacion y caracteristicas de las
plazas convocadas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propie-
dad de las siguientes plazas del personal laboral fijo, afectadas
por el proceso de funcionarizacién:

—2 plazas de Asistente Social (Grupo B) de la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica.

Segunda.—Condiciones y requisitos de los aspirantes.

En la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes los aspirantes deberdn reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o bien, ser nacional de
cualquier estado miembro de la Unién Europea en los térmi-
nos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre
acceso a la funcién publica.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
en Trabajo Social o equivalente, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o
alas Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

g) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del
cargo, tal y como se establece en el articulo 9 del Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

h) Tener la condicién de personal laboral fijo del Ayunta-
miento de Utebo, incluido en la relacién de puestos de trabajo
(RPT) y sujeto a un proceso de funcionarizacién.

Tercera.—Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes hardn constar que
rednen las condiciones exigidas en la base anterior para la
plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Utebo, y se presentardn en el registro de
entrada de este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio delaconvocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
de conformidad con el modelo de solicitud que figura como
Anexo II de las presentes bases. En relacion con la presenta-
cion, habrd que estar alo dispuesto en el articulo 38.4 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

La solicitud deberd ir acompaiiada por:

—Fotocopia compulsada del documento Nacional de Iden-
tidad.

—Fotocopia compulsada que acredite el nivel de estudios
cursado.

—Opcionalmente la certificacion justificativa emitida por

el 6rgano competente o acreditacion mediante cualquier me-
dio admisible en derecho, que justifique que puede ser decla-
rado exento de la realizacién del segundo ejercicio tedrico.
Estardn exentos de la realizacién del segundo ejercicio quie-
nes hubieran ingresado en el Ayuntamiento de Utebo median-
te la superacién de pruebas selectivas especificas en libre
concurrencia, mediante convocatoria piblica, o hubieran pres-
tado servicios efectivos durante un periodo igual o superior a
seis afios en la categoria profesional adecuada, es decir, desde
la que se opta a la adquisicién de la condicion de funcionario.

Cuarta.—Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia
dictard resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la
composicién del tribunal.

La resolucién se publicard en el BOP y en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles para la subsanacién de errores a los aspirantes exclui-
dos. Esta publicacién serd determinante a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la
lista publicada, se entenderd elevada a definitiva, publicindo-
se tnicamente en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Quinta.—Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador, de conformidad con el Real Decre-
to 896/91, de 7 de junio, estard compuesto por los siguientes
miembros, ademas de los respectivos suplentes:

—Presidente: El Alcalde Presidente de la Corporacién o
miembro de ésta en quien delegue.

—Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue que actuard a la vez como vocal.

—Vocales:

—Un Catedratico o Profesor Titular de Universidad que
pertenezca a dreas de conocimiento relacionadas con el con-
tenido del programa.

—Un funcionario a designar por el Organo de Representa-
cién Sindical del Ayuntamiento.

—Un representante de la Comunidad Auténoma.

Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y con
voto.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal
serd de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de
sus suplentes y los vocales deberdn poseer titulacion igual o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten en el desarrollo de las pruebas y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria en lo no
previsto en estas bases.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de al menos tres de sus miembros, siendo obligadala presencia
del Presidente y el Secretario.

Comenzada la prictica de los ejercicios, el Tribunal podra
requerir a los opositores para que acrediten su identidad en
cualquier momento.

Sexta.—Proceso selectivo:

La seleccion se llevard a cabo mediante oposicidn.

Séptima.—Desarrollo de la oposicion.

La fase de oposicién constard de las tres pruebas que a
continuacién se indican:

Primer ejercicio (Tedrico): Obligatorio y eliminatorio.

A realizar por todos los aspirantes que se presenten a las
plazas referidas en la base primera de esta convocatoria.

Consistird en un cuestionario, tipo test, de 15 preguntas, con
cuatro respuestas alternativas de las cuales sélo una serd la
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correcta. Fl temario de referencia serd el comprendido del
anexo I, parte general. El tiempo de ejecucién del ejercicio
serd de cuarenta y cinco minutos.

Segundo ejercicio (Tedrico): Obligatorio y eliminatorio
para aquellos opositores que no hubieran presentado la certi-
ficacion referida en la base tercera de esta convocatoria.

Consistird en un cuestionario, tipo test, de 25 preguntas, con
cuatro respuestas alternativas de las cuales sélo una serd la
correcta. El temario de referencia serd el comprendido del
anexo I parte especifica. El tiempo de ejecucion del ejercicio
serd de una hora y quince minutos.

Tercer ejercicio (Practico): Obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes que se presenten a las plazas referidas en
la base primera de esta convocatoria.

Consistird en la resolucién de un supuesto planteado por el
Tribunal sobre las funciones y tareas propias de la plaza a la
que se opta. El tiempo maximo de realizacién del ejercicio serd
establecido por el tribunal.

Todos ejercicios se calificardn hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Octava.—Calificacion.

La calificacion final de 1a oposicién vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios, en el caso de realizacién de ambos.

Para quienes no superen las pruebas previstas en este proce-
so de funcionarizacion, se llevaran a cabo nuevas convocato-
rias en el afio 2005.

Novena.—Curso de adaptacion.

Seré obligatoria la asistencia al curso de adaptacién, que
tendrd una duracion minima de treinta horas, no obteniendo la
condicién de funcionario quienes tengan mds del 10% de
faltas de asistencia al mismo; en el caso de que tales faltas
fueses justificadas, el aspirante se incorporard al préximo
curso de adaptacion que se convoque, quedando pospuesta su
funcionarizacion efectiva hasta la realizacién del mismo.

Décima.—Relacion de aprobados y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal har4 publica la relacién de aprobados en el tablon de
edictos del Ayuntamiento.

Laresolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcal-
dia a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, que
deberan tomar posesion en el plazo de cinco dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que le sea notificado
el nombramiento.

Undécima.—Categoria del proceso selectivo.

A los efectos del derecho de asistencia a los miembros del
Tribunal, este proceso se clasifica en la categoria segunda.

Duodécima.—Legislacion aplicable.

El acceso a la funcién puiblica mediante la funcionarizacién
del personal laboral, se regird por lo establecido en las presen-
tes bases, y en su defecto, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su
redaccion dada por la Ley 23/1988, de 18 de julio; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/
1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimien-
to de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

Utebo, a 22 de octubre de 2004.—FE] Alcalde.

ANEXO I. TEMARIO

Parte General:

Tema 1: Estructura y contenido de la Constitucién de 1978.
Derechos fundamentales y libertades publicas.

Tema 2: La Corona en la Constitucién de 1978.

Tema 3: El Poder Legislativo. Las Cortes Generales.

Tema 4: El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 5: El estado de las autonomias: principios y caracte-
risticas. El Estatuto de Autonomia de Aragén. Instituciones de
la Comunidad Auténoma de Aragén.

Tema 6: Régimen Local espafiol. Principios constituciona-
les. La regulacién del régimen Local en Aragon.

Tema 7: El Municipio de Utebo: situacién, poblacion,
caracteristicas socioecondmicas y culturales. El Ayuntamien-
to de Utebo: 6rganos politicos. El Ayuntamiento de Utebo:
organizacién y régimen.

Tema 8: Derechos de los ciudadanos.

Tema 9: El procedimiento administrativo: su naturaleza y
fines. Los sujetos del procedimiento administrativo. La au-
diencia al interesado. Fases del procedimiento. Cémputo de
plazos.

Tema 10: El acto administrativo: concepto, elementos y
clases. Notificacion de los actos administrativos.

Tema 11: La ejecucién de los actos administrativos.

Tema 12: Los principios reguladores de la responsabilidad
patrimonial de la Administracién.

Parte Especifica:

Tema 1: La politica social en la Unién Europea. Fondo
social europeo. La Carta Social Europea. Los trabajadores
sociales y el Consejo de Europa.

Tema 2: Estructura demografica de Aragén. Evolucion y
caracteristicas. Consecuencias territoriales de la evolucion
demogréfica por zonas.

Tema 3: Interaccidn social. Comportamientos colectivos.
Conflictos sociales.

Tema 4: Los grupos sociales. Dindmica grupal. Método y
técnicas de trabajo social con grupos.

Tema 5: Necesidades humanas y sociales. Tipologias de
necesidad social y metodologia de investigacion.

Tema 6: El trabajo social en Espaiia: proceso histérico.

Tema 7: Situacién actual en el Estado espafiol. Interrelacio-
nes y conexiones entre la politica social y el desarrollo del
trabajo social.

Tema 8: El método en trabajo social. Técnicas e instrumen-
tos utilizados. Soportes técnicos.

Tema9: Laintervencién social y su metodologia. Niveles de
actuacion desde el trabajo social.

Tema 10: La investigaciéon social. Su aplicacién en el
proceso metodoldgico de trabajo social.

Tema 11: La planificacién en trabajo social. Niveles de
operaciones de planificacién. Planes, programas, proyectos:
definicién. Tipos de planificacion.

Tema 12: La evaluacidn, tipos, metodologia e instrumentos.

Tema 13: Elequipo de trabajo social: tipos, especial referen-
cia al multidisciplinar.

Tema 14: Politica social y proteccién social en Espafia.
Areas de actuacién. Modelos de desarrollo.

Tema 15: El Estado social de derecho: concepto. Criterios
que rigen una adecuada politica de bienestar social. Bienestar
social en la Constitucién Espafiola.

Tema 16: Politica social en la Unién Europea. El fondo
Social Europeo y programacion de sus recursos.

Tema 17: La Carta Social Europea. Los/as trabajadores
sociales y el Consejo de Europa. Resolucién 67/6.

Tema 18: Politica social en los Ayuntamientos. Competen-
cias de los Ayuntamientos en accion social.
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Tema 19: Sistema de servicios sociales en la Ley de Orde-
nacién de la Accién Social en Aragén.

Tema 20: Coordinacién y relacién competencial en materia
de accién social entre entes territoriales. Ley de Medidas de
Comarcalizacién y Decretos de transferencias en materia de
accion social.

Tema 21: Los servicios sociales. Concepto y evolucion.
Tipologia. Situacién actual.

Tema22: Modalidades de atencién desde la Administracion
Publica en materia de servicios sociales.

Tema 23: Plan concertado para el desarrollo de prestaciones
basicas de servicios sociales. Fundamentos, oferta de presta-
ciones. Cooperacién entre administradores.

Tema 24: Los servicios sociales comunitarios. Concepto y
régimen juridico. Tipos. Competencias locales.

Tema 25: El trabajo social en atencién primaria: el equipo y
sus funciones. Coordinacién con otras dreas que inciden en el
bienestar social.

Tema26: La prevencién. Ambito y fases de actuacion desde
el trabajo social. Competencial locales.

Tema 27: La prestacién bésica de informacién y orienta-
cion. Necesidades que satisface. Contenidos prestacionales.
Recursos para su efectividad y su garantia desde los recursos
sociales comunitarios. El trabajador social en la prestacién de
informacién y orientacion.

Tema 28: Los servicios sociales especializados. Concepto,
tipologia y régimen juridico.

Tema 29: Regulacién de los servicios sociales especializa-
dos en Aragén segin Decreto 111/1992, de 26 de mayo, de
la Diputacién General de Aragén, por el que se regulan las
condiciones minimas que han de reunir los servicios y
establecimientos sociales especializados. Infracciones y san-
ciones.

Tema 30: Los servicios sociales para la infancia: La inter-
vencién desde los servicios sociales comunitarios. Los servi-
cios sociales especializados. La relacién con otras areas.

Tema 31: Aspectos legislativos mds relevantes en materia
de menores. Régimen juridico. Niveles de intervencién y
medidas de actuacién.

Tema 32: Trabajo social con familias: objetivos y metodo-
logia. Niveles de intervencion desde el trabajo social.

Tema 33: La marginacién y exclusién social. Especial
referencia a minorias étnicas, inmigrantes y temporeros. Me-
didas de integracion social.

Tema 34: Las rentas minimas de insercién. Modelos. Im-
plantacién en Espafia. Ingreso Aragonés de Insercion.

Tema 35: Los servicios sociales para la mujer. La interven-
cién desde los servicios sociales comunitarios. Los servicios
sociales especializados. La relacion con otras dreas. Plan
integral para la prevencion y erradicaciéon de la violencia
contra las mujeres en Aragon.

Tema 36: Los servicios sociales para los discapacitados. La
intervencién desde los servicios sociales comunitarios. Los
servicios sociales especializados. La relacién con otras dreas.

Tema 37: Los servicios sociales para personas mayores. La
intervencion desde los servicios sociales comunitarios. Los
servicios sociales especializados. La relacién con otras dreas.

Tema 38: Servicio de Ayuda a Domicilio. Concepto, funcio-
nes y organizacion.

Tema 39: Servicios complementarios.

Tema 40: Drogodependencias y servicios sociales: La inter-
vencién desde los servicios sociales comunitarios. Los servi-
cios sociales especializados. La relacion con otras dreas.

Tema41: Saludy servicios sociales. La atencién primariaen
salud. Relacién entre los servicios sociales comunitarios y la
atencion primaria en salud.

Tema 42: La animacién comunitaria desde los servicios
sociales. Sus objetivos. Regulacién juridica.

Tema43: El sistema ptiblico de seguridad social, referencias
conceptuales y redes de actuacion.

Tema 44: Estudio y seguimiento de casos. Criterio para el
diagnéstico. Metodologia y evaluacion.

Tema45: El voluntariadoy el trabajo social. La cooperacion
con las entidades de voluntarios. Ley 6/1996, de 15 de enero.
Recomendaciones del Consejo de Europa.

Tema 46: Promocién social. Subvenciones. Convenios y
conciertos. Concepto y régimen juridico. Seguimiento y eva-
luacién.

Tema 47: Las prestaciones econdmicas en la accién social.
Concepto. Clases y régimen juridico.

Tema 48: Planes integrales. Programas de desarrollo local.
Referencia a la Comunidad Auténoma de Aragén.
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AYUNTAMIENTO

DE
UTEBO .
ANEXO II
MODELO INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION
1. DATOS DE LA CONVOCATORIA Y PLAZA
ESCALA

SUBESCALA

PLAZA
APROBADO POR JUNTA DE GOBIERNO | CONVOCATORIA DEL BOE DE FECHA:
DE FECHA.

OBSERVACIONES:

2. DATOS PERSONALES
NOMBRE APELLIDOS

e FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CP.

TELEFONO
EXPONE:
- Que est4 enterado de las bases que rigen la convocatoria para la funcionarizacién del personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Utebo.
- Que retine todos los requisitos exigidos en la misma.

Por todo lo expuesto SOLICITA:
- Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al proceso selectivo

correspondiente.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO




