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cién previa a la via judicial laboral, de conformidad con lo
establecido en el texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril.

Zaragoza, 29 de septiembre de 2004.

El Director General de la Funcion Publica,
LUIS ROLDAN ALEGRE

b) Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE TERUEL

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2004, del

2514 Ayuntamiento de Teruel, por la que se anuncian
las bases, de cardcter unitario, que regirdn la
seleccion de funcionarios de carrera, para cubrir
plazas vacantes en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Teruel.

Primera. Niimero, denominacion y caracteristicas de las
plazas convocadas.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de funcio-
narios de carrera, para cubrir las plazas vacantes en la Plantilla
Municipal de Funcionarios que se incluyen en la oferta de
empleo publico de este Ayuntamiento, correspondiente al afio
2.003, teniendo en cuenta el acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local de fecha 22 de julio de 2004, por el que se
modifica la expresada oferta publica, siendo el nimero y
caracteristicas las siguientes:

—Niimero de plazas: 1.—Denominacién: Oficial de la Poli-
ciaLocal de Administracién Especial. —Grupo D.—Sistemade
provisién: Concurso- Oposicién de promocion interna.

—Numero de plazas: 1.—Denominacién: Oficial conduc-
tor de Administracion Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, clase personal de oficios, adscrita al Servicio Munici-
paldelimpieza viaria, riegos, recogida domiciliaria de basuras
y limpieza y conservacion del alcantarillado.—Grupo D.—
Sistema de provisidn: Oposicion libre.

—Numero de plazas: 1.—Denominacién: Ayudante de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
clase de Personal de Oficios, adscrita al Servicio Municipal de
parques y jardines.—Grupo E.—Sistema de provisién: Opo-
sicidn libre.

—Numero de plazas: 1.—Denominacién: Auxiliar de Ad-
ministracién General—Grupo D.—Sistema de provision:
Oposicion libre.

Segunda. Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, referidos al dltimo dia de plazo
de presentacion de instancias:

(a) Ser espafiol o tener nacionalidad de algtin Estado miem-
bro de la Unién Europea en los términos previstos en el
articulo 37 delaLey 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, que modifica la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determinados
sectores de la funcién publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea.

(b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

(c) Estar en posesion del titulo correspondiente o en condi-
ciones de obtenerlo a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias. En los anexos correspondientes a
cada plaza se hardn las especificaciones oportunas.

(d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, acre-
ditada dicha circunstancia mediante certificado médico, expe-
dido por facultativo colegiado.

(e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-

rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

(f) Los demads requisitos que sefiala cada anexo.

Tercera. Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

En las instancias solicitando tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso, los aspirantes deberan manifestar:

(a) La plaza concreta a la que se desea optar.

(b) Que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de instancias.

(c) Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o prome-
sa, de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

(d) Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que
rigen la presente convocatoria.

Se dirigirdn ala Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamien-
to de Teruel, presentdndose en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Teruel, y en la forma prevista en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, durante
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras y la presente convocatoria se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, «Boletin
Oficial de Aragén» y Tablén de Anuncios de Personal del
Ayuntamiento de Teruel.

A la instancia se acompafiard:

1) Fotocopia del D.N.L

2) Carta de pago acreditativa de haber abonado en la c/c n°
0182-5567-15-0201503442 del banco Bilbao Vizcaya Argen-
taria de Teruel, sito en plaza la Catedral, 13, el importe de los
derechos de examen, que para cada plaza se sefiale en estas
bases, o resguardo de giro postal o telegrafico.

3) Para los aspirantes que opten al concurso-oposicion de
promocién interna para la seleccién como funcionario de
carrera de una plaza de Oficial de la Policia Local de Adminis-
tracion Especial, junto a la instancia se presentardn, en sobre
cerrado, con la leyenda «Méritos», los justificantes de los
méritos alegados y especificado en el correspondiente anexo
de las presentes bases, objeto de baremacion en la fase del
Concurso. No admitiéndose documentacién alguna que se
presente una vez expirado el plazo para la presentacion de
instancias.

Los méritos alegados se acreditardn documentalmente con
la solicitud de participacién, no siendo valorados los méritos
alegados sin la correspondiente justificacion documental.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados,
deber4 ser original o bien hallarse debidamente compulsada,
en anverso y reverso, en su caso, de tal forma que en dicha
compulsa figure:

* Sello de la Administracién Piblica que lleve a cabo dicha
compulsa.

* Fecha de la compulsa.

* Determinacién expresa del érgano administrativo que
lleva a cabo la compulsa.

* Firma de la persona que compulsa.

Los documentos presentados por los aspirantes que carez-
can de la correspondiente compulsa o ésta no esté formalizada
con arreglo a lo determinado en las presentes bases, no seran
objeto de baremacién por el Tribunal Calificador.

En el supuesto de que algin aspirante posea una discapaci-
dad fisica que no impida ésta el desempefio de las correspon-
dientes funciones de la plaza a la que opta y deseara solicitar
la adaptaciéon de tiempo y medios para la realizacion de
algunos de los ejercicios de los que consta la prueba selectiva
de que se trate, el aspirante deberd manifestarlo, por escrito, en
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la instancia solicitando tomar parte en la prueba selectiva
correspondiente, para lo cual, ademads, aportard los siguientes
documentos:

Certificado expedido por el .A.S.S o Administraciéon com-
petente en otras Comunidades Auténomas, acreditativo de la
minusvalia.

Informe emitido por el I.A.S.S. o Administracién compe-
tente en otras Comunidades Auténomas, acreditativo de que la
minusvalia que se padece no impide el normal desempefio de
las correspondientes funciones de la plaza a la que se opta.

Informe emitido por el I.A.S.S. o Administracién compe-
tente en otras Comunidades Auténomas, que determine la
adaptacion de tiempo y medios, en su caso, solicitado por el/
la interesado/a.

A la vista de lo anterior, y antes de tener inicio el primer
ejercicio de la prueba selectiva de que se trate, el Tribunal
Calificador resolverd lo que estime procedente.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel y en el Tablén de Anuncios de Personal
del Ayuntamiento de Teruel, con expresién del plazo de
subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes exclui-
dos y del plazo concedido a efectos de formular recusaciones
y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y
orden de actuacion.

En la misma resolucién se indicard la composicién del
Tribunal. Esta publicacién serd determinante a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la
lista publicada, se entendera elevada a definitiva sin la nece-
sidad de nueva publicacion.

Quinta. Tribunales.

El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente.—El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma de Aragén,
nombrado a propuesta del Instituto Aragonés de Administra-
cién Publica.

Un funcionario de carrera que designara la Corporacién,
previa propuesta de la Junta de Personal.

Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento, que uno de
ellos, ademas, actuara como Secretario del Tribunal.

Los vocales habran de ser funcionarios, deberan poseer una
titulacién igual o superior a la requerida para las plazas
convocadas, respectivamente, en la misma drea de conoci-
mientos especificos, y deberdn pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asis-
tencia al menos de tres de sus miembros.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, al candi-
dato, para que acredite su personalidad. Igualmente el Tribu-
nal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan.

El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria que corresponda al grupo funcionarial en que se
integre cada plaza.

Sexta. Pruebas y méritos: Calificacion.

Las pruebas selectivas a celebrary sus programas serecogen
en esta convocatoria en los anexos correspondientes.

En todas las pruebas escritas a realizar, los ejercicios a
desarrollar se determinardn previa la realizacién de un sorteo
entre varios de los temas que se propongan por el Tribunal,
salvo que en las bases especificas de cada una de las plazas se
establezca otro régimen.

Los ejercicios de las distintas pruebas selectivas serdn
eliminatorios, calificindose hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos, salvo que en las bases
especificas de cada una de las plazas se establezca otro
régimen.

Forma de calificacion de los ejercicios:

a.—En el supuesto de que el ejercicio a calificar conste
solamente de una prueba:

1. Cada miembro del Tribunal calificador otorgard una
puntuacién (de cero a diez puntos).

2. De la puntuacién otorgada por cada uno de los miembros
del Tribunal se realizard la media aritmética.

3. El cociente obtenido se tomard como base para eliminar
todas aquellas puntuaciones que difieran en mas o en menos de
dos puntos de la media obtenida.

4. De las puntuaciones restantes se practicard la media
aritmética, siendo ésta la puntuacién del ejercicio.

b.—Enel supuesto de que el ejercicio a calificar se considere
como un sélo ejercicio pero el mismo conste de varias pruebas:

1. Se calificardn cada una de las pruebas de que conste por
separado.

2. Cada miembro del tribunal calificador otorgard una
puntuacién (de cero a diez puntos).

3. De la puntuacién otorgada por cada uno de los miembros
del tribunal se realizard la media aritmética.

4. El cociente obtenido se tomard como base para eliminar
todas aquellas puntuaciones que difieran en mas o en menos de
dos puntos de la media obtenida.

5. De las puntuaciones restantes se practicard la media
aritmética, siendo €sta la puntuacion de la prueba de que se
trate.

6. La puntuacion final del ejercicio serd la media aritmética
de cada una de las medias aritméticas resultantes de cada una
de las pruebas de que conste el ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas en el
mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el Tablon
de Anuncios de Personal del Ayuntamiento, asi como en los
locales donde, en su caso, se hayan celebrado dichos ejerci-
cios, publicandose exclusivamente la relacién de aspirantes
que hayan superado dicho ejercicio.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejerci-
cios.

En el supuesto de que el sistema de seleccion sea el concur-
s0-oposicidn, para acceder a la fase de la oposicion, previa-
mente se habra obtenido por los aspirantes, como minimo, la
puntuacién minima establecida en el anexo correspondiente a
cada convocatoria de plaza.

La calificacién final del concurso-oposicién vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y la de la oposicién.

El Tribunal queda facultado para fijar en un mismo dia
distintos ejercicios de la oposicidn, salvo que los aspirantes
manifiesten por escrito, ante el Tribunal, su voluntad de que
medien 72 horas entre la finalizacién de cada ejercicio y el
comienzo del siguiente, inmediatamente tras la publicacién de
las calificaciones.

Séptima. Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios de Personal del Ayuntamiento, la relacién de aspi-
rantes aprobados por orden de puntuacién, precisdndose que
el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevard dicha relacién junto con
el acta de la dltima sesidn, que deberd hacer concreta referen-
cia al aspirante o aspirantes seleccionados, al 6rgano corres-
pondiente que efectuard el nombramiento.




8872 5 de octubre de 2004

BOA Numero 118

Octava. Presentacion de documentos y toma de posesion.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportard ante
la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

(a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

(b) Certificado Médico expedido por facultativo colegiado.

(c) Declaracién jurada acreditativa de no hallarse incurso
en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibili-
dad establecidos en la legislacion vigente, no desempeifiar
ningun puesto o actividad en el sector piblico, delimitado por
el articulo 1 de la Ley 53/1984, no realizar actividad incom-
patible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no
percibir pensién de jubilacidn, retiro u orfandad, por dere-
chos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social
publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo
3.2) yenladisposicion transitorianovenadelaLey 53/1.984.

(d) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

(e) Los requisitos especificos de cada plaza determinados en
su correspondiente anexo.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos,
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar, Unicamente, certificacion de la Administracién
Publica de la que dependan, acreditando su condicién y demds
circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente
efectuard el nombramiento de los aspirantes propuestos, quie-
nes deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar a
partir del dia siguiente a aquél en que le sea notificado el
nombramiento.

Novena. Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademds,
por la siguiente normativa:

Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Ley 7/1.999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de
Aragon.

Ley 30/1.984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado.

Demas disposiciones de aplicacién.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacién de los Tribunales
Calificadores, podrdn ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidas en la Ley del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun.

Décima. Bolsas de trabajo.

Podran elaborarse y aprobarse por el Ayuntamiento de
Teruel bolsas de trabajo, a resultas de las calificaciones obte-
nidas en cada uno de los procesos selectivos contemplados en
las presentes bases.

ANEXO I
UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL
DE ADMINISTRACION ESPECIAL

1. Sistema de seleccién.—Concurso-oposicién de promo-
cién interna.
2. Requisitos:

Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Teruel en la
categoria de policia local.

Encontrarse en situacion de servicio activo.

Contar con una antigiiedad minima de dos afios como
policia local.

Estar en posesion del titulo de Bachiller elemental, gradua-
do escolar, formacién profesional de primer grado o equiva-
lente.

3. Derechos de examen.—10,00 euros.

4. Ejercicios.

Con cardcter previo a la realizacién de los ejercicios corres-
pondientes a la fase de la oposicion, se realizara la fase del
concurso.

A tal efecto se significa que la puntuaciéon minima que deben
de obtener los aspirantes en la fase del concurso para acceder
a la fase de la oposicidn, se fija en 2,50 puntos.

En ningin caso la puntuacién obtenida en la fase de concur-
so podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de la
oposicion.

Fase concurso.

(a) Por cada afio de servicios prestados, como funcionario de
carrera, en la Subescala de Servicios Especiales, policia local
y sus auxiliares, categoria profesional policia local, en el
Ayuntamiento de Teruel, 0,10 puntos por mes trabajado, hasta
un maximo de cuatro puntos, desprecidndose las fracciones
inferiores al mes.

Dicho extremo se acreditard mediante la aportacion, por el
aspirante, de certificacién expedida por el Ayuntamiento de
Teruel acreditativa de tal circunstancia o fotocopia compulsa-
da de dicha certificacion.

(b) Por titulos académicos que permitan el acceso a grupos
superiores de los establecidos en el art. 25 de la Ley 30/84, se
valorardn de la siguiente forma:

* Por estar en posesion del Titulo de Licenciado Universi-
tario, 1 punto.

* Por estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio, o haber superado los tres primeros cursos de cualquier
carrera universitaria, 0,50 puntos.

* Por estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente,
0,25 puntos

Maixima puntuacién por este apartado b) 1,11 puntos.

Dicho extremo se acreditard mediante la aportacién, por el
aspirante, de fotocopia debidamente compulsada de dicho/s
titulo/s universitario/s.

(c) Por cursos, seminarios, etc. de formacién y perfeccio-
namiento realizados por los aspirantes, en calidad de alum-
nos o impartidores, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
y que hayan sido organizados o impartidos por las Adminis-
traciones Publicas o Entidades particulares. Para este dltimo
caso (los impartidos por Entidades particulares) los aspiran-
tes deberdn aportar junto al documento acreditativo de su
participacién en el curso, seminario, etc. documento acredi-
tativo del reconocimiento de dicho curso por una Adminis-
tracién Publica.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc. en los
que no se haga constar la duracién en horas o créditos, o que
dicho extremo figure fuera del texto de la certificacién y no
conste en dicho afadido firma y sello de la Administracién
Publica correspondiente que dé fe de la duracién en horas o
créditos de los mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos, seminario, etc. deberan
estar en castellano o traducidos por la propia institucion
acreditante.

Los cursos o seminarios, se valorardn de la siguiente forma:

Hasta 20 horas 0,10 puntos por curso.

De 21 a 40 horas 0,20 puntos por curso

De 41 a 60 horas 0,30 puntos por curso.
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De 61 a 80 horas 0,40 puntos por curso.

De 81 a 200 horas 0,50 puntos por curso.

De 201 horas en adelante 0,60 puntos por curso.

Mixima puntuacidn en este apartado d) 2 puntos.

Fase de la oposicion:

Primer ejercicio.—De caricter obligatorio para todos los
aspirantes.

Consistird en contestar, por escrito, en un periodo maximo
de 30 minutos, 50 preguntas tipo test, con respuestas alterna-
tivas, relacionadas con el programa del apartado 5 del presente
anexo.

Segundo ejercicio—De cardcter obligatorio para todos los
aspirantes.

Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de 2
horas, y consistird en la realizacion de dos supuestos practicos
relativos a funciones propias del puesto de trabajo de la
convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran
utilizar calculadora y toda clase de bibliografia, legislacién o
jurisprudencia. Se exceptian los manuales que contengan
soluciones de casos pricticos y los formularios. Tampoco
podrén utilizarse apuntes personales.

Eneste ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad
deraciocinio, la sistematicaen el planteamiento y formulacién
de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacién
de la normativa aplicable.

Eltribunal podra determinar que el ejercicio sealeido por los
opositores, siendo publica la lectura en tal caso y realizdndose
en los dias y horas que sefiale. En dicho supuesto, el aspirante
deberd atenerse, estrictamente, a la lectura literal del ejercicio
realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto
del mismo. El tribunal estara facultado para disponer la exclu-
sién del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En
cualquier caso, el tribunal, antes de la lectura del ejercicio,
recordard al aspirante tal obligacién.

5. Programa.

Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Cédigo Penal

* Tema 1.—Disposiciones generales de la Ley de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

* Tema 2.—De las fuerzas y cuerpos de seguridad del
Estado. De las Policias de las Comunidades Auténomas. De
las Policias Locales.

* Tema 3.—Novedades mdas importantes del Cédigo Penal
aprobado por Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre.

* Tema 4.—De la infraccién penal. De las causas que
eximen, atentian y agravan la responsabilidad criminal. De las
personas responsables criminalmente de los delitos y faltas.

* Tema 5.—Del homicidio y sus formas. De las lesiones.
Delitos contra la libertad. De las torturas y otros delitos contra
la integridad moral.

* Tema 6.—De la agresiones sexuales. Del abuso sexual.
Del acoso sexual. De los delitos de exhibicionismo y provoca-
cion sexual. De los delitos relativos a la prostitucion.

* Tema 7.—De la omisién del deber se socorro. Del allana-
miento de morada, domicilio de personas juridicas y estable-
cimientos abiertos al ptiblico. De los hurtos. De los robos. Del
robo y hurto de uso de vehiculos.

*Tema 8.—De los delitos contra la seguridad del tréfico. De
la prevaricacién de los funcionarios publicos. De los delitos
cometidos por los funcionario publicos contra las garantias
constitucionales.

* Tema 9.—De las faltas contra las personas, contra el
patrimonio, contra los intereses generales, contra el orden
publico y disposiciones comunes a las anteriores.

* Tema 10.—De la detencion. Entrada y registro en lugares
cerrados. Procedimiento de urgencia para determinados deli-
tos.

Tréafico y normativa municipal

* Tema 11.—Aspectos generales de la Ley de Trafico,
aprobada por Real Decreto 339/1990, de 2 de marzo. Aspectos
generales del Reglamento General de Circulacion.

* Tema 12.—Procedimiento sancionador y recursos.

* Tema 13.—Aspectos generales del Reglamento General
de Conductores.

* Tema 14.—Aspectos generales del Reglamento General
de vehiculos.

* Tema 15.—Ordenacidn y regulacién de la circulacion de
vehiculos y peatones. Sefializacién. Seguridad vial. El dete-
rioro del medio ambiente. Ruido y contaminacién atmosféri-
ca.
* Tema 16.—Normas generales sobre el uso del suelo.

* Tema 17.—Intervencién en la edificacién y uso del suelo.
*Tema 18.—Ordenanza reguladora de la convivencia entre
las personas y los animales, en el término municipal de Teruel.

* Tema 19.—Ordenanza especial reguladora del vallado de
solares y construcciones.

* Tema 20.—Ordenanza municipal contra ruidos y vibra-
ciones.

* Tema 21.—Ordenanza reguladora del cartel de obras.

* Tema 22.—Ordenanza municipal reguladora del mercadi-
llo ambulante.

* Tema 23.—Ordenanza reguladora de la ocupacion de la
via publica, con la instalacién de «Barras de Bares», durante
las fiestas de la Vaquilla del Angel».

* Tema 24.—Normas reguladoras de la concesion de licen-
cias de vados en la via publica, para acceso de vehiculos a
inmuebles.

* Tema 25.—Reglamento de circulacién urbana del muni-
cipio de Teruel.

* Tema 26.—Reglamento para la prestacién del servicio de
regulacién de estacionamiento en la via publica.

* Tema 27.—Ordenanza sobre estacionamiento de vehicu-
los de disminuidos fisicos.

* Tema 28.—Reglamento del Parque Infantil de Trafico.

* Tema 29.—Ordenanza municipal reguladora del servicio
publico de transporte en vehiculos autotaxi.

* Tema 30.—Reglamento del servicio de atencién a tran-
setintes.

ANEXO I
UNA PLAZA DE OFICIAL CONDUCTOR ADSCRITA
AL SERVICIO MUNICIPAL DE LIMPIEZA VIARIA,
RIEGOS, RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURAS
Y LIMPIEZA Y CONSERVACION
DEL ALCANTARILLADO

1.—Sistema de seleccién: Oposicién libre.

2.—Requisitos.

Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o equiva-
lente o0 en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de instancias.

Estar en posesion del permiso de conducir clase C2 y B1, si
el mismo se ha expedido con anterioridad al 27 de junio de
1.997 o en posesion del permiso de conducir clases C y B, si
su expedicion es posterior a la indicada fecha.

3.—Derechos de examen: 12,00 euros.

4 —Fjercicios:

Primer ejercicio. De caricter obligatorio.

Consistird en contestar por escrito en un periodo maximo de
15 minutos, 25 preguntas tipo test, con respuestas alternativas,
relacionadas con el programa que figura en el apartado 5)
primera parte, del presente anexo

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio.

Consistird en desarrollar, por escrito, un tema correspon-
diente a la parte segunda del apartado 5) del presente anexo,
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extraido al azar por uno de los aspirantes y comun para todos
ellos, en un tiempo méximo de una hora.

El tribunal podra determinar que el ejercicio sealeido porlos
opositores, siendo ptblica la lectura en tal caso y realizandose
en los dias y horas que sefiale. En dicho supuesto, el aspirante
deberd atenerse, estrictamente, a la lectura literal del ejercicio
realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto
del mismo. El tribunal estard facultado para disponer la
exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos.
En cualquier caso, el tribunal, antes de la lectura del ejercicio,
recordard al aspirante tal obligacion.

Tercer ejercicio. Practico. De caracter obligatorio.

Consistird en larealizacién de una o varias pruebas propues-
tas por el tribunal calificador relativo a funciones propias de la
plaza objeto de la convocatoria.

El Tribunal sefialard en el momento de proponer la/las
pruebas el tiempo maximo concedido para su ejecucion.

5.—Programa:

Primera parte.

* Tema 1.—La Constitucién Espaiiola de 1.978: Estructura
y contenido. Principios Generales.

* Tema 2.—La Organizacion territorial del Estado en la
Constitucién. Comunidades Auténomas: estatutos de autono-
mia.

* Tema 3.—La organizacién municipal: Organos del Ayun-
tamiento (El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno
Local. El Alcalde, los Concejales, otros 6rganos). Las compe-
tencias municipales

* Tema 4.—Derechos y deberes de los funcionarios ptibli-
cos locales. Sistema retributivo. Incompatibilidades. Régi-
men disciplinario. La Seguridad Social de los funcionarios de
la Administracién Local. Situaciones Administrativas.

*Tema5.—LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales y Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencidn.

Parte segunda

* Tema 1.—EIl motor. Funcionamiento y clases de motores.

* Tema 2.—Sistemas de alimentacién. El equipo eléctrico
del automovil.

* Tema 3.—Direccion. Frenos. Ruedas y neuméticos.

* Tema 4.—Embrague y cambio de velocidades.

* Tema 5.—FEIl diferencial. La suspensién. Cuidados y
averias.

* Tema 6.—Normas generales de comportamiento en la
circulaciéon: Normas generales sobre la carga de vehiculos y
del transporte de personas, mercancias y bienes. Normas
generales de los conductores. Normas sobre bebidas alcoh6-
licas, estupefacientes y sustancias psicotrépicas.

* Tema 7.—Circulaciéon de vehiculos: Lugar en la via.
Prioridad de paso. Velocidad. Incorporacién a la circulacién.

* Tema 8.—Cambios de direccién y de sentido y marcha
atrds. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de
pasos a nivel y puentes levadizos.

* Tema 9.—Utilizacién del alumbrado. Advertencia a los
conductores. Puertas y apagado del motor. Cinturdn, cascos y
otros elementos de seguridad. Tiempos de conduccién y
descanso.

* Tema 10.—Sefializacién. Sefiales en los vehiculos.

*Tema 11.—Recogiday eliminacién de basuras: Concepto
y definiciones. Residuos domésticos. Residuos industriales.
Residuos agricolas y ganaderos.

* Tema 12.—Limpieza viaria I.—Residuos urbanos.—
Tratamientos rutinarios: barrido y baldeo de calles.—Baldeo
mecdnico y baldeo mixto.—Cisterna de riego y baldeo: des-
cripcién y elementos.

* Tema 13.—Limpieza viaria 2.—Barrido mecdnico: Apli-
cacion.—Tipos de barredoras: descripcién y elementos.—
Criterios de eleccion.—Barrido mixto.

* Tema 14.—Recogida residuos sélidos urbanos.—Siste-
mas de recogida: criterios de eleccién.—Vehiculos de recogi-
da: tipos, caracteristicas.—Recolectores-compactadores: des-
cripcién y elementos.—Ciclo de trabajo.

ANEXO III
UNA PLAZA DE AYUDANTE ADSCRITO
AL SERVICIO MUNICIPAL DE PARQUES Y JARDINES

1.—Sistema de seleccién: Oposicion libre.

2.—Requisitos: Estar en posesion del Certificado de Estu-
dios Primarios.

3.—Derechos de examen: 9 euros

4.—Ejercicios.

Primer ejercicio.—Escrito y de cardcter obligatorio.

Consistird en contestar un cuestionario de 25 preguntas tipo
test con respuestas alternativas, sobre el programa que figura
en el apartado 5, primera parte, del presente anexo, en un
tiempo maximo de 15 minutos.

Segundo ejercicio: De carécter obligatorio.

Consistird en desarrollar, por escrito, en un tiempo maximo
de una hora, un tema extraido al azar por un aspirante y comun
para todos ellos, de entre los que figuran en el apartado 5,
segunda parte, del presente anexo.

En este ejercicio se valorara la formacién general, la clari-
dad y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita, la
aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

El tribunal podra determinar que el ejercicio sealeido porlos
opositores, siendo publica la lectura en tal caso y realizandose
en los dias y horas que sefiale. En dicho supuesto, el aspirante
deberd atenerse, estrictamente, a la lectura literal del ejercicio
realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto
del mismo. El tribunal estard facultado para disponer la
exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos.
En cualquier caso, el tribunal, antes de 1a lectura del ejercicio,
recordard al aspirante tal obligacién.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio.

Consistird en realizar durante un tiempo maximo de dos
horas, en lugar a designar por el Tribunal, pruebas pricticas
relativas a las funciones propias de Ayudante del Servicio
Municipal de Parques y Jardines.

5.—Programa.
Primera parte

* Tema 1.—La Constitucion Espafiolade 1.978.—Estructu-
ra.—Principios generales.—La reforma de la Constitucién.

* Tema 2.—EI Municipio: Concepto y elementos.—Orga-
nizacién Municipal. —Competencias.

* Tema 3.—Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Sistema retributivo. Incompatibilidades. Régi-
men disciplinario. La Seguridad Social de los funcionarios de
la Administracién Local. Situaciones Administrativas.

*Tema4.—LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales y Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencidn.

Segunda parte

* Tema 1.—Sistemas de riego. Modalidades de riego. Aho-
rro de agua en el riego.

* Tema 2.—Suelos y abonos. Obtencion del compost. Usos
de abonos orgdnicos. Cédigos de buenas pricticas.

* Tema 3.—Los vegetales. Plantacion. Plantas vivaces.
Plantas bulbosas. Arbustos. Arboles de adorno. Rosaledas.
Césped. Jardineras y terrazas.
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* Tema 4.—Normativa de seguridad relacionada con los
trabajos realizados en parques y jardines.

* Tema 5.—Invernaderos.

* Tema 6.—Botanica. Generalidades. La raiz. El tallo. Las
hojas. La flor, frutas y semillas. La reproduccién de los
vegetales. Crecimiento y desarrollo de los vegetales. Bacte-
rias, simbiosos, hongos, mutaciones, hibridos. Identificacién
de especies.

* Tema 7.—Insecticidas y fungicidas usados en jardineria,
grupos y formas de actuacion de los mismos. Principales
plagas y enfermedades.

* Tema 8.—Enfermedades y plagas mas comunes en las
frondosas de jardin (olmos, chopos, sauces, acacias, etc).
Descripcién de los dafios y medios de lucha.

* Tema 9.—Plagas y enfermedades de las resinosas del
jardin. Descripcion de los dafios y medios de lucha. Epocas
mads apropiadas para tratamientos preventivos.

* Tema 10.—Calendario de tratamiento: preventivos y
curativos de las plagas y enfermedades mas frecuentes en el
término municipal de Teruel.

* Tema 11.—La poda de formacién y de mantenimiento.
Especies arboreas y especies en plantas de jardin. Poda en
arboles de alineacion.

* Tema 12.—Ordenanza Municipal del uso de parques y
jardines de la Ciudad de Teruel.

ANEXO IV
UNA PLAZA DE AUXILIAR
DE ADMINISTRACION GENERAL

1.—Sistema de seleccién: Oposicién libre.

2.—Requisitos.—Estar en posesion del titulo de graduado
escolar o equivalente.

3.—Derechos de examen: 12,00 euros

4.—FEjercicios:

Primer ejercicio.—De caricter obligatorio para todos los
aspirantes.

Consistird en contestar, por escrito, en un periodo maximo de
30 minutos, 50 preguntas tipo test, con respuestas alternativas,
relacionadas con el programa del apartado 5 del presente anexo.

Segundo ejercicio.—De carécter obligatorio para todos los
aspirantes.

Consistird en desarrollar, por escrito, durante un periodo
maximo de 60 minutos, un tema sefialado por el Tribunal,
relacionado con el programa establecido en el apartado 5 del
presente anexo, aunque no se atenga a un epigrafe concreto del
mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su
forma de exposicion se refiere.

Eneste ejercicio se valorard laformacion general, laclaridad
y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aporta-
cion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Eltribunal podrd determinar que el ejercicio sealeido porlos
opositores, siendo publica la lectura en tal caso y realizindose
en los dias y horas que sefale. En dicho supuesto, el aspirante
deberd atenerse, estrictamente, a la lectura literal del ejercicio
realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto
del mismo. El tribunal estara facultado para disponer la exclu-
sion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En
cualquier caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio,
recordard al aspirante tal obligacién.

Tercer ejercicio.—De caracter igualmente obligatorio.

Consistird en confeccionar un documento con Microsoft
Word 2000 para Windows, durante treinta minutos maximo,
con el contenido del texto que el Tribunal proponga a los
aspirantes, siguiendo con exactitud la estructura en que se
presente. Se valorard su ejecucidn correcta y se penalizardn
tanto los errores mecanogréficos como la omisién o incumpli-
miento de las normas de realizacién del ejercicio.

5.—Programa.

*Tema 1.—La Constitucién Espafiolade 1.978.—Estructu-
ra.—Principios generales.—La reforma de la Constitucién.

* Tema 2.—Organizacion territorial del Estado.—Los Esta-
tutos de Autonomia: su significado.

* Tema 3.—Principios de actuacién de la Administracién
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cién y coordinacion.

* Tema 4.—El Interesado.—Capacidad y sus causas modi-
ficativas.—Colaboracion y participacion de los ciudadanos en
las funciones administrativas.—E]l principio de audiencia al
interesado.

* Tema 5.—El acto administrativo: Concepto, elementos y
clases.—Requisitos.—Validez.—Eficacia.—Notificacién y
publicacién.—Las disposiciones de cardcter general.

* Tema 6.—Principios generales del procedimiento admi-
nistrativo.—Dimensién temporal del procedimiento adminis-
trativo: dias y horas habiles. Cémputo de plazos.—Recepcion
y registro de documentos.

* Tema 7.—Fases del procedimiento administrativo gene-
ral.

* Tema 8.—Los recursos administrativos. Clases.

* Tema 9.—La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracién Publica.

*Tema 10.—ElRégimen Local Espafiol. —Principios cons-
titucionales y regulacion juridica.

* Tema 11.—La Provincia en el Régimen Local.—Organi-
zacion Provincial. Competencias.

* Tema 12.—FE] Municipio: Concepto y elementos.—El
Término Municipal.—La poblacién y el empadronamiento.
* Tema 13.—Organizacién Municipal. —Competencias.

* Tema 14.—Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales.—Clases.—Procedimiento de elaboracién y aproba-
cion.

* Tema 15.—FI personal al servicio de la Administracién
Local. Elingreso en la funcién piblica. Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario. Organizacién de la funcién
Publica Local.

*Tema 16.—Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Sistema retributivo. Incompatibilidades. Régi-
men disciplinario. La Seguridad Social de los funcionarios de
la Administracién Local. Situaciones Administrativas.

* Tema 17.—Los contratos de la Administracién Local.—
Clasificacién de los contratos.—Sus elementos.—La selec-
cioén del contratista.—Adjudicacién, formalizacién y ejecu-
cion del contrato.—La revision de los precios.—La extincién
del contrato.

* Tema 18.—Las formas de actividad de las Entidades
Locales.—La intervencién administrativa local en la activi-
dad privada.—Estudio especial del régimen de licencias.—

* Tema 19.—Procedimiento administrativo local.—El re-
gistro de entrada y salida de documentos: requisitos en la
presentacion de documentos.—Comunicaciones y notifica-
ciones.

* Tema 20. - Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: convocatoria y orden del dia.—Ré&gimen de sesiones
y acuerdos. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

*Tema?21.—Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos.—Ordenanzas fiscales.

* Tema 22.—Los presupuestos locales.

* Tema 23.—Los sistemas logicos: el software.—Sistemas
operativos.—El interfaz grafico de Windows.—FEl tratamien-
to de textos.—Las hojas de calculo.—Las Bases de datos.—
Internet.—El correo electrénico.

Teruel, 21 de septiembre de 2004.—La Alcaldesa-Presi-
denta, Lucia Gémez Garcia.




