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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO

SERVICIO PROVINCIAL
SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
2875

CONVENIO COLECTIVO GESTION DE RESIDUOS HUESCA, S.A.

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito entre representantes de la
Empresa GESTION DE RESIDUOS HUESCA, S.A., y de sus trabajadores, és-
tosafiliadosalaCentral Sindical deU.GT., vigentedel 01.01.2009 al 31.12.2011,
y de conformidad con el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por Real

Decreto Legidativo 1/95, de 24 de marzo (B.O.E. de 29-03-95), este

Servicio Provincia del Departamento de Economia, Hacienday Empleo.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién con codigo de convenio 2200962 en el Registro
de Convenios de este Servicio Provincial, asi como su depdsito, notificandolo a
|as partes de la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 15 de abril de 2009.-El director del Servicio Provincia de Econo-
mia, Hacienda y Empleo. PA. El secretario Provincial, Art. 10.3 Decreto 74/
2000, José Alberto Martinez Ramirez

GESTION DE RESIDUOS HUESCA SAU

I CONVENIO COLECTIVO 2009 - 2011

CAPITULO| - PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente convenio colectivo regula las condiciones econémicas, |abora-
lesy sociales en todos los centros de trabajo dependientes de la empresa plblica
Gestion de Residuos Huesca S.A. (GRHUSA), considerandose como tales los
existentes en el momento de adopcion de este convenio y cuantos en lo sucesivo
se establezcan.

Articulo 2. Comisién Negociadora.

Los integrantes de la Comision Negociadora del convenio colectivo de tra-
bajo que suscriben, se reconocen representatividad y legitimacion suficientes
para su firmay aprobacion.

Articulo 3. Ambito Personal y de Aplicacion.

Las normas aqui contenidas seran de aplicacién a todo el personal de
GRHUSA, entendiendo por tal los trabajadores y trabajadoras, tanto fijos como
temporales, cuya relacion esté sometida a normas de Derecho Laboral, conside-
réndose a tal efecto GRHUSA como una Unica unidad de trabajo.

Cuando en €l presente texto se haga mencion alos términos «trabajador» o
«trabajadores», asussinénimosy alas denominaciones de las categorias profe-
sionales, éstos siempre se entenderan aplicados en género comun, es decir, refe-
ridos tanto al género femenino como a masculino.

Articulo 4. Ambito Temporal.

El presente Convenio entraraen vigor €l 1 de enero de 2009 y tendra vigen-
ciahasta el 31 de diciembre de 2011.

Articulo 5. Denunciay Prérroga.

Finalizada la vigencia del Convenio, éste se considerara autométicamente
denunciado sin ser necesaria comunicacién alguna entre |as partes. Hasta que se
apruebe un nuevo acuerdo que sustituya al actual, éste se entenderaprorrogado y
en vigor en todo su contenido normativo, salvo en lo que pueda afectar al impor-
tedelasretribuciones, |as cuales se revisaran anualmente de conformidad con el
crecimiento general anual pactado en el Capitulo de Retribuciones.

Articulo 6. Vinculacion ala Totalidad.

Todas las condiciones establecidas en el Convenio, tanto normativas como
salariaes, constituyen un todo organico de carécter unitario e indivisible, que a
efectos de su aplicacion préctica seran consideradas global y conjuntamente.

Si por cualquier circunstancia ajena alavoluntad de |as partes, se produjera
algunaresolucion de carécter administrativo o judicial, que afectara a alguna de
las condiciones pactadas, el resto del texto articulado seguira subsistente en sus
propios términos.

En este caso serd la Comision de Negociacion o la Comision Paritaria (en
funcién de la cuestion a resolver), la que estime que la nulidad o modificacién
afecta de manera sustancial alatotalidad del mismo y la conveniencia o no de
reiniciar la negociacién de un nuevo, cuyo contenido deberia ser reconsiderado
en un plazo no superior a 30 dias, contados a partir de lafecha en la que efecte
la primera reunion para resolver la situacion creada.

Articulo 7. Compensacién y Absorcién.

L as condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que an-
teriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencia, pactos de cualquier
clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales-regionales, o
cualquier otra causa. En consecuencia, las condiciones que se establecen en este
Convenio, compensaran y absorberan cualesquiera otras existentes en el mo-
mento de entrada en vigor del mismo.

Articulo 8. Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales.

Las partes firmantes deciden adherirse de forma expresa al Acuerdo sobre
Solucién Extragjudicia de Conflictos Laborales de Aragon.

Con esta adhesi6n las partes manifiestan su voluntad de solucionar los con-
flictos laborales que afecten alos trabajadores incluidos en el ambito de aplica
cién deeste convenio en el Servicio Aragonésde Mediaciony Arbitraje (SAMA),
sin necesidad de expresa individualizacion, segin lo establecido en el ASECLA
y en su Reglamento de aplicacion.

Articulo 9. Comisién Paritaria (CPVIE).

Paralavigilancia, seguimiento e interpretacion de lo que se establece en el
presente Convenio se crea una Comision Paritaria, la cua estara formada por
cuatro miembros, dos de ellos en representacion de laempresay los otros dos en
representacion de los trabajadores, que seran designados por la parte social fir-
mante.

Ambas partes podran contar con la presencia de asesores en niimero nunca
superior a de miembros asignados. De entre sus miembros se elegira un Presi-
dente y actuara como secretario un trabajador de la empresa designado por mu-
tuo acuerdo de las partes, cuya funcién seréa la confeccién de |las correspondien-
tes actas, acuerdos y convocatorias.

Se reunira con una periodicidad trimestral o bien a solicitud de una de las
partes, la cual se remitira al presidente o al secretario, que la convocara por
escrito en un plazo méximo de una semana contados a partir de la recepcion
formal de la solicitud, en situaciones urgentes, la citacion se podra realizar por
teléfono y lareunion se realizard en un plazo méximo de 24 horas.

Sus resoluciones seran vinculantes y éstas, para que puedan ser validas, se
adoptaran por mayoria de cada una de sus partes. De las mismas se elaborara un
comunicado para general conocimiento del personal.

Articulo 10. Funcionesy Procedimientos de la Comision Paritaria.

LaComisién Paritariaaque serefiere el articulo anterior tendrélas siguien-
tes funciones:

a)Vigilanciay seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b)Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c)Entender sobre la determinacion y existencia de situaciones personales o
colectivas que tengan |a consideracién de condiciones més beneficiosas.

d)Actualizacién del Sistema de Clasificacion Profesional, determinacion de
nuevas categorias profesionales y del nivel de sus retribuciones.

e)Entender sobre los conflictos en materia de funciones y sobre las tareas
que tengan la consideracion de afines.

f)Adecuacion del texto del Convenio a las modificaciones legales que se
produzcan, y en especial, las que pudieran surgir por modificaciones o revisio-
nes del Convenio General del Sector.

g)Integrar en su seno aquellas Comisiones previstas en e presente Conve-
nio, y en particular lade Seguridad y Salud laboral, paralo cual seincorporaran,
por la parte social, el Delegado y por la empresa, el Técnico de Prevencién.

h)Cuantas funcionestiendan alamayor eficaciadel presente Convenio, o se
deriven de lo estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

CAPITULO Il - JORNADA LABORAL Y VACACIONES.

Articulo 11. Jornada Laboral.

11.1.Jornada Ordinaria.

Con carécter general, la jornada laboral ordinaria en computo anual sera
como maximo de 1.657,50 horas para el 2009 y 1.650 horas para el 2010 y
siguientes. De las que 45 horas, se destinarén para asuntos propios (6 dias a
razén de 7,5h/dia).

En aguellos servicios, que se establezcan sistemas de ruedas de turnos, la
diferencia anual existente entre la jornada anua y la que resulte como conse-
cuencia de su desarrollo, constituiran una bolsa de libre disposicién o de jorna-
das complementarias de trabajo, en funcion de que ésta sea a favor del trabaja-
dor o de laempresa.

La utilizacion por parte de la empresa de estos dias vendra motivada por
necesidades del servicio para sustituir permisos, ausencias imprevistas o situa-
ciones de baja (1.T.), de corta duracién, y que salvo por razones de extrema ur-
gencia o necesidad, contara con la aceptacion voluntaria del trabajador implica-
do; No pudiendo éstos, practicar una conducta malintencionada de negativa rei-
terada, con lafinalidad de impedir su aplicacion.

11.2. Jornada de Mayor Dedicacion.

Para el personal encuadrado en puestos de trabajo de mayor dedicacién, la
jornada laboral anual maxima seré de 1.768 horas para el 2009, y 1.760 horas
parael 2010y siguientes. De las cuales, 48 se destinaran para asuntos propios (6
dias arazén de 8h/dia),

Larealizacion de lajornada laboral de mayor dedicacion lo seré con caréc-
ter voluntario apropuestadinamicadelaempresa, y tendralascontraprestaciones
laborales y econémicas que para la misma se contemplan en el Capitulo de Re-
tribuciones.

11.3. Disposiciones comunes.

Lajornada laboral se realizaré con carécter general mediante un sistema de
turnos de lunes a domingo, en el que en funcién de las necesidades operativas
del servicio, y previo acuerdo con el Comité de Empresa, se podra establecer una
distribucion irregular delajornada, sin perjuicio de que las peculiaridades de los
distintos servicios permitan la implantacion de un sistema de lunes a viernes.
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El tiempo de trabajo se calculara de tal forma que, tanto a comienzo como
a final de lajornada diaria, €l trabajador se encuentre en su puesto de trabajo;
Entendiendo que el tiempo necesario para recoger, ordenar o guardar las herra-
mientas, materiales y demés Utiles de trabajo, se considera tiempo de trabajo
efectivo.

También tendra la consideracion de tiempo efectivo de trabagjo, €l tiempo
necesario dedicado areuniones de programacion y seguimiento de los diferentes
servicios, asi como los tiempos empleados en las pausas reglamentarias y otras
interrupciones derivadas de la normativa de seguridad e higiene, o de la propia
organizacion del trabajo.

Con carécter general, y salvo en aguellos servicios paralos que seimplante
un sistema especia de distribucion horaria, la jornada diaria tendra una dura-
cién minima de siete horas y méxima de nueve.

A efectos de computo y pago en némina, el computo de la jornada se podra
efectuar anual, mensual o semanal (37,5 6 40 horas), en funcién del sistema de
turnos o distribucion horaria, que se aplique en cada unidad o servicio.

Al personal contratado a jornada parcial, se le aplicara la proporcionalidad
pactada en contrato, aunque ésta se efectle de forma discontinua.

Articulo 12. Calendario Laboral y Horario de Trabajo.

12.1.Cuadrantes de trabajo.

1. Anualmente se elaboraré un calendario laboral, que se referira tinicamen-
te alas situaciones generales de cada centro de trabajo, en el que se estableceran
lasjornadas, festivos, descansosy periodos vacacionales. Deigual formase con-
templaralaaplicacion de horarios de verano y de invierno. Unavez elaborado y
antes del uno de diciembre, debera ser remitido a Comité de Empresa para su
consultay emisién de informe.

2. Los horarios de cada centro de trabajo deberén adaptarse a sus necesida-
des operativas. Sera facultad de las empresas establecer horarios y relevos, asi
como la de modificarlos conforme a procedimiento legal mente establecido.

3. Los cuadrantes de desarrollo del calendario laboral contemplaran todosy
cada uno de los sistemas horarios y de turnos de la empresa, indicando especial-
mente aquellos en los que la prestacion del servicio serealice en fines de semana
y/o festivos, los cuales se remitiran al personal con una antelacién minimade un
mes, salvo situaciones de fuerza mayor, informadas puntualmente al Comité de
Empresa.

4. Paralos cuadrantes de | os puestos de trabajo con jornada de mayor dedi-
cacion, la diferencia entre el computo anua del cuadrante y la establecida en el
articulo 11.2, le sera de aplicacion el sistema de bolsa de libre disposicidn o de
jornadas complementarias de trabgjo (para servicios no cubiertos en las ruedas
ordinarias de turnos /servicios especiales, festivos, etc.), cuya aplicacion se rea-
lizara distribuida de laformamésregular posible alo largo del afio. Con carécter
mensua se remitird a Comité de Empresa la relacion de horas de la bolsa de
libre disposicién utilizadas en la realizacién de servicios

12.2 .Horario nocturno y descanso semanal.

1. Se considerara trabajo nocturno €l realizado entre las diez de lanochey
las seis de la mafiana.

2. Paralos servicios en los que se realice actividad laboral por equipos de
trabajo en régimen de turnos, los descansos entre jornaday el descanso semanal
se podran computar por los periodos que se pacten con el Comité de Empresa.

12.3. Horario de Verano.

En temporada de verano, para el personal adscrito a servicios con jornada
partida, la empresa aplicard un nuevo sistema de distribucion horaria, el cua se
extenderadesde el 16 de Junio hastael 15 de Septiembre. Estas fechas, de mutuo
acuerdo con el Comité de Empresa seran modificables, con lafinalidad de que
dicho periodo comprenda semanas naturales.

El horario de verano afectara a las siguientes unidades o servicios:

Personal de Taller y Mantenimiento:

Durante los viernes del periodo de verano expresado, la mitad del personal
(los que no tengan que trabagjar el sdbado), realizaran su jornadalaboral de forma
continuada, y la otra mitad (los que tengan que trabajar al dia siguiente — séba-
do), larealizaran en jornada partida. El actual horario de entrada/salida, se
adecuara de tal forma, que en cdmputo de dos semanas se respete la realizacion
de lajornada semanal de aplicacién (37,5 6 40,- seglin casos).

Personal de otros servicios con refuerzo en Base:

Durante los viernes del periodo de verano pactado, y salvo razones de
servicio de fuerza mayor, el personal realizard su jornada laboral de forma
continuada.

12.4. Horario de Oficinas.

El personal destinado en oficinas realizara su jornada laboral de forma con-
tinuada (en horario de 8:00 a 15:00), méas unatarde alasemana. Distribuyéndose
entre ellos de tal forma, que se garantice la cobertura del servicio por las tardes
en horario de 17 2 19:30. La distribucién de tardes a trabajar, se adecuara de tal
forma, que en computo semanal se respete la realizacién de lajornada semanal
de aplicaciéon (37,5 6 40,- seglin casos).

12.5. Adaptacion de la jornada

Conforme alo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 sobre igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, y con la finaidad de poder conciliar de una forma
efectivalavidalaboral conlavidapersona y familiar, sereconoce el derecho del

trabajador a adaptar y distribuir su jornada, en los términos acordados con la
empresa, siempre que dicho acuerdo respete |0 establecido en el presente Conve-
nio Colectivo.

Articulo 13. Pausa Laboral.

Todo el personal contratado a jornada completa disfrutara de un periodo
descanso de 30 minutos computables como de trabajo efectivo; en cada seccion
se distribuira el tiempo de pausa atendiendo a las necesidades del servicio y
teniendo en cuenta que éste no podra quedar abandonado bajo ningln concepto.

En el seno dela CPVIE setomaran los acuerdos pertinentes, parael compu-
to de los periodos de descanso de aplicacion para el personal con cuadrantes
especiales o con jornada ordinaria de distribucién irregular

El trabajador que iniciada su actividad antes de las 10 horasy que por nece-
sidades del servicio se vea obligado a comer fuera de su domicilio, bien por que
el retorno del servicio lo realice después de las 16 horas o bien por tener una
jornada continuada cuya prestacion del servicio lo impida, dispondra de una
pausa retribuida de una hora para tal finalidad.

Articulo 14. Festivos por Convenio y dias de Asuntos Propios.

14.1. Fiestas locales y de Convenio.

Las fiestas locales contempladas en el Calendario Laboral, serén las del
municipio donde esta ubicada la sede del centro de trabajo, sin perjuicio de lo
que se pueda pactar a nivel individual con aquellos trabajadores cuya localidad
de residencia no coincida con la de su centro de trabajo.

Se consideraran festivos €l 24y el 31 de diciembre. El dia 3 de noviembre,
festividad de San Martin de Porres, se considera asumido, compensado y absor-
bido, por laimplantacién de los dias de asuntos propios.

14.2. Asuntos Propios.

El personal contara con 6 dias de asuntos propios al afio, o |la parte propor-
cional correspondiente a tiempo trabajado, los cuales para su uso y disfrute
estaran condicionados a las necesidades del servicio.

Debido alaacumulacién de peticiones para determinadas fechas en el Ulti-
mo trimestre de cada afio (puentes festivos de Noviembre y Diciembre, Navidad,
Afio Nuevoy Reyes), €l personal debera utilizar al menoslamitad de los dias de
asuntos propios antes del 1 de Octubre. De no ser asi, para dichas fechas no se
garantizara su concesion.

A través de Notas Informativas, se comunicaraa persona las posibleslimi-
taciones, que por las necesidades del servicio, sean precisas para otros periodos
del afio (Semana Santa, Agosto, etc.), asi como la posibilidad de la ampliacion
de su disfrute hasta el 31 de Enero del afio siguiente.

L os dias de asuntos propios, podran agruparse con |as vacaciones para com-
pletar periodos semanales naturales (finalizacion en domingo).

En el seno dela CPVIE setomaran los acuerdos pertinentes, parael compu-
to de horas o de dias de asuntos propios, parael personal con cuadrantes especia-
les o con jornada ordinaria de distribucion irregular.

14.3. Asuntos Propios - Procedimiento de solicitud.

Con lafinalidad de organizar el uso de los dias de asuntos propios, de tal
forma que la prestacion del servicio no quede alterada de forma sustancial, todo
el personal, que desee utilizar el disfrute de los mismos, debera atenerse a si-
guiente procedimiento:

-Lasolicitud se efectuara con carécter obligatorio por escrito y se entregara
al responsable de su Unidad con una antelacién minima de una semana.

-Deformaextraordinariay por causas de fuerzamayor debidamente razona-
das, la solicitud del permiso se tramitara en plazo menor, pero con la mayor
antelacion posible.

-Los responsables de la Unidad, resolveran las ausencias, a través de los
refuerzos o sustituciones, que se estimen convenientes. Si la sustitucion requi-
riese la contratacion de personal, éstos haran la correspondiente solicitud a la
Unidad de Recursos Humanos, con una antelaciéon minima de 72 horas.

-Parael personal de los equipos de noche de Huesca, con lafinalidad de que
no hayaimpedimento en su concesion, junto con lasolicitud de peticién, obliga
toriamente se comunicaré el sustituto acordado.

Articulo 15. Fuerza Mayor - Prolongacién de Jornada .

Larealizacion delas horas extraordinarias por fuerzamayor o por prolonga-
cién dejornada sera de gjecucion obligatoriaparael trabajador, sin que el exceso
sobre lajornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debiendo abo-
narse a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

15.1. Fuerza Mayor.

Tendréan la consideracion de horas extraordinarias por fuerza mayor, aguellas
cuya realizacion este motivada para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes originados por un acontecimiento extraordinario.

15.2. Prolongacion de Jornada.

Dado el carécter pablico de los servicios que se prestan, se consideraran
horas extraordinarias estructurales todas aguellas que se precisen para la findi-
zacion de los servicios, concretadas por la prolongacion de tiempos que se reali-
cen, motivados por procesos puntas de produccion no habituales y otras situa-
ciones derivadas de la naturaleza del servicio.

El trabajo del persona con funciones de mantenimiento y reparacion de
instal aciones o maguinaria, necesario paralareanudacién o continuidad del pro-
ceso productivo, asi como del persona que ponga en marcha o cierre el trabajo
de los demés, podréa prolongarse por el tiempo necesario.
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Articulo 16. Horas Extraordinarias.

1. Tendrén la consideracién de horas extraordinarias aquellas que se reali-
cen sobre la duracién méaxima de la jornada ordinaria pactada.

2. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo
que su realizacién lo sea conforme a las necesidades previstas en el articulo
anterior.

3. Las horas extraordinarias realizadas podran ser compensadas, a peticion
del trabajador, mediante abono de las mismas en la cuantiafijada en el Capitulo
de Retribuciones o mediante tiempos equivalentes de descanso retribuido (ara-
zon de 1,5 por cada horatrabajada) dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion. La comunicacion, previa para su disfrute, se efectuard al menos con
un plazo de 15 dias, y su concesién quedara condicionada a las necesidades
justificadas del servicio, en cuyo caso se abrira un nuevo plazo de seis meses
para su disfrute.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores, €l nimero de horas extraordinarias no podra ser superior de 80 al
afio, a estos efectos no se computaran ni las realizadas por fuerza mayor o pro-
longacion de jornada, ni las compensadas en tiempo de descanso dentro del pla-
zo inicial de cuatro meses.

5. Los representantes de los trabajadores seran informados mensual mente
de las horas extraordinarias realizadas por los trabajadores, cualquiera que sea
su forma de compensacion, mediante la entrega de la copia resumen ala que se
refiere el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Vacaciones Anuales.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensa-
cion econdmica, excepto en el caso de cese en la empresa sin haberlas disfruta-
do, sera de 23 dias laborables para €l afio 2009, y de 24 para €l afio 2010 y
siguientes. Parael personal con cuadrantes especiales o con jornada ordinariade
distribucion irregular, se establecera por CPVIE su equivaente en horas.

El periodo anual de vacaciones, se establece por afio completo de servicio o
en forma proporciona a tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaran dentro
del afio natural o hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Con carécter general, las vacaciones podran disfrutarse de forma continua-
da, o dividida en tres periodos no inferiores a semanas naturales.

Durante |os meses de temporada alta (Julio, Agosto y Septiembre), las vaca-
ciones se tomaran por quincenas enteras naturales (del 1 al 15y del 16 a final).
Las solicitudes se presentaran en modelo disefiado al efecto antes del 1 de Abril
de cadaafio, en caso de colision deintereses en lasolicitud de fechas, se aplicara
larueda de antigliedad. Una vez recibidas |as solicitudes y resueltos los conflic-
tos de fechas, y si quedasen huecos disponibles, se atenderan las solicitudes de
mes completo, que se planteen por situaciones familiares.

El resto de las vacaciones (en temporada baja), se tomaran por semanas
naturales enteras, hasta completar la cantidad de dias laborables de vacaciones,
establecidos para cada afio. A éstas se les podran pegar los dias de asuntos pro-
pios hasta completar semanas naturales de disfrute.

Conforme alo dispuesto en laLey Organica 3/2007 sobre igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, el periodo vacacional que haya coincidido con una
incapacidad temporal derivada de embarazo, parto, lactancia natural o con €l
periodo de suspension del contrato de trabajo por parto, se podran disfrutar di-
chas vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso, a finalizar el periodo de suspensién, aunque haya termina-
do €l afio natural a que correspondan.

En el seno dela CPVIE setomaran los acuerdos pertinentes, parael compu-
to delosdias de vacaciones del personal con cuadrantes especiales o con jornada
ordinaria de distribucién irregular.

CAPITULO Ill - REDUCCION DE JORNADA, PERMISOS Y EX-
CEDENCIAS

Articulo 18. Reduccion de la Jornada.

18.1. Por Lactancia:

L as trabajadoras tendran derecho por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones
0, reducir su jornada en una hora o, acumularlo en jornadas completas, siem-
pre que notifique esta decision a la empresa con una antelacion minima de
quince dias.

Este permiso puede ser disfrutado indistintamente por €l padre o la madre,
en caso de que ambos trabajen

18.2. Por Motivos Familiares o Guarda Legal:

L os trabajadores tendran derecho a una reduccién de la jornada de trabgjo,
de al menos, un octavo y un maximo de lamitad de su duracién, con ladisminu-
cion proporcional del salario, en los siguientes supuestos:

- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor
de doce afios 0 a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie
una actividad retribuida.

- Quien se encargue del cuidado directo de un familiar, hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

- Para atender €l cuidado de un familiar de primer grado de consanguinidad
o afinidad, por razén de enfermedad muy grave.

El trabajador dentro de su jornada ordinaria tendra derecho a determinar el
horario y duracién de estos permisos y debera notificar su peticion alaempresa
con un minimo de quince dias de antelacion. Deigual formay plazo, comunica-
ralafechaen la que retornara a su jornada ordinaria.

Articulo 19. Proteccion integral contrala Violencia de Género:

Latrabgjadora victima de violencia de género tendra derecho, para su pro-
teccién o para su asistencia social integral, tendra derecho ala utilizacion de las
siguientes acciones:

a) A la adaptacion del horario, la aplicacion del horario flexible u otras for-
mas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

b) A una reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajo con deduc-
cion proporcional de sus retribuciones.

¢) Atendiendo a su situacion particular, podré solicitar cambio de puesto de
trabajo en distintalocalidad o en lamisma pero en diferente unidad o servicio, y
siempre que sea de la misma categoria o nivel profesional. El puesto de trabajo
a que opte tendra caracter provisional, pudiendo la trabajadora volver a puesto
de origen reservado, o hien gjercer el derecho preferente hacia su puesto provi-
sional.

d) Excedencia: Los trabajadores victimas de violencia de género, tendran
derecho asolicitar la situacion de excedencia sin necesidad de haber prestado un
tiempo minimo de servicios previosy sin que resulte de aplicacién ningdn plazo
de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendrén derecho ala reserva del puesto de
trabajo que desempefiaban, siendo computable dicho periodo a efectos de trie-
nios y desarrollo o carrera profesional, y a efectos de acreditar el periodo de
desempefio para acceder a otros puestos de trabajo (ascensos 0 concursos o dere-
cho pasivos). Esta excedencia podra prorrogarse por periodos de tres meses, con
un méximo de dieciocho.

Durante los dos primeros meses de esta situacion, el trabajador afectado
podra solicitar una ayuda social, cuya cuantia méxima sera la equivaente a dos
retribuciones mensuales.

Estos derechos se podran gjercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan de comUn acuerdo entre laempresay |os representantes
de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora
afectada.

Articulo 20. Medidas de proteccién a embarazo, lamaternidad y lalactancia.

a) Las trabajadoras embarazadas, tendran derecho a permiso retribuido por
¢l tiempo indispensable paralarealizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

b) Previa prescripcion facultativa, se concedera autorizacion para asistir a
clases de preparacion al parto durante lajornada de trabajo, siemprey cuando no
pueda realizarse fuera de la misma.

¢) Cuando sus circunstancias fisicas, asi |0 aconsgjen, y en este sentido o
prescribael facultativo correspondiente, latrabajadoragestante podraoptar, dentro
de su mismo servicio, aocupar otro puesto de trabajo distinto al suyo. Este cam-
bio no supondré, en caso alguno, modificacion en su categoriay retribuciones, a
excepcion de aquellos pluses, que perciba por larealizacion de una funcién de-
terminada. Finalizada la causa que motivé el cambio, y salvo situacion de mutuo
acuerdo con la empresa, se procedera con carécter inmediato a su reincorpora-
cion al destino de origen.

d) Las trabajadoras de la empresa, en los términos dispuestos en €l articulo
26 delaLey 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
en su redaccion dada por €l articulo 10 delaLey 39/1999, de 5 de Noviembre,
de Conciliacion de lavidafamiliar y laboral de las personas trabajadoras, adop-
taralas condiciones o €l tiempo de trabajo si se revelan riesgos parala seguridad
y lasalud o una posible repercusion sobre el embarazo o lalactanciade latraba-
jadora. Cuando resulte necesario, dichas medidas incluiran la no realizacion de
trabajo nocturno o a turnos.

Cuando las adaptaciones mencionadas no resulten posibles, la trabagjadora
debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su
estado, hasta tanto €l estado de salud de la trabajadora permita su reincorpora-
cion al anterior puesto.

Cuando no existiese puesto o funcién compatible, la trabajadora podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria, siempre que
ello resulte técnica, objetivay razonablemente posible. En caso contrario podra
declararse el paso de la trabajadora ala situacion de licencia por riesgo durante
el embarazo con plenitud de derechos econémicos.

Lo dispuesto en los dos primeros parrafos del presente apartado sera tam-
bién de aplicacion durante el periodo de lactanciasi asi lo certificase el médico
que asista facultativamente a la trabajadora.

La concesion de los permisos contemplados en este apartado requerira, sal-
vo razones de fuerza mayor, de comunicacion previaalaDireccién delaEmpre-
s, y de su posterior justificacion.

Articulo 21. Permisosy Licencias por razones personales o civicas.

El personal previo aviso, podra ausentarse del trabajo, con derecho aremu-
neracion por alguno de los motivos y periodos de tiempo que a continuacion se
relacionan:
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a) Por Fallecimiento:

-Cinco dias naturales por fallecimiento, del conyuge o persona con quien
conviva maritalmente, o familiares de primer grado.

-Dos dias naturales para familiares de segundo grado, que se ampliara a
cuatro si el suceso ocurriese en distinta provinciade laque resida el trabgjador y
que necesite hacer un desplazamiento al efecto, que precise y justifique dicha
ampliacion.

b) Por accidente, enfermedad grave u hospitalizacion:

-Tresdias naturales parafamiliares de primer grado si €l suceso ocurriese en
lamismalocalidad, que se ampliaraacinco dias si ocurre en distintalocalidad o
s se mantiene la hospitalizacion.

-Dos dias naturales para familiares de segundo grado, que se ampliara a
cuatro si el suceso ocurriese en distintalocalidad de la que resida el trabajador y
que necesite hacer un desplazamiento al efecto, que precise y justifique dicha
ampliacion.

¢) Por nacimiento, acogimiento o adopcion:

-Siete dias naturales siempre que se produzca dentro del ambito de la pro-
vincia, que se ampliard a diez en €l supuesto de que se mantenga su estancia
hospitalaria o de que se trate de una adopcién internacional, que precise de des-
plazamiento fuera del ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon.

-En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier cau-
san, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el trabajador
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendra de-
recho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario.

d) Por razén de matrimonio propio: El trabajador tendra derecho a un per-
miso de 20 dias naturales, que podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a
su celebracion, pudiendo también hacerlo sin solucién de continuidad con las
vacaciones anuales reglamentarias.

€) Dos dias naturales por divorcio o separacion legal.

f) Dos dias naturales por razén de boda de hijo.

g) Pararecibir atencion médica: Por el tiempo indispensable para asistir a
consulta médica, debiéndose justificar adecuadamente las horas reales de asis-
tencia

h) Por el tiempo necesario para acompafiar a un familiar de primer grado a
consulta médica, siempre que esté bajo su dependencia, y éste no pueda valerse
por si mismo o exista algun tipo de impedimento que obligue a que vaya acom-
pafiado, y siempre que no pueda efectuarse la visitafuera del horario de trabajo.
Hasta un méaximo de cinco dias al afio.

i) El tiempo necesario para examenes, relativos a estudios relacionados con
la promocion del personal.

j) Paralarealizacién de actividades o funciones sindicales en los términos
previstos por laLey.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa
ble de carécter publico y personal, comprendido el gercicio del sufragio electo-
ral. Siempre que coincidan inexorablemente con €l horario de trabajo.

1) Un dianatural por traslado de domicilio habitual si esenlamismaprovin-
cia, que se ampliaraados dias si 1o es fuera de dicho ambito geogréfico.

La concesion de los permisos contemplados en este apartado requerird, sal-
vo razones de fuerza mayor, de comunicacion previaalaDireccion dela Empre-
sa, y de su posterior justificacion.

La CPVIE revisara segun situaciones €l limite anual establecido en el su-
puesto de acompafiamiento a consulta médica de familiar de primer grado (apar-
tado 21.h).

Articulo 22. Situaciones protegidas con cargo a la Seguridad Social.

Con cargo al sistema de prestaciones del Sistema Piblico de Seguridad So-
cial, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 48 bis del Estatuto
de los Trabajadores, se consideran las siguientes situaciones de suspension del
contrato de trabgjo:

- Por Riesgo durante el embarazo.

- Por Maternidad biolégica.

- Por Adopcion 'y Acogimiento.

- Por Paternidad.

- Por Riesgo durante lalactancia natural de un menor de nueve meses.

22.1. Por Riesgo durante el embarazo.

Esta situacion se reconocera en los supuestos en que debiendo la mujer tra-
bajadora embarazada cambiar de puesto de trabajo, al influir éste negativamente
en su salud o la del feto, por otro compatible con su estado, dicho cambio de
puesto no resulte técnica u objetivamente posible 0 no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados. La prestacion correspondiente a la situacion
de riesgo durante el embarazo tendra la naturaleza de prestacion derivada de
contingencias profesionales.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo y en los términos legalmente
previstos, la suspension del contrato se iniciara a instancia de la trabagjadora
interesada, y finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por
maternidad bioldgica, o cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado, o cual-
quier otra causa prevista en la normativa de la Seguridad Social.

22.2. Por Maternidad biolégica

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis se-
manas ininterrumpidas, ampliables en e supuesto de parto mdltiple en dos se-
manas mas por cada hijo apartir del segundo. El periodo de suspension se distri-
buird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores a parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta reali-
zarao no alguin trabajo, €l otro progenitor podra hacer uso de latotalidad o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde lafecha
del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad a parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, €l
periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las
seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de |as sei's semanas inmediatamente
posteriores a parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, a iniciarse €l periodo de descanso por
maternidad, podré optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determi-
nada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior a parto bien de forma
simultanea o sucesivacon el delamadre. El otro progenitor podra seguir hacien-
do uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabagjo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En €l caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondido alamadre, 1o que sera compa-
tible con el gjercicio del derecho reconocido de suspension por paternidad, des-
crito en el apartado siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el
periodo de suspensién podra computarse, ainstanciade lamadre, o en su defec-
to, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de
dicho computo las seis semanas posteriores a parto, de suspension obligatoria
del contrato de lamadre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que
el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion
del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se am-
pliard en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un méximo
de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se
distribuiraa opcién de los interesados, que podréan disfrutarlo de forma simul-
ténea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidosy con los limites sefia-
lados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la sumade los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en |os parraf os ante-
riores o de las que correspondan por los supuestos de parto mdltiple.

En el supuesto de discapacidad del hijo adoptado o acogido, la suspensién
del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos
semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se
distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simulté
nea o sucesivay siempre de formaininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o atiempo parcial, previo acuerdo entre laempresa
y los trabajadores afectados, los cuales efectuaran notificacion ala empresa con
una antelacion minima de quince dias y en los términos que reglamentariamente
se determinen.

22.3. Por Adopcién y Acogimiento

En los supuestos de adopcidn y acogimiento, tanto preadoptivo como per-
manente o simple, de conformidad con el Cadigo Civil o lasleyes civiles de las
Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que su duracién no sea infe-
rior a un aflo, aunque éstos sean provisionales, de menores de seis afios o de
menores de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores
discapacitados 0 que por sus circunstanciasy experiencias personales o por pro-
venir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién socia y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes, |a suspension
tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el su-
puesto de adopcion o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a
partir del segundo.

Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a
partir de laresolucién judicia por la que se constituye la adopcion, bien a partir
de ladecision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo,
sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuird a opcién de los interesados, que podréan disfrutarlo de forma simul-
ténea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidosy con los limites sefia-
lados.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos ante-
riores o de las que correspondan por los supuestos de adopcién o acogimiento
multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo adoptado o acogido, la suspension
del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos
semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simulté-
nea o sucesivay siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o atiempo parcial, previo acuerdo entre laempresa
y los trabajadores afectados, |os cuales efectuaran notificacion ala empresa con
una antelacion minima de quince dias'y en |os términos que reglamentariamente
se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el despla-
zamiento previo de los progenitores a pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podrainiciarse has-
ta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

22.4. Por Paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo
con € articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores esta Ley, €l trabajador
tendra derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento mltiples en dos
dias més por cada hijo a partir del segundo.

Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad regulados en el articulo 21.c) del Convenio Colectivo.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusivaal otro pro-
genitor. En |los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho corresponde-
ré sdlo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante,
cuando €l periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores (maternidad, adopcion y acogimiento), sea disfrutado en su totali-
dad por uno de los progenitores, €l derecho alasuspension por paternidad Unica-
mente podra ser gjercido por el otro.

El trabajador que gjerza este derecho podra hacerlo durante el periodo com-
prendido desde lafinalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal
0 convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o apartir deladecision administrativa o judicial de acogimiento, hasta
que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 o inmediata-
mente después de la finalizacion de dicha suspension.

Lasuspension del contrato a que serefiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del
50 por 100, previo acuerdo entre laempresay el trabajador, y conforme se deter-
mine reglamentariamente.

El trabajador deberda comunicar al empresario, con una antelacion minima
dequincedias, el gercicio de este derecho en | ostérminos que reglamentariamente
se determinen.

22.5. Por Riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses.

Al igual, que en lo previsto en el apartado 22.1, esta situacion se reconocera
en los supuestos en que debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto de
trabajo, a influir éste negativamente en su salud o en la del menor, por otro
compatible con su estado, dicho cambio de puesto no resulte técnica u objetiva-
mente posible 0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados. La
prestacion correspondiente a esta situaci on de riesgo tendralanaturaleza de pres-
tacién derivada de contingencias profesionales.

En los términos legalmente previstos, la suspension del contrato se iniciard
ainstancia de la trabajadora interesada, y finalizara el diaen el que el lactante
cumpla los nueve meses de edad, o cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o0 a otro compatible con su
estado, o cualquier otra causa prevista en la normativa de la Seguridad Social.

Articulo 23. Licencias

23.1. Licencia sin Sueldo.

El personal quetengaa menosun afio de antigtiedad y previa solicitud por
escrito con dos meses de antelacion, tendra derecho a un permiso sin sueldo
cuya duracion no podra ser inferior aun mes ni superior a tres meses cada dos
afios.

23.2. Licencia por Estudios.

Podra ser concedida licencia para realizar estudios o cursos sobre materias
directamente relacionadas con la actividad de la empresa, previa presentacion
de solicitud documentada al efecto.

En el supuesto de concederse esta licencia el trabajador tendra derecho ala
adecuacion del horario de trabajo y en su defecto alareduccion proporcional de
lajornada de trabgjo.

23.3. Licencias por Situaciones Especiales.

Excepcionalmente, podran ser concedidas otras licencias con o sin retribu-
cion, a aquellos trabajadores que se hallen en una situacién critica por causas
muy graves, debidamente justificadas. De dichas casos, se dara cuenta ala Co-
mision Paritaria para su valoracion y decision.

Articulo 24. Excedencias.

Las situaciones de excedencia se regularan conforme a lo dispuesto en €l
Convenio General del Sector, en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 53/
1984 sobre incompatibilidades, en la Ley Orgénica 11/1985 de Libertad Sindi-
cal, en laLey 4/1995 sobre permisos parentales y por maternidad, en laLey 39/
1999 para promover laconciliacién de lavidafamiliar y laboral, y deméas dispo-
siciones sobre esta materia.

Laexcedencia podra ser voluntaria o forzosa. Salvo en la situacion de exce-
dencia forzosa, las solicitudes, se tramitaran formalmente por escrito con una
antelacion minima de un mes, de igual forma se comunicara la reincorporacion
al servicio activo.

En las excedencias pactadas no previstas en este articulo, se estara alo que
establezcan las partes.

24.1. Excedencia Forzosa.

L os supuestos de excedenciaforzosa previstos en laley daran lugar a dere-
cho alaconservacion del puesto detrabajoy al computo de la antigliedad duran-
te su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en €l
cargo que motivo la excedencia, perdiéndose el derecho si se solicita transcurri-
do este plazo.

La duracién del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacién de
excedencia forzosa del trabajador, y en el caso de llegar a término del contrato
durante el transcurso de la misma se extinguira dicho contrato, previa su denun-
cia o preaviso, salvo pacto en contrario.

24.2. Excedencia Voluntaria.

El trabajador, con a menos un afio de antigiiedad en la empresa, tendra
derecho aque se le reconozcala posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo entre cuatro mesesy cinco afios. Este derecho solo podra ser ger-
citado de nuevo por el mismo trabajador si hubieran transcurrido dos afios desde
el final de laanterior excedencia

Durante el primer afio de excedencia, €l trabajador tendra derecho alareser-
va de puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, €l trabajador excedente con-
servaré solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes deigua o similar
categoriaalasuya, que hubieran o se produjeran en laempresa, y siempre que lo
solicite con a menos un mes de antelacién al término de la excedencia.

24.3. Excedencia por cuidado de hijo o familiares.

Los trabajadores tendrén derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior atres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde
lafecha de nacimiento o, en su caso, de laresolucion judicia o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no supe-
rior ados afios, para atender a cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribui-
da

La excedencia contemplada en €l presente apartado, cuyo periodo de dura-
cion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por €l mismo sujeto causante, €l
empresario podralimitar su gjercicio simulténeo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de ex-
cedencia, €l inicio delamismadarafin al que, en su caso, se vinieradisfrutando.

El periodo en que €l trabajador permanezca en situacién de excedencia con-
forme alo establecido en este articul o serd computable a efectos de antigliedad y
el trabajador tendra derecho ala asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por laempresa, especial mente con oca-
sion de su reincorporacion.

Durante €l primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabgjo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando €l trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicién de familianumerosa, lareservade su pues-
to de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familianumerosade categoriageneral, y hastaun maximo de 18 mesessi setrata
de categoria especial.

CAPITULO IV - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 25. Organizacién del Trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad del empresario, que debe gercitarla
con sujecion alo establecido en el Convenio General del Sector y demés normas
aplicables.

El trabajador esta obligado a cumplir las érdenes e instrucciones del empre-
sario en el gercicio regular de sus facultades directivas, debiendo g ecutar cuan-
tos trabajos, operaciones o actividades se |e ordene dentro del general cometido
propio de su categoria 0 competencia profesional.

25.1. Planificacién de Servicios.

Para una adecuada programacién y organizacion del trabagjo, y respetando
los correspondientes sistemas de turnos y cuadrantes, con carécter mensual, se
confeccionara una planificacion de rutas y servicios, que se pondra en conoci-
miento del personal afectado, con una antelacién minima de cinco dias antes de
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su fecha de inicio. En todo caso, la misma experimentara las 16gicas modifica-
ciones, que ante situaciones extraordinarias o imprevistas, sean necesarias para
garantizar la prestacion del servicio pablico.25.2. Prestacion del Trabajo.

Laprestacion del trabajo vendra determinada por |o convenido en el contra-
to detrabajo. El trabajador prestaralaclasey extension del trabajo que marquen
lasleyes, el Convenio General del Sector y el presente Convenio, lasinstruccio-
nes del empresario y, en su defecto, los usosy costumbres.

Si el trabajador observa entorpecimiento para gjercer su trabajo, falta o de-
fectos en el material, en los instrumentos o en las méaquinas, estara obligado a
dar cuenta inmediatamente a sus jefes inmediatos. El trabajador cuidara de las
méquinasy Utiles que se le confien, los mantendra en perfecto estado de conser-
vacion y seraresponsable de los desperfectos, deterioros o dafios que se produz-
can por su culpa.

Queda prohibido utilizar méquinas, herramientas o Utiles para uso distinto
al determinado por laempresa, sin la expresa autorizacion de ésta, que asimismo
sera necesaria para que €l trabajador utilice herramientas 0 maquinas de su pro-
piedad en las labores encomendadas.

Laempresa pondra a alcance de los trabajadores todos |os medios necesa-
rios para que éstos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de
comodidad, higieney seguridad. Por su parte, los trabajadores estaran obligados
a utilizar los medios de proteccién que la empresa les facilite.

25.3. Discrecion Profesional.

El trabajador esta obligado a mantener los secretos relativos alaexplotacion
y negocios de laempresa. Y en especial €l deber de confidencialidad conforme a
Ley Organica 15/1999 de Proteccion de datos de carécter personal, cuyo incum-
plimiento constituira una falta muy grave.

25.4. Productividad.

La empresa podra establecer paralos trabajos no medidos, sistemas de des-
tajo, tarea o primas a la produccién, estableciendo una proporcionalidad entre
rendimiento y retribucion. Estos sistemas seran puestos en conocimiento del
Comité de Empresa 30 dias antes de su aplicacion, salvo que las circunstancias,
que la motiven tengan carécter de urgencia o excepcionalidad.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejora
constituye un deber basico de |os trabajadores, debiendo colaborar |os represen-
tantes legales de éstos con la direccion de la empresa en orden a conseguir su
incremento.

Articulo 26. Modificacién Sustancial de las Condiciones de Trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 41 del Estatuto de los Traba-
jadores, cuando existan probadas razones econémicas, técnicas, organizativas o
de produccién, la empresa podra acordar la modificacion sustancial de las con-
diciones de trabajo.

Tendrén la consideracion de modificaciones sustanciales de |as condiciones
de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

€) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan delos limites que paralamovilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere este articulo cuando
la adopcion de las medidas propuestas contribuya a mejorar la situacion de la
empresa a través de una mas adecuada organizacion de sus recursos.

L as modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran ser de
carécter individual o colectivo, y ambas seran notificadas con carécter previo a
Comité de Empresa en | os plazos |egal mente establecidos, que paralas de carac-
ter individual sera de 20 dias.

Articulo 27. Movilidad Geogréfica.

Tendréala consideracion de movilidad geogréfica el traslado de trabajadores
que exija cambios de residencia. Su aplicacion se hard de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores. La decision de tras-
lado debera ser notificada por €l empresario a trabajador, asi como a sus repre-
sentantes legales, con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su
efectividad.

Cuando €l traslado de |as instalaciones se realice dentro del mismo termino
municipal, se procedera a su notificacion a los representantes legales, con una
antelacién minima de treinta dias a la fecha de su efectividad, salvo que las
circunstancias que la motiven tengan caracter de urgencia o excepcionalidad.
Recibida la comunicacién se abrira un plazo de diez dias para consultas o nego-
ciacion sobre laforma de aplicar dicha decision.

CAPITULOV - CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 28. Clasificacién Profesional.

El sistema de clasificacion profesional contemplaratodasy cada unade las
categorias profesionales existentes y previsibles parael correcto funcionamiento
delos servicios.

La clasificacion del personal, que se indica en los articulos siguientes, es
meramente enunciativa y no presupone la obligacién de tener cubiertas todas
sus plazas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del presente Convenio,
sobre funciones de la CPVIE, ésta procedera en particular, alarevisiony actua-
lizacién del Sistema de Clasificacion Profesional con carécter previo ala puesta
en funcionamiento de nuevos servicios o actividades, que por su contenido fun-
cional no puedan ser atendidos con las categorias profesional es actualmente de-
finidas.

Articulo 29. Grupos Profesionales.

El personal estard encuadrado, atendiendo a las funciones que gjecute en la
empresa, en alguno de |os siguientes grupos profesionales:

1.- Grupo Directivo.

A.- Grupo Técnico.

B.- Grupo de Encargados-Mandos intermedios.

C.- Grupo Administrativo.

D.- Grupo de Operarios.

Articulo 30. Gruposy Categorias Profesionales.

Cadagrupo profesional comprende |as categorias que para cadauno de ellos
se especifican seguidamente.

1). Grupo Directivo:

-Gerente

-Responsable de Organizacién y Recursos Humanos

A). Grupo Técnico:

-Ingeniero Técnico

-Técnico de Gestion

-Jefe Administrativo

-Técnico de Apoyo

B). Grupo de Encargados - Mandos Intermedios:

-Encargado — Inspector.

-Jefe de Equipo.

-Jefede Taller.

-Jefe de Unidad.

C). Grupo Administrativo:

-Oficial Administrativo.

-Auxiliar Administrativo.

D). Grupo de Operarios:

-Oficia 12deTaller.

-Conductor.

-Conductor-M ecanico.

-Oficial 22de Taller.

-Oficial 22 Pedn-Conductor.

-Pedn Especiaista.

-Pedn.

Articulo 31. Funcionesy Cometidos de las Categorias Profesionales.

Las funciones y cometidos de cada una de las categorias profesionales, en
caso de coincidencia, vendran determinadas por la regulacion existente por el
Codigo Nacional de Ocupaciones vigente (C.N.O.).

De forma especifica, se gjustaran a las indicadas en los Protocolos de Acti-
vidad que se lesindiquen, y de forma general alos cometidos profesionales, que
para cada categoria se recogen en €l Anexo .

Asimismo, todo trabajador esta obligado arealizar cuantos trabajosy opera-
ciones le encomienden sus superiores, dentro del general cometido propio de su
categoria o competencia profesional .

CAPITULOVI -ACCESO, PROMOCIONY FORMACION DEL PER-
SONAL

Articulo 32. Oferta de Empleo Publico.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primeradela
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y por su
condicién de empresas publica, GRHUSA estara obligada a aplicar los princi-
pios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, contenidos en el articulo
55 del citado Estatuto para el acceso al empleo publico, mediante procedimien-
tos en los que se garanticen |os principios constitucional es antes expresados, asi
como los principios rectores establecidos a continuacién:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de | os érganos de selec-
cion.

d) Independenciay discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos
de seleccion.

€) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivosy las funciones o
tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Las Bases de | as convocatoria, que seran comunicadas al Comité de Empre-
sa para su informacién y opinion, indicaran de forma explicita los sistemas se-
lectivos de aplicacién (oposicidn, concurso 0 concurso-oposicion), asi como el
tipo de pruebas a superar, en las que para cumplir €l principio rector de adecua-
cion entre el contenido de los procesos selectivosy las funciones o tareas adesa-
rrollarse, seincluiran atal efecto las pruebas préacticas que sean necesarias

La publicidad de los puestos de trabajo, que se convoquen con carécter in-
definido, salvo aquellos que por requisito legal se deban realizar a través del
Instituto Aragonés de Empleo, se efectuara mediante su difusion en Boletin Ofi-
cial, en prensa, en paginaweb y en los tablones de anuncios de la empresa.
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32.1. Sistemas selectivos.

1. Los procesos selectivos tendran carécter abierto y garantizaran la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para los procesos de promocion
interna.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion en-
tre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a desempefio de lastareas de los
puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas précticas,
que sean necesarias.

3. Las pruebas précticas podran consistir en la comprobacion de los conoci-
mientos y la capacidad de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en
larealizacién de gjercicios, que demuestren la posesion de habilidades y destre-
Zas, y en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

4. Para asegurar la objetividad y racionalidad de los procesos selectivos, las
pruebas podran completarse con la exposicion curricular de los candidatos, con
pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igualmente, podran
exigirse reconocimientos médicos.

32.2. Organos de seleccion.

1. Los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades.

2. Serén colegiados y su composicion deberd gjustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

3. Su designacion, que se efectuara por laempresa, contaraal menos con un
miembro designado por el Comité de Empresa.

Articulo 33. Acceso de Personas con Discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primerade la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y por su
condicién de empresas plblica, GRHUSA estara obligada a aplicar las medidas
de acceso a empleo publico de personas con discapacidad, contenidas en el
articulo 59 del citado Estatuto, y que a continuacion se incorporan:

1. Enlas ofertas de empleo publico se reservard un cupo no inferior a cinco
por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 delaLey
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, siempre que superen
los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por
ciento de los efectivos totales de la empresa.

2. La empresa adoptara las medidas precisas para establecer |as adaptacio-
nesy ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, unavez
superado dicho proceso, |as adaptaciones en el puesto de trabajo alas necesida-
des de |as personas con discapacidad.

Articulo 34. Bolsas de Empleo.

L as necesidades no permanentes de personal se atenderan mediante la con-
tratacion de personal temporal, a través de la modalidad mas adecuada para la
duracion y carécter de las tareas a desempefiar, expresando claramente el objeto
causal quelamotiva. Su seleccion serealizard por ofertade empleo ante el Insti-
tuto Aragonés de Empleo, o mediante la utilizacién de las bol sas de trabajo crea-
dasal efecto, alasque seincorporara el persona que haya participado en Conve-
nios de colaboracion, formacion o aprendizaje suscritos por GRHUSA, con
Administraciones Publicas, o Instituciones sin &nimo de lucro, mediante larea-
lizacién de précticas en empresas o através de contratos subvencionados, y haya
realizado correctamente su trabgjo.

Articulo 35. Periodo de pruebay cese voluntario.

Para todas las contrataciones se establecera un periodo de prueba, que sera
de tres meses para €l personal titulado y de un mes para el resto del personal.

En caso de cese voluntario por parte del trabajador, éste comunicara por
escrito su decision ala empresa, con una antelacién minima de un mes paralas
categorias de los grupos profesionales 1, A y B (Directivos, Técnicosy Encarga-
dos), y de 15 dias paralos grupos profesionales Cy D (Administrativosy Ope-
rarios).

Articulo 36.- Promocién profesional.

Lapromocion profesional consistiraen el ascenso de |os trabajadores desde
una categoria profesional a otra distinta con mayor nivel retributivo. Se reserva-
rén todas aquellas vacantes de caracter indefinido, que por sus caracteristicas
supongan posibilidad de promocién para algin trabajador de la empresa, dejan-
do €l resto para su acceso mediante oferta de empleo descrita en el articulo 32
(turno libre).

Para ascender a una categoria o nivel profesional distinto del que se ostenta
se estableceran por la empresa sistemas que, entre otras, tendrén en cuenta las
siguientes circunstancias:

-Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan a efecto.

-Formacion profesional o académica.

-Conocimientos del puesto de trabgjo.

-Historial profesional.

Con dicho fin, laempresainformara atodos |os trabajadores de | as situacio-
nes de promocién prevista o existente para el afio en curso, recabando |as posi-
bles solicitudes de reserva para el turno de promocién interna. La empresa faci-
litard el acceso alos cursos o formacion necesaria para la promocion interna.

El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que
seradetres meses parael personal de los grupos profesionalesA'y B (Técnicosy
Encargados) y de un mes para €l resto del personal. Durante este periodo, €l
trabajador ascendido ostentarala categoriaala que ha sido promaocionado provi-
sionalmente, percibiendo el salario correspondiente ala misma. En caso de no
superar satisfactoriamente el periodo de prueba, €l trabajador volvera a desem-
pefiar |os trabajos propios de su categoriay nivel anterior, percibiendo el salario
propio de lamisma.

Articulo 37. Informacién y Participacion Sindical.

37.1. Informacion.

-Convocatoria de ofertas de empleo de caréacter indefinido y de bolsas de
trabajo.

-Contrataciones realizadas de acuerdo con la normativa legal vigente.

-Convocatorias de promocion profesional.

-Ascensos realizados.

37.2. Participacion.

El Comité de Empresa, de formadirecta o através de representante en quien
delegue, participara con un miembro en todos los 6rganos de seleccién que se
establezcan. Dicho componente debera ostentar los mismos requisitos de titula-
cion o cualificacion, que se exijan para el puesto de trabajo convocado.

Articulo 38. Estabilidad en el Empleo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
para la mejora del crecimiento y del empleo, recogido en el articulo 15.5 del
Estatuto de | os Trabajadores, aquellos trabajadores que en un periodo de trein-
ta meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro
meses, con o sin solucion de continuidad, para € mismo puesto de trabajo
mediante dos 0 més contratos temporales con las mismas o diferentes modali-
dades contractuales de duracion determinada, adquiriran la condicion de tra-
bajadores fijos.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion a la utilizacion de los
contratos formativos, de relevo e interinidad.

Articulo 39. Formacion del personal.

Laentidad organizara, directamente o en régimen de concierto con centros
oficiales reconocidos, cursos de capacitacion profesional para €l reciclajey la
adaptacion de | os trabajadores a las modificaciones técnicas, asi como cursos de
reconversion profesional para asegurar la estabilidad del trabajador en un su-
puesto de transformacion o modificacién funcional.

En este sentido, y con caracter anual, la empresa implantara un Plan de
Formacion, en cuya elaboracion y desarrollo participara la representacion legal
de los trabajadores.

Ademés, se establecen las siguientes medidas de fomento a la formacién:

1. Se tendra derecho a permisos retribuidos para asistir a cursos de forma-
cién continua organizados dentro de los distintos Planes de Formacién Continua
hasta un maximo de 40 horas anuales, siempre y cuando éstos tengan relacion
con el puesto de trabajo.

2. El personal que curse estudios académicosy de formacion o perfecciona
miento profesional en funcion de laorganizacion del servicio, tendré preferencia
para la adaptacion de lajornada diaria de trabajo, con lafinalidad de facilitar la
asistencia a los mencionados estudios.

3. El personal de laempresa, que con lafinalidad de capacitarse o reciclarse
profesionalmente, o bien mejorar las funciones generales de laempresa, obtenga
el permiso de conducir exigido parala categoria profesional de conductor, perci-
birdalaconsecucion del mismo unaayuda formativade 300 euros, asi como ala
adaptacion del horario necesaria para la asistencia a clases y examenes. La Co-
mision Paritaria estudiaré la posibilidad de aplicar este tipo de ayudas a otras
modalidades de permiso de conducir o para la obtencién de titulaciones acadé-
micas o profesionales requeridas para el desarrollo de sus actividades o por las
caracteristicas de los puestos de trabgjo.

4. Deigua forma, laComisién Paritaria establecerd ayudas formativas, para
el personal que fuerade su jornadalaboral asistaen formapresencial acursosde
formacién relacionados con su promocion o cualificacion profesional, organi-
zados dentro de los distintos Planes de Formacion Continua, centros de forma-
cién académica o instituciones.

5. A todas las ayudas econdmicas aprobadas, se les efectuara la retencion
fiscal por |.R.PF. pertinente.

CAPITULOVII - RETRIBUCIONES

Articulo 40. Sistema Saarial.

Se considerard salario la totalidad de las percepciones econémicas de los
trabajadores, en dinero o en especies, por la prestacion profesiona de los servi-
cios laborales por cuenta gjena, yaretribuyan el trabajo efectivo, cualquieraque
sealaforma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de
trabajo.

No tendran la consideracion de salarios las cantidades percibidas por el tra-
bajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados
como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones
de la Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados, sus-
pensiones o despidos.

Lastablas salariales de aplicacion parael afio 2009, se recogen en €l Anexo
Il - Retribuciones.
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A) Percepciones saariaes: Tendran la condicion de saario las siguientes
percepciones econémicas:

A.1. Bésicas: Son las cantidades que se fijan atendiendo exclusivamente a
la unidad de tiempo (sueldo base y antigliedad).

A.2. Complementos salariales: Son las cantidades que, en su caso, deban
adicionarse a sueldo base, atendiendo a circunstancias distintas de la unidad de
tiempo. Son de caréacter funcional y no consolidable, y dejaran de percibirse en
el supuesto de cambio de puesto de trabajo, cambio de horario o de turno, con-
forme ala modificacion de los requisitos marcados en su definicion.

Los complementos salariales pueden ser:

-Personales.

-De puesto de trabajo (mayor dedicacién y guardia localizada).

-De cantidad o calidad de trabajo (incentivos, pluses, prolongacién de jor-
naday horas extraordinarias).

-En general, todos aquell os conceptos pactados, que sean de carécter cotizable
ala Seguridad Social.

A.3. De vencimiento superior a mes (pagas extraordinarias).

A.4. Las percepciones econémicas que retribuyen las vacaciones, excepto
los conceptos extrasal arial es pactados que se abonen en vacaciones'y |os perio-
dos de descanso.

B) Percepciones no salariales:

B.1. Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y los Com-
plementos por Incapacidad Temporal.

B.2. Las indemnizaciones o suplidos por gastos (dietas y kilometraje), que
hubieran de ser realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad
laboral.

B.3. Las indemnizaciones por ceses, desplazamientos (pluses de transpor-
te), suspensiones o despidos.

B.4. En general todas aquellas percepciones con caracter no cotizable a la
Seguridad Social.

Articulo 41. Pago del salario y Recibo de haberes.

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento periddico superior al
mes, se abonaran mensualmente, por periodos vencidosy hasta el dia5 del mes
siguiente a de su devengo, aunque €l trabajador tendra derecho a percibir un
anticipo a mes cuya cuantia no sera superior a 90 por 100 de las cantidades
devengadas.

Extraordinariamente, se podrén conceder otros anticipos, si se considera
motivacion suficiente.

A efectos de pago las retribuciones de caracter mensual, lo serén arazén de
30 dias por mes natural y las anuales arazon de 360 dias a afio.

En el recibo justificativo de haberes, se ajustard a modelo aprobado por €l
Comité de Empresa, en reunién de CPVIE de fecha 20 de diciembre de 2006,
conforme ala O.M. de 27 de diciembre de 1994 (M° de Trabajo), por la que se
regula el modelo del recibo individual de salarios.

Articulo 42. Sueldo Base.

Retribucion de caracter mensual, cuyo valor estarade acuerdo al encuadramien-
to que se establezca para las distintas categorias profesionales o puestos de trabajo.

Articulo 43. Antigliedad.

Se retribuye por trienios. Para la percepcion de trienios se computara el
tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos prestados en la
empresa, considerandose la totalidad de los periodos transcurridos en situacion
laboral de activo, o en excedencia con reserva de puesto de trabajo, asi como la
antigliedad reconocida en |os procesos de subrogacion de personal.

Su aplicacion lo sera para todo €l personal sin discriminacion alguna en
funcién del tipo de relacion contractual.

A efectos del computo de tiempo de los nuevos trienios a devengar, se con-
siderard como fecha inicial la del reconocimiento del Ultimo vencimiento del
complemento de antigtiedad perfeccionado.

Articulo 44. Complemento Personal.

Cuando se vinieran percibiendo retribuciones globales anuales superiores a
las que corresponderian por aplicacion del presente Convenio, el exceso se com-
putara como un Complemento Personal, que se percibira prorrateado en doce
mensualidades del mismo importe.

Este complemento serareval orizable conforme al incremento establecido en
larevision saarial, que con carécter general se aplique paracadaafio, y absorbible
en los incrementos salariales que se pudieran producir por encima de dicho in-
cremento y sobre el 50% de |os derivados de | os ascensos por categoria profesio-
nal o de las mejoras por la aplicacion de complementos de puesto de trabajo
(excluidos los generados por mayor dedicacién o nocturnidad).

Articulo 45. Complementos a Puesto de Trabajo

45.1. Cpto. de Puesto de Trabajo.

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de aquellos puestos
de trabajo, que en atencién a su especia dificultad técnica, mayor dedicacion,
mando, disponibilidad, incompatibilidad o peligrosidad, requieran de una res-
ponsabilidad, superior a la habitual.

45,2, Cpto. de Mayor Dedicacion.

De forma especial, como complemento de puesto de trabajo, se define el
complemento de mayor dedicacion, que tendra caracter acumulable con el ante-
rior, para aquellos puestos de trabajo que por sus especial es caracteristicas, deri-

vadas de una mayor productividad, responsabilidad u otros que pudieran consi-
derarse, precisen, de manera habitual, de un régimen de prestacion de jornada
laboral superior alaestablecida con carécter general, no susceptible de ser susti-
tuida por una nueva contratacion o nuevo puesto de trabajo, la prestacion se
podra efectuar con disponibilidad horaria, es decir ajornada partida, durante los
dias de la semana que se esté de refuerzo. Lajornada semanal por mayor dedica-
cién se establece en 40 horas o su equivalente en computo anual.

Las asignaciones de estos complementos por puestos de trabajo seran las
establecidas en el Anexos I, y de su definicion y aplicacion se informard a la
Comision Paritaria.

45.3. Guardias Localizadas.

Con este concepto se retribuye al trabajador, que por la naturaleza del pues-
to de trabajo que desempefia, deba estar localizable y disponible por un tiempo
determinado fuera de su jornada laboral; viniendo a estar obligado, cuando le
sea requerido, a incorporarse a su puesto de trabajo o en el lugar donde se le
indique parala prestacion de sus servicios, y realizar la actividad encomendada,
aunque lo sea fuera de su jornada habitual. Solamente en el supuesto de actua-
cion, y siempre 'y cuando la duracion de lamismaimpida el disfrute de los des-
cansos reglamentarios, previanotificacion alafinalizacion del servicio, laincor-
poracién del trabajador se podra retrasar en la medida que sea necesaria, para
respetar 1os citados tiempos de descanso.

En consecuencia, |a percepcion de este plus tendra caracter mensua (doce
meses), y serdincompatible con el cobro de pluses (festividad y nocturnidad por
avisos), y prolongacion de jornada y horas extraordinarias, salvo aguellas que
pudieran estar motivadas por servicios especiales previstos en cuadrante.

En funcion de las necesidades de cada puesto de trabajo, y de la disponibi-
lidad por tiempo determinado, que se precise, laempresa asignaray establecera
los distintos tipos de guardia localizada. De las cuantias de estos pluses y de su
asignacion, se informara ala Comision Paritaria.

Articulo 46. Incentivo por mejor Calidad en el trabajo.

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de aquellos trabaja-
dores, que llevando mas de un afio de antigliedad en |a empresa hayan demostra-
do suficientemente su nivel de profesionalidad, destreza, fiabilidad, habilidad y
seguridad en lasfuncionesy tareas asignadas, y que cumplen adecuadamente las
pautas de trabajo, |as tareas encomendadas y sus obligaciones contractuales, sin
absentismo, falta de disponibilidad o negativareiterada parala utilizacion de las
jornadas complementarias de trabajo descritas en €l articulo 11 del Convenio.

Laaplicacion del Incentivo de Calidad, se efectuara conforme al Reglamen-
to, que se cree a efecto, el cual sera aprobado, revisado y actualizado, de mutuo
acuerdo con el Comité de Empresa.

Ladotacion total del mismo, constituira un Fondo de Aumento de Producti-
vidad, cuyos objetivos seran fijados con caracter anual.

Se estudiara como caso especial, la posibilidad de reducir a seis meses el
plazo temporal parala aplicacion de este incentivo a aquellos profesionales, que
con experiencia previaen el sector hayan demostrado poseer los requisitos mar-
cados.

Para el personal destinado en Sabifianigo y que preste sus servicios en rutas
de las Comarcas de Alto Géllego y Jacetania, se tendra en cuenta la prestacion
del servicio en condiciones extremas durante la temporada de invierno, y en
consecuencia el incentivo de calidad se vera incrementado en 7,5€ por dia de
trabajo efectivo. A criterio de la CPVIE esta mejora se podra aplicar a personal
de mantenimiento, o de otras unidades, en el que concurran las mismas circuns-
tancias.

Articulo 47. Fondo de Aumento de Productividad.

La empresa fomentara la creacién de proyectos o programas cuyo objetivo
permitamejorar lagestion y lacalidad de los servicios publicos que se prestan, o
lasiniciativas encaminadas alograr unamayor eficaciay eficienciaen lagestion
de |os recursos.

Estos proyectos o programas, que seran aprobados de mutuo acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores, concretaran los objetivos que se persi-
gan y estableceran pardmetros o indices que permitan evaluar su grado de cum-
plimiento, y los incentivos de aplicacion.

Con tal finalidad, se congtituira para cada afio un Fondo especifico cuya
dotacion sefijarden funcién del nivel de jecucion de los programas, que permi-
tan mejorar lagestiony lacalidad del trabajo, y de las desviaciones que pudieran
producirse entre el incremento general pactado y €l I.PC. rea. Lafijacion fina
de su cuantia, asi como |os efectos de su aplicacién se tomaran de mutuo acuer-
do por laC.PV.I.E., dentro del primer trimestre de cada afio natural.

Articulo 48. Plusesy otras retribuciones.

48.1. Trabajos excepciona mente tdxicos, penosos o peligrosos.

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcional -
mente penosas, téxicas o0 peligrosas se les abonara una bonificacion del 20%
sobre el salario base. Si estas labores se efectlian Uinicamente durante un periodo
superior a sesenta minutos por jornada, sin exceder de media jornada, la bonifi-
cacion se reducird a 10%.

En aquellos supuestos en que muy singularmente concurriese de modo ma-
nifiesto la excepciona penosidad, toxicidad y la marcada peligrosidad superior
al riesgo normal de la empresa, €l 20% pasard a ser el 26% si concurriesen dos
circunstancias de las sefidladas, y €l 30% s fuesen las tres.
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Lafaltade acuerdo entre empresay trabajador respecto ala calificacién del
trabajo como penoso, toxico o peligroso, seresolverapor laComision Paritariay
en su defecto por el organismo competente. Entendiéndose, que a la firma del
presente Convenio, no existen puestos de trabajo sobre los que se den alguna de
las tres circunstancias sefialadas, y en consecuencia se justifique su aplicacion

No se vendra obligado a satisfacer las citadas bonificaciones, cuando las
tengan incluidas en el salario de calificacion del puesto de trabgjo, o si por la
mejorade lasinstalaciones o de |os procedimientos de trabaj o desaparecieran las
condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad, una vez comprobada su
inexistencia por la Comisién Paritaria, 0 en su defecto por €l organismo compe-
tente, dejardn de abonarse las citadas bonificaciones.

48.2. Plus por trabajos Nocturnos.

Las horas trabajadas durante €l periodo comprendido entre las veintidés y
las seis horas, tendran una retribucidn especificaincrementada en un 25% sobre
el salario base, que se denominara Plus de Nocturnidad. Su percepcion seré pro-
porciona al volumen de horas trabajadas en dicha franja horaria, salvo que €l
tiempo trabajado sea superior alamitad de su jornada, en cuyo caso se percibira
por latotalidad.

Cuando se contemplen de manera expresa categorias nocturnas, o cuando el
horario sea nocturno por su propia naturaleza, esta situacion se valorarabajo los
mismos criterios anteriormente indicados.

48.3. Plus por trabajo en Festivos.

Los trabajadores, que realicen su jornada laboral en noche de sébado o vis-
pera de festivo oficial, domingos y festivos, o que la duracion de la misma en
dichas circunstancias fuese superior ala mitad de lajornada, percibiran un Plus
de Festividad de 33,60 euros por dia trabajado, salvo los dias de Navidad (24 y
25), Afio Nuevo (31y 1), Reyesy Jueves Santo, que tendran la consideracion de
festivos especiales y su importe sera el doble. Si el tiempo trabajado en domin-
gos o festivos fuese inferior a la mitad de la jornada, se aplicara en la parte
proporcional sobre el tiempo trabajado.

48.4. Plus por trabajo a Turnos.

Se establecera un Plus de Turnicidad destinado a retribuir a personal, que
presta sus servicios en régimen de turnos, los cuales contemplaran la prestacion
del servicio en festivos y fines de semana. Su definicion y asignacion seré la
establecida paralos distintos servicios y categorias en los Anexos de Retribucio-
nes, de su aplicacion se informara ala Comision Paritaria.

Cuando el personal, que preste sus servicios en un sistema de turnos descri-
to en el péarrafo anterior, tenga que compaginar paratiempos inferiores a mesla
realizacion de jornadas diurnas con nocturnas, podra compatibilizarlo con la
percepcion de la compensacion de los trabajos nocturnos para la opcidn de no-
ches sueltas, salvo que esta situacion ya este expresamente considerada, y des-
critaen ladefinicion del Plus de Turnicidad.

48.5. Prolongacién de Jornada.

Tendran la condicién econémica de horas por prolongacion de jornada, las
que se originen como consecuencia de la prolongacion de jornada previstaen el
articulo 15 del presente Convenio.

Su valor paralas distintas categorias profesionales sera el establecido en el
Anexo |l, pudiendo el trabajador optar por su compensacion en tiempo de des-
canso a razén de horay media por hora de prolongacion de jornada trabajada.
Estas serén susceptibles de ser acumuladas para el disfrute de uno o varios dias
de descanso conforme alaférmula anterior, y siempre ainstancia del trabajador
dentro de los seis meses siguientes a su realizacion.

La comunicacion previa para su disfrute se efectuara con un plazo de 15
dias, y su concesion quedara condicionada a las necesidades justificadas del
servicio, en cuyo caso se abrird un nuevo plazo de 6 meses para su disfrute.

El devengo econdémico se hara efectivo en landmina correspondiente al mes
siguiente de su realizacion.

48.6. Horas Extraordinarias.

Tendréan la condicién econdmica de horas extraordinarias, las que no siendo
por prolongacion de jornada, se realicen sobre la duracion de lajornada semanal
pactada. Excepto para el personal adscrito a sistemas de turnos, cuyo célculo se
realizara sobre el exceso producido en el ciclo completo del turno o en su defec-
to, sobre el exceso de lajornada mensual.

Su valor paralas distintas categorias profesionales sera el establecido en el
Anexos |1, pudiendo €l trabajador optar por su compensacion en tiempo de des-
canso arazén de horay media por hora de prolongacién de jornada trabajada.

Estas seran susceptibles de ser acumuladas para el disfrute de uno o varios
dias de descanso conforme alaférmulaanterior, y siempre ainstanciadel traba-
jador dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion. La comunicacion
previa para su disfrute se efectuard con un plazo de 15 dias, y su concesion
quedara condicionada alas necesidadesjustificadas del servicio, en cuyo caso se
abrira un nuevo plazo de 6 meses para su disfrute.

El devengo econdmico se haréa efectivo en landminacorrespondiente a mes
siguiente de su realizacion.

Articulo 49. Pagas Extraordinarias.

L os trabajadores tendran derecho a una paga extraordinariaen Veranoy otra
en Navidad, cada una de ellas se devengara generada por |os seis meses anterio-
res a la fecha de su abono, 30 de junio, 31 de diciembre respectivamente, y en
proporcion alajornada laboral establecida en el contrato (parcial o completa).

Conlafinalidad deiniciar el proceso de homologacién de las pagas extraor-
dinarias con €l resto de los empleados publicos, detal forma que haya dos pagas
extraordinarias anuales enteras, cuya cuantia seaigual alasumadel sueldo base,
antigliedad, mayor dedicacion y complemento de puesto, se establece el siguien-
te calendario de aplicacién gradual:

€Para € afio 2009, la cuantia de las pagas extraordinarias seré la suma del
sueldo base, antigiedad y la mitad del complemento de mayor dedicacion.

€Para € afio 2010, la cuantia de las pagas extraordinarias seré la suma del
sueldo base, antigliedad y el complemento de mayor dedicacion (entero).

€Para € afio 2011, la cuantia de las pagas extraordinarias serd la suma del
sueldo base, antigiedad, el complemento de mayor dedicaciony el complemen-
to de puesto de trabajo.

Articulo 50. Retribucién en Vacaciones.

La retribucién a percibir por cada dia de vacaciones, sera la suma de las
cantidades diarias que correspondan por |os conceptos retributivos de sueldo
base, antigliedad, complemento personal, complementos de puesto de trabajo
y de mayor dedicacion, y los generados por turnicidad o nocturnidad (cuando
vayan asociados al puesto de trabajo y su prestacion sea continuada alo largo
del mes).

Articulo 51. Percepciones No Salariales:

51.1. Indemnizaciones y suplidos (Dietas y Kilometraje).

L os trabajadores que por razén de su trabajo se desplacen con vehiculo pro-
pio fuera de su centro de trabajo o del término municipal, recibiran en concepto
de kilometraje la cantidad de 19 céntimos de euro por kilémetro.

Si el trabajador estuviese obligado a pernoctar fuera de su domicilio habi-
tual, percibira la cantidad real justificada hasta un méximo de 50 euros diarios
por alojamiento. La cantidad méxima fijada para la dieta entera por manuten-
cion (desayuno, comiday cena) se cifraen 30 eurosy en 12 euros paralamedia
dieta (comida o cena).

La cuantia total a percibir sera la que se acredite previa presentacion del
oportuno justificante o responsabilidad del gasto. El procedimiento parael pago
de dietas, desplazamientos y otros gastos originados por motivos de trabgjo se
efectuara de acuerdo con las normas establecidas a nivel de empresay por las
disposiciones legales vigentes.

51.2. Asistencias y Tribunales.

Los trabajadores que por razon de su eleccion o designacion, tengan que
asistir a Comisiones o Tribunales de Seleccion y a reuniones de las distintas
comisiones paritarias previstas en Convenio fuera de su jornadalaboral, tendran
derecho ala percepcion de las asistencias previstas en el R.D. 462/2002.

Para ello, se procede a catalogar los Tribunales de Seleccion de Personal de
GRHUSA como clase tercera, de forma andloga, se cataloga la asistencia a las
reuniones de laCPVIE.

Articulo 52. Revision Saarial.

Las retribuciones se revisaran con carécter anual en todos sus conceptos, de
acuerdo con el porcentaje de crecimiento marcado por la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Aragon. De su aplica
cién se dard cuenta ala C.PV.I.E., la cual verificard la correcta revision de las
tablas salariales.

Con carécter singular y excepcional, las retribuciones podran ser revisadas
como consecuencia de los acuerdos de adecuacion que resulten imprescindibles
para una adecuada revision y actualizacién de los contenidos de los puestos de
trabajo.

CAPITULO VIII - MEJORAS SOCIALES

Articulo 53. Complemento por Incapacidad Temporal.

Los trabajadores que se encuentren, en situacion de Incapacidad Temporal
(I.T.) tendran derecho a mejoras econémicas sobre |as prestaciones cobradas de
acuerdo con las siguientes circunstancias y plazos:

53.1. Por Enfermedad Comun o Accidente No Laboral:

El trabajador percibira un Complemento por I.T. en funcién de la tasa de
absentismo calculada por enfermedad (con o sin baja), indisposicion y asisten-
cia médica, conforme a la siguiente escala de salario garantizado (sueldo base,
antigliedad, complemento personal, complemento de puesto, mayor dedicacién
y turnicidad):

€Tasa inferior a 1,5% (hasta 3 dias laborables por afio), percibira desde el
primer dia hasta el afio un complemento al 100% del salario garantizado.

€Tasa inferior a 2,5% (hasta 5 dias laborables por afio), percibira desde el
primer diahasta el sexto mes, un complemento al 100% del salario garantizado,
de tal forma que la cobertura sobre los cuatro primeros dias solo se podra perci-
bir una vez al afio; Y del sexto mesy un dia hasta €l afio, se le aplicarda un
complemento al 75% del salario garantizado.

€Tasainferior al 5% (hasta 10 dias laborables por afio), percibira desde el
primer dia hastael noveno mes un complemento a 75% del salario garantizado,
de tal forma que la cobertura sobre los cuatro primeros dias solo se podra perci-
bir unavez a afio.

53.2. Por Enfermedad Profesional o Accidente Laboral:

El trabajador percibiré desde el primer dia hasta el sexto mes un comple-
mento al  100% del salario garantizado. A partir del sexto mesy hasta el afio, se
le aplicarala siguiente escala:
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€Tasa inferior a 2,5% (hasta 5 dias laborables por afio), mantendra el
complemento al 100% del salario garantizado.

€Tasainferior a 5% (hasta 10 dias laborables por afio), percibira un com-
plemento al 75% del salario garantizado.

El Complemento por |.T. no serade aplicacion al personal que supere latasa
del 5%, con ausencias injustificadas, sanciones 0 amonestaciones (incluidas las
producidas por retrasos continuados).

En €l supuesto de que el trabajador en situacion de I.T. no respetase las
obligaciones marcadas por |a reglamentacion existente en materia de Seguridad
Socia o por normativa interna de la empresa, perdera las mejoras aqui regula-
das. Por lo que para percibirlas y mantenerlas vendra obligado a:

-Notificar inmediatamente a Jefe o Encargado del servicio a que esté ads-
crito, la declaracién de baja médica y entregar los correspondientes partes de
confirmacién y ata, cuando se produzca.

-Atender las recomendacionesy |os controles facultativos que, 10s servicios
meédicos concertados por |a empresa, pudieran considerar convenientes.

-Abstenerse de trabgjar por cuenta propia o ajena.

Este complemento no se percibira cuando la enfermedad profesional o el
accidente laboral hayan sobrevenido trabajando por cuenta propia o para otra
empresa, 0 cuando el trabajador haya sido sancionado durante el Gltimo afio por
retrasos o por ausencias injustificadas a su puesto de trabgjo.

Articulo 54. Pdliza de Seguros.

Laempresasuscribirdunapdlizade seguros, que cubrirdlosriesgos de muerte
eincapacidad permanente. Las condiciones de su coberturay las cuantias de las
indemnizaciones serén aprobadas en el seno de la Comision Paritaria.

Articulo 55. Fondo Social.

Se constituye un Fondo Social, cuya finalidad es la financiacion y subven-
cion de acciones y programas de carécter social, entre los que se incluiran las
siguientes lineas de actuacion:

-Ayudas a situaciones de violencia de género.

-Ayudas a la natalidad, adopcion o acogimiento.

-Ayudas para la adquisicion o reposicion de protesis, a la integracion de
personas discapacitadas, y de atencién ala dependencia.

-Ayudas formativas y de estudios.

-Anticipos de carécter reintegrable.

-Premios de jubilacion y fidelizacion con la empresa, incluidos los recogi-
dos por jubilacién anticipada.

Su regulacion y aplicacion sera asumida por la Comision de Accion Social,
lacual estardintegrada por tres miembros en representacion de la Empresa (uno
de ellos actuard como Secretario), y tres miembros en representacion de los tra-
bajadores (designados directamente por el Comité de Empresa).

Esta Comision tendra las siguientes funciones:

-Establecer las prioridades y criterios de actuacion que se deberan aplicar.

-Realizar el seguimiento de los planes elaborados.

-Formular |as propuestas que considere oportunas en materia de accion social.

A todas las ayudas econémicas concedidas, se les efectuara la pertinente
retencion fiscal por I.R.PF

Articulo 56. Asistencia Letrada.

Laempresa designard a su cargo la defensa del trabajador que como conse-
cuenciadel gercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales, asu-
miendo las costas y gastos que se deriven, incluyendo fianzas, salvo en |los casos
gue se reconozca en la sentencia culpa, dolo o malafe, o salvo renuncia expresa
del propio trabajador, o por ser laempresa el demandante.

Cuando cualquier empleado tuviera que acudir como testigo, derivado de
sus funciones, también se le daré cobertura y asesoramiento juridico.

El tiempo que el empleado utilice en las actuaciones judiciales antes men-
cionadas, sera considerado como de trabajo efectivo.

Articulo 57. Retirada del Permiso de Conduccion.

En caso de suspension o retirada temporal del permiso de conduccién por
un plazo no superior a afio, que imposibilite la prestacién del servicio, mientras
dure tal situacion el trabajador afectado sera destinado a otro puesto de trabajo
bajo las siguientes condiciones:

€Si lasituacion se ha producido como consecuencia de conducir un vehicu-
lo de la empresa o autorizado por la misma, y por cuentay orden ésta, sera
asignado a un puesto de trabajo o més cercano posible en la escala de categorias
del presente Convenio, y se le garantizaran las percepciones correspondientes a
su categoria de origen.

€S lasituacion se ha producido como consecuencia de conducir un vehicu-
lo gjeno alaempresay fuerade su horario de trabajo, seré asignado a otro puesto
de trabajo, aunque sea de categoria inferior, conllevando la pertinente adecua-
cién de la categoria profesional y de las retribuciones asignadas a nuevo puesto
de trabajo.

Se excluira la aplicacion del presente articulo en €l caso de ingestion de
drogas, alcohol, accion dolosa o falta laboral grave o muy grave, asi como por
delitos tipificados en el Cédigo Penal.

A ladevolucion del permiso de conduccién la Comision Paritaria estudiara
su incorporacion a otro puesto de trabajo compatible con la nueva situacion. En
el caso de que una vez incorporado y en un plazo no superior a un afio fuese
reincidente, no le seré de aplicacion lo dispuesto en el presente articulo.

En el supuesto de perdidadel permiso de conduccion, lasituacion seravalo-
rada por la CPVIE en funcién de las posibilidades organizativas de empresa, la
cual remitira al trabajador afectado una propuesta, en la que de no obtener de
nuevo el permiso de conduccion en un plazo breve, se le ofrecera alguno de los
puestos de trabajo, que hubiese vacantes (con el correspondiente cambio de ca-
tegoriaprofesional), y seleinformard que de no interesarle o de no ser aceptada,
tanto él como la empresa podrian rescindir el contrato por causa objetiva con la
correspondiente indemnizacion establecida por € Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 58. Jubilacion.

58.1.- Jubilacion Anticipada a los 64 afios.

Ambas partes acuerdan que, de conformidad con el Real Decreto 1194/1985,
de 17 dejulio, en el caso de que un trabajador con 64 afios de edad desee acoger-
se a esta modalidad de jubilacion con el 100% y asi lo solicite, la empresa le
sustituira por un trabajador desempleado inscrito en la Oficina de Empleo, me-
diante un contrato suscrito a efecto con una duracién minima de un afio, sin la
obligacion de que lo sea en la categoria profesional del trabajador que sejubile.

58.2.- Jubilacion Anticipada Parcial.

Los trabajadores que, con 61 afios de edad y 6 afios de antigliedad en la
empresa, redinan las condiciones exigidas en la Ley 40/2007 de 4 de diciembre,
podran acceder al sistema de jubilacion parcial previsto en dicha norma,
compatibilizando lajubilacién parcial con un puesto de trabajo atiempo parcial,
cuyaduracion minima seradel 25% de lajornada de trabajo y maximadel 75%;
O apartir de los 60 afios y con los requisitos de edad, antigliedad, cotizacion y
duracion méxima establecidos en el sistema transitorio de dicha norma.

La prestacion del trabajo a tiempo parcial, se hara en cualquiera de sus
férmulas de

computo (diaria, semanal o anual). Laempresa le sustituird en el porcentaje
de jornada dejado de trabajar por otro trabajador que se halle inscrito como
desempleado en la Oficina de Empleo, mediante laformalizacion de un contrato
de relevo suscrito a efecto y en la categoria profesional del trabajador que se
jubila parcialmente o en su defecto, en otra categoria profesional equivalente del
mismo grupo profesional.

Articulo 59. Premio por Jubilacion Anticipada.

Se establecen los siguientes incentivos a la jubilacién anticipada que serén
abonados en los casos de jubilacion total anticipada:

€El trabajador que sejubile anticipadamente a partir de los 60 afios de edad,
percibird en pago Unico, una gratificacion extraordinaria por valor de tantas
mensualidades de trienios perfeccionados, como meses |e falten para alcanzar la
edad de 65 afios.

€El trabajador que se jubile anticipadamente a los 64 afios de edad, percibi-
ra en pago Unico, una gratificacion extraordinaria por valor un mes de salario
base.

CAPITULO IX - SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL

Articulo 60. EI Delegado de Prevencion.

En el dmbito de la seguridad, la higiene y la salud laboral, seré de aplica-
cion, en todo momento, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas
disposiciones vigentes que sean de aplicacion en esta materia.

El Delegado de Prevencion constituye la representacion de |os trabajadores
de laempresa, con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en
el trabagjo. Sus competencias seran, como minimo, las establecidas en el articulo
36 de laley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 61. Comité de Seguridad y Salud.

Es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periddicade las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de
riesgos, y estara formado por todos |os Delegados de Prevencion y por los repre-
sentantes y técnicos de la empresa en nimero igual por cada parte.

Articulo 62. Revisiones médicas.

Anualmente, se efectuard una revisién médica completa, en horario de tra-
bajo, atodo el personal de la empresa, de cuyo resultado debera darsele conoci-
miento. Al persona que trabaje con pantallas se le realizara una revision
oftalmol6gica complementaria y especifica. En el caso de las trabajadoras se
realizara ademés una revision ginecolégica dirigida a la deteccion precoz de
futuras enfermedades.

Articulo 63. Vestuario.

Los trabajadores cuyos puestos de trabajo requieran un vestuario especial
por razones de seguridad, higiene, o uniformidad tendran el derecho aque seles
equipe de forma adecuada, asi como alaobligacion de utilizarlo en su tiempo de
trabagjo. Como norma general, se entregaran anual mente dos equipos de trabajo,
si bien el deterioro evidente de una parte del mismo serérazén suficiente parasu
sustitucion.

Los servicios dispondran de vestuario especifico, el cual serarevisado por €l
Delegado de Prevencion. Las caracteristicas de la ropay demas elementos, su
cuantia, los plazos de entregay su distribucion se gjustaran alo acordado por €l
Comité de Seguridad y Salud Laboral.

CAPITULO X - REGIMEN DISCIPLINARIO, FALTASY SANCIONES

Articulo 64. Régimen Disciplinario.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primerade la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y por su
condicién de empresas publica, GRHUSA estara obligada a aplicar los princi-
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pios éticos y de conducta contemplados en los articulos 52, 53 y 54 del citado
Estatuto (Codigo de Conducta), que se recoge en el Anexo |11 del presente Con-
venio.

Articulo 65. Responsabilidad Disciplinaria.

a) Todo €l personal de la empresa publica GRHUSA, queda sujeto a régi-
men disciplinario establecido en el presente Capitulo y en las normas que las
Leyes dicten en desarrollo del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

b) El persona que indujere a otros a la realizacion de actos o conductas
congtitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que
éstos.

c) Igualmente, incurrira en responsabilidad el persona que encubriere las
faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio
grave parala Empresa o los ciudadanos.

d) Laenumeracion delosdiferentestipos de faltas es meramente enunciativa
y no implica que no puedan existir otras, las cuales seran calificadas segin la
analogia que guarden con aquéllas.

€) En lo no previsto en el presente Capitulo, el régimen disciplinario del
personal también se regira por lalegislacion laboral de aplicacion.

Articulo 66. Ejercicio de la potestad disciplinaria

1. LaEmpresa corregira disciplinariamente las infracciones del personal a
su servicio cometidas en el gjercicio de susfuncionesy cargos, sin perjuicio de
la responsabilidad patrimonia o pena que pudiera derivarse de tales infrac-
ciones.

2. Lapotestad disciplinaria se gjercera de acuerdo con los siguientes princi-
pios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.

b) Principio de irretroactividad de | as disposiciones sancionadoras no favo-
rablesy de retroactividad de las favorables a presunto infractor.

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las
infracciones y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

€) Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la
existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion
poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

4. Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vin-
culan ala Empresa.

Articulo 67. Graduacion de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores, se clasificaran en leves, gravesy
muy graves, atendiendo a su importanciay alas siguientes circunstancias:

a) Al grado en que se haya vulnerado lalegalidad.

b) A la gravedad de los dafios causados a interés publico, patrimonio o
bienes de la de la empresa, la Administracion o de los ciudadanos.

¢) Al descrédito paralaimagen publicadel servicio publico, delaempresao
de la Administracion.

Articulo 68. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. Previamente, alaimposicion de sanciones por faltas graves o muy graves,
acualquier trabajador le serainstruido un expediente sancionador, que paraliza-
rael computo de plazosy en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité
de Empresa.

Laimposicion de sanciones por faltas leves, que no precisara de expediente
sancionador, se llevara a cabo con audiencia al interesado.

Los trabajadores que deseen que su &filiacién a un Sindicato conste en la
empresa, aefectos delo dispuesto en el Ultimo parrafo del apartado 1 del articulo
55 del Estatuto de los Trabajadores, deberan notificarla por escrito, teniendo la
empresa obligacion de cursar €l correspondiente recibo o registro de la comuni-
cacion.

2. El procedimiento disciplinario, se estructurara atendiendo a los princi-
pios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto alos derechos
y garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento de los expedientes disciplinarios, quedara establecida
la debida separacién entre la fase instructoray la sancionadora, encomendando-
se a érganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos
sancionadores, se podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de ca-
récter provisional que aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera
recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un
expediente disciplinario no podré exceder de 6 meses, salvo en caso de paraliza-
cion del procedimiento imputable a interesado. La suspension provisional po-
dré& acordarse también durante la tramitacion de un procedimiento judicial, y se
mantendra por el tiempo a que se extiendala prision provisiona u otras medidas
decretadas por €l juez que determinen laimposibilidad de desempefiar €l puesto
de trabajo. En este caso, si |a suspension provisional excediera de seis meses no
supondra pérdida del puesto de trabajo.

El trabajador suspenso provisiona tendré derecho a percibir durante la sus-
pensién las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el trabajador de-
bera devolver lo percibido durante el tiempo de duracion de aquélla. Si la sus-
pension provisional no llegara a convertirse en sancion definitiva, la empresa
deberarestituir a trabajador ladiferenciaentrelos haberesrealmente percibidos
y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de
derechos.

El tiempo de permanencia en suspensién provisional sera de abono para el
cumplimiento de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la
misma se computara como de servicio activo, debiendo acordarse lainmediata
reincorporacion del trabajador a su puesto de trabajo, con reconocimiento de
todos los derechos econémicos y demas que procedan desde la fecha de sus-
pension.

Articulo 69. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Las de descuido, error o demorainexplicable en la gjecucion de cua quier
trabajo.

2. De una atres faltas de puntualidad en la asistencia a trabajo durante el
periodo de un mes, inferior atreinta minutos, sin que existan causas justificadas.

3. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por
breve tiempo, siempre que dicho abandono no resultase perjudicial parala em-
presani perturbar el trabajo de los demés operarios, en cuyos supuestos se con-
siderard como falta grave o muy grave.

4. Pequefios descuidos en la conservacion, utilizacion del material, prendas
de trabajo o medios de proteccién y en su limpieza.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias
personales que puedan afectar a su relacion y obligaciones con laempresaen el
plazo de cinco dias después de haberlo efectuado.

6. Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.

7. Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su
custodia.

8. Las discusiones con los compafieros de trabajo en las dependencias de la
empresa o durante la jornada laboral, siempre que no sea en presencia de publi-
co.

9. Faltar un dia a trabajo sin autorizacién o causa justificada.

10. Retrasar € envio de los partes de alta, baja o confirmacidn en caso de
incapacidad temporal.

11. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado a
descanso.

12. No comunicar, con carécter previo, laausenciaa trabajo y no justificar
dentro de las veinticuatro horas siguientes la razén que la motivo, salvo que se
pruebe laimposibilidad de haberlo hecho.

13. No avisar asu jefeinmediato de |os defectos del material o de lanecesi-
dad de éste para el buen desenvolvimiento del trabajo.

14. Faltas de respeto y educacién en €l trato con los compafieros de trabajo
y faltas de respeto e incorreccion en el modo de dirigirse a superiores.

15. Encontrarse en €l centro de trabajo sin autorizacion fuera de lajornada
laboral, cuando la empresa asi |0 tenga expresamente establecido.

16. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no com-
porten riesgos personales o materiales.

17. Cuaquier otra de semejante naturaleza.

Articulo 70. Faltas graves.

Se calificardn como faltas graves las siguientes:

1. Masdetresfaltas de puntualidad a mes, no justificadas, y las de duracion
superior a 30 minutos durante el plazo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabgjo durante un periodo de treinta dias sin causa
justificada.

3. Unafaltaal trabajo no justificada, cuando tenga que relevar a un compa-
fiero.

4. Entregarse ajuegos o similares, cual esquiera que sean, estando de servicio.

5. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

6. El incumplimiento de ordenes, de protocol os o procedimientos de trabajo
y ladesobediencia alos superiores en cualquier materiade trabajo. Si 1a desobe-
dienciaimplica quebranto manifiesto parael trabajo o de ella se derivase perjui-
cio paralaempresa, se considerara como falta muy grave.

7. Cuaquier ateracion intencionada o fasificacion de datos personales o
laborales relativos a propio trabgjador o a sus comparieros.

8. Dormir durante la jornada de trabajo.

9. Actitudes o comportamiento que degraden la buena imagen de los traba-
jadores, del servicio publico o de la empresa.

10. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

11. Descuido importante en la conservacion, utilizacion del material, lim-
pieza de las herramientas, (tiles y medios de proteccién que lo requieran.

12. Readlizar sin €l oportuno permiso trabajos particulares durante lajorna
da, asi como emplear para uso propio herramientas o materiales de la empresa
sin la oportuna autorizacion.

13. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por
breve tiempo, que ocasione perjuicios a la empresa o pueda ser causa de acci-
dente de sus comparieros.
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14. Laembriaguez o toxicomania durante €l trabajo cuando no sea habitual,
o fueradel mismo vistiendo uniforme de la empresa.

15. La disminucién voluntaria del rendimiento normal del trabajo.

16. Ofender de palabra o mediante amenazas a un compariero o a un subor-
dinado.

17. Subir alos vehiculos sin la debida autorizacion; consentir los conducto-
res que suban | os trabajadores no autorizados, o subir y bajar de ellos en marcha
sin que medie causa justificada o fuerza mayor.

18. Aconsgjar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber, de no
producirse alteraciones ilicitas ni conseguir su objetivo, salvo cuando gerciten
derechos constitucionalmente protegibles.

19. No prestar la diligencia o atencion debidas en el trabajo encomendado,
que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio tra-
bajador, sus comparieros, la empresa o terceros.

20. Lainobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, cuando las mismas supongan algin
riesgo para el trabajador, sus comparieros o terceros, asi como negarse al uso de
los medios de seguridad facilitados por la empresa, o hacer uso indebido de los
mismos.

21. Lanegligencia o imprudencia grave en €l desarrollo de la actividad en-
comendada.

22. No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averiao
accidente que observe en las instal aciones, maquinaria o locales, asi como ocul-
tar o falsear dicha informacion.

23. Introducir o facilitar el acceso a centro de trabajo a personas no autori-
zadas.

24. Lanegligenciagrave enlaconservacion de material es o méaquinas, cuando
el trabajador tenga a su cargo dicha conservacion.

25. Lareincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque
sean de distinta naturaleza, cometidas en el trimestre anterior, excepto las faltas
de puntualidad.

26. Simular la presencia de otro empleado por cuaquier medio.

27. Lareiterada falta de aseo y limpieza personal.

28. Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior a necesario.

29. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no com-
porten riesgos personales o materiales.

30. La alteracién o permuta de turnos o trabajos sin autorizacion del supe-
rior.

31. Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

32. No reflgjar lasincidencias ocurridas en €l servicio en la correspondiente
hoja de rutay no cumplimentar la misma.

33. Todas aquellas otras de semejante naturaleza.

Articulo 71. Fatas muy graves

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. El incumplimiento del deber de respeto ala Constitucion y alos respecti-
vos Estatutos de Autonomia de la Comunidad Auténoma en €l gjercicio del ser-
vicio publico.

2. Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racia o
étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o cir-
cunstancia personal o social, asi como €l acoso por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexua y el
acoso moral, sexual y por razén de sexo.

3. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de
las tareas o funciones que tienen encomendadas.

4. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio
grave ala Empresa o alos ciudadanos.

5. La publicacion o utilizacion indebida de la documentacién o informa-
cién a que tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcién. Y el
incumplimiento de o establecido en este Convenio en materia de discrecion
profesional.

6. Lanegligenciaen lacustodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley
o clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su
difusién o conocimiento indebido.

7. El notorio incumplimiento de | as funciones esenciales inherentes al pues-
to de trabajo o funciones encomendadas.

8. Laviolacion delaimparciaidad, utilizando las facultades atribuidas para
influir en procesos electorales de cualquier naturalezay ambito.

9. La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior,
salvo que constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

10. La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un
beneficio indebido para si o para otro.

11. Laobstaculizacién al gjercicio delas libertades publicas y derechos sin-
dicales.

12. Larealizacion de actos encaminados a coartar €l libre gjercicio del dere-
cho de huelga.

13. El incumplimiento de la obligacion de atender |os servicios esenciales
en caso de huelga.

14. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello
dé lugar a una situacién de incompatibilidad.

15. Laincomparecenciainjustificada en las Comisiones de Investigacién de
las Cortes Generalesy de las Asambl eas L egidlativas de las Comunidades Auté-
nomas.

16. El acoso laboral, el fraude, deslealtad o abuso de confianzaen el trabajo.

17. Faltar a trabajo més de dos dias durante un periodo de treinta dias sin
causa justificada.

18. La condena por robo, hurto o malversacién cometidos dentro o fuerade
la empresa, que pueda implicar desconfianza para ésta y, en todo caso, las de
duracion superior a seis afos.

19. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en equipos, materia-
les, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres,
documentos, o cualquier otro objeto de la empresa.

20. Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

21. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en
el trabgjo.

22. Lacompetencia desleal.

23. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y conside-
racion alos superiores, compafieros o subordinados.

24. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion cuando ello ocasione
grave perjuicio paralaempresa o fuera causa de accidente para el trabajador, sus
comparieros o terceros.

25. Laimprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento
delasnormas de seguridad e higiene en el trabajo, que ocasionen riesgo grave de
accidente laboral, perjuicios a sus comparieros o aterceros o dafios alaempresa.

26. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

27. Ladisminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del
trabajo.

28. La desobediencia continuada o persistente.

29. Los actos desarrollados en €l centro de trabajo o fuera de él durante la
realizacion del servicio, que sean constitutivos de delito.

30. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabgjo.

31. Lareincidencia en fata grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de los Ultimos seis meses, siempre que haya sido objeto de sancién.

32. Laincitacién a los trabajadores para que incumplan sus obligaciones
laborales, cuando siquiera parcialmente, cumplan sus objetivos, salvo cuando
gjerciten derechos constitucionalmente protegibles.

33. Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.

34. Las faltas de semejante naturaleza.

35. También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales
en Ley delas Cortes Generales o delaAsamblea L egislativade la correspondien-
te Comunidad Auténoma

Articulo 72. Sanciones.

Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes san-
ciones:

Por Faltas Leves:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

¢) Descuento proporciona de las retribuciones correspondientes al tiempo
real dejado de trabajar por fatas de asistencia o puntualidad no justificadas.

Por Faltas Graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.

b) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promo-
cién o movilidad voluntaria por un periodo no inferior a un afio, ni superior a
dos afios.

Por Faltas Muy Graves:

a) Suspension de empleo y sueldo por un periodo no superior a un afio.

b) Demerito por un periodo de tres a cinco afios.

¢) Despido disciplinario, que comportara lainhabilitacién para ser titular de
un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, €l dafio a
interés publico, lareiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 72. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2
anos y las leves a los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los 3 afios, las impuestas por faltas graves alos 2 aflos y las im-
puestas por fatas leves a afio.

El plazo de prescripcion de las infracciones comenzaraa contarse apartir de
la fecha en que la empresa tuvo conocimiento del hecho causante, y desde el
cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas. Dichos plazos queda-
ran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o prelimi-
nar del que, en su caso, pueda instruirse, siempre que la duracion de éste, en su
conjunto, no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa del trabajador
expedientado.

El plazo de prescripcion de las sanciones comenzard a contarse, desde la
firmeza de la resolucién sancionadora.
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DISPOSICIONESADICIONALES.

Primera. Absorcidn paga extraordinaria prorrateada.

Latercerapagaextraordinaria previstaen el articulo 39 del Convenio Gene-
ral del Sector, que se venia percibiendo prorrateada mensualmente, se considera
absorbida en su totalidad por el incremento aplicado en el sueldo base.

Segunda. Plan de Pensiones.

LaC.PV.I.E. estudiaray analizaralaviabilidad y la oportunidad de formali-
zar laadhesion, através de la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcasy
Provincias, al Plan de Pensiones de |a Diputacion General de Aragén, Adminis-
traciones Locales y otras entidades e instituciones de la Comunidad Auténoma.

ANEXO |

DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES.

A) GRUPO TECNICO:

Ingeniero Técnico Industrial

Ingeniero Técnico o equivalente, que proyectay dirige, gjerciendo lastareas
propias de su competencia, la produccion, el funcionamiento, la conservacion y
reparacion de maguinas, maquinaria e instalaciones de equipos y su produccion
industrial.

Entre sus tareas se incluyen:

-Participar en la fabricacién y ejecucién de méaquinas y de estructuras.

-Localizar y corregir deficiencias.

-Ladireccion, supervision y control del personal bajo sumando y del man-
tenimiento de la disciplina de los servicios a su cargo.

-Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo.

-Desempefiar tareas afines.

Técnico de Gestion.

Titulado universitario de grado medio o superior, o €l graduado universita-
rio 0 equivalente, que gecutay apoya las actividades de comunicacion y docu-
mentacion de la gestion interna, para asistir al responsable del servicio o depar-
tamento a que esté asignado en cada momento.

Entre sus tareas se incluyen:

-Labores de apoyo técnico y de gestion a otros profesionales.

-Laatencion de las comunicaciones de la oficina administrativa

-Supervisar a otros trabajadores.

-Desempeiiar tareas afines.

Jefe de Administracion:

Titulado universitario de grado medio o superior, o €l graduado universita-
rio o equivalente, que asesora, dirige, organizay realiza los trabajos propios de
los servicios de control presupuestario y de contabilidad.

Entre sus tareas se incluyen:

-Larelacion con clientes y proveedores.

-La atencion de las comunicaciones de |a oficina administrativa.

-Laatencion de los libros de Registro de entraday salida.

-Supervisar a otros trabajadores bajo su direccion.

-Desempeiiar tareas afines.

Técnico de Apoyo.

Titulado universitario de grado medio o superior, o €l graduado universita-
rio o equivalente, que desarrollay ejecuta las funciones propias de su cudlifica-
cion profesiona 'y académica, bajo la supervision y direccion del responsable
del servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

Entre sus tareas se incluyen:

-Labores de asesoramiento profesional o académico.

-Laelaboracion y confeccidn de guias técnicas y materiales didacticos.

-Laimparticion, control y evaluacién de acciones formativas.

-Labores de apoyo técnico y de gestion a otros profesionales.

-Supervisar alos trabajadores bajo su mando.

-Desempeiar tareas afines.

B) GRUPO DE ENCARGADOSY MANDOSINTERMEDIOS:

Encargado o I nspector de Zona o de Area:

Encargado que con los conocimientos necesarios y bajo las érdenes inme-
diatas del personal de Direccion y de los responsables Técnicos, adopta las me-
didas oportunas para el debido ordenamiento y gjercicio de los servicios asigna-
dos.

Entre sus tareas se incluyen:

-Laresponsabilidad en la configuracion de las rutas de la zona, area o servi-
cio asignado, la distribucién de recursos y la organizacion de equipos.

-Labores de apoyo técnico y de gestion a otros profesionales en materias
relacionadas con la reparacion de maguinas y vehiculos.

-Laresponsabilidad de la gestién de la zona, &rea 0 servicio asignado.

-Ladireccion, supervision y control del personal bajo sumando y del man-
tenimiento de ladisciplina del personal de los servicios a su cargo.

-Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo.

-Desempeiiar tareas afines.

Jefe de Taller:

Es el Oficial de mantenimiento, que bajo las 6rdenes inmediatas del perso-
nal de Direcciony del Ingeniero Técnico, se ocupade lareparacion y gestion de
las averias de los vehiculos y de los medios mecanicosy materiales de laempre-

s, con capacidad y responsabilidad suficiente para tomar decisiones respecto a
lasolucién directa de las averias 0 su remision aun taller especializado parasu
solucién. Tendra conocimiento suficiente delos oficios y actividades a su cargo.

Entre sus tareas se incluyen:

-Reemplazar asu jefeinmediato en los servicios en |os que no exija el man-
do permanente de aquél.

-Laorganizacion del trabajo, €l cuidado de las herramientas, combustibles,
lubricantes y otros elementos del taller.

-Cuando se den circunstancias especial es sobre |a disponibilidad de vehicu-
los, podravariar la asignacion de equipos, medios 'y vehiculos segun la disponi-
bilidad de los mismosy laexistencia o no. A estos efectos tendra el rango de Jefe
de Equipo.

-Cuidar del material utilizado por su unidad.

-Coordinar |as actividades de su unidad con otras unidades.

-El adiestramiento e implantacién de buenas précticas profesionales del per-
sonal asu cargo.

-Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo

-Ladireccion, supervision y control del persona bajo su mando y del man-
tenimiento de la disciplina de los servicios a su cargo.

-Puede redlizar |as tareas de las personas que tiene a su cargo.

-Desempefiar tareas afines.

Jefe de Equipo:

Esel Oficial, que bajo |as 6rdenes del Encargado-Inspector correspondiente
0 de sus superiores, ademas de realizar las labores propias e inherentes a su
oficio, supervisa el reparto del personal y de |os recursos asignados a los distin-
tos servicios o rutas segun las necesidades de |a tarea Tendra conocimiento sufi-
ciente de las funciones y cometidos del personal a su cargo.

Entre sus tareas se incluyen:

-Reemplazar asu jefeinmediato en los servicios en |os que no exija el man-
do permanente de aquél.

-Laasignacion de mediosy vehicul os seguin ladisponibilidad de los mismos
y laexistencia, 0 no, de circunstancias especiales.

-El desarrollo de los cuadrantes de turnos, conforme alas pautas marcadas
por la Direccidn o por sus superiores.

-Cuidar del material utilizado por su unidad.

-Coordinar |as actividades de su unidad con otras unidades.

-El adiestramiento e implantacién de buenas précticas profesionales del per-
sonal asu cargo.

-Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo.

-Ladireccion, supervision y control del persona bajo su mando y del man-
tenimiento de la disciplina de los servicios a su cargo.

-Puede redlizar |as tareas de las personas que tiene a su cargo.

-Desempefiar tareas afines.

Jefe de Unidad:

Esel Oficial, que bajo |as 6rdenes del Encargado-Inspector correspondiente
0 de sus superiores, se responsabiliza de la coordinacién y organizacion del per-
sonal asignado a los distintos servicios de la unidad, de la realizacion de las
tareas administrativas necesarias, y de las labores de atencion e informacion a
terceros. Tendréa conocimiento suficiente de las funcionesy cometidos del perso-
nal asu cargo.

Entre sus tareas se incluyen:

-Reemplazar asu jefeinmediato en los servicios en los que no exija el man-
do permanente de aquél.

-Laasignacion de mediosy vehicul os segin ladisponibilidad delos mismos
y laexistencia o no, de circunstancias especiales.

-Cuidar del material utilizado por su unidad.

-Coordinar las actividades de su unidad con otras unidades.

-El adiestramiento del personal asu cargo.

-Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo

-El manejo de equipos de comunicacion y ofimética

-Ladireccion, supervision y control del personal bajo sumando y del man-
tenimiento de la disciplina de los servicios a su cargo.

-Puede redlizar |as tareas de las personas que tiene a su cargo.

-Desempeiiar tareas afines.

C) GRUPO ADMINISTRATIVO:

Oficial Administrativo:

Es el empleado que tiene a su cargo la actividad administrativa de un servi-
cio determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin
otros empleados a sus 6rdenes, realiza trabajos que requieren célculo, estudio,
preparacion y conocimientos generales de las técnicas administrativas.

Auxiliar Administrativo:

Es el empleado que realizatrabajos de caracter auxiliar o secundario, dedica
su actividad a operaciones elementales administrativas y, en general, alas pura-
mente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

D) GRUPO DE OPERARIOS:

Conductor:

Esel oficial, que en posesién del carné de conducir correspondiente de clase
C o superior, tiene asu cargo la conduccion y manejo de las maquinas o vehicu-
los asignados, responsabilizandose del adecuado desarrollo de la tarea, de la
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correcta utilizacion de los medios entregados y de la direccion y organizacion
del equipo humano a su mando. Tendralos conoci mientos necesarios para ejecu-
tar agquella clase de reparaciones, que por encontrase en ruta o de servicio, no
requieren elementos de taller y sean debidamente autorizadas por los Encarga
dos o Jefes correspondientes o responsables superiores.

Entre sus tareas se incluyen:

-La responsabilidad en el entretenimiento y adecuada conservacién de la
maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones
técnicas 'y de funcionamiento de los mismos.

-Cuidara especialmente de que el vehiculo o maguina que conduce salgadel
parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

-Coordinar las actividades de su equipo con otros equipos de su servicio
bajo las instrucciones del Jefe de Equipo.

-La correctatransmision de lainformacion relacionada con el servicio alos
estamentos superiores.

-Ladireccion, supervisiony control del personal bajo su mando y del man-
tenimiento de la disciplina de los servicios a su cargo.

-El adiestramiento del personal asu cargo.

-El cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo.

-Puede redlizar |as tareas de las personas que tiene a su cargo.

-Desempefiar tareas afines.

Conductor-M ecanico:

Es el oficial, que en posesion del carné de conducir correspondiente, tiene
|os conocimientos necesarios de mecanica de automocion y |os practica con ple-
na capacidad y responsabilidad. Ajusta, prueba, instala, mantiene y repara los
motoresy las partes mecanicas y 10s equipos complementarios de los vehiculos
de motor.

Entre sus tareas se incluyen:

-Instalar, examinar, gjustar, desmontar, reconstruir y reemplazar las piezas
mecanicas defectuosas en los vehiculos y de la maquinaria a su cargo.

-Instalar, examinar, desmontar y reemplazar otras piezas defectuosas de los
equipos complementarios de |os vehiculos y de la maquinaria a su cargo.

-Las propias como conductor.

-El cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo.

-Desempefiar tareas afines.

Oficial Primera de Taller:

Esel oficial, que bajo las 6rdenes inmediatas del Jefe de Taller o responsa-
bles superiores, se ocupa de lareparacion y mantenimiento de vehiculosy equi-
pos, con capacidad y responsabilidad suficiente para tomar decisiones respecto
ala solucion directa de las incidencias que se |e planteen. Tendra conocimiento
suficiente en los oficios de las actividades a su cargo.

Entre sus tareas se incluyen:

-Reemplazar a su jefe inmediato en los servicios en 1os que no se exija el
mando permanente de aquél.

-El cuidado delas herramientas, materiales, combustibles, lubricantesy otros
elementos utilizados en taller.

-La conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos asignados,
responsabilizandose del adecuado desarrollo de latareay de la correcta utiliza-
cion de los medios entregados.

-El cumplimiento de las normas de seguridad en el trabgjo.

-Puede redlizar |as tareas de las personas que tiene a su cargo.

-Ladireccion y organizacion del personal bajo su mando.

-Desempefiar tareas afines.

Oficial Segunda de Taller:

Es el operario, que con conocimientos tedrico-practicos del oficio, sinllegar
alaespecializacion y cualificacion exigidaalos oficiales de primera, gjecutalos
cometidos de su oficio, con la suficiente eficaciay responsabilidad.

Entre sus tareas se incluyen:

-El cuidado delas herramientas, materiales, combustibles, lubricantesy otros
elementos utilizados en taller.

-La conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos asignados,
responsabilizandose del adecuado desarrollo de latareay de la correcta utiliza-
cion de los medios entregados.

-El cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo.

-Puede redlizar |as tareas de las personas que tiene a su cargo.

-Desempefiar tareas afines.

Pedn-Conductor:

Es el operario, que con la consideracion de oficial segunda, esta en posesion
del carné de conducir correspondiente y asume las funciones propias del pedny
del conductor, seglin las necesidades del servicio.

Pedn Especidista:

Es el operario que bajo las ordenes directas del Oficial o del responsable
correspondiente, realiza determinadas funciones, que sin constituir un oficio
exigen, sin embargo, ciertapracticay especiaidad, y que requieren deiniciativa
propia. Podra prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar
de los centros de trabajo.

Entre sus tareas se incluyen:

-Larealizacion de las tareas propias del Pedn.

-El adecuado manejo de equipos autopropul sados o herramientas mecaniza-
das, paralas que como maximo se precise permiso de conduccion de clase B.

-Labores de control de acceso alasinstalacionesy atencion a publico.

-El adecuado manejo de equipos de control, pesaje, comunicaciones o da-
tos, anivel de usuario.

-El cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo.

-Desempefiar tareas afines.

Peodn:

Esel operario, que bajo las 6rdenes directas del Oficia o del responsable de
la empresa pertinente, se encarga de €jecutar |abores para cuya realizacion no se
requiere ninguna especiaizacion profesional ni técnica. Podra prestar sus servi-
cios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

Entre sus tareas se incluyen:

-El adecuado manejo de las prensas y de los contenedores, la disposicion
correcta de frenos y tapas durante las distintas fases de su manipulacién.

-Labores de cargay descarga de residuos solidos en los contenedores o en
los vehiculos, incluyendo las propias de lalimpieza viaria.

-Labores de clasificacién de los residuos y de apoyo a la actividad de
vertederos y plantas de transferencia.

-Labores de limpieza de instalaciones, equipos y herramientas.

-El cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo.

-Desempefiar tareas afines.

ANEXO II-RETRIBUCIONES - 2009

TABLA A-lI-1) SUELDO BASE Y TRIENIOS (cuantias mensuales)

Categoria Profesional Sueldo Base Trienio
Ingeniero Técnico 2.151,60 36,90
Técnico Gestion 2.029,50 36,90
Jefe Administrativo 2.029,50 36,90
Encargados — Inspectores 1.860,60 27,60
Jefes de Equipo y de Taller 1.494,00 23,10
Técnico deApoyo 1.403,10 23,10
Jefe de Unidad 1.311,60 18,60
Administrativo 1.311,60 18,60
Conductor — Oficiales 12 1.274,40 18,60
Auxiliar Administrativo 1.258,50 18,60
Pedn-Conductor — Oficiales 22 1.234,20 18,60
Pebn y Pedn Especidista 1.155,00 15,30

PAGAS EXTRAORDINARIAS

€Para el afio 2009, la cuantia de las pagas extraordinarias sera la suma del
sueldo base, antigliedad y la mitad del complemento de mayor dedicacion.

€Para el afo 2010, la cuantia de las pagas extraordinarias sera la suma del
sueldo base, antigiedad y el complemento de mayor dedicacion (entero).

€Para el afio 2011, la cuantia de |as pagas extraordinarias seré la suma del
sueldo base, antigtiedad, el complemento de mayor dedicacion y el complemen-
to de puesto de trabajo.

TABLA A-lI-2) COMPLEMENTOS E INCENTIVOS (cuantias mensuales)

CategoriaProfesiona Cpto. Puesto Mayor Plusde  Incentivo
Puesto de Trabajo Trabajo Dedicacion ~ Nocturnidad Calidad
(40 h/sem) Max%mes
Ingeniero Técnico (Resp.Mag.) 223,20 395,10
Técnico Gestion 223,20
JefeAdministracion 223,20
Encargados— Inspectores 175,50 347,40
Jefesde Equipoy de Taller 133,80 140,10
Jefe de Unidad — Punto Limpio 133,80 130,50
Oficia 12Mantenimiento T-1Especidista 133,80 130,50 130,
T-2conC 83,10 120-
T-3snC 63,90 120,-
Conductor (Especidista) 102,00 130,50 318,60 130-
Conductor —Oficiales 12 130,50 318,60 120,
Pedn-Conductor — Oficiales 22 130,50 308,55 75
Pedn Especidista 63,90 117,60 288,75 70,-
Pedn 117,60 288,75 45,-

Nota: Los Servicios de Noche no contemplan Cpto. Por Mayor Dedicacién.
TABLA A-1I-3) NOCHES SUELTAS
Categoria Profesional Valor diario Noche suelta

Jefes de Equipo y de Taller 11,48
Jefe de Unidad 10,81
Conductor — Oficiales 12 10,50
Pedn-Conductor — Oficiales 22 10,16
Pebn y Pedn Especidista 9,50

GUARDIAS LOCALIZADAS
Guardiatipo 1 (24 horas): Valor mensual de 367,20 €para todas |as cate-
gorias.
Guardiatipo 2 (16 horas): Valor mensual de 244,80 €para todas |as cate-
gorias.
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TABLA A-1l-4) HORA EXTRAORDINARIA Y PROLONGACION
JORNADA

Categoria Profesional Hora Extraordinariay
Hora Prolongacion de

Jornada

Diurna NO festiva Festivay Nocturna

Ingeniero Técnico 21,18 26,46
Técnico Gestion y Jefe Administrativo 19,97 24,96
Encargados - |nspectores 17,97 22,47
Jefes de Equipo y de Taller 13,98 17,48
Técnico de Apoyo 13,98 17,48
Jefe de Unidad 13,38 16,73
Administrativo 13,38 16,73
Conductor — Oficiales 12 12,78 15,98
Auxiliar Administrativo 12,78 15,98
Pedn-Conductor — Oficiales 22 12,78 15,98
Pedn y Pedn Especiaista 11,59 14,48

TABLA A-1I-5) PLUSES POR TURNICIDAD (cuantias mensuales).
Rueda de Turnos Noche Fija— Plus de Nocturnidad (TablaA-11-2):
-Rueda de Noches de Lunes a Domingo (Plus de Nocturnidad).
-Los trabajos en festivo o domingo tendran afiadido el Plus de Festividad.
Rueda de Turnos Hoya de Huesca — Plus de Turnicidad de 126 €
-Mafianas y Tardes de Lunes a Sabado. Las noches que se incluyan en cua-
drante tendréa afiadido el Plus de Nocturnidad.
-Los trabajos en festivo o domingo tendran afiadido el Plus de Festividad.
Rueda de Turnos Alto Géllego — Plus de Turnicidad de 138 €
-Mafianas y Tardes de Lunes a Domingo. Las noches que se incluyan en
cuadrante tendré afiadido el Plus de Nocturnidad.
-Los trabajos en festivo o domingo tendran afiadido el Plus de Festividad.
Rueda de Turnos Lateral Mixta Huesca — Plus de Turnicidad de 240 €
-Mafianas y Tardes de Lunes a Domingo. Las noches que se incluyan en
cuadrante NO tendran afiadido el Plus de Nocturnidad.
-Los trabajos en festivo o domingo tendran afiadido el Plus de Festividad.
Rueda de Turnos Selectiva:
-Punto Limpio-Vertedero de Lunes a Domingo (Plus Turnicidad de 138 €).
-Tardes de Lunes a Domingos (Plus Turnicidad de 66 €)
-Los trabajos en festivo o domingo tendran afadido el Plus de Festividad.

ANEXO Il - CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera, delaLey
QOrganica 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, las
empresas pUblicas (bien sean éstas de carécter estatal, autonémico o local), ven-
dran obligadas a aplicar los siguientes principios del Cadigo de Conducta (arti-
culos 52, 53y 54).

Art® 52 - DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE
CONDUCTA.

L os empleados publicos deberan desempefiar con diligencialas tareas que
tengan asignadasy velar por los intereses generales con sujecion y observancia
delaConstitucién y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con
arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, res-
ponsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico,
transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, pro-
mocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre
mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados
publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los
articulos siguientes.

Los principiosy reglas establecidos en este Capitulo informaran lainterpre-
tacion y aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Art°53 - PRINCIPIOSETICOS.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y €l resto de normas
que integran el ordenamiento juridico.

2. Su actuacién perseguiré la satisfaccion de los intereses generales de los
ciudadanos y se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la
imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese
posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras
que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacién alos principios de lealtad y buenafe con laAdmi-
nistracién en la que presten sus servicios, y con sus superiores, comparieros,
subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y
libertades publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion
alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion
sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendréan en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal,
asi como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de
plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones
financieras, obligaciones patrimoniales 0 negocios juridicos con personas o en-
tidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de
su puesto publico.

7. No aceptaran ningln trato de favor o situacion que implique privilegio o
ventgja injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economiay eficien-
cia, y vigilaran la consecucion del interés general y el cumplimiento de los obje-
tivos de la organizacién.

9. No influirén en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento
administrativo sin justa causay, en ningin caso, cuando ello comporte un privi-
legio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y
social inmediato o cuando suponga un menoscabo de |os intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que |l es correspondan o se les enco-
mienden y, en su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expe-
dientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones seglin el principio de dedicacion al servicio
publico absteniéndose no solo de conductas contrarias d mismo, sino también
de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en €l gjercicio de los ser-
vicios publicos.

12. Guardaréan secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté
prohibida legalmente, y mantendran |a debida discrecién sobre aquellos asuntos
gue conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de lainformacion
obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés piblico.

Art®54 - PRINCIPIOS DE CONDUCTA.

1. Trataran con atencion y respeto alos ciudadanos, a sus superioresy alos
restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se
realizara de forma diligente y cumpliendo lajornaday €l horario establecidos.

3. Obedeceréan las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores,
salvo que constituyan una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en
cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de ins-
peccion procedentes.

4. Informaran alos ciudadanos sobre aquellas materias 0 asuntos que tengan
derecho aconocer, y facilitarén el gercicio de sus derechosy e cumplimiento de
sus obligaciones.

5. Administraran los recursos 'y bienes publicos con austeridad, y no utiliza-
rén los mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo,
€l deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas
que vaya més ala de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de
lo establecido en el Cadigo Penal.

7. Garantizaran laconstanciay permanenciadelos documentos parasu trans-
mision y entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendréan actualizada su formacién y cudlificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de |os 6rganos competen-
tes las propuestas que consideren adecuadas para mejorar € desarrollo de las
funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra pre-
ver lacreacion de lainstancia adecuada competente para centralizar larecepcion
de las propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para
mejorar la eficaciaen el servicio.

11. Garantizarén la atencién al ciudadano en lalengua que lo solicite siem-
pre que sea oficial en el territorio. (Varias firmasilegibles).
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NOTA-ANUNCIO

JERONIMO PANO MIRANDA hasolicitado laconcesi6n de un aprovecha-
miento de aguas publicas cuyos datos y circunstancias se indican a continua-
cion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: JERONIMO PANO MIRANDA.

Cauce: BARRANCO URMELLA.

Municipio de latoma: CASTEJON DE SOS (HUESCA).

Destino: RIEGOS.

Caudal medio equivalente mes méximo consumo: 0’009 |./seg.

Segun la documentacion presentada la captacion se hard en el paraje cono-
cido como Barranco mediante la colocacion de una mangueray dos aspersores.



