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II. Autoridades y personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES
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de Presidencia y Relaciones Institucionales y de Econo-
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las relaciones definitivas de candidatos admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, Escala
Sanitaria Superior, Médicos de Atencién Primaria (Cla-
ve 1), convocadas por Orden de 15 de marzo de 2004, y
se sefala lugar y fecha para la celebracién de primer
3315 £ 1o3 Lo TSRS

RESOLUCION de 21 de julio de 2004, de la Direccién
General delaFuncién Piblica, porla que se aprueban las
relaciones definitivas de candidatos admitidos y exclui-
dos a las plazas de Pedén Especializado. Carreteras
(Clave 24), convocadas por Orden de 22 de diciembre de
2003, y se sefiala lugar y fecha para la celebracién de
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

ORDEN de 12 de julio de 2004, del Departamento de
Educaciény Culturay Deporte, por la que se modifican
las listas de aspirantes seleccionados por la Comisién
de Seleccién en los procedimientos selectivos convo-
cados por Orden de 14 de abril de 2000, y en la Orden
de 5 de septiembre de 2000, por la que se les nombran
funcionarios en pricticas de los Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria y Escuelas Oficiales de Idio-
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IV. Administracion de Justicia
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a) Subastas y concursos de obras
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Sociales) a los interesados que concurran en las pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Funcionarios
Superiores de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Aragoén, Escala Facultativa Superior, Veterina-
rios de Administracion Sanitaria, del tramite de alegacio-
nes en los recursos de alzada presentados contra la Orden
de 29 de abril de 2004, de los Departamentos de Presiden-
ciay Relaciones Institucionales y Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convoca dicho proceso selectivo.
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NOTIFICACION de la Direccion General de Transpor-
tes y Comunicaciones a Transauco, S. L., de Resolucién
por la que se resuelve el recurso de alzada interpuesto
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestién Ambien-
tal, por el que se somete a informacién publica el expe-
diente INAGA 44.04.03815 de concesién de ocupacion
de terrenos en el dominio publico forestal del monte de
utilidad piblica nimero 293 del término municipal de La
Muela y propiedad del Ayuntamiento de La Muela......
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vida por GOMA-CAMPS, S. A oo,

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental
por el que se somete a informacién publica el Proyecto
Basico y el Estudio de Impacto Ambiental del proyecto de
construcciénde unaexplotacion porcinapara 1.000 hembras
reproductoras, situada en el término municipal de Belchite
(Zaragoza), promovida por Agropecuaria Marcial S. L ....

7471

7471

7471

RESOLUCION de 15 de julio de 2004, del Servicio de
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cién publica el Estudio de Impacto Ambiental y la
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un camping en el municipio de Valle de Hecho (Hues-
ca), promovido por D. José Pérez Boli ..........ccccceeueenne

COMARCA CAMPO DE CARINENA

ANUNCIO de la Comarca Campo de Carifiena, relativo
a aprobacién de iniciativa de adopcién de simbolo
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AYUNTAMIENTO DE SOBRADIEL (Zaragoza)
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[. Disposiciones generales

DEPARTAMENTOS DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES
Y DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ORDEN de 19de abrilde 2004, de los Departamen-
2070 tos de Presidenciay Relaciones Institucionalesy de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del
Departamento de Industria, Comercio y Turismo.

La Secretaria General Técnica del Departamento de Indus-
tria, Comercio y Desarrollo ha propuesto la modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo de sus Unidades administra-
tivos.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto
140/1996, de 26 de julio y la Orden de 7 de agosto de 1996, del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se dictan instrucciones para la tramitacion de los
expedientes de modificacion de las Relaciones de Puestos de
Trabajo y de los Anexos de Personal, en relacién con la
Disposicién Adicional Primerade laLey de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo texto refundido
fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, los
Departamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y
de Economia, Hacienda y Empleo, disponen:

Primero.—Aprobar lamodificacién de laRelacién de Pues-
tos de Trabajo de personal funcionario del Departamento de
Industria, Comercio y Turismo, en los siguientes términos:

—Puesto n° R.P.T. 13269, Jefe de Seccién de Turismo,
adscrito al Servicio Provincial de Zaragoza, se modifica la
Formacién Especifica a «Experiencia en materia de legisla-
cioén turistica y conocimiento del sector» y las Caracteristicas
a «Funciones propias del puesto en materia de procedimientos
y reclamaciones de turismo».

—Puestos n° R.P.T. 4020 y 4095, Jefe de Seccién de
Turismo de los Servicios Provinciales de Huesca y Teruel,
respectivamente, se modifica la Formacién Especifica a «Ex-
periencia en materia de legislacion turistica y conocimiento
del sector».

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 19 de abril de 2004.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

ORDENde21deabrilde 2004, de los Departamen-

2071 tos de Presidenciay Relaciones Institucionalesy de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo y el
Anexo Presupuestario de Personal del Departa-
mento de Industria, Comercio y Turismo.

Con el fin de proceder al reingreso al servicio activo de un
trabajador fijo de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén en situacion de servicios especiales, correspon-
de habilitar un puesto de trabajo que cumpla los requisitos
establecidos por el Convenio Colectivo porlo que es necesario
modificar la Relacién de Puestos de Trabajo y el Anexo
Presupuestario de personal funcionario por creacién de puesto
de trabajo adscrito al Servicio Provincial de Teruel.

LaDireccién General de Presupuestos, Tesoreria y Patrimo-

nio ha informado respecto al supuesto de modificacién de los
Anexos Presupuestarios de personal, realizando el estudio
econdmico de la propuesta de modificacion.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto
140/1996, de 26 de julio y la Orden de 7 de agosto de 1996, del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se dictan instrucciones para la tramitacién de los
expedientes de modificacion de las Relaciones de Puestos de
Trabajo y de los Anexos de Personal, en relacién con la
Disposicién Adicional Primera de la Ley dela Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragon, cuyo texto refundido
fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, los
Departamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y
de Economia, Hacienda y Empleo, disponen:

Primero.—Aprobarla modificacién de la Relacién de Pues-
tos de Trabajo del Departamento de Industria, Comercio y
Turismo, en los siguientes términos:

—Se crea en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal
funcionario el siguiente puesto de trabajo adscrito al Servicio
Provincial de Teruel

N°R.P.T.: 18699.

Denominacién: Auxiliar Administrativo.

Nivel: 14.

C. Especifico: B.

Tipo: N.

Forma Provisién: CO.

Funcién: G.

Admén. Publica: Al.

Grupo: D.

Clase de Especialidad: 203111.

Caracteristicas: Funciones burocraticas del Cuerpo.

Situacién del puesto: VD.

Segundo.—Aprobar la modificacién del Anexo Presupues-
tario del Departamento de Industria, Comercio y Turismo, en
los siguientes términos:

—Se dotaen el Programa 751.1 «Ordenacién, Promocién y
Fomento del Turismo» el puesto de trabajo n° R.P.T. 18699,
Auxiliar Administrativo, Grupo D, Nivel 14, Complemento
Especifico B, financidndose con cargo al crédito contenido en
la Aplicacién presupuestaria 30.02.612.9 171 «Fondos Adi-
cionales». (Expte. 286/2004).

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 21 de abril de 2004.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

ORDENde21deabrilde 2004, de los Departamen-

2072 tos de Presidenciay Relaciones Institucionalesy de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo y el
Anexo Presupuestario de Personal del Departa-
mento de Agricultura y Alimentacion.

La Secretaria General Técnica, ha promovido la modifica-
cion de la Relacién de Puestos de Trabajo y el Anexo Presu-
puestario de personal de sus Unidades administrativas.

La Direccion General de Presupuestos, Tesoreria y Patrimo-
nio ha informado respecto al supuesto de modificacién de los
Anexos Presupuestarios de personal, realizando el estudio
econdmico individualizado de las propuestas de modificacion.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto
140/1996, de 26 de julio y 1a Orden de 7 de agosto de 1996, del
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Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se dictan instrucciones para la tramitacién de los
expedientes de modificacion de las Relaciones de Puestos de
Trabajo y de los Anexos de Personal, en relacién con la
Disposicién Adicional Primerade laLey de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, cuyo texto refundido
fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, los
Departamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y
de Economia, Hacienda y Empleo, disponen:

Primero.—Aprobarlamodificacién dela Relacién de Pues-
tos de Trabajo del Departamento de Agricultura y Alimenta-
cién, en los siguientes términos:

—Puesto n° R.P.T. 18575, Asesor Técnico, adscrito al
Servicio Provincial de Huesca, se le asigna el nivel 28 de
Complemento de Destino.

Segundo.—Aprobar la modificacién del Anexo presupues-
tario de personal del Departamento de Agricultura y Alimen-
tacion en los siguientes términos:

—Codigo del Anexo 712.2F097A, correspondiente al pues-
to n° R.P.T. 18575, Asesor Técnico, Grupo A, Nivel 29,
Complemento Especifico B, se dota con la cuantia correspon-
diente al Nivel 28 de Complemento de Destino y su correspon-
diente Complemento Especifico. El sobrante en retribuciones
incrementa el crédito de la ficha de Variaciones, Reasignacio-
nes y otras Incidencias del programa 712.2 «Coordinacién y
gestion de servicios agrarios» (Expte. 258/2004)

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 21 de abril de 2004.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

ORDEN de 26 de abril de 2004, de los Departamen-
2073 tosde Presidencia y Relaciones Institucionales y de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo y el
Anexo Presupuestario de personal del Departa-
mento de Presidenciay Relaciones Institucionales.

La Secretaria General Técnica del Departamento de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales ha solicitado la modifica-
cién de la Relacién de Puestos de Trabajo y del Anexo
Presupuestario de personal de sus Unidades administrativas.

LaDireccion General de Presupuestos, Tesoreria y Patrimo-
nio ha informado respecto al supuesto de modificacién de los
Anexos Presupuestarios de personal, realizando el estudio
econdmico individualizado de las propuestas de modifica-
cién.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto
140/1996, de 26 de julio y la Orden de 7 de agosto de 1996, del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se dictan instrucciones para la tramitacién de los
expedientes de modificacion de las Relaciones de Puestos de
Trabajo y de los Anexos de Personal, en relaciéon con la
Disposicién Adicional Primera de laLey dela Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragoén, cuyo texto refundido
fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, los
Departamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y
de Economia, Hacienda y Empleo, disponen:

Primero.—Aprobar la modificacién de la Relacién de Pues-
tos de Trabajo de personal funcionario del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales en los siguientes
términos:

Pueston®R.P.T. 17606, Auxiliar Administrativo, adscrito a
la Delegacién Territorial de Huesca, se le asigna el Comple-
mento Especifico B.

Segundo.—Aprobar la modificacién del Anexo Presupues-
tario de Personal del Departamento de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales, en los siguientes términos:

Cédigo del Anexo 126.1F012D, correspondiente al puesto
n°R.P.T. 17606, Auxiliar Administrativo, Grupo D, nivel 14,
Complemento Especifico A, se dota con la cuantia correspon-
diente al Complemento Especifico B, financidndose las retri-
buciones con cargo al crédito de la Ficha de Variaciones,
Reasignaciones y otras Incidencias y la Seguridad Social con
el Concepto 160 del Programa 121.2 «Servicios Generales
(Presidencia y Relaciones Institucionales). (Expte. 284/2004)

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 26 de abril de 2004.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

ORDEN de 20 de mayo de 2004, de los Departa-

2074 mentos de Presidenciay Relaciones Institucionales
y de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo y el
Anexo Presupuestario de Personal del Departa-
mento de Agricultura y Alimentacion.

Con motivo de la necesidad de adscribir a un funcionario a
un puesto de trabajo idéneo, debido a su remocién en puesto
de trabajo provisto por el procedimiento de libre designacién,
y en aplicacion de lo previsto en el dltimo parrafo del articulo
43.2 de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragén, adicionado por la Ley 13/
2000, de 27 de diciembre, de Medidas Tributarias y Adminis-
trativas, donde se obliga a habilitar un puesto que cumpla los
requisitos de nivel de Complemento de Destino y régimen de
dedicacién que corresponden al funcionario al que haya que
adscribir, es necesaria la creacién de un puesto de trabajo
adscrito a la Direccién General de Alimentacion.

LaDireccién General de Presupuestos, Tesoreria y Patrimo-
nio ha informado respecto a los supuestos de modificacién de
los Anexos Presupuestarios de personal, realizando el estudio
econdmico individualizado de la propuesta de modificacion.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto
140/1996, de 26 de julio y 1a Orden de 7 de agosto de 1996, del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se dictan instrucciones para la tramitacién de los
expedientes de modificacién de las Relaciones de Puestos de
Trabajo y de los Anexos de Personal, en relaciéon con la
Disposicién Adicional PrimeradelaLey de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, cuyo texto refundido
fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, los
Departamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y
de Economia, Hacienda y Empleo, disponen:

Primero.—Aprobar lamodificacion de la Relacion de Pues-
tos de Trabajo de personal funcionario del Departamento de
Agricultura y Alimentacidn, en los siguientes términos:

Se crea en la Relacién de Puestos de Trabajo de personal
funcionario el siguiente puesto de trabajo, adscrito a la Direc-
cién General de Alimentacion:

N°R.P.T.: 18710.

Denominacién: Asesor/a Técnico/a.

Nivel: 27.
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C. Especifico: B.

Tipo: S.

Forma Provisién: CO.

Funcién: E.

Admén. Publica: Al.

Grupo: A.

Caracteristicas: Funciones propias del puesto en materia de
estrategias y procedimientos de seguridad y calidad agroali-
mentaria.

Situacion del puesto: AA.

Segundo.—Aprobar la modificacién del Anexo Presupues-
tario de personal del Departamento de Agricultura y Alimen-
tacion, en los siguientes términos:

—Se dota en el Programa Econémico 716.1 «Calidad y
Seguridad Alimentaria», el puesto de trabajo de nueva crea-
ciéonn®R.P.T. 18710, Asesor/a Técnico/a, Grupo A, Nivel 27,
Complemento Especifico B, financidndose con cargo a la
Aplicacién presupuestaria 30.02.612.9 171 «Fondos Adicio-
nales». (Expte. 329/2004)

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 20 de mayo de 2004.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

ORDEN de 2 de junio de 2004, de los Departamen-

2075 tos de Presidenciay Relaciones Institucionalesy de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo y el
Anexo Presupuestario de Personal del Departa-
mento de Agricultura y Alimentacion.

Con el fin de proceder a la adscripcién de un funcionario a un
puesto de trabajo idéneo con motivo de su remocion en puesto
de trabajo provisto por el procedimiento de libre designacion, y
enaplicacién delo previsto en el dltimo parrafo del articulo 43.2
delaLey de Ordenacién de la Funcién Puablica de la Comunidad
Auténoma de Aragon, adicionado por la Ley 13/2000, de 27 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, donde se
obliga a habilitar un puesto que cumpla los requisitos de
Complemento de destino y régimen de dedicacién que corres-
ponden al funcionario que se ha de adscribir, es necesario
modificar la Relacion de Puestos de Trabajo y el Anexo Presu-
puestario de Personal Funcionario por creacién de puesto de
trabajo en la Direccién General de Produccién Agraria.

LaDireccion General de Presupuestos, Tesoreria y Patrimo-
nio ha informado respecto al supuesto de modificacién de los
Anexos Presupuestarios de personal, realizando el estudio
econdémico de la propuesta de modificacion.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto
140/1996, de 26 de julio y la Orden de 7 de agosto de 1996, del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se dictan instrucciones para la tramitacién de los
expedientes de modificacion de las Relaciones de Puestos de
Trabajo y de los Anexos de Personal, en relacidon con la
Disposicion Adicional Primerade laLey de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, cuyo texto refundido
fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, los
Departamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y
de Economia, Hacienda y Empleo, disponen:

Primero.—Aprobar la modificacién de la Relacién de Pues-
tos de Trabajo del Departamento de Agricultura y Alimenta-
cidn, en los siguientes términos:

—Pueston®R.P.T. 13207, Agente de Intervencion, adscrito
al Servicio Provincial de Teruel, se amortiza.

—Se crea en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal
funcionario el siguiente puesto de trabajo adscrito a la Direc-
cién General de Produccién Agraria:

N°R.P.T.: 18715.

Denominacién: Asesor Técnico.

Nivel: 27.

C. Especifico: B.

Tipo: S.

Forma Provisién: LD.

Funcién: E.

Admon. Publica: Al.

Grupo: A.

Clase de Especialidad: 200224.

Caracteristicas: Funciones propias del puesto en materia de
regulacion de mercados y ayudas sectoriales.

Situacién del puesto: AA.

Segundo.—Aprobar la modificacién del Anexo Presupues-
tario del Departamento de Agricultura y Alimentacién, en los
siguientes términos:

—Codigo del Anexo 712.3F014B, correspondiente al pues-
ton°R.P.T. 13207, Agente de Intervencién, Grupo B, nivel 18,
Complemento Especifico B, se amortiza y con el crédito
liberado se financia, dentro del mismo programa econémico,
el puesto de nueva creaciéon n° R.P.T. 18715, Asesor Técnico,
Grupo A, nivel 27, Complemento Especifico B. La diferencia
en retribuciones se financia con cargo al crédito de la Ficha de
«Variaciones, Reasignaciones y otras Incidencias» y la de
Seguridad Social con el Concepto 160 del programa 712.3
«Produccién Agraria y Gestion de Ayudas». (Expte. 330/04)

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 2 de junio de 2004.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

2076 ORDEN de 3 de junio de 2004, de los Departamen-
tosde Presidenciay Relaciones Institucionalesy de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo y el
Anexo Presupuestario de Personal del Departa-
mento de Presidenciay Relaciones Institucionales.

La Secretaria General Técnica del Departamento de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales ha solicitado la modifica-
cion de la Relacién de Puestos de Trabajo y el Anexo Presu-
puestario de personal de sus Unidades administrativas.

La Direccién General de Presupuestos, Tesoreria y Patrimo-
nio ha informado respecto al supuesto de modificacién de los
Anexos Presupuestarios de personal, realizando el estudio
econdémico individualizado de las propuestas de modificacién.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto
140/1996, de 26 de julio y la Orden de 7 de agosto de 1996, del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se dictan instrucciones para la tramitacién de los
expedientes de modificacion de las Relaciones de Puestos de
Trabajo y de los Anexos de Personal, en relacidon con la
Disposicion Adicional PrimeradelaLey de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, cuyo texto refundido
fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, los
Departamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y
de Economia, Hacienda y Empleo, disponen:
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Primero.—Aprobar lamodificacién de la Relacion de Pues-
tos de Trabajo de personal funcionario del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales en los siguientes
términos:

—Se crea en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal
funcionario el siguiente puesto de trabajo adscrito a la Direc-
cién General de Administracién Local y Politica Territorial:

N°R.P.T.: 18717.

Denominacién: Asesor Técnico.

Nivel: 24.

C. Especifico: B.

Tipo: S.

Forma Provision: CO.

Funcién: G.

Admén. Publica: A3.

Grupo: A/B.

Caracteristicas: Funciones de asesoramiento al Director
General en definicién de instrumentos de planificacién y
seguimiento de programas y planes especifico y complemen-
tarios de las comarcas; estudio y andlisis de instrumentos
financieros, evolucion del proceso comarcalizador y valora-
cién de necesidades de colaboracidn en las comarcas.

Situacién del puesto: VD

Segundo.—Aprobar la modificacién del Anexo Presupues-
tario de Personal del Departamento de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales, en los siguientes términos:

—Se dota en el programa econdmico 125.2 «Politica Terri-
torial», el puesto de nueva creaciéon n° R.P.T. 18717, Asesor
Técnico, Grupo A/B, nivel 24, Complemento Especifico B,
financidndose con cargo al crédito contenido en la ficha ADP
1.1.2 «Nuevas Dotaciones de Personal Funcionario» y la
Seguridad Social con el Concepto 160 del mismo programa
econdémico. (Expte. 358/04)

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 3 de junio de 2004.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

2077 ORDEN de 4 de junio de 2004, de los Departamen-
tosde Presidenciay Relaciones Institucionales y de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo y el
Anexo Presupuestario de Personal del Departa-
mento de Medio Ambiente.

La Secretaria General Técnica del Departamento de Medio
Ambiente ha solicitado la modificaciéon de la Relacién de
Puestos de Trabajo y el Anexo Presupuestario de Personal de
sus Unidades administrativas, en base al Decreto 399/2002, de
19 de noviembre, del gobierno de Aragdn, por el que se regula
el ambito territorial y de actuacion de los servicios periféricos
del Departamento de Medio Ambiente inferior a la provincia
que establece en su Disposicién Transitoria Segunda que los
puestos de Guarda Mayor existentes en las Relaciones de
Puestos de Trabajo del Departamento de Medio Ambiente
seguirdn subsistiendo en tanto sean ocupados por sus actuales
titulares, los cuales continuaran desempefiando exclusivamente
las funciones propias del Cuerpo o Escala a que pertenezcan.

Siendo quelos titulares de los puestos n°R.P.T. 3215y 2794,
Guarda Mayor, en situacién de «A amortizar», han pasado a
desempenar distintos puestos de trabajo adjudicados en la
Resolucion de 27 de febrero de 2004, de la Direccion General

de la Funcién Piblica del concurso especifico para la provi-
sién de puestos de trabajo vacantes en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, procede la amortizacién de
dichos puestos.

LaDireccion General de Presupuestos, Tesoreria y Patrimo-
nio ha informado respecto al supuesto de modificacién de los
Anexos Presupuestarios de personal, realizando el estudio
econdémico de las propuestas de modificacion.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto
140/1996, de 26 de julio y la Orden de 7 de agosto de 1996, del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se dictan instrucciones para la tramitacién de los
expedientes de modificacién de las Relaciones de Puestos de
Trabajo y de los Anexos de Personal, en relacién con la
Disposicién Adicional Primera de laLey dela Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragoén, cuyo texto refundido
fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, los
Departamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y
de Economia, Hacienda y Empleo, disponen:

Primero.—Aprobarlamodificacién dela Relacion de Pues-
tos de Trabajo del Departamento de Medio Ambiente, en los
siguientes términos:

—Puestos n° R.P.T. 2794 y 3215, Guarda Mayor, adscritos
al Servicio Provincial de Teruel y Zaragoza, respectivamente,
se amortizan con efectos del cese de los ocupantes titulares.

—Se crean en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal
funcionario los siguientes puestos de trabajo, adscritos respec-
tivamente al Servicio Provincial de Teruel y de Zaragoza, en
los siguientes términos:

N°R.P.T.: 18719.

Denominacién: Agente para la Proteccion de la Naturaleza.

Nivel: 16.

C. Especifico: B.

Tipo: N.

Forma Provision: CO.

Funcién: E.

Admon. Publica: Al.

Grupo: C.

Clase de Especialidad: 202341.

Caracteristicas: Funciones técnicas del Cuerpo.

Situacién del puesto: VD.

Observaciones: Montalban (Teruel).

N°R.P.T.: 18720.

Denominacién: Agente parala Proteccion de la Naturaleza.

Nivel: 16.

C. Especifico: B.

Tipo: N.

Forma Provisién: CO.

Funcion: E.

Admén. Publica: Al.

Grupo: C.

Clase de Especialidad: 202341.

Caracteristicas: Funciones técnicas del Cuerpo.

Situacién del puesto: VD.

Observaciones: Sos del Rey Catdlico (Zaragoza).

Segundo.—Aprobar la modificacion del Anexo Presupues-
tario del Departamento de Medio Ambiente, en los siguientes
términos:

—Codigos del Anexo 533.1F505C y 533.1F246C, corres-
pondientes a los puestos n° R.P.T. 2794 y 3215, Guarda
Mayor, Grupo C, Nivel 18, Complemento Especifico B, se
amortizan y con el crédito liberado se dotan los puestos de
nueva creaciéon n°® R.P.T. 18719 y 18720, Agente para la
Proteccidn de la Naturaleza, Grupo C, Nivel 16, Complemen-
to Especifico B. El sobrante en Retribuciones incrementa el
crédito de la ficha de Variaciones, Reasignaciones y otras
Incidencias y el de la Seguridad Social el concepto 160 del
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programa 533.1 «Proteccién y Mejora del Medio Natural».
(Expte. 331 y 359/2004)

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 4 de junio de 2004.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

2078 ORDEN de 4dejunio de 2004, de los Departamen-
tos de Presidenciay Relaciones Institucionalesy de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo y el
Anexo Presupuestario de Personal del Departa-

mento de Economia, Hacienda y Empleo.

La Secretaria General Técnica del Departamento de Econo-
mia, Hacienda y Empleo ha solicitado la modificacién de la
Relacién de Puestos de trabajo de sus Unidades Administra-
tivas por necesidades del servicio.

LaDireccion General de Presupuestos, Tesoreria y Patrimo-
nio ha informado respecto al supuesto de modificacién de los
Anexos Presupuestarios de personal, realizando el estudio
econdmico de la propuesta de modificacién.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto
140/1996, de 26 de julio y la Orden de 7 de agosto de 1996, del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se dictan instrucciones para la tramitacién de los
expedientes de modificacién de las Relaciones de Puestos de
Trabajo y de los Anexos de Personal, en relacién con la
Disposicién Adicional Primera de laLey dela Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, cuyo texto refundido
fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, los
Departamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y
de Economia, Hacienda y Empleo, disponen:

Primero.—Aprobarla modificacién de la Relacién de Pues-
tos de Trabajo del Departamento de Economia, Hacienda y
Empleo, en los siguientes términos:

—Puesto n° R.P.T.12498. A.T.S. de Equipo Sanitario de
Prevencién de Riesgos Laborales, adscrito ala Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica se le asigna el nivel 22 de Complemen-
to de Destino y su correspondiente Complemento Especifico.

—Puesto n° R.P.T. 16252, Psic6logo de Prevencion de
Riesgos Laborales, adscrito a la Direccién General de la
Funcioén Publica, se le asigna el nivel 24 de Complemento de
Destino y su correspondiente Complemento Especifico y se
modifica el Tipo de puesto a «S»

Segundo.—Aprobar la modificacion del Anexo Presupues-
tario del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, en
los siguientes términos:

—Cddigo del Anexo 122.1L002B, correspondiente al puesto
n° R.P.T. 12498, A.T.S. de Equipo Sanitario de Prevencién de
Riesgos Laborales, se dota con la cuantia correspondiente al nivel
22 de Complemento de Destino y su correspondiente Comple-
mento Especifico. La diferencia econdmica en retribuciones y
seguridad social se financia con cargo a la aplicacién presupues-
taria 30.02.612.9 171 «Fondos Adicionales» (Expte. 327/04)

—Cddigo del Anexo 122.1F026A, correspondiente al puesto
n°R.P.T. 16252, Psicélogo de Prevencion de Riesgos Labora-
les, se dota con la cuantia correspondiente al nivel 24 de
Complemento de Destino y su correspondiente Complemento
Especifico. La diferencia econdémica en retribuciones y seguri-
dad social se financia con cargo a la aplicacién presupuestaria
30.02.612.9 171 «Fondos Adicionales» (Expte. 326/04)

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».
Zaragoza, 4 de junio de 2004.
El Vicepresidente del Gobierno y Consejero

de Presidencia y Relaciones institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

ORDEN de 10 de junio de 2004, de los Departa-

2079 mentosde Presidencia Y Relaciones Institucionales
y de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo y el
Anexo Presupuestario de Personal del Departa-
mento de Economia, Hacienda y Empleo.

La Secretarfa General Técnica del Departamento de Econo-
mia, Hacienda y Empleo ha solicitado la modificacién de la
Relacion de Puestos de Trabajo y del Anexo Presupuestario de
Personal por creacién de varios puestos de trabajo para el
desarrollo de las actividades en materia de Prevencion de
Riesgos laborales en la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

LaDireccion General de Presupuestos, Tesoreria y Patrimo-
nio ha informado respecto al supuesto de modificacién de los
Anexos Presupuestarios de personal, realizando el estudio
econdémico de la propuesta de modificacion.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto
140/1996, de 26 de julio y la Orden de 7 de agosto de 1996, del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se dictan instrucciones para la tramitacion de los
expedientes de modificacién de las Relaciones de Puestos de
Trabajo y de los Anexos de Personal, en relacién con la
Disposicién Adicional PrimeradelaLey de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo texto refundido
fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, los
Departamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y
de Economia, Hacienda y Empleo, disponen:

Primero.—Aprobarlamodificacién de laRelacién de Pues-
tos de Trabajo del Departamento de Economia, Hacienda y
Empleo, en los siguientes términos:

—Secrean en laRelacién de Puestos de Trabajo de personal
funcionario los siguientes puestos de trabajo adscritos a la
Direccién General de la Funcién Publica:

N°R.P.T.: 18722 y 18723.

Denominacién: Técnico Superior de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Nivel: 24.

C. Especifico: B.

Tipo: S.

Forma Provisién: CO.

Funcién: E.

Admén. Publica: Al.

Grupo: A.

Clase de Especialidad: 200261.

Formacién Especifica: Especialidad en Medicina del Traba-
jo o Diplomado en Medicina de la Empresa.

Caracteristicas: Funciones de nivel superior en la especiali-
dad de Medicina del Trabajo.

Situacién del puesto: VD.

N°R.P.T.: 18724.

Denominacién: Técnico Superior de Equipo de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Nivel: 24.

C. Especifico: B.

Tipo: S.
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Forma Provisién: CO.

Funcién: E.

Admon. Publica: Al.

Grupo: A/B.

Clase de Especialidad: 200261, 200231, 200362, 201261,
201231, 201362 y 201364.

Formacién Especifica: Especialidad en Ergonomia y Psico-
sociologia aplicada.

Caracteristicas: Funciones de nivel superior en la especiali-
dad de Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

Situacion del puesto: VD.

N°R.P.T.: 18725.

Denominacién: Técnico de Vigilancia de la Salud A.T.S./
D.U.E de Empresa.

Nivel: 22.

C. Especifico: B.

Tipo: S.

Forma Provisién: CO.

Funcién: E.

Admén. Publica: Al.

Grupo: B.

Clase de Especialidad: 201232, 201231 y 201362.

Formacién Especifica: A.T.S. de Empresa.

Caracteristicas: Funciones propias del Cuerpo en equipo
sanitario en materia de Prevencién de Riesgos Laborales de
conformidad con la legislacién vigente.

Situacién del puesto: VD.

Segundo.—Aprobar la modificacién del Anexo Presupues-
tario del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, en
los siguientes términos:

—Se dotan en el Programa 122.1 «Direccién y Administra-
cién de la Funcién Piblica» los puestos de trabajo de nueva
creacionn®R.P.T. 18722y 18723, Técnico Superior de Preven-
cioén de Riesgos Laborales, Grupo A, Nivel 24, Complemento
Especifico B; n° R.P.T. 18724, Técnico Superior de Equipo de
Prevencién de Riesgos Laborales, Grupo A/B, Nivel 24, Com-
plemento Especifico B, y n® R.P.T. 18725, Técnico de Vigilan-
cia de la Salud A.T.S./D.U.E de Empresa, Grupo B, Nivel 22,
Complemento Especifico B, financidndose con cargo al crédito
contenido en la Aplicacién presupuestaria 30.02.612.9 171
«Fondos Adicionales». (Expte. 316, 317, 318 y 319 /2004).

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 10 de junio de 2004.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

2080 ORDEN de 22 de junio de 2004, de los Departa-
mentos de Presidenciay Relaciones Institucionales
y de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo y el
Anexo Presupuestario de Personal del Instituto
Aragonés de Empleo.

La Secretaria General del Instituto Aragonés de Empleo ha
propuesto la modificacién de la Relacién de Puestos de
Trabajo de sus Unidades administrativas.

La Direccién General de Presupuestos, Tesoreria y Patrimo-
nio ha informado respecto al supuesto de modificacién de los
Anexos Presupuestarios de personal, realizando el estudio
econdémico individualizado de las propuestas de modificacion.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto
140/1996, de 26 de julio y la Orden de 7 de agosto de 1996, del

Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se dictan instrucciones para la tramitacién de los
expedientes de modificacion de las Relaciones de Puestos de
Trabajo y de los Anexos de Personal, en relacién con la
Disposicién Adicional Primera de laLey de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragoén, cuyo texto refundido
texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001,
de 3 de julio, los Departamentos de Presidencia y Relaciones
Institucionales y de Economia, Hacienda y Empleo, disponen:

Primero.—Aprobar la modificacién de la Relacién de Pues-
tos de Trabajo de personal funcionario del Organismo Auténo-
mo Instituto Aragonés de Empleo, en los siguientes términos:

—Puestos n° R.P.T. 17762, Administrador Superior y n°
17917 y 17895, Auxiliar Administrativo, adscritos organica-
mente a la Direccién Gerencia, se les asigna el Complemento
Especifico B.

—Se crea en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal
funcionario, el siguiente puesto de trabajo adscrito a la Secre-
taria General:

N°R.P.T. 18732.

Denominacién: Jefe de Seccién de Personal.

Nivel: 24.

C. Especifico: B.

Tipo: S.

Forma Provision: CO.

Funcién: G.

Admon. Publica: Al.

Grupo: A/B.

Clase de Especialidad: 200111-201111.

Formacién Especifica: Experiencia en gestion de ndminas
de personal.

Caracteristicas: Funciones propias del puesto en materia de
gestién y gastos de personal

Situacion del puesto: VD.

Segundo.—Aprobar la modificacion del Anexo Presupues-
tario de Personal del Instituto Aragonés de Empleo en los
siguientes términos:

—Cddigo del anexo 322.1L.027A, correspondiente al pues-
to n® R.P.T. 17762, Administrador Superior, Grupo A, nivel
22, se dota con la cuantia correspondiente al Complemento
Especifico B. La diferencia econdémica en retribuciones se
financia con cargo a la Ficha de Reclasificaciones, y otras
Incidencias y ladela Seguridad Social con el Concepto 160 del
Programa 322.1 «Fomento del Empleo». (Expte. 375/2004)

—Cddigos del anexo 322.1F079D y 322.1F075D, corres-
pondientes a los puestos n° R.P.T. 17917 y 17895, Auxiliar
Administrativo, Grupo D, Nivel 14, se dotan con la cuantia
correspondiente al Complemento Especifico B. La diferencia
econdmica en retribuciones se financia con cargo ala Ficha de
Variaciones, Reasignaciones y otras Incidencias y la de la
Seguridad Social con el Concepto 160 del Programa 322.1
«Fomento del Empleo». (Expte. 371 y 372/2004)

—Se dota en el programa econémico 322.1 «Fomento del
Empleo», el puesto de nueva creacionn®R.P.T. 18732, Jefe de
Seccién de Personal, Grupo A/B, nivel 24, Complemento
Especifico B financidndose con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 30.02.612.9 171 «Fondos Adicionales». (Expte.
364/2004)

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 22 de junio de 2004.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE
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ORDEN de 23 de junio de 2004, de los Departamen-

2081 tos de Presidencia y Relaciones Institucionales y de
Economia, Hacienday Empleo, por la que se modi-
fica la Relacion de Puestos de Trabajo y el Anexo
Presupuestario de personal del Departamento de
Obras Piiblicas, Urbanismo y Transportes.

La Secretaria General Técnica del Departamento de Obras
Publicas, Urbanismo y Transportes ha solicitado la modifica-
cién de la Relacion de Puestos de Trabajo y del Anexo
Presupuestario de personal de sus Unidades administrativas.

La Direccion General de Presupuestos, Tesoreria y Patrimo-
nio ha informado respecto al supuesto de modificacién de los
Anexos Presupuestarios de personal, realizando el estudio
econdmico individualizado de las propuestas de modificacion.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto
140/1996, de 26 de julio y la Orden de 7 de agosto de 1996, del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se dictan instrucciones para la tramitacién de los
expedientes de modificacién de las Relaciones de Puestos de
Trabajo y de los Anexos de Personal, en relacion con la
Disposicién Adicional PrimeradelaLey de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo texto refundido
fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, los
Departamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y
de Economia, Hacienda y Empleo, disponen:

Primero.—Aprobar la modificacién de 1a Relacién de Puestos
de Trabajo de personal funcionario del Departamento de Obras
Publicas, Urbanismo y Transportes en los siguientes t€rminos:

—Puesto n° R.P.T. 1175, Ingeniero de Caminos Canales y
Puertos, adscrito a la Direccion General de Carreteras, se
asigna el Complemento Especifico B.

—Puesto n° R.P.T. 1173, Ingeniero de Caminos Canales y
Puertos, adscrito a la Direccién General de Carreteras, se
asigna el Complemento Especifico A.

Segundo.—Aprobar lamodificacién delaRelacién de Pues-
tos de Trabajo de personal laboral del Departamento de Obras
Publicas, Urbanismoy Transportes en los siguientes términos,
con efectos del dia 21 de noviembre de 2004:

—Pueston® R.P.T. 8545, Oficial 1* Conductor, se modifica
la localidad de Calatayud a Caspe.

Tercero.—Aprobar la modificacién del Anexo Presupuestario
de Personal funcionario del Departamento de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes, en los siguientes términos:

—Codigo del Anexo 513.1F024A, correspondiente al pues-
ton°R.P.T. 1175, Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos,
Grupo, A, Nivel 22, Complemento Especifico A, se dota con
la cuantia correspondiente al Complemento Especifico B. La
diferencia en retribuciones se financia con cargo al crédito de
la Ficha de Variaciones, Reasignaciones y otras Incidencias y
la Seguridad Social con el Concepto 160 del programa econd-
mico 513.1 «Carreteras». (Expte. 389/2004)

—Coddigo del Anexo 513.1F023A, correspondiente al pues-
ton°R.P.T. 1173, Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos,
Grupo, A, Nivel 22, Complemento Especifico B, se dota con
la cuantia correspondiente al Complemento Especifico A. El
sobrante en retribuciones incrementa el crédito de la Ficha de
Variaciones, Reasignaciones y otras Incidencias y el de la
Seguridad Social el Concepto 160 del programa econémico
513.1 «Carreteras». (Expte. 390/2004)

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 23 de junio de 2004.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

ORDEN de 23 de junio de 2004, de los Departa-
2082 mentos de Presidenciay Relaciones Institucionales
y de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del
Departamento de Medio Ambiente.

La Secretaria General Técnica del Departamento de Medio
Ambiente ha propuesto la modificacién de la Relacién de
Puestos de Trabajo de sus Unidades administrativas por cam-
bio de localidad de un puesto de trabajo.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto
140/1996, de 26 de julio y la Orden de 7 de agosto de 1996, del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se dictan instrucciones para la tramitacién de los
expedientes de modificacion de las Relaciones de Puestos de
Trabajo y de los Anexos de Personal, en relacién con la
Disposicién Adicional PrimeradelaLey de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, cuyo texto refundido
fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, los
Departamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y
de Economia, Hacienda y Empleo, disponen:

Primero.—Aprobar lamodificacién de la Relacién de Pues-
tos de Trabajo de personal funcionario del Departamento de
Medio Ambiente en los siguientes términos:

—Puesto n° R.P.T.2317, Agente para la Proteccién de la
Naturaleza, adscrito al Servicio Provincial de Huesca, se
modifica la localidad de Alcubierre a Gurrea de Gallego.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 23 de junio de 2004.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

ORDEN de 29 de junio de 2004, de los Departa-
2083 mentos de Presidenciay Relaciones Institucionales
y de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo y el
Anexo Presupuestario de Personal del Departa-
mento de Presidenciay Relaciones Institucionales.

La Secretaria General Técnica del Departamento de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales ha solicitado la modifica-
cion de la Relacion de Puestos de Trabajo y el Anexo Presu-
puestario de personal de sus Unidades administrativas.

La Direccién General de Presupuestos, Tesoreria y Patrimo-
nio ha informado respecto al supuesto de modificacion de los
Anexos Presupuestarios de personal, realizando el estudio
econdémico individualizado de las propuestas de modificacién.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto
140/1996, de 26 de julio y la Orden de 7 de agosto de 1996, del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se dictan instrucciones para la tramitacién de los
expedientes de modificacién de las Relaciones de Puestos de
Trabajo y de los Anexos de Personal, en relacidon con la
Disposicién Adicional Primera de la Ley de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragon, cuyo texto refundido
fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, los
Departamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y
de Economia, Hacienda y Empleo, disponen:

Primero.—Aprobar la modificacion de 1a Relacion de Puestos
de Trabajo de personal funcionario del Departamento de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales en los siguientes términos:

—Puesto n° R.P.T. 346, Jefe de Seccion de Gestion Admi-




BOA Numero 89

30 de julio de 2004 7397

nistrativa y Contratacién, adscrito a la Secretaria General
Técnica, se modifica la Denominacion a «Jefe de Seccion de
Contratacion Administrativa», las Caracteristicas a «Funcio-
nes propias del puesto en materia de contratacién» y se le
asigna el nivel 26 de Complemento de Destino y su correspon-
diente Complemento Especifico.

Segundo.—Aprobar la modificacién del Anexo Presupues-
tario de Personal del Departamento de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales, en los siguientes términos:

—Cadigo del Anexo 121.1F005B, correspondiente al puesto n®
R.P.T. 346, Jefe de Seccion de Contratacion, se dota con la cuantia
correspondiente al nivel 26 de Complemento de Destino y su
correspondiente Complemento Especifico. La diferencia en retri-
buciones se financia con cargo al crédito de la ficha de Variaciones,
Reasignaciones y otras Incidencias y la Seguridad Social con el
Concepto 160del Programa 121.1 «Servicios Generales (Presiden-
cia y Relaciones Institucionales) (Expte. 420/2004)

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 29 de junio de 2004.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

2084 ORDEN de 1dejulio de 2004, de los Departamentos
de Presidencia y Relaciones Institucionales y de
Economia, Hacienday Empleo, por la que se modi-

ficala Relacion de Puestos de Trabajo del Departa-

mento de Presidencia y Relaciones Institucionales.

La Secretarfa General Técnica del Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales ha propuesto la modificacién de la
Relacién de Puestos de Trabajo de sus Unidades administrativas.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto
140/1996, de 26 de julio y 1a Orden de 7 de agosto de 1996, del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se dictan instrucciones para la tramitacién de los
expedientes de modificacién de las Relaciones de Puestos de
Trabajo y de los Anexos de Personal, en relaciéon con la
Disposicién Adicional PrimeradelaLey de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo texto refundido
fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, los
Departamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y
de Economia, Hacienda y Empleo, disponen:

Primero.—Aprobar la modificacién de la Relacion de Puestos
de Trabajo de personal laboral del Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales en los siguientes términos:

—Puestos n° R.P.T. 1072 y 1074, Conductor de Servicios
Generales; n° R.P.T. 13656, 15897 y 15898, Oficial 1* Con-
ductor; n°R.P.T. 1100, 1101,1102, 1131y 15896, P.S. A. yn°
R.P.T.1122,P.E.S.D., adscritos orgdnicamente a la Direccién
General de Organizacion, Inspeccién y Servicios, se modifica
su Forma de Provisién a LD (Libre Designacion) y se hace
constar en el apartado Observaciones «Adscripcién funcional
a la Presidencia del Gobierno de Aragén».

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 1 de julio de 2004.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda

y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

II. Autoridades y personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ORDEN de 19dejulio de 2004, de los Departamen-

2085 tos de Presidenciay Relaciones Institucionales y de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
convocan pruebas selectivas para acceder, por
turno de promocion, a diferentes Cuerpos y Esca-
las de la Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Aragon.

De conformidad con las previsiones contenidas en el articu-
lo cuarto del Decreto 41/2003, de 25 de febrero, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueba la oferta de empleo ptblico
para2003 («Boletin Oficial de Aragén» n° 29, de 25 de febrero
de 2003), corresponde aprobar la convocatoria de los diferen-
tes procesos de promocién interna autorizados para acceder a
la Escala General Administrativa, Clase de especialidad de
Administrativos, y a la Escala Auxiliar Administrativa, con
sujecion a las bases aprobadas por la presente Orden:

1. Las presentes pruebas selectivas se convocan para cubrir,
por el turno de promocidn interna, los siguientes puestos de
trabajo:

—50 plazas del Cuerpo Ejecutivo de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala General Admi-
nistrativa, Clase de especialidad Administrativos.

—40 plazas del Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Auxiliar Adminis-
trativa.

2. Las bases de la convocatoria a que se refiere la presente
Orden serdn comunes para las citadas Escalas y Clases de
especialidad, salvo en los aspectos especificamente estableci-
dos para cada una de ellas.

Bases comunes

1. Sistema de seleccion.

Elsistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-
oposicion, seguido, en su caso, de un curso de formacién
selectivo con evaluacion final.

La fase de oposicion constard de las pruebas indicadas en las
bases especificas de cada Escala o Clase de especialidad, con
las puntuaciones sefialadas, y la fase de concurso se ajustard al
baremo de méritos fijado para cada una de las pruebas en las
respectivas bases.

2. Programas.

Los programas que han de regir las pruebas de la fase de
oposicién son los que figuran como anexos respectivos a las
bases especificas para cada Escala o Clase de especialidad.

3. Inicio de la fase de oposicion.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard a partir
del dia 1 de noviembre de 2004.

4. Requisitos de los candidatos.

4.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Estarincluido a efectos de promocidn interna en el &mbito
de aplicacién del texto refundido de 1a Ley de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, y
del Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén,
aprobado por Decreto 80/1997, de 10 de junio.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios
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prestados en Cuerpos o Escalas incluidos en el dmbito de
aplicacion de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Comunidad Auténoma de Aragdn, pertenecientes al Grupo
de titulacién inmediatamente inferior al que se aspire, o,
exclusivamente para el acceso a la Escala Auxiliar Adminis-
trativa, en las categorias profesionales del Grupo E del Con-
venio Colectivo para el personal laboral que presta servicios
en la Diputacién General de Aragén, de conformidad con lo
sefialado en la Disposicién adicional octava de la Ley de
Ordenacién de la Funcién Piblica de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén, seguin redaccion dadala Ley 26/2003, de 30 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
exigido para el ingreso en cada Cuerpo, de acuerdo con lo
establecido en las bases especificas establecidas para cada
Escala o Clase de especialidad. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las funcio-
nes publicas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

4.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de pose-
sién como funcionarios de carrera.

5. Solicitudes.

5.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud, segtin modelo aproba-
do por Orden de 19 de agosto de 2003, («Boletin Oficial de
Aragén» n° 109 de 8 de septiembre), que serd facilitada a
través de Internet, cumplimentando el modelo 524 que apare-
ce en la pigina web oficial del Gobierno de Aragén en la
direccién www.aragon.es.

5.2. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de
concurso deberdn hacer mencién a ello en la instancia, relacio-
nando los méritos que aleguen poseer, ordenados segin la
clasificacién que figura en la base especifica correspondiente, si
bien la acreditacién de los mismos tinicamente habrd de efec-
tuarse por los candidatos que superen la fase de oposicioén, en la
forma sefialada en el apartado noveno de las bases comunes.

5.3. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar
en el espacio correspondiente de la solicitud, indicando, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria. El Tribunal adoptard las medidas necesarias para prac-
ticarlas, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las
pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible.

5.4. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros
Generales de la Diputacién General de Aragén, o por cual-
quiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y se dirigirdn al Instituto Aragonés de Administracién
Publica, una vez debidamente cumplimentadas y diligencia-
das con la recaudacién de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una
oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que aquélla
seafechaday selladapor el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

5.5. El plazo para presentar las solicitudes, que normativa-
mente no puede ser inferior a veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria, en
atencion a los periodos vacacionales de verano que durante los

meses de julio y agosto puedan disfrutar los interesados,
concluird el 10 de septiembre de 2004.

5.6. La Tasa por derechos de examen serd de 12,75 euros
para el acceso al Cuerpo Ejecutivo, y de 9,60 euros para el
acceso al Cuerpo Auxiliar, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

—En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de Aragén en Zaragoza o en la Caja de las Subdi-
recciones Provinciales de Economia y Hacienda de Huesca,
Teruel y Zaragoza.

—Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito cola-
boradoras en la gestion recaudatoria de la Diputacion General
de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningtin caso la presentacién y pago en la Entidad banca-
ria supondrd sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud en el Registro de 1a Diputacidon General
de Aragén.

5.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la
Ley 10/1998, de 22 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad Auténoma de Aragén, inicamente procede-
rd la devolucién del importe de la tasa en los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado
de forma notoriamente deficiente, por causa imputable a la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, los
servicios y actuaciones administrativas relativos ala admisiéon
o exclusion de los aspirantes en los correspondientes procesos
selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién
fuera del plazo previsto en esta convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién
administrativa o sentencia judicial firmes.

5.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la
solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticién del interesado.

6. Admision de aspirantes.

6.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el
Director General de 1a Funcién Piblica publicard en el «Bole-
tin Oficial de Aragén» la relacién provisional de candidatos
admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo indicarse la causa
de exclusion.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la resolucidn para poder subsanar el defecto que haya motiva-
do la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la causa de exclusién o no aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

6.3. La Resolucién conteniendo las listas definitivas de
admitidos y excluidos se publicard en el «Boletin Oficial de
Aragén». En dicha Resolucién se sefialard lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

7. Organos de seleccion.

7.1.Los 6rganos encargados de la seleccion para las pruebas
de acceso a las respectivas Clases de especialidad correspon-
dientes alos Cuerpos Ejecutivo y Auxiliar seran determinados
en la Resolucién que contenga la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha Resolucién determinara
la existencia de uno o varios Tribunales para las diferentes
pruebas convocadas o, en su caso, podrd encomendar la
realizacion de ambas pruebas a una Comisién Permanente de
Seleccion que pueda constituirse para el conjunto de pruebas
de acceso a ambos Cuerpos.

Dichos 6rganos de seleccion, a efectos de comunicacion y
demas incidencias, tendrdn su sede en el Instituto Aragonés de
Administraciéon Puablica (Edificio Pignatelli, Paseo Maria
Agustin, 36, 50071 Zaragoza)
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7.2. Los miembros de los érganos de selecciéon deberan
abstenerse de intervenir cuando concurraen ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros de
los 6rganos de seleccién cuando entiendan que se dan dichas
circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 29 de la citada Ley.

7.3. El Presidente del 6rgano de selecciéon coordinara la
realizacion de las pruebas y dirimird los posibles empates en
las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal
tendrd voz y voto.

7.4. El Presidente del 6rgano de seleccién adoptard las
medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicidn sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes utilizando para ello los medios oportunos.

El érgano de seleccién excluird a aquellos candidatos en
cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan supo-
ner la identidad del aspirante.

7.5. El 6rgano de seleccién actuante resolverd todas las
cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de esta
convocatoria en la fase de concurso y durante el desarrollo de
los ejercicios de la fase de oposicion.

7.6. El procedimiento de actuacion del 6rgano de seleccion
se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 22
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

7.7.El 6rgano de seleccidn que actie en estas pruebas tendrd
la categoria tercera de las sefialadas en el anexo del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

8. Desarrollo de los ejercicios.

8.1. La fecha exacta de comienzo del primer ejercicio se
determinaré en la Resolucién a que alude el apartado 6.3 de las
bases comunes.

8.2. En cualquier momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por los miembros del érgano de seleccién con la finali-
dad de acreditar su identidad.

8.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tinico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

8.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicidn, el 6rgano de seleccién hard ptiblicas las relaciones
de aspirantes que hayan superado el minimo establecido para
cada uno de ellos, con indicacién de la puntuacién obtenida.

8.5. Finalizada la fase de oposicidn, el 6rgano de seleccion
hard asimismo publica la relacién de candidatos aprobados,
con indicacién de la puntuacién final obtenida por cadauno de
ellos. Dicha puntuacién final vendra determinada por la suma
de la puntuacién obtenida en los diferentes ejercicios. En caso
de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicién y,
si persistiese el empate, éste se dirimird en atencién a la
puntuacién de los sucesivos ejercicios.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
organo de seleccion tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, debera proponer su exclusion al
Director General de 1a Funcién Publica, previa audiencia del
interesado.

Contra la exclusion del aspirante podra éste interponer
recurso de alzada ante la Viceconsejera de Economia, Hacien-
da y Empleo.

9. Certificado de servicios prestados por los candidatos y
publicacion de la valoracion provisional de méritos.

9.1.Enel plazode 20 dias naturales a partir del siguiente al que
se hagan publicas las listas de aprobados del diltimo ejercicio de
la fase de oposicion, los aspirantes que lo hayan superado
deberdn presentar en el Registro General de la Diputacién
General de Aragén, o a través de cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, una certifi-
cacion expedida por los 6rganos competentes de personal de los
Departamentos u Organismos en que presten o, en su caso,
hayan prestado sus servicios, segin modelo que figure en la
Resolucién que haga publica dicha relacién de aprobados, en la
que se acredite el nimero total de afos de servicios prestados o
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
en Cuerpos o Escalas incluidas en el &mbito de aplicacién de la
Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragén, referidos al dia de publicacién de esta
convocatoria, asi como del grado personal consolidado en dicha
fecha y debidamente formalizado a través del acuerdo de
reconocimiento de grado por el érgano competente hasta la
fecha de finalizacién del plazo de 20 dias naturales indicado, y
del nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que desempefien en la fecha de la publicacién de la
convocatoria, segun lo establecido para la valoraciéon de la fase
de concurso en las normas especificas correspondientes.

Dicha certificacion, cuando se refiera a personal pertene-
ciente a las categorias profesionales del Grupo E del Convenio
Colectivo, deberd contener los datos relativos a la antigiiedad
del candidato en las categorfas profesionales del citado Grupo
de titulacién.

La no presentacién de la certificacion en el plazo sefialado
supondra la no valoracién al aspirante de la fase de concurso.

En idéntico plazo habran de presentar la acreditacién de los
méritos relativos a titulacion académicay cursos de formacién
y perfeccionamiento, asi como de la superacion, en su caso, de
la fase de oposicidn en la anterior convocatoria de promocion
interna a la misma Escala o Clase de especialidad.

9.2. La lista que contenga la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso se hard piblica mediante
resolucién de la Direccién General de la Funciéon Pablica. Los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dfas hébiles, conta-
dos a partir de la publicacién de dicha resolucion, para formu-
lar las alegaciones pertinentes.

Una vez analizadas las diferentes alegaciones formuladas,
la Direccién General de la Funcién Publica publicard median-
te Resolucién la relacién de las puntuaciones definitivas de la
fase de concurso.

10. Lista de aprobados.

10.1 Concluida la fase de valoracién de méritos en la forma
prevista en el apartado anterior, se hard publica la relacion de
aspirantes que han superado el conjunto de la pruebas selecti-
vas.

10.2. El nimero de aspirantes que superen las pruebas
selectivas no podrd superar en ningtin caso al nimero de plazas
convocadas.

10.3. Dichos aspirantes deberdn realizar, en su caso, el curso
de formacién que se prevea en la estructura de pruebas
selectivas de las respectivas bases especificas.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
haga publica la lista de aprobados de las respectivas pruebas
selectivas, los candidatos que figuren en ellas deberan aportar
ante el Instituto Aragonés de Administracién Publica los
documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad
establecidos en el apartado 4.1 de las bases comunes.

11.2. Si dentro del plazo sefialado algtin candidato no presenta
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la documentacion exigida, salvo caso de fuerza mayor, no podra
ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas
las actuaciones en cuanto a €l se refieran.

12. Nombramiento de funcionarios de carrera.

12.1. Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo
hubiesen superado, serdn nombrados funcionarios de carrera
del Cuerpo respectivo mediante Orden del Consejero de
Economia, Hacienda y Empleo que se publicard en el «Boletin
Oficial de Aragén».

12.2. El régimen de toma de posesién se ajustard a lo
dispuesto por el Reglamento de provisiéon de puestos de
trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Aragoén, aprobado por Decreto 80/1997, de 10 de junio.

13. Exencion de la fase de oposicion en futuras convocatorias.

De conformidad con lo sefialado en la Disposicién adicional
tercera del Decreto 158/2004, de 22 de junio, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2004, quienes, pese
superar la fase de oposicion de alguno de los procesos selec-
tivos convocados por la presente Resolucién, no hubiesen
obtenido ninguna de las plazas convocadas, en atencién a la
puntuacién final obtenida, quedardn exentos de la realizacién
de las pruebas de la fase de oposicion en las dos convocatorias
siguientes de promocién interna independiente que se aprue-
ben para acceder a la misma Escala o Clase de especialidad.

14. Normas finales.

14.1. Para lo no previsto en esta convocatoria, serd de
aplicacién lo dispuesto en la Ley de Ordenacién de 1a Funcién
Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo texto
refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19
de febrero, y normativa reglamentaria que la desarrolla.

14.2. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos de deriven de ellay de la actuacién del 6rgano
de seleccion podran ser impugnado, de acuerdo con lo estable-
cido en la Ley 30/19922, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comiin, mediante la interposicién de los
siguientes recursos, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién o notificacion:

—Contra la Orden de convocatoria, recurso potestativo de
reposicidn, que serd resuelto por Orden conjunta de los Depar-
tamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y de
Economia, Hacienda y Empleo.

—Contra las Resoluciones de la Direccién General de la
Funcién Publica, recurso de alzada ante la Viceconsejera de
Economia, Hacienda y Empleo.

—Contralosactosy decisiones del 6rgano seleccionador actuan-
te que imposibiliten la continuacién de procedimientos para el
interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante los
Consejeros de Presidencia y Relaciones Institucionales y de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, que sera resuelto por Orden conjunta.

Bases espectficas de las pruebas selectivas para el acceso, por
promocion interna, al Cuerpo Ejecutivo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala General
Administrativa, clase de especialidad Administrativos.

1 Requisitos especificos.

1.1. Ademds de los requisitos exigidos en el apartado 4 de las
bases comunes, los aspirantes deberdn reunir los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachi-
llerato Unificado Polivalente, titulo de Bachiller-LOGSE,
titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado,
titulo de Técnico Superior o equivalente, o estar en condicio-
nes de obtenerlo dentro del plazo de la Base 4.2., o, alternati-
vamente, poseer una antigiiedad de diez afios en Cuerpos o
Escalas del Grupo D de la Comunidad Auténoma de Aragén
o de otra Administracién Publica.

b) Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los
Cuerpos o Escalas del Grupo D de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén o de otra Administracién
Publica, hallaindose en este ultimo caso incorporado a la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén en
virtud de convocatoria publica.

c¢) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios
prestados en Cuerpos o Escalas del Grupo D de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragén o de otra Admi-
nistracién Publica.

2. Fase de oposicion: La fase de oposicion estard formada
por los dos ejercicios que a continuacién se indican, siendo
ambos obligatorios y eliminatorios.

2.1. Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas con respuestas multiples sobre las
materias contenidas en el programa que figura en el anexo a
estas bases especificas. El tiempo maximo para la realizacién
de este ejercicio serd de sesenta minutos.

2.2. Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién de un
supuesto de cardcter practico a escoger entre dos propuestos,
dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a
cabo las tareas administrativas que guardan relacién con las
materias de Derecho Administrativo General, Gestion de
Personal y Gestion Financiera que figuran en el programa de
materias especificas que se incorporan en el anexo I de esta
Resolucion.

Cada supuesto se desglosard en preguntas con respuestas
multiples.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd
de sesenta minutos.

Los cuestionarios de ambos ejercicios estardn compuestos
por preguntas con respuestas multiples, siendo s6lo una de
ellas correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberdn
sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que
estimen vdlidas de entre aquellas que se les propongan.

2.3. Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

Para todos los aspirantes, la calificacion de los ejercicios se
realizara de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 10 puntos para acceder al
segundo ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 30 puntos. El
Tribunal calificador determinara la puntuacién minima nece-
saria para que se adicione al candidato la puntuacién obtenida
en la fase de concurso por haber superado la fase de oposicion.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor y las contesta-
ciones erréneas se penalizardn con el veinticinco por ciento de
una contestacion.

3. Fase de concurso: En esta fase se valoraran los siguientes
méritos:

a) Antigiiedad: Se valorard teniendo en cuenta los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria,
asigndndose a cada afio completo de servicios efectivos una
puntuacién de 0’10 hasta un maximo de 3 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segtn el grado personal que
tenga consolidado el dia de publicacién de esta convocatoria y
formalizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado
por la autoridad competente hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes se otorgard la siguiente
puntuacién: 1’50 puntos hasta el grado 14 y por cada unidad de
grado que exceda de 14 se otorgardn 0’25 puntos adicionales.

¢) Trabajo desarrollado: Segtn el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que le correspon-
da como destino definitivo que ocupe en la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragoén el diade la publicacion de
esta convocatoria como funcionario del Grupo D: hasta nivel
14, 2 puntos y por cada unidad de nivel que exceda de 14 se
otorgaran 0’25 puntos adicionales.
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La valoracién efectuada en este apartado no podrd ser
modificada por posteriores reclasificaciones de nivel.

A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de
excedencia por el cuidado de familiares se les valorard el nivel
del puesto reservado en la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragén y a los funcionarios en situacién de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto se les
valorard el nivel del puesto de trabajo que les corresponderia
al efectuar el reingreso.

d) Titulaciéon académica: Estar en posesion de titulacidon
universitaria de primer ciclo, 0’25 puntos; y estar en posesion
de titulacién universitaria de segundo ciclo, 0’50 puntos.

e) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Los que hayan
sido impartidos por Centros ptiblicos de formacidén de funcio-
narios u otras Instituciones oficiales: 0’05 puntos si su dura-
cion es igual o inferior a 20 horas lectivas; 0’10 puntos si no
exceden de 50 horas lectivas y 0’25 puntos los que superen
dicha duracién.

f) Superacién de la fase de oposicion de la convocatoria de
2001: Se otorgara 1 punto a aquellos aspirantes que, habiendo
superado los ejercicios de la fase de oposicion de las pruebas
selectivas de promocién interna convocadas por Orden de 13
de junio de 2001, no hubieran podido obtener plaza.

4. Calificacion final: La calificacién final de las pruebas
vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de concurso y de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y, si
persistiese el empate en dicha puntuacién, se atenderd a la
puntuacién obtenida en el primer y segundo ejercicio de dicha
fase, de forma sucesiva. De continuar el empate, se atendera
a la puntuacién de la fase de concurso, atendiendo sucesiva-
mente a la puntuacién otorgada en los apartados de antigiie-
dad, trabajo desarrollado, grado personal, titulacién académi-
cay cursos de formacion y perfeccionamiento.

Bases especificas de las pruebas selectivas, para el acceso,
por promocion interna, al Cuerpo Auxiliar de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, Escala
Auxiliar Administrativa

1. Requisitos especificos.

Ademds de los requisitos exigidos en el apartado 4 de las
bases comunes de esta convocatoria, los candidatos deberan
reunir los siguientes:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Graduado en Ense-
flanza Secundaria Obligatoria LOGSE o Bachiller, Formacion
Profesional de primer grado o Titulo de Técnico o equivalente,
o estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de la Base
4.2. Se considerardn equivalentes los titulos académicos ofi-
ciales de Graduado Escolar y el Certificado de Estudios
Primarios expedidos con anterioridad a la finalizacién del afio
académico 1975-1976.

b) Pertenecer, como trabajador fijo de la Diputacion General
de Aragoén a alguna de las categorias profesionales del Grupo
E establecidas en el Convenio Colectivo en vigor.

c¢) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios
prestados en las correspondientes categorias profesionales del
Grupo E sefialadas en el punto anterior.

2. Fase de oposicion: La fase de oposicion estard formada
por los dos ejercicios que a continuacién se indican, siendo
ambos obligatorios y eliminatorios.

2.1. Primer ejercicio: consistird en contestar un cuestiona-
rio de 30 preguntas sobre las materias contenidas en el progra-
ma que figura en el anexo II de esta Resolucion.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con res-
puestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta. Todas

las preguntas tendrdn el mismo valor y las contestaciones
erréneas se penalizardn con un 25 por 100 del valor de una
contestacion correcta.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio serd
treinta minutos.

El ejercicio se valorard de 0 a 30 puntos, correspondiendo al
organo de seleccidn determinar la puntuacién minima necesa-
ria para acceder al segundo ejercicio.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en confeccionar un docu-
mento con Microsoft Word 97 para Windows 98, durante un
tiempo maximo de treinta minutos, con el texto que el érgano
seleccionador proponga a los aspirantes, siguiendo con exac-
titud la estructura en que se presente.

Se valorard su ejecucion correcta y se penalizaran tanto los
errores mecanograficos como la omisién o incumplimiento de
las normas de realizacidn del ejercicio.

El ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos, siendo necesario
alcanzar un minimo de 10 puntos para declarar superada la
fase de oposicion.

3. Fase de concurso: En esta fase se valoraran los siguientes
méritos:

a) Antigiiedad: se valorard la antigiiedad del candidato en
categoria profesional de personal laboral de Grupo E a razén
de 0,10 puntos por afio completo de servicios hasta un maximo
de 3 puntos.

b) Titulaciéon académica: Estar en posesion de titulacion
académica de grado igual a la exigida en el apartado 1.a) de
estas bases especificas, 0,10; titulacién académica de grado
superior a la exigida para el acceso al Grupo de pertenencia de
la Escala Auxiliar Administrativa: 0’25 puntos.

¢) Superacién de ejercicios de la tiltima oposicién de acceso
alaEscala Auxiliar Administrativa: Se otorgaran 0’25 puntos
a aquellos aspirantes que hubiesen superado alguno de los
ejercicios correspondientes a la dltima oposicién de acceso a
laEscala Auxiliar Administrativa, sin haber obtenido ninguna
de las plazas convocadas.

4. Calificacion final: La calificacién final de las pruebas
vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de concurso y de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién. De conti-
nuar el empate, se atenderd a la puntuacion de la fase de
concurso, atendiendo sucesivamente a la puntuacion otorgada
en los apartados de antigiiedad y titulacién académica.

5. Curso de formacion: concluidas las fases de oposicion y
concurso, los candidatos que superen ambos procesos, en
ndmero no superior al de plazas convocadas, deberdn asistir al
curso de formacién que, con caricter selectivo, se organice por
parte del Instituto Aragonés de Administracién Publica.

Zaragoza, 19 de julio de 2004.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales, P.D.F. (Orden de 7-7-2004), el
Viceconsejero de Politica Territorial,
JAVIER CALLIZO SONEIRO

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

ANEXO I
PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL ACCESO, POR
PROMOCION INTERNA, A LA ESCALA GENERAL
ADMINISTRATIVA (CLASE DE ESPECIALIDAD
ADMINISTRATIVOS)

DERECHO ADMINISTRATIVO
1.—Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién.
Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones administrativas
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con fuerza de Ley. El reglamento: concepto, naturaleza y
clases. Limites de la potestad reglamentaria. Autonomia y
sistema de fuentes.

2.—El procedimiento administrativo: concepto e importan-
cia.LaLey30/1992,de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin: contenido y dmbito de aplicacién. Idea
general de lainiciacion, ordenacidn, instruccién y terminacién
del procedimiento administrativo.

3.—El acto administrativo: concepto, elementos y clases.
Su motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Ejecucion de los actos administrativos.

4.—El ciudadano y la Administracién: derechos de los
ciudadanos. Derecho de acceso a archivos y registros. Colabo-
racién y comparecencia de los ciudadanos.

5.—Los recursos administrativos: concepto y clases. Los
recursos de alzada, potestativo de reposiciény derevision. Las
reclamaciones econdémico-administrativas. Las reclamacio-
nes previas a las vias judicial, civil y laboral.

6.—La jurisdiccién contencioso-administrativa. Su organi-
zacion. Las partes. Actos impugnables. Idea general del pro-
ceso.

7.—Los bienes de las Administraciones Publicas: bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales. Afectacién y des-
afectacion. Utilizacion.

8.—Los contratos administrativos: concepto y clases. Pre-
paracién del expediente. Las partes del contrato administrati-
vo. El expediente administrativo. Procedimiento de adjudica-
cion. Las garantias y sus clases. La revision de precios y otras
alteraciones del contrato. La extincién de los contratos.

9.—Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Responsabilidad civil y penal de los funcionarios
publicos.

10.—El personal de las Administraciones Publicas: sus
deberes y funciones con respecto a la Administracion, a la
sociedad y al ciudadano. Los servicios de informacién admi-
nistrativa y asistencia al ciudadano.

GESTION DE PERSONAL

11.—EIl personal de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén (I). Estructura y organizacién de la
Funcién Pablica. Registro de Personal. Programacion y oferta
de empleo publico. Organos de representacion.

12.—EI personal de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén (IT). El personal funcionario. Seleccidn.
Provision de puestos de trabajo. Promocién profesional de los
funcionarios.

13.—EI personal de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén (III). Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios:
supuestos y efectos de cada una de ellas.

14.—EI personal de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén (IV). Derechos y deberes de los funcio-
narios. Sistema de retribuciones. Indemnizaciones.

15.—El personal de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén (V). Las incompatibilidades. El régi-
men disciplinario de los funcionarios: faltas, sanciones y
procedimiento.

16.—EI personal de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén (VI). El personal laboral. Seleccion.
Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral:
contenido, duracién y suspension.

17.—EI personal de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén (VII). Representacion y negociacion de
las condiciones de trabajo; conflictos y convenios colectivos.

18.—FEI personal de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén (VIII). El régimen de Seguridad Social
del personal de las Administraciones Publicas.

GESTION PRESUPUESTARIA

19.—EI Presupuesto: concepto y clases. Ciclo presupuesta-
rio. Presupuesto por programas: concepto y objetivos. Progra-
macién, presupuestacion y control. El presupuesto en base 0.

20.—El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructu-
ra. Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los crédi-
tos iniciales. Gastos plurianuales, Anulacién de remanentes.
Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios y suple-
mentos de créditos. Anticipos de Tesoreria. Créditos amplia-
bles. Transferencias de créditos. Ingresos que generan crédito.

21.—Los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Ara-
g6n. Estructura y principales partidas. Régimen de financiacion.

22.—Los créditos presupuestarios en la Comunidad Auté-
noma de Aragén y sus modificaciones.

23.—Contabilidad ptblica: concepto. Contabilidad preven-
tiva, ejecutivay critica. Ingresos presupuestos, créditos presu-
puestos, y remanentes de crédito. Devoluciones y minoracio-
nes de ingresos. Reconocimiento y liquidacion de derechos.

24.—Ideas generales de los estados contables

25.—Ordenacioén del gasto y ordenacion del pago: 6rganos
competentes, fases del procedimiento y documentos conta-
bles que intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Con-
trol del gasto publico. Clases. Especial referencia del control
de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

26.—Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: corrientes y de capital. Gastos de inversion.
Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones pre-
supuestas. Pago «en firme» y «a justificar». Justificacion de
libramientos.

27.—Retribuciones de los funcionarios ptblicos y del per-
sonal laboral de las Administraciones Publicas. Nominas:
estructura y normas de confeccién. Altas y bajas; su justifica-
cion. Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos,
indemnizaciones de residencia y otras remuneraciones. De-
vengo y liquidacién de derechos econdémicos. Pago de las
retribuciones del personal en activo: pago por transferencia y
pago por cheque nominativo.

ANEXO II
PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL ACCESO, POR
PROMOCION INTERNA, A LA ESCALA AUXILIAR
ADMINISTRATIVA

1. Los 6rganos de gobierno y administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén. La Diputacién General o Gobierno
de Aragén. La estructura administrativa.

2. El Derecho Administrativo y sus fuentes. Normas con
rangodeley. Disposiciones reglamentarias. Principio de jerar-
quia normativa.

3. Laactividad de las Administraciones Publicas. Derechos
de los ciudadanos. El procedimiento administrativo: inicia-
cién, instruccidn y terminacién. Silencio administrativo.

4. Fl acto administrativo: requisitos, eficacia, nulidad y
anulabilidad. Revision de los actos administrativos: revision
de oficio y recursos administrativos.

5. El personal al servicio de las Administraciones Ptblicas:
clases. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas.

6. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema retribu-
tivo. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Provisién de
puestos y promocién profesional.

7. El personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Estructura y organizacién de la Funcién Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

8. Conceptos de documentos, registro y archivo. Funciones
del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial consi-
deracion del archivo de gestion.

9. Andlisis documental: documentos administrativos. For-
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macioén del expediente. Documentacién de apoyo informati-
vo. Criterios de ordenacién de archivo. El archivo como fuente
de informacion: servicios del archivo.

10. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la documenta-
cién de archivo. Disposiciones legales sobre normalizacién y
procedimiento: modelos oficiales.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

2086 RESOLUCION de 19 de julio de 2004, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se
modifica la Resolucion de 5 de julio de 2004 por la
que se aprueban las relaciones definitivas de candi-
datos admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
paraingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superio-
res de la Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Aragon, Escala Sanitaria Superior, Médicos
de Atencion Primaria (Clave 1), convocadas por
Orden de 15 de marzo de 2004, y se sefiala lugar y
Jfecha para la celebracion de primer ejercicio.

Por Resolucién de 5 de julio de 2004, se aprobd la relacion
definitiva de candidatos admitidos a las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores (clave
1), asi como la relacién de candidatos excluidos, con indica-
cién de las causas de exclusion.

En dichas relaciones, que se encuentran expuestas en el
Tablén de Anuncios de la Diputacién General de Aragén: en
Zaragoza, Edificio Pignatelli (Paseo Maria Agustin, 36) y
Edificio Maristas (Plaza San Pedro Nolasco, 7), en Huesca
(Plaza Cervantes, 1) y en Teruel (Calle General Pizarro, 1).
Asi como en las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragén
en Alcafiiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Pza.
Espaiia, 1), Ejea de los Caballeros (Mediavilla, 27), Jaca
(Avda. Levante, 10), Tarazona (Pza. de Espaia, s/n), Calamo-
cha (Melchor de Luzén, 6) y Fraga (San Quintin, 1), figuran
como excluidos varios aspirantes que no presentaron su soli-
citud en tiempo y forma, y que subsanaron los defectos de su
solicitud antes de que finalizara el plazo de alegaciones.

Por todo lo expuesto, resuelvo:

Incluir en la lista definitiva de aspirantes admitidos a las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios
Superiores, Escala Sanitaria Superior, Médicos de Atencién
Primaria (Clave 1), convocadas por Orden de 15 de marzo de
2004, a los interesados que se mencionan a continuacion:

—Alcaine Paricio, Ana Isabel DNI.: 73079117K

—Jiménez Marcén, Ana Isabel D.N.I.: 72965180A

—Solsona Martinez, Isabel D.N.I.: 29115975E

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Zaragoza, a 19 de julio de 2004.

El Director General de la Funcion Publica,
LUIS ROLDAN ALEGRE

RESOLUCION de 21 de julio de 2004, de la Direc-

2087 cion General de la Funcion Piiblica, por la que se
aprueban las relaciones definitivas de candidatos
admitidos y excluidos a las plazas de Peén Especia-
lizado. Carreteras (Clave 24), convocadas por Or-
den de 22 de diciembre de 2003, y se sefiala lugar
y fecha para la celebracion de primer ejercicio.

De conformidad con lo establecidoenlabase 3.7 dela Orden
de 22 de diciembre de 2003, de los Departamentos de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales y de Economia, Hacienda

y Empleo, por laque se convoca oposicién libre para cubrir los
puestos de trabajo de la Oferta de Empleo Publico de la
Diputacién General de Aragén de 1999-2000 en régimen de
contrato laboral con caracter indefinido, he resuelto:

Primero.—Aprobar la relacién definitiva de candidatos ad-
mitidos alas pruebas selectivas para las plazas de Pe6n Especia-
lizado. Carreteras (clave 24), asi como larelacion de candidatos
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

Segundo.—Hacer ptiblicas las relaciones, que se encuentran
expuestas en el Tablén de Anuncios de la Diputacién General
de Aragén: en Zaragoza, Edificio Pignatelli (Paseo Marfa
Agustin, 36) y Edificio Maristas (Plaza San Pedro Nolasco, 7),
en Huesca (Plaza Cervantes, 1) y en Teruel (Calle General
Pizarro, 1). Asi como en las Oficinas Delegadas del Gobierno
de Aragén en Alcaiiiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Cala-
tayud (Pza. Espafia, 1), Ejea de los Caballeros (Mediavilla,
27),Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Pza. de Espaiia, s/n),
Calamocha (Melchor de Luzén, 6) y Fraga (San Quintin, 1).

Tercero.—Convocar a los opositores, en llamamiento tni-
co, para larealizacion del primer ejercicio, que tendrd lugar el
dia 18 de septiembre de 2004, a las 10 horas en los lugares que
a continuacioén se indican:

Los admitidos que figuren en las listas definitivas de la
Provinciade Zaragoza: Edificio Interfacultades, Campus de la
Universidad, C/ Pedro Cerbuna 12.

Los admitidos que figuren en las listas definitivas de la
Provincia de Huesca: LLE.S. «Piramide» Crta. Cuarte s/n.

Los admitidos que figuren en las listas definitivas de la
Provincia de Teruel: Escuela Universitaria Politécnica. C/
Ciudad Escolar s/n.

Los opositores deberan presentar documento nacional de
identidad, pasaporte o carné de conducir, como requisito
imprescindible para acceder alarealizacidn del ejercicio, y,en
el supuesto de renovaciéon del D.N.I., el resguardo de la
solicitud, acompafiado del caducado, o, en su defecto, el
mencionado resguardo con otro carné con foto. Deberan ir
provistos de boligrafo de color azul o negro.

Cuarto.—Establecer, de conformidad con el articulo 84.3
delaLey 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, un
plazo de 15 dias naturales para solicitar la revisién de los
ejercicios realizados, tanto el que ahora se convoca como los
sucesivos, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
publiquen las calificaciones. Transcurrido este plazo no se
admitirdn peticiones de revisién de examen.

Quinto.—Contra la presente Resolucién, que no pone finala
via administrativa, podrd interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Zaragoza, 21 de julio de 2004.

El Director General de la Funcion Publica,
LUIS ROLDAN ALEGRE

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

ORDEN de 12 de julio de 2004, del Departamento
2088 de Educacion y Cultura y Deporte, por la que se
modifican las listas de aspirantes seleccionados
por la Comision de Seleccion en los procedimien-
tos selectivos convocados por Orden de 14 de abril
de 2000, y en la Orden de 5 de septiembre de 2000,
por la que se les nombran funcionarios en prdcti-
cas de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria y Escuelas Oficiales de Idiomas.

Por Orden de fecha de 25 de junio de 2004 se dispone el
cumplimiento de la sentencia de fecha de 10 de mayo de 2004,
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dictadaporla Saladelo contencioso-administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Aragdn, por la que se estima el
recurso contencioso-administrativo n°® de autos 31/2001-B
promovido a instancia de Susana Paniego Burillo.

Por dicha sentencia se anula la Orden de este Departamento,
de fecha 30 de octubre de 2000, desestimatoria del recurso de
alzada interpuesto por la actora contra la Resolucién, de fecha
26 de julio de 2000, del Director del Servicio Provincial de
Teruel por la que se publicaba el baremo definitivo de puntua-
ciones de la fase de concurso selectivo de ingreso y acceso al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, ordendndose,
ademas, retrotraer el expediente al momento de la valoracién
de méritos en la fase de concurso al objeto de efectuar
seguidamente la oportuna baremacion ala vista de laexperien-
cia docente que acredite en el curso escolar 1998/99.

En su virtud, dispongo:

Primero.—Modificar la puntuacién asignada en el Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria especialidad «Psico-
logiay Pedagogia» en los procedimientos selectivos convoca-
dos por Orden de 14 de abril de 2000 a dofia Susana Paniego
Burillo con DNI n° 29.170.911 debiendo figurar con una
puntuacién total de 6,8931 puntos.

Segundo.—Incorporar a dofia Susana Paniego Burillo en la
relacién de aspirantes seleccionados por el turno de ingreso libre
por la Comisidn de Seleccion de la especialidad de Psicologia
y Pedagogia del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
asi como en el anexo de la Orden de 5 de septiembre de 2000 por
la que se nombran funcionarios en practicas a los aspirantes
seleccionados en los citados procedimientos selectivos.

Tercero.—A efectos de su primera participacién en el
concurso de traslados al que estd obligado a participar segtin
se establece en el apartado 3 de la base 10 de la orden de
convocatoria tendrd derecho a la adjudicacién de plaza con
preferencia a los seleccionados en posteriores convocatorias.

Cuarto.—El nombramiento como funcionaria en practicas
tendra efectos administrativos de 1 de septiembre de 2004 y
econémicos de la fecha de la toma de posesion.

Quinto.—Contra la presente Orden los interesados podran
interponer, en el plazo de un mes, recurso potestativo de
reposicion, o en el plazo de dos meses, recurso contencioso-
administrativo, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén», sin que puedan
simultanearse ambos procedimientos, todo ello de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, de 13 de julio de 1998 y el
articulo 110 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
de 26 de noviembre de 1992, modificada por la Ley 4/99.

Zaragoza, 12 de julio de 2004.

La Consejera de Educacién, Cultura

Deporte,
EVA ALMUNIA BADIA

[II. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ORDEN de 14 de julio de 2004, del Departamento

2089 de Presidenciay Relaciones Institucionales, por la
que se dispone la inscripcion en el Registro de
Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios
de Aragon de los Estatutos del Ilustre Colegio de
Abogados de Teruely supublicacion en el «Boletin
Oficial de Aragon».

La Ley 2/1998, de 12 de marzo, de Colegios Profesionales
de Aragdn, en su disposicion transitoria Unica, dispuso la

obligacion de los Colegios Profesionales aragoneses de adap-
tar sus Estatutos a los preceptos de la misma.

El Ilustre Colegio de Abogados de Teruel, de conformidad
con el procedimiento establecido en el art. 19 de dicho texto
legal y en el Decreto 158/2002, de 30 de abril, del Gobierno de
Aragén, por el que se regulan los procedimientos para la
creacion de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios
de Aragdn, y laorganizacién y funcionamiento del Registro de
Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de Aragén,
solicité la inscripcion de sus estatutos en el Registro de
Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de Aragén
los cuales fueron aprobados por la Junta General Extraordina-
ria celebrada en fecha 26 de septiembre de 2003.

Mediante Resolucion de 4 de mayo de 2004, de la Direccion
General de Interior, publicada en el «Boletin Oficial de Ara-
gbén» de 12 de mayo de 2004, se dispuso la apertura de un
periodo de informacién ptiblica sobre el expediente de adap-
tacion de los Estatutos del Colegio de Abogados de Teruel a
la Ley 2/1998, de 12 de marzo, de Colegios Profesionales de
Aragdn, sin que se hayan presentado alegaciones al respecto.

De conformidad con el tramite establecido en el Decreto
citado, la Direccién General de Servicios Juridicos de la
Diputacién General de Aragén ha informado favorablemente
sobre la legalidad de los Estatutos.

En el articulo 19.2 de 1a Ley de Colegios Profesionales de
Arag6n se determina la necesidad de la previa calificacion de
legalidad de los Estatutos por el 6rgano competente del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales.

La Direccién General de Interior, que es el érgano compe-
tente en materia de Colegios Profesionales a tenor del D. 181/
1999, de 28 de septiembre, de estructura organica del Depar-
tamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, ha reali-
zado la calificacion de legalidad de los Estatutos del Colegio
de Abogados de Zaragoza.

Por cuanto antecede, en virtud de la competencia atribuida
al titular del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales en el art. 19.2 de la Ley de Colegios Profesio-
nales de Aragoén, se dispone:

Ordenar la inscripcion de los Estatutos del Real e Ilustre
Colegio de Abogados de Teruel en el Registro de Colegios
Profesionales y de Consejos de Colegios de Aragén, y su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Los Estatutos mencionados figuran en el anexo de la presen-
te Orden.

Contra esta dltima, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse, potestativamente, recurso de reposicion
ante el mismo drgano que la dicta en el plazo de un mes
computado a partir del dia siguiente al de su publicacién.
Asimismo, podrd interponerse directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cién.

Zaragoza, 14 de julio de 2004.

El Vicepresidente del Gobierno
y Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales, P.A. El Viceconsejero de
Politica Territorial,
JAVIER CALLIZO SONEIRO

ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO
DE ABOGADOS DE TERUEL

TITULO I
Del Ilustre Colegio de Abogados de Teruel

Articulo 1. Personalidad, territorio y domicilio.
1. El Tustre Colegio de Abogados de Teruel es una corpo-
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racion de Derecho Publico, de cardcter profesional, con perso-
nalidad juridica propia, y plena capacidad para el cumplimien-
to de sus fines en el 4&mbito de su competencia.

2. El dmbito territorial de la competencia de este Colegio
esté constituido por la provincia de Teruel.

3. El Colegio tiene su domicilio y sede principal en Teruel,
Plaza del Tremedal ndmero 2, pudiendo establecer delegacio-
nes, sedes auxiliares y otras dependencias dentro de su dmbito
territorial.

Articulo 2. Normativa aplicable.

Este Colegio de Abogados se regira:

a) Por las leyes estatales y autondmicas que le son de
aplicacion.

b) Por el Estatuto General de la Abogacia Espafiola y por las
demads disposiciones que le afecten.

c¢) Por los presentes Estatutos y por los Reglamentos de
Régimen Interior y otras normas de orden interno que el
Colegio pueda aprobar en ejercicio de sus competencias y
atribuciones.

d) Por los demads reglamentos y acuerdos aprobados por los
diferentes 6rganos corporativos en el &mbito de sus respecti-
vas competencias.

Articulo 3. Miembros.

1. El Colegio estd constituido por Licenciados en Derecho
que, reuniendo los requisitos exigidos por lanormativa aplica-
ble, se incorporen al mismo para dedicarse profesionalmente
al asesoramiento juridico y aladefensa de derechos e intereses
ajenos.

2. También forman parte del mismo, en calidad de colegia-
dos no ejercientes, los Licenciados en Derecho inscritos que,
reuniendo los requisitos generales para su incorporacion, no se
propongan ejercer la profesion, sino disfrutar de los demads
derechos ajenos al ejercicio profesional pero inherentes a la
condicién de colegiado, reconocidos en estos Estatutos y
demas disposiciones aplicables.

Articulo 4. Fines.

Son fines esenciales del Colegio en el &mbito de su compe-
tencia:

a) La ordenacion del ejercicio de la profesion.

b) La representacion exclusiva de la misma, especialmente
en sus relaciones con la Administracion.

c) Ladefensadelos derechos e intereses profesionales de los
colegiados.

d) La formacién profesional permanente de los colegiados.

e) Velar porla éticay dignidad profesional de los colegiados
y por que en el ejercicio de la profesidn se respeten y garanti-
cen los derechos de los ciudadanos, mediante el control
deontoldgico y la aplicacién del régimen disciplinario.

f) La defensa del Estado Social y Democratico de Derecho
proclamado en la Constitucién y la promocién y defensa de los
Derechos Humanos.

g) Y la colaboracién en el funcionamiento, promocién y
mejora de la Administracién de Justicia.

Articulo 5. Funciones.

Son funciones del Colegio:

1. Ostentar en su ambito y para el cumplimiento de sus fines
larepresentacion y defensa de la profesion ante la Administra-
cion, Instituciones, Tribunales y Entidades y particulares, con
legitimacion para ser parte en cuantos litigios y causas afecten
a los derechos e intereses profesionales y a los fines de la
Abogacia; entablar, en su caso, las acciones penales, civiles,
administrativas o sociales procedentes, asi como ejercitar el
derecho de peticiéon conforme a la Ley.

2.Cuidary defender las libertades, garantias y consideracio-
nes que son debidas a los abogados en el ejercicio de su
profesion.

3. Informar cuantos proyectos o iniciativas de los Organos

Legislativos o Ejecutivos de caracter local, autonémico, esta-
tal o supranacional lo requieran.

4. Colaborar con el Poder Judicial y los demds Poderes
Publicos mediante la realizacién de estudios, emisién de
informes, elaboracién de estadisticas y otras actividades rela-
cionadas con sus fines, que le sean solicitadas o acuerde por
propia iniciativa.

5. Organizar y gestionar los Servicios de Turno de Oficio,
Asistencia al Detenido y de Orientacion Juridica existentes y
cuantos otros puedan crearse.

6. Participar, en materias propias de la profesion, en los
organos consultivos de la Administracion, asi como en los
organismos y entidades interprofesionales.

7. Ostentar y promover la representacion de la Abogacia en
los Consejos Sociales y Patronatos Universitarios, en los
términos establecidos en las normas que los regulen.

8. Participar en la elaboracion de los planes de estudios;
informar de las normas de organizacién de los Centros docen-
tes correspondientes a la profesion; mantener permanente-
mente contacto con los mismos; crear, mantener y proponer al
Consejo General dela Abogacia Espaiiolalahomologacién de
Escuelas de Prictica Juridica y otros medios para facilitar el
acceso al ejercicio profesional, y organizar cursos de acceso,
formacién y perfeccionamiento profesional.

9. Ordenar la actividad profesional de los colegiados, velan-
do por su formacidn, ética y dignidad profesional; ejercer la
facultad disciplinaria; y redactar, aprobar y modificar sus
propios Estatutos y Reglamentos, sometiéndolos a las aproba-
ciones y controles que en cada momento exija la normativa
vigente.

10. Organizar y promover actividades y servicios de interés
para los colegiados, de caracter profesional, formativo, cultu-
ral, asistencial, de previsién y otros andlogos, incluido el
aseguramiento obligatorio de la responsabilidad civil profe-
sional.

11. Mantener y estrechar los sentimientos de unidn, solida-
ridad y compaiierismo, impidiendo la competencia desleal
entre los colegiados, asi como potenciar las relaciones de
armonia y respeto reciproco entre quienes cooperan en la
Administracién de Justicia.

12. Adoptar las medidas conducentes a evitar y perseguir el
intrusismo profesional.

13. Intervenir, previa solicitud, en vias de conciliacién o
arbitraje en las cuestiones que, por motivos profesionales, se
susciten entre los colegiados, o entre éstos y sus clientes.

14. Ejercer funciones de arbitraje en los asuntos que le sean
sometidos, asi como promover o participar en instituciones de
arbitraje.

15. Establecer criterios orientativos sobre honorarios profe-
sionales.

16. Informar y dictaminar sobre honorarios profesionales en
asuntos judiciales o extrajudiciales, asi como resolver las
discrepancias en materia de honorarios relativos a cualquier
actuacion profesional, siempre que medie la previa aceptacion
y sumisién de las partes interesadas a la resolucién que se
dicte.

17. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados, en cuanto
afecten a la profesion, las disposiciones que la regulan, asi
como las decisiones adoptadas por los érganos colegiales en
materia de su competencia.

18. Colaborar con corporaciones, instituciones, organismos
o entidades espafiolas e internacionales en el estudio de las
ciencias juridicas, con el fin de contribuir con ellas ala defensa
de la abogacia y los derechos de los ciudadanos.

19. Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los
intereses de la profesion, de los colegiados y demads fines de la
Abogacia.
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TITULO II 2.Enlaregulacion de la cuota de ingreso se tendrd en cuenta
De los Colegiados el principio de reciprocidad con el Colegio de origen del
solicitante.
CAPITULO1 Articulo 9. Resolucion.

De la Incorporacion

Articulo 6. Requisitos de incorporacion.

1. Para la incorporacién a este Colegio se exigirdn, con
caracter general, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de algin Estado miembro
de la Uni6n Europea o del

acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo, salvo lo
dispuesto en tratados o convenios internacionales o dispensa
legal.

b) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa de
incapacidad.

¢) Poseer el titulo de Licenciado en Derecho o los titulos
extranjeros que, conforme a las normas vigentes en cada
momento, sean homologados a aquél.

d) Satisfacer la cuota de ingreso y demds que tenga estable-
cidas el Colegio.

2. La incorporacién como ejerciente exigird, ademds, los
siguientes requisitos:

a) Carecer de antecedentes penales que inhabiliten para el
ejercicio de la Abogacia.

b) No estar incurso en causa de incompatibilidad o prohibi-
cion para el ejercicio de la Abogacia.

¢) Formalizar el ingreso en la Mutualidad General de la
Abogacia, Mutualidad de Prevision Social a prima fija o en el
Régimen de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social.
En el supuesto de Abogados que trabajen exclusivamente por
cuenta ajena, deberdn acreditar estar afiliados al Régimen
General de la Seguridad Social.

d) Acreditar la especifica capacitacién profesional para el
ejercicio de la Abogacia por el sistema que las disposiciones
aplicables establezcan.

3. La incorporacién como ejerciente a este Colegio serd
necesaria en aquellos supuestos en los que el domicilio profe-
sional dnico o principal del Abogado se halle en el ambito
territorial del mismo.

4. El ejercicio de los Abogados que hayan obtenido el titulo
en un Estado miembro de la Unién Europea o del Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo distinto de Espaiia se
regird por la normativa nacional y comunitaria aplicables a
estos supuestos.

Articulo 7. Causas de incapacidad.

1. Son causas determinantes de incapacidad parael ejercicio
de la abogacia:

a) Hallarse inhabilitado o suspendido expresamente en el
ejercicio de la Abogacia en virtud de sentencia o resolucién
corporativa firme.

b) Los impedimentos que, por su naturaleza o intensidad, no
permitan el cumplimiento de la misién de defensa de los
intereses ajenos que a los Abogados se encomienda.

c¢) Las sanciones disciplinarias firmes que lleven consigo la
suspensién del ejercicio profesional o la expulsion de cual-
quier Colegio de Abogados.

2.Lasincapacidades desapareceran cuando cesen las causas
que las hubieran motivado o se haya extinguido la responsa-
bilidad disciplinaria.

Articulo 8. Incorporacion de Letrados procedentes de otros
Colegios.

1. Aquellos Letrados que soliciten ingresar en este Colegio,
encontrdndose ya incorporados a otro Colegio, deberan acre-
ditar:

a) Que retnen los requisitos exigidos en estos Estatutos.

b) Que se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con el Colegio de origen.

1. La Junta de Gobierno, una vez practicadas las diligencias
y recibidos los informes que estime oportunos, aprobard,
suspenderd o denegar4 las solicitudes de incorporacién dentro
del plazo de tres meses, mediante acuerdo expreso y motivado.

2. Contra el acuerdo previsto en el apartado anterior podran
interponerse los recursos previstos en la normativa aplicable.

3. La Junta de Gobierno no podré denegar la incorporacién
a quienes rednan los requisitos establecidos en la normativa
aplicable.

Articulo 10. Juramento o promesa.

1. Los Abogados, antes de iniciar su ejercicio profesional
por primera vez, prestardn juramento o promesa de acatamien-
to a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico y de
fiel cumplimiento de las obligaciones y normas deontolégicas
de la profesién de Abogado.

2.Eljuramento o promesa serd prestado por el Abogado ante
la Junta de Gobierno del Colegio, en la forma que la propia
Junta establezca. En cualquier caso el nuevo colegiado deberd
ser apadrinado por uno o varios abogados en ejercicio, uno de
los cuales por lo menos debera contar con mds de cinco afios
de antigiiedad en el ejercicio profesional. De no contar el
nuevo colegiado con un padrino, la Junta de Gobierno desig-
nard a uno de sus miembros para que actie como tal.

3. La Junta podré acordar que el juramento o promesa se
formalice inicialmente por escrito, con la obligacién de su
posterior ratificacién ptblica en la primera Jura posterior,
salvo causa justificada. En todo caso, se deberd dejar constan-
cia en el expediente personal del colegiado de la prestacién de
dicho juramento o promesa.

Articulo 11. Ejercicio de no incorporados y para asuntos
propios.

1. Todo Abogado incorporado a cualquier Colegio de Abo-
gados de Espafa podra prestar sus servicios profesionales en
el ambito territorial del Colegio de Teruel.

2. También podran prestar sus servicios profesionales en el
mismo ambito territorial los abogados procedentes de los
Estados Miembros de la Unién Europea, del Espacio Econé-
mico Europeo y de cualquier otro pais, conforme a la norma-
tiva que resulte de aplicacion.

3. No obstante, el Abogado no incorporado a este Colegio
que vaya a ejercer en el ambito territorial del mismo, debera
comunicarlo al Ilustre Colegio de Abogados de Teruel direc-
tamente, a través del Colegio al que esté incorporado o del
Consejo General de la Abogacia Espafiola o del Consejo de
Colegios de Abogados de Aragén, en su caso, en la forma que
se establezca por el Consejo General de la Abogacia Espaiiola.
La comunicacion surtird efectos desde su presentacion, regis-
tro y sello de la copia, sin perjuicio de que se recabe del
Colegio de origen que haga constar que el comunicante estd
incorporado en el mismo como abogado en ejercicio y que no
ha sido sancionado o incapacitado para dicho ejercicio, previa
diligencia del Consejo General de la Abogacia Espafiola en tal
sentido.

4. En las actuaciones profesionales que lleve a cabo en el
ambito territorial de este Colegio el Abogado, haya efectuado
0 no la correspondiente comunicacidn, estard sujeto a las
normas de actuacién y régimen disciplinario del mismo y
tendrd derecho ala utilizacién de aquellos servicios colegiales
directamente relacionados con el ejercicio de la profesion. Su
libertad e independencia en la defensa del asunto de que se
trate quedard bajo la proteccién de este Colegio, el cual serd
también el competente para la tramitacion y resolucién de los
expedientes disciplinarios a que hubiere lugar contra dicho
Abogado.




BOA Numero 89

30 de julio de 2004 7407

5.Entodas las actuaciones en que intervenga un abogado en
la demarcacién de este Colegio se deberd consignar el Colegio
de origen con su nimero de colegiado en el mismo y, en su
caso, la fecha y nimero de la comunicacién obligatoria.

6. No se necesitard incorporacion a este Colegio para la
defensa de asuntos propios o de parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, siempre que el
interesado retina los requisitos establecidos en los articulos 6.1,
apartados a),b) y ¢) y 6.2, apartados a) y b) del presente Estatuto,
asi como aquellos que puedan establecer las normas vigentes.

Los que se hallen en este caso serdn habilitados por el
Decano para la intervencién que se solicite. Tal habilitacién
supone para quien larecibe, aunque s6lo con relacién al asunto
o asuntos a que alcanza, el disfrute de los derechos concedidos
alos Abogados de este Colegio y la asuncion de las correspon-
dientes obligaciones. La Junta de Gobierno podra establecer
las condiciones econdmicas para tal habilitacion.

CAPITULO II
De la pérdida y suspension de la condicién de Colegiado

Articulo 12. Pérdida de la condicion de colegiado.

1. La condicién de colegiado se perdera:

a) Por fallecimiento.

b) Por baja voluntaria.

c) Por la falta de ratificacién piblica del juramento o
promesa en los términos del articulo 10.3.

d) Por falta de pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias
y de las demds cargas colegiales a que viniera obligado.

e) Por sancién firme de expulsion del Colegio, acordada en
expediente disciplinario.

f) Por condena firme que lleve consigo la pena principal o
accesoria de inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

2.Lapérdida dela condicién de colegiado serd acordada por
la Junta de Gobierno en resolucién motivada, que se notificarad
por escrito al interesado y, una vez firme, al Consejo General
de la Abogacia Espaiiola y al Consejo de Colegios de Aboga-
dos de Aragén.

En el caso de la letra d) del apartado 1 anterior, los colegia-
dos podran rehabilitar sus derechos pagando lo adeudado en
los términos indicados en el articulo 19 de este Estatuto.

Articulo 13. Suspension en el ejercicio profesional.

1. La suspension temporal en el ejercicio de la profesion se
produciré en virtud de sancion disciplinaria que asi lo esta-
blezca.

2. Asimismo, la Junta de Gobierno podrd, mediante resolu-
cién motivada, decidir la suspensién de un colegiado en el
ejercicio profesional cuando estuviera incurso en algtin impe-
dimento temporal que le imposibilite el ejercicio de la profe-
sién en la forma debida de acuerdo con los presentes Estatutos
y demds normas reguladoras de la misma.

CAPITULO III
De los derechos y obligaciones de los Abogados

SECCION PRIMERA
En general

Articulo 14. Derechos y deberes esenciales.

1. El Abogado, siempre que sea posible, intentard la conci-
liacién de los intereses en conflicto.

2. El Abogado actuard siempre con absoluta libertad e
independencia y podrd cesar en la actuacion que le haya sido
encomendada tan pronto las considere amenazadas, comuni-
candolo oportunamente a su cliente y al Colegio para la
adecuada proteccion y control del derecho de defensa.

Articulo 15. Ambito de aplicacion.

Los colegiados residentes, los no residentes en territorio del

Colegio y los Abogados no colegiados, con o sin comunica-
cién, que actien en el &mbito territorial del Ilustre Colegio de
Abogados de Teruel, asi como los licenciados en Derecho
legalmente habilitados por el Colegio, estaran sometidos a los
presentes Estatutos y demds normativa reguladora de la pro-
fesion y deberdn cumplir los acuerdos de los 6rganos colegia-
les.

SECCION SEGUNDA
En relacion con el Colegio y con los Colegiados

Articulo 16. Domicilio profesional.

1. Los Letrados colegiados, sean residentes o no en la
provinciade Teruel, deberan tener un domicilio profesional en
el lugar en que habitualmente ejerzan la profesion.

2. Los Letrados colegiados tendrén la obligacién de comu-
nicar por escrito, en la Secretaria del Colegio, los cambios de
domicilio profesional, asi como el cambio de circunstancias
personales que afecten al ejercicio profesional, en especial, la
ausencia, enfermedad o invalidez superiores a dos meses.

3. Aefectos colegiales, se considerard domicilio del Letrado
el que figure en los archivos de la Secretaria del Colegio,
siendo eficaces las notificaciones dirigidas al mismo.

4. El domicilio de los Letrados no colegiados en este
Colegio serd el que a tal efecto figure en el Colegio de origen.

Articulo 17. Derechos corporativos.

Son derechos de los colegiados:

1. Participar en la gestion corporativa ejerciendo los dere-
chos de peticién de voto y de acceso a los cargos directivos, en
la forma que establezcan las normas.

2. Participar en las actividades que promueva el Colegio y
utilizar sus instalaciones. En especial, los colegiados tendran
derecho a formar parte y participar en las distintas Secciones
existentes en el seno del Colegio, cumpliendo para ello,
Unicamente, los requisitos de adscripcidon que se fijen y que, en
ningun caso, podrén tener cardcter discriminatorio o restricti-
vo.

3. Recabar y obtener del Colegio la proteccién de su inde-
pendencia y libertad de actuacién profesional en aquellos
casos en que las mismas se vean perturbadas o limitadas por
cualquier causa. El amparo del Colegio se extendera al man-
tenimiento de la consideracién debida al Abogadoy, especial-
mente, a salvaguardar el secreto profesional y lainviolabilidad
de los despachos profesionales.

4. Aquellos otros que les confieran los presentes Estatutos
y demds normativa aplicable.

Articulo 18. Obligaciones econdmicas.

1. Los colegiados deberdn contribuir al sostenimiento eco-
némico del Colegio satisfaciendo las cuotas ordinarias y
extraordinarias que se fijen por la Junta de Gobierno y Junta
General, respectivamente.

2. Los colegiados no ejercientes y los pertenecientes al
Colegio que no sean residentes en el mismo, tendran derecho
a una reduccidn de las cuotas colegiales en la proporcién que
fije la Junta de Gobierno.

3. Los Letrados no pertenecientes al Colegio que actien en
el ambito territorial del mismo estardn obligados a satisfacer
las cantidades que para servicios individualizados prestados
por el Colegio se estipulen, en igualdad de condiciones que los
Letrados pertenecientes al Colegio.

Articulo 19. Del impago.

1.Los colegiados que, dentro del plazo establecido, dejen de
satisfacer las cuotas acordadas, podran ser dados de baja en el
Colegio, perdiendo todos sus derechos salvo que los rehabilite
abonando el importe de aquellas cuotas y de las exigidas a los
demas colegiados durante el periodo de baja, sus intereses al
tipo legal y 1a cuota de rehabilitacién que con caracter general
acuerde la Junta de Gobierno.
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2.El Colegiado que, debido a circunstancias excepcionales,
no pueda sufragar a su debido tiempo las cargas colegiales,
podrd dirigir una solicitud de aplazamiento o fraccionamiento
a la Junta de Gobierno, aportando la documentacién y demads
pruebas que acrediten su situacién.

Articulo 20. Sustitucion del Abogado, Venia Profesional.

1. El Abogado no podra hacerse cargo de la direccién de un
asunto profesional encomendado a otro compafiero sin haber
advertido previamente al mismo de su designacién, comuni-
céndosela por escrito, salvo que el anterior haya renunciado a
proseguir su intervencion.

2. En todo caso, el Abogado sustituido facilitara la informa-
cién y documentacion necesaria para continuar el asunto, de
acuerdo con la buena prictica profesional y asegurando la
defensa del cliente.

3. El Abogado sustituto procurara que se abonen los hono-
rarios debidos al sustituido al extinguirse la relacién contrac-
tual de prestacién de servicios.

4. Sise hiciera necesarialaadopcion de medidas urgentes en
interés del cliente, antes de darse cumplimiento a las condicio-
nes fijadas en los puntos anteriores, el Abogado podra adop-
tarlas poniéndolo en conocimiento anticipado del Decano.

5. El incumplimiento de las reglas anteriores dard lugar a la
consiguiente correccién disciplinaria.

Articulo 21. Del secreto profesional.

Los Abogados deben guardar secreto de todos los hechos o
noticias que conozcan por razén de cualquiera de las modali-
dades de su actuacion profesional, no pudiendo ser obligados
a declarar sobre los mismos.

Articulo 22. De la publicidad.

1. El Abogado podré realizar publicidad, que sea digna, leal
y veraz, de sus servicios profesionales, con absoluto respeto a
la dignidad de las personas, a la legislacion existente sobre
dichas materias, sobre defensa de la competencia y competen-
cia desleal, ajustdndose en cualquier caso a las normas deon-
tolégicas de la abogacia.

2. La publicidad de los Abogados no estd sometida a
autorizacion previa.

Articulo 23. Prohibiciones e incompatibilidades.

1. Los colegiados estdn sometidos al régimen general de
prohibiciones e incompatibilidades establecidos por el Estatu-
to General de la Abogacia.

2. El abogado que esté incurso en cualquier causa de
incompatibilidad respecto de un asunto o tipo de asuntos,
deber4 abstenerse de intervenir en los mismos. En caso de que
la incompatibilidad sobrevenga una vez iniciada la actuacién
profesional, el abogado deberd cesar inmediatamente en la
misma, evitando el riesgo de indefension del cliente mientras
se produzca la sustitucién por otro letrado.

3. En los supuestos de ejercicio colectivo o en colaboracién
de la abogacia, las incompatibilidades de cualquiera de sus
miembros o integrantes del colectivo, grupo o de sus colabo-
radores, se extienden al conjunto de todos ellos.

4. En su actuacién profesional el abogado debera respetar
las normas sobre incompatibilidades del Colegio de acogida,
ademas de las propias del Colegio de residencia.

Articulo 24. Tratamiento de fondos ajenos.

El Letrado que reciba fondos o valores de un cliente dentro del
marco de su actividad profesional debera depositarlos en cuenta
separada a la del propio bufete o de cualquiera de sus integrantes.

Articulo 25. Relaciones con otros colegiados.

1. Los abogados deben guardarse reciproca lealtad y respeto
mutuo, y procurardn mantener entre si relaciones de compaiie-
rismo.

2. Es conducta reprobable la citacién de compafieros en
calidad de testigos para deponer sobre hechos directamente
vinculados con el secreto profesional cuando no hayan sido
relevados del mismo.

3. Asimismo en los escritos, informes y en cualquier comu-
nicacidn escrita u oral, se mantendra un tono respetuoso hacia
el abogado o abogados contrarios, evitando cualquier alusién
personal y todo intento de implicarles en el asunto.

4. Todas las conversaciones y comunicaciones entre aboga-
dos constituyen materia reservada, quedando prohibida su
revelacién o presentacidon en juicio sin el consentimiento
previo de los interesados o, en su defecto, la autorizacién de la
Junta de Gobierno, la cual podra discrecionalmente acordarla
cuando lo exija el interés de la Justicia.

5. El Abogado exigira a sus clientes absoluto respeto a la
libertad e independencia del Abogado contrario. No consen-
tird y evitard en cuanto esté a su alcance, acciones de violencia
moral o fisicarespecto de los abogados defensores de intereses
contrarios.

Articulo 26. Mediacion.

El abogado que reciba el encargo de promover actuaciones
de cualquier clase contra otro sobre responsabilidades relacio-
nadas con el ejercicio profesional, deberd informar al Decano
del Colegio para que pueda realizar una labor de mediacidn, si
la considera oportuna, aun cuando el incumplimiento de dicho
deber no pueda ser disciplinariamente sancionado.

SECCION TERCERA
En relacion con los Juzgados y Tribunales

Articulo 27. Obligaciones para con los 6rganos jurisdiccio-
nales.

Son obligaciones de los Abogados para con los 6rganos
jurisdiccionales:

a) Actuar de buena fe, con probidad y lealtad en sus
declaraciones o manifestaciones y con el respeto debido en
todas sus intervenciones.

b) Colaborar en el cumplimiento de los fines de 1a Adminis-
tracioén de Justicia.

¢) Guardar respeto a todos cuantos intervienen en la Admi-
nistracion de Justicia, exigiendo a la vez el mismo y reciproco
comportamiento de éstos respecto de los Abogados.

d) Exhortar a sus patrocinados o clientes a la observancia de
conducta respetuosa respecto de las personas que actiian ante
los 6rganos jurisdiccionales.

e) Cumplir y promover el cumplimiento del principio de
legalidad, contribuyendo a la diligente tramitacién de los
procedimientos de conformidad con la ley.

f) Mantener la libertad e independencia en la defensa con
absoluta correccion, evitando alusiones personales referidas a
funcionarios o al compafiero, asi como cualquier signo osten-
sible de aprobacién o desaprobacién respecto de cualquier
interviniente. En caso de que se limite dicha libertad e inde-
pendencia deberd hacerlo constar ante el propio Tribunal y
comunicarlo al Colegio.

g) Comunicar con la debida antelacién al Juzgado o Tribu-
nal y a los compafieros que intervengan cualquier circunstan-
cia que impida a €l o a su cliente acudir a una diligencia.

Articulo 28. Actuacion ante los Tribunales.

1. El Abogado comparecerd ante los Juzgados y Tribunales
vistiendo toga, cuando asi esté establecido, sin distintivo de
ninguna clase y adecuard su indumentaria a la dignidad y
prestigio de la toga y al respeto a la Justicia.

2. El Abogado tendrd derecho a intervenir ante los Tribuna-
les de cualquier jurisdiccion sentado en estrados, al mismo
nivel en que se halle instalado el Tribunal, de modo que no dé
la espalda al publico.

3. El Abogado que se halle procesado o encartado y se
defienda a si mismo o colabore con su defensor podra usar toga
y ocupar el sitio establecido para los Letrados.

Articulo 29. De la sustitucion y auxilio ante los Tribunales.

El Abogado actuante podrd ser auxiliado o sustituido en el
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acto de la vista o juicio y en cualquier otra diligencia judicial
por compaieros en ejercicio, incorporados o cuya comunica-
cién de actuacion profesional haya sido registrada en el propio
Colegio. Para la sustitucién bastara la declaracién del Aboga-
do sustituto, bajo su propia responsabilidad.

Articulo 30. De la independencia.

Siel abogado actuante considerase que la Autoridad, Tribu-
nal o Juzgado coarta la independencia o libertad necesarias
para cumplir sus deberes profesionales, o que no se le guarda
la consideracién debida a su profesion, deberd hacerlo constar
asf ante la propia Autoridad, Juzgado o Tribunal y dar cuenta
a la Junta de Gobierno del Colegio de Abogados.

Articulo 31. Puntualidad en las actuaciones.

1. El Abogado deberd acudir a las actuaciones judiciales en
el tiempo sefialado.

2. El abogado esperara un tiempo prudencial sobre la hora
sefialada por los 6rganos judiciales para las actuaciones en que
vaya a intervenir, transcurrido el cual podrd formular la
pertinente queja ante el mismo 6rgano e informar del retraso
ala Junta de Gobierno del Colegio para que pueda adoptar las
iniciativas pertinentes.

SECCION CUARTA
En relacién con los Clientes, Oponentes y
otras personas que intervengan en juicio

Articulo 32. Libertad de actuacion.

1. Los Abogados tienen plena y absoluta libertad en la
aceptacion del asunto, asi como en la direccién del mismo.

2. Podré renunciar a la direccion del asunto en cualquier
momento, siempre que no se produzca indefensién.

3. El Abogado deber4 abstenerse de seguir las indicaciones
del cliente si al hacerlo pudiera comprometer la observancia
de los principios de la profesion.

4. El Abogado no aceptara ningtin asunto si no se considera
competente para dirigirlo, a menos que colabore con un
Abogado que lo sea.

Articulo 33. Relaciones con los clientes.

1. La relacién del Abogado con el cliente debe fundarse en
la reciproca confianza, lealtad e integridad.

2. En el desempefio de su funcién el Abogado tendra plena
libertad e independencia, desarrollando su intervencién con
las mas adecuadas exigencias técnicas, deontoldgicas y de
integridad que exija el encargo.

Articulo 34. Relacion con la parte contraria y otras perso-
nas que intervengan en juicio.

1. El Abogado debera abstenerse de toda relacién y comu-
nicacién directa con la parte contraria cuando le conste que
estd representada o asistida por otro Abogado.

2. El Abogado debera guardar el debido respeto y conside-
racion a cuantas personas ajenas a las partes litigantes inter-
vengan en cualquier clase de juicio, con independencia de la
calidad en la que actien, tanto en las exposiciones orales que
se formulen en Sala como en los respectivos escritos que se
presenten ante el Juzgado. El derecho ala defensade un cliente
no serd excusa para menospreciar o difamar a estas personas.

CAPITULO IV
De los Honorarios

Articulo 35. Derecho a honorarios.

1. El Abogado tiene derecho a una compensacién economi-
ca u honorarios por su actuacién profesional, y a reintegrarse
de los gastos que se le hayan ocasionado.

2. Los honorarios podran asumir la forma de retribucién
periddica en caso de desempefio permanente de los servicios
profesionales, pero salvo pacto expreso en contrario, se enten-
dera que dicha retribucién incluye el asesoramiento y servi-

cios profesionales extrajudiciales, teniendo derecho el Letra-
do a minutar aparte las actuaciones judiciales.

3. No se entenderan englobados en la retribucién periédica
los honorarios recobrados de terceros en concepto de costas,
que habrén de ser efectivamente satisfechos al Letrado, salvo
pacto expreso en contrario.

4. El abogado designado por Turno de Oficio tiene derecho
a percibir honorarios de su cliente si éste no obtuviera el
reconocimiento a la Asistencia Juridica Gratuita, asi como en
aquellos supuestos en que la Ley lo establezca o autorice.

Articulo 36. Criterios orientadores.

1. Los honorarios no estdn sujetos a arancel, si bien el
Colegio de Abogados establecerd unos Criterios Orientadores
que sirvan de base a los colegiados para establecer sus hono-
rarios.

2. El Abogado deberd informar a su cliente, si es solicitado
por éste y en la medida de lo posible, del montante a que
puedan ascender los honorarios y gastos del asunto encomen-
dado. Asimismo puede solicitar la entrega de una provision de
fondos, a cuenta de dichos gastos y honorarios, que no exceda
de la prevision razonable que por aquellos conceptos conlle-
vard el asunto.

3. Las cantidades percibidas de deudores del cliente no
responden de los honorarios del Abogado, salvo que medie
autorizacion expresa del cliente.

Articulo 37. Informes de honorarios.

La Junta de Gobierno se pronunciara sobre la correccién de
toda minuta de honorarios que le sea sometida expresamente
y por escrito, judicial o extrajudicialmente.

Articulo 38. Arbitrajes.

La Junta de Gobierno resolvera por via de arbitraje, propio
o impropio, las cuestiones que sobre honorarios le sean some-
tidas por los interesados, respetando siempre los principios de
contradiccién y audiencia.

Articulo 39. Derechos economicos.

La Junta de Gobierno podra establecer derechos econémi-
cos por la emision de informes y resolucion de arbitrajes, en la
forma y cuantia que considere conveniente.

Articulo 40. Prohibicion de cuota litis.

Se prohibe en todo caso la cuota litis en sentido estricto,
entendiéndose por tal el acuerdo entre el Abogado y su cliente,
previo a la terminacién del asunto, en virtud del cual éste se
compromete a pagarle inicamente un porcentaje del resultado
del asunto, independientemente de que consista en una suma
de dinero o cualquier otro beneficio, bien o valor que consiga
el cliente por ese asunto. No constituye cuota litis el pacto que
fije honorarios diferentes segtn el resultado del asunto, siem-
pre que contemple el pago efectivo como minimo de una
cantidad que cubra los costes del servicio juridico prestado
aun cuando el resultado sea totalmente adverso.

CAPITULO V
Modalidades del Ejercicio Profesional

Articulo 41. Del ejercicio individual.

1. Elejercicio individual de la Abogacia podra desarrollarse
por cuenta propia, como titular de un despacho, o por cuenta
ajena, como colaborador o en régimen de relacién laboral con
un despacho individual o colectivo. No se perderd la condicién
de Abogado que ejerce como titular de su propio despacho
individual cuando:

a) El Abogado tenga en su bufete pasantes o colaboradores,
con o sin relacién laboral con los mismos.

b) El Abogado comparte el bufete con su cényuge, ascen-
dientes, descendientes o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

¢) El Abogado compartalos locales, instalaciones, servicios
u otros medios con otros Abogados, pero manteniendo la
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independencia de sus bufetes, sin identificacidon conjunta de
los mismos ante la clientela.

d) El Abogado concierte acuerdos de colaboracién para
determinados asuntos o clases de asuntos con otros Abogados
o despachos colectivos, nacionales o extranjeros, cualquiera
que sea su forma.

e) El Abogado constituya una sociedad unipersonal para
dicho ejercicio de la abogacia.

2. El Abogado titular de un despacho profesional individual
responderd profesionalmente frente a sus clientes de las ges-
tiones o actuaciones que efectien sus pasantes o colaborado-
res, sin perjuicio de la facultad de repetir frente a los mismos
si procediere. No obstante, los pasantes y colaboradores
quedan sometidos a las obligaciones deontoldgicas y asumi-
ran su propia responsabilidad disciplinaria. Los honorarios a
cargo del cliente se devengaran a favor del titular del despa-
cho, aun en el caso de que las actuaciones fueren realizadas por
otros Letrados por delegacion o sustitucién del mismo; y, a su
vez, dicho titular del despacho respondera personalmente de
los honorarios debidos a los Letrados a los que encargue o
delegue actuaciones, aun en el caso de que el cliente dejase de
abondrselos, salvo pacto escrito en contrario.

3. El ejercicio de la Abogacia por cuenta ajena en régimen
de especial colaboracion habra de pactarse expresamente por
escrito, fijando las condiciones, duracién, alcance y régimen
econdmico de la colaboracién.

4. La Abogacia también podra ejercerse por cuenta ajena
bajo régimen de derecho laboral, mediante contrato de trabajo
formalizado por escrito y en el que habrd de respetarse la
libertad e independencia bésicas para el ejercicio de la profe-
sién y expresarse si dicho ejercicio es en régimen de exclusi-
vidad.

5. El Colegio de Abogados podrd exigir la presentacién de
los contratos de colaboracién y de trabajo a fin de verificar que
se ajustan a lo establecido en esta norma. En las actuaciones
querealice el colaborador en régimen especial o en régimen de
derecho laboral, por sustitucién o por delegacion del despacho
con el que colabore, debera hacer constar en nombre y por
cuenta de quien actua.

Articulo 42. Del ejercicio en forma colectiva.

1. Los Abogados podran ejercer la Abogacia colectivamen-
te, mediante su agrupacién bajo cualquiera de las formas
licitas en Derecho, incluidas las sociedades mercantiles.

2. La agrupacion habré de tener como objeto exclusivo el
ejercicio profesional de la Abogacia y estar integrada exclusi-
vamente por Abogados en ejercicio. Su sede habra de ser
independiente de cualquier otra actividad incompatible o que
impida el correcto ejercicio de la abogacia y tanto el capital
como los derechos politicos y econdmicos, habran de estar
atribuidos tinicamente a los Abogados que integren el despa-
cho colectivo.

3.Laformade agrupacién deberd permitir en todo momento
la identificacidn de sus integrantes, habrd de constituirse por
escrito e inscribirse en el Registro Especial del Colegio. En
dicho Registro se inscribirdn sucomposicidn y las altas y bajas
que se produzcan. Los Abogados que formen parte de un
despacho colectivo estaran obligados personalmente a solici-
tar las inscripciones correspondientes.

4. Los Abogados agrupados en un despacho colectivo no
podran tener despacho independiente del colectivo y en las
intervenciones profesionales que realicen deberdn dejar cons-
tancia de su condicion de miembros del referido colectivo, asi
como en las minutas que se emitan. No obstante, las actuacio-
nes correspondientes a los Turnos de Oficio y de Asistencia al
Detenido tendran caracter personal, aunque podra solicitarse
del Colegio su facturacién a nombre del despacho colectivo.

5. Los Abogados miembros de un despacho colectivo ten-
drén plena libertad para aceptar o rechazar cualquier cliente o

asunto del despacho, asi como plena independencia para
dirigir la defensa de los intereses que tengan encomendados.
Las sustituciones que se produzcan se atendrdn alas normas de
funcionamiento del respectivo despacho, y los honorarios
corresponderdn al colectivo, sin perjuicio del régimen interno
de distribucién que establezcan las referidas normas que, en
ningln caso, podrdn reconocer participacion alguna en tales
honorarios a personas o entidades que no sean miembros del
despacho colectivo, Abogados colaboradores externos u otros
profesionales con vinculo de colaboracién autorizado o a sus
causahabientes en caso de fallecimiento.

6. La actuacién profesional de los integrantes del despacho
colectivo estard sometida a la disciplina de este Colegio,
respondiendo personalmente el Abogado. No obstante, se
extenderd a todos los miembros del despacho colectivo el
deber de secreto profesional, las incompatibilidades que afec-
ten a cualquiera de sus integrantes y las situaciones de prohi-
bicién de actuar en defensa de intereses contrapuestos con los
patrocinados por cualquiera de ellos.

7. Parala mejor salvaguarda del secreto profesional y de las
relaciones de compafierismo, las normas reguladoras del des-
pacho colectivo podrdn someter a arbitraje del Colegio las
discrepancias que pudieran surgir entre sus miembros a causa
del funcionamiento, separacién o liquidacién de dicho despa-
cho.

8. La responsabilidad civil que pudiese tener el despacho
colectivo serd conforme al régimen juridico general que
corresponda a la forma de agrupacion utilizada. Ademads,
todos los abogados que hayan intervenido en un asunto res-
ponderan civilmente frente al cliente con caricter personal,
solidario e ilimitado.

Articulo 43. Ejercicio de la Abogacia en colaboracion con
otros profesionales.

1. Los Abogados, sin que ello afecte a su plena capacidad
para el ejercicio de su profesion ante cualquier Jurisdiccion y
Tribunales, podrin establecer convenios de colaboracién con
otros profesionales no incompatibles con el ejercicio de la
Abogacia, que tengan por objeto la prestacién de servicios
conjuntos determinados, incluyendo servicios juridicos espe-
cificos que se complementen con los de otras profesiones.

2. En el Colegio existird un registro especial donde se
inscribirdn las agrupaciones en régimen de colaboracién mul-
tiprofesional.

3. Los miembros abogados deberédn separarse cuando cual-
quiera de sus integrantes incumpla las normas sobre prohibi-
ciones, incompatibilidades o deontologia propios de la aboga-
cia.

CAPITULO VI
De las Distinciones y Honores

Articulo 44. Clases.

ElIlustre Colegio de Abogados de Teruel podra conceder el
Titulo de Decano Honorario, el Titulo de Colegiado de Honor
y cualesquiera otra distincion que se establezca o pueda
establecerse por el [lustre Colegio de Abogados de Teruel para
honrar y expresar su gratitud a quienes se hayan distinguido
por sus servicios. Las expresadas distinciones podrdn ser
concedidas incluso a titulo pdstumo.

Articulo 45. Decano Honorario.

Podrén ser designados Decanos Honorarios aquellos Abo-
gados del Ilustre Colegio de Abogados de Teruel que, habien-
do ostentado el cargo de Decano del mismo, merezcan tal
distincién a juicio de la Junta de Gobierno.

Articulo 46. Colegiados de Honor y Medalla al Mérito del
llustre Colegio de Abogados de Teruel.

1. Seran merecedores del nombramiento de Colegiados de
Honor todos aquellos Abogados que hayan permanecido
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inscritos como tales en el Ilustre Colegio de Abogados de
Teruel durante al menos cincuenta afios, siempre que en su
expediente no conste sancién no cancelada por rehabilitacion
en el momento de la proposicion.

2.Podréan ser merecedores de laMedalla al Mérito del Ilustre
Colegio de abogados de Teruel los Abogados, personas fisicas
o juridicas, Organizaciones, Instituciones o Entidades que se
hayan destacado en el servicio de la Abogacia en Teruel y sus
instituciones, o que de cualquier forma hayan beneficiado el
ejercicio de la profesion, el derecho de defensa y el resto de
principios que inspiran la funcién social de la Abogacia.

Articulo 47. Entrega.

Las referidas distinciones y honores serdn concedidas por el
Tlustre Colegio de Abogados de Teruel en acto publico y
solemne, previo expediente en el que se hardn constar los
méritos contraidos por el propuesto.

Articulo 48. Normas complementarias.

La Junta de Gobierno del Ilustre Colegio de Abogados de
Teruel podra acordar las normas complementarias que desa-
rrollen la materia objeto de este Capitulo.

TITULO III
Organos de Gobierno del Colegio

CAPITULO1
De la Junta General

Articulo 49. Organos.

El Ilustre Colegio de Abogados de Teruel estd regido por el
Decano, la Junta de Gobierno y la Junta General de Colegia-
dos.

Articulo 50. De la Junta General.

1. Los acuerdos de la Junta General obligan a todos los
colegiados.

2. Todos los colegiados que estén incorporados con anterio-
ridad a la fecha de la convocatoria pueden asistir, con voz y
voto, a las reuniones de la Junta General.

3. El voto es indelegable.

Articulo 51. Competencias de la Junta General.

La Junta General es el 6rgano soberano y tiene competencia
para conocer de cualquier asunto no atribuido a otros érganos
colegiales por este Estatuto y demds normativa aplicable.

Articulo 52. Clases de Juntas Generales.

Las Juntas Generales pueden ser Ordinarias y Extraordina-
rias.

Articulo 53. Junta General Ordinaria.

1. Durante el primer trimestre de cada afio se celebrard Junta
General Ordinaria para examinar la gestion anual de la Junta
de Gobierno y para aprobar los estados financieros y la
liquidacion del presupuesto del afio anterior.

2. Durante el ultimo trimestre del afio se celebrard Junta
General Ordinaria para aprobar el presupuesto ordinario del
siguiente ejercicio.

3. La Junta General Ordinaria podrd conocer también de
cualquier otro asunto de la competencia de la Junta General
incluido en el orden del dia.

Articulo 54. Junta General Extraordinaria.

1. Toda Junta General distinta de las previstas en el articulo
anterior tendrd la consideracion de Extraordinaria.

2. La aprobacién, modificacién y derogacién del Estatuto
del Colegio y el voto de censura a la Junta de Gobierno o a
cualquiera de sus miembros habrin de ser tratados en Junta
General Extraordinaria convocada con ese solo objeto.

Articulo 55. Convocatoria.

1. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordi-
narias serdn convocadas por la Junta de Gobierno.

2. La Junta General Extraordinaria deberd ser convocada
cuando lo solicite un nimero de colegiados que represente al

menos el diez por ciento del censo de los ejercientes, salvo que
se proponga una mocién de censura en cuyo caso el porcentaje
minimo serd del veinte por ciento. En la solicitud se expresa-
rén los asuntos concretos que han de ser tratados en la Junta.

Articulo 56. Tiempo de la convocatoria.

1. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordi-
narias, deberdn ser convocadas por la Junta de Gobierno con
una antelacién minima de quince dias.

2.LaJunta General solicitada por los colegiados de acuerdo
con lo previsto en el articulo anterior deberd celebrarse en el
plazo maximo de treinta dias habiles contados desde la entrada
de la solicitud en el Registro del Colegio.

Articulo 57. Publicidad de la convocatoria.

1. La convocatoria de la Junta General, con su correspon-
diente Orden del Dia, se fijard en el tablén de anuncios del
Colegio.

2. También se comunicard por escrito a todos los colegiados.

Articulo 58. Documentacion.

Desde los quince dias anteriores a la fecha fijada para la
celebracion de la Junta General y hasta el dia anterior a la
misma estard a disposicién de todos los colegiados en la
Secretaria del Colegio la documentacién de los asuntos que
sean objeto de la convocatoria.

Articulo 59. Constitucion y desarrollo de la Junta General.

1. Las Juntas Generales quedardn validamente constituidas
cualquiera que sea el niimero de asistentes, siempre que hayan
sido debidamente convocadas.

Por excepcion:

a) Cuando la Junta tenga por objeto la aprobacién, modifi-
cacién o derogacion del Estatuto del Colegio, para la valida
constitucion de la misma se requerird la asistencia de la mitad
mas uno de sus colegiados con derecho a voto. Si no se
alcanzare dicho quorum, se celebrard nueva Junta General en
la que no se exigird quorum especial alguno. En la convocato-
ria se podrd sefialar dia y hora para la celebracion de esta
segunda Junta General.

b) Cuando la Junta tenga por objeto el voto de censura a la
Junta de Gobierno o a alguno de sus miembros, la solicitud de
su convocatoria expresard con claridad las razones en que se
funde. La Junta habra de celebrarse dentro de los treinta dias
habiles siguientes a la presentacioén de la solicitud, y no se
podran tratar en la misma mads asuntos que los expresados en
la convocatoria. Para la vélida constitucién de la Junta se
requerird la asistencia de la mitad més uno del censo colegial
con derecho a voto.

2.El Decano dirigird los debates, concediendo y retirando el
uso de la palabra y podra advertir a los colegiados que se
excedan en sus intervenciones, que no se cifian a la cuestion
debatida o que falten al respeto o a la consideracién debidos al
Colegio, a la Junta de Gobierno, o a los colegiados o que
alteren en cualquier otra forma el desarrollo de la Junta. En
tales supuestos, el Decano, si el interviniente no modificare su
actitud tras ser advertido, podrd acordar su expulsién de la
sala.

3. En los debates se concederdn turnos a favor y otros en
contra por cada proposicién o asunto que se trate, a discrecién
del Decano, quien, ademds, podrd conceder intervenciones
para rectificaciones o por alusiones, que deberdn ceifiirse a la
causa concreta que las motive.

4. Una vez debatidas las propuestas, serdn sometidas a
votacién por el Decano, conjunta o separadamente.

Articulo 60. Votacion.

1. Las Juntas Generales adoptaran sus acuerdos por mayoria
simple de votos de los asistentes.

2. El voto de los colegiados ejercientes tendra doble valor
que el de los no ejercientes. La condicién de colegiado y la
calidad de ejerciente o no ejerciente quedara referida al dia en
que se celebre la Junta General.
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3. La votacién se realizard a mano alzada, salvo que la
mayoria de los asistentes acuerde que sea nominal o secreta.

Por excepcién, cuando el objeto de la Junta sea el voto de
censura a la Junta de Gobierno o a alguno de sus miembros la
votacion serd secreta.

Articulo 61. Enmiendas y propuestas.

1. Hasta quince dias antes de la celebraciéon de la Junta
General se podrdn presentar a la misma proposiciones o
enmiendas referidas a los asuntos incluidos en el Orden del
Dia, que serdn sometidas a deliberacién y votacion, si asi lo
acuerda la propia Junta General.

2. Las proposiciones deberdn presentarse por escrito y
firmadas por un nimero de colegiados no inferior al dos por
ciento del censo.

CAPITULO II
De la Junta de Gobierno

Articulo 62. Composicion.

La Junta de Gobierno, 6rgano rector del [lustre Colegio de
Abogados de Teruel, se compone de un Decano, un Vicedeca-
no que serd el Diputado Primero, un Tesorero, un Biblioteca-
rio, un Contador, un Secretario y otros tres Diputados, que se
denominan Segundo, Tercero y Cuarto.

Articulo 63. Requisitos.

1. El Decano y los otros miembros de la Junta de Gobierno
serdn elegidos entre colegiados ejercientes y residentes en la
demarcacién del Colegio que, al ser proclamados candidatos,
acrediten las siguientes antigiiedades minimas de ejercicio
profesional:

—Para Decano y Diputado Primero, diez afios.

—Para Secretario y Tesorero, un minimo de cinco afios.

—Para los restantes miembros de la Junta de Gobierno, tres
afos.

2.Los candidatos no podrén estar incursos en ninguna de las
siguientes situaciones:

a) Estar condenados por sentencia firme que lleve aparejada
la inhabilitacién o suspension para cargos publicos, en tanto
éstas subsistan.

b) Haber sido disciplinariamente sancionados en cualquier
Colegio de Abogados, mientras no hayan sido rehabilitados.

¢) Ser miembros de 6rganos rectores de otro Colegio Profe-
sional.

Articulo 64. Duracion del mandato.

1. El mandato de los miembros de la Junta de Gobierno sera
de cuatro afios y podran ser reelegidos.

2. La renovacién de la Junta de Gobierno se realizara por
mitades cada dos afios, coincidiendo la de Decano con las de
los Diputados Primero, Cuarto y Bibliotecario, y la segunda
con la de Secretario, los Diputados Segundo y Tercero, Teso-
rero y Contador.

3. Cuando se produzca cualquier vacante antes de la expira-
cién del mandato, la Junta de Gobierno podrd convocar
elecciones para cubrirla. El elegido lo serd tan sélo para el
resto de mandato que quedase al sustituido.

Articulo 65. Junta Provisional.

1. Cuando, por cualquier causa, la totalidad de los cargos de
la Junta de Gobierno queden vacantes, el Consejo Autonémi-
co o, en su defecto, el Consejo General de la Abogacia
designard una Junta Provisional de entre sus miembros més
antiguos formada por colegiados ejercientes y residentes en la
demarcacién del Colegio. La Junta Provisional convocard en
el plazo de treinta dias naturales elecciones para la provisién
de los cargos vacantes por el resto de mandato que quedase,
elecciones que deberan celebrarse dentro de los treinta dias
siguientes, contados a partir de la convocatoria.

2. De la misma forma se completard provisionalmente la
Junta de Gobierno cuando se produjere la vacante de la mitad

o mas de los cargos, procediéndose de igual modo a la
convocatoria de elecciones para su provisién definitiva por el
resto de mandato que quedase a los cesantes.

Articulo 66. Reuniones, convocatoria, quorum y acuerdos.

1. La Junta de Gobierno se reunird una vez al mes, excepto
en casos justificados, y cuantas veces sea convocada por el
Decano, por propia iniciativa, o a peticién de cuatro de sus
miembros.

2. La convocatoria la realizara el Secretario por orden del
Decano, mediante escrito remitido con una antelacion minima
de tres dias salvo en supuestos de urgencia, expresando lugar,
dia y hora de la reunién y asuntos a tratar.

3. Para que la Junta de Gobierno quede validamente consti-
tuida, serd necesaria la concurrencia de la mayoria numérica
de los miembros que la integren, salvo en los supuestos que
requieran quorum especial de asistencia.

4. Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de votos
emitidos, excepto los supuestos que requieran mayorias cua-
lificadas. En caso de empate decidird el voto del Decano.

Articulo 67. Obligacion de asistencia.

1. La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno sera
obligatoria.

2.Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por la falta
de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas de la
Junta de Gobierno o a cinco alternas en el término de un afio,
previo acuerdo de la propia Junta.

Articulo 68. Comision Permanente.

1. La Junta de Gobierno podrd acordar la existencia de una
Comisién Permanente de entre sus miembros, de la que
formaran parte el Decano, el Vicedecano, el Tesorero y el
Secretario. Ademds, el Decano podra convocar a cualquier
otro integrante de la Junta de Gobierno. Su finalidad serd la de
atender los asuntos de urgencia que no puedan ser inmediata-
mente sometidos a la Junta de Gobierno y los que ésta
expresamente le delegue.

2. Los acuerdos de la Comisién Permanente tienen cardcter
ejecutivo y, en todo caso, han de ser ratificados en la siguiente
sesion de la Junta de Gobierno.

Articulo 69. Competencias.

La Junta de Gobierno tiene competencia para aquellas
materias no atribuidas especificamente a la Junta General y,
entre ellas las siguientes:

A) En relacién con los colegiados:

1. Resolver las solicitudes de incorporacién al Colegio.

2. Velar por lalibertad e independencia de los colegiados en
el ejercicio de la profesién y para que se les guarden las
consideraciones debidas.

3. Exigir a los colegiados que se comporten y actien con las
debidas correccién y diligencia.

4. Perseguir el intrusismo y denunciar las incompatibilida-
des.

5. Fijar la cuantfa de los derechos de incorporacién al
Colegio.

6. Establecer y recaudar las cuotas y demds cargas que deban
satisfacer los colegiados.

7. Establecer los criterios orientadores de los honorarios
profesionales.

8. Informar en materia de honorarios profesionales en los
supuestos legal o estatutariamente previstos.

9. Convocar las elecciones para proveer los cargos de la
Junta de Gobierno.

10. Convocar las Juntas Generales, Ordinarias y Extraordi-
narias, fijando el Orden del Dia.

11. Ejercer la facultad disciplinaria y crear el érgano que
haya de instruir los expedientes disciplinarios.

12. Acordar la baja de los colegiados que dejen de pagar las
cuotas o cargas establecidas, asi como por otras causas.

13. Crear las Secciones y Comisiones de colegiados que
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interesen a los fines de la corporacién, confiriéndoles las
facultades que estime procedentes. Las Comisiones deberan
ser presididas en cualquier caso por un miembro de la Junta de
Gobierno.

14. Autorizar los Estatutos de las agrupaciones de colegia-
dos, asi como las modificaciones de los mismos.

15. Aprobar los Reglamentos del Turno de Oficio, de
Asistencia a Detenidos y de los Servicios de Orientacién
Juridica.

16. Informar a los colegiados de cuestiones que puedan
afectarles, yasean de indole corporativa, colegial, profesional,
cultural o de otras materias, de las que la Junta de Gobierno
tenga conocimiento en el ejercicio de su funcién.

17. Intervenir, en via de conciliacién o arbitraje, en las
cuestiones que, por motivos relacionados con la profesién o la
actividad profesional, se susciten entre los colegiados.

18. Procurar la armonia y colaboracién entre los colegiados
e impedir la competencia desleal entre los mismos.

19. Organizar cursos de cardcter formativo y de perfeccio-
namiento profesional, asi como servicios asistenciales, de
previsién y otros andlogos que resulten de interés para los
colegiados.

20. Designar arbitros, contadores y peritos cuando tal desig-
nacion le sea solicitada.

B) Con relacion a los Tribunales de Justicia y otros organis-
mos:

1. Procurar una permanente y fluida relacién con los 6rga-
nos y funcionarios de la Administracion de Justicia.

2. Amparar y defender, cuando lo estime procedente, a los
colegiados en el ejercicio de la profesién o con motivo de ésta.

3. Representar a la Corporacion en los actos oficiales.

4. Informar sobre los proyectos de disposiciones de cardcter
general sometidos a la consideracién del Colegio.

5. Ejercitar los derechos y acciones contra todas aquellas
personas y organismos que entorpezcan el libre ejercicio de la
abogacia y el buen funcionamiento de la Administracién de
Justicia.

6. Colaborar con las Administraciones Publicas en materias
de sus respectivas competencias.

C) En relacién con los medios econdmicos del Colegio:

1. Redactar los presupuestos de la Corporacién y rendir
anualmente cuentas de la ejecucion de gastos e ingresos.

2. Recaudar, custodiar y administrar los fondos y patrimo-
nio del Colegio, y proponer a la Junta General la adquisicion,
enajenacién o gravamen de los inmuebles que integren el
patrimonio colegial.

3. Fijar la cuantia de los derechos econdmicos que deba
percibir el Colegio por la emisién de informes o dictdmenes o
por la prestacién de cualquier otro servicio.

4. Decidir larealizacion de Auditoria de las cuentas colegia-
les y contratarla.

Articulo 70. Dictdmenes.

La Junta de Gobierno podrd emitir dictimenes, evacuar
consultas y dictar laudos. Los derechos econdémicos que
perciba por estas actuaciones se ingresardn en la caja del
Colegio.

Articulo 71. Del Decano.

Corresponde al Decano:

a) La representacion del Iustre Colegio de Abogados de
Teruel ante cualesquiera autoridades e instituciones, Corpora-
ciones y Organismos.

b) Presidir las Juntas Generales, las sesiones de la Junta de
Gobierno y todas las reuniones de las Comisiones y Secciones
a que asista, dirigiendo las discusiones y decidiendo con voto
de calidad en caso de empate.

c) Ejercer cuantas demds funciones le atribuyan los presen-
tes Estatutos y demds normativa general.

Articulo 72. Del Vicedecano.

El Vicedecano o Diputado Primero desempefiard todas
aquellas funciones que le confiera el Decano y asumira las de
éste en los supuestos de ausencia, enfermedad, abstencidn,
recusacion o vacante.

Articulo 73. De los Diputados.

1. Los Diputados actuardn como vocales de la Junta de
Gobierno y desarrollardn, ademds de las funciones previstas
enlos Estatutos, las que especialmente les sean encomendadas
por aquélla.

2. Las sustituciones de los cargos de Decano, Vicedecano,
Secretario, Tesorero y Bibliotecario y Contador corresponde-
ré al Diputado que designe la Junta de Gobierno. En caso de
urgencia, decidird el Decano.

Articulo 74. Del Tesorero.

Incumbe al Tesorero:

a) La recaudacién y gestion de los fondos del Colegio.

b) El pago de los libramientos que expida el Decano.

¢) Supervisar la llevanza de los libros de contabilidad del
Colegio.

d) La presentacion a la Junta de Gobierno de las cuentas
anuales y proyectos de presupuestos y de liquidacion.

Articulo 75. Del Bibliotecario:

Son funciones del Bibliotecario y del Contador:

a) Ladireccion y ordenacién de la Biblioteca y catalogacién
de las obras.

b) La adecuacién de la Biblioteca a los avances técnicos y
necesidades de los colegiados, recogiendo las sugerencias de éstos,
y decidiendo la adquisicién de las obras que estime de interés.

Del Contador

Intervenir las operaciones de Tesoreria, y cualesquiera otras
que le asigne la Junta de Gobierno siempre que se adecuen al
puesto.

Articulo 76. Del Secretario.

Son funciones del Secretario:

a) Recibir las comunicaciones, correspondencia, solicitudes
y todos los escritos dirigidos al Colegio y disponer su trami-
tacion.

b) Librar certificaciones.

c¢) Llevar el Registro de los Colegiados.

d) Dirigir y coordinar los Servicios del Turno de Oficio y de
Asistencia al Detenido, salvo que la Junta de Gobierno dele-
gue dicha facultad en otro de sus componentes.

e) Formar los expedientes personales de todos los colegiados.

f) Redactar las actas de las Juntas Generales y de las sesiones
de la Junta de Gobierno.

g) Cuidar del archivo, llevar el libro-registro de titulos y
custodiar el sello del Colegio.

h) Publicar anualmente las listas de los colegiados.

1) Organizar y dirigir las oficinas y ostentar la jefatura del
Personal.

Articulo 77. Delegacion de firma.

La Junta de Gobierno podrad acordar la delegacién de la
firma del Secretario y del Tesorero en otro componente de la
Junta de Gobierno o en el Gerente con los limites que lamisma
establezca.

Articulo 78. Terminacion del mandato.

Los miembros de 1a Junta de Gobierno, al cesar en sus cargos,
lo hardn también en aquellos otros para los que hubieran sido
designados en su condicién de componentes de la misma, salvo
que la Junta acuerde expresamente su continuidad.

CAPITULO III
De las elecciones para los cargos de la Junta de Gobierno

Articulo 79. Tiempo de la eleccion.
1. Las elecciones para cubrir los cargos vacantes de la Junta
de Gobierno tendran lugar dentro del dltimo trimestre del afio.
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2. Las elecciones podrdn convocarse dentro del Orden del
Dfia de la segunda Junta General o con independencia de la
misma.

Articulo 80. Convocatoria.

Laconvocatoria de las elecciones se ajustard a las siguientes
reglas:

1. La Junta de Gobierno redactara la convocatoria electoral,
que se anunciard como minimo con treinta dias de antelacién
a la fecha de celebracion de las elecciones.

2. Dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
convocatoria, el Secretario la insertara en el tablon de anun-
cios del Colegio, debiendo tener el siguiente contenido mini-
mo:

a) Cargos que han de ser objeto de eleccidon y requisitos
exigidos para poder aspirar a cada uno de ellos, tanto de
antigliedad como de situacién colegial.

b) Dia, horay lugar delacelebracién de las elecciones y hora
a la que se cerrardn las urnas para comienzo del escrutinio.

c¢) Igualmente se expondrén en el tablén de anuncios listas
separadas de colegiados ejercientes y no ejercientes con
derecho a voto.

3. La convocatoria serd remitida también mediante circular
a los colegiados.

Articulo 81. Elecciones.

1. Serdn electores todos los colegiados incorporados con
mds de tres meses de antelacién a la fecha de la convocatoria
de las elecciones.

2. El voto de los colegiados ejercientes tendra doble valor
que el de los no ejercientes.

3. Las reclamaciones contra la inclusién o exclusién de las
listas de electores deberan formularse, en su caso, dentro de los
cinco dias siguientes a la exposicién de las mismas.

4. La Junta de Gobierno resolvera, caso de existir reclama-
ciones contra las listas, dentro de los tres dias siguientes a la
expiracion del plazo para formularlas, notificandose la resolu-
cién a los reclamantes dentro de los dos dias siguientes.

Articulo 82. Candidatos.

1. Las candidaturas deberdn presentarse en la Secretaria del
Colegio en el plazo que medie entre el dia de 1a convocatoria
y los quince dias habiles anteriores a la fecha de celebracién
de las elecciones.

2. Dichas candidaturas podrdn presentarse individual o
conjuntamente en una sola lista para todos o algunos de los
cargos cuya eleccién se convoque, si bien en todo caso las
listas serdn abiertas.

3.No podrd presentarse a las elecciones ningtin miembro de
la Junta de Gobierno que esté en el ejercicio del cargo.

4. Las candidaturas deberdn estar firmadas personalmente
por los candidatos. No serd vélida la candidatura de un mismo
colegiado para mds de un cargo.

5. El dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presen-
taciéon de candidaturas, la Junta de Gobierno proclamara
candidatos a aquellos que retnan los requisitos establecidos.
Seguidamente publicard en el tablon de anuncios los nombres
de los candidatos y notificard a los mismos su proclamacién.

6. Las exclusiones deberdn ser motivadas y se notificardn a
los interesados en los dos dias siguientes a la publicacion.

7. Contra la resolucién de exclusién de un candidato podra
presentarse recurso en el plazo de dos dias ante la Junta de
Gobierno, que resolvera en igual plazo.

Articulo 83. Candidato tinico.

Cuando, finalizado el plazo de presentacion de candidatu-
ras, exista un solo candidato para alguna de las vacantes
convocadas, quedara designado electo el inico presentado.

Articulo 84. Desarrollo de la votacion.

1. Paralacelebracién de las elecciones se constituird lamesa
electoral, integrada por el Decano, como Presidente, por el
Secretario y por otro miembro de la Junta de Gobierno. El

Decano y el Secretario podrén ser sustituidos de acuerdo con
el régimen general de sustituciones.

2. Cada candidato podra designar entre los colegiados un
interventor que le represente en el desarrollo de la votacién y
escrutinio.

3. En la mesa electoral deberd haber urnas separadas,
cerradas y precintadas, para letrados ejercientes y no ejercien-
tes.

4. Constituida al mesa electoral, el Presidente declarara el
comienzo de la votacién. A la hora prevista para su finaliza-
cion, se cerrardn las puertas y sélo podran votar los colegiados
que yaestuvieran en lasala. Los integrantes de la mesa votaran
en ultimo lugar.

5. A continuacidn, y previa comprobacion, se introduciran
dentro de las urnas electorales los votos que hayan llegado
hasta aquel momento por correo certificado y con los requisi-
tos establecidos.

6. La votacién tendrd una duracién minima de seis horas y
un maximo de ocho.

7. Las papeletas de votacién serdn editadas por el Colegio,
deberan ser del mismo tamafio y color y se introduciran en las
urnas dentro de un sobre que facilitard también el Colegio.

8. La Junta de Gobierno deberd disponer la existencia en la
sede en que se celebre la votacion de suficiente nimero de
papeletas con el nombre y apellidos de los candidatos en
blanco.

Articulo 85. Voto.

Los votantes deberdn acreditar a la mesa electoral su iden-
tidad. La mesa comprobard la inclusién del votante en el
censo, pronunciando el Presidente en voz alta el nombre y
apellidos del votante, indicando que vota, tras lo cual el propio
Presidente introducird la papeleta en la urna correspondiente.

Articulo 86. Emision del voto.

1. El ejercicio del derecho de voto por los que tengan la
condicién de electores es personal, secreto, libre y directo.

2. El voto es indelegable.

Articulo 87. Voto por correo.

1. Desde que se convoquen elecciones para cubrir cargos de
la Junta de Gobierno y hasta diez dias antes de su celebracion,
los colegiados que deseen emitir su voto por correo podrdn
solicitar a la Secretaria del Colegio, mediante comparecencia
personal, la certificacién que acredite que estdn incluidos en
las listas de colegiados con derecho a voto.

2.Loscolegiados que figuren inscritos con domicilio distin-
to a la ciudad de Teruel también podran hacerlo mediante
escrito dirigido al Secretario y enviado por correo certificado,
firmado personalmente, al que acompafiaran fotocopia de su
Documento Nacional de Identidad o del carné del Colegio.

3. El Secretario del Colegio entregara al solicitante la
documentacién necesaria para votar, bien personalmente en el
acto de la comparecencia, bien por correo certificado al
domicilio que conste en la Secretaria.

4. La emision del voto por correo deberd efectuarse de la
siguiente manera:

a) Dentro de un sobre en blanco se introducira la papeleta de
votacion.

b) Este sobre se introducira en otro, en el que se incluird
asimismo la certificacién de la inclusion del elector en el
censo.

c) Este segundo sobre se enviard por correo certificado
dirigido al Decano del Ilustre Colegio de Abogados de Teruel
con la siguiente mencién: «Para las elecciones del Ilustre
Colegio de Abogados de Teruel a celebrar el dia...».

5. Solamente se computardn los votos emitidos por correo
certificado que retinan los requisitos anteriormente estableci-
dos y que tengan su entrada en la Secretaria del Colegio antes
de empezar el escrutinio.
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Articulo 88. Escrutinio.

1. Acabada la votacion se procederd al escrutinio.

2. Seran nulas aquellas papeletas que contengan expresio-
nes ajenas al contenido de la votacién o que no permitan
determinar la voluntad del elector.

3. Serdn parcialmente nulas las papeletas que al votar a favor
de un determinado cargo, lo hagan proponiendo el nombre de
una persona que no sea candidato o que lo sea para otro cargo
distinto al que se haya presentado el candidato, y cuando se
vote mds de un candidato para un mismo cargo, asi como las
que contengan tachaduras o raspaduras. La papeleta serd
vélidarespecto al voto para los demds cargos que no tengan los
defectos indicados.

4. Seran vélidas las papeletas que contengan voto para un
nimero inferior de cargos al niimero que se sometan a eleccion.

5. Finalizado el escrutinio, el Secretario de la mesa electoral
levantard acta del resultado que firmara con el visto bueno del
Presidente. El Presidente anunciard el resultado y se procla-
maran seguidamente electos los candidatos que hayan obteni-
do, para cada cargo, el mayor nimero de votos.

6. En caso de empate se entenderd elegido el candidato que
haya obtenido mds votos de los colegiados ejercientes; de
persistir el empate, resultard elegido el candidato de mayor
antigiiedad en el ejercicio de la profesion en el Ilustre Colegio
de Abogados de Teruel.

7. El resultado de la eleccién podrd ser impugnado en el
plazo de cinco dias naturales ante el Consejo de Colegios de
la Comunidad Auténoma de Aragén, si se hubiera constituido
o, en su defecto, ante el Consejo General de la Abogacia
Espaiiola.

Los recursos que se interpongan contra el resultado de las
elecciones seran admitidos en un solo efecto y no suspenderan
la proclamacién y toma de posesion de los elegidos, salvo
cuando asi se acuerde por causas excepcionales mediante
resolucion expresa y motivada.

8. Enel plazo de cinco dias desde la constitucion de la Junta
de Gobierno, deberd comunicarse su composicién al Consejo
General de la Abogacia Espafiola y, a través de éste, al
Ministerio de Justicia y, en su caso, al Consejo de Colegios de
Abogados de Aragén.

CAPITULO IV
De la toma de posesion de los Miembros de la Junta
de Gobierno

Articulo 89. Plazo.

Los miembros electos deberdn tomar posesion de sus cargos
en la fecha que sefiale la Junta de Gobierno, que debera ser
necesariamente dentro del plazo de sesenta dias naturales a
partir del dia de la eleccidn.

Hasta que dicha toma de posesion tenga lugar, los miembros
cesantes seguirdn ejerciendo sus funciones interinamente.

Articulo 90. Acto de la toma de posesion.

1. El acto comenzara por Lectura del acta del escrutinio de
la votacién por parte del Sr. Secretario, tomando posesion los
miembros electos por orden de los cargos paralos que han sido
elegidos.

2. Latoma de posesion se llevard a cabo en acto solemne en
el que los nuevos cargos prestardn juramento o promesa de
ejercer sus funciones con lealtad y fidelidad al Colegio, de
cumplir las leyes y de guardar secreto de las deliberaciones de
la Junta de Gobierno.

CAPITULO V
De las Comisiones, Secciones y Agrupaciones

Articulo 91. De las comisiones.
1. LaJunta de Gobierno podra crear con caricter permanen-

te o temporal comisiones que le auxilien para el mejor desem-
pefio de sus funciones, asi como suprimirlas.

2. Las comisiones estaran presididas en todo momento por
un miembro de la Junta de Gobierno por delegacion del
Decano. La Junta de Gobierno puede acordar la incorporacién
a cada una de las mismas de colegiados no pertenecientes a la
Junta.

3. Los acuerdos de las comisiones tendrdn el cardcter de
propuestas a la Junta de Gobierno salvo que ejerciten compe-
tencias otorgadas por este Estatuto o delegadas por la Junta de
Gobierno.

4. A titulo enunciativo, las Comisiones son:

a) Comisién de Deontologia.

b) Comisién de Defensa de la Defensa.

¢) Comisién de Honorarios.

d) Comisién de Formacién y Cultura.

e) Comisién de los Turnos de Oficio, Asistencia al Detenido
y Servicios de Orientacién Juridica.

Articulo 92. De las Secciones y Comisiones no delegadas de
la Junta de Gobierno.

1. La participaciéon de los colegiados en las funciones
colegiales y en la definicion de la actividad colegial en los
distintos campos de interés profesional se lleva a cabo por
medio de las secciones y comisiones no delegadas, que se
podran constituir a iniciativa de la Junta de Gobierno o de un
ndmero de colegiados no inferior a veinte.

2. Cada seccién y comision no delegada se regird por un
Reglamento propio que requerird el visto bueno de la Junta de
Gobierno.

Articulo 93. De las Agrupaciones.

Corresponde a la Junta de Gobierno aprobar la constitucion,
suspension o disolucién de cualquier Agrupacién constituida
o que pueda constituirse en el seno del Colegio, asi como sus
estatutos y las modificaciones de los mismos.

Articulo 94. Actividades.

1. Cada Seccién, Agrupaciéon y Comisiéon no delegada,
podra presentar antes del 30 de septiembre de cada afio un
proyecto de actividades parael afio siguiente, especificando su
coste y la aportacion del Colegio que precisa a efectos de su
discusion e inclusion en el proyecto de presupuestos del
Colegio.

2. Asimismo, podran presentar antes del 10 de febrero una
memoria de actividades y la liquidacion anual de cuentas a
efectos de su inclusién en la Memoria anual del Colegio y en
el Informe de rendicién de cuentas.

Articulo 95. Registro.

1. Las Agrupaciones, Secciones y Comisiones no delegadas
seinscribiran en el correspondiente Registro, donde constaran
sus miembros y directivos.

2. Lainscripcién en dicho Registro serd requisito indispen-
sable para tener derecho a las subvenciones que con caricter
general se aprueben para las Secciones en los presupuestos del
Colegio.

Articulo 96. Régimen de actuacion.

Las actuaciones y comunicaciones de las secciones, comi-
siones y agrupaciones existentes en el seno del Colegio habran
de ser identificadas como de tal procedencia, sin atribuirse a
la Corporacion.

TITULO IV
Del Régimen Disciplinario

CAPITULO I
De las Infracciones y Sanciones

Articulo 97. Responsabilidad disciplinaria.
Con independencia de la responsabilidad civil o penal en
que puedan incurrir, los colegiados estdn sujetos a responsa-
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bilidad disciplinaria en los términos que prevén estos Estatu-
tos y demds disposiciones aplicables.

Articulo 98. Potestad sancionadora.

El Colegio de Abogados de Teruel, a través de sus 6rganos
competentes, ejerce la potestad sancionadora respecto de los
abogados que ejercen en su dmbito territorial por la infraccién
de los deberes y de las normas éticas profesionales.

Articulo 99. De las infracciones.

Las infracciones que llevan aparejada sancidn disciplinaria
se clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 100. Infracciones muy graves.

Constituyen infracciones muy graves:

a) Ejercer la Abogacia estando incurso en causa de incom-
patibilidad, asi como prestar su firma a quienes, por cualquier
causa, no puedan ejercer como Abogados.

b) Establecer y mantener vinculos asociativos de caricter
profesional, compartiendo local o no, con otros profesionales,
funcionarios o cargos incompatibles con el ejercicio de la
Abogacia o prohibidos a los Abogados.

¢) La condena en sentencia firme por delitos dolosos, en
cualquier grado de participacién, cometidos con ocasién del
ejercicio profesional o que, cometidos fuera de éste, afecten a
la dignidad de la profesién.

d) La colaboracién o cooperacioén en cualquier forma al
intrusismo profesional, asi como su encubrimiento.

e) La ofensa grave a la dignidad u honor de un compaiiero
con ocasioén del ejercicio profesional.

f) La defensa de intereses en conflicto con los de un cliente
o de los contrapuestos con los patrocinados por cualquier otro
miembro del despacho colectivo o multidisciplinar.

g) La infraccidn del deber de secreto profesional.

h) La intervencion en cualquier tipo de asunto en que pueda
estar incurso en causa de incompatibilidad respecto del mis-
mo, aun en el caso de incompatibilidad sobrevenida, sin cesar
en su intervencion.

i) El deliberado y persistente incumplimiento de las normas
deontoldgicas esenciales en el ejercicio de la Abogacia.

j) El quebrantamiento en el cumplimiento de una sancién
colegial firme.

k) La reiteracion en infracciones graves.

1) Y con relacién al Turno de Oficio:

1) La percepcién de honorarios del cliente de Turno de
Oficio sin tener derecho a ello.

2) La inasistencia injustificada a una vista o actuacién
procesal de andloga naturaleza.

3) La no prestacion, sin causa justificada, de la guardia por
el término legalmente establecido en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal o en las normas reguladoras del servicio, para la que
se haya sido designado.

4) Elnoestarlocalizable en el periodo asignado para quienes
presten el Turno de Asistencia al Detenido por asistencias
individualizadas.

5) La conformidad en juicio penal, cuando resulte de mani-
fiesta temeridad.

Articulo 101. Infracciones graves.

Constituyen infracciones graves:

a) El incumplimiento grave de las normas reguladoras de la
profesion o de los acuerdos adoptados por los Organos del
Colegio.

b) La falta de respeto publica y manifiesta hacia los compa-
fieros en el ejercicio de la actividad profesional.

c) La falta grave de respeto a los miembros de la Junta de
Gobierno en el ejercicio de sus funciones.

d) La infraccién de las normas sobre la sustitucidn conteni-
das en el articulo 20 de estos Estatutos.

e) Lahabitual y temerariaimpugnacién de las minutas de los
compaieros.

f) La reiterada y temeraria formulacién de minutas de
honorarios que hayan sido colegialmente declaradas excesi-
vas.

g) El ejercicio profesional de forma contraria al decoro
exigible, como en situacién de embriaguez o bajo el influjo de
drogas téxicas y sustancias andlogas.

h) La competencia desleal.

i) La infraccién de lo dispuesto en las normas sobre publi-
cidad.

j) El pacto de cuota litis en sentido estricto.

k) Aportar a los Tribunales o facilitar al cliente cartas,
comunicaciones o notas que reciba del abogado de la parte
contraria sujetas al deber de confidencialidad, sin autorizacién
expresa de éste ultimo, o, en su caso, de la Junta de Gobierno.

1) La captacién desleal de clientes.

m) Retener la documentacién recibida de un cliente, y ello
aunque estuviera pendiente el cobro de honorarios.

n) La grabacién no autorizada, en cualquier tipo de soporte,
de conversaciones o reuniones.

) El ejercicio profesional en el dmbito de este Colegio sin
la oportuna comunicacion de la actuacion profesional.

o) Las previstas en el articulo anterior, cuando no tengan la
entidad suficiente para ser consideradas muy graves.

p) La reiteracién en faltas leves.

q) Y con relacién al Turno de Oficio:

1) La inasistencia injustificada la Turno de Asesoria, con-
sulta o tramitacion que se tenga asignado.

2) La sustitucion no autorizada en el servicio.

3) La alegacién de insostenibilidad, cuando resulte de
manifiesta temeridad.

4) La percepcién de honorarios del cliente de turno, o del
contrario por condena en costas, sin ponerlo en conocimiento
del Jefe del Servicio.

5) La ocultacién de alguna causa de incompatibilidad para
acceder al servicio.

6) No facilitar al Jefe del Servicio la documentacion cuando
sea requerido.

Articulo 102. De las infracciones leves.

Constituyen infracciones leves:

a) Lanegligencia en el cumplimiento de las normas regula-
doras de la profesion.

b) La falta de respeto, tanto en actuaciones orales como
escritas, hacia el compaiiero en el ejercicio de la actividad
profesional.

c) La falta leve de respeto a los miembros de la Junta de
Gobierno en el ejercicio de sus funciones.

d) Las previstas en el articulo anterior, cuando no tengan la
entidad suficiente para que sean consideradas como graves.

e) Y en relacién al Turno de Oficio:

1) No retirar antes de iniciar la guardia o no devolver en el
plazo de 48 horas desde la finalizacién de 1a misma el teléfono
moévil o sistema de localizacién que se utilice por el Servicio.

2) La no remisién de los partes de asistencia en el plazo de
7 dias desde la finalizacién de la guardia.

Articulo 103. Sancion de las infracciones muy graves.

1. Las infracciones muy graves se sancionaran con la suspen-
siéndel ejercicio profesional por periodo de tres meses a dos afios.

2. Las infracciones contempladas en los apartados a),d) y j)
del articulo 100, asi como la reiteracion en la comision de
infracciones muy graves, asi declaradas por resolucién firme,
podran sancionarse con la expulsién del Colegio.

Articulo 104. Sancion de las infracciones graves.

Las infracciones graves se sancionardn con la suspensién
del ejercicio profesional por plazo no superior a tres meses.

Articulo 105. Sancion de las infracciones leves.

Las infracciones leves se sancionardn con amonestacion
privada o apercibimiento por escrito.
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Articulo 106. Efectos de las sanciones sobre las cargas
colegiales.

Cuando la sancién impuesta sea la de expulsion, cesard la
obligacién del sancionado de atender a las cargas colegiales. En
todos los demds casos, tal obligacién continuard subsistiendo.

Articulo 107. Publicidad de las sanciones y su registro.

1. La Junta de Gobierno remitird al Consejo de Colegios de
Abogados de Aragén y al Consejo General de la Abogacia
Espaiiola testimonio de los acuerdos firmes de sancién recai-
dos en expedientes sobre responsabilidad disciplinaria de los
colegiados.

2. Se dard publicidad a las sanciones firmes de suspensién
o expulsioén y todas deberdn constar en el expediente personal
del colegiado sancionado.

3. Igualmente, se comunicarén a los Tribunales las sancio-
nes firmes de expulsiéon y de suspensién en el ejercicio
profesional.

Articulo 108. Prescripcion de las infracciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios;
las graves a los dos afios y las leves a los seis meses.

2. El plazo de prescripcién comenzard a contarse desde que
la infraccién se hubiere cometido.

Enlos casos de infraccion continuada o infraccién permanente,
tal plazo se computard, respectivamente, desde el dia en que se
realiz6 la dltima infraccién o desde que ceso la situacion ilicita.

3. La prescripcion se interrumpird por la notificacion al
colegiado afectado del acuerdo de incoacién de informacién
previa ala apertura de expediente disciplinario, reanudandose
el computo del plazo de prescripcion si en los tres meses
siguientes no se incoa expediente disciplinario o éste perma-
neciere paralizado durante mas de seis meses, por causas no
imputables al colegiado.

Articulo 109. Apreciacion de oficio de la prescripcion.

Cuando del contenido de la denuncia o de las actuaciones
previas se advierta que ha transcurrido el plazo de prescrip-
cién, ésta se apreciard de oficio, y la Junta de Gobierno
decretard el archivo de las mismas.

Articulo 110. Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves
prescribirdn a los tres afios; las impuestas por infracciones
graves, a los dos afos; y las impuestas por infracciones leves
a los seis meses.

2. El plazo de prescripcién de las sanciones comenzara a
contar desde el dia siguiente a aquel en que haya quedado
firme el acuerdo sancionador.

3. El plazo de prescripcién de la sancién, cuando el sancio-
nado quebrante su cumplimiento, comenzard a contar desde la
fecha del quebrantamiento.

Articulo 111. Cancelacion de anotaciones por cumplimien-
to de la sancion.

1. La anotacién de las sanciones en el expediente personal
del colegiado se cancelard cuando hayan transcurrido los
siguientes plazos, sin que el colegiado hubiere incurrido en
nueva responsabilidad disciplinaria: seis meses en el caso de
sanciones de amonestacion privada o apercibimiento escrito;
un afo en caso de sancién de suspension no superior a tres
meses; tres aflos en caso de sancién de suspension superior a
tres meses; y cinco aflos en caso de sancién de expulsion. El
plazo de caducidad se contard a partir del dia siguiente a aquél
en que hubiere quedado cumplida la sancién.

2.Lacancelacién de la anotacidn, una vez cumplidos dichos
plazos, podrd hacerse de oficio o a peticidn de los interesados.

Articulo 112. De la rehabilitacion y su comunicacion.

1. La rehabilitacion se solicitara a la Junta de Gobierno, la
cual resolvera sobre la misma.

2. En caso de expulsion, el sancionado deberd ademas
acreditar la rectificaciéon de la conducta que dio lugar a la
imposicién de la sancioén, lo cual serd valorado por la Junta de

Gobierno. Concedida la rehabilitacion, el rehabilitado podra
solicitar la incorporacién al Colegio.

3. La Junta de Gobierno remitir al Consejo de Colegios de
Abogados de Aragén y al Consejo General de la Abogacia
Espaiiola testimonio de las resoluciones de rehabilitacion.

CAPITULO I
Del Procedimiento Sancionador

Articulo 113. Procedimiento.

1. El procedimiento se iniciard por acuerdo de la Junta de
Gobierno, bien por propia iniciativa o como consecuencia de
denuncia de parte interesada.

2. La iniciacién del procedimiento, su instruccion, prueba,
acceso al expediente y resolucién se efectuara de acuerdo con
la regulacion del procedimiento administrativo comin y el
Reglamento de Procedimiento Disciplinario de la Abogacia
vigente.

3. Las resoluciones adoptadas en el procedimiento deberan
ser notificadas personalmente a los colegiados en su domicilio
profesional en la forma regulada en el articulo 118 de estos
Estatutos.

Articulo 114. Diligencias informativas.

1. Con anterioridad a la iniciacién del procedimiento el
6rgano competente podrd acordar la realizacion de actuacio-
nes de informacién previa que permitan determinar si concu-
rren las circunstancias que justifiquen su apertura.

2. Las actuaciones de informacién previa, que tendran en
todo caso caricter de reservadas, serdn realizadas por la
Comisién de Deontologia o por cualquier otra Comisién
colegial que tenga atribuidas funciones de investigacién e
inspeccién en materia disciplinaria.

Articulo 115. Resolucion.

1. Laresolucion del expediente sancionador se adoptard en
el plazo maximo de seis meses desde su iniciacion, sin perjui-
cio de las posibles interrupciones de su computo por suspen-
sién del procedimiento.

2.Laresolucion serd motivada y resolvera todas las cuestio-
nes planteadas.

Articulo 116. Recursos.

Las resoluciones del expediente sancionador serdn recurri-
bles de acuerdo con el régimen general de recursos previsto en
el Titulo V.

TITULO V
Del Régimen de los Actos Colegiales y de su Impugnacién

Articulo 117. Derecho aplicable.

1. Los acuerdos que adopten la Junta de Gobierno o la Junta
General en ejercicio de sus potestades administrativas estaran
sometidos al Derecho Administrativo. Los actos que pongan
fin a la via administrativa serdn inmediatamente ejecutivos,
salvo que el propio acuerdo, o la norma que habilite su
adopcion, establezcan expresamente otra cosa o se trate de
materia disciplinaria.

2. Aquellos acuerdos que no se adopten en ejercicio de
funciones administrativas estardn sometidos a la legislacién
que corresponda y podrén ser objeto de impugnacién o recla-
macion, asi como de la exigencia de las responsabilidades que
de su propia naturaleza puedan derivarse, ante la jurisdiccién
competente.

3.Los plazos de este Estatuto expresado en dias se entenderd
referidos a dias habiles, salvo que expresamente se diga otra
cosa.

Articulo 118. Notificacion y su prdctica.

1. Deberan notificarse personalmente a cada colegiado
aquellos acuerdos que le afecten de forma individual, directa
y personal.
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2. La notificacién deberd efectuarse en su domicilio profe-
sional por cualquier medio que permita tener constancia de su
recepcion, fecha, identidad del receptor, contenido integro de
laresolucidn, y habra de contener la expresion de los recursos
procedentes.

3. Si la notificacién personal no pudiera practicarse, podrd
llevarse a cabo en cualquiera de las formas previstas en la
vigente legislacién, o, de no ser ello posible, mediante su
publicacién en el tablén de anuncios del Colegio, surtiendo
todos sus efectos la notificacion, en este dltimo caso, transcu-
rridos quince dias desde la fecha de la publicacion.

4. A los acuerdos de interés general se les dard publicidad
mediante su insercién en el Boletin del Colegio o por circular.

Articulo 119. Recursos.

1. Los acuerdos definitivos adoptados por la Junta de
Gobierno o por la Junta General sujetos al Derecho Adminis-
trativo serdn recurribles en alzada ante el Consejo de Colegios
de Abogados de Aragdn o, en su defecto, ante el Consejo
General de la Abogacia Espafiola de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacién sobre el procedimiento administrativo co-
mun.

2. En materia disciplinaria podrd interponerse recurso ante
el Consejo de Colegios de Abogados de Aragén o en el
supuesto de inexistencia de dicho Consejo o en el de que el
mismo careciera de competencias en materia disciplinaria,
ante el Consejo General de la Abogacia Espaiiola. El recurso
se interpondr4 en el plazo de un mes desde la notificacion del
acuerdo ante la Junta de Gobierno, que debera elevarlo en el
plazo de los quince dias siguientes a la fecha de presentacion,
con sus antecedentes y el informe que proceda, al Consejo
competente.

3.Enel supuesto de actos dictados en ejercicio de funciones
administrativas delegadas por la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma, serd ésta la competente para conocer de los
recursos que se interpongan contra los acuerdos de la Junta de
Gobierno o de la Junta General.

Articulo 120. Recursos de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno también podra recurrir los acuerdos
de la Junta General ante el Consejo de Colegios de Abogados
de Aragén o, en su defecto, ante el Consejo General de la
Abogacia Espafiola, en el plazo de un mes desde su adopcidn.

2. Si la Junta de Gobierno entendiese que el acuerdo recu-
rrido es nulo de pleno derecho o gravemente perjudicial para
los intereses del Colegio podra solicitar la suspensién del
acuerdo recurrido y el Consejo competente podrd acordarla o
denegarla motivadamente.

Articulo 121. Suspension de acuerdos.

La suspension de los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno o por la Junta General se regird por las normas
establecidas en la regulacion del procedimiento administrati-
vo comun.

TITULO VI
Del Régimen Econémico

Articulo 122. Ejercicio econdémico.

El ejercicio econdmico del Colegio coincidira con el afio
natural.

Articulo 123. Régimen presupuestario y contabilidad.

El funcionamiento econémico del Colegio deberd ajustarse
al régimen de presupuesto anual y serd objeto de una ordenada
contabilidad.

Articulo 124. Auditoria.

1. La Junta de Gobierno podra nombrar a un Auditor de
Cuentas para la verificacién de la contabilidad por un periodo
de tiempo determinado que no podra ser inferior a tres afios ni
superior a nueve.

2. Si no hubiera Auditor nombrado, a peticion suscrita por

el cinco por ciento de la totalidad de los colegiados, la Junta de
Gobierno deberd proceder al nombramiento de un Auditor
para que, con cargo a los fondos colegiales, efectie la revision
de las cuentas del ejercicio anterior. Dicha solicitud habra de
presentarse dentro del mes siguiente a la fecha de cierre del
ejercicio objeto de revision.

Articulo 125. Recursos ordinarios.

Constituyen recursos ordinarios del Colegio:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que se deriven
de las actividades del Colegio o de los bienes y derechos que
integren su patrimonio.

b) Las cuotas de incorporacién al Colegio.

¢) Los derechos econdémicos que establezca la Junta de
Gobierno por expedicion de certificaciones, visados, registro
e inscripcién de documentos, asi como por la prestacion de
cualesquiera otros servicios colegiales.

d) Los derechos econémicos que establezca la Junta de
Gobierno por la emisién de dictdmenes, resoluciones, infor-
mes, consultas o laudos, sobre cualquier materia, incluidas les
referidas a honorarios, a peticién judicial o extrajudicial.

e) El importe de las cuotas ordinarias, fijas o variables,
polizas y derramas establecidas por la Junta de Gobierno, asi
como el de las cuotas extraordinarias que apruebe la Junta
General.

f) La participacion que al Colegio corresponda en la recau-
dacioén de polizas sustitutivas del papel profesional y pélizas
ordinarias de la Mutualidad General de Prevision Social de la
Abogacia.

g) Los ingresos derivados de la promocién entre los colegia-
dos de servicios y actividades desarrolladas por terceros.

h) Las derechos econdémicos que establezca la Junta de
Gobierno por la emisién de laudos en asuntos que se sometan
al Tribunal Arbitral del Colegio.

i) Cualquier otro recurso que se derive de conceptos que
legalmente sean procedentes.

Articulo 126. Recursos extraordinarios.

Constituyen recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones o donativos que se reciban por el
Colegio.

b) Los bienes y derechos de toda clase que por herencia,
legado, donacién o cualquier otro titulo lucrativo, pasen a
formar parte del patrimonio del colegio.

¢) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda
percibir al Colegio cuando administre, en cumplimiento de
encargo temporal o perpetuo, incluso de dmbito benéfico o
cultural, determinados bienes.

d) Cualquier otro que se deriva de conceptos que legalmente
sean procedentes.

Articulo 127. Administracion.

1. El patrimonio del Colegio serd administrado por la Junta
de Gobierno y, por delegacién de ésta, por el Tesorero, con la
colaboracién técnica que sea necesaria a estos efectos.

2. El Decano ejercerd las funciones de ordenacién de pagos,
que el Tesorero ejecutard, cuidando de su contabilizacion.

TITULO VII
De los Empleados y Colaboradores del Colegio

Articulo 128. Contratacion.

1. Para el desempefio de las funciones que tiene encomen-
dadas, el Colegio podrd dotarse de personal contratado y
colaborador.

2. Corresponderd a la Junta de Gobierno, a propuesta del
Secretario, decidir en todo caso sobre la contratacién del
personal laboral o la designacién de los colaboradores.

Articulo 129. Personal laboral.

Sera personal laboral del Colegio el que con sujecion a la
normativa laboral y con la jornada y condiciones que en cada
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caso se estipulen, se contrate, en régimen de dependencia, para
atender las funciones habituales del Colegio y servicios de-
pendientes del mismo.

Articulo 130. Colaboradores.

1. Son colaboradores aquellos colegiados que, con caricter
transitorio u ocasional y sin sujecion a régimen de dependen-
cialaboral, auxilian ala Junta de Gobierno o a sus Comisiones
para el mejor desempefio de sus funciones.

2.Los colaboradores podran o no ser retribuidos, correspon-
diendo a la Junta de Gobierno la fijacién, en su caso, del
importe de la retribucién.

Articulo 131. Gerente.

1. Incumbe al Gerente asegurar el buen funcionamiento de
la oficina colegial, la direccién inmediata y coordinacién del
personal laboral y colaborador y la ejecucién material de los
acuerdos de los 6rganos colegiales.

2. El Gerente actuard con libertad de decision dentro de los
criterios que le sean fijados por la Junta de Gobierno y, en
particular por el Secretario de la misma, respondiendo de su
actuacioén ante la Junta de Gobierno.

3. El Gerente no podré ejercer la abogacia en el dmbito
territorial del Colegio.

4.El Gerente podrd asistir alas Juntas y reuniones de la Junta
de Gobierno, con voz pero sin voto.

Disposicion Transitoria. Laduracion de los mandatos de los
actuales miembros de la Junta de Gobierno se adecuard a lo
dispuesto en el art. 64 de este Estatuto.

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

ORDEN de 21 de junio de 2004, del Departamento
2090 de Obras Piiblicas, Urbanismo y Transportes, por
la que se da publicidad a las subvenciones conce-
didas en el primer trimestre de 2004, por la Direc-
cion General de Transportes y Comunicaciones.

En cumplimiento de lo establecido en la Disposicion Adi-
cional Cuarta, 2, de la Ley 25/2003, de 30 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el
afio 2004, («Boletin Oficial de Aragén» niimero 156 de 31 de
diciembre de 2003), se da publicidad a las subvenciones
concedidas por la Diputacién General de Aragdén con cargo a
partidas presupuestarias del Departamento de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes durante el primer trimestre del afio
2004, que figuran en la relacién anexa.

Zaragoza, 21 de junio de 2004.

El Consejero de Obras Publicas, Urbanismo
y Transportes,
JAVIER VELASCO RODRIGUEZ
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Y ALIMENTACION

CORRECCION de errores de la Orden de 5 de
2091 mayo de 2004, del Departamento de Agricultura y
Alimentacion, por la que se modifica la Orden de 9
de agosto de 2002, del Departamento de Agricultu-
ra, por la que se aprueba la Norma Técnica Espe-
cifica para la produccion integrada de arroz.

Advertido error de omisién en la Orden referenciada, publi-
cada en el «Boletin Oficial de Aragén» n® 58 de fecha 21 de
mayo de 2004, se procede a su correccién en los términos
siguientes:

En la pagina 5218, se afiade como dltima fila a la tabla
situada bajo el epigrafe de Fungicidas, el siguiente registro:

Restricciones
«Maximo 1 tratamiento»

Materia activa Pardasito
«Sulfato de cobre» «Algas»

CORRECCION de errores de la Orden de 5 de

2092 mayo de 2004, del Departamento de Agricultura y
Alimentacion, por la que se modifica la Orden de 9
de agosto de 2002, del Departamento de Agricultu-
ra, por la que se aprueba la Norma Técnica Espe-
cifica para la produccion integrada de cereales de
invierno.

Adpvertido error de omision en la Orden referenciada, publi-
cada en el «Boletin Oficial de Aragén» n°® 58 de fecha 21 de
mayo de 2004, se procede a su correccién en los t€rminos
siguientes:

Enlapagina 5223, se afiade al final de la tabla de Herbicidas
el siguiente texto:

«RESTRICCIONES EN EL USO DE HERBICIDAS:

—Caso de que haya més de un herbicida que pueda resolver
el problema en un determinado momento de tratamiento, se
seleccionard aquel que tenga el impacto ambiental mas bajo.

—Siempre que sea posible, se elegird un momento de
aplicacion que permita la utilizacién de materias activas con
el impacto ambiental mas bajo.

—Cuando por alguna circunstancia sea necesario recurrir al
empleo de un herbicida con impacto ambiental Medio o Alto,
se pondrd especial atencidén en las restricciones de tipo
ecotoxicoldgico que vendran reflejadas en la etiquetax.

DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

RESOLUCION de 14 de julio de 2004, del Tribu-

2093 nal Calificador, de la prueba tedrico-prdctica para
obtener la Habilitacion Profesional de Protésico
Dental, por la que se hace publica la relacion de
aspirantes que han obtenido la calificacion final de
apto.

Finalizada la prueba efectuada por los aspirantes para obte-
ner la Habilitacion Profesional de Protésico Dental, convoca-
dapor Orden de 12 de diciembre de 2003 del Departamento de
Salud y Consumo, el Tribunal Calificador en sesién celebrada
el 17 de junio de 2004, hace ptiblica la relacién de aspirantes
que han obtenido la calificacién final de apto.

Basilio David Baena Rincon Apto
Maria Belén Huarte Arenaz Apto
Juan Carlos Machuca Arreba Apto
Virginia Mesa Gil Apto
Fernando Morera Casas Apto
Maria Dolores Gallego Garcia Apto

La Excma. Sra. Consejera del Departamento de Salud y

Consumo firmaré la correspondiente certificacion de Habili-
tacion para el ejercicio de la profesién de Protésico Dental de
las personas anteriormente citadas, que podrd recogerse en la
Direccién General de Planificaciéon y Aseguramiento del
Departamento.

Zaragoza a 14 de julio de 2004.

El Presidente del Tribunal,
JULIAN DE LA BARCENA GUALLAR

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

ORDEN de 7 dejulio de 2004, del Departamento de

2094 Educacion, Culturay Deporte, por la que se decla-
ra Bien Catalogado del Patrimonio Cultural Ara-
gonés la «Iglesia de Santa Maria Magdalena» en
Villahermosa del Campo (Teruel).

El articulo 2 de 1a Ley 3/1999, de 10 de marzo, de Patrimonio
Cultural Aragonés establece que dicho Patrimonio estd integrado
por todos los bienes materiales e inmateriales relacionados con la
historia y la cultura de Aragén que presenten interés antropolégi-
co, antrépico, histdrico, artistico, arquitectonico, mobiliario, ar-
queoldgico, paleontoldgico, etnoldgico, cientifico, lingtistico,
documental, cinematografico, bibliogréfico o técnico, hayan sido
o no descubiertos y tanto si se encuentran en la superficie como
en el subsuelo o bajo la superficie de las aguas.

Los bienes que integran el Patrimonio Cultural Aragonés se
clasifican en Bienes de Interés Cultural, Bienes Catalogados
y Bienes Inventariados. Se denominaran Bienes Catalogados
y serdn incluidos en el Catdlogo del Patrimonio Cultural
Aragonés, aquéllos que, pese a su significacion e importancia
no cumplan las condiciones propias de los Bienes de Interés
Cultural.

Por Resoluciéon de 8 de marzo de 2004 de la Direccién
General de Patrimonio Cultural de la Diputacién General de
Aragdén se incod expediente para la declaracién de la «Iglesia
de Santa Maria Magdalena» de Villahermosa del Campo
(Teruel) como Bien Catalogado. Dicha Resolucién fue publi-
cada en el «Boletin Oficial de Aragén» de 5 de abril de 2004.

El expediente se ha tramitado conforme a lo previsto en la
Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Arago-
nés, laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Texto Refundido
delaLey dela Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén, notificindose las actuaciones a los interesados y
acorddndose la apertura de un periodo de informacién publica
en el que no se hicieron alegaciones.

Igualmente se concedié un tramite de audiencia a los inte-
resados en el que tampoco se hicieron alegaciones.

Finalmente, conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la
Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Arago-
nés, a propuesta del Director General de Patrimonio Cultural,
dispongo:

Primero.—Objeto.

Es objeto de la presente Orden declarar Bien Catalogado del
Patrimonio Cultural Aragonés la «Iglesia de Santa Maria
Magdalena» en Villahermosa del Campo (Teruel).

La descripcién y delimitacion concreta del citado Bien y de
su entorno se recogen en los Anexos I 'y II de esta Orden.

Segundo.—Régimen Juridico.

El régimen juridico aplicable a la «Iglesia de Santa Marfa
Magdalena» de Villahermosa del Campo (Teruel) y a su
entorno es el previsto en el Capitulo II, del Titulo Segundo, de
la Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural
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Aragonés, los Titulos Sexto y Séptimo de la misma, asi como
cuantos preceptos sean de aplicacién general a los bienes
integrantes del Patrimonio Cultural Aragonés.

Tercero.—Publicidad.

La presente Orden serd publicada en el «Boletin Oficial de
Aragén» y se notificard al Ayuntamiento de Villahermosa del
Campo.

Asimismo, esta publicacién sustituird a la notificacion per-
sonal de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Puibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Frente a la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, podrén interponerse Recurso potestativo de Reposicion
ante la Consejerade Educacion, Culturay Deporte del Gobier-
no de Aragén en el plazo de un mes, o Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Ara-
g6n en el plazo de dos meses.

Zaragoza a 7 de julio de 2004.

La Consejera de Educacién, Cultura
y Deporte
EVA ALMUNIA BADIA

ANEXO 1
DESCRIPCION DEL BIEN Y DEL ENTORNO

DESCRIPCION DEL BIEN

Se trata de una edificacién de origen medieval, probable-
mente del s.XIII, ampliada en el s. X VI, hecho apreciable tanto
en el cambio de materiales como de formas a media altura de
los muros.

La parte inferior estd realizada en mamposteria combinada
con sillar, mientras que la superior estd realiza en ladrillo y
muestraelementos decorativos mudéjares que contrastan fuer-
temente con el estilo romdnico de transicion de la parte
inferior.

Consta de una nave tnica de tres tramos con dos capillas
laterales a ambos lados y dbside poligonal cubierto por una

béveda de lunetos, mientras que la nave sélo presenta béveda
de cafién con lunetos en sus dos primeros tramos y de cruceria
en el de los pies, similar a la de las dos capillas laterales del
Evangelio.

Actualmente el ingreso principal se sitda en el hastial
occidental, en cuyo dngulo meridional se alza la torre, también
de tradicién mudéjar, decorada con rombos y esquinillas.

Su estado de conservacion es bueno en general.

DESCRIPCION DEL ENTORNO

El Entorno de Proteccion lo configuran inmuebles y espa-
cios colindantes cuya alteracién puede afectar a los valores
propios del Monumento, a su cardcter y a su comprension.

Las cuestiones fundamentales que se han tratado alahora de
valorar la inclusién de estas dreas en este Perimetro de protec-
cién han sido sobre todo, histdricas, materiales, morfoldgicas,
de integracién en el paisaje y de relacidn con los elementos
naturales y las visuales.

En la formalizacion grafica de la delimitacion del Entorno
de Proteccion del Bien se ha buscado:

* Que éste sea reconocible sobre el terreno. Es decir, que las
lineas representadas en el documento grafico puedan ser
replanteadas en el sitio lo més facilmente posible. Por ello el
entorno queda definido segtin limites reales, haciéndolo coin-
cidir con las trazas basicas de la estructura delimitadora del
casco urbano de Villahermosa del Campo.

* Que abarque parcelas o fincas enteras contempladas en el
catastro de urbana.

Cualquier actuacion sobre el volumen, la tipologia, la mor-
fologia y el cromatismo que se lleve a cabo dentro del drea
establecida serd tendente al mantenimiento de las visuales
principales y la puesta en valor del Bien, y en todo caso no
podrén alterar el cardcter de la zona ni perturbar la visualiza-
cién del Bien.

ANEXO II
PLANO DE DELIMITACION DEL BIEN
Y DEL ENTORNO
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VILLAHERMOSA DEL CAMPO
IGLESIA DE SANTA MARIA MAGDALENA

DELIMITACION DEL ENTORNO

El enforno queda delimitado por:

Manzana........., 73269
Manzana.......... 73253
Manzana.......... 73258
Manzana.......... 74253

Fincas.....
Fincas.....

...... 07,08,09, 10y 11
...... 01.02,03y04
...... 08,09y 10

Asi como el espacio v Ias vias publicas que las sirven
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ORDEN de 7 dejulio de 2004, del Departamento de

2095 Educacion, Cultura y Deporte, por la que se com-
pleta la declaracion originaria de Bien de Interés
Cultural de la denominada «Iglesia de San Mi-
guel» en Otal, término municipal de Broto (Hues-
ca), conforme a la Disposicion Transitoria Prime-
rade la Ley 3/1999, de 10 de marzo, de Patrimonio
Cultural Aragonés.

La Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural
Aragonés, en el apartado segundo de su Disposicién Transito-
ria Primera, establece que mediante Orden del Consejero del
Departamento responsable de Patrimonio Cultural podran
completarse las declaraciones originarias, determinando los
bienes muebles y el entorno afectado que deban considerarse
parte integrante por las declaraciones de Bien de Interés
Cultural.

La entrada en vigor de la Ley Aragonesa de 1999 ha
supuesto la revisién de los numerosos expedientes tramitados
con anterioridad a la misma y la necesidad de completarlos de
acuerdo con las exigencias en ella establecidas.

El articulo 21 de la citada Ley dispone que las declaraciones
de Bienes de Interés Cultural describirdn el bien, debiendo
expresar claramente, al menos, su delimitacién, los bienes
muebles integrantes del bien y el entorno afectado.

En cumplimiento de lo anteriormente expuesto, por Resolu-
cién de 16 de marzo de 2004 de la Direccién General de
Patrimonio Cultural, publicada en el «Boletin Oficial de
Aragén» el 5 de abril de 2004, se inicid el correspondiente
procedimiento de delimitacion de la denominada «Iglesia de
San Miguel» en Otal (Huesca), declarada Monumento histo-
rico-artistico, de cardcter nacional, (hoy Bien de Interés Cul-
tural, categoria de Monumento) mediante Real Decreto de 12
de noviembre de 1982 del Ministerio de Cultura, publicado n
el Boletin Oficial del Estado de 29 de noviembre de 1982.

El citado expediente se ha tramitado conforme a lo previsto
en la Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural
Aragonés, asi como las prescripciones de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdtin,
modificada porlaLey4/1999, de 13 de enero, de modificacién
delaLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, y
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
la Administracion de la Comunidad Auténoma, notificindose
las actuaciones a los interesados y acordandose la apertura de
un periodo de informacién publica en el que no se formularon
Alegaciones.

La Comisién Provincial de Patrimonio Cultural de Huesca
emitié informe favorable a la delimitacion planteada del Bien
y de su entorno.

El tramite de audiencia a los interesados se ha efectuado en
tiempo y forma, no habiéndose realizado durante el mismo
ninguna manifestacion.

En su virtud, de conformidad con la Disposicién Transitoria
Primera de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, de Patrimonio
Cultural Aragonés, a propuesta del Director General de Patri-
monio Cultural, la Consejera de Educacién, Cultura y Depor-
te, resuelve:

Primero.—Objeto.

Es objeto de la presente Orden delimitar la denominada
«Iglesia de San Miguel» en Otal, término municipal de Broto
(Huesca), y su entorno de proteccion, en aras de completar la
declaracion originaria de Bien de Interés Cultural de 12 de
noviembre de 1982.

Segundo.—Régimen Juridico.

El régimen juridico aplicable a este Bien y a su entorno es

el previsto en la Seccién Primera, del Capitulo I, del Titulo
Segundo, de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio
Cultural Aragonés, los Titulos Sexto y Séptimo de la misma,
asi como cuantos preceptos sean de aplicacién general a los
Bienes de Interés Cultural.

Tercero.—Publicidad.

La presente Orden serd publicada en el «Boletin Oficial de
Aragén» y se notificard alos interesados y al Ayuntamiento de
Broto.

Asimismo, esta publicacion sustituird a la notificacién per-
sonal de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Frente a la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, podran interponerse Recurso potestativo de Reposicion
ante el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragén en el plazo de un mes, o Recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén en
el plazo de dos meses.

En Zaragoza, a 7 de julio de 2004.

La Consejera de Educaciéon, Cultura
y Deporte,
EVA ALMUNIA BADIA

ANEXO 1

DESCRIPCION DEL BIEN

Se trata de la antigua iglesia parroquial de un pueblo hoy ya
deshabitado en el sobrepuerto de Biescas. Su fabrica de
sillarejo parece responder a distintas fases constructivas que
tienen su origen a finales del s.XI, momento de construccién
del 4bside.

Este 4bside, que se adscribe por su tipologia al llamado
«circulo larredense» dentro de las denominadas Iglesias del
Serrablo, presenta una bella decoracién consistente en un friso
de gruesos baquetones y una banda de arquillos ciegos sobre
lesenas.

La nave original ha sufrido varias transformaciones, proba-
blemente en el s.X VI, cuando se amplié en el frente meridional
con una nueva nave lateral. El muro septentrional sigue
conservando dos capillas laterales. Ademds cuenta con una
torre de planta cuadrada adosada al lado septentrional.

La nave principal se cubre con techumbre de madera,
mientras que el dbside lo hace con béveda de horno precedida
de dos pequefios tramos de cafién, que corresponden al doble
presbiterio atrofiado.

Todavia se conservan algunos enterramientos en el interior.

Su estado de conservacion es bueno en general.

DESCRIPCION DEL ENTORNO

Se trata de un espacio de proteccion alrededor de la iglesia
de San Miguel, cuya delimitacioén tiene la finalidad de preser-
varla de posibles alteraciones ambientales que perturben su
contemplacion.

Elentorno de proteccién lo configuran inmuebles y espacios
colindantes cuya alteracion puede afectar a los valores propios
del Monumento, a su caricter y a su comprension.

Las cuestiones fundamentales que se han tratado alahorade
valorar la inclusién de estas 4reas en este Perimetro de protec-
cion han sido sobre todo, materiales, morfoldgicas, técnicas,
de integracién en el paisaje y de relacidn con los elementos
naturales y las visuales.

En la formalizacién grafica de la delimitacién del Entorno
de Proteccion de la iglesia de San Miguel se ha buscado que
éste sea reconocible sobre el terreno. Es decir, que las lineas
representadas en el documento grafico puedan ser replan-
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teadas en el sitio lo m4s facilmente posible. Para ello, y en la
medida de las posibilidades, se ha intentado que el entorno
quede definido segtin limites reales, haciéndolo coincidir con
accidentes naturales y trazas bésicas de la estructura delimita-
dora de Otal y su territorio.

Cualquier actuacién sobre el volumen, la tipologia, 1a mor-
fologia y el cromatismo que se lleve a cabo dentro del area

establecida serd tendente al mantenimiento de las visuales
principales y la puesta en valor del Bien, y en todo caso no
podrén alterar el cardcter de la zona ni perturbar la visualiza-
ci6n del Bien.

ANEXO II
PLANO DE DELIMITACION DEL BIEN
Y DEL ENTORNO
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% I%TfELSIA DE SAN MIGUEL

DELIMITACION DEL ENTORNO

El entomo queda delimitado por un polfgono cuyo lado sureste coincide con el Banmanco de
Artosa, el lado suroeste con el Baranco de Ctal, el lado noroeste con ia barranquera que discune
pemendicularmente al Barranco de Otal y ellado noreste con unalinea que comprende ellimite
norte de las parcelas 125, 126, 110, 94 Q, 94 b, 91y 83 tal como se muestra grafiado en el plano
adjunto. :

Las parcelas afectadas por dicha delimitacién son las siguientes:

Poligono......205 Parcelas......83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91,94 a, 94 b, 95, 96, 97, 98,
99.100, 101, 102, 103, 104, 105, 106,107, 108,109, 110, 125, 126, 127, 128,129,130, 131, 132,
133,134,135,136, 137,138, 139, 140,1410,141b,141 ¢, 142, 143, 144,145,146,147

Poligono......206 Parcelas......3, 4, 5, 5b, 6,7,8,9, 10, 11, 12,13a,13b, 14,15, 16, 17,
18,19,200q,20b, 21, 22, 23, 24, 25, 26Q,26b,27,28,29q,29b, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36,37, 38,
39,40,41,42, 43,44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,52, 53, 54a, 54b, 55, 56, 57, 58, 59,60, 61, 62, 63,
64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71

Asi como los caminos que Ias sirven
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ORDEN de 12 de julio de 2004, del Departamento

2096 de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
completa la declaracion originaria de Bien de
Interés Cultural del denominado «Monasterio de
la Resurreccion de la Orden de Canonesas Regu-
lares del Santo Sepulcro», sito Plaza de San Nico-
ldas s/n en Zaragoza, incluyendo como parte inte-
grante del mismo los bienes muebles que se rela-
cionan en el Anexo, conforme a la Disposicion
Transitoria Primera de la Ley 3/1999, de 10 de
marzo, de Patrimonio Cultural Aragonés.

La Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural
Aragonés, en el apartado segundo de su Disposicion Transitoria
Primera, establece que mediante Orden del Consejero del
Departamento responsable de Patrimonio Cultural podran com-
pletarse las declaraciones originarias, determinando los bienes
muebles y el entorno afectado que deban considerarse parte
integrante por las declaraciones de Bien de Interés Cultural.

La entrada en vigor de la Ley Aragonesa de 1999 ha
supuesto la revision de los numerosos expedientes tramitados
con anterioridad a la misma y la necesidad de completarlos de
acuerdo con las exigencias en ella establecidas.

El articulo 21 de la citada Ley dispone que las declaraciones
de Bienes de Interés Cultural describirdn el bien, debiendo
expresar claramente, al menos, su delimitacion, los bienes
muebles integrantes del bien y el entorno afectado.

En cumplimiento de lo anteriormente expuesto, por Orden
de 5 de diciembre de 2002 del Departamento de Cultura y
Turismo, publicada en el «Boletin Oficial de Aragén» el 8 de
enero de 2003, se realiz6 la delimitacion del «Monasterio de
laResurreccién dela Orden de Canonesas Regulares del Santo
Sepulcro» en Zaragoza, y su entorno de proteccidn, en aras de
completar, en parte, la declaracién de Monumento Nacional
(hoy Bien de Interés Cultural, categoria de Monumento) de 10
de agosto de 1893, publicada en la Gaceta de Madrid de 22 de
agosto de 1893.

Tras la visita girada al Monasterio, se elaboré por la histo-
riadora del Arte de la Direccion General de Patrimonio Cultu-
ral la relaciéon de los bienes muebles mas destacados del
mismo, para su inclusién como parte integrante del Bien de
Interés Cultural, a todos los efectos.

Ensu virtud, a propuesta del Director General de Patrimonio
Cultural y de conformidad con la Disposicién Transitoria
Primera de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, de Patrimonio
Cultural Aragonés, resuelvo:

Primero.—Objeto.

Es objeto de la presente Orden completar la declaracién
originaria de Bien de Interés Cultural del «Monasterio de la
Resurreccién de la Orden de Canonesas Regulares del Santo
Sepulcro», efectuada mediante Real Orden de 10 de agosto de
1893 del Ministerio de Instruccién Publica y Bellas Artes
(Gacetade Madrid de 22 de agosto de 1893), incluyendo como
parte integrante del bien inmueble los bienes muebles que se
relacionan en el Anexo que se acompaiia.

Segundo.—Régimen Juridico.

De conformidad con el articulo 35.3 de la Ley 3/1999, de 10
de marzo de Patrimonio Cultural Aragonés, toda intervencién
sobre los bienes muebles integrantes de un bien de interés
cultural, asi como la salida temporal de los mismos, estd sujeta
aautorizacion del Director General responsable de Patrimonio
Cultural.

Tercero.—Publicidad.

Notificar la presente Orden a la Orden de Canonesas Regu-
lares del Santo Sepulcro, actual propietaria del bien y publicar
la presente Orden en el «Boletin Oficial de Aragén».

Frente a la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, podran interponerse Recurso potestativo de Reposicion

ante el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragén en el plazo de un mes, o Recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justiciade Aragén en
el plazo de dos meses.

Zaragoza a 12 de julio de 2004.

La Consejera de Educacién, Cultura
Deporte,
EVA ALMUNIA BADIA

ANEXO
BIENES MUEBLES INTEGRANTES DEL «<MONASTE-
RIO DE LA RESURRECCION DE LA ORDEN DE CANO-
NESAS REGULARES DEL SANTO SEPULCRO» SITO
EN PLAZA DE SAN NICOLAS S/N DE ZARAGOZA

Porteria.

—Crucifixién. Oleo sobre lienzo. S.XVII.

Salon de la porteria.

—=Clristo Crucificado. Madera policromada. S.XVII.

Escalera.

—Virgen del Pilar. Oleo sobre lienzo. S.XVII.

Fasillo.

—=Clristo Resucitado. Oleo sobre lienzo. S.XVIIL.

Antigua Sala Capitular..

—Cristo yacente (del Grupo del Santo Entierro de la Sala
Capitular). Madera dorada y policromada. S.XVI.

Iglesia del Santo Sepulcro.

—Alfarje. S.XIV.

—Descanso enla HuidaaEgipto. Oleo sobre lienzo. S.XVII.

—Mazoneria del retablo al que pertenece el lienzo anterior
(hoy montada como gran marco de puerta). Madera dorada y
policromada. S.XVII.

—Retablo de Cristo Resucitado. Mazoneria de madera
dorada, lienzos adheridos a paneles, tabla en el atico y escul-
tura central. S.XVII.

—Inmaculada Concepcién. Madera dorada y policromada.
S.XVIIL

—=Clristo Crucificado de altar. S.XVIIL.

Sacristia de la Iglesia del Santo Sepulcro

—Cristo yacente, Virgen, San Juan, Maria Magdalenay dos
Santas Mujeres (Grupo del Santo Entierro de la Cofradia del
Santo Sepulcro). Madera policromada. S.XVIIL.

Iglesia de San Nicolds de Bari.

—Crism6n del atrio. S.XII.

—Retablo de la Virgen del Rosario. Mazoneria de madera
dorada, escultura central y cuatro tablas géticas del s.XIV.
S.XVIIL

—Retablo de Cristo Crucificado. Mazoneria de madera
dorada y policromada, talla del Cristo y relieve del banco de
alabastro del s.XVI. S.XVIIL.

—Conjunto Capilla Santa Teresa de Jests. Oleo sobre
lienzo central y sargas pintadas enmarcandolo. S.XVIII.

—Retablo de la Virgen de los Dolores. Mazoneria dorada,
escultura central y lienzos laterales engasados. S.XVIIIL.

—Retablo de Santa Ana, la Virgen y el Nifio. Mazoneria
dorada, escultura central y lienzos (m4s una tabla en el banco).
S.XVIL

—Retablo de San Nicolds. Mazoneria dorada y varias
esculturas (central de madera y reaprovechada del retablo del
s.XIX). S.XX.

—Escultura sobre el tornavoz del pulpito. S.XVI.

—Retablo de San Miguel Arcdngel. Mazoneria dorada y
gran lienzo central. S.XVII.

Coro de la Iglesia de San Nicolds de Bari.

—<Cristo después de la Flagelacion. Oleo sobre lienzo.
S.XVIIL.
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—Presentaciéndela Virgenen el templo. Oleo sobre lienzo.
S.XVIIL

—Santa Bérbara. Madera policromada. S.XVIIIL

—Dos Santos Trinitarios. Madera policromada. S.XVIII.

—San Ramén Nonato. Madera policromada. S.XVIII.

—Inmaculada. Oleo sobre lienzo. S.XVIII.

Nueva Sala Capitular.

—San Agustin. Madera policromada. S.XV.

—<Clristo Crucificado de altar. S.XVIIIL.

Claustro.

—Pila bautismal roménica. Piedra tallada. S.XII (NO perte-
nece al Monasterio)

—Restos capiteles del claustro. Piedra tallada. S.XIV.

—Ceristo Crucificado. Madera policromada. S. XVI/S. X VIL.

Antiguo Refectorio.

—San Agustin. Oleo sobre lienzo. S.XVII.

—Organo portatil. S.XVI.

Nuevo Refectorio.

—Cruz con las Armas de la Pasiéon. Madera policromada.
S.XVL

—Dos lienzos relativos a la historia de Moisés. S.XVII.

Claustro Alto.

—Virgen con el Nifio. Oleo sobre lienzo. S.XVIIL.

—Retrato conocido como «La Escolanita». Oleo sobre
lienzo. S.XVII.

—Antiguo Retablo de la Sagrada Familia. Mazoneria dora-
da y policromada y lienzo central. S.XVII.

—La Magdalena penitente. Oleo sobre lienzo. S.XVIL.

—Ecce Homo. Oleo sobre lienzo. S.XVIII.

—Crucifijo. Madera policromada. S.XVIII.

—Misa de San Gregorio. Pintura sobre tabla. S.XV.

—Virgen y Magdalena ante la cruz y el sepulcro vacio.
Pintura sobre tabla. S.XVIL.

—Retrato de las hermanas Tarazona. Oleo sobre lienzo.
S.XVIL.

—Ecce Homo. Oleo sobre lienzo. S.XIX.

—Santa Rita de Casia (Escaleras). Oleo sobre lienzo.
S.XVIIL.

Antiguo dormitorio.

—Abrazo ante laPuerta Dorada. Oleo sobre lienzo. S. X VIII.

—Virgen de la Soledad. Oleo sobre lienzo. S.XVIIIL.

—Virgen Reina con Nifio (Montserrat). Oleo sobre lienzo.
S.XVIIL

—Santa Gertrudis. Oleo sobre lienzo. S.XVIII.

—Inmaculada sobre la escena religiosa. Oleo sobre lienzo.
S.XVIIL

—San Jacinto. Madera policromada. S.XVIII.

—Inscripcién en alabastro. 1552.

—San Esteban. Oleo sobre lienzo. S.XVIII

—José de Arimatea y Nicodemo (del Grupo del Santo
Entierro de la Sala Capitular). Madera dorada y policromada.
S.XVIL

—Retablo de San Fabidn, San Sebastidn y San Ginés.
Mazoneria dorada y pinturas sobre tabla. S.XV.

—Epifania (copia de una obra de Roland de Mois). Oleo
sobre lienzo. S.XVIL.

—Retablo de la Virgen. Mazoneria dorada y policromada.
Pintura sobre tabla y sin imagen titular (en tiempos estuvo la
Virgen de la Pera). S.XVIL

—Bustos de San Pedro y San Juan. Madera policromada.
S.XVIIL.

—Retrato del Justicia Gavin. Oleo sobre lienzo. S.XVII

—Sagrada Familia. Oleo sobre lienzo. S.XVIIL.

—Retablo de San Julidn y Santa Lucia. Mazoneria dorada y
pintura sobre tabla. S.XIV.

—Tres dnforas romanas. S.I d.C.

Hospederia.

—<Ciristo Crucificado de altar. S.XVIII.

Otras dependencias.

—Extasis de Santa Teresa. Oleo sobre lienzo. S.XVII.

—San Pedro. Oleo sobre lienzo. S.XVIII.

—Santa Clara. Oleo sobre lienzo. S.XVIII.

—Verdnica con la Santa Faz. Pintura sobre cuero repujado.
S.XVI.

—Caja para purificadores. Pintura sobre tabla. S.XIV.

—Cruz patriarcal de sobremesa. Plata dorada. S.XVI.

—Cruz-relicario de San Agustin. Plata en su color. S.XVIIL.

—Cruz patriarcal grabada y policromada en madera. 1669.

—Vinajeras con plato. Plata en su color. Punzones SANZ y
de Zaragoza. S.XVIII.

—Naveta. Plataen su color. Punzones SANZ y de Zaragoza.
S.XVIIL

—Lignum Crucis. Plata en su color y sobredorada. Punzén
GOICOECHEA y de Zaragoza. 1777

—Jarra con plato. Plata sobredorada. S.XVII.

—Virgen de la Pera. Madera policromada. S.XIV.

—Salvador. Madera dorada y policromada. S.XVI.

—Cruz procesional. Plata en su color. S.XV.

—Descendimiento de la Cruz. Pintura sobre tabla. S.XV

—Cuatro esculturas de madera policromada (dos represen-
tan a Moisés y David). S. XVI.

—Dos éngeles con las Armas de la Pasién. Alabastro
policromado. S.XVI.

—Lapidas sepulcrales (dos en la Sala Capitular y una en el
Claustro). SS.XIV, XVIy XVIIL

RESOLUCION de 16 de julio de 2004, de la Direc-

2097 cion General de Politica Educativa, por la que se
autoriza de forma provisional el desarrollo de
proyectos de innovacion para anfticipar la ense-
flanza de lenguas extranjeras a partir del curso
2004/2005 a los Centros docentes de Educacion
Infantily Primaria de la Comunidad Autonoma de
Aragon que se sefialan.

Por Orden de 22 de mayo de 2001 del Departamento de
Educaciény Ciencia, («Boletin Oficial de Aragén» n°63 de 30
de mayo) se regul6 el procedimiento de autorizacién de
proyectos de innovacién para anticipar la ensefianza de len-
guas extranjeras en Centros docentes de Educacién Infantil y
Primaria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Por Resolucién de 20 de abril de 2004 («Boletin Oficial de
Aragén» n° 56 de 17.05.04) se reabrid el plazo para que los
centros educativos, de conformidad con cuanto se establece en
el Articulo 7) primero de la Orden de convocatoria, presenta-
ran las solicitudes de autorizacion.

LalInspeccion de Educacion haestudiado la viabilidad de las
mismas y ha presentado, a los Directores de los respectivos
Servicios Provinciales, el informe preceptivo.

Recibidas de los Directores de los Servicios Provinciales las
propuestas a que se refiere el apartado Segundo del precitado
articulo, esta Direccion General de Politica Educativa ha
resuelto:

Primero.—Autorizar la implantacién provisional en el se-
gundo ciclo de Educacién Infantil del proyecto de innovacién
de ensefianzas anticipadas de primera lengua extranjera, a
partir de 4 afos, a los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Aragdén que se relacionan en el Anexo 1.

Segundo.—Autorizar la implantacién provisional, en el
primer ciclo de Educacién Primaria, del proyecto de innova-
cién de ensefianzas anticipadas de primera lengua extranjera,
alos centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén
que se relacionan en el Anexo II.

Tercero.—Autorizar la implantacién provisional, en el ter-
cer ciclo de Educacién Primaria, del proyecto de innovacién
de ensefianzas anticipadas de segunda lengua extranjera, a los
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Centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén que
se relacionan en el Anexo III.

Cuarto.—Las autorizaciones anteriores serdn efectivas siem-
pre y cuando los centros acrediten ante el Servicio Provincial
de Educacién, Culturay Deporte correspondiente, antes del 10
de septiembre de 2004, que disponen de profesorado suficien-
te y con la titulacién académica adecuada para el desarrollo de
estas enseflanzas asi como, que han subsanado aquellos aspec-
tos contenidos en su solicitud, no concordantes con los requi-
sitos establecidos enla Orden de 22 de mayo de 2001 («Boletin
Oficial de Aragén» 30.05.01)

Quinto.—Transcurrido el plazo que se menciona en el
apartado anterior, una vez que se reciban las propuestas de los
Directores de los tres Servicios Provinciales de Educacion,
Cultura y Deporte, de conformidad con las facultades que le
confiere la Orden de 22 de mayo, la Direccién General de
Politica Educativa dictard Resolucién para hacer efectivas las
autorizaciones. [gualmente se resolverd hacer decaer las auto-

rizaciones de implantacion de aquellos centros que no acredi-
ten haber cumplido los requisitos exigidos en la normativa
reguladora de este programa y, mds concretamente, lo dis-
puesto en el articulo 7.4) de la Orden de 22 de mayo de 2001.

Sexto.—Contra la presente Resolucion, que no pone finala
viaadministrativa, los interesados podrdn presentar recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Viceconsejero de Educacién, Cultu-
ra y Deporte en el plazo de un MES a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente Resolucién en el
«Boletin Oficial de Aragén», de conformidad con cuanto
establecen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segin
redaccién dada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

Zaragoza 16 de julio de 2004.

La Directora General de Politica Educativa,
CARMEN MARTINEZ URTASUN
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Provincia
HUESCA
HUESCA
HUESCA
HUESCA
TERUEL
TERUEL
TERUEL
TERUEL
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA

Provincia
HUESCA
HUESCA
HUESCA
HUESCA
HUESCA
TERUEL
TERUEL
TERUEL
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA

Provincia
HUESCA
HUESCA
HUESCA
HUESCA
TERUEL
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA

Localidad
CAPELLA
PENALBA
LANAJA
AINSA

EL POYO DEL CID

CALACEITE
CANTAVIEJA
SAN BLAS
CALATAYUD
ALAGON

LA JOYOSA

ANEXO I
CENTROS DOCENTES A LOS QUE SE AUTORIZA PARA IMPLANTAR LA PRIMERA LENGUA EXTRANJERA
EN EL SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL

HERRERA DE LOS NAVARROS

ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA

Localidad

Centro

C.R.A. BAJA RIBAGORZA

C.R.A. DE PENALBA

C.R.A. MONEGROS-NORTE

C.P. ASUNCION PANART MONTANER
CRA

C.R.A. MATARRANYA

C.R.A. ALTO MAESTRAZGO

C.R.A. TURIA

COLEGIO SANTA ANA

COLEGIO NUESTRA SRA. DEL CASTILLO
C.P. RAMON Y CAJAL

C.P. SAN JORGE

COLEGIO SAN VICENTE DE PAUL
COLEGIO LA MILAGROSA

COLEGIO EL CARMELO

ANEXO II
CENTROS DOCENTES A LOS QUE SE AUTORIZA PARA IMPLANTAR LA PRIMERA LENGUA EXTRANJERA
EN EL PRIMER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

TORRENTE DE CINCA

FRAGA
CAPELLA
PENALBA
PLAN

EL POYO DEL CID

CALACEITE
CANTAVIEJA
CALATAYUD
ALAGON

LA JOYOSA

Localidad
HUESCA
BROTO
AINSA
PLAN
TERUEL
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA

Centro

C.R.A. DE TORRENTE DE CINCA
C.P. SAN JOSE DE CALASANZ
C.R.A. BAJA RIBAGORZA

C.R.A. DE PENALBA

C.R.A. CINCA-CINQUETA

CRA.

C.R.A. MATARRANYA

C.R.A. ALTO MAESTRAZGO
COLEGIO SANTA ANA
COLEGIO NTRA. SRA. DEL CASTILLO
C.P.RAMON Y CAJAL

ANEXO III
CENTROS DOCENTES A LOS QUE SE AUTORIZA PARA IMPLANTAR LA SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA
DESDE EL TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

Lengua

ALEMAN
FRANCES
FRANCES
FRANCES
ALEMAN
FRANCES
FRANCES
ALEMAN
FRANCES
FRANCES
FRANCES
ALEMAN
FRANCES
FRANCES
FRANCES

Centro

C.P. PIO XII

CR.A.ALTO ARA _

C.P. ASUNCION PANART MONTANER
C.R.A. CINCA-CINQUETA

C.P. LA FUENFRESCA

C.P. PARQUE GOYA

C.P. PUERTA SANCHO

C.P. ELISEO GODOY BELTRAN
COLEGIO SAN VICENTE DE PAUL
COLEGIO LA SALLE FRANCISCANAS
COLEGIO EL CARMELO

C.P. CALIXTO ARINO

C.P. SAN JOSE DE CALASANZ

C.P. JERONIMO BLANCAS Y TOMAS
C.P. RECARTE Y ORNAT
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DEPARTAMENTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
Y UNIVERSIDAD

DECRETO 178/2004, de 27 de julio, del Gobierno
2098 de Aragon, por el que se establecen los precios

publicos por la prestacion de servicios académicos

universitarios para el curso 2004-2005.

El articulo 81. 3 b) de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, establece que los precios publi-
cos por servicios académicos y demds derechos que legalmen-
te se establezcan, en el caso de estudios conducentes a la
obtencion de titulos de caricter oficial y validez en todo el
territorio nacional, los fijard la Comunidad Auténoma, dentro
de los limites que establezca el Consejo de Coordinacién
Universitaria que estardn relacionados con los costes de pres-
tacioén del servicio. Para los restantes estudios, los fijard el
Consejo Social de la Universidad.

Por su parte, la Disposicidon Adicional Quinta de la Ley 8/
1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, otorga a las
tasas la consideracién de precios publicos, asumiendo los
supuestos de hecho y dualidad de regimenes contenidos en el
precitado articulo 81. 3 b) delaLey 6/2001, de Universidades.
Esas tasas académicas no estdn afectadas por la Sentencia del
Tribunal Constitucional 185/1995, de 14 de diciembre.

De acuerdo con dicha normay teniendo en cuenta el articulo
36 del Estatuto de Autonomia de Aragén y el Real Decreto 96/
1996, de 26 de enero, sobre traspasos de funciones y servicios
dela Administracién del Estado ala Comunidad Auténomade
Aragén en materia de Universidades, procede fijar los precios
a satisfacer por los estudiantes durante el préximo curso
académico 2004/2005, por la prestacion del servicio publico
de la educacién superior en la Universidad de Zaragoza.

En la Universidad de Zaragoza coexisten dos sistemas de
estructuracion de las ensefianzas para la obtencién de titulos
oficiales:

a) Ensefianzas renovadas (estructuradas por créditos), es
decir, las conducentes a la obtencion de titulos universitarios
establecidos por el Gobierno con cardcter oficial y validez en
todo el territorio nacional, cuyos planes de estudio han sido
aprobados por la Universidad de Zaragoza y homologados por
el Consejo de Coordinacién Universitaria.

b) Ensefianzas no renovadas todas ellas en proceso de
extincion (estructuradas por asignaturas), es decir, las condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios cuyos planes de
estudio han sido aprobados por el Ministerio de Educacidn,
Cultura y Deporte.

La fijacién de los precios objeto del presente Decreto se
realiza conforme a los siguientes criterios basicos:

—La separacion en dos grupos (renovadas y no renovadas)
de las enseflanzas conducentes a la obtencién de titulos oficia-
les.

—En funcién, de una parte, de los grados de experimenta-
lidad en que se encuentren las referidas enseflanzas y, de otra,
de que se trate de primera, segunda, tercera y sucesivas
matriculas.

El Consejo de Coordinacién Universitaria, en sesioén de su
Comisién de Coordinacién de 21 de junio de 2004, fijé los
siguientes limites de los precios académicos y demés derechos
por estudios conducentes a la obtencidn de titulos universita-
rios oficiales para el curso 2004-2005:

Limite minimo: El resultante de incrementar los precios
oficiales establecidos para el curso 2003-2004 para el conjun-
to de las ensefianzas en el dmbito de competencias de las
distintas Administraciones Publicas, tanto si aquéllas estan
organizadas en cursos o en créditos, en el porcentaje de
aumento experimentado por la tasa de variacién del Indice de
Precios al Consumo desde el 30 de abril de 2003 al 30 de abril
de 2004, es decir, el 2,7 por 100.

Limite méximo: El resultante de incrementar en cuatro
puntos el limite minimo establecido en el parrafo anterior.

En todo caso, los precios resultantes por aplicacion de estos
limites no deberan ser, en relacion con los del curso 2003-
2004, inferiores al precio mds bajo en cualquier estudio de
cualquier universidad, ni mds elevados que el precio mas alto
en cualquier estudio de cualquier universidad, incrementado
por el IPC, anteriormente citado, mds cuatro puntos.

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, reunido
en pleno el 13 de julio de 2004 y en aplicacion de lo previsto
en el articulo 2.8 de la Ley 10/1996 del Consejo Social de la
Universidad de Zaragoza, ha propuesto que la actualizacién de
precios publicos suponga un incremento del 4 % para la
prestacion de servicios académicos universitarios.

En este contexto, el presente Decreto establece los precios
publicos a aplicar por la Universidad de Zaragoza en el curso
2004-2005, por estudios conducentes a la obtencién de titulos
universitarios oficiales, dentro de los limites establecidos por
el Consejo de Coordinaciéon Universitaria, y de conformidad
con la propuesta del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza.

Por todo ello, a propuesta del Consejero de Ciencia, Tecno-
logia y Universidad y previa deliberacién del Gobierno de
Arag6n en su reunion del dia 27 de julio de 2004,

DISPONGO:

Articulo 1.—Objeto.

1.—El presente Decreto tiene por objeto establecer los
precios que se han de satisfacer en el curso 2004-2005 por la
prestacion del servicio publico de educacion superior en la
Universidad de Zaragoza, en las ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos oficiales.

2.—El importe de los precios para estudios universitarios
conducentes a titulos propios de la universidad ser4 fijado por
el Consejo Social.

Articulo 2.—De las ensefianzas estructuradas por créditos.

1.—Ensefianzas de primer y segundo ciclo.

a) El importe del precio de las materias o asignaturas se
calculard de conformidad con el nimero de créditos asigna-
dos, dentro del grado de experimentalidad en que se encuen-
tren las ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
oficiales y segiin se trate de primera, segunda o tercera y
sucesivas matriculas, de acuerdo con los anexos I y I de este
Decreto.

b) Los créditos correspondientes a las asignaturas de los
diferentes planes de estudio elegidas por el estudiante como de
libre eleccién, se abonardn con arreglo a las tarifas estableci-
das para la titulacién a la que pertenecen dichas asignaturas.
En el caso de asignaturas creadas especificamente para libre
eleccion por la Universidad, se aplicardn los precios corres-
pondientes al grado de experimentalidad del Departamento
que las imparta, de acuerdo con el anexo III de este Decreto.
En el caso de asignaturas impartidas a través de Internet
ofertadas por la Universidad de Zaragoza conjuntamente con
otras universidades, el grado de experimentalidad serd el 1.

¢) Los estudiantes podran matricularse de los créditos que
estimen conveniente, salvo aquellos que inicien estudios de
primer ciclo que deberdn matricularse del total de créditos
correspondientes ala cargalectiva asignada al primer curso en
el plan de estudios escogido, con la excepcién de aquellos que
tengan parcialmente convalidados o adaptados estudios de
dicho primer curso.

d) El importe total del precio a abonar en el curso no sera
inferior al que figura en el Anexo II de este Decreto. Dicho
importe no se aplicard cuando el estudiante se matricule de
todos los créditos pendientes para finalizar sus estudios, y el
importe total no alcance dicha cantidad minima.




BOA Numero 89

30 de julio de 2004 7433

e) Cuando el plan de estudios no especifique la carga lectiva
por curso, se entenderd por curso completo el nimero total de
materias o disciplinas troncales, obligatorias y optativas asig-
nadas al correspondiente curso.

f) El precio de las primeras, segundas, terceras y sucesivas
matriculas que abonardn los estudiantes por cada materia,
disciplina o asignaturas serd el resultado de multiplicar el
ndmero de créditos asignados a cada una de ellas por el valor
del crédito sefialado en las tarifas recogidas en el anexo II.

2.—Ensefianzas de tercer ciclo.

a) Los grados de experimentalidad en los programas de
tercer ciclo son los que se determinan en el anexo Il y estan
directamente relacionados con los departamentos que impar-
ten la docencia de los distintos programas.

b) El valor del crédito en los programas de doctorado sera el
que figura en el anexo IV. El precio total de matricula se
calculard multiplicando el nimero de créditos de cada curso
por el precio establecido para el departamento promotor de
dichos cursos.

c¢) El importe total del precio a abonar en un curso no sera
inferior al que figura en el Anexo IV de este Decreto. Dicho
importe no se aplicard cuando el estudiante se matricule de
todos los créditos pendientes para finalizar el periodo docente
o el periodo investigador y el importe total no alcance dicha
cantidad minima.

d) Con el fin de mantener la vinculacion académica con la
Universidad, los estudiantes que hayan obtenido la suficiencia
investigadora y tengan admitido el proyecto de tesis en un
departamento universitario formalizardn una matricula con
caricter anual, en concepto de tutoria de tesis, por el importe
establecido en el anexo VIIL.

Articulo 3.—Ensefianzas no renovadas.

1.—El importe del curso completo y de las asignaturas
sueltas se calculara, dentro del grado de experimentalidad en
que se encuentren las ensefianzas, segin se trate de primera,
segunda o tercera y sucesivas matriculas, de acuerdo con los
anexos V y VI de este Decreto.

2.—Los estudiantes podrdn matricularse del curso comple-
to o de asignaturas sueltas, con independencia del curso al que
éstas pertenezcan, no obstante, el importe total del precio a
abonar en el curso no serd inferior al que figura en el Anexo VI
de este Decreto. Dicho importe no se aplicard cuando el
estudiante se matricule de todas las asignaturas pendientes
para finalizar sus estudios, y el importe total no alcance dicha
cantidad minima.

3.—En matricula por asignaturas sueltas, el precio se calcu-
lard dividiendo el importe del curso completo en primera,
segunda o tercera y sucesivas matriculas, por el nimero de
asignaturas del curso al que corresponda la asignatura, excep-
to en el caso de cursos con cuatro o menos asignaturas en los
queel precio serd el equivalente al de dividir el precio del curso
completo por 4,5.

Se diferenciardn dos modalidades distintas: anuales y cua-
trimestrales, en funcién del nimero de horas lectivas que
figure en los planes de estudio. A estos efectos, una materia,
asignatura o disciplina anual equivaldrd a dos asignaturas
cuatrimestrales y el importe del precio aplicable a una asigna-
tura cuatrimestral serd la mitad del que se establece para una
asignatura anual, de acuerdo con el parrafo anterior.

Articulo 4.—Otros precios.

En evaluaciones, pruebas, expedicion de titulos y derechos
de secretaria se tendrd en cuenta las tarifas sefaladas en el
anexo VIIL

Articulo 5.—Ejercicio del derecho de matricula.

1.—El derecho a examen y evaluacién correspondiente de
las materias, asignaturas o, en su caso, créditos matriculados,
quedard limitado por las incompatibilidades académicas deri-
vadas de los planes de estudio. A sélo estos efectos, el Consejo

de Gobierno de la Universidad de Zaragoza podrd fijar un
régimen de incompatibilidad académica para aquellos planes
de estudio en los que no estuviera previamente establecido.

2.—Fl ejercicio del derecho de matricula establecido en el
parrafo anterior no obligara a la modificacién del régimen de
horarios generales determinados de cada centro, de acuerdo
con las necesidades de sus planes de estudio.

3.—FEIl abono del precio de la matricula dard derecho, con
caracter general, a dos convocatorias de examen en cada una
de las asignaturas o materias en que el estudiante se haya
matriculado.

Articulo 6.—Forma de pago.

1.—Losestudiantes, en el primer periodo de matricula (julio
o septiembre/octubre), tendran derecho a elegir la forma de
efectuar el pago de los precios establecidos para los diversos
estudios universitarios, bien haciéndolo efectivo en un solo
pago al comienzo del curso, bien de forma fraccionada en dos
plazos iguales, el primero al formalizar la matricula y el
segundo durante la primera semana de mes de diciembre de
2004.

2.—En el supuesto de acogerse al pago fraccionado, los
importes se abonaran, en todo caso, mediante domiciliacién
bancaria.

3.—Losestudiantes que, de acuerdo con las normas estable-
cidas por la Universidad de Zaragoza, puedan realizar amplia-
cién de matricula del segundo cuatrimestre, abonaran estos
importes en plazo Unico.

4.—Los precios senalados en el Anexo VII se abonardn
siempre en plazo unico.

5.—El impago del importe total del precio en el caso de
optar por el pago en un solo plazo, o el impago parcial, caso de
haber optado por el pago fraccionado, dara origen a la anula-
ciénde lamatriculaen los términos previstos por lalegislacion
vigente, con pérdida de las cantidades que se hubieren ingre-
sado. El impago de los precios ptblicos comportara la dene-
gacion de la expedicion de titulos y certificaciones que el
interesado pudiera solicitar.

Articulo 7.—Tarifas especiales

1.—Materias sin docencia. Porlarealizacion de prcticas en
empresas, o por la matricula de asignaturas de planes en
proceso de extincidn de las que no impartan actualmente las
correspondientes ensefianzas pero se tenga derecho de exa-
men, se abonardn por cada crédito o asignatura, el 30% de los
precios de la tarifa ordinaria. En el caso de que los estudiantes
puedan recibir docencia por otros medios alternativos con
cargo alos recursos de esta Universidad, se abonard el importe
integro.

2.—Centros adscritos. Los estudiantes de los centros o
institutos universitarios adscritos abonaran a la Universidad,
en concepto de expediente académico y de prueba de evalua-
cién, el 25% de los precios establecidos en los anexos Iy VI,
sin perjuicio delo acordado enlos correspondientes convenios
de adscripcion. Los demads precios se satisfaran en la cuantia
integra prevista.

3.—Convalidaciones, adaptaciones y reconocimiento de
créditos.

Los alumnos abonaran en concepto de expediente académi-
coy de prueba de evaluacidn el porcentaje que a continuacién
se relaciona de los precios que se establecen en los Anexos I,
IVy VL

a) Por convalidaciéon de asignaturas superadas en otros
planes de estudio universitarios se abonara el 25%.

b) Por la adaptacién de asignaturas o créditos a nuevos
planes de estudio no se devengarén precios.

¢) Por el reconocimiento de créditos no contemplados en
este articulo se abonara el 25%.

Articulo 8.—Becas.

1.—Losestudiantes que habiendo solicitado la concesién de
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una beca, al formalizar la matricula se acojan a la exencion de
precios prevista en la norma reguladora de la misma, y
posteriormente no obtengan la condicién de becario o les sea
revocada la beca concedida, vendran obligados al abono del
precio correspondiente a la matricula que efectuaron; su
impago conllevard la anulacién total de dicha matricula en los
términos previstos por la legislacion vigente.

2.—Las secretarias de los centros universitarios podran
requerir cautelarmente el abono del precio del servicio de
ensefianza en aquellos estudiantes que no cumplan los requi-
sitos establecidos en la norma reguladora de la convocatoria
de becas.

Articulo 9.—Exenciones por matriculas de honory premios
extraordinarios.

1.—El estudiante que hubiese obtenido matricula de honor
en una o mds asignaturas de estudios superiores de ensefianzas
en la Universidad de Zaragoza, disfrutara de gratuidad, en el
curso siguiente en el que formalice matricula sélo si se trata de
la misma titulacién o continuacién en un segundo ciclo, de la
forma siguiente:

Si se trata de ensefianzas no renovadas, la gratuidad se
aplicard a tantas asignaturas de las que se matricule por
primera vez, como matriculas de honor hubiese obtenido en el
curso anterior. Si se ha obtenido la exencién en una asignatura
cuatrimestral, se aplicard a otra cuatrimestral y si la hubiese
obtenido en una asignatura anual, sobre otra anual. En el caso
de cursos con cuatro o menos asignaturas la gratuidad serd el
equivalente al de dividir el precio del curso completo por 4,5.

Si se trata de ensefianzas renovadas, una exencién por
matricula de honor en una asignatura se aplicard sobre el
numero de créditos que le correspondan a ésta y siempre sobre
asignaturas o créditos sueltos en primera matricula.

En ninglin caso se aplicard un nimero de matriculas de
honor superior al de asignaturas de las que se matricule el
alumno, ni el importe total de la deduccién podra sobrepasar
el importe total de la matricula.

2.—Paralos estudios de tercer ciclo se aplicaran los mismos
criterios. En el caso de exenciones por matricula de honor
obtenidas en planes de estudio no renovados, la equivalencia
en créditos se calculard dividiendo por 10 el nimero de horas
de clase (tedricas y practicas) que figure en el correspondiente
plan de estudios.

3.—Las bonificaciones correspondientes se llevardn a cabo
una vez calculado el importe de la matricula.

4.—Los estudiantes con matricula de honor en el Bachille-
rato LOGSE o con premio extraordinario en el Bachillerato
tendran derecho, durante el primer afio y por una sola vez, ala
exencidn total del pago de los precios puiblicos por matricula.

5.—Los estudiantes con premio extraordinario de licencia-
tura en la Universidad de Zaragoza tendrdn exencion total en
el pago de los precios publicos para los cursos de doctorado
durante el primer afio y por una sola vez.

Articulo 10.—Familias numerosas.

Los alumnos miembros de familia numerosa se beneficiardn
de las exenciones y reducciones previstas en la normativa
vigente.

La condicién de familia numerosa debera acreditarse me-
diante documento expedido por la administracién autonémica
competente.

Articulo 11.—Compensacion de precios.

1. Los importes de los precios por servicios académicos no
satisfechos por los alumnos beneficiarios en aplicacion de lo
previsto en los articulos 8 y 10 anteriores, serdn compensados
a la Universidad de Zaragoza por los organismos que conce-
den dichas ayudas, exenciones o reducciones.

2.De conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley
32/1999, de 8 de octubre (BOE del 9) las victimas de actos

terroristas, asi como sus conyuges e hijos estdn exentas de
abonar los precios publicos de tipo académico. En conse-
cuencia, deberdn abonar tinicamente las tarifas administrati-
vas.

A estos efectos, los alumnos que se acojan a esta disposicion
legal habran de acreditar la resolucién administrativa por la
que se les hubiera reconocido la condicién de victimas de
terrorismo.

Disposicion adicional tinica—Las tarifas que figuran en
los anexos del presente Decreto, cuando estén relacionadas
con los servicios académicos a prestar durante el curso acadé-
mico 2004/2005, se exigirdn desde la fecha de entrada en vigor
del mismo.

Disposicion final iinica—Este Decreto entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Aragén».

Zaragoza, 27 de julio de 2004.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Ciencia, Tecnologia
y Universidad,
ALBERTO LARRAZ VILETA

ANEXO 1
GRADOS DE EXPERIMENTALIDAD
DE LAS ENSENANZAS RENOVADAS DE PRIMER
Y SEGUNDO CICLO

Grado de experimentalidad 1
Licenciatura de medicina; Diplomaturas de enfermeria y
fisioterapia; asignaturas impartidas por Internet ofertadas por
la Universidad de Zaragoza conjuntamente con otras Univer-
sidades.

Grado de experimentalidad 2
Licenciado en veterinaria; Licenciado en ciencia y tecnolo-
gia de los alimentos; Licenciado en ciencias de la actividad
fisica y del deporte; Licenciado en bioquimica; Licenciado en
quimica; Licenciado en geologia y Diplomado en nutricién
humana y dietética.

Grado de experimentalidad 3
Ingenieria informadtica; Ingenieria de telecomunicacidn;
Ingenieria agronoma; Ingenieria industrial; Ingenieria quimi-
ca; Ingenierfa técnica de telecomunicacién (especialidad Sis-
temas electrénicos), Ingenieria técnica agricola (especialidad
Explotaciones agropecuarias, Industrias agrarias y alimenta-
rias, Hortofruticultura y jardineria); Ingenieria técnica indus-
trial (especialidad Electrénica industrial); Ingenieria técnica
en informdtica de sistemas; Arquitecto técnico; Ingenierfa
técnicaen informdtica de gestion; Ingenieria técnicaindustrial
(especialidades de Quimica industrial, Mecanica y electrici-

dad); Ingenieria técnica en disefio industrial;.

Grado de experimentalidad 4
Licenciado en fisica.

Grado de experimentalidad 5
Licenciado en mateméticas; Licenciado en psicopedagogia;
Diplomado en estadistica; Diplomado en biblioteconomia y
documentacién; Diplomado en terapia ocupacional; Maestro
en todas sus especialidades.

Grado de experimentalidad 6
Licenciado en administraciéon y direcciéon de empresas;
Licenciado en economia; Licenciado en filologias: Clésica,
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Hispanica, Inglesa y Francesa; Licenciado en geografia; Li-
cenciado en derecho; Diplomado en ciencias empresariales,
Diplomado en gestién y administracion publica; Diplomado
en turismo; Licenciado en humanidades; Licenciado en histo-
ria; Licenciado en historia del arte; Licenciado en ciencias del
trabajo; Diplomado en relaciones laborales; Diplomado en
trabajo social.

ANEXOII
TARIFAS SEGUN GRADO DE EXPERIMENTALIDAD
DE ENSENANZAS DEL ANEXO I

Precio del crédito

Grado de Primera Segunda Tercera
experimentalidad matricula matricula y ss. matriculas

Euros Euros Euros
1 13,36 19,47 29,67
2 12,95 19,33 29,48
3 12,50 18,63 27,50
4 11,01 16,39 25,02
5 9,99 14,90 22,72
6 8,55 13,08 19,48

El precio minimo de matricula en los supuestos de matricu-
lacién de créditos sueltos no serd inferior a 257,57 euros.

ANEXO III
GRADOS DE EXPERIMENTALIDAD
DEPARTAMENTAL DE LAS ENSENANZAS
RENOVADAS DE TERCER CICLO

Grado de experimentalidad 1
Anatomia patoldgica, medicina legal y forense y toxicolo-
gia; Anatomia e histologia humanas; Cirugia, ginecologia y
obstetricia; Farmacologia y fisiologia; Fisiatria y enfermeria;
Medicina, psiquiatria y dermatologia; Microbiologia, medici-
napreventivay salud publica; Pediatria, radiologia y medicina
fisica.

Grado de experimentalidad 2
Anatomia, embriologia y genética animal; Bioquimica y
biologia molecular y celular; Patologia animal; Ciencias de la
tierra; Produccién animal y ciencia de los alimentos; Agricul-
tura y economia agraria; Quimica analitica; Quimica inorgé-
nica; Quimica orgdnica y Quimica fisica.

Grado de experimentalidad 3
Ciencia y tecnologia de materiales y fluidos; Ingenieria de
disefio y fabricacion; Ingenieria mecanica; Ingenieria quimica
y tecnologias del medio ambiente; Ingenieria eléctrica; Inge-
nieria electrénica y comunicaciones; Informatica e Ingenierfa
de Sistemas; Instituto de Investigacién de Ingenieria en Ara-
g6én (I3A)

Grado de experimentalidad 4
Fisica aplicada; Fisica de la materia condensada; Fisica
tedrica.

Grado de experimentalidad 5
Didé4ctica de las ciencias experimentales; Matemadtica apli-
cada; Matematicas; Métodos estadisticos; Ciencias de la edu-
cacion; Ciencias de la documentacion e historia de la ciencia;
Didactica de las lenguas y de las ciencias humanas y sociales;
Expresion musical, pldstica y corporal.

Grado de experimentalidad 6
Filologia espafiola; Filologia francesa; Filologia inglesa y

alemana; Geografia y ordenacidn del territorio; Lingiifstica
general e hispanica; Andlisis econdmico; Economia y direc-
cién de empresas; Contabilidad y finanzas; Estructura e histo-
ria econdmica y economia publica; Ciencias de la antigiiedad;
Filosofia; Historia del arte; Historia medieval, ciencias y
técnicas historiogréficas y estudios drabes e isldmicos; Histo-
ria moderna y contemporanea; Derecho de la empresa; Dere-
cho privado; Derecho ptiblico; Derecho penal, filosofia del
derecho e historia del derecho; Psicologia y sociologfa.

ANEXO IV

TARIFAS SEGUN GRADO DE EXPERIMENTALIDAD
DE ENSENANZAS DEL ANEXO III

Precio del crédito

Grado de
experimentalidad Importe euros
1 43,03
2 42,39
3 40,49
4 34,38
5 30,24
6 24,36

Elimporte total del precio a abonar no serd inferior a 257,57
euros.

ANEXO V
GRADOS DE EXPERIMENTALIDAD
DE LAS ENSENANZAS NO RENOVADAS DE PRIMER
Y SEGUNDO CICLO

Grado de experimentalidad 1
Licenciatura en medicina y cirugia.

Grado de experimentalidad 2
Licenciado en ciencias (geoldgicas); Licenciado en veteri-
naria.

Grado de experimentalidad 3
Ingeniero técnico industrial.

Grado de experimentalidad 4
Licenciado en ciencias (fisicas).

Grado de experimentalidad 5
Licenciatura en ciencias (matematicas).

Grado de experimentalidad 6
Diplomado en estudios empresariales; Licenciado en dere-
cho.

ANEXO VI
TARIFAS SEGUN GRADO DE EXPERIMENTALIDAD
DE ENSENANZAS DEL ANEXO V

Precio del curso completo

Grado de Primera Segunda Tercera
experimentalidad matricula matricula y ss. matriculas
Euros Euros Euros
1 802,21 1195,08 1824,87
2 777,61 1158.4 1768,36
3 749,63 1116,68 1650,17
4 660,52 983,94 1502,49
5 599,34 892,78 1363,31
6 513,53 765,00 1168,17
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El importe total del precio a abonar en los casos de matricu-
lacién en asignaturas sueltas no serd inferior a 257,57 euros.

ANEXO VII
OTROS PRECIOS

1.—Evaluacién y pruebas:

1.1. Pruebas de aptitud para el acceso a la Universidad:
80,49 euros.

1.2. Certificado de aptitud pedagdgica (incluye todos los
cursos): 172,69 euros.

1.3. Proyectos de fin de carrera y Colacién de grado: 108,52
euros, para titulaciones renovadas y no renovadas.

1.4. Prueba de conjunto para la homologacion de titulos
extranjeros de educacion superior: 108,52 euros.

1.5. Prueba de grado de Diplomado en Empresas y Activi-
dades Turisticas: 107,33 euros.

1.6. Examen de tesis doctoral: 108,52 euros.

1.7. Prueba de evaluacion previa a la obtencién del Diploma
de Estudios Avanzados: 53,67 euros.

1.8. Tutela académica de tesis doctoral: 80,49 euros.

2.—Actividades formativas complementarias:

El importe a abonar serd el del grado de experimentalidad
que se haya determinado para cada una de ellas.

3.—Titulos y Secretaria:

3.1. Expedicion de titulos académicos:

a) Doctor: 169,95 euros.

b) Diploma de Estudios Avanzados: 92,81 euros.

¢) Licenciado, Arquitecto o Ingeniero: 114,66 euros.

d) Diplomado, Arquitecto técnico o Ingeniero Técnico:
55,71 euros.

e) Expedicién e impresion de duplicados de titulos univer-
sitarios oficiales o propios: 26 euros.

3.2. Secretaria:

a) Apertura de expediente académico por comienzo de
estudios en una titulacién, cambio de especialidad, certifica-
ciones académicas, copia auténtica y traslados de expediente
académico para otras universidades: 20,68 euros.

b) Compulsa de documentos: 8,10 euros.

c¢) Gastos fijos de matricula, comprenden los precios por
guias, catdlogos, impresos y tarjetas de identidad:

—Estudios de ler. y 2° ciclo: 15,60 euros.

—Estudios de 3er. ciclo, estudiantes en fase de realizacién
de cursos: 15,94 euros.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

2099 RESOLUCION 14 de julio de 2004, de la Universi-
dad de Zaragoza, porla que se hace puiblica la oferta
de Estudios Propios para el curso 2004-2005.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 34.3 de la Ley
Organica6/2001,de21 de diciembre, de Universidades (B.O.E.
de 24 de diciembre), el art. 106 de los Estatutos de la Univer-
sidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de
enero del Gobierno de Aragén («Boletin Oficial de Aragén»
de 19 de enero) y en el art. 6 del R.D. 1496/1987, de 27 de
noviembre (B.O.E. de 14 de diciembre),

El Rector de la Universidad de Zaragoza ha resuelto publi-
car la oferta de Estudios Propios para el curso 2004-2005, una
vez aprobadas las ensefianzas por el Consejo de Gobierno en
sus sesiones de 18 de mayo y 8 de julio de 2004; y autorizadas
por el Pleno del Consejo Social de fecha 26 de mayo y 12 de
julio de 2004.
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DENOMINACION ORGANO COORDINADOR DIRECTOR EDICION CREDITOS SEIMPARTIRA
ESTECURSO IMPORTE
Ciencias Sanitarias: Enfermerfa Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud Concepcion German Bes 2" edicién 154 1° 2.100
Turismo Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Huesca Vitelio Tena Piazuelo 2*edicién 129 1° 900
2 900
Acupuntura Departamento de Anatomia e Histologia Humanas René Sarrat Torreguitart 5" edicion 63 2°aio del IV Master 1.700
ler. afiodel VMéster  1.700
Acupuntura Veterinaria Departamento de Patologia Animal José Ignacio Bonafonte Zaragozano 1 edicion 52 1° 2.000
Administraci6n Electrénica de Empresas (MEBA) Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales Carlos Serrano Cinca 2 edicion 50 Unico 2750
Alimentacion y Dietoterapia en el Nifio y en el Adolescente Departamento de Pediatria y Radiologia y Medicina Fisica Manuel Bueno Sanchez 10" edicién 50 s 900
Alta Direccién de Empresas Agroalimentarias «Valle del Ebro»  Grupo Universitario G-9 Pedro Roncalés Rabinal 2" edicién Unico 4320 euros
Asistentes Sociales Psiquidtricos Departamento de Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Miguel Miranda Aranda T edicion 9% Unico 600
Auditorfa Departamento de Contabilidad y Finanzas Francisco Gabas Trigo 11*edicién 84 Completo 3.600
Ldo. Derecho 3.300
Gr. especializ. 2.900
Bases de Datos ¢ Inteet Facultad de Ciencias Eladio Dominguez Murillo 3 edicion 63 Unico 4.000
Comunicacion de Empresa y Publicidad Departamento de Economia y Direcci6n de Empresas Yolanda Polo Redondo 3*edicion 51 1° 5.200
Comunicaci6n y Periodismo Facultad de Filosoffa y Letras José Francisco Val Alvaro 2*edicion 915 Unico 5.000
Derecho de los Deportes de Montana Escuela Universitaria de Estudios Sociales José Marfa Nasarre Sarmiento Nuevo 52 1° 1200
Derecho, Economia y Género (DEG) Facultad de Derecho Maria El6segui Itxaso Nuevo 50 Unico 2000
Ecoeficiencia, Ahorro y Altemativas Energéticas Centro Politécnico Superior Antonio Valero Capilla 3*edicion 55 Unico 3950
Ergonomia y Psicosociologia Laboral Instituto de Investigacion en Ingenieria de Aragén (I3A) Ricardo Ros Mar 1* edicion 50 1° 3.000
Estudios Sociales Aplicados Escuela Universitaria de Estudios Sociales Enrique Gaston Sanz 18" edicién 90 1° 1.322,23
2 1.322.23
Proyecto final 180
autorizado
Europeo en Energias Renovables Departamento de Ingenieria Eléctrica Miguel Garcia Gracia 6" edicion 60 Unico 4.150
Fisioterapia Manual O. M. T. Concepto de Kaltenbom-Evjenth  Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud José Miguel Tricés Moreno 2*edicion 60 1° 1.800
2 1.800
Fisioterapia Manual Osteopética Estructural Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud Maria Angeles Franco Sierra 3" edicion 60 1° 1.750
2 1.750
Gerontologfa Social Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud Carmen Muro Baquero 4 edicién 63,7 Unico 1.800
Gestion del Patrimonio Cultural Departamento de Historia del Arte Concepcion Lomba Serrano Nuevo 61 1° 2945
Gestion Intemacional de la Empresa Departamento de Contabilidad y Finanzas José Ignacio Jame Jame 8% edicion 75 Unico 2585
Informética Juridica (EULISP) Facultad de Derecho Fernando Galindo Ayuda 3" edicién 60 Presencial 2.500
Online 3500
Ingenierfa y Fabricacién Integradas por Ordenador (CIME) Centro Politécnico Superior Emilio Julidn Royo Vazquez 1*edicién 52 1° 3.600
Logistica Centro Politécnico Superior Lucia Isabel Garcia Cebridn 4 edicién 120 Unico 7.000
Mediacién Departamento de Derecho Privado Jestis Delgado Echeverria Nuevo 60 1° 2.000
Medicina de Urgencia en Montafia Departamento de Cirugfa, Ginecologia y Obstetricia José Ramén Morandeira Garcia 2" edicién 70 1°(Modulo T) 1.050
1° (M6dulo IT) 1.050
Medicina de Urgencias Departamento de Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Pedro Cia Gémez 9 edicion 104 Unico 2224
Mercados Energéticos Centro Politécnico Superior Luis Miguel Romeo Giménez 1*edicién 51 Unico 3950
on line en Energfas Renovables Centro Politécnico Superior Inmaculada Arauzo Pelet 2*edicion 54 1° 3.100
on-line en Ciclos Combinados, Cogeneracién
y Sistemas Avanzados de Generacion Eléctrica Departamento de Ingenieria Mecdnica Cristobal Cortés Gracia Nuevo 60 Unico 2.900
Orientacién Profesional Departamento de Ciencias de la Educacién Juan Ramén Soler Santaliestra 2" edicion 60 Unico 0
Prictica Juridica Facultad de Derecho Manuel Alvarez Alcolea 4 edicion 60 Unico 2704
Prevencion de Riesgos Laborales Departamento de Derecho de la Empresa Juan Garcia Blasco T edicion 70 Unico 330557
Servicios Web, Seguridad Informética y Aplicaciones
de Comercio Electronico Departamento de Informética e Ingenieria de Sistemas José Angel Bafiares Bafiares 2" edicién 53 Unico 3500
Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales. Nivel Superior Departamento de Microbiologia, Medicina Preventiva
y Salud Piblica Carlos Aibar Remén 2*edicion 70 Unico 0
Tecnologias de la informacion geogréfica para la ordenacion
del territorio: sistemas de informacion geogrdfica y teledeteccion  Departamento de Geografia y Ordenacién del Territorio Juan Ramén de la Riva Femédndez 3edicion 80 Unico 3.600
Universitario en Relaciones de Género Escuela Universitaria de Estudios Sociales Maria Pilar Vicente Serrano Nuevo 65 1° 700
Urbanismo Departamento de Derecho Piblico Femando Lipez Ramén 6" edicion 65 Unico 4000
Diagnéstico y Tratamiento Logopédico de las Patologias
dela Voz, Habla y Lenguaje Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud Enrique Bardina Tremps 4*edicion 20 Unico 1.190
Direccién Contable y Financiera de la Empresa Departamento de Contabilidad y Finanzas Vicente Céndor Ldpez 8" edicion 30 Unico 1737
Disefio de Programas Culturales para las Comarcas
en la Era de las Nuevas Tecnologias (T.LC.) Departamento de Didictica de las Lenguas y de las Ciencias
Humanas y Sociales Tomés Javier Abadia Sanz Nuevo 32 Unico 1200
Herramientas Informéticas y Comunicacién para Cientificos Facultad de Ciencias Angel Francés Romén 3 edicion 30 1°2°y3° 1250
Informacién Econémica Departamento de Estructura e Historia Econdmica
y Economia Piblica José Marfa Serrano Sanz 2" edicién 26 Unico 3.600
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Ingenieria de los Recursos Hidricos

Ingenierfa de Organizacion Industrial

Ingenierfa de Transformacion de Plésticos
Ingenierfa del Medio Ambiente

Tniciacién ala Investigacion en Areas Cientificas
Latecnologia de los Efectos Especiales Digitales
y sus Aplicaciones Industriales

Medicina en Catistrofes
Medicina Naturista

Politicas Demogrificas y Econémicas frente a la Despoblacién
Préctica Socio-laboral
Profesor de Espafiol para Alumnos Inmigrantes

Psicomotricidad y Educacion

Técnico en Acupuntura

Tecnologia de Materiales

Tecnologias Laser

Accidentes de Tréfico: Emergencias, Reanimacion
y Transporte Sanitario

Antropologia de la Alimentacién: Alimentacion, Salud,
Tecnologfa, Sociedad

Asesorfa Financiera y Gestion de Patrimonios
Bases de Datos

Calidad y Seguridad en las TIC: Aplicacién

en el Entomo Empresarial

Consumo

Contabilidad y Auditoria de las Administraciones
Piblicas Teritoriales

Curso de Adaptacién Nivel Intermedio-Superior de
Prevencién de Riesgos Laborales

Direccién de Organizaciones de Economia Social
Director de Seguridad

Educacion Ambiental

Emergencias Médicas y Transporte en Unidades de Soporte
Vital basico y Avanzado

Energia de la Biomasa

Funcionamiento y Mejora de las Instituciones Piiblicas
(New Public Management)

Gestion Contable en Centros Sociosanitarios

Gestion de Sistemas de Calidad

Hidroterapia y Termalismo

Intensivo en Energfas Renovables

Intervenciones en Salud Mental: de la teoria a la préctica
Investigacién de Accidentes de Tréfico

Medicina Hiperbdrica y Subacudtica

Migraciones Internacionales y sus Implicaciones
Socioeconémicas

Recursos Técnicos y Humanos para el Desarrollo

de la Comunicacion en la Empresa Turistica
Restauracion Hostelera (D.U.ER H)

Técnicas de Participacion Ciudadana

Técnicas Medioambientales en la Empresa

Técnico en Zonas de Montafia

Departamento de Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos
Centro Politécnico Superior

Departamento de Ingenieria Mecdnica

Centro Politécnico Superior

Facultad de Ciencias

Departamento de Informatica e Ingenierfa de Sistemas

Facultad de Medicina

Departamento de Microbiologfa, Medicina Preventiva

y Salud Piblica

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Huesca
Escuela Universitaria de Estudios Sociales

Departamento de Didictica de las Lenguas

y de las Ciencias Humanas y Sociales

Departamento de Psicologia y Sociologia

Departamento de Anatomia e Histologia Humanas
Departamento de Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos
Instituto de Investigacion en Ingenierfa de Aragén (I3A)

Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud

Facultad de Veterinaria
Departamento de Contabilidad y Finanzas
Facultad de Ciencias

Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Escuela Universitaria de Estudios Sociales

Departamento de Contabilidad y Finanzas

Departamento de Microbiologfa, Medicina Preventiva

y Salud Piblica

Escuela Universitaria de Estudios Sociales

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial
Departamento de Didéctica de las Ciencias Experimentales

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Departamento de Ingenieria Mecénica

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Huesca
Escuela Universitaria de Estudios Sociales

Escuela Universitaria de Ingenierfa Técnica Industrial
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud

Centro Politécnico Superior

Departamento de Psicologia y Sociologia

Departamento de Ingenieria Mecénica

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

Departamento de Psicologia y Sociologia

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Huesca
Departamento de Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos
Escuela Universitaria de Estudios Sociales

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial
Departamento de Geografia y Ordenacién del Territorio

Pilar Garcia Navarro

Luis Navarro Elola

Javier Castany Valeri
Cristina Nerin de la Puerta
Javier Femandez Lopez

Francisco José Serén Arbeloa

José Luis Nieto Amada

Carlos Aibar Remén
José Ramén Moreno Femédndez
Manuel Gonzélez Labrada

Pilar Morterero Corredera

José Emilio Palomero Pescador
René Sarrat Torreguitart
Ricardo Rios Jordana

José Miguel Alvarez Abenia

José Antonio Tobajas Asensio

Amado Antonio Millédn Fuertes
Luis Ferruz Agudo
Marfa Antonia Zapata Abad

Inmaculada Plaza Garcia

José Marfa Nasarre Sarmiento

ourdes Torres Pradas

Carlos Aibar Remén
José Luis Argudo Périz
Femando Cebollada Pras
José Carrasquer Zamora

Femando Lostalé Latorre

Francisco Javier Royo Herrer

Emma Lobera Vifiau

Carlos Javier Sanz Santolaria
Juan José Cubero Marin
Orosia Lucha Lépez

Andrés Llombart Estopindn
Ana Cristina de Pablo Elvira
Juan José Alba Lpez
Manuel Guerra Sinchez

Carlos Gémez Bahillo

Trene Marin Escuer

José Carrasquer Zamora
José Manuel Lasierra Esteban

Francisco Javier Lanaja del Busto

Jests Javier del Valle Melendo

3" edicién
15 edicién
12" edicién
15 edicién
2" edicién

Nuevo

3*edicion

T edicion
2" edicién

Nuevo

4 edicién
3 edicion
4*edicién
3*edicion

Nuevo
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1*edicién
6" edicion
2*edicion

2" edicién
3" edicién

8" edicion

2 edicién
5" edicién
3 edicion

Nuevo

Nuevo

2*edicion

2*edicion
Nuevo
3" edicién
Nuevo
2" edicion
Nuevo
3edicion

Nuevo

3edicion

3" edicion
3" edicion
3*edicion
4 edicion

Nuevo

65
20
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265

30
295
21
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675
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35
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32
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20
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32
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Unico
Unico
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Unico

Unico
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Unico

Unico

Unico

Unico
Unico
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Unico

Unico

Unico

Unico

Unico

Unico
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Unico

Unico

Unico
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Unico

Unico

Unico
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1.800
3.000
1165
379
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1.250
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1200
800
600
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2.000
1.700
3%
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1.985

300
193

500
300
850
2500
1400

1.950
2500

1.682.83
1200

300
210
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La normativa que regula los Estudios Propios en la Univer-
sidad de Zaragoza, asi como la informacién detallada de cada
uno de ellos pueden obtenerse en la siguiente direccién de
Internet: http://wzar.unizar.es/servicios/epropios/

Zaragoza, 14 de julio de 2004.—EIl Secretario General,
Andrés Garcia Inda.

IV. Administracion de Justicia

ANUNCIO del Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo niimero 2 de Zaragoza, relativo a pieza
separada de ejecucion 740/2003-BD.

El llmo. Sr. don Javier Albar Garcia, Magistrado Juez del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Dos de
Zaragoza.

Hago saber: Que en este Juzgado a mi cargo se sigue pieza
separada de extension de efectos de las sentencias recaidas en
PA 740/03y761/03, ainstancia de don José Antonio Vizquez
Llera contra Diputacién General de Aragén.

En el citado procedimiento se ha dictado resolucién del dia
de la fecha del tenor siguiente:

«Auto.

Don Javier Albar Garcia.

En Zaragoza, a 28 de junio de 2004.

Dada cuenta; los anteriores escritos del recurrente y del
letrado de la Diputacién General de Aragén e informe del
Departamento de Industria y Comercio de la Diputacién
General de Aragén, inanse; y:

Hechos:

Unico. Porel recurrente, se solicitd laextension al mismo de los
efectos de la sentencia recaida en el P.A. 740/03 y P.A. 761/03,
reclamdndose los antecedentes e informe a 1a Administracion.

Una vezrecibidos se dio traslado alas partes con el resultado
que obra en autos.

Razonamientos juridicos.

Primero. El articulo 110 LICA dice e «1. En materia
tributaria y de personal al servicio de la Administracién
Publica, los efectos de una sentencia firme que hubiera reco-
nocido una situacién juridica individualizada a favor de una o
varias personas podran extenderse a otras, en ejecucion de la
sentencia, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los interesados se encuentren en idéntica situacion
juridica que los favorecidos por el fallo.

b) Que el juez o tribunal sentenciador fuera también compe-
tente, por razon del territorio, para conocer de sus pretensiones
de reconocimiento de dicha situacion individualizada.

¢) Que soliciten la extension de los efectos de la sentencia en el
plazo de un afio desde la ultima notificacion de esta a quienes
fueron parte en el proceso. Si se hubiere interpuesto recurso en
interés de la Ley o de revision, este plazo se contard desde la
ultima notificacién de la resolucién que ponga fin a éste.

2. La solicitud deberd dirigirse directamente al érgano
jurisdiccional competente que hubiera dictado la resolucién
de la que se pretende que se extiendan los efectos.

3. La peticién al érgano jurisdiccional se formulard en
escrito razonado al que deberd acompafarse el documento o
documentos que acrediten la identidad de situaciones o la no
concurrencia de alguna de las circunstancias del apartado 5 de
este articulo.

4. Antes de resolver, en los 20 dias siguientes, el juez o
tribunal de la ejecucién recabard de la Administracién los
antecedentes que estime oportunos y, en todo caso, un informe
detallado sobre la viabilidad de la extension solicitada, po-
niendo de manifiesto el resultado de esas actuaciones a las
partes para que aleguen por plazo comun de tres dias, con

emplazamiento, en su caso, de los interesados directamente
afectados por los efectos de la extension. Una vez evacuado el
tramite, resolverd sin mas por medio de auto, en el que no
podranreconocerse una situacién juridica distinta ala definida
en la sentencia firme de que se trate», estableciéndose en su
péarrafo 5 las excepciones, aunque se cumplan los requisitos de
admision, cuando establece «5. El incidente se desestimara, en
todo caso, cuando concurra alguna de las siguientes circuns-
tancias:

a) Si existiera cosa juzgada.

b) Cuando la doctrina determinante del fallo cuya extensién
se postule fuere contraria a la jurisprudencia del Tribunal
Supremo o a la doctrina sentada por los Tribunales Superiores
de Justicia en el recurso a que se refiere el articulo 99.

¢) Si para el interesado se hubiere dictado resolucién que,
habiendo causado estado en via administrativa, fuere consen-
tida y firme por no haber promovido recurso contencioso-
administrativo.

6. Si se encuentra pendiente un recurso de revisién o un
recurso de casacion en interés de la ley, quedara en suspenso
la decisiéon del incidente hasta que se resuelva el citado
recurso.

7. El régimen de recurso del auto dictado se ajustard a las
reglas generales previstas en el articulo 80.» Estando este
precepto redactado por Disposicién Adicional 14* ocho LO
19/2003 de 23 de diciembre.

Segundo. En este juzgado se dict6 sentencia 56/2004,de 20 de
enero, dictadaen PA 740/2003, en cuyo fundamento de derecho
cuarto se decfa: «En consecuencia, y en tanto no se regule
legalmente por la CA de Aragdn otra cosa, es de plena aplica-
cién el articulo 68 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado
segun redaccion dada por el articulo 51 de la Ley 53/2002 de 30
de diciembre de 2002, que establece el derecho a un mes natural
de vacaciones o 22 dias habiles, mds un dia por quince afios de
servicios, otro adicional por veinte, y asi sucesivamente hastaun
total de cuatro adicionales», con lo que serfa en principio
aplicable al recurrente tal criterio, por ser funcionario de carrera
de la DGA con 34 afios de antigiiedad.

Tercero. No obstante lo anterior, no puede el recurrente
acogerse a tal extension de efectos en cuanto concurre una
causa de desestimacion, en concreto la del articulo 110.5.c, ya
que para el recurrente, que pidio las vacaciones mencionadas
en el articulo 68 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado,
se dictd resolucién denegatoria el 19/5/2003, del Director del
Servicio Provincial de Zaragoza de su Departamento, confir-
mada en alzada por orden de 25/06/2003 de la Consejeria de
Industria, Comercio y Turismo, contra la cual no se interpuso
recurso contencioso-administrativo, estando ante una resolu-
cién consentida y firme.

Cuarto. Lo anterior hace innecesario entrar en el examen de
la falta de solicitud en el periodo anual previsto para el
disfrute, lo que seria una causa de inadmisién del articulo
110.1.a) al no estar en la misma situacion juridica que quienes
obtuvieron el fallo a su favor.

Vistos los preceptos citados y demds de general aplicacion,
dispongo:

Desestimar la extension de efectos solicitada por José An-
tonio Vazquez Llera con relacién a la sentencia 56/2004 de 20
de enero, dictada en PA 740/2003.

Contra esta resolucién no cabe interponer recurso.

Lo acuerda y firma el Magistrado Juez, doy fe. Firmado y
rubricado.»

Y para que surta los efectos oportunos y sirva para su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén», expidoy firmo
la presente por duplicado.

Dado en Zaragoza, a 19 de julio de 2004.—EI Magistrado
Juez. La Secretaria Judicial.
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V. Anuncios
a) Subastas y concursos de obras
y servicios publicos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ANUNCIO del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales, por el que se hace pii-
blica la adjudicacion de un contrato de determina-
cion de tipo de suministro.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales de la Diputacién General de Aragén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestion Econémica, Personal y Asuntos Generales.

¢) N° expediente: DT3/2003.

2. Objeto del contrato.—Determinacién de tipo de mobilia-
rio de oficina y complementario con destino a la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragén y Organismos
Pdblicos de ella dependientes.

3.—Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudicacion:
Ordinaria, abierto mediante concurso (art. 85 del Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas).

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 28 de junio de 2004.

b) Contratistas y modelos:

LOTE N° 1.—MOBILIARIO DE DESPACHOS DE ALTA DIRECCION.
—CASTILLA, INSTALACION DE OFICINAS, S. A. Zaragoza
Marca: AF STEELCASE, Serie: XAVIA

—CIRIA DECORACION, S. A. Monz6n (Huesca)

Marca: OFITA, Serie: MIL

—COPIADORAS DE TERUEL, S. L. Teruel

Marca: OFITA, Serie: MIL

—IMAGEN 44 (MOBILIARIO PARA OFICINA), S. L. Teruel
Marca: AF STEELCASE, Serie: XAVIA

Marca: AXIS-2, Serie: NATIVA

—JACINTO USAN, S. A. Cuarte de Huerva (Zaragoza)

Marca: AXIS-2, Serie: NATIVA

—LARA BELSUE, S. A. Zaragoza

Marca: FORMAS NUEVAS, Serie: OPTIMA

—MOISES MUEBLES DE OFICINAS, S. C. Barbastro (Huesca)
Marca: AF STEELCASE, Serie: XAVIA

—OFITA CONECTA, S. L. Zaragoza

Marca: OFITA, Serie: MIL

—OLCINA INTEGRAL DE ESPACIOS, S. L. La Muela (Zaragoza)
Marca: AF STEELCASE, Serie: XAVIA

—PIE PORTA, S. A. Huesca

Marca: FORMAS NUEVAS, Serie: OPTIMA

—RAMON CASTILLO, S. L. Huesca

Marca: AXIS-2, Serie: NATIVA

LOTE N° 2.—SILLERIA DE DESPACHOS DE ALTA DIRECCION.
—CASTILLA, INSTALACION DE OFICINAS, S. A. Zaragoza
Marca: IBERSIT, Serie: BLUES

—EL CORTE INGLES, S. A. Zaragoza

Marca: BIPLAX, Serie: TANGO-CONFORT

—LARA BELSUE, S. A. Zargoza

Marca: KRON, Serie: SLIM

—MUEBLES MONTOVELAZ, S. L. Huesca

Marca: SEDUS, Serie: MR. CHARM

—MULTIESTILO, S. L. (ATRI MOBILIARIO DE OFICINA) Zaragoza
Marca: SEDUS, Serie: MR. CHARM

—OFITECNICA, S. L.U. Huesca

Marca: KRON, Serie: SLIM

LOTE N° 3.—MOBILIARIO DE ZONAS DE ESPERA DE ALTA DIRECCION.
SUBLOTE A - SOFAS

—COPIADORAS DE TERUEL, S. L. Teruel
Marca: SANCAL DISENO, Serie: KUBYC
—EL CORTE INGLES, S. A. Zaragoza
Marca: BIPLAX Serie: MAITE

—OFITA CONECTA, S. L. Zaragoza
Marca: SANCAL DISENO, Serie: KUBYC
—OFITECNICA, S. L.U. Huesca

Marca: SANCAL DISENO, Serie: KUBYC
—RAMON CASTILLO, S. L. Huesca
Marca: DE LA OLIVA, Serie: QUADRAT
SUBLOTE B - MESAS

—COPIADORAS DE TERUEL, S. L. Teruel
Marca: SANCAL DISENO, Serie: UNIX
—EL CORTE INGLES, S. A. Zaragoza
Marca: TINTO Serie: BASICA

—OFITA CONECTA, S. L. Zaragoza
Marca: SANCAL DISENO, Serie: UNIX
—OFITECNICA, S. L.U. Huesca

Marca: SANCAL DISENO, Serie: UNIX
—RAMON CASTILLO, S. L. Huesca
Marca: DE LA OLIVA, Serie: QUADRAT

LOTE N° 4—MOBILIARIO DE DESPACHOS DE MEDIA DIRECCION.
—CASTILLA, INSTALACION DE OFICINAS, S. A. Zaragoza

Marca: HODEMA Serie: LOGOS

Marca: DOSCASOL Serie: MIXTO Y MADERA

—IMAGEN 44 (MOBILIARIO PARA OFICINAS S. L.) Teruel

Marca: HODEMA, Serie: LOGOS

—MUEBLES MONTOVELAZ, S. L. Huesca

Marca: GORDINAO, Serie: ARK-LINE

—MULTIESTILO, S. L. (ATRI MOBILIARIO DE OFICINA) Zaragoza
Marca: GORDIANO, Serie: ARK-LINE

—OLCINA INTEGRAL DE ESPACIOS, S. L. La Muela (Zaragoza)
Marca: EUROBURO, Serie: LAGUNA

—RAMON CASTILLO, S. L. Huesca

Marca: HODEMA, Serie: LOGOS

LOTE N° 5.—SILLERIA DE DESPACHOS DE MEDIA DIRECCION
—BARDAVIO, S. C. Zaragoza

Marca: SEDUS, Serie: EARLY BIRD

—CIRIA DECORACION, S. A. Monzén(Huesca)

Marca: LUYANDO, Serie: FUTURE

—COPIADORAS DE TERUEL, S. L. Teruel

Marca: LUYANDO, Serie: FUTURE

—EL CORTE INGLES, S. A. Zaragoza

Marca: BIPLAX, Serie: GRADO

—IMAGEN 44 (MOBILIARIO PARA OFICINAS S. L.) Teruel
Marca: PISON, Serie: BASIC

—JACINTO USAN, S. A. Cuarte de Huerva (Zaragoza)

Marca: PISON, Serie: BASIC

—OFITA CONECTA, S. L. Zaragoza

Marca: LUYANDO, Serie: FUTURE

—RAMON CASTILLO, S. L. Huesca

Marca: PISON, Serie: BASIC

LOTE N° 6.—MOBILIARIO MIXTO PARA OFICINA GENERAL.
—BARDAVIO, S. C. Zaragoza

Marca: RONEO, Serie: DERBY

—CASTILLA, INSTALACION DE OFICINAS, S. A. Zaragoza

Marca: AF STEELCASE, Serie: DOUE CLASIFICACION UNIVERSAL
—CIRIA DECORACION, S. A. Monzén(Huesca)

Marca: OFITA, Serie: TALIA-LISIS

—COPIADORAS DE TERUEL, S. L. Teruel

Marca: OFITA, Serie: TALIA-LISIS

—IMAGEN 44 (MOBILIARIO PARA OFICINAS S. L.) Teruel

Marca: AF STEELCASE, Serie: DOUE CLASIFICACION UNIVERSAL
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Marca: LEVIRA, Serie: NOVA-HERA

—MECUX OFICINAS, S. L. Zaragoza

Marca: VIVES Serie: THOR

—MOISES MUEBLES DE OFICINAS, S. C. Barbastro (Huesca)

Marca: AF STEELCASE, Serie: DOUE CLASIFICACION UNIVERSAL
—MUEBLES MONTOVELAZ, S. L. Huesca

Marca: LEVIRA, Serie: NOVA-HERA

—MULTIESTILO, S. L. (ATRI MOBILIARIO DE OFICINA) Zaragoza
Marca: LEVIRA, Serie: NOVA-HERA

—OFITA CONECTA, S. L. Zaragoza

Marca: OFITA, Serie: TALIA-LISIS

—OLCINA INTEGRAL DE ESPACIOS, S. L. La Muela (Zaragoza)
Marca: AF STEELCASE, Serie: DOUE CLASIFICACION UNIVERSAL

LOTE N° 7—MOBILIARIO EN LAMINADO PARA OFICINA GENERAL
—AB OFICINAS, S. L. Zaragoza

Marca: ARLEX, Serie: AB3

—EL CORTE INGLES, S. A. Zaragoza

Marca: IMAN, Serie: PUNTO 6/E

—IMAGEN 44 (MOBILIARIO PARA OFICINAS S. L.) Teruel

Marca: ARLEX, Serie: AB3

Marca: JG GROUP, Serie: SINTRA 1-2

—JACINTO USAN, S.A Zaragoza

Marca: JG GROUP, Serie: SINTRA 1-2

—MUEBLES MONTOVELAZ, S. L. Huesca

Marca: FORMA 5, Serie: VENEZIA

—MULTIESTILO, S. L. (ATRI MOBILIARIO DE OFICINA) Zaragoza
Marca: FORMA 5, Serie: VENEZIA

—RAMON CASTILLO, S. L. Huesca

Marca: ARLEX, Serie: AB3

Marca: JG GROUP, Serie: SINTRA 1-2

LOTE N° 8.—SILLERIA PARA OFICINA GENERAL
—AB OFICINAS, S. L. Zaragoza

Marca: CANCILLER AYALA, Serie: SINCRO TENSION
—CIRIA DECORACION, S. A. Monzén(Huesca)

Marca: OFITA, Serie: XERA

—COPIADORAS DE TERUEL, S. L. Teruel

Marca: OFITA, Serie: XERA

—EL CORTE INGLES, S. A. Zaragoza

Marca: BIPLAX, Serie: LAIDA

—IMAGEN 44 (MOBILIARIO PARA OFICINAS S. L.) Teruel
Marca: CANCILLER AYALA, Serie: SINCRO TENSION
—MECUX OFICINAS, S. L. Zaragoza

Marca: LUYANDO Serie: NILO

—MUEBLES MONTOVELAZ, S. L. Huesca

Marca: SILLON SUR, Serie: INFORM OPERATIVA
—MULTIESTILO, S. L. (ATRI MOBILIARIO DE OFICINA) Zaragoza
Marca: SILLON SUR, Serie: INFORM OPERATIVA
—OFITA CONECTA, S. L. Zaragoza

Marca: OFITA, Serie: XERA

—RAMON CASTILLO, S. L. Huesca

Marca: CANCILLER AYALA, Serie: SINCRO TENSION

LOTE N° 9.—MOBILIARIO DE ZONAS DE ESPERA GENERAL.
SUBLOTE A - MODULOS DE ASIENTOS

—EL CORTE INGLES, S. A. Zaragoza

Marca: BIPLAX, Serie: MORGANA

—IMAGEN 44 (MOBILIARIO PARA OFICINAS S. L.) Teruel
Marca: PISON, Serie: VERONA 2

Marca: HERPESA, Serie: S.BV.B.

—JACINTO USAN, S.A Zaragoza

Marca: PISON, Serie: VERONA 2

—MECUX OFICINAS, S. L. Zaragoza

Marca: HERPESA, Serie: S.BV.B.

—RAMON CASTILLO, S. L. Huesca

Marca: PISON, Serie: VERONA 2

Marca: HERPESA, Serie: S.BV.B.

SUBLOTE B - MESAS

—EL CORTE INGLES, S. A. Zaragoza
Marca: BIPLAX, Serie: MORGANA
—IMAGEN 44 (MOBILIARIO PARA OFICINAS S. L.) Teruel
Marca: PISON, Serie: VERONA 2
Marca: HERPESA, Serie: S.M.CRE
—JACINTO USAN, S.A Zaragoza
Marca: PISON, Serie: VERONA 2
—MECUX OFICINAS, S. L. Zaragoza
Marca: HERPESA, Serie: S. M.CRE
—RAMON CASTILLO, S. L. Huesca
Marca: PISON, Serie: VERONA 2
Marca: HERPESA, Serie: S. M.CRE

LOTE N° 10.—MOBILIARIO DE BIBLIOTECAS.

SUBLOTE A - ESTANTERIAS TOTALMENTE EN MADERA

—CASTILLA, INSTALACION DE OFICINAS, S. A. Zaragoza

Marca: ARTURO LOPEZ, Serie: 24

—IMAGEN 44 (MOBILIARIO PARA OFICINAS S. L.) Teruel

Marca: ARTURO LOPEZ, Serie: 24

—LARA BELSUE, S. A. Zaragoza

Marca: GAMA, Serie: EBLA MADERA

—MOISES MUEBLES DE OFICINAS, S. C. Barbastro (Huesca)

Marca: ARTURO LOPEZ, Serie: 24

—PIE PORTA. Huesca

Marca: GAMA, Serie: EBLA MADERA

SUBLOTE B - MESAS DE LECTURA Y CARROS PARA TRANSPORTE DE
LIBROS COMPLETAMENTE EN MADERA

—CASTILLA, INSTALACION DE OFICINAS, S. A. Zaragoza

Marca: ARTURO LOPEZ, Serie: 35 GEMA-CARROS

—LARA BELSUE, S. A. Zaragoza

Marca: GAMA, Series: EBLA MADERA

—MOISES MUEBLES DE OFICINAS, S. C. Barbastro (Huesca)

Marca: ARTURO LOPEZ, Serie: 35 GEMA-CARROS

—PIE PORTA. Huesca

Marca: GAMA, Series: EBLA MADERA

SUBLOTE C - ESTANTERIAS MIXTAS

—IMAGEN 44 (MOBILIARIO PARA OFICINAS S. L.) Teruel

Marca: ESQUITINO MARTINEZ, Serie: MIXTA

—LARA BELSUE, S. A. Zaragoza

Marca: GAMA, Serie: MIXTA

—MULTIESTILO, S. L. (ATRI MOBILIARIO DE OFICINA) Zaragoza

Marca: ESQUITINO MARTINEZ, Serie: MIXTA

—OFITECNICA, S. L.U. Huesca

Marca: ESQUITINO MARTINEZ, Serie: MIXTA

—PIE PORTA. Huesca

Marca: GAMA, Serie: MIXTA

SUBLOTE D - MESAS DE LECTURA Y CARROS PARA TRANSPORTE DE
LIBROS ESTRUCTURA MIXTA

—IMAGEN 44 (MOBILIARIO PARA OFICINAS S. L.) Teruel

Marca: ESQUITINO MARTINEZ, Serie: ERRO Y AUXILIAR

—LARA BELSUE, S. A. Zaragoza

Marca: GAMA, Serie: LAMDA

—MULTIESTILO, S. L. (ATRI MOBILIARIO DE OFICINA) Zaragoza

Marca: ESQUITINO MARTINEZ, Serie: ERRO Y AUXILIAR

—OFITECNICA, S. L.U. Huesca

Marca: ESQUITINO MARTINEZ, Serie: ERRO Y AUXILIAR

—PIE PORTA. Huesca

Marca: GAMA, Serie: LAMDA

LOTE N° 11.—SILLERIA DE BIBLIOTECAS.

SUBLOTE A - SILLERIA TOTALMENTE EN MADERA
—CASTILLA, INSTALACION DE OFICINAS, S. A. Zaragoza

Marca: SILLERIA VERGES, Serie: LINEA SILVESTRINI
—MUEBLES MONTOVELAZ, S. L. Huesca

Marca: OHIANA, Serie: TRADO

—MULTIESTILO, S. L. (ATRI MOBILIARIO DE OFICINA) Zaragoza
Marca: OHIANA, Serie: TRADO
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SUBLOTE B - SILLERIA MIXTA
—EL CORTE INGLES, S. A. Zaragoza
Marca: FERFOR, Serie: SOHO
—MECUX OFICINAS, S. L. Zaragoza
Marca: LUYANDO, Serie: NALIA

LOTE N° 12.—MOBILIARIO DE COLECTIVIDADES.

SUBLOTE A - MESAS TOTALMENTE EN MADERA

—CASTILLA, INSTALACION DE OFICINAS, S. A. Zaragoza

Marca: VERGES, Serie: COMBI

—MUEBLES MONTOVELAZ, S. L. Huesca

Marca: EUROLUBKE-OHIANA, Serie: TRADO

—MULTIESTILO, S. L. (ATRI MOBILIARIO DE OFICINA) Zaragoza
Marca: EUROLUBKE-OHIANA, Serie: TRADO

—OFITECNICA, S. L.U. Huesca

Marca: ESQUITINO MARTINEZ, Serie: ESLA

SUBLOTE B - MESAS ESTRUCTURA MIXTA PATAS FIJAS
—LARA BELSUE, S. A. Zaragoza

Marca: PERMASA, Serie: ENTROPIA

Marca: DYNA MOBEL, Serie: M5

Marca: AMAT, Serie: C

—OFITECNICA, S. L.U. Huesca

Marca: DYNA MOBEL, Serie: M5

Marca: AMAT, Serie: C

SUBLOTE C - MESAS ESTRUCTURA MIXTA PATAS DESMONTABLES
—CIRIA DECORACION, S. A. Monzén(Huesca)

Marca: OFITA, Serie: QUATTRO

—COPIADORAS DE TERUEL, S. L. Teruel

Marca: OFITA, Serie: QUATTRO

—MUEBLES MONTOVELAZ, S. L. Huesca

Marca: FORMA 5, Serie: COMBI

—MULTIESTILO, S. L. (ATRI MOBILIARIO DE OFICINA) Zaragoza
Marca: FORMA 5, Serie: COMBI

—OFITA CONECTA, S. L. Zaragoza

Marca: OFITA, Serie: QUATTRO

—RAMON CASTILLO, S. L. Huesca

Marca: DE LA OLIVA, Serie: OMEGA

SUBLOTE D - MESAS ESTRUCTURA MIXTA PATAS PLEGABLES
—CASTILLA, INSTALACION DE OFICINAS, S. A. Zaragoza

Marca: AF STEELCASE, Serie: OPERA

—CIRIA DECORACION, S. A. Monz6n(Huesca)

Marca: OFITA-SELLEX, Serie: QUATTRO FOLD

—COPIADORAS DE TERUEL, S. L. Teruel

Marca: OFITA-SELLEX, Serie: QUATTRO FOLD

—IMAGEN 44 (MOBILIARIO PARA OFICINAS S. L.) Teruel

Marca: AF STEELCASE, Serie: OPERA

—MOISES MUEBLES DE OFICINAS, S. C. Barbastro (Huesca)
Marca: AF STEELCASE, Serie: OPERA

—MUEBLES MONTOVELAZ, S. L. Huesca

Marca: FORMA 5, Serie: KROM

—MULTIESTILO, S. L. (ATRI MOBILIARIO DE OFICINA) Zaragoza
Marca: FORMA 5, Serie: KROM

—OFITA CONECTA, S. L. Zaragoza

Marca: OFITA-SELLEX, Serie: QUATTRO FOLD

—OLCINA INTEGRAL DE ESPACIOS, S. L. La Muela (Zaragoza)
Marca: AF STEELCASE, Serie: OPERA

LOTE N° 13.—SILLERIA DE COLECTIVIDADES
SUBLOTE A - SILLERIA CON ASIENTO EN MADERA
—LARA BELSUE, S. A. Zaragoza

Marca: JEVIT, Serie: DYNA 5

Marca: FRANCH, Serie: SITA

—MECUX OFICINAS, S. L. Zaragoza

Marca: SILLON SUR, Serie: ZITRO 15

—OFITECNICA, S. L.U. Huesca

Marca: JEVIT, Serie: DYNA 5

SUBLOTE B - SILLERIA CON ASIENTO EN POLIPROPILENO
—CIRIA DECORACION, S. A. Monzén(Huesca)

Marca: OFITA, Serie: F 20
—COPIADORAS DE TERUEL, S. L. Teruel
Marca: OFITA, Serie: F 20

—LARA BELSUE, S. A. Zaragoza

Marca: FRANCH, Serie: SITA/E
—MECAN, S. A. Zaragoza

Marca: MOBEL LINEA, Serie: ODRA
—OFITA CONECTA, S. L. Zaragoza
Marca: OFITA, Serie: F 20

LOTE N° 14.—SEPARACIONES MODULARES.

SUBLOTE A - BIOMBOS

—CIRIA DECORACION, S. A. Monz6n (Huesca)

Marca: OFITA, Serie: LISIS

—COPIADORAS DE TERUEL, S. L. Teruel

Marca: OFITA, Serie: LISIS

—IMAGEN 44 (MOBILIARIO PARA OFICINAS S. L.) Teruel
Marca: BIOR, Serie: 2-90

—MUEBLES MONTOVELAZ, S. L. Huesca

Marca: BIOR, Serie: 2-90

—MULTIESTILO, S. L. (ATRI MOBILIARIO DE OFICINA) Zaragoza
Marca: BIOR, Serie: 2-90

—OFITA CONECTA, S. L. Zaragoza

Marca: OFITA, Serie: LISIS

SUBLOTE B - TABIQUES FIJOS-DESMONTABLES
—IMAGEN 44 (MOBILIARIO PARA OFICINAS S. L.) Teruel
Marca: URMOBILE, Serie: 803/902

—LARA BELSUE, S. A. Zaragoza

Marca: MOVINORD, Serie: M-82/92

—MUEBLES MONTOVELAZ, S. L. Huesca

Marca: URMOBILE, Serie: 803/902

—MULTIESTILO, S. L. (ATRI MOBILIARIO DE OFICINA) Zaragoza
Marca: URMOBILE, Serie: 803/902

—OFITECNICA, S. L.U. Huesca

Marca: MOVINORD, Serie: M-82/92

SUBLOTE C - MODULOS ARQUITECTONICOS

—CIRIA DECORACION, S. A. Monzé6n(Huesca)

Marca: OFITA, Serie: MODULOS ARQUITECTONICOS
—COPIADORAS DE TERUEL, S. L. Teruel

Marca: OFITA, Serie: MODULOS ARQUITECTONICOS
—OFITA CONECTA, S. L. Zaragoza

Marca: OFITA, Serie: MODULOS ARQUITECTONICOS
SUBLOTE D - TABIQUES MOVILES

—LARA BELSUE, S. A. Zaragoza

Marca: MOVINORD, Serie: MOVIFLEX

—MUEBLES MONTOVELAZ, S. L. Huesca

Marca: REYTER SYSTEMS, Serie: R-1700, R-1900, H-8500
—MULTIESTILO, S. L. (ATRI MOBILIARIO DE OFICINA) Zaragoza
Marca: REYTER SYSTEMS, Serie: R-1700, R-1900, H-8500
—OFITECNICA, S. L.U. Huesca

Marca: MOVINORD, Serie: MOVIFLEX

SUBLOTE E - TABIQUE ARMARIO

—LARA BELSUE, S. A. Zaragoza

Marca: MOVINORD, Serie: TAM

—MULTIESTILO, S. L. (ATRI MOBILIARIO DE OFICINA) Zaragoza
Marca: KEMEN, Serie: KARTA

—OFITECNICA, S. L.U. Huesca

Marca: MOVINORD, Serie: TAM

LOTE N° 15.—ESTANTERIAS Y SISTEMAS DE ARCHIVO.
SUBLOTE A - ESTANTERIAS PARA OFICINAS
—MECAN, S. A. Zaragoza

Marca: ALCOM, Serie: DEKOR

—PERFONTS Zaragoza

Marca: EUN, Serie: K-200

SUBLOTE B - ESTANTERIAS PARA ARCHIVO, BIBLIOTECA Y ALMACEN

—LARA BELSUE, S. A. Zaragoza
Marca: AREMSA, Serie: SUPER-VIC
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—PERFONTS Zaragoza

Marca: ECO, Serie: SL-4000

SUBLOTE C - ARMARIOS MOVILES DE PEQUENA CARGA SOBRE CARRI-
LES

—BARDAVIO, S. C. Zaragoza

Marca: RONEO, Serie: MINIBLOCK

—CIRIA DECORACION, S. A. Monzén(Huesca)

Marca: OFITA, Serie: OFITA-BLOCK

—COPIADORAS DE TERUEL, S. L. Teruel

Marca: OFITA, Serie: OFITA-BLOCK

—OFITA CONECTA, S. L. Zaragoza

Marca: OFITA, Serie: OFITA-BLOCK

SUBLOTE D - ARMARIOS MOVILES DE GRAN CARGA SOBRE CARRILES

—CIRIA DECORACION, S. A. Monzén(Huesca)

Marca: OFITA, Serie: OFITA-BLOCK

—COPIADORAS DE TERUEL, S. L. Teruel

Marca: OFITA, Serie: OFITA-BLOCK

—LARA BELSUE, S. A. Zaragoza

Marca: GAMA, Serie: COMPACTUS

—OFITA CONECTA, S. L. Zaragoza

Marca: OFITA, Serie: OFITA-BLOCK

—PIE PORTA. Huesca

Marca: GAMA, Serie: COMPACTUS

SUBLOTE E - SISTEMA DE ARCHIVO ROTATORIO

—MECAN, S. A. Zaragoza

Marca: ALCOM, Serie: CONDOR-AZOR-DEKOR

LOTE N° 16.—OTRO MOBILIARIO, COMPLEMENTOS DE OFICINA Y ELE-
MENTOS VARIOS.

SUBLOTE A - TAQUILLAS

—IMAGEN 44 (MOBILIARIO PARA OFICINAS S. L.) Teruel

Marca: MEGA BLOCK, Serie: AV

—LARA BELSUE, S. A. Zaragoza

Marca: IMEGUISA, Serie: AVANT

—RAMON CASTILLO, S. L. Huesca

Marca: MEGA BLOCK, Serie: AV

SUBLOTE B - ARCHIVADORES DE PLANOS

—CASTILLA, INSTALACION DE OFICINAS, S. A. Zaragoza

Marca: IMASOTO, Serie: ARCHIVADORES DE PLANOS

—IMAGEN 44 (MOBILIARIO PARA OFICINAS S. L.) Teruel

Marca: TISSA, Serie: HH 100/300

—MUEBLES MONTOVELAZ, S. L. Huesca

Marca: TISSA, Serie: HH 100/300

—MULTIESTILO, S. L. (ATRI MOBILIARIO DE OFICINA) Zaragoza

Marca: TISSA, Serie: HH 100/300

SUBLOTE C - MESAS PARA ORDENADOR, IMPRESORA, ORDENADOR/
IMPRESORA O Fax Y CARRO RODANTE PARA CARPETAS

—EL CORTE INGLES, S. A. Zaragoza

Marca: ACTIU, Serie: DIGIT 100

—IMAGEN 44 (MOBILIARIO PARA OFICINAS S. L.) Teruel

Marca: ESMAP, Serie: VARIOS

—JACINTO USAN, S. A. Cuarte de Huerva (Zaragoza)

Marca: ESMAP, Serie: VARIOS

—RAMON CASTILLO, S. L. Huesca

Marca: ESMAP, Serie: VARIOS

SUBLOTE D- PERCHEROS Y PARAGUEROS

—CASTILLA, INSTALACION DE OFICINAS, S. A. Zaragoza

Marca: CILINDRO, Serie: PERCHEROS/PARAGUEROS

—EL CORTE INGLES, S. A. Zaragoza

Marca: EURODIS, Serie: PERCHEROS/PARAGUEROS

SUBLOTE E- LAMPARAS

—GUILBERT ESPANA, S. A. Zaragoza

Marca: LEDU UNILUX, Serie: LAMPARAS

—NOMOS ARQUITECTURA INTERIOR, S. L. Zaragoza

Marca: LUXO, Serie: LAMPARAS

SUBLOTE F- TABLONES DE ANUNCIO

—IMAGEN 44 (MOBILIARIO PARA OFICINAS S. L.) Teruel

Marca: PLANNING SISPLAMO, Serie: INFOR PLAN

—MUEBLES MONTOVELAZ, S. L. Huesca

Marca: PLANNING SISPLAMO, Serie: INFOR PLAN
—MULTIESTILO, S. L. (ATRI MOBILIARIO DE OFICINA) Zaragoza
Marca: PLANNING SISPLAMO, Serie: INFOR PLAN

SUBLOTE G- ESCALERAS

—GUILBERT ESPANA, S. A. Zaragoza

Marca: ROLSER, Serie: ESCALERAS

Marca: PLASTIPOL, Serie: ESCALERAS

SUBLOTE H- ELEMENTOS DE TRANSPORTE

No se homologa ninguna empresa

SUBLOTEI- ATRILES, REPOSAMUNECAS Y SOPORTES DEMONITOR Y DE

C.P.U.

—GUILBERT ESPANA, S. A. Zaragoza

Marca: 3 M, Serie: VARIOS

—IMAGEN 44 (MOBILIARIO PARA OFICINAS S. L.) Teruel

Marca: ESSELTE, Serie: VARIOS

—JACINTO USAN, S. A. Cuarte de Huerva (Zaragoza)

Marca: ESSELTE, Serie: VARIOS

—RAMON CASTILLO, S. L. Huesca

Marca: ESSELTE, Serie: VARIOS

SUBLOTE J- TABLEROS DE CONFERENCIAS

—GUILBERT ESPANA, S. A. Zaragoza

Marca: NICEDAY, Serie: TABLEROS CONFERENCIAS

—IMAGEN 44 (MOBILIARIO PARA OFICINAS S. L.) Teruel

Marca: PLANNING SISPLAMO, Serie: TABLEROS CONFERENCIAS
—MUEBLES MONTOVELAZ, S. L. Huesca

Marca: PLANNING SISPLAMO, Serie: TABLEROS CONFERENCIAS
—MULTIESTILO, S. L. (ATRI MOBILIARIO DE OFICINA) Zaragoza
Marca: PLANNING SISPLAMO, Serie: TABLEROS CONFERENCIAS
SUBLOTE K- TABLEROS DE PLANNINGS

—IMAGEN 44 (MOBILIARIO PARA OFICINAS S. L.) Teruel

Marca: PLANNING SISPLAMO, Serie: INFOR PLAN

—MUEBLES MONTOVELAZ, S. L. Huesca

Marca: PLANNING SISPLAMO, Serie: INFOR PLAN
—MULTIESTILO, S. L. (ATRI MOBILIARIO DE OFICINA) Zaragoza
Marca: PLANNING SISPLAMO, Serie: INFOR PLAN

SUBLOTE L- EXPOSITORES

—IMAGEN 44 (MOBILIARIO PARA OFICINAS S. L.) Teruel

Marca: PLANNING SISPLAMO, Serie: INFOR PLAN

—MUEBLES MONTOVELAZ, S. L. Huesca

Marca: PLANNING SISPLAMO, Serie: INFOR PLAN
—MULTIESTILO, S. L. (ATRI MOBILIARIO DE OFICINA) Zaragoza
Marca: PLANNING SISPLAMO, Serie: INFOR PLAN

SUBLOTE M- REPOSAPIES

—GUILBERT ESPANA, S. A. Zaragoza

Marca: ACCO, Serie: REPOSAPIES

—IMAGEN 44 (MOBILIARIO PARA OFICINAS S. L.) Teruel

Marca: ESSELTE, Serie: REPOSAPIES

—JACINTO USAN, S. A. Cuarte de Huerva (Zaragoza)

Marca: ESSELTE, Serie: REPOSAPIES

—RAMON CASTILLO, S. L. Huesca

Marca: ESSELTE, Serie: REPOSAPIES

SUBLOTE N- ARMARIOS LLAVERO

—GUILBERT ESPANA, S. A. Zaragoza

Marca: JOMA, Serie: ARMARIO LLAVERO

—OFITECNICA, S. L.U. Huesca

Marca: ESMAS, Serie: ARMARIO LLAVERO

SUBLOTE N- SECAMANOS ELECTRICO POR AIRE CALIENTE
—BLAROZAR, Villanueva de Géllego (Zaragoza)

Marca: MEDICLINICS, Serie: SECAMANOS

—MULTIESTILO, S. L. (ATRI MOBILIARIO DE OFICINA) Zaragoza
Marca: DROLIMSA, Serie: AA

SUBLOTE O- FRIGORIFICOS DE PEQUENO LITRAJE

No se homologa ninguna empresa

SUBLOTE P- CAFETERAS

—OFITECNICA, S. L.U. Huesca

Marca: PHILIPS, Serie: HL 3844

SUBLOTE Q- VENTILADORES
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—OFITECNICA, S. L.U. Huesca

Marca: S&P, Serie: VARIOS

SUBLOTE R- PERSIANAS

—MUEBLES MONTOVELAZ, S. L. Huesca

Marca: JOMAR, Serie: VENECIANA VERTICAL
—MULTIESTILO, S. L. (ATRI MOBILIARIO DE OFICINA) Zaragoza
Marca: JOMAR, Serie: VENECIANA VERTICAL
—RIELDECOR, S. L. Zaragoza

Marca: TEYCESA, Serie: VENECIANA VERTICAL
SUBLOTE S- ESTORES

—IMAGEN 44 (MOBILIARIO PARA OFICINAS S. L.) Teruel
Marca: FLEXOL, Serie: PLEGABLE-ENROLLABLE
—RAMON CASTILLO, S. L. Huesca

Marca: FLEXOL, Serie: PLEGABLE-ENROLLABLE
—RIELDECOR, S. L. Zaragoza

Marca: RIELDECOR, Serie: PLEGABLE-ENROLLABLE
SUBLOTE T- COMPLEMENTOS PARA BANO
—BLAROZAR, Villanueva de Gallego (Zaragoza)

Marca: MEDICLINICS, Serie: COMPLEMENTOS DE BANO

Zaragoza, 21 de julio de 2004. La Jefe Servicio Gestién
Econdémica, Personal y Asuntos Generales. M®. Asuncién
Sanmartin Mora. (Por ausencia: Cristina Pastor).

ANUNCIO del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales, por el que se hace pii-
blica la adjudicacion de un contrato de determina-
cion de tipo de suministro.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales de la Diputaciéon General de Aragén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestién Econdmica, Personal y Asuntos Generales.

c¢) N° expediente: DT4/2003.

2. Objeto del contrato.—Determinacién de tipo de equipos
audiovisuales con destino a la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén y Organismos Publicos de ella
dependientes.

3.—Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:
Ordinaria, abierto mediante concurso (art. 85 del Texto Re-
fundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Piblicas).

4. Adjudicacién.

a) Fecha: 7 de julio de 2004.

b) Contratistas y modelos de adjudicacién:

LOTE N° 1.—PROYECTORES DE DIAPOSITIVAS, CUERPOS OPACOS Y
MULTIMEDIA..

SUBLOTE A - PROYECTORES DE DIAPOSITIVAS

STANDARD

—COPIADORAS DIGITALES DE TERUEL, S. L.L. Teruel

Marca: KINDERMAN, Modelo: MAGIC 2500 AFS-IR

—EL CORTE INGLES, S. A. Zaragoza

Marca: REFLECTA, Modelo: CLASSIC AF 150 IR

—MULTIMATICA HUESCA, S. L. Huesca

Marca: KINDERMAN, Modelo: MAGIC 2500 AFS-IR

—RUPRABLAS, S. L. Zaragoza

Marca: KINDERMAN, Modelo: MAGIC 2500 AFS-IR

SUBLOTE B - PROYECTORES DE CUERPOS OPACOS.

LUZ MULTIPUNTO

—COPIADORAS DIGITALES DE TERUEL, S. L.L. Teruel

Marca: PLUS, Modelo: DP-30

—MULTIMATIC HUESCA, S. L. Huesca

Marca: PLUS, Modelo: DP-30

—RUPRABLAS, S. L. Zaragoza

Marca: PLUS, Modelo: DP-30

SUBLOTE C - PROYECTORES MULTIMEDIA DE 3 LCD

1.200 LUMENES ANSI

—COPIADORAS DIGITALES DE TERUEL, S. L.L. Teruel
Marca: HITACHI, Modelo: EDX-3250

—FRANCISCO JAVIER CORRAL TOUS (SUIN) Zaragoza
Marca: 3M, Modelo: X-40

—MULTIMATIC HUESCA, S. L. Huesca

Marca: HITACHI, Modelo: EDX-3250

—RUPRABLAS, S. L. Zaragoza

Marca: HITACHI, Modelo: EDX-3250

1.400 LUMENES ANSI

—COPIADORAS DIGITALES DE TERUEL, S. L.L. Teruel
Marca: HITACHI, Modelo: EDS-3170

—FRANCISCO JAVIER CORRAL TOUS (SUIN) Zaragoza
Marca: 3M, Modelo: S-40

—MAOSA OFICINAS, S. L. Zaragoza

Marca: MITSUBISHI, Modelo: SL4U

—MULTIMATIC HUESCA, S. L. Huesca

Marca: HITACHI, Modelo: EDS-3170

—RUPRABLAS, S. L. Zaragoza

Marca: HITACHI, Modelo: EDS-3170

1.800 LUMENES ANSI

—COPIADORAS DIGITALES DE TERUEL, S. L.L. Teruel
Marca: HITACHI, Modelo: EDX-3270

—MAOSA OFICINAS, S. L. Zaragoza

Marca: MITSUBISHI, Modelo: XL8U

—MULTIMATIC HUESCA, S. L. Huesca

Marca: HITACHI, Modelo: EDX-3270

—RUPRABLAS, S. L. Zaragoza

Marca: HITACHI, Modelo: EDX-3270

2.100 LUMENES ANSI

—COMPUTER HUESCA, S. L. Huesca

Marca: EPSON, Modelo: EMP-820

—COMPUTER ZARAGOZA, S. L. Zaragoza

Marca: EPSON, Modelo: EMP-820

—DESARROLLO E INTEGRACION DE COMUNICACIONES, S. L.L. Zaragoza

Marca: MITSUBISHI, Modelo: XD300U

—FRANCISCO JAVIER CORRAL TOUS (SUIN) Zaragoza
Marca: 3M, Modelo: X-65

3.500 LUMENES ANSI

—DESARROLLO E INTEGRACION DE COMUNICACIONES, S. L.L. Zaragoza

Marca: MITSUBISHI, Modelo: XL 5900U

—FRANCISCO JAVIER CORRAL TOUS (SUIN) Zaragoza
Marca: 3M, Modelo: X-70

4.500 LUMENES ANSI

—COMPUTER HUESCA, S. L. Huesca

Marca: EPSON, Modelo: EMP-8300NL

—COMPUTER ZARAGOZA, S. L. Zaragoza

Marca: EPSON, Modelo: EMP-8300NL

—COPIADORAS DIGITALES DE TERUEL, S. L.L. Teruel
Marca: HITACHI, Modelo: CPX-995

—FRANCISCO JAVIER CORRAL TOUS (SUIN) Zaragoza
Marca: 3M, Modelo: X-80

—MULTIMATIC HUESCA, S. L. Huesca

Marca: HITACHI, Modelo: CPX-995

—RUPRABLAS, S. L. Zaragoza

Marca: HITACHI, Modelo: CPX-995

LOTE N° 2—RETROPROYECTORES

FIJO BASICO

—ALPADI, S. A... Zaragoza

Marca: ANDERS+KERN, Modelo: ECOLUX 250
—EL CORTE INGLES, S. A. Zaragoza

Marca: MEDIUM, Modelo: 536-P

—MAOSA OFICINAS, S. L. Zaragoza

Marca: 3M, Modelo: 1720

FIJO ALTAS PRESTACIONES

—ALPADI, S. A... Zaragoza

Marca: ANDERS+KERN, Modelo: ECOLUX 400
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—ARA-PROFI, S. L.. Zaragoza

Marca: MEDIUM, Modelo: 2036

—COPIADORAS DIGITALES DE TERUEL, S. L.L. Teruel
Marca: 3M, Modelo: 1750

—MULTIMATIC HUESCA, S. L. Huesca

Marca: 3M, Modelo: 1750

—RUPRABLAS, S. L. Zaragoza

Marca: 3M, Modelo: 1750

PORTATIL BASICO

—ALPADIL S. A... Zaragoza

Marca: ANDERS+KERN, Modelo: PORTABLE 350
—ARA-PROFI, S. L.. Zaragoza

Marca: TRAULUX, Modelo: 2500-P

—MAOSA OFICINAS, S. L. Zaragoza

Marca: 3M, Modelo: 2000 T

PORTATIL TRANSPARENCIAS

—ARA-PROFI, S. L.. Zaragoza

Marca: TRAULUX, Modelo: 2500

Marca: PS, Modelo: OVERHEAD
—COPIADORAS DIGITALES DE TERUEL, S. L.L. Teruel
Marca: 3M, Modelo: 2660

—MULTIMATIC HUESCA, S. L. Huesca

Marca: 3M, Modelo: 2660

—RUPRABLAS, S. L. Zaragoza

Marca: 3M, Modelo: 2660

PORTATIL SENCILLO

—COPIADORAS DIGITALES DE TERUEL, S. L.L. Teruel
Marca: TRAULUX, Modelo: 2500-P
—MULTIMATIC HUESCA, S. L. Huesca

Marca: TRAULUX, Modelo: 2500-P
—RUPRABLAS, S. L. Zaragoza

Marca: TRAULUX, Modelo: 2500-P

LOTE N° 3.—PANTALLAS, MESAS DE PROYECCION Y PUNTEROS
SUBLOTE A - PANTALLAS

MURAL

—ANTONIO MARTINEZ TORRES. Zaragoza
Marca: PROJECTA, Modelo: 160 x 160

Marca: PROJECTA, Modelo: 180 x 180

Marca: PROJECTA, Modelo: 200 x 200
—COPIADORAS DIGITALES DE TERUEL, S. L.L. Teruel
Marca: 3M, Modelo: 150 x 150

Marca: 3M, Modelo: 180 x 180

Marca: 3M, Modelo: 200 x 200

—MULTIMATIC HUESCA, SL. Huesca

Marca: 3M, Modelo: 150 x 150

Marca: 3M, Modelo: 180 x 180

Marca: 3M, Modelo: 200 x 200

—RUPRABLAS, S. L. Zaragoza

Marca: 3M, Modelo: 150 x 150

Marca: 3M, Modelo: 180 x 180

Marca: 3M, Modelo: 200 x 200

TRIPODE

—ALPADI, S. A. Zaragoza

Marca: CIMEX, Modelo: 155 x 155

Marca: CIMEX, Modelo: 180 x 180
—COPIADORAS DIGITALES DE TERUEL, S. L.L. Teruel
Marca: PROJECTA, Modelo: PROVIEW 160 x 160
Marca: PROJECTA, Modelo: PROVIEW 180 x 180
—EL CORTE INGLES, S. A. Zaragoza

Marca: MEDIUM, Modelo: LUXTRIPODE 150 x 150
Marca: MEDIUM, Modelo: LUXTRIPODE 175 x 175
—MULTIMATIC HUESCA, SL. Huesca

Marca: PROJECTA, Modelo: PROVIEW 160 x 160
Marca: PROJECTA, Modelo: PROVIEW 180 x 180
—RUPRABLAS, S. L. Zaragoza

Marca: PROJECTA, Modelo: PROVIEW 160 x 160
Marca: PROJECTA, Modelo: PROVIEW 180 x 180

ELECTRICAS

—ALPADIL S. A. Zaragoza

Marca: CIMEX, Modelo: 160 x 160

Marca: CIMEX, Modelo: 180 x 180

Marca: CIMEX, Modelo: 200 x 200

—COPIADORAS DIGITALES DE TERUEL, S. L.L. Teruel
Marca: PROJECTA, Modelo: COMPACT ELECTROL 160 x 160
Marca: PROJECTA, Modelo: COMPACT ELECTROL 180 x 180
Marca: PROJECTA, Modelo: COMPACT ELECTROL 200 x 200
—MULTIMATIC HUESCA, SL. Huesca

Marca: PROJECTA, Modelo: COMPACT ELECTROL 160 x 160
Marca: PROJECTA, Modelo: COMPACT ELECTROL 180 x 180
Marca: PROJECTA, Modelo: COMPACT ELECTROL 200 x 200
—RUPRABLAS, S. L. Zaragoza

Marca: PROJECTA, Modelo: COMPACT ELECTROL 160 x 160
Marca: PROJECTA, Modelo: COMPACT ELECTROL 180 x 180
Marca: PROJECTA, Modelo: COMPACT ELECTROL 200 x 200
MULTIMEDIA

—COPIADORAS DIGITALES DE TERUEL, S. L.L. Teruel
Marca: 3M, Modelo: 8200 IW

—EL CORTE INGLES, S. A. Zaragoza

Marca: HITACHI, Modelo: EDS 3270 + STARBOORD
—MULTIMATIC HUESCA, SL. Huesca

Marca: 3M, Modelo: 8200 IW

—RUPRABLAS, SL. Huesca

Marca: 3M, Modelo: 8200 IW

PORTATIL

—EL CORTE INGLES, S. A. Zaragoza

Marca: PROJECTA, Modelo: LITESCREEN 254

—MAOSA OFICINAS, S. L. Zaragoza

Marca: PROJECTA, Modelo: LITESCREEN

SUBLOTE B - MESAS DE PROYECCION

UNIVERSAL

—EL CORTE INGLES, S. A. Zaragoza

Marca: ROCADA, Modelo: RD 3020

—LARA BELSUE, S. A. Zaragoza

Marca: SISPLAMO, Modelo: MG

—RUPRABLAS, S. L. Zaragoza

Marca: 3M, Modelo: TA-250

PLEGABLE CLASICA

—ARA-PROFI, SL. Zaragoza

Marca: IMASOTO, Modelo: IST 30

—MAOSA OFICINAS, S. L. Zaragoza

Marca: PROJECTA, Modelo: GIANT I

SUBLOTE C - PUNTEROS LASER

—ALPADI, S. A. Zaragoza

Marca: ANDERS+KERN, Modelo: LASER POINTER PEN 1801S
—ANTONIO MARTINEZ TORRES, Zaragoza

Marca: MEDIUM, Modelo: INFINITER

LOTE N° 4—TELEVISION, MAGNETOSCOPIO, LECTOR DVD, LECTOR-
GRABADOR DVD Y CD-CASSETTE-RADIO
SUBLOTE A- TELEVISION
RECEPTOR DE TELEVISION DE 21"
—ALPADI, S. A. Zaragoza
Marca: DAEWOO, Modelo: DTA-21Y2S
—EL CORTE INGLES, S. A. Zaragoza
Marca: THOMSON, Modelo: 21 DG 170 G
RECEPTOR DE TELEVISION DE 25"
—ALPADI, S. A. Zaragoza
Marca: DAEWOO, Modelo: DTE-25G6S
—EL CORTE INGLES, S. A. Zaragoza
Marca: THOMSON, Modelo: 25 DG 170 G
RECEPTOR DE TELEVISION DE 28"
—ALPADI, S. A. Zaragoza
Marca: DAEWOO, Modelo: DTP-28S8S
—EL CORTE INGLES, S. A. Zaragoza
Marca: THOMSON, Modelo: 28 DP 175 G
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SUBLOTE B- MAGNETOSCOPIO, LECTOR DVD Y LECTOR GRABADOR
DVD

MAGNETOSCOPIO

—EL CORTE INGLES, S. A. Zaragoza

Marca: SONY, Modelo: SLV SE 630

LECTOR DVD

—ALPADI, S. A. Zaragoza

Marca: DAEWOO, Modelo: DV-500

—EL CORTE INGLES, S. A. Zaragoza

Marca: THOMSON, Modelo: DTH 311 E

LECTOR GRABADOR

—ALPADI, S. A. Zaragoza

Marca: DAEWOO, Modelo: DQR-1100 D

—EL CORTE INGLES, S. A. Zaragoza

Marca: THOMSON, Modelo: DTH 8000E

SUBLOTE C- CD-CASSETTE-RADIO

CD-CASSETTE-RADIO

—ALPADIL, S. A. Zaragoza

Marca: DAEWOO, Modelo: SG-331

—EL CORTE INGLES, S. A. Zaragoza

Marca: PROBASIC, Modelo: K 4000

LOTE N°5.—CAMARAS DE VIDEO Y FOTOGRAFIAS DIGITALES
SUBLOTE A - CAMARAS DIGITALES DE VIDEO

DE ZOOM OPTICO 10 x/digital de 200 x

—COMPUTER HUESCA, S. L. Huesca

Marca: SONY, Modelo: DCRTRYV 22

—COMPUTER ZARAGOZA, S. L. Zaragoza

Marca: SONY, Modelo: DCRTRV 22

—EQUIPOS DE OFICINA DE TERUEL, S. A. Teruel

Marca: CANON, Modelo: MV 730 i

—SISTEMAS INTEGRALES PARA LA OFICINA DE ARAGON, S. L. Zaragoza
Marca: CANON, Modelo: MV 730 i

DE ZOOM OPTICO 18 x/digital de 200 x

—COMPUTER HUESCA, S. L. Huesca

Marca: SONY, Modelo: DCRTRYV 245

—COMPUTER ZARAGOZA, S. L. Zaragoza

Marca: SONY, Modelo: DCRTRV 245

—EL CORTE INGLES, S. A. Zaragoza

Marca: SONY, Modelo: DCRTRYV 460

DE ZOOM OPTICO 22 x/digital de 440 x

—COMPUTER HUESCA, S. L. Huesca

Marca: SONY, Modelo: DCRTRV 355

—COMPUTER ZARAGOZA, S. L. Zaragoza

Marca: SONY, Modelo: DCRTRYV 355

—EQUIPOS DE OFICINA DE TERUEL, S. A. Teruel

Marca: CANON, Modelo: MV 750 i

—SISTEMAS INTEGRALES PARA LA OFICINA DE ARAGON, S. L. Zaragoza
Marca: CANON, Modelo: MV 750 i

SUBLOTE B - CAMARAS DIGITALES DE FOTOGRAFIA

DE CCD de 1.8" y zoom 6ptico 3 x

—El CORTE INGLES, S. A. Zaragoza

Marca: SONY, Modelo: DSCP 72

—EQUIPOS DE OFICINA DE TERUEL, S. A. Teruel

Marca: CANON, Modelo: POWER SHOT A80

—MAOSA OFICINAS, S. L. Zaragoza

Marca: H.P., Modelo: 735

—SISTEMAS INTEGRALES PARA LA OFICINA DE ARAGON, S. L. Zaragoza
Marca: CANON, Modelo: POWERSHOT A80

DE CCD de 1.8" y zoom 6ptico 4 x

—El CORTE INGLES, S. A. Zaragoza

Marca: SONY, Modelo: DSCV 1

—EQUIPOS DE OFICINA DE TERUEL, S. A. Teruel

Marca: CANON, Modelo: POWER SHOT G5

—MAOSA OFICINAS, S. L. Zaragoza

Marca: H.P., Modelo: 935

—SISTEMAS INTEGRALES PARA LA OFICINA DE ARAGON, S. L. Zaragoza
Marca: CANON, Modelo: POWER SHOT G5

DE CCD de 1/2,7" y zoom 6ptico 5 x

—El CORTE INGLES, S. A. Zaragoza

Marca: SONY, Modelo: DSC-F717

—EQUIPOS DE OFICINA DE TERUEL, S. A. Teruel

Marca: CANON, Modelo: POWER SHOT S1IS

—MAOSA OFICINAS, S. L. Zaragoza

Marca: H.P., Modelo: 945

—SISTEMAS INTEGRALES PARA LA OFICINA DE ARAGON, S. L. Zaragoza
Marca: CANON, Modelo: POWERSHOT S1IS

Zaragoza, 21 de julio de 2004.—La Jefe Servicio Gestién
Econdémica, Personal y Asuntos Generales. M®. Asuncién
Sanmartin Mora. (Por ausencia: Cristina Pastor).

ANUNCIO del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales, por el que se hace pii-
blica la adjudicacion de un contrato de determina-
cion de tipo de suministro.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales de la Diputacion General de Aragén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestion Econémica, Personal y Asuntos Generales.

¢) N° expediente: DT5/2003.

2. Objeto del contrato.—Determinacién de tipo de maqui-
naria diversa de oficina con destino a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén y Organismos Publicos de
ella dependientes.

3.—Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
Ordinaria, abierto mediante concurso (art. 85 del Texto Re-
fundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas).

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 28 de junio de 2004

b) Contratistas y modelos de adjudicacion:

LOTE N° 1.—COPIADORAS-IMPRESORAS LASER DIGITAL DE BAJO VO-
LUMEN.

SUBLOTE A - De 15 a 17 COPIAS/MINUTO

—COPIADORAS DIGITALES DE TERUEL, S. L. Teruel

Marca: LANIER, Modelo: LD 115

—EQUIPOS DE OFICINA DE TERUEL, S. A. Teruel

Marca: CANON, Modelo: iR-1600 PRINT

—MECANIZACION, CALCULO Y REGISTRO, S. L. Zaragoza

Marca: TOSHIBA, Modelo: E-STUDIO 160

—MULTIMATIC HUESCA, S. L. Huesca

Marca: LANIER, Modelo: LD 115

—RUPRABLAS, S. L. Zaragoza

Marca: LANIER, Modelo: LD 115

—SISTEMAS INTEGRALES PARA LA OFICINA DE ARAGON, S. L. Zaragoza

Marca: CANON, Modelo: iR-1600 PRINT

SUBLOTE B - De 18 a 20 COPIAS/MINUTO

—COPIADORAS DIGITALES DE TERUEL, S. L. Teruel

Marca: LANIER, Modelo: LD 118d

—EQUIPOS DE OFICINA DE TERUEL, S. A. Teruel

Marca: CANON, Modelo: iR-2000 PRINT

—MULTIMATIC HUESCA, S. L. Huesca

Marca: LANIER, Modelo: LD 118d

—N.R.G. GROUP SPAIN, S. A. Zaragoza

Marca:, GESTETNER Modelo: DSM 618d

—RUPRABLAS, S. L. Zaragoza

Marca: LANIER, Modelo: LD 118d

—SISTEMAS INTEGRALES PARA LA OFICINA DE ARAGON, S. L. Zaragoza

Marca: CANON, Modelo: iR-2000 PRINT

LOTE N° 2—COPIADORAS-IMPRESORAS-ESCANER LASER DIGITAL DE
MEDIO VOLUMEN.
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SUBLOTE A - De 21 a 25 COPIAS/MINUTO

—ARAGONESA DE MAQUINAS COPIADORAS, S. L.. Zaragoza
Marca: MINOLTA, Modelo: DI-2510

—AUTOMATIZACION Y CONTROL EMPRESARIAL, S. A. Zaragoza
Marca: KONICA, Modelo: 7022

—COPIADORAS DIGITALES DE TERUEL, S. L. Teruel

Marca: LANIER, Modelo: LD 122

—MULTIMATIC HUESCA, S. L. Huesca

Marca: LANIER, Modelo: LD 122

—RUPRABLAS, S. L. Zaragoza

Marca: LANIER, Modelo: LD 122

SUBLOTE B - De 26 a 30 COPIAS/MINUTO

—ARAGONESA DE MAQUINAS COPIADORAS, S. L.. Zaragoza
Marca: MINOLTA, Modelo: DI-3010

—COPIADORAS DIGITALES DE TERUEL, S. L. Teruel

Marca: LANIER, Modelo: LD 127

—EQUIPOS DE OFICINA DE TERUEL, S. A. Teruel

Marca: CANON, Modelo: iR-2800 PRINT

—MULTIMATIC HUESCA, S. L. Huesca

Marca: LANIER, Modelo: LD 127

—RUPRABLAS, S. L. Zaragoza

Marca: LANIER, Modelo: LD 127

—SISTEMAS INTEGRALES PARA LA OFICINA DE ARAGON, S. L. Zaragoza
Marca: CANON, Modelo: iR-2800 PRINT

SUBLOTE C - De 31 a 37 COPIAS/MINUTO

—COPIADORAS DIGITALES DE TERUEL, S. L. Teruel

Marca: LANIER, Modelo: LD 035

—COREMOSA ARAGON, S. A. Zaragoza

Marca: SHARP, Modelo: AR-M350N

—MECANIZACION, CALCULO Y REGISTRO, S. L. Zaragoza
Marca: TOSHIBA, Modelo: E-STUDIO 350

—MULTIMATIC HUESCA, S. L. Huesca

Marca: LANIER, Modelo: LD 035

—RUPRABLAS, S. L. Zaragoza

Marca: LANIER, Modelo: LD 035

SUBLOTE D - De 38 a 45 COPIAS/MINUTO
—AUTOMATIZACION Y CONTROL EMPRESARIAL, S. A. Zaragoza
Marca: KONICA, Modelo: 7145

—COPIADORAS DIGITALES DE TERUEL, S. L. Teruel

Marca: LANIER, Modelo: LD 045

—MULTIMATIC HUESCA, S. L. Huesca

Marca: LANIER, Modelo: LD 045

—N.R.G. GROUP SPAIN, S. A. Zaragoza

Marca:, GESTETNER Modelo: 4532

—RUPRABLAS, S. L. Zaragoza

Marca: LANIER, Modelo: LD 045

LOTE N° 3.—COPIADORAS-IMPRESORAS-ESCANER LASER DIGITAL DE
ALTO VOLUMEN.

SUBLOTE A - De 46 a 55 COPIAS/MINUTO

—AUTOMATIZACION Y CONTROL EMPRESARIAL, S. A. Zaragoza

Marca: KONICA, Modelo: 7255

—COREMOSA ARAGON, S. A. Zaragoza

Marca: SHARP, Modelo: AR-M550N

—MECANIZACION, CALCULO Y REGISTRO, S. L. Zaragoza

Marca: TOSHIBA, Modelo: E-STUDIO 550

SUBLOTE B - De 56 a 65 COPIAS/MINUTO

—AUTOMATIZACION Y CONTROL EMPRESARIAL, S. A. Zaragoza

Marca: KONICA, Modelo: 7165

—COPIADORAS DIGITALES DE TERUEL, S. L. Teruel

Marca: LANIER, Modelo: LD 060

—COREMOSA ARAGON, S. A. Zaragoza

Marca: SHARP, Modelo: AR-M620N

—MULTIMATIC HUESCA, S. L. Huesca

Marca: LANIER, Modelo: LD 060

—RUPRABLAS, S. L. Zaragoza

Marca: LANIER, Modelo: LD 060

LOTE N° 4—DUPLICADORAS DIGITALES DE DOCUMENTOS.
—N.R.G. GROUP SPAIN, S. A. Zaragoza
Marca:, GESTETNER Modelo: 5308 b+

LOTE N° 5.—TELECOPIADORAS.

SUBLOTE A - TELECOPIADORAS DE INYECCION DE TINTA

—ANTONIO MARTINEZ TORRES (OLIVETTI) Zaragoza

Marca: OLIVETTI, Modelo: JETLAB 450

—EQUIPOS DE OFICINA DE TERUEL, S. A. Teruel

Marca: CANON, Modelo: Fax B 160

—SISTEMAS INTEGRALES PARA LA OFICINA DE ARAGON, S. L. Zaragoza
Marca: CANON, Modelo: Fax B 160

SUBLOTE B - TELECOPIADORAS LASER

—COREMOSA ARAGON, S. A. Zaragoza

Marca: PANASONIC, Modelo: UF-580

—EQUIPOS DE OFICINA DE TERUEL, S. A. Teruel

Marca: CANON, Modelo: Fax-L 220

—SISTEMAS INTEGRALES PARA LA OFICINA DE ARAGON, S. L. Zaragoza
Marca: CANON, Modelo: Fax-L 220

LOTE N° 6.—CALCULADORAS ELECTRONICAS.

SUBLOTE A - ALIMENTACION SOLAR Y PILAS

—ANTALIS OFFICE SUPLIES, S. L. Zaragoza

Marca: IBICO, Modelo: 212 X

Marca: SHARP, Modelo: EL-337 E

—EQUIPOS DE OFICINA DE TERUEL, S. A. Teruel

Marca: CANON, Modelo: HS-1200 TS

—SISTEMAS INTEGRALES PARA LA OFICINA DE ARAGON, S. L. Zaragoza
Marca: CANON, Modelo: HS-1200 TS

SUBLOTE B - ALIMENTACION A CORRIENTE Y PILAS

—ANTONIO MARTINEZ TORRES (OLIVETTI) Zaragoza

Marca: OLIVETTI, Modelo: LOGOS 662

—EQUIPOS DE OFICINA DE TERUEL, S. A. Teruel

Marca: CANON, Modelo: PI-DTS

—MAOSA OFICINAS, S. L. Zaragoza

Marca: IBICO, Modelo: 1214 X

—SISTEMAS INTEGRALES PARA LA OFICINA DE ARAGON, S. L. Zaragoza
Marca: CANON, Modelo: PI-DTS

SUBLOTE C - PROFESIONALES ALIMENTACION A CORRIENTE
—ANTONIO MARTINEZ TORRES (OLIVETTI) Zaragoza

Marca: OLIVETTI, Modelo: LOGOS 692

—EQUIPOS DE OFICINA DE TERUEL, S. A. Teruel

Marca: CANON, Modelo: MP-121-DTS

—MAOSA OFICINAS, S. L. Zaragoza

Marca: IBICO, Modelo: 1232 X

—SISTEMAS INTEGRALES PARA LA OFICINA DE ARAGON, S. L. Zaragoza
Marca: CANON, Modelo: MP-121-DTS

LOTE N° 7—MAQUINARIA VARIA: ENCUADERNADORAS, GRAPADO-
RAS, CIZALLAS Y GUILLOTINAS, TALADRADORAS, DESTRUCTORAS DE
DOCUMENTOS, PLASTIFICADORAS, MAQUINAS DE ROTULAR, ABRECAR-
TAS, PESACARTAS Y PESAPAQUETES.

SUBLOTE A - ENCUADERNADORAS

Encuadernadoras de canutillo de plastico manual

—ANTONIO MARTINEZ TORRES (OLIVETTI) Zaragoza

Marca: PRIMA, Modelo: OPERA-25

—MAOSA OFICINAS, S. L. Zaragoza

Marca: IBICO, Modelo: KOMBO P-21

Encuadernadoras de canutillo de plastico eléctricas

—ARA PROFI, S. L. Zaragoza

Marca: FELLOWES, Modelo: PB 2665

—COPIADORAS DIGITALES DE TERUEL, S. L. Teruel

Marca: IBICO, Modelo: DOCUBIND P-400

—MULTIMATIC HUESCA, S. L. Huesca

Marca: IBICO, Modelo: DOCUBIND P-400

—RUPRABLAS, S. L. Zaragoza

Marca: IBICO, Modelo: DOCUBIND P-400

Encuadernadoras de canutillo de peine metélico
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—ANTALIS OFFICE SUPPLIES, S. L. Zaragoza
Marca: REXEL, Modelo: CB-405

—MAOSA OFICINAS, S. L. Zaragoza

Marca: IBICO, Modelo: IBIMASTER 500
Encuadernadoras de espiral de pléstico y metélicas
—ANTONIO MARTINEZ TORRES (OLIVETTI) Zaragoza
Marca: OFIPACK, Modelo: SB 595

—ARA PROFI, S. L. Zaragoza

Marca: MUSTANG, Modelo: 220
Encuadernadoras térmicas

—ANTALIS OFFICE SUPPLIES, S. L. Zaragoza
Marca: REXEL, Modelo: T-40

—ANTONIO MARTINEZ TORRES (OLIVETTI) Zaragoza
Marca: PRIMA, Modelo: 22 CS

SUBLOTE B - GRAPADORAS

Grapadoras manuales de gruesos de grapado
—ARA PROFI, S. L. Zaragoza

Marca: RO-MA, Modelo: BLOCK 17

—MAOSA OFICINAS, S. L. Zaragoza

Marca: SCREBBA, Modelo: 120

Grapadoras manuales de brazo largo

—ARA PROFI, S. L. Zaragoza

Marca: ESSELTE, Modelo: 600

—MAOSA OFICINAS, S. L. Zaragoza

Marca: RAPID, Modelo: HD 12/16

Grapadoras eléctricas

—ANTALIS OFFICE SUPPLIES, S. L. Zaragoza
Marca: RAPID, Modelo: 5050 E

—ARA PROFI, S. L. Zaragoza

Marca: NOVUS, Modelo: B 99/2

SUBLOTE C - CIZALLAS Y GUILLOTINAS
Cizallas de rodillo

—ANTONIO MARTINEZ TORRES (OLIVETTI) Zaragoza
Marca: ROTATRIM, Modelo: M-18

—ARA PROFI, S. L. Zaragoza

Marca: DAHLE, Modelo: 00442

Cizallas de cuchilla basculante con pisén automatico de papel
—ANTONIO MARTINEZ TORRES (OLIVETTI) Zaragoza
Marca: IDEAL, Modelo: 1038

—MAOSA OFICINAS, S. L. Zaragoza

Marca: GBC, Modelo: 3840

Guillotinas manuales

—ARA PROFI, S. L. Zaragoza

Marca: EBA, Modelo: 430 M

—MAOSA OFICINAS, S. L. Zaragoza

Marca: IDEAL, Modelo: 4700

SUBLOTE D - TALADRADORAS

Taladradoras de punzones ajustables

—ARA PROFI, S. L. Zaragoza

Marca: ESSELTE, Modelo: AKT 05114

—EL CORTE INGLES, S. A.. Zaragoza

Marca: PETRUS, Modelo: 720

Taladradoras de brocas

—ANTALIS OFFICE SUPPLIES, S. L. Zaragoza
Marca: CARL, Modelo: 160

—ARA PROF]L, S. L. Zaragoza

Marca: PROFI, Modelo: PUNCH K-300-2
SUBLOTE E - DESTRUCTORAS DE DOCUMENTOS
Destructoras personales

—ARA PROFI, S. L. Zaragoza

Marca: HSM, Modelo: 90

—MAOSA OFICINAS, S. L. Zaragoza

Marca: GBC, Modelo: 850 S

Destructoras de oficina hasta 14 hojas

—ARA PROFI, S. L. Zaragoza

Marca: HSM, Modelo: 225-2

—MAOSA OFICINAS, S. L. Zaragoza

Marca: IDEAL, Modelo: 2502

Destructoras de oficina hasta 20 hojas

—ANTONIO MARTINEZ TORRES (OLIVETTI) Zaragoza

Marca: IDEAL, Modelo: 3802

—MAOSA OFICINAS, S. L. Zaragoza

Marca: GBC, Modelo: 5230 S

Destructoras de soportes informaticos

—ARA PROFI, S. L. Zaragoza

Marca: HSM, Modelo: 225.2

—COPIADORAS DIGITALES DE TERUEL, S. L. Teruel

Marca: INTIMUS, Modelo: MULTIMEDIA

—MULTIMATIC HUESCA, S. L. Huesca

Marca: INTIMUS, Modelo: MULTIMEDIA

—RUPRABLAS, S. L. Zaragoza

Marca: INTIMUS, Modelo: MULTIMEDIA

SUBLOTE F - PLASTIFICADORAS

Plastificadoras hasta DIN A-4

—ANTONIO MARTINEZ TORRES (OLIVETTI) Zaragoza

Marca: FUJIPLA, Modelo: LPD 2309 A 4

—COPIADORAS DIGITALES DE TERUEL, S. L. Teruel

Marca: FELLOWES, Modelo: HRL A4

—MULTIMATIC HUESCA, S. L. Huesca

Marca: FELLOWES, Modelo: HRL A4

—RUPRABLAS, S. L. Zaragoza

Marca: FELLOWES, Modelo: HRL A4

Plastificadoras hasta DIN A-3

—ANTONIO MARTINEZ TORRES (OLIVETTI) Zaragoza

Marca: FUJIPLA, Modelo: 3209 A3

—EL CORTE INGLES, S. A.. Zaragoza

Marca: FELLOWES, Modelo: HRL A3

SUBLOTE G - MAQUINAS DE ROTULAR

—COPIADORAS DIGITALES DE TERUEL, S. L. Teruel

Marca: BROTHER, Modelo: 1850

—MULTIMATIC HUESCA, S. L. Huesca

Marca: BROTHER, Modelo: 1850

—RUPRABLAS, S. L. Zaragoza

Marca: BROTHER, Modelo: 1850

SUBLOTE H - ABRECARTAS

—ANTONIO MARTINEZ TORRES (OLIVETTI) Zaragoza

Marca: STIELOW, Modelo: SESAM 1 HD

—ARA PROFI, S. L. Zaragoza

Marca: FRAMA, Modelo: B 300

SUBLOTE I - PESACARTAS Y PESAPAQUETES

Pesacartas electrénico

—ANTALIS OFFICE SUPPLIES, S. L. Zaragoza

Marca: MAUL, Modelo: MAULTEC

—COPIADORAS DIGITALES DE TERUEL, S. L. Teruel

Marca: WEDO, Modelo: SPRINT 2000

—MULTIMATIC HUESCA, S. L. Huesca

Marca: WEDO, Modelo: SPRINT 2000

—RUPRABLAS, S. L. Zaragoza

Marca: WEDO, Modelo: SPRINT 2000

Pesapaquetes electrénico

—ARA PROFI, S. L. Zaragoza

Marca: OHAUS, Modelo: ES 100 L

—EL CORTE INGLES, S. A.. Zaragoza

Marca: DIBAL, Modelo: 60

Zaragoza, 21 de julio de 2004.—La Jefe Servicio Gestién
Econdémica, Personal y Asuntos Generales. M®. Asuncion
Sanmartin Mora. (Por ausencia: Cristina Pastor).

ORDEN de 16 de julio de 2004, del Departamento
de Presidenciay Relaciones Institucionales, por la
que se concede permisos de ocupacion temporal
para la instalacion de mdquinas expendedoras de
bebidas frias y calientes en diversos edificios de la
Diputacion General de Aragon de Zaragoza.

Con fecha 13 de mayo de 2004 se aprobaron los Pliegos de
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condiciones generales que han de regir la instalacion de
madquinas expendedoras de bebidas frias y calientes en diver-
sos Edificios de la Diputacion General de Aragén de Zarago-
za.

Con fecha 24 de mayo de 2004, se publico en el «Boletin
Oficial de Aragén» n° 59, el anuncio del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales abriendo un plazo de
presentacién de propuestas para los interesados en ser adjudi-
catarios de los permisos de ocupacién temporal para dichas
mdquinas.

Las empresas que presentaron en debidos tiempo y forma
propuestas fueron: GMC Vending Zaragoza, S. L.; DABA.
Distribuciones Automadticas de Bebidas y Alimentos, S. A.;
SELECTA. AB Servicios Selecta, S. L.; Autobar SPAIN, S.
A.; Ibafiez y Casedas, S. A. IBANCA); Automdticos Rogar,
S.L.; Colroma Vending, S. L.; Servicio de Venta Automatica,
S. A. (SERVENTA); Vending Zaragoza y Serunién Colecti-
vidades, S. L.

Con fecha 14 de junio de 2004, se celebro el acto ptiblico de
apertura de las ofertas presentadas.

Con fecha 29 de junio de 2004, el Jefe del Servicio de
Régimen Interior emite Informe Técnico sobre la valoracién
de las propuestas presentadas por las empresas, considerando
que la més ventajosa es la de AB Servicios Selecta Espaiia. S.
L.

Por todo ello y al amparo del articulo 21 del Texto Refun-
dido de la Ley de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Arag6n y de acuerdo con las competencias que me atribuye el
articulo 24 de la misma norma, he resuelto:

Autorizar a AB Selecta Espaiia, S. L. para la instalacién de
18 maquinas expendedoras de bebidas frias y calientes en los
Edificios de la Diputacién General de Aragén de Zaragoza:
Edificio Pignatelli, Plaza San Pedro Nolasco y Edificio Ebrosa
(AST), por un periodo de dos afios, de acuerdo con el Pliego
de Condiciones Generales.

Estos permisos de ocupacién llevan implicita la cldusula de
precariedad y serdn revocables sin derecho a indemnizacion.

Zaragoza,a 16 de julio de 2004.—EI Consejero de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales, (Por delegacion de firma de
7 de julio de 2004), Javier Callizo Soneiro.

ANUNCIO del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales, por el que se convoca
licitacion de un contrato de suministro.

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organo de Contratacion: Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales de la Diputaciéon General de Ara-
gén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestién Econémica, Personal y Asuntos Generales.

Edificio Pignatelli, Paseo Maria Agustin, n°. 36, de Zarago-
za.
Teléfono: 976/714449. Fax: 976/714363.

¢) Numero de expediente: 132/04.

2.—Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Suministro de material de archivo
y carpeteria con destino al Almacén Central de la D.G.A. en
Zaragoza.

b) Lugar de recepcion y entrega: Segun se especifica en el
punto 6 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

¢) Plazo de ejecucion: 9 meses

3.—Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
Ordinaria, procedimiento abierto mediante concurso (art. 85
de la Ley de Contratos de las Admones. Publicas).

4 —Presupuesto base de licitacién: cincuenta y nueve mil
cuatrocientos setenta y dos euros (59.472 euros) IV A incluido.

5.—Garantias:

a) Provisional: Se dispensa de la prestacion de la garantia
provisional.

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacién.

6.—Obtencién de documentacién e informacion:

a) Documentacion:

Los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y
demds documentacidn estardan de manifiesto y a disposicién
de los licitadores para su examen, durante el plazo de presen-
tacion de proposiciones, los dias y horas habiles en las siguien-
tes dependencias administrativas:

. Servicio de Informacién y Documentaciéon Administrati-
va, Edificio Pignatelli, Paseo Maria Agustin, n°. 36, 50071
Zaragoza. Teléfono 976/714111. Fax 976/714115.

. Oficina de Informacién en Plaza San Pedro Nolasco, 7, de
Zaragoza.

. Oficina Delegada del Gobierno de Aragén en Alcaiiiz,
situada en Avda. Bartolomé Esteban, 58.

. Oficina Delegada del Gobierno de Aragén en Calatayud,
situada en la calle Sancho y Gil, 19.

. Oficina Delegada del Gobierno de Aragén en Jaca, situada
en Avda. Levante, 10.

. Oficina Delegada del Gobierno de Aragén en Ejea de los
Caballeros, situada en la calle Mediavilla, 27.

. Oficina Delegada del Gobierno de Aragén en Tarazona,
situada en Plaza Espafia, s/n.

Asicomo en las Delegaciones Territoriales de la Diputacién
General de Aragon en Huesca y Teruel, Pz. Cervantes, 1 y
calle General Pizarro, 1, respectivamente y en la siguiente
direccion electrénica: http://www.aragob.es/

b) Informacién administrativa: Servicio de Gestiéon Econ6-
mica, Personal y AA.GG.

Edificio Pignatelli. P°. M* Agustin, 36. 50004 Zaragoza.

Teléfono: 976/71-44-49. Fax: 976/71-43-63.

¢) Informacioén técnica: Servicio de Régimen Interior.

Edificio Pignatelli. P°. M* Agustin, 36. 50004 Zaragoza.

Teléfono: 976/71-44-50. Fax: 976/71-43-73.

7.—Presentacién de ofertas:

a) El plazo de recepcion de proposiciones finalizard el
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Aragon.

b) La documentacion a presentar se especifica en el punto
2.2.3 del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares. La
solvenciaecondmica, financiera y técnica se acreditard por los
medios establecidos en el Anexo n°. 1 del mencionado Pliego.
Igualmente deberdn aportar los licitadores el resto de los
documentos que establece el Pliego de Cldusulas Administra-
tivas Particulares, como requisitos para la aceptacion de la
proposicién.

¢) Las proposiciones habran de ser entregadas en el Registro
General de la Diputacién General de Aragén (Paseo Marfa
Agustin, n°. 36, Edificio Pignatelli, 50004 Zaragoza), en las
Delegaciones Territoriales de Huesca (Plaza Cervantes, n°. 1,
Cédigo Postal 22071) y de Teruel (Calle General Pizarro, n°.
1, Cédigo Postal 44071), o por cualquiera de los procedimien-
tos establecidos en el art. 80 del Real Decreto 1098/2001, de
12 de octubre por el que se aprueba el Reglamento General de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

d) Los licitadores deberdn mantener su oferta durante el
plazo de tres meses, contado desde la apertura de las proposi-
ciones.

e) Admisién de variantes: No se admiten variantes

8.—Apertura de las ofertas:

La apertura de proposiciones se realizard en acto publico,
por laMesa de Contratacion a partir de las 12 horas del décimo
dia habil siguiente, excepto si este dia coincide en sdbado, al
que finalice el plazo de presentacion de plicas, en la Diputa-
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cién General de Aragén, Edificio Pignatelli, Paseo Marfa
Agustin, n°. 36, 50004 Zaragoza.

9.—Los gastos de anuncios serdn por cuenta del adjudicata-
rio.

Zaragoza, a 23 de julio de 2004.—La Jefe de Servicio de
Gestion Econdmica, Personal y Asuntos Generales, M*. Asun-
cién Sanmartin Mora (Por ausencia: Cristina Pastor).

ANUNCIO del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales, por el que se convoca
licitacion de un contrato de suministro.

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organo de Contratacién: Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales de la Diputacion General de Ara-
gon.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestién Econdmica, Personal y Asuntos Generales.

Edificio Pignatelli, Paseo Maria Agustin, n°. 36, de Zarago-
za.

Teléfono: 976/714449. Fax: 976/714363.

¢) Numero de expediente: 131/04.

2.—Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Suministro de téner para impre-
soras laser con destino al Almacén Central de la D.G.A. en
Zaragoza.

b) Lugar de recepcion y entrega: Segtin se especifica en el
punto 6 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

c¢) Plazo de ejecucion: 9 meses.

3.—Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:
Ordinaria, procedimiento abierto mediante concurso (art. 85
de la Ley de Contratos de las Admones. Publicas).

4.—Presupuesto base de licitacién: ciento cincuenta y ocho
mil cuatrocientos sesenta euros (158.460 euros) IVA incluido.

5.—Garantfas:

a) Provisional: Se dispensa de la prestacion de la garantia
provisional.

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

6.—Obtencién de documentacién e informacion:

a) Documentacion:

Los Pliegos de Cldusulas Administrativas Particulares y
demds documentacidn estardn de manifiesto y a disposicién
de los licitadores para su examen, durante el plazo de presen-
tacién de proposiciones, los dias y horas habiles en las siguien-
tes dependencias administrativas:

. Servicio de Informacién y Documentacién Administrati-
va, Edificio Pignatelli, Paseo Maria Agustin, n°. 36, 50071
Zaragoza. Teléfono 976/714111. Fax 976/714115.

. Oficina de Informacién en Plaza San Pedro Nolasco, 7, de
Zaragoza.

. Oficina Delegada del Gobierno de Aragén en Alcaiiiz,
situada en Avda. Bartolomé Esteban, 58.

. Oficina Delegada del Gobierno de Aragén en Calatayud,
situada en la calle Sancho y Gil, 19.

. Oficina Delegada del Gobierno de Aragén en Jaca, situada
en Avda. Levante, 10.

. Oficina Delegada del Gobierno de Aragdn en Ejea de los
Caballeros, situada en la calle Mediavilla, 27.

. Oficina Delegada del Gobierno de Aragén en Tarazona,
situada en Plaza Espaiia, s/n.

Asicomo en las Delegaciones Territoriales de la Diputacién
General de Aragén en Huesca y Teruel, Pz. Cervantes, 1 y
calle General Pizarro, 1, respectivamente y en la siguiente
direccion electrénica: http://www.aragob.es/

b) Informacion administrativa: Servicio de Gestion Econo-
mica, Personal y AA.GG.

Edificio Pignatelli. P°. M* Agustin, 36. 50004 Zaragoza.

Teléfono: 976/71-44-49. Fax: 976/71-43-63.

¢) Informacion técnica: Servicio de Régimen Interior.

Edificio Pignatelli. P°. M* Agustin, 36. 50004 Zaragoza.

Teléfono: 976/71-44-50. Fax: 976/71-43-73.

7.—Presentacién de ofertas:

a) El plazo de recepcién de proposiciones finalizard el
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Aragén.

b) La documentacion a presentar se especifica en el punto
2.2.3 del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares. La
solvencia econémica, financiera y técnica se acreditard por los
medios establecidos en el Anexon°. 1 del mencionado Pliego.
Igualmente deberdn aportar los licitadores el resto de los
documentos que establece el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares, como requisitos para la aceptacién de la
proposicion.

c¢) Las proposiciones habrédn de ser entregadas en el Registro
General de la Diputacién General de Aragén (Paseo Maria
Agustin, n°. 36, Edificio Pignatelli, 50004 Zaragoza), en las
Delegaciones Territoriales de Huesca (Plaza Cervantes, n°. 1,
Cédigo Postal 22071) y de Teruel (Calle General Pizarro, n°.
1, Cédigo Postal 44071), o por cualquiera de los procedimien-
tos establecidos en el art. 80 del Real Decreto 1098/2001, de
12 de octubre por el que se aprueba el Reglamento General de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

d) Los licitadores deberan mantener su oferta durante el
plazo de tres meses, contado desde la apertura de las proposi-
ciones.

e) Admisién de variantes: No se admiten variantes

8.—Apertura de las ofertas:

La apertura de proposiciones se realizard en acto publico,
por laMesa de Contratacién a partir de las 12 horas del décimo
dia habil siguiente, excepto si este dia coincide en sdbado, al
que finalice el plazo de presentacion de plicas, en la Diputa-
ciéon General de Aragén, Edificio Pignatelli, Paseo Marfa
Agustin, n°. 36, 50004 Zaragoza.

9.—Los gastos de anuncios serdn por cuenta del adjudicata-
rio.

Zaragoza, a 23 de julio de 2004.—La Jefe de Servicio de
Gestion Econdmica, Personal y Asuntos Generales, M*. Asun-
cién Sanmartin Mora (Por ausencia: Cristina Pastor).

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

RESOLUCION del Instituto Aragonés de Empleo,
por la que se hace publica la adjudicacion del
contrato de consultoria y asistencia 7/2004.

1.—Entidad adjudicadora:

Organismo: Instituto Aragonés de Empleo.

Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

Numero de expediente: 7/2004.

2.—Objeto del contrato:

Tipo de contrato: Consultoria y Asistencia.

Descripciéon del objeto: Estudio para la reestructuracién
metodolégica de la Familia Profesional de Servicios a la
Comunidad y Personales y desarrollo del dispositivo de eva-
luacién de seis ocupaciones de dicha Familia Profesional.

Publicacién «Boletin Oficial de Aragén»: n°64 de 2 de junio
de 2004.

3.—Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4.—Presupuesto base de licitacion:

Importe: 161.427,42 euros.
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5.—Adjudicacién:

Fecha: 20 de julio de 2004

Contratista: Agrupacién de Estudios Zaragoza, S. L., Lotes
2, 3,5y 7 Precio de adjudicacién: 73.911,81 euros. Y T Mas
D, RR.HH,, S. L., Lotes 1, 4, 6 y 8 Precio de adjudicacion:
72.865 euros.

Plazo de ejecuciéon: Fecha maxima de entrega el 30 de
noviembre de 2004.

Zaragoza, 20 de julio de 2004.—La Directora Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo, Ana Bermidez Odriozola.

RESOLUCION del Instituto Aragonés de Empleo,
por la que se hace piublica la adjudicacion del
contrato de Consultoria y Asistencia 9/2004.

1.—Entidad adjudicadora:

Organismo: Instituto Aragonés de Empleo.

Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

Numero de expediente: 9/2004.

2.—Objeto del contrato:

Tipo de contrato: Consultoria y Asistencia.

Descripcion del objeto: Realizacion de planes de emergen-
cia para las distintas dependencias del Instituto Aragonés de
Empleo en Zaragoza, Huesca y Teruel.

Publicacién «Boletin Oficial de Aragén»: n° 71 de 18 de
junio de 2004.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién:

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4.—Presupuesto base de licitacion:

Importe: 42.000 euros.

5.—Adjudicacién:

Fecha: 20 de julio de 2004.

Contratista: ARQXXI, Arquitectura, Urbanismo y Gestion,
S. L. Precio de adjudicacién: 33.600 euros.

Plazo de ejecucion: Fecha médxima de entrega 30 de noviem-
bre de 2004.

Zaragoza, 20 de julio de 2003.—La Directora Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo, Ana Bermudez Odriozola.

DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

RESOLUCION de Gerenciade Sector Zaragoza Il
del Servicio Aragonés de Salud, por la que se
anuncia concurso abierto de suministros.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Gerente Sector Zaragoza II.

b) Dependencia que tramita el expediente: Atencién Prima-
ria Sector Zaragoza II - Area Gestién Econémica - Suminis-
tros.

¢) Numero de expediente: 4/AP-2/04.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Adquisicién de aparataje.

b) Niimero de unidades a entregar: las que se indican en los
pliegos.

¢) Divisién por lotes y nimero: veinte.

d) Lugar de entrega: Almacén de Atencién Primaria, Sector
Zaragoza II - C/Greco, nave 8 - 50012 Zaragoza.

e) Plazo de entrega: maximo 3 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 67.200 euros.

5. Garantias.

Provisional: no se solicita.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Atencién Primaria, Sector Zaragoza II - Sumi-
nistros.

b) Domicilio: Condes de Aragén, 30, Planta 2°.

¢) Localidad y c6digo postal: 50009 Zaragoza.

d) Teléfono: 976 769515.

e) Telefax: 976 769517.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién
hasta el decimoquinto dia, contado a partir de la fecha de
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén»

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia econdémi-
ca y financiera y solvencia técnica y profesional: Los que se
indican en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de partici-
pacién.

a) Fecha limite de presentacidon: Quince dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio en el «Boletin Oficial de Aragén».

b) Documentacién a presentar: la indicada en los Pliegos.

c) Lugar de presentacion: Registro de Atencién Primaria,
Sector Zaragoza II calle Condes de Aragén, 30, Planta 2%
50009 Zaragoza.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta (concurso): Hasta tres meses.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Atencién Primaria, Sector Zaragoza II, en calle
Condes de Aragén, 30, Planta 2°- 50009 Zaragoza

b) Fecha y hora: La que se sefiale en el tabl6n de anuncios
en el citado domicilio.

10. Gastos de anuncios: Seran de cuenta de los adjudicata-
rios.

Zaragoza, 19 de julio de 2004.—EI Gerente del Sector
Zaragoza II, Ana Sesé Chaverri.

RESOLUCION del Hospital Universitario «Mi-
guel Servet» por la que se convoca el concurso que
se cita.

Entidad Adjudicadora: Servicio Aragonés de Salud.

Dependencia que tramita el expediente: Hospital Universi-
tario «Miguel Servet».

Numero de expediente: 81 HMS/04.

Objeto del contrato: Servicio de Extracciones en Hemodo-
naciones Extrahospitalarias.

Lugar de ejecucién: Hospital Universitario «Miguel Ser-
vet».

Plazo de ejecucion: Ver pliegos.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base licitacién: 226.003 euros.

Garantia provisional: Ver Pliegos.

Obtencion de documentacion e informacion: Suministros,
Hospital Universitario «Miguel Servet», P° Isabel la Catélica
1-3, 50009 Zaragoza.

Teléfono: 976-765518 Fax: 976-765519.

Fecha limite obtencién documentos e informacién: Hasta el
13 de septiembre de 2004.

Requisitos especificos del contratista: Ver pliegos.

Fecha limite de presentacion de las solicitudes de participa-
cién: A las 13 h. del dia 13 de septiembre de 2004 si son
presentadas en el Registro General del Hospital, para las
enviadas por correo, el plazo finalizard a las veinticuatro horas
de ese mismo dia.
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Documentacién a presentar: Ver pliegos.

Lugar presentacion: Registro General del Hospital Univer-
sitario «Miguel Servet», P° Isabel la Catdlica 1-3, 50009
Zaragoza.

Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Ver Pliegos.

Admision de variantes: No se admiten.

Apertura de las ofertas: Hospital Universitario «Miguel
Servet», Salén de actos «Santiago Ucar».

Fecha de apertura de las ofertas: El dia 23 de septiembre de
2004 salvo que la Mesa de Contratacién disponga otra fecha
en la apertura de documentacién administrativa.. A partir de
las 10 horas.

Gastos de anuncios: Serdn por cuenta de los adjudicatarios.

En Zaragoza a 22 de julio de 2004.—Ana Sesé Chaverri,
Gerente de Sector de Zaragoza II, (P.D. del Gerente del
Servicio Aragonés de Salud en Resolucién de fecha 2 de
octubre de 2003-BOA n° 124 de 15.10.03).

RESOLUCION del Hospital Universitario «Mi-
guel Servet» por la que se convoca el concurso que
se cita.

Entidad adjudicadora: Servicio Aragonés de Salud.

Dependencia que tramita el expediente: Hospital Universi-
tario «Miguel Servet».

Nuimero de expediente: 121 HMS/04.

Objeto del contrato: Colchones y almohadas.

Numero de unidades a entregar: Ver Pliegos.

Divisién por lotes y nimero: Ver pliegos.

Lugar de entrega: Almacén del Hospital Universitario Mi-
guel Servet.

Plazo de entrega: Ver Pliegos.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base licitacién: 81.700 euros.

Garantia provisional: No se exige.

Obtencion de documentacién e informacion: Suministros,
Hospital Universitario «Miguel Servet», P° Isabel la Catdlica
1-3, 50009 Zaragoza.

Teléfono: 976-765518 Fax: 976-765519

Fecha limite obtencién documentos e informacién: 24 de
agosto de 2004.

Requisitos especificos del contratista: Ver pliegos

Fecha limite de presentacién de las solicitudes de participa-
cion: alas 13 h. del dia 24 de agosto de 2004; si son presentadas
en el Registro General del Hospital, para las enviadas por
correo, el plazo finalizard a las veinticuatro horas de ese
mismo dia.

Documentacién a presentar: Ver pliegos.

Lugar presentacion: Registro General del Hospital Univer-
sitario «Miguel Servet», P° Isabel la Catdlica 1-3, 50009
Zaragoza.

Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Ver Pliegos

Admision de variantes: Si.

Apertura de las ofertas: Hospital Universitario «Miguel
Servet», Salén de Actos Santiago Ucar

Fecha de apertura de las ofertas: el dia 2 de septiembre de 2004;
salvo que la Mesa de Contratacion disponga otra fecha en la
apertura de documentacién administrativa. A partir de las 10 horas.

Gastos de anuncios: Serdn por cuenta de los adjudicatarios.

En Zaragoza a 22 de julio de 2004.—D. Ana M. Sesé
Chaverri, Gerente de Sector de Zaragoza I, (P.D. del Gerente
del Servicio Aragonés de Salud en Resolucién de fecha 2 de
octubre de 2003-BOA n° 124 de 15.10.03)

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

ANUNCIO de la Universidad de Zaragoza, por el
que se convoca licitacion, por el sistema de proce-
dimiento abierto, concurso del contrato niimero
201/2004.

Condiciones generales de licitacion:

1) Objeto del contrato.—EIl presente contrato tiene por
objeto el equipamiento de laboratorio de practicas en planta
piloto de c.t.a. de la Facultad de Veterinaria, para la Universi-
dad de Zaragoza.

2) Presupuesto base de licitacion.—El presupuesto base
total de contrata es de 38.464,08 euros.

3) Entidad adjudicadora.

a) Organo de contratacién: Universidad de Zaragoza

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Patrimonio y Contratacién. C/Pedro Cerbuna, 12, 50009 Za-
ragoza. Tf. 976)76.10.00. Fax: 76.10.31

4) Modalidad de adjudicacién.—Mediante procedimiento
abierto, concurso.

5) Obtencién de documentacion e informacién.—Los plie-
gos de clausulas administrativas particulares estdn de mani-
fiesto en la Unidad Técnica de Construcciones, Pedro Cerbu-
na, 12. 50.009 Zaragoza. Tf. 976)76.10.00 ext. 1110. Las
cuestiones de indole técnico que afecten a la ejecucion del
contrato pueden ser consultadas en la citada unidad.

6) Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite: el plazo de presentacion de proposiciones
sera de quince dias naturales (hasta las 13 horas), contadas a
partir del siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio.

b) Direccién de presentacién de oferta: En el Registro
General de la Universidad (Pedro Cerbuna, 12), o por cual-
quiera de los procedimientos previstos, seglin consta en el
pliego de bases.

7) Apertura de ofertas:

Acto publico.

a) Dia y hora y lugar: Tendrd lugar a las 11,30 horas del dia
17 de septiembre de 2004, en la Sala de Juntas (2* planta
edificio Interfacultades)

8) Garantias

Provisional: 769,28 euros.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

9) Condiciones del contratista.

Véase el pliego de cldusulas administrativas particulares y
el anexo I

10) Criterios de adjudicacién.

Véase el anexo 4 del pliego de cldusulas administrativas
particulares.

11) El importe del presente anuncio debera ser abonado por
el adjudicatario

Zaragoza, 19 de julio de 2004.—El Rector, P.D. (Resolu-
cién 7-5-2004. «Boletin Oficial de Aragén» 54 de 12-5), el
Gerente, Rogelio Cuairdn Benito.

ANUNCIO de la Universidad de Zaragoza, por el
que se convoca licitacion, por el sistema de proce-
dimiento abierto, subasta, del contrato 202/2004.

Condiciones generales de licitacion:

1) Objeto del contrato.—EIl presente contrato tiene por
objeto las obras de vallado perimetral del Campus de Veteri-
naria de la Universidad de Zaragoza.

2) Presupuesto base de licitacién.—El presupuesto base
total de contrata es de 234.686,29 euros.

3) Entidad adjudicadora.

a) Organo de contratacién: Universidad de Zaragoza.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Patrimonio y Contratacién. C/Pedro Cerbuna, 12, 50009 Za-
ragoza. Tf. 976)76.10.00 ext. 31 32. Fax: 76.10.31.

4) Modalidad de adjudicacion.—Mediante procedimiento
abierto, subasta.

5) Obtencién de documentacién e informacién.—Los plie-
gos de clausulas administrativas particulares estdn de mani-
fiesto en la Unidad Técnica de Construcciones, Pedro Cerbu-
na, 12. 50.009 Zaragoza. Tf. 976)76.10 00 ext. 11 10.

Las cuestiones de indole técnico que afecten a la ejecucién
del contrato pueden ser consultadas en la citada unidad.

6) Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite: el plazo de presentacién de proposiciones
serd de veintiséis dias naturales (hasta las 13 horas), contados
apartir del siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio.

b) Direccién de presentacion de oferta: En el Registro
General de la Universidad (Pedro Cerbuna, 12), o por cual-
quiera de los procedimientos previstos, segin consta en el
pliego de bases.

7) Apertura de ofertas:

Acto publico.

a) Diay hora y lugar: Tendrd lugar a las 12 horas del dia 17
de septiembre de 2004, en la Sala de Juntas de la 2* planta del
Edificio Interfacultades.

8) Garantias.

Provisional: 4.693,73 euros.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

9) Requisitos especificos del contratista: los indicados en el
pliego de clausulas administrativas particulares.

a) Clasificacién: Grupo C, Subgrupo 4, Tipo de Obra
Edificaciones, Categoria d)

10) El importe del presente anuncio debera ser abonado por
el adjudicatario.

Zaragoza, 19 de julio de 2004.—EI Rector, P.D. (Resolu-
cién 7-5-2004, «Boletin Oficial de Aragén» n°® 54 de 12-5-
2004), el Gerente, Rogelio Cuairan Benito.

ANUNCIO DE SOCIEDAD DE DESARROLLO
MEDIOAMBIENTALDE ARAGONS. A.U.(SODEMASA)

ANUNCIO de Sociedad de Desarrollo Medioam-
biental de Aragon, S. A. U. (SODEMASA), por el
que se convoca licitacion por el procedimiento de
concurso abierto, tramitacion ordinaria, para un
contrato de servicio.

N/Ref.: 0101Z41763. Servicio de Tratamientos aéreos con-
tra procesionaria del Pino en Aragén en el afio 2004.

Presupuesto maximo de referencia: 130.389,80 euros IVA
incluido).

Plazo de ejecucion: Hasta el 30 de octubre de 2004.

Garantia provisional: 2% del Presupuesto de licitacion.

La documentacién necesaria para formular las ofertas, se
encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias
de la copisteria ColorTech (Documentacién administrativa y
técnica) cuya direccién es: calle Gral. Sueiro, n°® 21 50008
Zaragoza. Teléfono 976468468

Las propuestas que presenten los ofertantes se deberdn
obtener de acuerdo a lo estipulado en el Pliego de Condicio-
nes.

Las ofertas se presentaran en sobre cerrado indicando refe-
rencia correspondiente al concurso ofertado, exclusivamente
en las dependencias de la empresa SODEMASA, C/ General
Sueiro n° 26, local, 50008 Zaragoza. Teléfono 976070000.

El plazo de presentacion de ofertas finalizard a las 13:00
horas del décimo quinto dia natural, contado a partir del
siguiente a la publicacién del presente anuncio en el «Boletin

Oficial de Aragén». Si el ultimo dia de presentacién fuese
sébado, se prorrogard hasta el primer dia habil siguiente.

El coste del presente anuncio correrd a cargo del adjudica-
tario.

El adjudicatario seleccionado serd notificado mediante co-
rreo certificado.

EnZaragoza, a 20 de julio de 2004.—El Director Gerente de
SODEMASA, Jesus Jiménez Muniesa.

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

RESOLUCION del Ayuntamiento de Zaragoza
por la que se anuncia, Concurso, procedimiento
Abierto, para la contratacion del suministro de
tierras y alquiler maquinaria para la Red de Agua
Potable.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacién y Patrimonio, Unidad de Suministros y Servi-
cios.

¢) Numero de expediente: 1226366/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: suministro de tierras y alquiler
magquinaria para la Red de Agua Potable.

b) Numero de unidades a entregar:

c¢) Divisién por lotes y ndimero: Si, 2.

d) Lugar de entrega: Zaragoza.

e) Plazo de entrega (): 3.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacidn: ordinaria; b) Procedimiento: Abierto; c)
Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion, importe total: 1.740.000,00
euros.

5. Garantia provisional: 34.800,00 euros

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Domicilio: Plaza del Pilar, 18.

¢) Localidad y cédigo postal: 50003 Zaragoza.

d) Teléfono: 976721100, ext 4775 6 4776.

e) Telefax: 976200040.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta el dia de finalizacién del plazo para la presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Segin Pliegos de
Condiciones.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de partici-
pacién.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las trece horas del dia
10 de septiembre de 2004.

b) Documentacién a presentar: La indicada en los Pliegos de
Prescripciones Técnicas y de Cldusulas Administrativas Par-
ticulares.

c¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

2. Domicilio: Plaza del Pilar, 18

3. Localidad y cédigo postal: 50003 Zaragoza

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: 3 meses

e) Admisién de variantes: No

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

b) Domicilio: Plaza del Pilar, 18; c¢) Localidad: 50003
Zaragoza

¢) Fecha: Se les comunicara a los licitadores el dia de la
presentacion de las ofertas.
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10. Otras informaciones: No procede

11. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de lainserciéon
de anuncios en boletines y cualesquiera otras publicaciones
seran de cuenta del adjudicatario

12. En su caso, portal informético o pdgina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos: www.ayto-zaragoza.es/azar/
ayto/contratacién

I. C. de Zaragoza, a 20 de julio de 2004.—EIl Secretario
General, Luis Cuesta Villalonga.

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

NOTIFICACION de la Direccion General de la
Funcion Publica (Servicio de Relaciones Laborales y
Asuntos Sociales) a los interesados que concurran en
las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de
Funcionarios Superiores de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragon, Escala Facultati-
va Superior, Veterinarios de Administracion Sanita-
ria, del tramite de alegaciones en los recursos de
alzada presentados contra la Orden de 29 de abril de
2004, de los Departamentos de Presidenciay Relacio-
nes Institucionales y Economia, Hacienday Empleo,
por la que se convoca dicho proceso selectivo.

Para su conocimiento, de conformidad con lo establecido en el
articulo 112.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se procede a dar traslado a los
interesados de los recursos de alzada presentados por D. Juan M.
Séez Benito (expediente 216/04) y D. José Javier Frisén Rubio en
representacion de Union Sindical Obrera de Aragén —U.S.O.-
Aragén— (expediente 217/04) contra la Orden de 29 de abril
2004, de los Departamentos de Presidencia y Relaciones
Institucionales y Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
convocan pruebas selectivas paraingreso en el Cuerpo de Funcio-
narios Superiores de la Administracién de la Comunidad Auté6-
noma de Aragén, Escala Facultativa Superior, Veterinarios de
Administracién Sanitaria.

Disponen de un plazo de diez dias a contar desde el dia siguiente
alapublicacién de la presente notificacion, para realizar, si asi lo
estiman oportuno, cuantas manifestaciones y alegaciones consi-
deren procedentes.

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, tratdndose
deun actointegrante de un procedimiento selectivo de concurren-
cia, la publicacién sustituye a la notificacion, realizindose en los
tablones de anuncios de los Servicios de Informacién y Docu-
mentacién Administrativa de Zaragoza (Edificio Pignatelli, Pa-
seo M* Agustin, 36 y Edificio Maristas en C/S. Pedro Nolasco, 7;
Huesca (Edificio Multiples, Plaza Cervantes, 1) y Teruel c/
General Pizarro, 1), asi como en las Oficinas Delegadas del
Gobierno de Aragdn en Calatayud (Plaza de Espaiia, 1), Ejea de
los Caballeros (C/Mediavilla, 27), Tarazona (Plaza de Espafia s/
n) Jaca (Avda. Levante, 10), Fraga ( S. Quintin, n° 1), Alcafiiz
(Avda. Bartolomé Esteban, 58), y Calamocha (C/ Melchor de
Luzén, 6) en los que aparecerd publicada la relacién de interesa-
dos en el procedimiento, teniendo a su disposicion una copia de
los recursos mencionados en el encabezamiento.

Zaragoza, 20 de julio de 2004.—EIl Director General de la
Funcién Puablica, Luis Roldan Alegre.

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

NOTIFICACION de la Direccion General de Trans-
portesy Comunicaciones a Roberto Lopez Higueruela,
de Resolucion por la que se resuelve el recurso de
alzada interpuesto contra la resolucion recaida en
expediente n’° TE-01152-0-02 por infraccion a la
normativavigente en materia de transportes terrestres.

No habiendo sido posible notificarla Resolucién del Consejero
de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, por la que se
resuelve el recurso de alzada interpuesto contra resolucion del
Servicio Provincial de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes
de Teruel, en el expediente n° TE-01152-0-02 por infraccién ala
normativa vigente en materia de transportes terrestres, se procede
alanotificacién, conforme determinael articulo 59.4 delaLey 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, a Roberto Lépez
Higueruela, haciendo constar que el interesado tiene a su dispo-
sicién en la Direccién General de Transportes y Comunicaciones,
Servicio de Transportes e Inspeccién, Edificio Pignatelli, P°
Maria Agustin, 36, la resolucién mencionada.

En la misma el Consejero de Obras Publicas, Urbanismo y
Transportes resuelve:

Desestimar el recurso de alzada presentado por el interesa-
do, contra la resoluciéon del Servicio Provincial de Obras
Publicas, Urbanismo y Transportes de Teruel, de 13 de enero
de 2003 y, en consecuencia, confirmar la calificacién de la
infraccion cometida y la sancién de multa de 150 euros,
impuesta al interesado, como autor de una infraccién tipifica-
daleveenel articulo 141 b) de la Ley 16/1987, de Ordenacién
de los Transportes Terrestres, de 30 de julio.

Por el presente anuncio se le da por notificado a todos los
efectos, significandole que contra la presente resolucién que
pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 54.1 del Texto Refundido de la Ley de la Administra-
ci6én de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, podrd interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, de conformidad con lo establecido en el art. 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente dia habil a la presente publicacidn, y sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Transcurrido dicho plazo, la Resolucién sera firme a todos
los efectos, debiendo satisfacer el importe de la sancién
mediante ingreso en la cuenta corriente 2085 3852 16
0300295096 «Diputacién General de Aragén, sanciones de
transporte» de Ibercaja, Oficina Principal de Teruel.

La sancién deberd ser abonada en los siguientes plazos:

Enlas notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de firmeza de la Resolucion hasta el dia 5
del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Enlas notificaciones efectuadas entre los dias 16 y dltimo de
cada mes, desde la fecha de firmeza de la Resolucién hasta el
dia 20 del mes siguiente o el inmediato hébil posterior.

Zaragoza, a 16 de julio de 2004.—EI Director General de
Transportes y Comunicaciones, Jests Sanchez Farraces.

NOTIFICACION de la Direccion General de
Transportes y Comunicaciones a Hormigones
Giral, S. A., de Resolucion por la que se resuelve el
recurso de alzada interpuesto contra la resolucion
recaida en expediente n’° HU- 03044-0-02 por
infraccion a la normativa vigente en materia de
transportes terrestres.

No habiendo sido posible notificar la Resolucién del Con-
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sejero de Obras Ptblicas, Urbanismo y Transportes, por la que
se resuelve el recurso de alzada interpuesto contra resoluciéon
del Servicio Provincial de Obras Publicas, Urbanismoy Trans-
portes de Huesca, en el expediente n® HU-03044-0-02 por
infraccién a la normativa vigente en materia de transportes
terrestres, se procede a la notificacién, conforme determina el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada porlaLey
4/1999 de 13 de enero, a Hormigones Giral, S. A., haciendo
constar que el interesado tiene a su disposicién en la Direccion
General de Transportes y Comunicaciones, Servicio de Trans-
portes e Inspeccién, Edificio Pignatelli, P° Maria Agustin, 36,
la resolucién mencionada.

En la misma el Consejero de Obras Publicas, Urbanismo y
Transportes resuelve:

Desestimar el recurso de alzada presentado por el interesa-
do, contra la resolucién del Servicio Provincial de Obras
Publicas, Urbanismo y Transportes de Huesca, de 30 de
octubre de 2003 y, en consecuencia, confirmar la calificacién
delainfraccién cometida y la sancién de multade 1.380 euros,
impuesta al interesado, como autor de una infraccién tipifica-
dagraveenelarticulo 141 h)delaLey 16/1987, de Ordenacién
de los Transportes Terrestres, de 30 de julio.

Por el presente anuncio se le da por notificado a todos los
efectos, significindole que contra la presente resolucion que
pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 54.1 del Texto Refundido de 1a Ley de la Administra-
ci6én de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, podré interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, de conformidad con lo establecido en el art. 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente dia hébil a la presente publicacién, y sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Transcurrido dicho plazo, 1a Resolucién serd firme a todos
los efectos, debiendo satisfacer el importe de la sancién
mediante ingreso en la cuenta corriente 2085 2052 01
0300491789 «Diputacion General de Aragoén, sanciones de
transporte» de Ibercaja, Oficina Principal de Huesca.

La sancién deberd ser abonada en los siguientes plazos:

En las notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de firmeza de la Resolucion hasta el dia 5
del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Enlas notificaciones efectuadas entre los dias 16 y dltimo de
cada mes, desde la fecha de firmeza de 1la Resolucion hasta el
dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Zaragoza, a 16 de julio de 2004.—El Director General de
Transportes y Comunicaciones, Jests Sdnchez Farraces

NOTIFICACION de la Direccion General de
Transportes y Comunicaciones a Hormigones
Giral, S. A. de Resolucion por la que se resuelve el
recurso de alzada interpuesto contra la resolucion
recaida en expediente n° HU- 03045-0-02 por
infraccion a la normativa vigente en materia de
transportes terrestres.

No habiendo sido posible notificar la Resolucién del Con-
sejero de Obras Piblicas, Urbanismo y Transportes, por la que
se resuelve el recurso de alzada interpuesto contra resolucion
del Servicio Provincial de Obras Publicas, Urbanismoy Trans-
portes de Huesca, en el expediente n® HU-03045-0-02 por
infraccion a la normativa vigente en materia de transportes
terrestres, se procede a la notificacion, conforme determina el

articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, modificada porla Ley
4/1999 de 13 de enero, a Hormigones Giral, S. A., haciendo
constar que el interesado tiene a su disposicién en la Direccién
General de Transportes y Comunicaciones, Servicio de Trans-
portes e Inspeccién, Edificio Pignatelli, P° Maria Agustin, 36,
la resolucién mencionada.

En la misma el Consejero de Obras Publicas, Urbanismo y
Transportes resuelve:

Desestimar el recurso de alzada presentado por el interesa-
do, contra la resolucién del Servicio Provincial de Obras
Publicas, Urbanismo y Transportes de Huesca, de 30 de
octubre de 2003 y, en consecuencia, confirmar la calificacién
delainfraccién cometida y la sancion de multa de 1.380 euros,
impuesta al interesado, como autor de una infraccién tipifica-
da muy grave en el articulo 141 h) de la Ley 16/1987, de
Ordenacioén de los Transportes Terrestres, de 30 de julio.

Por el presente anuncio se le da por notificado a todos los
efectos, significindole que contra la presente resolucién que
pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 54.1 del Texto Refundido de la Ley de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, podré interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, de conformidad con lo establecido en el art. 8.3 de laLey
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente dia hébil a la presente publicacién, y sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Transcurrido dicho plazo, la Resolucién sera firme a todos
los efectos, debiendo satisfacer el importe de la sancién
mediante ingreso en la cuenta corriente 2085 2052 01
0300491789 «Diputacién General de Aragdn, sanciones de
transporte» de Ibercaja, Oficina Principal de Huesca.

La sancién deberd ser abonada en los siguientes plazos:

Enlas notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de firmeza de 1a Resolucion hasta el dia 5
del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Enlasnotificaciones efectuadas entre los dias 16 y dltimo de
cada mes, desde la fecha de firmeza de la Resolucién hasta el
dia 20 del mes siguiente o el inmediato hébil posterior.

Zaragoza, a 16 de julio de 2004.—EI Director General de
Transportes y Comunicaciones, Jestis Sanchez Farraces

NOTIFICACION de la Direccion General de
Transportes y Comunicaciones a Construcciones
Desmontes Ribera Navarra, S. A., de Resolucion
por la que se resuelve el recurso de alzada inter-
puesto contra la resolucion recaida en expediente
n’ HU-03348-0-02 por infraccion a la normativa
vigente en materia de transportes terrestres.

No habiendo sido posible notificar la Resolucién del Con-
sejero de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, por la que
se resuelve el recurso de alzada interpuesto contra resolucién
del Servicio Provincial de Obras Publicas, Urbanismoy Trans-
portes de Huesca, en el expediente n° HU-03348-0-02 por
infraccién a la normativa vigente en materia de transportes
terrestres, se procede a la notificacién, conforme determina el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, modificada porlaLey
4/1999 de 13 de enero, a Construcciones Desmontes Ribera
Navarra, S. A., haciendo constar que el interesado tiene a su
disposicién en la Direccién General de Transportes y Comu-
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nicaciones, Servicio de Transportes e Inspeccion, Edificio
Pignatelli, P° Maria Agustin, 36, la resolucién mencionada.

En la misma el Consejero de Obras Publicas, Urbanismo y
Transportes resuelve:

Desestimar el recurso de alzada presentado por el interesa-
do, contra la resolucién del Servicio Provincial de Obras
Publicas, Urbanismo y Transportes de Huesca, de 4 de no-
viembre de 2004 y, en consecuencia, confirmar la calificacién
de la infraccién cometida y la sancién de multa de 300 euros,
impuesta al interesado, como autor de una infraccién tipifica-
dagraveenelarticulo 141 h)delaLey 16/1987, de Ordenacién
de los Transportes Terrestres, de 30 de julio.

Por el presente anuncio se le da por notificado a todos los
efectos, significidndole que contra la presente resolucién que
pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 54.1 del Texto Refundido de la Ley de la Administra-
ci6én de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Arag6n, podré interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, de conformidad con lo establecido en el art. 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladorade la Jurisdicciéon Conten-
cioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente dia hébil a la presente publicacion, y sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Transcurrido dicho plazo, la Resolucién serd firme a todos
los efectos, debiendo satisfacer el importe de la sancién
mediante ingreso en la cuenta corriente 2085 2052 01
0300491789 «Diputacién General de Aragén, sanciones de
transporte» de Ibercaja, Oficina Principal de Huesca.

La sancién deberd ser abonada en los siguientes plazos:

En las notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de firmeza de 1a Resolucion hasta el dia 5
del mes siguiente o el inmediato h4bil posterior.

Enlas notificaciones efectuadas entre los dias 16 y dltimo de
cada mes, desde la fecha de firmeza de la Resolucion hasta el
dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Zaragoza, a 16 de julio de 2004.—E]l Director General de
Transportes y Comunicaciones, Jesis Sdnchez Farraces

NOTIFICACION de la Direccion General de
Transportes y Comunicaciones a Manuel Cano
Lépez, de Resolucion por la que se resuelve el
recurso de alzada interpuesto contra la resolucion
recaida en expediente n° HU-03581-0-02, por in-
Jfraccion a la normativa vigente en materia de
transportes terrestres.

No habiendo sido posible notificar la Resolucién del Con-
sejero de Obras Pablicas, Urbanismo y Transportes, por la que
se resuelve el recurso de alzada interpuesto contra resolucién
del Servicio Provincial de Obras Publicas, Urbanismoy Trans-
portes de Huesca, en el expediente n°® HU- 03581-0-02 por
infraccién a la normativa vigente en materia de transportes
terrestres, se procede a la notificacién, conforme determina el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada porlaLey
4/1999 de 13 de enero, a Manuel Cano Ldépez, haciendo
constar que el interesado tiene a su disposicién en la Direccién
General de Transportes y Comunicaciones, Servicio de Trans-
portes e Inspeccidn, Edificio Pignatelli, P° Maria Agustin, 36,
la resolucién mencionada.

En la misma el Consejero de Obras Piblicas, Urbanismo y
Transportes resuelve:

Desestimar el recurso de alzada presentado por el interesa-
do, contra la resolucién del Servicio Provincial de Obras

Publicas, Urbanismo y Transportes de Huesca, de 2 de febrero
de 2004 y, en consecuencia, confirmar la calificacion de la
infracciéon cometida y la sanciéon de multa de 1.380 euros,
impuesta al interesado, como autor de una infraccién tipifica-
dagraveenelarticulo 141 h)delaLey 16/1987,de Ordenacién
de los Transportes Terrestres, de 30 de julio.

Por el presente anuncio se le da por notificado a todos los
efectos, significandole que contra la presente resolucién que
pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 54.1 del Texto Refundido de la Ley de la Administra-
ci6én de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, podré interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, de conformidad con lo establecido en el art. 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente dia hébil a la presente publicacién, y sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Transcurrido dicho plazo, la Resolucién sera firme a todos
los efectos, debiendo satisfacer el importe de la sancién
mediante ingreso en la cuenta corriente 2085 2052 01
0300491789 «Diputacién General de Aragén, sanciones de
transporte» de Ibercaja, Oficina Principal de Huesca.

La sancién deberd ser abonada en los siguientes plazos:

Enlas notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de firmeza de la Resolucion hasta el dia 5
del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Enlasnotificaciones efectuadas entre los dias 16 y dltimo de
cada mes, desde la fecha de firmeza de la Resolucién hasta el
dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Zaragoza, a 16 de julio de 2004.—EIl Director General de
Transportes y Comunicaciones, Jestis Sanchez Farraces.

NOTIFICACION de la Direccion General de
Transportes y Comunicaciones a Transauco, S. L.,
de Resolucion por la que se resuelve el recurso de
alzada interpuesto contra la resolucion recaida en
expediente n’° HU-03870-0-01 por infraccion a la
normativa vigente en materia de transportes te-
rrestres.

No habiendo sido posible notificar la Resolucién del Con-
sejero de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, por laque
se resuelve el recurso de alzada interpuesto contra resolucién
del Servicio Provincial de Obras Publicas, Urbanismoy Trans-
portes de Huesca, en el expediente n® HU-03870-O-01 por
infraccién a la normativa vigente en materia de transportes
terrestres, se procede a la notificacién, conforme determina el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, modificada porla Ley
4/1999 de 13 de enero, a Transauco, S. L., haciendo constar
que el interesado tiene a su disposicion en la Direccién
General de Transportes y Comunicaciones, Servicio de Trans-
portes e Inspeccioén, Edificio Pignatelli, P° Maria Agustin, 36,
la resolucién mencionada.

En la misma el Consejero de Obras Publicas, Urbanismo y
Transportes resuelve:

No admitir a tramite por extemporaneo el recurso de alzada
presentado por el interesado, contra la resolucién del Servicio
Provincial de Obras Pidblicas, Urbanismo y Transportes de
Huesca, 6 de marzo de 2003 y, en consecuencia, confirmar la
calificacién de la infraccién cometida y 1a sancién de multa de
300 euros, impuesta al interesado, como autor de una infrac-
cion tipificada grave en el articulo 141 h) de la Ley 16/1987,
de Ordenacioén de los Transportes Terrestres, de 30 de julio.
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Por el presente anuncio se le da por notificado a todos los
efectos, significdndole que contra la presente resolucién que
pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 54.1 del Texto Refundido de la Ley de la Administra-
ci6én de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, podré interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, de conformidad con lo establecido en el art. 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente dia hédbil a la presente publicacién, y sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Transcurrido dicho plazo, 1a Resolucién serd firme a todos
los efectos, debiendo satisfacer el importe de la sancién
mediante ingreso en la cuenta corriente 2085 2052 01
0300491789 «Diputacién General de Aragdn, sanciones de
transporte» de Ibercaja, Oficina Principal de Huesca.

La sancién deberd ser abonada en los siguientes plazos:

En las notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de firmeza de la Resolucion hasta el dia 5
del mes siguiente o el inmediato hdbil posterior.

Enlas notificaciones efectuadas entre los dias 16 y dltimo de
cada mes, desde la fecha de firmeza de 1la Resolucion hasta el
dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Zaragoza, a 16 de julio de 2004.—El Director General de
Transportes y Comunicaciones, Jests Sdnchez Farraces.

NOTIFICACION de la Direccion General de
Transportes y Comunicaciones a Transportes Pas-
cal, S. L., de Resolucion por la que se resuelve el
recurso de alzada interpuesto contra la resolucion
recaida en expediente n° HU-03813-0-01, por in-
Jraccion a la normativa vigente en materia de
transportes terrestres.

No habiendo sido posible notificar la Resolucién del Con-
sejero de Obras Pablicas, Urbanismo y Transportes, por la que
se resuelve el recurso de alzada interpuesto contra resolucion
del Servicio Provincial de Obras Publicas, Urbanismoy Trans-
portes de Huesca, en el expediente n’HU-03813-0O-01 por
infraccion a la normativa vigente en materia de transportes
terrestres, se procede a la notificacion, conforme determina el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada porlaLey
4/1999 de 13 de enero, a Transportes Pascal, S. L., haciendo
constar que el interesado tiene a su disposicién en la Direccion
General de Transportes y Comunicaciones, Servicio de Trans-
portes e Inspeccidon, Edificio Pignatelli, P° Maria Agustin, 36,
la resolucién mencionada.

En la misma el Consejero de Obras Publicas, Urbanismo y
Transportes resuelve:

«Desestimar el recurso de alzada presentado por el interesa-
do, contra la resolucién del Servicio Provincial de Obras
Publicas, Urbanismo y Transportes de Huesca, de 5 de mayo
de 2003 y, en consecuencia, confirmar la calificacién de la
infraccion cometida y la sanciéon de multa de 600 euros,
impuesta al interesado, como autor de una infraccién tipifica-
da grave en el articulo 141 Q) de la Ley 16/1987, de Ordena-
cién de los Transportes Terrestres, de 30 de julio.

Por el presente anuncio se le da por notificado a todos los
efectos, significandole que contra la presente resolucién que
pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 54.1 del Texto Refundido de la Ley de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de

Aragén, podrd interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, de conformidad con lo establecido en el art. 8.3 de laLey
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente dia hébil a la presente publicacién, y sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Transcurrido dicho plazo, la Resolucién sera firme a todos
los efectos, debiendo satisfacer el importe de la sancién
mediante ingreso en la cuenta corriente 2085 2052 01
0300491789 «Diputacién General de Aragdn, sanciones de
transporte» de Ibercaja, Oficina Principal de Huesca.

La sancién deberd ser abonada en los siguientes plazos:

Enlas notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de firmeza de 1a Resolucion hasta el dia 5
del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Enlas notificaciones efectuadas entre los dias 16 y tltimo de
cada mes, desde la fecha de firmeza de la Resolucién hasta el
dia 20 del mes siguiente o el inmediato hébil posterior.

Zaragoza, a 16 de julio de 2004.—EI Director General de
Transportes y Comunicaciones, Jestis Sanchez Farraces.

NOTIFICACION de la Direccion General de
Transportes y Comunicaciones a Trans Jocar, S.
L., de Resolucion por la que se resuelve el recurso
de alzada interpuesto contra la resolucion recaida
en expediente n’ HU- 03901-0-02 por infraccion a
la normativa vigente en materia de transportes
terrestres.

No habiendo sido posible notificar 1a Resolucién del Conse-
jero de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, por la que se
resuelve el recurso de alzada interpuesto contra resolucién del
Servicio Provincial de Obras Publicas, Urbanismo y Transpor-
tes de Huesca, en el expediente n° HU-03901-0-02 Por infrac-
cién ala normativa vigente en materia de transportes terrestres,
se procede alanotificacién, conforme determinael articulo 59.4
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, a
Trans Jocar, S. L., haciendo constar que el interesado tiene a su
disposicién en la Direccién General de Transportes y Comuni-
caciones, Servicio de Transportes e Inspeccion, Edificio Pigna-
telli, P° Maria Agustin, 36, la resolucién mencionada.

En la misma el Consejero de Obras Piblicas, Urbanismo y
Transportes resuelve:

«Desestimar el recurso de alzada presentado por el interesa-
do, contra la resolucién del Servicio Provincial de Obras
Publicas, Urbanismo y Transportes de Huesca, de 5 de no-
viembre de 2003 y, en consecuencia, confirmar la calificacién
de la infraccién cometida y la sancién de multa de 300 euros,
impuesta al interesado, como autor de una infraccién tipifica-
dagraveenelarticulo 141 h)delaLey 16/1987,de Ordenacién
de los Transportes Terrestres, de 30 de julio.

Por el presente anuncio se le da por notificado a todos los
efectos, significindole que contra la presente resolucién que
pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 54.1 del Texto Refundido de la Ley de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, podré interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, de conformidad con lo establecido en el art. 8.3 de laLey
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente dia hébil a la presente publicacién, y sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.
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Transcurrido dicho plazo, la Resolucion sera firme a todos
los efectos, debiendo satisfacer el importe de la sancién
mediante ingreso en la cuenta corriente 2085 2052 01
0300491789 «Diputacién General de Aragdn, sanciones de
transporte» de Ibercaja, Oficina Principal de Huesca.

La sancién deberd ser abonada en los siguientes plazos:

En las notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de firmeza de la Resolucion hasta el dia 5
del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Enlasnotificaciones efectuadas entre los dias 16 y dltimo de
cada mes, desde la fecha de firmeza de la Resolucién hasta el
dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Zaragoza, a 16 de julio de 2004.—EIl Director General de
Transportes y Comunicaciones, Jests Sanchez Farraces.

NOTIFICACION de la Direccion General de
Transportes y Comunicaciones a Autocares Sial,
S. A., de Resolucion por la que se resuelve el
recurso de alzada interpuesto contra la resolucion
recaida en expediente n’° TE-00269-0-03 por in-
fraccion a la normativa vigente en materia de
transportes terrestres.

No habiendo sido posible notificar la Resolucién del Conse-
jero de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, por la que se
resuelve el recurso de alzada interpuesto contra resolucion del
Servicio Provincial de Obras Publicas, Urbanismo y Transpor-
tes de Teruel, en el expediente n° TE-00269-O-03 por infraccién
a la normativa vigente en materia de transportes terrestres, se
procede a la notificacién, conforme determina el articulo 59.4
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de R€gimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, a
Autocares Sial, S. A., haciendo constar que el interesado tiene
a su disposicion en la Direcciéon General de Transportes y
Comunicaciones, Servicio de Transportes e Inspeccién, Edifi-
cio Pignatelli, P° Marfa Agustin, 36, la resolucién mencionada.

En la misma el Consejero de Obras Publicas, Urbanismo y
Transportes resuelve:

Desestimar el recurso de alzada presentado por el interesa-
do, contra la resolucién del Servicio Provincial de Obras
Publicas, Urbanismo y Transportes de Teruel, de 30 de junio
de 2003 y, en consecuencia, confirmar la calificacién de la
infraccién cometiday la sancién de multa de 60 euros, impues-
ta al interesado, como autor de una infraccion tipificada leve
en el articulo 142 f) de la Ley 16/1987, de Ordenacion de los
Transportes Terrestres, de 30 de julio.

Por el presente anuncio se le da por notificado a todos los
efectos, significindole que contra la presente resolucién que
pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 54.1 del Texto Refundido de la Ley de la Administra-
ci6én de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, podrd interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, de conformidad con lo establecido en el art. 8.3 de laLey
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de 1a Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente dia hébil a la presente publicacién, y sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Transcurrido dicho plazo, la Resolucién sera firme a todos
los efectos, debiendo satisfacer el importe de la sancién
mediante ingreso en la cuenta corriente 2085 3852 16
0300295096 «Diputacién General de Aragdn, sanciones de
transporte» de Ibercaja, Oficina Principal de Teruel.

La sancién deberd ser abonada en los siguientes plazos:

En las notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada

mes, desde la fecha de firmeza de la Resolucion hasta el dia 5
del mes siguiente o el inmediato h4bil posterior.

Enlas notificaciones efectuadas entre los dias 16 y ltimo de
cada mes, desde la fecha de firmeza de 1la Resolucion hasta el
dia 20 del mes siguiente o el inmediato hébil posterior.

Zaragoza, a 16 de julio de 2004.—EIl Director General de
Transportes y Comunicaciones, Jesis Sdnchez Farraces.

NOTIFICACION de la Direccion General de
Transportes y Comunicaciones a Muebles Pedro
Lozano, S. L. de Resolucion por la que se resuelve
el recurso de alzada interpuesto contra la resolu-
cion recaida en expediente n° Z-04749-0-02 por
infraccion a la normativa vigente en materia de
transportes terrestres.

No habiendo sido posible notificar la Resolucién del Consejero
de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, por la que se
resuelve el recurso de alzada interpuesto contra resolucion del
Servicio Provincial de Obras Piblicas, Urbanismo y Transportes
de Zaragoza, en el expediente n° Z-04749-0O-02 por infraccién a
la normativa vigente en materia de transportes terrestres, se
procede a la notificacion, conforme determina el articulo 59.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, a Muebles
Pedro Lozano, S. L., haciendo constar que el interesado tiene a su
disposicién en la Direccién General de Transportes y Comunica-
ciones, Servicio de Transportes e Inspeccion, Edificio Pignatelli,
P° Maria Agustin, 36, la resolucién mencionada.

En la misma el Consejero de Obras Publicas, Urbanismo y
Transportes resuelve:

Desestimar el recurso de alzada presentado por el interesa-
do, contra la resolucién del Servicio Provincial de Obras
Pdblicas, Urbanismo y Transportes de Zaragoza, de 30 de
enero de 2002y, en consecuencia, confirmar la calificacion de
la infraccién cometida y la sancién de multa de 300 euros,
impuesta al interesado, como autor de una infraccién tipifica-
dagraveenelarticulo 141 b)delaLey 16/1987, de Ordenacién
de los Transportes Terrestres, de 30 de julio.

Por el presente anuncio se le da por notificado a todos los efectos,
significindole que contralapresenteresolucién que ponefinalavia
administrativa, en virtud de lo dispuesto en el articulo 54.1 del
Texto Refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad
Auténomade Aragdn, aprobado porel Decreto Legislativo2/2001,
de 3 de julio, del Gobierno de Aragdn, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo, de conformidad con lo establecido en
el art. 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativode Zaragoza, en el plazo de dos meses
acontar desde el siguiente dia hébil a la presente publicacion, y sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Transcurrido dicho plazo, la Resolucién sera firme a todos
los efectos, debiendo satisfacer el importe de la sancién
mediante ingreso en la cuenta corriente 2085 0103 92
0300731702 «Diputacién General de Aragdn, sanciones de
transporte» de Ibercaja, Oficina Principal de Zaragoza

La sancién deberd ser abonada en los siguientes plazos:

En las notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de firmeza de la Resolucion hasta el dia 5
del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Enlasnotificaciones efectuadas entre los dias 16 y dltimo de
cada mes, desde la fecha de firmeza de la Resolucion hasta el
dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Zaragoza, a 16 de julio de 2004.—EIl Director General de
Transportes y Comunicaciones, Jesis Sanchez Farraces.
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NOTIFICACION de la Direccion General de
Transportes y Comunicaciones a José Antonio
Castro Martinez, de Resolucion por la que se re-
suelve el recurso de alzada interpuesto contra la
resolucion recaida en expediente n’° TE-01431-0-
02 por infraccion a la normativa vigente en mate-
ria de transportes terrestres.

No habiendo sido posible notificarla Resolucion del Consejero
de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, por la que se
resuelve el recurso de alzada interpuesto contra resolucién del
Servicio Provincial de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes
de Teruel, en el expediente n° TE-01431-O-02 por infraccién ala
normativa vigente en materia de transportes terrestres, se procede
alanotificacién, conforme determinael articulo 59.4 delaLey 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, a José Antonio
Castro Martinez, haciendo constar que el interesado tiene a su
disposicién en la Direccién General de Transportes y Comunica-
ciones, Servicio de Transportes e Inspeccion, Edificio Pignatelli,
P° Maria Agustin, 36, la resolucién mencionada.

En la misma el Consejero de Obras Piblicas, Urbanismo y
Transportes resuelve:

Desestimar el recurso de alzada presentado por el interesa-
do, contra la resolucién del Servicio Provincial de Obras
Publicas, Urbanismo y Transportes de Teruel, de 4 de abril de
2003 y, en consecuencia, confirmar la calificacién de la
infraccion cometida y la sanciéon de multa de 600 euros,
impuesta al interesado, como autor de una infraccion tipifica-
dagraveenelarticulo 141 h)delaLey 16/1987, de Ordenacién
de los Transportes Terrestres, de 30 de julio.

Por el presente anuncio se le da por notificado a todos los
efectos, significandole que contra la presente resolucion que
pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 54.1 del Texto Refundido de la Ley de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Arag6n, podré interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, de conformidad con lo establecido en el art. 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente dia hébil a la presente publicacién, y sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Transcurrido dicho plazo, la Resolucién serd firme a todos
los efectos, debiendo satisfacer el importe de la sancién
mediante ingreso en la cuenta corriente 2085 3852 16
0300295096 «Diputacion General de Aragén, sanciones de
transporte» de Ibercaja, Oficina Principal de Teruel.

La sancién debera ser abonada en los siguientes plazos:

En las notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de firmeza de la Resolucion hasta el dia 5
del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Enlas notificaciones efectuadas entre los dias 16 y dltimo de
cada mes, desde la fecha de firmeza de 1a Resolucion hasta el
dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Zaragoza, a 16 de julio de 2004.—El Director General de
Transportes y Comunicaciones, Jests Sanchez Farraces.

NOTIFICACION de la Direccion General de
Transportesy Comunicaciones a Escrig Hormigo-
nes y Equipos, S. L., de Resolucion por la que se
resuelve el recurso de alzada interpuesto contra la
resolucion recaida en expediente n’° TE-01854-0-
02 por infraccion a la normativa vigente en mate-
ria de transportes terrestres.

No habiendo sido posible notificar la Resolucién del Con-

sejero de Obras Piblicas, Urbanismo y Transportes, por la que
se resuelve el recurso de alzada interpuesto contra resoluciéon
del Servicio Provincial de Obras Piblicas, Urbanismoy Trans-
portes de Teruel, en el expediente n° TE-01854-0-02 por
infraccién a la normativa vigente en materia de transportes
terrestres, se procede a la notificacién, conforme determina el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, modificada porlaLey
4/1999 de 13 de enero, a Escrig Hormigones y Equipos, S. L.,
haciendo constar que el interesado tiene a su disposicién en la
Direccion General de Transportes y Comunicaciones, Servi-
cio de Transportes e Inspeccién, Edificio Pignatelli, P° Marfa
Agustin, 36, la resolucién mencionada.

En la misma el Consejero de Obras Publicas, Urbanismo y
Transportes resuelve:

Desestimar el recurso de alzada presentado por el interesa-
do, contra la resolucién del Servicio Provincial de Obras
Publicas, Urbanismo y Transportes de Teruel, de 5 de marzo
de 2003 y, en consecuencia, confirmar la calificacién de la
infraccion cometida y la sanciéon de multa de 600 euros,
impuesta al interesado, como autor de una infraccion tipifica-
dagraveenelarticulo 141 h)delaLey 16/1987, de Ordenacién
de los Transportes Terrestres, de 30 de julio.

Por el presente anuncio se le da por notificado a todos los
efectos, significindole que contra la presente resolucion que
pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 54.1 del Texto Refundido de la Ley de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, podré interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, de conformidad con lo establecido en el art. 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente dia hébil a la presente publicacién, y sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Transcurrido dicho plazo, la Resolucién serd firme a todos
los efectos, debiendo satisfacer el importe de la sancién
mediante ingreso en la cuenta corriente 2085 3852 16
0300295096 «Diputacion General de Aragoén, sanciones de
transporte» de Ibercaja, Oficina Principal de Teruel.

La sancién deberd ser abonada en los siguientes plazos:

En las notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de firmeza de la Resolucion hasta el dia 5
del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Enlas notificaciones efectuadas entre los dias 16 y tltimo de
cada mes, desde la fecha de firmeza de 1a Resolucion hasta el
dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Zaragoza, a 16 de julio de 2004.—EIl Director General de
Transportes y Comunicaciones, Jests Sdnchez Farraces.

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Y ALIMENTACION

ANUNCIO de la Direccion General de Alimenta-
cion, porla que sedapublicidad alaresolucion que
otorga eltitulo de Granja de Sanidad Comprobada
a la explotacion de porcino «Santiago Artigas
Galindo», sita en el término municipal de Alborge
(Zaragoza) e inscrita en el Registro de Explotacio-
nes Porcinas con el nimero ES500120000002.

Una vez resuelta y notificada al interesado la calificacién
como Granja de Sanidad Comprobada a la explotacién de
porcino «Santiago Artigas Galindo», sita en el término muni-
cipal de Alborge (Zaragoza) e inscrita en el registro de
explotaciones porcinas con el n° ES500120000002, de acuer-
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do con lo previsto en el articulo 1.B) 3 del Real Decreto 425/
1985, de 20 de marzo, de medidas para la erradicacion de la
peste porcina y Orden de 31 de mayo de 1985 del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién que lo desarrolla, as{
comoel R.D 195/2002 de 15 de febrero, por el que se establece
el plan de seguimiento y vigilancia sanitaria de ganado porci-
no, se entiende oportuno, de acuerdo con el principio de
publicidad previsto para este tipo de actuaciones en la citada
Orden ministerial y en razén del interés general sanitario que
puede conllevar, de conformidad con el articulo 60 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, proceder a la publicacién de la correspondiente
Resolucién cuyo texto se reproduce como Anexo.

Zaragoza, a 20 de julio de 2004.—La Directora General de
Alimentacién, Eva Crespo Martin.

ANEXO 1

Resolucidn de la Directora General de Alimentacién del
Departamento de Agricultura y Alimentacién, por la que se

otorga el titulo de Granja de Sanidad Comprobada a la
explotacion de porcino «Santiago Artigas Galindo», sita en
el término municipal de Alborge (Zaragoza) e inscrita en el

Registro de Explotaciones Porcinas con el nimero
ES500120000002.

Antecedentes de hecho

1°.—Con fecha 16 de mayo de 2003, Santiago Artigas
Galindo en representacion de la explotacion porcina «Santia-
go Artigas Galindo», ubicada en el término municipal de
Alborge (Zaragoza) inscrita en el Registro de Explotaciones
Porcinas con el n° ES500120000002 solicitd la concesion del
titulo de Granja de Sanidad Comprobada.

2° —Efectuadas las comprobaciones sanitarias oportunas y
examinado el cumplimiento de los requisitos exigidos por el
Real Decreto 425/1985, de 20 de marzo, de medidas para la
erradicacion de la peste porcina y Orden de 31 de mayo de 1985
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, que lo
desarrolla se ha comprobado el cumplimiento de los mismos.

Vistos el Real Decreto 425/1985, de 20 de marzo, de
medidas para la erradicacion de la peste porcinay Orden de 31
de mayo de 1985 del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, que lo desarrolla; la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999; los Decretos
Legislativos 1/2001 y 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragdn, por los que se aprueban los Textos Refundidos de la
Ley del Presidente y Gobierno de Aragén y la Ley de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén res-
pectivamente.

Fundamentos de derecho

1°.—De conformidad con el articulo 1°. B). 2. Del Real
Decreto 425/1985, de 20 de marzo, de medidas para la erradi-
cacién de la peste porcinay el apartado primero de la Orden de
31 de mayo de 1985 del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, que lo desarrolla, asi como el Real Decreto 195/
2002, de 15 de febrero, por el que se establece el plan de
seguimientoy vigilancia sanitaria de ganado porcino, respecto
ala calificacidn sanitaria de zonas, municipios explotaciones,
las explotaciones de ganado porcino que mantengan un pro-
grama sanitario permanente, una adecuada infraestructura de
sus instalaciones y estén libres de determinadas enfermedades
podran calificarse como granjas de sanidad comprobada o de
proteccidn sanitaria especial.

2°.—L.a concesion de calificacion supone la obligacion del

cumplimiento actual y futuro del régimen previsto para estas
explotaciones calificadas previsto en los apartados 2°y 3° de
laOrdende 31 de mayode 1985, del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién y demds disposiciones complementa-
rias en la materia.

Por todo lo expuesto, resuelvo:

Calificar como Granja de Sanidad Comprobada a la explo-
tacién de porcino, «Santiago Artigas Galindo», sita en el
término municipal de Alborge (Zaragoza) e inscrita en el
Registrode Explotaciones Porcinas con el n® ES500120000002.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Agriculturay Alimentacién, en el plazo de 1 mes
computado a partir del dia siguiente al de su notificacion al
interesado de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114y 115delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/
1999, de 13 de enero.

CORRECCION de errores del anuncio de la Direc-
cion General de Desarrollo Rural, por el que se
somete a informacion piiblica el Anteproyecto de
Transformacion en Regadio de la Zona de Riegos
Sociales de la Canal de Berdiin, Zona 6, en los
niicleos de Arrés y Artieda, en los términos muni-
cipales de Bailo y Artieda, provincias de Huesca y
Zaragoza, y su Estudio de Impacto Ambiental.

Adpvertido error en el «Boletin Oficial de Aragén» n° 81, de
12 de julio de 2004, con el que se publica el anuncio mencio-
nado, se procede a su subsanacién en el siguiente sentido:

El anuncio publicado debe sustituirse por el siguiente:

«Anuncio de la Direccién General de Desarrollo Rural,
por el que se somete a informacién publica el Anteproyecto
de Transformacién en Regadio delaZona de Riegos Sociales
de la Canal de Berdin, Zona 6, en los nicleos de Arrés y
Artieda, en los términos municipales de Bailo y Artieda,
provincias de Huesca y Zaragoza, y su Estudio de Impacto
Ambiental.

A los efectos previstos en la Ley de Reforma de Desarrollo
Agrario aprobada por el Decreto 118/1973 de 12 de enero,
Real Decreto 329/2002 de 5 de abril por el que se aprueba el
Plan Nacional de Regadios, Decreto 43/2003, de 25 de febre-
ro, por el que se establece el procedimiento parala creacién de
nuevos regadios de interés social en la Comunidad Auténoma
de Aragén, Decreto 45/1994 de 4 de mayo de la Diputacién
General de Aragén de Evaluacién de Impacto Ambiental y
Ley 6/2001 de 8 de mayo de modificacién del Real Decreto
Legislativo 1302/1986 de 28 de junio de Evaluaciéon de
Impacto Ambiental, se somete a informacién publica el Ante-
proyecto de Transformacién en Regadio de la Zona de Riegos
Sociales de la Canal de Berdin, Zona 6, en los nicleos de
Arrés y Artieda, en los términos municipales de Bailo y
Artieda, provincias de Huesca y Zaragoza, asi como su Estu-
dio de Impacto Ambiental.

Emplazamiento: Términos municipales de Bailo y Artieda,
en las provincias de Huesca y Zaragoza.

Finalidad: Transformar en regadio una superficie de 245,42
ha contemplada en el Plan Nacional de Regadios dentro del
programa de Regadios de Interés Social.

Descripcién de la instalacién: Se compone de dos manchas
regables con sendas captaciones en el rio Aragdn, dos estacio-
nes de bombeo, dos balsas de almacenamiento y dos redes de
riego independientes.

Presupuesto: 575.400,87 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados, podran exami-
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nar el anteproyecto y el estudio de impacto ambiental y
presentar sus alegaciones, por escrito, en los Servicios Provin-
ciales de Agricultura y Alimentacién de Huesca y Zaragoza,
sitos en Plaza de Cervantes, 1, y Plaza de San Pedro Nolasco,
7, respectivamente, asi como en los Ayuntamientos de Bailo
y Artieda, en el plazo de treinta dias habiles a partir de la fecha
de la publicacidn de esta correccion de errores en el «Boletin
Oficial de Aragén».

Zaragoza, 21 de julio de 2004.—El Director General de
Desarrollo Rural, p. s., el Director General de Produccién
Agraria, (Orden de 22 de diciembre de 2003), Ramén Iglesias
Castellarnau.

DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

ANUNCIOd delinstituto Aragonés de Ciencias de la
Salud relativo a la contratacion de personal para
un proyecto de investigacion.

El Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud precisa con-
tratar personal para trabajar en un proyecto de investigacion.
Las bases completas pueden consultarse en el tablén de
anuncios del Instituto en el Paseo Maria Agustin, 36 Edificio
Pignatelli, Puerta 30, 2a planta, o en la pagina web http: / /
www.aragob.es.

Zaragoza, 22 de julio de 2004.—El Director-Gerente del
Instituto Aragonés de Salud, Esteban de Manuel Keenoy.

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria
Comercio y Turismo de Huesca, por el que se
somete a informacion publica la solicitud de auto-
rizacion administrativaparalas instalaciones Cen-
tro de Almacenamiento de GLP y red de distribu-
cion de gas canalizado en la parcela B del drea
fluvial 2 de Benasque (Huesca).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73.4y 77.3 de
la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos,
se somete a informacidn publica la solicitud de autorizacién
administrativa para las instalaciones de distribucién de gas
canalizado de las caracteristicas siguientes:

Referencia: C-100/04 y HU04/00007.

Peticionario: Repsol Butano, S. A.

Area de autorizacién: Benasque (Huesca).

Gas a distribuir: Propano.

Caracteristicas basicas de las instalaciones: Centro de alma-
cenamiento compuesto por 3 dep6sitos enterrados de 10 m> de
G.L.P. de capacidad unitaria con su correspondiente equipo de
regulacién, ubicados en la subparcela BO dentro de los 1imites
de la urbanizacién.

Red de distribuciéon compuesta por tuberia de polietileno
SDR-11 y DN 40 y 63 mm y de cobre 16/18 mm., con una
longitud total de 343 m. que discurre enterrada por las calles
de la urbanizacién y el techo de la planta de garajes

Todas las empresas que cumplan los requisitos establecidos
en el articulo 73.3 de la Ley 34/1998, podran presentar en el
plazo méximo de veinte dias a partir de la fecha siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el «Boletin Oficial de
Aragén» y en el de la Provincia de Huesca, solicitudes de
autorizacién en competencia.

El examen del expediente se podrd llevar a cabo en el
Servicio Provincial de Industria, Comercio y Turismo de
Huesca, sito en 1a Plaza Cervantes, n° 1, planta baja, en horario
de atencion al piblico durante el plazo mdximo de 20 dias a

partir de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de Aragén» y en el de la Provincia de Huesca.

Huesca, 8 de julio de 2004.—FEl Director del Servicio
Provincial de Industria, Comercioy Turismo, Tomds Pefiuelas
Ruiz.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

RESOLUCION de la Secretaria General Técnica,
por la que se somete a informacion publica el
proyecto de Decreto, del Gobierno de Aragon, por
el que se crea la Agencia de las Cualificaciones
Profesionales de Aragon.

A los efectos previstos en el articulo 33 del Decreto Legis-
lativo 1/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, y por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Presidente y
del Gobierno de Aragén, esta Secretaria General Técnica
dispone someter a informacién publica el proyecto de Decreto
por el que se crea la Agencia de las Cualificaciones Profesio-
nales de Aragoén.

El texto completo del citado proyecto de Decreto puede ser
consultado enla Secretaria General Técnica del Departamento
de Educacién, Cultura y Deporte, Avda. Gémez Laguna,
nimero 25, 6* planta, de Zaragoza; en el Servicio de Informa-
cién y Documentacién Administrativa del Edificio «Pignate-
1li», paseo Maria Agustin, nimero 36, de Zaragoza; en las
Delegaciones Territoriales del Gobierno de Aragén en Huesca
y Teruel; en los Servicios Provinciales de Educacion, Cultura
y Deporte de Zaragoza, Huesca y Teruel; en las Oficinas
Delegadas del Gobierno de Aragén en Alcaiiiz, Jaca, Calata-
yud, Ejea de los Caballeros y Tarazona; asi como en la
siguiente direccion: http://www.aragob.educaragon.org/dela
pégina electrénica del Departamento de Educacién, Culturay
Deporte.

Dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Aragén», cualquier interesado podra formular las alegaciones
u observaciones que considere oportunas respecto al conteni-
do del mencionado proyecto de Decreto.

Estas observaciones o alegaciones, efectuadas por escrito,
deberan ser remitidas en el plazo indicado a la Secretaria
General Técnica del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte, a la direccion antes indicada.

Zaragoza, 16 de julio de 2004.—La Secretaria General
Técnica. El Viceconsejero de Educacién, Cultura y Deporte,
(Orden de Suplencia de 7 de junio de 2004), Juan José
Vazquez Casabona.

RESOLUCION, de 14 de julio de 2004, de la
Direccion General de Patrimonio Cultural, por la
que seinicia procedimiento y se abre un periodo de
informacion publica para la declaracion de seis
bienes representativos de la obra arquitectonica de
Santiago Lagunas, como Bienes Catalogados del
Patrimonio Cultural Aragonés.

La Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural
Aragonés, establece que los bienes que integran el Patrimonio
Cultural Aragonés se clasifican en Bienes de Interés Cultural,
Bienes Catalogados y Bienes Inventariados. Igualmente sefia-
la que aquellos bienes que, pese a su significacién e importan-
cia, no cumplan las condiciones propias de los Bienes de
Interés Cultural, se denominaran Bienes Catalogados y seran
incluidos en el Catdlogo del Patrimonio Cultural Aragonés.

Ladeclaracién de un Bien Catalogado del Patrimonio Cultu-
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ral Aragonés requiere la previa tramitacién del procedimiento
administrativo que ahora se inicia y que ha de resolverse en un
plazo médximo de 18 meses. Su caducidad puede ser solicitada
por cualquier interesado una vez transcurrido dicho plazo y se
producird si dentro de los tres meses siguientes a esa solicitud
la Administracion no dicta Resolucién, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio
Cultural Aragonés.

Analizada la documentacién obrante en esta Direccion
General, atendiendo a diferentes criterios de valoracion, se ha
considerado adecuada la inclusién de seis inmuebles del
arquitecto Santiago Lagunas, entendiendo que constituyen los
mads representativos de su obra arquitecténica, como Bienes
Catalogados del Patrimonio Cultural Aragonés.

Por ello, el Director General de Patrimonio Cultural, acuer-
da

Primero.—Incoar procedimiento para la declaracién como
Bienes Catalogados del Patrimonio Cultural Aragonés seis
bienes representativos de la obra arquitecténica de Santiago
Lagunas, de acuerdo con la descripcion, delimitacion y planos
provisionales que se publican como Anexos a la presente
Resolucién.

Segtn el articulo 24.4 de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, del
Patrimonio Cultural Aragonés, la notificacién al titular o
poseedor de la iniciacién de un expediente para la inclusion de
un bien en el Catdlogo del Patrimonio Cultural Aragonés
determinard la aplicacién inmediata y provisional del régimen
de proteccion previsto para los bienes ya catalogados, estable-
cido en el articulo 51 de dicha Ley. Este precepto sefiala que
cualquier intervencién en un bien inmueble catalogado y en su
entorno precisard la autorizacién previa del Departamento
responsable de Patrimonio Cultural.

Segundo.— Abrir un periodo de informacién publica duran-
te el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta Resolucién en el «Boletin Oficial de
Aragén», para que cualquier persona, fisica o juridica, pueda
examinar el expediente en las oficinas de esta Direccién
General (Edificio Pignatelli. Paseo M* Agustin 36, de Zarago-
za), de lunes a viernes, de 9 a 14 horas. Igualmente, dentro de
dicho plazo, podran formularse las alegaciones que se estimen
oportunas, dirigiéndose al Director General de Patrimonio
Cultural, en la direccion antes indicada.

Tercero.—Publicar la presente Resolucién en el «Boletin
Oficial de Aragén» y notificarse a los interesados y a los
correspondientes Ayuntamientos.

Zaragoza, 14 de julio de 2004.—EIl Director General de
Patrimonio Cultural, Jaime Vicente Redon.

ANEXO1
DESCRIPCION DE LOS BIENES

1. SEMINARIO METROPOLITANO
(Zaragoza, proyecto de 1944)

Este bien de encuentra localizado en Zaragoza, ¢/ Condes de
Aragén n° 32 y fue realizado en colaboracién con C. Lanaja
Bel y M. Martinez de Ubago.

Se trata de una voluminosa obra construida entre 1945 y
1953, aexcepcién de laiglesia que quedd inacabada, en lo que
entonces eran las afueras de la ciudad por encargo del Arzo-
bispado de Zaragoza.

Como dicen los propios arquitectos en la memoria de su
proyecto, intentaron conseguir en sus dos exigencias insepa-
rables lo que es esencial a todo edificio: la mdxima expresién
en su significado y la mayor sencillez en su funcionamiento
material.

Y ciertamente lo consiguieron, ya que este edificio, ademas

de ser extremadamente funcional gracias a su planta simétrica
organizada en torno a cuatro patios centralizados por el eje en
el que se encuentra la iglesia, es enormemente expresivo
gracias a la jerarquizacién de los espacios, entre los que
destaca sobremanera el templo con su monumental portada.

Estilisticamente se encuadra dentro del historicismo propio
de su época en el que se mezclan diversos elementos de
tradiciéon medieval, tanto romdnica como goética e incluso
bizantinantes, con otros claramente propios de la arquitectura
contemporanea (ej. ventanas y cubierta inacabada del templo,
6culos del atrio, etc.) dando lugar a una rotunda obra que
muchos han calificado de «ecléctica».

2. CLINICA QUIRURGICA Y SANATORIO DE LOS
HERMANOS DE SAN JUAN DE DIOS (Zaragoza, 1946).
El bien se localiza en el Paseo Colén n° 14, de Zaragoza.

Se trata de una obra eminentemente funcional y de nuevo
impregnada del historicismo imperante en los afios 40, aunque
esta vez en su vertiente regionalista, patente tanto en el uso de
formas (galeria de arquillos de medio punto de la planta
superior) como de materiales (ladrillo a cara vista) tradiciona-
les en nuestra region, especialmente en la arquitectura civil
renacentista.

Junto a estos elementos destacan otros mds originales y
coloristas como los torreones cilindricos laterales con sus
chapiteles recubiertos de pequefias piezas cerdmicas vidria-
das, material que también se ha utilizado como elemento
decorativo en otros puntos de la fachada y en cuyas composi-
ciones se han apreciado atisbos de la primera abstraccién
pictérica de Lagunas.

3. CINE CERVANTES (Borja, 1946)

Esté situado en C/ Ramoén y Cajal n° 1, de Borja (Zaragoza)

Realizado en colaboracién con J. Sanmartin Chueca.

Supone una obra realmente original dentro de un contexto
urbano como el de Borja perteneciente al medio rural, en el que
frecuentemente trabajé Lagunas.

De su observacion se deduce una genial adaptacién a la
irregularidad del solar a partir del uso de las formas curvas de
fachada, que no merman en absoluto la funcionalidad del
interior de este espacio lidico ni la compresién del mismo.

Muchas de las formas utilizadas en este proyecto (6culos,
aspas o cruces, columnas de fuste cénico al estilo minoico,
etc.) se convertirdn en invariantes de su obra arquitectonica,
que se ird librando progresivamente de los condicionantes
historicistas anteriores para ir optando cada vez por esquemas
mads modernos y personales.

4. COLEGIO «EL CARMELO» (Zaragoza, 1959)

Este edificio, sito en la C/ Lagasca n° 25, de Zaragoza
alberg6 en origen el colegio, el convento y una residencia de
estudiantes gracias a sus siete alturas y al aprovechamiento
maximo de su planta.

Su fachada, aunque novedosa, se integra en el ambiente
urbano-residencial que larodea gracias a su division ortogonal
en cuadricula como si de pisos se tratase, pero en este caso
siguiendo una expresiva composicion con cruz central rodea-
da de los simbolos de la Orden y reticulas vidriadas. Una
sobria torre de ladrillo la flanquea a su derecha.

Elinterior estd claramente condicionado por la iluminacién
tamizada a través de dichas vidrieras coloreadas, especial-
mente la iglesia de reminiscencias estructurales géticas.

Destacan por su consonancia con el proyecto constructivo
varios elementos decorativos y de arte mueble como el sagra-
rio, las lamparas de la iglesia, las barandillas, las cerrajerias,
etc. que hacen del conjunto un todo indisoluble, integrando
magistralmente las artes aplicadas en la arquitectura.
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5. CASA PARROQUIAL (Séadaba, 1970)

Se encuentra situada de la ¢/ Imperio n° 1, de Sddaba
(Zaragoza)

Se trata de una construccién sumamente original tanto por
su concepcién como por su resultado constructivo, en el que
se mezclan elementos de una arquitectura plenamente tradi-
cional y perfectamente comprensibles en el contexto del
edificio, situado junto alaiglesia parroquial gética de canteria,
con otros muy novedosos como la forma y composicién de los
vanos en las dos fachadas de sillares isddomos de piedra.

Estos elementos aparecen combinados ademas con otros
motivos caracteristicos de la produccién de Lagunas como el
uso de la vidriera en los lugares mds representativos (cruz)
para introducir la luz como un elemento constructivo més que
caracteriza los ambientes.

6. CASA DE EJERCICIOS DE LA COMPANIA DE
JESUS EN LA QUINTA JULIETA (Zaragoza, 1958)

Este inmueble se localiza en el Paseo del Canal 144, de
Zaragoza.

Entre las cualidades constructivas de esta original casa de
ejercicios destaca la novedad y expresividad de su planta,
abierta simbdlicamente en dos alas a partir del niicleo curvo
central con la gran figura en relieve del Salvador, asi como la

armoniade suinterior, donde de nuevo son los detalles construc-
tivos y decorativos los que dan coherencia y sentido pléstico a
todo el conjunto, que ademads es tremendamente funcional.

Elndcleo edificado se completa con una extensa zona verde,
en parte ajardinada, que la rodea en su totalidad y en cierto
modo la afsla de su entorno inmediato para conseguir crear las
condiciones ambientales necesarias para desarrollar correcta-
mente su funcién como lugar de retiro espiritual.

Este proyecto obtuvo el Primer Premio en el IV Trofeo de
Arquitectura Ricardo Magdalena en 1962.

Indudablemente la proteccién de estos inmuebles debe
incluir todos los bienes muebles conservados y que formen
parte integrante del proyecto constructivo original y, por tanto
estén intimamente ligados al mismo tanto en su concepcién
como en su disefio, como puede ser el caso de los bienes
conservados en el interior del Colegio «El Carmelo» o de la
Casa de Ejercicios de la Compaiiia de Jesus.

ANEXO II
PLANOS DE DELIMITACION PROVISIONAL DE LOS
BIENES Y DE SU ENTORNO DE PROTECCION




DELIMITACION DEL ENTORNO
Coincide con la delimitacién del Bien
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COLEGIO “EL CARMELO”

DELIMIACION DEL BIEN

% Manzana......59263 Finca......03

DELIMITACION DEL ENTORNO
Coincide con la delimitacion del Bien
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/ ZARAGOZA
% SEMINARIO METROPOLITANO

DELIMITACION DEL ENTORNO
L___] El entomo queda delimitado por:

Manzang....... 42161 Finca......02 (contiene el Bien)
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% ZARAGOZA
/////4 cLiNicA QUIRURGICA Y SANATORIO DE LOS HERMANOS DE SAN JUAN DE DIOS

DELIMITACION DEL ENTORNO
El entorno queda delimitado por:

Manzana....... 59153 Finca...... 17 (contiene el Bien)
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ZARAGOZA

CASA DE EJERCICIOS DE LA COMPANIA DE JESUS EN LA QUINTA JULIETA

% DELIMITACION DEL BIEN
4

DELIMITACION DEL ENTORNO

siguiente delimitacion por coordenadas:

1-X=677446.7197 Y=4610618.2443
2-X=677552.5846 Y=4610639.5735
3-X=677597.4782 Y=4610651.0775
4-X=677603.9317 Y=4610634.8035
5X=677604.7734 Y=4610626.6666
6-X=677628.0620 Y=4610585.7011
7-X=677624.1338 Y=4610576.1613
8-X=677610.4176 Y=4610569.0162
9-X=677601.7322 Y=4610554.8037

10-X=677596.9947
11-X=677595.7947
12-X=677597.7843

- 13-X=677596.9947

14-X=677593.5500
15-X=677590.9179
16-X=677585.1325
17-X=677482.4386

Poligono......... 86 El pefimetio del entorno comprende parte de las parcelas 9998 y 10005 segun la

Y=4610535.8538
Y=4610523.9724
Y=4610516.1143
Y=4610500.3227
Y=4610487.4964
Y=4610480.6607
Y=4610468.6972
Y=4610455.5252
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RESOLUCION de 13 de julio de 2004, de la Direc-
cion General de Patrimonio Cultural, por la que se
notifica la apertura de tramite de audiencia a los
interesados en el expediente para la declaracion de
Bien de Interés Cultural, en la categoria de Con-
Junto de Interés Cultural, zona paleontologica, a
favor del yacimiento de «La Puebla de Valverde»
en La Puebla de Valverde (Teruel)

Ladeclaracién de un Bien de Interés Cultural requiere la previa
tramitacién de un expediente administrativo en el que se debe dar
audiencia a los interesados en el mismo, segtin se dispone en el
articulo 18 de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio
Cultural Aragonés. Igualmente, laLey 30/1992,de 26 denoviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, establece en su articulo
84, que antes de redactar la propuesta de resolucién de un
procedimiento administrativo, éste se ponga en conocimiento de
los interesados para que, en un plazo no inferior a diez dias ni
superior a quince, puedan alegar y presentar los documentos y
justificaciones que estimen pertinentes.

Sin embargo, dada la imposibilidad de conocer a todos los
interesados en este procedimiento al ser una pluralidad indetermina-
da de personas, la comunicacién del tramite de audiencia a los
interesados se realiza conforme lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/92,de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Por ello, el Director General de Patrimonio Cultural acuerda:

Primero.—Abrir un periodo de audiencia a los interesados
de diez dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
esta Resolucién, en el «Boletin Oficial de Aragén», durante el
cual se podra examinar el correspondiente expediente admi-
nistrativo en las oficinas de esta Direccion General de Patri-
monio Cultural (Edificio Pignatelli, P° Maria Agustin 36 de
Zaragoza), asi como alegar y presentar los documentos y
justificaciones que estime pertinentes.

Segundo.—Publicar este acuerdo en el «Boletin Oficial de
Aragén».

Zaragoza, 13 de julio de 2004.—El Director General de
Patrimonio Cultural, Jaime Vicente Redon.

RESOLUCION de 13 de julio de 2004, de la Direc-
cion General de Patrimonio Cultural, por la que se
notifica la apertura de tramite de audiencia a los
interesados en el expediente para la declaracion de
Bien de Interés Cultural, en la categoria de Con-
Jjunto de Interés Cultural, zona paleontolégica, a
Javor del yacimiento del «Cerro de La Garita» y
«Barranco de Las Calaveras», en Concud (Teruel)

La declaracién de un Bien de Interés Cultural requiere la
previa tramitacién de un expediente administrativo en el que
se debe dar audiencia a los interesados en el mismo, segtin se
dispone en el articulo 18 de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, del
Patrimonio Cultural Aragonés. Igualmente, la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,
establece en su articulo 84, que antes de redactar la propuesta
de resolucién de un procedimiento administrativo, éste se
ponga en conocimiento de los interesados para que, en un
plazonoinferior adiez dias ni superior aquince, puedan alegar
y presentar los documentos y justificaciones que estimen
pertinentes.

Sin embargo, dada la imposibilidad de conocer a todos los
interesados en este procedimiento al ser una pluralidad inde-
terminada de personas, lacomunicacion del tramite de audien-
cia a los interesados se realiza conforme lo dispuesto en el

articulo 59.5 de laLey 30/92, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Por ello, el Director General de Patrimonio Cultural acuerda:

Primero.—Abrir un periodo de audiencia a los interesados
de diez dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
esta Resolucion, en el «Boletin Oficial de Aragén», durante el
cual se podra examinar el correspondiente expediente admi-
nistrativo en las oficinas de esta Direccion General de Patri-
monio Cultural (Edificio Pignatelli, P° Maria Agustin 36 de
Zaragoza), asi como alegar y presentar los documentos y
justificaciones que estime pertinentes.

Segundo.—Publicar este acuerdo en el «Boletin Oficial de
Aragén».

Zaragoza, 13 de julio de 2004.—El Director General de
Patrimonio Cultural, Jaime Vicente Redoén.

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, por el que se somete a informacion
ptiblica el expediente INAGA 44.04.03812 de con-
cesion de ocupacion de terrenos en el dominio
publico forestal del monte de utilidad piblica nii-
mero 293 del término municipal de La Muela y
propiedad del Ayuntamiento de La Muela.

Se estd tramitando en el Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, por solicitud de la empresa Sistemas Energéticos
La Muela S. A., el expediente INAGA 44.04.03812, de
concesién de ocupacién en el Dominio Publico Forestal del
Monte de Utilidad Piiblica n®293 del término municipal de La
Muela, perteneciente al Ayuntamiento de La Muela, para la
instalacién de una torre anemométrica.

Dicho expediente se somete a informacion piblica en cum-
plimiento de lo establecido en la Ley 43/2003 de Montes y en
el articulo 86 de y la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comuin.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando
un plazo de un mes, a partir de la publicacién del presente
anuncio, para que los interesados puedan examinar el expe-
diente en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, (Edificio El Trovador, Plaza Antonio Beltran
Martinez n°® 1 5% 50002 Zaragoza), en horario de oficina,
pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas.

En Zaragoza a 13 de julio de 2004.—El Jefe del Area
Técnica I, Jordi Reinoso Susagna.

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, por el que se somete a informacion
ptblica el expediente INAGA 44.11/04.00376 de
concesion de ocupacion de terrenos en el dominio
publico forestal del Monte de Utilidad Piblica
nuimero 107 del término municipal de Daroca y
propiedad de su Ayuntamiento.

Se estd tramitando en el Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, a solicitud de D* Carmen Serrano Guallar, el
expediente INAGA 44.11/04.00376 de concesién de ocupa-
cién en el dominio publico forestal del monte n® 107 del
término municipal de Daroca, perteneciente al Ayuntamiento
de Daroca, para la instalacion de una «linea eléctrica de baja
tension enterrada para suministro eléctrico de una vivienda»

Dicho expediente se somete a informacién publica en cum-
plimiento de lo establecido en la Ley 43/2003 de Montes y en
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el articulo 86 de y la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comdn.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando
un plazo de un mes, a partir de la publicacién del presente
anuncio, para que los interesados puedan examinar el expe-
diente en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, (Edificio El Trovador, Plaza Antonio Beltran
Martinez, n° 1, 5%, 50002 Zaragoza), en horario de oficina,
pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas.

EnZaragozaa7 de julio de 2004.—El Jefe del Area Técnica
I, Jordi Reinoso Susagna.

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, por el que se somete a informacion piiblica el
expediente 56.11/04.0055 de ocupacion de terrenos
en varias vias pecuarias de los términos de Belchite,
Almonacidde la Cubay Fuendetodosy de titularidad
de la Comunidad Autonomade Aragon, con objeto de
instalar una linea aérea de alta tension 220 KV para
evacuacion del parque edlico «Belchite».

Se estd tramitando en el Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, por solicitud de NEG MICON S. A., el expediente
INAGA 56.11/04.0055 para la ocupacion temporal de terre-
nos en las siguientes vias pecuarias:

Término Municipal de Belchite: Cafiada de las Moreras.

Término Municipal de Almonacid de La Cuba: Veredade la
Balsa Nueva.

Término Municipal de Fuendetodos: Vereda de San Roque
y Vereda de Jaulin a Azuara, de titularidad de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

Dicho expediente se somete a informacién piblica en cum-
plimiento de lo establecido enlaLey 3/1995 de Vias Pecuarias
yenel articulo 86 de y la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando
un plazo de un mes, a partir de la publicacién del presente
anuncio, para que los interesados puedan examinar el expe-
diente en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, Edificio El Trovador; Plaza Antonio Beltran Mar-
tinez n° 1 5* 50002 Zaragoza, en horario de oficina, pudiendo
presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas.

EnZaragozaa5 de julio de 2004.—El Jefe del Area Técnica
I, Jordi Reinoso Susagna.

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, por el que se somete a informacion
publica el expediente INAGA 44.04.03815 de con-
cesion de ocupacion de terrenos en el dominio
ptiblico forestal del monte de utilidad piblica nii-
mero 293 del término municipal de La Muela y
propiedad del Ayuntamiento de La Muela.

Se estd tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, por solicitud de la empresa Sistemas Energéticos
Mas Garullo S. A., el expediente INAGA 44.04.03815, de
concesion de ocupacién en el Dominio Publico Forestal del
Monte de Utilidad Piiblica n®293 del término municipal de La
Muela, perteneciente al Ayuntamiento de La Muela, para la
instalacién de una torre anemométrica.

Dicho expediente se somete a informacién publica en cumpli-
miento de loestablecido enlaley43/2003 de Montes y en el articulo
86deylaLey 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando
un plazo de un mes, a partir de la publicacion del presente
anuncio, para que los interesados puedan examinar el expe-
diente en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, (Edificio El Trovador, Plaza Antonio Beltran
Martinez n° 1 5% 50002 Zaragoza), en horario de oficina,
pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas.

En Zaragoza a 13 de julio de 2004.—El Jefe del Area
Técnica I, Jordi Reinoso Susagna.

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental por la que se somete a informacion piblica
el Proyecto Bdsico y el Estudio de Impacto Ambien-
taldel proyecto de Fdbrica de Papel Tisu, situada en
el término municipal de Ejea de los Caballeros
(Zaragoza), promovida por Goma-Camps, S. A.

La empresa Goma-Camps, S. A. ha solicitado la Autoriza-
ciéon Ambiental Integrada del proyecto de Fabrica de Papel
Tisu, situada en el t€érmino municipal Ejea de los Caballeros
(Zaragoza).

De conformidad con el articulo 16 de Ley 16/2002, de 1 de
julio, de prevencion y control integrados de la contaminacién,
asicomo con el articulo 4° del Decreto 45/1994, de 4 de marzo,
del Gobierno de Aragdn, de evaluacién de impacto ambiental,
se somete a informacién puiblica durante treinta dias habiles,
el Proyecto Bésico y el Estudio de Impacto Ambiental del
proyecto de Fabrica de Papel Tisu, situada en el término
municipal de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), y promovida
por Goma-Camps, S. A.

Ladocumentacién podra ser consultadaen el INAGA, Plaza
Antonio Beltrdn, n° 1 de Zaragoza y en el Ayuntamiento de
Ejea de los Caballeros (Zaragoza).

Zaragoza, a 19 de julio de 2004.—El Jefe del Area III, Juan
Carlos Rabal Duran.

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental por el que se somete a informacion
ptiblica el Proyecto Bdsicoy el Estudio de Impacto
Ambiental del proyecto de construccion de una
explotacion porcina para 1.000 hembras repro-
ductoras, situada en el término municipal de
Belchite (Zaragoza), promovida por Agropecuaria
Marcial S. L.

La empresa Agropecuaria Marcial S. L. ha solicitado la
Autorizacion Ambiental Integrada del proyecto de construc-
cién de una explotacién porcina para 1.000 hembras reproduc-
toras, situada en el término municipal Belchite (Zaragoza).

De conformidad con el articulo 16 de Ley 16/2002, de 1 de
julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion,
asicomo con el articulo 4° del Decreto 45/1994, de 4 de marzo,
del Gobierno de Aragdn, de evaluacion de impacto ambiental,
se somete a informacién puiblica durante treinta dias habiles,
el Proyecto Bésico y el Estudio de Impacto Ambiental del
proyecto de construccién de una explotacién porcina para
1.000 hembras reproductoras, situada en el término municipal
de Belchite (Zaragoza), y promovida por Agropecuaria Mar-
cial S. L.

La documentaciéon podrd ser consultada en el Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, Plaza Antonio Beltran Mar-
tinez, 1 - 5% planta; 50.002 de Zaragoza y en el Ayuntamiento
de Belchite (Zaragoza).

Zaragoza, a 19 de julio de 2004.—El Jefe del Area III, Juan
Carlos Rabal Duran.
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RESOLUCION de 15 de julio de 2004, del Servicio de
Prevencion Ambiental, por la que se somete a infor-
macion publica el Estudio de Impacto Ambientaly la
documentacion adjuntadel proyecto de construccion
de un camping en el municipio de Valle de Hecho
(Huesca), promovido por D. José Pérez Boli.

D. José Pérez Boli ha presentado en relacién con el proyecto
de construccién de un camping en el municipio de Valle de
Echo (Huesca), la siguiente documentacion:

—Estudio de Impacto Ambiental.

—Estudio de Riesgo de Inundabilidad en el rio Aragén
Subordén junto al Campamento Lo Bordén en Hecho.

—Documentacién para autorizacién previa en suelo no
urbanizable de Camping en el Valle de Hecho (Huesca),
promotor: José Pérez Boli.

—Anexo a Documentacién para autorizacién previa en
suelo no urbanizable de un Camping.

—Informe de la Confederacion Hidrografica del Ebro de
fecha 19/12/2003 sobre «Documentacién para autorizacién
previa en suelo no urbanizable de Camping en Valle de Hecho
(Huesca)».

De conformidad con el articulo 4° del Decreto 45/1994, de
4 de marzo, de la Diputacién General de Aragén, de Evalua-
cion de Impacto Ambiental, se resuelve someter ainformacién
publica durante treinta dias hébiles el Estudio de Impacto
Ambiental del proyecto de construccion de un camping en el
municipio de Valle de Hecho (Huesca), promovido por D.
José Pérez Boli, junto con ladocumentacién que lo acompaiia.

Toda esta documentacién podrd ser consultada en el Servicio
de Informacién y Documentacién, Edificio Pignatelli, P° M*
Agustin 36, de Zaragoza y en el Servicio Provincial de Medio
Ambiente de Huesca, C/ General Lasheras 8, de Huesca.

Zaragoza, a 15 de julio de 2004.—El Jefe del Servicio de
Prevenciéon Ambiental, p. s., el Jefe del Servicio de Residuos
Industriales * Agustin Garnica Cruz.

* (Resolucion de 4 de marzo de 2004, de 1a D.G. de Calidad
Ambiental)

COMARCA CAMPO DE CARINENA

ANUNCIO de la Comarca Campo de Cariiiena,
relativo a aprobacion de iniciativa de adopcion de
simbolo identificativo de la comarca.

El Consejo Comarcal de la Comarca de Campo de Carifiena, en
sesién celebrada con caricter ordinario el 29/06/2004, adopté
acuerdo aprobando la iniciativa para la adopcién del simbolo
(logotipo) identificativo de la Comarca de Campo de Carifiena y
sellos, de conformidad con la descripcién, dibujo-proyecto y
expresion de colores y demds datos relevantes que constan en el
expediente instruido al efecto, lo que se somete a informacién
publica, porplazode quincedias, afinde quelosinteresados puedan
examinar el expediente que estard de manifiesto en la secretaria de
la Comarca de Campo de Carifiena (Avda. Goya, s/n, Edificio
Centro de Dia, horario de 9:00 a 15:00 horas), a fin de que los
interesados puedan examinarlo y presentar, en su caso, alegaciones
al mismo que, seran resueltas por el Pleno Consejo comarcal.

Carifiena, 9 de julio de 2004.—E]l Presidente.

AYUNTAMIENTO DE SOBRADIEL (Zaragoza)

EDICTO del Ayuntamiento de Sobradiel, relativo
a aprobacion definitiva U.E.-1 calle San Marcos.

Por el presente se hace saber que el Pleno del Ayuntamiento
en sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de julio de 2004,
adopto el siguiente acuerdo por unanimidad:

Visto el proyecto de Proyecto de Reparcelacion voluntaria
de la Unidad de Ejecucién UE-1 de finca sita en la Calle San
Marcos de Sobradiel, promovida por Adversal Gestora S. L.

Vistos los informes técnico y juridico y el resultado de la
informacién publica, no habiendo habido alegaciones.

El Pleno de la Corporacién acuerda por unanimidad de todos
los Concejales asistentes:

Primero.—Aprobar definitivamente el «Proyecto de
Reparcelacidon Voluntaria de la Unidad de Ejecucién UE-1 de
finca sita en la Calle San Marcos de Sobradiel, promovida por
Adversal Gestora S. L.

Segundo.—Notificar el presente acuerdo al Interesado y
proceder a su publicaciénen el B.O. de la Provincia, enel B.O.
de Aragény en el Heraldo de Aragén, asi como en el tablon de
anuncios de la Casa Consistorial para general conocimiento.

Tercero.—Aceptar formalmente, incorporar al Patrimonio
Municipal, y afectar a los usos previstos en el Planeamiento, los
terrenos destinados a viales cedidos de derecho al Municipio.

Cuarto.—Remitir el Proyecto de reparcelacién voluntaria a
la Comisién Provincial de Ordenacién del Territorio de Zara-
goza a los efectos de su conocimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa y, en
consecuencia, puede interponer, potestativamente recurso de
reposicién ante esta Corporacion, en el plazo de 1 mes,
contado desde el dia siguiente a aquel en el que se verifique la
notificacion del presente acuerdo.

Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso de
reposicion sin que se le notifique su resolucion, se entendera
desestimado por silencio administrativo y quedard expedita la
via contencioso- administrativa, pudiendo interponer en el
plazo de seis meses contados desde el dia que se haya produ-
cido el acto presunto, recurso Contencioso-Administrativo
ante la Sala de lo Contencioso -Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén.

Silaresolucién del recurso de reposicidn es expresa, el plazo
de interposicién del recurso contencioso serd de dos meses
contado desde el dia siguiente al que se le notifique la resolu-
cién expresa del recurso potestativo de reposicion.

El recurso Contencioso-Administrativo puede ser inter-
puesto directamente en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se notifique el presente acuerdo o
se publique el acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia,
«Boletin Oficial de Aragén» o en el Heraldo de Aragén (a
contar de la fecha ultima) (articulo 46 de la Ley 29 reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo de 13 de Julio
de 1.998 (B.O.E. n° 167 de 14-07-98).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estime procedente.

Sobradiel, a 21 de julio de 2004.—El Alcalde, Antonio
Garcia Buil.

FEDERACION ARAGONESA DE TIRO OLIMPICO

ANUNCIO relativo a la convocatoria a elecciones
de la Federacion Aragonesa de Tiro Olimpico.

El proceso de eleccién a miembros de la Asamblea General
y Presidente comenzard el dia 1 de septiembre de 2004.

El plazo para la presentacién de candidatos a la Asamblea
General sera desde el dia 20/09/04 hasta el 25/09/04.

El dia 18/10/04 se elegiran a los miembros de la Asamblea
General.

El plazo parala presentacién de candidatos a Presidente serd
desde el dia 05/11/04 hasta el 15/11/04.

El dia 04/12/04 se elegir4 al Presidente.

Zaragoza, 21 de julio de 2004.—EI Secretario General, José
Angel Calvo Moreno.
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