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[. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 15 de diciembre de 2003, del Departa-

3252 mento de Agricultura 'y Alimentacion, relativa a la
concesion de subvenciones a favor de las Camaras
Agrarias Provinciales de Aragon.

La Comunidad Auténoma de Aragdn posee la competencia
exclusiva, conforme a la atribucién efectuada por el articulo
35 apartado 1 subapartados 12°y 21° del Estatuto de Autono-
mia de Aragén en materia de «agricultura, ganaderia e indus-
trias agroalimentarias, de acuerdo con la ordenacién general
de la economia» y de «Cdmaras Agrarias, de Comercio e
Industria y cualesquiera otras de naturaleza equivalente, sin
perjuicio de la competencia general del Estado en materia de
comercio exterior».

Por su parte, el articulo 12 a) de la Ley 23/1986, de 24 de
diciembre, por la que se establecen las bases del régimen
juridico de las Camaras Agrarias, seflala que éstas podran
contar, entre otros, con los recursos que para su normal
funcionamiento puedan establecerse anualmente en los Presu-
puestos Generales del Estado y de las Comunidades Auténo-
mas. Eneste sentido la Ley autonémica 2/1996, de 14 de mayo
de Camaras Agrarias de Aragén, en su articulo 15 enumera sus
recursos econdémicos entre los que incluye, como apartado c),
las aportaciones que pudieran establecerse en los Presupues-
tos de la Comunidad Auténoma.

Estas corporaciones de derecho publico, desarrollan las
funciones que la propia Ley 2/1996, en su articulo 9 les
atribuye, en el 4mbito territorial propio de su competencia,
relacionadas con el sector agrario aragonés, por lo que la
actuacion que desarrollan resulta de interés para la Comuni-
dad Auténoma de Aragén.

Por otra parte, el Decreto 7/1996, de 30 de enero, de la
Diputacién General de Aragon, establece la regulacion de las
subvenciones que podran concederse a quienes promuevan
actividades profesionales relacionadas con el sector agroam-
biental de interés para la Comunidad Auténoma de Aragén,
incluyendo, entre otros beneficiarios de estas ayudas, a aque-
llas instituciones sin 4nimo de lucro que lleven a cabo dicha
promocidn, resultando aplicable, en relacién con estos bene-
ficiarios, lo dispuesto en el Decreto 96/1984, de 29 de noviem-
bre, de la Diputacion General de Aragén, por el que se regula
el sistema de subvenciones no sujetas a convocatoria especi-
fica.

En aplicacién de los antedichos preceptos, el actual Depar-
tamento de Agricultura y Alimentacién ha venido concedien-
do subvenciones a estas corporaciones, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias para atender a los gastos
derivados de la actividad que desarrollan, si bien la ausencia
de una regulacién especifica exigié el desarrollo y ejecucion
de las bases generales establecidas a efectos de clarificar y
completar el régimen juridico aplicable.

De este modo, mediante Orden de 30 de abril de 2002, del
Departamento de Agricultura, se procedi6 al establecimiento
de unas reglas especificas que garantizasen, dentro del marco
juridico que rige las subvenciones publicas, el normal funcio-
namiento de estas corporaciones, previéndose para ello la
posibilidad de conceder un pago anticipado de las subvencio-
nes que fueran concedidas.

Dicha regulacién fue modificada de forma sustantiva me-
diante la Orden de 10 de febrero de 2003, completando su
régimen juridico mediante la previsién de un mecanismo que

permitiese atender también a los gastos que dichas corpora-
ciones deben hacer frente al final del ejercicio presupuesta-
rio, que poseen un cardcter periddico siendo previsibles y
debiendo exceder el periodo de justificacidn inicialmente
sefialado.

La entidad de dicha modificacién aconseja que su insercién
en el ordenamiento juridico se realice mediante la adopcion de
un solo instrumento, en el que consten las reglas juridicas por
las que se rigen estas subvenciones de forma que se garantice
y facilite el conocimiento por parte de los beneficiarios de su
marco juridico.

Por todo ello, en ejercicio de la competencia exclusiva
atribuida en los articulos 35.1.12° y 35.1.21°, precitados y en
virtud de la facultad de desarrollo y ejecucién prevista en la
disposicion final primera del antedicho Decreto 7/1996 a
favor del Consejero de Agriculturay Alimentacion de acuerdo
con lo previsto en el Decreto 1/2000, de 18 de enero, del
Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la estructura
organica del Departamento de Agricultura, asi como el Decre-
to de 7 de julio de 2003, de la Presidencia del Gobierno de
Aragoén, por el que se modifica la organizacién en Departa-
mentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragény el Decreto 137/2003, de 22 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se desarrolla la estructura orgdnica bésica
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén,
dispongo:

Articulo 1.—Objeto.

Es objeto de la presente Orden el establecimiento de las
reglas juridicas que desarrollen las bases reguladoras de la
subvencién que el Departamento de Agricultura y Alimenta-
cién puede otorgar a las Camaras Agrarias Provinciales de
Aragén, conforme a lo dispuesto en el Decreto 7/1996, de 30
de enero de la Diputacién General de Aragoén, por el que se
regula la concesién de subvenciones para el apoyo de activi-
dades y servicios agroambientales.

Articulo 2.—Beneficiarios y actividades subvencionables.

1.—Son beneficiarios de estas ayudas las Cdmaras Agrarias
Provinciales de Aragén que presenten solicitud de concesioén
de las ayudas previstas en el precitado Decreto 7/1996.

2.—Seréan subvencionables los gastos de funcionamiento en
que incurran las Camaras Agrarias Provinciales de Aragén
como consecuencia del desarrollo de las actividades que
tienen encomendadas.

Articulo 3.—Presentacion de la solicitud.

1.—Las Camaras Agrarias Provinciales de Aragdn presen-
taran dentro del primer trimestre de cada afio, su solicitud de
ayuda junto con el Presupuesto aprobado por la corporacién
asf como la Memoria de actividades y liquidacién provisional
del Presupuesto del afio anterior si no se pudiera efectuar la
liquidacion definitiva, debiendo presentar ésta, en todo caso,
antes de la conclusién del primer cuatrimestre, conforme a lo
previsto en el articulo 16 de Ia Ley 2/1996, de 14 de mayo, de
Céamaras Agrarias de Aragon.

2.—En el caso de que en el plazo indicado en el apartado
precedente no se presentara la liquidacién definitiva del Pre-
supuesto del afio anterior o esta no coincidiera con la liquida-
cién provisional presentada, podrd procederse a la revisién de
la resolucién de concesién de la subvencién asi como del
anticipo que, en su caso, se hubiera acordado.

Articulo 4.—Cuantia de la subvencion.

La cuantia de la subvencion, que tendrd cardcter de importe
maximo, se concederd de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias
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Articulo 5.—Organo competente para resolver y plazo.

1.—La competencia para la concesion de las subvenciones
corresponde al Secretario General Técnico o Director General
del Departamento de Agricultura y Alimentacién que tenga
las atribuciones generales en la materia, que resolvera en el
plazo maximo de seis meses desde la fecha en que se haya
presentado la solicitud de ayuda.

2.—Transcurrido el plazo previsto sin que se haya notifica-
do resolucién expresa los interesados podran entender deses-
timadas sus solicitudes por silencio administrativo.

Articulo 6.—Pago y justificacion.

1.—EI pago de la subvencidn, sin perjuicio de la posible
concesion del anticipo previsto en el articulo siguiente, se
realizard previa presentacion de los documentos acreditativos
de los gastos realizados que habran de ser, al menos, por
importe igual al de la subvencién concedida para tener dere-
cho a su integra percepcion y tendrd lugar de la siguiente
forma:

—Previa presentacidn, antes del 30 de septiembre, de los
documentos justificativos del gasto realizado de hasta el 90%
del importe de la subvencion concedida, podra efectuarse un
pago parcial por el importe justificado.

—El resto de la subvencién o su totalidad, dependiendo de
la justificacién que se hubiera realizado conforme a lo dis-
puesto en el parrafo anterior, se abonara previa presentacion a
mds tardar el 30 de noviembre de los documentos justificati-
vos del gasto realizado, a excepcién de lo dispuesto en el
apartado siguiente para gastos periddicos que se indican.

2.—En el caso de gastos cuya realizacién posea, por su
especial naturaleza, un caracter peridédico generandose en el
correspondiente ejercicio presupuestario por un importe simi-
lar y previsible, se podrd realizar el pago previa presentacion,
a mas tardar el 30 de noviembre, de la correspondiente
prevision de gasto debiéndose justificar su efectiva realiza-
cién antes del 1 de marzo del afio siguiente.

Articulo 7.—Anticipos.

A peticion de la Cadmara Agraria, que deberd formularse con
la presentacion de la solicitud de ayuda, se podrd otorgar un
pago anticipado de la subvencién concedida que tendrd como
limite el 70 % del importe de la misma y no podra superar los
60.010,21 euros.

Articulo 8.—Control de las subvenciones.

1.—El incumplimiento de las obligaciones previstas en el
Decreto 7/1996 y en la presente Orden, y en particular de los
plazos de justificacién, producird la pérdida total o parcial de
las ayudas recibidas, debiendo el beneficiario reintegrar a la
Administracion la cantidad que hubiese percibido con los
intereses que correspondan, sin perjuicio de la posible in-
coacién de procedimiento sancionador cuando los hechos
motivadores del reintegro constituyan infraccién administra-
tiva.

2.—Los beneficiarios de las ayudas estdn sometidos al
control financiero de la Intervenciéon General de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, estando obli-
gados a prestar la debida colaboracién y apoyo a los funciona-
rios encargados de realizar el control financiero, aportando y
facilitando la informacion sobre la gestién que se considere
necesaria.

3.—La obtencién de las subvenciones previstas en esta
Orden sin reunir las condiciones requeridas para ello consti-
tuird una reserva de revocacion a favor de la Administracion,
que procederd a la revocacién de la resolucién de concesion
sin hacer efectivo el pago de las subvenciones o en el caso de
haber sido abonadas procederd a obtener su reintegro.

Disposicion derogatoria tinica.

Queda derogada la Orden de 30 de abril de 2002, del
Departamento de Agricultura, relativa a la concesion de sub-
venciones a favor de las Camaras Agrarias Provinciales de
Aragény laOrdende 10 de febrero de 2003, del Departamento
de Agricultura por la que se modifica la anterior.

Disposicion final iinica.—La presente disposicién entrara
en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial de Aragén».

En Zaragoza, a 15 de diciembre de 2003.

El Consejero de Agricultura y Alimentacién,
GONZALO ARGUILE LAGUARTA

DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

CORRECCION de errores del Decreto 286/2003,

3253 de 18 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Farmacia Hospitalaria y los Depositos de Medica-
mentos.

Advertidos errores en la publicacién del texto del mencio-
nado Decreto, inserto en el «Boletin Oficial de Aragén» n°
144, de 1 de diciembre de 2003, se procede a su rectificacion
en el siguiente sentido:

1.—En la pagina 12.387, en su articulo 4, parrafo primero
donde dice:

«Las funciones que debe desarrollar el servicio de farmacia
son las sefialadas en el articulo 34 de 1a Ley 6/2002, de 15 de
abril, de Salud de Aragén».

Debe decir: «Las funciones que debe desarrollar el servicio
de farmacia son las sefialadas en el articulo 34 de la Ley 4/
1999, de 25 de marzo, de Ordenacién Farmacéutica para
Aragén»

2.—En la pagina 12.390, en su articulo 13.1 donde dice:

«Podran disponer de un depdsito de medicamentos, en
virtud de lo establecido en el articulo 35.1. de la Ley 6/2002,
de 15 de abril de Salud de Aragén».

Debe decir:

«Podran disponer de un depésito de medicamentos, en

virtud de lo establecido en el articulo 35.1 de laLey 4/1999, de
25 de marzo, de Ordenacién Farmacéutica para Aragén»-

3.—En la pagina 12.390, en su art. 14.1 donde dice:

«Los depdsitos de medicamentos, tal y como sefiala el
articulo 35.1 de la Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de
Aragoén.

Debe decir: «Los depésitos de medicamentos, tal y como
sefala el art. 35.1 de la Ley 4/1999, de 25 de marzo, de
Ordenacién Farmacéutica para Aragén».

4.—Enlapégina 12.391, en su articulo 16, parrafo primero,
donde dice:

«segtn sefiala el articulo 36 de la Ley 6/2002, de 15 de abril
de Salud de Aragén».

Debe decir: «segun sefiala el articulo 36 de la Ley 4/1999,
de 25 de marzo, de Ordenacién Farmacéutica para Aragén».

5.—En la pagina 12.391 en el Anexo I, 4, donde dice:
«la forma de cumplir las funciones que se especifican en el
articulo 14 del presente Reglamento».

Debe decir: «la forma de cumplir las funciones que se
especifican en el articulo 16 del presente Reglamento»
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II. Autoridades y personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

3254 ORDEN de 22 de diciembre de 2003, de los Depar-
tamentos de Presidencia y Relaciones
Institucionales y Economia, Hacienda y Empleo,
por la que se anuncia oposicion libre para cubrir
un puesto de trabajo de Titulado de Grado Medio
(A.T.S.) en régimen de contrato laboral con cardc-
ter indefinido y se convoca la formacion de bolsas
de empleo temporal.

El Decreto 159/2000, del Gobierno de Aragén, por la que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2000 y se incorpora-
ban las plazas no convocadas de la Oferta de Empleo Publico
de 1999, inclufan en el Anexo II diversos puestos de trabajo
para ser cubiertos por personal laboral. Resueltas las convoca-
torias de turnos internos con arreglo al VI Convenio Colectivo,
procede convocar en turno libre las vacantes que resultaron.

Por lo tanto, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
anteriormente mencionado y en el VI Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Diputacién General de Aragoén,
se convoca oposicion libre con arreglo a las siguientes bases:

1.—Puestos convocados:

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provision del
siguiente puesto:

Categoria: Titulado de Grado Medio (A.T.S.) -Grupo B.
Nivel 18: (Clave 02)

—Puesto n° 9753 (tiempo parcial) en el Parque Deportivo
Ebro. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte. Loca-
lidad: Zaragoza.

1.2. El sistema de seleccion serd el acceso libre a través del
procedimiento de oposicion, que constard de tres ejercicios
obligatorios. Ademads los aspirantes que no posean la naciona-
lidad espafiola deberdn realizar una prueba previa de aptitud,
eliminatoria, de conocimiento y comprensién del idioma
castellano siempre que no sea éste lengua oficial en el Estado
de procedencia.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas, y que
figura como anexo I, se compone de dos partes: una parte de
materias comunes y una segunda parte de materias especificas.

1.4. El primer ejercicio de la fase oposicién tendra lugar a
partir del 1 de marzo de 2004.

1.5. De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, se fija como
medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, tanto en fase
de ejecucién como de revision, la exposicion en los tablones
de anuncios de las Oficinas del Servicio de Informacién y
Documentacién Administrativa (antes, Ventanilla Unica) de
la Diputacién General de Aragén: en Huesca (Plaza de Cer-
vantes, 1), en Teruel (Calle General Pizarro, 1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli -Maria Agustin, 36- y Edificio Maristas -
Pza. San Pedro Nolasco, 7-), asi como en las Oficinas Delega-
das del Gobierno de Aragén en Alcafiiz (Avda. Bartolomé
Esteban, 58), Calatayud (Pza. Espaia, 1), Ejea de los Caballe-
ros (Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10) Tarazona
(Plaza Espafia s/n) y Calamocha (Melchor Luzén, 6). Ademds,
se publicaran en el «Boletin Oficial de Aragén» las resolucio-
nes para las que asi lo establecen expresamente las bases de
esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos:

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas

selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Tener la nacionalidad correspondiente a cualquiera de los
siguientes supuestos:

—Ser espafiol

—Ser nacional de un Estado miembro de 1a Unién Europea,
odel Reino de Noruega o de la Repiiblica de Islandia. También
podran participar el cényuge, los descendientes y los descen-
dientes del conyuge de los espafioles y de los nacionales de la
Unién Europea, de Noruega o de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, para el caso del cényuge, y
siempre que sean menores de veintitin afios o siendo mayores
de dicha edad vivan a sus expensas, para el caso de los
descendientes.

—Ser extranjero no nacional de los Estados sefialados en el
parrafo anterior y tener residencia legal en Espaiia.

b) Haber cumplido dieciocho afios.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario
en Enfermeria, o equivalente homologado, o en condiciones
de obtenerlo dentro del plazo de la base 2.2.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite suhomologa-
cién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de la
plaza o puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las funcio-
nes publicas. En el caso de los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse en el momento de la formalizacién
del contrato.

3. Solicitudes:

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud, segtin modelo aproba-
do por Orden de 19 de agosto de 2003 («Boletin Oficial de
Aragén» n°. 109 de 8 de septiembre) que serd facilitada a
través de Internet, cumplimentando el modelo 524 que apare-
ce en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la
direccién www.aragob.es.

3.2.Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar
en el espacio correspondiente de la solicitud, indicando, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las
pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible.

3.3. La presentacién de solicitudes se hara en los Registros
Generales de la Diputacién General de Aragén, o por cual-
quierade los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y se dirigirdn al Instituto Aragonés de Administracién
Publica, una vez debidamente cumplimentados y diligencia-
dos con la recaudacién de la Tasa.

En el caso de que se opte por presentar instancia en una
oficina de Correos, se hard en sobre abierto para que sea
fechada y sellada por el funcionario de Correos, antes de ser
certificada.

El plazo para presentar las instancias serd de 20 dias conta-
dos a partir del dia siguiente ala publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial de Aragén».

3.4. La Tasa por derechos de examen serd de 15,03 euros,
cuyo pago podra realizarse por alguno de los medios siguientes:
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En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de Aragén en Zaragoza o en la Caja de las Subdi-
recciones Provinciales de Economia y Hacienda de Huesca,
Teruel y Zaragoza.

—Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito cola-
boradoras en la gestion recaudatoria de la Diputacién General
de Aragdn, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningtn caso la presentacién y pago en la Entidad banca-
ria supondré sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud en el Registro de la Diputacidon General
de Aragén.

3.4. Los errores de hecho que se adviertan podran subsanar-
se en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.5. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias se
expondrdn las listas provisionales de admitidos y excluidos en
el tabl6én de anuncios de las mismas oficinas enumeradas en la
base 1.6. Anuncidndose su publicacién por medio del «Boletin
Oficial de Aragén». Los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de 10 dias para alegar lo que a su derecho convenga.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la causa de la exclusion o no aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Del mismo modo se haran ptiblicas las listas definitivas, en
las que se sefialardn los dias, horas y lugares de celebracion de
cada prueba.

4.—Tribunal seleccionador:

4.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas
tendrd la composicién siguiente:

Tribunal titular:

Presidente: Antonio Prat Gimeno.

Vocales: José Luis Terreros Blanco.

José Javier Castillo Ferrer.

M? Jesus Belza Razquin.

Secretario: José Ramén Gago Galindo.

Tribunal suplente:

Presidente: M* Teresa Aragonés Clemente.

Vocales: José M? Echavarri Gremaud.

M?® Antonia Contreras Garcia.

Carlos D. Andrés Peir6.

Secretaria: Pilar Duarte Alierta.

4.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun, o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstan-
cias.

4.3. El Presidente del Tribunal coordinard la realizacién de
las pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones
con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

4.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacién de las bases de esta convocatoria durante el
desarrollo de las pruebas selectivas.

4.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.6. El Tribunal que actde en estas pruebas tendrd la catego-
ria primera de las sefialadas en el art. 30 del Real Decreto 462/
2002, de 24 de mayo.

4.7. A efectos de comunicacién y demads incidencias, los

Tribunales tendran su sede en el Instituto Aragonés de Admi-
nistracién Publica (Edificio Pignatelli, Paseo Maria Agustin,
36 50071 Zaragoza).

5.—Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccidn constard de tres ejercicios
eliminatorios:

5.1. Los aspirantes que sean nacionales de Estados en que el
castellano no sea lengua oficial realizaran una prueba previa
de conocimiento y comprensién de dicho idioma, que serd
calificada de «apto» o «no apto», con cardcter eliminatorio.

5.2. El primer ejercicio, de cardcter tedrico, consistird en
desarrollar un tema general relacionado con el programa de
materias comunes, que serd leido en sesién publica ante el
Tribunal por los aspirantes.

5.3. El segundo ejercicio consistird en un ejercicio oral en el
que el aspirante deberd desarrollar, en el tiempo méaximo de 30
minutos, dos temas extraidos al azar de la parte relativa a las
materias especificas y uno de las materias comunes.

5.4. El tercer ejercicio serd de cardcter practico, que tendra
relacién con el contenido concreto de los puestos a cubrir y
serd leido en sesion publica ante el Tribunal por los aspirantes.

5.5. Todos las pruebas se valoraran de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener al menos 5 puntos para superarlas.

6.—Adjudicacion de los puestos:

6.1. El puesto se adjudicard al aspirante que, habiendo
superado los tres ejercicios de la oposicidn, alcance mayor
puntuacion total por la suma de las calificaciones.

6.2. En ningtin caso el 6rgano seleccionador podra proponer
la contratacién como aprobados de un nimero de aspirantes
superior al de puestos convocados, que en este caso es solo
uno. Cuando, por causa imputable al trabajador o de fuerza
mayor, no llegue a perfeccionarse el contrato de trabajo se
acudird a la relacién definitiva de candidatos que hayan
superado todas las pruebas, segtin el orden de puntuacién para
la cobertura del puesto convocado.

7.—Contratacion:

7.1. El candidato seleccionado serd contratado en régimen
laboral con caracter indefinido, al amparo del Convenio Co-
lectivo vigente para el personal laboral de la Diputacién
General de Aragén.

7.2.Enel plazo de quince dias naturales desde la publicacién
de la resolucién de la convocatoria, el aspirante aprobado
deberd presentar:

a) Los de nacionalidad espaifiola, fotocopia del documento
nacional de identidad.

—Los nacionales de otros estados de la Uni6én Europea, o de
Noruega o Islandia, fotocopia compulsada del pasaporte o de
documento vélido acreditativo de su nacionalidad

—Los familiares de los anteriores, referidos en la base
2.1.a), ademas, fotocopia compulsada del documento acredi-
tativo del vinculo de parentesco y declaracién jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo hacien-
do constar que no esté separado de derecho de su conyuge y,
en su caso, que el aspirante vive a sus expensas o estd a su
cargo.

—Los nacionales de cualquier otro Estado, fotocopia com-
pulsada del permiso de residencia en Espafia, expedido por
autoridad competente.

b) Fotocopia compulsada del titulo al que se refiere la base
2.1.c), o certificacién académica que acredite tener cursados
y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicién de aquél
Titulo.

Los titulos procedentes de otros Estados deberdn estar
debidamente homologados por la Administracién educativa
espafiola y deberd adjuntarse a ellos la credencial que acredite
dicha homologacién. En el caso de titulaciones que acrediten
la formacién en alguno de los otros Estados asociados al
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Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, esta creden-
cial podrd suplirse por la credencial de reconocimiento para el
ejercicio de una profesiéon regulada en aplicacién de las
directivas mutuas de reconocimiento de titulaciones.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones ptblicas. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola, deberdn presentar, ademds, declaracién
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito
exigido en la convocatoria.

7.3. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados, no se presenta la citada
documentacién, no podra el adjudicatario ser contratado, y se
formulard propuesta a favor del siguiente en la lista de puntua-
cion, si su valoracién en la oposicion fuera suficiente.

7.4. La persona contratada como resultado de la presente
convocatoria quedard sometida al régimen de incompatibili-
dades regulado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

8.—Bolsa de Empleo.

8.1 La presente convocatoria servird asimismo para la
confeccién de la bolsa de empleo para contratacién laboral
temporal correspondiente a la categoria laboral propia del
puesto convocado, conforme alo previstoen el art. 42.2 del VI
Convenio Colectivo para el personal laboral que presta servi-
cios en la Diputacién General de Aragén.

8.2 Podrén incorporarse a la citada bolsa de empleo los
aspirantes que no obtengan alguno de los puestos incluidos en
la presente convocatoria y que manifiesten expresamente tal
voluntad de incorporacién en su impreso de solicitud, en cuyo
caso habran de cumplimentar la ficha de datos para la bolsa de
empleo de la correspondiente categoria que carecera de todo
valor si no se lleva a cabo la prueba de test prevista como
primer ejercicio de la presente oposicion.

No podran formar parte de labolsa de empleo los candidatos
que ya tengan la condicién de personal laboral fijo de la
Diputacién General de Aragén en idéntica categoria.

8.3 El Tribunal seleccionador confeccionara, al término del
proceso selectivo, larelacidn total de candidatos no adjudica-
tarios de los puestos convocados, con indicacién de la puntua-
cién obtenida por cada uno en la prueba de test, que se incluye
en el proceso, al objeto de determinar el orden de prelacion de
los candidatos en la bolsa de empleo.

8.4 Labolsa de empleo serd aprobada, a partir de la relacion
de candidatos formada por el Tribunal seleccionador, por la
Comisién de Valoracién y Seguimiento prevista en el art. 42
del Convenio Colectivo, a la que correspondera determinar la
puntuacién minima necesaria para incorporarse a la misma.

Disposiciones finales.

1. El orden de actuacién de los opositores comenzara con el
primer aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra
«W», de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia
20 febrero de 2003 («Boletin Oficial de Aragén» n° 23, de 26
de febrero).

2.—Paralo no previsto en esta convocatoria, serd de aplica-
ciénlodispuesto en el textorefundido delaLey de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén,
en el Convenio Colectivo vigente para el personal laboral que
presta servicios en la Diputacién General de Aragén y en los
Decretos del Gobierno de Aragén 58/1985, de 30 de mayo, y
122/1986, de 19 de diciembre (modificado por Decreto 25/
1988, de 1 de marzo), asi como lo dispuestoenlaLey 17/1993,
de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
funcién publica de los nacionales de los demds Estados
miembros de la Unién Europea (modificada por la Ley 55/

1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrati-
vas y del Orden Social) y en la Ley Orgédnica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaifia
y su integracién social.

3. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal podra ser impugnados, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, mediante la interposicion de los siguientes
recursos, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién o notificacion:

—Contra la Orden de convocatoria, recurso potestativo de
reposicidn, que serd resuelto por Orden conjunta de los Depar-
tamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y de
Economia, Hacienda y Funcién Publica.

—Contra las Resoluciones de la Direcciéon General de
Funcién Publica, recurso de alzada ante el Consejero de
Economia, Hacienda y Funcién Publica.

—Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibi-
liten la continuacién de procedimientos para el interesado o
produzcan indefension, recurso de alzada ante los Consejeros,
que serd resuelto por Orden conjunta.

Zaragoza, a 22 de diciembre de 2003.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

ANEXO1

TEMARIO DE MATERIAS COMUNES PARA EL
GRUPO «B»

1.—La Constitucidn espafiola de 27 de diciembre de 1.978.
Principios que la informan. Derechos fundamentales y liber-
tades publicas. Deberes de los ciudadanos. Garantia y suspen-
sion de los derechos y libertades.

2.—La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3.—Gobierno y Administracién General del Estado. Admi-
nistracion Central y Administracion Periférica de la Adminis-
tracion General del Estado.

4.—La organizacién territorial del Estado. Comunidades
Auténomas. Administracién Local. Las relaciones entre los
entes territoriales. La reforma de la Administracién del Esta-
do.

5.—FEl Estatuto de Autonomia de Aragén. Principios infor-
madores. La organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragén. Las Cortes y el Justicia de Aragon.

6.—FEl Presidente. El Gobierno de Aragén. Los Consejeros.
La Administracién Piblica de 1a Comunidad Auténoma. Los
organos administrativos: su régimen y el ejercicio de las
competencias.

7.—La Unién Europea. Las fuentes del derecho comunita-
rio. Instituciones comunitarias. La participacion de las Comu-
nidades Auténomas en la aplicacion del Derecho Comunita-
rio.

8.—Fl procedimiento administrativo: su naturaleza y fines.
Los sujetos del procedimiento administrativo. La audiencia al
interesado. Fases del procedimiento. Cémputo de plazos.

9.—Posicién juridica del particular en sus relaciones con la
Administracién. El administrado. Capacidad juridica y de
obrar. Las situaciones juridicas del administrado.

10.—El acto administrativo: concepto, elementos y clases.
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Notificacién de los actos administrativos. La ejecucion de los
actos administrativos.

11.—Laresponsabilidad patrimonial de la Administracion:
sus presupuestos. El ejercicio de la accién de responsabilidad.
Responsabilidad directa de la Administracion y responsabili-
dad del funcionario.

12.—Principios informadores de la Ley para la Reforma de
la Funcién Pidblica. La modificacién de esta Ley. Ley de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon.

13.—El personal funcionario al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Seleccion. Provisién de puestos de trabajo.
Promocién profesional de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

14.—FEl Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios
informadores. Personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Publicas. La negociacién laboral en el dmbito de la
Administracién Publica.

15.—FEI presupuesto: sus principios. Estructura del Presu-
puesto de la Comunidad Auténoma. Los créditos y sus modi-
ficaciones. Ejecucion del Presupuesto. El control presupues-
tario.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

1.—Enfermeria fundamental. Concepto de enfermeria. Cam-
po de actuaciéon y funciones. El proceso de atencién en
enfermerfa. Consulta de enfermerfa. EI método estadistico.
Estadisticas sanitarias. Variables. Estudios prospectivos y
retrospectivos.

2.—Asepsiay antisepsia. Desinfeccion: importancia epide-
miolégica y métodos mds utilizados. Desinfectantes actual-
mente mas empleados.

3.—Epidemiologia y prevencién de las enfermedades de
transmision digestiva, respiratoria, cutinea-mucosa, Zoonosis
y enfermedades vehiculizadas por artrépodos.

4.—Profilaxis de las enfermedades transmisibles. Enferme-
dades de declaracién obligatoria. Vigilancia, prevencién y
cuarentena. Inmunizacién activa y pasiva.

5.—Proceso de atencién en enfermeria a pacientes con
alteraciones cardiovasculares. Emergencias. Hipertensias:
definicién, grados, evaluaciéon de la crisis hipertensiva y
farmacos de eleccion.

6.—Proceso de atencién en enfermeria a pacientes con
alteraciones del aparato digestivo, rifidn, tracto urinario, endo-
crinas y metabdlicas. Diabetes: evaluacién y manejo del
paciente hipoglucémico, cetoacidético, hiperosmolar, etc.

7.—Proceso de atencién en enfermeria a pacientes con
alteraciones respiratorias, otorrino-laringolégicas, obstétri-
cas, ginecoldgicas y con alteraciones de la sangre.

8.—Proceso de atencién en enfermeria a pacientes con
alteraciones del sistema nervioso y pacientes psiquidtricos.

9.—Proceso de atencién en enfermeria a pacientes
intoxicados con alcohol, drogas ilegales, medicamentos, ali-
mentos y productos toxicos.

10.—Enfermo critico: definicion, valoracién, actuacion
prehospitalaria en el lugar del suceso; RCP bésicay avanzada;
farmacos utilizados en la RCP.

11.—Alteraciones de la consciencia. Concepto. Causas.
Tipos de coma. Signos, sintomas y normas de actuacién en un
paciente en estado de coma.

12.—Asfixias. Concepto. Causas. Clasificacion. Signos y
sintomas. Normas de actuacion.

13.—Parada cardiaca. Recuperacién cardiopulmonar. Fi-
siopatologia. Técnicas. Complicaciones.

14.—Dolor torécico: traumdtico y no traumdtico. Valora-
cion del A.T.S.; signos de alarma. Normas de actuacién y
cuando derivar.

15.—Agresiones por cuerpos extraios. Signos y sintomas.
Normas de actuacién.

16.—Lesiones cutaneas. Causas. Clasificacion. Signos y
sintomas. Normas de actuacion.

17.—Atencién al paciente politraumatizado: definicion,
valoracién y normas de actuacion.

18.—Lesiones vasculares. Hemorragias. Clasificacion. Sig-
nos y sintomas. Normas de actuacion.

19.—Lesiones 6seas. Fracturas. Clasificacién. Signos y
sintomas. Normas de actuacién.

20.—Lesiones articulares. Clasificaciéon. Signos y sinto-
mas. Normas de actuacion.

21.—Lesiones musculares y tendinosas. Clasificacion. Sig-
nos y sintomas. Normas de actuacion.

22.—Transporte de accidentados. Posiciones. Caracteristi-
cas del transporte.

23.—Patologia del calor. Quemaduras. Urgencias medio-
ambientales. Deshidratacién. Golpe de calor. Clasificacion.
Signos y sintomas. Normas de actuacion.

24 —Patologia por el frio. Congelaciones. Hipotermia.
Hidrocucién.

25.—Traumatismos por agentes fisicos o quimicos. Electri-
cidad. Agentes causticos y corrosivos. Intoxicaciones. Pica-
duras y mordeduras.

26.—Traumatismo ocular y periocular. Clasificacién. Sig-
nos y sintomas normas de actuacion.

27.—Trauma oral y dental. Clasificacion. Signos y sinto-
mas. Normas de actuacion.

28.—Lesiones tordcicas. Clasificacion. Signos y sintomas.
Normas de actuacion.

29.—Lesiones abdominales y genitales. Clasificacion. Sig-
nos y sintomas. Normas de actuacion.

30.—Lesiones de cabeza y cuello. Clasificacion. Signos y
sintomas. Normas de actuacion.

31.—Lesiones de columna vertebral dorsal y lumbar. Cla-
sificacion. Signos y sintomas. Normas de actuacion.

32.—Lesiones de pelvis y miembro inferior. Cadera. Mus-
lo. Rodilla. Pierna. Pie. Clasificacién. Signos y sintomas.
Normas de actuacion.

33.—Lesiones de cintura escapular y miembro superior.
Hombro. Brazo. Codo. Antebrazo. Mufieca. Mano. Clasifica-
cion. Signos y sintomas. Normas de actuacion.

34 —Anafilaxia. Urticaria. Angioedema. Reacciones alér-
gicas inducidas por el ejercicio. Broncoespasmo por ejercicio.
Urticaria por ejercicio. Anafilaxia por ejercicio. Normas de
actuacion.

35.—Los vendajes funcionales. Tipos. Indicaciones y me-
canismos de accién. Principios de aplicacién.

3955 ORDEN de 22 de diciembre de 2003, de los Depar-
tamentos de Presidenciay Relaciones Instituciona-
les y Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
anuncia oposicion libre para cubrir los puestos de
trabajo de la Oferta de Empleo Publico de la
Diputacion General de Aragon de 1999-2000 en
régimen de contrato laboral con cardcter indefini-
do y se convoca la formacion de bolsas de empleo
temporal para las categorias profesionales afecta-

das.

El Decreto 159/2000, del Gobierno de Aragén, por la que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2000 y se incorpora-
ban las plazas no convocadas de la Oferta de Empleo Publico
de 1999, inclufan en el Anexo II diversos puestos de trabajo
paraser cubiertos por personal laboral. Resueltas las convoca-
torias de turnos internos con arreglo al VI Convenio Colectivo,
procede convocar en turno libre las vacantes que resultaron.

A la vez, la necesidad de renovar las bolsas de empleo de
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personal laboral temporal previstas en el art. 42.2. del propio
Convenio, aconseja, por razones de simplificacién, racionali-
zacion y economia, aprovechar para ello el mismo proceso
selectivo que se convoca.

Por lo tanto, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
anteriormente mencionado y en el VI Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Diputacién General de Aragén,
se convoca oposicion con arreglo a las siguientes bases:

1.—Puestos convocados:

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provision de los
siguientes puestos:

Jefe de Unidad. Grupo C. Nivel 18 (Clave 03)

1 plaza (9894) Tiempo Parcial. Dto. Servicios Sociales y
Familia. Campamento Fernando El Catélico. Localidad: Ta-
razona

1 plaza (10097) Tiempo Parcial. Dto. Servicios Sociales y
Familia. Campamento Montes Universales. Localidad: Ori-
huela del Tremedal

1 plaza (10179) Tiempo Parcial. Dto. Servicios Sociales y
Familia. Campamento Selva de Oza. Localidad: Hecho

Ayudante de proyectos y obras. Grupo C. Nivel 16 (Clave 04)
1 plaza (8238) Dto. Obras Publicas, Urbanismo y T. Servi-
cio Provincial de Teruel. Localidad: Alcafiz

Auxiliar Salud Mental.. Grupo D. Nivel 14 (Clave 05)

3 plazas (13912, 13913, 13914) Tiempo parcial. Servicio
Aragonés de Salud. Hospital El Pilar y C. Salud Mental.
Localidad: Zaragoza

Auxiliar Sanitario. Grupo D. Nivel 14 (Clave 06)

1 plaza (12428) Fin de semana. Dto. Servicios Sociales y
Familia. Residencia de la 3* edad Movera. Localidad: Zarago-
za

Telefonista-Recepcionista. Grupo D. Nivel 16 (Clave 07)
1 plaza (10685) Dto. Servicios Sociales y Familia. Centro
asistencial el Pinar. Localidad: Teruel

Capataz de Cuadrilla. Grupo D. Nivel 18 (Clave 08)

1 plaza (8314) Dto. Obras Publicas, Uy T. Servicio Provin-
cial de Teruel. Localidad: Cantavieja

1 plaza (13688) Dto. Obras Publicas, U y T. Servicio
Provincial de Teruel. Localidad: Rubielos de Mora

Oficial 1* Conductor. Grupo D. Nivel 16 (Clave 09)

1 plaza (8090) Dto. Obras Publicas, Uy T. Servicio Provin-
cial de Huesca. Localidad: Jaca

2 plazas (8296, 8317). Dto. Obras Publicas, Uy T. Servicio
Provincial de Teruel. Localidad: Alcaiiiz

1 plaza (8320) Dto. Obras Publicas, Uy T. Servicio Provin-
cial de Teruel. Localidad: Muniesa

1 plaza (8560) Dto. Obras Publicas, Uy T. Servicio Provin-
cial de Zaragoza. Localidad: Zaragoza

1 plaza (8561) Dto. Obras Publicas, Uy T. Servicio Provin-
cial de Zaragoza. Localidad: Borja

1 plaza (8562) Dto. Obras Publicas, Uy T. Servicio Provin-
cial de Zaragoza. Localidad: Belchite

1 plaza (9606) Servicio Aragonés de Salud. Hosp. EL Pilar
y C. Salud Mental. Localidad: Zaragoza

Oficial 1* Oficios varios. Mecédnico. Grupo D. Nivel 16
(Clave 10)

1 plaza (8568) Dto. Obras Publicas, Uy T. Servicio Provin-
cial de Zaragoza. Localidad: Calatayud

1 plaza (13697) Dto. Obras Publicas, U y T. Servicio
Provincial de Huesca. Localidad: Huesca

Oficial 1* Oficios Varios. Agrario.. Grupo D. Nivel 16
(Clave 11)

1 plaza (9212) Tiempo parcial. Dto. Agricultura y Alimen-
tacion. Fincas del S.I.A. La Garcipollera

Oficial 1? Oficios Varios. Agropecuario. Grupo D. Nivel 16
(Clave 12)

1 plaza (10195) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IFP
Especifica. Localidad: Huesca

Oficial 1* Oficios Varios. Mantenimiento. Grupo D Nivel
16 (Clave 13)

1 plaza (10270) Dto. Servicios Sociales y Familia. Direc-
ci6én Provincial. Localidad: Zaragoza

3 plazas (12594, 12595, 12599) Dto. Servicios Sociales y
Familia. Residencia Mixta. Localidad: Teruel

1 plaza (12822) Dto. Servicios Sociales y Familia. Residen-
cia 3* edad Movera. Localidad: Zaragoza

1 plaza (9492) Servicio A. de Salud. Comunidad Terapéu-
tica. Localidad: El Frago

Oficial 1* Oficios Varios. Pintor. Grupo D Nivel 16 (Clave 14)
1 plaza (9518) Servicio A. de Salud. Hosp. El Pilar y C.
Salud Mental. Localidad: Zaragoza

Oficial 1* Oficios Varios. Tractorista. Grupo D Nivel 16
(Clave 15)

1 plaza (13158) Dto. Agriculturay Alimentacion. Fincas del
S.ILA. Localidad: Zuera

Oficial 1* Cocinero. Grupo D Nivel 16 (Clave 16)

1 plaza (10106) Tiempo parcial. Dto. Servicios Sociales y
Familia. Albergue juvenil Rosa Brios. Localidad: Albarracin

2 plazas (10452, 10453) Tiempo parcial. Dto. Servicios
Sociales y Familia. Residencia Padre Polanco. Localidad:
Orihuela del Tremedal

1 plaza (15821) Dto. Servicios Sociales y Familia. Residen-
cia Club de ancianos San Blas. Localidad: Fonz

1 plaza (9515) Servicio A. de Salud. Hospital el Pilar y C.
Salud Mental. Localidad: Zaragoza

1 plaza (13925) Tiempo parcial. Dto. Educacién, Cultura y
Deporte. EH de Jaca. Localidad: Jaca

2 plazas (13944, 13945) Tiempo parcial. D Dto. Educacién,
Cultura y Deporte. EH de Teruel. Localidad: Teruel

1 plaza (14667) Tiempo parcial. Dto. Educacién, Cultura y
Deporte. CP Comarcal Campo de Borja. Localidad: Borja

1 plaza (14668) Tiempo parcial. Dto. Educacién, Cultura y
Deporte. CP Comarcal Moncayo. Localidad: Tarazona

1 plaza (14692) Tiempo parcial. Dto. Educacién, Cultura y
Deporte. CP Augusta Bilbilis. Localidad: Calatayud

1 plaza (14864) Tiempo parcial. Dto. Educacién, Cultura y
Deporte. CP Asuncién Pafiart Montaner. Localidad: Ainsa

1 plaza (14865) Tiempo parcial. Dto. Educacién, Cultura y
Deporte. CP Santos Samper Sarasa. Localidad: Almudévar

1 plaza (14872) Tiempo parcial. Dto. Educacién, Cultura y
Deporte. CP Miguel Servet. Localidad: Fraga

1 plaza (14873) Tiempo parcial. Dto. Educacién, Cultura y
Deporte. CP S. José de Calasanz. Localidad: Fraga

1 plaza (14880) Tiempo parcial. Dto. Educacién, Cultura y
Deporte. CP Joaquin Costa. Localidad: Monzén

1 plaza (14884) Tiempo parcial. Dto. Educacién, Cultura y
Deporte. CP La Laguna. Localidad: Sarifiena

1 plaza (14887) Tiempo parcial. Dto. Educacién, Cultura'y
Deporte. CP San Miguel. Localidad: Tamarite de Litera

1 plaza (14889) Tiempo parcial. Dto. Educacién, Cultura y
Deporte. CP Aragén. Localidad: Monzén

1 plaza (15572) Tiempo parcial. Dto. Educacién, Cultura'y
Deporte. EH Puerta Zaragoza. Localidad: Daroca
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1 plaza (15623) Tiempo parcial. Dto. Educacién, Cultura y
Deporte. CP Pedro 1. Localidad: Barbastro

1 plaza (15626) Tiempo parcial. Dto. Educacién, Cultura'y
Deporte. CRA Altorricén. Localidad: Altorricén

1 plaza (15636) Tiempo parcial. Dto. Educacién, Cultura'y
Deporte. CRA Alta Ribagorza. Localidad: Benasque

1 plaza (15639) Tiempo parcial. Dto. Educacién, Cultura'y
Deporte. CRA Violada-Monegros. Localidad: Tardienta

Oficial 2* Ayudante de Cocina. Grupo D. Nivel 14 (Clave
17)

2 plazas (9691, 9693) Tiempo parcial. Dto. Servicios Socia-
les y Familia. Espacio Joven Baltasar Gracidn. Localidad:
Zaragoza

1 plaza (9799) Tiempo parcial. Dto. Servicios Sociales y
Familia. Residencia Juvenil Ramén y Cajal. Localidad: La
Almunia de D* Godina

2 plazas (12586, 12587) Dto. Servicios Sociales y Familia.
Residencia Mixta. Localidad: Teruel

1 plaza (12693) Dto. Servicios Sociales y Familia. Residen-
cia 3* edad. Localidad: Utrillas

2 plazas (12817, 13473) Dto. Servicios Sociales y Familia.
Residencia 3* edad Movera. Localidad: Zaragoza

1 plaza (9416) Servicio A. de Salud. Hospital Royo Villano-
va. Localidad: Zaragoza

1 plaza (16975) Servicio A. de Salud. Gerencia de area de
Teruel. Localidad: Teruel

1 plaza (10014) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. Guar-
deria infantil Ntra. Sra. de la Oliva. Localidad: Ejea de los
Caballeros.

1 plaza (10037) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. Guar-
deria infantil Inmaculada Concepcién. Localidad: Zaragoza

1 plaza (14094) Tiempo parcial. Dto. Educacién, Cultura'y
Deporte. CRIET. Localidad: Albarracin

1 plaza (14713) Tiempo parcial. Dto. Educacién, Cultura'y
Deporte. CP Miraflores. Localidad: Zaragoza

1 plaza (14724) Tiempo parcial. Dto. Educacién, Cultura'y
Deporte. CP Eugenio Lépez Lépez. Localidad: Zaragoza

1 plaza (14908) Tiempo parcial. Dto. Educacién, Cultura'y
Deporte. CP Aragén. Localidad: Monzén

Oficial 2* Oficios Varios. Socorrista. Grupo D. Nivel 14
(Clave 18)

2 plazas (9756, 9761) Tiempo parcial. Dto. Educacion,
Cultura y Deporte. Parque Deportivo Ebro. Localidad: Zara-
goza

2 plazas (9757, 9760) Dto. Educacién, Cultura y Deporte.
Parque Deportivo Ebro. Localidad: Zaragoza

Oficial 2* Oficios Varios. Mantenimiento. Grupo D. Nivel
14 (Clave 19)

1 plaza (14257) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IES
Pirdmide. Localidad: Huesca

Oficial 2* Oficios Varios. Mecdnico. Grupo D. Nivel 14
(Clave 20)

1 plaza (8571) Dto. Obras Publicas, Uy T. Servicio Provin-
cial. Localidad: Zaragoza

Oficial 2° Oficios Varios. Albaiiil. Grupo D. Nivel 14 (Clave
21)

1 plaza (8490) Dto. Obras Publicas, Uy T. Servicio Provin-
cial. Localidad: Calatayud

1 plaza (8495) Dto. Obras Publicas, Uy T. Servicio Provin-
cial. Localidad: Borja

1 plaza (8501) Dto. Obras Publicas, Uy T. Servicio Provin-
cial. Localidad: Ejea de los Caballeros

Oficial 2* Oficios Varios. Laboratorio. Grupo D. Nivel 16
(Clave 22)

1 plaza (7996) Dto. Obras Publicas, U y T. Direccion Gral.
de Vivienda y Rehabilitacion. Localidad: Zaragoza

Oficial 2* Oficios Varios. Carreteras. Grupo D. Nivel 14
(Clave 23)

1 plaza (8491) Dto. Obras Publicas, Uy T. Servicio Provin-
cial. Localidad: Calatayud

1 plaza (8496) Dto. Obras Publicas, Uy T. Servicio Provin-
cial. Localidad: Ejea de los Caballeros

Peoén Especializado. Carreteras. Grupo E. Nivel 14 (Clave 24)

4 plazas (8138, 8142, 8168, 8177) Dto. Obras Publicas, Uy
T. Servicio Provincial. Localidad: Huesca

1 plaza (8148) Dto. Obras Publicas, Uy T. Servicio Provin-
cial. Localidad: Barbastro

3 plazas (8161, 8165, 8169) Dto. Obras Publicas, U y T.
Servicio Provincial. Localidad: Jaca

2 plazas (8192, 8193) Dto. Obras Publicas, U y T. Servicio
Provincial. Localidad: Fraga

3 plazas (8352, 8355, 8368) Dto. Obras Publicas, U y T.
Servicio Provincial. Localidad: Alcaiiiz

2 plazas (8356, 8357,8389) Dto. Obras Publicas, U y T.
Servicio Provincial. Localidad: Alcorisa

5 plazas (8361, 8398, 8400, 8417, 8418) Dto. Obras Publi-
cas, Uy T. Servicio Provincial. Localidad: Calamocha

3 plazas (8367, 8414, 8416) Dto. Obras Publicas, U y T.
Servicio Provincial. Localidad: Valderrobres

2 plazas (8407, 8424) Dto. Obras Publicas, U y T. Servicio
Provincial. Localidad: Muniesa

1 plaza (8412) Dto. Obras Publicas, Uy T. Servicio Provin-
cial. Localidad: Aliaga

2 plazas (8576, 8578) Dto. Obras Publicas, U y T. Servicio
Provincial. Localidad: Zaragoza

5 plazas (8582, 8583, 8584, 8586, 8636) Dto. Obras Publi-
cas, Uy T. Servicio Provincial. Localidad: Calatayud

1 plaza (8590) Dto. Obras Publicas, Uy T. Servicio Provin-
cial. Localidad: Borja

4 plazas (8592,8594,8639,8631) Dto. Obras Publicas, Uy
T. Servicio Provincial. Localidad: Belchite

1 plaza (8596) Dto. Obras Publicas, Uy T. Servicio Provin-
cial. Localidad: Villanueva de Huerva

2 plazas (8597, 8613) Dto. Obras Publicas, U y T. Servicio
Provincial. Localidad: Ejea de los Caballeros

2 plazas (8598, 8600) Dto. Obras Publicas, U y T. Servicio
Provincial. Localidad: Salvatierra de Esca

2 plazas (8607, 8608) Dto. Obras Publicas, Uy T. Servicio
Provincial. Localidad: Daroca

1 plaza (8632) Dto. Obras Publicas, Uy T. Servicio Provin-
cial. Localidad: Villanueva de Huerva

Pe6n Especializado. Mantenimiento. Grupo E. Nivel 14
(Clave 25)

1 plaza (1121) Jornada de tarde. Dto. Presidencia y R.I. Dr.
Gral. Organizacién, 1. y S. Localidad: Zaragoza

2 plazas (9538, 9539) Servicio Aragonés de Salud. Hospital
El Pilar y C. Salud Mental. Localidad: Zaragoza

1 plaza (10441) Dto. Servicios Sociales y Familia. Direc-
cién Provincial. Localidad: Teruel

Peo6n Especializado. Agrario. Grupo E. Nivel 14 (Clave 26)

1 plaza (11114) Dto. Medio Ambiente. Servicio Provincial.
Localidad: Cella

1 plaza (11111) Dto. Agricultura y Alimentacidn. Servicio
Provincial. Localidad: Teruel

1 plaza (11130) Dto. Agricultura y Alimentacién. Servicio
Provincial. OCA. Localidad: Ariza
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Pedn. Grupo E. Nivel 13 (Clave 27)

2 plazas (9774, 9775) Tiempo parcial. Dto. Educacién,
Cultura y Deporte. Parque Deportivo Ebro. Localidad: Zara-
goza

Personal Servicios Auxiliares. (P.S. A.) Grupo E. Nivel 14
(Clave 28)

1 plaza (1105) Tipo B. Dto. Presidencia y R.I. Dr. Gral.
Organizacioén, Inspeccién y Servicios. Localidad: Zaragoza

1 plaza (12861) Dto. Servicios Sociales y Familia. Residen-
cia de la 3* edad Movera. Localidad: Zaragoza

1 plaza (9347) Dto. Presidencia y R.I. Delegacion Territo-
rial del Gobierno de Aragén. Localidad: Teruel

2 plazas (9800, 9802) Tiempo parcial. Dto. Servicios Socia-
les y Familia. Residencia Juvenil Ramén y Cajal. Localidad:
La Almunia de D* Godina

1 plaza (10077) Dto. Servicios Sociales y Familia. Residen-
cia Juvenil Luis Buiiuel. Localidad: Teruel

1 plaza (16038) Tiempo parcial. Dto. Servicios Sociales y
Familia. Residencia Juvenil Luis Bufiuel. Localidad: Teruel

1 plaza (10619) Dto. Servicios Sociales y Familia. Residen-
cia Geridtrica. Localidad: Albarracin

1 plaza (10689) Dto. Servicios Sociales y Familia. Centro
Asist. El Pinar. Localidad: Teruel

2 plazas (12337, 12338) Dto. Servicios Sociales y Familia.
Hogar 3* edad. Localidad: Fraga

1 plaza (16736) Servicio Aragonés de Salud. Policlinica.
Localidad: Fraga

1 plaza (12493) Dto. Servicios Sociales y Familia. Hogar 3*
edad. Localidad: Calamocha

2 plazas (12496, 12497) Dto. Servicios Sociales y Familia.
Hogar 3* edad. Localidad: Calanda

2 plazas (13981,13982) Dto. Educacién, Cultura y Deporte.
IES Valle del Jiloca. Localidad: Calamocha

2 plazas (14007, 14009) Dto. Educacién, Culturay Deporte.
IES Fco. Grande Covian. Localidad: Valderrobres

3 plazas (14011, 14013, 14015) Dto. Educacién, Cultura y
Deporte. IES Pablo Serrano. Localidad: Andorra

2plazas (14016, 14017) Dto. Educacién, Culturay Deporte.
IES Salvador Victoria. Localidad: Monreal del Campo

2 plazas (14018,14019) Dto. Educacién, Culturay Deporte.
IESO. Localidad: Hijar

2 plazas (14024, 14025) Dto. Educacién, Culturay Deporte.
IESO. Localidad: Mora de Rubielos

2 plazas (14026, 14027) Dto. Educacién, Culturay Deporte.
IESO. Localidad: Cella

1 plaza (14138) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. Escuela
Oficial de idiomas. Localidad: Tarazona

1 plaza (14717) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. Conser-
vatorio Elemental de Misica. Localidad: Tarazona

1 plaza (14392) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IES
Comunidad de Daroca. Localidad: Daroca

1 plaza (14419) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IES
Sierra de la Virgen. Localidad: Illueca

2plazas (14433, 16195) Dto. Educacion, Culturay Deporte.
IES Zaurin. Localidad: Ateca

1 plaza (14484) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. Seccién
del IES Caspe. Localidad: Mequinenza.

1 plaza (14616) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IES
Bajo Cinca. Localidad: Fraga

1 plaza (14619) Tiempo parcial. Dto. Educacién, Cultura y
Deporte. IES Monegros Gaspar Lax. Localidad: Sarifiena

1 plaza (14629) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IES
Sobrarbe. Localidad: Ainsa

1 plaza (14633) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. Sec.
IES Reyes Catdlicos. Localidad: Sadaba

1 plaza (14762) Dto. Educacién, Culturay Deporte. Conser-
vatorio Profesional de Miusica. Localidad: Sabifidnigo

1 plaza (16176) Dto. Educacion, Cultura y Deporte. Aulas
EOIL. Localidad: Calamocha

Personal Especializado de Servicios Domésticos. (P.E.S.D.)
Grupo E. Nivel 13 (Clave 29)

Sin carné de Manipulador de Alimentos.

4 plazas (9705, 9708, 9713, 9714) Tiempo parcial. Dto.
Servicios Sociales y Familia. Espacio Joven Baltasar Gracian.
Localidad: Zaragoza

1 plaza (9707) Dto. Servicios Sociales y Familia. Espacio
Joven Baltasar Gracidn. Localidad: Zaragoza

4 plazas (9801, 9803, 9804, 9805) Dto. Servicios Sociales y
Familia. Residencia Juvenil Ramén y Cajal. Localidad: La
Almunia de D* Godina

4 plazas (9899, 9900, 9901, 10101) Tiempo parcial. Dto.
Servicios Sociales y Familia. Campamento Fernando El Cat6-
lico. Tarazona

7 plazas (10084, 10085, 10087, 10088, 10091, 10092,
10095) Dto. Servicios Sociales y Familia. Residencia juvenil
Luis Buifiuel. Localidad: Teruel

1 plaza (10104) Tiempo parcial. Dto. Servicios Sociales y
Familia. Montes Universales. Localidad: Orihuela del Tremedal

2 plazas (10112, 10113) Tiempo parcial. Dto. Servicios
Sociales y Familia. Albergue juvenil Rosa Brios. Localidad:
Albarracin

2 plazas (10176, 10177) Tiempo parcial. Dto. Servicios
Sociales y Familia. Albergue juvenil Sta. Maria del Pilar.
Localidad: Villanda

4 plazas (10183, 10184, 10185, 10186) Tiempo parcial.
Dto. Servicios Sociales y Familia. Campamento Selvade Oza.
Localidad: Hecho

1 plaza (8816) Tiempo parcial. Dto. Agricultura y Alimen-
tacion. Servicio Provincial. OCA. Localidad: Grafién

1 plaza (9081) Tiempo parcial. Dto. Agricultura y Alimen-
tacion. Servicio Provincial. OCA. Localidad: Daroca

2 plazas (9086, 9090) Tiempo parcial Dto. Agricultura y
Alimentacidn. Servicio Provincial. OCA. Localidad: Ejea de
los Caballeros

1 plaza (13250) Tiempo parcial. Dto. Agriculturay Alimen-
tacion. Servicio Provincial. Localidad: Teruel

1 plaza (9618) Dto. Salud y Consumo. Gerencia de Area.
Localidad: Teruel

1 plaza (10459) Tiempo parcial. Dto. Servicios Sociales y
Familia. Residencia Padre Polanco. Localidad: Orihuela del
Tremedal

2 plazas (10564, 10565) Dto. Servicios Sociales y Familia.
Residencia Club de ancianos San Blas. Localidad: Fonz

2 plazas (10571, 10641) Dto. Servicios Sociales y Familia.
Club de ancianos Cervantes. Localidad: Gallur

1 plaza (10601) Dto. Servicios Sociales y Familia. Centro
tutelar San Jorge. Localidad: Zaragoza

2 plazas (10623, 10624) Dto. Servicios Sociales y Familia.
Residencia geridtrica. Localidad: Albarracin

3 plazas (10710, 10732, 10734) Dto. Servicios Sociales y
Familia. Centro asistencial el Pinar. Localidad: Teruel

12 plazas (9427,9429,9434,9437, 9441, 9446, 9447,9451,
9454, 9458, 9462, 9465) Servicio Aragonés de Salud. Hospi-
tal Royo Villanova. Localidad: Zaragoza

8 plazas (9546, 9549, 9553, 9556, 9563, 9573, 9574, 9580)
Servicio A. de Salud. Hospital el Pilar y Centro de Salud
Mental. Localidad: Zaragoza

1 plaza (9790) Tiempo parcial. Dto. Educacién, Cultura y
Deporte. Parque Deportivo Ebro. Localidad: Zaragoza

1 plaza (10040) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. Guar-
derfa Infantil Inmaculada Concepcién. Localidad: Zaragoza

1 plaza (9931) Dto. Educacidn, Cultura y Deporte. Guarde-
ria Infantil Santo Angel Custodio. Localidad: Alcafiiz
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1 plaza (13958) Dto. Educacién, Culturay Deporte. Escuela
Oficial de Idiomas. Localidad: Teruel

2 plazas (13991,13996) Dto. Educacién, Cultura y Deporte.
IES José Ibafiez Martin. Localidad: Teruel

3 plazas (14033,14034,14035) Dto. Educacién, Cultura y
Deporte. IES Fco. Grande Covidn. Localidad: Valderrobres

4 plazas (14037, 14038, 14039, 14040) Dto. Educacion,
Cultura y Deporte. IES Pablo Serrano. Localidad: Andorra

2 plazas (14043, 14044) Dto. Educacién, Cultura y Deporte.
IES Salvador Victoria. Localidad: Monreal del Campo

1 plaza (14045) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IES
Santa Emerenciana. Localidad: Teruel

1 plaza (14046) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IESO.
Localidad: Hijar

1 plaza (14047) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IESO
Localidad: Alcorisa

2 plazas (14048,14049) Dto. Educacién, Cultura y Deporte.
IESO Localidad: Calanda

2 plazas (14050,14051) Dto. Educacién, Cultura y Deporte.
IESO Localidad: Mora de Rubielos

2 plazas (14052,14053) Dto. Educacién, Cultura y Deporte.
IESO Localidad: Cella

1 plaza (14058) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. CEE
Arboleda. Localidad: Teruel

8 plazas (14070, 14071, 14072, 14073, 14074, 14075,
14076, 14077) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IES Bajo
Aragén. Localidad: Alcaiiiz

2 plazas (14107,14109) Dto. Educacién, Cultura y Deporte.
IES Hnos Argensola. Localidad: Barbastro

3 plazas (14195,14196,14198) Dto. Educacién, Cultura y
Deporte. IES Ramoén J. Sender. Localidad: Fraga

1 plaza (14203) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IES
Baltasar Gracian. Localidad: Graus

1 plaza (14239) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. EH
Puerta de Zaragoza. Localidad: Daroca

1 plaza (14242) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. EH
Manuela Pérez de Biel. Localidad: Sos del Rey Catdlico

1 plaza (14260) Dto. Educacién, Culturay Deporte. Escuela
Oficial de idiomas. Localidad: Calatayud

1 plaza (14262) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IES
Cinco Villas. Localidad: Ejea de los Caballeros

1 plaza (14267) Dto. Educacién, Culturay Deporte. Escuela
Oficial de idiomas. Localidad: Tarazona

1 plaza (14270) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IES
Conde Aranda. Localidad: Alagén

2 plazas (14272, 14273) Dto. Educacién, Culturay Deporte.
IES Juan Lanuza. Localidad: Borja

2 plazas (14275, 14278) Dto. Educacién, Cultura y Deporte.
IES Miguel Primo de Rivera. Localidad: Calatayud

4 plazas (14277, 14279, 14280, 14281) Dto. Educacion,
Cultura y Deporte. IES Emilio Jimeno. Localidad: Calatayud

2 plazas (14282, 14284) Dto. Educacién, Culturay Deporte.
IES Joaquin Costa. Localidad: Carifiena

3 plazas (14286, 14289, 14291) Dto. Educacién, Cultura y
Deporte. IES Reyes Catélicos. Localidad: Ejea de los Caballe-
ros

2 plazas (14293, 14579) Dto. Educacién, Culturay Deporte.
IES Tabalcain. Localidad: Tarazona

1 plaza (14338) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IES
Luis Bufiuel. Zaragoza

2 plazas (14342, 14343) Dto. Educacién, Culturay Deporte.
IES Rio Arba. Localidad: Tauste

2 plazas (14344, 14345) Dto. Educacién, Cultura y Deporte.
IES Cinco Villas. Localidad: Ejea de los Caballeros

2 plazas (14355, 14356) Dto. Educacién, Culturay Deporte.
IES Mar de Aragén. Localidad: Caspe

2 plazas (14432, 14434) Dto. Educacién, Culturay Deporte.
IES Domingo Miral. Localidad: Jaca

2 plazas (14438, 14443) Dto. Educacién, Culturay Deporte.
IES José Mor de Fuentes. Localidad: Monzén

1 plaza (14446) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IES S.
Alberto Magno. Localidad: Sabifidnigo

1 plaza (14448) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IES
Martinez Vargas. Localidad: Barbastro

1 plaza (14461) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IES
Bajo Cinca. Localidad: Fraga

2 plazas (14465, 14468) Dto. Educacién, Culturay Deporte.
IES Biello Aragén. Localidad: Sabifidnigo

1 plaza (14470) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IES
Monegros Gaspar Lax. Localidad: Sarifiena

2 plazas (14473, 14475) Dto. Educacion, Culturay Deporte.
IES Sierra de San Quilez. Localidad: Binéfar

1 plaza (14480) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IES La
Llitera. Localidad: Tamarite de Litera

3 plazas (14489,14490,14491) Dto. Educacién, Cultura y
Deporte. IES Sobrarbe. Localidad: Ainsa

3 plazas (14493,14494,14495) Dto. Educacién, Cultura y
Deporte. IES Pirineos. Localidad: Jaca

3 plazas (14504, 14505,14506) Dto. Educacién, Cultura y
Deporte. IES Benjamin Jarnés. Localidad: Fuentes de Ebro

4 plazas (14527, 14529, 14530, 14531) Dto. Educacion,
Cultura y Deporte. IES Miralbueno. Localidad: Zaragoza

1 plaza (14540) Dto. Educacién, Culturay Deporte. IES Los
Enlaces. Localidad: Zaragoza

2 plazas (14566, 14567) Dto. Educacién, Culturay Deporte.
IES Sierra de la Virgen. Localidad: Illueca

2 plazas (14571,14572) Dto. Educacién, Cultura y Deporte.
IES Rodanas. Localidad: Epila

3 plazas (14574,14575,14576) Dto. Educacion, Cultura y De-
porte. IES Angel Sanz Briz. B° de Casetas. Localidad: Zaragoza

2 plazas (14577,14578) Dto. Educacién, Cultura y Deporte.
IES Zaurin. Localidad: Ateca

1 plaza (14595) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. Sec. del
IES de Caspe. Localidad: Maella

1 plaza (14596) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IESO
Localidad: Mallén

1 plaza (14597) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. Sec. del
IES de Caspe. Localidad: Mequinenza

1 plaza (14627) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IES
Sierra de S. Quilez. Localidad: Binéfar

1 plaza (14634) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. Sec del
IES Reyes Catdlicos. Localidad: Sadaba

1 plaza (14636) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. Sec del
IES Fuentes de Ebro. Localidad: Sastago

1 plaza (14638) Dto. Educacién, Culturay Deporte. Sec. del
IES Caspe. Localidad: Bujaraloz

2 plazas (14722, 14723) Dto. Educacién, Cultura y Deporte.
Conservatorio Elemental de Miisica Localidad: Tarazona

1 plaza (14842) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. Sec del
IES Graus. Localidad: Castejon de Sos

1 plaza (14843) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IESO
Montes Negros Localidad:. Grafién

3 plazas (14844, 14845, 16155) Dto. Educacién, Cultura y
Deporte. IESO Localidad: Alcolea de Cinca

1 plaza (15553) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. Resi-
dencia Santa Emerenciana. Teruel

1 plaza (15560) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IESO
Localidad: Alcorisa

4 plazas (15577,15579,16182,16186) Dto. Educacién, Cul-
tura y Deporte. IES Siglo XXI. Localidad: Pedrola

1 plaza (15595) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IES n°
5. Localidad: Tarazona

1 plaza (16170) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. EH en
CRIET Localidad: Cantavieja

1 plaza (16171) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. Aulas
EOI Localidad: Calamocha
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1 plaza (16172) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IESO
Localidad: Hijar

1 plaza (16173) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. Aulas
EOI Localidad: Utrillas

1 plaza (16174) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IES
Bajo Aragoén. Localidad: Alcaniz

2 plazas (16183, 16184) Dto. Educacién, Culturay Deporte.
IES Rio Arba. Localidad: Tauste

1 plaza (16187) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IES
Zaurin. Localidad: Ateca

1 plaza (16188) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IESO.
Localidad: Mallén

1 plaza (16189) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IES
Sierra de la Virgen. Illueca

1 plaza (16190 Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IES
Reyes Catdlicos. Localidad: Ejea de los Caballeros

1 plaza (16191) Dto. Educacién, Cultura y Deporte. IES
Pedro Cerrada. Localidad: Utebo

1 plaza (8817) Tiempo Parcial.. Dto. Medio Ambiente.
Servicio Provincial Localidad: Huesca.

Con carné de Manipulador de Alimentos.

3 plazas (12465, 12471, 12473) Dto. Servicios Sociales y
Familia. Residencia 3* edad. Localidad: Huesca

14 plazas (12523, 12541, 12542, 12544, 12546, 12549,
12551, 12553, 12557, 12558, 12559, 12560, 12561, 12563)
Dto. Servicios Sociales y Familia. CAMP. Localidad: Zarago-
za

22 plazas (12550, 12571, 12611, 12625, 12626, 12627,
12630, 12634, 12639, 12645, 12647, 12655, 12656, 12658,
12660, 12661, 12662, 12668, 12669, 12674, 12675, 12676)
Dto. Servicios Sociales y Familia. Residencia Mixta. Locali-
dad: Teruel

10 plazas (12699, 12700, 12701, 12702, 12703, 12704,
12705, 12706, 12707, 12710) Dto. Servicios Sociales y Fami-
lia. Residencia 3* edad. Localidad: Utrillas

13 plazas (12783, 12787, 12788, 12789, 12792, 12793,
12794, 12795, 12797, 12801, 12803, 12807, 12808) Dto.
Servicios Sociales y Familia. Residencia 3* edad. Localidad:
Borja

14 plazas (12838, 12839, 12840, 12842, 12843, 12844,
12846, 12847, 12849, 12851, 12854, 12856, 12860, 15828)
Dto. Servicios Sociales y Familia. Residencia 3* edad. Move-
ra. Localidad: Zaragoza

10 plazas (13483, 13484, 13486, 13489, 13502, 13508,
13526, 13528, 13529, 13530) Dto. Servicios Sociales y Fami-
lia. Residencia 3 edad. Romareda. Localidad: Zaragoza

3 plazas (15822, 15823, 15824,) Dto. Servicios Sociales y
Familia. Residencia mixta. Localidad: Teruel

1 plaza (15825) Dto. Servicios Sociales y Familia. Residen-
cia 3* edad. Localidad: Utrillas

1 plaza (15826) Dto. Servicios Sociales y Familia. Residen-
cia Geriatrica. Localidad: Albarracin

2 plazas (15832, 17100) Dto. Servicios Sociales y Familia.
CAMP. Localidad: Zaragoza

1.2 Para cada categoria profesional, y sus diferentes espe-
cialidades si las hay, se efectuaran pruebas diferentes, por lo
que se celebrardn tantos procesos selectivos como claves de
identificacion se han especificado.

1.3 El sistema de seleccién serd el acceso libre a través del
procedimiento de oposicién, que constard de dos ejercicios
obligatorios. Ademds, los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola deberan realizar una prueba previa de apti-
tud, eliminatoria, de conocimiento y comprension del idioma
castellano, siempre que no sea éste lengua oficial en el Estado
de procedencia.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas y que

figura como anexo I se compone de dos partes: una parte de
materias comunes, y una segunda parte de materias especificas.

1.5 El primer ejercicio de la oposicién tendra lugar a partir
del 1 de marzo de 2004.

1.6 De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como
medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, tanto en fase
de ejecucién como de revision, la exposicion en los tablones
de anuncios de las Oficinas del Servicio de Informacién y
Documentacién Administrativa (antes, Ventanilla Unica) de
la Diputacién General de Aragén: en Huesca (Plaza de Cer-
vantes, 1), en Teruel (Calle General Pizarro, 1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli, P° Maria Agustin, 36 y Edificio Maristas,
Pza. San Pedro Nolasco, 7), asi como en las Oficinas Delega-
das del Gobierno de Aragén en Alcaiiiz (Avda. Bartolomé
Esteban, 58), Calatayud (Pza de Espafia 1), Ejea de los
Caballeros (C/ Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10),
Tarazona (Plaza Espafia s/n) y Calamocha (C/Melchor Luzan,
6). Ademds, se publicaran en el «Boletin Oficial de Aragén»
las resoluciones para las que asi lo establecen expresamente
las bases de esta convocatoria.

2.—Requisitos:

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los candidatos deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener lanacionalidad correspondiente a cualquiera de los
siguientes supuestos:

—Ser espafiol

—Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
También podran participar el conyuge, los descendientes y los
descendientes del conyuge de los espaiioles y de los naciona-
les de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, parael caso del cdnyuge, y siempre que sean menores
de veintitn afios o siendo mayores de dicha edad vivan a sus
expensas, para el caso de los descendientes.

—Estar incluido en el &mbito de aplicacién de los Tratados
internacionales ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

—Ser extranjero no nacional de los Estados sefialados en el
parrafo anterior y tener residencia legal en Espaiia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no superar la edad de
jubilacién.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio del
puesto al que se aspira.

d) No estar separado por resolucion de expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya naciona-
lidad no sea la espafiola deberan acreditar, ademds no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su estado, el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion de las siguientes titulaciones:

—Para optar a los puestos identificados con las claves 03 y
04 es necesario estar en posesién del titulo de Bachiller,
Técnico Superior o equivalente, para las claves 05 y 06 es
necesario estar en posesion del titulo de Técnico en Sanidad o
equivalente y para las claves 07 a la 23 inclusive, titulo de
Graduado en Educacién Secundaria obligatoria, titulo de
Técnico o equivalente. Ademads, para los puestos de Oficial
Primera Conductor (09) es necesario estar en posesion del
permiso de conducir de la clase C2 y del E para C2 (antiguos)
0 C +E (nuevo); para el de Oficial 1* Oficios Varios - Agrario
(11) - y Oficial 1* Oficios Varios - Agropecuario (12)- y
Oficial 1* Oficios Varios - Tractorista (15) - es necesario estar
en posesion del permiso de conducir de la clase B-1 (antiguo)
o B (nuevo).
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—Para los puestos identificados con las claves 24 a 29
inclusive, Certificado de Estudios Primarios o de Escolaridad.

—Los aspirantes que obtengan los puestos de Oficial 1?
Cocinero (clave 16), Oficial 2* Ayudante de Cocina (Clave 17)
y los indicados de Personal Especializado de Servicios Do-
mésticos-P.E.S.D. (segunda parte dela Clave 29), paralos que
las Relaciones de Puestos de Trabajo requieren estar en
posesién del carné de manipulador de alimentos, deberan
realizar el cursillo que para suplirlo organizara al efecto el
Servicio Aragonés de Salud, como condicién previa a la
formalizacién de los respectivos contratos.

2.2 Los solicitantes deberan reunir todos los requisitos en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

3.—Solicitudes:

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud, segtin modelo aproba-
do por Orden de 19 de agosto de 2003 («Boletin Oficial de
Aragén» n°. 109 de 8 de septiembre) que serd facilitada a
través de Internet, cumplimentando el modelo 524 que apare-
ce en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la
direccién www.aragob.es.

3.2 Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar
en el espacio correspondiente de la solicitud, indicando, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las
pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible.

3.3 La presentacion de solicitudes se hard en los Registros
Generales de la Diputacién General de Aragén, o por cual-
quiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y se dirigirdn al Instituto Aragonés de Administracién
Publica, una vez debidamente cumplimentadas y diligencia-
das con la recaudacién de la Tasa.

3.4 Los aspirantes que deseen participar en varias pruebas
selectivas concurriendo a la cobertura de puestos de trabajo
identificados con claves diferentes deberan rellenar una soli-
citud por cada clave de convocatoria.

3.5Latasaporderechos de examen, sera de 12,02 euros para
las plazas de categoria C, 9,02 euros para las plazas de
categoria D y 6,01 euros para las restantes cuyo pago podra
realizarse por alguno de los medios siguientes:

—En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de Aragén en Zaragoza o en la Caja de las Subdi-
recciones Provinciales de Economia y Hacienda de Huesca,
Teruel y Zaragoza.

—Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito cola-
boradoras en la gestion recaudatoria de la Diputacién General
de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que
se presente.

En ningin caso la presentacién y pago en la Entidad banca-
ria supondrd sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud en el Registro de la Diputacién General
de Aragén.

El plazo para presentar las solicitudes serd de 20 dias
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta
Orden en el «Boletin Oficial de Aragén».

3.6 Loserrores de hecho que se adviertan podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.7 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes se
expondran las listas provisionales de admitidos y excluidos en
el tabl6n de anuncios de las mismas oficinas enumeradas en la
base 1.7 anuncidndose su publicacién por medio del «Boletin
Oficial de Aragén». Los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de 10 dias para alegar lo que a su derecho convenga.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la causa de la exclusion o no aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Del mismo modo se haran ptiblicas las listas definitivas, en
las que se sefialardn los dias, horas y lugares de celebracion de
cada prueba.

4.—Tribunales seleccionadores:

4.1.Los Tribunales calificadores de estas pruebas selectivas
tendrdn lacomposicién que figuraen el Anexo Il delapresente
Orden.

4.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstancias.

4.3 El Presidente del Tribunal coordinard la realizacién de
las pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones
con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendrd voz y
voto.

4.4 El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacién de las bases de esta convocatoria durante el
desarrollo de las pruebas selectivas.

4.5 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

4.6 Los Tribunales que actiien en estas pruebas tendran la
categoria segunda de las senaladas en el art. 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

4.7 A efectos de comunicacién y demds incidencias, los
Tribunales tendran su sede en el Instituto Aragonés de Admi-
nistracién Puablica (Edificio Pignatelli, Paseo Maria Agustin,
36 - 50071 Zaragoza).

5.—Procedimiento de seleccion:

5.1 Los aspirantes que sean nacionales de Estados en que el
castellano no sea lengua oficial realizardn una prueba previa
de conocimiento y comprensién de dicho idioma, que serd
calificada de «apto» o «no apto», con caricter eliminatorio.

5.2 El procedimiento de seleccidn constard de dos ejercicios
eliminatorios:

a) El primer ejercicio de caricter tedrico consistird en la
realizaciéon de un test de respuestas alternativas sobre el
temario de materias comunes y especificas. La valoracion de
estaprueba serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse al menos
5 puntos para superarla.

b) El segundo ejercicio serd de caricter practico y tendra
relacién con el contenido concreto de los puestos a cubrir. La
valoracién de esta prueba serd de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener al menos 5 puntos para superarla.

Cuando la prueba de caracter préctico requiera de un esfuer-
zo fisico, el Tribunal podrd modular su realizacién en funcién
del sexo de los aspirantes.

Sin perjuicio del caracter unitario del proceso selectivo, las
pruebas de acceso a los puestos de trabajo en que el volumen
de solicitudes asf lo aconseje, podran realizarse simultanea-
mente en Huesca, Teruel y Zaragoza; en tal supuesto se
designaran Tribunales Suplentes para las provincias de Hues-
cay Teruel, que actuardn bajo la coordinacién del Presidente
del Tribunal de Zaragoza.

6.—Adjudicacion de los puestos:

6.1 Los puestos se adjudicardn a los aspirantes que, habien-
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do superado los dos ejercicios de la oposicion, alcancen mayor
puntuacién total en el conjunto de los dos ejercicios.

6.2 No podré adjudicarse mds de un puesto de los convoca-
dos por esta Orden a un mismo aspirante. En el caso de que un
aspirante sea seleccionado para la adjudicacién de mas de un
puesto de trabajo, deberd optar por uno de ellos y renunciar a
los demas.

6.3 En ningtin caso el Tribunal podra proponer la contrata-
cién como aprobados de un niimero de aspirantes superior al
de puestos convocados. Cuando, por causa imputable al traba-
jador o de fuerza mayor, no llegue a perfeccionarse el contrato
de trabajo se acudird a la relacién definitiva de candidatos que
hayan superado todas las pruebas segin el orden de puntua-
cion hasta la cobertura de todos los puestos convocados.

7.—Contratacion:

7.1 Los candidatos seleccionados serdn contratados en
régimen laboral con caracter indefinido, al amparo del Conve-
nio Colectivo vigente para el personal laboral de 1a Diputacién
General de Aragén.

7.2 Enel plazo de quince dias naturales desde la publicacién
de la resolucién de la convocatoria, los aprobados deberdn
presentar los siguientes documentos:

a) - Los aprobados de nacionalidad espafiola, fotocopia del
documento nacional de identidad.

—Losnacionales de otros estados de 1a Unién Europea, o las
personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados
Internacionales ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, fotocopia com-
pulsada del pasaporte o documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

—Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a),
ademads, fotocopia compulsada del documento acreditativo del
vinculo de parentesco y declaracién jurada del ciudadano de
pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que
no estd separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el
aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

—Los nacionales de cualquier otro Estado, fotocopia com-
pulsada del permiso de residencia en Espafa, expedido por
autoridad competente.

b) Fotocopia compulsada del titulo al que se refiere la base
2.1.e) o certificacién académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos correspondientes, asi como
abonados los derechos para la expedicion de aquél Titulo.

Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar
debidamente homologados por la Administracién educativa
espaiiola y deberd adjuntarse a ellos la credencial que acredite
dicha homologacién. En el caso de titulaciones que acrediten
la formacién en alguno de los otros Estados asociados al
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, esta creden-
cial podrd suplirse por la credencial de reconocimiento para el
ejercicio de una profesién regulada en aplicaciéon de las
directivas mutuas de reconocimiento de titulaciones.

¢) Declaracidon jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones ptiblicas. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola, deberdn presentar, ademds, declaracién
jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito
exigido en la convocatoria.

7.3. Los aspirantes que tengan la condicién legal de minus-
validos, si obtuvieran plaza, deberan presentar certificacion de
los 6rganos competentes que acrediten esta condicidn, asi
como su compatibilidad fisica, psiquica o sensorial para el
desempefio de las tareas y funciones propias de las plazas
convocadas.

7.4.Los documentos a que se refiere labase anterior deberdn
ser presentados en cualquiera de las unidades de Registro del
Gobierno de Aragén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracién Publica.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados, no se presenta la citada documenta-
cidn, no podrd el adjudicatario ser contratado, y se formulara
propuesta a favor del siguiente en la lista de puntuacion, si su
valoracion en la oposicién fuera suficiente.

7.5. Las personas contratadas como resultado de la presente
convocatoria quedardn sometidas al régimen de incompatibi-
lidades regulado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

8.—Bolsas de empleo.

8.1 La presente convocatoria servird asimismo para la
confeccién de las bolsas de empleo para contratacion laboral
temporal correspondientes a las categorias laborales propias
de los puestos convocados, conforme a lo previsto en el art.
42.2 del VI Convenio Colectivo para el personal laboral que
presta servicios en la Diputacién General de Aragén.

8.2 Podran incorporarse a las citadas bolsas de empleo los
aspirantes que no obtengan alguno de los puestos incluidos en
la presente convocatoria y que manifiesten expresamente tal
voluntad de incorporacién en su impreso de solicitud, en cuyo
caso habran de cumplimentar la ficha de datos para la bolsa de
empleo de la correspondiente categoria que carecerd de todo
valor si no se lleva a cabo la prueba de test prevista como
primer ejercicio de la presente oposicion.

No podran formar parte de las bolsas de empleo los candi-
datos que ya tengan la condicién de personal laboral fijo de la
Diputacién General de Aragén en idéntica categoria.

8.3 El Tribunal seleccionador confeccionar4, al término del
proceso selectivo, la relacién total de candidatos no adjudica-
tarios de los puestos convocados, con indicacién de la puntua-
cioén obtenida por cada uno en la prueba de test, que se incluye
en el proceso, al objeto de determinar el orden de prelacién de
los candidatos en cada una de las bolsas de empleo.

8.4 Las bolsas de empleo serdn aprobadas, a partir de la
relacién de candidatos formada por el Tribunal seleccionador,
por la Comisién de Valoracién y Seguimiento prevista en el
art. 42 del Convenio Colectivo, a la que correspondera deter-
minar la puntuacién minima necesaria para incorporarse a las
mismas.

Disposiciones finales:

1. El orden de actuacién de los opositores comenzara con el
primer aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra
«W», de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia
20 febrero de 2003 («Boletin Oficial de Aragén» n°23, de 26
de febrero).

2. Para lo no previsto en esta convocatoria, serd de aplica-
ciénlodispuesto en el textorefundido de laLey de Ordenacién
de la Funcién Pablica de la Comunidad Auténoma de Aragén,
en el Convenio Colectivo vigente para el personal laboral que
presta servicios en la Diputacién General de Aragén y en los
Decretos del Gobierno de Aragén 58/1985, de 30 de mayo, y
122/1986, de 19 de diciembre (modificado por Decreto 25/
1988, de 1 de marzo), asi como lo dispuestoenlaLey 17/1993,
de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
funcién publica de los nacionales de los demds Estados
miembros de la Unién Europea (modificada por la Ley 55/
1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrati-
vas y del Orden Social) y en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social.

3. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal podra ser impugnados, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de R€gimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
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nistrativo Comun, mediante la interposicidon de los siguientes
recursos, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién o notificacién:

—Contra la Orden de convocatoria, recurso potestativo de
reposicion, que serd resuelto por Orden conjunta de los Depar-
tamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y de
Economia, Hacienda y Empleo.

—Contra las Resoluciones de la Direccién General de la
Funcién Publica, recurso de alzada ante el Consejero de
Economia, Hacienda y Empleo.

—Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibi-
liten la continuacién de procedimientos para el interesado o
produzcan indefension, recurso de alzada ante los Consejeros,
que serd resuelto por Orden conjunta.

Zaragoza, a 22 de diciembre de 2003.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

ANEXO1

TEMARIO DE MATERIAS COMUNES
PARA EL GRUPO «C»

1.—La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales: garantia y suspen-
sién. El Defensor del Pueblo. La Corona.

2.—La Unién Europea. Las fuentes del derecho Comunita-
rio. Instituciones Comunitarias Europeas..

3.—Las Cortes Generales: Las Cdmaras. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. Elaboracion de las leyes. Los
Tratados Internacionales.

4.—El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. El
Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La
organizacion judicial espafiola.

5.—El Presidente del Gobierno, los Ministros y otros altos
cargos de la Administracién. La Administracion periférica del
Estado: los Delegados del Gobierno en las Comunidades
Auténomas y los Subdelegados del Gobierno.

6.—Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Auto-
nomfa. Las Instituciones y competencias de las Comunidades
Auténomas.

7.—El Estatuto de Autonomia de Aragén. La organizacién
institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén. Las
Cortes. El Justicia de Aragén.

8.—Los 6rganos de gobierno y administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén. El Gobierno de Aragén o Dipu-
tacién General. La estructura administrativa.

9.—La Administracién institucional. Concepto y clasifica-
cién de los entes publicos no territoriales. Administracién
consultiva: el Consejo de Estado y la Comisién Juridica
Asesora del Gobierno de Aragén.

10.—Administracién Local. Régimen juridico-administra-
tivo de las Corporaciones Locales.

TEMARIO DE MATERIAS COMUNES
PARA EL GRUPO «D»

1.—La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y conte-
nido. Poderes del Estado. Derechos y deberes fundamentales.
Su garantia y suspension. El Defensor del Pueblo.

2.—La Organizacion Territorial del Estado: las Comunida-
des Auténomas. La Administracién Local. La provincia. El
municipio. Otras entidades locales.

3.—F]l Estatuto de Autonomia de Aragén. La organizacién
institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén. Las
Cortes. El Justicia de Aragén.

4.—Los 6rganos de Gobierno y Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragén. El Gobierno de Aragén. La
estructura administrativa.

5.—El personal de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragén: clases y régimen juridico. El Convenio
Colectivo para el personal laboral que presta servicios en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

6.—Derechos y deberes del personal laboral. Sistema de
retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. In-
gresos, traslados y ascensos. Provision de puestos.

TEMARIO DE MATERIAS COMUNES
PARA EL GRUPO «E»

1.—La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y conte-
nido. Poderes del Estado. Derechos y Deberes fundamentales.

2.—F]l Estatuto de Autonomia de Aragén. La organizacién
institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén. Las
Cortes. El Justicia de Aragén.

3.—Los 6rganos de Gobierno y Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén. El Gobierno de Aragén. La
estructura administrativa.

4.—Fl personal de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragén: clases y régimen juridico. El Convenio
Colectivo para el personal laboral que presta servicios en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LAS PLAZAS DE
JEFE DE UNIDAD (CLAVE 03)

1.—Ley del Instituto Aragonés de la Juventud.

2.—Los Estatutos del Instituto Aragonés de la Juventud.

3.—Regulacioén de las condiciones en que deben realizarse
determinadas actividades juveniles de tiempo libre en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén.

4.—Decreto del Gobierno de Aragén por el que se estable-
cenlos precios publicos relativos alos albergues y campamen-
tos juveniles de la Comunidad Auténoma de Aragén.

5.—Orden del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales, por la que se establecen las normas de oferta
de albergues y campamentos juveniles de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

6.—El hecho juvenil hoy. Caracteristicas socioldgicas de la
juventud. Consideraciones particulares sobre los jovenes ara-
goneses.

7.—Cultura, ocio y tiempo libre de los jévenes. Aproxima-
cién general al tema. Su concrecién en la juventud aragonesa.

8.—Los derechos y deberes de los jévenes. La Constitucion
y sus jovenes.

9.—La politica de juventud en la Comunidad Auténoma de
Aragén.

10.—El asociacionismo juvenil y otras formas de participa-
cién social.

11.—Politicas, legislacion y recursos. Compromiso de par-
ticipacion.

12.—Elementos bésicos de prevencién: alimentacién e hi-
giene.

13.—FEl comedor en las instalaciones de tiempo libre. Fun-
cionamiento y gestion.

14.—Alimentacién o nutricién: la dieta equilibrada. Nece-
sidades alimenticias. Confeccién de mentis.

15.—Aspectos sanitarios en las actividades en el tiempo
libre. Botiquines en campamentos.

16.—Prevencién y seguridad en las actividades de tiempo
libre. Proteccién Civil.
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17.—Gestién de recursos humanos y su aplicacién en insta-
laciones en el tiempo libre.

18.—Planificacién y captacién de recursos. Deteccién y
estimacion de necesidades.

19.—Las instalaciones de tiempo libre. Mantenimiento,
conservacion y puesta apunto. Clasificacion y actividades que
permiten desarrollar.

20.—El equipamiento de la instalacién. Concepto y deter-
minacién de necesidades y dotaciones.

21.—Organizacién de las instalaciones de tiempo libre.
Usos, programacion y rentabilidad de las instalaciones.

22.—Las normas de seguridad en las instalaciones. Plan de
emergencias.

23.—Direccién de una instalacién de tiempo libre. Admi-
nistracion y gestion.

24 —Vias de captacion de recursos del entorno como oferta
a las entidades usuarias de la instalacion.

25.—Gestién y control presupuestario de la instalacion.

26.—Toma de decisiones y solucién de problemas. Anali-
sis, identificacién y definicién del problema. Técnicas.

27.—Identificacién de las causas: Técnicas y métodos.
Seleccionar y verificar las causas verdaderas.

28.—Necesidad de crear distintas alternativas al problema.
Fases de la creatividad. Técnicas.

29.—Valoracién de las soluciones aportadas. Errores habi-
tuales en la toma de decisiones. Actitudes en la toma de
decisiones.

30.—Toma de decisiones y liderazgo. Toma de decisiones
en grupo.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LAS PLAZAS DE
AYUDANTE DE PROYECTOS Y OBRAS (CLAVE 04)

1.—Nivelaciones topogréficas: toma de datos y célculo de
los mismos.

2.—Mediciones y cubicaciones en obras de carreteras.

3.—Informadtica aplicada a Proyectos y obras de carreteras.

4.—Conocimiento de materiales (PG<3 y EHE)

5.—P.G. 3. Explanaciones: trabajos preliminares y excava-
ciones.

6.—P.G. 3. Explanaciones: rellenos y terminacién.

7.—P.G. 3. Drenaje: cunetas, tubos y drenes subterrdneos.

8.—P.G. 3. Capas granulares: sub-base granular y zahorra
artificial.

9.—P.G. 3. Suelos estabilizados y gravas tratadas.

10.—P.G. 3. Riegos asfélticos y tratamientos superficiales.

11.—P.G. 3. Lechas bituminosas.

12.—P.G. 3. Mezclas bituminosas en frio.

13.—P.G. 3. Mezclas bituminosas en caliente.

14.—P.G. 3. Ligantes bituminosos: betunes y emulsiones.

15.—P.G. 3. Pinturas en obras de carreteras: clases y apli-
cacion.

16.—EHE. Ejecucioén: elaboracion de ferralla y colocacién
de las armaduras pasivas.

17.—EHE. Ejecucioén: fabricacién, transporte y puesta en
obra del hormigén.

18.—EHE. Control: consistencia. Resistencia. Control de
resistencia del hormigén. Control de resistencia de los aceros.

19.—Ensayos y control de calidad en obras de carretera.

20.—Identificacion de materiales de la traza de la carretera.
Ensayos previos.

21.—Ensayos y control de calidad en terraplenes y capas
granulares firmes.

22.—Ensayos y control de calidad en mezclas bituminosas
y tratamientos superficiales.

23.—Ley de Carreteras: Zonas de influencia, lineas de
edificacién y actividades posibles de las mismas.

24.—Norma de trazado de carreteras. Principales aspectos.

25.—Normas de sefializacion vial y de obras. Principales
aspectos.

26.—Prevencidn de riesgos laborales en obras de carretera.

27.—Obras de hormigén. Drenaje transversal de la carrete-
ra. Normas.

28.—Geotextil. Tipos y su aplicacion.

29.—Seiializacioén vertical y balizamiento en obras de ca-
rreteras.

30.—Servicios afectados en obras de carreteras. Reposicion
de los mismos. Riesgos existentes.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LAS PLAZAS AUXILIAR
DE SALUD MENTAL (CLAVE 05)

1.—Plan estratégico 2002 - 2010 de atencién a la Salud
Mental de Aragén. Reforma de la Salud Mental en Espafia y
en Aragon.

2.—Modelo de atencién a la Salud Mental en Aragén.
Principios bésicos. Propuesta de Red de Salud Mental para
Aragén.

3.—Catdlogo de dispositivos que propone la red de Salud
Mental para Aragén. Definicion de cada uno de los recursos.

4.—El equipo de Salud Mental. Definicién. Profesionales
que lo componen en cada uno de los dispositivos de atencion.
Poblacién diana. Prestaciones bésicas.

5.—Cuidados de Enfermeria en Salud Mental. Responsa-
bles de los cuidados. El equipo de Enfermeria y relacién con
la Enfermera/o. Cartera de servicios de Enfermeria en la Red
de Salud Mental de Aragén. Papel general del Auxiliar en
Salud Mental. Proceso de Enfermeria, papel del Auxiliar.

6.—Rehabilitacién y reinsercién social en Salud Mental.
Definicién de trastorno mental grave o enfermo mental créni-
co. Principios de la préctica rehabilitadora.

7.—El equipo multiprofesional en rehabilitacion psicoso-
cial. Definicién. Perfil de los profesionales en rehabilitacion.
Funciones de los Auxiliares y tipo de relacién con las Enfer-
meras/os en el equipo de rehabilitacion.

8.—Necesidades mds frecuentes en los pacientes mentales.
Papel del Auxiliar de Enfermeria en Salud Mental. Fases del
Proceso de Enfermeria y papel del Auxiliar.

9.—El cuidado del enfermo. Psicologia del enfermo. Debe-
res para con el mismo. Relaciones con los familiares. Papel
basico del Auxiliar en su observacién e informacién. Secreto
profesional. Higiene y aseo del enfermo. Conceptos basicos.
Vestido y desvestido del enfermo. Higiene e imagen personal
del paciente.

10.—Vigilancia del enfermo. Estado de conciencia. Higie-
ne del suefio. Observacién de la piel, mucosas, hidratacidn,
temperatura y respiracion. Recogida de datos y registros.
Cuidado de su habitacion y pertenencias

11.—Eliminaciones del enfermo. Esputos, vémitos, orina,
heces y secreciones. Colocaciéon de cuilas. Enemas: clases y
técnicas.

12.—Papel del auxiliar en salud mental en la prevencién de
dlceras. Concepto epidemiologia y definicién. Quiénes la
padecen. Reparacién bioldgica de las heridas. Factores que
afectan a la cicatrizacion. Factores de riesgo.

13.—Colaboracién del Auxiliar en las Actividades de la
VidaDiaria (A.V.D.) con pacientes mentales ingresados y con
demencias. Actividades en la rehabilitacién de hébitos de
autonomia. Papel del Auxiliar en Salud Mental en la promo-
ciénde la motivacidn e iniciativa en pacientes con enfermedad
mental y en el acompafiamiento fuera de la institucién.

14.—Técnicas de higiene y limpieza de la unidad del
paciente y medio hospitalario. Limpieza desinfeccién y este-
rilizacién del material e instrumental sanitario. Cuidado de
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sillas de ruedas, grdas jeringas, bacinillas, tubos, sondas,
material fungible. Técnicas de arreglo de la cama hospitalaria.

15.—Procedimientos en los que interviene el auxiliar de
Enfermeria relacionados con las necesidades de la persona
anciana, el paciente crénico y el paciente terminal. El proceso
de envejecimiento. Patologia mas frecuente. Cuidados del
Auxiliar de Enfermeria en geriatria.

16.—La enfermedad mental en las personas mayores. De-
presién: causas, sintomas y manejo. Otras psicopatologias.
Manejo y cuidados de los sintomas de la demencia: agresivi-
dad, agitacion y otros trastornos de conducta.

17.—Alimentacién y nutricién. El aparato digestivo. Meta-
bolismo y nutricién. Dietas y tipos. Cuidados al paciente en su
alimentacién y nutricién.

18.—Procedimientos en los que interviene el Auxiliar de
Enfermeria relacionados con las necesidades de movimiento
y actividad fisica. Patologia mds frecuente. Movilizacién del
sistema musculo - esquelético. Tipos de movilizaciéon. Cam-
bios posturales. Procedimientos. Transporte y deambulacién.

19.—Higiene y bienestar del paciente. Aseo en ducha o
bafiera. Aseo en la cama. Aseos parciales: limpieza de boca,
prétesis, en diferentes estados de conciencia. Limpieza de
cabello, lavado genital, cuidados de los pies, el masaje.

20.—Lapersonaen estado de salud. Salud y enfermedad. La
profesion de auxiliar de enfermerfa. Necesidades humanas.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LAS PLAZAS
DE AUXILIAR SANITARIO (CLAVE 06)

1.—Concepto de Hospital. Funciones y objetivos del Hos-
pital. Organizacién hospitalaria. Seguridad en el Hospital.
Actitudes a adoptar.

2.—Concepto de Centro de Salud Mental. Propésito. Obje-
tivos especificos. Actividades que desarrolla. Papel del auxi-
liar de salud mental en un equipo de asistencia psiquidtrica.
Cometidos generales.

3.—Residencias Geriatricas, caracteristicas. Situacion ac-
tual en Espafia. Plan Gerontolégico. Tipos de residencias:
Macro-residencias, Mini-residencias, Residencias de tipo
medio, viviendas tuteladas. Pensiones. Objetivos de la aten-
cién en residencias. Coordinacién socio-sanitaria.

4.—Fl cuidado del enfermo. Psicologia del enfermo. Debe-
res para con el mismo. Relaciones con los familiares. Papel
basico del auxiliar sanitario en su observacién e informacién.
Secreto Profesional. Higiene y aseo del enfermo. Conceptos
basicos. Vestido y desvestido del enfermo.

5.—Vigilancia del enfermo. Estado de conciencia. Obser-
vacion de piel, temperatura y respiracion. Recogida de datos
y registros.

6.—FEliminaciones del enfermo. Esputos, vomitos, orina,
heces y secreciones. Colocacién de cufias. Recogida para
exploraciones y andlisis. Enemas: Clases y técnicas. Aplica-
cién. Colocacién de sonda rectal.

7.—Papel de auxiliar sanitario en la prevencion de ulceras.
Concepto epidemiologia y definicién. Quiénes la padecen.
Reparacion bioldgica de las heridas. Factores que afectan a la
cicatrizacién. Factores de riesgo.

8.—Principios de desinfeccion y esterilizacién. Técnicas.
Limpieza de material: jeringas, bacinillas, tubos, sondas.
Limpieza del instrumental y material usado. Preparacién para
la esterilizacién. Apdsitos.

9.—Colaboracién del auxiliar de salud mental en programas
de terapia ocupacional en enfermos psiquicos agudos y créni-
cos. Papel del auxiliar de salud mental en la rehabilitacion de
habitos de autonomia en pacientes con minusvalia psiquica.

10.—Colaboracién del auxiliar en psicoterapias de grupo
para orientacion e integracion del enfermo psiquico en activi-

dades sociales. Papel del auxiliar de salud mental en la
promocién de la motivacion e iniciativa en pacientes psiqui-
COS.

11.—Caracteristicas de laenfermedad en la vejez. Patologia
y cuidados segtin los aparatos: dseo-muscular (fracturas, uti-
lizacién de silla de ruedas y andadores; inmovilizacién y
rehabilitacion), respiratorio y equipo de oxigeno-terapia; car-
diovascular, control TA y TO; aparato digestivo; genito-
urinario, cuidados de las sondas; endocrino; nervioso.

12.—La enfermedad mental en las personas mayores. De-
presion: Causas, sintomas y manejo. Otras psicopatias. El
sindrome demencial. Tipos y sintomas generales. La enferme-
dad de Alzheimer: causas, sintomas y manejo. Manejo de los
sintomas de la demencia: agresividad, agitacion y otros tras-
tornos de la conducta.

13.—Rebhabilitacion: Tipos. Activa. Pasiva. Terapia ocupa-
cional. Aparatos ortopédicos. Su uso y limpieza. Terapias por
agentes fisicos. Rehabilitacion en: Hemiplejias. Paraplejias.
Tetraplejias.

14.—Tiempo Libre y Ocio. Trabajo en equipo con otros
trabajadores. Comunicacién y relaciones con los familiares.

15.—Confeccion de diferentes tipos de dietas: Normal.
Astringente-Laxante. Diabética. Hiposddica. Hipocaldrica.
Hiperprotéica.

16.—Alimentacion oral, enteral y parenteral. Disfagia. Cau-
sas. Técnicas de administracion de la comida en pacientes.

17.—Caracteristicas del anciano ante la muerte préxima.
Cuatro maneras de modular el miedo a la muerte. Las viven-
cias ante la proximidad de la muerte. Papel del auxiliar ante
esta situacion.

18,- Concepto y situaciéon de urgencia en geriatria. El
paciente geriatrico, las situaciones de urgencia. Técnicas y
métodos de vendajes. Quemaduras. Inmovilizacién de fractu-
rados. Aplicacién de torniquetes. Lipotimia, sincopes, etc...

19.—Movilizaciones: Traslado y movilizacién del enfer-
mo. De cama a silla. De silla a cama. Cuidado de los cambios
posturales. Manejo de las camas articuladas.

20.—Actividades de la Vida Diaria (A.V.D.) en una resi-
dencia. Ayuda al aseo y bafio. Higiene y cuidado general de la
piel. Cuidados paliativos en una residencia.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LAS PLAZAS DE
TELEFONISTA RECEPCIONISTA (CLAVE 07)

1.—Reglas ortograficas y clasificacion alfabética.

2.—Conocimientos basicos de Centralitas digitales: Presta-
ciones.

3.—Terminales telefénicos. Telefonia movil.

4.—Conceptos generales sobre redes. Prestaciones. Com-
ponentes. Cobertura y tipos. Beneficios y servicios que sopor-
tan.

5.—Los servicios teleméticos y aplicaciéon multimedia. La
videoconferencia.

6.—Internet. Intranet. Correo electrénico.

7.—Conocimiento de los servicios de informacién y utiliza-
cién de los distintos operadores de telefonia.

8.—Guias telefénicas: Clases y contenido.

9.—Delimitacién provincial de las entidades de poblacién
de la Comunidad Auténoma de Aragén.

10.—Delimitacién autonémica del Estado. Organismos e
Instituciones oficiales en el territorio de la Comunidad Auté-
noma de Aragoén.

11.—Entidades relevantes en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

12.—Organismos e Instituciones Oficiales y Entidades mas
relevantes en el dambito nacional de la Unién Europea.

13.—Recepcidn y control de los accesos a los edificios.
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14.—La atencién al usuario. Los servicios de informacién
administrativa y de asistencia al ciudadano.

15.—El derecho a la informacién y a la confidencialidad.

16.—La comunicacién: conceptos generales. Esquema de
la comunicacién. Barreras que la impiden. Factores que la
facilitan. Modelo de comunicacion.

17.—La escucha activa como parte esencial de la comuni-
cacién. Actitudes que ayudan a escuchar mejor.

18.—Componentes personales que intervienen en la comu-
nicacion telefénica: la voz, el lenguaje verbal, la actitud y la
escucha.

19.—Situaciones dificiles en la atencién al ciudadano:
como afrontarlas. Autocontrol de las emociones.

20.—La salud y seguridad en el trabajo: Principios genera-
les. Lesiones y afecciones comunes. Emergencias. Primeros
auxilios. Prevencion y proteccién contra incendios.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LAS PLAZAS DE
CAPATAZ DE CUADRILLA (CLAVE 08)

1.—Aritmética. Operaciones elementales. Potencias y rai-
ces. Regla de tres. Sistemas de medida.

2.—Geometria. Lineas y dngulos. Figuras planas. Areas.
Cuerpos geométricos. Volumenes.

3.—Dibujo a interpretacion de planos. Material de dibujo.
Acotaciones. Escalas. Perspectiva. Proyecciones.

4 —Topografia. Planta. Curvas de nivel. Perfil longitudinal
y perfil transversal.

5.—La Carretera. Tipos de carretera. Definiciéon de los
elementos mds comunes. Trazado horizontal y vertical.

6.—Explanaciones. Trabajos preliminares. Desmontes en
tierra y en roca. Terraplenes y pedraplenes.

7.—Movimientos de tierra. Materiales, maquinaria y nor-
mas de ejecucioén. Control de calidad.

8.—Drenaje. El agua en la carretera. Cunetas. Sumideros.
Arquetas. Obras de desagiie. Drenes subterrdneos.

9.—Obras de fabrica. Materiales. Pequefias obras de fabrica
de drenaje. Partes de dichas obras. Muros. Travesias, aceras.

10.—Grandes obras de fabrica. Puentes. Tipos de puentes.
Tuneles.

11.—El hormigén. Componentes. Dosificaciones. Fabrica-
cién. Transporte. Puesta en obra. Juntas. Hormigonado en
condiciones climatoldgicas adversas. Encofrados. Curado.

12.—Propiedades del hormigén. Ensayos del hormigén.

13.—EI hormigén armado. Armaduras. Caracteristicas y
colocacion de armaduras. Adherencia hormigén-acero. Con-
trol de calidad del acero.

14.—Firmes. Sub-bases granulares. Suelos estabilizados.
Bases. Zahorra artificial. Macadam. Grava-cemento y grava-
emulsion.

15.—Pavimentos en firmes flexibles y rigidos. Tratamien-
tos superficiales. Lechadas bituminosas. Mezclas bitumino-
sas en frio y en caliente. Pavimentos de hormigén.

16.—Magquinaria a emplear en firmes y pavimentos. Con-
trol de calidad.

17.—Seifializacion y defensas. Reglamento General de Cir-
culacién. Recomendaciones de sefializacion de la Diputacién
General de Aragén. Normas sobre barreras de seguridad.
Instruccién de marcas viales.

18.—La conservacion de la carretera. La inspeccion. As-
pectos a observar y detectar desde la Seguridad Vial y el
mantenimiento de la infraestructura.

19.—Los trabajos de Conservacién. Explanacién. Firme y
pavimentos. Obras de fabrica. Sefializacion y defensas. Areas
de descanso. Areas funcionales. Mejoras puntuales. Vialidad
invernal.

20.—Organizacién de la Conservacién en la Direccién

General de Carreteras de la Diputacion General de Aragén.
Distribucidn geogréfica. Instalaciones. Maquinaria. Equipos.
Organizacion del trabajo.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LAS PLAZAS DE
OFICIAL 1* CONDUCTOR (CLAVE 09)

1. Normas de Circulacién (I): Vias publicas. Usode las Vias.
Circulacién de vehiculos. Marcas viales. Velocidad. Adver-
tencias de los conductores.

2. Normas de Circulacién (II): Maniobras. Prioridad de
paso. La carga y las personas transportadas. Luces en los
vehiculos.

3. Seiiales de Circulacion: Tipos y caracteristicas.

4. Seguridad Vial (I): El permiso de conduccién. Documen-
tacién del vehiculo. Estado Fisico del conductor. Los demads
usuarios. El vehiculo automévil.

5.Seguridad Vial (IT): La visibilidad. La conduccién noctur-
na. Peligros concretos de la via. La adherencia y los neumati-
cos. Los frenos.

6. Seguridad Vial (III): Seguridad en General. Viajes. Con-
duccién econémica. Contaminacion. Accidentes de circula-
cion.

7. Accidentes de circulacién: Socorrismo. Primeros auxi-
lios.

8. El Motor (I): Funcionamiento del motor. Motores de
varios cilindros. Cilindrada, compresion y potencia. Elemen-
tos del motor. Reglajes. Averias en la compresion.

9. El Motor (II): Engrase del motor. Lubricantes. Sistemas
de engrase. Detalles de la lubricacién. Ventilacion, filtrado y
cambio de aceite. Averfas del engrase. Refrigeracion. Averias
en la refrigeracion.

10. El Motor (IIT): Carburacién: Arranque en frio. Colector
de admisién. Doble carburador (dual). Carburadores escalo-
nados. Carburadores anticontaminantes. Carburadores cué-
druples. Carter. Calefaccion de la mezcla. Compresores. Fil-
tros de aire y gasolina. Alimentacidon del carburador. Averfas
en la carburacién. Inyeccidn de gasolina. Inyeccidn electréni-
ca.

11. Equipo Eléctrico del Automévil: Nociones de electrici-
dad. Instalacién eléctrica (corriente continua). Alternadores.
Alternadores trifasicos. Arranque. Averias en el arranque.
Alumbrado. Averfas en el alumbrado y en la instalacién.
Encendido: Bujias. Encendido Delco o por bateria. Encendido
sin distribuidor. Conjunto de la instalacién eléctrica. Averias
del encendido. Encendido electrénico. Encendido por magne-
to.

12. Motores Diesel: Equipos de inyeccion. Averias en los
Diesel.

13. Embrague: Clases. Averias del embrague. Cambio de
velocidades: Clases. Cambios automdticos. Averias en el
cambio de velocidades.

14. Direccién: Servodirecciones. Cualidades de la direc-
cién. Averias en la direccion. Puente trasero: Diferencial.
Averias en el puente trasero.

15. Frenos: Clases. Eficacia de los frenos. Averias en los
frenos.

16. Suspensién: Amortiguadores. Estabilizadores. Averias
en la suspension. Ruedas y Neumadticos: Neumdticos. Estabi-
lidad. Duracién y cuidados. Averias en los neumaticos. Tablas
de cargas y presiones.

17. Uso del Automévil. Entretenimiento: Engrase. Cuida-
dos generales. Limpieza. Equipo de herramientas.

18. Lasalud y seguridad en el trabajo: Principios Generales.
Lesiones y afecciones comunes. Emergencias. Prevencion y
proteccion contra incendios. Funciones protocolarias propias
de la categoria.
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19. Maquinaria de obras publicas. Retrocargadora, motoni-
veladora y compactadora: sistemas hidraulicos y convertidor.

20. Manejo de camiones y maquinaria de obras publicas:
componentes, utilizacién y mantenimiento.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LAS PLAZAS DE
OFICIAL 17 OO. VV. MECANICO (CLAVE 10)

1. Aritmética. Operaciones elementales. Fracciones. Siste-
mas de medida.

2. Geometria. Lineas y dngulos. Figuras planas. Areas.
Cuerpos geométricos. Volimenes.

3. Dibujo e interpretacién de planos. Material de dibujo.
Acotaciones. Escalas. Perspectiva. Proyecciones. Esquemas
de circuitos.

4. Herramientas manuales de taller y técnicas de empleo:
limado, serrado, roscado, escariado y ajuste.

5. Méquinas herramientas: constituciéon y empleo: torno,
sierra, cortadora.. Aparatos de medida directa y por compara-
cion: estudio, conservacién y empleo.

6. Soldadura: blanda, oxiacetilénica y eléctrica.

7. Motor de explosién: constitucién, funcionamiento y
componentes.

8. Sistemas de alimentacién del motor de explosién: carbu-
racién e inyeccion.

9. Motor de combustién: constitucion, funcionamiento y
componentes.

10. Sistemas de alimentacién y sobrealimentacién del motor
diesel.

11. Sistemas de refrigeracién y lubricacion: tipos, caracte-
risticas y funcionamiento.

12. Sistemas de encendido: convencional, transistorizado y
electrénico.

13. Organos de transmisién del movimiento. Embrague.
Cambio de velocidades.

14. Suspensién y amortiguacion. Ejes delantero y trasero.
Tipos.

15. Sistemas de direccién: convencional y servoasistida.
Caracteristicas y funcionamiento.

16. Sistemas de frenos: hidraulicos y neumaticos. Ruedas y
cubiertas.

17. Equipos eléctrico y electrénico del automavil. Circuitos
de carga y arranque. Sistemas de alumbrado.

18. Chasis y carroceria: constitucion, caracteristicas y tipos.
Pintura.

19. Maquinaria pesada: retrocargadoras, motoniveladoras,
compactadores: sistemas hidrdulicos y convertidor.

20.—Prevencién de riesgos en el manejo de herramientas y
equipos de mantenimiento de vehiculos.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LAS PLAZAS DE
OFICIAL 1* OO. VV. AGRARIO (CLAVE 11)

1.—Elaguaenel suelo. Suelo agricola: composicién, carac-
teristicas y propiedades.

2.—Labores y fertilizantes.

3.—Cultivos extensivos.

4. —Cultivos intensivos y pratenses.

5.—Cultivo en invernaderos.

6.—Cultivos arbéreos: frutal, almendro, vid, olivo y podas.

7.—Cultivos horticolas.

8.—Alimentacién animal: composicion de los alimentos y
formulacién de raciones.

9.—Manejo de explotaciones agropecuarias.

10.—Riegos: manejo de sistemas.

11.—Condiciones de seguridad e higiene en labores de

agricultura y ganaderia. Riesgos previsibles. Protecciones
personales. Seguridad en maquinarias, instalaciones y herra-
mientas.

12.—Climatologia agricola: influencia del medio agrario e
influencia en los cultivos.

13.—Plagas y enfermedades de los cultivos. Pesticidas.

14.—Malas hierbas y herbicidas: control y manejo.

15.—Agricultura ecoldgica. Lucha biolégica y produccién
integrada.

16.—Reproduccion vegetal: semilla y plantas.

17.—Construcciones rurales e instalaciones eléctricas.

18.—Nociones de fontaneria: instalacién, mantenimiento y
reparacion.

19.—Instalaciones en invernaderos: reparacion y manteni-
miento. Sistemas de riego.

20.—Nociones de jardinerfa: cuidado y mantenimiento de
jardines. Céspedes y plantas ornamentales.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LAS PLAZAS DE
OFICIAL 1* OO. VV. AGROPECUARIO (CLAVE 12)

1. El agua en el suelo. Suelo agricola: composicion, carac-

teristicas y propiedades.

. Labores y fertilizantes.

. Cereales de invierno y primavera

. Leguminosas forrajeras y de grano.

. Cultivos industriales y de escarda

. Pratenses.

. Cultivos arbéreos: frutales, almendro, vid y olivo.

. Cultivos horticolas.

. Alimentacién animal: composicién de alimentos y for-
mulacién de raciones.

10. Riegos: manejo de sistemas.

11. Fisiologfa, higiene y sanidad animal.

12. Condiciones de seguridad e higiene en labores de
agricultura y ganaderia. Riesgos previsibles. Protecciones
personales. Seguridad en maquinarias, instalaciones y herra-
mientas.

13. Tractores, carburantes, lubricantes y maquinaria de
laboreo.

14. Climatologia agricola: influencia del medio agrario.

15. Plagas y enfermedades de los cultivos. Pesticidas.

16. Malas hierbas y herbicidas: control y manejo.

17. Reproduccién vegetal: semillas y plantas.

18. Agricultura ecolégica. Lucha bioldgica y produccién
integrada.

19. Métodos de gestion, contabilidad por mérgenes brutos,
indices econémicos y referencias técnicas.

20. Construcciones rurales e instalaciones eléctricas.

O 00 ~JO\ W Wik

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LAS PLAZAS DE
OFICIAL 1* OFICIOS VARIOS. MANTENIMIENTO
(CLAVE 13)

1. Obras de albaiiileria. Utiles, herramientas, maquinas y
medios auxiliares. Solados y alicatados. Cubiertas y cobertu-
ras. Impermeabilizaciones. Medios de proteccion individual y
colectiva. Normas de seguridad para trabajos en altura.

2. Carpinteria, trabajos que comprende. Herramientas ma-
nuales empleadas en carpinteria y mueble. Manejo y seguri-
dad. Encolado de la madera, corcho y sus derivados. Adhesi-
vos. Tiposy caracteristicas. Técnicas de aplicacion. Maquinas
y utiles.

3. Cerrajerfa. Caracteristicas. Formas y tamafios. Tipos y
materiales. Ventajas e inconvenientes de cada uno. Procedi-
mientos de montaje. Herramientas y equipos necesarios.
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4. Técnicas bésicas de mecanizado en las instalaciones
(taladrado, corte, roscado, doblado y otras). Procedimientos y
medios de mecanizado. Procesos de mecanizado manual:
limado, serrado, roscado. Herramientas de trabajo manual en
caldereria. Procedimientos de utilizacién. Medidas de seguri-
dad.

5. Procedimientos de unién desmontables: Atornillado,
roscado, remachado ensamblado, pegado, etc. Descripcién.
Aplicaciones, equipos, medios y elementos pararealizar unio-
nes desmontables.

6. Procedimientos de montaje de instalaciones. Fijacion de
elementos (bancadas, alienaciones y nivelaciones de los di-
versos aparatos. Aparatos y equipos utilizados en el movi-
miento de piezas pesadas: Normas de seguridad.

7. Soldadura oxiacetilénica. Descripcion y caracteristicas
de las instalaciones, de los equipos y sus componentes. Con-
sumibles: gases, material de aportacion, desoxidantes. Regu-
lacién de llama. Preparacion de piezas. Pardmetros de soldeo.
Técnica operatoria. Equipo de proteccién de personal. Segu-
ridad y conservacion de los equipos.

8. Soldeo por arco manual con electrodo revestido. Descrip-
cidn y caracteristicas de las instalaciones, de los equipos y de
sus componentes. Preparacion de piezas. Criterios de eleccion
de los parametros de soldeo. Eleccién del electrodo. Identifi-
cacion de defectos, causas que los provocan y formas de
corregirlos. Equipos de proteccién personal. Seguridad y
conservacién de los equipos.

9. Elementos de la red de agua de un edificio. Operaciones
de montaje, y construccién con tuberias: corte, curvado,
roscado, soldadura. Uniones mecdnicas y accesorios para
tubos. Tipos de vdlvulas: caracteristicas y aplicaciones.

10. Red de evacuacién y saneamiento interior: condiciones,
elementos y partes de la red. Ventilacién: tipos y formas.
Detalles de construccidn, montaje y mantenimiento.

11. Tipos de calderas en funcién del tipo de combustible y
del sistema de hogar. Esquema ilustrativo de una caldera
ubicando sus elementos. Procedimientos de regulacion de la
combustién. Regulacién de la potencia. Dispositivos de segu-
ridad. Operaciones de mantenimiento de una caldera.

12. Procedimientos de montaje y mantenimiento en las
instalaciones de calefacciéon. Herramientas y equipos necesa-
rios. Fijacién de elementos. Entronques y conexionado de
aparatos. Instalacién de emisores de calor. Radiadores planos.
Radiadores de elementos. Convectores.

13. Procedimientos de diagnéstico y localizacién de averias
en las instalaciones frigorificas. Medida de los pardmetros
caracteristicos de lainstalacion. Aparatos de medida a utilizar.
Averias en la zona de alta presion: sintomas y posibles causas.
Averias enla zona de baja presion: sintomas y posibles causas.
Criterios de actuacion.

14. Instalaciones de gas en edificios habitados. Materiales
utilizados en los aparatos e instalaciones de gas. Mecanismos
de montaje e instalacion. Dispositivos de encendido. Disposi-
tivos de proteccion y seguridad de los aparatos de GLP.
Accesorios de las instalaciones de gas.

15. Elementos de las instalaciones eléctricas de interior:
Aparellaje de mando, protecciéon y medida, conductores y
otros. Proteccién de las instalaciones eléctricas: linea de
puesta a tierra. Dispositivos de proteccidn contra sobreinten-
sidades y sobretensiones. Dispositivos de proteccidon contra
contactos directos e indirectos.

16. Motores eléctricos de corriente alterna. Descripcion del
cuadro de control y maniobra de motores eléctricos. Elemen-
tos electrotécnicos de proteccién. Equipos para la regulacion
de velocidad de motores de corriente alterna.

17. Diagnéstico y reparacion de averias en instalaciones
eléctricas de baja tension. Tipos y caracteristicas de las ave-
rias. Medios necesarios enlalocalizacién de averias: polimetro,

medidor de continuidad y otras. Herramientas utilizadas.
Normas de seguridad personal y de los equipos.

18. Elementos que componen las instalaciones de antenas
receptoras de television. Tipos de antenas terrestres. Sistemas
de recepcién. Tipos de distribucion de la sefial. Sistemas de
amplificacion. Técnicas y procedimientos empleados en el
diagndstico y reparacion de averias en instalaciones de ante-
nas receptoras de television.

19. Clases de fuego. Equipos de extincion de fuegos manua-
les y automaticos. Eficacia de los agentes extintores. Sistemas
de deteccién automadtica de incendios. Tipos de detectores:
caracteristicas y aplicaciones.

20. Prevencion de riesgos laborales. Equipos de proteccién
individual y colectiva. Eficacia, mantenimiento y utilizacién
correcta de los mismos.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LAS PLAZAS DE
OFICIAL 17 OO. VV. PINTOR (CLAVE 14)

1.—El color. Tipos (6ptico/pigmentado). Circulo cromati-
co. Frios y calientes. Complementarios. Los colores en la
seguridad.

2.—Clasificacion de las pinturas. Tipos. Usos. Rendimien-
tos. Duracion.

3.—Pinturasalacal,altemple, picadoy gotelé. Tiposde pinturas.
Herramientas para su aplicacion. Rendimiento. Duracion.

4.—Pinturas plésticas y acrilicas. Preparacion. Herramien-
tas. Rendimiento. Duracién.

5.—Pinturas al 6leo, esmaltes y barnices. Tipos. Composi-
cién. Herramientas para su aplicacién. Rendimiento. Dura-
cion.

6.—Pinturas decorativas especiales (transparencias, estu-
cados, policromados). Preparacién. Herramientas. Materia-
les.

7.—Utillaje del pintor. Tipos. Usos. Seguridad en su uso.

8.—Preparacién y pintado de paramentos. Materiales. He-
rramientas. Fases.

9.—Preparacién y pintado de metales. Materiales. Herra-
mientas. Fases.

10.—Preparacién y pintado de la madera. Materiales. He-
rramientas. Fases.

11.—Aplicacién de pinturas al agua. Tipos. Usos de cada
tipo. Herramientas. Rendimiento. Duracién.

12.—Aplicacién de pinturas con base disolvente sintético o
nitrocelulésico. Tipos. Usos de cada tipo. Herramientas. Ren-
dimiento. Duracién.

13.—Pintura aerografica. Materiales. Herramientas. Usos.
Utilizacién. Seguridad.

14.—Seguridad en la aplicaciéon de pinturas. Elementos
parala seguridad fisica. Elementos para la seguridad quimica.
Organizacion de las tareas.

15.—Propiedades fisico quimicas de las pinturas. Tipos de
pintura en base a la proteccién que dan. Propiedades fisicas.
Propiedades quimicas.

16.—Pinturas especiales (I). Usos de estas pinturas.
Antocorrosivas. Antidcido. Fosforescente. Composicién de
estas pinturas. Herramientas para su aplicacién. Rendimiento.

17.—Pinturas especiales (IT). Antitérmica. Ignifuga. Hidré-
fuga. Clorocaucho. Composicién de estas pinturas. Herra-
mientas para su aplicaciéon. Rendimiento.

18.—Seguridad e higiene en la construccién. Seguridad en
las instalaciones y servicios generales de obra. Seguridad en la
maquinaria y medios mecanicos. Seguridad en los tajos.

19.—Peligrosidad de los productos quimicos. Normas de
etiquetado de ‘productos quimicos. Limites de exposicidn de
los productos quimicos. Condiciones de trabajo en cuanto a
explosion, incendio y manipulacién de productos nocivos.
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20.—Equipos de proteccién individual y colectiva. Efica-
cia, mantenimiento y utilizacién correcta de los mismos.
Equipos de proteccidn para trabajos en altura. Equipos de
proteccién para manipulacién de productos quimicos.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LAS PLAZAS DE
OFICIAL 1* OO. VV. TRACTORISTA (CLAVE 15)

1.—El aguaenel suelo. Suelo agricola: composicion, carac-
teristicas y propiedades.

2.—Labores y fertilizantes.

3.—Cultivos extensivos.

4.—Cultivos intensivos y pratenses.

5.—Cultivo en invernaderos.

6.—Cultivos arbéreos: frutal, almendro, vid, olivo y podas.

7.—Cultivos horticolas.

8.—Alimentacién animal: composicién de los alimentos y
formulacién de raciones.

9.—Manejo de explotaciones agropecuarias.

10.—Riegos: manejo de sistemas.

11.—Condiciones de seguridad e higiene en labores de
agricultura y ganaderia. Riesgos previsibles. Protecciones
personales. Seguridad en maquinarias, instalaciones y herra-
mientas.

12.—Climatologia agricola: influencia del medio agrario e
influencia en los cultivos.

13.—Plagas y enfermedades de los cultivos. Pesticidas.

14.—Malas hierbas y herbicidas: control y manejo.

15.—Agricultura ecolégica. Lucha biolégica y produccién
integrada.

16.—Normas legales vigentes en mdquinas autopropulsa-
das.

17.—El tractor: caracteristicas, manejo y mantenimiento.

18.—La cosechadora: caracteristicas, manejo y manteni-
miento.

19.—La empacadora y aperos: caracteristicas, manejo y
mantenimiento.

20.—Atomizadores: regulacién y mantenimiento de boqui-
llas.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LAS PLAZAS DE
OFICIAL 1° COCINERO (CLAVE 16)

1. Introduccién al drea de cocina. Condiciones fisicas del
local. Instalaciones: maquinaria, mobiliario, bateria y utensi-
lios. Normas de mantenimiento. Personal de cocina y sus
funciones.

2. Manipulacién de alimentos.

3. Seguridad e higiene en el trabajo. La seguridad e higiene
en la cocina. Riesgos y medios de prevencion.

4. Aprovisionamiento de materias primas. Recepcién de
mercancias. Sistemas de almacenamiento y criterios de orde-
nacion. Solicitud de materias primas necesarias.

5. Alimentacién y nutricion. Definicién y distintas formas
de clasificacién de los alimentos. Principios de nutricidn.
Dieta: concepto y tipos basicos.

6. Preparacion en crudo y conservacion de vegetales. Clasi-
ficacidn segun su especie y variedad. Propiedades nutritivas.
Factores organolépticos que determinan su calidad. Estacio-
nalidad. Técnicas de manipulacién y conservacién en crudo.
Deterioro y pérdida de género por deficiente manipulacion.

7. Preparaciéon y conservacion en crudo de pescados y
mariscos. Clasificacidn segtin su especie y variedad. Propie-
dades nutritivas. Factores organolépticos que determinan su
calidad. Estacionalidad. Técnicas de manipulacién y conser-
vacion en crudo. Deterioro y pérdida de género por deficiente

manipulacién.

8. Preparacién y conservacion en crudo de carnes, aves y
caza. Distintas especies y sus peculiaridades. Denominacién
segun la edad. Factores que intervienen en la calidad. Propie-
dades nutritivas. Categoria comercial. Técnicas de manipula-
cién y conservacion en crudo. Deterioro y pérdida de género
por deficiente manipulacién.

9. Elaboraciones bdsicas culinarias: fondos y salsas. Defini-
cién, tipos y composiciéon de los Fondos. Clasificacion y
utilizacién de las Salsas. Conservacion de Fondos y Salsas.

10. Elaboracién de consomés, sopas y cremas. Concepto.
Clasificacién y técnicas de elaboracién. Preparacion de guar-
niciones.

11. Platos elementales a base de hortalizas y legumbres
secas. Variedades y clasificacion comercial. Métodos de coc-
cién. Técnicas y presentaciéon. Conservacién y manipulacion.

12. Platos elementales a base de arroz y otros cereales.
Especies. Definicién. Clasificacién. Categorias comerciales.
Propiedades nutritivas. Factores organolépticos que determi-
nan su calidad. Métodos de coccién y conservacion.

13. Platos elementales a base de pastas. Clasificacion.
Propiedades nutritivas, factores organolépticos que determi-
nan su calidad. Tipos. Materias primas. Técnicas de elabora-
cién.

14. Platos elementales a base de huevos. Propiedades nutri-
tivas. Utilizacién. Tipos. Conservacion. Métodos de elabora-
cién y coccion.

15. Platos elementales a base de pescados y mariscos.
Meétodos de elaboracién y coccidn. Salsas y guarniciones
indicadas para su acompafiamiento.

16. Platos elementales a base de carnes, aves y caza. Méto-
dos de elaboracién y coccién. Salsas y guarniciones indicadas
para su acomparfiamiento.

17. Preparaciones bésicas de reposteria y pasteleria. Con-
cepto y variedades. Materias primas empleadas. Elaboracién
y conservacion.

18. Postres y helados. Concepto y variedades. Materias
primas empleadas. Elaboracién y conservacion.

19. Cocina nacional y regional. Platos m4s representativos
de la cocina nacional. Platos mds representativos de cada una
de las Comunidades Auténomas. Alimentos con Denomina-
cién de Origen.

20. Cocina internacional. Cocinas internacionales mas im-
portantes a nivel mundial. Técnicas de elaboracién de los
diferentes platos internacionales.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LAS PLAZAS DE
OFICIAL 2* AYUDANTE DE COCINA (CLAVE 17)

1. Introduccién al drea de cocina I. Condiciones fisicas del
local. Instalaciones: maquinaria, mobiliario, bateria y utensi-
lios.

2. Introduccioén al drea de cocina II. Normas de Manteni-
miento. Personal de cocina y sus funciones.

3. Manipulacién de alimentos.

4.Seguridad e higiene en el trabajo I. La Seguridad e higiene
en la cocina.

5. Seguridad e higiene en el trabajo II. Riesgos y medios de
prevencion en la cocina.

6. Aprovisionamiento de materias primas. Sistemas de
almacenamiento. Criterios de ordenacién.

7. Alimentacién y nutricién: Definicion y distintas formas
de clasificacion de los alimentos.

8. Preparacién y conservacién en crudo de hortalizas y
verduras. Clasificacién segtin su especie y variedad. Técnicas
de manipulacién y conservacion en crudo. Deterioro y pérdida
de género por deficiente manipulacion.
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9. Preparacién y conservacién en crudo de legumbres.
Clasificacién segtin su especie y variedad. Técnicas de mani-
pulacién y conservacién en crudo. Deterioro y pérdida de
género por deficiente manipulacién.

10. Preparacién y conservacion en crudo de otros vegetales.
Distintas especies y sus peculiaridades. Técnicas de manipu-
lacién y conservacién en crudo. Deterioro y pérdida de género
por deficiente manipulacién.

11. Preparacién y conservaciéon en crudo de pescados.
Clasificacién segtin su especie y variedad. Técnicas de mani-
pulacién y conservacion en crudo. Deterioro y pérdida de
género por deficiente manipulacién.

12. Preparacion y conservacién en crudo de mariscos.
Clasificacién segtin su especie y variedad. Técnicas de mani-
pulacién y conservacion en crudo. Deterioro y pérdida de
género por deficiente manipulacién.

13. Preparacién y conservacién en crudo de carnes. Clasifi-
cacion segtin su especie y variedad. Técnicas de manipulacién
y conservacion en crudo. Deterioro y pérdida de género por
deficiente manipulacion.

14. Preparacién y conservacién en crudo de aves y caza.
Clasificacién segtin su especie y variedad. Técnicas de mani-
pulacién y conservacién en crudo. Deterioro y pérdida de
género por deficiente manipulacién.

15. Elaboraciones bdsicas culinarias I. Definicién, tipos,
composicion y conservacion de los Fondos.

16. Elaboraciones bdsicas culinarias II. Clasificacién y
utilizacién de las principales salsas.

17. Primeros platos. Consomés, Sopas y Cremas. Platos
elementales a base de hortalizas y legumbres secas. Platos
elementales a base de arroz y otros cereales. Platos elementa-
les a base de pastas.

18. Segundos platos. Platos elementales a base de huevos.
Platos elementales a base de pescados y mariscos. Platos
elementales a base de carnes, aves y caza.

19. Postres. Preparaciones bdsicas de reposteria y pastele-
ria: postres y helados.

20. Cocina nacional y regional. Cocina internacional.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LAS PLAZAS DE
OFICIAL 2° O0.VV. SOCORRISTA (CLAVE 18)

1. El socorrista. Definicién del Técnico en Salvamento
Acuitico. Preparacion. Habilidades. Preparacion fisica. Valo-
res humanos. Conocimientos. Imaginacién. Creatividad.

2. Principios generales del socorrismo. Decdlogo del soco-
rrista. Valoracion del accidentado. Muerte real. Muerte apa-
rente. Clasificacion de la urgencia: leve, grave, muy grave.

3. Principios generales del salvamento en medio acuatico.
Prevencion. Vigilancia. Control. Presteza. Diagnéstico y ac-
tuacién. Secuencias de actuacién. Organizacion.

4. Anatomia humana bdasica. Conceptos basicos. Termino-
logia. Anatomia bésica del aparato locomotor.

5. Fisiologia basica de la respiracién. Intercambio gaseoso.
Ventilacién. Perfusion. Transporte de gases.

6. Fisiologia basica cardiovascular y hematica. El corazon.
El aparato cardiovascular. La circulacién. La sangre. Propie-
dades funcionales de la sangre. Componentes de la sangre.

7. Las alteraciones de la consciencia. Lipotimia. Sincope.
Shock. Coma.

8. Las asfixias. Concepto. Causa. Clasificacién. Diagnosti-
co rapido. Pautas de actuacién. El ahogamiento.

9.Parada cardiaca, lesiones vasculares. Concepto de parada
cardiaca. Causas. Diagnéstico rapido. Pautas de actuacion.
Hemorragias. Clasificacién. Diagnéstico rdpido. Pautas de
actuacion.

10. La recuperacién cardiopulmonar. Fisiopatologia. Indi-

caciones. El boca-boca. El masaje cardiaco externo. Ritmos y
alternancias. Riesgos de la mala técnica. Posibles complica-
ciones.

11. Cuerpos extrafios. Clasificacién. Diagndstico rapido.
Pautas de actuacion.

12. Traumatismos en general. Lesiones cutdneas. Trauma-
tismos por el calor. Traumatismos por el frio. Traumatismo
por la electricidad. Traumatismos quimicos. Contusiones.
Heridas. Picaduras y mordeduras.

13. Lesiones del aparato locomotor. Fracturas dseas. Lesio-
nes de la membrana sinovial. Lesiones capsulo-ligamentosas.
Lesiones del cartilago articular. Lesiones de los fibrocartilagos.
Lesiones musculares. Lesiones tendinosas.

14. Transporte de los accidentados. Postura. Métodos de
transporte. Vendajes.

15. Formas de entrada en el agua para salvamento. Factores
a considerar. Objetivos a cumplir. Diferentes métodos. Sin
material, con material auxiliar, con material de salvamento.

16. La flotacién y el buceo en el salvamento. Tipos de
flotacién. Salvamento con ropa. Formas de buceo. Principios
del buceo. Buisqueda de un cuerpo sumergido.

17. Las zafaduras, el remolque, la extraccion del accidenta-
do del agua. Comportamiento del accidentado y conducta a
seguir. Técnicas de zafaduras. Métodos de remolque. Méto-
dos para sacar al accidentado del agua.

18. El salvamento acudtico especifico en piscinas. Caracte-
risticas especiales. Los cursos de natacién. Tareas del soco-
rrista en las piscinas. Condiciones ideales a cumplir por la
piscina. Accidentes mds frecuentes.

19. Dimensién psicoldgica del salvamento y socorrismo.
Activacién y ejecucion motriz. Percepcion. Toma de decisio-
nes. Control de la atencién. Concentracion.

20. Legislacién de piscinas. Decreto 50/1993, de 19 de
mayo, de la Diputaciéon General de Aragén por el que se
regulan las condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de
uso publico.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LAS PLAZAS DE
OFICIAL 27 O0.VV. MANTENIMIENTO (CLAVE 19)

1.—Carpinteria, trabajos que comprende. Herramientas
manuales empleadas en carpinteria y mueble. Tipos. Aplica-
ciones. Afilado. Preparacién. Manejo y seguridad.

2.—Encolado de la madera, corcho y sus derivados. Adhe-
sivos. Tipos y caracteristicas. Técnicas de aplicaciéon. Maqui-
nas y utiles.

3.—Cerrajeria. Caracteristicas. Formas y tamafios. Tipos y
materiales. Ventajas e inconvenientes de cada uno. Procedi-
mientos de montaje. Herramientas y equipos necesarios.

4.—T¢écnicas bdsicas de mecanizado en las instalaciones
(taladro, corte, roscado, doblado, y otras). Procedimientos y
medios de mecanizado. Procesos de mecanizado manual:
limado, serrado, roscado. Herramientas de trabajo manual en
caldererfa. Procedimientos de utilizacién. Medidas de seguri-
dad.

5.—Uniones y acoplamientos de las piezas mecdnicas:
rigido permanente, rigido y desmontable, deslizante, girato-
rio, articulacion, uniones eldsticas. Detalles de ejecucién y
montaje. Utillaje y accesorios.

6.—Procedimientos de union desmontables: atornillado,
roscado, remachado, ensamblado, pegado, etc.. descripcion.
Aplicaciones, equipos medios y elementos para realizar unio-
nes desmontables.

7.—Procedimientos de montaje de instalaciones. Fijacion
de elementos (bancadas, alineaciones y nivelaciones de los
diversos aparatos). Aparatos y equipos utilizados en el movi-
miento de piezas pesadas: Normas de seguridad.
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8.—Oxicorte. Tipos de oxicorte. Aplicacién. Descripcién y
caracteristicas de las instalaciones, de los equipos y de sus
componentes. Caracteristicas del corte y eleccion de los para-
metros en funcién de los resultados que se pretenden obtener.
Identificacion de los defectos, causas que los provocan y formas
de corregirlos. Seguridad y conservacion de los equipos.

9.—Soldadura oxiacetilénica. Descripcion y caracteristicas
de las instalaciones, de los equipos y de sus componentes.
Consumibles: gases, material de aportacién, desoxidantes.
Regulacién de la llama. Preparacion de piezas. Pardmetros de
soldeo. Técnica operatoria. Equipo de proteccién personal.
Seguridad y conservacion de equipos.

10.—Soldeo por arco manual con electrodo revestido. Des-
cripcién y caracteristicas de las instalaciones, de los equipos
y de sus componentes. Preparacién de piezas. Criterios de
eleccidn de los pardmetros de soldeo. Eleccion del electrodo.
Identificacion de defectos, causas que los provocan y formas
de corregirlos. Equipo de proteccién personal. Seguridad y
conservacion de los equipos.

11.—Elementos de lared de agua de un edificio. Operaciones
de montaje y construccion con tuberias: corte, curvado, roscado,
soldadura. Uniones mecdnicas y accesorios para tubos.

12.—Procedimientos de montaje y mantenimiento en las
instalaciones de calefacciéon. Herramientas y equipos necesa-
rios. Fijaciéon de elementos. Entronques y conexionado de
aparatos. Instalacion de emisores de calor. Radiadores planos.
Radiadores de elementos. Convectores.

13.—Instalaciones de gas en edificios habitados. Materiales
utilizados en los aparatos e instalaciones de gas. Mecanismos
de montaje e instalacion. Dispositivos de encendido. Disposi-
tivos de protecciéon y seguridad de los aparatos de GLP.
Accesorios de las instalaciones de gas.

14.—FElementos de las instalaciones eléctricas de interior:
aparellaje de mando, protecciéon y medida, conductores y
otros. Proteccidon de las instalaciones eléctricas: linea de
puesta a tierra. Proteccién contra sobreintensidades y sobre-
tensiones, dispositivos. Proteccion contra contactos directos e
indirectos, dispositivos.

15.—Motores eléctricos de corriente alterna. Descripcion
del cuadro de control de maniobra de motores eléctricos.
Elementos electrotécnicos de proteccion. Equipos para la
regulacién de velocidad de motores de corriente alterna.

16.—Diagnéstico y reparacion de averias en instalaciones
eléctricas de baja tensién. Tipos y caracteristicas de las ave-
rias. Medios necesarios enlalocalizacion de averias: Polimetro,
medidos de continuidad y otras. Herramientas utilizadas.
Normas de seguridad personal y de los equipos.

17.—Obras de albaiiileria. Utiles, herramientas, maquinas y
medios auxiliares. Descripcion de los trabajos de ejecucion.
Solados y alicatados. Descripcion de los trabajos. Utiles,
herramientas, maquinas y medios auxiliares.

18.—Cubiertas y coberturas. Impermeabilizaciones. Utiles,
herramientas, maquinas y medios auxiliares. Descripcion de
los trabajos de ejecucion. Medios de proteccion individual y
colectiva. Normas de seguridad para trabajos en altura.

19.—Seguridad e higiene en la construccién. Seguridad en
las instalaciones y servicios generales de obra. Seguridad en la
magquinaria y medios mecénicos. Seguridad en los tajos.

20.—Prevencién de riesgos laborales. Equipos de protec-
ci6én individual y colectiva. Eficacia, mantenimiento y utiliza-
cién correcta de los mismos.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LAS PLAZAS DE
OFICIAL 2* O0.VV. MECANICO (CLAVE 20)

1.—Aritmética. Operaciones elementales. Fracciones. Sis-
temas de medida.

2.—Geometria. Lineas y dngulos. Figuras planas. Areas.
Cuerpos geométricos.

3.—Dibujo e interpretacién de planos. Esquemas de circui-
tos.

4. —Instrumentos y técnicas de medida bdsicos.

5.—Utiles y herramientas de taller.

6.—Madquinas herramientas y soldadura.

7.—Operaciones bdsicas de taller: limado, serrado, taladra-
do...

8.—Motor de explosion: constitucién, funcionamiento y
componentes.

9.—Sistemas de alimentacién del motor de explosién: car-
buracién e inyeccién.

10.—Motor de combustién: constitucién, funcionamiento y
componentes.

11.—Sistemas de alimentacién y sobrealimentacién del
motor diesel.

12.—Partes que componen los vehiculos.

13.—Embrague y caja de cambios.

14.—Suspensién y amortiguacion.

15.—Direccién y frenos.

16.—Equipo eléctrico.

17.—Chasis y carroceria.

18.—Operaciones basicas de mantenimiento de los vehicu-
los.

19.—Mantenimiento y equipos de trabajo de la maquinaria
pesada.

20.—Prevencidn de riesgos en el manejo de herramientas y
equipos de mantenimiento de vehiculos.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS PARA LAS
PLAZAS DE
OFICIAL 2* OO.VV. ALBANIL (CLAVE 21)

1. Fachadas, paredes y muros. Tipos, denominacién y fun-
cién. Materiales y técnica empleados. Revestimientos y aca-
bados. Detalles de ejecucion.

2. Soleras, pavimentos y techos. Tipologia. Materiales,
caracteristicas. Andlisis de las ventajas e inconvenientes de
cada uno. Detalles constructivos y de montaje.

3. Materiales pétreos naturales: Clasificacién, formas co-
merciales y aplicaciones.

4. Materiales ceramicos: Clasificacion, formas comerciales
y aplicaciones.

5. Materiales vitreos: clasificacion, formas, comerciales y
aplicaciones.

6. Materiales pétreos aglomerados: Clasificacién, formas
comerciales y aplicaciones.

7. Morteros y hormigones: Clasificacién, fabricacién y
puesta en obra, dosificaciones y aplicaciones.

8. Cerramientos y particiones: Tipos de cerramientos y
particiones. Descripcion de ttiles, herramientas, miquinas,
medios auxiliares y medios de proteccién individual y colec-
tiva. Descripcion de los trabajos de ejecucion.

9.Revestimientos: Tipos de revestimientos. Descripcion de
utiles, herramientas, maquinas, medios auxiliares y medios de
proteccion individual y colectiva. Descripcién de los trabajos
de ejecucion.

10. Equipos de elevacién/desplazamiento de cargas. Me-
dios auxiliares y de seguridad. Descripcion de los trabajos de
elevacion y transporte de cargas.

11. Encofrados, apeos y entibaciones. Descripcion de dtiles,
herramientas, maquinas medios auxiliares y medios de protec-
ci6n individual y colectiva. Descripcién de los trabajos.

12. Cubiertas y coberturas. Impermeabilizaciones. Descrip-
cién de ttiles, herramientas, maquinas, medios auxiliares y
medios de proteccion individual y colectiva. Descripcion de
los trabajos de ejecucion.
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13. Obras de albaiiileria. Descripcion de ttiles, herramien-
tas, maquinas, medios auxiliares y medios de proteccién
individual y colectiva. Descripcién de los trabajos de ejecu-
cion.

14. Revestimientos continuos conglomerados. Descripcién
de utiles, herramientas, miquinas, medios auxiliares y medios
de proteccion individual y colectiva. Descripcién de los traba-
jos de ejecucion.

15. Solados y alicatados. Descripcion de dtiles, herramien-
tas, maquinas, medios auxiliares y medios de proteccién
individual y colectiva. Descripcion de los trabajos de ejecu-
cién.

16. Particiones prefabricadas y suelos técnicos. Descripcion
de utiles, herramientas, miquinas, medios auxiliares y medios
de proteccion individual y colectiva. Descripcién de los traba-
jos de ejecucidn.

17. Tejados de fibrocemento, galvanizados, de cinc, sinté-
ticos y de aleaciones ligeras. Descripcion de ttiles, herramien-
tas, maquinas, medios auxiliares y medios de proteccién
individual y colectiva. Descripcion de los trabajos de ejecu-
cion.

18. Techos continuos y en placas. Descripcion de dtiles,
herramientas, mdquinas, medios auxiliares y medios de pro-
teccién individual y colectiva. Descripcion de los trabajos de
ejecucion.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LAS PLAZAS DE
OFICIAL 2* O0.VV. LABORATORIO (CLAVE 22)

1.—Conglomerantes aéreos y conglomerantes hidraulicos:
definiciones, caracteristicas y propiedades. Clinker de Portland
y clinker de cemento aluminoso. Fraguado y endurecimiento.
Moderadores. Falso fraguado.

2.—Instruccién paralarecepcion de cementos RC-97: tipos
y clases que define. Toma de muestras. Ensayos fisicos y
mecanicos del cemento: fundamento de los métodos de ensa-
yo para determinar las resistencias mecédnicas y los tiempos de
fraguado. Expresion de los resultados.

3.—Morteros y hormigones: definiciones. Componentes.
Caracteristicas y propiedades: fundamento del método de
ensayo para la determinacién de la «consistencia»; expresion
de los resultados. Fundamento del método de ensayo para la
determinacion de la resistencia; elaboracién y conservacion
de las probetas; ensayos informativos; expresion de los resul-
tados.

4.—Barras de acero para hormigén armado: caracteristicas.
Identificacion. Descripcion. Propiedades del acero: elastici-
dad. Ley de Hooke. Diagrama de traccién (carga - deforma-
cion). Fluencia. Limite elastico.

5.—Terraplén: clasificacién de suelos. Pedraplén. Zaho-
rras. Suelo estabilizado. Suelo - cemento.

6.—Emulsién bituminosa. Tratamientos superficiales de la
gravilla. Lechadas bituminosas. Mezclas bituminosas en ca-
liente. Mezclas bituminosas en frfo.

7.—Sistema internacional de unidades: unidades funda-
mentales y unidades derivadas. Masa, tiempo, longitud, super-
ficie, volumen, frecuencia, velocidad, aceleracion, fuerza,
momento, presion. Ecuacién de dimensiones y homogeneidad
dimensional. La nocién cientifica.

8.—La medida: cifras significativas. Precisién. Exactitud.
Sensibilidad. Error absoluto. Error relativo. Errores sistema-
ticos. Errores accidentales. Calibracién. Trazabilidad.

9.—Estadistica: poblacién y muestra. Parametros poblacio-
nales y estadisticos muestrales: medidas de centralizacién y
medidas de dispersién. Distribucién muestral de medias.

10.—Muestreo: requisito fundamental. Lote. Muestra re-
presentativa. Recepcién y almacenamiento en el laboratorio.

Preparacion, cuarteo y division de la muestra.

11.—Pliego RL-88 de recepcion de ladrillos: nomenclatura.
Tipos. Fundamento de los métodos de ensayo: resistencia
mecanica; heladicidad; eflorescencias; succion.

12.—Andlisis granulométricos. Series de tamices. Tamiza-
do en cascada. Diagramas: espectro granulométrico y curva
granulométrica. Médulo granulométrico.

13.—Yesos y escayolas. Tipos definidos por el Pliego RY-
85.Toma de muestras. Fundamento de los métodos de ensayos
fisicos y mecdnicos: finura de molido; resistencia a
flexotraccidn; trabajabilidad.

14.—Ensayo de compactacién: préctor normal y modifica-
do. Objeto y campo de aplicacién. Fundamento del método.
Aparatos y material necesarios. Preparacion de la muestra.
Procedimiento operativo. Obtencién y expresion de los resul-
tados.

15.—Limite liquido y limite plastico. Objeto y campo de
aplicacion. Aparatos y material necesario. Calibrado de equi-
pos. Preparacién de la muestra. Métodos operativos. Obten-
cién y expresion de los resultados.

16.—Contenido del ligante en mezclas bituminosas. Apara-
tos y material necesario. Preparacién de la muestra. Métodos
operativos. Obtencion y expresion de los resultados.

17.—Resistencia a la deformacién plastica de mezclas
bituminosas empleando el aparato Marshall. Estabilidad.
Deformacién. Contenido de huecos.

18.—Propiedades geométricas de los dridos. Indice de lajas.
Caras de fractura. Equivalente de arena. Ensayo Micro-Deval.

19.—Estructura de edificios. Elementos, tipos y materiales
basicos. Interpretacion de planos: escalas, cotas.

20.—Normativa técnica: instrucciones, pliegos, reglamen-
tos, normas bdsicas de edificacién, normas UNE/EN, NTE y
NLT. Grado de obligatoriedad.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LAS PLAZAS DE
OFICIAL 2* OOVV. CARRETERAS (CLAVE 23)

1.—Aritmética. Operaciones elementales. Regla de tres.
Sistemas de medida.

2.—Geometria. Lineas y dngulos. Figuras planas. Areas.
Cuerpos geométricos. Volimenes.

3.—Dibujo a interpretacién de planos. Material de dibujo.
Acotaciones. Escalas. Proyecciones.

4.—Topografia. Planta. Curvas de nivel. Perfil longitudinal
y perfil transversal.

5.—La Carretera. Tipos de carretera. Definicién de los
elementos mds comunes.

6.—Explanaciones. Trabajos preliminares. Desmontes en
tierra y en roca. Terraplenes.

7.—Movimientos de tierra. Materiales, maquinaria y nor-
mas de ejecucion.

8.—Drenaje. El agua en la carretera. Cunetas. Sumideros.
Arquetas. Obras de desagiie.

9.—Obras de fabrica. Materiales. Pequefias obras de fabrica
de drenaje. Partes de dichas obras. Travesias, aceras.

10.—Grandes obras de fabrica. Puentes.

11.—El hormigén. Componentes. Dosificaciones. Fabrica-
cién. Transporte. Puesta en obra. Hormigonado en condicio-
nes climatoldgicas adversas. Curado.

12.—Propiedades del hormigén.

13.—FEI hormigén armado. Armaduras. Caracteristicas y
colocacién de armaduras.

14.—Firmes. Sub-bases granulares. Suelos estabilizados.
Bases. Zahorra artificial. Macadam.

15.—Pavimentos en firmes flexibles y rigidos. Tratamien-
tos superficiales. Lechadas bituminosas. Mezclas bitumino-
sas en frio y en caliente.
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16.—Magquinaria a emplear en firmes y pavimentos.

17.—Sefalizacién vertical y horizontal y defensas.

18.—La conservacion de la carretera. La inspeccién. As-
pectos a observar y detectar desde la Seguridad Vial y el
mantenimiento de la infraestructura.

19.—Los trabajos de Conservacion.

20.—Organizacién de la Conservacién en la Direccién
General de Carreteras de la Diputacién General de Aragon.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LAS PLAZAS DE
PEON ESPECIALIZADO. CARRETERAS (CLAVE 24)

1.—Aritmética. Operaciones elementales. Sistemas de me-
dida.

2.—Geometria. Lineas y dngulos. Figuras planas. Areas.

3.—Interpretacion de planos. Planta. Escalas.

4.—Elementos constitutivos de la carretera.

5.—Descripcidn de las obras de tierra, firmes y pavimentos.

6.—Obras de fabrica. Materiales que se emplean, descrip-
cion de las distintas obras y partes de las mismas.

7.—Seifializacion, balizamiento y defensas. Tipos de sefia-
les, balizas, defensas y colocacion.

8.—Los trabajos de conservacién. Limpieza de cunetas.
Blandones. Bacheo.

9.—Obras de fabrica. Limpieza. Reparacion.

10.—O¢tros trabajos de conservacion. Sefializacién y defen-
sas. Areas de descanso. Vialidad invernal.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LAS PLAZAS DE PEON ESPECIALIZADO.
MANTENIMIENTO (CLAVE 25)

1.—Carpinteria. Herramientas manuales empleadas en car-
pinteria y mueble. Tipos. Aplicaciones. Afilado. Preparacion.
Manejo y seguridad. Encolado de la madera, corcho y sus
derivados. Adhesivos. (Maquinas y tiles).

2.—~Cerrajeria. Tipos y materiales. Herramientas y equipos
necesarios. Procedimientos de unién desmontables: atornilla-
do, roscado, remachado, ensamblado, pegado..., descripcion.
Aplicaciones, equipos y elementos para realizarlos. Medidas
de seguridad.

3.—Técnicas bdsicas de mecanizado en las instalaciones
taladro, corte, roscado, doblado y otras). Procesos de mecani-
zado manual: limado, serrado, roscado. Herramientas de tra-
bajo manual en caldereria. Medidas de seguridad.

4.—Oxicorte; soldadura oxiacetilénica; soldeo por arco
manual con electrodo revestido. Descripcion y caracteristicas
de los equipos y de sus componentes. Preparacién de piezas.
Equipo de proteccion personal. Seguridad y conservacién de
equipos.

5.—Elementos de la red de agua de un edificio. Uniones
mecdnicas y accesorios para tubos. Instalaciones de calefac-
cién. Herramientas y equipos necesarios. Fijacién de elemen-
tos. Radiadores planos. Radiadores de elementos, convectores.

6.—Instalaciones de gas en edificios habitados. Materiales
utilizados en los aparatos e instalaciones de gas. Dispositivos
de encendido. Dispositivos de proteccion y seguridad de los
aparatos de GLP. Accesorios de las instalaciones de gas.

7.—Elementos de las instalaciones eléctricas de interior: apa-
rellaje de mando, proteccién y medida, conductores y otros. Linea
depuestaatierra. Proteccion contra sobreintensidades y sobreten-
siones, dispositivos. Proteccion contra contactos directos e indi-
rectos, dispositivos. Medios necesarios en la localizacion de
averfas: Polimetro, medidor de continuidad y otras. Herramientas
utilizadas. Normas de seguridad personal y de los equipos.

8.—Obras de albaiiileria. Soldados y alicatados. Cubiertas
e impermeabilizaciones, utiles, herramientas, maquinas y

medios auxiliares. Medios de proteccién individual y colecti-
va. Normas de seguridad para trabajos en altura.

9.—Seguridad e higiene en la construccion. Seguridad en
las instalaciones. Seguridad en la maquinaria y medios meca-
nicos. Seguridad en los tajos.

10.—Prevencién de riesgos laborales. Equipos de protec-
cién individual y colectiva. Eficacia, mantenimiento y utiliza-
cién correcta de los mismos.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LAS PLAZAS DE PEON ESPECIALIZADO.
AGRARIO (CLAVE 26)

1. Laboreo: Principales labores de cultivo. Preparacion del
suelo.

2. Confeccién de semilleros: Cuidados.

3. Abonos: tipos. Riqueza.

4. Herbicidas: manejo. Productos. Riesgos derivados de su
uso. Proteccién personal.

5. Insecticidas y fungicidas: Tratamientos. Riesgos deriva-
dos de su utilizacién.

6. Poda: Sistemas de poda. Conocimientos practicos.

7. Manejo de los principales sistemas de riego.

8. Manejo de ganado: Ovino, Vacuno y Caprino.

9. Manejo de herramientas manuales, de campo y de taller.

10. Recoleccion de cosechas: Frutales y hortalizas. Cuida-
dos y manejo.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LAS PLAZAS DE
PEON (CLAVE 27)

1.—Laboreo: Principales labores de cultivo. Preparacién
del suelo.

2.—Confeccién de semilleros: Cuidados.

3.—Abonos: tipos. Riqueza.

4.—Herbicidas: manejo. Productos. Riesgos derivados de
su uso. Proteccidn personal.

5.—Insecticidas y fungicidas: Tratamientos. Riesgos deri-
vados de su utilizacién.

6.—Poda: Sistemas de poda. Conocimientos practicos.

7.—Manejo de los principales sistemas de riego.

8.—Manejo de ganado: Ovino, Vacuno y Caprino.

9.—Manejo de herramientas manuales, de campo y de
taller.

10.—Recoleccién de cosechas: Frutales y hortalizas. Cui-
dados y manejo.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LAS PLAZAS DE PERSONAL
DE SERVICIOS AUXILIARES P.S. A. (CLAVE 28)

1. El Servicio Postal interior e internacional: Clases de
envios postales. Caracteristicas y modalidades de la corres-
pondencia postal. Productos financieros (cheques, giros pos-
tales) y de telecomunicacién.

2. Sistemas de Franqueo. Propiedad, libertad, secreto e
inviolabilidad de la correspondencia.

3. La méquina fotocopiadora: Tipos. Mecdnica. Funciona-
miento. Propiedades y caracteristicas del papel de fotocopiadora.

4. Mantenimiento basico de instalaciones y jardines. Peque-
flas reparaciones. Herramientas bésicas para efectuarlas.

5. Nociones elementales de encendido y apagado de la
calefaccioén. Nociones bdsicas sobre pequefio equipamiento
de oficinay su traslado. Funciones basicas de apertura y cierre
de las puertas de acceso de los centros de trabajo.

6.Recepcidny control delos accesos alos edificios. Nociones
basicas sobre la atencién telefénica en los centros de trabajo.
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7. La atencién al usuario. Los servicios de informacién
administrativa y de asistencia al ciudadano. El derecho a la
informacion y a la confidencialidad.

8. La estructura orgdnica de la Diputacién General de
Aragén. Funciones mds importantes dentro de cada Departa-
mento. Tipologia y estructura de las Administraciones ptbli-
cas.

9. Organismos e Instituciones Oficiales en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Aragén. Entidades relevantes. Fun-
ciones protocolarias propias de la categoria.

10. La salud y seguridad en el trabajo: Principios generales.
Carga fisica. Lesiones y afecciones comunes. Emergencias.
Primeros auxilios. Prevencion y proteccion contra incendios.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LAS PLAZAS DE
PERSONAL ESPECIALIZADO DE SERVICIOS
DOMESTICOS (CLAVE 29)

1. Productos y ttiles de limpieza: Tipologia. Aplicacion,
composicion y propiedades. Formas de empleo y condiciones
de uso.

2. La limpieza de las dependencias: Limpieza general.
Suelos. Paredes. Techos. Muebles. Bafios. Cocinas.

3. Lalimpieza de los enseres: Limpieza general. Limpieza
del equipamiento. Especial referencia a la maquinaria, equi-
pos y ttiles de trabajo, decoracién y otros.

4. Limpieza y funcionamiento de electrodomésticos y uten-
silios de cocina y comedor. El Servicio de comedor y bar.

5. Lalimpieza de las manchas: Tipos y tratamiento. Marcas
y rozaduras.

6. Especialidades de la limpieza, desinfeccion y esteriliza-
cién en las instituciones sanitarias, docentes y asistenciales.
Normativa aplicable en la eliminacién de residuos.

7. La ropa: Clases de tejidos. El lavado. Tratamientos
especiales. Secado y cuidado. El cuidado del calzado.

8. Lacostura: Instrumentos y técnicas de costura adecuadas
a cada tejido.

9.El planchado de tejidos: Limpieza y mantenimiento de las
planchas. Temperaturas aplicables. Técnicas de planchado.

10. Componentes toxicos y peligrosos de los productos y
utiles de limpieza. Medidas preventivas y curativas de los
mismos. Etiquetado del producto. La salud y seguridad en el
trabajo: Principios generales. Lesiones y afecciones comunes.
Emergencias. Primeros auxilios. Prevencién y proteccién
contra incendios.

ANEXO II
JEFE DE UNIDAD (Clave 03):

Tribunal titular.

Presidente: Fernando Otal Corvinos.
Vocales: José Luis Morén Benito.
Tomas Ferrer Murcia.

Miguel Morillas Sierra.

Secretaria: M? José Benedi Sanchez.

Tribunal suplente.

Presidente: Alberto Lafarga Gay.
Vocales: Rafael Roca Asensio.
M? José Calvo del Arco.
Gonzalo Ferrer Fumanal.
Secretaria: Elisa Artal Gonzalez.

AYUDANTE DE PROYECTOS (Clave 04):

Tribunal titular.
Presidente: Luis Molina Pérez.

Vocales: Alfonso Muriel Ruiz.
Valentin Fontané Ros.

Carlos Celiméndiz Arnedillo.
Secretario: Jesus Ruiz Llop.

Tribunal suplente.

Presidente: Alfonso Mariscal de Gante Lopez.
Vocales: Juan Andrés Plou.

Luis Saavedra Fajardo.

Jestis Sanchez Delgado.

Secretaria: Silvia Anadén Baselga.

AUXILIAR DE SALUD MENTAL (Clave 05):

Tribunal titular.

Presidente: Armando Colomer Simon.
Vocales: M? Pilar Gil Laborda.

M? Teresa Aznar Martinez.

Luis Fanlo Murillo.

Secretario: José Luis Figueras de Diego.

Tribunal suplente.

Presidente: Florentino Hijazo Argota.
Vocales: Rosario Vera Garcia.
Mercedes Ibafiez Benedicto.

Gema Jurado Burillo.

Secretaria: M? Pilar Sanchez Cristébal.

AUXILIAR SANITARIO (Clave 06):

Tribunal titular.

Presidenta: Herminia de Miguel Laborda.
Vocales: Fernando Castellot Lamelas.
M*® Reyes Cebrian Urgel.

Gloria Peyrona Arias.

Secretario: Isidro Hernandez Villén.

Tribunal suplente.

Presidenta: Rosa M* Sanjuan Cuartero.
Vocales: M* Carmen Alaya Sanz.
Mercedes Ibafiez Benedicto.

Juan Gallart Anguera.

Secretaria: M* Pilar Prieto Sogo.

TELEFONISTA-RECEPCEPCIONISTA (Clave 07):

Tribunal titular.

Presidente: Agustin Gorbe Bellido.
Vocales: Primitiva Alpuente Rubio.
Silvia Martin Espildora.

César Revuelta Rezusta.

Secretaria: Elisa Lopez Acin.

Tribunal titular.

Presidente: Miguel Angel Sauras Herranz.
Vocales: Hilario Lahuerta Giménez.

M? Isabel Gil Villarroya.

M? Pilar Sebastian Serrano.

Secretaria: Marta Gordo Moreno.

CAPATAZ DE CUADRILLA (Clave 08):

Tribunal titular.

Presidente: Fernando Paricio Diaz.
Vocales: Pedro Molinero Alonso.
Jesus Prieto Garcia.

José Luis Laura Abad.

Secretaria: Rosa M* Gémez Badesa.
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Tribunal suplente.

Presidente: Luis Molina Pérez.
Vocales: Alfredo Lajusticia Aranda.
Antonio José Alastuey Garcés.

José Luis Ballarin Roger.

Secretaria: Ana Maria Mafiez Vallejo.

OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR (Clave 09):

Tribunal titular.

Presidente: Domingo Garcfa Viadas.
Vocales: José Pedro Lahuerta Navarro.
Francisco Valenzuela Esteban.

Juan Servera Orga.

Secretario: Jesds Ruiz Llop.

Tribunal suplente.

Presidente: Fernando Paricio Diaz.
Vocales: José Luis Cucaldn Vicente.
Benjamin Peribafiez Pardillos.
Manuel Matta Cornago.

Secretaria: Maria Elida Zueco Calvo.

OFICIAL PRIMERA OFICIOS VARIOS. MECANICO
(Clave 10):

Tribunal titular.

Presidente: Manuel Saez Faci.
Vocales: José Luis Cucaldn Vicente.
José Borra Tresaco.

Roberto Salillas Gracia.

Secretaria: Rosa M? Gémez Badesa.

Tribunal suplente.

Presidente: Sergio Juarez Podio.
Vocales: José Pedro Lahuerta Navarro.
Enrique Navarro Echeandia.

Antonio Miguel Valle.

Secretaria: M? Dolores Pellicena Ferruz.

OFICIAL PRIMERA OFICIOS VARIOS. AGRARIO
(Clave 11):

Tribunal titular.

Presidente: Ricardo Burillo Alquézar.
Vocales: Jesus Castillo del Monte.
Maria C. Gonzélez Fernandez.

Miguel Angel Tejero Lazaro.
Secretaria: M® Teresa Repollés Millan.

Tribunal suplente.

Presidente: Simén Pedro Lahoz Castelld.
Vocales: Fernando Arrieta Guillermo.
Alicia Diaz Lépez.

José Manuel Altarriba Salvador.
Secretaria: M® Pilar Torralba Ancho.

OFICIAL PRIMERA OFICIOS VARIOS.
AGROPECUARIO (Clave 12):

Tribunal titular.

Presidenta: Lucia Quilez Salvador.
Vocales: Jestis Maria Mateo Otazu.
José Manuel Altarriba Salvador.
Fernando Arrieta Guillermo.
Secretaria: Juan Carlos Justes Aizpun.

Tribunal suplente.
Presidente: Valeriano Fernandez Vallejo.

Vocales: Pedro Gémez Puerta.
Miguel Angel Tejero Lazaro.

José Angel Alins Barrau.

Secretaria: Ana Maria Ullan Comes.

OFICIAL PRIMERA OFICIOS VARIOS.
MANTENIMIENTO (Clave 13):

Tribunal titular.

Presidente: José Antonio Alcober Gallardo.
Vocales: Jorge L. Lagranja Berges.
Francisco Paco Gil.

Evaristo Andrés del Rio.

Secretaria: M® Teresa Soto Guallar.

Tribunal titular.

Presidente: José Miguel Abad Lasaosa.
Vocales: Pablo Romeo Garcia.

José Luis Moiiu Campos.

Mariano Garcia Moreno.

Secretaria: M* José Lazaro Lépez.

OFICIAL PRIMERA OFICIOS VARIOS. PINTOR
(Clave 14):

Tribunal titular.

Presidente: Manuel Garcia Antofianzas.
Vocales: Miguel Angel Bitridn Tur.
Antonio Pérez Barrera.

Mariano Garcia Moreno.

Secretaria: M? José Sola Nasarre.

Tribunal suplente.

Presidente: José Antonio Martin Garcia.
Vocales: Félix Navarro Espinosa.
Santiago Acero Nieto.

Julian Vela Vela.

Secretaria: M? Victoria Gil Grima.

OFICIAL PRIMERA OFICIOS VARIOS.
TRACTORISTA (Clave 15):

Tribunal titular.

Presidente: Simén Pedro Lahoz Castelld.
Vocales: Fernando Arrieta Guillermo.
Javier Oliva Palomar.

Pascual Enfedaque Martes.

Secretaria: Pilar Crespo Argandofia.

Tribunal suplente.

Presidente: Ricardo Burillo Alquézar.
Vocales: Jesus Castillo del Monte.
José Manuel Altarriba Salvador.
Rufino Maiiero Sanz de Galdeano.
Secretaria: Esther Latorre Yagiie.

OFICIAL PRIMERA COCINERO (Clave 16):

Tribunal titular.

Presidente: Francisco Lahuerta Asenjo.
Vocales: Pedro Sanchez Tejero.
Maximiliano Valero Fernandez.
Raquel Abadia Loriente.

Secretaria: M* José Gil Elipe.

Tribunal suplente.
Presidente: César Gil Fuertes.
Vocales: M* Lourdes Herrero Baroja.
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Rafael Marin Pascual.
M?® Rosa Lisa Peleato.
Secretaria: Concepcién Vico Rubio.

OFICIAL SEGUNDA AYUDANTE DE COCINA
(Clave 17):

Tribunal titular.

Presidente: Antonio Barrachina Lupén.
Vocales: Alfonso Sdnchez Tejero.
Rafael Marin Pascual.

Anabel Ramirez Tejero.

Secretario: José Ignacio Sarasa Pérez.

Tribunal suplente.

Presidente: Maximo Pastor Andreu.
Vocales: Enrique Barrado Garcia.
Maximiliano Valero Fernindez.

Pilar Pina Vidao.

Secretaria: Margarita Latorre Mayayo.

OFICIAL SEGUNDA OFICIOS VARIOS. SOCORRISTA
(Clave 18):

Tribunal titular.

Presidente: José Maria Cantero Cabeza.
Vocales: José Luis Terreros Blanco.
Ana Francisca Herrero.

Jorge Calzada Diez.

Secretaria: Sonia Legido Esteban.

Tribunal suplente.

Presidente: Antonio Prat Gimeno.
Vocales: M* Teresa Aragonés Clemente.
Fernando Mtez de Salinas Murillo.

Abel Angel Martinez Pino.

Secretaria: Isabel Rubira Martinez.

OFICIAL SEGUNDA OFICIOS VARIOS.
MANTENIMIENTO (Clave 19):

Tribunal titular.

Presidente: José Santiago Villarejo.
Vocales: Carlos Abarca Fillat.

Fco. Javier San Martin Huete.

José Garcia Beltran.

Secretaria: Marfa Pilar Magén Camacho.

Tribunal suplente.

Presidente: José Luis Urés Ubieto.
Vocales: Nicolds Sarasa Lapargada.
Javier Moreno Ferrer.

Javier Muiiio Marcén.

Secretaria: Maria Teresa Garcia Sarto.

OFICIAL SEGUNDA OFICIOS VARIOS. MECANICO
(Clave 20):

Tribunal titular.

Presidente: Angel Marqués Pueyo.
Vocales: Jesus Arregui Buey.

José Maria Bermejo Alonso.

Julidn Vela Vela.

Secretaria: Rosa M* Gémez Badesa.

Tribunal suplente.
Presidente: Juan Manuel Chica Moreu.
Vocales: Joaquin Irureta Elrfo.

José Soriano Marco.
Jesus Barcel6 Coren.
Secretaria: M* Victoria Lasheras Arrieta.

OFICIAL SEGUNDA OFICIOS VARIOS. ALBANIL
(Clave 21):

Tribunal titular.

Presidente: Juan Manuel Chica Moreu.
Vocales: Pedro Rincon Carmona.

Pilar Celada Escalilla.

José Alba Porcel.

Secretario: José Luis de la Victoria Godoy.

Tribunal suplente.

Presidente: Maria Vega Gonzalez Lopez.

Vocales: Mariano Asin Marzo.

Angel Trivifio Lacambra.

José Luis Laura Abad.

Secretaria: Concepcioén de Torres Diez Madrofiero.

OFICIAL SEGUNDA OFICIOS VARIOS.
LABORATORIO (Clave 22):

Tribunal titular.

Presidente: Pilar Mafias Pascual.

Vocales: Carlos Castan Garcia.

M? Teresa Esteban Cid.

Angeles Legua Pérez.

Secretario: José Luis de la Victoria Godoy.

Tribunal suplente.

Presidente: José Luis Recuenco Caraballo.
Vocales: Adolfo Sanagustin Rojo.

M?® Cruz Altarriba Salvador.

José Angel Tanco Salaberri.

Secretaria: Guadalupe Polén Yoldi.

OFICIAL SEGUNDA OFICIOS VARIOS.
CARRETERAS (Clave 23):

Tribunal titular.

Presidente: Miguel Calvo Martin.
Vocales: Gabriel Mur Lanau.
Montserrat Grau Gasso.

Eduardo Bernal Gonzilez.
Secretario: Jesus Ruiz Llop.

Tribunal suplente.

Presidente: Candido Gonzalez Valentin.
Vocales: Ramén Sdnchez Rojo.

Begoiia Tejada Gasco.

Carlos Garcia Pefia.

Secretaria: Maria Navarro Martinez.

PEON ESPECIALIZADO. CARRETERAS (Clave 24):

Tribunal titular.

Presidente: Miguel Calvo Martin.
Vocales: Luis Sancho Andrés.
José Carlos Pardillos Pérez.

Luis I. Gomollén Arruego.
Secretario: Sergio Martinez Losa.

Tribunal suplente.

Presidente: Manuel Saez Faci.
Vocales: José Bonastre Huarte.
Carlos Fernandez Fustero.
Ramoén Sanchez Rojo.
Secretario: Javier Pérez Isuerre.
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PEON ESPECIALIZADO. MANTENIMIENTO
(Clave 25):

Tribunal titular.

Presidente: Antonio Tello Meléndez.
Vocales: Evaristo Andrés del Rio.
Santiago Acero Nieto.

Luis Arévalo Sanchez.

Secretaria: M* Victoria Tejedor Bas.

Tribunal suplente.

Presidente: Miguel Abds Royo.
Vocales: Miguel A. Gémez Roldan.
Miguel A. Gémez Moreno.

Juan Noguera Anguita.

Secretario: Alberto Oriz Bes.

PEON ESPECIALIZADO. AGRARIO (Clave 26):

Tribunal titular.

Presidente: Ricardo Azcona Redondo.
Vocales: Antonio Abio Lupén.

José Maria Luna Gasca.

Jesus M? Fernandez Artieda.
Secretario: José Esteban del Rio.

Tribunal suplente.

Presidente: Antonio Géngora Roman.
Vocales: Mariano Padilla Arguilé.
Félix Barrera Salvador.

Julio César Augusto Sebastidn.
Secretaria: Mercedes Nieto Herrero.

PEON (Clave 27):

Tribunal titular.

Presidente: Pilar C. Duarte Alierta.
Vocales: Antonio César Ronchel.
José Manuel Lorente Soler.

Javier Rabinad Llop.

Secretaria: M?* Dolores Haro Borobio.

Tribunal suplente.

Presidente: José Maria Cantero Cabeza.
Vocales: Leandro Maza Murillo.
Alvino Gémez Moreno.

Te6genes Mochales Herranz.
Secretaria: Mercedes Ferrandez Ibanez.

PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES. P.S. A.
(Clave 28):

Tribunal titular.

Presidenta: Esther Floristdn Donlo.
Vocales: Jesus Cabello Sarnago.
José 1. Diest Pardo.

M?* Angeles Iriarte Herndndez.
Secretario: Ricardo Sdnchez Luengo.

Tribunal suplente.

Presidente: Julio Hernando Paris.
Vocales: Enrique Navarro Echeandia.
Antonio Sanz Gracia.

Carlos Iriarte Hernandez.

Secretaria: Delfina Alvarez Paredes.

PERSONAL ESPECIALIZADO DE SERVICIOS DO-
MESTICOS. P.E.S.D. (Clave 29):

Tribunal titular.
Presidente: Pascual Crespo Vicente.

Vocales: Javier Giménez Bernal.
Matilde Sanz Ibariez.

Esther Olivares Puerta.

Secretaria: Mercedes Garzaran Teijeiro.

Tribunal suplente.

Presidente: Antonio Barrachina Lup6n.
Vocales: Rosario Galindo Gémez.

M? Eugenia Rodriguez Viguera.

Pilar Alonso Alcala.

Secretario: Andrés Arribas Garzon.

AYUNTAMIENTO DE MONZON (Huesca)

3256 RESOLUCION de 10 de diciembre de 2003, del
Ayuntamiento de Monzon (Huesca), relativa a la
publicacion de las Bases del concurso-oposicion

de una plaza de Auxiliar Administrativo.

Por Decreto de Alcaldia n® 791 de fecha 9 de diciembre de
2003 se aprobaron las Bases de la Convocatoria para proveer,
en propiedad, mediante Concurso Oposicién, una plaza de
Auxiliar de Administracién General, Escala de Administra-
cién General, Subescala Auxiliar, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Monzén, cuyo
texto se publica a continuacion:

«Bases convocatoria para la provision por el procedimiento
de concurso-oposicion de una plaza de Auxiliar Administra-
tivo vacante en la plantilla de personal funcionario del ayun-
tamiento de Monzdn.

Primera.—Objeto de la convocatoria—De conformidad
con la Oferta de Empleo Puiblico aprobada por Decreto de
Alcaldia fecha 6 de marzo de 2003, publicada en el B.O.E. n°.
84, de 8 de abril de 2003, y con la ampliacién de la misma,
aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 31 de octubre de
2003, publicadaenel B.O.E. n°. 279 de fecha 21 de noviembre
de 2003, es objeto de la presente convocatoria la provision de
una plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Monzén.

Esta plaza estd incluida en el grupo D, escala Administra-
cion General, subescala Auxiliar y se retribuird conforme al
Pacto de Personal funcionario vigente.

Segunda.—Requisitos de los aspirantes: Para ser admitido
alas pruebas serd necesario reunir a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a).—Ser ciudadano de la Unién Europea.

b).—Tener cumplidos 18 afios de edad.

c).—Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar,
F.P.I Administrativo o equivalente.

d).—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeifio de las correspondientes funciones.

e).—No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funcio-
nes publicas por Sentencia firme.

f).—No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

Tercera.—Solicitudes.—Las instancias solicitando tomar
parte en el proceso selectivo, en las que los interesados
deberdn declarar bajo su responsabilidad que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base segunda, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mon-
z6n, presentandose en el Registro General o en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun de 26 de noviembre de
1992, durante el plazo de veinte dias naturales, contados desde
el siguiente al de la insercién de las presentes bases en el
Boletin Oficial del Estado.
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A la instancia se acompafiara:

1.—Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2.—Resguardo o documento acreditativo de haber abonado
la cantidad de 10 euros en concepto de derechos de examen.

3.—Documentacién acreditativa de los méritos alegados en
la fase de Concurso.

Cuarta.—Admision de aspirantes.—Expirado el plazo de
presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictard resolucién
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

La resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de cinco dias habiles a efectos de
subsanacion de errores y reclamaciones y determindndose
lugar, hora y fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicién del Tribunal calificador.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones, esta
resolucion se entendera elevada a definitiva, sin necesidad de
nueva publicacion.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el alfabético de
su primer apellido, comenzando por la letra «W», que es la
establecida para la seleccion del personal de la Comunidad
Auténoma de Aragdn para el afio 2003, en virtud de sorteo
celebrado el dia 20 de febrero de 2003, a tal fin.

Quinta.—Tribunal.—El Tribunal calificador estard integra-
do por los siguientes miembros ademads de sus suplentes:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien dele-
gue.

Vocales: Un representante de la Diputaciéon General de
Aragén.

Un representante del Departamento de Informética de la
Diputacién Provincial de Huesca.

Un funcionario municipal.

Un representante de los trabajadores.

Secretario: El de la Corporacion o persona en quien delegue,
que actuard con voz pero sin voto.

Los vocales deberan poseer titulacién igual o superior a la
exigida para participar en las pruebas selectivas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de mds de la mitad de sus miembros.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados por los
aspirantes cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de laLey 30/92 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sexta.—Fases del procedimiento selectivo.—El procedi-
miento selectivo constard de dos fases: La primera serd la fase
de oposicidn, que serd preciso superar para pasar a la segunda,
que serd la fase de concurso.

Séptima.—Fase de Oposicion: Constara de tres ejercicios,
obligatorios y eliminatorios cada uno de ellos.

Primer ejercicio—Consistird en responder por escrito a
una serie de preguntas tipo test formuladas por el Tribunal
sobre las temas contenidos en el Anexo de la presente convo-
catoria. Cada pregunta presentard tres respuestas alternativas,
de las cuales s6lo una serd la correcta. El tiempo maximo para
desarrollar este ejercicio serd de 90 minutos.

Segundo ejercicio.—Tratard sobre la realizacién de una
pruebaen ordenadores del Excmo. Ayuntamiento de Monzén,
consistente en la mecanografia y confeccién correcta de un
documento desformateado en procesador de textos Microsof
Word 95, valordndose la correcta presentacién, claridad y
limpieza de texto. El tiempo maximo para la realizacién de
este ejercicio serd de 45 minutos

Tercer ejercicio.—Consistird en resolver un supuesto prac-
tico relacionado con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo convocado. El tiempo maximo para la realizacién de
este ejercicio serd de sesenta minutos.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios y serdn calificados

cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar
una puntuacién minima de 5 puntos en cada ejercicio para
poder superarlo. La puntuacién de cada aspirante en los
diferentes ejercicios serd la media aritmética de las califica-
ciones de todos los miembros del Tribunal asistente a la
sesion.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas en el
local donde se celebren y en el tablén de anuncios de la
Corporacion.

Octava.—Fase de Concurso.—En la Fase de Concurso a la
que solo podréan acceder los aspirantes que hayan superado la
Fase de Oposicion, se valoraran los méritos siguientes:

a).—Experiencia en otros puestos de trabajo similares en
cualquier Administracién u Organismo Publico, a razén de
0,25 puntos por afio hasta un mdximo de 3 puntos.

b).—Cursos impartidos por Organismos Oficiales relacio-
nados

directamente con las funciones a desempefiar y con una
duracién minima de 20 horas lectivas, a razén de 0,25 puntos
por Curso hasta un maximo de 1 punto.

c).—Titulacién superior a la exigida para participar en estas
pruebas selectivas segun la siguiente escala:

1.—Titulo de Bachillerato Superior, F.P.II, BUP o equiva-
lente: 0,25 puntos.

2.—Titulode Diplomatura o Estudios Universitarios de tipo
medio relacionados con la gestién publica: 0,50 puntos.

3.—Titulo de Licenciatura: 1 punto.

Si se presentaren varios titulos sélo se tendrd en cuenta, a
efectos de su valoracién como mérito, el superior de todos
ellos.

Solo se valorardn aquellos méritos que estén acreditados
documentalmente, debiendo acreditarse los sefialados en el
apartado a) mediante certificacion expedida por el Organismo
en que se hubieran prestado servicios y en la que conste el
tiempo y el tipo de servicios de forma expresa; en cuanto a los
méritos sefialados en los apartados b) y ¢) podran acreditarse
mediante fotocopia compulsada de los diplomas o titulos de
que se trate.

Novena.—Calificacion final.—La calificacion final vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada una de las dos fases y se hara publica en el tablén de
anuncios de la Corporacion.

Décima.—Propuesta de contratacion.—Concluido el pro-
ceso selectivo, el Tribunal formulard propuesta de nombra-
miento al Alcalde-Presidente a favor del aspirante que haya
obtenido mejor puntuacion total, no pudiendo proponer un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Undécima.—Presentacion de documentacion y toma de
posesion.—Fl aspirante propuesto aportard ante la Corpora-
cién dentro del plazo de veinte dfas naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la relacién definitiva de
aprobados, los siguientes documentos acreditativos de la
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

1.—Documento Nacional de Identidad o fotocopia compul-
sada del mismo.

2.—Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad defecto fisico que menoscabe o impida el normal
desempeiio de las funciones correspondientes.

3.—Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

4.—Fotocopia compulsada del Titulo exigido.

La no presentacion de la documentacién precedente dentro
del plazo fijado al efecto, sin causa justificada, determinard la
pérdida por parte del aspirante de todos sus derechos.

Presentada la documentacién requerida en las Bases, el
Alcalde procederd a efectuar el nombramiento y la subsi-
guiente contratacion del aspirante propuesto, quien deberd
tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales a contar del
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siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento.

Si dentro del plazo sefialado para la toma de posesion el
aspirante no lo hiciere ni alegare causa justificada paraello, el
Tribunal podra formular nueva propuesta de nombramiento a
favor del siguiente aspirante por estricto orden de puntuacién
y siempre que éste hubiera superado la fase de oposicién.

Duodécima.—Incidencias.—El Tribunal queda plenamen-
te facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en
todo lo no previsto en estas Bases.

Decimotercera.—Legislacion aplicable.—FEn lo no previs-
to en estas Bases se estard en lo dispuesto en la normativa
vigente aplicable.

Monzén, 10 de diciembre de 2003.—El Alcalde, Fernando
Heras Laderas.

ANEXO

Programa

Tema 1.—La Constitucién Espaiiola de 1978. Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafio-
les.

Tema 2.—La organizacién del Estado en la Constitucion.
La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones
y funcionamiento.

Tema 3.—EI Poder Judicial. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.—La Administracién Piblica del Estado. Organi-
zacién ministerial.

Tema 5.—Las Comunidades Auténomas. Estatutos de Au-
tonomia.

Tema 6.—La Administracién Local. Entidades que com-
prende. Competencias y Régimen juridico.

Tema 7.—EIl Municipio: Su concepto. Organizacién muni-
cipal. Competencias. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribu-
ciones. El Pleno y la Comisién de Gobierno: atribuciones y
competencias.

Tema 8.—Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les.

Tema 9.—El procedimiento administrativo local. Fases.
Los actos administrativos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 10.—La funcién publica local y su organizacion.
Personal funcionario y laboral.

Tema 11.—El Presupuesto de las Entidades Locales.

Tema 12.—Las Haciendas Locales: Clasificacion de los
ingresos. El régimen del gasto publico local.

Tema 13.—Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 14.—Los derechos y deberes de los vecinos en el
dmbito local. Informacidn y participacién ciudadana. El ciu-
dadano como cliente y usuario de los servicios publicos.

Tema 15.—La atencién al ptblico: Acogida e informacién.
Los servicios de informacién administrativa.

Tema 16.—La comunicacién en la Administracién: Ideas
generales. La comunicacidn telefénica. La comunicacién es-
crita. El expediente administrativo. La comunicacién oral.
Otras formas de comunicacién. El uso correcto del lenguaje
administrativo.

Tema 17.—El Registro de documentos: Concepto. El Re-
gistro de Entrada y Salida: Su funcionamiento en las Corpora-
ciones Locales. La presentacion de instancias y otros docu-
mentos en las oficinas publicas. La informatizacién de los
registros.

Tema 18.—EIl archivo: Concepto. Clases de archivo y su
funcionamiento. Principales criterios de ordenacién. El dere-
cho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

Tema 19.—Definicién de informatica. Concepto de ordena-
dor. Clasificacién de los ordenadores. La Unidad Central de
Proceso.

Tema 20.—Bases de datos. Necesidad. Objetivos. Procesa-
dores de textos. Hojas de cdlculo.»

AYUNTAMIENTO DE TARAZONA (Zaragoza)

3957 RESOLUCION de 5 de diciembre de 2003, del
Ayuntamiento de Tarazona (Zaragoza), relativa a
la convocatoria de una plaza de Oficial de la

Policia Local.

La M.I. Comisién Municipal de Gobierno, en sesion cele-
brada el dia 25 de noviembre de 2003, acorddé convocar
concurso-oposicioén, de promocién interna, para la provisién
en propiedad de una plaza de Oficial de La Policia Local
incluida como vacante en la Plantilla y en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2003: En el mismo acto se aprobaron las bases
y se ordend la publicacién de las mismas en el «Boletin Oficial
de Aragén», siendo su contenido el siguiente:

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante
el procedimiento de concurso-oposicién, de promocién inter-
na, y de acuerdo con las vacantes habidas en la Plantilla de
Personal Funcionario y Laboral de esta Corporacién y la
Relacién de Puestos de Trabajo e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2003, de una plaza de Oficial de la Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona, integrada en la
plantilla de funcionarios y perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local, dotada con el sueldo, trienios, pagas extraordi-
narias y demads retribuciones que correspondan al grupo D de
funcionarios, de conformidad con la normativa vigente.

Segunda.—Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas serd
necesario:

1.—Ser funcionario de carrera perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, integrado en la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Tarazona con una antigiiedad de al menos
dos afios.

2.—No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejerci-
cio de la funcién publica ni haber sido separado mediante
expediente disciplinado del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas.

3.—No tener antecedentes penales sin extinguir ni estar
declarado en rebeldia.

4.—No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el normal desarrollo de las funciones propias del cargo
que deberd acreditarse mediante la presentacion de certificado
médico oficial.

Los requisitos mencionados deberan poseerse el dia en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Tercera.—Solicitudes, forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-opo-
sicién, en la que los aspirantes deberdn manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
segunda, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la
Corporacién y se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias
también podran presentarse en la forma prevista en el articulo
38, 4° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comtin, en la redaccién dada por la Ley 4/
1999, de 13 de enero.

Para ser admitido bastard que los aspirantes manifiesten en
sus instancias que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, con referencia siempre a la fecha de expiracion del
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plazo sefalado para la presentacion de instancias, y que
presenten la documentacién indicada en el parrafo siguiente.

A la solicitud se acompaiiard una fotocopia del documento
nacional de identidad, resguardo acreditativo de haber abona-
do en Tesoreria la tasa por expedicién de documentos (expe-
dientes de seleccion de personal), fijada en 9,40 euros en la
Ordenanza fiscal vigente, y los justificantes acreditativos de
los méritos alegados debidamente cotejados y compulsados.

Los concursantes estardn exentos de presentar justificacién
de aquellos méritos que obren documentados en poder de la
Corporacién. No obstante, el concursante, en su impreso de
solicitud, deberd hacer referencia al mérito alegado y a la
Dependencia Municipal donde se encuentran y su fecha de
acreditacién ante la misma.

Cuarta.—Admision y exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-
Presidencia dictard resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, asi como la composicién del Tribunal a efectos de
formular recusaciones. Dicha resolucion se publicard en el
«Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablén de anuncios de
la Corporacidn.

Dentro de los diez dias hébiles siguientes a dicha publica-
cién se podran efectuar reclamaciones contra la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsa-
nacién de errores materiales y si transcurriesen €stos sin que
se formule reclamacién alguna la lista se elevard a definitiva
sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
causa de exclusién o no aleguen la omisién justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Las reclamaciones, caso que las hubiera, seran resueltas por
la Alcaldia-Presidencia y expuestas en el tablén de anuncios
de la Corporacién.

En la misma resolucion, como se ha indicado, vendra
sefialado el lugar y fecha de reunién del Tribunal y de comien-
7o de los ejercicios y el orden de actuacion de los aspirantes
admitidos. El resto de los anuncios del proceso selectivo se
llevara a cabo en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Quinta.—Tribunal.

El Tribunal calificador, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, estara constituido de
la siguiente forma:

—Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

—Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma,
un funcionario de carrera del Ayuntamiento designado por la
Junta de Personal, un técnico designado por la Alcaldia y un
funcionario de carrera designado asimismo por la Alcaldia
quien actuard como Secretario del Tribunal.

La designacién de los integrantes del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes. Los miembros suplentes nombrados
para componer el Tribunal podrdn actuar indistintamente en
relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion en la que no se podrd actuar alternativamente.

El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos de tres de sus miembros.

El Tribunal podri requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad. Si en cualquier
momento del proceso de seleccidn llegase a conocimiento
del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclu-
sién al Presidente de la Corporacidn, indicando las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan.

El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd una
categoria igual o superior a la que corresponde al grupo
funcionarial en que se integra la plaza.

Los nombres de los miembros del Tribunal se publicardn en
el BOP, en la forma dispuesta por la Base Cuarta, pudiendo ser
recusados por los aspirantes en el plazo de diez dias habiles
siguientes a dicha publicacién. Asimismo deberan abstenerse
de formar parte del Tribunal cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 29 de la Ley de Procedimiento
Administrativo notificindolo a la autoridad competente.

Podran nombrarse asesores del Tribunal para las pruebas de
aptitud, cuyo nombramiento deberd hacerse ptiblico juntamente
con el Tribunal. Los asesores colaborardn con el Tribunal en el
ejercicio de su especialidad técnica y tendrdn voz pero no voto.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard a lo
dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

El Tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria
tercera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio (articulo 30 y Anexo IV).

Sexta.—Procedimiento de seleccion.

La seleccion de los aspirantes se efectuard por el sistema de
concurso-oposicion y constard de una fase previa, concurso de
méritos y oposicion.

1°.—Fase Previa.—La fase previa consistird en una prueba
de aptitud psicotécnica. Estara dirigida a determinar la aptitud
psicolégica y adecuacion al perfil de estos puestos de trabajo.
La calificacidn serd de apto o no apto.

2°—Concurso de Méritos.—En el baremo o concurso de
méritos se valorardn los siguientes méritos:

a) Antigiiedad: Por servicios prestados en el Excmo. Ayun-
tamiento de Tarazona como policia local, se valorard a razén
de 0,10 puntos por mes completo hasta un maximo de 10
puntos, sin computar los dos afios de antigiiedad exigidos para
concurrir a la presente convocatoria.

b) Cursos de formacién en materias de competencia de la
Policia Local, excluido el curso de formacién exigido para el
acceso a los Cuerpos de Policia Local, que se valorardn hasta
un maximo de 6 puntos los cursos oficiales de formacién y
perfeccionamiento relacionados con la funcién policial a
razén de 0,02 puntos por hora acreditada de formacion, sin
computarse aquellos cursos en los que no se indique el niimero
de horas de que consta.

El baremo de méritos consistird en la valoracién por parte
del tribunal de los méritos alegados y justificados documental-
mente por los aspirantes en el momento de presentacién de la
instancia. Los justificantes habrdn de ser necesariamente
documentos originales o copias compulsadas.

No obstante lo anterior, los concursantes estaran exentos de
presentar justificacién de aquellos méritos que obren docu-
mentados en poder de la Corporacién. En este caso, para su
valoracién por el Tribunal, el concursante, en su impreso de
solicitud, deberd hacer referencia al mérito alegado y a la
Dependencia Municipal donde se encuentran y su fecha de
acreditacién ante la misma.

3°—Fase de oposicion.

Consistird en la realizacién de un ejercicio tedrico, por
escrito, en el tiempo maximo de una hora, a un cuestionario de
50 preguntas de respuestas multiples, relacionado con los
temas que figuran en el Anexo de la presente convocatoria.

El ejercicio de la fase de oposicién serd eliminatorio, califi-
candose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, a cuyo
efecto cada miembro del Tribunal puntuard el ejercicio, no
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teniéndose en cuenta para el cdlculo de la media aritmética
aquellas puntuaciones que difieran en dos o més puntos de la
inmediata anterior o posterior.

El Tribunal, antes del inicio de la prueba, podra determinar
una penalizacion por aquellas respuestas mal contestadas, no
pudiendo en ningin caso penalizarse aquellarespuestas que se
dejaran en blanco.

Séptima.—Desarrollo del proceso de seleccion.

Los aspirantes serdn convocados para la realizacién del
proceso de seleccion en llamamiento tinico, quedando decai-
dos en sus derechos los concursantes que no comparezcan a
realizarlo a la hora fijada, salvo los casos debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podrd realizarse convocatoria extraordinaria.

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
proceso selectivo, para el caso de que no fuera posible la
realizacion de todo el proceso en lamisma jornada, a juicio del
Tribunal, se realizard, al menos, en el local donde se haya
celebrado el anterior y en el tablén de anuncios de la Casa
Consistorial, con una antelacién minima de veinticuatro horas
respecto a la sefialada para la iniciacién de los mismos.

Octava.—Calificacion.

Las calificaciones de cada prueba se haran publicas en el
mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en el lugar de
celebracion y en el Tablon de Edictos de 1a Casa Consistorial.

La calificacién final del proceso selectivo se obtendrd con la
suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso de méritos
y en la fase de oposicién. En caso de empate, el orden se
establecerd atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el
baremo de méritos. De persistir el empate, éste se dirimird
segun el orden de actuacién de los aspirantes.

Novena.—Lista de aprobados.

Concluidas cada una de las fases de seleccidn, el Tribunal
publicard en el lugar de examen y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento la relacion de aspirantes con la puntuacién que
hayan obtenido en cada una de ellas.

Finalizada la seleccion, el Tribunal elevara al Presidente de
la Corporacion la relacién definitiva de aspirantes aprobados
por orden de puntuacién, en la que constar4 las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios y la suma total. Esta
relacién serd hecha publica en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento.

El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

Décima.—Presentacion de documentos y nombramiento.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieran publicas las relaciones
definitivas de aprobados, éstos deberdn presentar en el Regis-
tro General del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona los si-
guientes documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa
deincapacidad, nohaber sido separado del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado o suspendido
para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido
condenado por delito doloso.

b) Declaracién jurada o promesa de comprometerse a portar
armas y de su utilizacion, en los casos previstos en la norma-
tiva vigente.

Habida cuenta que quien resulte propuesto deberd tener la
condicién de funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Tarazona, al tratarse de un concurso-oposicién de promocion
interna, éste estard exento de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento.

Cumplidos los requisitos precedentes, el rgano competen-
te efectuard el nombramiento del aspirante propuesto, quien

deberd tomar posesion en el plazo de 10 dias naturales a contar
del siguiente a aquél a que sea notificado el nombramiento.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o, del examen de la
misma, se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
seflalados en la base segunda, no podréan ser nombrados y quedardn
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, la
Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, y por delegacion
laM.I. Comisién Municipal de Gobierno, acordard el nombra-
miento de Oficial del Cuerpo de la Policia Local de Tarazona
al concursante que hubiera superado las pruebas selectivas, en
el que se indicard la fecha en que empezaran a surtir efecto
dicho nombramiento.

A partir de la fecha de la notificacién de dicho nombramiento
el concursante tendrdn un plazo méximo de tres dias para cesar
en su actual destino y la toma de posesion del aspirante debera
producirse en el plazo maximo de un mes a contar desde el
citado cese. Transcurrido dicho plazo sin efectuarla, se entende-
rd que renuncia a la plaza y al consiguiente nombramiento.

Undécima.—Legislacion aplicable.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a
los dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién profesional de los Funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 23/89,
de 28 de julio, de Modificacién de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 896/91, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el
Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de
Arag6n, aprobado por Decreto 222/1991, de 17 de diciembre,
delaDiputacién General de Aragon, y los Pactos de aplicacion
al personal funcionario del Ayuntamiento de Tarazona.

Tarazona, 5 de diciembre de 2003.—La Alcaldesa, Ana
Cristina Vera Lainez.

ANEXO I
A.—Derecho Administrativo General y Local.

Tema 1.—El acto administrativo: concepto, elementos,
clasificacion, invalidez. Derecho positivo espafiol.—Princi-
pios generales del procedimiento administrativo: concepto y
clases.—Fases del procedimiento administrativo general: prin-
cipios. Normas reguladoras. Dias y horas habiles. Cémputo de
plazos. Fases.—Referencia a los recursos administrativos:
concepto. Clases. Interposicién Suspension de la ejecucion.
Audiencia al interesado. Resolucién. Recurso de alzada. Re-
curso de reposicién. Recurso extraordinario.

Tema 2.—Formas de la accién administrativa: Fomento.
Policia. Servicio Puablico. Clasificacion. Estudio de cada una
de ellas.—Laresponsabilidad de la Administracién: introduc-
cién. Dafios por su actividad ilegitima. Dafios por su actividad
legitima. Responsabilidad en el derecho positivo.

Tema 3.—El dominio publico: concepto y naturaleza. Bie-
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nes que lo integran. Régimen juridico. Uso y utilizacién.—El
patrimonio privado de la Administracién: Concepto. Clasifi-
cacion. Adquisicién. Régimen Juridico. Enajenacién, cesiény
utilizacion.

Tema 4.—EI Municipio: evolucién. Concepto. Elementos
esenciales. Denominacién y cambio de nombre de los muni-
cipios.—El término municipal: concepto. Caracteres. Altera-
ci6n de términos municipales.—La poblacién: concepto.—El
empadronamiento: concepto. Regulacién. Obligacién de las
inscripcién. Contenido. Gestion. El empadronamiento de ex-
tranjeros.

Tema 5.—Organizacién municipal: concepto. Clases de
organos. Estudio de cadauno de los 6rganos.—Competencias:
concepto y clases. Legislacion.—Funcionamiento de los 6r-
ganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia. Régi-
men de sesiones. Adopcién de acuerdos.—Actas y certifica-
dos de acuerdos: borrador del acta y aprobacion. Transcrip-
cién del acta al libro. Firma del acta. Certificados de acuerdos.

Tema 6.—Otras entidades locales. Areas metropolitanas.—
Mancomunidades municipales: caracter y fundamento. Régi-
men.—Agrupaciones municipales: caricter y fundamento.
Modalidades. Las Comarcas.—Entidades locales menores:
concepto y naturaleza. Regulacién actual. Creacién, modifi-
cacién y supresion. Organos. Competencias. Concejo abierto.

Tema 7.—Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: concepto y diferenciaciones.—Clases.—Procedi-
miento de elaboracién y aprobacidn.

Tema 8.—La funcién publica local: ideas generales. Dere-
chos y deberes de los funcionarios publicos locales. Régimen
disciplinario. Derecho de sindicacién.

Tema 9.—Intervencion administrativa local en la actividad
privada: capacidad y competencia de los Entes locales. For-
mas de intervencidn en la actividad privada.—Procedimiento
de concesidn de licencias: concepto y caracteres. Distincio-
nes. Actividades sometidas a licencia. Procedimiento. Efec-
tos. Casos particulares para licencias de actividades e indus-
trias molestas, insalubres, nocivas y peligrosas

Tema 10.—El Administrado: concepto y clases. Capacidad y
causas modificativas.—Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas: planteamiento.
Relaciones de colaboracién y participacion. Régimen de cada
tipo de relacion.—Los derechos y deberes de los vecinos en el
dmbito local: concepto de vecinos. Derechos y deberes.—
Informacién y participacion de los vecinos y de las asociaciones
vecinales.—EIl ciudadano como cliente y como usuario de los
servicios publicos: concepto. Servicios publicos municipales.

B.—Derecho Penal.

Tema 11.—Concepto de Derecho Penal: delitos y faltas.

Tema 12.—Causas que eximen de las responsabilidad cri-
minal. Circunstancias que atendan la responsabilidad crimi-
nal. Circunstancias que agravan la responsabilidad criminal.
Circunstancia mixta de parentesco. Personas criminalmente
responsables de los delitos y faltas.

Tema 13.—Delitos contra la seguridad del trafico. Hurtos.
Robos. Robo y hurto en el uso de vehiculos.

Tema 14.—Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas.
Coacciones. Omision del deber de socorro. Allanamiento de
morada, domicilio de personas juridicas y establecimientos
abiertos al publico.

Tema 15.—La detencién. Entrada y registro de domicilios.
Entrada y registro en lugares cerrados.

C.—Derecho de trafico.

Tema 16.—Investigacién de accidentes. El atestado policial
en caso de accidente.

Tema 17.—Seguridad vial. Organos rectores. Estadisticade
accidentes y denuncias. Aspectos fundamentales del Real
Decreto legislativo 339/1990, de 2 de marzo. Ley 19/2001, de
19 de diciembre, de reforma del texto articulado de la Ley
sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, aprobado por Real Decreto legislativo 339/1990, de 2 de
marzo.

Tema 18.—El Real Decreto 320/2994, de 25 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento sancionador en materia de
trafico.

Tema 19.—Aplicacién de la legislacion de transportes en
los cascos urbanos de las ciudades. Infracciones. Aspectos
legales del transporte escolar y de las mercancias peligrosas en
el término municipal de Tarazona.

D.—Derecho policial.

Tema 20.—Aspectos en los que incide la Ley de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad en los policias locales.

Tema 21.—La Ley de Proteccion de la Seguridad Ciudada-
na.

Tema 22.—Legislacion sobre proteccién de menores.

Tema23.—Asociacion y reunion. Aspectos fundamentales.

Tema 24.—El documento nacional de identidad.

Tema 25.—EI Reglamento de Especticulos Publicos. As-
pectos relacionados con la competencia sancionadora munici-
pal.

Tema 26.—Actuaciones de la Policia Local derivadas de la
aplicacién de las siguientes Ordenanzas Municipales: a) Re-
guladora del Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras; b) Reguladora de la tasa por licencias urbanisticas; c¢)
Reguladora de la tasa por licencia de apertura de estableci-
mientos.

Tema 27.—Actuaciones de la Policia Local derivadas de la
aplicacion de las siguientes Ordenanzas Municipales: a) Re-
guladora de la tasa por recogida de vehiculos de la via ptblica
abandonados, estacionados abusivamente o que impiden la
circulacién; b) Reguladora de la tasa por ocupaciones del
subsuelo, suelo y vuelo de la via piblica; ¢) Reguladora de la
tasa por ocupacion de terrenos de uso piblico con mesas y
sillas, tribunas, tablados y otros elementos andlogos con
finalidad lucrativa

Tema 28.—Actuaciones de la Policia Local derivadas de la
aplicacion de las Ordenanzas Municipales: a) Reguladora de
latasa porentrada de vehiculos através de las aceras y reservas
de via publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehicu-
los, carga y descarga de mercancias de cualquier clase; b)
General de Tréfico; c) Reguladora de la apertura de cuartos de
fiestas.

[IL. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

3258 ORDEN de 16 de diciembre de 2003, del Departa-
mento de Presidenciay Relaciones Institucionales,
por la que se autoriza al Ayuntamiento de Agon
(Zaragoza) para proceder a la enajenacion en
publica subasta de vivienda sita en Avda. de Colon
n’ 19 de Agon, calificada como bien patrimonial

del municipio.

Examinado el expediente incoado por el Ayuntamiento de
Agon para enajenar en ptiblica subasta vivienda sita en Avda.
de Colén n® 19 de Agon, calificada como bien patrimonial del
municipio.

Resultando que el Ayuntamiento de Agoén, en sesién del
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Pleno de la Corporacién celebrada el dia 14 de noviembre de
2003, adoptd, entre otros, con la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros de la Corporacion, acuerdo de enajenar en
publica subasta la vivienda sita en Avda. de Colén n° 19 de
Agoén, calificada como patrimonial, cuyo valor (45,22 por
100) excede del 25% de los recursos ordinarios del Presupues-
to municipal vigente.

Considerando que los Ayuntamientos tienen capacidad para
enajenar sus bienes inmuebles de propios, siempre que se
atengan paraello alas normas establecidas en lalegislacién de
régimen local sobre la materia y, de una manera especifica, en
los articulos 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local,, 188 de la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracién Local de Aragén, 107 y siguientes del
Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las
Entidades Locales de Aragén, aprobado por Decreto 347/
2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragén,y 3y 5 del
Decreto 92/1982, de 26 de octubre, de la Diputacion General
de Aragén y 5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales.

Vistos laLey Reguladora de las Bases de Régimen Local, la
Ley 7/1999, de Administracién Local de Aragén, el Regla-
mento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las
Entidades Locales de Aragén, Decreto 92/1982, de la Diputa-
cién General de Aragén y la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y demds disposiciones de aplicacion.

Este Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales, en ejercicio de las facultades que le confiere el
apartado 15 del articulo tercero del Decreto 92/1982, de 26 de
octubre, de la Diputacién General de Aragén, ha resuelto
autorizar al Ayuntamiento de Agén (Zaragoza) para proceder
a la enajenacion en publica subasta del siguiente inmueble:

«Vivienda sita en la Avda. de Colon, n° 19, edificada sobre
un solar de 184,53 metros cuadrados, de dos plantas y 105,86
metros cuadrados de superficie construida y un almacén de
58,05 metros cuadrados. La vivienda se compone de salén-
comedor, cocinay aseo en planta baja y cuatro dormitorios en
planta alzada. Linda al Sur con via publica; el Norte, Eloy
Cros; Este, carretera y al Oeste, Celia Carranza e inscrita en el
Registro de la Propiedad de Borja al Tomo 1400, Libro 47,
folio 99, finca 4.304-N e inscripcion 5%.»

—Valoracién: 59.911,01 euros.
Zaragoza, 16 de diciembre de 2003.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

ORDEN de 9 de diciembre de 2003, del Departa-

3259 mento de Economia, Hacienda y Empleo, por la
quesedapublicidad alas subvenciones concedidas
para proyectos/programas de cooperacion para el
desarrollo.

En la disposicién adicional cuarta de la Ley 21/2003, de 24
de octubre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragén para el afio 2003 se establece la obligacién para la
Diputacion General de Aragén de publicar listados resumen
de las subvenciones y ayudas que se concedan con cargo a los
capitulos IV y VII o, en su caso, de naturaleza andloga.

Asimismo, el articulo 23.2 del Decreto 68/2000, de 28 de
marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
Cooperacion al Desarrollo y la Solidaridad con el Tercer
Mundo, dispone que la resolucién de las solicitudes de sub-
vencién para la realizacién de proyectos/programas de coope-
racion serd notificada a los interesados y publicada en el
«Boletin Oficial de Aragén».

La convocatoria correspondiente al afio 2003 fue publicada
mediante Orden de 24 de marzo de 2003, del Departamento de
Salud, Consumo y Servicios Sociales. La resolucién de las
solicitudes ha sido dictada por el Consejero de Economia,
Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23 del Decreto 68/2000 y el articulo segundo del
Decreto de 22 de julio de 2003, de 1a Presidencia del Gobierno
de Aragén.

En cumplimiento de todo ello, se da publicidad a la conce-
sién de subvenciones para proyectos/programas de coopera-
cién para el desarrollo cofinanciados con ONGs y otras
entidades, resultando desestimadas el resto de las solicitudes.

Zaragoza, 9 de diciembre de 2003.

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE
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ANEXO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
LINEA 78900 - FONDO DE SOLIDARIDAD CON LOS PAISES DEL TERCER MUNDO
ENTIDAD BENEFICIARIA DESCRIPCION. PAIS IMPORTE CONCEDIDO

DELEGACION DEL PUEBLO SAHARAUI  AYUDA HUMANITARIA A LOS CAMPAMENTOS DE REFUGIADOS 40.000,00 Eu.
PARA ARAGON SAHARAUIS DEBIDO AL RIGUROSO VERANO 2003

ARGELIA
DELEGACI(’)I}J DEL PUEBLO SAHARAUI  AYUDA HUMANITARIA DE EMERGENCIA A LOS REFUGIADOS 40.000,00 Eu.
PARA ARAGON SAHARAUIS DE TINDUF

ARGELIA
ASOCIACION JUVENIL MADRESELVA PROMOCION DE LA MUJER AYMARA. CREACION DEL MODULO 1 DEL 70.000,00 Eu.

MEDICUS MUNDI ARAGON

MOVIMIENTO POR LA PAZ EL
DESARME Y LA LIBERTAD

ARQUITECTOS SIN FRONTERAS -
ESPANA

COMITE DE SOLIDARIDAD
INTERNACIONALISTA

FUNDACION INTERED

FUNDACION INTERNACIONAL DE
SOLIDARIDAD COMPANIA DE MARIA

ASOCIACION HUAUQUIPURA

MEDICUS MUNDI ARAGON

MEDICUS MUNDI ARAGON

CENTRO NANAKA UTASA
BOLIVIA

SANEAMIENTO BASICO Y MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA EN LA
PROVINCIA ABEL ITURRALDE

BOLIVIA

MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS EN EL DISTRITO MUNICIPAL N° 8,
DENTRO DEL PLAN 3000, EN SANTA CRUZ DE LA SIERRA

BOLIVIA

PROGRAMA DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS BASICAS
PARA AGRUPACIONES RURALES DE LA REGION DE BOBO-DIOULASO

BURKINA FASO

PROYECTO DE FORMACION EN DERECHOS HUMANOS PARA LOS
LIDERES DE LAS COMUNIDADES EN RESISTENCIA DEL SUR DE

COLOMBIA

MEJORA DE LA EDUCACION PARA NINOS/AS Y ADOLESCENTES
TRABAJADORES DE PATIO BONITO. BOGOTA

COLOMBIA

MEJORA DE LA ATENCION SANITARIA EN LA ISLA DE IDWJI

CONGO - REPUBLICA DEMOCRATICA

ALBERGUE PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
ECUADOR

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SALUBRIDAD Y
NUTRICION EN COMUNIDADES RURALES DEL DEPARTAMENTO DE

EL SALVADOR

RESCATE NUTRICIONAL DE LA POBLACION INFANTIL DE 12
COMUNIDADES DE TACUBA, ATIQUIZAYA Y AHUACHAPAN

EL SALVADOR

244.154,00 Eu.

107.302,00 Eu.

145.000,00 Eu.

25.800,00 Eu.

105.597,00 Eu.

130.135,20 Eu.

116.758,00 Eu.

135.805,00 Eu.

18.600,00 Eu.
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ENTIDAD BENEFICIARIA

ORGANIZACION DE SOLIDARIDAD
CON LOS PUEBLOS DE ASIA, AFRICA
Y AMERICA LATINA

ACCION SOLIDARIA ARAGONESA

ASOCIACION PAZ Y SOLIDARIDAD.
CC.00. ARAGON

CARITAS AUTONOMICA DE ARAGON

FEDERACION ARAGONESA DE
SOLIDARIDAD

FUNDACION ECOLOGIA Y
DESARROLLO

FUNDACION INTERED

FUNDACION INTERMON - OXFAM

INSTITUTO SINDICAL DE
COOPERACION AL DESARROLLO

MEDICUS MUNDI ARAGON

MOVIMIENTO POR LA PAZ EL
DESARME Y LA LIBERTAD

SETEM ARAGON

UNICEF-COMITE DE ARAGON

DESCRIPCION. PAIS

CONSTRUCCION DE VIVIENDAS E INFRAESTRUCTURA BASICA PARA
REUBICACION DE FAMILIAS EN EXTREMA POBREZA DEL MUNICIPIO
DE NEJAPA :

EL SALVADOR

XIX CICLO DE CINE
ESPANA

OBSERVATORIO DEL TRABAJO. ANO II. CAMPANA DE
SENSIBILIZACION Y FORMACION DE LAS NORMAS
INTERNACIONALES A TRAVES DE ACTUACIONES COORDINADAS

ESPANA

PROYECTO DE SENSIBILIZACION Y PROMOCION DEL COMERCIO
JUSTO Y EL CONSUMO RESPONSABLE

ESPANA

IV CURSO UNIVERSITARIO DE COOPERACION AL DESARROLLO

ESPANA

CAFE Y DESARROLLO: DIVULGACION Y PERSPECTIVAS DE LA
EXPERIENCIA NICARAGUENSE
ESPANA

IX CURSO TALLER DE VOLUNTARIADO SOBRE INTERDEPENDENCIA
SOLIDARIA

ESPANA

CAMPANA DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION EN VALORES EN
TORNO AL 2° ANO DE LA CAMPANA COMERCIO CON JUSTICIA

ESPANA

DESDE TU SOLIDARIDAD. .. 2003. PROYECTO DE SENSIBILIZACION Y
EDUCACION PARA EL DESARROLLO

ESPANA

EXPOSICION FOTOGRAFICA "AFRICA VIVE" EN ARAGON
ESPANA

PROGRAMA INTEGRAL DE SENSIBILIZACION SOCIAL Y FORMACION
"LA SOLIDARIDAD NO ES UNA MODA... ES UN COMPROMISO"

ESPANA

X CICLO DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO
ESPANA

ENREDATE CON UNICEF
ESPANA

IMPORTE CONCEDIDO

250.000,00 Eu.

2.656,00 Eu.

45.195,00 Eu.

20.714,00 Eu.

21.000,00 Eu.

45.330,00 Eu.

10.000,00 Eu.

21.337,40 Eu.

120.202,00 Eu.

3.822,00 Eu.

60.000,00 Eu.

2.383,00 Eu.

60.000,00 Eu.
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ENTIDAD BENEFICIARIA

YETERINARIOS SIN FRONTERAS

ASOCIACION PAZ Y DESARROLLO

ASOCIACION PAZ Y SOLIDARIDAD.
CC.00. ARAGON

FUNDACION CANFRANC

FUNDACION INTERMON - OXFAM

MANOS UNIDAS

CRUZ ROJA ESPANOLA. OFICINA
AUTONOMICA DE ARAGON

CRUZ ROJA ESPANOLA. OFICINA
AUTONOMICA DE ARAGON

MOVIMIENTO POR LA PAZ EL
DESARME Y LA LIBERTAD

CRUZ ROJA ESPANOLA. OFICINA
AUTONOMICA DE ARAGON

MOVIMIENTO POR LA PAZ EL
DESARME Y LA LIBERTAD

MEDICOS DEL MUNDO

DESCRIPCION. PAIS

EL TEATRO DE TITERES COMO HERRAMIENTA PARA TRABAJAR LA
EDUCACION PARA EL DESARROLLO EN ZARAGOZA (2° ANO)

ESPANA

DOTACION DE LOS SISTEMAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DE 92 FAMILIAS DE 3 COMUNIDADES DEL
MUNICIPIO LIBERTAD. EL PETEN

GUATEMALA

PLAN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SAN MARTIN DE
JILOTEPEQUE. ANO 3

GUATEMALA

PROMOCION DE MUJERES DE LOS MUNICIPIOS DE JOCOTENANGO Y
PASTORES, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ, A TRAVES DE
PROGRAMAS DE CAPACITACION LABORAL Y DE ORGANIZACION DE
GRUPOS SOLIDARIOS DE PRODUCCION

GUATEMALA

DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE L.OS PRODUCTORES DEL ORIENTE DE
GUATEMALA

GUATEMALA

PROMOCION DE LA PRODUCCION AGROPECUARIA PARA GRUPOS DE
MUJERES INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO

GUATEMALA

APOYO TECNICO EN MATERIA EDUCATIVA EN CIUDAD ESPANA

HONDURAS

CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LA ESCUELA DE EDUCACION
PRIMARIA EN CIUDAD ESPANA

HONDURAS

CONSTRUCCION DE UN HORNO DE MANUFACTURA DE BARRO, 20
VIVIENDAS, 80 LETRINAS Y 80 COCINAS MEJORADAS EN ALDEAS
RURALES DEL DEPARTAMENTO DE YORO, SECTOR DE YORITO

HONDURAS

ENVIO DE AYUDA HUMANITARIA DE EMERGENCIA A IRAQ Y PAISES
LIMITROFES

IRAK
AYUDA DE EMERGENCIA Y HUMANITARIA PARA IRAQ

IRAK

PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE VIH/SIDA Y APOYO A
PERSONAS SERO POSITIVAS EN LOS DISTRITOS DE THIKA Y

KENIA

IMPORTE CONCEDIDO

15.000,00 Eu.

80.000,00 Eu.

225.000,00 Eu.

12.395,00 Eu.

101.433,00 Eu.

111.285,00 Eu.

106.250,00 Eu.

187.000,00 Eu.

71.129,40 Eu.

40.000,00 Eu.

40.000,00 Eu.

41.155,00 Eu.
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ASOCIACION "WAWITAI"

ASOCIACION "WAWITAI"

ACCION SOLIDARIA ARAGONESA

ASOCIACION HERMANAMIENTO LEON
(NICARAGUA) - ZARAGOZA (ESPANA)

ASOCIACION HERMANAMIENTO LEON
(NICARAGUA) - ZARAGOZA (ESPANA)

ASOCIACION HERMANAMIENTO L!S(')N
(NICARAGUA) - ZARAGOZA (ESPANA)

ASOCIACION PAZ Y SOLIDARIDAD.
CC.00. ARAGON

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
AMAS DE CASA, USUARIOS Y
CONSUMIDORES DE LA PROVINCIA DE
HUESCA

FUNDACION ECOLOGIA Y
DESARROLLO

FUNDACION ECOLOGIA Y
DESARROLLO

FUNDACION ECOLOGIA Y
DESARROLLO

FUNDACION FAMILIAS UNIDAS

DESCRIPCION. PAIS

CAMARAS FRIGORIFICAS MORTUORIAS PARA EL HOSPITAL
"MTENGO WA NTHENGA"

MALAWI

SEGUNDA FASE DEL PROGRAMA PARA LA PREVENCION POR
TRANSMISION, DEL VIRUS DEL SIDA, DE LA MADRE AL HUO.
HOSPITAL RURAL DE KAPIRI

MALAWI

FORMACION PARA LA DEFENSA DE LA IGUALDAD GENERICA DE LOS
DERECHOS Y GARANTIAS CONSTITUCIONALES DE LAS MUJERES

NICARAGUA

CREACION DE LA RED DE MICROEMPRESARIAS TEXTILES EN LA
COMUNIDAD RURAL DEL TOLOLAR. LEON - NICARAGUA

NICARAGUA

ENVIO DE MATERIAL SANITARIO PARA LEON . MEJORA DE LA
DOTACION DE MATERIAL SANITARIO PARA LEON

NICARAGUA

FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES ESCOLARES
HERMANADAS CON ZARAGOZA DEL MUNICIPIO DE LEON,

NICARAGUA

PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL DEPARTAMENTO DE
GRANADA. FASE 1L

NICARAGUA

SIEMBRA DE 20 MANZANAS DE PAPA EN CUATRO COMUNIDADES
DEL MUNICIPIO DE LA CONCORDIA, UN PASO MAS AL DESARROLLO
SOSTENIBLE

NICARAGUA

ECOTURISMO EN LEON: UNA INICICATIVA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE EN LA RESERVA NATURAL DE LAS PILAS - EL HOYO.

NICARAGUA

II FASE PROCESO DE DESARROLLO INTEGRAL EN LAS COMUNIDADES
DE MONTE REDONDO, PALO LAPA'Y TOLOLAR

NICARAGUA

UN MUNDO DE AGUA: UNA INICIATIVA EN LEON NICARAGUA, PARA
CONTROLAR LAS LLUVIAS Y MITIGAR LOS DESASTRES NATURALES
EN CENTROAMERICA

NICARAGUA

CENTRO DE EXPERIENCIAS AGROECOLOGICAS FAMILIAS UNIDAS
NICARAGUA

IMPORTE CONCEDIDO

11.000,00 Eu.

19.755,00 Eu.

40.000,00 Eu.

27.455,00 Eu.

10.500,00 Eu.

49.560,00 Eu.

66.995,00 Eu.

15.300,00 Eu.

87.231,00 Eu.

136.680,00 Eu.

104.670,00 Eu.

58.096,00 Eu.
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ENTIDAD BENEFICIARIA DESCRIPCION. PAIS IMPORTE CONCEDIDO
PAYASOS SIN FRONTERAS SUPERVIVIENTES DE LA CALLE. FASE ILMANAGUA 16.668,00 Eu.
NICARAGUA
FUNDACION ECOLOGIA Y DIAGNOSTICO SOBRE RESIDUOS SOLIDOS EN EL VALLE DEL CUSCO 61.006,00 Eu.
DESARROLLO i
PERU
FUNDACION INTERED FORMACION INTERCULTURAL Y CIUDADANA PARA JOVENES 105.896,00 Eu.

FUNDACION INTERMON - OXFAM

INSTITUTO SINDICAL DE
COOPERACION AL DESARROLLO

UNION DE ESCUELAS FAMILIARES
AGRARIAS

FUNDACION SAN VALERO

CARITAS AUTONOMICA DE ARAGON

MOVIMIENTO POR LA PAZ EL
DESARME Y LA LIBERTAD

ORGANIZACION DE ESTADOS
IBEROAMERICANOS PARA LA
EDUCACION, LA CIENCIA Y LA
CULTURA

INDIGENAS ASHANINKA
PERU

APOYO A LA GENERACION DE EMPLEQ Y AL DESARROLLO LOCAL
EN EL DISTRITO DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

PERU
FORMACION PARA LA VIDA A MADRES ADOLESCENTES

PERU

IMPLEMENTACION DE UN CENTRO RURAL DE FORMACION EN
ALTERNANCIA EN VIRU

PERU

FORMACION DE FORMADORES PARA EL DESARROLLO ESPECIFICO
DE LA FORMACION PROFESIONAL EN LA REPUBLICA DOMINICANA

REPUBLICA DOMINICANA

AMPLIACION DEL CENTRO DE SALUD DE TAYBEH
TERRITORIOS ADM. POR LA

ENVIO DE AYUDA HUMANITARIA CONTINUADA A POBLACION CIVIL
CON NECESIDADES BASICAS

VARIOS PAISES

PROYECTOS DE APOYO A LA EDUCACION

VARIOS PAISES IBEROAMERICANOS

157.000,00 Eu.

79.780,00 Eu.

84.280,00 Eu.

127.870,00 Eu.

106.722,00 Eu.

55.000,00 Eu.

150.000,00 Eu.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 17 de diciembre de 2003, del Departa-

3260 mento de Agricultura y Alimentacion, sobre dele-
gacion de competencias en diversos organos del
Departamento.

El Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, establece en el apartado 2 del articulo
51 que corresponde alos Organos Superiores de laComunidad
Auténoma o a los titulares de los Departamentos autorizar los
gastos propios de los Servicios a su cargo, efectuar la disposi-
ciéndel crédito y el reconocimiento de la obligaciény solicitar
del Consejero competente en materia de Hacienda la ordena-
cion de los pagos correspondientes. El apartado 4 del articulo
resefiado establece la facultad de delegar tales funciones en los
términos que reglamentariamente se determine.

A suvez, el Texto Refundido de la Ley de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, preceptia expresa-
mente en su articulo 34.3 que las competencias de los Conse-
jeros seran delegables.

El Decreto 302/2003, de 2 de diciembre, del Gobierno de
Aragoén, por el que se aprueba la estructura orgdnica del
Departamento de Agricultura y Alimentacidn, determina las
competencias materiales que corresponden a los dérganos
superiores del Departamento y prevé que enla Administracién
territorial del Departamento existirdn Servicios Provinciales
en las provincias de Huesca, Teruel y Zaragoza.

Las facultades antes descritas han venido siendo objeto de
delegacidn por el Consejero del Departamento en los titulares
de los Centros Directivos y de los Servicios Provinciales del
mismo, habiéndose mantenido su cuantia durante varios afios,
por lo que es necesario actualizar e incrementar la misma para
dotar de mayor agilidad a la actividad del Departamento y ala
vez dar cumplimiento a los principios de organizacion a que
estd sujeta la actividad de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de acuerdo con el articulo 4 de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Auténoma.

Portodo lo dicho, con objeto de alcanzar una mayor agilidad
y vinculacién entre la gestion econémica y funcional de las
actuaciones, resulta necesario actualizar el instrumento de
delegacién de competencias parala gestion de procedimientos
que conlleven la ejecucién de gasto con cargo a los Presupues-
tos de la Comunidad Auténoma.

Por cuanto antecede y en uso de las atribuciones que tengo
conferidas resuelvo:

Primero.—Delegar en el titular de la Secretaria General
Técnica del Departamento de Agricultura y Alimentacion la
facultad de autorizar gastos, disponer créditos, reconocer
obligaciones y proponer las correspondientes Ordenes de
pago, enrelacion con la gestion de los créditos incluidos en los
programas econémicos adscritos o vinculados funcionalmen-
te al Departamento de Agricultura y Alimentacion, tanto en
relacién con los Servicios Generales del Departamento, como
con el Programa de la «Politica Agraria Comunitaria» y en
relacién con los servicios incluidos en la Secretaria General
Técnica, todo ello hastala cantidad de 500.000 euros, asi como
los relacionados con el Capitulo I «Gastos de Personal» del
Presupuesto de Gastos del Departamento sin limite de cuantia.

Segundo.—Delegar en los Directores Generales del Depar-
tamento de Agricultura y Alimentacién la facultad de autori-
zar gastos, disponer créditos, reconocer obligaciones y propo-
ner las correspondientes 6rdenes de pago, en relacion con la
gestion de los servicios sobre los que tienen atribuida compe-
tencia o coordinacion, hasta una cuantia de 500.000 euros.

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad de los
Directores Generales, éstos serdn suplidos, en cuanto a la
presente delegacion, por el Secretario General Técnico.

Tercero.—Delegar en los Directores de los Servicios Pro-
vinciales del Departamento de Agricultura y Alimentacién la
facultad de autorizar gastos, disponer créditos, reconocer
obligaciones y proponer las correspondientes dOrdenes de
pago, en relacion con la gestién de los servicios sobre los que
tienen atribuida competencia o coordinacién, hasta una cuan-
tia de 9.000 euros.

Cuarto.—Las delegaciones enunciadas en los apartados
anteriores llevan implicita la firma o suscripcién de todos los
documentos y actos administrativos que se generen durante la
tramitacién de los procedimientos de contrataciéon administra-
tiva y gastos que sirvan de soporte o justificacién de las
operaciones contables de las subsiguientes autorizaciones de
gastos, disposiciones de crédito, reconocimiento de obligacio-
nes y propuesta de ordenacién de pagos.

Quinto.—El ejercicio de las competencias delegadas por la
presente Orden se ajustard alo dispuesto en los articulos 34, 35
y 37 del Texto Refundido de la Ley de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén y a la legislacién sobre
procedimiento administrativo comun.

Lasresoluciones que se adopten en uso de la presente delega-
cion indicardn expresamente esta circunstancia, considerando-
se dictadas, a todos los efectos por el 6rgano delegante.

Sexto—Quedan sin efecto las Ordenes del Consejero de
Agricultura de 7 de septiembre de 1999 y de 9 de junio de 2000
sobre delegacién de competencias en el Secretaria General
Técnica, en los Directores Generales y en los Directores de los
Servicios Provinciales del Departamento de Agricultura, parala
aprobacién, compromiso y liquidacién de pagos y firma de
contratos.

Séptimo.—Esta Orden comenzar4 a surtir efectos el mismo
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 17 de diciembre de 2003.

El Consejero de Agricultura y Alimentacién,
GONZALO ARGUILE LAGUARTA

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

ORDEN de 17 de diciembre de 2003, del Departa-

3261 mentode Industria, Comercio y Turismo, por la que
se da publicidad a las subvenciones otorgadas al
amparo de la Orden de 17 de octubre de 2002, del
Departamento de Industria, Comercio y Desarrollo,
por la que se convoca para el ejercicio 2003, la
concesion de ayudas en materia de ahorro y diversi-
ficacion energética, uso racional de la energia, apro-
vechamiento de los recursos autoctonos y renovables
e infraestructura energética en el medio rural.

En cumplimiento de lo establecido en la Disposicién Adi-
cional Cuarta, punto 2, de laLey 21/2003, de 29 de octubre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el
afio 2003, se da publicidad a las subvenciones otorgadas por
el Excmo. Sr. Consejero del Departamento de Industria,
Comercio y Turismo, de acuerdo con la Orden de 17 de
octubre de 2002, de subvenciones en materia de ahorro y
diversificacion energética, uso racional de la energia, aprove-
chamiento de los recursos autéctonos y renovables e infraes-
tructura energética en el medio rural, con cargo al capitulo VII,
susceptibles en su caso de ser cofinanciadas en un 50 % por la
Comisién Europea a través del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER), y que figuran en la relacién anexa.

Zaragoza, 17 de diciembre de 2003.

El Consejero de Industria, Comercio
y Turismo,
ARTURO ALIAGA LOPEZ
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PROGRAMA/ TITULAR LOCALIDAD PROYECTO SUBV Earos
CAPITULO
7311777900  |CLUB DEPORITIVO CANING OPEN DE FPEAFLDR — |JAMPLIACION DE SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO EN VIVIENDA Y 611,38
ESPANA-ARAGON DEPENDENCIAS
7311777900 | ZANINI EPILA S.L. EPILA INSTALACION SOLAR TERMICA PARA CLIMATIZACION 16.458.67]
7311777900  |REDIDENCIA PIRINEOS S.L. ZARAGOZA SISTEMA DE ENERGIA SOLAR TERMICA 10.200,00
7311777900  |LA SDAD. URBANISTICA LA MUELA S.A. [MUELA, LA INSTALACION ENERGIA SOLAR TERMICA PARA ACS Y CLIMATIZACION 31.361,10
7311777900 |ASOCIACION COFRADIA N S* DEL PANIZA SISTEMA DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA AISLADO 13:08,00|
7311777900 |SOC. COOP. LTDA. VIVIENDAS ZARAGOZA INSTALACION ENERGIA SOLAR TERMICA ACS EN BLOQUE DE 243 VIVIENDAS 33.300,00
"VICTORIA MARTINEZ K
7311777900 |GRANIA LOS CORVELLANOS SL. TUNA INSTALACION EOLICO-FOTOVOLTAICA EN GRANJA AISLADA 3.807,30
7311777900 | HERMANOS ESCANERO SDAD. CIVIL | ALFAJARIN INSTALACION ENERGIA EOLICO-FOTOVOLTAICA 3.096,00
7311777900 | TURISERRAL, S.L. TECINENA INSTALACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 592982
7311777900 [IDEX IBERICA ENERGETICA S.A. MOVERA CENTRAL TERMICA DE BIOMASA PARA ACS Y CALEFACCION EN RESIDENCIA 5.116,00
TERCERA EDAD
7311777900 |CUEVAS ROJAS, S.L. FABARA INSTALACION EOLICO-FOTOVOLTAICA 37.480,00
7311777900 | AGRIMON, S. COOP. FRAGA UMINISTRO ELECTRICO EXPLOTACION GANADERA APROVEC] 444908
ENERGIA EOLICA
7311777900  |SAN AGUSTIN DEL REBALSAL, S.C.  |GRANEN [INSTALACION FOTOVOLTAICA EN VIVIENDA RURAL .4%80,00
7311777900 |CAMPING MASCUN, S.A. RODELLAR INSTALACION DE A.C.S. PARA CAMPING MASCUN 581252
7311777900 | INVERSIONES DIXALU, S1. LALUENGA PRODUCCION TERMICA CON BIOMASA PARA CALEFACCION EN GRANJADE | 5.220.62
PORCINO
[7311777900 |AERMANOS PUEY, S.C. CASTEJON DE INSTALACION ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA-EOLICA EN EXPLOTACION 16.880.00
) MONEGROS GANADERA )
(7311777900 |PUIREGRESO PORCING, S.L. ___ |CASTEHIONDE ____ |INSTALACION EOLICOFOTOVOLTAICA 37.480,00
MONEGROS
7311777900  |CENTRO SOCIO SANITARIO SIERRA DE | CHIMILLAS SISTEMA DE PRODUCCION DE A.C.S. POR ENERGIA SOLAR EN RESIDENCIA 16.140,00
GUARA, SA. TERCERA EDAD EN CHIMILLAS
7311777900  |EXPLOTACION ASANTA MARIAS.C.  |MATA DE LOS OLMOS, | INSTALACION ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA $.800,70
LA
7311777900  |HOSTAL MASQUEMADO S.L. ALLEPUZ INSTALACION ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 15.791.84
7311777900 | HERMANOS CALVO EZQUERRA S.C. VINACEITE INSTALACION DE ENERGIA EOLICA EN EXPLOTACION GANADERA 72.400,00
7311777900  [CASA FAUSTOS.LL. FORMICHE ALTO INSTALACION ENERGIA SOLAR TERMICA PARA ACS 437045
7311777900  |HOSTAL LAS GRULLAS S.L. TORNOS INSTALACION ENERGIA SOLAR TERMICA PARA ACS 2.636,51
|7311777900 | RESIDENCIA N SENORA DEL CAMPO | AZAILA TALACION DE CALDERAS DE BIOMASA 3.266.56
S.L.
7311778900 | ANGEL FANJUL ANOS CASPE ELECTRIFICACION VIVIENDA RURAL CON ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 6.184,18
7311778900 | LIDIA RAQUEL GIURLEO CASPE ELECTRIFICACION VIVIENDA CON ENERGIA SOLAR FOTOVOL TAICA 3.796,05 |
7311778900 | HERMANOS ADAN C.B. BARBOLES ELECTRIFICACION CON ENERGIA SOLAR Y EOLICA 24.72646
7311778900 | MARIA ISABEL RUESTA MARTINEZ SAN MARTIN DE LA SISTEMA EOLICO-FOTOVOLTAICO 6.732.04
VIRGEN DEL M.
7371778900 | COMUNIDAD DE PROFIETARIOS ZARAGOZA INSTALACION DE ENERGIA SOLAR TERMICA EN COMUNIDAD DE VECINGS 17.268.36
7311778900 | COMUNIDAD DE PROPIETARIOS ZARAGOZA CAMBIO DE CALDERA DE CARBON A BIOMASA 9.693.27
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7311778900  |COMUNIDAD DE PROPIETARIOS ZARAGOZA CAMBIO DE CALDERA DE CARBON A BIOMASA 9.92837
7311778900  |CESAR VILLALBA CAMPANALES FABARA INSTALACION FOTOVOLTAICA PARA ELECTRIFICAR CENTRO GANADERO 41.185.77
7311778900 | FRANCISCO JAVIER SANCHEZ MAYOR | MALLEN INSTALACION EOLICA EN EXPLOTACION GANADERA 2.283,34
7311778900  |GABRIELA MARIA FERNANDEZ GARRAPINILLOS ELECTRIFICACION CON ENERGIA FOTOVOLTAICA 6.484.64
FERRERES
7311778900  |MARIANO ANDREU LARROSA QUINTO DE EBRO ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA EN ZONA AISLADA 4.196,72
7311778900  |JAVIER MANAS BALLESTIN GALLOCANTA INSTALACIO ENERGIA SOLAR TERMICA ACS ALBERGUE ALLUCANT 1.910,97
7311778900  |JOSE MORENO PONCE PASTRIZ INSTALACION ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 2.186,00
7311778900 | WENDY RYPKEMA PASTRIZ ENERGIA SOLAR FOTOVOTAICA 451227
7311/78900 | MANUEL LOPEZ SANCHEZ ALFAJARIN INSTALACION FOTOVOLTAICA EN VIVIENDA AISLADA 2.628,30
7311778900  [LUIS LOPEZ ARANDA PENAFLOR INSTALACION DE ENERGIA EOLICO-FOTOVOLTAICA EN VIVIENDA 2.603,48
[7311778900 | URBANIZACION LAS ROSAS UTEBO INSTALACION DE ENERGIA SOLAR TERMICA PARA PRODUCCION ACS EN 16.959,.90
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS
7311778900 | MAXIMILIANO GRACIA AQUILUE GUASA INSTALACION FOTOVOLTAICA AISLADA EN VIVIENDA DE GUASA 5.004.30
(7311778900 |JOSE ANDRES GABARRE BANZO BARA INSTALACION DE PLACAS PARA ILUMINACION EN VIVIENDA 433,66
7311778900 |ASOC. DE VECINOS DE BARA Y MIZ BARA INSTALACION DE PLACAS PARA ILUMINACION DE LOCAL SOCIAL 70937
7311/78900 | M* JESUS RUIZ DIAZ GUASO SISTEMA DE ENERGIA SOLAR PARA A.C.S. EN GUASO 2.400,00
7311778900  |FRANCISCO JOSE ABOS CLAVER BARBASTRO INSTALACION FOTOVOLTAICA 9.140,00
7311778900 | MF TERESA DE ANTONIO LACRUZ BARA INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA EN VIVIENDA DE BARA 321,65
7311778900 | SEBA -Servicios Energéticos Bésicos TELLA INSTALACION CUEVA DEL 0SO 3.361,89
Auténomos
7311/78900 | SEBA -Servicios Energéticos Basicos NUENO 'AMPLIACION INSTALACION REFUGIO DE SAN URBEZ 3.325,40
Autonomos
7311778900 | SEBA -Servicios Energéticos Basicos NUENO INSTALACION NAVE LE PEIIT 4.2
Auténomos
7311778900  [SEBA -Servicios Energéticos Basicos CERESOLA INSTALACION FOTOVOLTAICA CASA JUAN DOMINGO EN ALDEA DE 723792
Auténomos CERESOLA
7311/78900 | SEBA -Servicios Energéticos Basicos NOCITO INSTALACION FOTOVOLTAICA EN CASA LAS BORDAS EN NOCITO 7.237,92
Auténomos
[7311778900 | SEBA -Servicios Energéticos Basicos HUESCA INSTALACION FOTOVOLTAICA REFUGIO CASA ROBERT 371422
Auténomos
7311778900  |RAFAEL PALMA PEREZ MAS DE LAS MATAS ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA EN NUCLEO AISLADO 713,851
7311778900  |ROSA MARIA LATORRE ESTEBAN SANTA EULALIA INSTALACION ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA EN NAVE GANADERA 4.521,20
7311778900 |ROSA MARIA GARCIA MARTINEZ CABRA DE MORA TINSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA EN VIVIENDA RURAL 13.776,80
]
7311778900 |MARIA JESUS PALMERO MARTINEZ NOGUERUELAS INSTALACION ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA EN MASIA 6.500,00
7311778900  |ROSALBA ESPI MORO CASCANTE DEL RIO INSTALACION FOTOVOLTAICA PARA ELECTRIFICACION RURAL 20.316,00
7311778900 | BLAS SANCHEZ GARCIA VALLECILLO, EL INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA EN VIVIENDA RURAL 3.130,00
7311778900  |FRANCISCO JAVIER SANGUESA ALIAGA INSTALACION ENERGIA FOTOVOLTAICA ELECTRIFICACION EN FINCA | 1.747,15|
ESCORIHUELA AGRICOLA
7311778900 |CARLOS ESTEVAN VILLAR ALCANIZ ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 1377,35
7311778900 | ANTONIO ALEJOS SANZ ALCANIZ INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA 965,42
[7311778900 | FRANCISCO JAVIER TOMAS CARRILLO |ALBALATE DEL ELECTRIFICACION CON ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 23.019,11
ARZOBISPO
7311778900  |JOSEFA ANDREU NAVARRO MANZANERA INSTALACION ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA EN MASIA LA SALADA 7.984.48
7311/78900  |PEDRO JOSE MAORAD VALERO VALDECEBRO INSTALACION ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 5.244.56
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7311778900 |MARIA JOSE DAVIU ABAD FUENTES DE RUBIELOS | ELECTRIFICACION CON ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 5.860,16
(7311778900 | JAIME GARGALLO ESCOHIRUELA ALIAGA INSTALACION EOLICO-FOTOVOLTAICA EN MASIA MILLAN 5.783.27
7311778900 |FRANCISCO LORENZO VELILLA CODONERA, LA INSTALACION ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA ELEVADORES DE 1.983.82
VENTANAS
7311778900 | OSCAR PAMPLONA PAMPLONA CALAMOCHA INSTALACION FOTOVOLTAICA PARA BOMBEO DE AGUA 6.072,00
7311/78900  |EDUARDO RAMON SEGURA SOLE MAZALEON INSTALACION ENERGIA SOLAR FOTOVOL TAICA ~ 3.988,74|
7311778900 | DEBORAH ANN TANSWELL VALDERROBRES INSTALACION DE ENERGIAS FOTOVOLTAICA Y TERMICA EN MAS DE GINERO 5.735,71
7311778900 |JANJORIS VAN ROSSUM VALDERROBRES INSTALACION DE ENERGIAS FOTOVOLTAICA Y TERMICA EN MAS DE LAS 382,12
TAPIAS
7311778900  |IGNACIO BELANCHE ROCHE VALDERROBRES INSTALACION DE ENERGIA SOLAR TERMICA 1.454,69|
7311778900  |MARIA ISABEL PLUMED MORENO TORRUO DEL CAMPO | INSTALACION DE ENERGIA SOLAR TERMINA EN GRANJA DE CERDOS 2343 81
7311778900 |MANUEL ALCAINE GARCIA ANDORRA INSTALACION DE ENERGIA SOLAR TERMICA PARA ACS 152338
7311778900 | ASOCIACION "PROYECTO 'TINARES DE MORA | INSTALACION ENERGIA SOLAR FOTOVOL TAICA 947834
ANDROMEDA"
7311778900  |JESUS ESCUDER CIRUJEDA MEZQUITA DE JARQUE |INSTALACION DE ENERGIA SOLAR TERMICA PARA ACS Y CALEFACCION 3.550,00
7311777900 |CHOCOLATES FRAIM, S.L. BENABARRE INSTALACION SOLAR TERMICA PARA A.C.S. EN FABRICA DE CHOCOLATES ~ 3,089,346
7311778900 | VISITACION DOMINGUEZ BUENO SOS DEL REY CATOLICO |INSTALACION PARA ACS CON ENERGIA SOLAR TERMICA 10.329.59 |
7311778900  |CRISTINA MUSLARES ANCHELERGUES | ALFAJARIN ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA EN VIVIENDA PERMANENTE 845,31
7311778900 |JOSE MANUEL GRACIA PITILLAS ALFAJARIN ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA EN VIVIENDA PERMANENTE 499,63
7311778900  |JUAN MANUEL PRADAS LAZARO NUEZ DE EBRO INSTALACION ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 3360,06
[7311/78900 | ISABEL MORENO GREGORIO ENA INSTALACION PARA A.C.S. Y CALEFACCION CON ENERGIA SOLAR TERMICA Y | 11.762,38|
APOYO DE BIOMASA EN CASA
7311778900  |PILAR CISNEROS BELENGUER MURILLO DE GALLEGO |INSTALACION ENERGIA SOLAR TERMICA PARA CALEFACCION EN VIVIENDA 3.111,99]
UNIFAMILIAR
fr—————— -
7311778900 | SEBA -Servicios Encrgéticos Basicos CASTEJON DE ARBANIES | INSTALACION FOTOVOLTAICA EN CASA ORTAS 5.448.56
Auténomos
7311778900  |SALVADOR GISBERT CUTANDA TORRE DE ARCAS INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA 382872
7311778900 | SEBA -Servicios Encrgéticos Basicos AGUERO INSTALACION CASAJUZ 9.082,75
Auténomos
7311778900 | SEBA -Servicios Energeticos Basicos PUENTE DE AMPLIACION INSTALACION FOTOVOLTAICA CASA NADAL 3.861,89
Auténomos MONTANANA
7311778900 |SEBA -Servicios Energéticos Basicos PARRAS DE INSTALACION FOTOVOLTAICA MASADA LOS VALLES 6.448,08
Auténomos CASTELLOTE, LAS
(7311778900  |JOSE IGNACIO AGUILAR SAMPER [BUIARALOZ | INSTALACION EOLICA PARA EXPLOTACION GANADERA AISLADA 11.600,00
7311778900 | ANTONIO ANSO ANSO EJEA DE LOS INSTALACION FOTOVOLTAICA EN EXPLOTACION GANADERA 3.037,76]
CABALLEROS
7311778900 | JOSE LUIS POLA FRANCES SANTA ENGRACIA INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA EN ELMACEN AGRICOLA 1.200,00
7311778900  |MARTIN REMON GUITARTE PUZUELO DE ARAGON | INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA PARA BOMBEO DE AGUA 3.040,00
7311/78900  |JOAQUIN JIMENEZ ARAGUAS ARKES INSTALACION ENERGIA SOLAR FOTOVOL TAICA EN EXPLOTACION GANADERA 2280,00
7311778900  |JOSE ALBERTO MARCO RICO ALCANIZ INSTALACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 1.438,00
7311778300  |MARIA CONCEPCION FACI SANCHO TORRECILLA DE INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA 4.396,12
ALCANIZ
7311778900  |LAURA FRANCISCA CARDONA ARBIOL |MAZALEON INSTALACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 2.14808
7311778900  |FRANCISCO ROMERO MILIAN ALCANIZ INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA 223812
—_— ———
7311778900 | MAXIMO MIR LOMA CODONERA, LA INSTALACION ENERGIA SOLAR FOTOVOL TAICA 1.379.00
7311778900  |ARSENIO GARCIA GINES BERGE INSTALACION ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 569120
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7311/78900  |DOROTEO HERNANDEZ SANCHEZ CONCUD INSTALACION ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA EN ALMACEN AGRICOLA [ 793,36
7311778900 |JOSE LUIS LAFUENTE PASCUAL TERUEL INSTALACION ENERGIA SOLAR FOTOVOTLAICA 913,54
7311778900 |SEBA -Servicios Energéticos Bésicos NUENO INSTALACION FOTOVOLTACIA CUADRA PARDINA SAN URBEZ 343,22
Auténomos
7311778900 |JOSE MARIA PASCUAL ARANDA BERGE INSTALACION ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 4.719.20
7311777900  |MINICENTRALES CANAL IMPERIAL- | GALLUR REHABILITACION DEL APROVECHAMIENTO HIDROELEC TRICO DE GALLUR 51.000,00]
GALLUR, SL.
7311778900 |ASOC. DE AMIGOS CASTILLO QUICENA PROYECTO PARA ILUMINACION CASTILLO DE MONTEARAGON 35.524,80]
MONTEARAGON
7311778900  |ASOC. DE ELECTRIFICACION RURAL P. |FRAGA PROYECTO ELECTRIFICACION RURAL PARTIDA ALCALANES DE FRAGA 7391338
ALCALANES
7311778900  |GEMMA CRESPO ESCOBAR RUBIELOS DE MORA ELECTRIFICACION DE VARIAS VIVIENDAS EN EL CALVARIO 3.515,88
7311778900 |JOSE ANTONIO ALTABELLA SEBASTIAN | AGUAVIVA RED DE BAJA TENSION EN LA PARTIDA MEDIANAS 5.546,21
7311778900 |JOSE ESPADA AZNAR CASTELLOTE RED DE M. 1., C.T. Y RED B.T. EN LA ZONA MASICO EL TOPO 3.064.07
7311777900 |ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L. | CUARTE DE HUERVA | MEJORA INF. ELECTSRICA DE MT MARGEN IZDA. RIO HUERVA ENTRE CUARTE | 156.000,00
Y MARIA DE HUERVA
7311777900  |ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L. | EJEA DE LOS MEJORA REDES SUBTERRANEAS MT DE EJEA 47.080,00
CABALLEROS
7311777900 |ENDESA DIS TRIBUCION ELECTRICA S.L. [ MALANQUILLA LAMT MALANQUILLA-ARANDA DE MONCAYO 2320000
7311777900 |ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L. | FOMBUENA TAMT FOMBUENA-LUESMA 35.200,00
7311777900 |ENDESA DIS TRIBUCION ELECTRICA S.L. | PINSEQUE MEJORA INFRAESTRUCTURA ELECTRICA MI/BT EN PINSEQUE —100.000,00
7311777900 |ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L. | CARINENA RSMT CT BILZACT TEJERO (CARINENA) 20.196,00
7311777900 |ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L. | FUENTES DE EBRO TAMT FUENTES-RODEN 22.533.00
(7311777900 | ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L. | TAUSTE 'RSMT CT SAN ISIDRO-CT SANTA ENGRACIA (TAUSTE) 30.196,00
7311777900 |ENDESA DIST. ELECTRICA SL (FECSA- |ESCATRON VARIANTE DERIVACION AL CT CA 14077 POR MEJORA DEL ENTORNO URBANO | 13.200.00
ENDESA)
7311777900 |ENDESA DIST. ELECTRICA SL (FECSA- |MAELLA REFORMA DE LA LINEA 25 KV DERIVACION MAELLA 3.000,00
ENDESA)
[7311/77900 | ENERGIAS DE ARAGON, S.A. HUESCA ELECTRIFICACION EN FONTELLAS (AYERBE) 12.000,00
7311/77900 |ENERGIAS DE ARAGON, S.A. SABINANIGO ELECTRIFICACION DE ISIN DE BASA (SABINANIGO) 31.280,00
7311777900 |ENERGIAS DE ARAGON, SA. VEBRA DE BASA INSTALACION LINEA AEREA M.T. Y CT EN SOBAS (YEBRA DE BASA) 13.000,00
7311777900 | ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L. | GURREA DE GALLEGO | LINEA AEREA MT S.E.T. PUILATOS-EL TEMPLE EN TM GURREA DE GALLEGO 38.692,00
7311777900 | ENDESA DIS TRIBUCION ELECTRICA S.L. | IGRIES REFORMA LINEA AEREA MT IGRIES-NUENO 36.444.00
7311777900 | GER DE BINEFAR TAMARITE DE LITERA | CONVERSION LAMT ENTRE DERIVACION A C.T. CARRASCO Y MENCHETA [~ 29.300,00
7311777900 | ENDESA DIST. ELECTRICA SL (FECSA- |GRAUS PROYECTO REFORMA LINEA LAGUARRES TRAMO ENTRE LAS VENTAS DE STA.| _ 23.000,00]
ENDESA) LUCIA Y LAGUARRES
7311777900 |ENDESA DIST. ELECTRICA SL (FECSA- |GRAUS PROYECTO DE REFORMA LINEAS ARIAS 1 ¥ ARIAS 1l ENTRE GRAUS Y OLVENA 72.000.00
ENDESA)
7311777900 |ENDESA DIST. ELECTRICA SL (FECSA- | BENABARRE PROYECTO DE RECONSTRUCCION DE INSTALACION POR DESASTRE 2331920
ENDESA) METEREOLOGICO EN BENABARRE
7311777900 |ENDESA DIST, ELECTRICA SL (FECSA- | ALCAMPELL PROYECTO ELECTRIFICACION RURAL DE ALCAMPELL FASE [ ZONA ROYALS | 7520000}
ENDESA) EN ALCAMPELL
7311/77900  |RESTALBER, S.L.L. ALBERUELA DE TUBO | CONEXION EN CUADRO B.T. A INST. EN EL C.T. PARA SUMINIS TRO ELECTRICO 3.445,37
A BALSA TESAR
7311777900 |SUMINISTRO ELECTRICO ISABENA, S.L. |ISABENA INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA ENERGETICA EN VARIOS NUCLEOS DE | 30.684,.92
POBLACION :
7311777900 |ELECTRA DEL MAESTRAZGO, S.A. CALANDA PASO DE 45 KV DE LA ACTUAL LINEA CALANDA-MAS DE LAS MATAS Y 51.205.50
NUEVA SUBESTACION
7311777900 |ELECIRA DEL MAESTRAZGO, S.A. BELMONTE DE SAN JOSE | SUST. Y AMPLL DE LA ACTUAL RED SOBRE PALOMILLAS POR UNA DE 21.974.80
CONDUCTOR TRENZADO
7311777900 | ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L. | BRONCHALES CIERRE ANILLO LINEA 20 KV CELLASET CELLA LINEA 20 KV ALBARRACIN- | 43.000,00
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[7311777900  |ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L. | MUNIESA CONSTRUCCION LINEA 1 A, TESA Y $6.400,00
MUNIESA
7311/77900 ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L. { ALIAGA REGULADOR COOPER EN LINEA 20 KV PITARQUE-SET ALIAGA 18.720,00!
7311777900 | ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L. | MUNIESA CIERRE ANILLO LINEA 15 KV MUNIESA-SET LECERA LINEA 15 KV PANIZA-SET 62.400.00
CARINENA(CAMPOS ROMANO
7311777900  |ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L. | ARGENTE ACOPND. Y REFORMA LINEA 20 KV IRYDA TRAMO ARGENTE, BUENA Y T 24.133.00|
AGUATON
[7311/77900 |ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L. | SAN MARTIN DEL RIO | ACOND, Y REFORMA LINEA 20 KV DAROCA-DERIVACION SAN MARTIN DEL 9.600,00|
RIO
7311777900 | ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L. | CUEVAS LABRADAS | ACOND. ¥ REFORMA LINEA 20 KV ALFAMBRA DERIVACION ELEVACION DE 6.400,00|
AGUAS
7311777900 | ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L. | VILLALBA ALTA ACOND. Y REFORMA LINEA 20 KV ALFAMBRA DERIVACION VILLALBA ALTAC 6.400,00
[7311777900 |ENDESA DISTRIBUCION ELECIRICA S.L. | ORRIOS 'ACOND. Y REFORMA LINEA 20 KV ALFAMBRA DERIVACION ORRIOS 3.600,00
7311/77900 ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L. | VILLANUEVA DEL CONST. LIENA 15 KV VIVEL ENTRE VILLANUEVA DEL REBOLLAR Y 51.600,00
REBOLLAR BARRACHINA (1* FASE)
7311777900  |ENDESA DIST. ELECTRICA SL, (FECSA- | CALACEITE REFORMA TECNOLOGICA L. 25 KV VALDERROBRES (CALACEITE-CRETAS) 52.700,00
ENDESA)
7311777900  |ENDESA DIST. ELECTRICA SL (FECSA- |PORIELLADA, LA REFORMA TECNOLOGICA L- 25 KV LA FRESNEDA EN LA PORTELLADA 9.547,80|
ENDESA)
7311/77900 ENDESA DIST. ELECTRICA SL (FECSA- | VALDERROBRES REFORMA TECNOLOGICA ANILLO POLIGONO INDUSTRIAL VALDERROBRES 14.500,00
ENDESA)
7311777900 |ENDESA DIST. ELECTRICA SL (FECSA- |CRETAS TONSTALACION NUEVO SECC. TELEMANDADO CARGA PM6 3.780.40]
ENDESA)
7311/77900 ENDESA DIST. ELECTRICA SL (FECSA- |FUENTESPALDA INSTALACION SECC. TELEMANDADO CARGA PM6 6.090,60
ENDESA)
7311777900 |ENDESA DIST. ELECTRICA SL (FECSA- |MAZALEON INSTALACION NUEVO SECC, TELEMANDADO CARGA PM6 6.376.20
ENDESA)
7311776900 | AYUNTAMIENTO DE VINACEITE VINACEITE LINEA ELECTRICA ERAS ALTAS 3.192,00
7311776900 | AYUNTAMIENTO DE PUERTOLAS PUERTOLAS AMPLIACION REDES DE BAJA TENSION Y CENTRO TRANSFORMACION EN 6.000,00
BESTUE
(7311776900  |AYUNTAMIENTO DE A DE AGUILAR DEL INFRAESTRUCTURA ELECTRICA DE LA SOLANA 20.300,00
ALFAMBRA ALFAMBRA
7311776500 AYUNTAMIENTO DE JATIEL JATIEL ELECTRIFICACION DEPOSITO DE AGUA 5.178,00
7311/76900  |AYUNTAMIENTO DE CALOMARDE [CALOMARDE ACOMETIDA RED ELECTRICA DE POZO A DEPOSITO DISTRIBUIDOR 7.500,00
7311/76900 AYUNTAMIENTO DE ALLOZA ALLOZA CORRECTORES DE FLUJO EN ALUMBRADO PUBLICO 7.786,00
7311/77900  |ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L. |GALVE ACOND. Y REFORMA LINEA 20 KV MEZQUITA DERIVACION GALVE 15.200,00
7311777900 | ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L. | BIERGE T O DE TENSION DE DISTRIBUCION DE 10 KV A 25 KV EN BIERGE [ 14.400,00|
7311777900 |ENDESA DISTRIBUCION ELECIRICA S.L. | SAMPER DE CALANDA _|ACOND. Y REFORMA LINEA 20 KV HUAR DERIVACION C1-3 ¥ CT-3 SAMPER DE 12.000,00
CALANDA
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ORDEN de 18 de diciembre de 2003, del Departa-

3262 mento de Industria, Comercio y Turismo, por la
que sedapublicidad al Acuerdo de 16 de diciembre
de 2003, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueban las tarifas de aplicacion a percibir por
las empresas que gestionan el servicio de Inspec-
cion Técnica de Vehiculos y se actualizan los
cdnones para el aiio 2004.

El Gobierno de Aragén, en sureunion celebrada el dia 16 de
diciembre de 2003, adopté el siguiente acuerdo:

1. Primero.—Aprobar las tarifas de aplicacién a percibir por
las empresas que gestionan el servicio de inspeccién técnica
de vehiculos en la Comunidad Auténoma de Aragén, por la
prestacion de los servicios que se detallan a continuacién:

Tarifa 1 Por la inspeccién técnica periddica Cuantias euros
1.1 Por vehiculo de hasta 3.500 kg de MMA o vehiculo agricola (excepto remolque) 21,56
1.2 Por vehiculo de més de 3.500 kg de MMA 31,93
1.3 Por vehiculo de tres ruedas o motocicleta o ciclomotor o remolque agricola 9,66
1.4 Por vehiculo de hasta 3.500 kg de MMA con control de opacidad de humos 28,66
1.5 Por vehiculo de mas de 3.500 kg de MMA con control de opacidad de humos 37,58
Tarifa 2 Por la inspeccién técnica de reforma de importancia que no requiera proyecto

2.1 Por vehiculo de hasta 3.500 kg de MMA 21,56
2.2 Por vehiculo de més de 3.500 kg de MMA 31,93
2.3 Por vehiculo de tres ruedas o motocicleta o ciclomotor 9,66
Tarifa 3 Por la inspeccién técnica de reforma de importancia que requiera proyecto técnico

3.1 Por vehiculo de hasta 3.500 kg de MMA 43,11
32 Por vehiculo de mas de 3.500 kg de MMA 63,86
33 Por vehiculo de tres ruedas o motocicleta o ciclomotor 19,32
Tarifa 4 Por la inspeccién técnica por cambio de destino

4.1 Por vehiculo de hasta 3.500 kg de MMA 21,56
4.2 Por vehiculo de mas de 3.500 kg de MMA 31,93
4.3 Por vehiculo de tres ruedas o motocicleta o ciclomotor 9,66
4.4 Por vehiculo de hasta 3.500 kg de MMA con control de opacidad de humos 28,66
4.5 Por vehiculo de més de 3.500 kg de MMA con control de opacidad de humos 37,58
Tarifa 5 Por la inspeccion técnica para matriculacion de vehiculos nacionales que requieran proyecto

5.1 Por vehiculo de hasta 3.500 kg de MMA 52,80
5.2 Por vehiculo de més de 3.500 kg de MMA 73,55
5.3 Por vehiculo de tres ruedas o motocicleta o ciclomotor 29,01
54 Por vehiculo de hasta 3.500 kg de MMA con control de opacidad de humos 67,01
5.5 Por vehiculo de més de 3.500 kg de MMA con control de opacidad de humos 84,84
Tarifa 6 Por la inspeccién técnica para matriculacién de vehiculos nacionales que no requieran proyecto

6.1 Por vehiculo de hasta 3.500 kg de MMA 31,25
6.2 Por vehiculo de més de 3.500 kg de MMA 41,62
6.3 Por vehiculo de tres ruedas o motocicleta o ciclomotor 19,35
6.4 Por vehiculo de hasta 3.500 kg de MMA con control de opacidad de humos 38,35
6.5 Por vehiculo de mas de 3.500 kg de MMA con control de opacidad de humos 47,27
Tarifa 7 Por la inspeccién técnica para matriculacion de vehiculos de importacion o de operaciones intracomunitarias
7.1 Por vehiculo de hasta 3.500 kg de MMA 63,58
7.2 Por vehiculo de mas de 3.500 kg de MMA 89,51
7.3 Por vehiculo de tres ruedas o motocicleta o ciclomotor 33,84
7.4 Por vehiculo de hasta 3.500 kg de MMA con control de opacidad de humos 81,35
7.5 Por vehiculo de mas de 3.500 kg de MMA con control de opacidad de humos 103,63
Tarifa 8 Por la inspeccion técnica por duplicado de tarjeta de ITV o por cambio de matricula

8.1 Por vehiculo de hasta 3.500 kg de MMA o vehiculo agricola (excepto remolque) 31,25
8.2 Por vehiculo de mas de 3.500 kg de MMA 41,62
8.3 Por vehiculo de tres ruedas o motocicleta o ciclomotor o remolque agricola 19,35
8.4 Por vehiculo de hasta 3.500 kg de MMA con control de opacidad de humos 38,35
8.5 Por vehiculo de més de 3.500 kg de MMA con control de opacidad de humos 47,27

Tarifa 9 Por emision de certificado, informe o anotacién en tarjeta de ITV sin inspeccidn técnica previa

9.1 Por vehiculo

9,69
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Tarifa 10 Por la inspeccién técnica por rehabilitacién y previa catalogacion histérico

10.1 Por vehiculo de hasta 3.500 kg de MMA 31,25
10.2 Por vehiculo de més de 3.500 kg de MMA 41,62
10.3 Por vehiculo de tres ruedas o motocicleta o ciclomotor 19,35
10.4 Por vehiculo de hasta 3.500 kg de MMA con control de opacidad de humos 38,35
10.5 Por vehiculo de més de 3.500 kg de MMA con control de opacidad de humos 47,27
Tarifa 11 Por la inspeccién técnica por accidente (1 fase)

11.1 Por vehiculo de hasta 3.500 kg de MMA 21,56
11.2 Por vehiculo de més de 3.500 kg de MMA 31,93
11.3 Por vehiculo de tres ruedas o motocicleta o ciclomotor 9,66
114 Por vehiculo de hasta 3.500 kg de MMA con control de opacidad de humos 28,66
11.5 Por vehiculo de mas de 3.500 kg de MMA con control de opacidad de humos 37,58
Tarifa 12 Por la inspeccién técnica por accidente (2° fase)

12.1 Por vehiculo de hasta 3.500 kg de MMA 70,25
12.2 Por vehiculo de mas de 3.500 kg de MMA 30,25
12.3 Por vehiculo de tres ruedas o motocicleta o ciclomotor 9,66

Tarifa 13 Por pesaje de vehiculo

13.1 Por vehiculo de dos ejes 6,76
13.2 Por vehiculo de tres ejes 10,16
13.3 Por vehiculo de cuatro ejes 13,52

Tarifa 14 Por la inspeccién técnica voluntaria de seguridad

14.1 Por vehiculo de hasta 3.500 kg de MMA 21,56
14.2 Por vehiculo de més de 3.500 kg de MMA 31,93
14.3 Por vehiculo de tres ruedas o motocicleta o ciclomotor 9,66
14.4 Por vehiculo de hasta 3.500 kg de MMA con control de opacidad de humos 28,66
14.5 Por vehiculo de més de 3.500 kg de MMA con control de opacidad de humos 37,58
Tarifa 15 Por la inspeccion técnica voluntaria de comprobacion de cotas y geometria
15.1 Por vehiculo de hasta 3.500 kg de MMA 70,25
Tarifa 16 Por desplazamiento
16.1 Al domicilio del titular 60,95
Tarifa 17 Por la inspeccién técnica requerida por la Administracién Publica
17.1 Por vehiculo de hasta 3.500 kg de MMA 21,56
17.2 Por vehiculo de mas de 3.500 kg de MMA 31,93
17.3 Por vehiculo de tres ruedas o motocicleta o ciclomotor 9,66
17.4 Por vehiculo de hasta 3.500 kg de MMA con control de opacidad de humos 28,66
17.5 Por vehiculo de mas de 3.500 kg de MMA con control de opacidad de humos 37,58
Tarifa 18 Por la inspeccién técnica por subsanacion de defectos
18.1 Si la 1* es realizada dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la 1* inspeccién Exenta
18.2 Si la 1% es realizada entre los 15 dias habiles siguientes

y hasta 2 meses desde la 1* inspeccién 70% de la 1% inspeccion
18.3 La 2% y posteriores inspecciones de subsanacion 70% de la 1* inspeccion

Tarifa 19 Por verificacion periddica y después de reparacion de contadores taquicronométricos (taximetros) y revision y
precintaje de cuentakilémetros

19.1 Por aparato 9,69
Tarifa 20 Por la inspeccién técnica para determinar la idoneidad para el transporte escolar

20.1 Por vehiculo de hasta 3.500 kg de MMA 21,56
20.2 Por vehiculo de mas de 3.500 kg de MMA 63,86
20.3 Por vehiculo de hasta 3.500 kg de MMA con control de opacidad de humos 28,66

20.4 Por vehiculo de mas de 3.500 kg de MMA con control de opacidad de humos 75,15
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Normas generales:

1.—Las adaptaciones de vehiculos para minusvélidos estdn
exentas del pago de la tarifa 2.

2.—Por la inspeccién simultidnea por reforma de importan-
cia y por cambio de destino, se aplicard la tarifa correspon-
diente a la reforma de importancia (tarifa 2 o 3).

3.—Porlainspeccién simultidnea por duplicado de tarjeta de
ITV o cambio de matriculay por cambio de destino, se aplicara
la tarifa 8.

4.—Por lainspeccién simultdnea peridédica y por cambio de
destino, se aplicard la tarifa 1 y la tarifa 9.

5.—Cuando no proceda inspeccidén técnica por un cambio
de destino, se aplicara la tarifa 9.

6.—La tarifa 19 serd vigente mientras no exista organismo
de verificacion autorizado.

Segundo.—El canon anual por explotacién de linea de
inspeccién y el de utilizacién de estacion, a satisfacer por las
empresas concesionarias del servicio, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 18 del Decreto 226/1998, de 23 de
diciembre, se incrementara sobre el canon actualizado en 2003
un 2,60%.

Tercero.—Estas tarifas se aplicardn a partir del primer dia
del mes siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Aragén».

Zaragoza a 18 de diciembre de 2003.

El Consejero de Industria, Comercio
y Turismo,
ARTURO ALIAGA LOPEZ

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2003, de la
3263 Direccion General de Calidad Ambiental, por la
que se formulala Declaracion de Impacto Ambien-
tal del anteproyecto de transformacion en regadio
en Mas de las Matas (Teruel), y promovida por el
Departamento de Agricultura y Alimentacion.

El Departamento de Agricultura y Alimentacién, como
promotor de la actuacidn, ha presentado en el expediente de
autorizacion de la Transformacién en regadio en Mas de las
Matas (Teruel) el correspondiente Estudio de Impacto Am-
biental.

Segun el anexo de la Ley 6/2001 de 8 de mayo, de modifi-
cacién del Real Decreto legislativo 1302/1986, de 28 de junio,
de Evaluacion de Impacto Ambiental se han de someter a EIA
los Proyectos de gestién de recursos hidricos para la agricul-
tura, con inclusién de proyectos de riego o de avenamientos de
terrenos, cuando afecten a una superficie mayor de 100 hecta-
reas. El proyecto de transformacién en regadio afecta a una
superficie mayor de 303 has. y por lo tanto segtin la normativa
vigente se ha de someter a procedimiento de EIA.

De acuerdo con las competencias atribuidas en el Decreto
54/2003, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se modifica el Decreto 50/2000, de 14 de marzo, por el que se
aprueba la estructura orgdnica del Departamento de Medio
Ambiente, y del Decreto 137/2003, de 22 de julio, del Gobier-
no de Aragdn, por el que se desarrolla la estructura organica
basica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén, la Direccion General de Calidad Ambiental es la
encargada de formular las Declaraciones de Impacto Ambien-
tal.

En el «Boletin Oficial de Aragén» n° 21, de 21.02.03, se
publicé el Anuncio de la Direccién General de Estructuras
Agrarias, por el que se somete a informacién publica el
Anteproyecto de Transformacién en regadio en Mas de las
Matas y su Estudio de Impacto Ambiental, en el término
municipal de Mas de las Matas (Teruel). A su vez se invit6 a

informar a la Confederacion Hidrografica del Ebro, a la
Direccion General de Medio Natural y a la Direccién General
de Patrimonio Cultural. Durante el periodo de informacién
publica no se produjeron alegaciones. Asi mismo, se ha
notificado al Ayuntamiento de Mas de las Matas la propuesta
de declaracién de impacto ambiental para que manifieste su
conformidad o por el contrario, se presenten las observaciones
y propuestas que consideren procedentes. El Ayuntamiento de
Mas de las Matas ha manifestado su conformidad con la
misma.

Visto el Estudio de Impacto Ambiental del Anteproyecto de
Transformacién en regadio en Mas de las Matas (Teruel),
promovida por el Departamento de Agricultura y Alimenta-
cion; el expediente administrativo incoado al efecto; el Real
Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio; el Real Decre-
to 1131/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento para la ejecucién del R.D.L. 1302/86; la Ley 6/
2001, de 8 de mayo, de modificacién del Real Decreto legis-
lativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacién de Impacto
Ambiental; el Decreto 45/1994, de 4 de marzo, de la Diputa-
cién General de Aragén, de Evaluacién de Impacto Ambien-
tal; el Decreto 50/2000, de 14 de marzo, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Medio Ambiente; la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley
4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992; el Decreto Legis-
lativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragén, y demads legislacion
concordante, formulo la siguiente:

Declaracion de impacto ambiental

A los solos efectos ambientales, la Evaluacién de Impacto
Ambiental del Anteproyecto de Transformacién en regadio en
Mas de las Matas (Teruel), promovida por el Departamento de
Agriculturay Alimentacidn, resulta compatible y condiciona-
da al cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Las medidas correctoras del impacto contempladas en el
Estudio de Impacto Ambiental y en este condicionado se
incluirdn en el Proyecto definitivo con su correspondiente
partida en el presupuesto.

2. Los caminos de tierra construidos para el acceso a las
obras y emplazamientos de equipos y materiales que no sean
necesarios para la explotacion o mantenimiento de aquéllas
habran de ser inutilizados y restaurados. Los que hayan de
permanecer en servicio serdn objeto de trabajos de integracion
paisajistica mediante métodos de siembra mds adecuados y
plantaciones con especies autoctonas.

3. Serealizard un estudio especifico, a incluir en el proyecto
definitivo, donde se localizardn las zonas para ubicar los
vertederos del material sobrante de la excavacion de la balsa,
de la estacion de filtrado y bombeo y de cualquier otro
caracterizado como inerte, valorando especialmente las afec-
ciones sobre la vegetacion y la estabilidad de 1a masa vertida,
y proponiendo medidas correctoras concretas para cada ubica-
cion. Dicho estudio se presentard a la Direccion General de
Calidad Ambiental para su autorizacion.

4. Se retiraran obligatoriamente por gestor autorizado de
residuos peligrosos los aceites usados y cualquier otro residuo
calificado como tal, procedente de las obras de la transforma-
cion. Los residuos asimilables a urbanos generados durante la
fase de obra se depositardn por la empresa adjudicataria de las
obras en vertederos autorizados.

5. Larealizacién de obras o trabajos en el dominio publico
hidrdulicoy en sus zonas de servidumbre y de policiarequerird
autorizacién administrativa previa del Organismo de cuenca.
Las aguas residuales generadas durante las obras, habran de
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ser tratadas convenientemente de forma que cumplan con los
estdndares de calidad fijadas en lanormativa de aguas vigente,
tanto en el caso de almacenamiento en balsas como en el de su
hipotético vertido a cauces de agua, en cuyo caso se requerira
autorizacién administrativa previa del Organismo de cuenca.

6. Si por causa de las obras se afectaran derechos reales de
servidumbre de aguas, paso, medianeria, desagiie, etc.. se
procederia a la reposicién de las mismas en su estado primitivo.

7. La construccién de caminos, el emplazamiento de equi-
pos, las zonas de acopio, préstamos e instalaciones accesorias,
deberan situarse fuera del dominio publico hidraulico y su
zona de servidumbre, excepcién hecha de las obras de toma 'y
sus accesos que deberdn ser objeto de autorizacién expresa por
el Organismo de cuenca.

8. Deberan ser ubicados correctamente todos los yacimien-
tos arqueoldgicos conocidos en los planos del anteproyecto.

9. De forma previa a cualquier remocién de terreno, debera
realizarse una campaia de prospeccion que permita conocer la
existencia o no de yacimientos arqueolégicos desconocidos
hasta este momento dentro del 4rea a transformar en regadio.

10. Con los datos procedentes de la ubicacién correcta de los
yacimientos y los datos procedentes de las prospecciones,
deberan arbitrarse unas medidas correctoras que se establece-
rdn en funcién de la importancia de los hallazgos y el grado de
afeccion de los mismos, si la hubiera.

11. Todas las actuaciones en materia de arqueologia deberan
ser realizadas por personal técnico cualificado, siendo coordi-
nadas y supervisadas por los Servicios Técnicos de esta
Direccion General de Patrimonio Cultural. Igualmente el
informe resultante de dichos trabajos deberd ser remitido al
Servicio de Patrimonio Arqueolégico, Paleontolégico y de
Parques Culturales.

12. Se minimizard el impacto de las obras de distribucién de
tuberias, caminos y taludes, asi como afectar en la menor
medida posible a la vegetacion arbdrea natural mediante el
acopio de suelo vegetal en caballones no superiores a 1,2 m de
altura, el balizamiento perimetral de aquellas obras potencial-
mente mds impactantes para evitar la afeccion a la vegetacién
natural de su entorno y el vallado periférico del depésito para
evitar ahogamientos de animales. Respecto al tendido eléctri-
co se aplicardn las medidas anti-colisién y anti-electrocucién
para las aves en los apoyos y cables eléctricos que son las
generales de aplicacion en éstos casos.

13. Se realizard una descompactacion del suelo ocupado
mediante arado con vehiculo agricola, una vez finalizada la
ocupacién, y una restauracién que comprende trabajos de
siembra en los taludes exteriores del depdsito y en aquellas
superficies utilizadas para albergar vias de servicio e instala-
ciones auxiliares que no se usen posteriormente.

14. Se tramitard la autorizacién correspondiente ante el
Servicio Provincial de Medio Ambiente de Teruel en caso de
afeccion a una via pecuaria sefializada en plano como paso de
ganados, de la que existen referencias de ser una via de
caricter supramunicipal y por tanto propiedad de la DGA, con
anchura media estimada de 6 metros.

Zaragoza a 2 de diciembre de 2003.

La Directora General de Calidad Ambiental,
MARTA PUENTE ARCOS

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2003, de la
3264 Dpireccién Generalde Calidad Ambiental, porla que
se formula Declaracion de Impacto Ambiental del
proyecto de explotacion porcina de hembras repro-
ductoras en el paraje «Plana Pedregosa», en Caspe
(Zaragoza), y promovida por Piensos Costa, S. A.

El promotor del proyecto, Piensos Costa, S. A. ha solicitado

la autorizacién para la construccién de una explotacién porci-
na de hembras reproductoras con capacidad para 2.640 cerdas
situada en el paraje «Plana Pedregosa» en la parcela 2 del
poligono 85 del término municipal de Caspe. Esta capacidad
supera el umbral establecido en el Anexo I de la Ley 6/2001,
de 8 de mayo, de modificacion del Real Decreto Legislativo
1302/1986, de 28 de junio, de evaluacién de impacto ambien-
tal (750 plazas), por lo que de forma previa a su autorizacién
debe tramitarse el procedimiento de Evaluacién de Impacto
Ambiental.

El art. 2 del Decreto 45/1994, de 4 de marzo, de la Diputa-
cién General de Aragén, de Evaluacién de Impacto Ambien-
tal, designa al Departamento de Medio Ambiente como el
6rgano ambiental de la Comunidad Auténoma de Aragén
encargado de formular las Declaraciones de Impacto Ambien-
tal, lo que se ratifica por Decreto 50/2000, de 14 de Marzo, del
Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la estructura
orgdnica del Departamento de Medio Ambiente, si bien el
Decreto 54/2003, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragén ha
modificado el art. 7.1 del Decreto 50/2000, atribuyendo la
competencia para formular declaraciones de impacto ambien-
tal a la Direccién General de Calidad Ambiental.

Durante el procedimiento se sometié el expediente a infor-
macion publica mediante anuncio publicado en el «Boletin
Oficial de Aragén» n°® 137, de 20 de noviembre de 2003
invitando a informar sobre el mismo a la Direccién General de
Produccién Agrariay alaDireccién General de Medio Natural
y se notificé al Ayuntamiento de Caspe. Transcurrido el plazo
reglamentario, no se produjeron alegaciones de particulares.
A su vez, notificado el borrador de la presente Resolucion al
Ayuntamiento de Caspe, no se ha manifestado en contra del
citado expediente.

Visto el Estudio de Impacto Ambiental presentado para este
proyecto, el expediente administrativo incoado al efecto; la
Ley 6/2001, de 8 de mayo, de modificacién del Real Decreto
Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacién de
Impacto Ambiental; el Real Decreto 1131/1988, de 30 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento para la
ejecucion del R.D.L. 1302/86; el Decreto 45/1994, de 4 de
marzo, de la Diputacién General de Aragén, de Evaluacién de
Impacto Ambiental; el Decreto 200/1997, por el que se aprue-
ban las Directrices Parciales Sectoriales sobre Actividades e
Instalaciones Ganaderas; el Real Decreto 324/2000, por el que
se establecen normas basicas de ordenacién de las explotacio-
nes porcinas; el Decreto 109/2000, de 29 de mayo, del Gobier-
no de Aragén, por el que se establece un régimen de proteccion
para la conservacién del Cernicalo primilla y se aprueba el
Plan de Conservacion de su Habitat; el Decreto 50/2000, de 14
de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
estructura orgdnica del Departamento de Medio Ambiente y
sus modificaciones en Decreto 54/2003, de 11 de marzo, del
Gobierno de Aragén, asi como la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley
4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992; el Decreto Legis-
lativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragén, y demads legislacion
concordante, formulo la siguiente:

Declaracion de impacto ambiental

La ejecucion del proyecto de explotacién porcina de hem-
bras reproductoras con capacidad para 2.640 cerdas situadaen
el paraje «Plana Pedregosa» en la parcela 2 del poligono 85 del
término municipal de Caspe (Zaragoza), y promovida por
Piensos Costa, S. A. resulta, a los solos efectos ambientales,
compatible y supeditada al cumplimiento de los siguientes
requisitos:
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Condicionado ambiental

1-La autorizacién de la explotacién porcina se concede para
la capacidad establecida en el estudio, 2.640 hembras repro-
ductoras en produccién, 38 machos y 314 plazas de reposi-
cién, y para ser ubicada en el paraje «Plana Pedregosa»,
poligono 85 y parcela n° 2 del termino municipal de Caspe
(Zaragoza).

2-La superficie agricola vinculada a la explotacién ganade-
ra serd la acreditada por el promotor, un total de 259,83 has.
que permanecerdn ligadas de forma continua a ella mientras
esté en activo. En caso de que se planteara la sustitucion de
algunas parcelas, deberd acreditarse suficientemente la rela-
ci6n entre la nueva superficie agricola incorporada y la capa-
cidad de asimilacién de los estiércoles fluidos.

3-La aplicacidn de los purines sobre las superficies agrico-
las se realizard en dias sin viento, respetando las distancias que
se establecen en el Decreto 200/1997 por el que se aprueban
las Directrices Parciales Sectoriales sobre Actividades Gana-
deras, asi como en el Real Decreto 324/2000 por el que se
establecen normas bésicas de ordenacién de las explotaciones
porcinas. Siempre que sea posible deberdn enterrarse en un
plazo no superior a 24 horas después de su aplicacidn para
reducir las emisiones de nitrégeno a la atmésfera.

4-El promotor dispondrd de un Libro-Registro en el que se
anotardn las fechas, volimenes y parcelas donde se han
aplicado las deyecciones liquidas; dicho libro estara a dispo-
sicién de la Administracién para su comprobacion y control.

5-Los residuos veterinarios generados en la instalacidn
(punzantes, cortantes, infecciosos, envases de medicamentos,
etc) se recogerdn en contenedores separados segun lo dispues-
to en el Plan de Gestion de los Residuos Ganaderos de la
Comunidad Auténoma de Aragén y se retirardn por gestor
autorizado.

6-Todos los demas residuos peligrosos generados en la
explotacién, baterias, aceites de motor, etc, serdn también
retirados por gestor autorizado.

7-Para la eliminacién de los caddveres generados en esta
explotacién serd de aplicacion el Reglamento (CE) 1774/
2002, de 3 de octubre, por el que se establecen normas
sanitarias aplicables a los subproductos animales no destina-
dos al consumo humano. El promotor deberd entregar los
caddveres generados en su explotacién a un gestor autorizado
para su eliminacidn o transformacién, mientras que la fosa de
caddveres Unicamente podrd ser utilizada como método de
eliminacidn transitorio siempre que cuente con la autorizacién
de los Servicios Veterinarios Oficiales.

8-La instalacién deberd integrarse todo lo posible con el
entorno, para ello se utilizardn colores térreos en su pintura
exterior y se plantardn setos o pantallas vegetales en todo su
perimetro utilizando plantaciones de especies adaptadas a las
condiciones de la zona.

9-Los residuos inertes generados durante la construccion de
la granja se llevardn a vertedero autorizado al concluir las
obras.

10-Se deberan cumplir todas las medidas correctoras y
preventivas contempladas en el Estudio de Impacto Ambien-
tal y el Plan de Vigilancia Ambiental, con especial referencia
a la contenida en el Anexo II en el que se indica que no se
realizardn vertidos de purines en las parcelas de secano duran-
te el periodo comprendido entre el 15 de febrero y el 15 de
julio, época de nidificacién y cria del Cernicalo primilla.

11-Asimismo deberd cumplir con todos los requisitos medio-
ambientales establecidos por la legislacién vigente en materia
de explotaciones ganaderas.

12-En caso de ser necesaria la instalaciéon de una linea
eléctrica de aporte, esta deberd ser objeto de informe vinculan-
te por parte de la Direccién General de Medio Natural del
Departamento de Medio Ambiente de la Diputacién General

de Aragén (segin Decreto 109/2000, de 29 de mayo, del
Gobierno de Aragdn, por el que se establece un régimen de
proteccién para la conservacion del Cernicalo primilla —
Falco naumanni—y se aprueba el Plan de Conservacion de su
Habitat).

13-Enrelacién con las normas minimas de bienestar animal,
se tendrd en cuenta lo recogido en el Real Decreto 1135/2002,
de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la
proteccidn de los cerdos.

Zaragoza, a 3 de diciembre de 2003.

La Directora General de Calidad Ambiental,
MARTA PUENTE ARCOS

3265 RESOLUCION de 3 de diciembre de 2003, de la
Direccion General de Calidad Ambiental, por la
que se formula Declaracion de Impacto Ambiental
del proyecto de explotacion porcina de produccion
de lechones hasta 6 Kg. Para 2.640 madres, en el
paraje «Muleta Roya», T.M. de Caspe (Zaragoza),
promovida por Piensos Costa S. A.

El promotor del proyecto, Piensos Costa S. A. ha solicitado
la autorizacion para la construccion de una explotacién porci-
nade produccién de lechones hasta 6 Kg para 2.640 madres en
el término municipal de Caspe (Zaragoza). Esta capacidad
supera el umbral establecido en el Anexo I de la Ley 6/2001,
de 8 de mayo, de modificacion del Real Decreto Legislativo
1302/1986, de 28 de junio, de evaluacién de impacto ambien-
tal (750 plazas), por lo que de forma previa a su autorizacién
debe tramitarse el procedimiento de Evaluaciéon de Impacto
Ambiental.

El art. 2 del Decreto 45/1994, de 4 de marzo, de la Diputa-
cién General de Aragén, de Evaluacién de Impacto Ambien-
tal, designa al Departamento de Medio Ambiente como el
6rgano ambiental de la Comunidad Auténoma de Aragén
encargado de formular las Declaraciones de Impacto Ambien-
tal, lo que se ratifica por Decreto 50/2000, de 14 de Marzo, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura
orgdnica del Departamento de Medio Ambiente, si bien el
Decreto 54/2003, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragén ha
modificadoel art. 7.1 del anterior, atribuyendo la competencia
para formular declaraciones de impacto ambiental a la Direc-
cién General de Calidad Ambiental.

Durante el procedimiento se realizé el periodo de informa-
cién publica de este expediente mediante anuncio publicado
en el «Boletin Oficial de Aragén» n° 137 de 20 de Noviembre
y se invité a informar a la Direccién General de Produccién
Agraria y a la Direccién General de Medio Natural.

Transcurrido el plazo reglamentario, no se produjeron ale-
gaciones de particulares. A su vez, notificado el borrador de la
presente Resolucién al Ayuntamiento de Caspe, no se ha
manifestado en contra del citado expediente.

Visto el Estudio de Impacto Ambiental presentado para este
proyecto, el expediente administrativo incoado al efecto; la
Ley 6/2001, de 8 de mayo, de modificacion del Real Decreto
Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacién de
Impacto Ambiental; el Real Decreto 1131/1988, de 30 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento para la
ejecucion del R.D.L. 1302/86; el Decreto 45/1994, de 4 de
marzo, de la Diputacién General de Aragén, de Evaluacion de
Impacto Ambiental; el Decreto 200/1997, por el que se aprue-
ban las Directrices Parciales Sectoriales sobre Actividades e
Instalaciones Ganaderas; el Real Decreto 324/2000, por el que
se establecen normas basicas de ordenacién de las explotacio-
nes porcinas; el Decreto 109/2000, de 29 de mayo, del Gobier-
no de Aragén, por el que se establece un régimen de proteccion
para la conservacién del Cernicalo primilla y se aprueba el
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Plan de Conservacion de su Habitat; el Decreto 50/2000, de 14
de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la
estructura orgdnica del Departamento de Medio Ambiente y
sus modificaciones en Decreto 54/2003, de 11 de marzo, del
Gobierno de Aragén, asi como la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn; la Ley
4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992; el Decreto Legis-
lativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragén, y demads legislacion
concordante, formulo la siguiente:

Declaracion de impacto ambiental

Visto el Estudio de Impacto Ambiental, vistos los informes
contenidos en el expediente y el resultado del procedimiento
de informacidén publica, a los solos efectos ambientales no
resulta conveniente la realizacion del «Proyecto de explota-
cién porcina de produccién de lechones hasta 6 kg para 2.640
madres» a ubicar en el paraje «Muleta Roya», poligono 84
parcela 12 del t.m. de Caspe (Zaragoza), promovida por
Piensos Costa S. A., y, en consecuencia, la Declaracién de
Impacto Ambiental resulta negativa y desfavorable, de acuer-
do con el informe preceptivo de la Direccion General de
Medio Natural que se fundamenta en el siguiente motivo:

—Laexplotacion que se pretende construir se localiza en un
dreacriticaparalaespecie Cernicalo primilla (Falco naumanni)
al encontrarse a menos de 700 m de dos puntos de nidificacién
y amenos de 1.500 de otros dos, y resultando de aplicacién el
punto 6.1. relativo a la mejora y conservacion del hébitat del
Plan de Conservacién de esta especie aprobado por Decreto
129/2000 de 29 de mayo del Gobierno de Aragén por el que se
establece un régimen de proteccion para la conservacion del
Cernicalo primilla.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, y de conformidad con lo establecido en los
articulos 107 y 114 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin (BOE nim. 285, de 27
de noviembre) modificada por Ley 4/1999 (BOE n° 12, de 14
de enero) podrd interponer recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Medio Ambiente en el plazo de un mes desde
la recepcion de la presente notificacion; sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse

Zaragoza, a 1 de diciembre de 2003.

La Directora General de Calidad Ambiental,
MARTA PUENTE ARCOS

3266 RESOLUCION de 10 de diciembre de 2003, de la

Direccion General de Calidad Ambiental, por la

que se resuelve no someter al procedimiento de

evaluacion de impacto ambiental los proyectos de

lalineaaérea 45 KV. SET «Andorra» - SET «Alco-

risa», en TT.MM. de Andorra y Alcorisa, y de la

linea aérea media tension 45 KV SET Alcorisa -

SET Calanda, enlos TT. MM de Alcorisa, Calanda

yFozde Calanda (Teruel),y promovidos por Endesa
distribucion eléctrica, S. L.U.

LaempresaEndesadistribucioneléctrica, S. L.U. ha presen-
tado en el Departamento de Medio Ambiente sendos Estudios
Potenciales de Impacto Ambiental correspondientes a los
proyectos de Linea Aérea 45 kV. SET «Andorra» - SET
«Alcorisa»,en TT.MM. de Andorray Alcorisa, y del proyecto
de Linea Aérea Media Tensién 45 KV SET Alcorisa - SET
Calanda, en los TT. MM de Alcorisa, Calanda y Foz de
Calanda (Teruel), con unalongitud total acumulada de 25 km.,

para atender la demanda de energia actual y futura en las redes
de distribucion de la zona. Las similitudes técnicas en las
caracteristicas constructivas, la continuidad espacial de am-
bos proyectos, tratdndose en los dos casos del mismo promo-
tor, permite considerar la resolucién conjunta de ambos. Los
citados proyectos se encuentran incluidos en el anexo II del
Ley 6/2001, de 8 de mayo, de modificacién del Real Decreto
legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de evaluacién de
impacto ambiental, por lo que de conformidad con lo regulado
en esa normativa la actuacioén es objeto de una valoracién
previa a los efectos de evaluacién de impacto ambiental.

Habiéndose notificado a los Ayuntamientos de Alcorisa,
Andorra, Calanda y Foz-Calanda la propuesta de resolucion,
y transcurrido el plazo sin recibir contestacién para manifestar
su conformidad, o por el contrario, presentar las observacio-
nes y propuestas que se considerasen procedentes.

Considerando lo establecido en la documentacién técnica
del citado proyecto, de conformidad con los criterios incluidos
en el anexo III de la Ley 6/2001, de 8 de mayo y teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

—Caracteristicas del proyecto. La actuacién contempla la
construccion de una linea aérea de media tensién a45 kV. con
inicio en la SET «Andorra» y finalizacién en la SET «Alcori-
sa», con una longitud aproximada de 10 km., discurriendo el
trazado por los TT.MM. de Andorra y Alcorisa, y otra linea
aérea de media tensién a45 kV. en continuidad con la anterior
SET «Alcorisa» - SET «Calanda», enlos TT. MM de Alcorisa,
Calanda y Foz de Calanda (Teruel), con una longitud aproxi-
mada de 15 km. El objetivo de la construccion de la linea es
atender la demanda de energia actual y futura en las redes de
distribucion de la zona, mejorando la calidad de servicio en su
zona de influencia.

—Ubicacioén. El proyecto se ubica en terrenos para los que
no se han declarado ninguna de las siguientes figuras de
proteccion: Lugar de Interés Comunitario, Plan de Ordena-
cién de los Recursos Naturales, Espacio Natural Protegido,
Humedales del convenio RAMSAR. No se encuentra en el
ambito de aplicacion de algiin Plan de Ordenacién de los
Recursos Naturales, ni pertenecen a ningtin espacio protegido
(Ley 6/1998, de 19 de mayo, de Espacios Naturales Protegidos
de Aragén). En el entorno donde se ubica el proyecto se han
cartografiado hébitats naturales incluidos en el anexo I de la
Directiva 92/43/CEE, no siendo previsible afecciones signifi-
cativas alos mismos. No se tiene constancia de la presenciaen
el drea de afeccion de la linea eléctrica de especies de flora
catalogada como amenazada. La traza propuesta para la linea
eléctrica afecta a terrenos pertenecientes al monte n° 103-A del
Catalogo de los de Utilidad Publica de la Provincia de Teruel
y a vias pecuarias de los términos municipales por los que
discurre la linea eléctrica.

—Potenciales impactos. Considerando el tamafio pequefio
del proyecto y su ubicacién, la adopcién de las medidas
correctoras y protectoras propuestas por el promotor y el
cardcter de los impactos cuya extension no resulta excesiva, la
magnitud y complejidad no es alta y la posible reversibilidad,
se puede concluir que la valoracién global del potencial
impacto es compatible si se cumplen durante la construccién
y funcionamiento las medidas protectoras y correctoras usua-
les.

Visto el expediente administrativo incoado, la propuesta
formulada y los criterios establecidos en el anexo IIl de 1a Ley
6/2001, de 8 de mayo, se resuelve no someter los Proyectos de
la Linea Aérea 45 kV. SET «Andorra» - SET «Alcorisa», en
TT.MM. de Andorray Alcorisa, y del proyecto de Linea Aérea
Media Tension45 KV SET Alcorisa- SET Calanda,enlos TT.
MM de Alcorisa, Calanda y Foz de Calanda (Teruel), al
procedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental, por no
observarse en los mismos los criterios de seleccién previa
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establecidos en el anexo III de la mencionada normativa. No
obstante, cuando se presente el proyecto concreto del trazado
de las lineas eléctricas, el 6rgano sustantivo solicitard informe
ala Direccién General de Medio Natural, de forma previa ala
autorizacion por parte de ese érgano sustantivo. Asi mismo,
deberan tramitarse las correspondientes autorizaciones ante el
Servicio Provincial de Medio Ambiente de Teruel por afec-
cién a montes y vias pecuarias.

De acuerdo con las competencias atribuidas a la Direccién
General de Calidad Ambiental del Departamento de Medio
Ambiente en el Decreto 54/2003, de 11 de marzo, del Gobier-
no de Aragdn, por el que se modifica el Decreto 50/2000, de
14 de marzo, por el que se aprueba la estructura orgénica del
Departamento de Medio Ambiente, y del Decreto 137/2003,
de 22 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se desarrolla
la estructura organica basica de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragén, y para el cumplimiento de
lo sefialado en el articulo 1.2 del Real Decreto legislativo
1302/1986, de 28 de junio, de evaluacién de impacto ambien-
tal, modificado por la Ley 6/2001, de 8 de mayo, la presente
Resolucién se publicard en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, a 10 de diciembre de 2003.

La Directora General de Calidad Ambiental,
MARTA PUENTE ARCOS

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2003, de la
3267 Direccion General de Calidad Ambiental, por la
que se resuelve no someter al procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental el proyecto de
linea aérea media tension «Ventas de Muniesa -
Muniesa», en T.M. de Muniesa (Teruel), y promo-
vido por Endesa Distribucion Eléctrica, S. L.U.

La empresa Endesa Distribucién Eléctrica, S. L.U. ha pre-
sentado en el Departamento de Medio Ambiente un Estudio
Potencial de Impacto Ambiental del Proyecto de Linea Aérea
Media Tension «Ventas de Muniesa - Muniesa», en T.M. de
Muniesa (Teruel), cuyo objetivo es atender la demanda de
energia actual y futura en las redes de distribucién de la zona,
mejorando la calidad de servicio en su zona de influencia, de
longitud aproximada 10,722 kilémetros. Este proyecto esta
incluido en el anexo II del Ley 6/2001, de 8 de mayo, de
modificacién del Real Decreto legislativo 1302/1986,de 28 de
junio, de evaluacién de impacto ambiental, por lo que de
conformidad con lo regulado en esa normativa la actuacion es
objeto de una valoracion previa a los efectos de evaluacién de
impacto ambiental.

Habiéndose notificado al Ayuntamiento de Muniesa la
propuesta de resolucién, y transcurrido el plazo sin recibir
contestacién para manifestar su conformidad, o por el contra-
rio, presentar las observaciones y propuestas que se conside-
rasen procedentes.

Considerando lo establecido en el documento remitido del
proyecto presentado, de conformidad con los criterios inclui-
dos en el anexo III de 1a Ley 6/2001, de 8 de mayo y teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

—Caracteristicas del proyecto. El proyecto contempla la
construccién de una linea aérea de media tensién a 15kV. con
inicio en el apoyo n° 5 -CTI, existente, de la LAMT «Ventas
de Muniesa-Muniesa» y finalizacién en el apoyo n°® 212,
existente, con una longitud total aproximada de 10.722 m.,
discurriendo el trazado integramente por el T.M. de Muniesa.
El objetivo de la construccion de lalineaes atender lademanda
de energia actual y futura en las redes de distribucién de la
zona, mejorando la calidad de servicio en su zona de influen-
cia.

—Ubicacién. En el entorno de la traza donde se ubica del

proyecto, de tipo lineal por sus caracteristicas, no se han
cartografiado hébitats naturales incluidos en el anexo I de la
Directiva 92/43/CEE. No se tiene constancia de la presencia
en el drea de afeccion de la linea eléctrica de especies de flora
catalogada como amenazada. No se encuentra en el &mbito de
aplicacién de algin Plan de Ordenacién de los Recursos
Naturales, ni pertenecen a ningiin espacio protegido (Ley 6/
1998, de 19 de mayo, de Espacios Naturales Protegidos de
Aragén). La traza propuesta para la linea eléctrica no afecta a
terrenos pertenecientes a montes del Catdlogo de los de
Utilidad Publica de la Provincia de Teruel, montes propios de
la Diputacion General de Aragén o vias pecuarias, gestiona-
dos por el Departamento de Medio Ambiente.

—Potenciales impactos. Considerando el tamafio pequefio
del proyecto y su ubicacién, la adopcién de las medidas
correctoras y protectoras propuestas por el promotor y el
carécter de los impactos cuya extension no resulta excesiva, la
magnitud y complejidad no es alta y la posible reversibilidad,
se puede concluir que la valoracién global del potencial
impacto es compatible si se cumplen durante la construccién
y funcionamiento las medidas protectoras y correctoras usua-
les.

Visto el expediente administrativo incoado, la propuesta
formulada y los criterios establecidos en el anexo Il de la Ley
6/2001, de 8 de mayo, se resuelve no someter el Proyecto de
Linea Aérea Media Tension «Ventas de Muniesa - Muniesa»,
en T.M. de Muniesa (Teruel), y promovido por Endesa Distri-
bucién Eléctrica, S. L.U., al Procedimiento de Evaluacion de
Impacto Ambiental.

De acuerdo con las competencias atribuidas a la Direccidon
General de Calidad Ambiental del Departamento de Medio
Ambiente en el Decreto 54/2003, de 11 de marzo, del Gobier-
no de Aragén, por el que se modifica el Decreto 50/2000, de
14 de marzo, por el que se aprueba la estructura orgénica del
Departamento de Medio Ambiente, y del Decreto 137/2003,
de 22 dejulio, del Gobierno de Aragén, por el que se desarrolla
la estructura organica basica de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragon, y para el cumplimiento de
lo sefialado en el articulo 1.2 del Real Decreto legislativo
1302/1986, de 28 de junio, de evaluacién de impacto ambien-
tal, modificado por la Ley 6/2001, de 8 de mayo, la presente
Resolucién se publicard en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, a 10 de diciembre de 2003.

La Directora General de Calidad Ambiental,
MARTA PUENTE ARCOS

V. Anuncios
a) Subastas y concursos de obras
y servicios publicos

DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

RESOLUCION del Hospital Universitario «Mi-
guel Servet» por la que se convoca el concurso que
se cita.

Entidad Adjudicadora: Servicio Aragonés de Salud.

Dependencia que tramita el expediente: Hospital Universi-
tario «Miguel Servet».

Numero de expediente: 27 HMS/04.

Objeto del contrato: Material necesario para la realizacion
de Técnicas Analiticas Automadticas en el Laboratorio de
Anatomia Patolégica.

Niimero de unidades a entregar: Ver Pliegos.

Divisién por lotes y nimero: Ver pliegos.
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Lugar de ejecuciéon: Almacén del Hospital Universitario
Miguel Servet.

Plazo de entrega: Ver Pliegos.

Tramitacién: Anticipada.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base licitacion: 234.322,66 euros.

Garantia provisional: Si.

Obtencion de documentacién e informacién: Suministros,
Hospital Universitario «Miguel Servet», P° Isabel la Catdlica
1-3, 50009 Zaragoza.

Teléfono: 976-765518 Fax: 976-765519.

Fecha limite obtencién documentos e informacién: 30 de
enero de 2004.

Requisitos especificos del contratista: Ver pliegos.

Fecha limite de presentacién de las solicitudes de participa-
cion: alas 13 h. del dia 30 de enero de 2004; si son presentadas
en el Registro General del Hospital, para las enviadas por
correo, el plazo finalizard a las veinticuatro horas de ese
mismo dia.

Documentacién a presentar: Ver pliegos.

Lugar presentacion: Registro General del Hospital Univer-
sitario «Miguel Servet», P° Isabel la Catdlica 1-3, 50009
Zaragoza.

Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Ver Pliegos.

Admisién de variantes: Si.

Apertura de las ofertas: Hospital Universitario «Miguel
Servet», Salén de Actos Santiago Ucar

Fecha de apertura de las ofertas: el dfa 12 de febrero de 2004;
salvo que la Mesa de Contratacion disponga otra fecha en la
apertura de documentacion administrativa. A partir de las 10 horas.

Gastos de anuncios: Serdn por cuenta de los adjudicatarios.

En Zaragoza a 10 de diciembre de 2003.—Miguel Carroquino
Bazan, Director de Gestién y SS.GG., P.A. de Luisa M. Noeno
Ceamanos, Gerente de Sector de Zaragoza II, (P.D. del Gerente
del Servicio Aragonés de Salud en Resolucién de fecha 2 de
octubre de 2003 «Boletin Oficial de Aragén» n® 124 de 15.10.03).

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

RESOLUCION del Ayuntamiento de Zaragoza
por la que se anuncia, Concurso, procedimiento
abierto, para la contratacion de los trabajos de
consultoria y asistencia técnica consistentes en la
Direccion Superior de las Obras del Centro Depor-
tivo Municipal Siglo XXI (Actur).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacién y Patrimonio, Seccién de Gestién Econémica.

¢) Numero de expediente: 0785187/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: El objeto del contrato es la
realizacion de los trabajos de consultoria y asistencia consis-
tentes en la direccion superior de las obras del Centro Depor-
tivo Municipal Siglo XXI (ACTUR).

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Zaragoza.

d) Plazo de ejecucidn o fecha limite de entrega (meses): Al
tratarse de un contrato de caracter complementario al contrato
de obras al que se refiere la duracién de los trabajos serd la
misma que la de las obras, desde su inicio hasta la recepcién
y liquidacién de las mismas.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion, importe total: 362.589,68
euros (I.V.A. incluido).

5. Garantia provisional: 7.251,79 euros.

6. Obtencion de documentacidn e informacion.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Domicilio: Plaza del Pilar, 18.

¢) Localidad y cédigo postal: 50003 Zaragoza.

d) Teléfono: 976721100, ext. 4760.

e) Telefax: 976200040.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta el dia de finalizacién del plazo para la presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Ver el pliego de
clausulas administrativas particulares especificas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de partici-
pacién.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las trece horas del dia
26 de enero de 2004.

b) Documentacién a presentar: La indicada en los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares Especificas y Tipo.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

2. Domicilio: Plaza del Pilar, 18.

3. Localidad y cédigo postal: 50003 Zaragoza.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Domicilio: Plaza del Pilar, 18.

¢) Localidad: 50003 Zaragoza.

d) Fecha: Se comunicard oportunamente a los licitadores.

e) Hora: Se comunicard oportunamente a los licitadores.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de lainsercién
de anuncios en boletines y cualesquiera otras publicaciones
serdn de cuenta del adjudicatario.

12. En su caso, portal informdtico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos:

www.ayto-zaragoza.es/azar/ayto/contratacion/

I. C. de Zaragoza, 16 de diciembre de 2003.—EIl Secretario
General, Luis Cuesta Villalonga.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Zaragoza
por la que se anuncia, Concurso, procedimiento
abierto, para la contratacion de los trabajos de
consultoria y asistencia técnica consistentes en la
Direccion de la ejecucion de las obras del centro
deportivo municipal Siglo XXI (Actur).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacién y Patrimonio, Seccidn de Gestién Econémica.

¢) Numero de expediente: 0785175/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: El objeto del contrato es la
realizacion de los trabajos de consultoria y asistencia consis-
tentes en la direccién de ejecucion de las obras del Centro
Deportivo Municipal Siglo XXI (Actur).

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Zaragoza.

d) Plazo de ejecucidn o fecha limite de entrega (meses): Al
tratarse de un contrato complementario al contrato de obras al
que se refiere la duracién de los trabajos serd la misma que la
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delas obras, desde su inicio hastalarecepcion y liquidacién de
las mismas.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion, importe total: 210.934,46
euros (I.V.A. incluido).

5. Garantia provisional: 4.218,69 euros.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Domicilio: Plaza del Pilar, 18.

¢) Localidad y cédigo postal: 50003 Zaragoza.

d) Teléfono: 976721100, ext 4760.

e) Telefax: 976200040.

f) Fecha limite de obtencidén de documentos e informacion:
Hasta el dia de finalizacién del plazo para la presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Ver el pliego de
cldusulas administrativas particulares especificas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de partici-
pacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las trece horas del
decimoquinto dia natural siguiente al de la publicacién del
presente anuncio. Si el plazo concluyese en sdbado o festivo
se prorrogard hasta el préximo dia habil siguiente.

b) Documentacién a presentar: Laindicada en los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares Especificas y Tipo.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

2. Domicilio: Plaza del Pilar, 18.

3. Localidad y c6digo postal: 50003 Zaragoza.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Domicilio: Plaza del Pilar, 18.

¢) Localidad: 50003 Zaragoza.

d) Fecha: Se comunicard oportunamente a los licitadores.

e) Hora: Se comunicara oportunamente a los licitadores.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de lainsercién
de anuncios en boletines y cualesquiera otras publicaciones
serdn de cuenta del adjudicatario.

12. En su caso, portal informdtico o piagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos:

www.ayto-zaragoza.es/azar/ayto/contratacion/

I. C. de Zaragoza, 16 de diciembre de 2003.—EI Secretario
General, Luis Cuesta Villalonga.

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

NOTIFICACION de la Delegacion Territorial en
Huesca de la Diputacion General de Aragon, a los
denunciados relacionados en anexo, de la pro-
puesta de resolucion de los expedientes sanciona-
dores igualmente relacionados, asi como de la
apertura de los plazos de alegaciones, por infrac-
ciones a la normativa vigente en materia de Espec-
taculos Publicos y Seguridad Ciudadana.

No habiendo sido posible notificar la propuesta de resolu-

cion de los expedientes sancionadores y la aperturade plazo de
alegaciones, por infraccién a la normativa vigente en materia
de Espectdculos Publicos y Seguridad Ciudadana, se procede
alanotificacién, conforme determinael articulo 59.4 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, a las personas o entidades que se detallan en el
anexo, haciendo constar que los interesados tienen a su dispo-
sicién en esta Delegacién Territorial, Seccién de Interior y
Cooperacion con las Corporaciones Locales, Pza. Cervantes,
n° 1, dicha propuesta de resolucion.

Se le da por notificado a todos los efectos, significandole
que tiene un plazo de quince dias habiles, a contar a partir del
siguiente a la presente publicacion, para poder contestar a los
hechos imputados.

Huesca, 19 de diciembre de 2003.—La Instructora, Pilar
Blasco Beltran.

ANEXO

Expediente: 223703.

Fecha denuncia: 03/08/2003.

Nombre: Almudévar 2000, S. L.

Establecimiento: Discoteca Coliseum.

Propuesta de Resolucién infraccién administrativa califica-
da como leve en el articulo 26,e. de 1a Ley Orgénica 1/92, de
21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana,
sancion de multa de 300 euros.

NOTIFICACION del Servicio de Autorizaciones
Administrativas y Sanciones (Direccion General
de Interior), a los denunciados relacionados en
anexo, de la propuesta de resolucion de los proce-
dimientos sancionadores igualmente relaciona-
dos, asi como de la apertura de los plazos de
alegaciones, por infracciones a la normativa vi-
gente en materia de Espectdculos Piiblicos y Segu-
ridad Ciudadana.

No habiendo sido posible notificar la propuesta de resolu-
cién del Instructor de los procedimientos sancionadores y la
aperturade plazo de alegaciones, por infraccion alanormativa
vigente en materia de Espectdculos Publicos y Seguridad
Ciudadana, se procede a la notificacion, conforme determina
el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, modificada porlaLey
4/1999, a las personas o entidades que se detallan en el anexo,
haciendo constar que los interesados tienen a su disposicién en
la Seccién Espectaculos y Sanciones de la Direccion General
de Interior, sita en Edificio Pignatelli, Paseo Maria Agustin,
36, dicha propuesta de resolucién.

Se le da por notificado a todos los efectos, significandole
que tiene un plazo de quince dias, a contar a partir del siguiente
a la presente publicacidn, para poder formular alegaciones y
presentar los documentos e informaciones que estimen perti-
nentes.

Zaragoza, 16 de diciembre de 2003.—El Jefe del Servicio de
Autorizaciones Administrativas y Sanciones, Francisco Vi-
cente de Vera Pinilla.

ANEXO
Expediente: 59203

Nombre: Santiago Tejeria Una
Establecimiento: Bar Pavarotti
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Propuesta de Resolucién por 2 infracciones administrativas
calificadas como grave en el articulo 23.0) de la Ley Orgénica
1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, sancién de multa de 350,00 euros por cada una de
las 2 infracciones cometidas, lo que supone una cuantia total
de 700,00 euros.

Expediente: 63803

Nombre: Azulberg, S. L.

Establecimiento: Bar Buskon

Propuesta de Resolucién por 4 infracciones administrativas
calificadas como leve en el articulo 26,e. de la Ley Orgénica
1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, sancién de multa de 300,00 euros por cada una de
las 4 infracciones cometidas, lo que supone una cuantia total
de 1.200,00 euros.

Expediente: 63903

Nombre: Elestraglide, S. L.

Establecimiento: Bar Carpe Diem

Propuesta de Resolucién por 2 infracciones administrativas
calificadas como grave en el articulo 23.0) de la Ley Orgénica
1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, sancién de multa de 3.000,00 euros por cada una
de las 2 infracciones cometidas, lo que supone una cuantia
total de 6.000,00 euros.

Expediente: 64003

Nombre: La Casa del Loco, S. L.

Establecimiento: La Casa del Loco

Propuesta de Resolucién por una infraccién administrativa
calificada como grave en el articulo 23.0) de la Ley Orgéanica
1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, sancién de multa de 600,00 euros.

Expediente: 64203

Nombre: Caifas, S. L.

Establecimiento: Bar Cubo

Propuesta de Resolucién por una infraccién administrativa
calificada como grave en el articulo 23.0) de la Ley Orgénica
1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, sancién de multa de 350,00 euros.

Expediente: 64603

Nombre: 100 Grados, S. A.

Establecimiento: Bar Enlaces

Propuesta de Resolucién por una infraccion administrativa
calificada como grave en el articulo 23.0) de la Ley Orgénica
1/92, de 21 de febrero, sobre Protecciéon de la Seguridad
Ciudadana, sancién de multa de 1.200,00 euros.

Expediente: 64703

Nombre: Tabardillo Prudencio 5, S. L.

Establecimiento: Bar El Escondite del Rock

Propuesta de Resolucién por 3 infracciones administrativas
calificadas como grave en el articulo 23.0) de la Ley Orgéanica
1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, sancién de multa de 600,00 euros por cada una de
las 3 infracciones cometidas, lo que supone una cuantia total
de 1.800,00 euros.

Expediente: 64803

Nombre: Jaosca, S.C.

Establecimiento: Bar La Estacion

Propuesta de Resolucién por una infraccién administrativa
calificada como leve en el articulo 26,e. de la Ley Organica 1/
92, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana, sancién de multa de 300,00 euros.

Expediente: 66003

Nombre: Son 'y Sol, S.C.

Establecimiento: Parros Café

Propuesta de Resolucién por 2 infracciones administrativas
calificadas como grave enel articulo 23.0) delaLey Orgéanica 1/92,
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana,
sancién de multa de 3.000,00 euros por cada una de las 2 infraccio-
nes cometidas, lo que supone una cuantia total de 6.000,00 euros.

Expediente: 66103

Nombre: La Pascuala, S.C.

Establecimiento: Pub La Pascualilla

Propuesta de Resolucién por una infraccién administrativa
calificada como leve en el articulo 26,e. de la Ley Orgénica 1/
92, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana, sancién de multa de 300,00 euros.

Expediente: 66203

Nombre: Viridiana Prud 5, S. L.

Establecimiento: Pub de Pelicula

Propuesta de Resolucién por una infraccién administrativa
calificada como grave en el articulo 23.0) de la Ley Orgénica
1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, sancién de multa de 1.800,00 euros.

Expediente: 66303

Nombre: Dato 22, S.C.

Establecimiento: Bar Puerto Plata

Propuesta de Resolucién por 3 infracciones administrativas
calificadas como leve en el articulo 26,e. de la Ley Orgénica
1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, sancién de multa de 200,00 euros por cada una de
las 3 infracciones cometidas, lo que supone una cuantia total
de 600,00 euros.

Expediente: 66503

Nombre: Font Liver, S. L.

Establecimiento: La Bodega de la Saganta

Propuesta de Resolucién por 2 infracciones administrativas
calificadas como grave en el articulo 23.0) de la Ley Orgénica
1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, sancién de multa de 3.000,00 euros por cada una
de las 2 infracciones cometidas, lo que supone una cuantia
total de 6.000,00 euros.

Expediente: 67003

Nombre: El Sol Sevilla, S. L.

Establecimiento: Bar El Sol

Propuesta de Resolucién por una infraccién administrativa
calificada como grave en el articulo 23.0) de la Ley Orgénica
1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, sancién de multa de 1.200,00 euros.

Expediente: 67103

Nombre: Urano, S.C.

Establecimiento: Pub Spook

Propuesta de Resolucién por una infraccién administrativa
calificada como leve en el articulo 26,e. de la Ley Orgénica 1/
92, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana, sancion de multa de 300,00 euros.

Expediente: 67203

Nombre: Ducados Esport, S. L.

Establecimiento: Bar Tabaco Sport

Propuesta de Resolucion por una infraccién administrativa
calificada como grave en el articulo 23.0) de la Ley Orgénica
1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, sancién de multa de 1.200,00 euros.




13054 26 de diciembre de 2003

BOA Numero 154

Expediente: 67303

Nombre: Atares-2, S. L.

Establecimiento: Bar T.B.O.

Propuesta de Resolucién por 3 infracciones administrativas
calificadas comoleve en el articulo 26,e. de laLey Organica 1/92,
de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana,
sancién de multa de 300,00 euros por cada una de las 3 infraccio-
nes cometidas, lo que supone una cuantia total de 900,00 euros.

Expediente: 67403

Nombre: Promociones Temple Ocho, S. L.

Establecimiento: Pub La Tentacién Me Mata

Propuesta de Resolucion por una infraccién administrativa
calificada como grave en el articulo 23.0) de la Ley Orgénica
1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad
Ciudadana, sancién de multa de 2.400,00 euros.

Expediente: 67703

Nombre: Tolupe, S. L.

Establecimiento: Bar El Timple

Propuesta de Resolucién por una infraccién administrativa
calificada como grave en el articulo 23.0) de la Ley Orgénica
1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, sancién de multa de 1.800,00 euros.

Expediente: 68303

Nombre: Rédanas Café, S. L.

Establecimiento: Cerveceria Bien Me Sabes

Propuesta de Resolucién por una infraccion administrativa
calificada como leve en el articulo 26,e. de la Ley Orgénica 1/
92, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana, sancién de multa de 100,00 euros.

Expediente: 68503

Nombre: L’ Albada, S.C.

Establecimiento: Bar Century

Propuesta de Resolucién por 2 infracciones administrativas
calificadas como grave en el articulo 23.0) de la Ley Orgénica 1/
92,de 21 de febrero, sobre Proteccién de 1a Seguridad Ciudadana,
sancién de multa de 600,00 euros por cada una de las 2 infraccio-
nes cometidas, lo que supone una cuantia total de 1.200,00 euros.

Expediente: 69103

Nombre: Fernando José Jarauta Royo

Establecimiento: Bar L’lagar

Propuesta de Resolucién por una infraccién administrativa
calificada como grave en el articulo 23.0) de la Ley Orgéanica
1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, sancién de multa de 350,00 euros.

Expediente: 69303

Nombre: Ana Carmen Gascén Buil

Establecimiento: Pub Olympo

Propuesta de Resolucién por una infraccién administrativa
calificada como leve en el articulo 26,e. de la Ley Organica 1/
92, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana, sancion de multa de 300,00 euros.

Expediente: 69503

Nombre: Kililay, S. L.

Establecimiento: Café El Prior

Propuesta de Resolucién por una infraccién administrativa
calificada como leve en el articulo 26,e. de la Ley Organica 1/
92, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana, sancién de multa de 100,00 euros.

Expediente: 70803
Nombre: Dialex Ghost Club, S. L.

Establecimiento: Bar Ghost

Propuesta de Resolucién por una infraccién administrativa
calificada como leve en el articulo 26,e. de la Ley Organica 1/
92, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana, sancion de multa de 300,00 euros.

Expediente: 71603

Nombre: Plaza, S,C.

Establecimiento: Pub Planta Calle

Propuesta de Resolucién por una infraccién administrativa
calificada como grave en el articulo 23.0) de la Ley Organica
1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, sancién de multa de 3.000,00 euros.

Expediente: 72203

Nombre: Atares-2, S. L.

Establecimiento: Bar T.B.O.

Propuesta de Resolucién por 2 infracciones administrativas
calificadas como grave en el articulo 23.0) de la Ley Organica 1/
92,de21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana,
sancién de multa de 350,00 euros por cada una de las 2 infraccio-
nes cometidas, lo que supone una cuantia total de 700,00 euros.

Expediente: 72503

Nombre: Martin Yela, S. L.

Establecimiento: Bar Versus

Propuesta de Resolucion por una infraccion administrativa
calificada como grave en el articulo 23.0) de la Ley Orgéanica
1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, sancién de multa de 350,00 euros.

NOTIFICACION del Servicio de Autorizaciones
Administrativas y Sanciones (Direccion General
de Interior), a los denunciados relacionados en
anexo, de la resolucion de los procedimientos san-
cionadores igualmente relacionados, por infrac-
ciones a la normativa vigente en materia de Espec-
taculos Publicos y Seguridad Ciudadana.

No habiendo sido posible notificar las resoluciones sancio-
nadoras, dictadas por el Sr. Jefe del Servicio de Autorizacio-
nes Administrativas y Sanciones, por infraccion a la normati-
va vigente en materia de Espectaculos Publicos y Seguridad
Ciudadana, recaidas contra las personas o entidades que se
detallan en el anexo, en los procedimientos que igualmente se
relacionan, se procede a su notificacién, conforme determina
el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada porlaLey
4/1999, haciendo constar que los interesados tienen a su
disposicién en la Seccién de Espectaculos y Sanciones, de la
Direcciéon General de Interior, sita en Edificio Pignatelli,
Paseo Maria Agustin, 36, dicha resolucion.

Se le da por notificado a todos los efectos, significdndole
que contra dicha resolucion sancionadora, que no pone finala
via administrativa, podrd interponerse Recurso de Alzada ante
el Ilmo. Sr. Director General de Interior en el plazo de un mes,
acontar a partir del dia siguiente al de la presente publicacion,
sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier
otro recurso que estime procedente.

Zaragoza, 17 de diciembre de 2003.—El Jefe del Serviciode
Autorizaciones Administrativas y Sanciones, Francisco Vi-
cente de Vera Pinilla.

ANEXO

Expediente: 45703
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Nombre: Balcon House, S. L.

Establecimiento: Bar El Balcén

Resolucién por una infraccién administrativa calificada
como grave en el articulo 23.0) de la Ley Orgénica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Sancién de multa de 1.200,00 euros.

Expediente: 46103

Nombre: Javier Asensio Lépez

Establecimiento: Bar El Cairo

Resolucién por una infraccién administrativa calificada
como leve en el articulo 26,e. de la Ley Organica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Sancién de multa de 300,00 euros.

Expediente: 46203

Nombre: Elestraglide, S. L.

Establecimiento: Bar Carpe Diem

Resolucién por una infraccién administrativa calificada
como grave en el articulo 23.0) de la Ley Orgénica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Sancién de multa de 2.400,00 euros.

Expediente: 46403

Nombre: El Ciprés Cuatro, S. L.

Establecimiento: Bar La Cuadra

Resolucién por una infraccién administrativa calificada
como grave en el articulo 23.0) de la Ley Orgédnica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Sancién de multa de 350,00 euros.

Expediente: 46503

Nombre: Aidadrink, S. L.

Establecimiento: Café-Bar La Rosa

Resolucion por 2 infracciones administrativas calificadas
como leve en el articulo 26,e. de la Ley Organica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Sancién de multa de 300,00 euros por cada una de las 2
infracciones cometidas, lo que supone una cuantia total de
600,00 euros.

Expediente: 46703

Nombre: Dibujos, S.C.

Establecimiento: Bar Dibujos

Resolucién por una infraccién administrativa calificada
como leve en el articulo 26,e. de la Ley Orgdnica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Sancién de multa de 100,00 euros.

Expediente: 46903

Nombre: 100 Grados, S. A.

Establecimiento: Bar Enlaces

Resolucién por 2 infracciones administrativas calificadas
como grave en el articulo 23.0) de laLey Orgénica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Sancién de multa de 350,00 euros por cada una de las 2
infracciones cometidas, lo que supone una cuantia total de
700,00 euros.

Expediente: 47003

Nombre: Tabardillo Prudencio 5, S. L.

Establecimiento: Bar El Escondite de Bufiuel

Resolucién por una infraccién administrativa calificada
como leve en el articulo 26,e. de la Ley Organica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Sancién de multa de 300,00 euros.

Expediente: 47103

Nombre: El Cesar, S.C.

Establecimiento: Bar La Galeria

Resolucion por 2 infracciones administrativas calificadas
como leve en el articulo 26,e. de la Ley Organica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Sancién de multa de 300,00 euros por cada una de las 2
infracciones cometidas, lo que supone una cuantia total de
600,00 euros.

Expediente: 47603

Nombre: José Javier Martinez Garcia

Establecimiento: Bar Pizzeria Junior

Resolucién por una infraccién administrativa calificada
como leve en el articulo 26,e. de la Ley Organica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Sancién de multa de 200,00 euros.

Expediente: 48103

Nombre: Venju, S. A.

Establecimiento: Bar Momia

Resolucién por una infraccién administrativa calificada
como grave en el articulo 23.0) de la Ley Orgédnica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Sancién de multa de 1.800,00 euros.

Expediente: 48303

Nombre: Living, S.C.

Establecimiento: Bar Mithos

Resolucién por 2 infracciones administrativas calificadas
como grave en el articulo 23.0) de laLey Orgénica 1/92,de 21
de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Sancién de multa de 600,00 euros por cada una de las 2
infracciones cometidas, lo que supone una cuantia total de
1.200,00 euros.

Expediente: 48803

Nombre: Son'y Sol, S.C.

Establecimiento: Parros Café

Resolucién por una infraccién administrativa calificada
como grave en el articulo 23.0) de la Ley Orgénica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Sancién de multa de 3.000,00 euros.

Expediente: 48903

Nombre: Lopas, S.C.

Establecimiento: Pub Planeta

Resolucion por una infraccién administrativa calificada
como grave en el articulo 23.0) de la Ley Orgénica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Sancién de multa de 1.800,00 euros.

Expediente: 49603

Nombre: Novebar, S. L.

Establecimiento: Bar El Sidecar

Resolucion por 2 infracciones administrativas calificadas
como grave en el articulo 23.0) de la Ley Orgédnica 1/92,de 21
de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Sancién de multa de 1.800,00 euros por cada una de las 2
infracciones cometidas, lo que supone una cuantia total de
3.600,00 euros.

Expediente: 49703

Nombre: El Sol Sevilla, S. L.

Establecimiento: Bar El Sol

Resolucién por una infraccién administrativa calificada
como grave en el articulo 23.0) de la Ley Orgénica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Sancién de multa de 350,00 euros.
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Expediente: 49903

Nombre: Triple 20, S. L.

Establecimiento: Bar La Tierra

Resolucién por una infraccién administrativa calificada
como grave en el articulo 23.0) de la Ley Orgdnica 1/92,de 21
de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Sancién de multa de 3.000,00 euros.

Expediente: 50603

Nombre: José Javier Nalda Mejino

Establecimiento: Bar Hogar Extremefio

Resolucién por una infraccién administrativa calificada
como leve en el articulo 26,e. de la Ley Orgénica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Sanciéon de multa de 100,00 euros.

Expediente: 50803

Nombre: Fita 13, S.C.

Establecimiento: Bar Keops

Resolucién por una infraccién administrativa calificada
como leve en el articulo 26,e. de la Ley Organica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Sancién de multa de 100,00 euros.

Expediente: 51403

Nombre: Dibujos, S.C.

Establecimiento: Puerto Plata Pub

Resolucion por 3 infracciones administrativas calificadas
como leve en el articulo 26,e. de la Ley Organica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Sancién de multa de 300,00 euros por cada una de las 3
infracciones cometidas, lo que supone una cuantia total de
900,00 euros.

Expediente: 56603

Nombre: Maria Pilar Aragonés Lou

Establecimiento: Bar Muniesa

Resolucién por una infraccién administrativa calificada
como leve en el articulo 26,e. de la Ley Organica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Sancién de multa de 100,00 euros.

Expediente: 57003

Nombre: Jedo y Cobretti, S. L.

Establecimiento: Bar Belvedere

Resolucién por una infraccién administrativa calificada
como grave en el articulo 23.0) de la Ley Orgénica 1/92,de 21
de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Sancién de multa de 350,00 euros.

Expediente: 57803

Nombre: El Cesar, S.C.

Establecimiento: Bar La Galeria

Resolucién por una infraccién administrativa calificada
como leve en el articulo 26,e. de la Ley Orgénica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Sancién de multa de 300,00 euros.

Expediente: 57903

Nombre: Dosemar Hosteleria, S. L.

Establecimiento: Bar La Hora

Resolucién por una infraccién administrativa calificada
como leve en el articulo 26,e. de la Ley Organica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Sancién de multa de 300,00 euros.

AYUNTAMIENTO DE SALAS BAJAS (Huesca)

ANUNCIO Modificacion Plan General de Orde-
nacion Urbana de Salas Bajas. Apertura periodo
Informacion Piblica.

Aprobadas inicialmente por el Ayuntamiento de Salas Ba-
jas, en Sesion Plenaria celebrada el dia 24 de noviembre de
2003, Modificaciones al Plan General de Ordenacion Urbana
yde acuerdo conloreguladoenlosart 71 y ssy art 50 delaLey
Urbanisticade Aragén se somete ainformacién publica dichas
modificaciones por periodo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial de Aragén» y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca.

En Salas Bajas a 26 de noviembre de 2003.—El Alcalde,
Lorenzo Salas Novales.




BOA Numero 154 26 de diciembre de 2003 13057

TASAS ANO 2.003 REFERENCIA

reservado administracién

NOMBRE ...uniiiiiicii e et et s e s s e st s s s et e e
CIFONIF...coiieiiiiiiean, DIRECCION ..cuivieininiiiiiiniie i icecinnnn e
LOCALIDAD ...covvviiiiiiiineiiininnrcen e, CODIGO POSTAL ..o
PROVINCIA ..ottt TELEFONO ..o,

AUTOLIQUIDACION Y PAGO DE ANUNCIOS

Para poder realizar la autoliquidacién de los anuncios, el texto deberd estar
mecanografiado a una sola cara en folios blancos, tamafio DIN A4. Cada linea del texto del
anuncio debera medir como méaximo 17 cms. de ancho y no seran validas ninguna de las
reducciones que se obtienen mediante impresora.

TARIFA: Por insercién de anuncios en el Boletin Oficial de Aragén: 9,20 euros por
linea impresa del texto original, remitido en soporte informatico.

Cuando el texto original sea remitido exclusivamente en soporte papel, sin otro
apoyo informético o electrénico, que haga necesaria su transcripcion por los servicios
administrativos correspondientes, la tarifa aplicable serd la que resulte de multiplicar por
dos la consignada en el parrafo anterior.

FORMA DE PAGO: Transferencia o ingreso a nombre de Diputacion General de

Aragén, en cuenta restringida para la recaudacién de tasas, en cualquier oficina de las
Entidades Colaboradoras relacionadas en las instrucciones al dorso.

VALORACION:

Textos con apoyo informético
TEXTO (N° de lineas o fraccion)* X 9,20 euros =

(incluida la cabecera)

Textos sin apoyo informatico
TEXTO (N° de lineas o fraccién)* X 18,40 euros =

Firma y sello

* Nota: la firma y la fecha se contar4 como una séla linea.

ESPACIO RESERVADO A LA ADMINISTRACION

REVISADO, Fecha y firma
D TRAMITESE

D VALORACION INCORRECTA

DIFERENCIA

D A DEVOLVER D A COBRAR

(Instrucciones al dorso)
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TRAMITACION DE ANUNCIOS EN EL BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

INSTRUCCIONES

1.- Toda persona fisica o juridica que precise insertar un anuncio de pago en el Boletin Oficial de Aragén
debera cumplimentar el presente impreso, que le sera facilitado en las oficinas del Boletin Oficial de Aragén.
Edificio Pignatelli, paseo de Maria Agustin, 36.50004 ZARAGOZA, en las Delegaciones Territoriales de la
Diputacién General de Aragén en Huesca (Plaza Cervantes 1) y en Teruel (General Pizarro, 1) y remitirlo a
este organismo acompaiiado del correspondiente justificante de pago (Impreso de TASA 22 con la
correspondiente validacion mecanica).

2.- Junto con la documentacion referida se remitird el texto y dos copias del anuncio a publicar en papel y
disquete. Es muy importante que dicho texto reuna los requisitos siguientes:

a) Debera estar mecanografiado a una sola cara en folios en blanco tamafio DIN A4, y el tipo de
letra a utilizar es la del tamafio normal (paso 10- 12), sin que sea vélida ninguna de las reducidas
que se obtienen mediante impresora.

b) Obligatoriamente se iniciara con un extracto del contenido o titulo, de dos lineas de extensién
como maximo.

¢) Es importante destacar claramente el principio y el final del texto a insertar, asi como que se
reciba fechado y firmado.

3.- Se utilizard un impreso por cada anuncio.

4.- Forma de pago: Transferencia o ingreso a nombre de Diputacion General de Aragén, en cuenta restringida
para la recaudacién de tasas, en cualquier oficina de las Entidades Colaboradoras que se relacionan a
continuacion:

IBERCAJA

CAJA DE AHORROS DE LA INMACULADA
BANESTO

BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO
CAJA RURAL DE TERUEL

CAJALON

MULTICAJA

BANCO ZARAGOZANO
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By BOLETIN OFICIAL SOLICITUD DE SUSCRIPCION
%YE | DE ARAGON

INOMBRE ettt sttt sttt et e oo e et et e et e e e e ettt et et ee e
CIFONIF ..coovviiviiiriceriectrecreeeenan DIRECCION ottt ettt e e e s e st
LOCALIDAD ..ottt ettt seneen CODIGO POSTAL ot
PROVINCIA ...ttt TELEFONO ettt seeianens
() Afio 2004
() Enero - Junio
DESEO SUSCRIBIRME AL “BOLETIN OFICIAL DE ARAGON” () Julio - Diciembre
POR EL PERIODO DE: () Enero - Marzo
() Abril - Junio
Fecha: Firma, () Julio - Septiembre
() Octubre - Diciembre
()mesde ...
() otros (de......ccoueu.. ;RN )

EL PRECIO DE LAS SUSCRIPCIONES AL “BOLETIN OFICIAL DE ARAGON” PARA EL ANO 2004 SERA:
ANO 2004 SEMESTRE TRIMESTRE MES

87,80 EUROS 43,90 EUROS 21,95 EUROS 7,35 EUROS

EN EL PRECIO DE LA SUSCRIPCION ESTA INCLUIDO EL L.V.A.

FORMA DE PAGO:

() Transferencia o ingreso en la cuenta corriente niimero 2085.0103.91.03007814-88 a nombre de “Boletin Oficial de Aragén”
en IBERCAJA, Of. Principal de Zaragoza.

() Giro Postal dirigido a”’BOLETIN OFICIAL DE ARAGON”, Paseo de Maria Agustin, 36. 50004 ZARAGOZA.

MUY IMPORTANTE: PARA QUE LA PRESENTE SOLICITUD SE HAGA EFECTIVA, DEBE DE IR
ACOMPANADA DEL CORRESPONDIENTE JUSTIFICANTE DE PAGO. (COPIA DE LA
TRANSFERENCIA O INGRESO EN CUENTA, O FOTOCOPIA DEL GIRO POSTAL).

Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse a:

- BOLETIN OFICIAL DE ARAGON , Paseo Maria Agustin, 36, 50004 ZARAGOZA
-FAX: 976714187




Imprime: SERVICIOS DE IMPRESION DE ARAGON, S.L.



