]_'."'.f‘.i' et 2
P

* ‘:.:

(] i

3

BOLETIN OFICIAL
DE ARAGON

ANO XXI

2 de septiembre de 2002

Numero 10

Depésito legal: Z-1.401-1983

Sumario
|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 20 de agosto de 2002 del Departamento de
Educacion y Ciencia por la que se aprueban las instruc-
ciones que regulan la organizacion y funcionamiento de
las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad
Autonoma de Aragon .......ccccceevceveeeeiiiiieeeeiniinenen 1620

ORDEN de 20 de agosto de 2002, del Departamentt
Educacién y Ciencia por la que se aprueban las inst
ciones que regulan la organizacion y el funcionamie|
de las Escuelas de Arte de la Comunidad Auténome
ATAGON <. 7626

ORDEN de 22 de agosto de 2002, del Departamentt
Educacion y Ciencia por la que se aprueban las inst
ciones que regulan la organizacion y el funcionamie|
de los Colegios Publicos de Educacion Infantil y Prinr
ria y los Centros Publicos de Educacion Especial di
Comunidad Auténoma de Aragoin..........ccceeceeennnd 7634

ORDEN de 22 de Agosto de 2002, del Departamentc
Educacién y Ciencia por la que se aprueban las inst
ciones que regulan la organizacion y el funcionamie|
de los Centros Docentes Publicos de Educacion Se:
daria de la Comunidad Auténoma de Aragoén ........7642

FRANQUEO CONCERTADO 50/57

|l. Autoridades y Personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO

RESOLUCION de 28 de agosto de 2002, de la Direc-
cion General de la Funcién Publica, por la que se
publican las listas provisionales de candidatos admiti-
dosy excluidos a la convocatoria efectuada por Resolu-
cion de 6 de marzo de 2002, para la provision por el turno
de acceso a otra categoria profesional de los puestos de
personal laboral de las Ofertas de Empleo Publico de
1999 Y 2000 ...oveeiiiiiiiee et 7652

Il. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

CORRECCION de errores del Decreto 272/2002, de 23
de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se autoriza al
Ayuntamiento de Viacamp-Litera, de la provincia de
Huesca, para adoptar su escudo y bandera municipab52

RESOLUCION de 28 de junio de 2002, del Instituto
Aragonés de Administracion Puablica, por la que se
convoca el curso «Contabilidad Presupuestaria», a cele-
brar en Zaragoza. (Cédigo: ZAFC376/2002) .......... 7652




7618 2 de septiembre de 2002

BOA Numero 104

RESOLUCION de 28 de junio de 2002, del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, por la que se
convoca el curso «Contabilidad Presupuestaria», a cele-
brar en Huesca. (Cédigo: HUFC377/2002) ............. 7653

RESOLUCION de 28 de junio de 2002, del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, por la que se
convoca el curso «Contabilidad Presupuestaria», a cele-
brar en Teruel. (Cédigo: TEFC378/2002) ...............7654

RESOLUCION de 28 de junio de 2002, del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, por la que se
convoca el curso «Contenido y aplicacién de la norma
horizontal de las ayudas FEOGA», a celebrar en Zarago-
za. (Codigo: ZAFC379/2002) .....cccvvcvveveesicvvennennnnnn 1654

RESOLUCION de 28 de junio de 2002, del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, por la que se
convoca el curso «Seguridad Minera en el ambito de la
Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales», a celebrar en
Zaragoza. (Codigo: ZAFC380/2002) ...................... 1655

RESOLUCION de 28 de junio de 2002, del Instituto
Aragonés de Administracion Puablica, por la que se
convoca el curso «Técnicas de manipulacion de cargas
y prevencion de trastornos musculares», a celebrar en
Zaragoza. (Codigo: ZAFC383/2002) ........cccceeeenee... B55

RESOLUCION de 28 de junio de 2002, del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, por la que se
convoca el curso «Técnicas de manipulacion de cargas
y prevencién de trastornos musculares», a celebrar en
Huesca. (Codigo: HUFC384/2002) ........cccovvuvveeeenns 1656

RESOLUCION de 28 de junio de 2002, del Instituto
Aragonés de Administracion Puablica, por la que se
convoca el curso «El nifio, sujeto protagonista de su
propio proceso», a celebrar en Zaragoza. (Cédigo:
ZAFC386/2002) ...eeveiiiiiiiieiiiiiiieeeeiieeeeeniiee e 7657

RESOLUCION de 28 de junio de 2002, del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, por la que se
convoca el curso «La referencia electrénica: uso de
bases de datos y CD-ROMS en Bibliotecas y Centros de
Documentacién», a celebrar en Zaragoza. (Cédigo:
ZAFC389/2002) ...vvveeiiiiiiieiiiiiieeeeeiiiee e eiiee e 1657

RESOLUCION de 4 de julio de 2002, del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, por la que se con-
voca el curso «Violencia de género en la sociedad actual»
a celebrar en Huesca. (Cédigo: HU401/2002) ........ 1658

RESOLUCION de 4 de julio de 2002, del Instituto
Aragonés de AdministracionPublica, por la que se convo-
ca el curso «Gestién de proyectos en la Administracion»
a celebrar en Zaragoza. (Cédigo: ZA402/2002).......7658

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

CORRECCION de errores de la Resoluciéon de 12 de
julio de 2002, de la Direccion General de Transportes y
Comunicaciones de la Diputacion General de Aragon,
por la que se declaran aptas a las personas que han
superado las pruebas de capacitacion profesional para el
ejercicio de las actividades de transportes interior e
internacional de viajeros y mercancias celebradas en la
Comunidad Auténoma de Aragon .........ccceevveeeruneen. 7659

DEPARTAMENTO DE CULTURA'Y TURISMO

CORRECION de errores de la Orden de 22 de mayo de
2002, del Departamento de Cultura y Turismo, por la
gue se completa la declaracién originaria de Conjunto
de Interés Cultural de la «Cartuja de la Inmaculada
Concepcién», también denominada «Cartuja de Mira-
flores» en el Barrio de la Cartuja Baja de Zaragoza,
conforme ala Disposicion Transitoria Primera de la Ley
3/1999, de 10 de marzo, de Patrimonio Cultural Arago-
nés», publicada en el «Boletin Oficial de Aragon» de 14
de junio de 2002 ........coovieieiiieee e 1659

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 29 de julio de 2002, del Departamento de
Medio Ambiente, por la que se aprueba el expediente de
deslinde total administrativo del monte inscrito en el
catalogo de utilidad publica de la Provincia de Teruel
con el nimero 271, denominado «Canales de San Mi-
guel», de la pertenencia del Ayuntamiento de Valderro-
bres (Teruel) y sito en su término municipal ...........7661

V. Anuncios
a) Subastas y concursos de obras
y servicios publicos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ANUNCIO del Departamento de Presidenciay Relacio-
nes Institucionales por el que se hace publica la adjudi-
cacion de un contrato de obras ............cc..ccvveee...... 1664

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

CORRECCION de errores del anuncio del Departa-
mento de Agricultura, relativo a la convocatoria a licita-
cion de un contrato obras, promovido por la Direccion
General de Estructuras Agrarias ..........cccceeeeeeeeeennn. 7665

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y DESARROLLO

ANUNCIO del Departamento de Industria, Comer-
cio y Desarrollo, por el que se convoca la licitacion
por el sistema de concurso, procedimiento abierto,
para la determinacién de la participacion empresa-
rial en una sociedad de economia mixta que gestione
explote y realice el mantenimiento de la Estacién de
ITV 5001 y la gestidn del Archivo de Vehiculos de
ZATAGOZB e e e e e e e e ettt 7665

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION del Servicio Provincial del Departa-
mento de Educacion y ciencia en Zaragoza, por la que
se hace publica la adjudicacién de un contrato de
SUMINISTIO.. ..o 7666

RESOLUCION del Servicio Provincial del Departa-
mento de Educacion y ciencia en Zaragoza, por la que
se hace publica la adjudicacién de un contrato de
SUMINISEIO....evviiee et 7666

EL JUSTICIA DE ARAGON

ANUNCIO del Justicia de Aragon por el que se convoca
licitacion de un contrato de servicios para la edicién de
(1T o] o] - NSRS 7666




BOA Numero 104

2 de septiembre de 2002 7619

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

ANUNCIO de la Universidad de Zaragoza, por el que se
convoca licitacién, por el sistema de concurso publico,
procedimiento abierto, del contrato 155/2002.......... 7667

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

ANUNCIO del Servicio de Relaciones Laborales, Sub-
direccion Provincial de Trabajo de Zaragoza, del depo6-
sito de Acta de constitucion de la ASOCIACION PRO-
FESIONAL DE NATUROPATAS DE ZARAGOZA -

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

NOTIFICACION del Servicio Provincial de Obras Pu-
blicas, Urbanismo y Transportes, a las personas relacio-
nadas en el anexo, de las Resoluciones sancionadoras,
por infracciones a la Ley 16/1987, de 30 de julio, de
Ordenacion del Transporte Terrestre ..........ccceeeueeee. 7668

NOTIFICACION del Servicio Provincial de Obras Pu-
blicas, Urbanismo y Transportes, a los interesados rela-
cionados en el anexo, de la iniciacion de los expedientes
sancionadoresy la apertura de los plazos de alegaciones
y pruebas, por infraccion a las disposiciones ordenado-
ras del tranSPOre .........c.covveueeeeee et 7669

NOTIFICACION del Servicio Provincial de Obras Pu-
blicas, Urbanismo y Transportes, a los interesados rela-
cionados en el anexo, de la Audiencia-Propuesta de
Resolucién de los expedientes sancionadores por infrac-
cién a las disposiciones ordenadoras del transporte 7671

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
ANUNCIO de la Diputacion Provincial de Zaragoza

relativo a levantamiento de acta previa a la ocupacién de
TEITENOS .o e e 7671

AYUNTAMIENTO DE BENASQUE (Huesca)

ANUNCIO del Ayuntamiento de Benasque relativo a
recurso Contencioso-Administrativo 565/2002........7671

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO (Huesca)

ANUNCIO del Ayuntamiento de Sabifianigo relativo a
aprobacion definitiva, con condiciones, del Proyecto de
Urbanizacion Unidad de Ejecucién n® 30................ 7671

ANUNCIO del Ayuntamiento de Sabifidnigo relativo a
aprobacion inicial cuenta de liquidacion definitiva de la
reparcelacion Unidad Ejecucion n® 26-27 ............... 7671

ANUNCIO del Ayuntamiento de Sabifianigo relativo a
aprobacion definitiva Plan Especial de Reforma Interior
de la Unidad de Ejecucion Antiguo Sector 12......... 7672

COLEGIO OFICIAL DE LOGOPEDAS DE ARAGON

ANUNCIO del Colegio Oficial de Logopedas de
Aragon relativo a convocatoria de asamblea consti-
TUYENTE .. e 7672

INGEBETON, S. L.

ANUNCIO de Ingebetén, S. L., relativo a cese de
administradores y nombramiento de nuevo administra-
dOF UNICO . LT 2




7620 2 de septiem

bre de 2002 BOA Numero 104

|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 20 de agosto de 2002 del Departamen
to de Educacion y Ciencia por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacion y

funcionamiento de las Escuelas Oficiales de Idio-

mas de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

2379

En ejercicio de las competencias establecidas en el art. 36
del Estatuto de Autonomia de Aragén, de desarrollo legislg
tivoy ejecucion de la ensefianza en toda su extension, nive
y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con
previsto en el articulo 27 de la Constitucién y las leye
orgéanicas que lo desarrollany en cumplimiento de lo previst
en el art. 1 del Decreto 91/1999, de 11 de agosto, d
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructu

organica del Departamento de Educacidon y Ciencia, la Con

sejera de Educacion y Ciencia dispone:

Primero: Por la presente orden se aprueba el anexo en
que se recogen las instrucciones que regulan la organizaci
y funcionamiento de las Escuelas Oficiales de Idiomas dg
pendientes del Departamento de Educacién y Ciencia a parf
del curso 2002-2003..

Segundo: En lo no previsto en esta Orden, la organizacid
y funcionamiento de los citados centros se regulara por
establecido en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero g
el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
Educacion Secundaria.

Tercero. En el ambito de sus respectivas competencias,
faculta al Secretario General Técnico y a los Directore
Generales del Departamento para dictar las resolucion
necesarias para desarrollar lo dispuesto en esta Orden.

Cuarto. La presente orden entrara en vigor el dia siguien
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Aragén.

Zaragoza, 20 de agosto de 2002.

La Consejera de Educacion y Ciencia,
EVA ALMUNIA BADIA

ANEXO
INSTRUCCIONES QUE REGULAN LA ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS
OFICIALES DE IDIOMAS DEPENDIENTES DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA
DE LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON.

1.—ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

1.1.—Departamentos

1.—En las Escuelas Oficiales de Idiomas existiran lo
siguientes Departamentos:

—Departamentos didacticos: uno por cada idioma que S

imparta en la Escuela. Cuando los departamentos tengan masactividades lectivas, la Comisién de Coordinacién Pedag6

de 30 grupos de alumnos presenciales existira al menos
coordinador por ciclo

—En las escuelas de mas de 40 grupos de alumnos mafri- de evaluacion y calificacion de los alumnos, asi como

culados en la ensefianza presencial de los estudios de prin
nivel se creara el Departamento de actividades compleme
tarias y extraescolares

1.2.—Organizacion de los Departamentos

2.—Los Departamentos celebraran reuniones quincenal
que serdn de obligada asistencia para todos sus miembros
menos una vez al mes, las reuniones de los Departamen
tendran por objeto evaluar el desarrollo de la Programacid
Didactica y establecer las medidas correctoras que esa e
luacion aconseje. Lo tratado en estas reuniones serarecog

Departamento. Los Jefes de los Departamentos uniperson
evaluaran el desarrollo de la Programacion Didactica y es

recogido en un informe mensual.
3.—Las tareas de coordinacién de los ciclos correspong

al jefe del departamento didactico, que podra dedicar, si

disponibilidades horarias lo permiten, un maximo de 1

periodos lectivos a estas tareas especificas. No obstante

aquellos departamentos de mas de 30 grupos de alum

presenciales, ademas de la dedicacion horaria del jefe
.1 estudios, se podra nombrar, al menos, un coordinador por g
uno de los ciclos. Estos coordinadores dedicaran a estas tg
es el numero de horas necesarias ajuicio del jefe de estudios,
lo de las cuales sera considerada como periodo lectivo.
3 4.—Para hacer posible el cumplimiento de estas tarea|
p facilitar las reuniones periddicas entre los componentes de
bl mismo Departamento, el Jefe de Estudios, al confeccionar
a horarios, reservardn dos horas complementarias los vier
alternos, en la que los miembros de un mismo Departame
gueden libres de otras actividades. Esta hora figurara en
el respectivos horarios individuales.
bn  5.—Alfinal del curso, los Departamentos recogeran en u
memoria la evaluacién del desarrollo de la Programaci
tir Did4ctica y los resultados obtenidos. La memoria redacts

por el Jefe de Departamento sera entregada al Director a
n del 30 de junio, y sera tenida en cuenta en la elaboracién d
0 programacion del curso siguiente.
or 1.3.—Comisién de Coordinacion Pedagdgica.
He 6.—La Comisidn de Coordinacién Pedagdgica estard in
grada por los jefes de los departamentos y el jefe de estud

7.—En los Centros con menos de veinticinco grupos
alumnos matriculados en la ensefianza oficial de los estud
de primer nivel, el Claustro de Profesores asumira las fung
nes de la citada Comision.

Los profesores de las extensiones formaran parte del Clg
tro de la E.O.I. de la que dependan, y seran miembros de
respectivos departamentos.

8.—La Comision de Coordinacion Pedagdgica se reun
como minimo una vez al mes y celebrara una sesion extrg
dinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuan
otras se consideren necesarias.

9.—La Comision de Coordinacion Pedagoégica debera eg
blecer las directrices generales para la elaboracién y revis
de las programaciones didacticas, con anterioridad al comi
zo de la elaboracion de las mismas. Asimismo, la Comisi
debera establecer durante el mes de septiembre, y ante
inicio de las actividades lectivas, un calendario de actuacio
para el seguimiento y evaluacién de las programacior
didacticas y de las posibles modificaciones que puedan pro
cirse como resultado de su evaluacion, y solicitara del Servi
Provincial de Educacion y Ciencia el asesoramiento y apd
gue estimen oportunos.

10.—Durante el mes de septiembre y antes del inicio de
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0S de coordinacion que considere necesarias para el buen fun
N namiento de la Escuela. En cada caso, el Jefe de Estu
a- determinard las tareas especificas que habran de realizar
douno de estos Profesores y las responsabilidades que deb

ales

ta-

bleceran las modificaciones oportunas, todo lo cual s¢ra

en
las
5

, en
nos
de
ada
reas
una

S Y
un
los
hes
nto
los

ha
ol
da
ntes
e la

e_
ios.
ofS]
ios
io-

us-
Sus

\Or-
as

ta-
ion
En-
op

5 del
nes
es
du-
Cio
VO

las
Oi-
N la
hes
el
ara

N- pruebas conducentes a los certificados de ciclo Elementdl y

ofS]
feas
cio-
Hios
cada
eran

en las actas correspondientes redactadas por el Jefe

fel asumir.



BOA Numero 104

2 de septiembre de 2002

7621

12.—De acuerdo con lo establecido en el punto anterior,
las disponibilidades horarias lo permiten, el Director pod
encomendar a uno de estos Profesores la responsabili
sobre la utilizacién de los recursos documentales y el func
namiento de la biblioteca.

13.—En la primera reunion ordinaria del Claustro, de cadla siguientes aspectos:

curso académico, se procedera a la eleccion del represent
en el Centro de Profesores y de Recursos, que tendra
siguientes funciones:

a) Hacer llegar al Consejo de la Escuela de Profesores y a stasume, de acuerdo con lo establecido en el Proyecto Curr

Director las necesidades de formacion y las sugerencias sd
la organizacién de las actividades, acordadas por el Claus
de Profesores o por cada uno de los Departamentos.

b) Participar en las reuniones que al efecto convoque
Director de la Escuela de Profesores y Recursos o el Jefg
Estudios de la escuela

c¢) Informar al Claustro y difundir entre los Profesores I3
actividades de formacién que les afecten.

d) Colaborar con el Jefe de Estudios en la coordinacion
la participacién de los Profesores en las actividades de
Escuela de Profesores, cuando se haga de forma colectiv

e) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios
relacion con su &mbito de competencias.

2.—REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

14.—Las decisiones que afecten a la organizacion y
funcionamiento de las Escuelas, adoptadas en cada cy
académico, deberan recogerse en las respectivas Progrd
ciones Generales Anuales. La Programacion General An
garantizard el desarrollo coordinado de todas las actividac
educativas, el correcto ejercicio de las competencias de
distintos 6rganos de gobierno y de coordinacion docente y
participacion de todos los sectores de la comunidad escol

15.—El Director de la Escuela establecera el calendario
actuaciones para la elaboracioén por parte del equipo direct
de la Programacion General Anual, teniendo en cuenta
deliberaciones y acuerdos del Claustro y del Consejo Esco
La aprobacién de la misma por el Consejo Escolar debe
efectuarse en el plazo de veinte dias, a contar desde la fech
inicio de las actividades lectivas.

16.—Una vez aprobada la Programacion General Anual,
ejemplar de la misma quedara en la Secretaria de la Escue
disposicion de los miembros de la comunidad educativay o
se enviara al Director del Servicio Provincial de Educacion
Ciencia antes del 20 de octubre. El envio ird acompafiado
una certificacion del Acta de la sesion del Consejo Escolar
la que se haya aprobado.

17.—La Inspeccion de Educacién supervisara la Progran
cion General Anual para comprobar su adecuacion a lo eg
blecido en las disposiciones vigentes, formulara las sugert

Si
a

2.1.—Proyecto Educativo de la Escuela
20.—La elaboracién y el contenido del Proyecto Educati

0]

Hadle la Escuela se ajustara a lo dispuesto en el Titulo V Capitulo

0- | del Reglamento Organico citado en el preambulo. C
relacion a la organizacion de la Escuela, se detallaran

hnte a) Las caracteristicas del entorno escolar.
las b)Las ensefanzas autorizadas para cada curso que el C
ofrece, junto con la determinacién del Departamento que

brdar.
tro c) Otras actividades realizadas por el Centro, tales comg
complementarias y extraescolares y los intercambios esc
el res que se organicen.
de d)Laparticipaciénenprogramas institucionalesy de cooy
racion.
e) Cualquier otra circunstancia que caracterice la ofe
educativa de la Escuela.
de 21.—El Reglamento de Régimen Interior de la Escue
la debera ajustarse, en todo caso, a lo establecido en el Re
p. mento Organico, en el Real Decreto 732/1995, de 5 de m3
enpor el que se establecen los derechos y deberes de los Alun
y las normas de convivencia en los centros y en las norr
estatutarias establecidas para los funcionarios docente
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empleados publicos en general. Podra contener, entre ofras,

el las siguientes precisiones:

rso a) La organizacion practica de la participacion de todos
mamiembros de la comunidad educativa.

al b)Las normas de convivencia que favorezcan las relacio
esentre los diferentes miembros de la comunidad educativ
osentre los érganos de gobierno y coordinacion didactica.
la c¢) La organizacién y reparto de las responsabilidades
ar. definidas por la normativa vigente.

de d)Los procedimientos de actuacion del Consejo Escola
VO en su caso, las Comisiones que en su seno se constituyan
asagilizar su funcionamiento.

ar. €) La organizacion de los espacios de la Escuela.

bra ) El funcionamiento de los servicios educativos.
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ade g) Las normas para el uso de las instalaciones, recurs
servicios educativos de la Escuela.
Lin

sy

22.—El Director de la Escuela debera adoptar las medigas

la @decuadas para que el Proyecto Educativo pueda ser condcido
ro Y consultado por todos los miembros de la comunidad educa-
y tiva. Asimismo, el referido Proyecto podra ser consultado gor
delos Profesores, padres y alumnos interesados por el Cerjtro,

en aun sin formar parte de él.

23.—Cuando se elabore por primera vez el Proyecto Educa-
a- tivo, por tratarse de un Centro de nueva creacion, el Cerjtro
ta-dispondrd de un periodo de tres cursos académicos para
hn-realizar esta tarea. Cuando se dé esta circunstancia, el Consejo

cias que estime oportunas e indicara las correcciones
procedan. El Servicio Provincial de Educacion y Cienci

elaborados del Proyecto Educativo para su incorporacion

ueEscolar analizara y, en su caso, aprobara los aspecto$ ya

la

prestara a las Escuelas el apoyo necesario para su adecyiaddrogramacion General Anual antes de transcurridos veinte
dias desde el comienzo de las actividades lectivas, e inclyiira

cumplimiento.

18.—La Programacién General Anual sera de obliga
cumplimiento para todos los miembros de la comunid
escolar. Corresponde a los Departamentos el seguimient
supervisién de la Programacion General Anual que afecta
ambito didactico y ala Comision de Coordinacion Pedagogi
0, en su caso, al Claustro, el seguimiento global de tod
Programacion General Anual.

19.—Alfinalizar el curso, el Consejo Escolar, el Claustro
el Equipo Directivo evaluaran la Programacién General Anu
y su grado de cumplimiento. Las conclusiones mas relevan
seran recogidas por el equipo directivo en una Memoria qu
remitir antes del 10 de julio al Servicio Provincial de Educ
cion y Ciencia para ser analizada por la Inspeccion
Educacion.

o un calendario de actuaciones para continuar su elaborac
d durante el curso iniciado.
24.—Cuando se considere necesario introducir modifig
suciones en el Proyecto Educativo, las propuestas de modifi
a cion podran hacerse por el Equipo Directivo, por el Claust
|a por cualquiera de los otros sectores representados en el ¢
sejo Escolar o por un tercio de los miembros del Consg
Escolar. La propuesta de modificacién podra ser aprobada
| dicho Consejo en eltercertrimestre del cursoy entrara en vi
esal comienzo del curso siguiente.
se 2.2.—Programaciones didacticas
25.—Los Departamentos de las Escuelas, elaborarar
e Programacion Didactica de las ensefianzas correspondien

i6n

Con-
bjo
por
jor

la
esa

las materias y cursos especificos integrados en el departan

nen-
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to, de acuerdo con las directrices generales establecidas p
Comisién de Coordinacién Pedagdgica. La Programaci
Didactica sera realizada con anterioridad al comienzo de
actividades lectivas.

26.—La Comisién de Coordinacion Pedagdgica comprob
rd que las programaciones didacticas se ajustan a las dire
ces de dicha Comisién. En caso contrario, el Director dev
vera al 6rgano competente la Programacion Did4ctica pars

bn ensefanzas de primer nivel a las que se refiere el Real Ded

as 976/1988, de 2 de septiembre., en las modalidades ofic
presencial, no presencial y libre.

a- 36.—Los alumnos de 3°y 5° curso de una misma escu

ctriconducentes respectivamente a la Certificacion Académica

pl- Ciclo Elemental y al Certificado de Aptitud, deberan sometq

suse a las mismas pruebas unificadas finales de ciclo,

brla 35.—Las Escuelas Oficiales de Idiomas impartiran las

reto
al,

bla,
de

on

=

reelaboracién. Asimismo, comprobara el correcto desarroll¢py independencia de su condicion de alumnos presencialgs o
aplicacion de las programaciones a lo largo del curso. libres. La administracion y calificacion de las citadas pruebags,
2.3.—Programa anual de actividades complementariag y a celebrar anualmente en dos convocatorias en junio y 4ep-
extraescolares tiembre, se llevara a cabo mediante comisiones de calificadion
27.—El Jefe de Departamento de Actividades Complemgn- que estaran constituidas al menos por dos miembros |del
tarias y Extraescolares, elaborard el programa anual corjes-Departamento. Cada Departamento podrd constituir tantas
pondiente. Recogera las propuestas del Claustro, de los reprecomisiones de calificacibn como sean necesarias en fundion
sentantes de alumnos, de los restantes Departamentos y de lodel nimero de alumnos a examinar. Cuando un Departamento
profesores responsables para cada actividad. Este programano disponga del niimero necesario de profesores para consti-
anual se elaborara segun las directrices del Consejo Escolar, duir una comision de calificacion podra recurrirse a otrgs
cuya aprobacién sera sometido. miembros del claustro, siendo imprescindible en todo cdso
28.—Las actividades complementarias y extraescolares ten-que uno de sus miembros sea un especialista en el idiomajque
dran caracter voluntario para alumnos y Profesores; Estasse trate. En las Extensiones de las Escuelas Oficiales| de
actividades no constituiran discriminacion para ningin mierp- Idiomas se realizaran las pruebas unificadas de final ci¢lo
bro de la comunidad educativa y careceran de animo de lug¢ro.correspondientes al Ciclo Elemental para los alumnos matri-
29.—La organizacién de actividades complementarias|y culados en la Extension.
extraescolares que se incluyan en el programa anual pgdra 37.—El nidmero convocatorias consecutivas a las que
realizarse por el mismo Centro a través de asociaciopesalumno presencial tiene derecho para superar tanto las pru
colaboradoras. Ademas, otras entidades podran aportar |susinificadas a las que se refiere el punto anterior, como cyal-
propios fondos para sufragar los gastos derivados de dichasquiera de los cursos intermedios sera de cuatro por curso|. El
actividades. alumno podra solicitar al Consejo Escolar la renuncia a yna
30.—El programa anual de actividades complementariag y convocatoria concretay este Organo podra concedérsela cugando

un
pbas

extraescolares incluira:

a) Las actividades complementarias que vayan a realiza

b) Las actividades extraescolares de caracter cultural qu
realicen en colaboracidon con los diversos sectores de
comunidad educativa o en aplicacion de acuerdos con o
entidades.

c) Los viajes de estudio y los intercambios escolares que
pretenden realizar.

estime que concurren razones motivadas para ello. En ¢

al-

se.quier caso, el Reglamento de Régimen Interior reflejara
secatalogo de circunstancias que den derecho a la renunci
la convocatoria.

sede plaza como alumno presencial y debera someterse

LN
de

as 38.—Cuando el alumno haya agotado el nimero de conyo-
catorias alas que se refiere el punto anterior perdera laresgrva

los

procedimientos de admisién de nuevos alumnos o bien mdtri-

d) Las actividades deportivas y artisticas que se vayan acularse como alumno libre en el caso de los cursos 3°y 5°.
celebrar dentro y fuera del recinto escolar. I 39.—Los alumnos de los programas de educacion a distgn-
e) Profesores responsables de cada actividad y profes@resia seguiran su propio método de calificacion y evaluacidn,

participantes en las mismas por lo que no se les aplicara lo previsto en el punto anteripr.
f) La organizacion, el funcionamiento y el horario de Ia ~ 40.—Se podra acceder a cualquiera de los cursos que

biblioteca. componen el ciclo elemental mediante la realizaciéon de yna
g) Cuantas otras se consideren convenientes. prueba de clasificacion, de haber plaza vacante en el curdo al
31.—Una vez elaborado, el programa de actividades com- que se pretende acceder. La prueba de clasificacion tendra

plementarias y extraescolares se incluira en la Programadionvalidez de un afio académico y para todas las escuelas de la

General Anual. Comunidad Auténoma. A este respecto, la escuela que reajizé
32.—Al finalizar el curso, el Jefe del Departamento de la prueba expedira, a peticion de la escuela receptora,| un

Actividades Complementarias y Extraescolares redactard la justificante en el que se hara constar el nivel acreditado poyr el

Memoria de Evaluacion de las actividades realizadas, que interesado.

debera ser incluida en la Memoria Anual. 41.—En funcién de las posibilidades de organizacion de los
2.4.—Memoria Administrativa centros y atendiendo a la demanda de su alumnado, |los
33.—El equipo directivo elaborara la Memoria Administrat  alumnos de régimen oficial presencial, cursaran las enseflan-

tiva que se incorporara a la Programacién General Anual.| zas de primer nivel distribuidas de la siguiente forma:
34.—La Memoria Administrativa incluira los siguientes a) Cursos anuales - 4,5 horas semanales de clase distribyidas

datos relativos a los recursos humanos y materiales dg laen:

Escuela: —Una hora diaria de lunes a viernes, con viernes alternps.
a) El Documento de Organizacion del Centro, remitido ppr —Una hora y treinta minutos diarios, de lunes a jueves.

la Inspeccién de Educacion. —Dos horas y quince minutos, dos dias por semana,|de
b) El impreso de estadistica oficial. lunes a jueves.
c) El proyecto de presupuesto de la Escuela —Dos horas, dos dias por semana, de lunes a jueves, mas
d) La memoria Econémica de todas las actividades comple- uno de cada dos viernes lectivos.

mentarias y extraescolares. —Una hora y diez minutos diarios, de lunes a jueves.

~ b) Cursos intensivos cuatrimestrales (9 horas semanaleg de

3.—TIPOS DE ENSENANZA clase), pudiéndose cursar en un mismo afio escolar dos niveles
A) Ensefianzas de primer nivel consecutivos. Cuando uno de estos niveles corresponda a3° 6
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59 los alumnos deberan someterse a la prueba unificadd
final de ciclo prevista en estas instrucciones.

B) CURSOS ESPECIFICOS

42.—L as Escuelas Oficiales de Idiomas, en funcién de
dotacion de medios materiales y humanos y de las infraestr
turas de que dispongan podran impartir las ensefianzas
conducentes a titulacion oficial siguientes:

a) Cursos para el perfeccionamiento profesional de |
personas adultas, dirigidos al dominio de una lengua extran
ra o cooficial vinculada a un ambito profesional concreto.

b) Cursos précticos para el refuerzo de destrezas comun
tivas, dirigidos a los alumnos de cualquiera de los cursos de
ciclos y, en general, a personas adultas interesadas e
desarrollo o mantenimiento de esas destrezas.

c¢) Cursos de contenido socio-cultural relacionados con |
lenguas impartidas en el centro y desarrollados integrame|
en esa lengua.

43.—Cualquiera de los cursos citados en el apartado ar]

deabierto, a disposicion de la comunidad educativa, fuera flel
horario lectivo.
—Las horas y condiciones en las que estaran disponik
U para los alumnos cada uno de los servicios e instalacione
Lic-la Escuela.
no 53.—Antesdel 10dejulio, los Centros, remitiran al Servic
Provincial de Educacion y Ciencia la propuesta del horafio
HS general y la jornada escolar aprobados por el Consejo Escplar
je- para el curso siguiente. El Director del Servicio Provincial gle
Educaciény Ciencia comprobara, a través de la Inspeccién de
ca-Educacién que el horario permite la realizacién de todas Jas
losactividades programadas y que se respetan los criterios gsta-
h eblecidos en estas instrucciones. En caso contrario, el Diregtor
del Servicio Provincial devolvera al Centro el horario general
AS para su revision y adoptara las medidas oportunas.
hte 54.—En los Centros donde no esté constituido el Cons
Escolar, el Director oido el Claustro, solicitar al Director d
te-Servicio Provincial, antes del 10 de septiembre, la aprobac

les
5 de

(0]

o)
|

6n

rior se desarrollara mediante la programacion de un nmsg
suficiente de horas lectivas presenciales distribuidas sem

a
mente alolargo de todo el curso o en periodos cuatrimestra:[esEscolar y las sesiones en horario en el que puedan asistir t¢
44 —El aprovechamiento satisfactorio de esos cursos g

dara reflejado en un certificado expedido por el Centro
nombre del alumno, en el que debera constar la denominag
del curso, el nimero de horas lectivas programadas, ¢
mencion expresa de la evaluacion positiva.

45.—Corresponde a los Departamentos didacticos fijar |
contenidos, la metodologia y los criterios de evaluacion
dichos cursos.

46.—Los plazos de inscripcion y de matricula los estableg
ra la Escuela en funcion de la demanda, las necesidades
centro y las caracteristicas del curso. Cuando el numero
solicitantes supere el de plazas ofertadas, se atendera rig
samente el orden de presentacion de instancias de los sQ
tantes que cumplan con los requisitos establecidos en
instrucciones.

47.—En ningun caso la carga lectiva total recogida en
horario individual del profesorado podra dedicarse integr|

mente a la imparticion de esos cursos, debiéndose compaltibi- a) Los periodos lectivos se computaran por horas. En el ¢

lizar esa dedicacién horaria con otras horas de caracter lect
48.—Las Escuelas Oficiales de idiomas podran solicitar
reconocimiento de los cursos especificos como actividades
formacién permanente del profesorado para los alumnos g
habiéndolos realizado, obtuvieran evaluacién positiva.
49.—Los alumnos de los cursos especificos estaran so
tidos a los mismos criterios en cuanto a la obligatoriedad
asistir a las clases que el resto de alumnos presenciales
ningun caso se podréa evaluar positivamente a un alumno
estos cursos que no cumpla con el minimo de asistencia fij3
en estas instrucciones para los alumnos presenciales.

4.—HORARIO GENERAL DE LA ESCUELA
50.—Atendiendo a las particularidades de cada Escuela
mejor aprovechamiento de las actividades docentes, el equ
directivo, oido el Claustro, propondré la distribucion de |
jornada escolary el horario general al Consejo Escolar parg

bro de la jornada escolar y del horario general de la Escuela.
al- 55.—Lasreuniones del Claustro de Profesores, del Condejo
dos
e-los componentes de los érganos de direccion o coordinadion
a respectivos, sin perjuicio del resto de actividades lectivas
ion 56.—El Director del Servicio Provincial de Educacién
onCienciavelara por que la distribucion y el cumplimiento de |
horarios del personal de Administracion y Servicios perm
Ds que el Centro pueda permanecer abierto y a disposicién d
le comunidad escolar en jornada de mafiana y tarde, de lun

viernes, segun lo previsto en el punto 89 de estas instruccio

DS
ta
e la
bS a
nes.
e-
del 5.—HORARIO DE LOS ALUMNOS
de 54.—En la primera reunién del Claustro, al comenzar
iroeurso, el Jefe de Estudios presentara los datos de matrict
icipropondra los criterios pedagogicos para la elaboracion de
lashorarios de los alumnos, que seran sometidos a la aproba
de este Organo Colegiado.
el 55.—Para la elaboracion de los horarios se respetaran
- siguientes criterios:

el
lay
los
Cion
los
N
\vo.de las agrupaciones horarias la suma de periodos lectivos
el semanales sera de 4,5 horas.
de b)Enningun caso las preferencias horarias de los Profesgres
Le,o el derecho de los mismos a eleccion, recogido en egtas
instrucciones, podran servir como criterio en la elaboracién{de
ne-los horarios.
e
En 6.—HORARIOS DE LOS PROFESORES
de 56.—Lajornadalaboral de los funcionarios docentes serd la
lJdoestablecida con caracter general para los funcionarios pupli-
cos, adecuada a las caracteristicas de las funciones que dgsem-
pefian.
57.—El profesorado deberd incorporarse a los Centros

suprogramaciones, memoriasy proyectos regulados en el Refla-

aprobacion. La jornada escolar permitira la realizacion

todas las actividades lectivas y complementarias que se gro- 58.—Las actividades lectivas con los alumnos deberfn

e mento Organico.

z

gramen para dar cumplimiento a lo establecido en el Proyegto ajustarse al Calendario Escolar que se apruebe para cada ¢urso

Educativo, y en la Programacion General Anual.
51.—Cuando un Centro decida modificar el horario gene

para el curso siguiente, la aprobacién de la propuesta fel

nuevo horario se llevara a cabo en la tltima sesion del Con
Escolar del afio académico en curso.

escolar.
6.1.—Distribucion del horario
59.—Los Profesores permaneceran en el Centro treipta
johoras semanales. Estas horas tendran la consideracion de
lectivas y complementarias recogidas en el horario individyal

52.—El horario general de la Escuela que apruebe el C@n- y complementarias computadas mensualmente. El resto, hpsta

sejo Escolar deberéa especificar:

las treinta y siete horas y media semanales, seran de llbre

—Las horasy condiciones en las que el Centro permanecgradisposicion para la preparacion de las actividades docentep, el
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perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad p
dagdgica complementaria.

60.—La suma de la duracion de los periodos lectivos y |
horas complementarias de obligada permanencia en el Cer
recogidas en el horario individual de cada Profesor, sera
veinticinco horas semanales.

61.—Las horas complementarias seran asignadas por el
de Estudios y se recogeran en los horarios individuales y e
horario general al igual que los periodos lectivos.

62.—Las restantes horas hasta completar las treinta

dedicacion al Centro, le seran computadas mensualmente aecursos o medios audiovisuales en funcion de las necesi

cada Profesor por el Jefe de Estudios y comprenderan
siguientes actividades:

Asistencia a reuniones de Claustro.

Otras actividades complementarias y extraescolares.

63.—Dentro de las veinticinco horas del cémputo semar
recogidas en el horario individual, la permanencia minima
un Profesor en el Centro no podra ser ningun dia, de lung
viernes, inferior a cuatro horas.

64.—Los Profesores deberan impartir un minimo de d
periodos lectivos diarios y un méximo de cinco.

65.—Cuando un Profesor desempefie mas de un carg
funcién, de los contemplados en estas Instrucciones, impar,

el horario lectivo que corresponda al cargo o funcion con res.

mayor asignacion de horario lectivo o, sumara los period
lectivos correspondientes al cargo o funcién, no pudiendo
este caso, exceder de seis periodos lectivos.
66.—Comenzadas las actividades, el horario lectivo

distribuird de manera que los Catedraticos y Profesores img
tan como minimo 18 periodos lectivos semanales, pudier
llegar excepcionalmente a 21 cuando la distribucion hora
del departamento lo exija. La parte del horario comprendi
entre los 18y 21 periodos lectivos se compensara con las h
complementarias establecidas por la Jefatura de Estudios
acuerdo con el siguiente cuadro:

PERIODOS LECTIVOS PERIODOS COMPLEMENTARIOS

18 25-18 =7

19 25-(19+1) = 5
20 25-(20+2) = 3
21 25-(21+3) = 1

67.—A efectos del computo de los periodos lectivos sen
nales establecidos en el punto anterior, se consideraran le
vos los siguientes periodos y actividades:

a) Docencia a grupos de alumnos, con responsabilid
completa en el desarrollo de la Programacién Didactica.

b) Tres periodos lectivos a la semana para las labo
derivadas de la Jefatura de Departamento, incluyendo
reuniones de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

c¢) Horas de practicas comunicativas para los alumnos de|
ensefianzas de primer nivel hasta un maximo de dos hor3

d) Corresponde al jefe del departamento la coordinacién
los ciclos, a los que dedicara, si las disponibilidades horar

- —Director, Jefe de Estudios y Secretario: entre 6 y
periodos lectivos semanales.
hs —Jefe de Estudios adjunto 9 lectivos semanales.
tro, Escuelas de menos de 60 grupos de alumnos de ensefi
depresencial:
—Director, Jefe de Estudios y Secretario: entre 9 y

Jefeperiodos lectivos semanales.
hel 69.—Elhorario complementario, en funcién de las activid

des asignadas a cada Profesor, podra contemplar:
de —Atencion a la biblioteca, sala de autoaprendizaje,

9

anza
| 2
i_

He

lasde la Escuela y a juicio del Jefe de Estudios.

mento.
—Horas de despacho dedicadas a tareas de coordina

al para los miembros del Equipo Directivo.
e —Una hora de atencion a los alumnos
S a —Dos horas para los representantes de los Profesores §
Consejo Escolar y en el Centro de Profesores.

—Horas para el trabajo de los equipos docentes de
proyectos institucionales en los que participe el centro.

DS

iradidactico y/o de actividades complementarias y extraescd

OS  —Horas de direccién o coordinaciéon de proyectos de inr
EN vacion o investigacion educativa.
—Horas dedicadas a la preparacién y coordinacion de
b€ examenes finales de ciclo para los profesores que formen p
ar-de las comisiones de calificacion.
do  70.—Cuando un Profesor no tenga horario completo en
l& Centro tendra derecho preferente para completarlo en ¢
10 Centro de su localidad. Los Profesores gue compartan
Pla%orario lectivo en mas de un Centro repartiran sus ho
&omplementarias de permanencia en el Centro en la mis
proporcion en que estén distribuidas las horas lectivas. A
efecto, los Jefes de Estudios respectivos deberan conocs
horario asignado fuera de su centro con objeto de completa
horario complementario que corresponde a su Centro. En t
caso, los Profesores deberan tener asignada una hora p3
reunién semanal de los Departamentos a los que pertene
@ E| profesor que comparta centro debera concentrar el hor
Cli-ge un determinado dia en un solo centro; encasode quen
d posible, al profesor afectado se le aplicara una hora lectiva
ad reduccion.
71.—Los Profesores con contrato a tiempo parcial repa
ran sus horas complementarias en la misma proporcién en
estén distribuidas las horas lectivas de horario completo.
las 72.—Asimismo, los Profes_gres con ré_gimen de dedicaci
s parcial acogidos a Ig cesacioén progresiva de actividades
e acuerdo con el articulo 26 de la Ley 22/1993, de 29
asd|C|embre, los que disfruten de permisos por lactancial

es
as

lo permiten, una dedicacion maxima semanal de 1,5 perioglos

lectivos, cuando se impartan los ciclos completos.

e) Un periodo lectivo para los coordinadores de ciclo pgra

profesores pertenecientes a departamentos con mas d
grupos de alumnos presenciales.

f) Si las disponibilidades horarias lo permiten, se podran - ) |
computar hasta tres periodos lectivos para los encargado$ d&omplementarias proporcional al de horas lectivas que de

los programas de medios informaticos o medios audiovisu
para la actividad docente.

El Jefe de Estudios comprobara el cumplimiento exacto
las tareas docentes correspondientes a estos periodos lec
durante todo el curso.

68.—Los miembros del equipo directivo impartiran lo
siguientes periodos lectivos con grupos de alumnos:

Escuelas de 60 grupos o mas grupos de alumnos de ense

reducciones de jornada por razones de guarda legal en
términos establecidos en la Orden de 1 de septiembre de 2
del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo (BOA
@07 de 6 de septiembre de 2000), en régimen de dedica;
parcial por actividades sindicales 0 con nombramiento inte
no a tiempo parcial, deberan cubrir un nimero de ho

djdes
—Dos horas quincenales para las reuniones de Depalta-

on

5
L

en el

los

0 O —Horas de colaboracion con el Jefe del Departamento

la-
0_

0os
arte

su
tro
su
as
ma
tal

pr el
rel
pdo
rala
rcan
rio
sea
de

i
que

o]
de
ofS]
o]
los
DOO,
nO
ion
r
as
ben

esimpartir, en las mismas condiciones indicadas en el pumto

anterior.
He 73.—Cuando un Profesor se encuentre en alguna de
jvogircunstancias contempladas en los dos puntos anteriore
Jefe de Estudios lo tendré en cuenta al elaborar su horari
6.2.—Elaboracion de los horarios
74.—En el primer Claustro del curso, el Jefe de Estudi
fiarfgomunicard a los Departamentos los turnos y el nimero

b

las

el

b

D.

DS
de

za presencial.—

grupos de alumnos que corresponden a cada materia

de
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acuerdo con los datos de matricula, y el nUmero de Profesdres 80.—La aprobacién de los horarios corresponde, en primgra
gue componen el Departamento, con indicacion del nimerojdeinstancia, al Director de la Escuela y la aprobacion definitiya

cursos entre sus miembros. La distribucion se realizara d
siguiente forma:

a) Catedraticos
b) Profesores, excepto los mencionados en el aparta
anteriores dientes. Se incluird también una relacién de las actividaq
c¢) Profesores interinos. complementarias llevadas a cabo por los Profesores, y qug¢ no
77.—La prioridad en la eleccién entre los Profesores glie constan en sus horarios individuales. En cada una de|las
fueran Catedraticos, estard determinada por la antigiedad eractividades se relacionaran los Profesores participantes
dicha situacion; de coincidir la antigliedad, el orden de eldc- horas invertidas.
cién estara determinado por la aplicacién de los siguienfes 85.—Una copia del parte de faltas y otra de la relacion de
criterios, considerados de forma sucesiva: actividades complementarias sera remitida a la Inspeccior de
a) Mayor antigiiedad en el Cuerpo de Profesores corresppn-Educacion y se haran publicas, en lugar visible, en la Sal
diente, entendida como tiempo de servicios efectivamerte Profesores. Otra copia quedara en la Secretaria de la Esquela
prestados como funcionario de carrera de dicho Cuerpo. a disposicion del Consejo Escolar.
b) Mayor antigliedad en el Centro. 86.—ElI Director de la Escuela comunicara al Director d
c) Si tras la aplicacion de los criterios anteriores persiste|la Servicio Provincial de Educaciony Ciencia en el plazo de tles
coincidencia, se estara al ultimo criterio de desempate fijago dias cualquier ausencia o retraso de un Profesor que re
en la convocatoria de concurso de traslados, publicada en lainjustificado, con el fin de proceder a la oportuna deduccion
fecha mas proxima al acto de eleccién de horario. haberes o, si se trata de una falta grave, para inicia
78.—La prioridad de eleccién entre los Profesores, excepto tramitacion del oportuno expediente. De dicha comunicacipn
los mencionados en el punto anterior, vendra determinada porse dara cuenta por escrito, simultaneamente, al Profesor|co-
la antigliedad en el Cuerpo, entendida ésta como la qug searespondiente.

prestados como funcionario de carrera del respectivo Cuerpo. 88.—La jornada laboral, los permisos y las vacaciones glel
Si coincide ésta, se acudira a la antigliedad en el Centro.|Depersonal funcionario que desemperfie labores de caracter agmi-
persistir la coincidencia se estara a lo expresado en el Gltimonistrativo o subalterno sera la establecida con caracter ge
criterio de desempate de los enumerados en el punto antefiorpara los funcionarios publicos. De acuerdo con el articulo 21.f)
79.—A la vista de la distribucion de turnos, materias y delaLey Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participa-
cursos efectuada por los respectivos departamentos, el Jefe deion, la Evaluacion y el Gobierno de las Escuelas Docente
Estudios procedera a elaborar los horarios de los alumnos Y dedirector asumira la Jefatura de todo el personal adscritd al
los Profesores, con respecto a los criterios pedagogicos eptacentro. El personal laboral tendra la jornada, permisos y va
blecidos por el Claustro; estos horarios figuraran en la Progfa- ciones establecidos en su Convenio Colectivo.
macién General Anual. 89.—EI Secretario velara por el cumplimiento de la jornagla
6.3.—Aprobacién de los horarios del personal de Administracion y Servicios y pondra ¢n
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conocimiento inmediato del Director cualquier incumpli} tal correspondientes al area de influencia de la Extensi
miento. El procedimiento a seguir sera el mismo que se fjja Estos tendran derecho a ser evaluados por la comision
para el personal docente. Si el incumplimiento se refiere|al calificacion en la extension donde se matricularon.
personal laboral destinado en el centro, se estara alo dispugsto

en su Convenio Laboral vigente. 2380

7.—DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

7.1.—Evaluacion Objetiva

91.—Para garantizar el derecho de los alumnos a que|su
rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objeti-
vos, cada Centro deberd hacer publico al comienzo del curso

bN.
de

ORDEN de 20 de agosto de 2002, del Departamen-
to de Educacion y Ciencia por la que se aprueba
las instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de las Escuelas de Arte de Ig
Comunidad Autonoma de Aragon.

6.1

escolar los objetivos y contenidos minimos exigibles para
valoracién positiva en todas las materias o mddulos, asi co
los criterios de evaluacion que vayan a ser aplicados.
reclamaciones a que hubiere lugar se resolveran de acu
con lo que establece la Orden Ministerial de 28 de agosto
1995 (B.O.E. de 20 de septiembre).

92.—El alumno tiene derecho a ser debidamente inform
de su proceso de adquisicién de conocimientos y a ser ori
tado en el mismo por su profesor. A este efecto, po

consultar con este Ultimo de manera personal e individya

durante sus horas de atencion al alumno.
93.—En caso de disconformidad con su calificacion fin

los alumnos podran revisar sus pruebas de evaluacion deptr

de los plazos fijados a tal efecto por el Departamento Did
tico .Si la disconformidad persistiese, el alumno solicitara
Jefe de Estudios que sus pruebas de evaluacion sean revis
Para esto (ltimo, el jefe de estudios encargara a dos profes
del Departamento que revisen las pruebas de calificac

objeto de la reclamaciéon y emitan un informe de resolucidn

7.2.—Normas de convivencia
94.—En los supuestos de instruccién de expedientes,
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 del Real Decr
antes citado, el Director de la Escuela dara traslado

Inspeccién de Educacion del Servicio Provincial correspop-

diente, del acuerdo de iniciacién y de cada una de las fase
procedimiento y en cualquier caso, con caracter previo
adopcién de la medida sefalada en el articulo 53.1 f), de
solicitarse informe a la Inspeccion.

95.—Lacondicién de alumno presencial implica el compr
miso del alumno a asistir con regularidad a las clases e
horario que le haya correspondido. Cuando un alumno so
pase sin causa justificada un nimero de faltas de asiste
igual al 40 % de las horas lectivas programadas perder
reserva de plaza para el curso siguiente. Cuando se d
supuesto, corresponde al Consejo Escolar evaluar las raz
que el alumno aduce como justificantes de su ausenci
resolver sobre la reserva de plaza del interesado.

7.3.—Otras disposiciones

96.—En las Escuelas Oficiales de Idiomas de mas
sesenta grupos se nombrara un jefe de estudios adjunto,
partir de 180 grupos, dos jefes de estudios adjuntos.

97.—En las Escuelas de Idiomas con estudios en banpda

horaria de mafana, uno de los Jefes de Estudios adjuntos
les corresponda por su nimero de unidades se responsabi
ra de este turno.

98.—Los Jefes de Estudios Adjuntos se encargaran
auxiliar al Jefe de Estudios en las tareas que éste les encon
de.

99.—En las Extensiones de las Escuelas Oficiales de Id
mas que impartan dos 0 mas idiomas se nombrara un Jef
Estudios adjunto perteneciente al Equipo Directivo de
Escuela Oficial de Idiomas de la que dependa.

100.—Los Centros que oferten ensefianzas en la Modalid
a Distancia, incorporaran a su Proyecto Educativo las pecu
ridades de éste régimen de ensefianzas.

101.—En las Extensiones de las Escuelas de Idiomas|

(HQﬂ
4 su

En ejercicio de las competencias sancionadas por el art. 3
a del Estatuto de Autonomia de Aragén, de desarrollo legisla
Ovoy ejecucién de la ensefianza en toda su extension, niveles y
8S grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo
rdcgstablecido en el articulo 27 de la Constitucion y las leyes
deorgémicas que lo desarrollan, y en concreto en el marco dE la
Ley Orgéanica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacipn,
la evaluacion y el gobierno de los centros docentes y el Rleal
Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se apruebp el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Seclin-
daria y en cumplimiento de lo previsto en el art. 1 del Decrdto
91/1999, de 11 de agosto del Gobierno de Aragén por el que
se aprueba la estructura organica del Departamento de Edjica-
Qion y Ciencia, que atribuye al mismo la planificacion, i
plantacién, desarrollo, gestién y seguimiento de la educac

en Aragoén, de acuerdo con el modelo educativo aragonés
da@onsejera de Educacion y Ciencia dispone:
€S Primero: Por la presente Orden se aprueba el Anexo er
ON que se recogen las Instrucciones que regulan la organiza
-y funcionamiento de las Escuelas de Arte dependientes
Departamento de Educaciény Ciencia, a partir del curso 20
2003.

SegundoEn lo no previsto en esta Orden, la organizacign
&y funcionamiento de los citados Centros se regulara por| lo
stablecido en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero por el
defue se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutog de
2 Equcacion Secundaria.

& Tercero:En el &mbito de sus respectivas competencias,
faculta al Secretario General Técnico y a los Director
Generales del Departamento para dictar las resoluciones n

€lsarias para desarrollar lo dispuesto en esta Orden.

r€-  Cuarto: La presente Orden entrara en vigor el dia siguier
de su publicacion en el Boletin Oficial de Aragon.
Zaragoza, 20 de agosto de 2002.
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nes La Consejera de Educacién y Ciencia,

EVA ALMUNIA BADIA

ANEXO
e INSTRUCCIONES QUE REGULAN LA ORGANIZACION
y a Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS DE
ARTE, DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION Y CIENCIA DE LA DIPUTACION
que GENERAL DE ARAGON.
iza-
1.—ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
de 1.1 Departamentos
ien- En las Escuelas de Arte existiran los siguientes 6rganog
coordinacion docente:
1.—Escuelas de Arte:
a). Departamento de relaciones con el entorno.
b) Departamentos Didacticos:
—Dibujo artistico
—Historia del Arte
—Humanidades (uniendo Filosofia e Historia de Espafi
—Cientifico (Matematicas, Elementos Constructivos y D
sebujo Técnico)

de

b de

ad
ia-

podra efectuar la matricula de alumnos libres de ciclo elem§

pn-  —Proyectos de Disefio gréafico
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—Proyectos de Disefio de Interiores

—Lengua y Literatura

—Ildiomas (Francés e Inglés)

—Formacién y Orientacién Laboral

—Volumen y Talleres ( uniendo ambos departamentos)

—Fotografia y Audiovisuales

—Grabado y procesos de reproduccion

—Disefio asistido por ordenador

¢). Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

d) Equipo docente.

1.2.—Organizacion de los Departamentos

2.—Las funciones y las competencias de dichos depar
mentos son las reguladas en el Reglamento Orgénico. |
Departamentos celebraran reuniones semanales que ser§

1.4.—Tutoria
11.—Se celebraran al menos tres sesiones de evaluaci

sesion de evaluacion se realizara al término de las actividades
lectivas en el mes de junio o en mayo en el caso de los grupos
de 2° de Bachillerato.
No obstante lo establecido anteriormente, podran realizgrse
las sesiones conjuntas del tutor con los Profesores del grupp de

[a- alumnos que el Jefe de Estudios y los propios tutores cons
LOSren necesarias y todas aquéllas que estén recogidas en el
n dge Accion Tutorial.

de-
Plan

obligada asistencia para todos sus miembros. Al menos yna 12.—La designacién de los Tutores se realizara de acuerdo

vez al mes, las reuniones de los Departamentos tendran
objeto evaluar el desarrollo de la Programacion Didactica
establecer las medidas correctoras que esa evaluacion aco
je. Lo tratado en estas reuniones sera recogido en las a
correspondientes redactadas por el Jefe del Departame
Los Jefes de los Departamentos unipersonales evaluara
desarrollo de la Programacion Didactica y estableceran
modificaciones oportunas, todo lo cual sera recogido en
informe mensual.

3.—Para hacer posible el cumplimiento de estas tarea
facilitar las reuniones periddicas entre los componentes de
mismo Departamento, el Jefe de Estudios, al confeccionar
horarios, reservara una hora complementaria ala semana ¢
que los miembros de un mismo Departamento queden lib
de otras actividades. Esta hora figurard en los respecti
horarios individuales.

4.—Al final del curso, los Departamentos recogeran en u
memoria la evaluacion del desarrollo de la Programa
Didactica y los resultados obtenidos. La memoria redact
por el Jefe de Departamento sera entregada al Director a
del 30 de junio, y sera tenida en cuenta en la elaboracién y
su caso, en la revision del Proyecto Curricular y de la prog
macion del curso siguiente.

1.3.—Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

6.—La composicion, la organizacién y las competencias
la Comisién de Coordinacion Pedagogica son las estableci
en el Reglamento Organico.

7.—En los Centros con menos de nueve unidades, el Claus
tro de Profesores asumira las funciones de la citada Comisipn

8.—La Comision de Coordinacion Pedagodgica se reuni

como minimo una vez al trimestre y celebrara una sesip

extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste
cuantas otras se consideren necesarias.
9.—La Comisién de Coordinacién Pedagdgica deberd ¢

tablecer las directrices generales para la elaboracion y

revision de los Proyectos Curriculares y de las program|
ciones didacticas, incluidas en éstos, con anterioridad
comienzo de la elaboracién de dichas programacion
Asimismo, la Comision deberé establecer durante el mes
septiembre, y antes del inicio de las actividades lectivas,
calendario de actuaciones para el seguimiento y evaluac

de los Proyectos Curriculares de nivel y de las posiblges . ; - .
Lo Director las necesidades de formacion y las sugerencias s¢bre

modificaciones de los mismos, que puedan producir
como resultado de la evaluacién, y solicitara del Servic
Provincial de Educacién y Ciencia el asesoramiento
apoyo que estimen oportunos.

10.—Durante el mes de septiembre y antes del inicio de
actividades lectivas, la Comision de Coordinacion Pedago
ca propondra al Claustro de Profesores, de acuerdo cor
Jefatura de Estudios, la planificacién general de las sesio
de evaluacion y calificacion de los alumnos, asi como
calendario de los exdmenes, y si procede, las pruebas extr

C;lg“ Ley Organica 9/1995, el Claustro de Profesores coordinard

@S

POicon lo que establece el Reglamento Organico. Para la desi
Y cidn de los tutores se tendra en cuenta:
NS€- a) Las tutorias seran asignadas preferentemente a profeg
Ctague impartan alguna materia 0 médulo comin a todos
Nt0alumnos del grupo.
h el b) Se computara una hora lectiva semanal. Los tuto
as dedicaran este periodo lectivo a la atencion de la totalidad
N Jos alumnos del grupo que tienen encomendado.
c) El tiempo de tutoria figurara en el horario lectivo dg
b Y profesor y en el del correspondiente grupo de alumnos. A
UNmismo, deberd incluir dos horas complementarias semang
OSpara la atencion a los padres, la colaboracion con el Jefg
nlgEstudios y con el Departamento de Relaciones con el Ento
€Sy para otras tareas relacionadas con la tutoria. Estas hora
OStutoria se comunicaran a padres y alumnos al comienzo
curso académico.
'3 13 —De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.f) dg

afunciones de tutoria de los alumnos. Para facilitar esta tare|
tesdpoyarél la labor de los tutores de acuerdo con el Plan
€NAccién Tutorial y bajo la direccién del Jefe de Estudios.
@ 1.5—Equipo Docente
14.—El equipo docente estara constituido por todos |

profesores que imparten docencia a los alumnos de un gr,
J sera coordinado por su tutor. Se reunira segun lo estable
en la normativa sobre evaluacion, y siempre que sea conv(
do por el jefe de estudios, en su caso, a propuesta del tuto
“grupo.
1.6 Otras funciones de coordinacion
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b 15.—Si las disponibilidades horarias lo permiten, el Jefe
Estudios podra asimismo, asignar a los profesores sin tut

S

A" sa
al

bilidades que deberan asumir.
decurso académico se procedera a la eleccion del represen
| €n el Centro de Profesores y Recursos, que tendra las sigu
ontes funciones:
L« a) Hacer llegar al Consejo del Centro de Profesores y 4
o laorganizacion de las actividades, acordadas por el Clau
y de Profesores o por cada uno de los Departamentos.

b) Participar en las reuniones que al efecto convoque
s Director del Centro de Profesores y Recursos o el Jefe
ji- Estudios de la Escuela.
la ©) Informar al Claustro y difundir entre los profesores I3
hesactividades de formacion que les afecten.

ria

Y de grupo ordinario otras tareas de coordinacién que considere
_necesarias para el buen funcionamiento del Centro. En cpda
caso, el Jefe de Estudios determinard las tareas especificag que
” habran de realizar cada uno de estos profesores y las respon-

16.—En la primera reunion ordinaria del Claustro de cafla

nte
ien-

Su
5tro

el
de

S

bl d) Colaborar con el Jefe de Estudios en la coordinacion
borla participacion de los profesores en las actividades del Ce

dinarias, para su aprobacion.

de Profesores, cuando se haga de forma colectiva.

de

llltI’O
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e) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios
relacion con su ambito de competencias.

2.—REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
17.—Las decisiones que afecten a la organizacion y
funcionamiento de los Centros, adoptadas en cada cu

académico, deberan recogerse en las respectivas Progrgma

ciones Generales Anuales en los términos establecidos e
Reglamento Orgénico. La Programacion General Anual d
rantizard el desarrollo coordinado de todas las actividag
educativas, el correcto ejercicio de las competencias de
distintos 6rganos de gobierno y de coordinacién docente y
participacion de todos los sectores de la comunidad esco

18.—El Director del Centro establecera el calendario
actuaciones para la elaboracién por parte del equipo direc
de la Programacion General Anual, teniendo en cuenta
deliberaciones y acuerdos del Claustro y del Consejo Esco
La aprobacién de la misma por el Consejo Escolar debg
efectuarse en el plazo de veinte dias, a contar desde la fech
inicio de las actividades lectivas.

19.—Unavez aprobada la Programacion General Anual,

ejemplar de la misma quedara en la Secretaria del Centi|

disposicion de los miembros de la comunidad educativay o
se enviara al Director del Servicio Provincial correspondie
tes antes del 20 de octubre, sin perjuicio de que se respete
fechas que para cada componente concreto de esta progra
cion se establecen. El envio ird acompafado de una certif
cién del acta de la sesion del Consejo Escolar en la que se |
aprobado.

o

en d)Laparticipaciénen programas institucionalesy de coope-
racion.

e) Las actividades deportivas, musicales y culturales
eneral.

f) Cualquier otra circunstancia que caracterice la ofefta
educativa del Centro.

" 24.—En lo relativo a las decisiones sobre la coordinaci
N €Lon los servicios educativos del municipio y las relacion
a- previstas con instituciones publicas y privadas, se detalla
les los siguientes aspectos:

?S a) Otros Centros con los que estuviera relacionado o m

a tuviera algun tipo de colaboracion.
ar. b) En su caso, las empresas o instituciones en las que
€ alumnos de Ciclos Formativos podran realizar la Formacif
en Centros de Trabajo.

c) Los criterios para la posible utilizacion de las instalaci
nes del Centro por parte de otras instituciones, de acuerdo
{é) dispuesto en el Real Decreto 2274/1993, de 22 de dicie

re, asi como las decisiones adoptadas que supongan ur
N estable de dichas instalacio,nes. _
o a '25.—EI Reglamento de Régimen Interior del Centro debg
ro alustarse, en todo caso, alo establecido en el Real Decreto
- 1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derech
X |ageberes de los Alumnos y las normas de convivencia en
lmEf_ent_ros, y en las normas estatutarias establecidas parg
-a-tuncionarios docentes y empleados publicos en general. Pg
aygontener, entre otras, las siguientes precisiones:

a) La organizacion préactica de la participacion de todos

en
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20.—La Inspeccién de Educacion supervisara la Progra

a- Miembros de la comunidad educativa.

€S

cion General Anual para comprobar su adecuacion a lo egta-
blecido en las disposiciones vigentes, formulara las sugergn-
cias que estime oportunas e indicara las correcciones ue
procedan. El Servicio Provincial correspondiente prestarg a
los Centros el apoyo necesario para su adecuado cumplimjen

b) Las normas de convivencia que favorezcan las relacio
entre los diferentes miembros de la comunidad educativ
entre los 6rganos de gobierno y coordinacién didactica.

¢) La organizacioén y reparto de las responsabilidades
definidas por la normativa vigente.

XY

to.

21.—La Programacion General Anual sera de obliga
cumplimiento para todos los miembros de la comunid
escolar. Todos los profesores con responsabilidades en
coordinacion docente velaran para que se lleve a cabg
programado en su ambito de responsabilidad y pondran
conocimiento del Jefe de Estudios cualquier incumplimien
de lo establecido en la programacion. El Director inicia

d) Los procedimientos de actuacion del Consejo Escolal
o ©nsu caso, las Comisiones que en su seno se constituyan
d agilizar su funcionamiento.

la ©) La organizacion de los espacios del Centro.

o T Elfuncionamiento de los servicios educativos.
en 9) Las normas para el uso de las instalaciones, recurs
Lo Servicios educativos del Centro.
4  26.—El Director del Centro debera adoptar las medidas

inmediatamente las actuaciones pertinentes y, en su casoddecuadas para que el Proyecto Educativo pueda ser congcido

comunicara esta circunstancia al Consejo Escolar o a
Inspeccion de Educacion, si procede.

22.—Alfinalizar el curso, el Consejo Escolar, el Claustro
el Equipo Directivo evaluaran la Programacién General Anu
y su grado de cumplimiento. Las conclusiones mas relevan
seran recogidas por el equipo directivo en una Memoria qud
remitirq antes del 10 de julio al Servicio Provincial correspo
diente para ser analizada por la Inspeccion de Educacion

2.1.—Proyecto Educativo del Centro

23.—Laelaboraciony el contenido del Proyecto Educati

la Y consultado por todos los miembros de la comunidad eduga-
tiva. Asimismo, el referido Proyecto podra ser consultado dor

y los profesores, padres y alumnos interesados por el Cerftro,

al aun sin formar parte de él.

tes 27.—Cuando se considere necesario introducir modifiga-

seciones en el Proyecto Educativo, las propuestas de modifica-

- Ccion podran hacerse por el Equipo Directivo, por el Claustfo,

del Centro se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento Oifga-dicho Consejo en eltercer trimestre del cursoy entrara en vigor

nico.

Con relacién a la organizacion del Centro, se detallaran
siguientes aspectos:

a) Las caracteristicas del entorno escolar y las necesidg
educativas que en funcidon del mismo ha de satisfacer
Centro.

b) Las ensefianzas y materias optativas autorizadas
cada curso que el Centro ofrece, junto con la determinacion
Departamento que las asume, de acuerdo con lo establecid
el Proyecto Curricular.

c) Otras actividades realizadas por el Centro, tales como
complementarias y extraescolares y los intercambios escq

al comienzo del curso siguiente.
2.2 Proyecto Curricular
28.—La elaboracidn y el contenido de los Proyectos Cu
desulares se ajustaran alo dispuesto en el Reglamento Orgarico.
el 29.—En la elaboracién, seguimiento y evaluacion del P
yecto Curricular se prestara especial atencion a la coordipa-
aracion entre los distintos cursos y ciclos formativos que ge
delimpartan en el Centro
0 en 30.—Una vez elaborado o modificado el Proyecto Curricp-
lar serda sometido a la aprobacion del Claustro antes de trgns-
lascurridos quince dias desde el comienzo de las actividagles
la-lectivas. Cuando esté aprobado, se incorporaré a la Progrgma-

0S

res que se organicen.

cién General Anual.
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31.—Los Proyectos Curriculares seran evaluados anu
mente por el Claustro. Las propuestas de valoracion y
modificaciones del Proyecto Curricular, si las hubiese, ser
presentadas por la Comision de Coordinacion Pedagégic
Claustro en el mes de septiembre, para su discusion y apr
cion. Cuando se introduzcan modificaciones, se deberan
petar las decisiones que afecten a la organizacion de
contenidos seguidos por los alumnos que hubieran inici
sus estudios anteriormente.

32.—La Inspeccion de Educacidon supervisara el Proye
Curricular para comprobar su adecuacion a lo establecido
las disposiciones vigentes, formulara las sugerencias
estime oportunas e indicara las correcciones que procedan
Inspeccion de Educacion prestara a los Centros el ap
necesario para su adecuado cumplimiento.

33.—En los Centros de nueva creacion, cuando se elab
por primera vez el Proyecto Curricular, debera realizarse
acuerdo con las indicaciones y plazos que la Direccién Ge
ral de Renovacion Pedagdgica establezca.

34.—El Proyecto Curricular de los ciclos formativos forma
ra parte de la Programacion General Anual del Centro
contemplard, ademas de lo previsto en el Reglamento Org3
co, las siguientes cuestiones:

a) Plan de tutoria y orientacion profesional.

b) Orientaciones acerca del uso de los espacios especifi
y de los medios y equipamientos.

c) Criterios, en su caso, para la aplicacion de los desdob

35.—El Plan de Accién Tutorial incluira la planificacion de
las actividades que corresponden a los tutores. Una vez de
nados los tutores, podran realizar las propuestas que cons
ren oportunas para su correspondiente discusion e inclusior
el Plan de Accion Tutorial.

2.4 Programaciones didacticas

36.—Los Departamentos de los Centros elaboraran la P

gramacion Didactica de las ensefianzas correspondientes @ las d) La memoria econémica de todas las actividades comp

materias y médulos integrados en el departamento, de acus

I- 40.—EIl programa anual de actividades complementaria,
e extraescolares incluira:
Aan  a) Las actividades complementarias que vayan a realiza
al b)Las actividades extraescolares de caracter cultural qu
barealicen en colaboracion con los diversos sectores de
s-comunidad educativa o en aplicacion de acuerdos con o
losentidades.
0 c¢)Los viajes de estudio y los intercambios escolares qug
pretenden realizar.
to d) Las actividades deportivas y artisticas que se vayal
encelebrar dentro y fuera del recinto escolar.
ue e) Profesores responsables de cada actividad y profes
Lagarticipantes en las mismas.
yo f) La organizacion, el funcionamiento y el horario de |
biblioteca.
re @) Cuantas otras se consideren convenientes.
e 41.—Una vez elaborado, el programa de actividades cg
e-plementarias y extraescolares se incluird en la Programad
General Anual. Las actividades complementarias y extraes
lares incluidas en la Programacién General adquieren par,
y profesorado caracter obligatorio
ni- 42.—Al finalizar el curso, el Jefe del Departamento d
Actividades Complementarias y Extraescolares redactard
Memoria de Evaluacion de las actividades realizadas, ¢
coglebera ser incluida en la Memoria Anual.
2.6 Memoria Administrativa
es. 43.—Elequipo directivo elaborara la Memoria Administrg
tiva que se incorporara a la Programacién General Anual
5ig- 44.—La Memoria Administrativa incluird los siguientes
dedatos relativos a los recursos humanos y materiales del Cer
en a) El Documento de Organizacién del Centro, remitido p
la Inspeccion de Educacion.
b) El impreso de estadistica oficial.
c¢) El proyecto de presupuesto del Centro.

[O-

rdanentarias y extraescolares.

con el curriculo oficial y con las directrices generales estab
cidas por la Comisién de Coordinacion Pedagdgica. La P
gramacion Didactica seré realizada con anterioridad al
mienzo de las actividades lectivas.

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica comprobara g
las programaciones didacticas se ajustan a las directrice
dicha Comisidn y a lo establecido en el Reglamento Organi
En caso contrario, el Director devolvera al 6rgano compete
la Programacion Didactica para su reelaboracion. Las prog
maciones didacticas seran incorporadas al Proyecto Curricu

Asimismo, comprobara el correcto desarrollo y aplicaci
de las programaciones a lo largo del curso.

2.5 Programa anual de actividades complementarias y
traescolares

37.—El Jefe del Departamento de Relaciones con el Ent
no elaborara el programa anual correspondiente, de acu
con lo establecido en el Reglamento Organico. Recogera
propuestas del Claustro, de los representantes de padr
alumnos, de los restantes Departamentos y de los profesq
responsables para cada actividad. Este programa anual

elaborara segun las directrices del Consejo Escolar, a cliya 48.—El horario general del Centro que apruebe el Cons

aprobacion sera sometido.

38.—Las actividades complementarias y extraescolares t
dran caracter voluntario para alumnos y profesores. Es
actividades no constituiran discriminacion para ningln mier
bro de la comunidad educativa y careceran de animo de lug

39.—La organizacién de actividades complementarias
extraescolares que se incluyan en el programa anual po
realizarse por el mismo Centro a través de asociacior
colaboradoras o con el Ayuntamiento. Ademas, otras entic
des podran aportar sus propios fondos para sufragar los gal

3.—HORARIO GENERAL DEL CENTRO
45.—Atendiendo a las particularidades de cada Centro
mejor aprovechamiento de las actividades docentes, el equ
e directivo, oido el Claustro, propondra la distribucién de
ddornada escolary el horario general al Consejo Escolar par
o. aprobacion. La jornada escolar permitira la realizacion
te todas las actividades lectivas y complementarias que se
a- gramen para dar cumplimiento a lo establecido en el Proye
ar.Educativo, los Proyectos Curriculares y la Programaci
n General Anual.
46.—La jornada escolar podra ser distinta para los difere
x-tes niveles a fin de que se facilite una mejor organizacion
la optatividad, el mayor rendimiento de los alumnos segun
r- edad y el mejor aprovechamiento de los espacios y recuf
rdgdel Centro.
las 47.—Cuando un Centro decida modificar el horario gene
s yara el curso siguiente, la aprobacion de la propuesta
rediuevo horario se llevara a cabo en la tltima sesién del Cong
sé&scolar del afio académico en curso.

O-

Escolar debera especificar:
bn- —Las horasy condiciones en las que el Centro permaneq
asabierto, a disposicion de la comunidad educativa, fuera
h- horario lectivo.

y lectivas normales para cada uno de los cursos o ciclos.
dra —Las horas y condiciones en las que estaran disponih
espara los alumnos cada uno de los servicios e instalacioneg
a- Centro.

5tos 49.—Antes del 10 dejulio, los Centros, remitirdn al Servic
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rso.

la jornada escolar aprobados por el Consejo Escolar parg el a) Una vez constituidos estos grupos, la asistencia de
curso siguiente. El Director del Servicio Provincial comprd- alumnos a dichas clases sera obligatoria durante todo el cU
bara, a través de la Inspeccion de Educacién que el horgrio b) Los horarios de los ciclos formativos seran los estable
permite la realizacion de todas las actividades programadds ydos en sus respectivos Decretos de curriculo.
que se respetan los criterios establecidos en estas instrudcio- c) Determinados mdodulos de los ciclos formativos podran
nes. En caso contrario, el Director del Servicio Provincigl desdoblarse, hasta un maximo del 40% de las horas por griipo,
devolverd al Centro el horario general para su revision|y sin perjuicio de los desdobles establecidos en los curricylos
adoptara las medidas oportunas. oficiales, cuando el nUmero de alumnos por grupo sea supgrior

50.—En los Centros donde no esté constituido el Consgjo a veinte. En el computo de estas horas se podra tener en cyenta
Escolar, el Director oido el Claustro, solicitaré al Director d¢l la situacion creada por los grupos de alumnos que realizah la
Servicio Provincial, antes del 10 de septiembre, la aprobacion Formacién en Centros de Trabajo.

de la jornada escolar y del horario general del Centro. 5 HORARIOS DE LOS PROFESORES

51.—Las reuniones del Claustro de Profesores, del Con ) da laboral de los funci 05 d |
Escolar y las sesiones de evaluacion se celebraran unalvez 2/.—Lajormnada laboral de los funcionarios docentes serg la

finalizado el periodo lectivo, en horario en el que puedan establecida con caracter general para los funcionarios publi¢os,

S

asistir todos los componentes de los érganos de direccié
coordinacién respectivos.

velara porque la distribucién y el cumplimiento de los horari
del personal de Administracién y Servicios permita que
Centro pueda permanecer abierto y a disposicion de la co
nidad escolar en jornada de mafianay tarde, de lunes a vie
En el caso de que dichos horarios no permitan esta dispo
lidad, el Director del Servicio Provincial instara al Director d
Centro para que adopte las medidas oportunas que garan
la distribucién adecuada de los horarios del personal
Administracion y Servicios. Las modificaciones pertinente
habran de introducirse en el horario general y jornada escqla
antes del comienzo de las actividades lectivas.
53.—Cuando se produzcan necesidades excepcionales
escolarizacion que exijan el establecimiento de unos horarjo

58.—El profesorado deberd incorporarse a los Centros
de septiembre y cumplir la jornada establecida en estas
trucciones hasta el 30 de junio, pararealizar las tareas que
encomendadas, asistir a las reuniones previstas y elabora
_programaciones, memoriasy proyectos regulados en el Re
4nento Organico de las Escuelas de Arte.

59.—Las actividades lectivas con los alumnos deber
ajustarse al Calendario Escolar que se apruebe para cada ¢
efgscolar.
de 5-1.—Distribucion del horario
s 60.—Los profesores permaneceran en el Centro trei

S

u-
€

@)

Iectlvas y complementarias recogidas en el horario individd
e?/complementarlas computadas mensualmente. El resto, h
as treinta y siete horas y media semanales, seran de |

oadecuadaalas caracteristicas de las funciones que desempgfan.

1
ns-
ene
I las
jla-

an
urso

ta

horas semanales. Estas horas tendran la consideracion de

al
Asta
bre

especificos, el Servicio Provincial correspondiente se lo do dlSpOSICIOh para la preparacion de las actividades docentep, el
municara al Director del Centro con objeto de que el horafio perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pe—
general se adapte a estas circunstancia. dagdgica complementaria. . .
61.—La suma de la duracion de los periodos lectivos y las
4—HORARIO DE LOS ALUMNOS horas complementarias de obligada permanencia en el Centro,
54.—En la primera reunion del Claustro, al comenzar gl recogidas en el horario individual de cada profesor, sera|de
curso, el Jefe de Estudios presentara los datos de matricyla yweinticinco horas semanales. Aun cuando los periodos legti-
propondra los criterios pedagdgicos para la elaboracion dellosvos tengan una duracién inferior a sesenta minutos, no| se
horarios de los alumnos, que seran sometidos a la aprobag¢iérpodra alterar, en ninglin caso, el total de horas de dedicag¢ion

de este Organo Colegiado.

al Centro; en el caso de que los periodos lectivos sean d¢ 55

55.—Para la elaboracion de los horarios se tendran [en minutos, el nimero de perlodos reflejados en el horafio
cuenta las propuestas de la Junta de Delegados, que habran dadividual del profesorado sera de 27.
presentarse antes de finalizar el curso anterior. Entodo casp se 62.—Las horas complementarias seran asignadas por el Jefe
respetaran los siguientes criterios: de Estudios y se recogeran en los horarios individuales y ep el
a) Ningun grupo de alumnos podra tener mas de ocho horario general al igual que los periodos lectivos.
periodos lectivos diarios. 63.—Las restantes horas hasta completar las treinta|de
b) Cada periodo lectivo tendrd una duracion minima ¢le dedicacion al Centro, le serdn computadas mensualmenfe a
cincuenta minutos. cada profesor por el Jefe de Estudios y comprenderan|las

c) Después de cada periodo lectivo habra un descansg
cinco minutos, como minimo, para efectuar los cambios
clase.

d) Después de cada dos o tres periodos lectivos habr§
descanso de quince minutos como minimo.

e) En ningun caso podré haber horas libres intercaladag
el horario lectivo de los alumnos.

f) Ladistribucion de los médulos y materias en cada jornag
y a lo largo de la semana, se realizara atendiendo a razd
exclusivamente pedagaogicas. En ningln caso las preferen
horarias de los profesores o el derecho de los mismo
eleccion, recogido en estas instrucciones, podran obstacul
la aplicacién de los criterios anteriormente expuestos o los ¢

desiguientes actividades:
e Asistencia a reuniones de Claustro.
Asistencia a sesiones de evaluacion.
un Periodos de recreo de los alumnos.
Otras actividades complementarias y extraescolares.

recogidas en el horario individual, la permanencia minima
a, un profesor en el Centro no podra ser ningun dia, de lung
neviernes, inferior a cuatro horas.
Cias 65.—Los profesores deberan impartir un minimo de d

en 64.—Dentro de las veinticinco horas del computo semanal

de
s a

DS

5 aperiodos lectivos diarios y un maximo de seis. Los Maest

p

uediarios.
66.

pueda establecer el Claustro de Profesores.
56.—Para la distribucién de las horas entre los diferen

0S

zarde Taller impartiran un maximo de seis periodos lectivps

(o]

s funcién de los contemplados en estas Instrucciones impartira

departamentos el Jefe de Estudios debera tener en cugntagl horario lectivo que corresponda al cargo o funcion cpn
temayor asignacion de horario lectivo especial o, sumara |os

ademas de la asignacién de horario establecida con caré

general para cada una de las areas, instrumentos, materias periodos lectivos correspondientes al cargo o funcion,

madulos, los siguientes criterios:

pudiendo en este caso, exceder de seis periodos lectivos

o
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67.—Comenzadas las actividades, el horario lectivo ¢ —Horas de preparacion de practicas de laboratorio, pragti-
distribuird de manera que los Catedraticos, Profesores y Maes-cas de taller y similares.
tros de Taller impartan como minimo 18 periodos lectivds —Horas de direccion o coordinacién de proyectos de inr
semanales, pudiendo llegar excepcionalmente a 21 cuandp lavacién o investigacién educativa.
distribucién horaria del departamento lo exija. La parte del —Cualquier otra, de las establecidas en la Programac
horario comprendido entre los 18 y 21 periodos lectivos e General Anual, que el Director estime oportuna.
compensara con las horas complementarias establecidas pprla —De una a tres horas de apoyo a la Jefatura de Departan
Jefatura de Estudios, de acuerdo con el siguiente cuadro:| to en aquellos casos de Departamento de Familia Profesig
PERIODOS LECTIVOS PERIODOS COMPLEMENTARIOY  del que dependan tres o mas Ciclos Formativos.

0-

18 27-18=9 71.—Cuando un profesor no tenga horario completo en|su
19 27-(19+1)=7 Centro tendra derecho preferente para completarlo en ¢tro
20 27-(20+2)=5 Centro de su localidad o impartira las materias o médulos que
21 27-(21+3)=3 le encomiende el Jefe de Estudios, diferentes a las asignadas

68.—A efectos del computo de los periodos lectivos semia- a su Departamento. En este caso se podran considerar
nales establecidos en el punto anterior, se consideraran lgcti-horas complementarias las correspondientes a la carga afladi-
vos los siguientes periodos y actividades: da de trabajo para preparar dichas &reas o materias.

a) Docencia a grupos de alumnos, con responsabilidad 72.—Los profesores que compartan su horario lectivo pn
completa en el desarrollo de la Programacion Didactica y|la mas de un Centro repartiran sus horas complementariag de
evaluacion. . permanencia en el Centro en la misma proporcion en que etén

b) Tres periodos lectivos a la semana para las labofesdistribuidas las horas lectivas. A tal efecto, los Jefes e
derivadas de la Jefatura de Departamento, incluyendo |asEstudios respectivos deberan conocer el horario asigngdo
reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagogica. Enjosfyera de su centro con objeto de completar el horario comple-

Departamentos unipersonales se contabilizara por estas Igb

res un periodo lectivo.
c) Si las disponibilidades horarias lo permiten, se podr
computar hasta tres periodos lectivos para los encargados
los programas de medios informaticos o medios audiovisual
para la actividad docente.
d) El profesor tutor responsable de Formacion en Centros

Trabajo, dedicara hasta tres horas lectivas semanales 4 |

actividades y funciones que le son propias. Habra un tutor
Formacion en Centros de Trabajo para cada Ciclo Formati
Si hubiera mas de un grupo autorizado, debera haber un t
de Formacion en Centros de Trabajo por cada grupo.
horario de supervision del mdédulo de Centros de Trabg
debera gozar de la necesaria flexibilidad para facilitar
seguimiento del mismo.

e) Tutoria de proyecto final, hasta tres horas.

69.—Los miembros del equipo directivo impartiran log
siguientes periodos lectivos con grupos de alumnos:

Escuelas de 25 unidades o mas.

—Director, Jefe de Estudios y Secretario: entre 6 y
periodos lectivos semanales.

—Jefe de Estudios adjunto 9 lectivos semanales.

Escuelas de 25 unidades o menos.

—Director, Jefe de Estudios y Secretario: entre 9 y 1
periodos lectivos semanales.

—Jefe de Estudios adjunto 12 lectivos semanales

70.—El horario complementario, en funcion de las actividg
des asignadas a cada profesor, podra contemplar:

—Entre una y tres horas de guardia, en funcién de |
necesidades del Centro y a juicio del Jefe de Estudios.

—Horas de biblioteca, en funcién de las necesidades dglel

Centro y a juicio del Jefe de Estudios.
—Una hora para las reuniones de Departamento.

—Horas de despacho dedicadas a tareas de coordinag¢iorf]

para los miembros del Equipo Directivo.

—Dos horas de tutoria. Los tutores que tengan asignado
grupo completo de alumnos dedicaran una hora a la ateng
de los padres y otra a la colaboracién con la Jefatura
Estudios o el Departamento de Orientacion.

—Dos horas para los representantes de los Profesores ¢
Consejo Escolar y en el Centro de Profesores.

—Horas para la tutoria de Profesores en practicas.

—Horas para el trabajo de los equipos docentes de
proyectos institucionales en los que participe el centro.

—Horas de colaboracion con el Jefe del Departamento

UtOrestén distribuidas las horas lectivas de horario completo.

profesores deberan tener asignada una hora para la reupion
N semanal de los Departamentos a los que pertenezcan
déhoras de tutoria correspondientes en el Centro en el qu

concentrar el horario de un determinado dia en un solo ce
deen caso de gue no sea posible, al profesor afectado |
a3plicara una hora lectiva de reduccion.
de 73 _Los profesores con contrato a tiempo parcial repaiti-
0. ran sus horas complementarias en la misma proporcion enjque
74.—Asimismo, los Profesores con régimen de dedicacipn
parcial acogidos a la cesacion progresiva de actividades| de
acuerdo con el articulo 26 de la Ley 22/1993, de 29 fe
diciembre, los que disfruten de permisos por lactanci
reducciones de jornada por razones de guarda legal en|los
términos establecidos en la Orden de 1 de septiembre de 2p00,
del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo (BOAN°
107 de 6 de septiembre de 2000), en régimen de dedica¢ion
parcial por actividades sindicales o con nombramiento intdri-
no a tiempo parcial, deberan cubrir un nimero de hoias
complementarias proporcional al de horas lectivas que deben
impartir, en las mismas condiciones indicadas en el pu
anterior.
75.—Cuando un profesor se encuentre en alguna de
circunstancias contempladas en los dos puntos anteriore
Jefe de Estudios lo tendr en cuenta al elaborar su horari
5.2.—Elaboracién de los horarios
76.—En el primer Claustro del curso, el Jefe de Estudi
comunicara a los Departamentos los turnos y el nimero
grupos de alumnos que corresponden a cada area y materi
acuerdo con los datos de matricula, y el nimero de profes(
ue componen el Departamento, conindicacion del nimerd
profesores que deban incorporarse a cada turno o, en su
undesplazarse a otros Centros.
ion 77.—Unavezfijados los criterios pedagogicos por el Clau
de tro, en eltranscurso de esta sesion, los Departamentos celg
ran una reunién extraordinaria para distribuir las materiag
n efuUrsos entre sus miembros. La distribucién se realizara d
siguiente forma:
a) En aquellos Centros en los que se impartan ensefianz
os los alumnos en dos o mas turnos, los profesores de cada
de los Departamentos acordaran en qué turno desarrollara
de actividad lectiva. En el supuesto de que algin profesor
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pudiera cumplir su horario en el turno deseado, debera com-
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pletarlo con otro. Si los profesores del Departamento
llegaran a un acuerdo, se procederd a la eleccion de turno

el orden establecido en el punto 80 de estas Instrucciones.

b) Unavez elegido el turno, los miembros del Departamer
acordaran la distribucion de materias y cursos. Para €
distribucién se tendran en cuenta fundamentalmente razo
pedagdgicas, de especialidad y de formacion permanente
profesorado.

¢) Solamente en los casos en que no se produzca acu
entre los miembros del Departamento para la distribucion
las materias y cursos asignados al mismo, se utilizarg
procedimiento siguiente: los Profesores irdn eligiendo
sucesivas rondas, segun el orden de prelaciéon establecid
los puntos 80 a 83 de estas Instrucciones, un grupo de alum
de la materia y curso que deseen impartir hasta completa
horario lectivo de los miembros del Departamento o0 asigrn
todas las materias y grupos que al mismo correspondan.

d) Cuando haya grupos que no puedan ser asumidos po
miembros del Departamento y deban ser impartidas las er
fianzas correspondientes por profesores de otros departar
tos, se procedera, antes de la distribucion sefialada en
apartados b) y ), a determinar qué materias son mas ade
das, en funcion de la formacion de los profesores que se ha
cargo de ellas. Los grupos correspondientes a estas matg
no entraran en el reparto indicado.

e) Cuando en un Departamento, alguno de los profeso
deba impartir mas de 18 periodos lectivos, el posible exced
horario sera asumido por otros profesores del Departame
en afios sucesivos.

f) Para la eleccién de los horarios del profesorado g
imparta los ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio,
hasta que se regule la adscripcion del profesorado a
diferentes ciclos, se tendra en cuenta el caracter preferent
las especialidades que se indican en la normativa regulad
de los curriculos correspondientes.

g) En aquellos Ciclos cuya matricula sea superior a
alumnos por curso, se podran realizar desdobles tal y co
aparece regulado en los correspondientes curriculos.

h) Los profesores del Centro que deban completar su hora
en una materia correspondiente a un Departamento distint
que se encuentran adscritos, se incorporaran también a é

78.—De todas las circunstancias que se produzcan en ¢
reunion extraordinaria, se levantara acta firmada por todos
miembros del Departamento, de la que se dara copiainmed
al Jefe de Estudios.

79.—Una vez asignadas las materias y cursos se pod
distribuir entre los profesores, hasta alcanzar el total de
jornada lectiva, por este orden, los siguientes periodos le
VOS:

a) Los destinados a la atencion de alumnos con ared
materias pendientes de otros cursos.

b) Los correspondientes a las actividades educativag
adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que pres
ten problemas de aprendizaje, impartidos en colaboracion
el Departamento de Orientacion.

c) Los destinados a la profundizaciéon de conocimient
establecidos por el Departamento.

80.—La eleccion de horarios se realizara con el siguien
orden:

a) Catedréaticos.

b) Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

¢) Maestros de taller de Artes Plasticas y Disefio y profes
rado no escalafonado.

d) Profesorado habilitado en funcion de los criterios fijadq
en el punto anterior.

e) Profesores interinos.

ho fueran Catedraticos, estara determinada por la antigtiedagl en
5 erlicha situacion; de coincidir la antigliedad:
a) Mayor antigliedad en el Cuerpo de Profesores corresp
to diente, entendida como tiempo de servicios efectivame
staprestados como funcionario de carrera de dicho Cuerpo.
nes b) Mayor antigiiedad en el Centro.
del c) Sitras la aplicacion de los criterios anteriores persiste
coincidencia, se estara al ultimo criterio de desempate fijg
brden la convocatoria de concurso de traslados, publicada e
de fecha mas proxima al acto de eleccién de horario.
el 82.—La prioridad de eleccion entre los Profesores, exce
bn los mencionados en el punto anterior, Maestros de Tallg
b emtro Profesorado, vendra determinada por la antigiiedad er
nosespectivos Cuerpos, entendida ésta como la que se corres
I elde con el tiempo real de servicios efectivamente presta

on-
te

riablecidos por el Claustro; estos horarios figuraran en la Progra-
macion General Anual.
fes 5.3.—Aprobacion de los horarios
so 84.—Corresponde al Director del Centro y la definitiva
htoDirector del Servicio Provincial correspondiente previo infof-
me de la Inspeccién de Educacion, que en todo caso verifidara
e la aplicacion de los criterios establecidos en las presertes
y Instrucciones. A tales efectos, el Director del Centro remitira
loslos horarios al Servicio Provincial antes del comienzo de las
b dectividades lectivas. El Servicio Provincial resolvera en {in
oraplazo de veinte dias a partir de la recepcién de los citaglos
horarios y, en su caso, adoptara las medidas oportunas.
PO 5.4.—Cumplimiento del horario por parte del profesorado
mo  85.—EI control del cumplimiento del horario de los profg-
sores corresponde al Jefe de Estudios y el de la asistencja al
IrioSecretario y en (ltima instancia al Director. Para esta tar
b alpara velar por el correcto funcionamiento de la activid
stedocente de los Centros, el Jefe de Estudios contara co
pstacolaboracion, silos hubiera, de los Jefes de Estudios Adjun
osy de los profesores de guardia.
ata 86.—Los profesores de guardia seran los responsables
los grupos de alumnos que se encuentren sin profesor
rancualquier circunstancia, orientaran sus actividades y vela
supor el orden y buen funcionamiento del Centro. Finalizado
ti- periodo de guardia, el profesor anotara en el parte corresg
diente las ausencias y retrasos de los profesores y cualq
S ootra incidencia que se haya producido.
87.—Cualquier ausencia que se produzca debera ser ng
y cada por el profesor correspondiente al Jefe de Estudios y
en-su caso, al Secretario con la mayor brevedad posible. Indef
ondientemente de la tramitacidn de los preceptivos partes mg
cos de baja, el profesor debera cumplimentar y entregar
DS justificantes correspondientes el mismo dia de su reincorpd
cion al Centro. A estos efectos, se tendra a disposicion de
te profesores modelos de justificantes en la Secretaria del g
tro.
88.—Sin perjuicio de lo dispuesto en apartados anterior
los Directores de los Centros deberan remitir a la Inspecc
0- de Educacion antes del dia 5 de cada mes, los partes de f
relativas al mes anterior. En los modelos que al efecto
s confeccionen por los Servicios Provinciales se incluirdn |
ausencias o retrasos referidos a las horas de obligada pe
nencia en el Centro, de acuerdo con el horario personal,
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89.—Junto con el parte de faltas se remitiran los justifica
tes cumplimentados y firmados por los profesores correspg
dientes. Se incluird también una relacion de las actividad
complementarias llevadas a cabo por los profesores, y qud
constan en sus horarios individuales. En cada una de
actividades se relacionaran los profesores participantes y
horas invertidas.

90.—Una copia del parte de faltas y otra de la relacion
actividades complementarias sera remitida a la Inspeccién
Educacion y se haran publicas, en lugar visible, en la Salal
Profesores. Otra copia quedara en la Secretaria del Cent
disposicion del Consejo Escolar.

91.—El Director del Centro comunicara al Director de|
Servicio Provincial en el plazo de tres dias cualquier ausen
o retraso de un profesor que resulte injustificado, con el fin

N-  Enlos supuestos de instruccion de expedientes, de acug¢rdo
n- con lo dispuesto en el articulo 52 del Real Decreto antes citgdo,
es el Director del Centro dara traslado a la Inspeccion de Eduga-
nocion del Servicio Provincial correspondiente, del acuerdo de
lasiniciacion y de cada una de las fases del procedimiento y|en
lascualquier caso, con caracter previo a la adopcion de la medida
sefialada en el articulo 53.1 f), debera solicitarse informe
e Inspeccion.
de 98.—Las ensefianzas de cada materia optativa s6lo podran
deser impartidas con un niamero minimo de quince alumnos.
0 abstante, el Servicio Provincial previo informe de la Inspeg-
cion de Educacion, podra autorizar la imparticion de las
materias con un numero menor de alumnos cuando las pgcu-
Cialiaridades del Centro o circunstancias especiales asi lo aqon-
He sejen. Igualmente siempre que exista disponibilidad horafria

proceder a la oportuna deduccion de haberes o, si se trata delel profesorado podra autorizarse la imparticién de las mgte-

una falta grave, para iniciar la tramitacién del oportuno exp,

diente. De dicha comunicacién se dara cuenta por escr

simultdneamente, al profesor correspondiente.
92.—Cuando fuere detectado por la Inspeccion de Edu

cién cualquier incumplimiento por parte del Equipo Directivp Proyecto Curricular, evitando planteamientos de optati

de las responsabilidades que las presentes Instrucciong
confieren en el control de la asistencia del profesorado, sea
no enviar el parte de faltas, por hacerlo fuera de plazo o por
haber cursado las notificaciones correspondientes a las qu
refieren los parrafos anteriores, la Inspeccion de Educacior]
comunicara al Director del Servicio Provincial para que ado
te las medidas oportunas.

5.5.—Horario del personal de Administracion y Serviciog

93.—Lajornada laboral, los permisos y las vacaciones @
personal funcionario que desempefie labores de caréc
administrativo o subalterno sera los establecidos con car
ter general para los funcionarios publicos. De acuerdo corj
articulo 21.f) de la Ley Organica 9/1995, de 20 de novien

bre, de la Participacion, la Evaluacién y el Gobierno de I¢s

Centros Docentes, el director asumira la Jefatura de todg
personal adscrito al centro. El personal laboral tendra la jd
nada, permisos y vacaciones establecidos en su Conve
Colectivo.

94.—El Secretario velara por el cumplimiento de la jornag
del personal de Administracién y Servicios y pondra €
conocimiento inmediato del Director cualquier incumpli
miento. El procedimiento a seguir serd el mismo que se f
para el personal docente. Si el incumplimiento se refiere
personal laboral destinado en el centro, se estara a lo dispu
en su Convenio Laboral vigente.

6.—DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

6.1.—Evaluacién Objetiva

95.—Para garantizar el derecho de los alumnos a que
rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objq
vos, cada Centro deber4 hacer publico al comienzo del cu
escolar los objetivos y contenidos minimos exigibles para u
valoracion positiva en todas las areas, materias o médulos,
como los criterios de evaluacién que vayan a ser aplicad
Las reclamaciones a que hubiere lugar se resolveran de ac|
do con lo que establece la Orden Ministerial de 28 de ago
de 1995 (B.O.E. de 20 de septiembre).

96.—Para las pruebas de acceso las funciones atribuida|
Jefe de Estudios seran ostentadas por el Presidente del Tn
nal o Comision correspondiente.

6.2.—Normas de convivencia

97.—Con la finalidad de propiciar un adecuado nivel d
convivencia en los Centros Docentes, el marco normativd

- rias Segunda Lengua Extranjera y Cultura Clasica con |un

to, nUmero menor de alumnos.
99.—En cualquier caso, el planteamiento de optatividad

a- debera experimentar un proceso de discusion y valoracion|del

5 levinculadas a profesores concretos.
por 100.—En lo que se refiere al Bachillerato, los Centr
nodeberan ceiiirse a lo establecido en el apartado duodécim
b séa Orden de 12 de noviembre de 1992 (B.O.E. de 20
lo noviembre).
3-
9.—FORMACION ESPECIFICA DE ARTES
9.1.—Ciclos Formativos
el 101.—Con carécter general, en cada Centro se ofertarq un
tersolo grupo de cada Ciclo Formativo autorizado. Para poder
nc-ampliar la oferta existente a un niUmero superior de grupos gera
elimprescindible la autorizacion expresa del Departamento|de
n- Educacion y Ciencia.
El nimero méaximo de alumnos sera de 30 por cada grupo.
elEl nUmero minimo sera de 15 alumnos en el medio urbanp y
r- 10 alumnos en el medio rural. Excepcionalmente, el Depaifta-
niomento de Educacién y Ciencia podra autorizar laimplantacion
o continuidad de un determinado Ciclo Formativo con yn
a humero de alumnos superior o inferior al sefialado hasta e un
n 20% y durante un periodo de dos cursos escolares conseguti-
VOS.
ja  Los alumnos de ciclos de un curso académico de durag
al que realizan el médulo de Formacion en Centros de Trabajq
bstel segundo curso, deberan estar matriculados en el Ce
Educativo.

11.—PROGRAMAS EUROPEOS
102.—Los Proyectos Europeos son proyectos educati
suasumidos por todo el Centro Escolar, por tanto, deberan
ti- incluidos en la Programacion General Anual e integrados
rsolas programaciones didacticas correspondientes:
ha a) El profesor responsable en el Centro de un Proye
askEuropeo Socrates, Comenius-Asociaciones Escolares pg
Ds. destinar:
Ller- —Como Centro coordinador: 2 horas complementarias
5to su horario personal.
—Como Centro asociado: 1 hora complementaria en
S ahorario personal.
bu- El profesor responsable en el Centro, de un Proyecto EU
peo «Leonardo da Vinci», incluira 1 hora complementaria
su horario personal dedicada a la gestion del Proyecto:
e Segarantizarala asistencia a visitas preparatorias, visital
a estudio, intercambios, formacién en otro pais europeo, mgvi-
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aplicar serd el establecido en el Real Decreto 732/1995 so
Derechos y Deberes de los alumnos y se tendran en cuent
propuestas sefialadas en el Plan de la Educaciéon par
Convivencia.
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brelidad del profesorado, etc. El permiso de asistencia debefan
laramitarlo un mes antes de la salida en la Direccién Genera) de
laGestion de Personal. La programacion de salidas se realizara

en los dos primeros trimestres del curso escolar.
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12.—OTRAS DISPOSICIONES

103.—En los Escuelas de 16 a 25 unidades, el Direc
podra nombrar un Jefe de Estudios Adjunto y dos en |
Escuelas entre 26 y 35 unidades. En los Escuelas de
unidades o mas se podran nombrar tres Jefes de Estu

Adjuntos, siempre que se impartan Ciclos Formativos adenjas Zaragoza, 22 de agosto de 2002.

del Bachillerato.
104.—En los Escuelas con estudios en régimen nocturn
vespertino, uno de los jefes de estudios adjuntos que

corresponda por su numero de unidades se responsabilizafa de

estas ensefanzas.

105.—Enlas Escuelas de Artes, se podra nombrar un Jef
Estudios Adjunto, de Ciclos Formativos.

106.—Los Jefes de Estudios Adjuntos se encargaran
auxiliar al Jefe de Estudios en las tareas y ensefianzas quej
les encomiende. En todo caso, cuando en un Centro se im
tan Ciclos Formativos correspondientes a dos o mas famil
profesionales, uno de los Jefes de Estudios Adjuntos se en
gara de estas ensefianzas.

2381

to de Educacién y Ciencia por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de los Colegios Publicos de Edu-
cacion Infantil y Primaria y los Centros Publicos
de Educacién Especial de la Comunidad Autono-
ma de Aragon.

ORDEN de 22 de agosto de 2002, del Departamen-

de la Comunidad Autonoma de Aragon en lo que respect
or Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Esp
ps cial.
36 Quinto: La presente Orden entrara en vigor el dia siguie
liosl de su publicacion en el Boletin Oficial de Aragén.

La Consejera de Educacion y Ciencia,
EVA ALMUNIA BADIA

D 0
les

ANEXO

INSTRUCCIONES QUE REGULAN LA
ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
Qe COLEGIOS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL Y
este PRIMARIA Y LOS CENTROS PUBLICOS DE
par- EDUCACION ESPECIAL DEPENDIENTES DEL DE-
as PARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA DE LA
Car- DIPUTACION GENERAL DE ARAGON.

b de

1.—ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

1.1.—Equipos Didacticos

1.—En los Centros de Educacion Infantil, Primaria y d
Educacion Especial se constituiran Equipos Didacticos. T
dos los profesores estan adscritos a uno u otro ciclo.

2.—Enlos centros de nueve o mas unidades, se constitu
cuatro Equipos Didacticos, uno del segundo ciclo de Edu
cion Infantil y otro por cada uno de los tres ciclos de Educaci

En ejercicio de las competencias sancionadas por el art. 3
del Estatuto de Autonomia de Aragdn, de desarrollo legisl
Vo Y ejecucién de la ensefianza en toda su extension, nivel
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo co
establecido en el articulo 27 de la Constitucién y las le

orgéanicas que lo desarrollan, y en el marco establecido pof e

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se apr
el Reglamento organico de las Escuelas de educacion inf

y de los Colegios de educacién primariay en cumplimiento fle

lo previsto en el art. 1 del Decreto 91/1999, de 11 de agosto
Gobierno de Aragén por el que se aprueba la estruct
organica del Departamento de Educacion y Ciencia, q
atribuye al mismo la planificacion, implantacién, desarroll
gestion y seguimiento de la educacion en Aragon, de acue
con el modelo educativo aragonés, la Consejera de Educa
y Ciencia dispone:

Primero: Por la presente Orden se aprueba el Anexo en

g.1Primaria. Estos Equipos estaran formados por los tutores
ti: os grupos de alumnos que conformen cada ciclo. Los prg
s yPores que no tengan asignada tutoria de un grupo de alu
|oSeran adscritos al Equipo de uno u otro ciclo por el Director
centro a propuesta del Jefe de Estudios. En los Coled
Rurales Agrupados, el Director, a propuesta del Jefe
& studios, adscribira al profesorado de las distintas unidadg
tjjuno u otro Equipo en funcion de la organizacion del prog
centro.

del 3-—En los centros de cinco a ocho unidades se constity

raun Equipo Didactico de Educacion Infantil y otro de H.

e Primaria. En los centros con cuatro o menos unidades ng
constituird Equipo Didactico y sus funciones seran asumid
doPor la Comision de Coordinacion Pedagogica formada |
ioriodo el profesorado del centro.
4.—Cada Equipo Didactico estara dirigido por un Coord

el nador, designado por el Director a propuesta del Jefe

gue se recogen las Instrucciones que regulan la organizagionEstudios entre el profesorado que forme parte del Equipo
y funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infanfil, 5-—Las competencias del Equipo Didactico, asi como
Colegios de Educacion Primaria y Centros de Educacipn designacion, competencias y cese del Coordinador de C

Especial dependientes del Departamento de Educaci6
Ciencia a partir del curso 2002/2003.

SegundoEn lo no previsto en esta Orden, la organizacid
y funcionamiento de los citados Centros se regulara por
previsto en el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero por el
se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Ed
cion Infantil y Colegios de Educacion Primaria y en el Re
Decreto 83/1996, de 26 de enero por el que se aprueb
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Sec
daria.

Tercero:En el ambito de sus respectivas competencias,
faculta al Secretario General Técnico y a los Director
Generales del Departamento para dictar las resoluciones n¢
sarias para desarrollar lo dispuesto en esta Orden.

Cuarto:A la entrada en vigor de la presente Orden, queda
derogada la Orden de 16 de agosto de 2000, del Departam
de Educacion y Ciencia por la que se aprueban las Instruc
nes que regulan la organizacién y funcionamiento de |
Centros Docentes Publicos no universitarios dependientes

l

seran las establecidas en los articulos 39.2, 40, 41 y 42
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infan
n de los Colegios de Educacion Primaria.
lo 6.—Los Equipos Didacticos se reunirdn al menos una
uecada quince dias, siendo obligatoria la asistencia a dic
icaleuniones para todos sus miembros. El Coordinador levant
bl acta, en soporte papel o informatico, de dichas reunion
efrasladando el contenido de las mismas al Jefe de Estudi
n-ala Comision de Coordinacion Pedagégica. Al menos una
al mes las reuniones de los Equipos Didacticos tendran
se objeto evaluar el desarrollo de la practica docente y aplicar
bs medidas correctoras que esa evaluacion aconseje.
bce- 7.—Para hacer posible el cumplimiento de esas tareal
facilitar las reuniones periédicas entre todos los componern
ré del Equipo Didactico, el Jefe de Estudios, al confeccionar
bntdiorarios, reservard una hora complementaria a la sema
io-fuera del horario lectivo de los alumnos, en la que los mie

delhora figurard en los respectivos horarios individuales de tog
pbn los profesores del centro.

bs bros de un mismo ciclo queden libres de otras actividades. B
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8.—Una vez finalizadas las actividades lectivas, los Eqyi- centro, por lo que no podra ser nombrado tutor de grupd
pos Did4cticos recogeran en una sucinta Memoria, redactadaimpartir directamente un area a un grupo de alumnos. |
asfunciones del profesor de apoyo seran establecidas pof

por el Coordinador, la evaluacion de las actividades realizag
y los resultados obtenidos. La memoria de Ciclo sera entre
da al Jefe de Estudios antes de finalizar el curso escolar, f
gue sea tenida en cuenta en la elaboracion de la Memd
Anual del Centro y de la Programacion General Anual d
curso siguiente y, en su caso, en la revision del Proye
Curricular cuando proceda.

1.2.—Comisién de Coordinacion Pedagogica

9.—En los Colegios de Educacién Infantil, Primaria
Especial de nueve 0 mas unidades se constituira una Comis
de Coordinacién Pedagdgica. La composicion, organizacié

ja-Director, a propuesta del Jefe de Estudios, y seran las sigu
ardes, por este orden: realizar sustituciones en casos de aust
riade profesores, asumir la responsabilidad de la organizaci
b| los recursos generales del centro (biblioteca, medios infor
[t ticos) y realizar apoyos a alumnos con especiales dificulta
de aprendizaje.
17.—La prelacion en la designacién de tutores en Edu
cién Primaria serd la siguiente: profesores que ocupen plaz
iOrE. Primaria, profesores especialistas (Idioma, Educacién F
'y cay Musica), Jefe de Estudios, Secretario, profesor de ap

3

competencias de la Comisién de Coordinacién Pedagdg
sonlas que establece el Titulo IIl, Capitulo lll, del Reglamen
Organico de Escuelas de Educacion Infantil y los Colegios
Educacion Primaria.

10.—En los Centros con menos de nueve unidades,
Claustro de Profesores asumira las funciones de la Comis
de Coordinacion Pedagégica.

cay Director.
o  18.—Se celebraran al menos tres sesiones de evaluacig
He alumnos presididas por el tutor de cada grupo, coincidien
éstas con cada uno de los trimestres del curso. En la sesig

el evaluacion correspondiente al Gltimo trimestre se anotaran
oncalificaciones de ciclo o de curso que correspondan a ¢
alumno. Esta sesidn de evaluacion se realizara al térming
11.—La Comisién de Coordinacién Pedagdgica se reunira las actividades lectivas en el mes de junio.
como minimo unavez al mesy celebrara dos sesiones extrqor- 19.—Unavez al trimestre se elaborara un informe desting
dinarias, una al comienzo y otra al final de curso, y cuantas a los padres de los alumnos que se entregara a los mism
otras se consideren necesarias. Las convocatorias a las regynio- 20.—En el horario del Profesor-Tutor se incluira una ho
nes de la Comision de Coordinacion Pedagdgica se realizarancomplementaria semanal para atencion a los padres o tut
de modo que pueda asistir un miembro del Equipo de Orign- de los alumnos. Esta hora de tutoria se consignara en
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tacion Educativa y Psicopedagdgica (E.O.E.P.) en cuyo &mpi- horarios individuales y se comunicara diay hora alos alummfos

to se encuadre el centro. y sus familias al comienzo del curso académico.

12.—La Comision de Coordinacion Pedagdgica debefa 21.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.f) dd
establecer las directrices generales para la elaboraciofn ylLey Orgéanica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participaci
revision del Proyecto Curricular y de las programaciongs la Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes,

a

el

didacticas, incluidas en éste, con anterioridad al comienzo|de Claustro de Profesores coordinara las funciones de orienta-

la elaboracion de dichas programaciones. Asimismo, la Comi- cion y tutoria de los alumnos. Para facilitar esta tarea,
sion debera establecer durante el mes de septiembre, y ahteEquipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica, apoy
del inicio de las actividades lectivas, un calendario de actya- la labor de los tutores de acuerdo con el Plan de Acc
ciones para el seguimiento y evaluacién de los Proyecfos Tutorial y bajo la direccién del Jefe de Estudios.
Curriculares de etapa y de las posibles modificaciones de Jos 1.4.—Otras funciones de coordinacion
mismos que puedan producirse como resultado de la evalya- 22.—El Jefe de Estudios podréa asignar a los Profesores]
cién realizada en la Memoria Anual del curso anterior, solidi- tutoria de grupo ordinario determinadas tareas de coordi
tando del Servicio Provincial de Educacién y Ciencia cion que considere necesarias para el buen funcionamientg
asesoramiento y apoyo que estime oportunos. Centro.
13.—Durante el mes de septiembre y antes del inicio de l[as 23.—Cuando en un Centro se organicen, en horario
actividades lectivas, la Comision de Coordinacion Pedagégi- traordinario, actividades deportivas, artisticas y culturales
ca propondra al Claustro de Profesores, de acuerdo con lageneral, de caracter estable, se podrd nombrar a un prof
Jefatura de Estudios, la planificacion general de las sesiohescomo responsable de estas actividades entre aquellos
de evaluacion y calificacion de los alumnos. Esta planifici- manifiesten su interés por participar en las mismas. E
cion se incluira en el Plan de Accion Tutorial. profesor, que colaborara estrechamente con el Jefe de B
1.3.—Tutoria dios, podra dedicar dos horas complementarias para la pl
14.—L a designacion de los Tutores se realizard de acuefdoficacion y organizacion de estas actividades.
con lo que establece el articulo 45 del Reglamento Organi¢o, 24.—A propuesta del Jefe de Estudios, el Director pod
siendo sus funciones recogidas en el articulo 46 de digho encomendar a uno, o dos como maximo, de los profesores
Reglamento. tutoria directa con grupo de alumnos la responsabilidad so
15.—Si el niumero de maestros es superior al de unidadeg, lala utilizacion de los recursos documentales y el funcionamie
tutoria recaera preferentemente en el maestro que tengam
horario semanal con dicho grupo, procurando que, de mangralas siguientes funciones:
rotativa y en afios sucesivos, todos los maestros puedlan a) Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecud
desempefiar esta funcidn tutorial. Los profesores especialigtasutilizacién de los recursos documentales y de la biblioteca
en ldioma, Educacién Fisica y Musica podran ser designagosCentro.
tutores de un grupo en el que impartan su especialidad. los b) Difundir, entre la comunidad educativa informacio
maestros que compartan Centro, sélo podran ser designgdosadministrativa, pedagdgica y cultural.
tutores en su Centro de origen. A los maestros itinerantes guue c) Colaborar en la promocion de la lectura como medio
compartan centro, salvo que sea estrictamente necesario} nonformacion, entretenimiento y ocio.
les seran asignadas tutorias mientras el resto del profesofado d) Asesorar enla compra de nuevos materialesy fondos
no las tengan adjudicadas y, en todo caso, solo podran|sefla biblioteca.
designados tutores en su centro de origen. 25.—Enlos Centros que desarrollen programas de incor
16.—Cuando el nimero de profesores del centro sea supe-racion de medios informaticos o audiovisuales a la activid
rior al de unidades en funcionamiento, al menos uno de los docente, a propuesta del Jefe de Estudios, el Director pd
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tutoria directa la responsabilidad sobre la utilizacién de es
medios para la realizacion de las siguientes funciones:

a) Coordinar el Programa «Ramény Cajal» y las actividad
que se desarrollen en el centro relativas al uso de las nug
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

b) Fomentar la utilizacion por parte del profesorado de |
tecnologias informéticas o audiovisuales en su actividad ¢
cente.

c¢) Asesorar al centro en la adquisicién de nuevos materia
y fondos.

26.—En la primera sesion del Claustro, se procedera g
eleccién del representante del centro en el Centro de Profd
res y Recursos (CPR), cuyas funciones seran la deteccior
necesidades de formacion en el centro y la coordinacion ¢
el Centro de Profesores y Recursos bajo la supervision del |
de Estudios.

2.—REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

27.—Las decisiones que afecten a la organizacion y|e
funcionamiento del centro, adoptadas en cada curso acadg¢m

co, deberan recogerse en su Programacién General Anug
los términos establecidos en el Reglamento de las Escuelal
Educacion Infantil, Colegios de Educacion Primariay Educ
cion Especial. La Programacion General Anual garantizar§
desarrollo coordinado de todas las actividades educativas
correcto ejercicio de las competencias de los distintos 6rga
de gobierno y de coordinacion docente y la participacion
todos los sectores de la comunidad escolar.

28.—El Director establecera el calendario de actuacion
para la elaboracion por parte del Equipo Directivo de
Programacion General Anual, teniendo en cuenta las deli
raciones y acuerdos del Claustro y del Consejo Escolar.
aprobacion de la misma por el Consejo Escolar debera ef

tuarse en el plazo de diez dias, a contar desde la fecha de ini

de las actividades lectivas.

29.—Una vez aprobada, un ejemplar de la Programaci
General Anual quedard en la Secretaria del Centro a disp
cion de los miembros de la comunidad educativa y otro
enviard al Director del Servicio Provincial de Educacion

Ciencia antes del 1 de octubre, sin perjuicio de que se respéte

las fechas que para cada componente concreto de esta prg
macién se establecen. El envio ird acompafiado de una ¢
ficacion del Acta de la sesion del Consejo Escolar en la qus
haya aprobado.

os Reglamento Orgénico de Escuelas de Educacion Infanti
Colegios de Educacion Primaria.
es 34.—El Reglamento de Régimen Interior del Centro debs
vamjustarse a lo establecido en el Reglamento Organico de
Escuelas de Educacion Infantil, Colegios de Educacion Hri-
hs maria y Educacion Especial, en el Real Decreto 732/1995)de
0- 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberg¢s de
los Alumnos y las normas de convivencia en los centros ylen
leslas normas estatutarias establecidas para los funcionafios
docentes y empleados publicos en general. Podra conteper,
la entre otras, las siguientes precisiones:
so- a) La organizacion practica de la participacién de todos
demiembros de la comunidad educativa.
on b) Las normas de convivencia que favorezcan las relacio
efeentre los diferentes miembros de la comunidad educativ
entre los 6rganos de gobierno y coordinacién didactica.
¢) La organizacién y reparto de las responsabilidades
definidas por la normativa vigente.
. d) Los procedimientos de actuacion del Consejo Escola
Ien su caso, las Comisiones que en su seno se constituyan
| ehgilizar su funcionamiento.
5 de e) La organizacion de los espacios del Centro.
B~ ) El funcionamiento de los servicios educativos.
el g) Las normas para el uso de las instalaciones, recurs
» €lservicios educativos del Centro.
10S  h) Actividades Complementarias y Servicios del Centro
e 35 __F| Director del Centro debera adoptar las medidps
adecuadas para que el Proyecto Educativo pueda ser condcido
€S y consultado por todos los miembros de la comunidad edufa-
& tiva. Asimismo, el Director entregara una copia o resumen glel
PE- Proyecto Educativo del Centro a los profesores y padres ue
La accedan por vez primera al centro y permitira su consulta allas
EC-familias que soliciten plaza para sus hijos en el centro er} el
Cl%roceso de admision de alumnos.
, 36.—Cuando se elabore por primera vez el Proyecto Edura-
PN tivo, por tratarse de un Centro de nueva creacion, el Cerjtro
PS-dispondra de un periodo de tres cursos académicos para
€ realizar esta tarea.
Y 37.—Cuando se considere necesario introducir modifida-
tiones en el Proyecto Educativo, las propuestas de modifica-
9r&ion podran hacerse por el Equipo Directivo, por el Claustfo,
2Ilipor cualquiera de los otros sectores representados en el
S€sejo Escolar o por un tercio de los miembros del Consgjo
Escolar, garantizando el plazo de un mes de informacién
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30.—La Inspeccion de Educacion supervisara la Progrania- piplica para que pueda ser conocido por el resto de sectdres.

cion General Anual para comprobar su adecuacioén a lo eq
blecido en las disposiciones vigentes, formulara las suger
cias que estime oportunas e indicara las correcciones
procedan antes del 15 de noviembre.

31.—La Programacion General Anual sera de obliga
cumplimiento para todos los miembros de la comunid
educativa. Todos los profesores con responsabilidades e
coordinacion docente velaran para que se lleve a cabg
programado en su ambito de responsabilidad y pondran
conocimiento del Jefe de Estudios cualquier incumplimien
de lo establecido en la programacion. El Director inicial

ta-| a propuesta de modificacion debera ser aprobada por di
EN-Consejo en el tercer trimestre del curso y entrara en vigof al
HU€comienzo del curso siguiente.
2.2.—Proyecto Curricular de Etapa
0  38.—EI procedimiento de elaboracion y el contenido dgl
d Proyecto Curricular de Etapa se ajustaran a lo dispuesto en el
N laarticulo 49 del Reglamento Organico de las Escuelas |de
lo Educacion Infantil y los Colegios de Educacién Primaria.
en 39.—Cuando el primer ciclo de la Educacién Secundafia
[0 Obligatoria sea impartido transitoriamente en un colegio fle
a Educacion Primaria adscrito a un Instituto de Educacipn

inmediatamente las actuaciones pertinentes y, en su casoSecundaria, el Proyecto Curricular comprendera toda la ethpa

comunicara esta circunstancia al Consejo Escolar o a
Inspeccion de Educacion, si procede.

32.—Al finalizar el curso, el Consejo Escolar, el Claustro y
Equipo Directivo evaluaran la Programacion General Anual y
grado de cumplimiento. Las conclusiones mas relevantes sq
recogidas por el equipo directivo en una Memoria que se remi
antes del 10 de julio al Servicio Provincial de Educaciony Cien
para ser analizada por la Inspeccion de Educacion.

2.1.—Proyecto Educativo del Centro

33.—Laelaboraciony el contenido del Proyecto Educati

la de Ensefianza Secundaria Obligatoria, y en su elaborac|on,
seguimiento y evaluacion participaran todos los Profesofes
el que impartan clase en la misma, en coordinacion con |os
SU departamentos del instituto del que dependa.
ran 40.—En los colegios que imparten Educacion Infantil
irA Educacion Primaria, los Proyectos Curriculares respectijos
ia prestaran especial atencion a la coordinacion y coherericia
pedagdgica entre ambos niveles de ensefianza. Asi migmo,
ambos Proyectos deberan ser revisados, y en su caso adé¢cua-
0 dos, alas necesidades de atencion a la diversidad existentgs en

del Centro se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 48

fdelel Centro. En Educacion Especial se organizaran de acugrdo
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con la normativa vigente en materia de elaboracién del pjo- directrices del Consejo Escolar, a cuya aprobacién sera somne-
yecto curricular de la Educacién Basica Obligatoria. tido, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 del
41.—El profesorado del centro organizara sus actividades Reglamento Orgéanico de las Escuelas de Educacion Infanfil y
docentes de acuerdo con el curriculo oficial de la Educacipn Colegios de Primaria. Recogera las propuestas del Claustro,
Infantil, la Educacién Primaria y Educacién Especial y en de los Equipos Didacticos de ciclo y de los representanteq de
consonancia con los respectivos Proyectos Curriculares. [Lapadres y alumnos. Dichas actividades seran realizadas pof los
Direccién del Centro debera fomentar el trabajo en equipo de Equipos Didacticos y coordinadas por el Jefe de Estudios.
los Maestros de un mismo ciclo y garantizar la coordinacign  52.—Las actividades complementarias y extraescolares tgn-
entre los mismos. dran caracter voluntario para alumnos y profesores, no cgns-
42.—Los Centros rurales con menos de nueve unidadestituiran discriminacién para ningin miembro de la comunidad
podra elaborar un Proyecto Curricular de zona, para lo gue educativa y careceran de animo de lucro.
podran requerir el apoyo del Centro de Profesores y Recursos 53.—La organizaciéon de actividades complementarias| y
de su ambito territorial. extraescolares que se incluyan en el programa anual pqdra
43.—Unavez elaborado o modificado, el Proyecto Curricyi- realizarse directamente por el mismo Centro, en colaboradién
lar serd sometido a la aprobacion del Claustro antes de trgns-con el Ayuntamiento de la localidad o a través de asociaciopes
curridos quince dias desde el comienzo de las actividadescolaboradoras, pudiendo aportar esas entidades sus prgpios
lectivas. fondos para sufragar los gastos derivados de dichas actividades.
44.—Los Proyectos Curriculares seran evaluados anupl- 54.—EI programa anual de actividades complementariap y
mente por el Claustro. Las propuestas de valoracion y [de extraescolares incluira:
modificaciones del Proyecto Curricular, si las hubiese, serin  a) Las actividades complementarias que vayan a realizafse.
presentadas por la Comisién de Coordinacion Pedagdgica al b) Las actividades extraescolares de caracter cultural qug se
Claustro en el mes de septiembre, para su discusion y aprgbarealicen en colaboracién con los diversos sectores deg la
cién. Cuando se introduzcan modificaciones, se deberan res-comunidad educativa o en aplicacion de acuerdos con ofras
petar las decisiones que afecten a la organizacion de [losentidades.
contenidos seguidos por los alumnos que hubieran iniciado c) Los viajes de estudio y los intercambios escolares que se
sus estudios anteriormente. pretenden realizar.
45.—La Inspeccion de Educacién supervisara el Proyedto d) Las actividades deportivas y artisticas que se vayah a
Curricular para comprobar su adecuacion a lo establecido|encelebrar dentro y fuera del recinto escolar.
las disposiciones vigentes, formulard las sugerencias que €) La organizacion, el funcionamiento y el horario de |a
estime oportunas e indicara las correcciones que procedanbiblioteca.
Los Servicios Provinciales del Departamento prestard a los f) Cuantas otras se consideren convenientes.
Centros el apoyo necesario para su adecuado cumplimiento. 55.—EIl programa de actividades complementarias y gx-
46.—En los Centros de nueva creacién se establecerd| untraescolares se incluird en la Programacion General Anual y al
plazo de tres afios para la elaboracion por vez primera de|losfinalizar el curso se realizara una valoracion del mismo gue
Proyectos Curriculares de etapa. deberd ser incluida en la Memoria Anual.
2.3.—Plan de Acci6n Tutorial 2.6.—Memoria Administrativa
47.—El centro elaborara un Plan de Accién Tutorial, cu 56.—El equipo directivo elaborara la Memoria Administrg
contenido estard en consonancia con lo establecido en eltiva que se incorporara a la Programacién General Anual
Proyecto Educativo y en los Proyectos Curriculares de etgpa 57.—La Memoria Administrativa incluird los siguiente
e incluird la planificacion de las actividades de tutoria y de datos relativos a los recursos humanos y materiales del Centro:
atencion a la diversidad. a) El Documento de Organizacion del Centro.
48.—El Plan de Accion Tutorial sera elaborado siguiendo  b) Elimpreso de recogida de datos de matricula de alumrjos.
unos criterios generales para todo el centro, establecidos por c) El impreso de estadistica oficial.
la Comision de Coordinacion Pedagogica y el Equipo de  e) El proyecto de presupuesto del Centro
Orientacion Educativa y Psicopedagogicay en su caso, orign- f) La memoria econémica de las actividades complementa-
tador. Esos criterios se concretaran en un plan para cada ungias y extraescolares.
de los ciclos, que se realizara por los tutores de cada ciclo ¢on
la participacion de los profesores de Educacion Compensgto- 3-—HORARIO GENERAL DEL CENTRO
ria, especialistas de Pedagogia Terapéutica y de Audicioph y 58.—Atendiendo a las particularidades de cada Centro y al
Lenguaje y bajo la supervisién y coordinacion del Jefe de mejor aprovechamiento de las actividades docentes, el Eqyipo
Estudios. Directivo, oido el Claustro, propondré la distribucién de la
2.4.—Programaciones didacticas jornada escolary el horario general al Consejo Escolar parg su
49.—Los Equipos Didéacticos elaboraréan la Programacign aprobacion, en el marco de la autonomia organizativg y
Didactica de las ensefianzas correspondientes a las afeapedagogica de los centros establecida en la normativa vigepte.
integradas en el ciclo, de acuerdo con el curriculo oficial y cpn La jornada escolar permitiré la realizacion de todas las activi-
las directrices generales establecidas por la Comision |de dades lectivas y complementarias que se programen pard dar
Coordinacion Pedagogica. La Programacion Didéctica sgra cumplimiento a lo establecido en el Proyecto Educativo, Ips
realizada con anterioridad al comienzo de las actividades Proyectos Curriculares y la Programacion General Anual.
lectivas. 59.—Cuando un Centro decida modificar el horario genefal
50.—La Comisién de Coordinacion Pedagdgica comprobp- para el curso siguiente, la aprobacion de la propuesta [del
ra que las programaciones didacticas se ajustan a las dire¢trinuevo horario se llevara a cabo en la tltima sesion del Congejo
ces de dicha Comisién y a lo establecido en el Reglamento Escolar del afilo académico en curso.

Organico, asi como su correcto desarrollo y aplicacién allo  60.—El horario general del centro debera especificar:
largo del curso. a) Las horas y condiciones en las que el centro permane¢era
2.5.—Programa anual de actividades complementariag y abierto, a disposicion de la comunidad educativa, fuera glel
extraescolares horario lectivo.

51.—El Equipo Directivo elaborara el Programa Anual d b) Las horas en que se llevaran a cabo las actividafles
Actividades Complementarias y Extraescolares, segun las lectivas normales para cada una de las etapas educativas.
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c) Las horas y condiciones en las que estaran disponib
para los alumnos cada uno de los servicios e instalaciones
Centro.

61.—EI horario lectivo serda de 25 horas semanales.
horario de mafiana y tarde serd elaborado teniendo en cu
losintereses de la comunidad educativay los criterios siguic
tes:

a) El intervalo entre las sesiones de mafana y tarde ser3
al menos, dos horas.

b) La sesion de tarde no podra tener una duracion inferigd
una hora y media.

c) El recreo de los alumnos tendra una duracion de me
hora diaria y se situara en las horas centrales de la jorn
lectiva de mafiana, pudiendo establecerse un descansc
veinte minutos en la sesién de la tarde exclusivamente parg
alumnos de Educacion Infantil.

62.—Durante el periodo de jornada continua fijado en
calendario escolar, las actividades lectivas tendran una du
cion de cuatro horas consecutivas en jornada de manig
divididas por un recreo de media hora, pudiendo establecq
dos recreos o descansos de veinte minutos cada uno par.
alumnos de Educacion Infantil.

63.—Antes del comienzo del curso, el Director remitira

Servicio Provincial de Educacion y Ciencia la propuesta del
horario general y la jornada escolar aprobados por el Congejo 5.—HORARIOS DE LOS PROFESORES

Escolar para el curso. El Director del Servicio Provincial

lesde la semana se realizard atendiendo exclusivamente araz
depedagogicas.
d) El horario de Educacién Fisica podra agruparse
El aquellos casos en que se utilicen instalaciones deportivas
bntae encuentren fuera del Centro.
bn- e) El horario de ensefianza religiosa podra agruparse|
funcion de la organizacién general del centro.
de, f) Se procurara que los periodos de recreo correspondie
a los ciclos segundo y tercero de Educacién Primaria
r acoincidan con los de Educacion Infantil.
f) En ningln caso las preferencias horarias de los profesg
Hia podran obstaculizar la aplicacion de los criterios anteriorme
hdate expuestos o los que pueda establecer el Claustro de P
deores.
los 70.—Cuando en el centro impartan clases profesores gue
ocupen plazas de caracter itinerante, se tendra en cuentalesta
el circunstancia para compaginar los criterios anteriores y |as
ra-limitaciones impuestas por la propia itinerancia.
na, 71.—La organizacion de los grupos de alumnos pod
rserealizarse por cursos o por ciclos. En los centros con meno
losueve unidades o en aquellos que atiendan a poblacione
especiales condiciones socioculturales o demogréficas,
dréan adoptarse otras formulas de agrupamiento.
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72.—Lajornada laboral de los funcionarios docentes ser

Educacion y Ciencia comprobara, a través de la Inspeccidr] deestablecida con caracter general para los funcionarios pupli-
Educacion, que el horario permite la realizaciéon de todas |as cos, adecuada a las caracteristicas de las funciones que dgsem-

actividades programadas y que se respetan los criterios

blecidos en estas instrucciones. En caso contrario, el Diredtor

del Servicio Provincial devolvera al Centro el horario gene
para su revision y adoptara las medidas oportunas.
64.—En los Centros donde no esté constituido el Cons
Escolar, el Director oido el Claustro, solicitaré al Director d
Servicio Provincial, antes del 10 de septiembre, la aprobac
de la jornada escolar y del horario general del centro.
65.—Las reuniones del Claustro de Profesores y del Con
jo Escolar, asi como las sesiones de evaluacion del profes
do, tendran lugar una vez finalizado el periodo lectivo, ¢
horario en el que puedan asistir todos sus componentes.
66.—Cuando se produzcan necesidades excepcionales
escolarizacion que exijan el establecimiento de un hora

ra al Director del centro con objeto de que el horario gene
del centro se adapte a esta circunstancia.

4,—HORARIO DE LOS ALUMNOS

67.—En la primera reunién del Claustro, al comenzar
curso, el Jefe de Estudios presentara los datos de matricy
propondrd los criterios pedagdgicos para la elaboracién de
horarios de los alumnos, que seran sometidos a la aproba
de este drgano colegiado.

68.—En Educacién Infantil la distribucion horaria de la
actividades docentes se hara a partir de un tratamiento gld
lizado de los contenidos e incluira los tipos de actividades
experiencias, agrupamiento, periodo de juegos y descan
propuestos a los nifios a lo largo de cada dia de la sem
teniendo en cuenta sus ritmos de actividad, juego y desca

69.—En Educacion Primaria, la distribucion horaria sem
nal se realizara conforme a los siguientes criterios:

a) La programacion de actividades para cada una de
sesiones lectivas tendrd en cuenta la atencién colectiv
individualizada de todos los alumnos del centro.

b) La distribuciéon del horario debera prever las distinta
posibilidades de agrupamiento flexible para tareas individy
les o trabajo en grupo.

tapefian.
73.—Las actividades docentes comenzaran y finalizaran|en
| las fechas determinadas por el calendario escolar para qada

n el centro.
5.1.—Distribucién del horario

el miento profesional o cualquier otra actividad pedagégita
la yyomplementaria.
los 75.—Las horas dedicadas a actividades lectivas, entre[las
Liorue se incluye la vigilancia del recreo, seran veinticinco por
semana, salvo durante el periodo de jornada continuadg de
5 mafiana establecido en el calendario escolar, cuyo horario
badectivo para los alumnos sera de cuatro horas diarias.
y 76.—Ademas de las veinticinco horas lectivas, los profego-
soges dedicaran cinco horas complementarias a la semana ¢n el
nacentro para la realizacion, entre otras, de las siguientes acfivi-
sodades:
h-  a) Entrevistas con padres. Se concretara para cada tutor
hora fija semanal, que debera estar expuesta en el tablo
lasanuncios.
h e b) Asistencia a reuniones de los Equipos Didacticos.
c¢) Programacién de la actividad del aula y realizacion
1S actividades extraescolares y complementarias.
a- d) Asistencia a reuniones de tutores y equipo docente

una
 de

e

de

c) La distribucion de las areas en cada jornaday a lo lai

grupo.
go e) Asistencia a reuniones del Claustro.
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f) Asistencia, en su caso, a reuniones de la Comision de diciembre, los que disfruten de permisos por lactancial
Coordinacion Pedagégica y del Consejo Escolar. reducciones de jornada por razones de guarda legal en
g) Actividades de Perfeccionamiento, Innovacién e Investi- términos establecidos en la Orden de 1 de septiembre de 2
gacion Educativa. del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo (BOA

77.—Los miembros del Equipo Directivo dispondran d¢ 107 de 6 de septiembre de 2000), en régimen de dedica
una reduccién horaria en las actividades lectivas para|la parcial por actividades sindicales o con nombramiento inte
realizacion de las funciones propias de sus cargos. En Josno a tiempo parcial, deberan cubrir un nimero de ho
centros con menos de nueve unidades, esa reduccion se fliar&omplementarias proporcional al de horas lectivas que de

0
los
DOO,
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r
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por el Director, oido el Claustro, en funcién de las disponili- impartir, en las mismas condiciones indicadas en el pumto

lidades existentes en el centro. En los centros con nueve o masinterior. _ _
unidades, los miembros del Equipo Directivo impartirar}, ~ 5.2.—Elaboracion de los horarios o
segun las unidades de cada Centro y siempre que estén 83.—La asignacion de ciclos, cursos, areas y actividag

cubiertas las necesidades horarias de su especialidad,| laglocentes se realizara atendiendo a los siguientes criteriog:

es

de

siguientes horas lectivas a grupos de alumnos: a) La permanencia de un profesor con el mismo grupo
Unidades del Centro Horas lectivas de los cargos directivos alumnos hasta finalizar el ciclo. Cuando a juicio del equi
6a8 15 directivo existieran razones suficientes para obviar este cr
9al7 12 rio, el Director dispondra la asignacion del profesor o pro
18 a 24 9 sores afectados a otro ciclo, curso, area o actividad doce

25y mas 6 previo informe motivado a la Inspeccién de Educacion.

78.—En los centros con comedor o transporte escolar, jos b) La especialidad del puesto de trabajo al que estén ad
miembros del equipo directivo podran contabilizar hasta trgs tos los diferentes profesores.
horas lectivas para la organizacion de estos servicios, siempre €) Otras especialidades para las que los profesores e
que lo permitan las disponibilidades horarias. habilitados. ) _

En los centros de educacion especial con residencia Jos 84.—En el caso de profesores que estén adscritos a pu
miembros del equipo directivo podran contabilizar hasta tres Paralos que no estén habilitados, el Director podra asigna
horas lectivas para la organizacion de esos servicios, siemprecOn caracter excepcional y transitorio, actividades docen
que las disponibilidades horarias lo permitan. correspondientes a otros puestos vacantes, o bien per

79.—Todos los profesores atenderan el cuidado y vigilangia €On profesores adscritos a otros puestos del mismo centro
de los recreos, a excepcion de los miembros del Equipo dUe en ningtin momento esta asignacion modifique la adsc
Directivo y de los profesores itinerantes, que quedaran libefa- Cion original niderive en posibles derechos para los profes
dos de esta tarea, salvo que sea absolutamente necesarja @rrespondlentes, que a efectos administrativos se consid
colaboracion. Para el cuidado y vigilancia de los recreos podira & que permanecen en los puestos a los que fueron adsc
organizarse un turno entre el profesorado del centro, a razén 82-—Respetando los criterios descritos, el Director, a p
de un profesor por cada 60 alumnos de Educacién Primarip oPuesta del Jefe de Estudios, asignara los grupos de alumr
fraccion y un profesor por cada 30 alumnos de Educacipn tutorias teniendo en cuenta ]os acuerdos alcanzados pd
Infantil o fraccion, procurando que siempre haya un mininfo Claustro en su primera reunién del curso.
de dos profesores en la vigilancia del alumnado. En caso 86.—Si no se produce el acuerdo citado en el punto anter
necesidad, siempre y cuando exista coincidencia horaria enflos®! Director asignara los grupos por el siguiente orden:
horarios de recreo, el Director podra destinar a un profesor|de
Educacion Primaria a la vigilancia del recreo de los alumnps —->~*""
de Educacion Infantil y viceversa. Primaria

Enlos centros de Educacion Especial todos los profesore Seenze'l 'Zg)rftergogsn?aeé'g'gggzédlgr}g?n%r?:’reonscé";i%:]aéigte'?Lrlneiﬁ
responsabilizaran del cuidado y vigilancia de los recreds y P N

apoyados por los auxiliares de educacion especial. considerara la antigiiedad en dicho centro.

80.—El horario de los profesores que desempefien puegtos™ . fe ; ;
docentes compartidos con otros Centros Publicos se con C'da:?j Ieir%ﬁeéagzg rovisionales, dando preferencia ala antig

cionarda mediante acuerdo de los Directores de los centfos 4°- Profesores interinos. si los hubiere
afectados y, en su defecto, por decision de la Inspeccionfde 14htq en el caso de los profesores definitivos como en e
Educacion del Servicio Provincial de Educacion y Ciencia |45 provisionales, de coincidir la antigtiedad en el centro,

coE;rlespgln%lente_. ectivo de | ; . o}, orden de eleccion estara determinado por la aplicacion de
~——El horario 1eclivo de 10S prolesores que imparen qjqjientes criterios, considerados de forma sucesiva:

docencia en mals de un dcentr% %ebera guardar la de Ic?a a) La antigiedad en el Cuerpo de Maestros, entendida ca
proporcion con el numero de unidades que tenga que aterjdeiempg de servicios efectivamente prestados como funcio
en cada centro. Se procurara agrupar las horas que correspory de carrera en dicho Cuerpo.

den a cada centro en dias completos o en jornadas complptas ) sj tras la aplicacion del criterio anterior persiste
de mafiana o de tarde. Asimismo, los profesores que compar-gincidencia, se estara al dltimo criterio de desempate fijg

o O
D

docencia, preferentemente, en el tltimo ciclo de la Educac

1°: Miembros del Equipo Directivo que deberan comparfi

[0]
te-

te,
cri-
tén

stos
es,
es
utar
sin
ip-
res
ra-
itos.

ad
mo.

' En el caso de profesores procedentes de centros suprimid@s se

lie-

de
el
los

mo
a

do
h la

complementarias de permanencia en el Centro en la mismasecha mas préxima al acto de eleccion de horario.

proporcion en que estén distribuidas las horas lectivas. Afal  En el caso de los maestros interinos la eleccién se dete
efecto, los Jefe de Estudios respectivos deberan conocer eharg por el orden alcanzado en la lista de interinos.

mi-

horario asignado fuera_ de su centro con objeto de completarel 87— os profesores especialistas en Pedagogia Terapduti-
horario complementario que corresponda a su centro. En tqdoca, en Audicion y Lenguaje o en Educacién Compensatoria[no
caso, deberan tener asignada una hora para la reunion senfangbodran ser asignados a tutoria de grupos de alumnos, impfrtir
del equipo o equipos didacticos de ciclo a los que pertenezdan.una o varias areas de ensefianza o ser designados domo

82.—Asimismo, los Profesores con régimen de dedicacipn profesores de apoyo general centro, limitandose sus funci

es

parcial acogidos a la cesacion progresiva de actividades,|dea la atencion especifica a los alumnos con necesidades educa-

acuerdo con el articulo 26 de la Ley 22/1993, de 29 (e tivas especiales y a alumnos con problemas del lenguaje
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88.—En el caso de que algun profesor no cubra su hordrio c) Al profesor responsable de la biblioteca y de los recurs

lectivo, después de su adscripcion a grupos, areas o ciclo
Director del Centro podra asignarle otras tareas relaciona
con:

a) Imparticion de areas de alguna de las especialidades parale Recursos, una hora lectiva y otra complementaria g

las que esté habilitado en otros ciclos, o dentro de su mis
ciclo, con otros grupos de alumnos.

b) Imparticién de otras areas.

¢) Sustitucion de otros profesores.

d) Atencién de alumnos con dificultades de aprendizaj
siguiendo un plan de apoyos que debera quedar incardinad
el Plan de Accion Tutorial.

e) Desdoblamiento de grupos de lenguas extranjeras
mas de veinte alumnos.

f) Apoyo a otros profesores, especialmente a los de Edu

cion Infantil, en actividades que requieran la presencia de masrado corresponde al Director y la aprobacion definitiva

de un Maestro en el aula, en los términos establecidos e
Proyecto Curricular de etapa.

89.—Cuando exista disponibilidad horaria, una vez atendli- caso verificarala aplicacion de los criterios establecidos en

das las necesidades en su respectiva etapa, a los Maestr
Educacion Infantil se les podra asignar periodos lectivos
Educacion Primaria y viceversa.

90.—Para la realizacion de estas tareas, el Jefe de E
dios, al elaborar los horarios, procurara que las horas dis
nibles para labores de apoyo o sustituciones para cada un
los ciclos se concentren en determinados profesores, que
asumiran en afios sucesivos de modo rotativo. Los apoyq
alumnos con especiales dificultades de aprendizaje se re|
zaran, preferentemente, en los cursos finales de ciclo y
organizacion podra modificarse a lo largo del curso, concq
trando los apoyos en el primer trimestre en los alumnos
tres afios de edad y en el Ultimo trimestre del curso en
alumnos que finalizan la etapa de Educacion Infantil o la

0s
5, eocumentales, hasta cinco horas lectivas a la semang en
jasfuncion de la complejidad del centro.

e) Al representante del Centro en el Centro de Profesords y
la
mosemana.

f) Al profesor que se encargue de forma voluntaria de
organizacion de actividades deportivas, artisticas y extraes
lares fuera del horario lectivo, dos horas complementarias
e, semana.

b en El Director del Servicio Provincial de Educacion y Cienci
podra adecuar los limites anteriores en funcién de las dispq
onbilidades del profesorado.
5.4.—Aprobacion de los horarios

93.—La aprobacién provisional de los horarios del profes

la
co-
b |a

3}
ni-

Al
L,
do
las
DS qEesentes Instrucciones. A tales efectos, el Director del Centro
en remitira los horarios al Servicio Provincial de Educacion |y
Ciencia antes del comienzo de las actividades lectivas.|El
5tu-Servicio Provincial resolverd en un plazo de veinte dias a partir
po-de la recepcion de los citados horarios y, en su caso, adoptara
Db déas medidas oportunas.
las 5.5.—Cumplimiento del horario por parte del profesorado
sa 94.—Elcontrol del cumplimiento del horario del profesorg-
ali-do corresponde al Jefe de Estudios y, en Ultima instancig, al
suDirector.
n- 95.—Cualquier ausencia que se produzca debera ser naqtifi-
de cada por el profesor correspondiente al Jefe de Estudios ja la
osmayor brevedad posible. Independientemente de la trami|ta-
Je cion de los preceptivos partes médicos de baja, el profesor

Ca-

[@]

h elDirector del Servicio Provincial de Educacion y Ciencia
previo informe de la Inspeccion de Educacion, que en to

Educacion Primaria. De conformidad con la Comisién d
Coordinacion Pedagdgica, el Jefe de Estudios establecer
Plan de apoyos, incardinado en el Plan de Accion Tutori
que debera centrarse en las areas instrumentales y que d
ser individualizado para cada alumno, detallando en el m
mo el objeto del apoyo a realizar, horario previsto de at
cion directa, conexidn con el desarrollo curricular del gru
en el que est4 ubicado el alumno, sistema de comunica
alafamilia sobre el progreso del alumno al recibir ese ap
especificoy forma de apoyo, que se realizara preferentem
te dentro del aula y, solo en casos excepcionales, fuera
aula de referencia del alumno.

91.—Sin perjuicio de los apoyos a alumnos que pued

e deberd cumplimentar y entregar los justificantes correspgn-
urdientes el mismo dia de su reincorporacion al centro, utilizgn-
I, do para ello los disponibles en la Secretaria del centro.
bera96.—Sin perjuicio de lo dispuesto en apartados anteriores,
s- el Director debera remitir a la Inspeccion de Educacion anfes
n- del dia 5 de cada mes, los partes de faltas relativas al nes
0 anterior. Enlos modelos que al efecto se confeccionen porllos
idnServicios Provinciales de Educacion y Ciencia se incluiran |as
0 ausencias o retrasos referidos a las horas de obligada pefma-
n-nencia en el centro, de acuerdo con el horario personal, fon
delindependencia de que este o no justificada la ausencia. Jlinto
con el parte de faltas se remitiran los justificantes cumplimegn-
n tados y firmados por los profesores correspondientes. |Se
as

realizar los profesores del centro que no cubran su hordrioincluira también una relacién de las horas complementan
lectivo, cuando el numero de profesores del centro sea suUpedlevadas a cabo por los profesores, y que no constan en
rior al de unidades en funcionamiento, el Director asignara a horarios individuales. En cada una de las actividades
un profesor las labores de apoyo general centro, sin docenciarelacionaran los Profesores participantes y las horas inve
directa sobre un grupo de alumnos. Las funciones de profeisordas.
de apoyo al centro podran ser asumidas de voluntaria por
alguno de los profesores del centro y, en el caso de queg nocomplementarias sera remitida a la Inspeccién de Educad
exista esa voluntariedad, seran asignadas por el Directol dey se haran puablicas, en lugar visible, en la Sala de Profeso
forma rotativa cada curso a un profesor del centro, comenzpn-Otra copia quedara en la Secretaria del centro a disposicior
do en Educacion Infantil por el profesor con menor antigiedpd Consejo Escolar.
en el centroy en Educacion Primaria por los profesores qugno 98.—EI Director comunicaré al Director del Servicio Pro
ocupan plaza de especialidad. vincial de Educacion y Ciencia en el plazo de tres di
92.—Una vez cubiertas las necesidades de atencion dirgctacualquier ausencia o retraso de un profesor que resulte in
a todos los grupos de alumnos y en todas las areas |detificado, con el fin de proceder a la oportuna deduccion
curriculo, en funcién de las disponibilidades horarias del haberes o, si se trata de una falta grave, para iniciar

conjunto de la plantilla, se podran computar dentro del horafio tramitacion del oportuno expediente. De dicha comunicacip

lectivo por este orden: se dara cuenta por escrito, simultdaneamente, al profesor
a) A los coordinadores de ciclo, una hora semanal por cgdarrespondiente.

tres grupos de alumnos del ciclo o fraccién.
b) Al profesor encargado de coordinar los medios informp- cién cualquier incumplimiento por parte del Equipo Directiv

99.—Cuando fuere detectado por la Inspeccion de Edug

sus
se
rti-

97.—Una copia del parte de faltas y otra de las hoias

ion
res.
del

ticos y audiovisuales, hasta cinco horas lectivas a la semgnade las responsabilidades que las presentes Instrucciong
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confieren en el control de la asistencia del profesorado, seajpor 108.—Dadas las caracteristicas organizativas de estos cemtros
no enviar el parte de faltas, por hacerlo fuera de plazo o porfnoy la necesidad de que los profesores itinerantes se desplacgn de
haber cursado las notificaciones correspondientes a las quk seinalocalidad a otra alo largo de la jornada escolar, la atencién de
refieren los parrafos anteriores, la Inspeccién de Educacion lolos alumnos en los periodos de recreo se realizara por|los
comunicara al Director del Servicio Provincial de Educacidn profesores que no estén sujetos a desplazamientos en su jorpada.
y Ciencia para que adopte las medidas oportunas. 109.—Los profesores titulares de puestos itinerantes, pro-
5.6.—Horario del personal de Administracion y Servicio$ cedentes de centros o unidades integradas en un Colegio Rural
100.—La jornada laboral, los permisos y las vacaciongs Agrupado, tendran preferencia para que, de acuerdo con la
del personal funcionario que desempefie labores de caragteiorganizacion del centro, sus rutas de itinerancia incluypn
administrativo o subalterno sera la establecida con caragteraquellalocalidad en la que prestaban servicios anteriormepte.

general para los funcionarios publicos. De acuerdo con|el
articulo 21.f) de la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviem- /-—DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS
7.1.—Evaluacién Objetiva

bre, de la Participacion, la Evaluacién y el Gobierno de lgs -
Centros Docentes el Director asumira ia Jefatura de todd el 110.—Para garantizar el derecho de los alumnos a qus
personal adscrito al Centro. El personal laboral tendra [la rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios obj

jornada, permisos y vacaciones establecidos en su Conveniov0s, cada centro debera hacer publico al comienzo del cy
Colectivo. escolar los objetivos y contenidos minimos exigibles para U

101.—EI Secretario velara por el cumplimiento de lajorng- Vvaloracion positiva en todas las areas, asi como los criterio
da del personal de Administracién y Servicios y pondra ¢n €valuacionque vayanaser aplicados. Las reclamaciones 3

su
bti-

rso
na

5 de
que
ce la

conocimiento inmediato del Director cualquier incumpli
miento. El procedimiento a seguir serd el mismo que se f
para el personal docente. Si el incumplimiento se refiere
personal laboral destinado en el centro, se estard a lo dispu
en su Convenio Laboral vigente.

6.—COLEGIOS RURALES AGRUPADOS

102.—Todos los profesores del Colegio Rural Agrupad
formaran parte de un dnico centro, con un Claustro, un Equi
Directivo, una sola Programaciéon General Anual, un so
Proyecto Educativo de Centro y un solo Proyecto Curricul
para cada etapa, de acuerdo con lo previsto en el Reglamg
Organico.

103.—Debera establecerse una reunién de coordinacion), a

menos quincenal, en la sede del colegio 0 en aquella localig
que sea de més facil acceso para el conjunto del profesor
0, en ultimo término, segun disponga el Claustro.

104.—Para facilitar las tareas de coordinacion, el horario

semanal de veinticinco horas lectivas se podra organizar
manera que se disponga de una tarde sin actividad lectiva
se dedicara a la coordinacion del profesorado.

105.—La confeccién del horario lectivo del centro y |3
programaciéon de sus actividades debera prever el me
namero posible de desplazamientos de los profesores
puestoitinerante en el centro. En la medida de lo posible, tog
los desplazamientos deberan efectuarse de manera tal
permitan al profesor itinerante impartir docencia en una mi
ma localidad durante una jornada completa o0 en sesio
completas de mafiana o de tarde.

106.—La asignacion de ciclos, cursos, areas y actividages

docentes al profesorado se realizara por el Director, de acy

do con los criterios generales establecidos en la presen

Orden y teniendo en cuenta las peculiaridades organizati
de cada Colegio Rural Agrupado. No obstante lo anterior, |

nes

hubiere lugar se resolveran de acuerdo con lo que estable
ia Orden de 28 de agosto de 1995 (B.O.E. de 20 de septiem}
al A estos efectos todas las referencias que se hacenenla QO
3stﬁe 28 de agosto de 1995 a los Departamentos, se entend
echas a los Equipos de Ciclo.
7.2.—Normas de convivencia
111.—Con la finalidad de propiciar un adecuado nivel g
o convivencia en los Centros docentes, el marco normativ
o aplicar sera el establecido en el Real Decreto 732/1995, ¢
o demayo, por el que se establecen los derechos'y deberes ¢
Lr Alumnos y las normas de convivencia. _
lnto 112.—En los supuestos de instruccion de expedientes
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 del Real Decr
| gjantes citado, el Director del Centro dara traslado a la Insp

ad L S
addjel acuerdo de iniciacion y de cada una de las fases

procedimiento y en cualquier caso, con caracter previo g
adopcién de la medida sefialada en el articulo 53.1 f), del
desolicitarse informe a la Inspeccion.
AU g __COLEGIOSBILINGUES ACOGIDOS AL CONVENI(
M.E.C.—BRITISH COUNCIL
113.—Los maestros implicados en el Proyecto Bilingt
18:]deberén incluir en su horario personal una hora de coordi
OSacceso a la Formaciéon Permanente del Profesorado W
AU%avoreceran las salidas e intercambios. Una valoracion
5" Proyecto se incluird en la Memoria Anual del Centro. En to
caso, se estara a lo establecido en el Convenio de fecha
noviembre de 1995 firmado entre el Ministerio de Educaci
€Sy Cienciay la Embajada del Reino Unido, y alas Instruccion
etrédictadas por la Direccion General de Renovacién Pedagog

L

as 9.—QOTRAS DISPOSICIONES
DS 114.—Para los Colegios de Educacién Primaria que imp

cion de Educacion del Servicio Provincial correspondiente,

re).
rden
eran

e
D a
eb
elos

de
bto
eC-

del
la
era

D

e
na-

cion de ciclo y otra de coordinacién de aula. Se garantizara el

se
Hel
o
P de
i
es

profesores procedentes de centros o unidades integradas
Colegio Rural Agrupado tendran preferencia para desem

fiar sus funciones en la localidad donde prestaban servi iOSdispuesto en esta Orden de acuerdo con la normativa V|g
con anterioridad siempre que asi lo soliciten al Director y que,

N Ufan transitoriamente el Primer Ciclo de Educacién Secunds
€-Obligatoria se tomaran las medidas oportunas para adapt

115.—La incorporacién por primera vez al Centro d

de acuerdo con la organizacion del centro se requieran enfesalumnado de Educacién Infantil requerira, por parte del eqi-
misma localidad maestros titulares de puestos ordinarios de lapo docente del Ciclo, la planificacion del periodo de adapja-

especialidad a la que estén adscritos.

cion. Esta planificacion previamente aprobada por el Clau

107.—La jornada lectiva de los profesores itinerantes cp- deberé realizarse al inicio del curso y contemplara el desafro-
menzara en la localidad que indique el horario de cada ungdello, entre otros, de los siguientes aspectos:
ellos, coincidiendo con el inicio de las actividades lectivas c¢n  a) Contactos con los familiares del alumno y mecanismos/de
sus grupos de alumnos. La atencion a las localidades situgdagolaboracion para su mejor insercion en el Centro.
en una misma ruta se realizara, preferentemente, de la as b) Flexibilidad del horario escolar durante la primera sema-
alejada a la mas proxima, de forma sucesiva, buscandq lana del curso, que posibilite el inicio escalonado de las actipvi-
racionalidad de los desplazamientos. dades lectivas.
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c¢) Actividades especificas encaminadas a facilitar una nje-

jor adaptacion.

116.—Las actividades docentes de apoyo a los alumnos ¢on 1.—En los Institutos de Educacion Secundaria, esta pre
necesidades educativas especiales y a aquellos otros |coro que existan, ademas de los departamentos establecidos
dificultades de aprendizaje, deberan organizarse de tal mgdoarticulo 40 de su Reglamento Organico, los siguientes:
gue dichos alumnos participen en las actividades docenftes —Economia en los Institutos que impartan Bachillerato

ordinarias del grupo al que pertenezcan.

117.—Los centros autorizados para ofrecer los servicios cdm- que exista profesorado de la especialidad en la plant
plementarios de comedor y transporte escolar, incorporaran laorganica del Centro.

programacion de estos servicios a su Programacion Gen
Anual y la evaluacién de los mismos a la Memoria Anual.

ORDEN de 22 de Agosto de 2002, del Departamer
to de Educacion y Ciencia por la que se apruebar
las instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de los Centros Docentes Publicos
de Educacion Secundaria de la Comunidad Aut6-
noma de Aragon.

2382

En ejercicio de las competencias sancionadas por el art. 3

1.—ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
1.1.—Departamentos

S-
en el

e
Dre
lla

la Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, siem

eral —Formacion y Orientacion Laboral, en los Institutos qu
impartan Formacion Profesional Especifica, siempre que ex
profesorado de la especialidad en la plantilla organica
Centro.

—Lenguas de Arag0n, en los Institutos que impartan Lgn-
guas de Aragon.

1.2.—Organizacion de los Departamentos

2.—Las funciones y las competencias de dichos depaita-
mentos son las reguladas en el Titulo Il del Reglamento
6.10rganico de los Institutos de Educacion Secundaria.

del Estatuto de Autonomia de Aragén, de desarrollo legisl
Vo Y ejecucién de la ensefianza en toda su extension, nivel
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo co
establecido en el articulo 27 de la Constitucion y las le

organicas que lo desarrollan, y en el marco establecido pof e

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se apr

el Reglamento orgénico de los Institutos de educacion seclin
daria y en cumplimiento de lo previsto en el art. 1 del Decrgto

91/1999, de 11 de agosto del Gobierno de Aragén por el
se aprueba la estructura organica del Departamento de Ed
cion y Ciencia, que atribuye al mismo la planificacion, i

plantacion, desarrollo, gestion y seguimiento de la educacién
en Aragén, de acuerdo con el modelo educativo aragonég,

Consejera de Educacion y Ciencia dispone:

Primero: Por la presente Orden se aprueba el Anexo en
que se recogen las Instrucciones que regulan la organiza
y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundal
dependientes del Departamento de Educacion y Cienci
partir del curso 2002/2003.

SegundoEn lo no previsto en esta Orden, la organizaci@
y funcionamiento de los citados Centros se regulara por
establecido en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero pq
gue se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
Educacion Secundaria.

Tercero:En el &mbito de sus respectivas competencias,
faculta al Secretario General Técnico y a los Director
Generales del Departamento para dictar las resoluciones n¢
sarias para desarrollar lo dispuesto en esta Orden.

Cuarto:A la entrada en vigor de la presente Orden, queda
derogada la Orden de 16 de agosto de 2000, del Departam
de Educacion y Ciencia por la que se aprueban las Instruc
nes que regulan la organizacion y funcionamiento de |
Centros Docentes Publicos no universitarios dependientes
Departamento de Educacion y Ciencia de la Administraci
de la Comunidad Auténoma de Aragén en lo que respecta
Educacion Secundaria.

Quinto: La presente Orden entrara en vigor el dia siguien
al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 22 de agosto de 2002.

La Consejera de Educacion y Ciencia,
EVA ALMUNIA BADIA

ANEXO
INSTRUCCIONES QUE REGULAN LA ORGANIZACION
Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS INSTITUTOS DE
EDUCACION SECUNDARIA, DEPENDIENTES DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA DE

i 3.—qu Departamentos celebraran reuniones semanales
s yflue seran de obligada asistencia para todos sus miembrog. Al
|oMenos una vez al mes, las reuniones de los Departame itos
g tendran por objeto evaluar el desarrollo de la Programac|on
Didacticay establecer las medidas correctoras que esa evalua-
i6n aconseje. Lo tratado en estas reuniones sera recogidp en
as actas correspondientes redactadas por el Jefe del Depprta-
mento. Los Jefes de los Departamentos unipersonales evdlua-
ueran el desarrollo de la Programacion Didactica y establecefan
calas modificaciones oportunas, todo lo cual sera recogido erfun
informe mensual.
4.—Para hacer posible el cumplimiento de estas tare
|afacilitar las reuniones periédicas entre los componentes dg un
mismo Departamento, el Jefe de Estudios, al confeccionar|los
e| horarios, reservaran una hora complementaria a la semanp en
ionja que los miembros de un mismo Departamento queden lijres
ia de otras actividades. Esta hora figurard en los respectiyos
ahorarios individuales.
5.—Alfinal del curso, los Departamentos recogeran en una
n Mmemoria la evaluacién del desarrollo de la Programacipn
lo Didéctica y los resultados obtenidos. La memoria redactgda
r epor el Jefe de Departamento sera entregada al Director aptes
dedel 30 de junio, y sera tenida en cuenta en la elaboracién y}, en
su caso, en la revision del Proyecto Curricular y de la progfa-
se macion del curso siguiente.
bs  1.3.—Comision de Coordinacién Pedagdgica.
bce- 6.—La composicion, la organizacion y las competencias de
la Comision de Coordinacién Pedagdgica son las establecidas
ra en el Titulo 1, Capitulo IV del Reglamento Organico de |
bntdnstitutos de Educacion Secundaria. En los Centros con mehos
io-de nueve unidades, el Claustro de Profesores asumira|las
hs funciones de la citada Comision.
del 7.—La Comisién de Coordinacién Pedagdgica se reun|ra
hn como minimo una vez al mes y celebrara una sesion extraor-
h ladinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas
otras se consideren necesarias.
8.—La Comision de Coordinacion Pedagégica debera egta-
blecer las directrices generales para la elaboracion y revigion
de los Proyectos Curriculares y de las programaciones didac-
ticas, incluidas en éstos, con anterioridad al comienzo d
elaboracién de dichas programaciones. Asimismo, la Co
sion debera establecer durante el mes de septiembre, y dntes
del inicio de las actividades lectivas, un calendario de actlia-
ciones para el seguimiento y evaluacion de los Proyecfos
Curriculares de etapa y de las posibles modificaciones de|los
mismos, que puedan producirse como resultado de la evalua-
cion, y solicitara del Servicio Provincial de Educacion

I
eb

te

LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON.

Ciencia el asesoramiento y apoyo que estimen oportunos.
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9.—Durante el mes de septiembre y antes del inicio de
actividades lectivas, la Comision de Coordinacion Pedago
ca propondra al Claustro de Profesores, de acuerdo cor
Jefatura de Estudios, la planificacién general de las sesio
de evaluacion y calificacion de los alumnos, asi como
calendario de los exdmenes, y si procede, las pruebas extr
dinarias, para su aprobacion. Esta planificacién se incluira
el Plan de Accion Tutorial.

1.4—Tutoria

10.—Se celebraran al menos tres sesiones de evaluacio
alumnos presididas por el tutor de cada grupo, coincidien
éstas con cada uno de los trimestres del curso. En la sesio
evaluacion correspondiente al Ultimo trimestre se anotaran
calificaciones de ciclo o de curso que correspondan a c3
alumno. Esta sesion de evaluacion se realizara al término
las actividades lectivas en el mes de junio.

No obstante lo establecido anteriormente, podran realiza
las sesiones conjuntas del tutor con los Profesores del grup
alumnos que el Jefe de Estudios y los propios tutores consi
ren necesarias y todas aquéllas que estén recogidas en el
de Accibn Tutorial.

11.—La designacion de los Tutores se realizard de acue
con lo que establece el Reglamento Orgéanico de los Institu
de Educacion Secundaria. Para la designacién de los tutore
tendra en cuenta:

!

L

a) Las tutorias seran asignadas preferentemente a Prof¢sodocente se podra encargar, si las disponibilidades horaria

res que impartan algun area, materia, o médulo de Formac
Profesional comin a todos los alumnos del grupo.

b) Las tutorias de grupos del primer ciclo de Educaciq
Secundaria Obligatoria seran asignadas, preferentement
los Maestros que impartan clase a dichos grupos. Se procu
que el tutor permanezca a lo largo del ciclo.

¢) Los tutores de los grupos de diversificacién de la Edug
cién Secundaria Obligatoria seran, preferentemente, Profe
res del Departamento de Orientacidn y se coordinaran co
resto de los tutores de sus alumnos.

d) El horario del profesor tutor incluir4, en Educacion

Secundaria Obligatoria, dos periodos lectivos a la semal
para las tareas de tutoria: uno, para la atencion del grupg
alumnos y otro para coordinacion con el Departamento
Orientacion.

e) Para el resto de las ensefianzas se computara una

el sabilidades que deberan asumir.
hor- 14.—De acuerdo con lo establecido en el punto anterior| si
en las disponibilidades horarias lo permiten, el Director podfa

as de grupo ordinario otras tareas de coordinacion que considere

i- necesarias para el buen funcionamiento del Centro. En chda
lacaso, el Jefe de Estudios determinara las tareas especificas que
eshabran de realizar cada uno de estos Profesores y las respon-

encomendar a uno de estos Profesores la responsabilldad
sobre la utilizacién de los recursos documentales y el fundio-

h demamiento de la biblioteca, con el fin de garantizar el cumpli-
Ho miento de las siguientes funciones:
N de a) Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecu

asutilizacion de los recursos documentales y de la biblioteca el

daCentro.

de b)Atenderalosalumnos que utilicen la biblioteca, facilitaf-
doles el acceso a diferentes fuentes de informacién y orien

'sedoles sobre su utilizacion.

b de c) Difundir entre los Profesores y los alumnos, informaci

He-administrativa, pedagoégica y cultural.

Plan d) Colaborar en la promocion de la lectura como medio
informacion, entretenimiento y ocio.

do e)Asesorarenlacomprade nuevos materialesy fondos

osla biblioteca.

s se 15.—En los Centros que desarrollen programas de incor
racion de medios informaticos o audiovisuales a la activid

ara

DO-
ad

S |0

bra-
efe

las

onpermiten, cada uno de estos programas a un Profesor, nom
do por el Director y que actuara bajo la dependencia del J
n de Estudios, para que lo coordine, cuyas funciones seran
b, asiguientes:
ara a) Fomentar la utilizacion, por parte del resto de los Pro
sores, de las tecnologias informaticas o audiovisuales er
a- actividad docente.
50- b) Coordinar las actividades que se realicen en el Cern
elrelativas al uso de estos medios
¢) Elaborar al principio de curso un proyecto de actividad
relativas a laincorporacion de estos medios, que se incluiré
ha, la Programacién General Anual, asi como una memoria an
dede las actividades realizadas.
He d) Facilitar y coordinar la utilizacion de los medios audic
visuales o informaticos en la formacién de los Profesores
hora e€) Convocar y coordinar las sesiones de trabajo de

e-
Su

tro
eS

L en
ual

0s

lectiva semanal. Los tutores dedicaran este periodo lectivo

atencion de la totalidad de los alumnos del grupo que tierlen f) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estud

encomendado.
f) El tiempo de tutoria figurard en el horario lectivo d
Profesor y en el del correspondiente grupo de alumnos.

laequipos de Profesores que participen en los programas.
0S
relativa a la utilizacion de los medios audiovisuales o de las
nuevas tecnologias como recurso didactico.

16.—En la primera reunion ordinaria del Claustro, de ca

i- Ha

mismo, debera incluir dos horas complementarias semanglescurso académico, se procedera a la eleccion del representante

para la atencién a los padres, la colaboracién con el Jefel deen el Centro de Profesores y de Recursos, que tendrd
Estudios, con los Departamentos de Orientacion y Actividp- siguientes funciones:
des Complementarias y Extraescolares y para otras tarpas a) Hacer llegar al Consejo del Centro de Profesores y 3

las

Su

relacionadas con la tutoria. Estas horas de tutoria se com{ini-Director las necesidades de formacién y las sugerencias sgbre

caran a padres y alumnos al comienzo del curso académi

12.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.f) de|
Ley Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, en la Participacic
la Evaluacién y el Gobierno de los Centros Docentes,
Claustro de Profesores coordinara las funciones de orien
cion y tutoria de los alumnos. Para facilitar esta tarea,
Departamento de Orientacion, apoyara la labor de los tuto
de acuerdo con el Plan de Accién Tutorial y bajo la direccid
del Jefe de Estudios.

Todos los profesores, tienen la obligacion de atender a
padres, cuando éstos soliciten informacién sobre el procesd
ensefianza/aprendizaje de sus hijos en las areas, materi
mdédulos que impartan.

1.5.—O¢tras funciones de coordinacion

C0.la organizacion de las actividades, acordadas por el Claugtro
la de Profesores o por cada uno de los Departamentos.
n, b) Participar en las reuniones que al efecto convoque
el Director del Centro de Profesores y Recursos o el Jefe
ta-Estudios del Instituto.
el c¢) Informar al Claustro y difundir entre los Profesores |3
esactividades de formacién que les afecten.
n d) Colaborar con el Jefe de Estudios en la coordinacion|de
la participacion de los Profesores en las actividades del Ceftro
os de Profesores, cuando se haga de forma colectiva.
de e) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudiog
hs telacion con su @mbito de competencias.

el
de

LS

en

2.—REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

13.—Silas disponibilidades horarias lo permiten, el Jefe

Estudios podra, asimismo, asignar a los Profesores sin tutgriafuncionamiento de los Centros, adoptadas en cada c\

el
rso

e 17.—Llas decisiones que afecten a la organizacion y
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académico, deberan recogerse en las respectivas Progrgmadesigualdades, atencién ainmigrantesy en otros programa
ciones Generales Anuales en los términos establecidos ep etooperacion nacionales o europeos.
Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion Seclin- e) Las actividades deportivas, musicales y culturales
daria. La Programacion General Anual garantizara el desarro- general o relacionadas con el funcionamiento de la bibliote
llo coordinado de todas las actividades educativas, el correctoque hayan sido previstas.
ejercicio de las competencias de los distintos 6rganos [de f) En su caso, las secciones linguisticas especializadas q
gobiernoy de coordinacién docente y la participacién de todos ensefianzas de régimen especial combinadas con las de
los sectores de la comunidad escolar. men general, si las tiene autorizadas.
18.—EI Director del Centro establecera el calendario ge g) Cualquier otra circunstancia que caracterice la ofe
actuaciones para la elaboracion por parte del equipo directjvo educativa del Centro.
de la Programacion General Anual, teniendo en cuenta Jas 24.—En lo relativo a las decisiones sobre la coordinaci
deliberaciones y acuerdos del Claustro y del Consejo Escolar.con los servicios sociales y educativos del municipio y |
La aprobacién de la misma por el Consejo Escolar debgré relaciones previstas con instituciones publicas y privadas
efectuarse en el plazo de veinte dias, a contar desde la fechla ddetallaran los siguientes aspectos:
inicio de las actividades lectivas. a) Adscripcion de los Colegios de Educacion Primaria a |
19.—Unavez aprobada la Programacion General Anual, un Institutos de Educacién Secundaria.
ejemplar de la misma quedara en la Secretaria del Centfo a b) Otros Centros con los que estuviera relacionado o m
disposicion de los miembros de la comunidad educativa y ofro tuviera algun tipo de colaboracion.
se enviara al Director del Servicio Provincial de Educaciony  c¢) En su caso, las empresas o instituciones en las que
Ciencia antes del 20 de octubre, sin perjuicio de que [se alumnos de Ciclos Formativos de Formacion Profesiorn
respeten las fechas que para cada componente concreto d¢ espiodran realizar la Formacién en Centros de Trabajo.
programacion se establecen. El envio ird acompafiado de una d) Los criterios para la posible utilizacién de las instalaci
certificacion del Acta de la sesién del Consejo Escolar en|la nes del Centro por parte de otras instituciones, de acuerdo
que se haya aprobado. lo dispuesto en el Real Decreto 2274/1993, de 22 de dicig
20.—La Inspeccién de Educacion supervisara la Progranpa- bre, asi como las decisiones adoptadas que supongan ur
cion General Anual para comprobar su adecuacion a lo egta-estable de dichas instalaciones.
blecido en las disposiciones vigentes, formularéa las sugeren- 25.—El Reglamento de Régimen Interior del Centro debs
cias que estime oportunas e indicara las correcciones (ueajustarse, en todo caso, a lo establecido en el Reglame
procedan. El Servicio Provincial de Educacién y Ciencfa Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, enel R
prestara a los Centros el apoyo necesario para su adecyad®ecreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecet
cumplimiento. derechosy deberes de los Alumnos y las normas de conviy
21.—La Programacion General Anual sera de obligadlo ciaenloscentrosy enlasnormas estatutarias establecidas
cumplimiento para todos los miembros de la comunidad los funcionarios docentes y empleados publicos en gene
escolar. Todos los Profesores y Maestros con responsabilida-Podra contener, entre otras, las siguientes precisiones:
des enlacoordinacién docente velaran para que se lleve a gabo a) La organizacién préactica de la participacion de todos
lo programado en su ambito de responsabilidad y pondranfenmiembros de la comunidad educativa.
conocimiento del Jefe de Estudios cualquier incumplimienfo  b) Las normas de convivencia que favorezcan las relacio
de lo establecido en la programacién. El Director iniciaja entre los diferentes miembros de la comunidad educativ
inmediatamente las actuaciones pertinentes y, en su casogntre los érganos de gobierno y coordinacion didactica.
comunicara esta circunstancia al Consejo Escolar o aJla c) La organizacion y reparto de las responsabilidades
Inspeccion de Educacion, si procede. definidas por la normativa vigente.
22.—Alfinalizar el curso, el Consejo Escolar, el Claustro d) Los procedimientos de actuacion del Consejo Escolal
el Equipo Directivo evaluaran la Programacion General Anual en su caso, las Comisiones que en su seno se constituyan
y su grado de cumplimiento. Las conclusiones mas relevantesagilizar su funcionamiento.
seran recogidas por el equipo directivo en una Memoriaqug se €) La organizacion de los espacios del Centro.
remitira antes del 10 de julio al Servicio Provincial de Educg-  f) El funcionamiento de los servicios educativos.

An-
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cion y Ciencia para ser analizada por la Inspeccion de Eduga- g) Las normas para el uso de las instalaciones, recurs
cion. servicios educativos del Centro.
2.1.—Proyecto Educativo del Centro 26.—EI Director del Centro debera adoptar las medid
23.—Lacelaboraciony el contenido, asi como larevisién del adecuadas para que el Proyecto Educativo pueda ser con
Proyecto Educativo del Centro se ajustara a lo dispuesto e ely consultado por todos los miembros de la comunidad edu
Titulo V Capitulo | del Reglamento Orgéanico de los Institut tiva. Asimismo, el referido Proyecto podré ser consultado
de Educacion Secundaria. los Profesores, padres y alumnos interesados por el Ce
Con relacién a la organizacion del Centro, se detallardn fos aun sin formar parte de él.
siguientes aspectos: 27.—Cuando se elabore por primeravez el Proyecto Edu
a) Las caracteristicas del entorno escolar y las necesidgdedivo, por tratarse de un Centro de nueva creacion, el Ce
educativas que en funcién del mismo ha de satisfacer| el dispondra de un periodo de tres cursos académicos
Centro. realizar esta tarea. Cuando se dé esta circunstancia, el Co
b) Las ensefianzas y materias optativas autorizadas pareEscolar analizard y, en su caso, aprobara los aspecto
cadacurso que el Centro ofrece, junto con la determinaciéndelelaborados del Proyecto Educativo para su incorporacién
Departamento que las asume, de acuerdo con lo establecido eProgramacion General Anual antes de transcurridos vei
el Proyecto Curricular. dias desde el comienzo de las actividades lectivas, e incl
c) Otras actividades realizadas por el Centro, tales como|lasun calendario de actuaciones para continuar su elabora
complementarias y extraescolares y los intercambios esc@la-durante el curso iniciado.
res que se organicen. 28.—Cuando se considere necesario introducir modifi
d) La participacién en programas institucionales, tales cormo ciones en el Proyecto Educativo, las propuestas de modifi
el de integracidn, los de compensacion educativa en razér) decidn podran hacerse por el Equipo Directivo, por el Claust
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por cualquiera de los otros sectores representados en el G
sejo Escolar o por un tercio de los miembros del Conse
Escolar. La propuesta de modificacion podra ser aprobada

onareas, materias y médulos integrados en el departamentd, de
jo acuerdo con el curriculo oficial y con las directrices generales
borestablecidas por la Comision de Coordinacién PedagogicalLa

dicho Consejo en el tercer trimestre del curso y entrara en vigor Programacién Didactica sera realizada con anterioridad| al

al comienzo del curso siguiente.
2.2.—Proyecto Curricular

comienzo de las actividades lectivas.
La Comisidn de Coordinacién Pedagégica comprobara due

29.—La elaboracidn y el contenido de los Proyectos Cur
culares se ajustaran a lo dispuesto en el Reglamento Orga

las programaciones didacticas se ajustan a las directrice$ de
icalicha Comision y a lo establecido en el Reglamento Organ|co

de los Institutos de Educacion Secundarlay en las Ordenes|dele los Institutos de Educacion Secundaria. En caso contrdrio,
Departamento de Educacion y Ciencia nimeros 1701y 1702 el Director devolvera al 6rgano competente la Programacion

de 2 de junio de 2001 (B.O.A. 6-07-01).

30.—En la elaboracién, seguimiento, y evaluacion del Prp- cas seran incorporadas al Proyecto Curricular.
yecto Curricular se prestara especial atencion a la coordipa-
cién entre las distintas etapas, cursos, ciclos y Ciclos Fornpa-de las programaciones a lo largo del curso.

tivos que se impartan en el Centro.

31.—Unavez elaborado o modificado, el Proyecto Curric
lar sera sometido a la aprobacion del Claustro antes de trg
curridos quince dias desde el comienzo de las actividag
lectivas. Cuando esté aprobado, se incorporara a la Progral
cién General Anual.

32.—Los Proyectos Curriculares seran evaluados anu
mente por el Claustro. Las propuestas de valoracion y
modificaciones del Proyecto Curricular, si las hubiese, ser
presentadas por la Comision de Coordinacion Pedagégica
Claustro en el mes de septiembre, para su discusion y aprd
cién. Cuando se introduzcan modificaciones, se deberan 1
petar las decisiones que afecten a la organizacion de

contenidos seguidos por los alumnos que hubieran inicial

sus estudios anteriormente.

33.—La Inspeccion de Educacion supervisara el Proyeq
Curricular para comprobar su adecuacion a lo establecido
las disposiciones vigentes, formulara las sugerencias d
estime oportunas e indicara las correcciones que procedan
Inspeccion de Educacion prestara a los Centros el apdg
necesario para su adecuado cumplimiento.

34.—En los Centros de nueva creacion, cuando se elab
por primera vez el Proyecto Curricular de etapa, debsg
realizarse de acuerdo con las indicaciones y plazos qusg
Direccién General de Renovacion Pedagdégica establezcal

35.—El Proyecto Curricular de los Ciclos Formativos forf

mara parte de la Programacion General Anual del Centrd
contemplard, ademas de lo previsto en el Reglamento Org3
co, las siguientes cuestiones:

a) Plan de tutoria y orientacién profesional

b) Orientaciones acerca del uso de los espacios especifi
y de los medios y equipamientos

c) Criterios para la aplicacion de los desdobles

2.3.—Plan de Orientacién Académica y Profesional y Pla
de Accién Tutorial

36.—Las propuestas de organizacion de la Orientaci
Educativa, Psicopedagdégica y Profesional y las del Plan
Accion Tutorial seran elaboradas por el Departamento
Orientacion de acuerdo con los criterios establecidos por

Claustro, las aportaciones de los tutores y las directrices d¢

Comisién de Coordinacién Pedagdgica. Una vez elaborad
las propuestas, seran elevadas a dicha Comision, antes
comienzo de las actividades lectivas, para su discusiorn
inclusién en el Proyecto Curricular.

37.—En el Plan de Orientacion Académica y Profesion
deberén figurar los criterios para organizar dicha orientacid

38.—El Plan de Accién Tutorial incluira la planificacion dg
las actividades que corresponden a los tutores. Una vez de
nados los tutores, podran realizar las propuestas que cons
ren oportunas para su correspondiente discusién e inclusior
el Plan de Accion Tutorial.

2.4.—Programaciones didacticas

Didactica para su reelaboracioén. Las programaciones did

Asimismo, comprobara el correcto desarrollo y aplicacign

2.5.—Programa anual de actividades complementaria$ y
extraescolares
ns- 40.—El Jefe de Departamento de Actividades Complemeén-
estarias y Extraescolares, elaborara el programa anual corfes-
mapondiente, de acuerdo con lo establecido en el Reglamgnto
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria. Recodera
Bl- las propuestas del Claustro, de los representantes de padfes y
de alumnos, de los restantes Departamentos y de los profespres
AN responsables para cada actividad. Este programa anugl se
L alelaborara segun las directrices del Consejo Escolar, a chya
baaprobacién sera sometido.
ps- 41.—Las actividades complementariasy extraescolares ten-
losdran caracter voluntario para alumnos y Profesores; Egtas
do actividades no constituiran discriminacién para ningin mie

bro de la comunidad educativa y careceran de animo de lu¢
to 42.—La organizacion de actividades complementariag
enextraescolares que se incluyan en el programa anual pqdra
uerealizarse por el mismo Centro a través de asociaciopes
Lacolaboradoras o con el Ayuntamiento. Ademas, otras entifla-
yodes podran aportar sus propios fondos para sufragar los ggstos
derivados de dichas actividades.
bre  43.—EI programa anual de actividades complementaria|
ra extraescolares incluiré:
la a)Las actividades complementarias que vayan a realiza
b) Las actividades extraescolares de caracter cultural qu
realicen en colaboracion con los diversos sectores de
y comunidad educativa o en aplicacion de acuerdos con o
ni-entidades.
c) Los viajes de estudio y los intercambios escolares que
pretenden realizar.
cos d) Las actividades deportivas y artisticas que se vaya
celebrar dentro y fuera del recinto escolar.
e) Profesores responsables de cada actividad y profes
n participantes en las mismas
f) La organizacion, el funcionamiento y el horario de |
bn biblioteca.
de g) Cuantas otras se consideren convenientes.
le 44.—Una vez elaborado, el programa de actividades co
el plementarias y extraescolares se incluird en la Programad
laGeneral Anual. Las actividades complementarias y extraes
aslares incluidas en la Programacién General adquieren par|
deprofesorado caracter obligatorio
e 45.—Al finalizar el curso, el Jefe del Departamento d

Actividades Complementarias y Extraescolares redactar3
bl Memoria de Evaluacion de las actividades realizadas, ¢
n. debera ser incluida en la Memoria Anual.

2.6 Memoria Administrativa
5ig- 46.—E| equipo directivo elaborara la Memoria Administrg
detiva que se incorporara a la Programacion General Anual
en 47.—La Memoria Administrativa incluira los siguientes
datos relativos alos recursos humanos y materiales del Cer
a) El Documento de Organizacién del Centro, remitido p
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39.—Los Departamentos de los Centros, elaboraran la P|

gramacion Didactica de las ensefianzas correspondientes @ las b) El impreso de estadistica oficial.

ro- la Inspeccion de Educacion.
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c) El proyecto de presupuesto del Centro
d) La memoria econdmica de todas las actividades comp
mentarias y extraescolares.

3.—HORARIO GENERAL DEL CENTRO

48.—Atendiendo a las particularidades de cada Centro
mejor aprovechamiento de las actividades docentes, el equ
directivo, oido el Claustro, propondra la distribucion de
jornada escolary el horario general al Consejo Escolar para
aprobacion. La jornada escolar permitira la realizacion
todas las actividades lectivas y complementarias que se (]
gramen para dar cumplimiento a lo establecido en el Proye
Educativo, los Proyectos Curriculares y la Programaciq
General Anual.

49.—L a jornada escolar podra ser distinta para las difere
tes etapas, ciclos o grados, a fin de que se facilite una mg
organizacion de la optatividad, el mayor rendimiento de |
alumnos segun su edad y el mejor aprovechamiento de
espacios y recursos del Centro.

En el caso de que dichos horarios no permitan esta disp
le- bilidad, el Director del Servicio Provincial de Educacion
Ciencia instara al Director del Centro para que adopte
medidas oportunas que garanticen la distribucion adecuad
los horarios del personal de Administracién y Servicios. L
al modificaciones pertinentes habran de introducirse en el hg
iporio general y jornada escolar antes del comienzo de
A actividades lectivas.
Lsu 57.—Cuando se produzcan necesidades excepcionale

ro-especificos, el Servicio Provincial de Educacion y Ciencia
rtolo comunicara al Director del Centro con objeto de que
n horario general del Centro se adapte a estas circunstanci

4,.—HORARIO DE LOS ALUMNOS

58.—En la primera reunién del Claustro, al comenzar
curso, el Jefe de Estudios presentara los datos de matric
propondra los criterios pedagdgicos para la elaboracion de
horarios de los alumnos, que serdn sometidos a la aproba

n-
pjor
DS
los

50.—Cuando un Centro decida modificar el horario gene

para el curso siguiente, la aprobacion de la propuesta del
nuevo horario se llevara a cabo en la tltima sesién del Congejo,

Escolar del afio académico en curso.

51.—El horario general del Centro que apruebe el Consgjo

Escolar debera especificar:

—Las horasy condiciones enlas que el Centro permaneder

abierto, a disposicion de la comunidad educativa, fuera
horario lectivo.

—Las horas en que se llevardn a cabo las actividag
lectivas normales para cada una de las etapas, ciclos o gra
especificando los turnos, en su caso.

—Las horas y condiciones en las que estaran disponib
para los alumnos cada uno de los servicios e instalaciones
Centro.

52.—Antes del 10 de julio, los Centros, remitiran al Servic

al de este Organo Colegiado. _ )

59.—Para la elaboracion de los horarios se tendran
cuenta las propuestas de la Junta de Delegados, que habr
presentarse antes de finalizar el curso anterior. En todo cas
respetaran los siguientes criterios:

a) Con caracter general ningln grupo de alumnos po
Ltener mas de siete periodos lectivos diarios.

Ia b) Cada periodo lectivo tendrd una duracién minima
€l cincuenta minutos.

c) Después de cada periodo lectivo habra un descansg
cinco minutos, como minimo, para efectuar los cambios
O%lase.

d) Después de cada dos o tres periodos lectivos habr3
ngjescanso de quince minutos como minimo.

el horario lectivo de los alumnos.

es
d

e) En ningun caso podra haber horas libres intercaladas

0

Provincial de Educacion y Ciencia la propuesta del hora
general y la jornada escolar aprobados por el Consejo Esc
para el curso siguiente. El Director del Servicio Provincial
Educacion y Ciencia comprobara, a través de la Inspeccid
Educacion que el horario permite la realizacion de todas
actividades programadas y que se respetan los criterios
blecidos en estas instrucciones. En caso contrario, el Dire
del Servicio Provincial devolvera al Centro el horario gene
para su revision y adoptara las medidas oportunas.
53.—En los Centros donde no esté constituido el Cons

Escolar, el Director oido el Claustro, solicitara al Director dél

Servicio Provincial, antes del 10 de septiembre, la aprobac

de la jornada escolar y del horario general del Centro.
54.—Las reuniones del Claustro de Profesores, del Con

Escolar y las sesiones de evaluacion se celebraran una

10 4

ar lo largo de la semana, se realizara atendiendo a raz(
e

xclusivamente pedagdgicas.

D =

deg el derecho de los mismos a eleccion, recogido en es
as instrucciones, podran obstaculizar la aplicacion de los cri
tarios anteriormente expuestos o los que pueda establec
lor Claustro de Profesores.

60.—Para la distribucion de las horas entre los diferen

10 ademas de la asignacién de horario establecida con carj
general para cada una de las areas, materias y médulos
ON siguientes criterios:

_a) Una vez constituidos estos grupos, la asistencia de
JOalumnos a dichas clases seran obligatorias durante tod
VE€Zurso.

finalizado el periodo lectivo, en horario en el que puedan  b) En los grupos de Ensefianza Secundaria Obligatoria,
asistir todps los componentes de los 6rganos de direcciop omas de 22 alumnos, los Departamentos de Lenguas Extral
coordinacion respectivos. . _. ras, Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatu

55.—Enlos Centros que impartan ensefianzas de Educagionviatematicas, Tecnologia, Ciencias Naturales y Fisicay Q

Obligatoria, el Director del Servicio Provincial, al autorizal
los horarios, podra armonizarlos por localidades, distritg
barrios 0 zonas, si lo estima conveniente. En ningln cg
podra autorizar un horario excepcional, a no ser que se tratf
una prorroga justificada de los horarios anteriormente autd
zados, o por razones de escolaridad.

56.—El Director del Servicio Provincial de Educacion
Cienciavelara por que la distribucién y el cumplimiento de Iq
horarios del personal de Administracién y Servicios permi
gue el Centro pueda permanecer abierto y a disposicion d
comunidad escolar en jornada de mafiana y tarde, de lun
viernes, segun lo previsto en los puntos 101 y 102 de es

mica, estableceran un plan de aplicacién de las horas cond
S, das por desdobles, que sera incluido en la programacion
SO Departamento
pde c) Los Horarios de los Ciclos Formativos y Ensefianz
r- Deportivas seran los establecidos en sus respectivos Decf
de curriculo.
d) Cuando el nimero de alumnos de primer curso S
S superior a 20 alumnos, determinados médulos de los Cig
a Formativos podran desdoblarse, hasta un maximo del 409
e |alas horas por grupo,. En el computo de estas horas se tend
eS guenta la situacion creada por los grupos de alumnos
tasrealizan la Formacién en Centros de Trabajo, para determi
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le escolarizacion que exijan el establecimiento de unos horatlios
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f) La distribucién de las areas y materias en cada jornadd, y
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g) Enninglin caso las preferencias horarias de los Profes¢res
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cter
| los

los
D el

Con
nje-
o,
Lii-
edi-
del

AS
Ptos

ea
los
de
aen
jue
har

instrucciones.

la procedencia del desdoble.
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5.—HORARIOS DE LOS PROFESORES

PERIODOS LECTIVOS PERIODOS COMPLEMENTARIOS

61.—Lajornada laboral de los funcionarios docentes serd la 18 27-18=9
establecida con caracter general para los funcionarios pabli- 19 27-(19+1)=7
cos, adecuada a las caracteristicas de las funciones que degem- 20 27-(20+2)=5
pefian. 21 27-(21+3)=3
62.—El profesorado deberé incorporarse a los Centros gl 1 72.—A efectos del cémputo de los periodos lectivos sena-

de septiembre y cumplir la jornada establecida en estas i
trucciones hasta el 30 de junio, pararealizar las tareas que i
encomendadas, asistir a las reuniones previstas y elabora
programaciones, memoriasy proyectos regulados en el Regl
mento Organico de los Institutos de Educacion Secundari%.

63.—Las actividades lectivas con los alumnos deber@n
ajustarse al Calendario Escolar que se apruebe para cadag
escolar.

5.1.—Distribucion del horario

64.—Los Profesores y Maestros permaneceran en el Cer
treinta horas semanales. Estas horas tendran la consideral

ns-
eN&os los siguientes periodos y actividades:

las a) Docencia a grupos de alumnos, con responsabilig
a-completa en el desarrollo de la Programacion Didactica y

urs@erivadas de la Jefatura de Departamento, incluyendo

trores un periodo lectivo.

nales establecidos en el punto anterior, se consideraran lgcti-

ad
la
evaluacion.

b) Tres periodos lectivos a la semana para las laboyes
las
reuniones de la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica. Enflos

Departamentos unipersonales se contabilizara por estas labo-

de lectivas y complementarias recogidas en el horario indi
dual y complementarias computadas mensualmente. El re
hasta las treinta y siete horas y media semanales, seran de

Cion ¢) Si las disponibilidades horarias lo permiten, se pod
I- computar un periodo lectivo a la semana, como maximo, p
bt0,cada uno de los Profesores a los que se encomiend
ibreoordinacién de los tutores de un mismo curso o ciclo.

disposicion para la preparacion de las actividades docente
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad p
dagdgica complementaria.

65.—La suma de la duracion de los periodos lectivos y |
horas complementarias de obligada permanencia en el Cen
recogidas en el horario individual de cada Profesor, sera
veinticinco horas semanales. Aun cuando los periodos leg
vos tengan una duracién inferior a sesenta minutos, no
podra alterar, en ningun caso, el total de horas de dedicag

al Centro; en el caso de que los periodos lectivos sean dg S3;ctividades y funciones que le son propias.. Habra un tutof
minutos, el numero de periodos reflejados en el horafio Formacion en Centros de Trabajo para cada Ciclo Formati
individual del profesorado sera de 27. que a su vez sera el tutor del grupo clase. Si hubiera mas d

66.—Las horas complementarias seran asignadas por el Jefey . no autorizado, debera haber un tutor de Formacion
de Estudios y se recogeran en los horarios individuales y e €lCentros de Trabajo por cada grupo. El horario de supervis
horario general al igual que los periodos lectivos. o4l médulo de Centros de Trabajo debera gozar de laneces

67.—Las restantes horas hasta completar las treinta |defexipilidad para facilitar el seguimiento del mismo.
dedicacion al Centro, le seran computadas mensualmente a f) Los profesores que imparten segundo curso de Cic

cada Profesor por el Jefe de Estudios y comprenderan flasgqrmativos, durante el periodo de incorporacién de los alu

siguientes actividades: o nos a la realizacién del médulo de Formacién en Centros
Asistencias de reuniones de Coordinacién con los colegios Trabajo, debera realizar las siguientes actividades:
plfélig?esn%?sgl;[gahiones de Claustro —Estancias formativas en empresas y Centros de tral
Asistencia a sesiones de evaluacion reguladas por el Departamento de Educacion y Ciencia.
' —Desdobles de médulos.

Periodos de recreo de los alumnos. It .
) : —Imparticiéon de clases en un nuevo grupo por ausenci
Otras actividades complementarias y extraescolares. .
b y al baja del profesor responsable.

68.—Dentro de las veinticinco horas del computo semar ~ Horas destinadas a su arupo o a otros arupos de la fan
recogidas en el horario individual, la permanencia minima ¢le profesional grup grup

un Profesor en el Centro no podra ser ningun dia, de lungs & . . . |
—Los profesores sujetos a estas circunstancias elabora

viernes, inferior a cuatro horas. 4o h . debera bad
69.—Los Profesores y Maestros deberan impartir un mirji- YN NUEVO cuadro horario, que debera ser aprobado po
Inspeccién de Educacion.

mo de dos periodos lectivos diarios y un méaximo de cinco. L £l dinador del q tificacion d lidd
Profesores Técnicos de Formacion Profesional impartiran —El coordinador del programa de certiicacion de calldg
de ensefianzas de Formacion Profesional en los Instituto

maximo de seis periodos lectivos diarios. -1 - b '
70.—Cuando un Profesor desempefie mas de un cargp oEducacion Secundaria que participan en el programa, disp

funcién de los contemplados en estas Instrucciones imparfiradran de una reduccion de hasta seis horas lectivas.

el horario lectivo que corresponda al cargo o funcion cqn  El Jefe de Estudios comprobara el cumplimiento exacto

mayor asignacién de horario lectivo especial o, sumara lps las tareas docentes correspondientes a estos periodos lec

periodos lectivos correspondientes al cargo o funcién, ho durante todo el curso. _ o .

pudiendo en este caso, exceder de seis periodos lectivos] ~ 73.—Los miembros del equipo directivo impartiran lo
71.—Comenzadas las actividades, el horario lectivo $e Siguientes periodos lectivos con grupos de alumnos:

distribuira de manera que los Catedraticos, Profesores, Maes- Institutos de 20 unidades o mas unidades.

tros, Profesores Técnicos y Maestros de Tallerimpartan cojno  —Director, Jefe de Estudios y Secretario: entre 6 y

minimo 18 periodos lectivos semanales, pudiendo llegar gx- periodos lectivos semanales.

cepcionalmente a 21 cuando la distribucion horaria del deppr- —Jefe de Estudios adjunto 9 lectivos semanales.

tamento lo exija. La parte del horario comprendido entre los 18  Institutos de menos de 20 unidades.

y 21 periodos lectivos se compensara con las horas comple- —Director, Jefe de Estudios y Secretario: entre 9 y

mentarias establecidas por la Jefatura de Estudios, de acugrd@eriodos lectivos semanales.

,€brograma de coordinacién de tutores, se deben incluir ef
- Plan de Accién Tutorial

d) Si las disponibilidades horarias lo permiten, se podr
NS computar hasta tres periodos lectivos para el profesor en
trogado de los programas de medios informaticos y una hora

tI- actividad docente
S€ e) El profesor tutor responsable de Formacion en Centros

DS
LiN

I0NTrabajo, dedicara hasta seis horas lectivas semanales g
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con el siguiente cuadro: —Jefe de Estudios adjunto 12 lectivos semanales
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Los Jefes de Estudios de las Secciones tendran la cong|
racion de Jefe de Estudios adjunto de los Institutos corresp
dientes. Los Jefes de Estudios adjuntos de las Seccio)
tendran los siguientes periodos lectivos con grupos de all
nos:

Secciones de 8 0 més unidades: 9 horas lectivas.

Secciones de menos de 8 unidades: 12 horas lectivas.

Si las disponibilidades horarias lo permiten un profes
podra hacerse cargo de las tareas administrativas con
reduccion horaria lectiva de hasta 3 horas y 5 complemer
rias.

74.—El horario complementario, en funcion de las actividg-

des asignadas a cada Profesor, podra contemplar:

—Entre una y tres horas de guardia, en funcion de |
necesidades del Centro y a juicio del Jefe de Estudios.

—Entre una y tres horas de atencion a la biblioteca,
funcion de las necesidades del Centro y a juicio del Jefe
Estudios.

—Una hora para las reuniones de Departamento.

—Horas de despacho dedicadas a tareas de coordina
para los miembros del Equipo Directivo.

—Dos horas de tutoria. Los tutores que tengan asignadd
grupo completo de alumnos dedicaran una hora a la ateng
de los padres y otra a la colaboracién con la Jefatura
Estudios o el Departamento de Orientacion.

—Horas para la atencion de alumnos transportados,
periodo de llegadas y salidas.

—Dos horas para los representantes de los Profesores e
Consejo Escolar y en el Centro de Profesores.

—Horas para la tutoria de Profesores en préacticas.

—Horas para el trabajo de los equipos docentes de
proyectos institucionales en los que participe el centro.

—Horas de colaboracion con el Jefe del Departamento
actividades complementarias y extraescolares.

—Horas de preparacion de practicas de laboratorio, pra
cas de taller y similares.

—Horas de direccion o coordinacion de proyectos de inn
vacion o investigacion educativa.

—Cualquier otra, de las establecidas en la Programac
General Anual, que el Director estime oportuna.

—De unaatres horas de apoyo a la Jefatura de Departanjen

to en aquellos casos de Departamento de Familia Profesid
del que dependan tres o mas Ciclos Formativos.

—Tres horas para el coordinador del Programa de Certifig
cion de Calidad de Ensefianzas de Formacion Profesional

—Una hora de atencion a padres, como profesor no tutor
area o materia, cuando éstos le soliciten informacién sobrg
hijo.

75.—Cuando un Profesor no tenga horario completo en
Centro tendra derecho preferente para completarlo en d

Centro de su localidad o impartira las areas, materiaq o

maodulos que le encomiende el Jefe de Estudios, diferente

bn-equipo directivo y con los tutores.
hes d) Una hora para reuniones de Departamento.

pr anterior, se considerara lectiva siempre que se realice de fo
unssistematica, con actividades programadas y con horario e

hs hes durante unatarde ala semana para la atencion alos p

b en el plan de orientacién y de accién tutorial. La atenciorn

de- c) Horas dedicadas a la coordinacioén y reuniones cor el

e) Horas dedicadas a la coordinacion con colegios publi
adscritos

77.—Laatencién a grupos de alumnos que sigan prograr
especificos a los que se refiere el apartado a) del pu

m- 0s

has
nto
'ma
Sta-
ta- blecido para los alumnos, atin cuando éstos puedan cambjar a
lo largo del curso en funcion de sus necesidades de apoyjo
78.—Los Profesorestitulares de plazas de la especialidagl d
Psicologia y Pedagogia deben desarrollar parte de sus furE:io-
dres
ido
a
de padres debera ser programada en los Ultimos periodos para
permitir la asistencia ordinaria de los mismos.

79.—Las competencias del Departamento de Orientac
igrdeberan ser asumidas colegiadamente con caracter genera

todos sus miembros. Los Profesores de este Departamentd
unatiendan a los grupos de diversificacion colaboraran tamb
i6nen la aplicacion de las adaptaciones curriculares con
de departamentos didacticos correspondientes. Una vez asig

dos los grupos que les correspondan para realizar estas fur
en hes, estos Profesores completaran su horario lectivo con h

de docencia en el departamento de su especialidad. En {
n &faso, el horario de estos Profesores sera establecido

caracter general en estas Instrucciones para los Profesorg

Educacion Secundaria y Profesores Técnicos de Formag
os Profesional.

El profesor técnico del area préactica, ademas de sus fun
de Nes, se hara cargo de la planificacion y desarrollo de
materias de iniciacion profesional.

80.—Los Profesores que compartan su horario lectivo
mas de un Centro repartiran sus horas complementarias
- permanencia en el Centro en la misma proporcion en que e
distribuidas las horas lectivas. A tal efecto, los Jefes
Estudios respectivos deberan conocer el horario asign

y la orientacién de los alumnos, de acuerdo con lo estableg

(o]|

|l por
que
én
0s
na-
cio-
Dras
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ti-
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mentario que corresponde a su Centro. En todo caso,
Profesores deberan tener asignada una hora para la reunion
semanal de los Departamentos a los que pertenezcan Y las
_horas de tutoria correspondientes en el Centro en el qug la
tengan asignada. El profesor que comparta centro deljera
concentrar el horario de un determinado dia en un solo cenfro;
en caso de que no sea posible, al profesor afectado sg le
aplicara una hora lectiva de reduccion.
81.—Los Profesores con contrato a tiempo parcial repafti-
rén sus horas complementarias en la misma proporcién enjque
estén distribuidas las horas lectivas de horario completo.
82.—Asimismo, los Profesores con régimen de dedicacipn
arcial acogidos a la cesacion progresiva de actividades| de

nal

a

de
su

Su
tro

las asignadas a su Departamento. En este caso se po
considerar como horas complementarias las correspondie

S
drélaEcuerdo con el articulo 26 de la Ley 22/1993, de 29 fe
eSiciembre, los que disfruten de permisos por lactancial o

a la carga afiadida de trabajo para preparar dichas areas @educciones de jornada por razones de guarda legal en| los

materias.

términos establecidos en la Orden de 1 de septiembre de 200,

76.—El horario semanal de permanencia en el Centro deos gg| Departamento de Economia, Hacienda y Empleo (BOA/n°
Profesores de la especialidad de Psicologia y Pedagogia, 07 de 6 de septiembre de 2000), en régimen de dedica¢ion
integrados en el Departamento de Orientacion, sera el estapleparcial por actividades sindicales o con nombramiento interi-
cido para el resto de los Profesores en estas instrucciongs o a tiempo parcial, deberan cubrir un nimero de hofas

estara organizado de la forma siguiente:

complementarias proporcional al de horas lectivas que deben

a) Entre seis y nueve periodos lectivos dedicados a impaftir impartir, en las mismas condiciones indicadas en el pufto

materias optativas relacionadas con su especialidad y
atencion de grupos de alumnos que sigan programas esp
cos, segun determine la Jefatura de Estudios.

b) Horas de despacho para la atencion de alumnos, padresJefe de Estudios lo tendréa en cuenta al elaborar su horari

Profesores y preparacion de materiales.

laanterior.
ifi- 83.—Cuando un Profesor se encuentre en alguna de|las
circunstancias contempladas en los dos puntos anteriores, el

5.2.—Elaboracién de los horarios
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84.—En el primer Claustro del curso, el Jefe de Estudips i) Los Profesores del Centro que deban completar su horario
comunicara a los Departamentos los turnos y el nimero [de en una materia correspondiente a un Departamento distintp al
grupos de alumnos que corresponden a cada rea 'y materig, dgue se encuentran adscritos, se incorporaran también a dste.
acuerdo con los datos de matricula, y el nimero de Profesdres 86.—De todas las circunstancias que se produzcan en gsta
que componen el Departamento, con indicacién del nimero|dereunién extraordinaria, se levantara acta firmada por todos|los
Profesores que deban incorporarse a cada turno o, en su gasaniembros del Departamento, de la que se dara copiainmediata
desplazarse a otros Centros. al Jefe de Estudios.
85.—Una vez fijados los criterios pedagogicos por el Claus-  87.—Una vez asignadas las materias y cursos se podran
tro, en el transcurso de esta sesion, los Departamentos celebradistribuir entre los Profesores, hasta alcanzar el total de| su
ran una reunion extraordinaria para distribuir las materiagd y jornada lectiva, por este orden, los siguientes periodos lefti-
cursos entre sus miembros. La distribucién se realizara d¢ lavos:
siguiente forma: a) Los destinados a la atencion de alumnos con areds o
a) En aquellos Centros en los que se impartan ensefianzjas anaterias pendientes de otros cursos.
los alumnos en dos 0 mas turnos, los Profesores de cadaluno b) Los correspondientes a las actividades educativag y
de los Departamentos acordaran en qué turno desarrollarap sadaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que pregen-
actividad lectiva. En el supuesto de que algun Profesor ho ten problemas de aprendizaje, impartidos en colaboracién gon
pudiera cumplir su horario en el turno deseado, debera cdm-el Departamento de Orientacién.
pletarlo con otro. Si los Profesores del Departamento no c¢) Los destinados a la profundizaciéon de conocimientps
llegaran a un acuerdo, se procederd a la eleccién de turnog emstablecidos por el Departamento.
el orden establecido en el punto 89 de estas Instruccioneg.  88.—La eleccién de horarios se realizara con el siguiefte
b) Unavez elegido el turno, los miembros del Departamento orden:
acordaran la distribucion de materias y cursos. Para esta a) Catedraticos
distribucién se tendran en cuenta fundamentalmente razopes b) Profesores, excepto los mencionados en el apartado
pedagdgicas, de especialidad y de formacion permanente|delanterior, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
profesorado. Maestros de Taller y Profesores Especiales de Item.
c) Solamente en los casos en que no se produzca acuérdo c) Profesores interinos.
entre los miembros del Departamento para la distribucion de  89.—La prioridad en la eleccion entre los Profesores que
las materias y cursos asignados al mismo, se utilizara| el fueran Catedraticos, estard determinada por la antigiiedag en
procedimiento siguiente: los Profesores iran eligiendo ¢n dicha situacion; de coincidir la antigiiedad, el orden de el¢c-
sucesivas rondas, segun el orden de prelacién establecidd erién estara determinado por la aplicacion de los siguientes
los puntos 87 a 90 de estas Instrucciones, un grupo de alumnogriterios, considerados de forma sucesiva:
de la materia y curso que deseen impartir hasta completafy el a) Mayor antigiedad en el Cuerpo de Profesores corresgon-
horario lectivo de los miembros del Departamento o asignjar diente, entendida como tiempo de servicios efectivamente
todas las materias y grupos que al mismo correspondan. prestados como funcionario de carrera de dicho Cuerpo.
d) Cuando haya grupos que no puedan ser asumidos potflos b) Mayor antigiiedad en el Centro.

correspondientes a estas materias no entraran en el re
indicado. En ningln caso se asignaran materias de 2°

listas que no pertenecen al Departamento didactico al quede con el tiempo real de servicios efectivamente presta
estan asignadas. como funcionario de carrera del respectivo Cuerpo. Si coingi-
e) Cuando en un Departamento alguno de los Profesofesde ésta, se acudira a la antigiiedad en el Centro. De persisir la
deba impartir mas de 18 periodos lectivos, el posible excgso coincidencia se estara a lo expresado en el dltimo criterio|de
horario serd asumido por otros Profesores del Departamentodesempate de los enumerados en el punto anterior.
en afos sucesivos. 91.—A la vista de la distribucion de turnos, materias |y
f) Los Maestros tendran prioridad para impartir docencia ¢n cursos efectuada por los respectivos departamentos, el Jefe de
el Primer Ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria. Estudios procedera a elaborar los horarios de los alumnos y de
g) La asignacion horaria de los médulos profesionales gue los Profesores, con respecto a los criterios pedagégicos dsta-
componen un Ciclo Formativo a los diferentes Profesores,|se blecidos por el Claustro; estos horarios figuraran en la Progra-
hara de acuerdo con la atribucion docente consignada ef elmacion General Anual.
Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, por el que [se 5.3.—Aprobacion de los horarios
adscribe el Profesorado de los Cuerpos de Profesores|de 92.—Corresponde al Director del Centro y la definitiva al
Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de FormagiérDirector del Servicio Provincial de Educacion y Ciencip
Profesional a las especialidades propias de la Formac|énprevio informe de la Inspeccién de Educacion, que en todo
Profesional Especifica, con las modificaciones y ampliacip- caso verificarala aplicacion de los criterios establecidos enflas
nes introducidas en el mismo por el Real Decreto 777/1998|de presentes Instrucciones. A tales efectos, el Director del Ceijtro
30 de abril. remitird los horarios al Servicio Provincial de Educacion |y
h) En aquellos Ciclos cuyos mddulos tenga una matricyla Ciencia antes del comienzo de las actividades lectivas.|El
superior a 20 alumnos por curso, se podran realizar desdolplesServicio Provincial resolvera en un plazo de veinte dias a pdrtir
hasta un 40% de las horas semanales del grupo, aplicables p lode la recepcién de los citados horarios y, en su caso, adogtara
mdédulos o partes de los mismos que se consideren necesafiodas medidas oportunas.
todo ello de forma justificada. 5.4.—Cumplimiento del horario por parte del profesorado




7650 2 de septiembre de 2002 BOA Numero 104

93.—El control del cumplimiento del horario de los Profg-  Participacién, la Evaluacion y el Gobierno de los Centrps
sores y Maestros corresponde al Jefe de Estudios y el dg laDocentes el director asumira la Jefatura de todo el persdgnal
asistencia al Secretario y en Gltima instancia al Director. Para adscrito al centro.  El personal laboral tendra la jornada,
esta tarea y para velar por el correcto funcionamiento dg la permisosy vacaciones establecidos en su Convenio Colectjvo.
actividad docente de los Centros, el Jefe de Estudios confara 102.—EI| Secretario velara por el cumplimiento de la jorng-
con la colaboracion, si los hubiera, de los Jefes de Estudiosda del personal de Administracion y Servicios y pondra ¢n
Adjuntos, y de los Profesores de guardia. conocimiento inmediato del Director cualquier incumpli
94.—Los Profesores de guardia seran los responsableg demiento. El procedimiento a seguir sera el mismo que se fija
los grupos de alumnos que se encuentren sin Profesor jpompara el personal docente. Si el incumplimiento se refierel al
cualquier circunstancia, orientaran sus actividades y velafan personal laboral destinado en el centro, se estara a lo dispuesto
por el orden y buen funcionamiento del Centro. Finalizado pu en su Convenio Laboral vigente.
periodo de guardia, el Profesor anotara en el parte corresgon-
diente las ausencias y retrasos de los Profesores y cualguier 6-—DERECHOS'Y DEBERES DE LOS ALUMNOS
otra incidencia que se haya producido. 6.1.—Evaluacion Objetiva
95.—Cualquier ausencia que se produzca debera ser nofifi- 103.—Para garantizar el derecho de los alumnos a qug su
cada por el Profesor correspondiente al Jefe de Estudios v} erfe€ndimiento escolar sea'evaluado, conforme a criterios objeti-
su caso, al Secretario con la mayor brevedad posible. Indefen0S. cada Centro debera hacer publico al comienzo del cyrso
dientemente de la tramitacién de los preceptivos partes mddi- &Scolar los objetivos y contenidos minimos exigibles para yna
cos de baja, el Profesor debera cumplimentar y entregar [losV&loracion positiva en todas las areas, materias o modulos) asi
justificantes correspondientes el mismo dia de su reincorpgra- €0mo los criterios de evaluacion que vayan a ser aplicados.
cion al Centro. A estos efectos, se tendra a disposicion dellosLas reclamaciones a que hubiere lugar se resolveran de aduer-
Profesores modelos de justificantes en la Secretaria del Cerjtrod0 €on lo que establece la Orden Ministerial de 28 de agosto
96.—Sin perjuicio de lo dispuesto en apartados anteriorgs, 9€ 1995 (B.O.E. de 20 de septiembre).
los Directores de los Centros deberan remitir a la Inspeccfon _104-—Para las pruebas de acceso a Ciclos, pruebag de
de Educacion antes del dia 5 de cada mes, los partes de flta%bFe”C'O” de titulaciones y pruebas libres, las funciones afri-
relativas al mes anterior. En los modelos que al efecto [se Puidas al Jefe de Estudios, seran ostentadas por el Presidente
confeccionen por los Servicios Provinciales de Educaciér] y 9€! Tribunal o Comision correspondiente.
Ciencia se incluiran las ausencias o retrasos referidos a|las ©:2-—Normas de convivencia

horas de obligada permanencia en el Centro, de acuerdolcon, o Con B el 2 BAREEL V0 S8R0 TER B,
el horario personal, con independencia de que esté ofno i

justificada la ausencia aplicar sera el establecido en el Real Decreto 732/1995 sdbre
97.—Junto con el parte de faltas se remitiran los justificah- Derechos y Deberes de los alumnos y se tendra en cuentg las

tes cumplimentados y firmados por los Profesores Correspn_?:rgr?\%\elzhisiasenaladas en el Plan de la Educacion parp la
dientes. Se incluira también una relacion de las actividades :

complementarias llevadas a cabo por los Profesores, y qug no, =1 98 SIRIESR 08 RS TOO PR 1 BRI SRe, T2 Suico
constan en sus horarios individuales. En cada una de |las P '

el Director del Centro dara traslado a la Inspeccién de Edufa-

ﬁgtrlglsd%%i?t%eageIauonaran los Profesores participantes y Iascién del Servicio Provincial correspondiente, del acuerdo fde

98—Una copia del parte de faltas y otra de la relacion He iniciacion y de cada una de las fases del procedimiento y|en

2 X . i ” cualquier caso, con caracter previo a la adopcion de la medida
actividades complementarias sera remitida a la Inspecci6 deseﬁr:\qlada en el articulo 53 18 debera soIicFi)tarse informe & la
Educacién y se haran publicas, en lugar visible, en la Salald -

Profesores. Otra copia quedara en la Secretaria del Centfo alnspecmon.
disposicién del Consejo Escolar. ) 7. —ASIGNATURAS OPTATIVAS
99.—E| Director del Centro comunicara al Director dgl 106 —| as solicitudes para la autorizacion de optativas [de
Servicio Provincial de Educacion y Ciencia en el plazo de teS Equcacion Secundaria Obligatoria con propuesta de curriclo

dias cualquier ausencia o retraso de un Profesor que resultg,ropio deberan dirigirse al Servicio Provincial correspondieh-
injustificado, con el fin de proceder a la oportuna deduccionfle te 3 propuesta del Claustro, antes del 15 de febrero, aconipa-
haberes o, si se trata de una falta grave, para iniciar| lafadas de los elementos que establece el capitulo IV la Orflen
tramitacion del oportuno expediente. De dicha comunicacipn de 28 de febrero de 1996 (BOE de 5 de marzo). Para el r¢sto
se dara cuenta por escrito, simultineamente, al Profesor|co-e |as optativas de la ESO, los Centros deberan ajustarse{a lo
rrespondiente a fin de que presente por escrito, en su casq, lagstablecido en el Anexo Il de la normativa precitada.
oportunas alegaciones para su tramitacion inmediata. 107.—Las ensefianzas de cada materia optativa s6lo pogiran
-100.—Cuando fuere detectado por la Inspeccién de Eduta- ser impartidas con un ndmero minimo de quince alumnos.
cion cualquier mcu_r_an|m|ento por parte del Equipo Directivp  opstante, el Servicio Provincial de Educacion y Ciencia preyio
de las responsabilidades que las presentes Instrucciones lenforme de la Inspeccién de Educacion, podra autorizar|la
confieren en el control de la asistencia del Profesorado, sea POlimparticion de las materias con un nimero menor de alummfos
no enviar el parte de faltas, por hacerlo fuera de plazo o pofinocuando las peculiaridades del Centro o circunstancias espdcia-
haber cursado las notificaciones correspondientes a las quUe s¢es asi lo aconsejen. Igualmente siempre que exista dispor]ibi-
refieren los parrafos anteriores, la Inspeccion de Educacion 1o idad horaria del profesorado podra autorizarse la imparticipn
comunicara al Director del Servicio Provincial de Educacidn de las materias Segunda Lengua Extranjera y Cultura Clagica
y Ciencia para que adopte las medidas oportunas. con un nimero menor de alumnos.
5.5.—Horario del personal de Administracion y Servicios 108.—En cualquier caso, el planteamiento de optatividhd
101.—La jornada laboral, los permisos y las vacaciones dlel debera experimentar un proceso de discusién y valoracion|del
personal funcionario que desempefie labores de caracter aimiProyecto Curricular, evitando planteamientos de optati
nistrativo o subalterno sera la establecida con caracter gengralinculadas a profesores concretos.
para los funcionarios publicos. De acuerdo con el articylo  109.—En lo que se refiere al Bachillerato, los Centrgs
21.f) de la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de|la deberan cefiirse a lo establecido en el apartado cuarto de la
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Orden de 10 de mayo de 2002 (BOA del 27) y en el apartd
duodécimo de la Orden de 12 de noviembre de 1992 (B.O
de 20 de noviembre).

8.—PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICU

LAR Y UNIDADES DE INTERVENCION EDUCATIVA ES}

PECIFICA (U.LLE.E.S.)

110.—Aquellos centros que deseen incorporar program
de diversificacion curricular podran presentar en el Servic|
Provincial de Educacién y Ciencia correspondiente, la solig
tud de autorizacion antes del 15 de septiembre.

Ningun alumno participara en el Programa de Diversifica
cion Curricular, cuando no se le hayan aplicado medid
previas de atencion a la diversidad (refuerzo y adaptacior
curriculares), no disponga de informe psicopedagdégico ¢
Departamento de Orientacién y cumpla todos los requisit
establecidos para su ingreso en el programa.

111.—El Equipo Directivo garantizara que el Programa g
Diversificacién Curricular cuente con el necesario respaldg
apoyo de todas las instancias, por lo que se adoptara
medidas oportunas en la confeccién de horarios, distribuci
de espacios, provision de recursos, asi como la debida coo
nacién entre el Equipo Docente del grupo de referencia y |
profesores del Departamento de Orientacion.

112.—Tras la autorizacién del Programa, los centros del
ran desarrollar la programacion de los ambitos socio-lingu
tico y cientifico-técnico, agrupando las tareas tal y com
recoge la Resolucién de 12 de abril de 1996 (B.O.E. de 3
mayo).

113.—Los centros que deseen incorporar unidades de infer-francés: 1 hora complementaria

vencién educativa especifica, deberan presentar la solicitug
su Servicio Provincial antes del 15 de septiembre. Tras
autorizacion de las unidades de intervencién educativa es

cifica, los Centros deberan desarrollar el Curriculo tal comjo profesorado: Seminarios, Grupo de Trabajo, Formacion Ins

recoge la Orden de 25 de junio de 2001 (BOA del 6 de julig

9.—FORMACION PROFESIONAL

9.1.—Ciclos Formativos

114.—Con caracter general, en cada Centro se ofertara
solo grupo de cada Ciclo Formativo autorizado. Para pod
ampliar la oferta existente a un nimero superior de grupos
imprescindible la autorizacién expresa de la Direccién Gen
ral de Centros y Formacién Profesional.

El nidmero méximo de alumnos sera de 30 por cada gru

do 117.—La conformacion horaria de los diferentes comp
E. nentes debera atenerse a la siguiente distribucién seman

—Formacion Profesional Especifica: 15 horas

—Formacién y Orientacién Laboral: 2 horas

—Formacion bésica: 9 horas

—Actividades complementarias: 2 horas

—Tutoria: 2 horas
as 118.—Excepcionalmente, y por causas debidamente ju
o ficadas, el Director del Servicio Provincial de Educacid
i- podréautorizar unadistribucién distinta a la sefialada, siem

dentro de lo dispuesto en el apartado sexto, punto 1, d¢

- Orden de 12 de enero de 1993 (B.O.E. de 19 de enero).
hs Paralos alumnos, que por su estilo de aprendizaje neceg
esmas tiempo para completar el Programa, el equipo doce
el podra decidir la permanencia en el mismo durante dos cur
DS escolares como maximo.

119.—Los grupos de alumnos que cursan programas
e Garantia Social tendran un minimo de 10 alumnos. Excepd
y nalmente, los Servicios Provinciales de Educacion y Cien
lagpodran autorizar grupos de Garantia Social en régimen eg

Fdi-
os 10.—SECCIONES BILINGUES ESPANOL-FRANCES
120.—Los profesores deberan incluir en su horario pers
e- nal, para la coordinacién y preparacion de materiales:
S_
0 —Reunion de profesores «enx» francés: 1 hora complem
detaria
—Reunion de profesores de francés con profesores «

en —Cada profesor contard como minimo, con dos hof
la complementarias de coordinacion
pe- Se garantizara el acceso a la formacion permanente

). tucional. Se favoreceran las salidas e intercambios. El Cer
asumira, con caracter previo a la solicitud, la atencién ¢
alumnado.

El Auxiliar de Conversacion deberatener presencia efect
unjunto con el profesor titular al menos en una hora lecti
er semanal en la clase «de» lengua francesay en una horale
erasemanal en la clase del area «en» francés, en cada uno d
e- grupos de Seccidn Bilingle.

Se incluira una Valoracion General en la Memoria Final d
p0. Centro, asi como en la Memoria Final de los Departamen

El nimero minimo sera de 15 alumnos en el medio urban

10 alumnos en el medio rural. Excepcionalmente, la Direccipn
General de Centros y Formacion Profesional podra autorizar 3 de marzo de 1999 (BOA del 10), de la Secretaria Geng
la implantacion o continuidad de un determinado Ciclo Fof- Técnica, del Departamento de Educacion y Culturay dispg

mativo con un nimero de alumnos superior o inferior
sefialado hasta en un 20% y durante un periodo de dos cu
escolares consecutivos.

Se recuerda que los alumnos de ciclos de un curso acadé
co de duracion que realizan el médulo de Formacion
Centros de Trabajo en el segundo curso, deberan estar m
culados en el Centro Educativo.

9.2.—Programas de Garantia Social

115.—Corresponde a los Centros Educativos la elaborac
de la programacion general de cada uno de los Programas
las Programaciones Did4cticas de las diferentes areas.
organizacion de los horarios y espacios necesarios para
imparticién de los programas corresponde al Jefe de Estud

116.—La elaboracion de las Programaciones Didactic
ser& responsabilidad del equipo de profesores que imp4
docencia en el programa, bajo la supervision del Jefe
Estudios y con la colaboracion, en su caso, del Departame
de Orientacién, y se realizar4 partiendo de las propues

y Didacticos.
En todo caso se estara a lo establecido en la Resolucio

| ciones que la desarrollan.
S0s

11.—PROGRAMAS EUROPEOQOS
mi- 121.—Los Proyectos Europeos son proyectos educati
bn asumidos por todo el Centro Escolar, por tanto, deberan
htritncluidos en la Programacién General Anual e integrados
las programaciones didacticas correspondientes:

a) El profesor responsable en el Centro de un Proye
On Europeo Sdcrates, Comenius-Asociaciones Escolares pg
 delestinar:

La —Como Centro coordinador: 2 horas complementarias
| lasu horario personal.

0s. —Como Centro asociado: 1 hora complementaria en
Bs horario personal.

rte b) El profesor responsable en el Centro, de un Proye
de Europeo «Leonardo da Vinci», incluira 1 hora complement
htoria en su horario personal dedicada a la gestion del Proye
fas Se garantizara la asistencia a Visitas Preparatorias, Vis

On larizado con un niimero inferior de alumnos al establecidq.
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Movilidad del Profesorado, etc. El permiso de asistend
deberan tramitarlo un mes antes de la salida en la Direcc|
General de Gestion de Personal. La programacion de sali
se realizara en los dos primeros trimestres del curso esco

12.—OTRAS DISPOSICIONES
122.—L as actividades docentes de apoyo a los alumnos
necesidades educativas especiales y a aquellos otros

que dichos alumnos participen en las actividades docen
ordinarias del grupo al que pertenezcan.

123.—En los Institutos de 16 a 25 unidades el Direct
podra nombrar un Jefe de Estudios Adjunto y dos en |
Institutos entre 26 y 35 unidades. En los Institutos de
unidades o mas se podran nombrar tres Jefes de Estu
Adjuntos, siempre que se imparta Formacion Profesior
ademas de la Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerg

124.—En los institutos con estudios en régimen nocturng
vespertino, uno de los jefes de estudios adjuntos que
corresponda por su nimero de unidades se responsabilizal
estas ensefianzas.

125.—Los Jefes de Estudios Adjuntos se encargaran
auxiliar al Jefe de Estudios en las tareas y ensefianzas quej
les encomiende. En todo caso, cuando en un Centro se im
tan Ciclos Formativos correspondientes a dos o mas famil
profesionales, uno de los Jefes de Estudios Adjuntos se en
gara de estas ensefianzas.

126.—Los Centros que oferten ensefianzas en la Modalid
a Distancia, incorporaran a su Proyecto Educativo las pecu
ridades de éste régimen de ensefianzas.

|I. Autoridades y Personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

2383

Direccion General de la Funcién Publica, por la

gue se publican las listas provisionales de candida}

tos admitidos y excluidos a la convocatoria efec
tuada por Resolucién de 6 de marzo de 2002, par
la provision por el turno de acceso a otra categorig
profesional de los puestos de personal laboral d
las Ofertas de Empleo Publico de 1999 y 2000.

Por Resolucién de 6 de marzo de 2002 de la Direcci
General de Funcién Publica (publicada en el «Boletin Ofici
de Aragon» de 22 de marzo), modificada por Resolucién d
de mayo (publicada en el «Boletin Oficial de Aragén» de ]
de mayo) y por Resolucién de 27 de mayo (publicada en|
«Boletin Oficial de Aragén» de 10 de junio), se convoc6é
provision, por el turno de acceso a otra categoria profesior
de los puestos de personal laboral de las Ofertas de Emy
Publico de 1999 y 2000.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se pro
de a la publicaciéon mediante la exposicion en el Servicio
Informacion y Documentacion Administrativa en Zaragoza,
en las Secciones de Informacion y Documentacion Admin
trativa, en las Delegaciones Territoriales de Huescay Terd

ia

Dr
pS
B6

al

to.

(0]

as

ia-

onsolicitud, mediante escrito dirigido al Director General
Hag-uncion Publicay presentado en cualquiera de las unidadep de
lar.

Hiopublica al mismo tiempo que la lista definitiva de admitidos

lesestablecido en el texto refundido de la Ley de Procedimie
a deaboral aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de

de Zaragoza, 28 de agosto de 2002.
éste
Dar-
Car-

ad

Aragbn» para subsanar los defectos que pudieran existir gn la
e

registro de documentos del Gobierno de Aragén a que|se
refiere la Orden de 22 de noviembre de 2000 (publicada en el
«Boletin Oficial de Aragon» de 29 de noviembre) o par

concualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la ey
cor80/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de [las
dificultades de aprendizaje, deberan organizarse de tal m@doAdministraciones Publicas y del Procedimiento Administra
tesvo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13

|_
de
enero, acompafiado en su caso de los documentos acredjtati-
VOS.

La composicion del Organo seleccionador para la adjudi

cion de los puestos objeto de la presente convocatoria se

a_
hara
y

Fa-
to

7

excluidos al presente turno de movilidad interna.
Contra la presente Resolucion podré interponerse recla
cién previa a la via judicial laboral, de conformidad con

de abril.

El Director General de la Funcioén Publica,
LUIS ALEGRE ROLDAN

IIl. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
Y RELACIONES INSTITUCIONALES

CORRECCION de errores del Decreto 272/2002]
de 23 de julio, del Gobierno de Aragon, por el qug
se autoriza al Ayuntamiento de Viacamp-Litera, dg

2384

RESOLUCION de 28 de agosto de 2002, de Ig

la provincia de Huesca, para adoptar su escudo
bandera municipal.

Advertido error en Decreto 272/2002, de 23 de julio, d
Gobierno de Aragén, por el que se autoriza al Ayuntamier
de Viacamp-Litera, de la provincia de Huesca, para adoptal
escudo y bandera municipal, publicado en el «Boletin Ofic
de Arag6n» namero 94, de 9 de agosto de 2002, se proce
su subsanacion en los siguientes términos:

En la pagina 7154, en el parrafo tercero, donde dice «.
previa deliberacion del Gobierno de Aragén, en su reunion
dia de de 2002,....», debe decir, «.....y previa deliberacion
Gobierno de Aragén, en su reunién del dia 23 de julio
bn 2002,.....».
al

p 7

7 2385
el

a

al,

leo

1”2

RESOLUCION de 28 de junio de 2002, del Institu-
to Aragonés de Administracién Publica, por la que
se convoca el curso «Contabilidad Presupuesta
ria», a celebrar en Zaragoza. (Cddigo: ZAFC376/
2002).

La Orden del Ministerio para las Administraciones Public
ce-de 11 de enero de 2001 aprueba las bases reguladoras p
He desarrollo de Planes de Formacion en el marco del lll Acue
y de Formacion Continua en las Administraciones Publicas

S
¥ra el
do

B
to
su
al
de a

nY
e
del
He

de

s- 19 de diciembre de 2000.
el, Para el desarrollo de los Planes acogidos a dicho Acue

do,

asi como de las Oficinas Delegadas en Alcafiiz, Jaca, Cal@ta-el Ministerio para las Administraciones Publicas y la Diputa-

yud, Ejea de los Caballeros, Tarazonay Calamocha de la |
provisional de candidatos admitidos y excluidos a dich
convocatoria.

Quienes figuren excluidos por no reunir los requisitg
exigidos, dispondran de un plazo de 15 dias a partir de

publicacién de esta Resolucidon en el «Boletin Oficial d

stacion General de Aragdn han suscrito un Convenio de Colabo-

a racion, en cuya virtud la Comisién de Formacion Continua fle
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén| -

s integrada por representantes de esa Administracion y deflas

la Organizaciones Sindicales Union General de Trabajadores,

e Confederaciéon de Sindicatos Independientes y Sindical |de
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Funcionarios y Confederacién Sindical de Comisiones Ob
ras-, ha aprobado el Plan de Actividades Formativas par3
afio 2002, que, entre otros cursos, incluye uno sobre «Cof
bilidad Presupuestaria», cuya gestién corresponde al Instit
Aragonés de Administracion Puablica.

Conforme a lo anterior, se convoca el Curso sobre «Con
bilidad Presupuestaria», con arreglo a las siguientes cara
risticas:

—Participantes: Personal funcionario y laboral de los Gr
pos Cy D que presten sus servicios en la Administracion de
Comunidad Autbnoma de Aragon.

—Numero de participantes: 25

—N° de horas lectivas: 24

—Lugar de celebracion: Salon de Actos de Pza. de |
Sitios, 7.—Zaragoza.

—Fechas de celebracién: 4 al 7 y 11 al 14 de noviembrg.

—Horario: 17 a 20 horas.

—Programa

—Contabilidad de ingresos.

—Contabilidad de gastos.

—Contabilidad de operaciones extrapresupuestarias.

—Contabilidad de la nébmina y seguros sociales.

—La gestién econdémico-contable.

—Introduccion a la contabilidad analitica.

—Introduccién a la contabilidad de empresas.

—Solicitudes: Deberan presentarse en el Instituto Aragon
de Administracién Publica, conforme al modelo de instanc
publicado por Resolucion del Instituto Aragonés de Adminis
tracién Publica de fecha 8 de enero de 2002 (BOA nimero
de 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar en
instancia todos los datos que se solicitan y el nombre exal
del curso con su cédigo, tal como figura en el encabezamie
de la presente convocatoria (no se daran por validas
solicitudes incompletas). La solicitud debera ir firmada por

solicitante y conformada por su superior jerarquico, implicaf-

do dicha conformidad tanto la certeza de los datos consig
dos en la instancia por el peticionario como la autorizaciorn
su asistencia al curso si fuera seleccionado.

—Plazo de presentacion de instancias: Desde la fechal
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial d
Aragén» hasta las 13’00 horas del dia 1 de octubre.

—Diploma de participacion: A los alumnos que asistan
este Curso se les extenderd el correspondiente Diploma y
podran obtenerlo los que falten a dos o0 mas sesiones o ten
reiteradas faltas de puntualidad, con independencia del m
vo que las origine, aunque se presente justificacion.

Las personas que habiendo sido seleccionadas para rea
el curso no asistan a sus sesiones lectivas no podran partici
durante el periodo de tres afios, en otros cursos organiza
por el IAAP, salvo que lo justifiquen suficientemente o haya
comunicado previamente su renuncia al Instituto. Ello, 1
obstante, las renuncias reiteradas a la asistencia a tales cU
podran dar lugar también a la imposibilidad de participar ¢

- de Formacién Continua en las Administraciones Publicas
el19 de diciembre de 2000.
ta- Para el desarrollo de los Planes acogidos a dicho Acue
Ito el Ministerio para las Administraciones Publicas y la Diput
cién General de Aragén han suscrito un Convenio de Cola
[a- racion, en cuya virtud la Comisién de Formacion Continua
tteda Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon
integrada por representantes de esa Administracion y de|
I- Organizaciones Sindicales Union General de Trabajador
la Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical
Funcionarios y Confederacién Sindical de Comisiones Ob

afio 2002, que, entre otros cursos, incluye uno sobre «Co
Ds bilidad Presupuestaria», cuya gestion corresponde al Instit
Aragonés de Administracion Publica.

dad Presupuestaria», con arreglo a las siguientes caracteris

—Participantes: Personal funcionario y laboral de los Gr
pos Cy D que presten sus servicios en la Administraciéon d
Comunidad Auténoma de Aragon.

—Numero de patrticipantes: 25

—N° de horas lectivas: 24

Costa n°® 26.—Huesca.
—Fechas de celebracién: 21 a 24 y 28 a 31 de octubre
—Horario: 17 a 20 horas.
—Programa:
—Contabilidad de ingresos.
—Contabilidad de gastos.

és
a

PO,

la —Contabilidad de operaciones extrapresupuestarias.
cto —Contabilidad de la némina y seguros sociales.

nto —La gestion econdémico-contable.

as —lIntroduccion a la contabilidad analitica.

bl —Introduccion a la contabilidad de empresas.
—Solicitudes: Deberan presentarse en el Instituto Aragor
ha-de Administracién Puablica, conforme al modelo de instang
a publicado por Resolucion del Instituto Aragonés de Admini

tracion Publica de fecha 8 de enero de 2002 (BOA nimero
dede 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar en
e instancia todos los datos que se solicitan y el nombre exa

del curso con su cédigo, tal como figura en el encabezamie
a de la presente convocatoria (no se daran por validas
nosolicitudes incompletas). La solicitud deberd ir firmada por
gasolicitante y conformada por su superior jerarquico, implical
ti- do dicha conformidad tanto la certeza de los datos consig

izasu asistencia al curso si fuera seleccionado.
par, —Plazo de presentacién de instancias: Desde la fechg

n Aragon» hasta las 13’00 horas del dia 27 de septiembre.
o —Diploma de participacién: A los alumnos que asistan

e
DO-
He

dogublicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial dle

de

las

€S,

de
e_

ras-, ha aprobado el Plan de Actividades Formativas para el

hta-
Uto

Conforme a lo anterior, se convoca el Curso sobre «Contalili-

icas:
u-
b |a

—Lugar de celebracién: Centro Base del IASS, ¢/ Joaqyin

és
ia
3_
DO,
la
cto
nto
las
el
n_
ha-

dos en la instancia por el peticionario como la autorizacion a

de

a

rsosste Curso se les extendera el correspondiente Diploma y
en podran obtenerlo los que falten a dos 0 méas sesiones o te

no
gan

los siguientes que se soliciten.
Zaragoza, 28 de junio de 2002.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracién Publica,
JOSE MARIA HERNANDEZ DE LA TORRE Y GARCIA

RESOLUCION de 28 de junio de 2002, del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, por la que se
convoca el curso «Contabilidad Presupuestaria», g
celebrar en Huesca. (Codigo: HUFC377/2002).

2386

La Orden del Ministerio para las Administraciones Public3
de 11 de enero de 2001 aprueba las bases reguladoras pa
desarrollo de Planes de Formacion en el marco del Il Acuer

S
ra
o

reiteradas faltas de puntualidad, con independencia del mpti-
Vo que las origine, aunque se presente justificacion.

Las personas que habiendo sido seleccionadas para reglizar
el curso no asistan a sus sesiones lectivas no podran patrtic|par,
durante el periodo de tres afios, en otros cursos organizados
por el IAAP, salvo que lo justifiquen suficientemente o hayan
comunicado previamente su renuncia al Instituto. Ello, fo
obstante, las renuncias reiteradas a la asistencia a tales clirsos
podran dar lugar también a la imposibilidad de participar £n
los siguientes que se soliciten.

Zaragoza, 28 de junio de 2002.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracién Publica,
JOSE MARIA HERNANDEZ DE LA TORRE Y GARCIA

el
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RESOLUCION de 28 de junio de 2002, del Institu-
to Aragonés de Administracion Publica, por la que

2387

se convoca el curso «Contabilidad Presupuestat

ria», a celebrar en Teruel. (Cédigo: TEFC378/
2002).

La Orden del Ministerio para las Administraciones Publice
de 11 de enero de 2001 aprueba las bases reguladoras pd
desarrollo de Planes de Formacion en el marco del lll Acue
de Formacidon Continua en las Administraciones Publicas
19 de diciembre de 2000.

Para el desarrollo de los Planes acogidos a dicho Acuer
el Ministerio para las Administraciones Publicas y la Diputa

cion General de Aragén han suscrito un Convenio de Colalpo-

racion, en cuya virtud la Comisién de Formacién Continua
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon
integrada por representantes de esa Administraciéon y de

Organizaciones Sindicales Unidon General de Trabajadores

durante el periodo de tres afios, en otros cursos organizg
por el IAAP, salvo que lo justifiquen suficientemente o haya
comunicado previamente su renuncia al Instituto. Ello,
obstante, las renuncias reiteradas a la asistencia a tales c
podran dar lugar también a la imposibilidad de participar
los siguientes que se soliciten.

S  Zaragoza, 28 de junio de 2002.
ira el
do
de

El Director del Instituto Aragonés
de Administracién Publica,
JOSE MARIA HERNANDEZ DE LA TORRE Y GARCIA

EO' RESOLUCION de 28 de junio de 2002, del Institu-
to Aragonés de Administracion Publica, por la que
se convoca el curso «Contenido y aplicacion de |
norma horizontal de las ayudas FEOGA», a cele;

brar en Zaragoza. (Cédigo: ZAFC379/2002).

2388

le

las

al

La Orden del Ministerio para las Administraciones Public

Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical

ras-, ha aprobado el Plan de Actividades Formativas par

de

e|desarrollo de Planes de Formacion en el marco del Il Acue

Funcionarios y Confederacion Sindical de Comisiones Ob%e— de 11 de enero de 2001 aprueba las bases reguladoras p

afio 2002, que, entre otros cursos, incluye uno sobre «Co
bilidad Presupuestaria», cuya gestion corresponde al Instit
Aragonés de Administracion Publica.

Conforme a lo anterior, se convoca el Curso sobre «Con
bilidad Presupuestaria», con arreglo a las siguientes cara
risticas:

—Participantes: Personal funcionario y laboral de los Gr

pos Cy D que presten sus servicios en la Administracién d¢ la

Comunidad Auténoma de Aragon.

—Numero de participantes: 25

—N° de horas lectivas: 24

—Lugar de celebracién: Aula del IAAP, Servicio Provin
cial de Culturay Turismo, ¢/ San Vicente de Paul, 1.—Teru

—Fechas de celebracién: 11 a 14 y 18 a 21 de noviemh

—Horario: 17 a 20 horas.

—Programa:

—Contabilidad de ingresos.

—Contabilidad de gastos.

—Contabilidad de operaciones extrapresupuestarias.

—Contabilidad de la némina y seguros sociales.

—La gestién econdémico-contable.

—Introduccion a la contabilidad analitica.

—Introduccién a la contabilidad de empresas.

—Solicitudes: Deberan presentarse en el Instituto Aragor
de Administracion Publica, conforme al modelo de instang
publicado por Resolucion del Instituto Aragonés de Admini
tracion Publica de fecha 8 de enero de 2002 (BOA nimero
de 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar en
instancia todos los datos que se solicitan y el nombre exa
del curso con su cédigo, tal como figura en el encabezamie
de la presente convocatoria (no se daran por validas
solicitudes incompletas). La solicitud debera ir firmada por
solicitante y conformada por su superior jerarquico, implica
do dicha conformidad tanto la certeza de los datos consig
dos en la instancia por el peticionario como la autorizacion
su asistencia al curso si fuera seleccionado.

—Plazo de presentacion de instancias: Desde la fecha
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial g
Aragon» hasta las 13'00 horas del dia 1 de octubre.

—Diploma de participacion: A los alumnos que asistan
este Curso se les extenderd el correspondiente Diploma
podran obtenerlo los que falten a dos o0 mas sesiones o ter
reiteradas faltas de puntualidad, con independencia del m
vo que las origine, aunque se presente justificacion.

Las personas que habiendo sido seleccionadas para rea

ta-de Formacion Continua en las Administraciones Publicas
110 19 de diciembre de 2000.
Para el desarrollo de los Planes acogidos a dicho Acue
g?e_cién General de Aragon han suscrito un Convenio de Cola
racion, en cuya virtud la Comisién de Formacion Continua
_ la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén
integrada por representantes de esa Administracion y de
Organizaciones Sindicales Union General de Trabajador
Confederacién de Sindicatos Independientes y Sindical
Funcionarios y Confederacién Sindical de Comisiones Ob

p—

afio 2002, que, entre otros cursos, incluye uno sobre «Co
nidoy aplicacién de lanormahorizontal de las ayudas FEOG/
‘cuya gestion corresponde al Instituto Aragonés de Admin
tracion Publica.

Conforme a lo anterior, se convoca el Curso sobre «Cor
nidoy aplicacién de lanormahorizontal de las ayudas FEOG/
con arreglo a las siguientes caracteristicas:

—Participantes: Personal funcionario y laboral de los G
pos A, By C que presten sus servicios en la Administracién
la Comunidad Auténoma de Aragdn, cuyo trabajo esté re
cionado con el FEOGA Garantia.

—NuUmero de participantes: 25

—Np° de horas lectivas: 16

—Lugar de celebracién: Aulan®1 del IAAP. Puertan©®19d
Edificio Pignatelli.

—Fechas de celebracion: 25 a 28 de noviembre.

el

és
a
;_

PO,

la " __Horario: 16 a 20 horas.

O __programa:

MO _ Distribucion de funciones del organismo pagador (
1as Aragén

o

]-

na-
a

—Aspectos Generales. Coordinacion. Procedimientos
critos. Seguridad informética.
—Procedimientos comunes en el organismo pagador.
—Solicitudes: Deberan presentarse en el Instituto Aragor
de Administracidn Publica, conforme al modelo de instand
depublicado por Resolucidn del Instituto Aragonés de Admini
€ tracion Pablica de fecha 8 de enero de 2002 (BOA numero
de 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar en
a jnstancia todos los datos que se solicitan y el nombre ex3
NOdel curso con su cédigo, tal como figura en el encabezamie
9ade |la presente convocatoria (no se daran por validas
bUi- solicitudes incompletas). La solicitud debera ir firmada por
. solicitante y conformada por su superior jerarquico, implical
IZa8fo dicha conformidad tanto la certeza de los datos consig

do,
el Ministerio para las Administraciones Publicas y la Diputl—

\dos
Il
0]
rsos
BN

o

WS
ra el
do
de
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e
las
es,
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e-

ras-, ha aprobado el Plan de Actividades Formativas pard el

hte-
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ha-

el curso no asistan a sus sesiones lectivas no podran partic

Paldos en la instancia por el peticionario como la autorizaciém a
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su asistencia al curso si fuera seleccionado.

—Plazo de presentacion de instancias: Desde la fechal
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial d
Aragon» hasta las 13’00 horas del dia 1 de octubre.

—Diploma de participacion: A los alumnos que asistan
este Curso se les extendera el correspondiente Diploma
podran obtenerlo los que falten a una 0 mas sesiones o ten
reiteradas faltas de puntualidad, con independencia del m
Vo que las origine, aunque se presente justificacion.

Las personas que habiendo sido seleccionadas para rea
el curso no asistan a sus sesiones lectivas no podran partici
durante el periodo de tres afios, en otros cursos organizg
por el IAAP, salvo que lo justifiquen suficientemente o haya
comunicado previamente su renuncia al Instituto. Ello, 1
obstante, las renuncias reiteradas a la asistencia a tales cu
podran dar lugar también a la imposibilidad de participar ¢
los siguientes que se soliciten.

Zaragoza, 28 de junio de 2002.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracién Publica,
JOSE MARIA HERNANDEZ DE LA TORRE Y GARCIA

RESOLUCION de 28 de junio de 2002, del Institu-
to Aragonés de Administracion Publica, por la que
se convoca el curso «Seguridad Minera en el am

2389

bito de la Ley de Prevencion de Riesgos Laboral

les», a celebrar en Zaragoza. (Cédigo: ZAFC380
2002).

La Orden del Ministerio para las Administraciones Public3
de 11 de enero de 2001 aprueba las bases reguladoras pa
desarrollo de Planes de Formacion en el marco del Il Acuer
de Formacidon Continua en las Administraciones Publicas
19 de diciembre de 2000.

Para el desarrollo de los Planes acogidos a dicho Acuer
el Ministerio para las Administraciones Publicas y la Diputg
cién General de Aragén han suscrito un Convenio de Colak

racion, en cuya virtud la Comision de Formacién Continua dle

la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén
integrada por representantes de esa Administracion y de
Organizaciones Sindicales Unién General de Trabajador
Confederacién de Sindicatos Independientes y Sindical
Funcionarios y Confederacién Sindical de Comisiones Ob
ras-, ha aprobado el Plan de Actividades Formativas par3
afio 2002, que, entre otros cursos, incluye uno sobre «Seg
dad Minera en el &mbito de la Ley de Prevencion de Riesg
Laborales», cuya gestion corresponde al Instituto Aragonés
Administracion Publica.

Conforme a lo anterior, se convoca el Curso sobre «Segd
dad Minera en el &mbito de la Ley de Prevencion de Riesg
Laborales», con arreglo a las siguientes caracteristicas:

—Participantes: Personal funcionario y laboral de los Gr
pos Ay B que presten sus servicios en la Administracion de
Comunidad Auténoma de Aragon.

—Numero de participantes: 25

—Np¢° de horas lectivas: 12

—Lugarde celebracion: Aulan® 1 del IAAP. Puertan©19d
Edificio Pignatelli.

—Fechas de celebracion: 18 a 21 de noviembre.

—Horario: 17 a 20 horas.

—Programa:

—Nuevo enfoque en la aplicaciéon de la normativa €
Seguridad Minera.

—El papel de los Organismos de Control.

—Funcionamiento de los Servicios de Prevencion.

—Solicitudes: Deberan presentarse en el Instituto Aragon

publicado por Resolucién del Instituto Aragonés de Admini
detracion Publica de fecha 8 de enero de 2002 (BOA nimero RO,
e de 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar en| la

instancia todos los datos que se solicitan y el nombre exgcto
a del curso con su cédigo, tal como figura en el encabezamignto
node la presente convocatoria (no se daran por validas |las
gasolicitudes incompletas). La solicitud debera ir firmada por
pti- solicitante y conformada por su superior jerarquico, implic

do dicha conformidad tanto la certeza de los datos consigha-
izados en la instancia por el peticionario como la autorizacion a
parsu asistencia al curso si fuera seleccionado.
dos —Plazo de presentacion de instancias: Desde la fechg de
n publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
0 Aragon» hasta las 13’00 horas del dia 1 de octubre.
rsos —Diploma de participacion: A los alumnos que asistan|a
N este Curso se les extendera el correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo los que falten a una o mas sesiones o tepgan
reiteradas faltas de puntualidad, con independencia del mpti-
vo que las origine, aunque se presente justificacion.

Las personas que habiendo sido seleccionadas para redlizar
el curso no asistan a sus sesiones lectivas no podran patrticjpar,
durante el periodo de tres afios, en otros cursos organizgdos
por el IAAP, salvo que lo justifiquen suficientemente o hayan
comunicado previamente su renuncia al Instituto. Ello,
obstante, las renuncias reiteradas a la asistencia a tales ¢
podran dar lugar también a la imposibilidad de participar
los siguientes que se soliciten.

Zaragoza, 28 de junio de 2002.

EN

El Director del Instituto Aragonés
S de Administracion Publica,
ra el JOSE MARIA HERNANDEZ DE LA TORRE Y GARCIA

Ho
19390

Ho,

RESOLUCION de 28 de junio de 2002, del Institu-
to Aragonés de Administracion Publica, por la que
se convoca el curso «Técnicas de manipulacion d
cargas y prevencion de trastornos musculares»,

celebrar en Zaragoza. (Codigo: ZAFC383/2002).

S
<Fra el
do

de

o (D

O-
- LaOrden del Ministerio para las Administraciones Public
lasde 11 de enero de 2001 aprueba las bases reguladoras p
bs, desarrollo de Planes de Formacion en el marco del Il Acue
e de Formacién Continua en las Administraciones Publicas
e- 19 de diciembre de 2000.
el Para el desarrollo de los Planes acogidos a dicho Acuefo,
Lri-el Ministerio para las Administraciones Publicas y la Diputa-
oscién General de Aragon han suscrito un Convenio de Colabo-
deracién, en cuya virtud la Comisién de Formacion Continua fle
la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon -
ri- integrada por representantes de esa Administracion y de|las
osOrganizaciones Sindicales Unién General de Trabajadores,
Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical [de
- Funcionarios y Confederacion Sindical de Comisiones Obfe-
la ras-, ha aprobado el Plan de Actividades Formativas para el
afio 2002, que, entre otros cursos, incluye uno sobre «Técnjcas
de manipulacion de cargas y prevencion de trastornos mugcu-
lares», cuya gestion corresponde al Instituto Aragonés |de
Administracion Publica.
Conforme a lo anterior, se convoca el Curso sobre «Tég
cas de manipulacion de cargas y prevencion de trastor
musculares», con arreglo a las siguientes caracteristicas:
—Participantes: Personal funcionario y laboral de los Gr
pos C, D y E (Gobernantes, Subgobernantes y PESD)
presten sus servicios en la Administracion de la Comunid
Autonoma de Aragon, preferentemente con destino en cen
residenciales del IASS.
—Numero de participantes: 20

ni-
Nos

u_
jue
ad
ros

és

de Administracion Publica, conforme al modelo de instanc

a —N°de horas lectivas: 12
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—Lugar de celebracion: Centro de Base I, ¢/ Poeta LU
Cernuda s/n. Zaragoza.

—Fechas de celebracion: 11 al 14 de noviembre.

—Horario: 17 a 20 horas.

—Programa

—Pequefia introduccion a la anatomia.

—Trastornos musculares mas frecuentes: epidemiolog
clinica, diagnéstico, tratamiento.

—Condiciones del trabajo y salud. Dafios derivados d
trabajo.

—Riesgos: manipulacion manual de cargas. Prevencion
lesiones dorso-lumbares. Traumatismos por movimientos
petitivos.

—Patologias profesionales: higiene postural.

—Técnicas de seguridad y prevencion de lesiones muscu
esqueléticas relacionadas con el trabajo.

—Solicitudes: Deberan presentarse en el Instituto Aragor
de Administracion Publica, conforme al modelo de instanc
publicado por Resolucion del Instituto Aragonés de Admini
tracion Publica de fecha 8 de enero de 2002 (BOA nimero
de 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar en
instancia todos los datos que se solicitan y el nombre exa
del curso con su codigo, tal como figura en el encabezamie
de la presente convocatoria (no se daran por validas
solicitudes incompletas). La solicitud deberd ir firmada por
solicitante y conformada por su superior jerarquico, implica
do dicha conformidad tanto la certeza de los datos consig
dos en la instancia por el peticionario como la autorizacion
su asistencia al curso si fuera seleccionado.

—Plazo de presentacion de instancias: Desde la fecha
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial g
Aragon» hasta las 13’00 horas del dia 1 de octubre.

—Diploma de participacion: A los alumnos que asistan
este Curso se les extendera el correspondiente Diploma y
podran obtenerlo los que falten a una 0 mas sesiones o ter
reiteradas faltas de puntualidad, con independencia del m
VO que las origine, aunque se presente justificacion.

Las personas que habiendo sido seleccionadas para rea
el curso no asistan a sus sesiones lectivas no podran partic
durante el periodo de tres afios, en otros cursos organizg
por el IAAP, salvo que lo justifiquen suficientemente o haya
comunicado previamente su renuncia al Instituto. Ello, o
obstante, las renuncias reiteradas a la asistencia a tales cy
podran dar lugar también a la imposibilidad de participar ¢
los siguientes que se soliciten.

Zaragoza, 28 de junio de 2002.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracién Publica,
JOSE MARIA HERNANDEZ DE LA TORRE Y GARCIA

RESOLUCION de 28 de junio de 2002, del Institu-
to Aragonés de Administracion Publica, por la que
se convoca el curso «Técnicas de manipulaciond
cargas y prevencion de trastornos musculares»,
celebrar en Huesca. (Codigo: HUFC384/2002).

2391

La Orden del Ministerio paralas Administraciones Publica
de 11 de enero de 2001 aprueba las bases reguladoras p4d
desarrollo de Planes de Formacion en el marco del 11l Acuer
de Formacion Continua en las Administraciones Publicas
19 de diciembre de 2000.

Para el desarrollo de los Planes acogidos a dicho Acuer
el Ministerio para las Administraciones Publicas y la Diputa

is
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el
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Organizaciones Sindicales Union General de Trabajadon
Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical
Funcionarios y Confederacién Sindical de Comisiones Ob
ras-, ha aprobado el Plan de Actividades Formativas pars:
afio 2002, que, entre otros cursos, incluye uno sobre «Técn
de manipulacion de cargas y prevencién de trastornos mus
lares», cuya gestion corresponde al Instituto Aragonés
Administracion Publica.

Conforme a lo anterior, se convoca el Curso sobre «Tég
cas de manipulacién de cargas y prevencion de trastor
musculares», con arreglo a las siguientes caracteristicas:

—Participantes: Personal funcionario y laboral de los G
pos C, D y E (Gobernantes, Subgobernantes y PESD)
presten sus servicios en la Administracién de la Comunid
Autonoma de Aragon, preferentemente con destino en cen
residenciales del IASS.

—Numero de participantes: 20

—N° de horas lectivas: 12

—Lugar de celebracién: Residencia Tercera Edad, Ct
Grafién s/n. Huesca.

ni-
Nos

u_
lue
ad
ros

[a.

la —Fechas de celebracion: 4 al 7 de noviembre.
cto —Horario: 17 a 20 horas.
hto —Programa:
las —Pequefia introduccion a la anatomia.
bl  —Trastornos musculares mas frecuentes: epidemiolodia,
n- clinica, diagndstico, tratamiento.
na- —Condiciones del trabajo y salud. Dafios derivados del
a trabajo.
—Riesgos: manipulacion manual de cargas. Prevenciénfde
delesiones dorso-lumbares. Traumatismos por movimientos fe-

e

a

EN

1%

0

1S
\ra
do
de

do
l-

cion General de Aragdn han suscrito un Convenio de Colalpo-

racion, en cuya virtud la Comision de Formacion Continua
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén

le

integrada por representantes de esa Administracion y de

noesqueléticas relacionadas con el trabajo.

rsasolicitudes incompletas). La solicitud deberd ir firmada por

las

petitivos.
—Patologias profesionales: higiene postural.
—Técnicas de seguridad y prevencién de lesiones musc

solicitante y conformada por su superior jerarquico, implic
do dicha conformidad tanto la certeza de los datos consigha-
dos en la instancia por el peticionario como la autorizacion a
su asistencia al curso si fuera seleccionado.
—Plazo de presentacion de instancias: Desde la fechd de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
Aragon» hasta las 13'00 horas del dia 1 de octubre.
—Diploma de participacion: A los alumnos que asistan|a
este Curso se les extendera el correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo los que falten a una o mas sesiones o tefpgan
reiteradas faltas de puntualidad, con independencia del mpti-
VO que las origine, aunque se presente justificacion.
Las personas que habiendo sido seleccionadas para redlizar
el curso no asistan a sus sesiones lectivas no podran partic|par,
dErante el periodo de tres afios, en otros cursos organizgdos
ﬁ r el IAAP, salvo que lo justifiquen suficientemente o hayan
comunicado previamente su renuncia al Instituto. Ello,
obstante, las renuncias reiteradas a la asistencia a tales ¢
podran dar lugar también a la imposibilidad de participar
los siguientes que se soliciten.
Zaragoza, 28 de junio de 2002.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Publica,
JOSE MARIA HERNANDEZ DE LA TORRE Y GARCIA
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RESOLUCION de 28 de junio de 2002, del Institu-
to Aragonés de Administracion Publica, por la que
se convoca el curso «El nifio, sujeto protagonistg

2392

de su propio proceso», a celebrar en Zaragoza|

(Cdédigo: ZAFC386/2002).

La Orden del Ministerio para las Administraciones Publica
de 11 de enero de 2001 aprueba las bases reguladoras pa
desarrollo de Planes de Formacion en el marco del 11l Acuer
de Formacidon Continua en las Administraciones Publicas
19 de diciembre de 2000.

Para el desarrollo de los Planes acogidos a dicho Acuer
el Ministerio para las Administraciones Publicas y la Diputg
cion General de Aragén han suscrito un Convenio de Colah

racion, en cuya virtud la Comision de Formacién Continua dle

la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén
integrada por representantes de esa Administracion y de
Organizaciones Sindicales Unién General de Trabajador
Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical
Funcionarios y Confederacion Sindical de Comisiones Obr
ras-, ha aprobado el Plan de Actividades Formativas par3
afio 2002, que, entre otros cursos, incluye uno sobre «El ni
sujeto protagonista de su propio proceso», cuya gestion

Conforme a lo anterior, se convoca el Curso sobre «El nifi
sujeto protagonista de su propio proceso», con arreglo a
siguientes caracteristicas:

—Participantes: Personal funcionario y laboral de los Gr
pos Ay B (Psicélogos, Pedagogos, Trabajadores Sociale
Educadores de los Servicios de Menores) que presten
servicios en la Administracién de la Comunidad Autbnoma g
Aragon.

—Numero de participantes: 25

—N° de horas lectivas: 32

—Lugar de celebracion: Sal6n de Actos del Servicio d
Menores, ¢/ Supervia, 27.—Zaragoza

—TFechas de celebracion: 4 al 7 de noviembre.

—Horario: 10 a 14 y de 16 a 20 horas.

—Programa

—Evolucién del concepto «nifio».

—El nifio en el marco juridico.

—La participacion del nifio como derecho.

—Elnifio en los procesos de toma de decisiones del Servi
de Proteccién de Menores.

—Solicitudes: Deberan presentarse en el Instituto Aragon
de Administracion Publica, conforme al modelo de instanc
publicado por Resolucion del Instituto Aragonés de Adminis
tracion Publica de fecha 8 de enero de 2002 (BOA nimero
de 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar en
instancia todos los datos que se solicitan y el nombre exal
del curso con su cédigo, tal como figura en el encabezamie
de la presente convocatoria (no se daran por validas
solicitudes incompletas). La solicitud debera ir firmada por

o
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por el IAAP, salvo que lo justifiquen suficientemente o haya

comunicado previamente su renuncia al Instituto. Ello,

obstante, las renuncias reiteradas a la asistencia a tales c
podran dar lugar también a la imposibilidad de participar
los siguientes que se soliciten.

S Zaragoza, 28 de junio de 2002.
ra el El Director del Instituto Aragonés
de Administraciéon Publica,

JOSE MARIA HERNANDEZ DE LA TORRE Y GARCIA

2393
O_
de bases de datos y CD-ROMS en Bibliotecas

las goza. (Cddigo: ZAFC389/2002).

S,
e  La Orden del Ministerio para las Administraciones Public
- de 11 de enero de 2001 aprueba las bases reguladoras p

eldesarrollo de Planes de Formacién en el marco del lll Acue

10,de Formacion Continua en las Administraciones Publicas

: 9 / N £0-19 de diciembre de 2000.
rresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publicd.

Para el desarrollo de los Planes acogidos a dicho Acue

racion, en cuya virtud la Comision de Formacién Continua

- la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén
5 Yintegrada por representantes de esa Administracion y de
SUSOrganizaciones Sindicales Union General de Trabajador

€ Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical
Funcionarios y Confederacion Sindical de Comisiones Ob
ras-, ha aprobado el Plan de Actividades Formativas par
afio 2002, que, entre otros cursos, incluye uno sobre

Bibliotecas y Centros de Documentacién», con arreglo a
siguientes caracteristicas:

~ —Participantes: Personal funcionario y laboral de los G
CI0 pos C, Dy E que presten sus servicios en la Administracion
la Comunidad Auténoma de Aragén, preferentemente per

€s nal de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

a —Nudmero de participantes: 20

—N° de horas lectivas: 12

—Lugar de celebracion: Aula n°® 1 de Informética d
la Edificio Pignatelli.

—TFechas de celebracion: 11 al 14 de noviembre.
—Horario: 17 a 20 horas.

—Programa:

as

p|

solicitante y conformada por su superior jerarquico, implican- dias, directorios y anuarios.

do dicha conformidad tanto la certeza de los datos consig
dos en la instancia por el peticionario como la autorizacior]
su asistencia al curso si fuera seleccionado.

—Plazo de presentacion de instancias: Desde la fecha
publicacidn de esta convocatoria en el «Boletin Oficial d
Aragon» hasta las 13'00 horas del dia 1 de octubre.

—Diploma de participacién: A los alumnos que asistan
este Curso se les extendera el correspondiente Diploma y
podran obtenerlo los que falten a dos 0 mas sesiones o ten
reiteradas faltas de puntualidad, con independencia del m
vo que las origine, aunque se presente justificacion.

Las personas que habiendo sido seleccionadas para rea
el curso no asistan a sus sesiones lectivas no podran partici

1a-
a

—Bases de datos y CdRom de contenido juridico.
—Fuentes de informacion bibliografica.

—La referencia electrénica a través de Internet: recursd

de —Solicitudes: Deberan presentarse en el Instituto Arago

€ de Administracion Publica, conforme al modelo de instand

publicado por Resolucién del Instituto Aragonés de Admin
a tracion Publica de fecha 8 de enero de 2002 (BOA numero

Node 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar en
daimstancia todos los datos que se solicitan y el nombre ex3
btI- del curso con su cadigo, tal como figura en el encabezamie

de la presente convocatoria (no se daran por validas

izagolicitudes incompletas). La solicitud debera ir firmada por
Parsolicitante y conformada por su superior jerarquico, implica

durante el periodo de tres afios, en otros cursos organizg

doslo dicha conformidad tanto la certeza de los datos consig

RESOLUCION de 28 de junio de 2002, del Institu-
to Aragonés de Administracion Publica, por la que
se convoca el curso «Lareferencia electrénica: usg

Centros de Documentacién», a celebrar en Zara
S
ra el
do

do,
0, el Ministerio para las Administraciones Publicas y la Diputl—
lascion General de Aragon han suscrito un Convenio de Cola

referencia electrénica: uso de bases de datos y CD-ROMS
Bibliotecas y Centros de Documentacién», cuya gestién (
rresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica

Conforme a lo anterior, se convoca el Curso sobre «
referencia electrénica: uso de bases de datos y CD-ROMS

—Bases de datos y CdRom de caracter general: encicld
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dos en la instancia por el peticionario como la autorizacion
su asistencia al curso si fuera seleccionado.

—Plazo de presentacion de instancias: Desde la fecha
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial g
Aragbn» hasta las 13'00 horas del dia 1 de octubre.

—Diploma de participacion: A los alumnos que asistan
este Curso se les extendera el correspondiente Diploma
podran obtenerlo los que falten a una 0 mas sesiones o ter
reiteradas faltas de puntualidad, con independencia del m
vo que las origine, aunque se presente justificacion.

Las personas que habiendo sido seleccionadas para rea
el curso no asistan a sus sesiones lectivas no podran partic
durante el periodo de tres afios, en otros cursos organizg
por el IAAP, salvo que lo justifiquen suficientemente o haya
comunicado previamente su renuncia al Instituto. Ello, 1
obstante, las renuncias reiteradas a la asistencia a tales cu

podran dar lugar también a la imposibilidad de participar ¢

los siguientes que se soliciten.
Zaragoza, 28 de junio de 2002.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracién Publica,
JOSE MARIA HERNANDEZ DE LA TORRE Y GARCIA

RESOLUCION de 4 de julio de 2002, del Instituto
Aragonés de Administracién Publica, por la que s€
convoca el curso «Violencia de género en la soci€
dad actual» a celebrar en Huesca. (Cddigo: HU401
2002).

2394

El Departamento de Presidenciay Relaciones Institucional
a través del Instituto Aragonés de Administracién Public

convoca el Curso «Violencia de género en la sociedad actual»,

con arreglo a las siguientes caracteristicas:
—Participantes: Personal Funcionario y Laboral de I

Grupos A, B y C que presten sus servicios en la Administia- convoca el Curso «Gestién de proyectos en la Administ

cion de la Comunidad Autbnoma de Aragon y profesional
de la Administracion Local, especialmente Trabajadores
ciales en el medio rural.
—Numero de participantes: 20
—Lugar de celebracion: Sala Edificio Administrativo, séta
no. Ricardo del Arco n° 6.—Huesca.
—NuUmero de horas: 12
—Fecha: 4, 11, 18, 25 de noviembre de 2002.
—Horario: 17 a 20 horas.
—~Programa:

—La violencia de género. Aspectos psicolégicos de las

personas maltratadas. Pautas de atencion y seguimiento.
—Repercusiones de la violencia en la salud de las mujer
—Intervencién social con mujeres afectadas de violencia
el nucleo familiar.
—Recursos sociales para las mujeres victimas de violen

—Perfil de los hombres actores de malos tratos e intervgn-

cion psicologica.

—Acogimiento de una mujer o familia victima de malo
tratos.

—La defensa de las victimas de violencia doméstica en
ordenamiento penaly en los procesos de familia. Interrelac]
nes con otros profesionales.

—Deteccion y prevencion de la violencia en menores.

—Solicitudes : Deberan presentarse en el Instituto Arag

a solicitudes incompletas). La solicitud debera ir firmada por
solicitante y conformada por su superior jerarquico, implic
dedo dicha conformidad tanto la certeza de los datos consigha-
e dos en la instancia por el peticionario como la autorizacion a
su asistencia al curso si fuera seleccionado.
a —Plazode presentacion de las instancias: Desde la fechp de
nopublicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
garagon» hasta las 13:00 horas del dia 1 de octubre.
pti- —Diploma de participacion: A los alumnos que asistan|a
este Curso se les extendera el correspondiente Diploma y no
izapodran obtenerlo los que tengan una o mas faltas de asistgncia
paro reiteradas faltas de puntualidad, con independencia [del
dosnotivo que las origine, aunque se presente justificacion.
n Las personas que habiendo sido seleccionadas para redlizar
0 elcursono asistan a sus sesiones lectivas no podran partic|par,
rsadurante el periodo de tres afios, en otros cursos organizados
bn por el IAAP, salvo que lo justifiquen suficientemente o hayan
comunicado previamente su renuncia al Instituto. Ello,
obstante, las renuncias reiteradas a tales cursos daran |
también a la imposibilidad de participar en los siguientes
se soliciten.
Zaragoza, 4 de julio de 2002.

Ligar
ue

El Director del Instituto Aragonés
de Administracién Publica,
JOSE MARIA HERNANDEZ DE LA TORRE Y GARCIA

RESOLUCION de 4 de julio de 2002, del Instituto
Aragonés de AdministracionPublica, por la que se
convoca el curso «Gestion de proyectos enla Adm
nistracién» a celebrar en Zaragoza. (Codigo:
ZA402/2002).

2395

ES,
A,

El Departamento de Presidenciay Relaciones Institucional
s a través del Instituto Aragonés de Administracién Publig

es,
a!
a-
bs cion», con arreglo a las siguientes caracteristicas:
0- —Participantes: Personal Funcionario y Laboral de lps
Grupos Ay B que presten sus servicios en la Administracipn
de la Comunidad Autonoma de Aragdny de la Administracipn
Local.

—Numero de participantes: 20

—Lugar de celebracion: Aulan® 1 del IAAP. Puertan©19d
Edificio Pignatelli.

—Numero de horas: 24

—Fecha: 4 a7y 11 a 14 de noviembre de 2002.

—Horario: 17 a 20 horas.

—Programa:
es. —El Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adnii
en nistraciones Publicas y su Reglamento.

—Los proyectos administrativos. Factores y condiciona|
ia.tes.

—Aspectos no reglados de los proyectos administrativo

—Prescripciones y pliegos de clausulas en la Comunid
Autonoma de Aragoén.

—La redaccion de los proyectos.
el —Las autorizaciones previas y la evaluacion del impad
0- ambiental.
—Los sistemas de adjudicacién y criterios de valoracion.
—Los contratos de obras y asistencia técnica.
—La tramitacion econdmico-contable.

el

»J

to

0-

nés de Administraciéon Pablica, conforme al modelo de inst
cia publicado por Resolucién del Instituto Aragonés de Ad

nistracion Puablica de fecha 8 de enero de 2002 (BOA num
20, de 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar e
instancia todos los datos que se solicitan y el nombre ex

del curso con su cédigo, tal como figura en el encabezamiento20, de 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar e

n- —Herramientas de planificacién, control y seguimiento.
i- —Solicitudes : Deberan presentarse en el Instituto Arag
ro nés de Administracion Piblica, conforme al modelo de insta
lacia publicado por Resolucién del Instituto Aragonés de Ad
tonistracién Publica de fecha 8 de enero de 2002 (BOA niumero
la

0_
n_

de la presente convocatoria (no se daran por validas [asinstancia todos los datos que se solicitan y el nombre exgcto
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del curso con su cédigo, tal como figura en el encabezamie
de la presente convocatoria (no se daran por validas
solicitudes incompletas). La solicitud debera ir firmada por

do dicha conformidad tanto la certeza de los datos consig
dos en la instancia por el peticionario como la autorizacior]
su asistencia al curso si fuera seleccionado.

—Plazo de presentacion de las instancias: Desde la fech
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
Aragon» hasta las 13:00 horas del dia 1 de octubre.

—Diploma de participacion: A los alumnos que asistan|a
este Curso se les extendera el correspondiente Diploma y{ no
podran obtenerlo los que tengan dos o mas faltas de asistepci
o reiteradas faltas de puntualidad, con independencia ¢lel

motivo que las origine, aunque se presente justificacion.

Las personas que habiendo sido seleccionadas para realizar
el curso no asistan a sus sesiones lectivas no podran participar,
durante el periodo de tres afios, en otros cursos organizgdos
por el IAAP, salvo que lo justifiquen suficientemente o hayan

comunicado previamente su renuncia al Instituto. Ello,
obstante, las renuncias reiteradas a tales cursos daran |
también a la imposibilidad de participar en los siguientes q
se soliciten.

Zaragoza, 4 de julio de 2002.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Publica,
JOSE MARIA HERNANDEZ DE LA TORRE Y GARCIA

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

CORRECCION de errores de la Resolucién de 12
de julio de 2002, de la Direccion General de Trans-
portes y Comunicaciones de la Diputacion General
de Aragoén, por la que se declaran aptas a lag
personas que han superado las pruebas de capag
tacion profesional para el ejercicio de las activida-
des de transportes interior e internacional de viaje-
ros y mercancias celebradas en la Comunidag
Auténoma de Aragon.

2396

Advertido error en la pagina 6859 del «Boletin Oficial d

Aragon» n®90 de 31 de julio de 2002, donde aparece publicada

la Resolucion de referencia, procede su rectificacion con

hto Donde dice: «<ALTELARREA BLANCO, ELISABETH

B[

solicitante y conformada por su superior jerarquico, implicap- D.N.l. 72975844H»

ha- Zaragoza, 21 de agosto de 2002.
a
El Director General de Transportes y
de Comunicaciones. Por Orden 18/04/02, El
e Secretario General Técnico,

asD.N.I 79975844H»
Debe decir: «<ALTELARREA BLANCO, ELISABETH

CARLOS ESCO SAMPERIZ

DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO

CORRECION de errores de la Orden de 22 d¢
mayo de 2002, del Departamento de Cultura )
Turismo, por la que se completa la declaracion
originaria de Conjunto de Interés Cultural de la
«Cartuja de la Inmaculada Concepcién», también
denominada «Cartuja de Miraflores» en el Barrio
de la Cartuja Baja de Zaragoza, conforme a la|
Disposicién Transitoria Primera de la Ley 3/1999,
de 10 de marzo, de Patrimonio Cultural Arago-
nés», publicada en el «Boletin Oficial de Aragén»
de 14 de junio de 2002.

2397

)
gar
e

Advertido error en la «Orden de 22 de mayo de 2002 g

declaracién originaria de Conjunto de Interés Cultural de
«Cartuja de la Inmaculada Concepcidn», también denomi
da «Cartuja de Miraflores» en el Barrio de la Cartuja Baja
Zaragoza, conforme a la Disposicién Transitoria Primera d¢
Ley 3/1999, de 10 de marzo, de Patrimonio Cultural Arag
nés», publicada en el «Boletin Oficial de Aragon» de 14
junio de 2002, nimero 69, procede su rectificacion en
siguiente forma:

—En la pagina 5366, en el «Anexo Il. PLANO DE DELI

norte y en la zona oeste del Conjunto se marc6 con una li
recta cuando, tal y como establece la delimitacién escrita
entorno, debe adaptarse alalinea de las Calles respectivas
ello, se procede a rectificar el error y a publicar el Pla
corregido.

Zaragoza, 21 de agosto de 2002.

b

o El Director General de Patrimonio Cultural,

sigue:

ANTONIO MOSTALAC CARRILLO

MITACION» la delimitacion gréfica del entorno en la zona
hea
pel

el

Departamento de Culturay Turismo por la que se completa la

la

ha-
ofS]

la
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15 metros

ZARAGOZA ,
CARTUJA DE LA CONCEPCION

DELIMITACION DEL*ENTORNO
El entorno queda delimitado por:

Al ceste ia calle 14 de septiembre

Al norte la calle de los Muros

Al este por una linea paralela a la muralla a una distancia de 15 metros
Al sur el eje de la carretera N 232
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 29 de julio de 2002, del Departamentd
de Medio Ambiente, por la que se aprueba e
expediente de deslinde total administrativo de
monte inscrito en el catalogo de utilidad publica de
la Provincia de Teruel con el nUmero 271, denomi-
nado «Canales de San Miguel», de la pertenencia
del Ayuntamiento de Valderrobres (Teruel) y sito
en su término municipal.

2398

Examinado el expediente de deslinde total administrati
del monte inscrito en el Catalogo de utilidad publica de
provincia de Teruel con el nimero 271, denominado «Cana
de San Miguel», de la pertenencia del Ayuntamiento de Meg
Ambiente (Teruel) y sito en su término municipal, realizado
propuesta del Servicio Provincial de Medio Ambiente d
Teruel, deslinde total administrativo cuya ejecucion fue apr
bada por Resolucién de la Direccion General del Med
Natural del Departamento de Medio Ambiente, de fecha 18
mayo de 2001.

Resultando que el monte de utilidad publica nimero 27
denominado «Canales de San Miguel», de la pertenencia
Ayuntamiento de Valderrobres, aparece en el Catalogo
Montes de Utilidad Publica de 1934 por lo que su declaraci
es anterior. La determinacion de los limites del citado mor
se plantea por la confusion que existe en sus limites y cabid
lo que ha supuesto un problema parala gestion adecuadad
recursos del monte.

Resultando que se formula por el Servicio Provincial d
Medio Ambiente de Teruel, propuesta de deslinde a la Dirg
cién General del Medio Natural que fue objeto de aprobacid

cido que establece el articulo 89.2 del Reglamento de Mon
para mayor garantia de informacion a los interesados.
Resultando que se inician, el dia 9 de enero de 2002,
operaciones del apeo administrativo en primera fase, de ac
do con los articulos 89 y 90 del Reglamento de Montg
procediendo al apeo y levantamiento topografico del peri

L
colocacion de un total de 51 piquetes o mojones provision

que circunscriben el perimetro exterior del monte con

o adjunto, segun se describen en las correspondientes Act
a apeo que fueron levantadas dia a dia.

se

con fecha 18 de mayo de 2001, de acuerdo con lo estipul
en los articulos 80 y 84 y siguientes del Reglamento
Montes, aprobado por Decreto 485/1962, de 22 febrero.

Resultando que se publicaron los correspondientes edi
declarando en estado de deslinde total administrativo el mo
TE-271 de los del Catélogo de montes de utilidad publica
la provincia de Teruel, denominado «Canales de San Migu
de la pertenencia del Ayuntamiento de Valderrobres y situ
en su término municipal, en el Boletin Oficial de la Provinci
de Terueln® 119, de fecha 22 de junio de 2001, y en el «Bol
Oficial de Aragdn» n° 76, de fecha 27 de junio de 2001.

Resultando que se publicaron los correspondientes edi
de inicio de las operaciones de apeo, en el Boletin Oficial
la Provincia de Teruel n° 193, de fecha 9 de octubre de 20
y en el «Boletin Oficial de Aragon» n° 121, de fecha 15
octubre de 2001, anuncidndose como dia de comienzo d
operaciones de apeo el 11 de diciembre de 2001, a las
horas, sefialandose como punto de encuentro la Plaza
Ayuntamiento de Valderrobres, y nombrando como Ingenie
Operador a D Maria Rosales Juega.

Resultando que, con fecha 10 de octubre de 2001, se soli
al Ayuntamiento de Valderrobres, para que como entid
propietaria del monte nombre, por los tramites oportunos,
Comision o Junta Rectora que acompafara a la Ingenis
Operador en las operaciones de apeo.

Resultando que, con fecha 19 de octubre de 2001 el Ay
tamiento nombra como representantes suyos en la practic
las operaciones de apeo a D. José Rallo Giner y a D. Aurg
Milian Adell.

Resultando que el apeo se realizo en tres jornadas de tral
en los meses de diciembre de 2001, y enero y febrero
2002.—Todas las lineas se fijaron sin protestas de colindan
y de acuerdo con los presentes en el deslinde. El primer dig
deslinde fijado, el 11 de diciembre de 2002, se decide
comenzar el apeo de lindes por incumplimiento del tramite

e suroeste, y a 80 metros al cruzar la senda que va del pin
Forn-vell a la cubeta la sal, se clava el piquete 1-b. Sigen

tea un enebro (Juniperus oxycedrus) se clava el piquete |1c.
e Sigue subiendo por la divisoria con el mismo rumbo, y bgj
I», una gran roca que tiene una marca de tres lineas paralelg
o clava el piquete 2.—Sigue subiendo con rumbo Oeste pof la

tinpinar de Forn Vell, con la canal del Cap de la Costeray Cub
del Catanut se clava el piquete 3.
os Sigue con rumbo Oeste por afloramiento horizontal de rgca
ey a 125 metros se clava el piquete 4.—Con practicament¢ el
1,mismo rumbo por el mismo afloramiento, a 50 metros se clgva
e el piquete n° 5 junto a roca con marca grabada de tres rgyas
lagparalelas, situada justo encima de lacanal de Forn Vell. En ¢ste
,0punto se retiran del apeo los colindantes D? Paulina Gdart
deAntoli y su marido D. Francisco Bello Pardos.
o A partir de este piquete la linde contintia practicamentg a
nivel siguiendo a la altura del afloramiento rocoso. Con rumpo
itade 250°, a 45 metros se clava el piquete n® 6.—Con rumbd
d 390°a 115 metros se clava el piquete n° 7 en punta de rocg
la gran visibilidad que separa el barranquet de los espinales, y
brodesde ésta empieza lugar «debajo de la Sermefiera» juntola un
grupo de robles (Quercus faginea). Con rumbo Oeste-norogste

1n— y a 65 metros se clava el piquete n° 8 en el vértice del barrapco.

de€Con rumbo aproximadamente Norte, y a 100 metros se clava
lioel piquete n° 9, en el punto donde se ven unas formaciohes
geoldgicas conocidas como Gubias a 47°. Gira al Noroestg, y
paj@ 60 metros, antes de cruzar barranco erosionado, junto g pie
dede enebro pequefio, se clava el piquete n°® 10.—Con rumbo
tesNorte, a 100 metros, en punto de buena visibilidad, en el lugar
) deconocido como «Baix lo mas» (debajo de la Masia), se clgva
ho el piquete n® 11.—Gira al Noroeste y a 90 metros se clava el
e pigquete n®12, junto a hita con sus dos testigos, cerca del resalte

notificacidn a los particulares colindantes de domicilio conc

- rocoso divisoria entre dos vaguadas pequefas que confluyen
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un poco mas abajo, en monte puablico. Con el mismo rumtpo, «barranco del Escald» y ala derecha «laumbriade la Sabine

a 40 metros, se clava el piguete n° 13 junto a roca de for|
rectangular. Gira a norte-noreste y a 75 metros se clava
piguete n° 14, en un resalte rocoso de gran visibilidad, junt
cruz grabada en la roca. Con rumbo Norte-NE, a 170 met
se clava el piquete 15 junto a cruz grabada en la piedra, e
Collet Roch (Collado rojo). Gira al Norte-Noroeste, y a 2
metros se clava el piquete n° 16 al otro lado del collado.

Desde este punto se deja la linea que marca el afloramig
rocoso, bajando la linde en méaxima pendiente con rum
355°, pasando la linde por el extremo de pared, cruza
barranco conocido como Corral de Baixet o vasiold
(abancalado en su parte superior) ala altura de la Gltima pa
vuelve a subir hasta una pared que hace de particion cono
por «la vifieta», y se clava el piquete 17, a 125 metros Vi
cruzar el barranco, en el extremo de una pared de bar
paralela al barranco, entre una roca y un pino laricio, se cla
el piquete n° 18.

Continua con rumbo Noroeste 100 metros hasta el Collet
la Codolla donde se clava el piquete n° 19 junto a una ¢
grabada sobre la roca. Con rumbo 390°, a 58 metros se ¢
el piquete n° 20 en pequefio collado de tierra roja. Con runj
375°, bajamos al «Canal del Cires» (Canal de cerezas), lali
va por una pared. Cruzada la val se clava el piquete n°® 21

maa aproximadamente 60 metros se clava el piquete n° 35.
el Deja la divisoria a la izquierda, empezando a bajar ¢
D arumbo de 365°, y a 24 metros junto a roca que tiene grav

a»,;

bN
pda

0s una cruz se clava el piquete n° 36, en el «paraje del Tosga

7 metros se clava el piquete n° 37.

edSegurana.

al el corte de roca hasta un afloramiento rocoso, donde al lad
caluna sabina, se coloca sobre la roca el piquete n® 38, a
lvametros del anterior. ContinGia subiendo por el afloramien
rocoso con rumbo de 40°, cruza la senda de San Miguel (n
de proxima al piquete n°® 37) y sigue subiendo y a 672 metros
uz clava el piquete n°® 39, sobre una roca que tiene grabada
avanarca de tres rayas paralelas. Continta con el mismo run
bo 42 metros hasta encontrar hita y contrahita que indica cam
ndede direccion donde se clava el piquete n° 40.
en Entre los piquetes n° 37 y n° 40 la colindancia es con fir]

el borde superior de la pared, a 23 metros del anterior. S
con rumbo 10° 93 metros hasta el «terrer roch del canal

beparticular de D. Antonio Mufioz Pellicer, conocida com
elMasia de Gubiet o Masia de Gubio. En este punto D. José L

cires», collado de tierra roja en cuya punta se clava el piquetePitarque Albesay D. Manuel Gasulla Segurana se retiran, \

ne 22.

incorpora D. Antonio Pons Segurana en representacion dd

Resultando que el segundo dia de apeo se presentan| pokeonor Pons Abella, viuda de D. Victor Ruiz Insa, propietar
parte de la D.G.A. y el Ayuntamiento las mismas personag, y de la finca conocida como Masia de la Masanera.

los colindantes D. Miguel Jesus Boix Giner, acompafado pe

La Linde sube con rumbo 120° 102 metros, y casi en lo al

D. Angel Giner Gasulla, D. José Luis Pitarque en represenita- viendo el «Mas del Tort» con rumbo de 48° se clava el piqu
cién de D. Antonio Mufioz Pellicer, acompafiado de D. M@- n° 41 bajo una roca y junto a hita y contrahita.

nuel Gasulla Segurana, vecino conocedor del terreno; y
Antonio Pons Segurana, en representacion de D. Victor R

(fallecido), en realidad de su viuda D Leonor Pons Abellq.

D. Baja por la divisoria de aguas vertientes con rumbo NE
iz 35 metros en fisura entre dos rocas bajo una sabina se cla
piquete n°® 42.—Continta bajando por la divisoria de agu

Desde el piquete n® 22 la linde continda con rumbo 10°, con el mismo rumbo, dejando a la izquierda la umbria de

cruza barranco y sube hasta extremo de divisoria, en el R
del Corral. A 230 metros se clava el piquete n°® 23.—Sigue g
rumbo Norte, bajando pequefio barranco y subiendo por lo
abuscar la esquina de una corral de piedra casi derruido. A
metros, junto a la pared del corral y a hita de piedra con ¢
testigos se clava el piquete n° 24,

Contintia con rumbo 315° subiendo por la divisoria, corta
corral quedando parte de éste dentro del monte, cruza la sg
de la covalaigua y en el alto de una pefia se sitta sobre la
el piquete n° 25, a 86 metros del anterior. Sigue con el mis
rumbo por la divisoria, donde se inicia un afloramiento @
piedra conocido como «punta del bancal del terré blang
sigue por la cantera de roca hasta la «carrasca del mollon»
160 metros se clava el piquete n° 26.

hcOManzanera. A 58 metros se clava el piquete n° 43.—Contir
on bajando con el mismo rumbo, y a 67 metros junto a hita y
malado de una mata de Thymelea tinctorea (bruguerola) se cl
| O6el piquete n° 44.—Sigue bajando con el mismo rumbo po
osdivisoria de aguas muy préxima al cinglo de roca, a 1
metros, junto a una hita se clava el piquete n° 45.—Desde

nddajando por el cinglo de roca con el mismo rumbo. A
ocaerecha queda una canal donde se encuentran los Huertd

», mojon de piedras de 70 cm. de altura. Continda por la divisg
y ae roca con el mismo rumbo y a 90 metros sobre losa de 1
donde esté grabada una marca de 3 rayas paralelas, se ¢

mo San Miguel. A 140ros, en el punto conocido como Ro¢
e Blanca, con gran visibilidad, se clava el piquete n°46, juntg a

Giraal Sur por divisoria de aguas y en explanada a 82 mefrosel piquete n® 47.—Continda bajando por la divisoria de agu
se clava el piguete n° 27.—Este piquete n° 27 se anula el dltimorocosa con el mismo rumbo, y a 120 metros se clava el piqU
dia del apeo. Gira al Oeste y a 55 metros se clava el piquete nh° 48.—Justo a la izquierda, con rumbo 363° hay una eng
28, al pie de un enebro, junto a rocas antes de cruzar la hog deeca a unos 6 metros y entre ambos una sabina practicarn
la vaguada. Cruza la vaguada con rumbo O-SO, y a 34 mefrosseca. El Mas del Tort se ve mirando con rumbo 34°. Contir]
se clava el piquete n® 29.—Con rumbo 290°, a 30 metrog sepor la divisoria de roca y a 250 metros se coloca sobre lar
clava el piquete n° 30, en el paraje conocido como «las filag», el piquete n°49, en el cortado, junto a cruz grabada en rog
quedando la umbria de la Sabineta justo debajo. Con runjbomojon de piedras.
285°, a 55 metros en el extremo de pared de piedra, junfo a Continuamos con rumbo NE-E de aproximadamente 8
grupo de 3 pinos se clava el piquete n° 31.—Con aproximagla-marcando la linde por mitad de roca que encima tiene U
mente el mismo rumbo, en la divisoria, junto a la «senda de la encina con porte de olivo. Baja el cortado de roca y al pie
vifia» a 25 metros se coloca sobre la roca el piquete n° 33. la senda de la covalaigua, en la margen izquierda del rio R

Baja por la divisoria con rumbo aproximado de 340°, y a 65 de Patonat se clava el piquete n° 50, a 70 metros del ante
metros se coloca sobre laroca el piquete n° 34, junto arocajque En este punto termina la colindancia con el Mas de
tiene grabada una cruz. Sigue bajando por la divisoria gon Masanera, y se retiran los presentes D. Antonio Pons Segu

et».

N elContinua bajando con rumbo N-NO, entre pinar espesoy 8 66

En este piquete termina la colindancia con finca de propje-
ntatario D. Miguel Jesus Boix Giner. En este punto el citado
pbo propietario y el vecino D. Angel Giner Gamella se retirgn
el firmando el Acta en prueba de conformidad. Se incorporan |os
bt vecinos D. José Luis Pitarque Albesa y D. Manuel Gasujla

tida Cruza el barranco de la Sabineta con rumbo 38°y sube jpor
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el punto mirando con rumbo 12° se ve el Mas de Cafiis. Contifda

a
s de
a

ria
pca
bloca
as
ete
ina
ente
Ua
Dca
ay

DO,
na
de
nco
rior.
la
ana

rumbo 315°, dejando a la izquierda el paraje «La vifia»| o y D. Aurelio Milian.
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Desde este punto el monte publico 271 continda por |Jla de julio de 2002, en el que propone la aprobacién del deslifde

margen del rio Racé de Patorrat remontando éste hast
piquete n° 1-a. Entre ellos, frente al piquete n° 1 del monte
UP n° 256 de Beceite se clava el piquete n® 51.—Desdsg
piguete n° 51 por la margen del rio cierra con el piquete n°
a. Esta linea es también limite de término municipal con
termino de Beceite.

Resultando que el tercer dia de apeo, se presentan por p
de la Diputacion General de Aragon las mismas personas,
parte del Ayuntamiento el Alcalde D. Julian Godes Aparici

y el vecino colindante D. Miguel Jesus Boix Giner. Se trata dle leza; la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la

deslindar un enclavado propiedad del vecino presente y sit
do en el paraje de los huertos de San Miguel.

elde acuerdo con lo actuado por la Ingeniero operador.
de Vistos el Estatuto de Autonomia de Aragon; la Ley @
elMontes de 8 de junio de 19578, el Reglamento de Montes
1- 22 de febrero de 1962; el Real Decreto 1410/1984, de 2
el febrero, de traspaso de funciones y servicios del Estado
Comunidad Autbnoma de Aragon; el Decreto 64/1984, de
artde agosto, de la Diputacion General de Aragén, asignand
borDepartamento de Agricultura, Ganaderiay Montes las com
D tencias transferidas en materia de Conservacion de la Nat

1a-30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrafj

Reunidos en la Oficina Comarcal Agroambiental de Vald
rrobres, el Alcalde presenta acuerdo plenario para permut

- vo Comun; el Decreto Legislativo 1/2001, de 3 de junio, p

e
de
de

A la

30

D al

De-

ira-
ey

las

DI
nte

lael que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Preside

finca conocida como Cova del Agua (Cova del Aigua) en [a y del Gobierno de Aragén, el Decreto Legislativo 2/2001, dge
partida de San Miguel del Puerto, propiedad de D. Miguel|J. 3 de julio, por el que se aprueba el texto Refundido de la Uey
Boix Giner, enclavada en el monte nimero 271 y de caracte- de Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
risticas catastrales: poligono 61, parcela 49, de superficie|22Aragdn, el Decreto de 4 de Agosto de 1999, de la Presiderncia
areasy 31 centiéreas, por superficie equivalente en el perine-del Gobierno de Aragon, por la que se modifica la organiza-
tro del monte cuya linde se ha apeado. cién en Departamentos de la Administracion de la Comunidad
Estudiado sobre el perimetro exterior del monte resultaflo Auténoma de Aragon y se crea el Departamento de Meglio
del apeo, se acuerda anular el piquete nimero 27, de formajquéAmbiente; el Decreto 100/1999, de 3 de septiembre, del
la linde pase del piquete n° 26 al piquete n° 28 y la superfigie Gobierno de Aragon, que desarrolla la estructura organjca
de este perimetro pase a ser propiedad de D. Miguel J. Bpixbasica de la Administracién de la Comunidad Auténoma fle

Giner, ya que sobre el plano se calcula en equivalente
permutada, de aproximadamente 3750 metros cuadrados

Resultando que los datos de la escritura de la finca que p|
a ser propiedad del Ayuntamiento de Valderrobres por moti
de la permuta efectuada son, segun el Registro de la Propi
de Alcafiiz:

Datos Registrales: Tomo 26, libro 4°, folio 226, finca 46
inscripcién 12 y 22 Nota Marginal.

Otras caracteristicas: en escritura se refleja que se riega
las aguas procedentes de la fuente, utilizando una balsa.

La escritura se otorga por el Notario D. Luis Pérez Ordo
Lapefia, notario en Alcafiiz con el nimero 558, y con fecha
el original 4 de junio de 1941.

laAragon, estructurandose el Departamento de Medio Amb
te en 4 6rganos directivos, uno de ellos la Direccion Gen
sale Medio Natural; el Decreto 50/2000, de 14 de marzo,
o Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la estruct
adrganica del Departamento de Medio Ambiente y dem
disposiciones de general aplicacion.
Considerando que en la tramitacion del expediente, se

orrelativa al deslinde montes publicos, habiéndose insertado

i
ra
el

n-
|

Lira
As

dio

cumplimiento a cuanto se previene en la legislacion vigemte

los

reglamentarios anuncios y dado curso a las oportunas co
0 nicaciones al Ayuntamiento de Valderrobres y a colindan
n con domicilio conocido.

nu-
S

Considerando que durante la practica del apeo no se presen-

Superficie: Jornal y medio, equivalente a treinta y siete (3[7) t6 ningunareclamacion contralas lineas del perimetro extefior

areas, y cincuenta (50) centiareas.

del monte, propuesta por la Ingeniero Operador e igualmehte

Resultando que las operaciones de apeo y deslinde se digromlurante el periodo de vista, en el que el expediente fue pugsto

por finalizadas el dia 7 de febrero de 2002, quedando €
ultimo dia apeado y amojonado el perimetro exterior d
monte, habiendo colocado un total de 51 piquetes o mojo

tede manifiesto a los interesados.
I
esdiente sin formularse reclamaciones, la linea provisional

Considerando que transcurrido el periodo de vista del expe-

e

provisionales, del 1 al 51, y no existiendo ningln enclavado. colindancia, adquiere caracter definitivo a efectos de declgra-

Resultando que se levantaron las correspondientes ac
gue fueron suscritas dia a dia y en las que se expres
itinerario seguido para la colocacién de los piquetes q
circunscriben el perimetro del monte, con sus signaturag
numeracion de piquetes independientes para cada uno, ¢
dando su situacion localizada en el plano incorporado
expediente.

Resultando que en la practica del apeo del perimetro exte
del monte de utilidad publica TE-271, de la pertenencia d
Ayuntamiento de Valderrobres (Teruel), no se produjo recl
macién alguna.

Resultando que cumpliendo lo dispuesto en los articul
120y 121 del Reglamento de Montes, aprobado por decr
485/1962, de 22 de febrero, se procedié a anunciar
término de la operacién en el Boletin Oficial de la Provinci
de Teruel n® 107, de fecha 6 de junio de 2002 y en
«Boletin Oficial de Aragén» n° 65, de fecha 5 de junio d
2002, comunicando a los interesados la exposicion @
plano y actas, y Edicto al Ayuntamiento, no presentando
reclamaciones al respecto.

Resultando que el Director del Servicio Provincial de Medi

ascion del estado posesorio, sin dar lugar a pasar a la
ekiguiente, o fase segunda, de la operacion de deslinde.
e
y con la legislacion vigente.

al con el informe del Director del Servicio Provincial de Medi

iorcion y Restauracion de la Cubierta vegetal, y a propuesta
el Direccion General de Medio Natural, ha resuelto:

h-  Primero.—Aprobar el deslinde total administrativo del mont
inscrito en el catdlogo de utilidad publica de la Provincia
Ds Teruel con el nimero 271, denominado «Canales de §
bto Miguel», sito en el término municipal de Valderrobres, y de
el pertenencia del Ayuntamiento de Valderrobres, de acue
a con las Actas, Registro Topografico y Plano que figuran en
el expediente, con las denominaciones, cabidas y limites qu
e continuacion se expresan:

el Provincia: Teruel.

se  Numero del Catalogo de utilidad puablica: 271.
Nombre: «Canales de San Miguel».

Término municipal: Valderrobres.

Ambiente de Teruel, emitié preceptivo informe, de fecha 1

se

Considerando que el expediente se ha tramitado de acu¢rdo
ue- Este Departamento de Medio Ambiente de conformidgd

Ambiente de Teruel, con el del Jefe del Servicio de Conserya-

la

e
ban
a
do
el
ea

0
7 Pertenencia: Ayuntamiento de Valderrobres.
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LIMITES: Enclavados:
NORTE: Propiedad particular—Masia de la Masanera. No existen
ESTE: Rio Racé de Patorrat. Servidumbres:
SUR: Propiedad particular.—Mas de Raco. No existen, salvo las sendas existentes.
OESTE: Propiedad particular.—Masia Sant Migug| Cabidas:
d’Espinalva. Cabida total del monte: 114,86 Hectareas.
Descripcién de Linderos. Enclavados: 0,00 Hectéareas.
El limite Norte del monte podemos decir que se extienfle Cabida publica total: 114,86 Hectareas.

entre los piquetes num. 40 y nim. 50, correspondiendo todlos  otras caracteristicas
ellos a la colindancia con la Masia de la Masanera. A gran%es Los datos registrales de las parcelas de propiedad munic
rasgos la linde sube con rumbo 120° 102 metros, y casi efn lopertenecientes al monte y correspondientes a la Inscripo
alto, viendo el «Mas del Tort» con rumbo de 48° se clavalel yggjstral previa al inicio de operaciones del deslinde, obran

pal
ion
fes

piquete n® 41 bajo una roca y junto a hita y contrahita. Deqde gn'e| Registro de la Propiedad de Alcafiz, son los siguientes:

este punto baja por la divisoria de aguas vertientes con runibo  Término Municipal: Valderrobres
NE durante unos 600 metros, dejando a laizquierdalaUmQria |ipro: 7

de la Masaneray a la derecha la canal donde se encuentra [0S Tomo: 42

Huertos de San Miguel, hasta el piqguete num. 48.—Desde 4ste Fqlio: 149

giralalinde al Este, siempre por ladivisoriarocosay bajahasta Finca: 791

la senda de la covalaigua, en la margen izquierda del rio Racé Inscripcion: 12

de Patorrat. Los datos catastrales de las parcelas incluidas en el ape¢ del

El limite Este, es la margen izquierda del rio Raco de deslinde del monte de Utilidad Publica nim. 271, segin
Patorrat, rio que es ademas limite con el término municipallde catastro actual son las siguientes:
Beceitel (piquetes an. 50 al nim. 1.-a). Poligono 61 / Parcelas 48 y 50

Ellimite Sur se extiende entre los piquetes num. 1-aalndm.  Segundo.-Que se declaren atribuidas al monte las fincas
6.—El primer piquete esta situado en la margen izquierda ¢lel parcelas a que se refiere el apartado anterior (Otras caracteris
rio Raco de Patorrat, a la altura de una cerrada de roca Y un Tercero.—Que se proceda a la cancelacion total o parcial
pozo conocido como Tol del Sol de la Vifia. Desde este pufto cualquier otrainscripcion registral, en cuanto resultare cont
sube por divisoria de aguas con rumbo suroeste, durante P5Qdictoria con la descripcion del monte.
metros hasta un afloramiento rocoso que separa la canalldel Cuarto.—Que a la mayor brevedad posible, se procedal
pinar de Forn Vell, con la canal del Cap de la Costeray Cubptaamojonamiento del monte
de Catanut, donde se clava el piquete n°® 3.—Desde éste, sjgue Contra la presente Orden, que pone fin a ala via adminis
sin perder nivel con rumbo oeste siguiendo afloramiento tiva, potestativamente cabe interponer recurso de Reposig
rocoso horizontal o cinglo de roca durante 200 metros hastg unante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar d
afloramiento rocoso donde se clava el piquete n° 6. el dia siguiente al de su notificacién o recurso Contencios

El limite Oeste (piquetes nium. 6 al num. 40). Continda administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrati
practicamente a nivel siguiendo por debajo del ciglo de r
con rumbo practicamente norte ligeramente noroeste, pagan-meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion,
do el barranquet de los espinales, durante aproximadamenteperjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse; y to
700 metros, hasta el piquete nim. 16, encontrando marcgs yello de conformidad con los articulos 48,109 c), 116y 117
hitas a lo largo del recorrido de la linde. Desde este punto|sela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
mantiene el rumbo Norte ligeramente noroeste otros 7p0 las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admini
metros hasta el piquete nim. 24 dejando el cinglo de rocp ytrativo Comun; articulos 54.1.a) y 58.3 del Decreto Legislal
cruzando el barranco «Corral de baixet», «el collet de |la vo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, por el q
Codolla». « el Canal del Cires», «el terrer roch del canal del se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Administracion
cirres» y «el Raco del Corral». Desde éste gira al oes$te la Comunidad Autbnoma de Aragon; y articulos 10 y 46 de
subiendo por divisoria de aguas cruzando la senda d
covalaigua y el afloramiento conocido como «punta del ban- Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier ot
cal del Terré blanc», durante 250 metros, hasta el piquete nfim.que pudiera interponerse.
26.—Gira al Suroeste junto a rocas antes de cruzar la hog de Zaragoza, 29 de julio de 2002.
la vaguada a 80 metros se clava el piquete nim. 28.—Depde
éste con rumbo oeste-suroeste sigue a nivel, cruza la vagupda,
pasa el paraje conocido como «las filas», encima de la umiria
de la Sabineta, sigue por el borde pared, y continua hastg | :
divisoria de aguas y junto a la «senda de la vifia» a 120 me roiv- AnunC|OS

del piquete num. 33.—Desde éste baja por la divisoria cpn a) SUbaStaS y concursos de ObraS

rumbo noroeste 130 metros dejando a la izquierda el pargje

El Consejero de Medio Ambiente,
VICTOR LONGAS VILELLAS

«La vifia» o «barranco del Escal6» y a la derecha «la umfria y servicios publicos
de la Sabineta» (piquete nim. 35).

Dejaladivisoria alaizquierda, y baja con rumbo de noroesgte DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
90 metros, por el paraje del Toscaret hasta el piquete nim.(37, INSTITUCIONALES

donde termina la colindancia con la Masia de Sant Migyel

d’Espinalvd y comienza con el Mas de Gubiet.
Gira con rumbo nordeste y cruza el barranco de la Sabinéta,

sube por el corte de roca al otro lado del barranco, cruzg la

senda de San Miguel y a 440 metros, junto a hita y contraljita 1.—Entidad adjudicadora.

se clava el piquete nim. 40, donde termina la colindanciagon a) Organismo: Consejero de Presidencia y Relacior]

ANUNCIO del Departamento de Presidencia VY

blica la adjudicacién de un contrato de obras.

laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccipn

Relaciones Institucionales por el que se hace put

el

o}
icas)
de
fa-

al

ra-
ion
psde
O-

0]

a del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de ¢los
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el Mas de Gubio. Institucionales de la D.G.A.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio ¢le

Gestion Econémica, Personal y Asuntos Generales.
¢) Nimero de expediente: 122/2002

2.—Objeto del contrat®bras para la «<Remodelacién de 14

Escalinata, el Ovalo y su entorno, de la ciudad de Teruel».

3.—Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
Ordinaria, procedimiento abierto mediante concurso (art. 85

del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admong
Pdblicas).

4.—Adjudicacion.
a) Fecha: 14 de agosto de 2002
b) Contratista: NECSO, Entrecanales Cubiertas, S.A.

c¢) Importe de adjudicacién: cinco millones quinientos ng-

venta y cuatro mil quince euros con setenta y un céntimo
euro, IVA incluido (5.594.015,71 euros).

Zaragoza, 26 de agosto de 2002.—La Jefe de Servicio
Gestion Econdmica, Personal y Asuntos Generales, M2, As
cibn Sanmartin Mora.

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

CORRECCION de errores del anuncio del Depar-
tamento de Agricultura, relativo a la convocatoria
a licitacion de un contrato obras, promovido por la
Direccién General de Estructuras Agrarias.

Con fecha 21 de Agosto , se ha publicado en el «Bole
Oficial de Aragén» nuimero 99, pagina 7427, anuncio d
Departamento de Agricultura, por el que se convoca a licit

uin-

La determinacion de la participacion empresarial en u
Sociedad de Economia Mixta destinada a la explotacig
gestion y mantenimiento de la Estacién ITV 5001, situa
en Malpica, y la gestiéon del Archivo de Vehiculos d

| Zaragoza.

a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto
S.  ¢) Forma: Concurso
4.—Precio del contrato:
Coste unitario de las acciones a realizar y de los equipg
sustituir o instalar en el marco del plan de renovacion inic
de equipos e instalaciones, asi como del coste total, sin qu
ningun caso la suma ofertada pueda ser inferior a 360.607
de 5 mas el importe a satisfacer en concepto de Impuesto sq
el Valor Afiadido.

de 5_ Garantia provisional60.000 o

6.—Obtencion de documentacion e informacion.
Los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares
de Prescripciones Técnicas, estaran a disposicién de
concursantes durante el plazo sefialado parala presenta
de proposiciones en los Servicios de Informacién y Doc
mentaciéon Administrativa de la Diputacién General d
Aragon (en Zaragoza, edificio Pignatelli, Paseo M3, Agu
_ tin,n°36, C.P. 50071, telefono 976.71.55.39; en la siguig
IN te direccidn electrénica http: //www.aragob.es/sid/bol
el pliegos.htm
a_

cién el contrato de obras, promovido por la Direccion Gene

Caminos de la Zona de Concentracion Parcelaria de Dehpsa | o5 sefialados en el Pliego de Clausulas Administratiy
Carrera de Cintruénigo-Tarazona (Zaragoza)», y se ha adJer-pticulares.

tido en el mismo el siguiente error:

—En el presupuesto base de licitacién, donde dice: «Tr
cientos cuarenta y un mil ochenta euros con sesenta y Ci
céntimos (341.082,65 euros)», debe decir «Trescientos ¢
renta y un mil ochenta y dos euros con sesenta y cin
céntimos (341.082,65 euros)»

El plazo de presentacién de ofertas establecido en el prin
anuncio no se modifica.

Zaragoza, 22 de agosto de 2002.—El Secretario Gene

Técnico, P.S. El Director Gral. Tecnologia Agraria, (Orden 8/

7/02), José Luis Alonso Gajon.

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y DESARROLLO

ANUNCIO del Departamento de Industria, Co-
mercio y Desarrollo, por el que se convoca la
licitacion por el sistema de concurso, procedimien-
to abierto, para la determinacion de la participa-
cion empresarial en una sociedad de economidg
mixta que gestione explote y realice el manteni-
miento de la Estacién de ITV 5001 y la gestién de
Archivo de Vehiculos de Zaragoza.

1.—Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Diputacion General de Aragon, Departa-

mento de Industria, Comercio y Desarrollo
b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ger
ral de Industria

al 7.—Requisitos especificos del contrati§alvencia eco-

S-  8.—Presentacion de las ofertas o de las solicitudes
'“Oparticipacion.
13- 3) Fecha limite de presentacion: Durante el plazo de 30 g
O naturales computados desde el dia siguiente al de la publ
cién de este anuncio en el Boletin oficial de Aragén.
b) Documentacion que integrara las ofertas: La sefialadg
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentacion: Las propuestas se presenta
en tres sobres cerrados (A, By C), en el Registro Gene
de la Diputacion General de Aragon, Paseo de M2, Agy
tin, n°® 36, 50071 Zaragoza. El sobre A contendr&

her

ral

3.—Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacior.

ha
n!
la

sa
al

B en
,26
bre

y
los

cion
u_

e

S_
n_

/

T

L

as

ias
ca-

en

ran
ral
S-
la

documentacién administrativa, el sobre B contendra ofér-

tas de los concursantes y el sobre C contendra las refe
cias técnicas.

9.—Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Diputacion General de Aragon

b) Domicilio: Paseo de M2. Agustin, n° 36, edificio Pigng
telli

c) Localidad: Zaragoza

d) Fecha: El decimoquinto dia natural siguiente ala fecha
finalizacién del plazo de presentacion de proposiciones a
10,00 horas. Si ese dia fuese sabado o festivo, se efectua
apertura al primer dia habil siguiente.

|

e. 10.—Gastos de anuncidor cuenta del adjudicatario.

Zaragoza, 26 de agosto de 2002.—EI Consejero de Ind

en-

de
las
rala

2.—Objeto de contrato.

tria, Comercio y Desarrollo, Arturo Aliaga Lépez.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION del Servicio Provincial del Depar-
tamento de Educacion y ciencia en Zaragoza, po
la que se hace publica la adjudicacion de un
contrato de suministro.

1.—Entidad adjudicataria.

Organismo: Departamento de Educacion y Ciencia.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio Provinc
de Zaragoza

2.—Objeto del contrato:
Tipo del contrato: Suministro
Descripcion del objeto: Alquiler e Instalacion Aulas prefg
bricadas para C.P «Alejo Loren» de Caspe
Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anunci¢
de licitacion: B.O.A. nimero 77 de fecha 03 de Julio de 20

3.—Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacién:
Tramitacion: Urgente
Procedimiento: Abierto
Forma: Concurso publico

4.—Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 74.966,58 euros.

5.—Adjudicacion:

Fecha: 02 de agosto de 2002.

Contratista: CONSTRUCCIONES ESPECIALES Y|
DRAGADOCS, S. A.

Nacionalidad: Espafiola

Importe de adjudicacion: 74.966,58 Euros.

Zaragoza, 22 de agosto de 2002.—EI Director Provincigl,

Ramén Sabaté Ibarz.

RESOLUCION del Servicio Provincial del Depar-
tamento de Educacion y ciencia en Zaragoza, po
la que se hace publica la adjudicacion de un
contrato de suministro.

1—Entidad adjudicataria.

Organismo: Departamento de Educacion y Ciencia.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio Provinc
de Zaragoza

2.—Objeto del contrato:
Tipo del contrato: Suministro

Descripcion del objeto: Ciclo: Sistemas Telecomunicaci@-

nes e Informaticos. Lote |
Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anunci@
de licitacion: B.O.A. nimero 77
de fecha 03 de Julio de 2.002

3—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion
Tramitacion: Ordinaria

Procedimiento: Abierto

Forma: Concurso publico

4.—Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 89.000 euros.

5.—Adjudicacion:

Fecha: 02 de agosto de 2002 .

Contratista: ARAGONESA DE DISENO E INGENIERIA,
S. L.

Nacionalidad: Espafiola

Importe de adjudicacién: 79.692,05 Euros.

al

al Administracion y Régimen Interior. Palacio de Armijo, call

Zaragoza, 22 de agosto de 2002.—EI Director ProvinciTI,

Ramon Sabaté Ibarz.

EL JUSTICIA DE ARAGON

ANUNCIO del Justicia de Aragén por el que se
convoca licitacion de un contrato de servicios parg
la edicion de una obra.

1.—Entidad adjudicadora:
a) Organo de contratacion: El Justicia de Aragén.
b) Dependencia que tramita el expediente: Departamentd

Don Juan de Arag6n 7, Zaragoza. Tfno. 976-399354.—H
976-399554
c) Nimero de expediente: 14/2002.

2.—Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Impresién y encuadernacion
1000 ejemplares de 2 voliumenes cada uno, de la obra titul
«El Fuero de Jaca»

b) Lugar de ejecucién: Palacio de Armijo, sede del Justi
de Aragon.

¢) Plazo de ejecucion: 30 dias segun determina el Pliegd
Clausulas Administrativas Particulares.

3.—Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
Ordinaria, procedimiento abierto mediante concurso (art. 74.

R.D.L. 2/2000 de 16 de junio Texto Refundido L.C.A.P.)

4. —Presupuesto base de licitaciaiecinueve mil seis-
cientos euros, IVA incluido (19.600 euros)

5.—Garantias:

a) Provisional: Se dispensa de la presentacion de la gara
provisional

b) Definitiva: 4% del presupuesto de la adjudicacion.

6.—Obtencion de documentacion e informacion:

a) Documentacion: los pliegos de clausulas administratiy
particulares y demas documentacion, estaran de manifies
a disposicién de los licitadores para su examen durantg
plazo de presentacién de proposiciones en el registro de la
del Justicia de Aragén, C/ Don Juan de Aragon 7, y en
siguiente direccion electrdnica: http://www.eljusticig
dearagon.es/

b) Informacion técnica y administrativa: Departamento (¢
Administracion y Régimen Interior. del Justicia de Aragén

7.—Presentacion de ofertas:
a) El plazo de recepcion de proposiciones finalizara a las|

de

\1”2

AX

He
ada

a

de

ntia

as
oy
el
ede
la

e

12

horas del decimoquinto dia natural, contado a partir del

ia

siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BQA.
b) La documentacion a presentar se especifica en el pynto

2.2.3.—del pliego de clausulas administrativas particular
La solvencia econémica financiera y técnica se acreditara
los medios establecidos en el Anexo n° 1 del menciong
pliego. Igualmente deberan aportar los licitadores el resto
los documentos que establece el pliego de clausulas admi
trativas particulares, como requisito para la aceptacion de
proposicioén.

c) Las proposiciones habran de ser entregadas en el Reg
General del Justicia de Aragdn, calle Don Juan de Aragor]
50001 Zaragoza, o por cualquiera de los medios estableci
en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administ
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comu

d) Los licitadores deberdn mantener su oferta durante
plazo de tres meses, contado desde la apertura de las pro
ciones.

e) Admisién de variantes: No se admiten variantes.

S.
hor
do
de
nis-
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71
dos
-
.
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DOSI-

8.—Apertura de las ofertaka mesa de contratacion fijara
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el lugar, fecha y hora en el que se realizara la notificacion del i
resultado de las empresas admitidas, dando lectura a|las b) OthS anuncios
proposiciones econdmicas, conforme a lo sefialado en|la
clausula 2.2.4 del pliego de clausulas administrativas. Dicho $'IEEPMAPF§_TE'%MENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
lugar y fecha se comunicara a las empresas concursantes. o ]
ANUNCIO del Servicio de Relaciones Laborales
9.—Los gastos de anuncios seran por cuenta del adjudida- gulbddirepqiténd Pg’\éingial de I.f[abf"‘,jo gelzaAr g%OCZ&
tario. el depésito de Acta de constitucion de la :
CION PROFESIONAL DE NATUROPATAS DE
Zaragoza, 2 de septiembre de 2002.—EI Justicia de Aragén, ZARAGOZA - FENACO.

Fernando Garcia Vicente.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

ANUNCIO de la Universidad de Zaragoza, por el
gue se convoca licitacion, por el sistema de concur
so publico, procedimiento abierto, del contrato
155/2002.

CONDICIONES GENERALES DE LICITACION:

1) Objeto del contrato.-El presente contrato tiene por
objeto la redaccién de proyecto y ejecucion de obra de ac-
tuaciones en naves e instalaciones del Servicio de apoyo
experimentacién animal.

2) Presupuesto base de licitaciorEpresupuesto base
total de contrata es de 2.165.228,21 euros. (De ellos, 45.(
euros corresponden ala elaboracién de proyectoy 2.120.228
euros a la obra)

3) Entidad adjudicadora.

a) Organo de contratacion: Universidad de Zaragoza

b) Dependencia que tramita el expediente: Secciéon fe
Patrimonio y Contratacion. C/Pedro Cerbuna, 12,. 50009
Zaragoza. Tf. 976761000. Fax: 976761031

4) Modalidad de adjudicacion.Mediante concurso publi-
co, procedimiento abierto.

5) Obtencion de documentacion e informacidnos—plie-
gos de clausulas administrativas particulares estan de mg
fiesto en la Unidad Técnica de Construcciones, Pedro Cerlpu-
na, 12. 50009 Zaragoza. Tf. 976761000 ext.: 1110.

Las cuestiones de indole técnico que afecten a la ejecug
del contrato pueden ser consultadas en la misma Unidad.

6) Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite: el plazo de presentacion de proposicior
finalizara el dia 2 de octubre de 2002, a las 13 horas.

b) Direccion de presentacion de oferta: En el Regist
General de la Universidad (Pedro Cerbuna, 12), o por cu
quiera de los procedimientos previstos, segin consta er
pliego de bases.

7) Apertura de ofertas:

Acto publico

a) Diay horay lugar: Tendra lugar a las 10 horas del dia
de octubre de 2002, en la Sala de Juntas 22 planta edif
Interfacultades

8) Garantias.

Provisional: 43.304,56 euros.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

9) Condiciones del contratista.

Véase el pliego de clausulas administrativas particulares
el anexo |

10) Criterios de adjudicacion.

Véase el anexo 4 del pliego de clausulas administrativ
particulares.

12) El importe del presente anuncio debera ser abonado
el adjudicatario.

es

0
Al-

14

y

S

Zaragoza, 30 de julio de 2002. El Rector, P.D. (Resolucipn
7-7-2000. BOA 85 de 17-7). El Gerente,. Mariano Berges
Andrés.

h lacumplidos los requisitos minimos del art. 3 del Real Decrg

00mos siguientes:
21

ANi-

ion Son promotores firmantes del Acta,

el

bordeclaracién judicial de disconformidad a Derecho de |

Ni-
nde
al
Cio-
ras,
002
O_

En la Oficina Publica de Depésito de Estatutos de Orga
zaciones Sindicales y Asociaciones empresariales -Seccio
Conciliacién y Representacion de la Subdireccion Provinc
de Trabajo de Zaragoza, dependiente del Servicio de Relal
nes Laborales-, con fecha 16 de Julio de 2.002, alas 12 hg
se ha depositado acta de constitucion de 24 de Junio de 2
y Estatutos de la Asociacion Empresarial denominada AS
CIACION DE PROFESIONAL DE NATUROPATAS DE
ZARAGOZA - FENACO, -expediente 50/471-, y examinad
el expediente por el Jefe de Seccion, Encargado de la Ofig
Publica Provincial de Depo6sito de Estatutos, se entiend

ina
en
to
cio
[re-

873/1977 de 22 de abril, por lo que esta Jefatura del Serv
de Relaciones Laborales acuerda la publicacion de los ex

1°.—Denominaciéon.—ASOCIACION DE PROFESIONAL
DE NATUROPATAS DE ZARAGOZA - FENACO. Art.1 de
los Estatutos.

2°.—Ambito territorial. —Provincia de Zaragoza. Art. 2 d¢
los Estatutos.

\17

=

3°.—Ambito funcional.—Naturdpatas asociados que eje
zan en la provincia de Zaragoza. Art. 2 de los Estatutos.

4°—Domicilio.—Zaragoza, Via Hispanidad 108-110 (Lo}
cal 5). Art. 3 de los Estatutos.

D. José M2 Sanchez Navarro D.N.l. 25180117.

D. Carlos Javier Latorre Fleta D.N.I. 17160115.

D. Luis Miguel Gracia Colas D.N.I. 25431793.

D. Sergio Lafuente Vicente D.N.l. 25450343.

D. Jaime Trilla Tarruella D.N.I. 78065873 y

D. César Tomas Figueroa Lucas D.N.I. 25431247.

Conforme a los arts. 4 y 5 del Real Decreto 873/1977,
interesados podran alegar, por escrito, lo que estimen prd
dente, dentro del plazo de ocho dias a partir de la publicad
del anuncio en el «Boletin Oficial de Aragén», y podrg

0S
ce-
ion
n

cioexaminar los Estatutos depositados e interesar certificacion de

los extremos que constan en el expediente en las oficinag de
esta Seccion de Conciliaciony Representacion en Zaragozp en
P° de la Constitucidn, n° 12, 62 planta de esta ciudad, asi como
quien acredite interés directo, personal y legitimo podréa for-
mular demanda sobre impugnacion de los Estatutos anté la
Jurisdiccion Laboral, -art. 2 apartado i) en relaciéon con |la
remision de la disposicion adicional sexta, al proceso reguldado
en los articulos 171 y siguientes de la Ley de Procedimiefto
Laboral, Texto Refundido, Real

Decreto legislativo 2/1995 de 7 de abril, interesando |la
DS

Estatutos depositados.

al
de

En Zaragoza, 1 de agosto de 2002.—Direccién Proving
de Economia, Hacienda y Empleo. La Jefe Del Servicio
Relaciones Laborales, Palmira Vicente Sanz.
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

NOTIFICACION del Servicio Provincial de Obras
Publicas, Urbanismoy Transportes, a las persona;
relacionadas en el anexo, de las Resolucione
sancionadoras, por infracciones a la Ley 16/1987
de 30 de julio, de Ordenaciéon del Transporte
Terrestre.

No habiendo sido posible realizar la notificacion de I
Resoluciones sancionadoras, por infracciones a la Ley
1987, de 30 de Julio, de Ordenacién del Transporte Terres
dirigidas a las personas que se detallan en ANEXO, en
respectivos expedientes, se procede a su notificacién con
me determina el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracion

n° 285), haciendo constar lo siguiente:
1°: Se consideran cometidos los hechos denunciados, dq
que son responsables las personas o empresas indicadd

1°Z)

S

| 6/
fre,

0s
or-

e
S
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.H.

cada expediente junto con la determinacién del precepto

infringido y del importe de la sancion.

2°: Contra la presente resolucién, que no agota la Jia Provincia: VALENCIA
administrativa, cabe interponer Recurso de Alzada antgel Sancion: 1.502,53 Euros
Excmo. Sr. Consejero del Departamento de Obras Puljli-  Preceptos Infringidos: 140Ay 90 Ley 16/87; 197Ay 41 R
cas, Urbanismo y Transportes de la Diputacién General[de 1211/90
Aragon, en el plazo de un mes, a partir de la fecha nfas
favorable: de publicacién en el BOA, de finalizacion dgl Expediente:TE-01951-0-01
tiempo de exposicidn por edictos del Ayuntamiento d¢l  Fecha: 12/09/2001
Gltimo domicilio del sancionado, conocido por esta Admi- Nombre: FCO. JAVIER IBANEZ CALADO
nistracion; sin perjuicio de cualquier otro recurso que  Poblacién: CASTELLON
pudiera interponerse. ) . Provincia: CASTELLON
3°: Transcurrido dicho plazo, la Resolucion serafirmeatoflo  sancion: 1.388,34 Euros
los efectos, debiendo satisfacer elimporte de la sancion enlos  preceptos Infringidos: 1410 Ley 16/87; 198P RD 1211/4
siguientes plazos:
—en las notificaciones efectuadas entre los dias 1y 15|de Expediente: TE-01959-0-01
cada mes, desde la fecha de firmeza de la Resolucion hasta el Fecha: 13/09/2001
dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior Nombre: JUAN JOSE CUBERO, SL
—en las notificaciones efectuadas entre los dias 16 y Ultifno  pgplacién: ALEFAMEN

de cada mes, desde la fecha de firmeza de la Resolucion
el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Sta provincia: ZARAGOZA

4°: Dado que se trata de una natificacion de resolucipn

sancionadora, al amparo de lo dispuesto en los art. 37.3 | 61rp 1211/90

de la Ley 30/1992, podran tener conocimiento del texfo

integro de la resolucién el sancionado o su represent

donde obra el expediente.

5°: Las abreviaturas que figuran en ANEXO responden
siguiente normativa:

Ley 16/87: Ley 16/1987, de Ordenacion de los Transpor
Terrestres, de 30 de julio (BOE n° 182, de 31 de julio)

RD 1211/90: Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiemb
por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley (BOE
241, de 8 de Octubre).

Teruel, 20 de agosto de 2002.—El Director del Servic
Provincial, P/A. La Secretaria del Servicio, Amalia Ortubi
Gimeno.

ANEXO
Expediente:TE-00118-0-02
Fecha: 18/01/2002
Nombre: NAVARRO VILLANUEVA, JOSE MANUEL
Poblacién: VALENCIA
Provincia: VALENCIA
Sancion: 280,00 Euros

Preceptos Infringidos: 141Q Ley 16/87 R(CE)3821/85;

( C e e Expediente:TE-00195-0-02
acreditado, a traves de esta Seccion de Transportes de Tefuel, Facha: 30/01/2002

la

S

re,
E n°

adile}

1981 RD 1211/90

RD 1211/90

237/00

los Expediente:TE-01889-0-01
1S enFecha: 03/09/2001

Expediente: TE-00049-0-02

Fecha: 09/01/2002

Nombre: GRACIA VALERO EXCAVAC. Y TTES, SL
Poblacién: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancion: 1.502,53 Euros

Preceptos Infringidos: 140Ay 102.3 Ley 16/87;197Ay 15

Expediente:TE-00137-0-02

Fecha: 22/01/2002

Nombre: REPRESENTACIONES BORRAS, SL
Poblacion: ROQUETES

Provincia: TARRAGONA

Sancién: 600,00 Euros

Preceptos Infringidos: 141Q LOTT 198S ROTT.; Art. 7 Rl

Nombre: LG LOGISTIC GROUP SA
Poblacién: VALENCIA

Sancién: 150,25 Euros
Preceptos Infringidos: 141B y 103 Ley 16/87; 198B y 15

Nombre: GIFT EUROPEAN TRADE, SL

Poblacion: VALENCIA

Provincia: VALENCIA

Sancién: 300,00 Euros

Preceptos Infringidos: 140Ay 102.3 Ley 16/87; 197Ay 15
RD 1211/90

Expediente: TE-02062-0-01

Fecha: 05/10/2001

Nombre: JOSE GARCIA VERAU
Poblacion: POBLA DE FARNALS (LA)
Provincia: VALENCIA

Sancion: 600,00 Euros

Preceptos Infringidos: 141H Ley 16/87 R(CE) 3821/8%;

198H RD 1211/90

Expediente:TE-02189-0-01
Fecha: 16/11/2001
Nombre: CHISETRA, SL
Poblacién: GANDIA
Provincia: VALENCIA

0
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Sancion: 1.500,00 Euros Nombre: CORTES JIMENEZ
Preceptos Infringidos: 140Ay 90 Ley 16/87; 197Ay 41 R Poblacion: SABADELL
1211/90 Provincia: BARCELONA
Sancién: 150,00 Euros
Expediente:TE-02194-0-01 Preceptos Infringidos: 141B y 103 Ley 16/87; 198B y 158
Fecha: 17/10/2001 RD 1211/90
Nombre: SUMINISTROS MARCO SOLE SL
Poblacion: TORTOSA Expediente: TE-00135-0-02
Provincia: TARRAGONA Fecha: 22/01/2002
Sancién: 150,00 Euros Nombre: PERFORACIONES AQUA, SL
Preceptos Infringidos: 141By 103 Ley 16/87; 198By 158  Poblacién: CASTELLON
RD 1211/90 Provincia: CASTELLON
Sancién: 300,00 Euros
Expediente:TE-02235-0-01 Preceptos Infringidos: 141B y 103 Ley 16/87;198B y 158
Fecha: 23/10/2001 RD 1211/90
Nombre: JESUS ESCUTIA PEREZ
Poblacion: TERUEL Expediente:TE-00143-0-02
Provincia: TERUEL Fecha: 23/01/2002
Sancion: 300,00 Euros Nombre: ANTONIO P. PRADA RANDAN
Preceptos Infringidos: 140Ay 90 Ley 16/87; 197Ay 41 RL Poblacion: SORIA
1211/90 Provincia: SORIA
) Sancion: 90,00 Euros
Expediente:TE-02346-0-01 Preceptos Infringidos: 142K Ley 16/87 R(CE)3820/8%;
Fecha: 22/11/2001 199L RD 1211/90
Nombre: M2 CIRSTINACUMSTAPEREZ Y TRESAMAS
Poblacion: VITORIA-GASTEIZ Expediente: TE-00183-0-02
Provincia: ALAVA Fecha: 25/01/2002
Sancion: 300,51 Euros Nombre: GESTOMEX SL

Preceptos Infringidos: 141H Ley 16/87; 198H RD 1211/9D  pgplacién: BARCELONA
Provincia: BARCELONA

Expediente:TE-02349-0-01 Sancion: 1.500,00 Euros
Fecha: 23/11/2001 Preceptos Infringidos: 140D Ley 16/87 OM 25.10.90; 197p
Nombre: TRANSMAQUINAS, SL RD 1211/90
Poblacion: VALENCIA
Provincia: VALENCIA Expediente: TE-00235-0-02
Sancién: 1.500,00 Euros Fggﬁa!eonefdzlzooz
Preceptos Infringidos: 140Ay 90 Ley 16/87; 197Ay 41 RIp Nombre: MUNALEIX SL
1211/90 Poblacion: VALENCIA
Expediente: TE-02439-0-01 Z;%V;{gﬂ%\éé b%’\é?rﬁs

Fecha: 11/12/2001 STeN
; Preceptos Infringidos: 141H Ley 16/87 R(CE) 3821/8"
Nombre: TAPIZADOS DALIA, SL 198H RD 1211/90

Poblacién: ZARAGOZA
Provincia: ZARAGOZA
Sancién: 150,00 Euros
Preceptos Infringidos: 141B y 103 Ley 16/87; 198B y 15B
RD 1211/90

Expediente: TE-00238-0-02

Fecha: 07/02/2002

Nombre: TTES. HNOS BARBARIN SL
Poblacion: AVARRA

Expediente: TE-00081-0-02 Provincia: PAMPLONA

. Sancion: 360,00 Euros
E%ﬁgrelglglA/é(EﬂZN MANRIQUE BERMEJO Preceptos Infringidos: 1411 Ley 16/87; 198J RD 1211/9(.
Poblacion: VILA-SECA
Provincia;: TARRAGONA NOTIFICACION del Servicio Provincial de Obras
Sancién: 150,00 Euros Puablicas, Urbanismoy Transportes, a los interesa
Preceptos Infringidos: 141B y 103 Ley 16/87; 198B y 158 dos relacionados en el anexo, de lainiciacion de log
RD 1211/90 expedientes sancionadores y la apertura de log
plazos de alegaciones y pruebas, por infraccion a
Expediente:TE-00107-0-02 las disposiciones ordenadoras del transporte.
Fecha: 18/01/2002 .
Nombre: LECAF ESPANA, SA No habiendo sido posible notificar la iniciacion de lop
Poblacion: ESPLUGUES DE LLOBREGAT expedientes sancionadores y la apertura de los plazog de
Provincia: BARCELONA alegaciones y pruebas, por infraccion a las disposiciones
Sancién: 150,00 Euros ordenadoras del transporte, tipificadas en la Ley 16/1987 |de
Preceptos Infringidos: 141B y 103 Ley 16/87; 198B y 158 30 de Julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres
RD 1211/90 (B.O.E.n°182 de 31 de Julio) y en el Real Decreto 1211/19p0,
de 28 de Septiembre, que aprueba el Reglamento que desarro-
Expediente: TE-00134-0-02 llala citada Ley, (B.O.E. n° 241, de 8 octubre), se procede @ la

Fecha: 22/01/2002 notificacion, conforme determina el art. 59.4 de la Ley 3D/
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1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adini-

nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativ
Comun (B.O.E. n° 285), a las personas que se detallan
ANEXO, haciendo constar:

9
en

12: Disponen los denunciados de un plazo de quince dias

habiles, a contar del siguiente a la presente publicacion, p
formular sus alegaciones, con aportacion o proposicion de
pruebas que las justifiquen, ante esta Seccion de Transpo
de Teruel.

22 Mientras dure la tramitacién de los expedientes sanc
nadores, los interesados podran tomar vista de los mismos
como formular o proponer las pruebas justificativas q(
consideren convenientes. Dado que se trata de una notif
cion sancionadora, al amparo de lo dispuesto en los art. 3
y 61 de la Ley 30/1992, se le comunica que podra ter
conocimiento del texto integro de la notificacién Ud. o §
representante acreditado, a través de esta Seccién de T
portes de Teruel, donde obra el expediente.

Teruel, 21 de agosto de 2002.—La Instructora del Exp
diente, Sonia Moros Pefia.

ANEXO

Expediente: TE-00516-0-02

Fecha: 25/02/2002

Nombre: SERRANO VICENTE, VICTORIANO

Poblacion: TERUEL

Provincia: TERUEL

Sancién: 300,00 Euros

Preceptos Infringidos: 140Ay 90 Ley 16/87; 197Ay 41 Rl
1211/90

Expediente: TE-00377-0-02

Fecha: 18/02/2002

Nombre: DELGADO CALERO, JUAN JOSE

Poblacién: REUS

Provincia: TARRAGONA

Sancién: 600,00 Euros

Preceptos Infringidos: 141Q LOTT 198S ROTT.; Art. 7 R
237/00

Expediente: TE-00565-0-02

Fecha: 05/03/2002

Nombre: AUXILIAR DEL TABLERO, SL

Poblacién: VALENCIA

Provincia: VALENCIA

Sancién: 210,00 Euros

Preceptos Infringidos: 142E Ley 16/87; 199E RD 1211/9

Expediente: TE-00526-0-02

Fecha: 27/02/2002

Nombre: CEDITRANS

Poblacién: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 300,00 Euros

Preceptos Infringidos: 140Ay 90 Ley 16/87; 197Ay 41 R]]
1211/90

Expediente: TE-00437-0-02
Fecha: 25/02/2002

Nombre: LENAS Y SERRINES SL
Poblacion: TORRENTE

las
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Provincia: VALENCIA

ara

rtes

Sancién: 300,00 Euros
Preceptos Infringidos: 141H Ley 16/87 R (CE) 3821
85;198 H, RD 1211/90

Expediente: TE-00315-0-02
Fecha: 06/02/2002
Nombre: CIA LOGISTICA ACOTRAC SA
Poblacién: MALAGA
Provincia: MALAGA
Sancién: 1.380,00 Euros
Preceptos Infringidos: 141H Ley 16/87 R(CE) 3821/8f
198H RD 1211/90
i
Expediente: TE-00378-0-02
Fecha: 18/02/2002
Nombre: DELGADO CALERO, JUAN JOSE
Poblacién: REUS
Provincia: TARRAGONA

ANS- Sancion: 1.380,00 Euros
Preceptos Infringidos: 140C Ley 16/87;197C RD 1211

90

Expediente:TE-00389-0-02

Fecha: 19/02/2002 _

Nombre: TTES. BANOS Y BELCHI SL

Poblacion: CARTAGENA

Provincia: MURCIA

Sancién: 270,00 Euros

Preceptos Infringidos: 1421 Ley 16/87 R(CE)3821/85;199
RD 1211/90

Expediente: TE-00448-0-02

Fecha: 25/02/2002

Nombre: QUEREJETA ZABALO, TORIBIO

Poblacién: ZUMARRAGA

Provincia: GUIPUZCOA

Sancién: 150,00 Euros

Preceptos Infringidos: 142K Ley 16/87 R(CE)3820/85;199
RD 1211/90

Expediente: TE-00452-0-02

Fecha: 26/02/2002

Nombre: MS ARTE Y DECORACION SL

Poblacién: ALCOY

Provincia: ALICANTE

Sancién: 300,00 Euros

Preceptos Infringidos: 140Ay 102.3 Ley 16/87;197Ay 15
RD 1211/90

Expediente: TE-00534-0-02

Fecha: 01/03/2002

Nombre: PEDRO FLORES, SL

Poblaciéon: TORRIJOS

Provincia: TOLEDO

Sancién: 150,00 Euros

Preceptos Infringidos: 141B y 103 Ley 16/87;198B y 15
RD 1211/90

Expediente: TE-00556-0-02

Fecha: 05/03/2002

Nombre: F.J. DOMENECH MUDANCES, SCP
Poblacion: CAMBRILS

Provincia: TARRAGONA

Sancién: 150,00 Euros

Preceptos Infringidos: 141B y 103 Ley 16/87;198B y 15

~

~

=
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RD 1211/90.
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NOTIFICACION del Servicio Provincial de Obras
Publicas, Urbanismoy Transportes, alos interesa-
dos relacionados en el anexo, de la Audiencia-

Propuesta de Resolucién de los expedientes sar-

cionadores por infraccién a las disposiciones orde-
nadoras del transporte.

No habiendo sido posible notificar la Audiencia-Propues
de Resolucion de los expedientes sancionadores, por infr

AFECTADO HORA DE CITACION
Garcés Pablo, Gregorio 11:00 horas
Giménez Bolea, José Antonio 11:30 horas
Hdros. de Laureano Lépez Bermejo 12:00 horas
Pascual Urchaga, Francisco José 12:30 horas

Zaragoza, 19 de agosto de 2002.—El Presidente.
a

AC- AYUNTAMIENTO DE BENASQUE (Huesca)

cién alas disposiciones ordenadoras del transporte, tipifica

en la Ley 16/1987, de 30 de Julio, de Ordenacion de Ips

as ANUNCIO del Ayuntamiento de Benasque relati-

vo arecurso Contencioso-Administrativo 565/2002

Transportes Terrestres (B.O.E. n°® 182 de 31 de Julio) y en el

Real Decreto 1211/1990, de 28 de Septiembre, que apruela el pe conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
Reglamento que desarrolla la citada Ley, (B.O.E. n°241, de 8 | ey 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
octubre), se procede a la notificacion, conforme determinafel Adgministraciones Publicas y del Procedimiento Administra

art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimenyo Comun, ante la imposibilidad de llevar a cabo la notific
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiefn- ¢jgn personal a los interesados que se relacionan a conti

la
as

to Administrativo Comun (B.O.E. n° 285), a las personas qlie cign:

se detallan en ANEXO, haciendo constar:

12: Disponen los denunciados de un plazo de quince d
hébiles, a contar del siguiente a la presente publicacion, p
formular sus alegaciones ante esta Seccion de Transporte
Teruel.

223; Mientras dure la tramitacion de los expedientes sanc
nadores, los interesados podran tomar vista de los mism
Dado que se trata de una notificaciébn sancionadora,
amparo de lo dispuesto en los art. 37.3 y 61 de la Ley 3
1992, se le comunica que podra tener conocimiento del te
integro de la notificacion Ud. o su representante acreditac
através de esta Seccion de Transportes de Teruel, donde
el expediente.

Teruel, 20 de agosto de 2002.—La Instructora del Exp
diente, Sonia Moros Pefia.

ANEXO

Expediente: TE-00323-0-02

Fecha: 10/02/2002

Nombre: ORSALU

Poblacién: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancion: 150,00 Euros

Preceptos Infringidos: 141B y 103 Ley 16/87;198B y 15
RD 1211/90.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA

ANUNCIO de la Diputacién Provincial de Zarago-
za relativo a levantamiento de acta previa a |a
ocupacion de terrenos.

En cumplimiento de lo prevenido en el art. 52 de la Ley ¢
Expropiacion Forzosa de 16/12/1954, y en relacion con acu
dos de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza de fec
14/12/2001 (Dictamen de Pleno n° 30) y 25/02/2002 (Decrg
de la Presidencia n°® 242) sobre «Proyecto de remodelacior
la interseccidn de las carreteras CP-2 y Z-324 en Fréscang
acordada la «Declaracion de urgente ocupacion de terren
mediante resolucién del Gobierno de Aragon de fecha 25/(
2002, se pone en conocimiento de las personas interesal
gue a continuacion se relacionan, que el dia 25 de septiemn
de 2002, se celebrara acto de «Levantamiento de Acta prd
la ocupacion « en dependencias del Ayuntamiento de Frés
no, ello sin perjuicio de la natificacion individual que sg
efectue.

Don Gonzalo Cubero Parraga.

Don Carlos Martinez Figuls.
aS  Don Miguel Atanasio Domper Ortiz.
Ara  Don Jordi Miret Sabater.
5 de pDon José Luis Saiz Montero.

Don Jorge Posadas Jorge.

Don Angel J. Moreno Zapirain.
0- Al fin de ser emplazados para que puedan comparece
0S.personarse en el plazo de nueve dias a contar desde la p
al cacion en el B.O.A., ante el Tribunal Superior de Justicia
0 Aragon, Sala Contencioso Administrativo, seccion 1, sito
t0 calle Coso, 1, de Zaragoza, en el Recurso Contencioso Ad
0, nistrativo n.° 565/2002, promovido por Promociones Literol
Pbrg. A, contra el Excmo. Ayuntamiento de Benasque.

El presente anuncio tendra el caracter de oficial, a efectos
la no sujecién al pago de tasas, segun lo dispuesto en el arti
20, apartado 4 de la Ley 13/2000, de 27 de diciembre
Medidas Tributarias y Administrativas.

D

Benasque, 26 de agosto de 2002.—ElI Alcalde en funcion
Alberto Lacau Pascau.

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO (Huesca)

ANUNCIO del Ayuntamiento de Sabifianigo rela-
tivo a aprobacion definitiva, con condiciones, del
Proyecto de Urbanizacién de la Unidad de Ejecu
cién n° 30.

La Comision de Gobierno del Ayuntamiento de Sabifianig
en sesién de fecha 20 de agosto de 2002, aprobd inicialmé
el Estudio de Detalle de la Unidad de Ejecucién n° 30, sib
sujeto a condiciones y tramitado a instancia de la empr

:
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Promociones Altoaragén 3000 S.L.

El expediente se encuentra en la Secretaria General para q(r

el plazo de treinta dias habiles pueda ser consultado por cual
e interesado a los efectos de presentacion de alegaciones.
br-
ha Sabifianigo, 22 de agosto de 2002.—EI Alcalde, Carl
to lglesias Estadn.

de

»y ANUNCIO del Ayuntamiento de Sabifianigo rela-
DS» tivo a aprobacion inicial de la cuenta de liquida-
6/ cion definitiva de la reparcelacion de la Unidad de
Has, Ejecucion n° 26-27.

bre

via LaComisiénde Gobierno del Ayuntamiento de Sabifianig

ca-en sesion de fecha 20 de agosto de 2002, aprob0 inicialmg
la cuenta de liquidacion definitiva de la reparcelacion de
Unidad de Ejecucién n° 26 - 27.

een
uier

bnte
la
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El expediente se encuentra depositado en la SecretariaP.° Calanda, 80, bajos, a las 19,00 h. en primera convocat

General para que en el plazo de treinta dias habiles pueda
consultado por cualquier interesado y en su caso prese
alegaciones.

Sabifianigo, 22 de agosto de 2002.—EI Alcalde, Carl
Iglesias Estaudn.

ANUNCIO del Ayuntamiento de Sabifianigo rela-
tivo a aprobacion definitiva del Plan Especial de
Reforma Interior de la Unidad de Ejecucién Anti-

guo Sector 12.

La Comision de Gobierno del Ayuntamiento de Sabifianig
en sesion de fecha 20 de agosto de 2002, aprobo definiti
mente, con condiciones, el Proyecto de Urbanizacion de
Unidad de Ejecucién «Antiguo Sector 12» redactado por
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos D. Ignacio Bug
Bueno y tramitado a instancia de PROYCON S.L.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sabifianigo, 22 de agosto de 2002.—El Alcalde, Carl
Iglesias Estaudn.

COLEGIO OFICIAL DE LOGOPEDAS DE ARAGON

ANUNCIO del Colegio Oficial de Logopedas de
Aragon relativo a convocatoria de asamblea cons
tituyente.

Se convoca a los inscritos en el Censo de Logopedas
Asamblea Constituyente del Colegio que tendra lugar el dial

sey 19,30 en segunda, con el siguiente orden del dia:

titucién del Colegio.
2.9 Presentacion de los Estatutos definitivos del Coleg
ps Profesional de Logopedas de Aragon. Debate y votacion.
3.%; Presentacion de candidaturas y eleccion de car
corporativos.
4.°: Aprobacion del Acta de la Asamblea.
5.°: Ruegos y preguntas.

Comisién Gestora, Teresa Fernandez.

INGEBETON, S. L.
ANUNCIO de Ingebeton, S. L., relativo a cese de

D,
vVa-

la administradores y nombramiento de nuevo admi
el nistrador Gnico.
sa

Cese de administradores y hombramiento de nuevo ad
nistrador unico.

Don Saturnino-Javier Calvo Romaguera, con NIF 17.205.47
ante el Notario de Zaragoza D. José-Santos Garcia Heredia, ¢
24 de Junio de 2002, cofi de protocolo 961, se tomaron |os
siguientes acuerdos relativos a la firma mercantil Ingebetén
cese de Administradora Unica a Dofia Maria-Teresa Orizo Alb
con NIF 17.855.685A cese de Apoderado a Don Ignacio Alie
Juberias con NIF 17.714.498J y nombramiento de Administr

DS

te para su publicacion en el el B.O.A. a los efectos de comun
h lacion a las personas citadas.
17

de septiembre del 2002 en la sede provisional del Coleg

io, Zaragoza, 29 de agosto de 2002.—Ingebeton, S. L.

aglor
Unico a Don Saturnino-Javier Calvo Romaguera. Sirva la presren-

Dria

ntar  1.°; Informe gestion de la Comision Gestora sobre la Cons-
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Imprime: SERVICIOS DE IMPRESION DE ARAGON, S.L.



