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DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

DECRETO 198/2002, de 11 dejunio, del Gobierno
1756 deAragén, por e queseapruebael Reglamento de
Casinos de Juego.

El Estatuto de AutonomiadeAragon atribuye, ensuarticulo
35.1.36% alaComunidad Auténomade Aragon lacompeten-
ciaexclusivaen materia de Casinos, juegos, apuestasy com-
binaciones aeatorias, excepto las apuestas y loterias del
Estado.

Mediante Real Decreto 1055/1994, de 20 de mayo, se
transfirieronalaComunidad AuténomadeAragénlasfuncio-
nesy servicios para € gercicio de las sefialadas materias,
habiendo ejercido la Administracion Autonémicalas compe-
tencias correspondientes a partir de entonces.

EnusodedichacompetenciaexclusivalasCortesde Aragén
aprobaron la Ley 2/2000, de 28 de junio, del Juego de la
Comunidad Auténoma de Aragon, que fue publicada en
«Boletin Oficial de Aragon», nimero 80, de7 dejulio de2000,
entrando en vigor el dia siguiente de su publicacion, norma
Ilamada a constituir el marco de referencia de un cuerpo
normeativo propio en materiadejuegosde suerte, enviteo azar,
en cuya conformacion se inscribe esta norma reglamentaria.

LaprecitadaL ey del Juego, en su Disposicién Final Prime-
ra, otorga a Gobierno de Aragén facultades reglamentarias
para su desarrollo, habida cuenta de la finalidad concreta
perseguida por aquélla, resultando evidente la necesidad de
completar, mediante una disposicidn de caracter reglamenta-
rio, el marco juridico regulador de los Casinos de Juego.

El Reglamento de Casinos dejuego que se apruebacon este
Decreto, vieneaarticular juridicamentelas nuevasrealidades
y necesidades social esdeestaactividad del juego adesarrollar
en Aragon, desplazando la Orden de 9 de enero de 1979, del
Ministerio de Interior, por laque se aprobd el Reglamento de
Casinos de Juego, norma estatal que, hasta la fecha, ha sido
aplicable directamente en esta Comunidad Auténoma.

El Decreto consta de una Disposiciones Adicionales, tres
Disposiciones Transitorias, unaDisposicién Derogatoria, dos
Disposiciones Finales y dos Anexos. En e Anexo «I» se
inserta el Reglamento de Casinos de Juego, con un total de
sesentay cuatro articulos, distribuidos en Titulosy Capitulos
y enel Anexo «lI» constael model o dedocumento profesional
que debera ostentar el personal que desempefie sus servicios
en los Casinos de Juego.

L adisposicion reglamentariaaprobada por este Decreto, de
acuerdo con €l mandato del legislador autonémico, recogido
en el articulo 16 delaL ey 2/2000, de 28 de junio, comprende
todoslosextremosconcernientesal osCasinosdejuego, desde
empresastitularesque pueden ser organizadorasy gestorasde
los mismos, régimen de autorizaciones, funcionamiento y
personal de las salas de juego, locales e infraestructura habi-
litada para la préactica de esta actividad hasta €l régimen
sancionador, aexcepcion de laplanificacion de lainstalacion
delosCasinosdejuego, reguladospor el Decreto 173/2001, de
4 de septiembre, por el que seregulan las condiciones parala
autorizacion deinstal acion de casinos de juego en laComuni-
dad Auténomade Aragony sin perjuicio delo dispuestoen el
Decreto por €l que se aprueba el Reglamento del Catdlogo de
Juegosy Apuestas, end queseabordaunaregulacién comple-
tade los juegos que pueden practicarse en Casinos de Juego,
y lo previsto en el Decreto, que aprueba el Reglamento de
Maquinas de Juego y Salones, en todo lo relativo a las
maquinas de tipo «C» 0 de azar, exclusivas de los Casinos.

Medianteeste Reglamento sepretendeunamejoradel control

administrativo que debe mantenerse sobre estetipo deactivida
des, con claratrascendenciaecondmicay socid, incrementan-
do, de otra parte, las garantias necesarias que deben reunir las
empresas que inciden en el desarrollo de estos juegos.

Estanormativase encuentra adaptadaalaimplantacién del
euro como moneda Unica, a partir del 1 de enero de 2002.

Por cuanto antecede, visto el dictamen de la Comision
Juridica Asesora del Gohierno de Aragén, a propuesta del
Vicepresidente y Consgjero de Presidencia y Relaciones
Institucionales, y previadeliberacién del GobiernodeAragon,
en su reunion del dia 11 de junio de 2002,

DISPONGO:

Articulo Unico: Se aprueba el Reglamento de Casinos de
Juego, que seinserta como Anexo | aeste Decreto, asi como
e Anexo Il, queincorporael model o de documento profesio-
nal quedeberaostentar el personal dejuego que desempefiesu
trabajo en un Casino de Juego.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Autorizaciones.

Sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 16.7 delaLey 2/
2000, de 28 de junio, del Juego de la Comunidad Auténomade
Aragbny enéd articulo 15 del Reglamento queseapruebaconeste
Decreto, excepciona mentey por razones debidamentejustifica:
dasel érgano administrativo competente paralaconcesiondelas
autorizaciones previstas en € Reglamento que se gprueba me-
diante este Decreto podra conceder prorroga por unasolavez, y
end plazo queéste acuerde, delasautorizacionesotorgadasalas
empresas titulares de casinos de juego, s las circunstancias lo
aconsgen y No ocasiona perjuicio aintereses de terceros.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Adaptacion.

Las empresas titulares de Casinos de Juego en € &mbito
territorial delaComunidad Auténomade Aragén dispondrén
de un plazo de seis meses para adaptar €l funcionamiento de
los casinos de que sean titulares a las exigencias del Regla
mento aprobado por este Decreto.

Segunda. Expedientes y autorizaciones en tramitacion

L osexpedientesdemoadificaciony lasautorizacionesquese
encuentren entramitacion, en el Departamento competenteen
materia de juego, en la fecha de entrada en vigor del Regla-
mento aprobado por este Decreto, deberan atenersea mismo,
en todo lo relativo a los requisitos, condiciones y tramites
necesarios.

Tercera. Autorizaciones anteriores.

Las autorizaciones de instalacion y explotacion y las de
aperturay funcionamiento de Casinosde Juego otorgadas con
anterioridad alaentradaenvigor del Reglamento conservaran
su término de vigenciasin perjuicio de las necesarias adapta-
cionesarealizar enlostérminosdelaDisposicion Transitoria
Primera de este Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior
rango que se opongan alo establecido en €l este Decretoy en
el Reglamento por é aprobado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultad de desarrollo.
Se autoriza a Consgjero competente en materia de juego
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paradictar |as disposiciones necesarias parael cumplimiento
y desarrollo de lo dispuesto en el Decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

El este Decreto y €l Reglamento por el mismo se aprueba
entraran en vigor €l dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficia de Arag6n».

Dado en Zaragoza, a 11 de junio de 2002.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Vicepresidentey Consgjer o de Presidencia
y Relaciones I nstitucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ANEXOI:
REGLAMENTO DE CASINOS DE JUEGO.

TITULOI. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO|. DEL AMBITO DE APLICACION,
OBJETO Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 1. Ambito de aplicacién y objeto.

Es objeto de este Reglamento la regulacion, en e dmbito
territorial delaComunidad Autonomade Aragon, del régimen
y actividad propios delos Casinos de Juego de acuerdo conlo
previsto en la Ley 2/2000, de 28 de junio, del Juego de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Laautorizaciony organizaciondelosCasinosde Juego se
atendran alas normas contenidas en este Reglamentoy en la
Ley 2/2000, de 28 de junio, del Juego de la Comunidad
Autonomade Aragon, y acuantasdisposicionesladesarrollen
y complementen.

2. Tendranlaconsideraci6n de Casinosde Juego, loslocales
0 establecimientos que reuniendo los requisitos exigidos en
este Reglamento, hayan sido autorizados, por el Consgjero
competente en materia de juego, para la practica de todos o
algunos de |os juegos previstos en €l articulo siguiente.

3. Nopodran organizarse, explotarsey practicar juegosque,
con el mismo o distinto nombre, constituyan modalidades de
los juegos propios de Casinos y se realicen fuera de dichos
establecimientos o al margen delas autorizaciones, requisitos
y condiciones establecidas en la Ley del Juego y en este
Reglamento. Asimismo ningun establecimiento que no esté
autorizado como Casino de Juego podraostentar estadenomi-
nacion.

CAPITULOII. DE LOS JUEGOS

Articulo 3. Juegos de Casinos

1. Se consideran juegos exclusivos de Casinosyy, por tanto,
sélo podréan practicarse en los locales 0 establecimientos
autorizados como Casinos de Juego, los siguientes:

a) Ruleta francesa.

b) Ruleta americana.

c) Bolao «Boule».

d) Treintay cuarenta.

€) Veintiuno o «Black Jack».

f) «Punto y banca.

0) Ferrocarril, «Bacaré» o «Chemin de Fer».

h) Bacara a dos parios.

i) Dados 0 «Craps».

j) Poguer.

K) Ruletade lafortuna.

2. De acuerdo con €l articulo 16.1.Ietrab) y articulo 21.2.
letra c) de la Ley 2/2000, de 28 de junio del Juego de la

Comunidad Auténoma de Aragén, solo en los Casinos de
Juego podran instalarse maguinas de tipo «C» o de azar.

3. Los juegos se desarrollaran conforme a los requisitos,
elementos, reglasy prohibiciones establ ecidas, paracadauno
deé€llos, en el Catdlogo de Juegosy Apuestas.

CAPITULOIIl. DELASEMPRESAS TITULARES

Articulo 4. Servicios de los Casinos de Juego.

1. LosCasinosde Juego deberan ofrecer y prestar al publico,
al menos, |os siguientes servicios complementarios:

a) Servicio de bar.

b) Servicio de restaurante.

¢) Salade descanso o de estar.

2. Laprestacién de cualquier otro servicio complementario
serafacultativa. Sin embargo, estasactividades empresariales
devendran en obligatorias si su inclusion en la solicitud
hubiere servido paraobtener laautorizaci6n deexpl otacion en
detrimento de otras solicitudes.

3. El régimen defuncionamiento delosserviciosdecaracter
facultativo serd establecido libremente por laempresatitul ar.

4. Los servicios complementarios que se presten en €
Casino de Juego podran pertenecer o ser explotados por
personas fisicas o juridicas distintas de latitular del Casino,
pero deberén delocalizarse en el mismo inmueble o conjunto
arquitectonico.

Articulo 5. Requisitos de las empresas titulares.

L as empresas titulares que pretendan obtener autorizacion
deinstalacion y explotacion de un Casino de Juego, deberan
reunir |os siguientes requisitos:

a) Constituirse necesariamente bajo la forma juridica de
Sociedad Andnima, conforme alalegislacién espafiola.

b) Tener como objeto social, Unico y exclusivo, laexplota
cién de Casinos dejuego y complementariamente, el desarro-
[lo de actividades de promocion turisticay hosteleria.

¢) Contar con un capital social minimo de 1.202.024,21
euros, totalmente suscrito y desembol sado, tanto al tiempo de
su constitucion como en lasfuturasampliacionesy su cuantia
real, entendiendo por tal su neto patrimonial, no podra ser
inferior a dicha cifra durante la existencia de la Sociedad.

d) Las acciones representativas del capital habran de ser
nominativas, de una cuantia minima de 60,10 euros.

€) Lasociedad habradetener unaadministracion col egiada.
L os administradores habrén de ser personas fisicas.

f) Salvo autorizacion expresa del Gobierno de Aragdn,
ningunapersonafisicaojuridicapodraparticipar enel capital,
ni ostentar cargos directivos o formar parte del érgano de
administracién de més de una sociedad explotadora de Casi-
nos de Juego en e ambito de la Comunidad Autonoma de
Aragon.

g) Lasociedad deberainscribirse en el Registro General del
Juego.

h) Lasociedad tendraque constituir lafianzaque se estable-
ceen € articulo 52 de este Reglamento.

CAPITULOIV. DELASAUTORIZACIONES
DE INSTALACION Y EXPLOTACION

Articulo 6. Otorgamiento de las autorizaciones.

1. El otorgamiento de autorizaciones paralainstalacion y
explotacion deun local o establecimiento de Casino de Juego
se efectuara previa convocatoria de concurso publico, que se
realizara mediante Orden del Departamento competente en
materia de juego, y recogera las bases que lo regirdn y los
criterios objetivos que permitan su adjudicacion.

2. Paralavaloracion delas solicitudes se tendran en cuenta
los criterios sefialados en el Decreto 173/2001, de 4 de sep-
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tiembre, del Gobierno de Aragdn, por € que se regulan las
condiciones paralaautorizacion deinstalacion de casinos de
juego en la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. Se podra declarar desierto e concurso s las ofertas
presentadas no relinen |os requisitos exigidos en la convoca-
toria.

4. Para participar en el procedimiento de adjudicacion sera
necesario acreditar la constitucién previa, mediante aval ban-
cario, adisposicion del Consegjero competente en materia de
juego, de una garantia provisional equivalente a 2% del
capital social.

Articulo 7. Solicitud de autorizacion.

Las Sociedades Andnimas interesadas en la obtencion de
una autorizacion para la instalacién y explotacion de un
Casino de Juego, podran tomar parte en el concurso convoca
do al efecto, presentando la correspondiente solicitud, antela
Direccion General competente en materiadejuego, que debe-
ra contener:

a) Nombrey apellidos, edad, nacionalidad, profesion, domi-
cilioy nimero de Numero de I dentificacion Fiscal del solici-
tante o documento equivalente, caso de ser extranjero, asi
como la calidad con la que acttia en nombre de la Sociedad
interesada.

b) Denominacion, duracion y domicilio de la Sociedad
An6nima representada.

¢) Nombre comercia del Casino de Juego y ubicacion del
edificio o salas donde pretende instal arse, con especificacion
de sus dimensiones y caracteristicas generales.

d) Nombrey apellidos, edad, profesion, domicilio y ndmero
de NUmero de Identificacion Fiscal o documento equivalente,
en caso de nacionalidad extranjera, delos socios, especificando
su respectivacuotade participaciony delosadministradoresde
la Sociedad, asi como, en su caso de los directores generales o
apoderados generales con facultades de administracion.

€) Fechalimite en que se pretende laaperturadel Casino de
Juego.

f) Juegos, incluidosen el articul o 3deeste Reglamento, cuya
préctica se pretende que sean autorizados en el Casino de
Juego.

) Periodos anual es de funcionamiento del Casino de Juego
0 proposito de funcionamiento permanente.

Articulo 8. Documentacion adjunta a la solicitud.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los siguientes
documentos, en cuadruplicado ejemplar:

a) Copiacompulsadaotestimonio notarial delaescriturade
constitucion dela Sociedad y de sus Estatutos, con constancia
fehaciente de su inscripcién en el Registro Mercantil.

b) Copia compulsada o testimonio notarial del poder del
solicitante, sea 0 no representante legal de la Sociedad.

c) Certificados negativos de antecedentes penales de los
administradores dela Sociedad, directores, gerentesy apode-
rados con facultades de administracion. Si alguna de las
personas expresadasfuere extranjero, no residente en Espafia,
ademés debera acompafiar documento equival ente expedido
por la autoridad competente de su pais de residencia, y
traducido por el Servicio de Interpretacion de Lenguas del
Ministerio de Asuntos Exteriores.

d) Certificado del Registro delaPropiedad delossolaresy,
en su caso, del edificio enqueseinstalarael Casino de Juego,
0 documentos que acrediten la disponibilidad sobre dichos
solares 0 inmuebles.

€) Estimacion de la plantilla aproximada de personas que
habra de prestar servicios en el Casino de Juego, con indica
cion de las categorias 0 puestos de trabajo respectivos.

f) Memoria en laque se describala organizacion y funcio-
namientodel Casino deJuego, con sujecion alasdisposiciones

del Reglamento, asi como |os servicios complementarios que
se pretendan prestar al publico y los tipos genéricos de actos
artisticos, culturales, espectaculos y demas que se propone
organizar. Dichamemoria habra de contener una descripcion
detalladadel ossistemasprevistosdeadmisiony control delos
jugadores, seleccion, formacién, gestion y control del perso-
nal, criteriosdecalidad y revisionesperiddicasdel material de
juego, contabilidad y caja, indicando, en todo caso, €l origen
y garantia de la tecnologia a emplear en la organizacion y
funcionamiento del Casino.

g) Planos y proyecto basico del Casino de Juego, con
especificaciones de todas sus caracteristicas técnicas y, en
especial, en cuanto a abastecimiento de aguas potables, trata-
mientos y evacuacion de aguas residuales, tratamiento y
eliminacion de basuras, instalacion el éctrica, accesos'y apar-
camientos y demés servicios exigidos por e ordenamiento
urbanistico. El proyecto debera referirse, en su caso, a las
obras complementarias 0 de adaptacion que sean necesarias.

h) Estudio econémico-financiero, que comprendera, como
minimo, un estudio de lainversién, con desglosey detalle de
|as aportaciones que constituyen el capital social, descripcion
de las fuentes de financiacién, previsiones de explotacion y
previsiones de rentabilidad.

i) Relaciéon de las medidas de seguridad a instalar en el
Casino, entre las que habran de contarse, necesariamente,
instal aci6n contraincendios, unidad de produccién auténoma
deenergiael éctricadeentradaautomaticaen servicio, servicio
de vigilantes jurados de seguridad y cajas fuertes.

j) Informemunicipal queacredite que el inmueble propues-
to puede destinarse a uso como Casino de Juego de acuerdo
con las normas urbanisticas vigentes.

k) También podrén acompafiar a las solicitudes cuantos
otros documentos se estimen pertinentes, en especial en orden
al afianzamiento de las garantias personalesy financieras de
los miembros de la Sociedad y de éstamisma.

Articulo 9. Tramitacion.

1. Presentadas las solicitudes y documentacion anexa, asi
como lainformacién complementaria que pueda ser requeri-
da, y previo informe del Ayuntamiento de la poblacién afec-
tada por la instalacion del Casino de Juego, la Direccion
General competente en materiadejuego, previoinformedela
Comisién de Juego de la Comunidad Auténoma de Aragon,
elaboraray elevaré propuestamotivadade resolucién al Con-
sgjero competente por razén de la materia.

2. Losinformes solicitados alos Ayuntamientos af ectados
por lainstal aci6n de Casinos de Juego deberan ser emitidosen
€l plazo de treinta dias, desde su peticién por la Direccion
General competente en materiadejuego, reputandosefavora
blessi transcurrido dicho plazo no se hubiererecibido contes-
tacion de aquéllos.

Articulo 10. Resolucion de las solicitudes.

1. El Consgjero competente en materia de juego podré:

a) Declarar desierto el concurso, cuando no se hubiera
formalizado solicitud alguna.

b) Denegar todaslassolicitudespresentadas, cuandoajuicio
delaAdministracion, las propuestas presentadas no cumplen
los requisitos, no ofrecen las garantias exigidas o no son
ventajosas para los intereses publicos.

¢) Conceder laautorizacion deinstalacion y explotacion de
un Casino de Juego a una de las entidades solicitantes.

2. Laresolucion que autorice la instalacion del Casino de
Juego se efectuard por Orden del Consegjero competente en
materiadejuego, que serdpublicadaen el «Boletin Oficia de
Aragbn» y en ellase expresarg, a menos, lo siguiente:

a) Denominacion, duracion, domicilioy capital social dela
Saociedad titular.
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b) Nombre comercial y localizacion del Casino de Juego.

¢) Relacion delos socios, con especificacion de sus partici-
paciones respectivas en e capital, y de los miembros del
Consgjo de Administracion, consejero delegado, directores
generales o apoderados, s |os hubiere.

d) Aprobacién o modificacionesdel proyecto arquitectoni-
€O propuesto, de los servicios o actividades complementarias
y de las medidas de seguridad.

€) Periodo anual de funcionamiento del Casino.

f) Juegos autorizados.

g) Fechalimite paralafinalizacion deobrasy lainstalacion
de servicios del Casino.

h) Fechalimite paraproceder alaapertura, haciendo constar
la obligacién de solicitar y obtener previamente la licencia
municipal de aperturay la autorizacién de aperturay funcio-
namiento.

i) Obligacion deconstituir unafianzadefinitivaequivaente
al 4% del capital social, quehabradeser constituidaafavor del
Consgjero competente en materia de juego.

3. El otorgamiento delaautorizacion podracondicionarsea
la modificacion de cualquiera de los extremos contenidos en
el expediente. Enel plazo dediez habilesdesdelanctificacion,
los interesados deberan adecuar su solicitud alas exigencias
planteadas en la concesién de la autorizacién, quedando
caducada |a autorizacion, en otro caso.

CAPITULOV. DE LASAUTORIZACIONES
DE APERTURA Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 11. Solicitud de apertura y funcionamiento.

1. Dentro del plazo sefialado en la autorizacion de instala
ciény como minimotreintadiasantesdelafechaprevistapara
laaperturadel Casino, la Sociedad titular solicitaraa Conse-
jero competente en materia de juego la autorizacion de aper-
turay funcionamiento.

2. S la apertura no pudiera efectuarse dentro del plazo
concedido por la autorizacion de instalacion, la Sociedad
titular debera solicitar ante el Departamento competente en
materia de juego la oportuna prorroga, justificando debiday
detalladamente las causas que impiden e cumplimiento del
plazo. El Consgjero competente en materia de juego, previos
los informes pertinentes, resolvera atendidas las circunstan-
cias del caso, otorgando o denegando la prorroga. En este
segundo caso, asi como cuando expirase €l plazo sin solicitar
prérroga, sedeclarardcaducadalaautorizacion deinstal acion,
procediéndose anatificar y publicar |as Resoluciones acorda-
das.

Articulo 12. Documentacion complementaria.

La solicitud de autorizacion de apertura 'y funcionamiento
deberd ir acompafiada de | os siguientes documentos:

a) Copiacompulsadadelalicenciamunicipal de obrasy de
actividad.

b) Certificacién de obra acabada y de que las obras e
instal aci onesrealizadas se corresponden con el proyecto bési-
co por €l que se concedi6 la autorizacion de instalacion.

c) Relacion del personal que hayade prestar serviciosen el
Casino, acompafiada de fotocopia compul sada de | os respec-
tivos contratos de trabajo y de sus acreditaci ones personales,
con especificacion de los puestos de trabgjo.

d) Certificacion acreditativade haber constituido lafianzaa
que serefiere @ articulo 52 de este Reglamento.

€) Copia compulsada del ata el Impuesto de Actividades
Econdmicasy de los tributos que procedan.

f) Relacion detalladadel osjuegosapracticar conindicacion
del nimero de mesas correspondientes a cada uno de ellos.

0) Propuestade horario méximo defuncionamiento desalas
de juego.

Articulo 13 Tramitacién y resolucion de la solicitud de
aperturay funcionamiento.

1. Recibidalasolicitud y documentacién aque serefiere el
articulo anterior, laDireccion General competente en materia
dejuego ordenaréd practicar lainspeccién oportuna paracom-
probar e cumplimiento de los requisitos de instalacion y
demas obligaciones legales. Lainspeccién habrade ser prac-
ticada en presencia de los representantes legales de la Socie-
dad titular, asi como de los técnicos que aquélladesigney de
lamisma se levantara el acta o informe correspondiente.

2.Si el examendelosdocumentospresentadosy el resultado
delainspeccion fuesen satisfactorios, el Consejero competen-
te en materia de juego otorgara la autorizacion de aperturay
funcionamiento.

Si por €l contrario, se comprobaralaexistenciade deficien-
cias, se concedera un plazo de diez dias para su subsanacion,
transcurrido € cual, volveraapracticarse la oportunainspec-
ciény si semantuviesen, el Consejero competente en materia
de juego dictara Resolucion denegatoria, que conllevara la
declaracién de caducidad de la autorizacion de instalacion y
explotacion que se poseia.

Articulo 14 Contenido de la Resolucion.

En la resolucién de autorizacién de apertura 'y funciona
miento de un Casino de juego habra de constar:

a) Lasespecificacionesalosqueserefierenlosapartadosa),
b), c) y €) del articulo 10.2.

b) Las fechas de apertura y cierre de las temporadas de
funcionamiento del Casino, en su caso.

¢) El horario méximo de funcionamiento de las salas de
juego.

d) Larelacién de los juegos autorizados y € nimero de
mesas 0 elementos para ello.

€) Los limites minimos y maximos de las apuestas. A
instancia del solicitante, la resolucion podra autorizar, para
cadauno delosjuegos o paramesas determinadas, unabanda
de fluctuaciones de limites minimos de apuestas.

f) Losplazos paralaaperturadelatotalidad delos servicios
del Casino, si no entraran todos simultdneamente en servicio.

g) Los nombres 'y apellidos del director de juegos, de los
subdirectoresy de los miembros del Comité de direccion, en
Su Caso.

h) El plazo de duracién de la autorizacion.

Articulo 15. Vigencia y renovacion.

1. Laautorizacion deaperturay funcionamiento seconcede-
rapor un periodo de diez afios, y serérenovable por periodos
sucesivos de cinco afios.

2. Selsmesesantes, como minimo, delafechadeexpiracion
de cada plazo de vigencia de la autorizacion, la Sociedad
titular habra de instar al Consejero competente en materiade
juego, la renovacion de la autorizacion, quien resolvera 'y
notificaraen el plazo delos seismeses. En caso desilencio se
entendera concedida la renovacion. El plazo de las autoriza
cionessecontaradesdeel diasiguienteaaguel queexpirasela
vigencia de la precedente.

3. No obstante o dispuesto en € apartado 1, lainspeccion
adscrita a la Direccion General competente en materia de
juego procedera, cada dos afios, como minimo, alarevisiéon
completadelasinstal acionesdel Casino, al objeto decompro-
bar el grado de mantenimiento y cumplimiento de las condi-
ciones previstas en |las autorizaciones otorgadas.

Articulo 16. Revocacion o caducidad delasautorizaciones.

1. Podré& cancelarse la autorizacion de aperturay funciona
miento de un Casino de Juego y, por tanto, producirse la
cancelacion delaautorizacion deinstal acion en lossiguientes
Casos.
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a) Por renunciadelaSociedad titular manifestadafehacien-
temente por escrito, al Consglero competente en materia de
juego.

b) Por disolucién de la Sociedad titular.

¢) Como consecuenciade expediente sancionador en mate-
ria de juego.

d) Por Resolucién motivada adoptada por el procedimiento
correspondiente que se gjustara, en todo caso, alo previsto en
laLey de Régimen Juridico delas Administraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comuan, e incoado por
algunas de | as siguientes causas:

- El incumplimiento de la obligacion que sobre la constitu-
cion de fianza y mantenimiento de su vigencia e importe,
establece el Reglamento.

- Por impago de los tributos especificos sobre e juego u
ocultacion total o parcial de las bases de los mismos.

- Pérdida detodas o algunadel as condiciones que determi-
naron su otorgamiento.

2. Laautorizacion deaperturay funcionamiento seextingui-
ray, por tanto, laautorizacion deinstalacion por el transcurso
del plazo de validez sin haber solicitado su renovacion o
prérroga.

Articulo 17. Modificaciones de las autorizaciones.

1. Requeriran autorizacion del Consegjero competente en
materiade juego, previo informe de la Comision de Juego de
laComunidad AuténomadeAragon, lasmodificacionesdelas
autorizacionesdeinstalaciony explotaciény delasde apertu-
ray funcionamiento queimpliquen cambiodeubicaciondelas
instalaciones del Casino, dentro del &mbito dela Comunidad
Autonoma de Aragon.

2. Requeriran autorizacién del Consgjero competente en
materia de juego las modificaciones de las autorizaciones de
instalacion y de las de aperturay funcionamiento que impli-
quen:

a) Juegos a practicar en el Casino.

b) Minimosy méximos de las apuestas.

c) Horario maximo de aperturay cierre.

d) Periodo anual de funcionamiento.

€) Madificaciones de |os 6rganos de administracién y car-
gos directivos.

f) Los cambio detitularidad tanto en los activos del inmovi-
lizado como de laexplotacion del Casino, asi como laincor-
poracién de nuevos socios, por ampliacién de capital, fusion
o transformacion y por la transmision de un montante de
acciones delaentidad mercantil explotadora, o cualquier otra
operacion, que aislada o acumulativamente supongan una
alteracién delos accionistas, superior a 5% del capital social.

g) Modificacion en sus medidas de seguridad.

h) Modificaciones sustanciales en €l edificio o locales del
Casino.

3. Las restantes modificaciones no previstas expresamente
entrelas rel acionadas anteriormente, requeriran en todo caso,
lacomunicacién alaDireccion General competente en mate-
riade juego.

TITULOII.

DE LASSALASDE JUEGO
Y DE SU FUNCIONAMIENTO.
CAPITULOI. DE LA SALA DE JUEGO.

Articulo 18. Salas de juego.

1. En los Casinos de Juego existird una sala de juego
principa y podran autorizarse salas privadas.

2. Las salas de juego deberan de encontrarse en € mismo
edificiodel Casino, salvo quelaDireccion General competen-
te en materia de juego autorice excepciona mente otra ubica-

cion. Ladisposicion de los locales debe ser tal que las salas
estén aisladas unas de otras y no sea normalmente visible su
interior desdelaviapublicao desdelosloca esdelibre acceso
a publico.

3. End interior de las salas de juego no se admitiran otros
servicios complementarios que |os de cafeteria, bar o restau-
rante, los cuales deberan de estar separados de las mesas,
aunque no necesariamente mediante tabiques o cerramientos
de obra

4. El pavimento y paredes de | as salas deberan estar reves-
tidos de material no combustible quefavorezcalainsonoriza-
cion. Con independencia de la general del local, cada mesa
dispondradeiluminacién propia, que elimine las sombrassin
producir brillos que puedan deslumbrar a los jugadores o
empleados. Todas|as sal asdejuego dispondrén deinstal acio-
nes de aire acondicionado.

5. Las salas de juego deberén estar dotadas de salidas de
emergencia suficientes para el aforo previsible del local y
dotadas de las medidas de seguridad necesarias para evitar
accesos incontrolados desde el exterior. A estos efectos se
estara a lo que disponga la normativa sobre espectéculos
publicos.

Articulo 19. Admision.

1. La entrada a las salas de juego de los Casinos esta
prohibida a

a) Los menores de dieciocho afios aungue se encuentren
emancipados.

b) Los que por decisién judicial hayan sido declarados
incapaces, prédigos o culpables de quiebra fraudulenta, en
tanto no sean rehabilitados.

¢) Las personas que den muestras de encontrarse en estado
deembriaguez o desufrir enfermedad mental y losquepuedan
perturbar el orden, latranquilidady €l desarrollo delosjuegos.

d) Las personas que pretendan entrar portando armas u
objetos que puedan utilizarse como tales.

€) Las personas que se encuentren incluidas en el Registro
de Prohibidos.

2. El control del respeto delasprohibicionesaqueserefiere
¢l estearticulo seragjercido por los servicios de admision del
Casino. Si € director de juegos advirtiera la presenciaen la
sala de alguna persona comprendida en las prohibiciones
referidas, deberainvitarle a que la abandone de inmediato.

3. Con independencia de las condicionesy prohibicionesa
que se refieren los apartados anteriores, el director de juegos
deberainvitar aabandonar €l Casino alaspersonasque, aunno
constando antecedentes de las mismas, produzcan perturba-
cionesen el orden delas salas de juego o cometan irregul ari-
dades en la practica de los juegos, cualquiera que sea la
naturalezade unasy otras. Estas expul siones serdn comunica-
das de inmediato a la Direccion General competente en
materia de juego.

Articulo 20. Otras condiciones de admision.

1. LosCasinos podran exigir aquien desee acceder alasala
principal determinadas condicionesen cuanto asu vestimenta
0 etiqueta, tanto con caracter permanente, como restringidasa
determinadas épocas, jornadas u horas de funcionamiento de
las salas de juego.

2. Paraimponer otras condiciones o prohibiciones de admi-
sién alas salas de juego diferentes de las mencionadas en €l
articulo anterior y en €l apartado anterior, |os Casinos habran
de solicitar autorizacién de la Direccion General competente
en materiadejuego, lacual las denegarasi fuesen arbitrarias,
injustificadamente discriminatorias o lesivas a los derechos
fundamentales de |a persona.

3. Las condiciones especiales paraadmision en los Casinos
deJuego de accesorestringido seranfijadasenlaautorizacion
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de aperturay funcionamiento, sin perjuicio delasadicionales
gue puedan establ ecerse posteriormente, previa autorizacion
delaDireccion General competenteen materiadejuego. Unas
y otrasdeberan respetar loslimitesaque serefiereel apartado
anterior.

4. Todaslas condicionesy prohibicionesespecialesaquese
refiere este articul o deberan hallarse impresasy expuestas en
lugar visibledel local en que seefectlieel tramite de admision
delosvisitantes.

Articulo 21. Registro de Prohibidos.

1. La Direccion General competente en materia de juego
elaborara un Registro de Prohibidos sin acceso a Casinos de
Juego, en el que se determinara el ambito territorial, plazo de
prohibiciény causas de lamisma.

2. El Registro de Prohibidos incluir&

a) Las personas que voluntariamente lo soliciten por si
mismos.

b) L as personas que presenten adiccién patol 6gicaal juego,
asolicitud delosfamiliaresque dependan econdmicamentede
aguélla.

c) Aquellas personas respecto de las que las empresas
titulares de un Casino de Juego, por razones fundadas, solici-
ten suinclusion, en cuyo caso laprohibicién sdlo obligara a
Casino quelasalicité, salvo que las circunstancias aconsejen
extender dicha prohibicién.

d) Los que, previa tramitacion del expediente instruido a
efecto, sean incluidos en larelacion de personas con acceso
prohibido al Casino de Juego.

€) Las que, como consecuencia de expediente sancionador,
gueden expresamente sancionadas con prohibi cidn deentrada
por un tiempo determinado.

3. Lainclusion en el Registro de Prohibidos se efectuarapor
laDireccién General competenteen materiadejuego previala
tramitacién del oportuno expediente administrativo.

4. El Registro de Prohibidos tendra caracter reservadoy no
podra darse a la publicidad en manera alguna, siendo su
contenido conocido exclusivamente por la Administracion y
los Casinos de Juego.

5. El Registro de Prohibidos deberd de reunir los requisitos
y previsiones contenidas en la legislacion reguladora de la
proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 22. Servicio de admision.

1. Paratener acceso alasaladejuego principal y salao salas
privadas, losvisitantes deberan obtener unatarjetade entrada
en € servicio deadmision del Casino, que deberdencontrarse
en laentrada de las mismas.

2. No sera preceptivalatarjeta de entrada paraacceder ala
antesala de la salade juego principal, si bien los interesados
deberan presentar a serviciodeadmisionlaidentificacionque
el director de juegos del Casino estime suficiente.

3. Lastarjetas de entradatienen siempre caracter nominati-
vo. Las personas en cuyo favor se expidan estén obligadas a
presentarla en todo momento arequerimiento de los emplea-
dosdel Casinoodelosfuncionariosencargadosdel control del
mismo. Si nolohicierenono pudieranhacerlo, seraninvitados
a abandonar la sala de juego.

4. Las tarjetas de entrada estaran numeradas correlativa-
mentey contendran, al menos, |os datos siguientes: nombrey
apellidos, nimero del Ndmero de Identificacion Fiscal o del
documento de identificacion personal que € director de jue-
gos considere pertinente, nimero de la ficha personal del
cliente, aqueserefiered articulo siguiente, fechadeemision,
plazo de validez, firma del director de juegos o sello del
Casino.

5. Lastarjetas de entrada se expediran aun precio unitario,
que sefijarapor laDireccién General competente en materia

dejuego apropuestadel Casinoy tendrén validez paraun solo
dia. El precio unitario podraestablecerseenfuncion del diade
la semana de que se trate, o de su caréacter festivo, visperade
festivo o laborable, o de otras circunstancias.

6. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, €
Casino, previa autorizacion de la Direccidn General compe-
tente en materiadejuego, podra establecer tarjetas especiales
de precio inferior a unitario en los casos siguientes:

a) Tarjetas para personas que asistan a convenciones o
congresos celebrados en la provincia donde se encuentre el
Casino de Juego.

b) Tarjetas para personas integrantes de vigjes colectivos.

¢) Tarjetasparagruposde personasquetilicenlosservicios
complementarios del Casino.

d) Tarjetasdevalidez superior aun dia, que podran expedir-
Se por unasemana, por un mes o por todalatemporadaanual,
y cuyo precio fijard la Direccion General competente en
materia de juego, a propuesta del Casino.

€) TarjetaVIPoinvitacién de entradaparaclientes especia-
lesy personas especia mente vinculadas con € Casino.

7. Latarjetade entradadaderecho a acceso alasalao salas
principales de juego que existan en el Casino, asi como ala
préacticade losjuegos, en laformaestablecidareglamentaria-
mente para cada uno de ellos.

La Direccion General competente en materia de juego, a
peticién de la sociedad titular, podra autorizar discrecional-
mente la existencia de salas privadas, alas que sdlo setendra
acceso previainvitacion del director de juegos del Casino. El
acceso y disfrute de los restantes servicios complementarios
del Casino podra subordinarse a la expedicion de entradas
independientes, con sujecion a las normas especiales que
regulen cadatipo de actividad.

8. La expedicion de tarjetas podra sustituirse transitoria-
mente, caso de producirse unaaglomeracién en el servicio de
admisién del Casino, por laentregade un volante provisional,
previo depdsito del documento identificador e importe de la
tarjeta.

9. En el servicio de admision del Casino deberan hallarse
folletos gratuitos en los que consten normas generales de
funcionamiento de las salas de juego que ladireccion estime
deinterésy, necesariamente, lasrelativas a horario, cambio
de moneda extranjera, apuestas maximas y minimas en cada
tipo dejuego, condicionesde admisién, preciosdelastarjetas
y juegos que puedan practicarse en el Casino.

10. Asimismo, deberan existir folletos que contengan las
reglas parala practicade losjuegos que existan en el Casino.

Articulo 23. Requisitos de las tarjetas de entrada.

1. Las tarjetas de entrada se emitiran por medio de un
sistema informaético que comprendera ademés lallevanza de
un doble fichero de visitantes y de prohibidos.

2. L astarjetasde entrada serén numeradas correl ativamente
por cadaunadelasmodalidadesreferidasen € articulo 22. La
informacion contenida en lastarjetas se mantendraen labase
dedatosdel sistemadurante cuatro afiosy adisposicion delos
funcionarios encargados del control del Casino.

3. En d servicio de admision del Casino debera existir, d
menos, un doble fichero, que habra de ser consultado previa-
mente a la expedicion de latarjetay que constar&:

a) El primero, de fichero numerado y nominativo de cada
personaqueseaadmitidad Casino. Dichofichero serdextendido
en laprimeravistaa Casino y debera contener los siguientes
datos. nombrey apellidos, fecha de nacimiento, direccién com-
pletadd titular y nimero del documento identificador exhibido.
También contendraun espacio en blanco paralaanotacion delas
fechas sucesivas en que d titular acudaa Casino.

b) El segundo, deun fichero nominativo delaspersonasque
tuviesen prohibido el acceso al Casino.
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4. El contenido de ambosficherostendré carécter reserva-
doy solo podra ser revelado por el Casino alos servicios de
control e inspecciony, previainstanciaescrita, alas autori-
dades gubernativas o sus agentes por motivos de inspeccion
y control, alasautoridades jurisdiccional es. Esto no obstan-
te, los datos obrantes en el fichero aque serefierelaletrab)
del apartado anterior podrén ser comunicados a otros Casi-
nos, que habran de guardar sobre |os mismos idénticareser-
va

5. Las tarjetas de entrada también podran ser expedidas
mediante la utilizacion de talonarios. Las tarjetas de entrada
serén separadas, amedidaque sean expedidas, deuntalonario
cuyamatriz reproducirael nimero de orden delatarjeta; este
nlimero serd correlativo para cada una de las series (dia,
semana, mes'y temporada). Las tarjetas de precio reducido,
previstas en el articulo anterior, deberan expedirse en talona-
rios independientes.

6. Lostalonarioshabran deser sellados, timbrados o troque-
lados por e Departamento competente en materia de juego,
gue anotara su numeracion.

7. Lamatriz del talonario seconservarapor losserviciosdel
Casino, alos efectos de lainspeccién de los mismos, durante
cuatro afios. No obstante, podraprocedersealadestruccién de
las matrices cuanto éstas alcancen un volumen excesivo.
Previamente a ello, el servicio de control del Casino debera
autorizarlo y levantar acta en la que se hagan constar los
talonariosadestruir, con indicacion delanumeraci 6n de cada
uno deellos, susseries(dedia, semanay temporada) y precios
respectivos. El actaselevantarapor triplicado, conservando el
funcionario el original, unacopiael Casinoy remitiéndosela
terceraalaDireccidn General competenteen materiadejuego.

8. No serdexigiblelaexpedicion detarjetas de entrada para
el accesoalassalasdejuegoy demasdependenciasdel Casino
alos miembros del Departamento competente en materia de
juegoy alosdemésfuncionarios que, en cumplimiento de sus
funciones, se personen en el mismo y tengan relacion con las
actuacionesy actividades que se desarrollen en €l Casino.

CAPITULO|I. DEL FUNCIONAMIENTO
DE LAS SALAS DE JUEGO

Articulo 24. Horario de funcionamiento.

1. Dentro de los limites méximos de horario fijados por la
autorizacion deaperturay funcionamiento, el Casino determi-
nara libremente las horas en que efectivamente comiencen y
terminen los juegos, pudiendo establecerse horarios distintos
para cada uno de €llos, asi como en cuanto alos dias labora-
bles, festivos y visperas. En ningln caso las salas de juego
podran estar abiertas mas de dieciséis horas sin interrupcion.

2. El Casino de Juego comunicara a la Direccion General
competente en materiade juego el horario u horarios estable-
cidos. Si sepropusieravariarlo, tanto parareducirlo como para
ampliarlo dentro de los limites méaximos de la autorizacion,
deberd comunicarlo igualmente ala Direccién General com-
petente en materia de juego y ho podran ponerse en préctica,
hastaqueéstaexpresesu conformidad o transcurrancincodias
habiles desde la comunicacién, sin que haya manifestado su
oposicion a cambio.

3. Durante el horario de funcionamiento de las salas de
juego, el Casino podrasuspender transitoriamentelaadmision
devisitantescuando €l nimero deasistentesen el interior haga
desaconsejablesuincremento por razonesde seguridad pasiva
ograveinconvenienteo molestiaparalaprécticanormal delos
juegos.

4. El horario defuncionamiento delasalao salasdel Casino
deJuego deberdanunciarsegraficamenteen €l local destinado
arecepcion o control devisitantes. Laaperturaal pablicoy la
finalizacion de | os juegos deberan producirse precisamente a

lashoras previstas, sin que puedan aterarse, salvoenlaforma
previstaen el apartado 2 del este articulo. El Casino no podra
suspender losjuegos antesdelahoraprevistasalvo por fuerza
mayor o cuando, faltando menos de dos horas para lafijada
para€l cierre, transcurran treintaminutos sin que se encuentre
ningun visitante en la sala de juego.

Articulo 25. Cambio de moneda extranjera.

1. Los Casinos de Juego podran efectuar cambios de mone-
da extranjera en sus dependencias de cgja o instalar oficinas
exclusivamente dedicadas a €llo, con sujecién a las normas
vigentes sobre cambio de divisas. En ninglin caso podra
efectuarse el cambio en las mesas de juego.

2. El Consgero competente en materia de juego podra
autorizar lainstalacion en los Casinos, fuera de sus salas de
juego, oficinasindependientesdeentidades bancarias espafio-
las, cuyainstalacion, funcionamientoy operaciones se suj eta-
rén a las normas o instrucciones que dicte €l Ministerio de
Economia.

3. Lasoficinascomprendidasenlosdosapartadosanteriores
deberdn permanecer abiertasal publicodurantetodoel horario
de funcionamiento de las salas de juego.

4. El Consgjero competente en materia de juego podra
autorizar la instalacion de cajeros automaticos de entidades
bancarias fuera de las salas de juego.

Articulo 26. Funcionamiento de las mesas de juego.

1. Losvisitantes de las salas de juego no estan obligados a
participar en los mismos.

2. Unavez efectuado el anticipo sobre la caja de unamesa
determinada, el Casino esta obligado a ponerla en funciona-
miento cuando se presente el primer jugador y a continuar €
juego hasta la hora fijada para su terminacion. Una vez
iniciado el juego en cadamesadelamaneradescrita, lapartida
no podra ser interrumpida antes de la hora en ninguna mesa,
salvo cuando los jugadores se retiren de alguna de €ellas o
cuando concurra e supuesto a que se refiere el apartado
siguiente. El director de juegos, con la conformidad del
funcionario encargadodel control del Casino, si éstesehallase
presente, podrd también clausurar €l juego en una mesa
cuando existan fundadas sospechasde queel juego sedesarro-
Ilaincorrectao fraudulentamente, delo queselevantarael acta
oportuna.

3. Cuando en las salasfuncionen variasmesasdejuegoy la
partida haya perdido animacién en algunadeellas, €l director
dejuegos podra suspender lapartida pero dejando en servicio
mesas del mismo juego en numero suficiente, a su criterio,
paraque los jugadores presentes puedan continuar la partida.
Lamismareglaseaplicaraal comienzodelasesiénenlassalas
dejuego cuando € nimero dejugadorespresentesno aconsegje
la puesta en funcionamiento de todas las mesas al mismo
tiempo, en cuyo caso laaperturade mesas podraefectuarse de
manera paul atina.

4. En €l transcurso detodo € horario en el que el Casino se
encuentreabiertoal publico, deberdponerseen servicio, como
minimo, unamesaderuletafrancesa, otraderuletaamericana
y otrade veintiuno o «Black Jack».

5. Losjuegoscesaran obligatoriamentealahorafijadacomo
limite. En cada mesa de juego, momentos antes de la hora
limite, el jefedelamesaanunciardenvoz alta«lastresltimas
bolas», en las mesas de Bola 0 «Boule», Ruleta francesa y
Ruleta americana; «el dltimo tiradors», en las mesas de dados;
«las Ultimas manos», en las mesas de «Punto y banca»,
«PAquer» y «Bacara», en cualquierade sus modalidades; y €
«Ultimo sabot», en lamesa de «Black Jack». En las mesas de
«Treintay cuarenta», la partida debe detenerse en el dltimo
corte que se efectle dentro de los treinta Ultimos minutos de
horario.
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6. Si el Casino tuviera autorizada, al amparo de lo estable-
cido en € articulo 14.€), la posibilidad de modificar los
minimos delas apuestas en juegos 0 mesas determinadas, esta
posibilidad se gjerceracon sujecion alossiguientesrequisitos:

a) Durante el desarrollo de la sesion y una vez puesta en
funcionamiento unamesa, €l Casino podravariar €l limite de
apuesta de la misma, anunciando las «tres Ultimas bolas» o
«manos» con €l limite anterior, y completando €l anticipo de
lamesasi procediese. Lavariaciondel limitedeapuestadeuna
mesa determinada, se limitara a una sola vez por sesién de
juego, y siempre en € sentido de aumentarlo, nunca de
disminuirlo.

b) En todo caso, el Casino deberaponer en funcionamiento
unamesa, a menos, con el limite minimo de apuestas autori-
zadas para dicha mesa de juego, salvo que en laautorizacion
concreta se dispusiera otra cosa.

Articulo 27. Naturaleza de las apuestas.

1. Losjuegos deberan practicarse bien con fichaso placaso
bien con dinero efectivo. Quedan prohibidas y careceran de
todo valor las apuestas bajo palabra, asi como todaformade
asociacién dedos 0 mésjugadores con el animo de sobrepasar
loslimitesmaximosen cadatipo deapuestaestablecidosenlas
distintas mesas de juego.

2. Lassumas consecutivas delas apuestas estaran represen-
tadas por billetesy monedametdlicay billetes de curso legal
en Espafia o por fichas o placas facilitadas por el Casino asu
riesgo y ventura.

3. El director de juegos podra establecer que todas las
apuestas se ef ectten en multiplos del minimo autorizado para
cadamesa.

Articulo 28. Las apuestas en 10s juegos de contrapartida.

1. Enlosjuegos llamados de contrapartida, como laBolao
«Boule», e «Treinta y cuarenta», la Ruleta americana, la
Ruleta francesa, €l «Black Jack», los dados, el «Punto y
banca», el «Péquer sin descarte», las apuestas solo pueden
efectuarse mediante fichas o placas.

2. El cambio de monedade curso legal en Espafiapor fichas
o placas, paralosjuegos antes dichos, podra efectuarse en las
dependencias de cajaque deberahaber enlassalasdejuego o
bien en la propia mesa. Se prohibe, en todo caso, efectuar
cambios por mediacién de los empleados que se encuentren
entre los jugadores.

3. El cambio demonedade cursolegal en Espafiao placaspor
fichas en lamesa de juego se efectuara por € «croupier», que
trascolocar enun lugar visibledelamesadispuestaal efecto €l
billete o billetes de banco desplegados o las placas, diraen voz
atasuvalor. Acto seguido, alineardy contaraante si demanera
ostensible las fichas pasandolas d cliente o efectuando la
apuesta por éste solicitada. Finamente, y asimismo de manera
ostensible, colocarala placa o ficha cambiada en lacgadela
mesay lamonedadecursolegal en Espafia, laintroduciraenotra
cga digtinta, metdlica'y cerrada con llave, que normamente
forma parte de la misma mesa de juego.

4. Los billetes cambiados no podran sacarse de su cgjasino
a final de la partiday con objeto de efectuar la cuenta. No
obstante, si la acumulacion de hbilletes en las cgjas fuera
excesiva, podran extraerse éstas y efectuar la cuenta de los
billetes en & departamento de caja o en otra dependencia
destinadaal efecto, pero en todo caso en presenciadel funcio-
nario encargado del control del Casino, si éste se halara
presente. Lacuantiadeloshill etesasi contados seharaconstar
en un actasucintaque firmarén un funcionario del serviciode
control en su caso, y el director de juegos o persona que le
sustituya, cuya copia se introducira en la cgja que haya de
volver a ser colocada en la mesa 0 en la que se hubiera
colocado para sustituir a ésta.

Este procedimiento serd también aplicable para la cuenta
parcial delaspropinas, en el caso de que lacajarespectivano
admitiese mésfichas.

Articulo 29. Las apuestas en los juegos de circulo.

1. Enlosjuegoslamados de circulo, como el «Bacara», en
todas su modalidades, y el «Poquer sintético», la suma en
bancadebecomponerseexclusivamentedefichasy placascon
su valores expresados en la moneda de curso legal.

2. Lasoperacionesdecambio habran deser efectuadasen|as
dependencias de cgjade las salas. En las mesas de juegos|os
jugadores sdlo podran cambiar a un empleado del Casino,
distinto del «croupier», que no tendra otra funcion que la
indicada. Este empleado extraeralas fichas o placas cambia
das de una cagja especia localizada junto a la mesa, que
contendré un monto en fichas y en la moneda de curso legal
que €l director de juegos del Casino determinara antes de
iniciarse el horario de juegos.

3. Cuando el empleado encargado del cambio precisedeun
mayor nimero de fichas y placas para su caja, expedira un
documento indicativo delasfichasy placas que solicitadela
cgja central y de las placas 0 la moneda de curso lega a
cambiar. Dicho documento, firmado por el empleadoy por el
jefe de partida, sera remitido ala cagja central mediante otro
empleado especial, el cual devolverasin demoraal encargado
del cambio el nimero exacto defichasy placas solicitadas. El
documento acreditativo del cambio deberdquedar depositado
en lacajacentral.

El procedimiento previsto en este apartado seratambién de
aplicacion cuando sea preciso cambiar placas o fichasen las
mesas de juego aque serefiere e articulo precedente.

Articulo 30. Apuestas olvidadas o perdidas.

1. Las cantidades o apuestas que se encuentren olvidadas o
perdidas en el suelo, sobrelas mesas de juego o abandonadas
durante las partidas, y cuyo propietario se desconozca, seran
[levadasdeinmediato alacajaprincipal del Casino, anotando-
se en un registro especial. Su importe se hard constar en una
partida especial de la contabilidad del Casino, cuyo saldo
debera coincidir, a finalizar la temporada, con la suma que
arroje el registro antes aludido.

2. En €l caso de cantidades abandonadas durante las parti-
das, el importe sedeterminarapor €l total delaapuestainicial
olvidada, sin computar en el mismo las ganancias que pudie-
ran haberse acumulado hasta el momento en que se advierta,
después de buscar a su propietario, que las cantidades o
apuestas estén efectivamente abandonadas.

3. Si € legitimo propietario delacantidad o apuestahallada
apareciesey demostrase de maneraindiscutible su derecho, €
Casinolerestituiradichacantidad. El importedelarestitucion
se anotard en la partida especial de la contabilidad y en €
registroaqueserefiereel apartado 1, haciendo constar en éste
lafechadel reintegro, €l nombrey domicilio del interesado,
pruebas presentadasy unareferenciaalaanotacion primitiva.

4. L ascantidadesingresadas por el Casino en este concepto
seran entregadasa Ayuntamiento delalocalidad enqueaquél
se halle para obras de asistencia social o beneficencia. La
entregaseharadentro delostreintaprimerosdias de cadaafio.

Articulo 31. Barajas o juegos compl etos de nai pes.

1. Las bargjas o juegos completos de naipes para uso del
Casino deberéan estar agrupadas en manos de seis, denomina-
das «medias docenas». Cada «media docena» llevara un
numero de orden asignado por el fabricante de naipes, que se
anotara a su recepcion en un Libro Especial visado por la
Direccion General competente en materia de juego.

2. Los Casinos de Juego no podran adquirir «medias doce-
nas» de nai pes mas que alos fabricantes autorizados. Dichos
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fabricantes no podran facilitar tales naipes més que a los
Casinoslegalmente autorizados. Cada Casino podraimprimir
su logotipo en el reverso de los naipes. El Registro de Fabri-
cantes autorizados sera llevado por la Direccién General
competente en materiade juego, y permitird que esté abierto
permanentemente a nuevas inscripciones.

3. EncadaCasinoy dentro delas salas dejuego, existiraun
armario con lainscripcion «deposito de naipes», en € que se
guardaran necesariamentetodas|as «mediasdocenas» nuevas
ousadas, juntoconel LibrodeRegistroaquealudeel apartado
1 deeste articulo.

Este armario estara permanentemente cerrado con llave, que
sehallaraen poder del director dejuegosdel Casino. El armario
solo se abrira paralaextraccion de «medias docenas» o para el
deposito delasnuevaso usadas, s empreen presenciadel titular
delallave y del empleado que haya de hacerse cargo de los
naipes, o bien parainspeccién de su contenido arequerimiento
de los funcionarios encargados de la inspeccion.

4. El Casino solo emplearalos juegos naipes que se hallen
en perfecto estado. Cualquier jugador podra pedir que se
compruebeel estado delosnaipes, |0 queseharddeinmediato,
decidiendo €l director de juegos del Casino si son habiles par
Su uso.

5. Los juegos de naipes desechados, marcados o deteriora-
dos deben ser colocados en sus «medias docenas» completos
y guardados en €l depdsito de naipes hasta su destruccion
posterior, sin que por ninguin concepto, puedan ser vendidoso
entregados gratuitamente acual quier persona. Ladestruccion
se hara en presencia de los funcionarios de control, quienes
previamente comprobardn s las «medias docenas» estan
completas, procediéndose posteriormenteaanotar su destruc-
cion en el Libro de Registros que se mencionaen el apartado
1 deestearticulo.

6. Lo dispuesto en los apartados anteriores serd aplicable a
los juegos de dados, |os cuales deberan hallarse en envases
cerradosy precintados, queantesdesu utilizacion seromperan
alavistadel publico o ante los funcionarios competentes. Su
conservacion y destruccion se efectuara en laforma prevista
paralos naipes.

Articulo 32. Torneos de «Black Jack», «Punto y banca» y
poquer.

1. El Casino podraredlizar, previa autorizacion del 6rgano
competente en materia de juego, torneos en los juegos de
«Black Jack», «Puntoy banca» y pégquer que tengan autoriza-
dos.

2. Lasolicitud deberade ir acompafiada de laindicacion de
las normas y bases del torneo.

3. El importe delainscripcion seré destinado por e Casino
de Juego a pago de premios.

Articulo 33. Compraobacién de los naipes.

1. Las «medias docenas» seran extraidas del deposito de
naipes en el momento en que vayan aser utilizadas. Si fueran
nuevas, se desempaguetaran en la misma mesa de juego,
invitandoal publicoy jugadoresacomprobar quelosprecintos
estén intactos.

2. Losnaipesseran colocados sobrelamesabocaarribapara
gue pueda comprobarse que no hahabido cambio en el orden
de colocacion de los mismos por € fabricante. El «croupiers»
procederaacontarlosy, acto seguido, los depositarade nuevo
sobre el tapete y los mezclarg, estando las cartas boca abagjo.
Los naipes que ya hubieran sido utilizados en una partida
anterior, serdn mezclados en la mismaforma.

3. La mezcla se hara en un solo monton, con los dedos
separados y |os naipes agrupados en paguetes pequefios, de
manera que se levanten del tapete y no se modifique el orden
resultante. Ningun naipe debe ser separado o sefialado.

4. Durante la partida, a findizar cada talla y antes de
efectuarse lamezcla, el «croupier» dividirdlos naipes en dos
montones: uno de las cartas levantadas y otro de las tapadas.
Seguidamente, volveradeunasolavez el primer montén sobre
el segundo y procederd a mezclarlos en laformaindicada en
|os dos apartados anteriores.

5. Cuando la partida haya terminado, |os naipes deberan
volverse acolocar deinmediato en €l orden establecido por €l
fabricante y serd examinados para detectar las marcas que
puedan tener.

6. Cuando, en cualquier momento, se compruebe que ha
desaparecido algiin naipe de |os mazos examinados, 0 que en
|osmismosexi sten nai pesen exceso, marcadoso queparezcan
extrafios al mazo de origen, se retirard de la mesa la «<media
docena» correspondiente y se dara cuenta inmediata, con
todaslasindicacionesrelativasalaformay circunstanciasen
que el defecto fue descubierto, alos funcionarios competen-
tes, si estan presentesen el Casino o, ensudefecto, selevantara
actaque se comunicaraalosmismos, todo ello bajo responsa-
bilidad del director de juegos.

Articulo 34. Canje defichasy placas.

1. El Casino canjeardalosjugadoreslasfichasy placasque
se hallen en su poder, ya sean restos de los cambiados con
anterioridad o constitutivas de ganancias, por su importe en
moneda de curso legal en Espafia, sin poder efectuar deduc-
cion alguna.

2. El pago en efectivo en moneda de curso lega en Espafia
podraser sustituido por laentregadeun chequeotalénbancario
contralacuentadel Casino, en cuyo caso selevantara acta por
duplicado, firmadapor |e perceptor y un cajero o personaquelo
sustituya, conservando cada una de las partes un gemplar
cuando lasumaaabonar exceda delacantidad de 18.030 euros
o cuando lo exijad mantenimiento del importeminimo decaja
requerido por € articulo 37 de este Reglamento.

3. Si e cheque resultase impagado, en todo o en parte, €
jugador podradirigirse a Departamento competente en mate-
riadejuego en reclamacién delacantidad adeudada, acompa-
fiando la copiadel documento que le entregé €l Casino, junto
con el cheque. El Departamento oiraa director dejuegos del
Casinoy, comprobado el impago deladeuda, le concederaun
plazo detresdiashabilesparadepositar en el Departamentola
cantidad adeudada, que se entregara a jugador. Si no lo
hiciere, expedird a jugador € oportuno mandamiento de
pago, conel queéstepodrahacer efectivalacantidadenlaCaja
General de Depdsitos contra la fianza depositada por €
Casino.

En cualquier caso, en la Resolucion que dicte el Departa
mento hard expresareserva de acciones civiles o penales que
pudieran corresponder alas partes.

4. S por cuaquier circunstancia el Casino no pudiera
abonar las ganancias a los jugadores, € director de juegos
ordenaralainmediata suspension de los juegos y recabarala
presencia de los funcionarios competentes, ante los cuales se
extenderan las correspondientes actas de adeudo.

5. Si el director dejuegosdel Casino no depositase en plazo
las cantidades adeudadas y la fianza fuera insuficiente para
hacer frente alas deudas acreditadas en las actas, €l Departa
mento competente en materiadejuego no libraramandamien-
to de pago contralafianzay requeriraalasociedad titular del
Casino a presentar ante el Juzgado competente solicitud de
suspensi 6n de pagos o quiebra, que setramitaraconformeala
legislacion vigente en la materia.

Entodos estos casos, el Departamento competente en mate-
riadejuego incoard el oportuno expediente sancionador para
|a depuracion de | as responsabilidades que procedan.

6. El Casino no estara obligado a expedir a los jugadores
certificaciones acreditativas de sus ganancias.
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Articulo 35. Anticipos minimos a las mesas.

1. Las mesas dedicadas a juegos de contrapartidarecibiran
delacgjacentral del Casino, en e momento de comenzar la
partida, un anticipo en fichasy placas pararesponder de las
ganancias de los jugadores, cuyo monto se determinara con
arreglo alas prescripciones del presente articulo.

Dicho anticipo se repondré por la caja central del Casino
cuantas veces sea necesario durante la partida pero lacuantia
de los nuevos anticipos serd4 siempre la misma que la del
anticipo inicial.

2. Losanticiposdebenincluir paralamesa, enlamedidade
lo posible, una cantidad suficiente de fichas y placas de
pequefio valor, afindereducir o eliminar loscambiosentrela
mesay lacajacentral. El importe detal esanticipos serafijado
por el director de juegos del Casino, de modo que & mismo
respondaalospagosestimados que € Casino debahacer enla
mesa, considerando el monto de las apuestas permitido y €l
ndmero estimado de jugadores que concurriran alamisma.

Articulo 36. Control de resultados de cada mesa de juego.

1. Lasfichasy placasconstitutivasdel anticipo serantrasla
dadasalamesaen unacajaespecialmente destinadaaestefin.
El contenido se entregara a jefe de mesa.

2. Unavez en lamesa, lasfichas y placas serén colocadas
sobre la misma y contadas por € «croupier». La cantidad
resultante serapronunciadapor el mismoenvoz atay anotada
seguidamentepor el registrodeanticipos. Todo elloen presen-
cia de los empleados del Casino que su director de juegos
designe, los cuales firmaran dicho registro junto con los
funcionarios competentes, si se hallaren presentes. EI mismo
procedimiento se seguira cuando sea preciso hacer nuevos
anticipos en € transcurso de la partida.

3. Al término de la jornada, se procedera a contar las
existenciasdefichasy placasdelamesay loshilletes cambia-
dos en la misma, anotandose las cantidades resultantes en el
registro de anticipos. La cuenta se hara en presencia de los
empleados del Casino que designe su director de juegos, los
cualescertificaran, bajo su responsabilidad, laexactitud dela
anotacion efectuadafirmando acontinuacion. Si losfunciona
rios encargados del control del Casino se hallaran presentes,
firmaran también en el registro.

4. Lasoperacionesreferidas en los dos apartados anteriores
deberan ser realizadas con la suficiente lentitud para que los
presentes puedan seguirlas en todo su detalle. Cualquiera de
los funcionarios o empleados del Casino, asistentes del acto,
podrasolicitar el registro de anticipos para asegurarse de que
las cantidades anotadas en é corresponden exactamente alas
pronunciadas. Asimismo, los funcionarios encargados del
control del Casino podran efectuar cuantas comprobaciones
estimen precisas.

Articulo 37. Dep6sito minimo para pago de premios.

1. Los Casinos de Juego deberan tener en su cgjacentral al
comienzo decadasesion, salvodecisiondel director dejuegos
del Casino detener un monto mayor, unasumade dinero que,
como minimo, seraequivalenteal resultado de multiplicar por
20.000lacuantiadelaapuestaminimadelamesaderuletacon
&l minimo mas elevado. Estasumade dinero podrasustituirse
parcialmente por la tenencia de una cantidad equivalente,
bloqueada en una cuenta bancaria y disponible, en todo
momento, para €l pago de premiosy previa autorizacion del
Departamento competente en materia de juego. No obstante,
lacantidad existenteen metdlicoenlacajacentral no podraser
inferior al cincuenta por ciento del total.

2. Con independencia de |as restantes obligaciones conta-
bles, que reglamentariamente se establezcan, la caja central
del Casino deberallevar un registro especial por mesas para
anticiposy reposiciones.

Articulo 38. Documentos e informacion minima en la sala.

1. Enloslocaesdel Casino deberaexistir, adisposicion del
publico, un gemplar de la Ley del Juego de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, otro de este Reglamento, otro del
Catdogo de Juegos y Apuestas, otro del Reglamento de
Maquinas de Juego y Salones y otro del Reglamento de
régimen interior del establecimiento, si 1o hubiere, que deban
ser conocidos por €l publico.

2. Lo dispuesto en € apartado anterior se entendera sin
perjuicio de lo dispuesto en los apartados nueve y diez del
articulo 22 del Reglamento.

3. Sobre cada mesa de juego o0 en un lugar préximo ala
misma y en sitio visible para cualquiera de los jugadores,
deberafigurar unanuncio en el queseindiquee nimerodela
mesa, €l importedel anticipoinicia y las apuestas minimasy
maximas permitidas en las distintas suertes por el director de
juegos del Casino.

TITULOIII.
DE LA DIRECCION Y DEL PERSONAL
DE LOS CASINOS DE JUEGO

CAPITULOI. DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

Articulo 39. Organos de direccion de los juegos.

1. Ladireccion de los juegosy el control de su desarrollo
corresponden primariamente al director dejuegos, sin perjui-
ciodelasfacultadesgeneral esque correspondan alos6rganos
de direccion o administracion de la Sociedad titular.

2. El director dejuegospodraser auxiliado, enel desempefio
desusfunciones, por un Comitédedirecciénopor unoovarios
subdirectores. Laexistenciade Comitédedireccion noexclui-
ra el nombramiento del subdirector o subdirectoressi ello se
estima necesario.

Los miembros del Comité de direccion, asi como € o los
subdirectores, habran de ser nombrados por € Consgjo de
Administracion de la Sociedad o por el 6rgano o persona en
quien estén delegadas las facultades del mismo.

3. El Comité de direccion, cuando existiera, estara com-
puesto como minimo, por cuatro miembros, unodeloscual es
habré de ser necesariamente el director de juegos; deberan
ser mayores de edad y estar en pleno uso de sus derechos
civiles.

4. El subdirector o subdirectores habran de ser, asimismo,
mayores de edad y estar en pleno uso de sus derechos civiles.
Si € director de juegos fuese ciudadano de un Estado agjeno a
la Unién Europea, solo uno de los subdirectores podra ser
ciudadano de un Estado gjeno alaUnién Europea, excepto si
hubiera un solo subdirector, en cuyo caso habra de ser ciuda-
dano de la Unién Europea.

Articulo 40. Nombramiento de los 6rganos de direccion.

1. El nombramiento del director dejuegosy delosrestantes
miembros del Comité de direccién, y asimismo de |os subdi-
rectoresrequeriralaaprobacion del Departamento competen-
te en materiade juego. Esta autorizacion se podra otorgar, en
Su caso, en la autorizacion de apertura y funcionamiento.
Dichas personas serén provistas del documento aque aludeel
articulo 44 de este Reglamento.

2. Laaprobacion aque serefiere el apartado anterior podra
ser revocadaen caso de incumplimiento grave de sus funcio-
nes. La revocacion de la aprobacion se efectuara por el
Departamento competente en materia de juego, tendréa carac-
ter motivadoy obligaraalasociedad aremoverledesu puesto.

3. En caso de muerte, incapacidad, dimisién o cese de las
personas a que se refiere € apartado 1, la sociedad debera
comunicarlo, dentro de los cinco dias siguientes, al Departa-
mento competente en materiadejuego. En el caso del director
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dejuegos, la Sociedad nombraratransitoriamente paraasumir
susfunciones, y deformainmediata, auno delos subdirecto-
res, s existieran, o a uno de los miembros del Comité de
direccion.

4. Dentro delostreintadias siguientes al cese, la Sociedad
debera proponer a Departamento competente en materia de
juego la persona que haya de sustituir al cesado.

Articulo 41. Facultades de |os 6rganos de direccién.

1. El director de juegos, los subdirectores y los demas
miembrosdel Comité dedireccion, sonlosresponsablesdela
ordenaciony correctaexplotacién delosjuegosantela Admi-
nistracion y la Sociedad titular, dentro de los términos de la
autorizacion administrativa, delasnormasdelal ey del Juego
de la Comunidad Auténoma de Aragon y del Reglamento.
SAlo ellos podran impartir érdenes al personal de juegos,
conforme a reparto de funciones que entre |os mismos esta-
blezcan los 6rganos rectores de la Sociedad.

2. El director dejuegospodraser sustituido en susfunciones
por lossubdirectoresy losmiembrosdel Comitédedireccion.
Excepcionalmente, ante la imposibilidad de sustitucion del
director dejuegospor un subdirector ounmiembro del Comité
dedireccidn, y, en todo caso, por tiempo no superior aun dia,
podréa ser sustituido también por uno de los empleados de la
méxima categoria existente en e Casino. El nombre del
sustituto debera ser puesto, acto seguido, en conocimiento de
los funcionarios encargados del control del Casino, s se
hallaren presentes y, en todo caso, sera comunicado a los
mismos.

3. El director de juegos, o persona que le sustituya, es
responsable de la custodia del material de juego existente en
el Casino, delosficherosdelosjugadoresy demas documen-
tacion, asi como de la correcta llevanza de la contabilidad
especificadelosjuegos. Todos|os objetosindicados deberén
hallarse permanentemente a disposicion de los funcionarios
encargados del control del Casino que lo soliciten.

Avrticulo 42. Prohibiciones para los 6rganos de direccion.

Estaprohibido a director dejuegos, alos subdirectoresy a
los miembros del Comité de direccién:

a) Participar en los juegos que se desarrollen en € propio
Casino, bien directamente o bien mediante personainterpuesta.

b) Desempefiar funciones propias de |os empleados de las
salas de juego, a excepcidn de los Jefes de Salas quienes
podréan formar parte del Comité de Direccidn. Esto no obstan-
te, los subdirectores podran sustituir transitoriamente a los
jefes de mesa en el desempefio de su funcion, previacomuni-
caciénal funcionario encargado del control del Casino, si éste
se hallare presente, pero en ninglin caso a los «croupiers».

c) Recibir por cual quier detitul o participaci ones porcentua-
lesdelosingresosbrutos del Casino o delosbeneficiosdelos
juegos.

d) Participar en la distribucién de la masa globa de las
propinas aque serefiere e articulo 46 de este Reglamento, a
excepcion delos Jefes de Salaque sean miembrosdel Comité
de Direccidn, a los que se les permite la percepcion de
propinas.

€) Conceder préstamos a los jugadores.

CAPITULO II. DEL PERSONAL

Articulo 43. Personal de juegoy otros.

Todo € personal deservicio enlassalasdejuego, asi como
€l de secretaria, recepcion, cajay contabilidad, habra de ser
contratado en cualquieradelasformasprevistasen lalegisla-
cionlaboral vigente, sinperjuicio delasnormasespecia esque
puedadictar laautoridad |aboral y delos convenios colectivos
gue puedan concluirse.

Articulo 44. Carnet profesional.

1. Todo el personal laboral al servicio dela Sociedad titular
del Casino de Juego deberd de halarse en posesion del
preceptivo carnet profesional.

2. El documento profesional deberd ser solicitado por €
propiointeresado, medianteimpreso desolicitud dedocumen-
to profesional, dirigido alaDireccion General competente en
materia de juego, adjuntando los siguientes documentos:

a) Numero de | dentificacion Fiscal o documento equivalen-
te para ciudadanos miembros delaUnién Europeay ciudada-
nos perteneci entes a terceros paises.

b) Dos fotografias de tamafio carnet.

¢) Certificado negativo de antecedentes penales.

d) Justificante de haber abonado la tasa administrativa
correspondiente.

3. El carnet profesional tendraunaduracién decinco afiosy
serenovarapor periodosdeigual duracién. Larenovacion del
documento profesional debera ser solicitada por €l propio
interesado, en impreso de solicitud de renovacion de docu-
mento profesional, dirigidaalaDireccién General competen-
teen materiadejuego, adjuntando | os siguientes documentos:

a) Numero de I dentificacién Fiscal o documento equivalen-
te paraciudadanos miembros delaUnién Europeay ciudada-
nos perteneci entes a terceros paises.

b) Dos fotografias de tamafio carnet.

¢) Certificado negativo de antecedentes penales.

¢) Justificante de haber abonado la tasa administrativa
correspondiente.

d) Documento profesional caducado.

4. No obstante, €l carnet profesional podra ser revocado en
gecucion de sentencia que inhabilite para e gercicio de la
actividad por la que le fue concedido € sefidlado carnet
profesional 0 como consecuenciadel gjercicio de la potestad
sancionadora.

5. El carnet profesional sera de seis categorias:

a) Direccion, para el director de juegos, subdirectores y
miembros del Comité de direcciony demas cargos directivos
dela Sociedad titular del Casino.

b) Juego, para el personal que presta sus servicios directa-
mente relacionados con el desarrollo de los juegos. como
«croupiers», jefes de mesa, jefes de sala o inspectores, entre
otros.

¢) Administracion, parael personal que presta servicios de
administracion, contabilidad, secretariay personal.

d) Caja, parael personal delacaadel Casino.

€) Recepcion, parael personal que prestasusserviciosenla
admisiondel Casino, como porteria, seguridadinterior, recep-
cionistas o fisonomistas.

6. No precisaran de documento profesional el personal del
Casino de Juego que desempefie serviciosauxiliaresal juego,
bien sean servicios generales, como mantenimiento, seguri-
dad exterior, jardineria o limpieza o hien sean servicios
complementarios, como los de restaurante, bar o salas de
fiestas, en su caso.

7. Todo el personal del Casino estaobligado aproporcionar
alos agentes de laautoridad competente en materiade juegos
toda la informacion que se les solicite y que se refiera al
gercicio de las funciones propias de cada uno.

Articulo 45. Prohibiciones para €l personal del Casino.

1. Queda prohibido alatotalidad del personal del Casino:

a) Entrar o permanecer en las salas de juego fuera de sus
horas de servicio, salvo con autorizacion de la direccion,
excepto | os representantes sindicales.

b) Percibir participaciones porcentuales de los ingresos
brutos del Casino o de los beneficios de los juegos, sin
perjuicio de lo dispuesto en €l articulo siguiente.

¢) Conceder préstamos alos jugadores.
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d) Transportar fichas, placaso dinero durante su servicioen
el interior del Casino de forma diferente ala previstaen las
normas de funcionamiento de los juegos, o guardarlas de
forma que su procedencia o utilizacion no pudieran ser justi-
ficadas.

2. Quedaprohibidoal personal dejuegosy susauxiliares, asi
como al de recepcidn, cajay seguridad:

a) Participar directamente o por medio detercerapersonaen
los juegos de azar que se practiquen en €l Casino de Juego en
gue presta sus servicios.

b) Consumir bebidas al cohdlicas durantelas horasde servi-
cio.

3. Las personas que desempefien funciones de «croupier» o
cambistaenlasmesasdejuegoy € personal decajano podran
Ilevar trajes con bolsillos.

Articulo 46. Propinas.

1. Losjugadoresy usuarios delos Casinos de Juego podran
entregar vol untariamente propinasal ostrabaj adores; suadmi-
nistracién y reparto se realizara de acuerdo con lo que se
establezcaen los convenios colectivos deempresa, provincia
0 de sector, quedando a salvo o que disposiciones laborales
futuras puedan establecer sobre el particular.

2. La Sociedad titular del Casino podra acordar la no
admisién de propinas por parte del personal, en cuyo caso
habra de advertirse a los jugadores en forma claramente
visible en €l acceso del Casino o en el servicio de recepcion.
Si se admitiesen propinas, su entrega sera siempre discrecio-
nal en cuanto aocasién y cuantia.

3. Las propinas que entreguen los jugadores, tanto en las
mesas de juego, como en los departamentos de recepcion y
caja, se depositaran en las cgjas que existiran al efecto,
contabilizando el importe a finalizar €l horario de juego y
anctandol o diariamente en una cuenta especial.

4. La Sociedad titular del Casino debera comunicar a la
Direccion General competente en materia de juego los crite-
rios de distribucion de la masa global de las propinas que se
repartiran conforme alo dispuesto en Convenio Colectivoy,
en su defecto, se repartirén una parte entre los empleados en
funcién de la actividad que cada uno desarrolle y otra parte
paraatender alos costes de personal, en cuyo caso ladistribu-
cion de lamasa global de las propinas sera la establecida de
comuin acuerdo entrelasociedadtitular y losrepresentantesde
|os trabajadores.

5. Enlamismaformase deberdproceder paralas modifica-
ciones de distribucion.

Articulo 47 . Escuela de «Croupiers».

1. Dentro de los Casinos de Juego se podra instalar una
escuela de «Croupiers» permanente para la formacion del
personal que preste o vayaaprestar serviciosen el mismo que
exigira previa autorizacion del 6rgano competente para la
gestion del juego.

2. Las précticas en la escuela de «Croupiers» se podran
realizar durante los periodos en los que la sala de juego se
encuentre cerradaal publico, pudiendo utilizar lasmesasdela
propiasaladejuegoy lasfichasutilizadas habitualmenteen el
desarrollo de las partidas, siendo e Director de Juegos €
responsable Ultimo de la custodia de este materia de juego.

TITULOIV.
DE LA DOCUMENTACION CONTABLEDE LA
EMPRESA TITULAR, DELOSJUEGOSY DELAS
GARANTIASY OBLIGACIONES

Articulo 48. Documentacion contable.
1. Ademés de la contabilidad general de laempresatitular
del Casino, que regula el Codigo de Comercio y de la de

caracter fiscal establecidapor lanormativaespecificade cada
impuesto, el control documental de ingresos producidos por
los juegos se llevara a cabo mediante el Registro de Benefi-
cios, en losjuegos de circulo, €l Registro de Anticiposen los
juegos de contrapartida y el Libro-Registro de control de
ingresos, para uno 'y otro tipo de juegos.

2. EstosLibrosy Registrosespecificosdelosjuegoshabran
de hallarse encuadernados, foliados y sellados por la Direc-
cion General competente en materia de juego. No deberédn
presentar enmiendas ni raspaduras, haciéndose | as correccio-
nes que sean necesarias en tintaroja, las cuales deberdn ser
salvadas con lafirmadel director dejuegos o personas quele
sustituyan odelosfuncionariosdel serviciodecontrol, si estos
ultimos se hallasen presentes.

Articulo 49. Registro de anticipos.

1. Encadaunadelasmesasdedi cadasajuegosde contrapar-
tida, como ladelaRuletafrancesa, Ruletaamericana, Bolao
«Boule», «Treinta cuarenta», €l «Black Jack», «Punto y ban-
ca», los dados, € «pdquer sin descarte» y la Ruleta de la
fortuna, existira un Registro de Anticipos que llevar4 un
nimero que serd el mismo de la mesa a que se refiere.

2. En €l Registro de Anticipos se anotaran en la forma
descrita en el articulo 36 del Reglamento, el importe del
anticipoinicial y en su caso el delos anticipos complementa-
rios, asi como el importe total de las existenciasen lacajade
efectivoy fichas al final de cada sesion.

3. El Registro de Anticipos se cerrara por sesiones y se
totalizard cada dia, a final del cual los resultados obtenidos
deberan ser trasladados al Libro-Registro decontrol deingre-
sos. El uso del Registro de Anticipos es obligatorio, estando
prohibida lainscripcién directa en €l Libro-Registro de con-
trol de ingresos.

Articulo 50. Registro de Beneficios.

1. En cada una de las mesas de juego de circulo, como €l
«Bacaré» en sus diversas modalidades y € «Pdquer» en sus
distintas modalidades, existirdun Registro de Beneficios para
anotar el ingreso bruto percibido por el Casino en lapréctica
de dichos juegos.

2. Endicho Registro, que segjustardamodelo oficial, habra
gue hacer constar:

a) Nombre exacto del juego a que corresponde cada mesa.

b) Nimero de orden y registro del Registro, que debera ser
el mismo delamesa.

¢) Hora de apertura de la partida.

d) Horas de interrupcion y reanudacion de lapartida, en su
caso.

€) Nombre de los «croupiers» y cambista.

f) Nombre del banquero o banqueros en el «Bacard a dos
pafios», ya sea a «banca abierta» 0 «limitada».

3.Alafinalizacidndelapartidaseprocederapor €l «croupier»
en presenciadel director de juegos o personaque le sustituya
y deun cgjero, alaaperturadel pozo o «cagnotte» y la cuenta
delasfichasy placasexistentesen el mismo, pronunciando el
«croupier» en voz altala cantidad total. Esta sera anotada de
inmediato en el Registro de Beneficios, en el cual certificaran
el director dejuegos o personaquelesustituya, un cagjeroy un
empleado de lamesa, bajo su responsabilidad, laexactitud de
la anotacion efectuada, firmando a continuacion.

Articulo 51. Libro-Registro de control deingresos.

1. En € Libro-Registro de control de ingresos se anotaran
losresultadosdelos Registrosde Anticiposo de Beneficiosde
cada unade las mesas, totalizados por dia. El Libro-Registro
se gjustara a modelo oficial.

2. Las anotaciones en el Libro-Registro de control de
ingresos se efectuardn al final delajornaday antes necesaria-
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mente del comienzo de la siguiente. Se extraera el resultado
total, haciéndolo constar en nimero y letras, certificando a
continuacién su exactitud el director dejuegos o un subdirec-
tor o miembro del Comité de direccion.

Articulo 52. Fianzas.

1. Con carécter previo ala solicitud de la autorizacién de
aperturay funcionamientoaqueserefiered articulo 11 deeste
Reglamento, la empresatitular de la autorizacion de instala-
cion del Casino de Juego debera constituir una fianza de
450.759,08 euros.

2. Lafianzadeberaconstituirse adisposicion del Consgjero
competente en materiadejuego, enlaCajaGeneral de Depd-
sitos de la Diputacion General de Aragén.

3. Lafianza podré constituirse en metélico mediante aval
prestado por banco, cajasde ahorro, cooperativasdecréditoy
sociedades de garantia reciproca o por contrato de seguro de
caucion con entidad aseguradora, que garanticen e cumpli-
miento delasobligacionesderivadasdelal ey del Juegodela
Comunidad Auténomade Aragony de este Reglamento. Esta
fianza debera mantenerse en constante vigencia y por la
totalidad de su importe.

Cuando lafianza se preste mediante aval debera otorgarse
solidariamente respecto a obligado principal, con renuncia
expresaalosbeneficiosdeexcusiony divisiény con compro-
miso de pago a primer requerimiento de la Tesoreria de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

4. Lafianzaquedardafectaa pago forzoso delas sanciones
pecuniarias quelos 6rganos dela Administracion impongan a
lasociedad titular delasala, asi como delospremios, tributos
y salarios que deban ser abonados como consecuencia de la
explotacion del Casino.

5. Si se produjese ladisminucién delacuantiadelafianza,
laempresao entidad que hubiere constituido lamismadispon-
dré de un plazo maximo de un mes para completarla en la
cuantia obligatoria. De no cumplirse lo anterior, se producira
lacancel acién delainscripcion o caducidad del asautorizacio-
nes, de acuerdo con lo previsto en € articulo 16.d) de este
Reglamento.

6. Desaparecidas |as causas que motivaron su constitucion,
se podra solicitar su devolucion.

Para proceder a su devolucion, se dispondrala publicacién
delasolicitud en e «Boletin Oficial de Aragdn» paraque, en
€l plazo de dos meses desde su publicacién, pueda procederse
alasatisfaccion delosderechos de caracter econémico quese
ostenten frente ala empresatitular de la autorizacion.

Transcurrido €l plazo indicado sin ninguna reclamacion, €
Consgjero competente en materia de juego resolvera autori-
zando su devolucién.

Articulo 53. Informacion .

1. El director de juegos o persona que le sustituya tendra
permanentemente, adisposicidn delosfuncionariosdel servi-
cio de control, informacion suficiente sobre e ndmero de
visitantes, divisas cambiadas, «drop» realizado (o estimacion
econodmicadelascifras dejuego en lasmesas delos Casinos,
en funcidn de la compra total de fichas realizadas por los
visitantes delosmismos) eingresos de cadaunadelas mesas,
asi como larecaudacion de las méguinas.

2. Dentro del messiguiente al vencimiento de cadatrimes-
tre, la empresa titular del Casino de Juego remitira a la
Direccion General competente en materiadejuego unbalance
de sumas y saldos de sus cuentas generales, debiendo ésta
ultimaremitir copiaalaDireccion General con competencias
en materia de Tributos sobre el Juego.

3. Anuamente laempresatitular del Casino deberaremitir
alaDireccion General competenteen materiadejuego, dentro
delos ocho primeros meses de cada afio, la auditoria externa

de sus estados financieros, asi como copia de la declaracion
del Impuesto sobre Sociedades.

TITULO V. DEL REGIMEN SANCIONADOR
CAPITULO . DE LASINFRACCIONES

Articulo 54. Infracciones administrativas.

1. Constituiran infracciones administrativas, lasaccionesu
omisiones tipificadas que contravengan 1o establecido en la
Ley 2/2000, de 28 de Junio, del Juego de la Comunidad
AuténomadeAragony enel Reglamento. Dichasinfracciones
seran sancionablesincluso s derivan de simple negligencia.

2. No habra lugar a responsabilidad por infraccién en esta
materiapor accionesu omisionestipificadaslegal mentecomo
tales, en los siguientes supuestos:

a) Cuando serealicen por quienes carezcan de capacidad de
obrar.

b) Cuando concurra fuerza mayor.

¢) Cuando las acciones u omisiones gque constituyan la
infraccion deriven de una decision colectiva, para quienes
hubi eran sal vado su voto o no hubieran asistidoalareunionen
que se adoptd lamisma.

Lasinfraccionesaque serefiere este Titulo seclasificanen
muy graves, gravesy leves.

Articulo 55. Infracciones muy graves.

Soninfraccionesmuy graves, deacuerdo conlal ey 2/2000,
de 28 de junio, del Juego de la Comunidad Auténoma de
Aragon:

a) Laorganizacion, gestion, instalacién o explotaciéndeun
Casino de Juego sin las preceptivas autorizaciones deinstala-
ciony aperturay funcionamiento.

b) Laorganizacion, gestion, instalacién o explotacion deun
Casino de Juego en local es o establ ecimientos no autorizados
conforme alo dispuesto en el este Reglamento.

¢) La asociacion con otras personas para la organizacion,
gestién, instalacion o explotacion de un Casino de Juego sin
las preceptivas autorizaciones de instalacion y apertura y
funcionamiento, o en establecimientos no autorizados, con-
forme alo dispuesto en el Reglamento.

d) Lautilizaci 6n deelementosdejuego no homol ogados, asi
como la sustitucion o manipulacién fraudulenta del material
de juego.

€) Latransferencia, directaoindirecta, delasautorizaciones
0 permisos otorgados, salvo que se lleven acabo cumpliendo
las condicionesy requisitos establecidos en laLey 2/2000, de
28 dejunio, del Juego enlaComunidad Auténomade Aragon.

f) La participacion como jugadores, directa o mediante
personainterpuesta, delosaccionistas, participesotitularesde
la propia empresa dedicada a la organizacion, gestion, insta-
|acion o explotacion del Casino de Juego, asi como su personal
directivo, los miembros de sus 6rganos de administracién y
empleadosy las personas adscritas o vinculadas por razon de
servicio alos 6rganos administrativos alos que estén atribui-
daslasactuacionesgestorasen materiadejuegoodefiscalidad
en la Comunidad Auténoma de Aragon. Dicha limitacion
personal se extendera a sus conyuges 0 personas con anaoga
relacion de convivencia afectiva.

g) La manipulacién de los juegos, tendente a alterar los
resultados y premios, en perjuicio de los jugadores.

h) Obtener |as correspondientes autorizaciones mediante la
aportacion de datos o documentos no conformes con lareali-
dad.

i) La concesién de préstamos o créditos a los jugadores o
apostantes, por las empresas titulares de un Casino de Juego,
0 por personas a servicio de dichas empresas dentro del
recinto donde se desarrollen los juegos.
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j) El impago total o parcial alosjugadores o apostantes de
las cantidades con que hubieran sido premiados.

k) Consentir o tolerar la préactica de juegos de Casino en
locales no autorizados o por personas no autorizadas.

[) Permitir o tolerar el acceso a un Casino de Juego, alos
menoresdeedad o aagquel laspersonasquel o tengan prohibido
legalmente, asi como incumplir lasobligacionesdecontrol de
usuarios.

m) Lavulneracién de cual quieradelas condiciones en base
alas cuales se concedieron las preceptivas autorizaciones de
instalaciony aperturay funcionamiento de Casinos de Juego,
a margen delasnormascontenidasen lalL ey 2/2000, de 28 de
junio, del Juego enla Comunidad Autébnomade Aragén, y en
el Reglamento.

n) La resistencia, obstruccion o negativa a la actuacion
inspectora de control y vigilanciarealizada por agentesde la
autoridad y funcionarios encargados o habilitados especifica-
mente para el gjercicio de tales funciones.

0) Lacomisién delatercerafaltacatal ogadacomo graveen
e periodo de dos afios cuando las sanciones de las dos
primeras fueran firmes en via administrativa.

Articulo 56. Infracciones graves.

Son infracciones graves, de acuerdo con la Ley 2/2000, de
28dejunio, del Juego delaComunidad AuténomadeAragon:

a) Lainexistenciade las medidas de seguridad exigidas en
laautorizacion deinstalaciony aperturay funcionamientooel
mal funcionamiento de las mismas.

b) Consentir la admision de un nimero de jugadores que
exceda del aforo maximo del Casino de Juego.

c¢) Latransmisién einutilizacion de méguinas dejuego sin
la autorizacién correspondiente.

d) El incumplimiento de las normas técnicas establecidas
legalmentey en el Reglamento.

€) El incumplimiento delasobligacionesde indole contable
y registral establecidas legalmente y en el Reglamento, asi
como la llevanza inexacta o incompleta de los registros y
controles de entrada.

f) El incumplimiento por parte de la empresatitular de un
Casino de Juego de los deberes deinformacion periédicaala
Administracion, establecidos legalmente y en el este Regla
mento.

0) La negativa a recoger en acta las reclamaciones que
deseen formular los jugadores o empleados de la sala.

h) Redlizar actividades publicitarias sobre un Casino de
Juego, al margen de lo dispuesto legalmentey en el presente
Reglamento.

i) Latransmision deaccioneso participacionesdelaentidad
mercantil titular del Casino de Juego, sinlaoportunaautoriza-
cion del organismo pertinente, cuando superen €l cinco por
ciento del capital, asi como la ampliacion o reduccion de su
capital, cuando supongan una alteracién de los accionistas o
participes superior a dicho porcentaje.

j) Lasaccionesu omisionesconstitutivasdelasinfracciones
muy graves previstas en € articulo anterior cuando, por su
naturaleza, ocasion o circunstancia, no deban ser calificadas
como tales.

k) La comision de la tercera infraccion catalogada como
leve en dos afios, cuando las sanciones de las dos primeras
fueran firmes en via administrativa.

Articulo 57. Infracciones leves.

Soninfraccionesleves, deacuerdo conlaLey 2/2000, de 28
dejunio, del Juego delaComunidad AuténomadeAragon, las
siguientes:

a) La prestacion de servicios por personal sin la oportuna
acreditacién profesional .

b) La conducta desconsiderada con los jugadores, tanto en

el desarrollo del juego como en el caso deprotestaso reclama-
ciones de éstos.

¢) Las congtitutivas de las infracciones previstas en €
articulo anterior cuando por su naturaleza, ocasion o circuns-
tanciano deban de ser cdlificadas como graves.

d) En general, el incumplimiento de los requisitos o prohi-
bi cionesestabl ecidosen €l Reglamento siemprequenotengan
laconsideracion de infraccion grave o muy grave.

Articulo 58. Prescripcion de las infracciones.

1. Lasinfracciones leves prescribiran alos seis meses, las
graves alos dos afios y las muy graves alos cuatro afios.

2. El computo del plazo de prescripcion delasinfracciones
comenzard a contarse desde €l dia en que la infraccion se
hubiera cometido.

3. Interrumpira la prescripcién la iniciacién, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento sancionador, reanu-
dandose €l plazo de prescripcion si € expediente sancionador
estuviera paralizado durante mas de seis meses por causa no
imputable al presunto responsable.

4. El transcurso de los plazos sefidados en |os apartados
anteriores determinara de oficio la caducidad y archivo del
procedimiento sancionador.

Articulo 59. Responsables de las infracciones.

1. Son responsables de las infracciones tipificadas en este
Reglamento |as personas fisicas o juridicas que las cometan.

2. En €l caso deinfracciones cometidasen el desempefio de
su trabajo por |os empleados, directivos o administradores de
empresasdejuego, responderan, solidariamente con éstos, los
titulares de las respectivas entidades.

3. Asimismo responderan solidariamente de las infraccio-
nes reguladas en este Reglamento quienes sean causantes o
colaboren enlacomisién deconductas calificadascomo tales.

CAPITULOII. DE LAS SANCIONES

Articulo 60. Sanciones pecuniariasy accesorias.

1. Las sanciones pecuniarias se exigiran de acuerdo con la
siguiente escala:

a) Las muy graves, con multa de hasta 601.012,10 euros.

b) Las graves, con multa de hasta 60.101,21 euros.

¢) Lasleves, con multa de hasta 3.005,06 euros.

2. Enloscasosdeinfraccionescalificadascomo muy graves
y graves, y en consideracion alas circunstancias que concu-
rran en cada supuesto, podran imponerse, ademas de las
multas sefial adas con anterioridad, | as sancionesadmini strati-
vas accesorias siguientes:

a) La suspensién por un periodo maximo de dos afios o la
revocacion definitiva de | as autorizaciones concedidas.

b) La suspension por un periodo méaximo de un afio o la
revocacion definitiva de las autorizaciones de explotacion de
magquinas de juego, asi como la suspension de laautorizacion
de emplazamiento de éstas, por el mismo periodo de tiempo.

¢) La clausura temporal, por un periodo maximo de dos
afios, del establecimiento donde tengalugar laexplotacion de
los juegos regulados en el este Reglamento.

d) Lainhabilitacion, temporal odefinitiva, paraser titular de
autorizaciones administrativas de instalacion o de aperturay
funcionamiento de Casinosdejuego en el ambitoterritorial de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

€) El decomisoy, ganadafirmezapor lasancién, ladestruc-
cién o inutilizacion, en su caso, de las maquinas o el ementos
utilizados para la comision de las conductas objeto de la
infraccion.

Articulo 61. Competencia y procedimiento.
1. Corresponderaimponer |as sanciones:
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a) Al GobiernodeAragon, lasmultassuperioresa300.506,05
euros y todas aquellas que lleven aparejadas las sanciones
accesorias que supongan la revocacion definitiva de las co-
rrespondientes autorizaciones administrativas, la clausura
definitivadel local en que se hayallevado acabo la conducta
infractoray lainhabilitacion definitiva para ser titular de una
autorizacion administrativaparalafabricacion, distribuciono
comercializacion, explotacion y servicios técnicos de maqui-
nas de juego.

b) Al Consejero competente en materiade juego, lasmultas
comprendidas entre 30.050,61 euros y 300.506,05 euros, asi
como las que, siendo inferiores a 3.005,06 euros, lleven
aparejadas las sanciones accesorias recogidas en el articulo
60.2, apartados a), b), ¢) y d) del Reglamento, con excepcion
de las reservadas a Gobierno de Aragon, segun establece €l
apartado anterior.

c) Al Director General con competencias en materia de
juego, las multas comprendidas entre 30.050,61 euros, asi
como las que, siendo inferiores a 3.005,06 euros, llevan
aparejadas las sanciones accesorias recogidas en el articulo
60.2, apartado e).

Para estas mismas cuantias serdn competentes |os Delega-
dosTerritorialesdel Gobiernode Aragénen Teruel y Huesca,
siempre dentro de sus respectivos ambitos territoriales.

d) A los Jefes de Servicio a los que esté encomendada la
gestiénadministrativadel juego, lescompetelaimposiciénde
sanciones de hasta 3.005,06 euros.

2. En los supuestos en gque se haya cometido alguna de las
infracci onestipificadascomomuy gravesograves, lapotestad
sancionadora se g ercerade acuerdo con € siguiente procedi-
miento:

a) La iniciacion sera siempre de oficio, por acuerdo del
Organo competente, bien por propiainiciativa o como conse-
cuenciade orden superior, apeticién razonada de otros 6rga-
nos o por denuncia, designandose instructor a respecto.

b) El acuerdo deiniciacion secomunicarad instructor y alos
interesados, aquienessepondrademanifiesto el expedientepor
unplazonoinferior aquincedias, paraaportar cuantasal egacio-
nes, documentoseinformesestimen convenientesy parapropo-
ner, en su caso, las pruebas que consideren oportunas.

¢) Cuando € instructor estime que |os hechos denunciados
0 aegados no estuvieran suficientemente acreditados, podra
acordar, de oficio o0 a instancia de parte, la apertura de un
periodo de prueba por plazo no superior a treinta dias ni
inferior adiez.

d) Transcurrido el plazo paraformular alegacionesaque se
refiere el apartado b) anterior, o concluida, en su caso, lafase
probatoria, € instructor formul ara propuestade resolucion en
laque sefijarén las circunstancias de hecho y se determinara
deformamotivada, lainfraccién que, en su caso, sederive de
tales hechos, asi como los responsables, especificdndose,
también motivadamente, lasancion que se proponeimponer y
|as medidas cautel ares que se hubieran adoptado por €l 6rgano
competente parainiciar € procedimiento.

A lavistadelo actuado, la propuesta de resolucion corres-
pondiente se notificaraal osinteresados, concediéndoselesun
plazo de quincedias paraformular al egacionesy presentar |os
documentos que estimen pertinentes.

3. Enel supuesto defaltaleve, seobservaraloestablecidoen
€l apartado anterior, aexcepcion deloindicado en laletrac).
En tales casos bastara parainiciar € procedimiento lapropia
actaincoada por |os servicios de inspeccion, en cuyo caso, €l
inspector actuario podra tener el consideracion de instructor
del expediente.

4. Sin perjuicio de las sanciones administrativas accesorias
aque serefieren el articulo 45.3 de laLey 2/2000, de 28 de
junio, del Juego de la Comunidad Auténomade Aragén, y €l
articulo 60 del Reglamento, cuando existanindiciosdeinfrac-

cion grave 0 muy grave, se podra acordar, como medida
cautelar, €l cierre tempora del establecimiento en que se
practique el juegoy el precinto, depésito o incautacion delos
materiales y elementos usados para su préactica, asi como la
incautacién del dinero ilicitamente obtenido.

5. El plazo méximo en que deberaresolversey notificarseel
procedimiento sancionador y serd de nueve meses, salvo que
hubieran sido suspendidaslasactuaciones por algunacausade
las previstas en la legislacion bésica sobre procedimiento
administrativo.

Transcurrido dicho plazo, el érgano competente emitira, a
solicitud del interesado, certificacion en la que conste que ha
caducado el procedimientoy se haprocedido a archivodelas
actuaciones.

6. LasResolucionesqueseanfirmesenlaviaadministrativa
serén inmediatamente gjecutivas.

7. ContralaResol ucién dictadapor el 6rgano competenteen
el expediente sancionador, podrén interponerse los recursos
gue procedan de acuerdo con lo previsto en la legislacion
bésica del procedimiento administrativo comun.

Articulo 62. Publicidad de las sanciones.

Cuando se imponga una sancién grave 0 muy grave a una
persona fisica o juridica por infraccién del ordenamiento de
juego, ésta, una vez adquirida firmeza, seré publicada en el
«Boletin Oficia de Arag6n».

CAPITULOIII. DE LA INSPECCION

Articulo 63. Vigilancia y control.

1. Las funciones de inspeccion, vigilanciay control de lo
regulado por el este Reglamento se redlizaran através de los
funcionarios que a este fin habilite el Departamento compe-
tente en materia de juego, con lacolaboracion, previo conve-
nio, de los agentes de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

2. Los funcionarios adscritos a la inspeccion de juego
tendran la consideracién de agentes de la autoridad en €l
gercicio de sus funciones, gozando como tales de la protec-
cion que les dispensa la legislacion vigente. Igualmente,
estaran provistos de documento acreditativo que debera ser
exhibido con caracter previo a gercicio de sus funciones.

3. Los funcionarios adscritos a la inspeccion de juego
estaran facultados paralainspeccion permanente delosloca-
lesdonde sehallareninstal adas o depositadas|as maquinas de
juego, parael examen de éstasy de su documentacion, parala
inspeccion de las empresas explotadoras, parala emision de
informes que le sean solicitadosy, en general, paralavigilan-
ciadel cumplimiento de las disposiciones del Reglamento.

4. Lostitulares de las autorizaciones administrativas esta-
blecidas por este Reglamento, susrepresentanteslegalesy, en
definitiva, | as personas que en su caso se encuentren al frente
de la actividad en e momento de inspeccion tendran la
obligaciondefacilitar alosfuncionariosel accesoaloslocales
y asus dependencias, asi como aquellos datos, documentos e
instrumentos para e cumplimiento de su tarea, debiendo
colaborar con los mismas en lafuncion inspectora.

5. La Direccién General competente en materia de juego
podra acordar inspecciones técnicas dentro de los planes
anuales de prevencién o actuacion, o cuando se adviertan
indiciosdedeficienciasen loslocales o del material dejuego.
Estas inspecciones técnicas se llevaran a cabo por funciona
rios adscritos a la Unidad de Inspeccién de Juego o por
aquellas entidades autorizadas que tengan la especializacion
técnicarequerida.

Articulo 64. Actuaciones Inspectoras.
1. El resultado delasinspeccionesdeberareflejarse median-
te las pertinentes actas, que se extenderan por triplicado
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gemplar y seran autorizadas por |os funcionarios competen-
tes. Selevantaran en presenciadel osrepresentanteslegal esde
lasociedad titular. En defecto delos anteriores podran autori-
zarse ante cualquier empleado que se hallase presente.

2. En € acta se consignaran los hechos o circunstancias
objeto de la inspeccion y serd firmada por las personas
resefiadas anteriormente, quienes podran hacer constar en el
actalas observaciones que estimen pertinentes, entregandose
copia de lamisma. En € supuesto de que se negasen a estar

presentes o0 afirmarlas, asi se especificard. Siempre que sea
posible serén firmadas por testigos.

3. Las actas tendran natural eza de documento publicoy lo
reflgjado enellastendrapresunciéndeveracidad, sinperjuicio
de las pruebas que en defensa de | os respectivos derechos o
intereses puedan aportar 1os propios interesados, y deberan
remitirse a la Direccién General competente en materia de
juego paraque, en su caso, seincoe el oportuno expediente 0
adopte las medidas que sean procedentes.

ANEXO II:

e [Este carnet tiene un caracter exclusivamente
administrativo de control, a efectos de verificar

vigente en la materia
e Cualquier cambio o modificacién debera ser

presente documento

el cumplimiento de lo dispuesto en la legislacién

comunicado a la autoridad que ha expedido el

CARNET PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

para

PERSONAL DE JUEGO

CASINOS

GOBIERNO DE_ ARAGON

Ne:

...........................................

N.LF.oequivalente ....................ccccune.

DomiCilio c...vvvii e,

Poblacidn .............coovvnnnn,
Provincia ........oovvvvvevvnnnnnnn.

FOTO

A RELLENAR POR LA
ADMINISTRACION

Categoria Profesional .................................

Validohasta ...............ooueiinin .

Fecha y firma

Firma del titular
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 3 dejunio de 2002, del Departamento

1757 de Educacion y Ciencia, por la que se establecen,
con caréacter experimental, los curriculos y las
pruebas de acceso especificas correspondientes a
lostitulos de técnico deportivo y técnico deportivo
superior de las especialidades de los deportes de
Fatbol y Fatbol Sala en la Comunidad Auténoma
de Aragon.

El Estatuto de Autonomia de Aragdn aprobado por Ley
Organica8/1982, de 10 de agosto, y reformado por las Leyes
Organicas 6/1994, de 24 de marzo'y 5/1996, de 30 de diciem-
bre dispone en su articulo 36.1 que corresponde ala Comuni-
dad Auténoma la competencia de desarrollo legidativo y
gjecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles 'y
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo
establecido en €l articulo 27 de la Constitucién y leyes orgé-
nicasque, conformeal apartado 1 del articulo 81, delamisma,
lo desarrollen, sin perjuicio de las facultades que atribuye a
Estado el articulo 149.1.30% y a la Alta Inspeccion para su
cumplimiento y garantia.

El Real Decreto 1982/1998, de 18 de septiembre, transfirid
ala Comunidad Auténoma de Aragon las funcionesy servi-
Cios en materia de ensefianza no universitaria.

La Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del SistemaEducativo, en €l apartado 3 del articulo 4
establece que las Administraciones educativas competentes
establecerdn e curriculo de los distintos niveles, etapas,
ciclos, grados y modalidades del sistema educativo, del que
formaran parte, en todo caso, |as ensefianzas minimas.

El Real Decreto 1913/1997, de 19 dediciembre, (BOE 23 de
enero de 1998) por € que se configuran como ensefianzas de
régimen especial las conducentesalaaobtencién detitulaciones
detécnicosdeportivos, ensuarticulo 19 sefialaque corresponde
al 6rgano competentedelas Comunidades A utdnomasen pleno
gercicio de sus competencias en educacion, establecer, en €
ambito de sus respectivas competencias, € curriculo de las
modalidades y, en su caso, especiaidades deportivas, del que
formaran parte en todo caso, | as ensefianzas minimas.

El Real Decreto 320/2000, de 3demarzo, (BOE 29 demarzo)
ha establecido lostitul os de técnico deportivo y técnico depor-
tivo superior en las especialidades de | os deportes de Futbol y
Futbol Sala, ha aprobado |as correspondientes ensefianzas mi-
nimasy regulado las pruebas de acceso a estas ensefianzas.

El Decreto 91/1999, de 11 de agosto del Gobierno de
Aragon por e que se aprueba la estructura orgénica del
Departamento de Educacion y Ciencia, en su articulo 1,
atribuye al Departamento, la planificacion, implantacién, de-
sarrollo, gestiény seguimiento delaeducacién en Aragon, de
acuerdo con el modelo educativo aragonés.

En su virtud, e Departamento de Educacién y Ciencia,
dispone:

CAPITULOI
Disposiciones de carécter general

Articulo primero. Objeto.

Deconformidad conloestablecidoenel articulo 11 del Real
Decreto 320/2000, por el que se establecen los titulos de
técnico deportivo y técnico deportivo superior en lasespecia-
lidadesdelosdeportesde Futbol y Fitbol Sala, seapruebanlas
correspondi entes ensefianzas minimas y se regulan las prue-
bas de acceso a estas ensefianzas, por la presente Orden se
aprueban, deformaexperimental, loscurriculosy las pruebas
de acceso de caracter especifico correspondientes a los si-
guientes titulos:

A) Titulo de Grado Medio

a) Técnico Deportivo en Futbol.

b) Técnico Deportivo en Fitbol Sala.

B) Titulo de Grado Superior.

a) Técnico Deportivo Superior en Fatbol.

b) Técnico Deportivo Superior en Fitbol Sala.

Articulo segundo. Ambito de aplicacion.
La presente Orden sera de aplicacién en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

CAPITULOII
Finalidad de | as ensefianzas

Articulo tercero.

Conforme alo establecido en € articulo 3 del Real Decreto
320/2000, la finalidad de las ensefianzas conducentes a la
obtencién delostitulosdelosdeportesde Futbol y Futbol Sala
alos que serefiere la presente Orden serdla de proporcionar
alos alumnos la formacion necesaria para:

a) Garantizar su competencia técnica 'y profesiona en la
correspondiente especialidad de los deportes de Futbol y
Futbol Salay unamadurez profesiona motivadorade futuros
aprendizajesy adaptaciones al cambio delas cualificaciones.

b) Comprender las caracteristicas y la organizacién de su
modalidad deportiva y conocer los derechos y obligaciones
que se derivan de sus funciones.

¢) Adquirir losconocimientosy habilidades necesarias para
desarrollar su labor en condiciones de seguridad.

CAPITULO I
Pruebas y requisitos de acceso especificos

Articulo cuarto. Requisitos para acceder alas ensefianzas.

1. Paraacceder a primer nivel delas ensefianzas del grado
medio, en cualquieradelasespeciaidades, ademasdeestar en
posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria o
titulacion equivalente, serd necesario superar la Prueba de
acceso de caracter especifico que se estableceen el anexo | de
la presente Orden.

2. Paraacceder a segundo nivel delasensefianzasdel Grado
Medio en cualquiera de las especialidades serd necesario
poseer €l certificado de superacion del Primer Nivel de las
ensefianzas de los deportes de Fitbol y Fatbol Sala.

3. Para acceder a las ensefianzas del grado superior en
cuaquiera de | as especialidades se requerir&

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente a
efectos académicos.

b) Acreditar e correspondiente titulo de grado medio:
técnico Deportivo de Futbol y Futbol Sala, segiin el caso

Ademasteniendo en cuentalo establecidoen el articulo 8.4.
del Real Decreto 1913/1997, ser& necesario acreditar expe-
riencia como entrenador titular en alguna de |las condiciones
que se establecen en el Anexo | de la presente Orden.

Articulo quinto. Acceso sin € titulo de Graduado en Educa-
cion Secundaria o de Bachiller.

No obstante lo dispuesto en €l apartado anterior, seraposible
acceder alasensefianzassin cumplir losrequisitosdetitulacion
de Graduado en Educacion Secundariao de Bachiller, sempre
que el aspirante supere 0 cumplalos otros requisitos establ eci-
dosen el apartado anterior paracadacaso, y relinalas condicio-
nesdeedady superelapruebade madurez correspondiente, que
atal efectoy conforme alo dispuesto en los puntos @) y b) del
articulo 9 del Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre,
convoque € Departamento de Educacién y Ciencia.

Articulo sexto. Pruebas de caréacter especifico.
L as pruebas de caracter especifico contempladasen €l articu-
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|04 delapresente Orden, serealizaran de acuerdo alo estable-
cido enlaOrden del Departamento de Educaciony Ciencia, de
14 dediciembre de 2001 (BOA 28 dediciembre), por laque se
regulan las pruebas de carécter especifico parael acceso alas
ensefianzas conducentes a titul os oficiales deportivos.

Articulo séptimo. Exencidn de las Pruebas y requisitos de
acceso para los deportistas de alto nivel.

1. En aplicacién de lo dispuesto en € articulo 10 del Real
Decreto1913/1997, losdeportistasdealtonivel quereinanlos
requisitos de titulacion académica a los que se refiere el
articulo cuarto de la presente Orden o superen la prueba de
madurez a las que se hace referencia en el articulo sexto
anterior, estaran exentos de realizar las pruebas de caracter
especifico. Lacualificacion de deportistas de ato nivel enla
correspondienteespecialidad deportiva, seacreditaramedian-
te certificacion individual expedida por €l Consegjo Superior
de Deportes.

2. El beneficio de tal exencidn se aplicara de conformidad
con lo dispuesto en €l articulo 10.2 del Real Decreto 1913/
1997.

Articulo octavo. Pruebas de acceso adaptadas a personas
con discapacidad.

1. Las solicitudes de acceso a las ensefianzas de Técnico
Deportivoy Técnico Deportivo Superior enlasespecialidades
alasque serefierelapresente Orden de personas con discapa-
cidad, deberan acompariarse del correspondiente certificado
de minusvalia, expedido por € Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales (IASS), € Instituto de Migracionesy Servicios
Sociaes (IMSERSO) o el 6rgano competente atal fin, delas
Comunidades Auténomas.

2. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 11 del Real
Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre, el Departamento de
Educacion y Ciencia designara un tribunal para valorar €l
grado de discapacidad y limitaciones de |os aspirantes para
cursar con aprovechamientolasensefianzasen lasespecialida-
des de deportes de Futbol y Futbol Sala. El tribunal determi-
nara, si procede, la modificacion de las pruebas de carécter
especifico, que en todo caso deberan respetar los objetivos
fijados en la presente norma y en las ensefianzas minimas
contempladas en el Real Decreto 320/2000.

CAPITULO IV
Desarrollo de las ensefianzas

Articulonoveno. Objetivos, contenidos, criteriosdeevalua-
cion y duracion de las ensefianzas.

L os objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y dura-
cion de las ensefianzas de los blogues comun, especifico y
complementario, del periodo de formacion préacticay, en su
caso, del proyecto final de las ensefianzas del grado medioy
del grado superior, se establecen:

1. En & anexo I, las ensefianzas correspondientes a los
titulosdegrado medioy grado superior del técnicodel deporte
de Futbol .

2.Enel anexolll. Ensefianzas correspondientesalostitulos
de grado medio y grado superior del técnico del deporte de
Futbol Sala.

Articulo décimo. Proyecto curricular de los centros.

Loscentrosenlosque seimpartan las ensefianzasdel grado
medioy del grado superior, recogidas en esta Orden, elabora-
ran proyectosy programaciones curricul ares cuyos obj etivos,
contenidosy secuenciadelosmismos, criteriosde evaluacion
y metodol ogiadeberan responder alo establecidoenlapresen-
teOrden, alascaracteristicasdel lumnadoy alas posibilida
des formativas de su entorno.

Articulo undécimo. Horario.

El desarrollo delaformacion paralaobtencion delostitulos
que seindican en el articulo primero de esta Orden serg, con
caracter general, deformapresencial. El dlumnodeberaasistir
al menosal 80% delashorasdelafasetetricay précticadelos
maodul os delosbloquescomuny especificos contempladosen
los anexos de esta Orden.

El centro donde se impartan las ensefianzas elaborara un
calendario con losdiasy horas en que seimpartiran cadauno
de los médulos, respetando, en todos los casos, las horas
establ ecidas paracadauno delosmismosy que se especifican
en los anexos de esta Orden. Dicho calendario tendra que ser
aprobado, antes de comenzar la actividad docente, por €
ServicioProvincial del Departamento de Educaciény Ciencia
correspondiente.

Articulo decimosegundo. Metodologia.

La metodologia promovera en e alumnado una visién
global y coordinada de los procesos en los que tiene que
intervenir, mediantelanecesariaintegracion deloscontenidos
cientificos, técnicos, practicos, tecnol6gicos y organizativos
de las ensefianzas de | os deportes de Futbol y Fitbol Sala.

Articulo decimotercero. El proceso de evaluacion de las
ensefianzas.

1. Cada modul o se evaluara separadamente, considerando
los objetivos educativos y |os criterios de eval uaci on especi-
ficados en cada uno de el os, asi como lamadurez académica
del alumnado en relacién con las competencias para los que
capaciten.

2. Laevaluacién de los diferentes modul os de los bloques
seracontinua, debiendo derealizarse, entodo caso, unexamen
final alaterminacion del médulo.

3. Para la obtencion del correspondiente certificado de
primer nivel o del titulo correspondienteal grado medio delas
ensefianzas que se contemplan en lapresente Orden, sereque-
rirdlacalificacion positivaen cadauno delosmédulosen que
seorganizanlasensefianzas, asi como del bloquedeformacion
préctica. Paralaobtenciondel titulo degrado superior, ademas
de lacalificacion positiva de todos los médulos y del blogue
de formacion préctica, se debera superar € proyecto final.

4. Los alumnos dispondréan de cuatro convocatorias para
superar cada modulo. Con caracter excepcional, el Departa-
mento de Educacién y Ciencia, a través de la Direccién
Genera de Centrosy Formacion Profesional podra autorizar
unaconvocatoriaextraordinariaen |0s supuestos de enferme-
dad u otros que merezcan igual consideracion que impida el
normal desarrollo de los estudios.

Articulo decimocuarto. Elementos basicos de los informes
de la evaluacién.

Serade aplicacion lo establecido enlaOrden Ministerial de
22 de febrero de 2002 (BOE 5 de marzo), por la que se
establecen los elementos bésicos de los informes de evalua
ciéndelasensefianzasconducentesalaobtencidndetitulacio-
nesdetécnicosdeportivosreguladaspor el Real Decreto 1913/
1997, de 19 de diciembre , asi como los requisitos formales
derivados del proceso de evaluacion que son necesarios para
garantizar lamovilidad de los alumnos.

Articul o decimoquinto. Organizaciény evaluacion del blo-
gue de formacion préctica.

1. El blogue de formacién préctica, de acuerdo con €l
articulo5.d) del R. D. 1913/1997, serealizardunavez supera
dos|los blogues comUn, especifico y complementario de cada
nivel o grado.

2. El bloque de formacién practica se llevard a cabo en
instituciones deportivas de titularidad publica o entidades
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privadas, asi como en el marco de programas de intercambio
internacional.

3. El bloque de formacion préctica tendra como finalidad
complementar |osconocimientosy destrezasadquiridosenlos
modulos que integran €l curriculo, asi como conseguir las
competencias de cada uno delostitul os que se especifican en
el articulo primero de esta Orden.

4. Losalumnosdispondran de dos convocatorias parasupe-
rar el blogue deformacion practica. Con carécter excepcional,
el Departamento de Educacion y Ciencia, a través de la
Direccion General de Centrosy Formacién Profesional podra
autorizar unaconvocatoriaextraordinaria en |os supuestos de
enfermedad u otros que merezcan igual consideraciéon que
impidan e normal desarrollo de los estudios

5. Enlaevaluacion del bloque de formacion préctica cola-
borarael responsabledelaformacién del alumnado designado
por lainstitucion deportiva. Al respecto, lacolaboracionenla
evaluacion del responsable de la formacion en lainstitucion
deportiva se expresaraatravés de un informe que seratenido
en cuenta en la calificacion final, expresada en términos de
apto/no apto y que serd realizada por € profesor-tutor del
centro educativo.

6. Paralaorganizaciony seguimiento del bloque deforma-
Cion practica sera de aplicacion, 1o establecido en la Resolu-
cion de laDireccién Genera de Centrosy Formacion Profe-
sional de 27 dejulio de 2001 (BOA 8 de agosto) por laque se
dictaninstruccionesal oscentrosdocentesqueimpartenciclos
formativosdeformacion profesional, programasdeiniciacion
profesional y programas de garantia social para alumnos con
necesidades educativas especiales, respecto del médulo de
F.C.T.

7. El bloque de formaci6n préactica se podra convalidar por
la experiencia laboral, de acuerdo con lo dispuesto en €l
articulo 16 del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (BOE 8
de mayo) por € gque se desarrollan determinados aspectos de
la ordenacion de la formacion profesiona en el ambito del
sistema educativo.

Articulo decimosexto. Organizacion y evaluacion del pro-
yecto final.

1. Paralaobtencion del titulo de Técnico Deportivo Supe-
rior, se deberd superar un proyecto final. Dicho proyecto se
presentaradespuésde haber superado todoslosbloquesdeque
constan las ensefianzas de grado superior.

2. Mediante este proyecto el alumno debera acreditar los
conocimientos y la metodologia exigible para € gercicio
profesional delacorrespondiente especialidad delosdeportes
de Futbol y Fitbol Sala.

3. Este proyecto se elaborara sobre la especiaidad de los
deportes de Futhol y Fitbol Sala cursada por € alumno, de
acuerdo con las caracteristicas, procedimientos de elabora-
cidny criterios de evaluacion que serecogeen €l anexo 11 de
|a presente Orden.

4. Paralarealizacion del proyecto final no se requerirala
escolarizacion del dumno, sin embargo, y con € fin de
facilitar larealizaciondel mismo, el centroeducativofacilitard
€l uso delabibliografiay los medios necesarios paracomple-
tar con éxito el mismo.

5. El alumno presentara un anteproyecto en € que se
reflgjara € contenido del trabajo que se propone realizar.
Podra gjercer la direccion del proyecto final un miembro del
equipo docente o algun profesional de reconocido prestigio;
en este Ultimo caso un profesor del equipo educativo actuara
como tutor, afin de asesorar a alumno en su relacion con e
centro educativo. Unavez aceptado el anteproyecto, seproce-
derdalainscripcién del proyecto final y a su desarrollo por
parte del alumno.

6. Parala aceptacion del proyecto final y su evaluacion, €

director del centro educativo nombrardaunacomisionforma-
da por a menos dos profesores que hayan impartido en
centro ensefianzas correspondientes a grado superior de la
especialidad deportiva de la que se trate. El Director podra
designar, ademas, a un profesional de reconocido prestigio,
experto enlaespecialidad deportivadelaque setrate, gjeno al
centro educativo.

7. El proceso de realizacion del proyecto se desarrollara
dentro del primer trimestre siguientealafechadefinalizacion
delosbloquesdelasensefianzas de grado superior. Excepcio-
nalmente, por causasjustificadas, lacomisién docente, previo
informe del tutor o, en su caso, tutor del proyecto final, y por
causas documentalmente justificadas, podra acordar la am-
pliacion de este plazo, sin que la evaluacion fina pueda
realizarse méstardedel segundo trimestresiguientealafecha
de finalizacion de los bloques de las ensefianzas de grado
superior.

8. Paralaevaluacién del proyectofinal, lacomision docente
considerardloscriteriosestablecidosen el anexoll y 111 dela
presente Orden. Si el alumno no obtuvieracalificacién positi-
vaen el proyectofinal, podraproponer un nuevo desarrolloen
otra convocatoria. El nimero maximo de convocatorias para
larealizacién del proyectofina serdde dos. Excepcionalmen-
te, laDireccion General de Centrosy Formacion Profesional
podraautorizar unaconvocatoriaextraordinariaenlossupues-
tos de enfermedad u otros que merezcan igual consideracion,
que impidan el normal desarrollo del mismo.

Disposicion adicional primera. Habilitacion pararealizar
lasfuncionesasignadasalos TécnicosDeportivos Superiores
en las Pruebas de acceso de caracter especifico.

Hasta el momento en que estén totalmente implantadas las
ensefianzas regul adas en esta Orden, o0s Servicios Provincia-
lesdel Departamento de Educaciony Cienciapodran habilitar
a quienes posean el diploma o certificado de maximo nivel
federativo en la especialidad de f(tbol y fltbol sala, segin €
caso, que haya sido reconocido por el Consgjo Superior de
Deportes, pararedizar las funciones que en € anexo | dela
presente Orden se asignan a quienes posean €l Titulo de
Técnico Deportivo Superior en las especialidades de los
deportes de Futbol y Futbol Sala.

Disposicion adicional segunda. Habilitacion del profeso-
rado hasta que serealicenloscursosde capacitacion pedag6-
gica.

De acuerdo a la disposicién transitoria segunda del R.D.
320/2000y hastael momento en que sedesarrollen |os cursos
de capacitacion pedagbgica alos que serefiere e articulo 27
del R.D. 320/2000, los Servicios Provinciales del Departa-
mento de Educaciény Cienciapodran habilitar temporal men-
te para la imparticion de las ensefianzas recogidas en esta
Orden, aquienesrelinanlosrequisitosdetitulaciony aquienes
posean alguno delostitulosque sedeclaran equivaentesen el
anexo VI del R.D. 320/2000.

Disposicion adicional tercera.

De acuerdo a la disposicion transitoria segunda del R.D.
320/2000, los Servicios Provinciales del Departamento de
Educaciony Ciencia, paraimpartir determinadosmodul osdel
blogue especifico o para la tutorizacién de la formacion
préctica, podra autorizar a quienes estén en posesion del
diplomao certificado de maximo nivel federativo en la espe-
cialidad de los deportes de Futbol y Futbol Sala correspon-
diente, que haya sido reconocido por el Consejo Superior de
Deportes, conforme alo previsto en el articulo 42 del R.D.
1913/1997. Estas personas, ademés, tendrén que acreditar
mediante curriculum personal que poseen formacion o expe-
riencia docente en la materia.
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Disposiciones finales

Primera: Habilitacion de desarrollo.

Se faculta ala Direccién General de Centrosy Formacion
Profesional para dictar las instrucciones necesarias para €l
desarrollo o complemento de la presente Orden.

Segunda: Entrada en vigor.

La presente Orden entrarden vigor €l diasiguienteal desu
publicacion en el «Boletin Oficial del Aragon».

Zaragoza, 3 de junio de 2002.

La Consgjera de Educacion y Ciencia,
EVA ALMUNIA BADIA

ANEXO|
Pruebas de carécter especifico y requisitos deportivos para
€l acceso alas ensefianzas de técnicos deportivos de las
especialidades de fatbol y fltbol sala.

| Objetivo.

Las pruebas de acceso a las ensefianzas de técnicos de las
distintas especialidades de fitbol, tienen por objetivo quelos
aspirantes demuestren que poseen lacondicién fisicaimpres-
cindibley las destrezas especificas necesarias paraseguir con
aprovechamiento laformacion elegida.

Il. Pruebasy requisitos.

1.—PARA ACCEDER AL PRIMER NIVEL
DE GRADO MEDIO

L as pruebas estaran compuestas de dos partes. El objetivo
delaprimeraparte delapruebaesevaluar lacondicién fisica
del aspirante. Sera igual para las pruebas de acceso a las
ensefianzas de los técnicos deportivos de fitbol y de fitbol
sala. La segunda parte de la prueba tendra como objetivo
evaluar lasdestrezas especificas fundamental es de laespecia-
lidad de fitbol de la que se trate.

1.1. Primera parte.

Contenido.

* N° 1; Evaluacion de la velocidad de traslacion. Recorrer
unadistancia de 50 metros, en terreno llano, de firme regular
y de trazado recto, en un tiempo inferior a 8 segundos los
hombres, y 8,5 segundos las mujeres.

* N° 2; Evaluacién de laresi stencia organica. Recorrer una
distancia de 2.000 metros en terreno liso, llano, de firme
regular, en un tiempo inferior a 10 minutoslos hombres, y 12
minutos las mujeres.

* N° 3, Evaluacion delapotenciade |l os principal es miscu-
los extensores de las extremidades inferiores. Redlizar un
«Salto Vertical» de al menos 45 cm los hombres, y 35 cm las
mujeres.

* N° 4, Evaluacion de la flexibilidad global del tronco y
extremidades inferiores. Descalzo y con los pies situados
sobre un flexémetro, flexionar hacia delante el cuerpo sin
impulso, llevar los brazos simultdneamente, pasandol os por
entre las piernas, tan atrds como sea posible para alcanzar a
menos 30 cm. los hombres, y 35 cm las mujeres.

* N° 5, Evaluacién de la potencia muscular general y sus
condiciones de aplicacién en las palancas 6seas. De pie y
parado, utilizando las dos manos, lanzar hacia delante, un
balén medicinal para alcanzar una distancia superior a 6
metros. El peso del balén medicinal serd de 5 kg. para los
hombresy 3 kg. paralas mujeres.

Evaluacion.
Se considerara superada la primera parte de la prueba

cuando €l aspirantelahayacompletado en su totalidad, enlos
tiemposy distancias establ ecidos para cada caso.

1.2. Segunda parte. Diferentes para cada modalidad.
1.2.1. PARA LA ESPECIALIDAD DE FUTBOL.:

Contenido.

El aspirante tendraque completar un circuito técnico que se
realizard en un campo de futbol de medidas reglamentarias,
utilizando balones reglamentarios de la especialidad y que
incluira, siguiendo € mismo orden, los gercicios que se
indican en esteapartadoy que seefectuaran oiniciaran, segin
el caso, en @ lugar que se especificaen el Grafico (1):

a) Un pase largo.

b) «Conduccion del balén» con € pie, en carrera en linea
recta.

¢) «Conduccién del balén» con €l pie, en carreraen zig-zag
salvando 4 obstacul os separados 2 m. uno de otro.

d) Efectuar tiro a puerta desde fueradel area.

€) Recoger el balén del fondo de la porteriay realizar una
«conduccion elevadadel bal 6nx» (habilidad dindmica) hastael
vértice del drea

f) Realizar untiro de precision aunaporteriapequefia (2 m.
x 1 m.), situada sobre la linea de banda.

g) Efectuar €l «control del bal6n» que pasa un compariero,
pararealizar una «pared» (1-2) seguida de una «conduccién
del balén» con el pie, con cambio de direccion.

h) Impulsar el bal6n parapasarlo por debajo de unavallade
50 cm. de dtura y saltar sobre ella. A continuacion y sin
detenerse, impulsar con el pieel balén parapasarlo por encima
deotravallade50 cm. deadturadistanciada5m. delaanterior,
y pasar por debagjo de ella

i) Tres lanzamientos a puerta desde fuera del area.

Evaluacion.

a) Cada evaluador valorard el conjunto de los gjercicios de
1 a10 puntos.

b) Laevauacion final de esta segundaparte delapruebade
acceso a las ensefianzas de Técnico Deportivo en Fathol se
obtendra a promediar las valoraciones aportadas por los
evaluadores y se considerara superada cuando € promedio
obtenido seaigual o superior a5 puntosy el tiempo empleado
Nno sea superior a 3 minutos.

1.2.2. PARA LA ESPECIALIDAD DE FUTBOL SALA.

Contenido. El aspirante tendra que completar un circuito
técnico queserealizaraen un campo def(tbol salade medidas
reglamentarias, utilizando balonesreglamentarios de laespe-
cialidad y que incluird, siguiendo el mismo orden, los gjerci-
cios que se indican en este apartado y que se efectuaran o
iniciaran, seguin el caso, en € lugar que se especifica en el
Gréfico (2):

a) Un pase.

b) «Conduccién del balén» con €l pie, en carreraen linea
recta.

¢) «Conduccién del balén» con €l pie, en carreraen zig-zag
salvando 4 obstacul os separados 2 m. uno de otro.

d) Efectuar un tiro a puerta desde fuera del area.

€) Recoger el balén del fondo de la porteriay reaizar una
«conduccion elevada del balén» (habilidad dinamica) hasta
fueradel area.

f) Realizar untiro de precision aunaporteriapequefia (2 m.
x 1 m.), situada sobre lalinea de banda.

0) Efectuar el «control del bal6nx» que pasa un compafiero,
pararealizar una «pared» (1-2) seguida de una «conduccién
del balén» con el pie, con cambio de direccion.
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h) Impulsar el bal6n parapasarlo por debajo de unavallade
50 cm. de dtura y saltar sobre ella. A continuacion y sin
detenerse, impulsar con el pieel bal 6n parapasarlo por encima
deotravallade50cm. deaturadistanciada5m. delaanterior,
y pasar por debajo de ella.

i) Treslanzamientos a puerta desde fueradel &rea.

Evaluacion..

a) Cada evaluador valorard el conjunto de los gjercicios de
1 a10 puntos.

b) Laevaluaciénfinal de estasegundaparte delapruebade
acceso alas ensefianzas de Técnico Deportivo en Fitbol Sala
se obtendra a promediar las valoraciones aportadas por los
evaluadores y se considerara superada cuando € promedio
obtenido seaigual o superior a5 puntosy el tiempo empleado
no sea superior a 3 minutos.
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2- REQUISITO DEPORTIVO DE ACCESO
A LASENSENANZAS DE TECNICO DEPORTIVO
SUPERIOR EN LAS ESPECIALIDADES
DEL FUTBOL O DEFUTBOL SALA

1. El requisito deportivo al que serefiere el articulo 4.3 de
la presente Orden consistird en acreditar experiencia como
entrenador titular en algunas de las condiciones que a conti-
nuacion se especifican:

a) Dos temporadas como minimo en equipos participantes
en competiciones de «Tercera Division» o0 de «Categoria
Regional Preferente.

b) Trestemporadas como minimo en equipos participantes
en competiciones de «Categoria Regional Ordinaria» o dela
«Liga Nacional Juvenil».

¢) Cuatro temporadas como minimo en equi pos participan-
tesen competicionesenlascategoriasjuvenil, cadete, infantil,
alevin o benjamin.

2. Laexperienciadeportiva se acreditard mediante certificado
expedido, seglin € caso, por la Rea Federacion Espafiola de
Futbol o por laFederacion Aragonesade FUtbol y lascompeticio-
nes tendran que haber sido promovidas por la Rea Federacion
Espafiola de Futbol o por la Federacidn Aragonesa de FUtbol.

3. Una temporada se considerara completada cuando €l
técnico deportivo en cualquiera de las dos especiaidades de
fatbol, haya realizado sus funciones durante un tiempo mini-
mo de seis meses 0 en su caso 183 dias.

[11. Evaluacién final.

1. Los participantes en la pruebatendran una sola oportuni-
dad para efectuar cada gjercicio.

2. Delas pruebas especificas: Solo se concederalacalifica
€ion de «apto» 0 «no aptox». Paraalcanzar la calificacion de «
apto», los aspirantes deberén superar cada una de las dos
partesquelacomponen, conformealoscriteriosdeevaluacion
gue en cada caso se establezcan.

3. Del requisito deportivo solamente se concederala califi-
cacion de «apto» 0 «no apto»

IV. El Tribunal.

1. Composicién. El tribunal estaréd compuesto por:

a) Un presidente.

b) Un Secretario.

¢) Tres evaluadores, en funcién de las pruebasy requisitos
deportivos que deban valorarse.

2. Nombramiento. El tribunal que sera nombrado por €l
respectivo Servicio Provincial deEducaciony Ciencia, previo
informedel centro correspondiente. Enlos casosen quetenga
que valorar los requisitos deportivos, se solicitaratambién el
informe correspondiente de la Federacion Aragonesa de Fut-
bal.

3. Funciones comunes. Correspondera al tribunal:

a) Fijar los recorridos a los que se refieren los distintos
contenidos del punto Il del presente anexo.

b) Establecer los tiempos en que los aspirantes han de
completar los recorridos a los que se refieren €l punto |1 del
presente anexo.

4. Funciones propias de sus miembros.

a) Del Presidente. Garantizar que €l desarrollo de las prue-
bas de acceso se redlice conforme a lo establecido en el
presente anexo.

b) Del Secretario. Levantar € acta del desarrollo de las
pruebas, y, en su caso, de la valoracion de los requisitos
exigidos, certificando que laactuacion se atiene alo estable-
cidoen el presente anexo. También realizardlasfuncionesdel
presidente, en su ausencia.

¢) Delos Evaluadores. Vaorar, de formaindependiente, la
realizacion de las pruebas por los aspirantes, siguiendo los
criterios establecidos para cada caso.

5. Requisitos.

a) De los evaluadores. Deberédn estar en posesion de la
siguiente titulacion:

Pruebas de acceso

Pruebas de acceso alas ensefianzas de Técnicos Deportivos en Fitbol
Pruebas de acceso alas ensefianzas de Técnicos Deportivos en Ftbol Sala

Titulacion de los evaluadores
Técnico Deportivo Superior en Fatbol
Técnico Deportivo Superior en Futbol Sala
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ANEXOII
Ensefianzas correspondientes a los titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior en Fatbal.

TECNICO DEPORTIVO EN FUTBOL

1.—Horario de los bloques y madulos de formacién de | as ensefianzas del Técnico Deportivo en Ftbol.

PRIMER NIVEL SEGUNDO NIVEL
Bloque Comun Tebricas Précticas Tedricas Précticas
Bases anatomicas y fisiolégicas del deporte 20 horas _ 25 horas 5 horas
Bases psicopedagdgicas de la ensefi. y del entrena. 10 horas 5 horas 15 horas 5 horas
Entrenamiento deportivo 10 horas 5 horas 15 horas 20 horas
Fundamentos sociol dgicos del deporte. 5 horas —_— _  —
Organizacion y legislacion del deporte 5 horas e 10 horas
Primeros auxilios e higiene en el deporte. 20 horas 5 horas _ —_—
Teoriay sociologia del deporte. _ _ 15 horas _
70 horas 15 horas 80 horas 30 horas

Carga horariadel blogue 85 horas 110 horas
Bloque Especifico Tebricas Précticas Tedricas Précticas
Desarrollo profesional. 15 horas _ 15 horas
Direccion de equipos. 10 horas 5 horas 10 horas 10 horas
Metodologia de la ensefianzay del entrenamiento
del Fatbol. 10 horas 10 horas 15 horas 10 horas
Preparacion fisica. 15 horas 15 horas 15 horas 25 horas
Reglas del juego 15 horas 10 horas 15 horas 5 horas
Seguridad deportiva. 10 horas 10 horas
Técticay sistemas de juego. 15 horas 20 horas 15 horas 30 horas
Técnicaindividua y colectiva. 15 horas 20 horas 10 horas 25 horas

105 horas 90 horas 95 horas 105 horas
Carga horariadel blogue 195 horas 200 horas
Blogue Complementario 25 horas 55 horas
Blogue de Formacion Préctica 150 horas 200 horas

Carga horariatotal 455 horas 565 horas
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PRIMER NIVEL

2.—Descripcién del perfil profesional.

2.1.—Definicién genérica del perfil profesional.

El Certificado de Primer Nivel de Técnico Deportivo en
Futbol acredita que su titular posee |as competencias necesa-
riaspararedlizar lainiciacion a fatbol, asi como parapromo-
cionar esta modalidad deportiva.

2.2 —Unidades de Competencia.

* |nstruir en los principios fundamentales delatécnicay la
tactica del futbol.

* Conducir y acompafiar a equipo durante la practica
deportiva.

* Garantizar laseguridad delosdeportistasy aplicar en caso
necesario los primeros auxilios.

2.3.—Capacidades profesionales.

Este técnico debe ser capaz de:

* Redlizar laensefianza del fitbol, siguiendo |os objetivos,
los contenidos, recursosy métodos de evaluacion, en funcién
de la programacion general de la actividad.

* Instruir a los alumnos sobre las técnicas y las técticas
basicas del futbol, utilizando los equipamientos y materiales
apropiados, demostrando los movimientosy los gestos segin
los modelos de referencia.

* Evaluar asu nivel laprogresion del aprendizaje, identifi-
car loserroresdegjecucion técnicay técticadelosdeportistas,
sus causasy aplicar los métodos y medios necesarios para su
correccién, preparandol es paralas fases posteriores de tecni-
ficacion deportiva,

* Ensefiar la utilizacion de las instal aciones especificas de
los campos de fatbol.

* |nformar sobrelavestimentaadecuadaparalapracticadel
fatbol.

* Seleccionar, preparar y supervisar el material de ensefian-
za

* Ejercer el control del grupo, cohesionandoy dinamizando
laactividad.

* Ensefiar y hacer cumplir lasnormasbasicasdel reglamen-
to del fatbol.

* Motivar alosalumnosen el progreso técnicoy lamejora
delacondicién fisica

* Transmitir alos deportistaslasnormas, valoresy conteni-
dos éticos de la préctica deportiva.

* |ntroducir alosdeportistasen lapréacticadeportivasaluda-
ble.

* Prevenir |as lesiones mas frecuentes en el f(itbol.

* Aplicar en caso necesario la asistencia de emergencia
siguiendo los protocolos y pautas establecidas.

* Controlar ladisponibilidad delaasistenciasanitariaexis-
tente.

* Organizar €l traslado del enfermo o accidentado, en caso
de urgencia, en condiciones de seguridad y empleando el
sistema mas adecuado alalesion y nivel de gravedad.

* Colaborar con los servicios de asistencia médica de la
instal acién deportiva.

* Detectar lainformacion técnica rel acionada con sus fun-
ciones profesionales.

2.4.—Ubicacién en el ambito deportivo.
Ejercerasuactividad enel ambitodelainiciaciondeportiva.
Se excluye expresamente la ensefianza del fitbol sala.

Este técnico actuara siempre en el seno de un organismo
publico o privado relacionado con la précticadel ftbol. Los
distintostiposde entidades o empresas donde pueden desarro-
Ilar sus funciones son:

* Escuelasy centros de iniciacion deportiva

* Clubesy asociaciones deportivas.

* Federaciones deportivas.

* Patronatos deportivos.

* Empresas de servicios deportivos.

* Centros escolares (actividades extraescol ares).

2.5.—Responsabilidad en las situaciones de trabajo.

Estetécnico actuarabajo lasupervision general detécnicos
y/o profesionales de nivel superior a suyo, siéndole requeri-
das | as responsabilidades siguientes:

* Laensefianza del futbol hasta la obtencion por parte del
deportista, delosconocimientostécnicosy tacticoselementa-
les que les capaciten paralacompeticion de fatbol en catego-
riasinfantiles y en adultos en categorias inferiores.

* |aelecciéndelosobjetivos, medios, métodosy materiales
mas adecuados para la realizacion de la ensefianza.

* Laevaluacion y control del proceso de ensefianza depor-
tiva

* La informacion a los practicantes sobre la vestimenta
adecuadas mas apropiadas en funcién de las condiciones
climéticas.

* La conduccion y € acompafiamiento de individuos y
grupos durante la préactica de la actividad deportiva.

* Laseguridad del grupo durante el desarrollo delaactivi-
dad.

* La administracion de los primeros auxilios en caso de
accidente o enfermedad en ausencia de personal facultativo.

* El cumplimiento del reglamento de fitbol.

* Lacolaboracién con los servicios de asistenciamédicade
|as instalaciones deportivas.

* El cumplimiento delasinstrucciones general es proceden-
tes del responsable de la entidad deportiva.

3—Ensefianzas.
3.1.—Blogue Comun:

A) M6dulo de Bases anatdmicasy fisiol gicas del deporte.

A.1.—Ohbjetivos.

* Conocer la estructura 'y funcionamiento del organismo
humano

* Conocer los elementos basicos de la anatomia funcional
humanay su implicacion en la actividad deportiva.

* Conocer |os elementos anatomo-fisiol 6gicos de los 6rga-
nosy sistemas del cuerpo humano, comprender €l funciona-
miento del organismo humano y |as repercusiones que sobre
& mismo puede tener la préactica de |os deportes.

* Familiarizar con la terminologia basica de las ciencias
bioldgicas, en especial con la utilizada habitualmente en el
deporte.

* Conocer los conceptos basicos de la biomecanica en
relacion con laactividad fisica

* Conocer los procesos fisiologicos y su relacion con la
actividad fisicay el entrenamiento deportivo.

A.2.—Contenidos.

Elementos anatémicos de la actividad deportiva.

—El hueso.

* El hueso. Caracteristicas, clasificacion, funciones, propie-
dades mecanicas del tejido 6seo.

—Lasarticulaciones.

* Artrologiageneral. Caracteristicasy clasificacionesdelas
articulaciones.

* Estudio de la articulacion tipo.

* Los movimientos articulares.

* Miologia genera. Propiedades mecanicas del tejido de
insercion.
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* Las principales articulaciones.

* Anatomia articular de superficie.

* Esqueleto axial.

—Fundamentos de la biomecanica del aparato locomotor.

* Conceptos basicos de la biomecanica.

* |ntroduccion ala biomecénica del movimiento humano.

* Cinemético del movimiento articular.

* Fuerzas actuantes en el cuerpo humano.

* Concepto de Momento de fuerza y su aplicacion a
movimiento articular.

* Biomecanica del movimiento articular.

—L os musculos del cuerpo humano.

* Estructura muscular. Tipos de musculos.

* Vascularizacion e inervacion muscular.

* Estructuray funcion del musculo esquel ético.

—Las grandes regiones anatomicas. Principales grupos
musculares.

—L as grandes regiones anatémicas.

* Cudlo, tronco, térax y canales vertebrales. Esqueleto.
Grupos musculares. Su funcién.

* Esqueleto del miembro superior. Grupos musculares del
miembro superior. Su funcion.

* El hombro. La articulacion. Musculos motores. Movi-
mientos analiticos.

* El codo. Laarticulacion. M Gsculosmotores. Movimientos
analiticos.

* Esqueleto del miembro inferior. Grupos musculares del
miembro inferior. Su funcion.

* La cadera. Componentes 6seos. Articulaciones de la
cadera. Ligamentos y cépsulas. Musculos motores. Movi-
mientos analiticos.

* Larodilla. Laarticulacion. Ligamentosy capsulas. MUs-
culos motores. Movimientos analiticos.

Elementos fisiol dgicos de la actividad deportiva.

—El aparato respiratorio y lafuncion respiratoria.

* Aparato respiratorio. Caracteristicas anatdmicas.

* |ntercambio y transporte de gases

* Mecanicarespiratoria.

* Ladifusién tisular.

* Capacidades y volumenes pulmonares.

* Ventilacion pulmonar en reposo y en gercicio.

—El corazén y aparato circulatorio.

* El corazén. Estructuray funcionamiento.

* Circulacion dela sangre.

* Sistema vascular.

* Sistema de regulacion.

* Respuesta circulatoriaal gjercicio.

* Concepto de gasto cardiaco en reposo y en gjercicio.

—El tgjido sanguineo.

* Lasangre. Componentesy funciones.

* Respuesta heméticaal gercicio.

—Metabolismo energético.

* Principales vias metabolicas.

* Viasprincipalesde producci én deenergiaen el organismo
durante el gercicio.

* Lacontraccion muscular.

—Bases fisioldgicas de lanutricion y de la hidratacion.

* Nutrientes y agua en la dieta equilibrada.

* Alimentacion equilibrada en el deporte.

* Hidratacion en la practica de la actividad fisica.

A.3.—Criterios de evaluacion.

* Localizar las principal es articul aciones del cuerpo huma-
no y describir su grado de movilidad.

* Describir losdiferentesti posdepal ancasimplicadasenlos
principales movimientos del cuerpo humano.

* Reproducir os distintos movimientos de los segmentos

corporales explicando lasinteracciones miscul o esquel éticas
gue se producen.

* L ocalizar los principales huesos y grupos muscul ares del
cuerpo humano vinculandoles espacialmente.

* Describir los diferentes grupos muscularesy |os principa-
les movimientos en los que se encuentran implicados.

* Describir anivel macroscépico lasestructurasanatémicas
del aparato locomotor.

* Explicar lainfluenciadelosprincipa esel ementososteomus-
culares en lapostura estéticay dindmicadel cuerpo humano.

* Describir los distintos movimientos explicando laimpli-
cacion del esqueleto y la musculaturaimplicada.

* Describir anivel macroscépico lasestructurasanatémicas
del sistema cardiovascular y del sistema respiratorio.

* Describir el aparato respiratorio y lamecanicade funcio-
namiento de éste, vinculandolo a transporte e intercambio
fisiolégico de los gases.

* Describir € aparato cardiocirculatorio y su respuesta al
gercicio.

* Describir el papel delasangre en el transporte eintercam-
bio de los gases y sus modificaciones como respuesta al
gjercicio.

* Definir las principal es vias metabdlicas de produccion de
energia durante el gercicio y su papel en la contraccion
muscular.

* Diferenciar las distintas fibras musculares en razén de su
funcion y de su metabolismo energético.

* Explicar los componentes fundamentales de la dieta
haciendo hincapié en la variaciones en la demanda como
consecuenciadel gjercicio fisico.

* Describir los efectos de la préctica sistematizada de
gjercicio fisico sobre los sistemas del organismo humano.

* Explicary relacionar lafisiologiadel aparato respiratorio,
circulatorio, y delamusculaturaestriaday el papel integrado
de éstos en €l gercicio fisico.

* Definir lostipos de palancas que se conocen 'y determinar
en el cuerpo humano los tipos de palancas que existen.

* Explicar las caracteristicas mecénicas de las palancas del
cuerpo humano en relacién alos movimientos en el deporte.

* En supuestos précticos, identificar la posicion del centro de
gravedad enimégenesdeindividuos durantelaprécticadeportiva.

B) M&dulo de Bases psicopedagdgicas de la ensefianzay
del entrenamiento deportivo.

B.1.—Objetivos for mativos.

* Describir las principales caracteristicas psicoldgicas de
los nifiosy jévenesy suinfluenciaen lainiciacion deportiva.

* Aplicar las técnicas bésicas para la motivacién de los
deportistas jovenes.

* |dentificar los factores que mejoran el proceso de adqui-
sicion de las técnicas deportivas.

* Determinar €l papel que juega el técnico deportivo en la
adquisicién de destrezas y habilidades deportivas.

* Describir los métodos y sistemas de ensefianza de las
habilidades deportivas.

* Emplear laterminologia basica de la didéactica.

B.2.—Contenidos.

* Caracteristicas psicol6gicas de los nifios y los jovenes.

* La motivacion de los deportistas jovenes. conceptos
bésicos.

* | ntervenciones psicol dgicas del técnico deportivo.

* Aprendizaje del acto motor.

* Diferentes estil os de ensefianza-aprendizaje de | as habili-
dades deportivas.

—Evaluacién de la ensefianza-aprendizaje de la actividad
fisica
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B.3.—Ciriterios de evaluacion.

* Definir las caracteristicas psicol6gicas de los nifios y los
adolescentesen susinfluenciaenlaorganizaciony el desarro-
Ilo de las actividades deportivas.

* Definir losprincipios del aprendizajey susimplicaciones
parala ensefianza de actividades fisico-deportivas.

* Enunciar los elementos que componen el proceso de la
comunicacion y su funcionamiento dentro del grupo y su
aplicacién ala ensefianza deportiva.

* Exponer € proceso de desarrollo psicomotor y de creci-
miento fisico en la edad escolar y la adolescencia y su
influenciaen el aprendizaje de habilidades deportivas.

* Enunciar los principios del aprendizajey su influenciaen
la ensefianza de actividades fisico-deportivas.

* Exponer los factores que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del deporte.

* Enunciar y caracterizar los tipos de evaluacién de ense-
flanza-aprendizaje del deporte.

* Aplicar losaspectosfundamental es paraevaluar €l apren-
dizaje del acto motor.

C) Madulo de Entrenamiento deportivo.

C.1.—Objetivos.

* Conocer |os elementos béasicos del entrenamiento depor-
tivo.

* Conocer las cualidades fisicas basicas y su desarrollo en
funcion de la edad.

* Conocer las capacidades perceptivo-motrices y su desa-
rrollo en funcién de la edad.

* Conocer |los métodos y medios basicos parael desarrollo
de las capacidades fisicas y de las capacidades perceptivo-
motrices.

* Conocer |los métodos y medios basicos parael desarrollo
de las cualidades perceptivo-motrices.

* |dentificar un ntcleo bésico de gjercicios con las cualida-
des que desarrollan.

C.2.—Contenidos.

—Bases conceptuales del entrenamiento deportivo.

* Concepto de entrenamiento.

* Clasesde entrenamiento. Fisico, técnico, tactico, psicol 6-
gico.

* Conceptos, objetivos, mediosy métodosdel entrenamien-
to.

—Lacondicién fisicay las capacidades fisicas.

* Clasificacion de las capacidades fisicas

* Diferentes teorias.

—L as bases del entrenamiento.

* Laalternancia gjercicio-descanso.

—L ascapacidadesfisicascondicional es. Conceptosy adap-
tacién del entrenamiento en funcién delas diferentes edades.

* Lafuerza.

* Laresistencia.

* Lavelocidad.

* Desarrollo de las capacidades fisicas condicionales en
funcion de la edad.

* Repertorio basico de gercicios para € desarrollo de las
capacidades fisicas, en funcion de las diferentes edades.

—L ascualidadesperceptivo-motrices. Conceptosy adapta-
cion del entrenamiento en funcion de las diferentes edades.

* Equilibrio.

* Ritmo.

* QOrientacion espacio temporal .

* Diferenciacion cinestésica. Coordinacién ojo-pie, 0jo-
mano.

* Combinacion de movimientos.

* Capacidad de reaccion.

* Desarrollo de las cualidades perceptivo-motrices en fun-
cion de la edad.

* Repertorio basico de gercicios para €l desarrollo de las
cualidades perceptivo-moatrices, en funcién de las diferentes
edades.

—L ascualidadesfacilitadoras. Conceptosy adaptacion del
entrenamiento en funcidn de las diferentes edades.

* Flexibilidad.

* Relgjacion.

* Repertorio basico de gercicios para € desarrollo de las
cualidades facilitadoras, en funcion de las diferentes edades.

—El calentamiento y lavueltaalacalma.

* Funciones.

* Metodol ogia.

* Repertorio bésico de gjercicios paralarealizacion de un
calentamiento general.

—Concepto de recuperacion.

—Ejerciciofisicoy salud.

C. 3—=Criterios de evaluacion.

* Definir las diferentes capacidadesfisicas basi cas, percep-
tivo-motrices y facilitadoras indicando los criterios que se
utilizan parasu clasificaciony losfactoresquelasdeterminan.

* En un supuesto dado de un grupo de deportistas de una
edad determinada, disefiar y efectuar un entrenamiento delas
capacidades fisicas condicionales.

* En un supuesto dado de un grupo de deportistas de una
edad determinada, disefiar y efectuar un entrenamiento delas
cualidades perceptivo-motrices.

* En un supuesto dado de un grupo de deportistas de una
edad determinada, disefiar y efectuar un entrenamiento delas
cualidades facilitadoras.

* En un supuesto dado de un grupo de deportistas de una
edad determinada, disefiar y efectuar un calentamiento en
relacion con una estructura de una sesion determinada.

* Diferenciar losejerciciosdeacuerdo con unaclasificacion
funcional y anatémica.

D) Mddulo de Fundamentos sociales, éticosy pedagogicos
del deporte.

D.1.—Objetivos.

* |dentificar los valores sociaesy culturales transmisibles
através del deporte.

* Conocer el papel del Técnico Deportivo enlatransmision
devalores.

* |dentificar losval oressocialesy culturalesatransmitir por
€l técnico deportivoy los mediosy métodos pararealizar esta
actuacion.

* Comprender ladimensién social del deportey lafuncion
que desempefia en la sociedad.

* Comprender laresponsabilidad éticay moral del Técnico
Deportivo en el desarrollo de su trabajo con nifiosy jovenes.

D.2.—Contenidos.

—Valores sociales y culturales del deporte. Diferentes
concepciones.

—Ildentificacion de los valores sociales y culturales trans-
misibles através del deporte.

—Ildentificacién de los valores sociaes y culturales trans-
misibles por €l técnico a través del proceso de ensefianza
aprendizaje deportivo.

—Valores personales.

* Laestética

* Lasalud.

—Valores de relacion entre individuos.

* Lafamilia

* El equipo.
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* La confrontacién deportiva.

* El arbitro.

* | os espectadores.

* El reglamento.

—Valores derelacién con el entorno.

* Entorno social. Funciénsocial del deporte. Funcion social
del espectéculo deportivo.

* El entorno urbano. Respeto alaculturaurbana. Conserva-
cion deinfraestructuras. Conservacion de los equi pamientos.

* El entorno rural. Respeto ala culturarural.

* El entorno natural. Conservacion de la naturaleza silves-
tre.

—Actuaciones comportamentales del Técnico Deportivo
en el proceso de transmisién de valores sociales.

—A ctuaciones educativas del técnico deportivo paralade
transmisién de valores sociales y culturales en e proceso
ensefianza-aprendizaje deportivo.

D.3.—Criterios de evaluacion.

* Analizar deformacomparativalasdistintas concepciones
sobre e deporte. Identificar valores sociales y culturales
transmisibles através del deporte.

* |dentificar valores socialesy culturales transmisibles por €l
técnico atravésdd proceso de ensefianza-aprendizaj e deportivo.

* |dentificar las actuaciones comportamental esdel Técnico
Deportivo en el proceso de transmisidn de valores sociales.

* |dentificar las actuaciones educativas del técnico deporti-
vo para latransmisién de valores sociales y culturales en el
proceso ensefianza-aprendizaje deportivo.

E) Médulo de Organizacion y legislacion del deporte.

E.1.—Objetivos formativos.

* Conocer laestructuraadministrativaparael deporteenla
Comunidad Auténoma correspondiente y su relacion con la
Administracion Genera del Estado en € mismo ambito.

* Diferenciar entrelas competenciasadministrativasqueen
€l ambito del deporte corresponden ala Administracién auto-
noémica, de las que, en e mismo ambito, son propias de las
Entidades locales.

* Conocer el model o asoci ativo delaComunidad Autonoma
correspondiente.

E.2—Contenidos.

1. LaComunidad Auténomay la Administracion General
del Estado

- El deporte en la Constitucion Espafiolay en el Estatuto de
Autonomia

- Latransferencia de funcionesy serviciosalas CC. AA.

- La estructura administrativo-deportiva de la Comunidad
Auténoma

- Las competencias deportivas de la Comunidad Autonoma

2. LasEntidades Locales

- El régimen y organizacién de las Entidades Locales

- Las competencias deportivas de las Entidades L ocales

- El servicio publico local y las formas de gestion

3. El modelo asociativo de ambito autondémico

- Los clubes deportivos

- Las federaciones deportivas autondémicas

- El acceso al registro deportivo de entidades publicas y
privadas

- Otras figuras asociativas de ambito autonémico

E.3.—Ciriterios de evaluacion.

* Ubicar lascompetenciasdelaadministracion deportivade
laComunidad Auténomaen el marco delas correspondientes
ala Administracién General del Estado.

* Comparar las competencias, en materia de deporte, dela
Administracion autondémica, con las propias de las Entidades
locales.

* Comparar las funciones de las asociaciones deportivas
reconocidas en el ambito autonémico.

F) Médulo de Primeros auxilios e higiene en € deporte.

F.1.—Objetivos.

* Conocer los métodos y las técnicas de los primeros
auxilios.

* Aplicar con eficacia los métodos y las técnicas de los
primeros auxilios.

* Conaocer | os protocol os de evacuacién de heridos y enfer-
mos.

* Conocer |os conceptos generales de la higiene deportiva.

F.2.—Contenidos.

Primeros auxilios

—Introduccion alos primeros auxilios.

* Pautas generales de actuacién ante un accidentado.

* Conceptos generales del cuidado del paciente.

* Vaoracion primariay secundariadel paciente.

—Reanimacion Cardio Pulmonar (R.C.P).

* Causas mas frecuentes de parada cardio-respiratoria.
Causas respiratorias. Causas circulatorias.

* Basica en adultos y nifios.

* Complicacionesy peligros del R.C.P.

* Vias respiratorias obstruidas, paciente inconsciente.

* Atragantamiento en paciente consciente.

—Anginade pecho einfarto de miocardio.

* Sintomas. Intervencién primaria.

—Hemorragias.

* Clases de hemorragias externas.

—Intervencion primaria en hemorragias externas. Presion
directasobrelaherida. Elevacion del miembro. Presion sobre
laarteriaprincipal del miembro. Torniquete.

—Intervencion primaria en hemorragias internas.

—Intervencion primariaen hemorragias exteriorizadas por
orificios naturales.

—Control del choque.

—Heridas.

* Explicacién general sobre las heridas.

* Sintomas principales de las heridas.

—Intervencion primaria en las heridas.

—Contusiones.

* Explicacion general sobre las contusiones.

—Intervencién primaria en las contusiones. Contusiones
minimas. Contusiones de primer grado. Contusiones de se-
gundo grado. Contusiones de tercer grado.

—Traumatismos del aparato |locomotor.

* Esguince. Sintomas e intervencion primaria.

* Luxaciones. Sintomas e intervencion primaria

* Luxacionesdel maxilar inferior. Sintomas eintervencion
primaria.

* Fracturas. Simples o cerradas. Complicadas o abiertas.

* Causas de fractura. Traumatismo directo. Traumatismo
indirecto. Fracturas espontaneas, de fatigao de marcha. Frac-
turas patol dgicas.

—Diagnéstico de | as fracturas mediante expl oracion.

—Intervencién primaria general en fracturas.

—Intervencion primaria especifica en fracturas cerradas:

* |nmovilizacion de la clavicula

* |nmovilizacion del brazo.

* Inmovilizacion del codo.

* Inmovilizaciones del antebrazo y mufieca.

* |nmovilizacion del muslo.

* |nmovilizacion de larétula
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* |nmovilizacion de latibia/peroné.

* |nmovilizacion del tobillo/pie.

—Traumatismo del créneoy de lacara.

* Heridas que afectan al cuero cabelludo. Intervencion
primaria

* Fracturas del craneo e intervencion primaria.

* Lesion cerebral eintervencion primaria.

—Traumatismos de la columna vertebral.

* Sintomasdelalesion medular einmovilizaciondel cuello.

* | ntervencion primaria.

—El politraumatizado.

* | ntervencion primaria.

—Quemaduras.

* Clasificacion segin la profundidad.

* Clasificacion segun la extension.

* | ntervencion primaria. Quemaduras leves recientes. Que-
maduras graves.

—Evaluacién del paciente herido.

—Shock.

* Etiologia

* Tipos de shock.

* Signosy sintomas.

*|ntervencion primaria.

—Cuadros convulsivos

* Epilepsia

* Sintomasy signos.

* | ntervencion primaria.

—Ataque histérico.

* Sintomas signos.

—Intervencion primaria.

—Trastornos por calor.

* Agotamiento por calor. Sintomas. Prevencion. Interven-
cion primaria.

* Calambre por calor. Sintomas. Prevencion. Intervencion
primaria.

* Golpe de calor. Sintomas. Prevencién. Intervencion pri-
maria.

* | nsolacién. Sintomas. Prevencion. Intervencion primaria.

—Trastornos por frio.

* Hipotermia. Sintomas, Prevencion. Intervencién prima-
ria

* Enfriamiento. Sintomas. Prevencion. I ntervencion prima-
ria

—Reaccion alérgica

* Envenenamiento.

* Envenenamiento por ingestion.

* Envenenamiento por inhalacion.

—Alteraciones endocrinas.

* Actuaciones en los casos de coma diabético y de choque
insulinico.

Higiene.

—Higiene en € deporte.

* Aspectos generales.

* Actividad fisicay salud.

* Ciclo actividad/descanso.

* Actividad fisica e higiene.

* Actividad fisicay adaptaciones endocrinas.

—Técnicas recuperadoras del gercicio fisico.

* Vueltaalacama

* Relgjacion.

* Masgje.

* Laducha. El bafio.

—Principal es drogodependencias.

* Opiéceos. Intoxicacion. Tolerancia. Sindrome de absti-
nencia.

* Cocaina. Formas de uso y vias de administracion. Intoxi-
cacion. Sindrome de abstinencia.

* Cannabis. Formasdeconsumo. Intoxicacion. Sindromede
abstinencia.

* Anfetaminas. Repercusiones psicol dgicas de laintoxica-
cion. Sindrome de abstinencia.

—Tabaquismo.

* Efectos perniciosos.

* Dependenciay sindrome de abstinencia.

—Alcoholismo.

* Repercusiones psicopatol gicas de la intoxicacion.

* Sindrome de abstinencia.

F.3.—Criterios de evaluacion.

* Demostrar las actuaciones arealizar ante un accidentado
o enfermo.

* Explicar el procedimiento aseguir paralaevaluacion del
estado de un accidentado.

* Aplicar las técnicas de recuperacion cardiorespiratoria
sobre modelos y maniquies.

* Aplicar lastécnicasante un atragantamiento de un pacien-
te consciente y otro inconsciente.

* Dando diferentes supuestos, en sesiones de simulacion,
redizar:

* Técnicas de inmovilizacion.

* |as maniobras de inhibicién de hemorragias.

* Maniobras de traslado de accidentados.

* Aplicar |as técnicas de recuperacion.

* Ante un supuesto practico diagnosticar una fractura me-
diante exploracién y proponer la técnica de inmovilizacion
pertinente.

* Ante un supuesto préctico de un traumatizado de la
columna vertebral, organizar la maniobra de traslado del
accidentado.

* |Indicar la actuacién a realizar por parte de un técnico
deportivo a un deportista con coma diabético o choque insu-
linico.

* Explicar laincidenciadel tabaquismo, ladrogadicciony el
consumo de bebidas a cohdlicas en la salud del individuo.

* Describir lasindicacionesy € seguimientoarealizar porlos
deportistas después de unasesi 6n deentrenamiento o participa-
cién en competicion, desde € punto de vistade lahigiene.

3.2.—Bloque Especifico: objetivos, contenidosy criterios
de evaluacion de los modul os.

A) Médulo de Desarrollo profesional.

A.1—Objetivos.

* Conocer €l entorno institucional, socioeconémicoy lega
de los técnicos deportivos de Fatbol.

* Conocer lalegislacién laboral aplicable alostitulares de
los certificados de Primer Nivel de lostécnicos deportivos de
Futbol.

* Conocer los requisitos legales para el gercicio de la
profesion.

* Conocer lascompetencias, funciones, tareasy responsabi-
lidades del Técnico Deportivo.

* Conocer €l sistema basico de organizacién del Futbol en
|as federaciones autondémicas.

A.2.—Contenidos.

—Lafiguradel Técnico Deportivo; marco legal.

* Requisitos legales para el gjercicio profesional.

* Requisitos laborales y sociales para el gercicio de la
profesion.

* Requisitos fiscales para € gercicio de la profesion.
I.R.P.F.

—Régimen de responsabilidades del Técnico Deportivo en
el gercicio profesional.
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* Responsabilidad civil.

* Responsabilidad penal.

* Requisitos fiscales del trabajador por cuenta ajena.

* Impuestos directos e indirectos. Incumplimiento de las
obligaciones fiscales.

—Competencias profesionales del Primer Nivel de los
técnicos deportivos de Futbol.

* Funcionesy tareas.

* Limitaciones.

—L a organizacion de los entrenadores dentro de la RFEF.

*Laorganizacién de los entrenadores.

* CentrodeEstudios, Desarrollo elnvestigacion del Futbol.

* LaEscuela Naciona de Entrenadores.

—Federacion Territorial de Futbol. Organizaciony funcio-
nes.

—Clubes de Futbol. Su clasificacion y caracteristicas.

—Planesdeformacion del ostécnicosdeportivosde Futbol.

A.3.—Criterios de evaluacion.

* Describir las funcionesy tareas propias del Primer Nivel
de técnico deportivo de Fitbol.

* En un supuesto de un accidente, con unas condiciones
determinadas, definir la responsabilidad civil y penal del
técnico .

* Describir lostiposy ventgjas de | os seguros de responsa-
bilidad civil.

* Describir lostramites necesarios, administrativos, labora-
lesy fiscales para gjercer la profesion.

* Describir los derechos, obligacionesy responsabilidades
de caracter laboral y fiscal que corresponden a un Técnico
Deportivo en el gercicio de su profesion.

B) Médulo de Direccidn de equipos.

B.1.—Objetivos.

* Conocer las caracteristicas psicol égicas del futbolistaen
las diferentes periodos de la evolucion.

* Conocer lasrelaciones del entrenador con los futbolistas
jovenes.

* Conocer laresponsabilidad del entrenador en el desarrollo
deportivo del futbolistajoven.

* Conocer lainfluencia de los grupos humanos no deporti-
vos en el desarrollo deportivo del futbolistajoven.

* Conocer los distintos intereses de |os deportistas jovenes
frente al fatbol.

* Conocer € rol social del arbitro defutbol y laresponsabi-
lidad del entrenador frente a su autoridad.

B.2.—Contenidos.

—El futbolista.

* Caracteristicas psicol6gicas del futbolistainfantil.

* Caracteristicas psicol 6gicas del futbolista juvenil.

* Ladeteccion de talentos deportivos.

—El entrenador.

* El papel de educador.

* El papel deinstructor deportivo.

—L aresponsabilidad del entrenador defutbolistasjévenes.

—L os grupos humanos no deportivos.

* Lafamilia, € colegio, los amigos.

* La relacién del entrenador de futbol con los grupos
humanos

—EI fatbol como juego.

* |niciacion a fatbol.

* El juego limpio.

* E| futbol y laviolenciaen futbolistas jévenes.

—El &rbitro de fitbol.

—Lacomunicacion en la ensefianza del fatbol.

* Conceptos y tipos de comunicacion.

* Model os de comunicacion Entrenador-jugador.

—Losroles del entrenador.

—L adireccion deequiposdefutbol duranteel entrenamien-
to.

* Observacion directa.

* Observacién de imagenes gravadas.

* Larelacion entre jugadores.

* El trabajo en equipo.

—L adireccion deequiposdefutbol durantelacompeticion.

* Observacion directa.

* |a comunicacion entrenador-jugador.

B.3.—Criterios de evaluacion.

* Definir las caracteristicas psicol 6gicas mas significativas
de los futbolistas segiin las diferentes edades.

* Definiry caracterizar € rol del entrenador en un equipode
futbol base.

* Definir la responsabilidad del entrenador de futbolistas
jovenes.

* Describir laposible influencia de los grupos humanos no
deportivos en le desarrollo deportivo del futbolista.

* En un supuesto préactico, dirigir un equipo de fatbol de
jugadores jovenes durante una sesion de entrenamiento y
durante un partido de fatbol.

C) Médulo de Metodologia de la ensefianzay del entrena-
miento del Futbol.

C.1.—Objetivos.

* Conocer |os principios metodol 6gicos deladidacticay su
aplicacion al proceso de ensefianza-aprendizaje del Fatbol.

* Conocer laprogresi6n metodol 6gicaparalaensefianzade
latécnicadel fatbol.

* Conocer loscontenidostécnicosy tacticosdelasetapasde
iniciacién a futbol y de Adquisicion delosfundamentosdela
técnica

* Conocer losdiferentesmétodosy estilosdeensefianzay su
aplicacién en las fases de iniciacion y adquisicion de los
fundamentos de la técnica.

* Conocer |os diferentes medios, recursosy ayudas parala
ensefianzadelatécnicadel Futbol y su aplicacién en lasfases
delIniciaciony Adquisicion delosfundamentos delatécnica

* Conocer |os defectos de gjecucion técnica, identificarl os,
conocer sus causas y aplicar los métodos y medios para su
correccion.

* Conocer los criterios para evaluar la progresion en €
aprendizaje de latécnica.

C.2.—Contenidos.

—Fundamentosdel proceso deensefianza-aprendizajeenel
fatbol.

* Concepto generales de la didéactica.

* Principios basicos del proceso de ensefianza deportiva
aplicada al fatbol.

—Basestedricas del aprendizaje en laensefianzade fatbol.

* Modelos en la Ensefianza deportiva aplicados al futbol.

* caracteristicas de las etapas en la ensefianza de latécnica
del fatbol.

* Etapas del aprendizaje deportivo. Etapa de iniciacion a
fatbol.

—L os objetivos en la ensefianza de futbol.

* Concepto y tipos de objetivos.

—L os objetivos en la ensefianza del fathol.

*os contenidos de la ensefianza de futbol .

* Concepto y tipos de contenidos.

* Clasificacion de los contenidos.

—1L as actividades de ensefianza de futbol.

* Concepto y tipo de actividades.
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* Seleccion de las actividades para la ensefianza deportiva
en razon de los objetivos.

—L os recursos en la ensefianza del fitbol.

* Concepto y tipo recursos.

* Seleccion de recursos para la ensefianza deportiva.

—Evaluacion de la ensefianza del fatbol.

* Concepto y tipos de evaluacion.

* Objetivos e instrumentos basicos parala evaluacion.

—L a sesion de ensefianza del fatbol.

* Concepto y partes de la sesion.

* Caracteristicade la sesion de ensefianza del fatbol.

* Factores que determinan el aprendizaje del fatbol.

* Fases del proceso de aprendizaje.

—M edios de ensefianza en el futbol.

* Ejercicios paralaadquisicion delas habilidades técnicas.

* Ejercicios para la correcciéon de defectos de gecucion
técnica

* Ejercicios para el calentamiento especifico.

* Ejerciciosindividuales, en pargjasy en grupo.

* Juegosy competiciones.

* Factores que determinan la eleccién de los medios de
ensefianza.

—Laexplicacion del gesto técnico.

* |magen ideo-motora del gesto técnico.

* Comprension del gesto técnico.

* El lenguaje corporal enlaexplicacion de un gesto técnico.

—L a demostracion del gesto técnico.

* Laimagen visual del gesto técnico.

* Laimitacion del gesto técnico.

—L agjecucion del gesto técnico por parte del alumno.

* Ejecucion individual y en grupos.

* El papel del técnico durante la gjecucién del gesto por el
alumno.

* Laobservacion de la ejecucion del gesto técnico.

—La correccion de los defectos de gjecucion del gesto
técnico.

* Defectos, erroresy errores coordinacion.

* Defectos automatizados y no automatizados.

* Sincinesias.

* El proceso de correccion de defectos.

* Caracteristicas didacticas de la correccion de defectos.

—L amotivacion para€l aprendizajedelatécnicadel fatbol.

* Laconstruccién del grupo.

* Laparticipacion delosalumnosen el proceso de ensefian-
za-aprendizaje.

* Lainformaciony justificacion delastareasy los objetivos
de enseflanza.

* Ladeterminacién de objetivos asequibles.

* Lacorreccién positiva.

* Laafirmaciony el reconocimiento delos progresosy los
esfuerzos.

* Ladiversion.

C.3.—Criterios de evaluacion.

* Explicar y aplicar alaensefianza de latécnicadel futbol,
los principios metodoldgicos fundamentales, asi como los
métodos, mediosy estilos de ensefianza.

* Aplicar alaensefianzadelatécnicadel futbol losdiferen-
tes recursos para el aprendizaje.

* Definir la progresion metodol 6gica para la ensefianza de
latécnicadel fatbol.

* Explicar y demostrar los contenidos de lafase deinicia-
cién delatécnicadel futbal.

* Describir la sistemédtica de la ensefianza de los gestos
técnicos elementales del fatbol.

* Definir eidentificar |os defectos de g ecuci6n técnicamas
comunes, explicando sus causas primarias, y describir los
métodos y medios més eficaces para su correccion.

* Definir los criterios para evaluar la progresion de los
alumnos en el aprendizaje de latécnica

* En un supuesto préctico de desarrollo de una sesion de
ensefianza de un determinado gesto técnico del fitbol y dado
las caracteristicas e intereses de los participantes, elegir,
describir y justificar:

Determinacién de los objetivos de la sesion.

Definicion de los contenidos de la ensefianza.

El estilo de enseflanza més adecuado.

Método de ensefianza aplicable..

Explicacion del gesto técnico.

Secuencia de g ercicios mas adecuados.

Emplear gercicios para la correccion de los errores mas
frecuentes en la g ecucion de movimientos o errores postura-
les.

L os recursos pedagogicos.

Losjuegos aplicables ala sesion.

L os parametros que deben tenerse en cuentaparaeval uar el
aprendizaje de los alumnos

L os parametros que deben tenerse en cuentaparaeval uar el
desarrollo de la sesion.

Autoevaluacion de la actuacion del entrenador.

* Para la ensefianza de un determinado gesto técnico,
correlacionar el objetivo delasesién con los contenidos dela
ensefianza, 1os recursos pedagdgicos a emplear durante la
sesion y los criterios de evaluacion aemplear paravalorar €
aprendizaje.

D) Médulo de Preparacion fisica

D.1.—Objetivos formativos.

* Conocer lainfluenciadelascualidadesfisicascondiciona-
lesy las cualidades perceptivo-motrices en losgestostécnicos
basicos del futbal.

* Aplicar losmodel osdedesarrollo delascualidadesfisicas
condicionalesy lascualidadesperceptivo-motricesenfuncion
de las diferentes edades.

D.2.—Contenidos.

* Las cualidades fisicas condicionalesy su relacién con la
técnica del futbol.

* Las cualidades perceptivo-motrices y su relacion con la
técnica del futbol.

* El desarrollo de la condicién fisica en funcion de las
diferentes edades.

D.3.—Criterios de evaluacion.

* Definir larelacién entrelas cualidadesfisicas condiciona-
lesy las perceptivo motoras en |os distintos gestos técnicos
basicos del futbol.

* En un supuesto de un equipo de futbol infantil, en un
momento determinado de la temporada deportiva, establecer
los gercicios que componen una sesion de entrenamiento
fisico.

* Simular ladireccién de unasesi én de entrenamiento deun
equipo defutbol deedad infantil, realizando gjerciciosaplica
bles a desarrollo de las cualidades fisicas y las cualidades
perceptivo-motrices, justificandolaeleccion delosegjercicios.

E) Modulo de Reglas del juego.

E.1.—Objetivos.
* Conocer €l reglamento del fitbol.
* Interpretar las normas basicas del reglamento del futbol.

E.2—Contenidos.

* El terreno de juego.

* El balon.

* El nimero de jugadores y €l equipo de los jugadores.
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* El &bitroy los &rbitros asistentes.

* Laduracion del partido.

* El sague de salida.

* Balon en juego y fuera de juego.

* El tanto marcado.

* Laposicion de fuerade juego.

* Faltas e incorrecciones.

* Tiroslibres.

* El penal.

* Los saques.

* Recurso para el aprendizaje de |as reglas por deportistas
jovenes.

E.3.—Criterios de evaluacion.

—Desarrollar eilustrar mediante graficos situaciones con-
cretas de las reglas del juego.

—En un supuesto préctico:

* Interpretar los gestos y las indicaciones del &rbitro y los
arbitros asistentes.

* Explicar lasactuacionesarbitralesenfuncion delaaplica
cion de las normas de juego.

—En un supuesto préctico:

* Aplicar lasreglasdel juego a desarrollo de un partido de
fatbol.

* Judtificar laaplicacion de laregla

F) Modulo de Seguridad deportiva.

F.1.—Objetivos.

* Conocer las|esiones por sobrecarga mas frecuentes en el
Futbol y los medios y métodos de evitarlas.

* Conocer | aslesionespor agentesindirectosmésfrecuentes
en el Ftbol y los medios de evitarlas.

* Conocer y caracterizar losmétodosy mediosde seguridad
aplicables alos entrenamientos y partidos de fathol.

* Conocer y aplicar los métodos mas efectivos para la
prevencién de | os trastornos ocasionados por laaccion delas
radiaciones solares.

F.2.—Contenidos.

—L esiones por sobrecarga més frecuentes en el Fatbol.

* Mecanismo de produccion.

* Prevencion de las |esiones por sobrecarga.

* Medios y métodos de evitarlos.

* Efecto del calentamiento en laprevencion delos acciden-
tes por sobrecarga.

—L esiones por agentes indirectos mas frecuentes.

* Mecanismo de produccién.

* Prevencion de lesiones.

* |nfluenciade los materiales en la generacion de lesiones.

—Trastornos ocasionados por la accion de |as radiaciones
solares.

* Eritemasolar. Sintomas. Prevencion. | ntervencion prima-
ria

* Envej ecimiento cuténeo. Sintomas. Prevencion. I nterven-
cion amedio plazo.

* Procesos cancerososenlapiel. Reconocimientoy preven-
cion. Intervencion amedio y largo plazo.

F.3.—Criterios de evaluacion.

* Describir las lesiones o traumatismos mas usuales en €
Futbol, en relacion alas causas que o producen, su preven-
€ion, los sintomas que presentan, las normas de actuacion, los
factores que predisponen, etc.

* Explicar los efectos sobre la piel de la sobreexposicion a
las radiaciones solares en los deportes a aire libre.

* Explicar lasmedidasquehay quetomar paralaprevencion
delosefectos perniciosos del sol enlapiel delospracticantes
delosdeportes a airelibre.

G) Médulo de Técticay sistemas de juego.

G.1.—Objetivos.

* Conocer los principios fundamentales de la tactica del
Fatbol y su aplicacion a juego en la fase de iniciacién
deportiva.

* Conocer los sistemas basicos de juego y las acciones
estratégicas aplicablesal juego en lafase deiniciacion depor-
tiva

* Aplicar los conocimientos sobre la tactica, sistemas de
juegoy estrategiasaplicablesal juegodeequiposdefutbolistas
jévenes.

* Emplear laterminologia elemental del Fitbol.

* Conocer los criterios paraentrenar latéctica, laestrategia
y los sistemas de juego con futbolistas jovenes.

* |niciar en el conocimiento de la historia del Futbol.

G.2—Contenidos.

—Historiadel futbol.

—Latéctica

* Conceptos y principios.

* Concepto y clasificacion de |as tacticas deportivas.

* Capacidades cognitivas en su relacion con las acciones
técticas.

*Cualidades perceptivo-motrices, y las habilidades técni-
cas, en su relacion con las acciones tacticas.

* Capacidades condicionales en su relacion con las habili-
dades tacticas.

—Principios fundamentales de la tactica.

* Principios ofensivos.

* Principios defensivos.

* Organizacion del juego.

* Diferentes acciones técticas.

* Trabajo especifico del portero.

—L os sistemas técticos.

* Los sistemas.

* El sistemade juego.

* | os sistemas de juego aplicables en lainiciacion deporti-
va

—L as acciones estratégicas.

* Laestrategia. Conceptos generales.

* Acciones estratégicas sin posesion del bal én.

* Acciones estratégicas con posesion del balén.

* Entrenamiento de |as acciones tacticas.

* Larelacion atague defensa.

* Laorganizacion del juego.

* | as acciones técticas en funcion de las distintas edades.

—Objetivos técticos para los equipos de futbol segin las
deferentes edades.

* Acondicionamiento fisico y objetivos técticos.

* Acciones técticas de atague.

* Acciones técticas de defensa.

* Velocidad de gjecucion de las acciones tacticas.

* Acciones técticas del portero.

G.3.—<Criterios de evaluacion.

* Explicar lainfluenciadelas cualidades perceptivo-motri-
ces sobre lagjecucién de accionestacticas en edadesjovenes.

* Determinar los principios fundamentales de la téctica
relacionando los principios ofensivos y 1os defensivos.

* Partiendo de un determinado esquema de juego, identifi-
car el fundamento téctico en el que se basa.

* Definir las acciones estratégicas con y sin posesion del
bal 6n aplicables ala etapa de iniciacion deportiva.

* Determinar y justificar los sistemas de juego aplicablesa
la etapa de iniciacion deportiva.

* En un supuesto préctico de un equipo de futbol de edades
jévenes en un periodo concreto de lacompeticion, establecer
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los objetivos tacticos para el entrenamiento y parala compe-
ticion en ese periodo.

H) Mddulo de Técnicaindividual y colectiva

H.1.—Objetivos.

* Conocer |os fundamentos de latécnicadel Fatbol

* Conocer | as capacidadesfisicas condicionalesy las coor-
dinativas implicadas en la préctica del Futbol.

* Emplear laterminologia elemental del Fatbol.

* Ejecutar los gestos técnicos fundamentales del Futbol.

H.2—Contenidos.

—Técnica deportiva.

* Concepto.

* Clasificacion de las técnicas deportivas.

—EI control del balon.

* Andlisis de |los gestos técnicos.

* Cualidadesperceptivo-motricesy cualidadesfacilitadoras
gue intervienen en el control del balon.

* Entrenamiento de las cualidades perceptivo-motrices y
cualidades facilitadoras que intervienen en el control del
balén.

* Ejercicios para el aprendizaje del control del balon.

—El mangjo del balon.

* Andlisis de |los gestos técnicos.

* Cualidadesperceptivo-motricesy cualidadesfacilitadoras
queintervienen en e manejo del bal6n.

* Entrenamiento de las cuaidades perceptivo-motrices y
cualidadesfacilitadorasqueintervienen en el manegjo del balén.

* Ejercicios para el aprendizaje del manejo del balon.

—L aconduccion del balon.

* Andlisis de |los gestos técnicos.

* Cualidadesperceptivo-motricesy cualidadesfacilitadoras
gue intervienen en la conduccién del balén..

* Entrenamiento de las cualidades perceptivo-motrices y
cualidadesfacilitadoras que intervienen en la conduccion del
bal 6n.

* Ejercicios parael aprendizaje delaconduccion del balén.

—El golpeo con € pie.

* Andlisis de |os gestos técnicos.

* Cualidadesperceptivo-motricesy cualidadesfacilitadoras
gue intervienen en e golpeo con € pie.

* Entrenamiento de las cualidades perceptivo-motrices y
cualidadesfacilitadorasqueintervienen en el golpeo coné pie.

* Ejercicios para el aprendizaje del golpeo con €l pie.

—El golpeo con la cabeza.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Cualidadesperceptivo-motricesy cualidadesfacilitadoras
gue intervienen del golpeo con |a cabeza.

* Entrenamiento de las cualidades perceptivo-motrices y
cualidades facilitadoras que intervienen en el golpeo con el
cabeza.

* Ejercicios para el aprendizaje del golpeo con €l cabeza

—El regate.

* Andlisis de |os gestos técnicos.

—Cualidades perceptivo-motrices y cualidades facilitado-
ras que intervienen en € regate.

—Entrenamiento de las cualidades perceptivo-motrices y
cualidades facilitadoras que intervienen en el regate.

* l%’le:_ci cios para el aprendizaje del regate.

—El tiro.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Ejercicios para el aprendizaje del tiro.

—Lainterceptacion y larecuperacién del baldn.

* Andlisis de |os gestos técnicos.

* Ejercicios para el aprendizaje.

—L atécnica colectiva

* El pase.

* Lafinta

* El relevo.

* Acciones de juego combinativas.

—Latécnicadel portero.

* Concepto.

* Latécnicaindividual.

* Latécnicacolectiva

—Laestrategia.

* | as acciones técnicas en estrategia.

—L as aplicaciones a entrenamiento.

* Circuitos técnicos.

* Losmediosy lasinstalaciones.

* El entrenamiento técnico de un equipo infantil.

* E|l entrenamiento técnico de un equipo de adolescentes.

* El entrenamiento técnico de un equipo de adultos.

—Capacidades fisicas condicionales y su relacion con la
técnicadel Fatbol.

* Fuerza.

* Resistencia.

* Velocidad.

—Cualidades perceptivo-motricesy su relacion con latéc-
nicadel Futbol.

* Equilibrio.

* Ritmo.

* Qrientacion espacio-temporal.

* Diferenciacion cinestésica.

* Combinacion de movimientos.

* Reaccion ante diferentes estimulos.

* Adaptacion de los movimientos.

—Cualidades facilitadoras y su relacién con latécnicadel
Futbal.

* Flexibilidad.

—Objetivos técnicos para los equipos de futbol segin las
deferentes edades.

* Acondicionamiento fisico y objetivos técnicos.

* Gestos técnicas ofensivas.

* Gestos técnicos defensivas.

* Velocidad de la gjecucion de los gestos técnicos.

H.3.—Criterios de evaluacion.

* Explicar los fundamentos de la técnica individual del
Futbol.

* Explicar las posiciones corporales de cada uno de los
gestos técnicos en funcion de las superficies de contacto
jugador-balon.

* Demostrar €l control del balon en funcion delas distintas
superficies de contacto.

* Determinar gjercicios practicos aplicables al aprendizaje
delos gestostécnicos fundamentalesdel futbol en funcion de
los diferentes condicionantes de gjecucion.

* Caracterizar los diferentes errores de gjecucion de los
gestostécnicosfundamental esdel fiitbol y proponer gjercicios
parala correccién de éstos.

* Determinar la secuencia de gercicios que permitan la
adquisicion por parte del futbolista de los gestos técnicos
fundamentales.

* Utilizando imégenesrea esdelagjecucion de un determi-
nado gesto técnico, detectar |os errores de g ecucién, coordi-
naciénosincinesiassi lahubiera, y proponer gjerciciosparasu
correccion.

* Definir larelacion entre las capacidades fisicas condicio-
nalesy perceptivo motorasy latécnica del Futbol.

3.3.—Blogue complementario. Objetivos.

A) Objetivos.
—Entender la terminologia més frecuentemente utilizada
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enlascienciasdelaespecialidad deportiva, enalemén, francés
oinglés.

—Emplear un procesador detextosparafacilitar el cumpli-
miento de las funciones adecuadas a su nivel.

* Utilizar, como usuario, alguno de los procesadores de
textos habitual es actualmente en el mercado.

—Introducir alos futuros técnicos en la préctica deportiva
realizada por discapacitados.

* Vaorar lahistoria, organizacion y estructurade las espe-
cialidades del fitbol para discapacitados.

* Conocer la descripcion de la etiologia y tipologiay la
clasificaciénmédicay funcional delasdiferentesdiscapacida-
des.

* Conocer, en funcién de su discapacidad, los sistemasy
meétodos para desarrollar las cualidades fisicas y perceptivo-
motrices necesarias para practicar |a especialidades de futbol
en el caso de los deportistas discapacitados.

B) Contenidos.

—Terminol ogiaespecificabéasicadelaespecialidad depor-
tivaen el idioma que proceda.

—Procesamiento de texto.

* Abrir, elaborar y cerrar un documento.

* Formatos de caracteres, parrafosy pagina.

* Almacenar textosy gréficos con autotexto.

* Tablasy columnas.

* Plantillasy estilos.

—El fatbol como deporte para discapacitados.

* Andlisishistérico delaespecialidad del ftbol paradisca-
pacitados.

* Laorganizacionfederativainternacional, estatal y autoné-
mica.

* Etiologiay tipologiadelasdiscapacidadesdelosdeportis-
tas que pueden practicar €l fathol.

* Técnicay téctica adaptada.

* Técnicas de motivacion para futbolistas discapacitados.

C) Criterios de Evaluacion.

—Utilizar un procesador de texto para emitir un informe o
tarea determinada.

* Elaborar un documento que se refieraal plan devigie de
un equipo de fatbol parajugar un partido en otralocalidad y
gue estando paginado contenga todos | os datos preci sos.

—Sobre un texto en el idioma que proceda, referido a la
especialidad deportiva, seleccionar y traducir los términos
basicos de lamisma.

—Aplicar ladidéacti ca adecuada para ensefiar un aspecto de
laespecialidad a discapacitados fisicos, psiquicosy sensoria-
les.

* Describir las diferentes discapacidades asi como su clasi-
ficacion médicay funcional.

* Seleccionar |as discapacidades que posibilitan lapractica
del futbol de competicidn.

* En un supuesto dado, utilizar recursos didécticos para
ensefiar a un discapacitado tres gestos técnicos diferentes.

* En un supuesto dado, enumerar y explicar recursos que
motiven el aprendizaje 0 la mejora de gestos técnicos.

3.4.—Bloqgue de Formacién Préctica.

A) Objetivos.

El blogue de Formaciéon Préctica del Primer Nivel del
Técnico Deportivo en Futbol, tiene como finalidad, que los
alumnos desarrollen de forma préactica las competencias ad-
quiridas durante el periodo de formacion, aplicando en situa-
cionesrealeslosconocimientosy habilidadesadquiridasenla
formacién tedricay practica, y obtengan laexperiencianece-
saria pararealizar con eficacia

a) Lainiciacion a Futbol.

b) El acompafiamiento de individuos o grupos durante su
préctica deportiva.

¢) Garantizar la seguridad de los individuos o/y grupos
durante el desarrollo de laactividad, aplicando en caso nece-
sario los primeros auxilios.

B) Contenidos.

1.—La Formacion Préactica del Primer Nivel del Técnico
Deportivo en Fatbol, consistirén en la asistencia continuada,
a sesiones de iniciacion al fatbol, bajo la supervision de un
tutor asignado y con grupos designados a tal efecto. Este
periodo debera contener en su desarrollo sesiones de inicia
cion a fatbol entre el 60 y € 80% del total del tiempo del
blogue de formacion préacticay entre el 20 y e 40 % en
sesiones de programacion de las actividades realizadas.

2.—El blogue de formacion préctica constara de tresfases:
Fasedeobservacion, Fasedecolaboraci6ny Fasedeactuacion
supervisada. La observacion por el alumno de la actividad
formativo-deportiva se llevara a cabo por € tutor; la colabo-
raciondel alumno conel tutor versarasobrelaslaborespropias
de la accién deportiva, y en la actuacién supervisada, €
alumno asumira de forma responsable € conjunto de tareas
propias del proceso de ensefianzas - aprendizaje o bien entre-
namiento - rendimiento que |e sea encomendada por €l tutor,
de acuerdo con |os objetivos que correspondan.

C) Evaluacion

Al términodelastresfasesel alumnoreaizardunaMemoria
de Précticas la cual debera ser evaluada por €l tutor y por €
centro donde hubiera realizado su formacion.

En €& blogue de formacién préactica solo se concedera la
calificacion de apto o no apto. Paraal canzar lacalificacion de
apto los aumnos tendrén que:

* Haber asistido como minimo al 80% de | as horas estable-
cidas para cada una de las fases.

* Participar de forma activa en las sesiones de trabgjo.

* Alcanzar los objetivos formativos en cada una de las
sesiones.

SEGUNDO NIVEL

4.—Descripcion del perfil profesional.

4.1 —Definicion genérica del perfil profesional.

El titulo de Técnico Deportivo en Futbol acredita que su
titular posee las competencias necesarias para programar y
efectuar la ensefianza del fitbol con vistas a perfecciona
miento de la gjecucion técnica y tactica del deportista, asi
como efectuar el entrenamiento de deportistas y equipos de
esta modalidad deportiva.

4.2 —Unidades de Competencia.

* Programar y efectuar laensefianzadel futbol y programar
y dirigir el entrenamiento de jugadores y equipos de fitbol.

* Dirigir ajugadoresy equipos durante los partidos de f(itbol.

4.3.—Capacidades profesional es.

Este técnico debe ser capaz de:

* Programar la ensefianza del f(tbol y la evaluacion del
proceso de ensefianza aprendizaje.

* Redlizar laensefianzadel futhol convistasal perfecciona-
miento técnico y téctico del deportista.

* Evaluar la progresion del aprendizaje.

* |dentificar loserrores de gjecucion técnicay técticadelos
futbolistas, detectar las causas y aplicar los medios y los
métodosnecesariosparasu correccion, preparandolesparalas
fases posteriores de tecnificacion deportiva.

* Efectuar la programacion especifica y la programacion
operativa del entrenamiento a corto y medio plazo.
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* Dirigir las sesiones entrenamiento, en razén delos objeti-
vos deportivos, garantizando las condiciones de seguridad.

* Dirigir asunivel el acondicionamientofisicodefutbolistas
en funcion del rendimiento deportivo.

* Dirigir equipos o deportistas en competiciones de futbol,
haciendo cumplir el reglamento de las competiciones.

* Realizar el planteamiento téctico aplicable ala competi-
cion deportiva,

* Dirigir a deportistas 0 equipos en su actuacion técnicay
tactica durante la durante la competicion.

* Evaluar laactuacion del deportistao el equipo despuésde
la competicion.

* Controlar ladisponibilidad delaasistenciasanitariaexis-
tente en los campos de juego.

* Colaborar en la deteccion de individuos con caracteristi-
casfisicasy psiquicassusceptiblesdeintroducirseen procesos
de alto rendimiento deportivo.

* Establecer €l plan de actuaciones parael desarrollo delas
actividades defutbol con el fin de alcanzar el objetivo depor-
tivo propuesto, garantizando | as condiciones de seguridad, en
razén delacondicionfisicay losinteresesdelos practicantes.

* Detectar e interpretar lainformacion técnica relacionada
con su trabgjo, con € fin de incorporar nuevas técnicas y
tendencias, y utilizar nuevos equiposy materiales del sector.

* Detectar einterpretar |os cambiostecnol 6gicos, organiza-
tivos, econémicos y sociales que inciden en la actividad
profesional.

* Poseer unavision global e integradoradel proceso, com-
prendiendo la funcién de las instalaciones y equipos, y las
dimensiones técnicas, pedagdgicas, organizativas, econdmi-
cas 'y humanas de su trabajo.

4.4.—Ubicacién en el &mbito deportivo.

Estetitul o acreditalaadquisicion delosconocimientosy de
las competencias profesionales suficientes, para asumir sus
responsabilidades de forma auténoma o en € seno de un
organismo publico o empresa privada.

Ejercera su actividad en el ambito de la ensefianza 'y del
entrenamiento del futbol. Los distintos tipos de entidades o
empresas donde pueden desarrollar sus funciones son:

* Escuelas deportivas.

* Clubes de futbol o asociaciones deportivas.

* Federaciones territoriales de f(itbol.

* Patronatos deportivos.

* Empresas de servicios deportivos.

* Centros escolares (actividades extragscolares).

4.5.—Responsabilidad en las situaciones de trabajo.

A este técnico le son requeridas las responsabilidades si-
guientes:

* Laensefianzadel fitbol hastael perfeccionamiento dela
gjecucion técnicay tacticadel deportista.

* El entrenamiento de futbolistas y equipos de futbol.

* El control y evaluacion del proceso deinstruccion depor-
tiva

* El control asu nivel del rendimiento deportivo

* Ladireccion técnica de futbolistas y equipos durante la
participacion en competiciones deportivas.

5—Ensefianzas.
5.1.—Blogque Comun:
A) Mddulo de Basesanatomicasy fisiol 6gicasdel deportell.

A.1—Objetivos.

* Conocer la estructura y funcionamiento del organismo
humano.

* Conocer los elementos basi cos de la anatomia funcional
humanay su implicacion en la actividad deportiva.

* Conocer |os elementos anatomo-fisiol 6gicos de los 6rga-
nosy sistemas del cuerpo humano, comprender el funciona-
miento del organismo humano y |as repercusiones que sobre
€l mismo puede tener la practica deportiva.

* Conocer los procesos fisiolégicos y su relacion con la
actividad fisicay el entrenamiento deportivo.

* Familiarizar con la terminologia basica de las ciencias
bioldgicas, en especial con la utilizada habitualmente en el
deporte.

* |niciar en la biomecanica aplicada ala actividad fisica.

* Entender latécnica deportivaatravés de la biomecénica.

A.2.—Contenidos.

Elementos anatémicos de la actividad deportiva.

—Créaneo y columnavertebral.

* Componentes 0seos. Curvaturasy su evaluacion.

* Muscul os craneozonal es. M Uiscul os troncozonales

* Lacolumna vertebral. Aspectos fundamentales.

* Lacolumnavertebral. Equilibrio muscular y € streching.

—L as grandes regiones anatomicas.

* Articulaciones de la mufieca. MUsculos del antebrazo.
M ovimientos analiticos de la articul acién de la murieca.

* Articulaciones y musculos de la mano. Movimientos
analiticos de | as articul aciones de |la mano.

* Articulacion de larodilla. Movimientos andliticos de la
articulacion de larodilla.

* Articulacion del tobillo. Movimientos analiticos de la
articulacion del tobillo

* Articulaciones del pie. Movimientos analiticos de la
articulacion del pie. La propulsion.

—L a contracciéon muscul ar.

* Mecéanica de la contraccion muscular.

* Diferentes tipos de contraccion muscular.

Fundamentos de la biomecénica del aparato locomotor.

—Introduccion a la biomecanica deportiva.,

* Objetivos de la biomecanica deportiva.

* Introduccién al andlisis biomecanico de latécnicadepor-
tiva

—TFuerzas actuantes en el movimiento humano.

* Fuerzasinternas.

* Fuerzas externas.

* Momento de fuerza muscular.

—Centro de Gravedad del movimiento humano.

—Equilibrio en el cuerpo humano.

* Condiciones del equilibrio y tipos de equilibrio.

* Principios mecanicos del equilibrio postural.

* Estabilidad y postura.

* Bipedestacion.

—Introduccion a andlisis cinemético del movimiento hu-
mano.

—Introduccién a andisis dindmico del movimiento humano.

—Principios biomecéanicos del movimiento humano.

* Principio biomecénico de lafuerzainicial.

* Principio biomecanico de coordinacion de impul sos par-
ciaes.

* Principio biomecénico curso optimo de aceleracion.

* Principio biomecanico de accion reaccion.

Elementos fisiol dgicos de la actividad deportiva.

—TFisiologia aplicada ala actividad fisica.

* Generalidadesy definiciones.

* Metabolismo y actividad deportiva.

—Sistema cardiorespiratorio y ejercicio.

* Adaptacion cardiovascular a gercicio.

* Consumo de oxigeno, deudade oxigenoy umbral anaeré-
bico.
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* Test de adaptacién cardiovascular al esfuerzo.

* Adaptacion respiratoriaal gercicio.

* Estimacion y mejora de la resistencia cardiovascular
asociada a entrenamiento aerébico.

—Metabolismo energético.

* El sistema anaerdbico aléctico.

* El sistema anaerdbico lactico o laglucolisis anaerdbica.

* El sistema aerébico.

* Adaptacién metabdlica a los distintos tipos de entrena-
miento.

* Causas metabdlicas que se asocian alafatiga muscular.

—L as fibras musculares y 10s procesos energeticos.

* Lasfibras de contraccion lentadetipo I.

* Lasfibras de contraccion rgpidadetipo |1 b.

* Lasfibras oxidativas de contraccién rapidadetipo Il a

—L as fibras musculares y 10s procesos energeticos.

* Lasfibras de contraccion lentadetipo I.

* Lasfibras de contraccion rpidadetipo |1 b.

* Lasfibras oxidativas de contraccién rapidadetipo Il a

—EI control neuronal del movimiento.

* QOrganizacion general del sistema nervioso.

* Laneurona: Estructuray funcién.

* Lasinapsis. Transmision del impulso nervioso.

—El sistema nervioso central.

* El sistema nervioso motor.

* Control nervioso de los movimientos.

—EI sistema nervioso auténomo.

* Control nervioso de las funciones.

* E| sistema nervioso simpético.

* El sistema nervioso parasimpético.

—Sistema endocrino.

* Principales hormonas. Acciones especificas.

* Lahipdfisis.

* Laglandulatiroidea

* Las glandulas suprarrenales.

* El pancreas.

* Hormonas sexuales. Ajuste hormonal al gjercicio.

—El aparato digestivo y funcion digestiva.

* Estructura anatomica del sistemadigestivo.

* Funciones bésicas del sistema digestivo.

* Lafuncion gastrointestinal durante €l gjercicio.

* Efectos de la actividad fisica sobre el aparato digestivo.

—El rifiény su funcién.

* Anatomia basica del rifién.

* Funciones bésicas del rifion.

* Equilibrio hidroeléctrico.

* Los efectos de la actividad fisica sobre el rifion.

—Fisiologiade las cualidades fisicas coordinativas y faci-
litadoras.

* Fuerza. Flexibilidad. Resistencia. Velocidad.

* Facilitacién del desarrollo de la flexibilidad y la relgja-
cion.

* Adaptacion neuromuscular a gjercicio.

* Adaptacion muscular a entrenamiento de lafuerza.

—Evolucién de las capacidades fisicas.

* Definiciones.

* Objetivos.

* Medios.

—Exigencias metabdlicas de los deportes y objetivos del
entrenamiento.

* | os deportes con esfuerzos supramaximos de corta dura-
cion.

* L os deportes con esfuerzos maximos de larga duracion.

* L os deportes con esfuerzos intermitentes.

* El papel delarecuperacion.

—Laalimentacién en el deporte.

* Macronutrientesenergéticos. Hidratosdecarbono, lipidos
y proteinas.

* Funcién de los distintos nutrientes energéticos.

* Balance hidroel éctrico durante €l gercicio.

* El agua. Bebidas de reposicidn hidroel éctrica.

* Actividad fisicay gasto energético.

* | aalimentaciondel deportista. Organizaciondelaalimen-
tacion en latemporada deportiva.

—Principios fisiolégicos de los métodos que facilitan la
preparacion y larecuperacion del deportista.

* El calentamiento. Vueltaalacama

* Procedimientos de mejora en los periodos de reposo. La
sauna. Los masgjes. El suefio. Larelgjacion.

A.3—Criterios de evaluacién.

* Explicar los mecanismos fisiol 6gicos que conducen aun
estado de fatiga.

* Describir los mecanismos de adaptacion funciona al
esfuerzo fisico delossistemasy aparatos del cuerpo humano.

* Describir los centros y vias del sistema nervioso que
intervienen en el acto motor.

* Explicar € control neuronal del movimiento humano,
definiendo el papel de cadaunadelas partesimplicadasen la
transmision nerviosa.

* Explicar lasimplicacionesdel sistemanervioso simpéatico
y parasimpatico en €l control de las funciones del organismo
humano.

* Explicar lafisiologiadel sistema cardiorespiratorio indi-
cando las adaptaci ones que se producen en cada estructura al
gjercicio prolongado.

* Explicar la estructura del sistema cardiovascular y su
adaptacion a gercicio.

* Definir lasmejorasfisiol 6gi casasociadas al entrenamien-
to aerdbico.

* Describir el equilibrio hidroeléctrico y los efectos de la
actividad sobre el mismo, asi como lasprecaucionesatener en
cuenta para evitar las alteraciones.

* Explicar laimplicacion del sistemahormonal en el gjerci-
cio méximo y su adaptacion al gjercicio prolongado.

* Discriminar las distintas cadenas metabdlicasy su impli-
cacion y adaptacion alos distintos tipos de entrenamiento.

* Describir la bioquimica de la contraccién muscular.

* Describir las mejoras metabdlicas de los diferentes tipos
de entrenamiento.

* Explicar lafisiologiadelascualidadesfisicasy facilitado-
rasy su mejoramediante el gercicio.

* Describir las necesidades nutricionales de los gjercicios
prolongados en deportistasy explicar |oscomponentesdeuna
dieta equilibrada en razén del gasto energético.

* Explicar losrequerimientosde hidratacién delosdeportis-
tas en esfuerzos supraméximo de corta duracion, esfuerzos
méximos de larga duracion y en deportes con esfuerzos
intermitentes.

* Explicar las ventgjas y los cuidados de los métodos que
facilitan la preparacion y la recuperacidn de los deportistas.

* Definir las diferencias entre el movimiento de rotacion y
traslacion.

* Diferenciar lasvariables cineméticay su aplicaciénenla
actividad fisica

* |dentificar el mecanismo de generacion delafuerzaen el
aparato locomotor.

* |dentificar todas |as fuerzas externas a cuerpo humanoy
su intervencion en el movimiento deportivo.

* Determinar |os mecanismos que producen |os movimien-
tos de rotacién del deportistaen apoyoy en € aire.

* |dentificar los factores que proporcionan € equilibrio
postular al deportista en condiciones estaticas y dindmicas.

B) M 6dul o de Basespsicopedagbgicasdelaensefianzay del
entrenamiento deportivo I1.
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B.1.—Objetivos formativos.

* Determinar |os aspectos psicol 6gicos mas relevantes que
influyen en el aprendizaje de las conductas deportivas.

* Aplicar las estrategias para mejorar el funcionamiento
psicol 6gico de los deportistas.

* |dentificar los factores y problemas emocionales ligados
al entrenamiento y la competicién deportiva.

* |dentificar |os factores perceptivos que intervienen en la
optimacién deportiva.

* Evaluar el efecto delatomadedecisionesenel rendimien-
to deportivo.

* Disefiar lascondicionesdelapracticaparalamejoradelos
aprendizajes deportivos.

* Conocer los aspectos psicolégicos relacionados con la
direccién de los grupos deportivos.

B.2—Contenidos.

* Aspectos psicolégicos implicados en el aprendizaje de
conductas deportivas.

* Necesidades psicol6gicas del deporte de competicion.

* Caracteristicas psicol 6gicasdel entrenamiento deportivo.

* El desarrollo de la capacidad competitiva a través del
entrenamiento deportivo: conceptosy estrategias.

* Aspectos psicol 6gicos rel acionado con €l rendimiento en
la competicion.

* Conceptos bésicos sobre la organizacion y el funciona-
miento de los grupos deportivos.

* El proceso de optimacién de los aprendizajes deportivos.

B.3.—Ciriterios de evaluacion.

* Describir las principales necesidades psicolégicas del
deportistaen el dmbito del entrenamiento y lacompeticiony
describir las formas de actuacion parael control delasvaria-
bles psicoldgicas que pueden influir en la adherencia a
entrenamiento.

* En un supuesto préctico, elaborar un jemplo deinterven-
cion del entrenador en el proceso utilizando estrategias psico-
I6gicas que favorezcan la adherencia a entrenamiento, €l
aprendizaje de una conducta de gecucion técnicay de una
conducta deportiva.

* Analizar el papel delosprocesosperceptivosenlaoptima-
cion deportiva,

* Evaluar el efecto delastomasdedecisionenel rendimien-
to deportivo.

* Disefiar las condiciones de préctica paralamejorade los
aprendizajes deportivos.

* Describir lainfluencia de los factores emocional es sobre
€l procesamiento consciente de lainformacion.

C) Médulo de Entrenamiento deportivo 1.

C.1.—Objetivos.

* Conocer lateoriageneral del entrenamiento, asi como los
principios y factores en que se fundamenta.

* Conocer los sistemas y métodos que desarrollan las
distintas cualidades fisicas y motoras.

* Conocer los elementos basicos de la planificacion y
control del entrenamiento.

* Aprender repertorios de gercicios para utilizar en €
entrenamiento.

* Conocer |os conceptos bésicos de la preparacion de las
cualidades psiquicas y de la conducta.

C.2—Contenidos.

—Teoriadel entrenamiento deportivo.

* Origen 'y evolucion del entrenamiento deportivo.

* Los principios del entrenamiento.

* El rendimiento deportivo. Conceptosy definiciones.

* Latécnicay el entrenamiento de latécnica.

—L aplanificacion del entrenamiento.

* Generalidades.

* Estructura.

—Entrenamiento general y especifico.

* Mgoraeinfluenciadelas cuaidadesfisicasy las capaci-
dades perceptivo-motoras.

* Planificacion y periodizacién del entrenamiento.

* |acompeticion.

—Variables del entrenamiento.

* Intensidad.

* Duracion.

* Repeticion.

* Volumen.

* Gradualidad.

* Recuperacion.

* Otros.

—L arecuperacion.

* Recuperacion dentro de una sesion de entrenamiento.

* Recuperacion entre sesiones.

* Jornadas de descanso en €l microciclo semanal.

—Periodizacion tradicional.

* Periodo preparatorio.

* Periodo de competicion.

* Periodo de transicion.

* Periodizacion doble y mdltiple.

—Periodizacion del entrenamiento.

* |aorganizacién de latemporada deportiva. Los ciclos

* Microciclos.

* Mesociclos.

* Macrociclos.

* Ejemplos de programacién anual .

* Contenidos de la programacion.

—Interrelacion entre las capacidades fisicas, la gjecucion
técnicay la preparacion genérica en las distintas etapas de la
vidadd atleta

—Elaboracion de |as sesiones de entrenamiento.

* Determinacion de objetivos.

* Contenido de la sesién de entrenamiento.

* Evaluacioén de la sesion entrenamiento.

—Eleccion de los gercicios.

* Laintensidad.

* Laduracion.

* Larecuperacion.

* NUmero de repeticiones.

—Entrenamiento de | as capaci dades fisicas condicionales.

* Caracteristicas del entrenamiento de lafuerza

* Manifestaciones de lafuerza.

* Mejora de la fuerza. La naturaleza del gjercicio. La
intensidad. La duracion. La recuperacién. NUmero de repeti-
ciones. Adaptaciones a entrenamiento. Inconvenientes.

* Propuesta de entrenamiento de lafuerza.

* Métodos parad desarrollo de lafuerza maxima.

* Métodos para €l desarrollo de lafuerza explosiva.

* Métodos para el desarrollo de lafuerza-resistencia.

* Caracteristicas del entrenamiento de laresistencia.

* Manifestaciones de laresistencia.

* Mejora de laresistencia. La naturaleza del gjercicio. La
intensidad. La duracion. La recuperacién. NUmero de repeti-
ciones. Adaptaciones a entrenamiento. Inconvenientes.

* Métodos parad desarrollo de laresistencia.

* Métodos para el desarrollo de laresistencia aerdbica.

* Métodos para el desarrollo de la resistencia anaerébica.

* Caracteristicas del entrenamiento de la velocidad.

* Manifestaciones de la velocidad.

* Mejora de lavelocidad. La naturaleza del gercicio. La
intensidad. La duracion. La recuperacién. NUmero de repeti-
ciones. Adaptaciones a entrenamiento. Inconvenientes.
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* Métodos para €l desarrollo de la velocidad.

* Métodos para el desarrollo de lavelocidad de accion.

* Métodos para el desarrollo de lavelocidad frecuencial.

—Entrenamiento de las cualidades perceptivo-motrices.

* Caracteristicas del entrenamiento del equilibrio.

* Métodos para €l desarrollo del equilibrio. La naturaleza
del gercicio. Laintensidad. La duracién. La recuperacion.
NuUmero de repeticiones. Adaptaciones. Inconvenientes.

* Propuesta de entrenamiento del equilibrio.

* Caracteristicas del entrenamiento del ritmo.

* Métodos para el desarrollo del ritmo. La naturaleza del
gercicio. Laintensidad. Laduracién. Larecuperacién. Nime-
ro de repeticiones. Adaptaciones. | nconvenientes.

* Propuesta de entrenamiento del ritmo.

* Caracteristicas del entrenamiento de la orientacion espa-
cio temporal.

* Métodos para € desarrollo de la orientacién espacio
temporal. Lanaturalezadel gercicio. Laintensidad. Ladura
cion. La recuperacion. Nimero de repeticiones. Adaptacio-
nes. Inconvenientes.

* Propuesta de entrenamiento de la orientacion espacio
temporal.

* Caracteristicas del entrenamiento de la diferenciacion
cinestésica.

* Métodos para el desarrollo de ladiferenciacion cinestési-
ca. Lanaturalezadel gercicio. Laintensidad. Laduracion. La
recuperacion. Nimero de repeticiones. Adaptaciones. Incon-
venientes.

* Propuesta de entrenamiento de la diferenciacién cinesté-
sica

* Caracteristicas del entrenamiento de la combinacion de
movimientos.

* Métodos para €l desarrollo de la combinacién de movi-
mientos. La naturaleza del gjercicio. Laintensidad. Ladura-
cion. La recuperaciéon. NUmero de repeticiones. Adaptacio-
nes. Inconvenientes.

* Propuesta de entrenamiento de la combinacién de movi-
mientos.

* Caracteristicas del entrenamiento de la capacidad de
reaccion.

* Métodos parael desarrollo delacapacidad dereaccién. La
naturalezadel gercicio. Laintensidad. Laduracion. Larecu-
peracion. Nimero de repeticiones. Adaptaciones. Inconve-
nientes.

* Propuesta de entrenamiento de la capacidad de reaccién.

—Entrenamiento de las cualidades facilitadoras

* Caracteristicas del entrenamiento de la flexibilidad.

* Manifestaciones de la flexibilidad.

* Mgoradelaflexibilidad. Lanaturalezadel gercicio. La
intensidad. Laduracion. Larecuperacion. NUmero de repeti-
ciones. Adaptaciones. Inconvenientes.

* Métodos para el desarrollo de laflexibilidad estética.

* Métodos para el desarrollo de laflexibilidad dindmica.

* Caracteristicas del entrenamiento de larelajacion.

* Méodos parael desarrollo delarelajacion. Lanaturaleza
del gercicio. La intensidad. La duracion. La recuperacion.
NUmero de repeticiones. Adaptaciones. | nconvenientes.

* Propuesta de entrenamiento de larelgjacion.

—Pruebas para la valoracion de las capacidades fisicas
condicionales.

* Valoracion de los distintos tipos de fuerza.

* Valoracion de los distintos tipos de resistencia.

* Valoracion de los distintas tipos de velocidad.

—Cualidades psiquicas y de la conducta.

* Capacidad derendimiento. Disposicién parael rendimien-
to. Establecimiento de objetivos.

* Capacidades del carécter y de la conducta.

* Capacidades psicoafectivas.

* Capacidades sociales.
* Capacidades intelectuales.

C.3.—<Criterios de evaluacion.

* Describir diferentes métodos para el desarrollo de las
capacidades fisicas.

* Describir diferentes métodos para €l desarrollo de las
capacidades motrices.

* Enumerar losfactoresatener en cuentaparaevitar lesiones
o sobrecargasduranteel desarrollo delasdiferentes capacida-
des fisicas y/o motrices.

* Establecer unaprogresion de gjercicios parae desarrollo
de las capacidades fisicas y motrices.

* Indicar los errores més frecuentes en larealizacion delos
gjerciciostipo para el desarrollo de las capacidades fisicas y
motrices.

* Enumerary describir el equipamientoy material tipo para
el desarrollo de la condicién fisicay motriz y sus posibles
aplicaciones.

* Aplicar los métodos de entrenamiento adecuados para €l
logro de un objetivo de desarrollo dado de una determinada
capacidad.

* Planificar el entrenamiento deportivo alargo plazo para
edades infantilesy juveniles.

* Diferenciar conceptualizando la capacidad para el rendi-
miento y ladisposicion parael rendimiento.

* En un supuesto practico establecer |os objetivos deporti-
vosenfuncion delaval oracion delacapacidad derendimiento
y disposicién para el rendimiento.

* Definir las capacidades del carécter y de la conducta
caracterizando cada una de éllas.

* Definir las capacidades psico-afectiva caracterizando
cadaunadeéllas.

* Definir las capacidadesintel ectual es caracterizando cada
unadeéllas.

* Definir las capacidades social es caracterizando cada una
deéllas.

D) M6dulo de Organizacion'y legislacion del deporte 1.

D.1.—Objetivos formativos.

* Conocer €l Ordenamiento juridico del deporte.

* Diferenciar las competencias en materia de deporte co-
rrespondientes ala Administracion General del Estado delas
propias de la Comunidad Auténoma.

* Conocer €l model o asociativo deportivo en el &mbito del
Estado.

D.2.—Contenidos.

1. Laley del deporte en e dmbito del Estado

- Un apunte histérico sobre lalegislacién deportiva

- Las razones para una regulacion del deportes desde €
Estado

-Andisisdelaley del deporte de 1990y su reformaparcial
de 1998

2. Laley autondmicadel deporte delaComunidad Autono-
ma

- Andlisis de laley autonémica del deporte

- Desarrollo reglamentario de laley autonémica

3. El Consgjo Superior de Deporte

- La estructura y organizacion del Consgjo Superior de
Deportes

- Las competencias del Consejo Superior de Deportes

- El patrimonio y los recursos del Consejo Superior de
Deportes

4. El Comité Olimpico Espariol y el Comité Paralimpico

- LaCarta Olimpica
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-Laorganizaciény funcionesdel Comité Olimpico Espafiol

- La organizacion y funciones y del Comité Paralimpico
Espariol

5. El model o asociativo de ambito estatal

- El club deportivo elemental y € club deportivo basico

- La sociedad anénima deportiva

- Lasligas profesionales

- Las federaciones deportivas espafiolas

- Las agrupaciones de clubes

- Los entes de promocion deportiva

6. Otralegislacion de interés deportivo

D.3.—Ciriterios de evaluacion.

* Comparar lascompetenciasdelaAdministracion General
del Estado y de las Comunidades Auténomas en materia de
deporte.

* Comparar lasfuncionesdelasdistintasfigurasasociativas
reconocidas en el ambito estatal.

* Comparar laley del deporteen el &mbito del Estado conla
ley del deporte autonémica.

E) Mddulo de Teoriay sociologia del deporte.

E.1.—Objetivos.

* Conocer losconceptosbasicosdelateoriay lahistoriadel
deporte.

* Andizar la formacion del concepto deporte en la edad
mediay su desarrollo.

* Comprender los principalesfactores histéricosy cultura-
les que han propiciado la presencia masiva del fenémeno
deportivo en las sociedades avanzadas.

* Relacionar los rasgos del juego de agén con la construc-
cion fenomenol dgica del deporte.

* Analizar |os rasgos congtitutivos del deporte y comprender
comoenfunciondelapreponderanciadecadaunodeestosrasgos
se congtruyen las diferentes formas de préctica deportiva

* Conocer el marco €ético en que se desenvuelve el deporte
y las causas que perturban o distorsionan la ética deportiva.

E.2—Contenidos.

—L ateoria del deporte en el contexto de las ciencias del
deporte.

* |niciacion a unainterpretaci én epistemol 6gica.

—Evolucién historica del deporte: concepto tradiciona y
moderno.

* Las primeras manifestaciones de practicas deportivas.

* Los juegos de agon como antecedentes del deporte.

—L apresenciadel deporte en la sociedad actual.

* Datos materiales, ideol6gicos y simbdlicos.

—Etimologia de la palabra deporte.

* Las relaciones histéricas, ortograficas y semanticas de
sport y deporte.

* Del sport inglés a deporte contemporaneo.

* Lallegada del sport inglés a Espafiay su evolucién.

—L os rasgos consgtitutivos del deporte.

* Clasificacion delosdeportesen relacion con lapreponde-
ranciade susrasgosy de sus funciones.

* Deporte de rendimiento, salud y recreacién.

—Factores de expansion del deporte.

* Socioecondmicos.

* L atentes e ideol 4gicos.

—L ateoriadel deporte como conflicto.

* El marco ético del deporte.

* Causas que cancelan el carécter ético del deporte.

—L a préctica deportiva: aspectos formativos.

* Larelacion del deporte con la educacion fisica.

* Aspectos psicol 6gicos del deporte.

* Formacion deportivay desarrollo de la personalidad.

E.3.—Criterios de evaluacion.

* Concretar el lugar delateoriadel deporteen el contextode
las ciencias del deporte.

* Explicar lasdiferenciasentreel juegodeagony el deporte,
y la construccion fenoménica del deporte.

* Describir y diferenciar las caracteristicas del deporte
antiguo y el contemporaneo.

* Analizar los datos materiales, simbdlicos e ideol 6gicos
gue sustentan la presencia masiva del deporte en la sociedad
contemporanea.

* Precisar los rasgos del deporte y su influencia en la
clasificacién de las précticas deportivas..

* Explicar las diferencias del deporte en relacion con otras
précticas del @ambito de la actividad fisica.

* Enumerar losfactoresque han propiciado el desarrollo del
deportey valorar € peso especifico de cada uno de ellos.

* Establecer las relaciones del deporte con la educacion
fisicay sus posibilidades educativas

* Analizar donderadicael carécter éticodel deportey cuales
son las causas que disuelven su contenido ético y educativo.

5.2.—Bloque Especifico: objetivos, contenidosy criterios
de evaluacion de los modul os.

A) Modulo de Desarrollo Profesional |1.

A.1.—Objetivos.

* Conocer lalegislacion laboral aplicable al técnico depor-
tivo en Futbol.

* Conocer lascompetencias, funciones, tareasy responsabi-
lidades del Técnico Deportivo en Fathol.

* Conocer laorganizaciony funcionesdelaReal Federacion
Espafiola de Futbol.

* |niciar en el conocimiento de la historia del Futbol.

A.2.—Contenidos.

—L afiguradel técnico deportivo. Marco legal del trabgja-
dor por cuenta propia.

* Afiliacion alaSeguridad Social. Derechosy deberesdela
afiliacion.

* Régimen especia de |os trabajadores autbnomos.

* | mpuestos que soportala actividad econémicapor cuenta
Propia. IVA. IRPF. Impuesto sobre Actividades Econémicas.
Incumplimiento de las obligaciones tributarias.

* Requisitos fiscales del trabajador por cuenta propia
Impuestos directos e indirectos. Tasas o contribuciones. In-
cumplimiento de las obligaciones fiscales.

—Trabajo sin remuneracion.

—Competencias del Técnico Deportivo.

* Funcionesy tareas que pueden realizar | ostécnicosdepor-
tivos de Futbol.

* Limitacionesy responsabilidades en su tarea.

—Real Federacién Espafiola de Futbol. Organizacion y
funciones.

—Reglamento de la Real Federacion Espafiola de Futbol.

* | as federaciones de ambito autonomico.

* L aorganizacion de entrenadores.

* CentrodeEstudios, Desarrollo elnvestigacion del Fitbol.

* LaEscuela Naciona de Entrenadores.

* |as competiciones nacionales.

—L os técnicos de Ftbol en los paises de Europea.

* El desarrollo profesional en los paises de la Union Euro-
pea

* El desarroll o profesional enlospaisesno pertenecientesde
la Unién Europea.

* Equivalencias de lastitul aciones.

A.3—<Criterios de evaluacion.
* Definir lasalternativaslaborablesdelos paisesde Europa.
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* Describir las funciones y tareas propias de |los técnicos
deportivos en Ftbol

* Describir lostramites necesarios, administrativos, labora-
lesy fiscales para gjercer la profesién por cuenta propia.

* Enumerar los impuestos aplicables a los trabajadores
auténomos.

* Describir 1os derechos, obligacionesy responsabilidades
de caracter laboral y fiscal que corresponden a un Técnico
Deportivo en € gercicio de su profesion.

* |dentificar las similitudes'y las diferencias de la préctica
profesional delostécnicosde Futbol enlospaisesdelaUnidn
Europea, la equivalencia de titulaciones y las competencias
profesionales de éstos con | os técnicos espafioles.

B) Direccion de equipos |

B.1.—Objetivos.

* Conocer |as condi cionantes psicol 6gicos del futholistaen
|os periodos de entrenamiento y competicion.

* Conocer y detectar las diferentes caracteristicas psi-
coafectivas de los futbolistas.

B.2.—Contenidos.

—El entrenamiento del futbolista.

* Justificacion del entrenamiento.

* Caracteristicaspsicol égicasdel entrenamientoenel fatbol
segln las diferentes edades.

* Fases del entrenamiento.

—Lacompeticion de futbol.

* Aspectos fundamentales.

* El antagonismo de la competicién.

* L os resultados de la competicion.

* Los jugadores de futboal.

* Las exigencias del futbol moderno.

* Los conflictos en la competicion futbolistica.

* El estrés competitivo en € fatbol.

* Aspectos positivos de la competicion.

—Condicionantes de la competicion.

* El campo de juego.

* Los espacios de la convivencia.

* El equipo oponente.

* Laagresividad en la competicion futbolistica

—Caracteristicas psicoafectivas del futbolista.

* Lapersonalidad creativa.

* Lainteligencia.

* Lavoluntad.

* | aafectividad.

* Laintegracion en el equipo.

—La comunicacion en el proceso de entrenamiento del
Fuatbol.

* Los sistemas de comunicacion entrenador-jugadores.

* Dificultadesy obstacul os en lacomunicaci6n entrenador-
jugadores.

* Laautoridad del entrenador.

* Actitudesy comportamientos del entrenador.

—Laobservacion del juego.

* Metodol ogia de la observacion del juego en directoy en
imagenes gravadas.

B.3.—Ciriterios de evaluacion.

* Definir las caracteristicas psicol 6gicas del entrenamiento
de los futbolistas seguin las diferentes edades.

* Discriminar |os distintos factores exdgenos y enddgenos
queinfluyenenlacompeticiondefutbol debajoy medionivel.

* Describir las diferentes caracteristicas psicoafectivas de
losfutbolistas, caracterizando | asdistintas manifestacionesde
las mismas.

* Describir los criterios para la observacion del juego
durante los partidos.

C) Mddulo de Metodol ogia de la ensefianzay del entrena-
miento |1.

C.1.—Objetivos.

* Profundizar en el conocimiento del proceso de ensefianza
aprendizaje del Futbol.

* Conaocer |os model os de programacion de la ensefianzay
del entrenamiento del Fatbol.

* Conocer y aplicar los elementos de laprogramacion dela
ensefianzay del aprendizaje deportivo.

* Conocer |os sistemas de comunicacion aplicablesal equi-
po de Fatbol.

* Profundizar en el conocimiento delos métodos aplicables
alaensefianza del Fitbol.

C.2.—Contenidos.

—L os procesos de ensefianza-aprendizaje en € fltbol.

* L osmétodos de Ensefianzadeportivaaplicablesal Fitbol.

* Caracteristicas del Aprendizaje deportivo del Futhol.

—L aprogramacién delaensefianzay del entrenamiento del
Fatbol.

* La programacion y planificacion de la ensefianza y
entrenamiento.

* Modelos de programacién aplicables ala ensefianzay €
entrenamiento del Futbol.

* | as unidades didéacticas.

—Elementos atener en cuentaen el disefio delaensefianza
y €l entrenamiento del fatbol.

—L a determinacion de los objetivos en el programa de
ensefianzay de entrenamiento del Futbol.

* Modelos de objetivos para las unidades didacticas en €
Futbal.

* Criterios para establecer los objetivos de las unidades
didacticas.

—Organizacion y secuenciacion de los contenidos de los
programas de ensefianzay entrenamiento del Futbol.

* Model os de organizacion y secuenciacion de los conteni-
dos de las unidades didécticas.

* Criterios parala determinacion de los contenidos.

—Desarrollo de una unidad didéctica

—Disefio de las actividades paralaensefianzay el entrena
miento del futbol.

* Modelo de organizacion de las actividades.

* Criterios parala determinacion de las actividades.

—L os métodos de ensefianza aplicables al fatbol.

* Caracteristicas y medios de aplicacion de la Ensefianza
Reciproca.

* Caracteristicas y medios de aplicacion de la Ensefianza
Individualizada.

* Caracteristicasy mediosdeaplicaciondelaResolucionde
problemas.

—Laevauacion del proceso entrenamiento-rendimiento.

* Principios de la evaluacion.

* Objetivos de la evaluacion del proceso entrenamiento-
rendimiento.

* Lametodologia de la evaluacién del acondicionamiento
fisico.

* | ametodol ogiadelaevaluacién del entrenamiento técnico.

* L ametodol ogiade laevaluacion del entrenamiento tacti-
co.

* Laevaluacion delaconsecuci én delos objetivos propues-
tos.

C.3.—Ciriterios de evaluacion.

—Definir las caracteristicas diferenciales del Aprendizaje
del Fatbol.

—Definir y caracterizar los model osde programacién dela
ensefianzay del entrenamiento del Fathol.
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—Determinar |os elementos a tener en cuentaen el disefio
delaensefianzay €l entrenamiento del fitbol.

—Definir los criterios para establecer los objetivos de las
unidades didécticas en € Fitbol.

—Definir los criterios para establecer |os objetivos de las
sesiones de entrenamiento del Futbal.

—En un supuesto préactico deun periodo delatemporadade
Futbol, con objetivos deportivos dados:

* Establecer la secuenciade | as sesiones de entrenamiento.

* Establecer | os objetivos de cada sesi6n de entrenamiento.

* Determinar los contenidos de cada sesién en razon de lo
objetivos propuestos.

* Definir los criterios para la evaluacion del proceso de
entrenamiento-rendimiento de los jugadores, determinando
lositems de evaluacion del rendimiento deportivoy lositems
de evaluacién del disefio del entrenamiento propuesto.

D) Médulo de Preparacion fisicall.

D.1.—Objetivos.

* Conocer laestructuradelaplanificacién delapreparacion
fisicade los jugadores de fitbol.

* Conocer la implicacion de las capacidades fisicas, las
cualidades perceptivo-motricesy las cualidadesfacilitadoras,
en lagecucién técnicaindividual del futbolista.

* Conocer laimplicacién de las capacidades fisicas condi-
cionales, en la gecucién de las acciones técticas de los
jugadores de los equipos de f(tbol.

D.2.—Contenidos.

—Laplanificacién de la preparacion fisicaen el fitbol.

* Latemporada.

* Los ciclos dentro de la planificacion de la preparacion
fisica

* Lasesion de entrenamiento.

—L as capacidades fisicas condicionales.

* Implicacion de las capacidades fisicas en la g ecucion de
latécnicaindividual del jugador de fatbol.

* Implicacion de las capacidades fisicas en la g ecucion de
latécnicaindividua del portero.

* Implicacion de las capacidades fisicas en la g ecucion de
|as acciones técticas de |os equipos de fitbol.

* Entrenamiento de las capaci dades fisicas segun las dife-
rentes edades.

* Planificacion de la preparacion fisica para la temporada
futbolistica seguin las diferentes edades.

—L as cualidades perceptivo-motrices.

* Implicacion de las cualidades perceptivo-motrices en la
gecucion de latécnicaindividual del jugador de futbol.

* Implicacion de las cualidades perceptivo-motrices en la
gjecucion de latécnicaindividual del portero.

* Entrenamiento de las cualidades perceptivo-motrices se-
gun las diferentes edades.

—L as cuaidades facilitadoras.

* |mplicacién delascualidadesfacilitadorasen lagjecucion
delatécnicaindividual del jugador de fatbol.

* |mplicacién delascualidadesfacilitadorasenlagjecucion
delatécnicaindividual del portero.

* Entrenamiento de las cualidades facilitadoras segin las
diferentes edades.

D.3.—Criterios de evaluacion.

* Determinar la implicacion de las capacidades fisicas
condicionales en la gecucion de la técnica individua del
jugador de fitbol.

* Determinar laimplicacion de las cualidades perceptivo-
motricescondicionalesenlagecuciondelatécnicaindividua
del jugador de fathol.

* Determinar laimplicacion de las cualidades facilitadoras
en lagjecucion delatécnicaindividual del jugador defatbol.

* En un supuesto dado de un equipo de fitbol de edad y de
nivel deportivo dado:

* Establecer un gesto técnico fundamental del fatbol.

* Establecer un periodo de tiempo de entrenamiento y
determinar € método de entrenamiento de las capacidades
fisicas condicionales, cualidadesperceptivo-motricesy cuali-
dades facilitadorasimplicadas en la g ecucién del determina-
do gesto técnico.

* Definir los criterios para establecer |a programacion del
acondicionamiento fisico de los jugadores de un equipo de
Futbol.

E) Médulo de Reglas del juego 11.

E.1—Objetivos.
* Profundizar en € conocimiento del reglamento del fitbol.
* |nterpretar las normas basicas del reglamento del futbol.

E.2.—Contenidos.

* Lasreglas del Juego.

* |nstrucciones especiales.

* Los érhitros.

* El Reglamento del International Football Association
Board.

E.3.—Criterios de Evaluacion.

—Desarrollar eilustrar mediante gréficos situaciones con-
cretas de las reglas del juego.

—En un supuesto préctico:

* Interpretar los gestos y las indicaciones del &rbitro y los
jueces de linea,

* Explicar lasactuacionesarbitralesen funcion delaaplica-
¢ion de las normas de juego.

—En un supuesto préctico:

* Aplicar lasreglas del juego al desarrollo de un partido de
fatbol.

* Justificar laaplicacion de laregla

—Determinar las formas de cooperacion entre érbitros
durante el desarrollo de los partidos.

—Ante una serie de imagenes determinar el significado de
|as sefid es de | os arbitros durante un partido de fatbol.

—Ante ilustraciones de diferentes esquemas de juego, de-
terminar la aplicacion del reglamento en caso de falta, expli-
cando lareglaalaque se atiene.

F) Médulo de Técticay sistemas dejuego I1.

F.1.—Objetivos.

* Profundizar en €l conocimiento de las acciones ofensivas
y en su aplicacién al juego.

* Profundizar en €l conocimiento delasaccionesdefensivas
y en su aplicacion a juego.

* Profundizar en el conocimiento delos estrategiasy siste-
mas de juego y su aplicacion a situaciones reales.

* Conocer lasisteméticadel entrenamiento delatéacticadel
Fatbol.

F.2.—Contenidos.

—L os principios ofensivos.
* Los desmarques.

* Los ataques.

* Los contraatagques.

* L os desdoblamientos.

* Los espacios libres.

* Los apoyos.

* Las ayudas permanentes.
* | as paredes.
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* Lastemporizaciones.

* Cargas

* Laconservacion del baléon.

* Control del juego.

* El ritmo de juego.

* L os cambios de orientacion y de ritmo.

* Lavelocidad en € juego.

* Laprogresion en € juego.

* Lavigilancia

—Principios defensivos.

* Marcajes.

* Repliegues.

* Coberturas.

* Permutas.

* Desdoblamientos.

* Ayudas permanentes.

* Vigilancia.

* Temporizaciones.

* Entradas.

* Cargas.

* Anticipacion.

* | ntercepcion.

* Pressing.

—CQOcupacion del terreno de juego.

—Fundamentos del juego.

—Sistemas de juego.

* Andlisis de los sistemas de juego.

* Acciones conjuntas de un equipo con demarcacion en
Zonas.

* Acciones conjuntas de un equipo con marcaje al hombre.

* Acciones conjuntas de un equipo con marcaje mixto.

—Acciones tacticas del portero.

* El portero, consideraciones.

* Acciones con balon.

* Acciones sin baon.

* Acciones estratégicas.

* Normas generales.

* Ejercicios précticos.

—Entrenamiento de la tactica.

* Acciones técticas con posesion del balon.

* Acciones técticas sin posesion del balén.

* Acciones combinadas.

—L as acciones colectivas.

* Criterios fundamentales del juego.

* Movimientos del hombre sin balén.

—L aorganizacion del juego.

* Juego en ataque.

* Juego en defensa.

* Lasituacion del balon.

* Laevaluacion de las actuaciones.

—Laplanificacion del entrenamiento de latactica

F.3.—Criterios de evaluacion.

—Explicar los sistemas de juego caracterizando sus dife-
rencias e indicando el papel de cada uno de los jugadores en
razén de sus acciones técticas.

—En un supuesto practico de un determinado equipo de
Fatbol que participa en una competicidn concreta, contra un
equipo con un sistema de juego dado:

* Determinar y justificar laorganizacion del juego ofensivo
y defensivo.

* Definir el sistema de juego aemplear.

G) Médulo de técnicaindividual y colectivall.

G.1—Objetivos.

* Profundizar en € conocimiento de los gestos técnicos y
acciones técnicas del Futbol

* Aplicar el entrenamiento al desarrollo de las capacidades

fisicas condicionales y las coordinativas implicadas en la
précticadel Futbol.

* Conocer los sistemas de entrenamiento de los gestos
técnicos individuales de los jugadores de Ftbol.

* Conocer los sistemas de entrenamiento de las acciones
técnicas de los equipos de Ftbol.

G.2—Contenidos.

Técnica individual.

—Entrenamiento de la técnica.

* Objetivos.

* Programacién del entrenamiento de la técnica.

—Entrenamiento del control del balén.

* Andlisis de |os gestos técnicos.

* Ejercicios para€l entrenamiento del control del balon.

—Entrenamiento delashabilidades en el manejo del balon.

* Andlisis de |los gestos técnicos.

* Ejercicios parael entrenamiento de las habilidades en €
manejo del balon.

—Entrenamiento de la conduccion del balon.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Ejercicios para € entrenamiento de la conduccion del
balon.

—Entrenamiento del golpeo con € pie.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Ejercicios para el entrenamiento del golpeo con € pie.

—Entrenamiento del golpeo con |la cabeza.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Ejerciciosparael entrenamiento del golpeo conlacabeza.

—Entrenamiento del regate.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Ejercicios para el entrenamiento del regate.

—Entrenamiento ddl tiro.

* Andlisis de |os gestos técnicos.

* Ejercicios para el entrenamiento del tiro.

Técnica colectiva.

—Lafinta.

* Andlisis de | os gestos técnicos.

* Ejercicios para el entrenamiento de lafinta

—El relevo.

* Ejercicios parael entrenamiento del relevo.

—L as acciones combinativas.

* Ejerciciosparael entrenamiento delasaccionescombina
tivas.

Técnica defensiva.

—El despeje.

* Ejercicios para el aprendizaje.
—Laentrada.

* Andlisis de los gestos técnicos.
* Ejercicios para el aprendizaje.
—Lainterceptacion.

* Consideraciones generales.

* Ejercicios para el aprendizgje.

Técnica del portero.

—L as paradas blocgjes.

* Estudios de los gestos técnicos.

* Ejercicios para el entrenamiento de las paradas blocajes.

—L as desviaciones y prolongaciones.

* Estudios de |os gestos técnicos.

* Ejercicios para €l entrenamiento de las desviaciones y
prolongaciones.

—L os despejesy rechaces.

* Estudios de los gestos técnicos.

* Ejercicios para el entrenamiento de los despejes.

—L os golpeosy saques.
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* Estudios de |os gestos técnicos.

* Ejercicios parael entrenamiento de los golpeosy sagques.

—Acciones técnicas col ectivas.

* Sague de meta

* Saque de esquina.

* Penalti

* Sague de banda.

* Golpe franco.

* Otros sagues.

—Entrenamiento de la técnica.

* Sistemas de entrenamientos de latécnica.

* Periodizacién del entrenamiento Programacion del entre-
namiento y participacion en las competiciones.

* Programacién del entrenamiento tipo dentro de cada
periodo segiin las diferentes edades.

—L os circuitos técnicos, medios e instalaciones.

G.3—=Criterios de evaluacion.

—Paraun determinado gesto técnico dado losjugadoresde
fatbol:

* Redlizar el andlisis de gesto técnico.

* Determinar las cualidades perceptivo-motricesy facilita-
doras que intervienen en €l control del balon.

* Proponer un entrenamiento de las cualidades implicadas
en el gesto técnico.

* Proponer unaserie de gjercicios especificos parael entre-
namiento del gesto técnico.

—Paraun determinado gesto técnico dado de un portero de
fatbol:

* Realizar el andlisis de gesto técnico.

* Proponer unaserie de gjercicios especificos parael entre-
namiento del gesto técnico.

—En funcién de objetivos propuestos, desarrollar diferen-
tes gjercicios para el entrenamiento técnico de un portero de
fatbol.

—En un supuesto de dos equi po defutbol de caracteristicas
dadas, infantilesy seniors, programar y periodizar el entrena-
miento técnico de una temporada deportiva, teniendo en
cuenta la participacion periédica en |as respectivas competi-
ciones deportivas.

—Para unos elementos técnicos dados, establecer una se-
cuenciadeegjerciciospracticosparalaasimilacion por partede
los jugadores.

—Indicar los errores mas frecuentes en la realizacion de
determinados gestos técnicos y la forma de su deteccion y
establecer los gjercicios aplicables para su correccién.

—Aplicar los diferentes métodosy estil os de ensefianza en
las fases de Perfeccionamiento de la Técnica del Futbal..

—Explicar y aplicar |os diferentes medios, recursosy ayu-
das parala ensefianza de latécnica en lafase de Perfecciona-
miento de laTécnica

—Definir eidentificar losdefectosdeejecuciontécnicamas
comunes, explicando sus causas primarias, y describir los
métodos y medios mas eficaces para su correccion.

—Evaluar sin errores|aprogresion técnicadelos deportis-
tas.

—Definir los criterios para evaluar la progresiéon de los
alumnos en e aprendizaje de latécnica.

—Redlizar las demostraciones de |os gestos técnicos pro-
piosdelafasede Perfeccionamiento delaTécnicadel Fitbal..

—En un supuesto practico de desarrollo de una sesion de
ensefianza de un determinado gesto técnico, y dado las carac-
teristicas e intereses de los participantes, elegir, describir y
justificar:

* Explicacion del gesto técnico.

* El estilo de ensefianza méas adecuado.

* Sistematol ogia de |a ensefianza.

* Secuencia de gjercicios mas adecuados.

* El Emplear gerciciosparalacorreccion deloserroresmés
frecuentes en la g ecucion de movimientos o errores postura-
les.

* Losrecursosy ayudas pedagdgicas.

* L os juegos aplicables ala sesion.

* L os parametros que deben tenerse en cuenta paraeval uar
el aprendizaje de los alumnos

* L os parametros que deben tenerse en cuenta para evaluar
€l desarrollo de la sesion.

* Ubicacion del técnico con respecto a grupo.

5.3.—Bloque complementario.

A) Objetivos.

—Entender la terminologia més frecuentemente utilizada
en las ciencias del deporte, en alemén, francés o inglés.

—Emplear alguna de las aplicaciones informéticas para
bases de datos.

* Utilizar, como usuario, alguna de las bases de datos
habitual es actualmente en el mercado.

B) Contenidos.

—Terminologia especifica en e idioma que proceda.
—Bases de datos.

* Losarchivos o tablasy las caracteristicas de |os campos.
* |ntroduccion y edicion de datos.

* Relacidn de archivos o tablas. Las consultas.

* Presentacion de informes.

C) Criterios de Evaluacion.

—En un supuesto dado utilizar, como usuario, una aplica-
cion informatica relativa a alguna de las funciones que tiene
encomendadas.

* Elaborar uninforme gque contenga, en funcion deuno ode
varios criterios dados, los datos estadisticos de un partido
referidos &

L os lanzamientos a puerta del equipo propio.

L os lanzamientos a puerta del equipo contrario.

L as actuaciones positivasy las actuaciones negativas de un
jugador.

* Elaborar uninformeque contengael nimero devecesque
un jugador recibe el balén.

* Elaborar uninformeque contengael nimero devecesque
unjugador participaen el juegosintocar el bal 6n, colaborando
en el desarrollo tactico del equipo.

—Sobre un texto en el idioma que proceda, referido a la
especialidad deportiva, seleccionar y traducir los términos
relativos alas ciencias del deporte.

5.4.—Blogue de Formacion Practica. Objetivosy conteni-
dos.

A) Objetivos.

El blogue de Formacién Practicadel Técnico Deportivo en
futbol, tiene como finalidad, que |os alumnos desarrollen de
formapracticalascompetenciasadquiridasduranteel periodo
deformacion, aplicando en situacionesreal eslosconocimien-
tosy habilidadesadquiridasenlaformaciontedricay préactica,
y obtengan laexperiencianecesariapararealizar con eficacia:

a) Efectuar laensefianzadelatécnicay latacticadel fitbol.

b) Dirigir e entrenamiento de los futbolistas.

c) Dirigir alosjugadoresy equiposdurantelas competicio-
nes de Fatbol.

d) Dirigir e acondicionamiento fisico de futbolistas.

B) Contenidos.

1.—LaFormacion Préctica del Técnico Deportivo en FUt-
bol, consistiraen laasistencia continuada, durante un periodo
detiempo previamentefijado, y con unaduracion no inferior




BOA Numero 73

24 de junio de 2002 5719

a200 horas, en las actividades propiasdel Técnico Deportivo
en Futbol y con el equipo designado atal efecto. Este periodo
debera contener en su desarrallo:

a) Sesionesdeiniciaciény perfeccionamiento del Futbol, el
30% del total del tiempo del bloque de formacién préctica.

b) Sesiones de entrenamientos de Fitbol, entre el 20% del
total del tiempo del blogue de formacién practica

¢) Sesiones de acondicionamiento fisico de futbolistas, €l
20% del total del tiempo del bloque de formacion préctica.

d) Sesiones de direccion de equipos en competiciones de
Futbol propias de su nivel, el 15% del total del tiempo del
bloque de formacién préctica.

€) Sesiones de programacion de las actividades realizadas,
€l 15% del total del tiempo del blogque de formacion préctica.

2.—El bloguedeformacion précticaconstaradetresfases:
Fase de observacién, Fase de colaboracion y Fase de actua-
¢ion supervisada. Laobservacién por el alumno delaactivi-
dad formativo-deportiva se llevara a cabo por €l tutor; la
colaboracion del alumno con el tutor versara sobre las

labores propias de la accion deportiva, y en la actuacion
supervisada, el alumno asumird de forma responsable el
conjunto de tareas propias del proceso de ensefianzas -
aprendizaje o0 bien entrenamiento - rendimiento que le sea
encomendada por €l tutor, de acuerdo con los objetivos que
correspondan.

C) Evaluacion.

Al términodelastresfasesel alumnoreaizardunaMemoria
de Préacticas la cua debera ser evaluada por €l tutor y por €l
centro donde hubiera realizado su formacion.

En € blogue de formacién préctica solo se concedera la
calificacion de apto o no apto. Paraa canzar lacalificacion de
apto los alumnos tendrén que:

* Haber asistido como minimo al 80% de | as horas estable-
cidas para cada una de las fases.

* Participar de forma activa en las sesiones de trabgjo.

* Alcanzar los objetivos formativos en cada una de las
sesiones.
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TECNICO DEPORTIVO SUPERIOR EN FUTBOL

6. Horario de los bloques y mddul os de formacién de las ensefianzas del Técnico Deportivo Superior en Fitbol.

Blogue Comun Tebricas Practicas
Biomecanica deportiva. 10 horas 10 horas
Entrenamiento del alto rendimiento deportivo. 20 horas 15 horas
Fisiologiadd esfuerzo. 20 horas 10 horas
Gestién del deporte 25 horas e
Psicologia del alto rendimiento deportivo. 15 horas 5 horas
Sociologia del deporte de alto rendimiento. 15 horas 5 horas
105 horas 45 horas
Carga horariadel blogue 150 horas
Blogue Especifico Tedricas Practicas
Desarrollo profesional 111. 70 horas _—
Direccion de equipos I11. 15 horas 15 horas
Metodologia de la ensefianzay del entrenamiento del futbol 111. 20 horas 15 horas
Preparacion fisicalll. 30 horas 35 horas
Reglas del juego 11 15 horas 5 horas
Seguridad deportivall. 5 horas 5 horas
Técticay sistemasdejuego Il1. 35 horas 50 horas
Técnicaindividua y colectivalll. 20 horas 40 horas
210 horas 165 horas
Carga horariadel blogue 375 horas.
Blogue Complementario 75 horas
Bloque de Formacién Préctica 200 horas
Proyecto Final 75 horas

Carga horaria total 875 horas
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7.—Descripcion del perfil profesional.

7.1.—Definicién genérica del perfil profesional.

El titulo de Técnico Deportivo Superior en Fitbol concede
a su titular las competencias necesarias para programar y
dirigir el entrenamiento de deportistas y equipos de Futbol,
dirigir la participacion de éstos en competiciones de medio y
atonivel, asi como dirigir atécnicos deportivos de Futbol de
nivelesinferiores al suyo y escuelas de Futbol.

7.2—Unidades de competencia.

* Programar y dirigir e entrenamiento de futbolistas equi-
pos asi como la participacién a éstos en competiciones de
Fatbol de medio y alto nivel.

* Programar y dirigir e acondicionamiento fisico de
futbolistas.

* Programar y dirigir la ensefianza del fitbol.

* Programar, dirigir y coordinar el seguimiento delaactivi-
dad de los técnicos deportivos de nivel inferior.

* Dirigir un departamento, seccion o escuela de Fitbol.

7.3.—Capacidades profesionales.

Este técnico debe ser capaz de:

* Programar y dirigir €l entrenamiento técnico y tactico de
deportistas y equipos de Futbol con vistas ala alta competi-
cion.

* Programar y dirigir e acondicionamiento fisico de
futbolistas, en razon de | os objetivos deportivos.

* Dirigir deportistas en competiciones de Fitbol de medio
y atonivel.

* Valorar e rendimiento de los deportistas 0 equipos en
colaboracién con especialistas de las ciencias del deporte.

* Programar, dirigir y organizar laactividad de otros técni-
cosy/o profesionalesdenivel y cuaificacion inferior al suyo.

* Garanti zar laseguridad delostécnicosquedependandeédl.

* Dirigir un departamento, seccion o escuela de Ftbol.

* Programar |a ensefianza del Futbol.

* Colaborar en €l disefio, planificaciony direccién técnica
de competiciones de Futhol.

* Detectar la informacién cientifica relacionada con su
trabajo, con € fin deincorporar nuevastécnicasy tendencias,
asi como saber utilizar los nuevos equipos y materiales del
sector.

* Adaptarse a los cambios tecnoldgicos, organizativos,
econémicosy socialesqueincidenenlaactividad profesional .

7.4.—Ubicacion en el ambito deportivo.

Estetitul o certificalaadquisicion delosconocimientosy de
las competencias profesionales suficientes, para asumir sus
responsabilidades de forma auténoma o en € seno de un
organismo publico o empresa privada.

Ejercerd su actividad en el &mbito de la ensefianza y del
entrenamiento del Futbol, de la direccién de deportistas y
equipos de ato nivel.

Se excluye expresamente de su ambito de actuacién la
ensefianzay el entrenamiento del Fitbol Sala.

En €l dreade gestion deportivaprestando susserviciosenla
direccion de departamentos, secciones o escuelas de Futhol.

L os distintos tipos de entidades o empresas donde pueden
desarrollar sus funciones son:

* Centros de alto rendimiento deportivo.

* Centros de tecnificacion deportiva.

* Escuelas de Futbol.

* Clubes 0 asociaciones deportivas.

* Federaciones.

* Patronatos deportivos.

* Empresas de servicios deportivos.

* Centros de formacion de técnicos deportivos de Fatbol.

7.5.—Responsabilidad en las situaciones de trabajo.

A este técnico le son requeridas las responsabilidades si-
guientes:

* Entrenamiento de deportistas o equipos de Futbol.

* El control y la evaluacién del proceso de entrenamiento
deportivo.

* El control del rendimiento deportivo realizando los test
apropiados en cada caso.

* Ladireccion de la participacion de futbolistas en compe-
ticiones.

* El acondicionamientofisico defutbolistasdemedioy alto
nivel.

* |aseguridad de |os técnicos que dependen de €.

* El cumplimiento de las instrucciones general es sobre las
actividades del responsable de la entidad deportiva.

* Ladireccion técnica de escuelas de Ftbol.

8.—Ensefianzas.
8.1.—Bloque Comun.

A) Médulo de Biomecanica del deporte.

A.1.—Objetivos.

* Conocer los fundamentos basicos de la aplicacion de las
leyes mecanicas a las estructuras vitales, especiamente al
aparato locomotor.

* Conocer losfundamentosdel andlisishiomecanico aplica-
do al estudio de latécnicaen el alto rendimiento deportivo.

* Conocer y aplicar los fundamentos del andlisis biomeca
nico al alto rendimiento deportivo.

A.2.—Contenidos.

—Introduccion a andlisis biomecanico aplicado al ato
rendimiento.

—NMetodologia de la biomecanica aplicada al alto rendi-
miento.

* Biomecénica aplicada durante el entrenamiento de la
técnica

* Biomecanica aplicada a control del entrenamiento.

—Andlisis biomecanico cualitativo

* Criterio de eficacia.

* Model 0s- patrones- deterministasdelatécnicadeportiva.

* Elementos del andlisis biomecénico cualitativo.

—Métodos de andlisis cinemaético.

—Métodos de andlisis dinamico.

—Andlisis biomecanico aplicado a control del entrena-
miento.

—Andisis biomecanico durante el entrenamiento de la
técnica.

—Ejemplosdeanalisishiomecanico en el alto rendimiento.

A.3—Criterios de evaluacion.

* Describir los fundamentos de los andlisis biomecanicos
aplicados al estudio de la técnica deportiva.

* Describir la metodologia de la biomecénica aplicada a
estudio de la cualidades fisicas.

* Describir y caracterizar labiomecénicade las cualidades
fisicas.

* Describir la metodologia de la biomecénica aplicada al
alto rendimiento.

* Definir laaplicacion del andlisis biomecanico al estudio
del ato rendimiento deportivo.

* Describir laaplicacién del andlisisbiomecanicoa control
del entrenamiento.

* Aplicacion del andlisis biomecanico al control del entre-
namiento de una modalidad deportiva concreta.

* Describir laaplicacién del andlisisbiomecanicoa control
del entrenamiento de latéctica.

* Aplicar € andlisis biomecanico a control del entrena-
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miento de la técnica de una modalidad deportiva concreta.

* Aplicar los conocimientos, procedimientoy herramientas
biomecanicas al estudio de la técnica de una determinada
modalidad o especialidad deportiva.

* Aplicar losconocimientos, procedimientoy herramientas
biomecanicas a entrenamiento de una determinada modali-
dad o especialidad deportiva.

B) M6dulo de Entrenamiento del alto rendimiento deportivo.

B.1.—ODbjetivos.

* Profundizar en los conocimientos de los sistemas de
entrenamiento de las cualidades fisicas, asi como en los
métodos para su desarrollo en €l alto rendimiento deportivo.

* Conocer losfendmenosdelafatiga, el sobreentrenamiento
y larecuperacion biol6gica.

* Profundizar en el conocimiento delapreparaci énbiol égica.

* Profundizar en el conocimiento de la planificacion y
control del entrenamiento en el alto rendimiento deportivo.

B.2—Contenidos.

—Modelos de periodizacion del entrenamiento en alto
rendimiento deportivo.

* Temporada deportiva. Ciclos.

* Microciclos.

* Mesociclos.

* Macrociclos.

—L arecuperacién en el ato rendimiento deportivo.

* Recuperacion dentro de una sesion de entrenamiento.

* Recuperacion entre sesiones.

—Cualidades fisicas en el alto rendimiento.

* Metodologia parael desarrollo delafuerzay sus compo-
nentes en el ato rendimiento deportivo. Procedimientos de
entrenamiento avanzados. Control y valoracion. Periodiza-
cién del entrenamiento.

* Metodologia para € desarrollo de la resistencia y sus
componentes en €l alto rendimiento deportivo. Procedimien-
tos de entrenamiento avanzados. Control y valoracién. Perio-
dizacién del entrenamiento.

* Metodologia para € desarrollo de la velocidad y sus
componentes en €l alto rendimiento deportivo. Procedimien-
tos de entrenamiento avanzados. Control y valoracién. Perio-
dizacion del entrenamiento.

* Metodologia para el desarrollo de la flexibilidad y sus
componentes en €l alto rendimiento deportivo. Procedimien-
tos de entrenamiento avanzados. Control y valoracién. Perio-
dizacion del entrenamiento.

—L arecuperacion fisica.

* Larecuperacion en el entrenamiento de la competicion.
Concepto de fatiga y recuperacion. Bases fisioldgicas de la
recuperacion. M ediosde recuperaci 6n (pedagdgi cos, medico-
biol6gicosy psicoldgicos). Tipos de medios de recuperacion
(activos, pasivos, localesy generales). Criteriosdeeval uacion
de larecuperacién. El sobreentrenamiento.

—Planificacién del entrenamiento deportivo.

* Disefios avanzados de la planificacion del entrenamiento
enlaaltacompeticién: Model osde cargas continuas, model os
de cargas acentuadas y modelos de cargas concentradas.

—Fisiologiadel esfuerzo en atitud.

* Disefios avanzados de la planificacion del entrenamiento
enlaaltacompeticion: Proceso parael disefiodeun plananual,
cuatriena y alargo plazo.

—Consideraciones sobre latécnicay latactica

* El significado delatécnicaparael rendimiento deportivo.

* Lacoordinacion entre latécnica, latécticay lacondicion
fisica

* Combinacién del entrenamiento de la técnica y de la
condicion fisica

—Propuesta paraun entrenamiento delaglucolisis anaer6-
bica

* Laintensidad. Laduracién. Larecuperacion. Nimero de
repeticiones. Adaptacionesal entrenamiento. | nconvenientes.

—Propuesta para un entrenamiento del sistema aerdbico.

* Lanaturaleza del gercicio. Laintensidad. La duracién.
Duracion de larecuperacion.

* NUmero derepeticiones. Adaptacionesal entrenamientoa
largo plazo. Inconvenientes.

B.3.—Ciriterios de evaluacion.

* Describir losmétodosmasadecuadosparael desarrollode
lafuerza, laresistencia, lavelocidad y delaflexibilidad en €
contexto del alto rendimiento deportivo.

* Disefiar laplanificacién del entrenamiento parael desarro-
Ilo de las cualidades fisicas basicas.

* Describir lametodol ogiaparael desarrollo delascualida
desfisicasbasicas en funcion delaperiodizacion del entrena-
miento.

* Describir losfundamentosfisiolégicosdelafatigay dela
recuperacion fisica.

* Describir los métodos de recuperacion de lafatigay los
métodos para la evaluacion de su eficacia.

* Describir las caracteristicas de la planificacién del entre-
namiento en atitud.

* Describir las relaciones entre la técnica, la tacticay la
condicion fisicaen el ato rendimiento.

* Describir lascaracteristicasdel entrenamientodel sistema
aerdbicoy de laglucolisis anaerébica.

C) Médulo de Fisiologia del esfuerzo.

C.1.—Objetivos.

* Conocer los componentes bésicos de la valoracion y
evaluacion de la capacidad funcional, en lavertiente del alto
rendimiento.

* Interpretar resultados de lavaoracion y evaluacion dela
capacidad funcional.

* Familiarizar con los aparatos de un laboratorio defisiolo-
giadel esfuerzo.

C.2.—Contenidos.

—Concepto de condicion fisica.

—Evduacionesdelas cualidadesligadas con & metabolismo.

* Evaluacion del sistema ATP-CP.

* Evaluacion de la glucolisis anaerébica.

* Evaluacion de las cualidades aerdbicas. Determinacion
del V02 MAX. Determinacion de la resistencia aerébica

—Evaluacién de los factores de gjecucion de la accion
motriz.

* Evaluacion de lafuerza.

* Medida de laresistencia muscular.

* Evaluacion de lavelocidad.

—Metodol ogia de la valoracién funciona del rendimiento
fisico.

* Bases metodol 6gicasdelaval oracion funcional del rendi-
miento fisico.

* Valoracion funcional del metabolismo energético.

* VValoracion funcional de lafuerza muscular.

* VValoracion funcional de laflexibilidad.

* Valoracion antropométrica.

—Valoracion del rendimiento fisico.

* Tests de estimacion de lafuerzaisométrica

* Tests de estimacién de lamovilidad articular.

* Tests isocinéticos: Cibex o similares; Curva de Fuerza-
Velocidad.

* Aplicaciondelosdatosalaplanificaciondel entrenamien-
to acortoy largo plazo.
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* Electrocardiogramay espirometria.

* Tension arterial.

* Tests directos e indirectos para la determinacion del
consumo de oxigeno.

* Testssubmaximos de estimacion del consumo méximo de
oxigeno.

* Ajuste delafrecuenciacardiacay delapresion arteria a
losdiferentestiposdegjercicio. Tests basadosen larecupera-
cion de lafrecuencia cardiaca.

* Estimacion de la capacidad anaerébica. Potencia critica.
Test de Wingate.

* Determinacion del umbral anaerdbico. Método ventilatorio.

* Determinacion del umbral anaerébico por métodos séri-
Cos.

—Composicién corporal.

* Métodos paraladeterminacion de la composi ci6n corpo-
ral. Calculo del porcentagje de grasay de masa magra.

* Medidas antropométricas. Medida de laamplitud articu-
lar. Determinacion de la edad dsea.

* Concepto y calculo del somatotipo.

* Modificaciones de lacomposicién corporal con el gerci-
cio.

* Composicion corpora y rendimiento deportivo.

* Estimacion y calculo del gasto energético. Encuestas de
ingestay habitos alimenticios.

* Valoracion del estado nutricional.

* Dietas especial es para deportistas.

* Dietas seglin é momento de latemporada.

* Reposicion hidroel éctrica.

* Concepto de ayudas ergogénicas.

* Clasificacion de las ayudas ergogénicas.

* Aplicacionespracticasdel asayudasergogéni cas nutricio-
nales.

—Dopaje.

* Concepto de dopaje.

* Sustancias y grupos farmacol 6gicos prohibidos.

* Mecanismos de accion farmacol gica.

* Efectos sobre la salud

* Reglamentacion sobre el dopaje.

* Control de dopaje.

—Respuestas patolégicas a esfuerzo.

* Patologias cardiovasculares a esfuerzo: arritmias, lipoti-
mias, sincope, muerte stbita, etc.

* Patologias respiratorias vinculadas a esfuerzo: asma
inducido por €l gercicio.

* Patologias del aparato digestivo: ateracionesdel transito
intestinal .

* Patologiasrenal es: proteinuriay hematuriapost-esfuerzo.

* Patologia endocrina: diabetes, hipoglucemias, ameno-
rreas, sindrome premenstrual, etc.

* Patologias metabdlicas: anemias, etc.

* Patologias neuroldgica: cefaleas, epilepsias, etc.

* Patologias dermatol Ggicas.

* Patologias infecciosas.

—Adaptaciones endocrinas a ejercicio de alto nivel.

—Efectos de gjercicio fisico en altura.

—El gercicioy €l estrés térmico.

* Termoregulacion.

—Ayudas ergogeénicas nutricional es.

* Suplementos de hidratos de carbono

* Suplementos de proteinas y aminoécidos.

* Suplementos de lipidos.

* Suplementos de hidratacion.

* Suplementos minerales.

* Suplementos de vitaminas.

* Suplementos de antioxidantes.

* L osintermediarios metabdlicos como suplementos ergo-
génicos.

* Sustanciasingeridas con ladietaque no intervienen en el
metabolismo energético.

C.3—Ciriterios de evaluacion.

* Describir los componentes bésicos de la vaoracion y
evaluacion de la capacidad funcional en € ambito del ato
rendimiento deportivo.

* Determinar los métodos y los test més utilizados en la
valoracion del rendimiento fisico.

* Describir el concepto de dietay reposicién hidroel éctrica.

* Diferenciar |os conceptos de ayudas ergogéni cas nutricio-
nalesy los suplementos nutricionales.

* Describir el concepto de dopaje.

* Caracterizar las sustancia 'y los grupos farmacol 6gicos
catalogados como productos dopantes.

* Describir los mecanismos de accion farmacol 6gicadelos
principal esgruposde productos consi deradoscomo dopantes.

* Describir la reglamentacion espafiola e internacional
sobre | as sustancias consideradas dopantes.

* En un supuesto de un determinado grupo de productos
farmacol 6gicos prohibidos por las autoridades deportivas,
indicar el efecto nocivo sobre lasalud del deportista.

* Describir € concepto de respuesta patol 6gicaal esfuerzo.

* Clasificar las distintas respuestas patol dgicas al esfuerzo.

* Describir los efectos fisiolgicos del entrenamiento en
altura.

* Describir |os procesos inherentes ala termoregul acion.

D) Médulo de Gestion del deporte.

D.1.—Objetivos formativos.

* Reconocer lanormativa aplicable alos deportistas profe-
sionales.

* Emplear las técnicas de gestion y organizacion en €
ambito del deporte.

* Conocer lanormativaqueregulael Deportede AltoNivel,
en el ambito del Estado y en el &mbito autondmico.

* Conocer lanormativa sobre el control del dopaje.

* Conocer lanormativaenrelacion conel patrociniodeportivo.

* Conocer las medidas de prevencion de laviolenciaen €
deporte.

D.2.—Contenidos.

1. Teoria General dela Gestion

- Laplanificacion

- Laorganizacion

- El control

2. Modelos de planificacion y gestion del deporte

- Modelos de planificacion de las instal aciones deportivas

- Laplanificacién estratégica en e deporte

3. Lafiscalidad en el campo del deporte

- Laresponsabilidad tributaria en el dmbito deportivo

- Latributacion de las entidades deportivas

- Latributacion de los deportistas

4. El desarrollo reglamentario sobre el Deporte de Alto
Nivel

- Laelaboracion y criterios de las listas

- Las medidas de proteccion del deportista

- Lapérdida de la condicién de deportista de ato nivel

5. El patrocinio deportivo (ley defundacionesy ley general
de la publicidad)

- Las entidades de Utilidad Publica

- El contrato de patrocinio deportivo

6. Laregulacion delarelacion laboral de caracter especia
de los deportistas profesionales

- Laevolucion normativay jurisprudencial

- El andlisisdel R.D. 1006/1985, de 26 dejunio, por € que
seregulalarelacion labora especia delos deportistas profe-
sionales




5724 24 de junio de 2002

BOA Numero 73

7. El desarrollo reglamentario sobre la prevencion de la
violenciaen el deporte

- LaComision Nacional contralaViolenciaen los Especté-
culos Deportivos

- El Reglamento para la prevencion de la violencia en los
espectécul os deportivos

8. El desarrollo reglamentario sobreel control delas sustan-
ciasy métodos prohibidos en el deporte

- La Comisién Naciona Antidopaje.

- El Régimen de Infraccionesy Sanciones paralarepresion
del dopaje.

D.3.—Ciriterios de evaluacion.

—Describir 1os aspectos fundamentales de los regimenes
laboral y fiscal de los deportistas profesionales.

—Enun supuesto préctico, disefiar un proyecto decreacion,
financiacién y gestion durante una temporada de una entidad
deportiva.

—En un supuesto practico convenientemente caracteriza-
do, disefiar la organizacion de un evento deportivo.

—A partir de un programa de actividades caracterizado:

* Describir la estructura organizativa més adecuada.

* Definir losrecursos humanosnecesariosparalagjecucion
del mismoy su forma de contratacion.

* Definir los recursos materiales necesarios para la € ecu-
cion del programa.

* Elaborar un presupuesto gjustado paralarealizacion del
programa.

E) Modulo Psicologia del alto rendimiento deportivo.

E.1. Objetivos.

* Conocer lasnecesi dades psicol 6gi casdelosdeportistasde
alta competicion.

* Conocer | osaspectospsicol 6gicosrel acionadoscon €l ato
rendimiento deportivo.

* Dominar estrategias psicolégicas que pueda aplicar €l
entrenador para optimar las posibilidades de rendimiento de
sus deportistas.

* Conocer los aspectos psicolégicos relacionados con la
direccion de los grupos deportivos.

* Adquirir conocimientos y habilidades psicol 6gicos para
dirigir aotros entrenadoresy trabajar con especialistas de las
ciencias del deporte.

* Conocer las competencias especificas del psicélogo del
deporte, diferenciandolas del rol psicoldgico del entrenador.

E.2. Contenidos.

—Necesidades psicol gi cas de | os deporti stas de alta com-
peticion.

* Lamotivacién de |os deportistas de alta competicion.

* El estrés psicosocial en laata competicion.

* Estrategias psicoldgicas que puede utilizar €l entrenador
para controlar lamotivacion 'y el estrés de los deportistas de
alta competicion.

* Necesidades psicolégicas de los deportistas jévenes de
alta competicion.

—Psicologiadel entrenamiento deportivo enlaaltacompe-
ticion.

* Principales necesidades psicolégicas del entrenamiento
deportivo en la alta competicion.

* Estrategias psicol ogicas paralaoptimacion del tiempo de
entrenamiento.

* Estrategiaspsicol 0gicasparalaadquisiciony el perfeccio-
namiento de habilidades deportivas de alta complgjidad.

* El entrenamiento de los deportistas en las condiciones
estresantes de la competicion: caracteristicas y estrategias.

* Planificacién de los contenidos psicol 6gicos del entrena-
miento.

* Prevencién y alivio del agotamiento psicol dgico.

—Intervencion psicol Ggica en la competicion.

* | apreparacion psicol 6gica parala competicion: caracte-
rigticasy estrategias.

* L aintervencion psicol 6gicadel entrenador enlosperiodos
de participacion activay pausa durante la competicion.

* Laintervencion psicol 6gicadel entrenador despuésdela
competicion.

* Laintervencién psicol 6gica del entrenador entre compe-
ticiones muy proximas.

—Direccion de grupos deportivos.

* Variables psicol 6gicas que afectan al funcionamiento de
|os grupos deportivos.

* El estilo de liderazgo y la conducta del entrenador en la
direccién del grupo deportivo.

* Habilidades interpersonales que influyen en la direccion
del grupo deportivo.

* Estrategias psicol 6gicas que puede utilizar €l entrenador
para optimar el funcionamiento del grupo.

—Larelacion del entrenador con otros entrenadores.

* Larelacion del entrenador conlosexpertosdelasciencias
del deporte.

* Larelacion del entrenador con €l psicologo deportivo.

* El rol psicolégico del entrenador y €l rol psicolégico del
psicélogo deportivo.

* Caracteristicasdelarelacion tripartitaentre el entrenador,
€l psicologo deportivo y €l deportista.

* El asesoramiento del psicdlogo deportivo al entrenador.

—EI funcionamiento psicol dgico del entrenador.

* Necesidades psi col 6gicas del entrenador de altacompeti-
cion.

* Edtrategias de autorregulacion para la optimizacion del
funcionamiento del entrenador.

E.3.—Criterios de evaluacion.

* Describir los elementos que contribuyen alamotivacion
basica de |os deportistas de alta competicion.

* A partir de ejempl os précticos, discriminar entre distintos
tipos de bajamotivaciony sefialar lasdirectrices que, en cada
caso, deberia seguir laintervencion.

* Elaborar un gemplo en el que se utilicen estrategias
psicol 6gicasparamejorar lamotivacion basi cadeun deportis-
ta de alta competicion.

* Anteun supuesto practico, indicar lasprincipal essituacio-
nes potencialmente estresantes del deporte de alta competi-
cion.

* Sefidar las directrices a seguir por € entrenador para
controlar las principal es situaci ones potencia mente estresan-
tes.

* Elaborar un gemplo de intervencién para controlar €l
estrés especifico de los deportistas jévenes de alta competi-
cion.

* Elaborar un gemplo de intervencion para optimar €l
tiempo de entrenamiento en un gjercicio de ensayo repetitivo.

* Elaborar un ejemplo de intervencion para favorecer €
aprendizaje de una habilidad de alta complejidad.

* Describir las principales condiciones estresantes de la
competicion deportiva.

* Las principales directrices de un plan de trabajo psicol 6-
gico en un determinado periodo de latemporada, consideran-
do las necesidades del plan deportivo durante ese periodo.

* Describir las estrategias que minimizan las pérdidas
motivacionales en |os grupos deportivos.

* A partir de giemplos concretos, discriminar €l estilo de
liderazgo més apropiado a una determinada situacion.

* A partir deun caso préctico, sefial ar |osaspectos positivos
de la conducta del entrenador y los cambios que serian
aconsejables para el mejor funcionamiento del grupo.
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* Elaborar un esquema de trabajo colectivo definiendo los
roles de otros colaboradores (entrenadores y expertos de las
ciencias del deporte) y la dindmica de funcionamiento entre
todos ellos.

* Discriminar €l rol psicol6gico del entrenador deportivo.

* Disefiar un programadetrabajo en el que se contemplela
interaccion del trabajo psicoldgico del entrenador con el
trabajo psicolgico del psicdlogo deportivo.

F) Modulo de Sociologia del deporte de alto rendimiento.

F.1.—Objetivos.

* Conocer |os problemas inherentes ala préactica deportiva
dealto nivel.

* Conocer latrascendencia social del Deporte Espectéculo
y de Alto Rendimiento y suincidenciaen el deportistadealta
competicion.

* Conocer los métodos de investigacion social aplicadosal
deporte.

F.2.—Contenidos.

—Factores extrinsecos que afectan al rendimiento deporti-
V0.

* Lainfluencia de los medios de comunicacion.

* Lautilizacion politica del deporte.

* El aspecto econdmico del deporte.

—Problemas sociales de | os deportistas de élite.

* Familia, el proyecto educativoy el rendimiento deportivo.

—Deporte y conflicto.

* Dopaje.

* Violenciay agresion en el deporte.

—Técnicas de investigacion socia aplicadas al deporte:
cuantitativasy cualitativas.

F.3.—Criterios de evaluacion.

* Describir losfactores sociaes que afectan al rendimiento
deportivo.

* Describir los problemas sociales y familiares de los
deportistas de ato nivel.

* Describir los conflictos que atafien al deportista de alto
nivel.

* Describir los problemas més significativos del deporte de
ato nivel.

* Describir lastécnicas deinvestigacion socia aplicadasal
deporte.

* Mediantelalecturade prensadiariaidentificar |os conte-
nidos curriculares del médulo.

* Andlisis de contenidos de cuestionarios, entrevistas, lec-
turade diarios, visualizacion de videos

8.2.—Blogue Especifico.

A) Mddulo de Desarrollo Profesional 111.

A.1.—Objetivos.

* Conocer €l entorno profesional del Futbol.

* Conocer las competencias del Técnico Deportivo Supe-
rior en Fathol.

* |dentificar las responsabilidades civiles y penales del
Técnico Deportivo Superior en Fatbol, derivadosdel gjercicio
de su profesion.

* Conocer eidentificar el papel del entrenador de fitbol en
€l trabajo con otros profesionaes de la actividad fisica.

* Conocer las normativas de dopaj e espafiol as einternacio-
nal del Futbol.

* Conocer la sistemética de la organizacion de eventos y
actividades de Futhol.

* Aprender e sistema para la elaboracion y gecucién de
proyectos de equipos de fatbol.

* Conocer lahistoriadel Fitbol.

A.2.—Contenidos.

—Entorno profesional del Futbal.

* Legislacion laboral especifica.

* Ejercicio profesional.

* Competenciasdel Técnico Deportivo Superior en Fitbol.

* Funcionesy tareas que puede realizar €l Técnico Depor-
tivo Superior en Futbol. Limitacionesy responsabilidades en
su tarea.

* Contrato de entrenador.

—Responsabilidades civiles y penales del Técnico Depor-
tivo Superior en Fitbol derivadosdel g erciciodesu profesion.

* Materiales, equipamientos e instalaciones.

* Métodos de entrenamiento y competiciones.

* Salud y seguridad de los deportistas.

—Modelos de entrenador de Fathol.

—Laformacién permanente en el entrenador de fitbol.

—Relacién del entrenador de fatbol con los otros profesio-
nales delaactividad fisica

* El papel del entrenador de fatbol.

—Gestion, direccion y administracion de organizaciones
dedicadas ala ensefianza y/o €l entrenamiento del Futbol.

—Proyectos deportivos.

* Disefio de proyectos.

* Ejecuciény control de proyectos.

—Informética de gestion.

* Conceptos generales.

* |nformatica aplicada ala gestion.

—Direcciény coordinacion detécnicosdeportivosdenivel
inferior al suyo.

—Direccion y promocion de equipos de fatbol .

* Clubes de Futbol.

* Federaciones territoriales.

* Federacion Espafiola de Futbol.

—Organizacion de competiciones.

* Organizacion de competiciones regionales y autonémi-
cas.

* Organizacion de competiciones nacionales.

* Qrganizacion de competiciones internacionales.

—Dopaje.

* Normativas espafiola sobre el dopaje en el Fatbol.

* Normativainternacional sobre el dopaje en el Futbol.

—Laorganizacion de eventos y actividades en e Fatbol.

* Organizacion y promocion de actividades relacionadas
con el Futbol.

* Convocatoriasy normativas.

* Coordinacién de infraestructuras.

—Estatutos de la Real Federacion Espafiola de Futbol.

—Reglamento de la Real Federacion Esparfiola de Futbol.

* LigaNacional de Futbol profesional.

* Los 6rganos de federativos de justicia.

* Los clubes

* Los futbolistas.

* Laescuela Nacional de Entrenadores.

* L as competiciones Nacionales.

* |as competiciones Internacionales.

* El futbol femenino.

* Fitbol sala.

* Control antidopaje.

—Federation International Futbol Association (FIFA).

* Laorganizacion.

* Organizacion de una asociacion nacional.

* L as confederaciones.

* |as competiciones.

—Unién European Futbol Association (UEFA).

* Laorganizacion.

* | as competiciones.

—Historiadel fatbol.

* Hastad siglo XVI.
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* SiglosXVI1 a XVIII.
* Siglos XIX y XX.
* Historias de | os sistemas de juego.

A.3.—Criterios de evaluacion.

—Describirlasfuncionesy tareaspropiasdel TécnicoDepor-
tivo Superior en FUtbol en relacion alas competencias de:

* Entrenador de equipos de competicion.

* Programacion y direccion de la ensefianza del Futbol.

* Direccién y coordinacion de técnicos deportivos de Fat-
bol.

* Direccion de una escuela de Futbol.

—Describir €l papel del entrenador de fitbol en la colabo-
racion con otros profesionales de la actividad fisica.

—En un supuesto practico convenientemente caracteriza-
do, disefiar la organizaci 6n de un evento deportivo de Futhol:

* Describir la estructura organizativa del evento.

* Definir losrecursos humanos necesarios paralaegjecucion
del mismoy su forma de contratacion.

* Definir los recursos materiales necesarios para la g ecu-
cion del evento.

* Elaborar un presupuesto gjustado para la realizacion del
programa.

* Definir laforma de financiacion del evento.

* Elaborar un presupuesto gjustado para la realizacion del
programa.

—Definir lainformacién necesaria pararealizar un plan de
actividades ligadas a desarrollo del Fatbol, en un club o
seccién de agrupacion deportiva, asi como los criterios y
procedimientos para su elaboracion.

—A partir de un programa de actividades perfectamente
caracterizado:

* Describir laestructura organizativa que més se adecua a
programa.

* Definir losrecursos humanos necesarios paralagjecucion
del mismo y su forma de contratacion.

* Definir los recursos materiales necesarios para la g ecu-
cion del programa.

* Elaborar un presupuesto gjustado para la realizacién del
programa.

* Aplicar los sistemas de planificacion, programacion y
organizacién de las actividades ligadas al Fatbol.

—Ante un supuesto préctico de competicion de Futbol,
explicar laaplicacion delanormativanacional einternacional
sobre el dopaje en las competiciones.

—Definir las funciones y tareas propias de la direccién
técnica de un equipo de competicién de Futbol.

—Definir las funciones y tareas propias de la direccion
técnica de una escuela de Futbol.

—Definiry aplicar lossistemasdeplanificaciony organiza-
cion de laactividad mercantil y deportiva de entidades dedi-
cadas ala ensefianza o el entrenamiento de los Futhol.

—Mangjar los sistemasinformaéti cos adaptadosalagestion
deportiva.

—Aplicar todos |os criterios organizativos para lareaiza-
¢ién unacompeticion de Futbol de categoriaregional y nacio-
nal.

B) Modulo de Direccion de equipos 1.

B.1.—Objetivos.

* Profundizar en el conocimiento del entrenamiento de las
capacidades psiquicas especificasqueintervienenen el entre-
namiento y la competicion del Futbol de ato nivel.

* Conocer las variables psicol 6gicas que pueden afectar a
funcionamiento de los deportistas durante el entrenamiento.

* Conocer | ossistemasde entrenamiento psicol gico parala
participacion delosfutbolistasen competicionesdealtonivel.

B.2—Contenidos.

—Cualidadespsiquicasy delaconductaqueintervienenen
el entrenamiento y la competicion en € fatbol.

* Establ ecimiento de objetivos. Capacidad de rendimiento.
Disposicion para el rendimiento.

* Capacidades del carécter y de la conducta.

* Capacidades psico-afectivas.

* Capacidades intelectuales.

* Capacidades sociales.

—Evaluaci 6ndel osaspectospsi col gicosdel entrenamien-
to.

* Variables psicoldgicas que pueden afectar a funciona-
miento de los deportistas durante el entrenamiento.

* Riesgo psicoldgicos del entrenamiento.

* Efectos psicol 6gicos del entrenamiento

* Fatigay agotamiento psicol gicos

—Ensayo de |as condiciones de la competicion de Fatbol.

* Caracteristicas de la competicion.

* Variables psicolégicas que pueden afectar a funciona-
miento de |os deportistas durante la competicion.

* Preparaci dn especifica de las competiciones.

—L adireccion de equipos de futbol de alto nivel.

* En el entrenamiento.

* En lacompeticion.

* Observacion previadel equipo riva

* Relaciones del entrenador con otros estamentos del club.

B.3.—Criterios de evaluacion.

* Describir las cualidades psiquicas y de la conducta que
intervienen en el entrenamiento y la competicion de Fatbol.

* Definir y programar a su nivel e entrenamiento de las
capacidades psiquicas que intervienen en el Fitbol de alto
rendimiento.

* Describir las variables psicol 6gicas que pueden afectar a
funcionamiento de | os deportistas durante el entrenamiento.

* Describir losmétodosdeintervencion del entrenador para
favorecer el rendimiento psicoldgico de sus jugadores.

C) Mdédulo de Metodologia de la ensefianza y del entrena-
miento del futbol 111.

C.1.—Objetivos.

* Conocer la relacion entre el entrenamiento fisico y €
entrenamiento técnico-tactico.

* Conocer la sistemas de planificacién del entrenamiento
del ftbol en funcion de la participacién en la competicion.

* Conocer lametodologia de ladireccion de los equipos de
ftbol en las fases de entrenamiento y las de competicion.

C.2.—Contenidos.

—Aplicabilidad de los mé&odos de ensefianza a entrena-
miento de rendimiento.

—Vinculacién del entrenamiento fisico al entrenamiento
técnico-téctico.

* Consideraciones generales.

* Componentes del entrenamiento del futbol.

* Criterios parala coordinacién entre entrenamientos

—El entrenamientoy laparticipaci én enlascompeticiones.

—L ainvestigacion deportiva aplicada al futbol.

C.3—Criterios de evaluacion.

* Definir larelacién entre entrenamiento fisico y entrena-
miento técnico-tacticoy concretar loscriterios paralacoordi-
nacion del entrenamiento.

* En un supuesto préctico de un determinado equipo de
ftbol de caracteristicas dadas, con participacion en unacom-
peticién deportiva concreta, efectuar la direccion técnica del
equipo y autoevaluar la actuacion en una sesién posterior.
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D) Modulo de Preparacion fisica lll.

D.1.—Objetivos.

* Conocer y aplicar los criterios de planificacion, organiza-
ciony control del entrenamiento del futbol de alto nivel.

D.2.—Contenidos.

—Laplanificacién de la preparacion fisicaen el fitbol.

* Consideraciones generales.

* Planificacion de latemporada.

* Factores condicionantes.

* Alteraciones de la planificacion.

—Temporalizacion del plan de accién en el futbol.

* Losciclos plurianuales.

* Latemporada.

* Los ciclos dentro de la planificacion de la acondiciona-
miento fisico.

* Lasesion de entrenamiento.

—Organizacién del entrenamiento.

* Consideraciones generales.

* Requerimientos fisicos, técnicos y tacticos.

* Coordinacién del entrenamiento fisico, técnicoy tacticos.

—Control del entrenamiento.

* Consideraciones generales.

* Los sistemas de control del entrenamiento

* La metodologia de la evaluacién del acondicionamiento
fisico en deportistas de alto rendimiento.

—Seguimiento del rendimiento del jugador de fitbol.

* Seguimiento fisioldgico.

* Seguimiento médico.

* Seguimiento psicol dgico.

* Seguimiento del entrenamiento.

* Seguimiento de su participacion en competicion.

D.3.—Criterios de evaluacion.

—En un supuesto préctico de un equipo de fatbol de unas
determinadas caracteristicasdeedad, rendimientodeportivoy
participacion en competiciones periédicas:

* Elaborar la planificacion de una temporada deportiva
justificando la planificacion propuesta.

* Establecer en el tiempo el plan de accion delatemporada,
determinando los objetivosy |os contenidos delos ciclos para
el acondicionamiento fisico de los futbolistas, teniendo en
cuenta el entrenamiento técnico-téctico .

* Establecer los criterios para el control del rendimiento
fisico de losjugadores.

* Establecer en el tiempo el plan de accién delatemporada,
determinando los objetivos y los contenidos de los entrena-
mientos técnicos y tacticos de los jugadores , teniendo en
cuenta el acondicionamiento fisico.

* Establecer los criterios para el control del rendimiento
técnico-téctico de los jugadores.

* Proponer la metodologia para €l seguimiento del rendi-
miento del jugador de futbol.

E) Reglas de Juego I11.

E.1.—Objetivos formativos.

* Realizar un andlisis de las reglas del juego para el mejor
aprovechamiento tactico.

* Conocer el reglamento de la International Football
Association Board.

* |dentificar lasinstrucciones especiales del reglamento de
fatbol.

E.2—Contenidos.

* Lasreglas del juego.

* El reglamento de la International Football Association
Board (IFAB).

* Lasinstrucciones especiales del reglamento.

E.3.—Criterios de evaluacion.

* En un supuesto tedrico de un equipo defutbol de categoria
nacional, en una determinada participacion en competicién
oficial, establecer y justificar la estrategia de las acciones
atacantesy defensivas basadas en la utilizacion técticareglas
del juego.

* En un supuesto practico de observacion de un partido de
ftbol de dos equipos de primeradivision, analizar lautiliza-
cioén correcta del reglamento como elemento tactico.

* Enumerar las instrucciones especiales que se establecen
en el reglamento del fatbol delalFAB.

F) Mdédulo de Seguridad deportiva ll

F.1.—Objetivos.

* Conocer las lesiones mas frecuentes en el Futbol de alta
competicion, identificar las causas y conocer los medios y
métodos de evitarlas.

* Conocer las medidas de seguridad aplicables al entrena-
miento de ato nivel de Fatbol.

F.2.—Contenidos.

—L esiones més frecuentes en € Fathol de alto nivel.

* Mecanismo de produccion.

* Prevencién de las lesiones.

* Recuperacion de las lesiones.

* Participacion de los entrenadores en la recuperacion de
lesiones més frecuentes del Fathol.

* Efecto del calentamiento enlaprevencion delaslesiones.

—Condicionesde seguridad enlaprécticadel entrenamien-
to del Futbol.

F.3.—Criterios de evaluacion.

* Describir las lesiones o traumatismos més usuales en e
Futbol de alto nivel, en relacion alas causas que lo producen,
su prevencion, los sintomas que presentan, las normas de
actuacion, los factores que predisponen, etc.

* Describir laactuaci én del entrenador enlarecuperacionde
las lesiones més frecuentes del Ftbol.

* Programar y €ecutar un calentamiento que ayude a
prevenir las |lesiones més frecuentes de Futbol de ato nivel.

* Describir las condiciones de seguridad para €l entrena-
miento del Futbol.

G) Médulo de Tactica y sistemas de juego I11.

G.1—Objetivos.

* Conocer los fundamentos de la tactica del fitbol de alto
nivel.

* Profundizar en e andlisis de los diferentes sistemas de
juego y su aplicacién a futbol de ato nivel.

* Profundizar en el andlisis de los diferentes acciones
tacticasy su aplicacion a futbol de ato nivel

* Profundizar en el conocimiento de la metodologia de la
planificacion entrenamiento tactico el conocimiento de los
sistemas de juego y su aplicacién a situaciones reales.

* Conocer lasistematicadel entrenamiento delatécticadel
Futbol.

G.2—Contenidos.

—Latécticaen e futbol de ato nivel.

* Laorganizacion del juego.

* El equilibrio entre el atague y la defensa.

* |mponer la superioridad numérica.

—Acciones conjuntas de |os diferentes sistemas de juego.
* El sistema 1-4-3-3 y variantes.

* El sistema 1-4-4-2 y variantes.

* El sistema 1-5-3-2 y variantes.
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* El sistema 1-5-4-1y variantes.

* El sistema 1-4-5-1 y variantes.

—Anadlisis de las acciones tacticas.

* Desenvolvimiento en ataque.

* Desenvolvimiento en defensa.

—El entrenamiento tactico.

* Planificacion del entrenamiento tactico.

* Sistemas de control del entrenamiento téctico.

* Lametodol ogiadelaeval uacién del entrenamientotactico
en equipos ato nivel.

* Entrenamiento globalizado.

—Organizaciony desarrollo delosmovimientostacticosen
el fatbol de ato nivel.

—L adireccion tacticadel equipo en competiciones depor-
tivas.

G.3—<Criterios de evaluacion.

* En un supuesto préactico de un equipo de caracteristicas
dadas y su participacion en una competicion de futbol deter-
minada, con equipo adversario con un sistema de juego
establecido: establecer y justificar latacticay € sistema de
juego aemplear.

* Describir los distintos sistemas de juego empleados en el
futbol dealto nivel moderno, caracterizandol osy establ ecien-
do el papel de losjugadores en cada uno de los sistemas.

* Describir los distintos sistemas de juego empleados en €l
futbol dealto nivel moderno, enfrentédndol osentresi y compa-
randolos objetivamente en razén de su aplicabilidad a las
distintas condiciones del juego.

* Explicar lossistemas dejuego caracterizando susdiferen-
ciaseindicando el papel decadauno delosjugadoresen razén
de sus acciones técticas.

* En un supuesto préctico de un determinado equipo de
Futbol que participa en una competicidn concreta, contra un
equipo con un sistema de juego dado:

—Determinar y justificar la organizacion del juego ofensi-
vo y defensivo.

—Definir el sistema de juego aemplear.

* Determinar lasdistintasvariantesdelossistemas dejuego
mas empleados en € futbol de ato nivel moderno.

* Determinar los criterios paralaplanificacion del entrena-
miento tactico

H) Modulo de técnica individual y colectiva lll.

H.1.—Objetivos.

* Profundizar en el conocimiento de los gestos técnicos y
acciones técnicas del Futbol

* Conocer |os sistemas avanzados de entrenamiento de los
gestos técnicos individuales de los jugadores de Futbol.

H.2.—Contenidos.

—Entrenamiento técnico.

* Consideraciones.

* Entrenamiento globalizado.

—Entrenamiento de la acciones técnicas.

* Accionesindividuales.

* Acciones con compariero.

* Acciones en grupo.

* Acciones en equipo.

—Entrenamiento de las acciones técnicas en dificultad.
* Velocidad del jugador.

* Velocidad del balon.

* Diferentes procedencias y trayectorias del balon.
* Dificultad en la posicién.

—Organizacion técnica del juego.

* Fases de la organizacion.

* Maniobras elaboradas e improvisadas.

* Acciones combinativas.

* Soluciones a aplicar en cada zona del campo.

—Ejercicios paralamejora de las diversas acciones técni-
cas.

* Acciones técnicas.

* Juegos con dificultad creciente.

* Entrenamiento en grupos reducidos.

—EI entrenamiento técnico.

* Planificacion del entrenamiento tactico.

* Sistemas de control del entrenamiento técnico.

* Lametodol ogiade laevaluacién del entrenamiento técni-
co en futbolistas de alto rendimiento.

H.3.—Criterios de evaluacion.

* En un supuesto préctico de un determinado equipo de
fatbol con jugadores de caracteristicas dadas, disefiar 10
sesionesdeentrenami ento deacci onestécni cas, estableciendo
|os objetivos por sesién, los contenidos de cada sesién y los
criteriosparaeval uar laobtencion delosobjetivospropuestos.

* Establecer lasseriescompletasdegjerciciosparalamejora
de las diversas acciones técnicas.

* En unas imagenes de jugadores de ftbol de equipos de
primera division, detectar los errores de gjecucion técnica,
explicar sus causas y proponer gjercicios para la mejora
técnica

* Paraun determinado gesto técnico dado de un portero de
fatbol:

—Redlizar el andlisis de gesto técnico.

—Proponer unaseriede gjerciciosespecificosparael entre-
namiento del gesto técnico.

* Enfuncion de objetivospropuestos, desarrollar diferentes
gercicios para el entrenamiento técnico de un portero de
fatbol.

* Evaluar sinerroreslaprogresi éntécnicadel osdeportistas.

* Definir los criterios para evaluar la progresion de los
aumnos en el aprendizaje de latécnica.

8.3.—Blogue Complementario.

A) Objetivos.

—Emplear soportes multimedia para la ensefianza o €l
entrenamiento de la especialidad deportiva

B) Contenidos.

* Presentaciones multimedia e internet.

* Exposicion de contenidos.

* Navegar por internet através de paginas web.
* Utilizar el correo electrénico.

C) Criterios de Evaluacion.

—En un supuesto dado:

* Presentar un esguema defensivo utilizando las nuevas
tecnologias (texto, sonido, imagen).

8.4.—Bloque de Formacion Préctica. Objetivosy conteni-
dos.

A) Objetivos.

El bloque de Formacion Préctica del Técnico Deportivo
Superior en Futbol, tiene como finaidad, ademas de las
indicadas en €l articulo 11 del presente Real Decreto, quelos
alumnos desarrollen de forma préctica las competencias ad-
quiridas durante &l periodo de formacién, aplicando en situa-
cionesrealeslosconocimientosy habilidadesadquiridasenla
formacion tedricay practica, y obtengan laexperiencia nece-
sariapararealizar con eficacia:

a) Programar y dirigir el entrenamiento de deportistas y
equipos y su participacion en competiciones de Futbol de
medio y alto nivel.
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b) Programar y dirigir el acondicionamiento fisico de
futbolistas.

¢) Programar y dirigir la ensefianza deportiva del Futbol.

d) Programar, dirigir y coordinar € seguimiento de la
actividad de | os técnicos deportivos de nivel inferior.

€) Dirigir un departamento, seccién o escuela de Futbal.

B) Contenidos.

1.—LaFormacion Précticadel Técnico Deportivo Superior
en Futbol, consistira en la asistencia continuada, durante un
periodo de tiempo previamente fijado, y con unaduracion no
inferior a 200 horas, en las actividades propias del Técnico
Deportivo Superior en Fitbol, bajo la supervision de un tutor
asignado y con grupos designados a tal efecto. Este periodo
debera contener en su desarrollo:

a) Sesiones de entrenamientos de Futbol, entre el 25%y un
30 % del total del tiempo del bloque de formacién préctica.

b) Sesiones de acondicionamiento fisico de futbolistas,
entre un 10 y un 20 % del total del tiempo del blogue de
formacién préactica.

¢) Sesiones de direccién de equipos, entreun 20y un 25 %
del total del tiempo del bloque de formacién préctica.

d) Sesiones de programacion y direccion de ensefianza
deportivadel Futbol, entreun20y un 25%del total del tiempo
del bloque de formacion préctica

€) Sesiones de programacion y coordinacién de técnicos
deportivosdenivel inferior, entreun 15y un 20 % del total del
tiempo del blogque de formacion practica.

f) Sesiones de direccion de una escuela de Futbol, entre un
10 y un 15% del total del tiempo del bloque de formacion
préctica

2—El blogue de formaci6n précticaconstara de tresfases:
Fasedeobservacion, Fasedecolaboraciony Fasedeactuacion
supervisada. La observacion por € alumno de la actividad
formativo-deportiva se llevara a cabo por €l tutor; la colabo-
raciondel alumno conel tutor versarasobrelaslaborespropias
de la accion deportiva, y en la actuacion supervisada, €l
alumno asumira de forma responsable €l conjunto de tareas

propias del proceso de ensefianzas - aprendizaje o bien entre-
namiento - rendimiento que |le sea encomendada por €l tutor,
de acuerdo con los objetivos que correspondan

C) Evaluacion.

Altérminodelastresfasesel dumnorealizaraunaMemoria
de Précticas la cua debera ser evaluada por €l tutor y por el
centro donde hubiera realizado su formacion.

En € blogue de formacién préctica solo se concedera la
calificacion de apto o no apto. Paraalcanzar lacalificacion de
apto los aumnos tendréan que:

* Haber asistido como minimo al 80% de las horas estable-
cidas para cada una de las fases.

* Participar de forma activa en las sesiones de trabgjo.

* Alcanzar los objetivos formativos en cada una de las
sesiones.

8.5.—Proyecto final.

El proyectofinal tienecomo objetivo queel alumnointegre,
sincretice y aplique los conocimiento adquiridos durante €l
proceso formativo.

El proyecto consistirden laconcepcidny elaboracion deun
trabajo original monogréfico quetrataradeuno delosaspectos
competenciales abordados durante la formacién:

* Entrenamiento de deportistas y equipos de fitbol.

* Direccion técnica de equipos de futbolistas.

* Acondicionamiento fisico de futbolistas.

* Direccion de escuelas de futbol .

* Ensefianza deportiva del fitbol.

El proyectofinal constaradelossiguientespartesenel orden
gue seindican a continuacion:

a) Introduccién establecera los objetivos del trabajo, su
relacién con otros trabagjos y el enfoque general del mismo.

b) Ndcleo del informe con ilustraciones esenciales.

c) Listade referencias. Lafina del trabajo se debe incluir
unalista de fuentes en las que se base el trabgjo.

El proyectofinal serdevaluado por el profesoradodel centro
en el que & alumno realizé la formacion.
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ANEXO I
Ensefianzas correspondientes a los titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior en Fitbol Sala.
TECNICO DEPORTIVO EN FUTBOL SALA

1.—Horario delos blogues y médul os de formacion de las ensefianzas del Técnico Deportivo en Futbol Sala.

PRIMER NIVEL SEGUNDO NIVEL
Bloque Comun Tebricas Précticas Tebricas Practicas
Bases anatomicas y fisiolégicas del deporte 20 horas _ 25 horas 5 horas
Bases psicopedagdgicas de laensefl. y del entrena. 10 horas 5 horas 15 horas 5 horas
Entrenamiento deportivo 10 horas 5 horas 15 horas 20 horas
Fundamentos sociol dgicos del deporte. 5 horas —_—
Organizacion y legislacion del deporte 5 horas e 10 horas
Primeros auxilios e higiene en el deporte. 20 horas 5 horas
Teoriay sociologia del deporte. 15 horas _
70 horas 15 horas 80 horas 30 horas
Carga horaria del blogue. 85 horas 110 horas
Bloque Especifico Tedricas Précticas Tedricas Précticas
Desarrollo profesional. 15 horas 15 horas
Direccion de equipos. 10 horas 5 horas 5 horas 5 horas
Metodologia de la ensefianzay del entrenamiento
del futbol sala. 10 horas 10 horas 15 horas 10 horas
Preparacion fisica. 15 horas 15 horas 15 horas 15 horas
Reglas del juego 5 horas 10 horas 15 horas 5 horas
Seguridad deportiva. 10 horas 10 horas
Técticay sistemas de juego. 15 horas 10 horas 20 horas 30 horas
Técnicaindividua y colectiva. 10 horas 10 horas 15 horas 25 horas
90 horas 70 horas 100 horas 90 horas
Carga horariadel blogue 160 horas. 190 horas.
Blogue Complementario 25 horas 55 horas
Blogue de Formacion Practica 150 horas 200 horas
Carga horaria total 420 horas 555 horas

En primer nivel faltarian 35 horas.

En segundo nivel faltarian 40 horas.
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PRIMER NIVEL

2—Descripcion del perfil profesional.

2.1.—Definicion genéricadel perfil profesional.

El Certificado de Primer Nivel de Técnico Deportivo en
Fatbol Sala acredita que su titular posee las competencias
necesarias pararealizar lainiciacion al futbol sala, asi como
para promocionar esta modalidad deportiva.

2.2—Unidades de Competencia.

* |nstruir en los principios fundamentales de latécnicay la
tacticadel ftbol sala

* Conducir y acompafiar al equipo durante la practica
deportiva.

* Garantizar laseguridad delosdeportistasy aplicar en caso
necesario los primeros auxilios.

2.3.—Capacidades profesionales.

Este técnico debe ser capaz de:

* Realizar laensefianza del fitbol sala, siguiendo los obje-
tivos, los contenidos, recursos y métodos de evaluacion, en
funcion de la programacion general de la actividad.

* |nstruir a los alumnos sobre las técnicas y las tacticas
bésicas del futhol sala, utilizando |os equipamientos y mate-
riales apropiados, demostrando |os movimientosy los gestos
seglin los model os de referencia

* Evaluar asu nivel laprogresion del aprendizaje, identifi-
car loserroresde g ecucion técnicay técticadelosdeportistas,
sus causasy aplicar los métodos y medios necesarios para su
correccion, preparandoles para las fases posteriores de tecni-
ficacion deportiva.

* Ensefiar la utilizacion de las instalaciones especificas de
los campos de futbol sala.

* |nformar sobrelavestimentaadecuadaparalapréacticadel
futbol sala.

* Seleccionar, preparar y supervisar el material de ensefian-
za

* Ejercer el control del grupo, cohesionando y dinamizando
laactividad.

* Ensefiar y hacer cumplir lasnormas bésicasdel reglamen-
to del futbol sala.

* Motivar alosalumnos en el progreso técnicoy lamejora
delacondicién fisica

* Transmitir alos deportistaslasnormas, valoresy conteni-
dos éticos de la préctica deportiva.

* |ntroducir alosdeportistasen laprécticadeportivasal uda-
ble.

* Prevenir |as lesiones mas frecuentes en el fitbol sala

* Aplicar en caso necesario la asistencia de emergencia
siguiendo los protocolos y pautas establecidas.

* Controlar ladisponibilidad delaasistenciasanitariaexis-
tente.

* Organizar €l traslado del enfermo o accidentado, en caso
de urgencia, en condiciones de seguridad y empleando el
sistema mas adecuado alalesion y nivel de gravedad.

* Colaborar con los servicios de asistencia médica de la
instal acién deportiva.

* Detectar lainformacidn técnica relacionada con sus fun-
ciones profesionales.

2.4.—Ubicacion en el ambito deportivo.

Ejercerasu actividad en el ambitodelainiciaciondeportiva
Se excluye expresamente la ensefianza del fitbol.

Este técnico actuara siempre en el seno de un organismo
publico o privado relacionado con la préctica del fatbol sala.
Los distintos tipos de entidades 0 empresas donde pueden
desarrollar sus funciones son:

* Escuelasy centros de iniciacion deportiva.

* Clubesy asociaciones deportivas.

* Federaciones deportivas.

* Patronatos deportivos.

* Empresas de servicios deportivos.

* Centros escolares (actividades extraescol ares).

2.5.—Responsabilidad en |as situaciones de trabajo.

Estetécnico actuarabajo lasupervision general detécnicos
y/o profesionales de nivel superior a suyo, siéndole requeri-
das | as responsabilidades siguientes:

* Laensefianza del futbol sala hastala obtencion por parte
del deportista, de los conocimientos técnicos y tacticos ele-
mentales que les capaciten paralacompeticion de futbol sala
en categorias infantilesy en adultos en categoriasinferiores.

* | aeleccidn delosobjetivos, medios, métodosy materiales
mas adecuados para la realizacion de la ensefianza.

* Laevaluaciony control del proceso de ensefianza depor-
tiva

* Lainformacién a los practicantes sobre la vestimenta
adecuadas méas apropiadas en funcién de las condiciones
climéticas.

* La conduccion y € acompafiamiento de individuos y
grupos durante la préctica de la actividad deportiva.

* Laseguridad del grupo durante el desarrollo delaactivi-
dad.

* La administracién de los primeros auxilios en caso de
accidente o enfermedad en ausencia de personal facultativo.

* El cumplimiento del reglamento de futbol sala.

* Lacolaboracion con los servicios de asistenciamédicade
las instalaciones deportivas.

* El cumplimiento delasinstrucciones general es proceden-
tes del responsable de la entidad deportiva.

3—Ensefianzas.

3.1.—Blogue Comun.

El Blogue Comun delasensefianzasde Primer Nivel condu-
centes al titulo de Técnico Deportivo en Futbol Sala, esigual
al expuesto para €l Técnico Deportivo en Fathol.

3.2—Bloque Especifico.
A) Médulo de Desarrollo profesional.

A.1—Objetivos.

* Conocer €l entorno institucional, socio-econémicoy lega
de los técnicos de Ftbol.

* Conocer lalegislacién laboral aplicable alostitulares de
los certificados de Primer Nivel delos técnicos deportivosde
Futbol.

* Conocer los requisitos legales para el gercicio de la
profesion.

* Conocer lascompetencias, funciones, tareasy responsabi-
lidades del Técnico Deportivo.

* Conocer € sistemabésico de organizacion de las Federa-
ciones de Futbol.

A.2.—Contenidos.

—Lafiguradel Técnico Deportivo; marco legal.

* Requisitos legales para el gjercicio profesional.

* Requisitos laborales y sociales para el gjercicio de la
profesion.

* Requisitos fiscales para € gercicio de la profesion.
I.R.P.F.

—Régimen de responsabilidades del Técnico Deportivo en
el gercicio profesional.

* Responsabilidad civil.

* Responsabilidad penal.

* Requisitos fiscales del trabajador por cuenta gjena.

* Impuestos directos e indirectos. Incumplimiento de las
obligaciones fiscales.

—Competencias profesionales del Primer Nivel de los
técnicos deportivos de Ftbal.

* Funcionesy tareas.
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* Limitaciones.

—L a organizacion de los entrenadores dentro de la RFEF.

*Laorganizacién de los entrenadores.

* CentrodeEstudios, Desarrollo e Investigacion del Fitbol.

* LaEscuela Naciona de Entrenadores.

—Federacion Territorial de Futbol. Organizaciony funcio-
nes.

—Clubes de Fitbol. Su clasificacion y caracteristicas.

—Planesdeformacion delostécnicosdeportivosde Ftbol.

A.3.—Criterios de evaluacion.

* Describir las funcionesy tareas propias del Primer Nivel
de técnico deportivo de Futbol.

* En un supuesto de un accidente, con unas condiciones
determinadas, definir la responsabilidad civil y penal del
técnico .

* Describir lostiposy ventgjas de | os seguros de responsa-
bilidad civil.

* Describir e funcionamiento de un club elemental de
Futbol.

* Describir lostramites necesarios, administrativos, labora-
lesy fiscales para gjercer la profesion.

* Describir 1os derechos, obligacionesy responsabilidades
de carécter laboral y fiscal que corresponden a un Técnico
Deportivo en € gercicio de su profesion.

B) Modulo de Direccién de equipos.

B.1.—Objetivos formativos.

* Definir las caracteristicas psicol 6gicas més significativas
delos diferentes periodos de la evolucion del futbolista.

* Caracterizar 1os modelos de relacion del entrenador con
los futholistas j6venes.

* Determinar laresponsabilidad del entrenador en el desa-
rrollo deportivo del futbolistajoven.

* Determinar lainfluenciadelosgruposhumanosno depor-
tivos en el desarrollo deportivo del futholistajoven.

* Detectar |os distintos intereses de |os deportistas jovenes
frente al futbol sala

* Conocer €l rol socia del arbitro de futbol saay la
responsabilidad del entrenador frente a su autoridad.

B.2.—Contenidos.

* El futbolista. Caracteristicas psicoldgicas del futbolista
segun las distintas edades.

* El papel entrenador en el hecho deportivo.

* Laresponsabilidad del entrenador de futbolistasjévenes.

* Los grupos humanos no deportivos de influencia

* El futbol sala como juego educativo.

* El &bitro de fitbol sala

* Lacomunicacion en la enseflanza del futbol sala

* Losroles del entrenador.

* Ladireccion de equipos de futbol saladurante el entrena-
miento.

* Ladireccion de equipos de fatbol sala durante lacompe-
ticion.

B.3.—Ciriterios de evaluacion.

* Definir las caracteristicas psicol 6gicas mas significativas
de los futbolistas seguin las diferentes edades.

* Definiry caracterizar el rol del entrenador enunequipode
fatbol salade base.

* Definir la responsabilidad del entrenador de futbolistas
jovenes.

* Describir laposible influencia de los grupos humanos no
deportivos en e desarrollo deportivo del futbolista.

* En un supuesto préctico, dirigir un equipodefitbol salade
jugadores jovenes durante una sesién de entrenamiento y
durante un partido de futbol salaaplicando |os conocimientos
adquiridos en € maédulo.

C) Mddulo de Metodol ogia de la ensefianza y del entrena-
miento del ftbol sala.

C.1.—Objetivos formativos.

* Aplicar los principios de ladidéacticaa proceso de ense-
flanza-aprendizaje del futbol sala

* Emplear unaprogresin metodol dgicaen laensefianzade
latécnicay latéacticadd fitbol sala

* Determinar loscontenidostécnicosy tacticosdelasetapas
deiniciacion a fltbol salay de adquisicion delos fundamen-
tos de latécnica.

* Caracterizar losdiferentesmétodosy estilosdeensefianza
aplicables en las fases de iniciaciéon y adquisicion de los
fundamentos de la técnica.

* Emplear los diferentes medios, recursosy ayudas parala
ensefianza de latécnica del fitbol salay su aplicacion en las
fases de iniciacién y adquisicién de los fundamentos de la
técnica

* |dentificar los defectos de g ecucion técnica, determinar
causas y aplicar los métodos y medios para su correccion.

* Definir los criterios para evaluar la progresion en €
aprendizaje de latécnica

C.2.* Contenidos.

* Fundamentos del proceso de ensefianza-aprendizajeen el
futbol sala.

* Bases tedricas del aprendizaje en la ensefianza de fUtbol
sda.

* Los objetivos en la ensefianza de futbol sala.

* | os contenidos de la ensefianza de futbol sala.

* | as actividades de ensefianza de fUtbol sala.

* Los recursos en la ensefianza del futbol sala.

* L os métodos de ensefianza del fitbol sala.

* Evaluacién de la ensefianza del futbol sala.

* | asesion de ensefianza del fitbol sala.

* Medios de ensefianza en €l fltbol sala.

* Laexplicacion del gesto técnico.

* |ademostracion del gesto técnico.

* Lagecucion del gesto técnico por parte del alumno.

* La correccion de los defectos de gecucion del gesto
técnico.

* Lamotivacién parael aprendizaje delatécnicadel fatbol
sada

C.3.—Criterios de evaluacion.

* Enunossupuestospracticosdedesarrollodeunasesionde
ensefianza de un determinado gesto técnico del futbol salaen
la etapa de iniciacion con alumnos menores de diez afios; en
|a etapa de adquisicion de los fundamentos de latécnica con
alumnos de edades comprendidas entre 11 y los 13 afios:

—EXxplicar |as caracteristicas técnicas del gesto.

—Empl ear un estilo deensefianzay justificar su utilizacion.

—Aplicar un método de ensefianza del gesto técnico y
justificar su empleo.

—Ejecutar lasecuencial osejerciciosmésadecuadosparael
aprendizaje.

—Explicar y caracterizar los errores de eecucion mas
frecuentes.

—Detectar los errores de gjecucion de los practicantes y
emplear los gjercicios parala correccion.

—Emplear a menos 3 ayudas pedagégicas y justificar su
utilizacion.

—Determinar los parametros que deben tenerse en cuenta
paraevaluar el aprendizaje de los alumnos.

—Determinar los pardmetros que deben tenerse en cuenta
paraevauar e desarrollo de la sesidn de ensefianza.

—Autoevaluar la actuacion del entrenador.

—Definir las medidas que hay que tomar paragarantizar la
seguridad del grupo.
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* Explicar laaplicacion delosprincipiosdeladidéacticaala
ensefianza de latécnica del fltbol sala.

* Determinar los distintos estilos de ensefianza aplicablesa
laensefianza del fatbol sala, en funcion de las caracteristicas
del grupo.

* Paralas etapas de iniciacion y adquisicion de los funda-
mentos de latécnica del fltbol sala.

—Definir los objetivos terminales de |a ensefianza.

—Determinar los contenidos técnicos de las etapas.

—Concretar lasdiferentesmetodol ogiasdelaensefianzade
los contenidos técnicos.

* Definir la progreson metodol6gica para la ensefianza de la
técnicadd fitbol slaen funcion dealumnosde diferentesedades.

D) Modulo de Preparacion fisica.

D.1.—Objetivos formativos.

* Conocer lainfluenciadelascualidadesfisicascondiciona-
lesy las cualidades perceptivo-motricesen losgestostécnicos
basicos del futbol sala.

* Aplicar losmodel osdedesarrollo delascualidadesfisicas
condicional esy lascualidades perceptivo-motricesenfuncion
de las diferentes edades.

D.2.—Contenidos.

* Las cualidades fisicas condicionales y su relacion con la
técnicadel futbol sala.

* Las cualidades perceptivo-motrices y su relacién con la
técnicadel futbol sala.

* El desarrollo de la condicién fisica en funcion de las
diferentes edades.

D.3.—Criterios de evaluacion.

* Definir larelacidn entrelas cualidadesfisi cas condiciona-
lesy las perceptivo motoras en |os distintos gestos técnicos
basicos del futbol sala

* En un supuesto dado de un equipo de futbol salainfantil,
en un momento determinado de la temporada deportiva,
establecer |0s g erci cios que componen unasesi én deentrena-
miento fisico.

* Simular ladireccion de una sesién de entrenamiento de un
equipo de fatbol sala de edad infantil, realizando gercicios
aplicablesal desarrollodelascualidadesfisicasy lascualidades
perceptivo-motrices, justificando la eleccion de los gercicios.

E) Modulo de Reglas del juego.

E.1.—Objetivos.

* Conocer €l reglamento del Futbol Sala.

* |nterpretar |as normas basicas del reglamento del Futbol
Saa

E.2—Contenidos.

* El terreno de juego.

* El balon.

* El nimero de jugadores.

* Equipacion de jugadores.

* Los arbitros y jueces de mesa.

* Laduracion del partido.

* El saque de salida.

* Balon en juego y fuera de juego.

* El tanto marcado.

* Los saques.

* Faltas e infracciones.

* Penalti.

* Codigo de sefides.

* Recurso para el aprendizaje de |as reglas por deportistas
jovenes.

E.3.—Criterios de evaluacion.

* Desarrollar e ilustrar mediante gréficos situaciones con-
cretas de las reglas del juego.

* En un supuesto practico:

—Interpretar los gestos y las indicaciones del &rbitroy los
jueces de linea,

—EXxplicar las actuaciones arbitrales en funcion de la apli-
cacion de las normas de juego.

* En un supuesto practico:

—Aplicar lasreglasdel juego a desarrollo de un partido de
Futbol Sala.

—Justificar laaplicacion de laregla

F) Médulo de Seguridad deportiva.

F.1.—Objetivos.

* Conocer las lesiones por sobrecarga mas frecuentes en el
Futbol Sala, y los medios y métodos de evitarlas.

* Conocer | asl esionespor agentesindirectosmésfrecuentes
en el Fatbol y en € Futbol Sala, y los medios de evitarlas.

* Conocer y caracterizar losmétodosy mediosde seguridad
aplicables alos entrenamientos y partidos de Futbol.

* Conocer y aplicar los métodos mas efectivos para la
prevencién de los trastornos ocasionados por laaccion de las
radiaciones solares.

F.2.—Contenidos.

—L esionespor sobrecargamasfrecuentesenel Futbol Sala.

* Mecanismo de produccion.

* Prevencion de las lesiones por sobrecarga.

* Medios y métodos de evitarlos.

* Efecto del calentamiento en laprevencién delosacciden-
tes por sobrecarga.

—L esiones por agentes indirectos mas frecuentes.

* Mecanismo de produccion.

* Prevencion de lesiones.

* |nfluencia de los materiales en la generacion de lesiones.

—Trastornos ocasionados por la accién de las radiaciones
solares.

* Eritemasolar. Sintomas. Prevencion. Intervencion prima-
ria

* Envejecimiento cutaneo. Sintomas. Prevencion. | nterven-
cién amedio plazo.

* Procesoscancerososen lapiel. Reconocimientoy preven-
cion. Intervencion amedio y largo plazo.

F.3.—Criterios de evaluacion.

* Describir las lesiones o traumatismos més usuales en
Fatbol Sala, en relacion a las causas que lo producen, su
prevencion, los sintomas que presentan, |as normas de actua-
cién, los factores que predisponen, etc.

* Explicar los efectos de lasobre la piel de la sobreexposi-
cion alas radiaciones solares en los deportes a aire libre.

* Explicar lasmedidasquehay quetomar paralaprevencion
delosefectos perniciosos del sol enlapiel delos practicantes
de los deportes al airelibre.

G) Mdodulo de Téctica y sistemas de juego.

G.1—Objetivos.

* Conocer lahistoriadel Fitbol Sala

* Conocer los principios fundamentales de la tactica del
Futbol Salay su aplicacion al juego en lafase de iniciacién
deportiva.

* Conocer lossistemasbésicosdejuegoy lasaccionesestraté-
gicas gplicables a juego en lafase deiniciacion deportiva

* Aplicar los conocimientos sobre la tactica, sistemas de
juegoy estrategiasaplicablesal juegodeequiposdefutbolistas
jovenes.

* Emplear laterminologia elemental del Fitbol Sala.

* Conocer los criterios paraentrenar latéctica, laestrategia
y los sistemas de juego con futbolistas de sala jovenes.
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G.2—Contenidos.

—Historiadel Fitbal.

—Terminologia basica.

—Latéctica

* Conceptosy principios.

* Concepto y clasificacion de las tacticas deportivas.

* Capacidades cognitivas en su relacion con las acciones
tacticas.

* Cualidades perceptivo-motrices, y las habilidades técni-
cas, en su relacion con las acciones tacticas.

* Capacidades condicionales en su relacion con las habili-
dades técticas.

—Principios fundamentales de la téctica.

* Principios ofensivos.

* Principios defensivos.

* Organizacion del juego.

* Diferentes acciones técticas.

* Trabajo especifico del portero.

—Acciones tacticas defensivas.

* Repliegues.

* Temporizaciones.

* Coberturas.

* Permutas.

* Cambio de oponente.

* Vigilancia

* Anticipacion.

* | nterceptacion.

* Entrada.

* Carga.

* El marcaje.

* Pressing.

—Acciones tacticas ofensivas.

* Atague.

* Contraataque.

* Desmarques.

* Rotaciones.

* Espacios libres.

* Apoyosy bloqueos.

* Temporizaciones.

* Aclarados.

—L os sistemas juego.

* Los sistemas.

* Los sistemas de juego aplicables en lainiciacion deporti-
va

—L as acciones estratégicas.

* L aestrategia. Conceptos generales.

* Sagues de centro.

* Saques de banda.

* Saques de corner.

—Aplicaciones a entrenamiento y a juego.

* Movimientos, evolucionesy acciones conjuntas.

* Conservacion del balon.

* Progresion en € juego.

* Control del juego.

—Objetivos técticos paralos equipos de Futbol Sala segiin
las deferentes edades.

* Acondicionamiento fisico y objetivos técticos.

* Acciones técticas de ataque.

* Acciones téacticas de defensa.

* Velocidad de gjecucidn de las acciones tacticas.

* Acciones técticas del portero.

G.3—=Criterios de evaluacion.

* Explicar lainfluenciadelas cualidades perceptivo-motri-
ces sobrelagjecucion de accionestacticas en edades jovenes.

* Determinar los principios fundamentales de la téctica
relacionando los principios ofensivos y los defensivos.

* Partiendo de un determinado esgquema de juego, identifi-

car el fundamento téctico en el que se basa.

* Definir las acciones estratégicas con y sin posesion del
bal6n aplicables ala etapa de iniciacion deportiva.

* Determinar y justificar los sistemas de juego aplicablesa
la etapa de iniciacion deportiva

* En un supuesto practico de un equipo de Futbol Salade
edades jovenes en un periodo concreto de la competicion,
establecer los objetivos tacticos para el entrenamiento y para
la competicion en ese periodo.

H) Mddulo de Técnica individual y colectiva.

H.1.—Objetivos.

* Conocer los fundamentos de latécnicadel Futbol Sala.

* Conocer las capacidadesfisicas condicionalesy las coor-
dinativasimplicadas en la préctica del Futbol Sala.

* Emplear laterminologia elemental del Fitbol Sala.

* Ejecutar los gestos técnicos fundamentales del Futbol
Sda

H.2.—Contenidos.

—Técnica deportiva.

* Concepto.

* Clasificacion de las técnicas deportivas.

* Objetivo del entrenamiento técnico.

* Principios del entrenamiento técnico.

* |a capacidad técnica.

* Bases para el dominio de latécnica

—Latécnicaindividua y colectiva con balon.

* Conceptos generales.

* Superficies de gol peo.

—El mangjo del balén.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Cualidadesperceptivo-motricesy cualidadesfacilitadoras
gue intervienen en el manejo del balén.

* Entrenamiento de las cualidades perceptivo-motrices y
cuaidades facilitadoras que intervienen en e manejo del
balon.

* Ejercicios para el aprendizaje del manegjo del balon.

—L aconduccion del balon.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Cualidadesperceptivo-motricesy cualidadesfacilitadoras
gue intervienen en la conduccion del balon.

* Entrenamiento de las cualidades perceptivo-motrices y
cualidadesfacilitadoras que intervienen en la conduccion del
balon.

* Ejercicios para€el aprendizaje delaconduccién del balén.

—El golpeo con € pie.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Cualidadesperceptivo-motricesy cualidadesfacilitadoras
gue intervienen en el golpeo con €l pie.

* Entrenamiento de las cualidades perceptivo-motrices y
cualidades facilitadoras que intervienen en el golpeo con €l
pie.

* Ejercicios para el aprendizaje del golpeo con € pie.

—El golpeo con la cabeza.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Cualidadesperceptivo-motricesy cualidadesfacilitadoras
que intervienen del golpeo con la cabeza.

* Entrenamiento de las cualidades perceptivo-motrices y
cualidades facilitadoras que intervienen en el golpeo con €
cabeza.

* Ejercicios para el aprendizaje del golpeo con el cabeza

—Larecepcion o control del balon.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Cualidadesperceptivo-motricesy cualidadesfacilitadoras
gue intervienen en el control del bal6n.

* Entrenamiento de las cualidades perceptivo-motrices y
cualidades facilitadoras que intervienen en el control del
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balén.

* Ejercicios para el aprendizaje del control del balon.

—El disparo a puerta.

* Andlisis de |los gestos técnicos.

* Ejercicios parael aprendizaje del tiro.

—El pase.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Ejercicios parael aprendizaje del tiro.

—El regate.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Cualidadesperceptivo-motricesy cualidadesfacilitadoras
gue intervienen en el regate.

* Entrenamiento de las cualidades perceptivo-motrices y
cualidades facilitadoras que intervienen en el regate.

* Ejercicios para el aprendizaje del regate.

—Acciones estratégicas.

—Latécnicadel portero.

* Concepto.

* Acciones técnicas.

* Laensefianza de latécnica

—Latécnicaindividual sin balén.

* |ntroduccion.

* Posiciones basicas

* Los desplazamientos.

* Los cambios de direccién.

* Fintas.

* Lainterceptacion.

* El blogueo.

—Entrenamiento técnico.

—Principios del entrenamiento técnico.

—Finalidad del entrenamiento técnico.

—Preparacién técnica.

* Circuitos técnicos.

* Losmediosy las instalaciones.

* El entrenamiento técnico de un equipo infantil.

* El entrenamiento técnico de un equipo de adolescentes.

* El entrenamiento técnico de un equipo de adultos.

—Capacidades fisicas condicionales y su relacion con la
técnica de Futbol Sala.

* Fuerza.

* Resistencia.

* Velocidad.

* Hexibilidad.

—Cualidades perceptivo-motricesy su relacién con latéc-
nica de Futbol Sala

* Equilibrio.

* Ritmo.

* Orientacion espacio-temporal.

* Diferenciacion cinestésica.

* Combinacion de movimientos.

* Reaccion ante diferentes estimul os.

* Adaptacion de los movimientos.

—Objetivos técnicos para los equipos de Futbol segun las
deferentes edades.

* Acondicionamiento fisico y objetivos técnicos.

* Gestos técnicas ofensivas.

* Gestos técnicos defensivas.

* Velocidad de la gjecucién de los gestos técnicos.

H.3.—Criterios de evaluacion.

* Explicar los fundamentos de la técnica individua del
fatbol sala

* Explicar las posiciones corporales de cada uno de los
gestos técnicos en funcion de las superficies de contacto
jugador-bal on.

* Demostrar el control del balén en funcidn delas distintas
superficies de contacto.

* Determinar g ercicios practicos aplicables a aprendizaje

delos gestostécnicosfundamentales del Fitbol enfuncion de
los diferentes condicionantes de & ecucion.

* Caracterizar de los diferentes errores de gjecucion de los
gestos técnicos fundamentales del Futbol y proponer gerci-
cios parala correccién de éstos.

* Determinar la secuencia de gercicios que permitan la
adquisicién por parte del futbolista de los gestos técnicos
fundamentales.

* Utilizando imégenesreal esdelagecucion de un determi-
nado gesto técnico, detectar los errores de g ecucion, coordi-
nacidonosincinesiassi lahubiera, y proponer gerciciosparasu
correccion.

* Definir larelacion entre las capacidades fisicas condicio-
nalesy perceptivo motorasy latécnicadel fitbol sala.

3.3.—Blogue complementario.

A) Objetivos.

—Entender |a terminologia més frecuentemente utilizada
enlascienciasdelaespecialidad deportiva, enaeman, francés
oinglés.

—Emplear un procesador detextos parafacilitar el cumpli-
miento de las funciones adecuadas a su nivel.

* Utilizar, como usuario, alguno de los procesadores de
textos habitual es actualmente en el mercado.

—Introducir alos futuros técnicos en la préactica deportiva
realizada por discapacitados.

* Vaorar lahistoria, organizaciony estructurade las espe-
cialidades del futbol sala para discapacitados.

* Conocer la descripcion de la etiologia y tipologiay la
clasificacionmédicay funcional delasdiferentesdiscapacida
des.

* Conocer, en funcién de su discapacidad, los sistemas 'y
métodos para desarrollar las cualidades fisicas y perceptivo-
motrices necesarias para practicar la especialidad del futbol
salaen € caso de los deportistas discapacitados.

B) Contenidos.

—Terminol ogiaespecificabéasicadelaespecialidad depor-
tivaen el idioma que proceda.

—Procesamiento de texto.

* Abrir, elaborar y cerrar un documento.

* Formatos de caracteres, parrafosy pagina.

* Almacenar textos y gréficos con autotexto.

* Tablasy columnas.

* Plantillasy estilos.

—FUtbol sala para discapacitados.

* Andlisis historico de la especiaidad del futbol sala para
discapacitados.

* L aorganizacionfederativainternacional, estatal y autono-
mica.

* Etiologiay tipol ogiadelasdiscapaci dadesdel osdeportis-
tas que pueden practicar € fatbol.

* Técnicay téctica adaptada.

* Técnicas de motivacion para futbolistas discapacitados.

C) Criterios de Evaluacion.

—Utilizar un procesador de texto paraemitir un informe o
tarea determinada.

* Elaborar un documento que se refieraa plan devigie de
un equipo defUtbol salaparajugar un partido en otralocalidad
y que estando paginado contenga todos |os datos precisos.

—Sobre un texto en el idioma que proceda, referido a la
especialidad deportiva, seleccionar y traducir los términos
basicos de la misma.

—Aplicar ladidéacti caadecuada para ensefiar un aspecto de
laespecialidad adiscapacitadosfisicos, psiquicosy sensoria-
les.

* Describir las diferentes discapacidades asi como su clasi-




5736 24 de junio de 2002

BOA Numero 73

ficacion médicay funcional.

* Seleccionar |as discapacidades que posibilitan lapractica
del futbol sala de competicion.

* En un supuesto dado, utilizar recursos didacticos para
ensefiar a un discapacitado tres gestos técnicos diferentes.

* En un supuesto dado, enumerar y explicar recursos que
motiven el aprendizaje o lamejorade gestos técnicos propios
del futbol sala

3.4.—Bloque de Formacion Préctica.

A) Objetivos.

El bloque de Formacion Préctica del Primer Nivel del
Técnico Deportivo en Fitbol Sala, tiene como finalidad,
ademas de las indicadas en €l articulo 11 del presente Real
Decreto, que los alumnos desarrollen de forma préctica las
competencias adquiridas durante € periodo de formacion,
aplicando en situacionesreal eslos conocimientosy habilida-
des adquiridas en laformacion tedricay préctica, y obtengan
la experiencia necesaria para realizar con eficacia:

a) Lainiciacion al Fatbol Sala.

b) El acompafiamiento de individuos o grupos durante su
préctica deportiva.

c) Garantizar la seguridad de los individuos o/y grupos
durante el desarrollo de la actividad, aplicando en caso nece-
sario los primeros auxilios.

B) Contenidos.

1—La Formacion Préactica del Primer Nivel del Técnico
Deportivo en Fatbol Sala, consistiran en la asistencia conti-
nuada, duranteun periodo detiempo previamentefijado, y con
unaduracion no inferior a200 horas, asesionesdeiniciacion
al Futbol Sala, bajo la supervision de un tutor asignado y con
grupos designados atal efecto. Este periodo debera contener
en su desarrollo sesiones deiniciacion a Futhbol entreel 60y
€l 80% del total del tiempo del bloque de formacion préctica
y entre el 20 y el 40 % en sesiones de programacion de las
actividades realizadas.

2.—Fl bloque de formacién practica constard de tres fases:
Fasedeobservacion, Fasede col aboraciony Fasedeactuacion
supervisada. La observacion por € alumno de la actividad
formativo-deportiva se llevard a cabo por el tutor; la colabo-
raciéndel alumno conel tutor versarasobrelaslaborespropias
de la accion deportiva, y en la actuacion supervisada, €l
alumno asumira de forma responsable el conjunto de tareas
propiasdel proceso de ensefianzas—aprendizaje o bienentre-
namiento— rendimiento quele seaencomendadapor €l tutor,
de acuerdo con |os objetivos que correspondan.

C) Evaluacion.

Al términodelastresfasesel alumnorealizaraunaMemoria
de Précticas la cual debera ser evaluada por € tutor y por €l
centro donde hubiera realizado su formacion.

En el bloque de formacion practica solo se concedera la
calificacién de apto o no apto. Paraalcanzar lacalificacion de
apto los alumnos tendrén que:

* Haber asistido como minimo al 80% de las horas estable-
cidas para cada una de las fases.

* Participar de forma activa en las sesiones de trabajo.

* Alcanzar los objetivos formativos en cada una de las
sesiones.

SEGUNDO NIVEL

4.—Descripcion del perfil profesional.

4.1.—Definicién genérica del perfil profesional.

El titul o de Técnico Deportivo en Futbol concedeasutitular
las competencias necesarias para programar y efectuar la
ensefianzadel Futbol Salacon vistasal perfeccionamiento de

lagjecucion técnicay técticadel deportista, asi como efectuar
€l entrenamiento de deportistas y equipos de esta modalidad
deportiva.

4.2.—Unidades de Competencia.

* Programar y efectuar la ensefianza del Fitbol Sala.

* Programar y dirigir €l entrenamiento de Futbol Sala.

* Dirigir asu nivel el acondicionamiento fisico futbolistas.

* Dirigir aindividuos y equipos durante los partidos de
Futbol Sala.

4.3.—Capacidades profesionales.

Este técnico debe ser capaz de:

* Programar y organizar | assesionesdeensefianza, determi-
nando | os objetivos, os contenidos, |os recursos didacticosy
laevaluacion.

* Readlizar |a ensefianza hastala obtencion del perfecciona-
miento delatécnicay latécticadel Futhol Sala, siguiendolos
objetivos, contenidos, recursos y métodos de evaluacién, en
funcion de la programacion general.

* |dentificar loserrores de gjecucion técnicay tacticadelos
deportistas, detectar las causas y aplicar los medios y los
métodos necesari osparasu correccion, preparéndolesparalas
fases posteriores de tecnificacion deportiva.

* Evaluar la progresion del aprendizaje.

* QOrganizar y dirigir €l entrenamiento de futbolistas y
equipos, garantizando las condiciones de seguridad.

* Dirigirasunivel el acondicionamientofisicodefutholistas.

* Seleccionar, preparar y supervisar €l material de entrena-
miento.

* Dirigir equipos o deportistas en su participacién en parti-
dos de Futbol Sala.

* Ensefiar y hacer cumplir lareglamentacion de las compe-
ticiones deportivas.

* Colaborar en la deteccion de talentos con caracteristicas
fisicasy psiquicas, susceptiblesdeintroducirseen procesosde
ato rendimiento deportivo.

* |nterpretar informacién técnica rel acionada con su traba-
jo, con € fin de incorporar nuevas técnicas y tendencias, y
utilizar los nuevos equiposy materiales del sector.

* Detectar | os cambios tecnol gicos, organi zativos, econo-
micosy sociales que inciden en la actividad profesional.

* Poseer unavision global eintegradoradel proceso, com-
prendiendo la funcion de las instalaciones y equipos, vy las
dimensiones técnicas, pedagogicas, organizativas, economi-
cas'y humanas de su trabagjo.

4.4—Ubicacion en € ambito deportivo.

Estetitul o certificalaadquisicion delosconocimientosy de
las competencias profesionales suficientes, para asumir sus
responsabilidades de forma auténoma o en € seno de un
organismo publico o empresa privada.

Ejercerd su actividad en el &mbito de la ensefianza y del
entrenamiento del Futbol Sala.

Los distintos tipos de entidades o empresas donde pueden
desarrollar sus funciones son:

* Escuelas deportivas.

* Clubes 0 asociaciones deportivas.

* Federaciones territoriales de Fatbol.

* Patronatos deportivos.

* Empresas de servicios deportivos.

* Centros escol ares (actividades extraescol ares).

4.5.—Responsabilidad en las situaciones de trabajo.

A este técnico le son requeridas las responsabilidades si-
guientes:

* | aensefianza hasta el perfeccionamiento de la gjecucion
técnicay tactica del deportista.

* El entrenamiento de futbolistas o equipos de Futbol Sala.

* | aeleccidn de objetivos, medios y métodos mas adecua-
dos paralarealizacion del entrenamiento del Fitbol Sala.

* El acompafiamiento delosfutbolistasduranteel desarrollo
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delaactividad.

* Laseguridad del individuo o grupo durante el desarrollo
delaactividad de Fatbol Sala.

* El control y la evaluacion del proceso de instruccion
deportiva.

* El control del rendimiento deportivo realizando los test
apropiados en cada caso.

* El cumplimiento de las instrucciones generales sobre las
actividades del responsable de la entidad deportiva.

5—Ensefianzas.

5.1.—Blogue Comun.

El Bloque Comun de las ensefianzas de segundo nivel
conducentesal titulo de Técnico Deportivo en Fitbol Sala, es
igual a expuesto para el Técnico Deportivo en Fatbol.

5.2 —Blogue Especifico.

A) Médulo de Desarrollo Profesional 11.

A.1.—Objetivos.

* Conocer lalegislacion laboral aplicable al técnico depor-
tivo en futbol sala

* Conaocer lascompetencias, funciones, tareasy responsabi-
lidades del Técnico Deportivo en Fatbol Sala.

* Conocer laorganizaciony funcionesdelaReal Federacion
Espafiola de Futhol.

* |niciar en el conocimiento de la historiadel Futbol Sala

A.2.—Contenidos.

—L afiguradel técnico deportivo. Marco legal del trabaja-
dor por cuenta propia.

* Afiliacion alaSeguridad Social. Derechosy deberesdela
afiliacion.

* Régimen especia de |os trabajadores auténomos.

* | mpuestos que soportalaactividad econémica por cuenta
Propia. IVA. IRPF. Impuesto sobre Actividades Econémicas.
Incumplimiento de |as obligaciones tributarias.

* Requisitos fiscales del trabgjador por cuenta propia
Impuestos directos e indirectos. Tasas o contribuciones. In-
cumplimiento de las obligaciones fiscales.

—Trabajo sin remuneracion.

—Competencias del Técnico Deportivo.

* Funcionesy tareas que puede realizar |os técnicos depor-
tivos de Futbol Sala.

* Limitaciones y responsabilidades en su tarea.

—Real Federacién Espafiola de Futbol. Organizacion y
funciones.

—Reglamento de la Real Federacion Espafiola de Futhol.

* | as federaciones de &mbito autondmico.

* L aorganizacion de entrenadores.

* CentrodeEstudios, Desarrollo eInvestigacion del Fitbol.

* LaEscuela Naciona de Entrenadores.

* |_as competiciones nacionales.

—L os técnicos de Ftbol en los paises de Europea.

* El desarrollo profesiona enlospaisesdelaUnion Europea.

* El desarrollo profesional enlos paisesno pertenecientesa
laUnién Europea.

* Equivalencias de lasttitulaciones.

A.3—Criterios de evaluacion.

* Definir lasalternativaslaborablesdel os paisesde Europa.

* Describir las funciones y tareas propias de los técnicos
deportivos en Fitbol Sala.

* Describir lostramites necesarios, administrativos, labora-
lesy fiscales para gjercer la profesion por cuenta propia.

* Enumerar los impuestos aplicables a los trabajadores
autonomos.

* Describir 1os derechos, obligaciones y responsabilidades

de carécter laboral y fiscal que corresponden a un Técnico
Deportivo en el gercicio de su profesion.

* |dentificar las similitudesy las diferencias de la préactica
profesional delostécnicosde Fitbol enlospaisesdelaUnién
Europea, la equivalencia de titulaciones y las competencias
profesional es de éstos con |0s técnicos espariol es.

B) Direccion de equipos 1|

B.1.—Objetivos.

* Conocer las condi cionantes psicol égicos del futbolistaen
los periodos de entrenamiento y competicion.

* Conocer y detectar las diferentes caracteristicas psi-
coafectivas de los futbolistas.

B.2.—Contenidos.

—El entrenamiento del futbolista.

* Justificacion del entrenamiento.

* Caracteristicas psicol 6gicas del entrenamiento en el Fit-
bol seglin las diferentes edades.

* Fases del entrenamiento.

—L a competicion de Futbol Sala

* Aspectos fundamentales.

* El antagonismo de la competicion.

* Los resultados de la competicion.

* L os jugadores de Futbol.

* Lasexigencias del Futbol Sala.

* Los conflictos en la competicion futbolistica

* El estrés competitivo en €l Fitbol.

* Aspectos positivos de la competicion.

—Condicionantes de la competicion.

* El campo de juego.

* Los espacios de la convivencia

* El equipo oponente.

* Laagresividad en la competicion futbolistica

—Caracteristicas psicoafectivas del futbolista.

* |apersonalidad creativa.

* Lainteligencia

* Lavoluntad.

* Laafectividad.

* Laintegracion en e equipo.

—La comunicacién en € proceso de entrenamiento del
Futbol Sala.

* | os sistemas de comuni cacién entrenador-jugadores.

* Dificultadesy obstécul os en lacomunicaci 6n entrenador-
jugadores.

* Laautoridad del entrenador.

* Actitudes y comportamientos del entrenador.

—L aobservacion del juego.

* Metodologia de la observacion del juego en directo y en
imagenes gravadas.

B.3.—Criterios de evaluacion.

* Definir las caracteristicas psicol 6gicas del entrenamiento
de los futbolistas segun las diferentes edades.

* Discriminar losdistintosfactoresexdgenosy endogenosque
influyen enlacompeticién de Fatbol Saladebajoy medionivel.

* Describir las diferentes caracteristicas psicoafectivas de
losfutbolistas, caracterizando lasdi stintasmanifestacionesde
las mismas.

* Describir los criterios para la observacion del juego
durante los partidos.

C) Médulo de Ensefianza y del entrenamiento 1.
B.1.—Objetivos.

* Profundizar en el conocimiento del proceso de ensefianza
aprendizaje del Futbol Sala.
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* Conocer |os model os de programacion de la ensefianzay
del entrenamiento del Futbol Sala.

* Conocer y aplicar los elementos de laprogramacion dela
ensefianzay del aprendizaje deportivo.

* Conocer |os sistemas de comunicacion aplicablesa equi-
po de Fitbol Sala.

* Profundizar en el conocimiento delosmétodosaplicables
alaensefianzadel Futbol Sala

B.2—Contenidos.

—L osprocesosde ensefianza-aprendizajeen el Futbol Sala.

* Los métodos de Ensefianza deportivaaplicables al Futbol
Saa

* Caracteristicasdel Aprendizaje deportivo del Fitbol Sala

—L aprogramacion delaensefianzay del entrenamiento del
Futbol Sala

* La programacién y planificacién de la ensefianza y el
entrenamiento.

* Model os de programacion aplicables ala ensefianzary el
entrenamiento del Futbol Sala

* Las unidades didécticas.

—Elementos atener en cuentaen el disefio delaensefianza
y € entrenamiento del Futbol Sala.

—La determinacion de los objetivos en € programa de
ensefianzay de entrenamiento del Futbol Sala.

* Modelos de objetivos para las unidades didéacticas en €
Futbol Sala.

* Criterios para establecer 1os objetivos de las unidades
didacticas.

—Organizacion y secuenciacion de los contenidos de los
programas de ensefianzay entrenamiento del Futbol Sala.

* Model os de organizacion y secuenciacion de los conteni-
dos de las unidades didécticas.

* Criterios parala determinacion de los contenidos.

—Desarrollo de una unidad didactica.

—Disefio de las actividades paralaensefianzay el entrena-
miento del Futbol Sala.

* Modelo de organizacion de las actividades.

* Criterios parala determinacion de las actividades.

—L os métodos de ensefianza aplicables a Fitbol Sala.

* Caracteristicas y medios de aplicacion de la Ensefianza
Reciproca.

* Caracteristicas y medios de aplicacién de la Ensefianza
Individualizada.

* Caracteristicasy mediosdeaplicacion delaResoluciénde
problemas.

—Laevauacion del proceso entrenamiento-rendimiento.

* Principios de la evaluacion.

* Objetivos de la evaluacion del proceso entrenamiento-
rendimiento.

* Lametodologia de la evaluacién del acondicionamiento
fisico.

* Lametodologiadelaevaluacion del entrenamiento técni-
co.

* Lametodologiade la evaluacién del entrenamiento tacti-
co.

* |aevaluacion delaconsecuci 6n delos objetivos propues-
tos.

B.3.—Criterios de evaluacion.

—Definir las caracteristicas diferenciales del Aprendizaje
del Futbol Sala

—Definir y caracterizar losmodel os de programacion dela
ensefianzay del entrenamiento del Fitbol Sala

—Determinar los elementos a tener en cuentaen e disefio
delaensefianzay el entrenamiento del Futbol Sala.

—Definir los criterios para establecer los objetivos de las
unidades didéacticas en € Fitbol Sala.

—Definir los criterios para establecer 10s objetivos de las
sesiones de entrenamiento del Fitbol Sala.

—En un supuesto practico de un periodo delatemporadade
Fatbol Sala, con objetivos deportivos dados:

* Establecer la secuenciade |l as sesiones de entrenamiento.

* Establecer |0s objetivos de cada sesion de entrenamiento.

* Determinar los contenidos de cada sesion en razon de lo
objetivos propuestos.

* Definir los criterios para la evaluacion del proceso de
entrenamiento-rendimiento de los jugadores, determinando
lositems de evaluacién del rendimiento deportivoy lositems
de evaluacién del disefio del entrenamiento propuesto.

D) Médulo de Preparacion fisica ll.

D.1.—Objetivos.

* Conocer laestructuradelaplanificacion delapreparacion
fisica de los jugadores de Futbol Sala.

* Conocer la implicacion de las capacidades fisicas, las
cualidades perceptivo-motricesy lascualidadesfacilitadoras,
en la gecucién técnicaindividual del futbolista.

* Conocer laimplicacion de las capacidades fisicas condi-
cionales, en la gecucion de las acciones técticas de los
jugadores de los equipos de Futbol Sala.

D.2.—Contenidos.

—L aplanificaciondelapreparacionfisicaenel Futbol Sala.

* Latemporada.

* Los ciclos dentro de la planificacién de la preparacion
fisica

* | a sesion de entrenamiento.

—L as capacidades fisicas condicionales.

* |mplicacién de | as capacidades fisicas en la gjecucion de
latécnicaindividual del jugador de Fitbol Sala

* Implicacion de las capacidades fisicas en la gjecucion de
latécnicaindividua del portero.

* |mplicacién de | as capacidades fisicas en la gjecucién de
|as acciones técticas de | os equipos de Futbol Sala.

* Entrenamiento de las capacidades fisicas segun las dife-
rentes edades.

* Planificacion de la preparacion fisica para la temporada
futbolistica segiin las diferentes edades.

—L as cualidades perceptivo-motrices.

* Implicacion de las cualidades perceptivo-motrices en la
gecucion delatécnicaindividual del jugador de Futbol Sala.

* Implicacion de las cualidades perceptivo-motrices en la
gjecucion de latécnicaindividual del portero.

* Entrenamiento de | as cualidades perceptivo-motrices se-
gun las diferentes edades.

—L as cualidades facilitadoras.

* |mplicacién delascualidadesfacilitadorasenlagjecucion
delatécnicaindividua del jugador de Futbol Sala.

* |mplicacién delascualidadesfacilitadorasenlagjecucion
delatécnicaindividua del portero.

* Entrenamiento de las cualidades facilitadoras segin las
diferentes edades.

D.3.—Criterios de evaluacion.

* Determinar la implicacién de las capacidades fisicas
condicionales en la gecucién de la técnica individual del
jugador de Futbol Sala.

* Determinar laimplicacion de las cualidades perceptivo-
motricescondicionalesenlagjecuciondelatécnicaindividual
del jugador de Futbol Sala.

* Determinar laimplicacion de las cualidades facilitadoras
enlagjecucion delatécnicaindividual del jugador de Futbol
Sda

* En un supuesto dado de un equipo de Futbol de edady de
nivel deportivo dado:
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* Establecer un gesto técnico fundamental del Futbol Sala.

* Establecer un periodo de tiempo de entrenamiento y
determinar el método de entrenamiento de las capacidades
fisicas condicionales, cualidadesperceptivo-motricesy cuali-
dades facilitadorasimplicadas en la g ecucién del determina-
do gesto técnico.

* Definir los criterios para establecer |a programacion del
acondicionamiento fisico de los jugadores de un equipo de
Futbol Sala

E) Médulo de Reglas del juego 1.

E.1.—Objetivos formativos.

* Profundizar en el conocimiento del reglamento del fitbol
sda

* Interpretar las normas béasicas del reglamento de fitbol
sala

E.2.—Contenidos.
* Lasreglas del juego.

E.3.—Ciriterios de Evaluacion.

—Desarrollar eilustrar mediante graficos situaciones con-
cretas de las reglas del juego.

—En un supuesto préctico:

* |nterpretar 1os gestos y las indicaciones del érbitro y los
jueces de mesa.

* Explicar lasactuacionesarbitralesen funcion delaaplica
cion de las normas de juego.

—En un supuesto préctico:

* Aplicar lasreglas del juego al desarrollo de un partido de
fatbol sala.

* Justificar laaplicacion de laregla.

—Determinar las formas de cooperacién entre arbitros
durante el desarrollo de los partidos.

—Ante ilustraciones de diferentes situaciones de juego en
lasque seproducen faltas, determinar lareglaquesetieneque
aplicar para sancionar las mismas.

F) Mddulo de Tacticay sistemas de juego 1.

F.1.—Objetivos.

* Profundizar en el conocimiento de las acciones ofensivas
y en su aplicacién al juego.

* Profundizar en el conocimiento delasaccionesdefensivas
y en su aplicacién al juego.

* Profundizar en el conocimiento delos estrategiasy siste-
mas de juego y su aplicacion a situaciones reales.

* Conocer lasisteméticadel entrenamiento delatécticadel
Fatbol Sala.

F.2.—Contenidos.

—El desmarque.

* Tipos de desmarque.

* Aspectos favorables y desfavorables.

* El poseedor del balén en €l desmarquey €l jugador que se
desmarca.

* Ejercicios para el aprendizgje.

—El marcgje.

* Tipos de marcaje.

* Ventgjas e inconvenientes.

* Marcajes en inferioridad numérica.

* Marcajes en superioridad numérica.

* Orientacion del marcaje.

* Ejercicios para el aprendizgje.

—Ocupacion del terreno de juego.

—Sistemas de juego.

* Sistemas ofensivos.

* Sistemas defensivos.

* Sistemas equilibrados.

—L os jugadores en |os distintos sistemas.
* Preparacion fisica

* Preparacion técnica.

* Preparacion tactica.

—El juego ofensivo.

* 1 contra 1.

* 2 contra 1.

* 2 contra 2.

* 3 contra 2.

* 3 contra 3.

* 4 contra 3.

* Ejercicios paralaaplicacion.

—El juego defensivo.

* 1 contra 1.

* 1 contra 2.

* 2 contra 2.

* 2 contra 3.

* 3 contra 3.

* 3 contra 4.

* Ejercicios paralaaplicacion.

—Trabajo especifico del portero.

* Normas generales.

* Acciones con balon.

* Acciones sin balon.

* Acciones estratégicas.

* Ejercicios practicos.

—Entrenamiento de las acciones tacticas.
* Criterios fundamentales del juego.

* Movimientos de los jugadores sin bal én.
* Equilibrio. Concentracion. Desarrollo de lainiciativa

F.3.—Criterios de evaluacion.

—Explicar los sistemas de juego caracterizando sus dife-
rencias e indicando el papel de cada uno de los jugadores en
razon de sus acciones tacticas.

—En un supuesto practico de un determinado equipo de
Futbol Salaque participaen unacompeticion concreta, contra
un equipo con un sistema de juego dado:

* Determinar y justificar laorganizacion del juego ofensivo
y defensivo.

* Definir el sistema de juego aemplear.

G) Mddulo de técnica individual y colectiva ll.

G.1.—Objetivos.

* Profundizar en el conocimiento de |los gestos técnicos y
acciones técnicas del Futbol Sala.

* Aplicar €l entrenamiento a desarrollo de las capacidades
fisicas condicionales y las coordinativas implicadas en la
précticadel Futbol Sala.

* Conocer los sistemas de entrenamiento de los gestos
técnicos individuales de los jugadores de Fitbol Sala.

* Conocer los sistemas de entrenamiento de las acciones
técnicas de los equipos de Fatbol Sala.

G.2.—Contenidos.

Técnica individual.

—Entrenamiento de latécnica

* Objetivos.

* Programacion del entrenamiento de la técnica.

—El control recepcion del balon.

* Andlisis de |os gestos técnicos de | as distintas formas de
recibir el balén.

* Las superficies de utilizacion en funcion del tipo de
control.

* Situaciones del g ecutantey del baldn.

* Ejerciciosparael entrenamiento del control recepcién del
balén.
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—El golpeo toque de bal6n.

* Andlisis de los gestos técnicos en los diferentes gol peos.

* Las superficies de utilizacién y zonas de golpeo en €l
bal 6n.

* Situaciones del gecutantey del balon.

* Objetivos del golpeo.

* Ejercicios para el entrenamiento del golpeo del balén.

—L a conduccion del balon.

* Andlisis de los gestos técnicos en las distintas formas de
conduccion.

* Las superficies de utilizacion.

* Situaciones del gecutantey del balon.

* Aspectos atener en cuenta.

* Ejercicios para el entrenamiento de la conduccion del
bal6n.

—Lafintay € regate.

* Objetivos de lafintay del regate.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Las superficies de utilizacion.

* Situaciones del g ecutante con respecto al contrario.

* Ejercicios para el entrenamiento de lafintay del regate.

—El tiro.

* Consideraciones sobre €l tiro.

* Andlisis de |los gestos técnicos.

* Las superficies de utilizacion.

* Situaciones del gjecutante y del balon.

* Ejercicios para el entrenamiento del tiro.

—El juego atacante del portero.

* Consideraciones.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Situaciones del portero y del balon.

* Superficies de utilizacion.

* Ejercicios para el entrenamiento.

Técnica defensiva.

—Acciones de la técnica defensiva.

—Interceptacion del baldn.

* Objetivos de lainterceptacion.

* Andlisis de | os gestos técnicos en las distintas formas de
conduccion.

* Las superficies de utilizacion.

* Situaciones del gecutante con respecto al oponente y
situacion del balén.

* Aspectos atener en cuenta.

* Ejercicios para€l entrenamiento de lainterceptacion del
bal 6n.

—El despeje.

* Objetivos del despeje.

* Andlisis de |los gestos técnicos.

* Las superficies de utilizacion.

* Situaciones del gecutantey del balon.

* Aspectos a tener en cuenta.

* Ejercicios para el entrenamiento del despeje.

—Latécnicadefensivadel portero.

* Acciones de técnicadefensiva.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Situaciones del portero y del balén.

* Aspectos atener en cuenta

* Ejercicios para el entrenamiento de lainterceptacion del
balon.

—Entrenamiento de la técnica.

* Sistemas de entrenamientos de latécnica.

* Periodizacion del entrenamiento Programacion del entre-
namiento y participacion en las competiciones.

* Programacion del entrenamiento tipo dentro de cada
periodo segun las diferentes edades.

—M edios, recursosy ayudasparalaensefianzadel osgestos
técnicos.

G.3—<Criterios de evaluacion.

—Paraun determinado gesto técnico dado losjugadoresde
Futbol Sala:

* Realizar el andlisis de gesto técnico.

* Proponer unaserie de gjercicios especificosparael entre-
namiento del gesto técnico.

—Paraun determinado gesto técnico dado de un portero de
fatbol:

* Realizar el andlisis de gesto técnico.

* Proponer unaserie de g ercicios especificos paradl entre-
namiento del gesto técnico.

—En funcién de objetivos propuestos, desarrollar diferen-
tesgercicios para €l entrenamiento técnico de un portero de
futbol sala

—En un supuesto de dos equipos de fatbol salade caracte-
risticas dadas, infantilesy seniors, programar y periodizar €
entrenamiento técnico de una temporada deportiva, teniendo
en cuentalaparti cipacion periddicaen lasrespectivas compe-
ticiones.

—Para unos elementos técnicos dados, establecer una se-
cuenciadeejerciciospracticosparalaasimilacion por partede
los jugadores.

—Indicar los errores mas frecuentes en la realizacion de
determinados gestos técnicos y la forma de su deteccion y
establecer los gercicios aplicables para su correccién.

—Aplicar losdiferentes métodosy estilos de ensefianzaen
|as fases de Perfeccionamiento de la Técnicadel Fatbol Sala

—Explicar y aplicar los diferentes medios, recursosy ayu-
das parala ensefianza de latécnica en lafase de Perfecciona
miento de la Técnica.

—Definir eidentificar losdefectosdeg ecucidntécnicamas
comunes, explicando sus causas primarias, y describir los
métodos y medios mas eficaces para su correccion.

—Evaluar sin errores la progresion técnicade los deportis-
tas.

—Definir los criterios para evaluar la progresion de los
alumnos en el aprendizaje de latécnica.

—Realizar las demostraciones de los gestos técnicos pro-
piosdelafase de Perfeccionamiento delaTécnicadel Futbol
Saa

—En un supuesto préctico de desarrollo de una sesién de
ensefianza de un determinado gesto técnico, y dado las carac-
teristicas e intereses de |os participantes, elegir, describir y
justificar:

* Explicacion del gesto técnico.

* El estilo de ensefianza mas adecuado.

* Sistematologia de la ensefianza.

* Secuencia de gjercicios mas adecuados.

* El Emplear gerciciosparalacorreccion deloserroresmés
frecuentes en la gjecucion de movimientos o errores postura
les.

* Losrecursos y ayudas pedagogicas.

* Losjuegos aplicables ala sesion.

* L os parametros que deben tenerse en cuenta paraeval uar
el aprendizaje de los alumnos

* | os pardmetros que deben tenerse en cuenta para evaluar
¢l desarrollo de la sesion.

* Ubicacidn del técnico con respecto a grupo.

5.3—Blogue Complementario. Objetivos

A) Objetivos.

—Entender |a terminologia mas frecuentemente utilizada
en las ciencias del deporte, en alemén, francés o inglés.

—Emplear aguna de las aplicaciones informéticas para
bases de datos.

* Utilizar, como usuario, alguna de las bases de datos
habitual es actualmente en el mercado.
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B) Contenidos.

—Terminologia especifica en € idioma que proceda.
—Bases de datos.

* Losarchivos o tablasy |as caracteristicas de |os campos.
* |ntroduccion y edicion de datos.

* Relacion de archivos o tablas. Las consulltas.

* Presentacion de informes.

C) Criterios de Evaluacion.

—En un supuesto dado utilizar, como usuario, una aplica-
cion informatica relativa a alguna de las funciones que tiene
encomendadas.

* Elaborar uninforme que contenga, en funcion deuno o de
varios criterios dados, los datos estadisticos de un partido
referidos &

Los lanzamientos a puerta del equipo propio.

L os lanzamientos a puerta del equipo contrario.

L as actuaciones positivasy las actuaciones negativas de un
jugador..

* Elaborar uninformeque contengael nimero devecesque
un jugador recibe el balén.

* Elaborar uninformeque contengael nimero devecesque
unjugador participaen €l juegosintocar el baldn, colaborando
en el desarrollo tactico del equipo.

—Sobre un texto en el idioma que proceda, referido a la
especialidad deportiva, seleccionar y traducir los términos
relativos alas ciencias del deporte.

5.4.—Blogue de Formacién Préctica.

A) Objetivos.

El bloque de Formacién Précticadel Técnico Deportivo en
Futbol Sala, tiene como finalidad, ademas delasindicadasen
e articulo 11 del presente Real Decreto, que los alumnos
desarrollen de forma préctica las competencias adquiridas
durante el periodo de formacién, aplicando en situaciones
real eslosconocimientosy habilidadesadquiridasenlaforma-
cion tedrica y préctica, y obtengan la experiencia necesaria
pararealizar con eficacia:

a) Efectuar laensefianzadelatécnicay latécticadel Futbol
Saa

b) Dirigir e entrenamiento de los futbolistas.

c) Dirigir alosjugadoresy equiposdurantelas competicio-
nes de Futbol Sala.

d) Dirigir el acondicionamiento fisico de futbolistas.

B) Contenidos.

1.—LaFormacion Préctica del Técnico Deportivo en Fit-
bol Sala, consistird en la asistencia continuada, durante un
periodo de tiempo previamente fijado, y con una duracién no
inferior a 200 horas, en las actividades propias del Técnico
Deportivo en Fatbol Sala'y con e equipo designado a tal
efecto. Este periodo debera contener en su desarrollo:

a) Sesiones de iniciacién y perfeccionamiento del Futbol
Sala, € 30% del total del tiempo del bloque de formacion
préctica.

b) Sesiones de entrenamientos de Futbol Sala, € 20% del
total del tiempo del blogue de formacion practica.

¢) Sesiones de acondicionamiento fisico de futbolistas, €
20% del total del tiempo del bloque de formacion practica.

d) Sesiones de direccién de equipos en competiciones de
Fatbol Sala propias de su nivel, entre el 15% del total del
tiempo del blogue de formacion practica.

€) Sesiones de programacién de las actividades realizadas,
el 15% dél total del tiempo del bloque de formacion practica.

2.—El blogue de formacion préctica constara de tresfases:
Fasedeobservacion, Fasedecolaboracidny Fasedeactuacién
supervisada. La observacion por € alumno de la actividad
formativo-deportiva se llevara a cabo por € tutor; la colabo-
raciondel alumno conel tutor versarasobrelaslaborespropias
de la accién deportiva, y en la actuacién supervisada, €
alumno asumira de forma responsable el conjunto de tareas
propias del proceso de ensefianzas - aprendizaje o bien entre-
namiento - rendimiento que |le sea encomendada por €l tutor,
de acuerdo con los objetivos que correspondan

C) Evaluacion

Al términodelastresfasesel alumnorealizardunaMemoria
de Précticas la cual debera ser evaluada por el tutor y por €l
centro donde hubiera realizado su formacion.

En el bloque de formacion préctica solo se concedera la
calificacion de apto o no apto. Paraal canzar lacalificacion de
apto los alumnos tendran que:

* Haber asistido como minimo al 80% de | as horas estable-
cidas para cada una de |as fases.

* Participar de forma activa en las sesiones de trabgjo.

* Alcanzar los objetivos formativos en cada una de las
sesiones.
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TECNICO DEPORTIVO SUPERIOR EN FUTBOL SALA

6.—Horario de los bloques y mddul os de formacién de las ensefianzas del Técnico Deportivo Superior en Fatbol Sala.

Blogue Comdn Tebricas Practicas
Biomecanica deportiva. 10 horas 10 horas
Entrenamiento del alto rendimiento deportivo. 20 horas 15 horas
Fisiologiadel esfuerzo. 20 horas 10 horas
Gestion del deporte 25 horas —_—
Psicologia del alto rendimiento deportivo. 15 horas 5 horas
Sociologiadel deporte de ato rendimiento. 15 horas 5 horas
105 horas 45 horas
Cargahorariadel blogue 150 horas
Blogue Especifico Tebricas Practicas
Desarrollo profesional 111. 50 horas _
Direccion de equipos I11. 15 horas 15 horas
Metodologia de la ensefianzay del entrenamiento del fatbol 111. 20 horas 15 horas
Preparacion fisicalll. 20 horas 30 horas
Reglas del juego 111 15 horas 5 horas
Seguridad deportivall. 5 horas 5 horas
Técticay sistemas de juego I11. 30 horas 45 horas
Técnicaindividual y colectivalll. 20 horas 40 horas
175 horas 155 horas
Carga horariadel blogue 330 horas
Blogue Complementario 75 horas
Bloque de Formacién Préctica 200 horas
Proyecto Final 75 horas
Carga horariatotal 830 horas

Faltarian 50 horas.
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7.—Descripcion del perfil profesional.

7.1.—Definicién genérica del perfil profesional.

El titulo de Técnico Deportivo Superior en Futbol Sala
concede asu titular las competencias necesarias para progra-
mar y dirigir el entrenamiento de deportistas y equipos de
Futbol Sala, dirigir laparticipaci 6n de éstos en competiciones
demedioy altonivel, asi comodirigir atécnicosdeportivosde
Futbol denivelesinferioresal suyoy escuelas de Futbol Sala.

7.2—Unidades de competencia.

* Programar y dirigir el entrenamiento de futbolistas equi-
pos asi como la participacion a éstos en competiciones de
Futbol Salade medioy alto nivel.

* Programar y dirigir €l acondicionamiento fisico de
futbolistas.

* Programar y dirigir la ensefianza del Futbol Sala.

* Programar, dirigir y coordinar el seguimiento delaactivi-
dad de | os técnicos deportivos de nivel inferior.

* Dirigir un departamento, seccion o escuelade Futbol Sala.

7.3.—Capacidades profesionales.

Este técnico debe ser capaz de:

* Programar y dirigir el entrenamiento técnicoy téctico de
deportistas y equipos de Futbol Sala con vistas a la alta
competicion.

* Programar y dirigir el acondicionamiento fisico de
futbolistas, en razon de | os objetivos deportivos.

* Dirigir deportistas en competiciones de Fitbol Sala de
medio y alto nivel.

* Valorar el rendimiento de los deportistas o equipos en
colaboracién con especialistas de las ciencias del deporte.

* Programar, dirigir y organizar laactividad de otros técni-
cosy/o profesionalesdenivel y cudificacion inferior a suyo.

* Garantizar laseguridad delostécnicosquedependanded!.

* Dirigir un departamento, seccion o escuelade Futbol Sala.

* Programar |la ensefianza del Futbol Sala.

* Colaborar en el disefio, planificacion y direccion técnica
de competiciones de Futbol Sala.

* Detectar la informacién cientifica relacionada con su
trabajo, con el fin deincorporar nuevastécnicasy tendencias,
asi como saber utilizar los nuevos equipos y materiales del
sector.

* Adaptarse a los cambios tecnoldgicos, organizativos,
economicosy socialesqueincidenenlaactividad profesional.

7.4.—Ubicacion en el ambito deportivo.

Estetitul o certificalaadquisicion delosconocimientosy de
las competencias profesionales suficientes, para asumir sus
responsabilidades de forma auténoma o en € seno de un
organismo publico o empresa privada.

Ejercerd su actividad en el &mbito de la ensefianza y del
entrenamiento del Ftbol Sala, de la direccion de deportistas
y equipos de alto nivel.

Se excluye expresamente de su ambito de actuacién la
ensefianzay el entrenamiento del Fatbol.

En €l dreade gestion deportivaprestando susserviciosenla
direccion de departamentos, secciones o escuelas de Futbol
Saa

L os distintos tipos de entidades o empresas donde pueden
desarrollar sus funciones son:

* Centros de alto rendimiento deportivo.

* Centros de tecnificacion deportiva.

* Escuelas de Futbol Sala

* Clubes 0 asociaciones deportivas.

* Federaciones de Futhol.

* Patronatos deportivos.

* Empresas de servicios deportivos.

* Centros de formacion de técnicos deportivos de Futbol.

7.5.—Responsabilidad en las situaciones de trabajo.

A este técnico le son requeridas las responsabilidades si-
guientes:

* Entrenamiento de deportistas o equipos de Futbol Sala.

* El control y la evaluacion del proceso de entrenamiento
deportivo.

* El control del rendimiento deportivo realizando los test
apropiados en cada caso.

* L adireccion de la participacion de futbolistas en compe-
ticiones.

* El acondicionamientofisico defutbolistasdemedioy alto
nivel.

* |aseguridad de |os técnicos que dependen de €.

* El cumplimiento de lasinstrucciones generales sobre las
actividades del responsable de la entidad deportiva.

* Ladireccion técnica de escuelas de Futbol Sala

8 —Ensefianzas.

8.1.—Blogue Comun: objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion de los modulos.

El Blogue Comun delasensefianzasconducentesal titulode
Técnico Deportivo Superior en Fitbol Sala, esigual al expues-
to para el Técnico Deportivo Superior en Fathol.

8.2—Bloque Especifico: objetivos, contenidos y criterios
de evaluacion de los médulos.

A) Médulo de Desarrollo Profesional 111.

A.1—Objetivos.

* Conocer €l entorno profesional del fitbol sala.

* Conocer las competencias del Técnico Deportivo Supe-
rior en Futbol Sala.

* |dentificar las responsabilidades civiles y penaes del
Técnico Deportivo Superior en Ftbol Sala, derivados del
gercicio de su profesion.

* Conocer eidentificar el papel del entrenador de fatbol en
el trabajo con otros profesionales de la actividad fisica.

* Conocer las normativas de dopaje espafiol as e internacio-
nal del Fitbol Sala.

* Conocer la sistemética de la organizacion de eventos y
actividades de Futbol Sala.

* Aprender el sistema para la elaboracion y gecucion de
proyectos de equipos de Futbol Sala.

A.2.—Contenidos.

—Entorno profesional del Fitbol Sala.

* Legislacion labora especifica.

* Ejercicio profesional.

* Competencias del Técnico Deportivo Superior en Futbol
Sada

* Funcionesy tareas que puede realizar el Técnico Depor-
tivo Superior en Fitbol Sala. Limitacionesy responsabilida-
des en su tarea.

* Contrato de entrenador.

—Responsabilidades civilesy penales del Técnico Depor-
tivo Superior en F(tbol derivadosdel g erciciodesu profesion.

* Materiales, equipamientos e instalaciones.

* Métodos de entrenamiento y competiciones.

* Salud y seguridad de los deportistas.

—Model os de entrenador de Fitbal.

—Laformacion permanente en el entrenador de fatbol.

—Relacién del entrenador de fatbol con los otros profesio-
nales delaactividad fisica

* El papel del entrenador de fatbol.

—Gestion, direccion y administracion de organizaciones
dedicadas ala ensefianza y/o €l entrenamiento del Futbol.

—Proyectos deportivos.

* Disefio de proyectos.
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* Ejecuciony control de proyectos.

—Informética de gestion.

* Conceptos generales.

* |nformética aplicada ala gestion.

—Direccidny coordinacion detécnicosdeportivos denivel
inferior a suyo.

—Direccién y promocion de equipos de Futbol Sala.

* Clubes de Futbol Sala.

* Federaciones territoriales.

* Federacion Espafiola de Fatbol.

—Organizacién de competiciones.

* Qrganizacion de competiciones regionales y autonémi-
cas.

* Organizacion de competiciones nacionales.

* QOrganizacion de competiciones internacional es.

—Dopaje.

* Normativas espafiola sobre el dopaje en el Futbol Sala.

* Normativainternacional sobreel dopajeen el Futbol Sala.

—L aorganizaciéndeeventosy actividadesen el Fitbol Saa.

* Organizacion y promocion de actividades relacionadas
con e Fatbol Sala.

* Convocatoriasy normativas.

* Coordinacion de infraestructuras.

—Estatutos de la Real Federacion Espariola de Futbol.

—Reglamento de la Real Federacion Espafiola de Futbol.

* Liga Nacional de Futbol profesional.

* L os 6rganos de federativos de justicia.

* Los clubes

* Losfutbolistas.

* Laescuela Nacional de Entrenadores.

* Las competiciones Nacionales.

* Las competiciones Internacional es.

* Futbol sala

* Control antidopaje.

—TFederation International Futbol Association (FIFA).

* Laorganizacion.

* QOrganizacion de una asociacion nacional.

* Las confederaciones.

* Las competiciones.

—Unién European Fatbol Association (UEFA).

* Laorganizacion.

* Las competiciones.

—Historiadel fatbol.

* Hastael siglo XVI.

* Siglos XV1 a XVIII.

* Siglos XIX y XX.

* Historias de | os sistemas de juego.

A.3.—Criterios de evaluacion.

—Describir las funciones y tareas propias del Técnico
Deportivo Superior en Fitbol Salaen relacion alascompeten-
ciasde:

* Entrenador de equipos de competicion.

* Programacion y direccién de la ensefianza.

* Direccion y coordinacidn de técnicos deportivos.

* Direccion de una escuela de Futbol Sala.

—Describir el papel del entrenador de fatbol en la colabo-
racion con otros profesionales de la actividad fisica.

—En un supuesto préctico convenientemente caracteriza-
do, disefiar a organizacion de un evento deportivo de Futbol
Sala

* Describir la estructura organizativa del evento.

* Definir losrecursos humanos necesarios paralaejecucion
del mismo 'y su forma de contratacion.

* Definir los recursos materiales necesarios para la g ecu-
cion del evento.

* Elaborar un presupuesto gjustado para la realizacion del
programa.

* Definir laformade financiacion del evento.

* Elaborar un presupuesto gjustado paralarealizacion del
programa.

—Definir lainformacién necesaria pararealizar un plan de
actividades ligadas a desarrollo del Futbol, en un club o
seccion de agrupacion deportiva, asi como los criterios y
procedimientos para su elaboracion.

—A partir de un programa de actividades perfectamente
caracterizado:

* Describir laestructura organizativa que més se adecua a
programa.

* Definir losrecursos humanos necesariosparalaejecucion
del mismo 'y su forma de contratacion.

* Definir los recursos material es necesarios para la € ecu-
cion del programa.

* Elaborar un presupuesto gjustado para la realizacién del
programa.

* Aplicar los sistemas de planificacion, programacion y
organizacion de las actividades ligadas a Futbol.

—Anteun supuesto préactico decompeticion de Futbol Sala,
explicar laaplicacion delanormativanacional einternacional
sobre el dopaje en las competiciones.

—Definir las funciones y tareas propias de la direccién
técnica de un equipo de competicién de Fatbol Sala.

—Definir las funciones y tareas propias de la direccion
técnica de una escuela de Fitbol Sala.

—Definiry aplicar lossistemasdeplanificaciony organiza-
cion de laactividad mercantil y deportiva de entidades dedi-
cadas ala ensefianza o el entrenamiento de los Futbol Sala

—Manejar los sistemasinformaticos adaptados alagestion
deportiva.

—Aplicar todos los criterios organizativos para lareaiza-
¢ion una competicién de Futbol Sala de categoriaregional y
nacional.

B) Médulo de Direccion de equipos .

B.1.—Objetivos.

* Profundizar en el conocimiento del entrenamiento de las
capacidades psiquicas especificasqueintervienen en el entre-
namiento y la competicién del Futbol Salade alto nivel.

* Conocer las variables psicol 6gicas que pueden afectar al
funcionamiento de | os deportistas durante el entrenamiento.

* Conocer | ossistemasdeentrenamiento psicol dgico parala
participacion delosfutbolistasen competicionesdealtonivel.

B.2.—Contenidos.

—Cualidades psiquicasy delaconductaqueintervienenen
e entrenamiento y la competicién en el Fatbol Sala.

* Establ ecimiento de objetivos. Capacidad de rendimiento.
Disposicion para el rendimiento.

* Capacidades del caracter y de la conducta.

* Capacidades psico-afectivas.

* Capacidades intelectuales.

* Capacidades sociales.

—Evaluaci 6ndel osaspectospsi col gicosdel entrenamien-
to.

* Variables psicoldgicas que pueden afectar a funciona-
miento de los deportistas durante el entrenamiento.

* Riesgo psicoldgicos del entrenamiento.

* Efectos psicol 6gicos del entrenamiento

* Fatigay agotamiento psicol 6gicos

—Ensayo de las condiciones de la competicién de Fatbol
Sada

* Caracteristicas de la competicion.

* Variables psicoldgicas que pueden afectar a funciona
miento de |os deportistas durante la competicion.

* Preparacion especifica de las competiciones.
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—L adireccion de equipos de Futbol Salade ato nivel.

* En el entrenamiento.

* En la competicion.

* Observacioén previadel equipo rival

* Relaciones del entrenador con otros estamentos del club.

B.3.—Ciriterios de evaluacion.

* Describir las cualidades psiquicas y de la conducta que
intervienenenel entrenamientoy lacompeticiéndeFUtbol Sala.

* Definir y programar a su nivel el entrenamiento de las
capacidadespsiquicasqueintervienenenel Fitbol Saladealto
nivel.

* Describir las variables psicol 6gicas que pueden af ectar al
funcionamiento de los deportistas durante el entrenamiento.

* Describir losmétodos deintervencion del entrenador para
favorecer el rendimiento psicolgico de sus jugadores.

C) Médulo de Metodol ogia de la ensefianza y del entrena-
miento I11.

C.1.—Objetivos.

* Conocer la relacién entre e entrenamiento fisico y el
entrenamiento técnico-tactico.

* Conocer lasistemasde planificacion del entrenamiento del
Futbol Salaen funcién de la participacidn en lacompeticion.

* Conocer lametodologiade ladireccion de los equipos de
Futbol Salaenlasfasesdeentrenamientoy lasdecompeticion.

C.2—Contenidos.

—Aplicabilidad de los métodos de ensefianza a entrena-
miento de rendimiento.

—Vinculacién del entrenamiento fisico a entrenamiento
técnico-tactico.

* Consideraciones generales.

* Componentes del entrenamiento del Futbol Sala.

* Criterios parala coordinacién entre entrenamientos

—El entrenamientoy laparticipacion enlascompeticiones.

—L ainvestigacion deportiva aplicada al Fitbol Sala

C.3.—Criterios de evaluacion.

* Definir larelacién entre entrenamiento fisico y entrena-
miento técnico-tacticoy concretar loscriterios paralacoordi-
nacion del entrenamiento.

* En un supuesto préactico de un determinado equipo de
ftbol de caracteristicas dadas, con participacion en unacom-
peticion deportiva concreta, efectuar la direccion técnica del
equipo y autoevaluar la actuacion en una sesién posterior.

D) Modulo de Preparacion fisica 1.

D.1.—Objetivos.

* Conocer los criterios de planificacién, organizaciéon y
control del entrenamiento del Futbol Sala de alto nivel.

D.2.—Contenidos.

—Laplanificacidondelapreparacionfisicaenel Futbol Sala

* Consideraciones generales.

* Planificacion de latemporada.

* Factores condicionantes.

* Alteraciones de la planificacion.

—Temporalizacion del plan de accion en €l Fatbol Sala.

* Losciclos plurianuales.

* Latemporada.

* Los ciclos dentro de la planificacion de la acondiciona-
miento fisico.

* Lasesion de entrenamiento.

—Organizacion del entrenamiento.

* Consideraciones generales.

* Requerimientos fisicos, técnicos y técticos.

* Coordinacion del entrenamiento fisico, técnicoy técticos.

—Control del entrenamiento.

* Consideraciones generales.

* Los sistemas de control del entrenamiento

* Lametodologia de la evaluacién del acondicionamiento
fisico en deportistas de alto rendimiento.

—Seguimiento del rendimiento del jugador de futbol.

* Seguimiento fisiol dgico.

* Seguimiento médico.

* Seguimiento psicol dgico.

* Seguimiento del entrenamiento.

* Seguimiento de su participacion en competicion.

D.3.—Ciriterios de evaluacion.

—En un supuesto préctico de un equipo de fatbol de unas
determinadas caracteristicasdeedad, rendimiento deportivoy
participacion en competiciones periddicas:

* Elaborar la planificacion de una temporada deportiva
justificando la planificacion propuesta.

* Establecer en el tiempo el plan de accion delatemporada,
determinando los objetivosy los contenidosdelosciclospara
el acondicionamiento fisico de los futbolistas, teniendo en
cuenta el entrenamiento técnico-téctico .

* Establecer los criterios para € control del rendimiento
fisico de los jugadores.

* Establecer en el tiempo el plan de accién delatemporada,
determinando los objetivos y los contenidos de |os entrena-
mientos técnicos y tacticos de los jugadores , teniendo en
cuenta el acondicionamiento fisico.

* Establecer los criterios para € control del rendimiento
técnico-tactico de los jugadores.

* Proponer la metodologia para el seguimiento del rendi-
miento del jugador de Fitbol Sala.

E) Mddulo de Reglas de juego 111.

E.1.—Objetivos for mativos.

* Realizar un andlisis de las reglas del juego para el mejor
aprovechamiento téctico.

* Conocer las diferencias entre el reglamento de lacompe-
ticion espafiola de futhol salay € reglamento internacional.

* |dentificar lasinstrucciones especiales del reglamento de
fatbol.

E.2.—Contenidos.

* Lasreglas del juego.

* El reglamento de laFIFA.

* |nstrucciones especiales del reglamento.

E.3.—Criterios de evaluacion.

* En un supuesto tedrico de un equipo de fatbol sala de
categorianacional, en unadeterminada participacion en com-
peticion oficial, establecer y justificar la estrategia de las
acciones atacantes y defensivas basadas en la utilizacion
técticareglas del juego.

* En un supuesto préctico de observacion de un partido de
futbol de dos equipos de primeradivision, analizar la utiliza-
cion correcta del reglamento como elemento tactico.

* Enumerar las instrucciones especiales que se establecen
en el reglamento del fatbol dela FIFA.

* Anteilustracionesdediferentes esquemasdejuego, deter-
minar la aplicacién del reglamento e indicar las diferencias
entre las reglas de la competicién del futbol sala espafiol y €
reglamento internacional.

F) Médulo de Seguridad deportiva ll

F.1.—Objetivos.
* Conocer |las |esiones més frecuentes en el Fitbol Salade
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alta competicion, identificar las causas y conocer |os medios
y métodos de evitarlas.

* Conocer las medidas de seguridad aplicables a entrena-
miento de ato nivel de Futbol Sala.

F.2—Contenidos.

—L esiones més frecuentes en el Futbol Sala de alto nivel.

* Mecanismo de produccion.

* Prevencion de las lesiones.

* Recuperacion de las lesiones.

* Participacion de los entrenadores en la recuperacion de
lesiones mas frecuentes del Futbol Sala.

* Efecto del calentamiento enlaprevencion delaslesiones.

—Condicionesde seguridad enlaprécticadel entrenamien-
to del Futbol Sala

F.3.—Criterios de evaluacion.

* Describir las lesiones o traumatismos mas usuales en €
Futbol Sala de ato nivel, en relacién a las causas que lo
producen, su prevencion, los sintomas que presentan, las
normas de actuacion, |os factores que predisponen, etc.

* Describir laactuacion del entrenador enlarecuperaciénde
las lesiones mas frecuentes del Fitbol Sala.

* Programar y €ecutar un calentamiento que ayude a
prevenir las lesiones mas frecuentes de Futbol Sala de alto
nivel.

* Describir las condiciones de seguridad para e entrena-
miento del Futbol Sala.

G) Médulo de Téctica y sistemas de juego 1.

G.1.—Objetivos.

* Conocer los fundamentos de latactica del Futbol Salade
ato nivel.

* Profundizar en el andlisis de los diferentes sistemas de
juegoy su aplicacién a Futbol Sala de alto nivel.

* Profundizar en e andlisis de los diferentes acciones
tacticas y su aplicacion a Futbol Salade alto nivel

* Profundizar en el conocimiento de la metodologia de la
planificacion entrenamiento tactico e conocimiento de los
sistemas de juego y su aplicacion a situaciones reales.

* Conocer lasistematicadel entrenamiento delatécticadel
Fatbol Sala.

G.2.—Contenidos.

—Historiadel Futbol Sala

—Latécticaen e Fatbol Salade ato nivel.

* Laorganizacion del juego.

* El equilibrio entre el atague y la defensa.

* |mponer |a superioridad numérica.

—Transicion de la defensa al atagque.

* Salidarapida

* Planteamiento y despliegue.

* Situaciones propicias.

* Contraataque desde diversas zonas del campo.

* Ejercicios de aplicacion.

—Sistemas de ataque contra defensas organizadas.

* Contra defensa en zonas.

* Contradefensaindividual.

* Contradefensaindividual vigilantey acciones presionan-
tes.

* Contra defensa presionante.

* Ejercicios de aplicacion.

—Organizacion de diferentes sistemas de juego.

* Andlisisdel sistema 1-2-2.

* Andlisisdel sistema 1-2-1-1.

* Andlisisdel sistema 1-1-2-1.

* Andlisisdel sistema 1-1-1-2.

* Andlisisdel sistema 1-3-1.

* Andlisisdel sistema 1-1-3.

* Qrganizacion de los equipos que emplean los distintos
sistemas de juego.

—EI entrenamiento del portero.

* Entrenamiento en acciones ofensivas.

* Entrenamiento en acciones defensivas.

* Entrenamiento en acciones estratégicas.

—Direccién téctica del equipo.

* Organizacion del equipo.

* Laplanificacion anual del entrenamiento tactico.

* Organizacion del entrenamiento téctico.

* El entrenador en el partido. Preparacion, actuacién duran-
te el partido, evaluacion del partido.

* L as concentraciones de jugadores.

—Control del entrenamiento y andlisis del equipo.

* Planificacion del entrenamiento tactico.

* Control del entrenamiento.

* Entrenamiento globalizado.

* Andlisis de un equipo de Fitbol Sala

G.3.—Criterios de evaluacion.

* En un supuesto préactico de un equipo de caracteristicas
dadas y su participacién en una competicién de Futbol Sala
determinada, con equipo adversario con un sistema de juego
establecido: establecer y justificar latacticay € sistemade
juego aemplear.

* Describir los distintos sistemas de juego empleados en €l
Futbol Saladealtonivel, caracterizandolosy estableciendo el
papel de los jugadores en cada uno de los sistemas.

* Describir los distintos sistemas de juego empleados en el
Fatbol Sala de alto nivel moderno, enfrentandolos entre si 'y
comparandol os objetivamente en razén de su aplicabilidad a
las distintas condiciones del juego.

* Explicar lossistemas dejuego caracterizando susdiferen-
ciaseindicando el papel decadauno delosjugadoresenrazon
de sus acciones tacticas.

* En un supuesto practico de un determinado equipo de
Futbol Salaque participaen unacompeticion concreta, contra
un equipo con un sistema de juego dado:

—Determinar y justificar laorganizacion del juego ofensi-
voy defensivo.

—Definir el sistema de juego aemplear.

* Determinar lasdistintasvariantesdelossistemasdejuego
mas empleados en € Fitbol Sala de alto nivel.

* Determinar los criterios paralaplanificacion del entrena-
miento tactico

H) Médulo de técnica individual y colectiva lll.

H.1.—Objetivos.

* Profundizar en el conocimiento de |los gestos técnicos y
acciones técnicas del Futbol

* Conocer |os sistemas avanzados de entrenamiento de los
gestos técnicos individuales de los jugadores de Futbol.

H.2.—Contenidos.

—Andlisis de los fundamentos del Fitbol Sala
* Presion.

* Tiempo.

* Espacio.

Acciones técnicas.

—El relevo.

* Andlisis de |os gestos técnicos.

* Ejercicios para el entrenamiento del relevo.
—El relevo.

* Andlisis de los gestos técnicos.
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* Ejercicios para el entrenamiento del relevo. * [niciacion.
—L as acciones combinativas. * Creacion.
* Ejerciciosparael entrenamiento delasaccionescombina- * Continuidad

tivas. * Finalizacion.

—El despeje.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Ejercicios para el entrenamiento del despeje.
—L os desvios.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Ejercicios parael entrenamiento de los desvios.
—Laentrada.

* Andlisis de |los gestos técnicos.

* Ejercicios para el entrenamiento de las entradas.
—El tacle.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Ejercicios para el entrenamiento del tacle.
—Lacarga

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Ejercicios para el entrenamiento del tacle.

—El pressing.

* Ejercicios para el entrenamiento del pressing.
—Ejerciciosparael entrenamiento delasaccionestécnicas.
* Mangjo del balon.

* Conduccion del balon.

* Golpeo con € piey la cabeza.

* Regate.

* Tiro.

* Finta.

* | nterceptacion.

Técnica colectiva.

—El pase.

* Fundamentos.

* Exigencias a poseedor y del solicitante del balén.
* Acciones combinativas.

* Ejercicios para el entrenamiento del pase.
—Acciones combinativas.

* Atacantes.

* Defensivas.

—L os saques.

* L os saques en aspecto ofensivo.

* |0s saques en aspecto defensivo.

* Estrategia de |os sagues.

* Ejercicios para el entrenamiento de los saques.

El entrenamiento de la técnica.

—Consideraciones.

—Métodos de entrenamiento de latécnica.

* Métodos generales para entrenamiento de las acciones
técnicas.

* Métodos parael entrenamiento especifico de cada accion
técnica.

—Procedimientos de aprendizaje.

* Ejercicios de asimilacion.

* Ejercicios de aprendizaje avanzado.

* Ejercicios competitivos.

—Précticas delas accionestécnicas especificasen el entre-
namiento.

* Actividades individuales.

* Actividades con un compariero.

* Actividades en grupo.

* Actividades en equipo.

—Acciones técnicas en dificultad.

* Con velocidad del jugador.

* Con velocidad del baldn.

* Con dificultad del balon.

* Con dificultad de la oposicion.

—Fases de la organizacién técnica del juego.

Acciones técnicas del portero.
—Consideraciones sobre |as acciones técnicas.
—Acciones aconsgjables.
—Intervenciones no aconsejables.
—~Posicidn ante un ataque rival.
—Entrenamiento especifico del portero.
* Balones por € suelo.

* Balones amedia altura

* Balones altos.

—Diversas procedencias del balon.

* Tiros a porteria.

* Centros.

* Corners.

* | legadas uno contra uno.

* Pases hacia atrés.

* Salidas a balones por € suelo.

* Salidas a balones altos.

* Salidas fueradel area.

H.3.—Criterios de evaluacion.

* En un supuesto practico de un determinado equipo de
Fatbol Salacon jugadores de caracteristicas dadas, disefiar 10
sesionesdeentrenami ento deacci onestécni cas, estableciendo
los objetivos por sesion, los contenidos de cada sesion y los
criteriosparaeval uar laobtencién delosobjetivospropuestos.

* Establecer lasseriescompletasdegjerciciosparalamejora
de las diversas acciones técnicas.

* En unas iméagenes de jugadores de futbol de equipos de
primera divisién, detectar los errores de gecucion técnica,
explicar sus causas y proponer gercicios para la mejora
técnica.

* Paraun determinado gesto técnico dado de un portero de
fatbol:

—Readlizar € andlisis de gesto técnico.

—Proponer unaseriede gjerciciosespecificosparael entre-
namiento del gesto técnico.

* Enfuncion de objetivos propuestos, desarrollar diferentes
gercicios para € entrenamiento técnico de un portero de
fatbol.

* Evaluar sinerroreslaprogresi éntécnicadel osdeportistas.

8.3.—Blogque Complementario.

A) Objetivos.

—Emplear soportes multimedia para la ensefianza o €l
entrenamiento de la especialidad deportiva.

B) Contenidos.

* Presentaciones multimedia e internet.

* Exposicién de contenidos.

* Navegar por internet através de paginas web.
* Utilizar €l correo electronico.

C) Criterios de Evaluacion.

—En un supuesto dado:

* Presentar un esgquema defensivo utilizando las nuevas
tecnologias (texto, sonido, imagen).

8.4.—Bloque de Formacién Practica.

A) Objetivos.

El bloque de Formacién Préctica del Técnico Deportivo
Superior en Futbol Sala, tiene como finalidad, ademas delas
indicadas en el articulo 11 del presente Real Decreto, quelos
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alumnos desarrollen de forma préctica las competencias ad-
quiridas durante el periodo de formacién, aplicando en situa-
cionesrealeslosconocimientosy habilidadesadquiridasenla
formacién tedricay practica, y obtengan laexperiencianece-
saria pararealizar con eficacia

a) Programar y dirigir el entrenamiento de deportistas y
equiposy su participaci on en competicionesde Futbol Salade
medio y alto nivel.

b) Programar y dirigir €l acondicionamiento fisico de
futbolistas.

c) Programar y dirigir la ensefianza deportiva del Futbol
Sala

d) Programar, dirigir y coordinar € seguimiento de la
actividad de los técnicos deportivos de nivel inferior.

€) Dirigir un departamento, seccion o escuela de Futbol
Sala

B) Contenidos.

1.—L aFormacién Précticadel Técnico Deportivo Superior
en Futbol Sala, consistiraen laasistenciacontinuada, durante
un periodo de tiempo previamente fijado, y con unaduracién
noinferior a200 horas, en las actividades propias del Técnico
Deportivo Superior en Futbol Sala, bajo la supervision de un
tutor asignado y con grupos designados a tal efecto. Este
periodo debera contener en su desarrollo:

a) Sesiones de entrenamientos de Futbol Sala, el 25% del
total del tiempo del blogue de formacion préactica.

b) Sesiones de acondicionamiento fisico de futbolistas, el
10% del total del tiempo del blogue de formacion practica.

) Sesiones de direccion de equipos, € 20% del total del
tiempo del bloque de formacion practica.

d) Sesiones de programacion y direccion de ensefianza
deportiva del Futbol Sala, el 20% del total del tiempo del
bloque de formacién préctica.

€) Sesiones de programacion y coordinacién de técnicos
deportivos de nivel inferior, el 15% del total del tiempo del
blogue de formacion préctica.

f) Sesiones de direccion de una escuela de Futbol Sala, el
10% del total del tiempo del blogque de formacion préctica.

2.—E! bloque de formacién préctica constara de tres fases:
Fasedeobservacion, Fasede col aboraciony Fasedeactuacion
supervisada. La observacion por € alumno de la actividad
formativo-deportiva se llevard a cabo por €l tutor; la colabo-
raciéndel alumnoconel tutor versarasobrelaslaborespropias
de la accion deportiva, y en la actuacion supervisada, €l
alumno asumira de forma responsable el conjunto de tareas
propias del proceso de ensefianzas - aprendizaje o bien entre-
namiento - rendimiento que le sea encomendada por €l tutor,
de acuerdo con los objetivos que correspondan

C) Evaluacion.

Al términodelastresfasesel alumnorealizaraunaMemoria
de Précticas la cual debera ser evaluada por € tutor y por €l
centro donde hubiera realizado su formacion.

En el bloque de formacion practica solo se concedera la
calificacién de apto o no apto. Paraalcanzar lacdlificacion de
apto los alumnos tendran que:

* Haber asistido como minimo al 80% de las horas estable-
cidas para cada una de las fases.

* Participar de forma activa en |las sesiones de trabajo.

* Alcanzar los objetivos formativos en cada una de las
sesiones.

8.5.—Proyecto final.

El proyectofinal tiene como objetivo queel alumnointegre,
sincretice y aplique los conocimiento adquiridos durante el
proceso formativo.

El proyecto consistirden laconcepciony elaboracion deun

trabajo original monogréfico quetratarddeuno del osaspectos
competencial es abordados durante la formacion:

* Entrenamiento de deportistas y equipos de Fitbol Sala.

* Direccion técnica de equipos de futbolistas.

* Acondicionamiento fisico de esquiadores.

* Direccion de técnicos deportivos de esquiadores.

* Direccion de escuelas de Futbol Sala.

* Ensefianza deportiva del Fitbol Sala.

El proyectofinal constarddelossiguientespartesenel orden
gue se indican a continuacion:

a) Introduccién establecera los objetivos del trabgjo, su
relacion con otros trabajos y € enfoque general del mismo..

b) Nucleo del informe con ilustraciones esenciales.

c) Listade referencias. Lafinal del trabajo se debe incluir
una lista de fuentes en las que se base e trabgjo.

El proyectofinal seraevaluado por el profesoradodel centro
en el que el aumno curso las ensefianzas.

1. Autoridadesy personal
b) Oposicionesy concursos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

RESOLUCION de 13 de junio de 2002, de la
1758 Direccion General dela Funcion Publica, por la
gue se convaoca concurso de méritos para la provi-
si6n depuestosdetrabajo restringido al ambito del
Departamento de Educacion y Ciencia.

Por Orden de 6 de marzo de 2.002 de los Departamentos de
Presidenciay Relaciones Institucionalesy de Economia, Ha
cienda y Empleo se aprobd Plan de Empleo destinado a
corregir las situaciones de provisionalidad existentes en
ambito del Departamento de Educaciony Ciencia, previendo
en su art. 2 las medidas de movilidad oportunas que se
concretan en la convocatoria de un concurso de méritos de
provision de puestos restringido a ambito de dicho Departa-
mento y que se desarrollara en dos fases.

La presente convocatoria obedece ala primerade |las fases
previstasy contienelospuestosquesehallanenlassituaciones
previstas en el primer apartado del citado articulo, convocan-
dosesuprovisiéndeconformidad conlodispuestoenel art. 31
y siguientesdelal ey de Ordenacién delaFuncién Pablicade
laComunidad Auténomade Aragon (texto refundido aproba-
dopor Decreto L egislativo1/1991, de19 defebrero), asi como
en el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera
administrativay promocion profesional delosfuncionariosde
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
aprobado por Decreto 80/1997, de 10 dejunio, modificado por
Decreto 193/2000, de 7 de noviembre, y con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en €l presente concurso
losfuncionariosde carreraal serviciodelaAdministracionde
la Comunidad Auténoma de Aragln en servicio activo o
equiparable que se hallen destinados en el Departamento de
Educacion y Ciencia.

Losfuncionarios quedisfruten deexcedenciaparael cuida-
do de hijos, podran participar en esta convocatoria siempre
gue en lafecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del dltimo destino obtenido, salvo que soliciten
vacantesdel mismo Departamento en quetengan reservado su
puesto de trabgjo.

2. Losfuncionarios procedentes delas situacionesadminis-
trativas de excedencia forzosa o voluntaria'y de suspension
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gue hayan reingresado con destino provisional en el Departa-
mento de Educaciony Ciencia, estén obligadosaparticipar en
el presente concurso, solicitando los puestos a cuyas caracte-
risticas se gjusten.

3. Los funcionarios que tengan atribuido e desempefio
provisional de un puesto de trabajo en el Departamento de
Educaciony Cienciaen aplicaciondelodispuestoene art. 35
del Reglamento de provision de puestos de trabajo, aprobado
por Decreto 80/1997, deberan participar enlapresenteconvo-
catoriasi se convocad puesto al que fueron adscritos.

4. No podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios que hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del citado
destino, salvo en los supuestos de remocién de puesto de
trabajo, supresion del mismo o cese en puesto de libre desig-
nacion, o que opten Unicamente a puestos del mismo Depar-
tamento en que estan destinados.

A losfuncionarios que por promaocién internao por integra-
cion accedan a otro Cuerpo o Escalay permanezcan en €
puesto de trabajo que desempefiaban se les computara €l
tiempo de servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o
Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en €l parrafo
anterior.

5. Losfuncionariosque deseentomar parte en este concurso
deberan reunir losrequisitosindicadosen el Anexo. No podré
adjudicarse ningln puesto convocado a quien no posea los
reguisitos establecidos para el mismo.

Segunda.—1. Lavaloracion delosméritosparalaadjudica-
cion delos puestos se efectuard, de acuerdo con el articulo 14
del citado Reglamento, seglin redaccion dada por €l Decreto
193/2000, de 7 de noviembre, y con lo dispuesto en la Orden
de 15 de abril de 1.998, del Departamento de Presidenciay
Relaciones Institucionales, por la que se establece €l baremo
para la provisién de puestos de trabajo por concurso de
meéritos, seglin € siguiente baremo:

Méritos especificos:

a) Especializacion (Méximo 10 puntos).

1. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo con
destino definitivo o provisional dentro de la misma &rea
funcional o sectoria alaquefigureadscrito el puestoal quese
concursa

—Puesto de origen de nivel superior a que se concursa:
0’ 25 ptos.

—Puesto de origen deigual nivel: 0’ 20 ptos.

—Puesto de origen inferior en hastados niveles: 0" 15 ptos.

—Puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles. 0'05
ptos.

2. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo en
comision de servicio dentro de la misma area funciona o
sectorial alaquefigure adscrito el puesto a que se concursa,
(maximo avalorar, un afio):

—En puesto desempefiado de nivel superior a que se
concursa: 0" 20 ptos.

—En puesto desempefiado de igual nivel: 0’15 ptos.

—En puesto desempefiado inferior en hasta dos niveles:
0’10 ptos.

b) Formacion y perfeccionamiento (méximo 7,5 puntos):

1. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con el puesto a que se concursa realizado en Centro Oficial
(hasta 12 horas): 0’100 ptos.

2. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con el puesto a que se concursa realizado en Centro Oficial
(hasta 24 horas): 0’ 200 ptos.

3. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con el puesto a que se concursa realizado en Centro Oficial
(hasta 40 horas): 0' 300 ptos.

4. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado

con €l puesto a que se concursa realizado en Centro Oficial
(més de 40 horas): 0’400 ptos.

5. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con € puesto a que se concursa realizado en Centro Oficial
(més de 200 horas): 0'600 ptos.

6. Por estar en posesion del Diplomadel Curso de Derecho
Aragonés, (aval orar sdlo parapuestosdetrabajo decontenido
juridico): 1'00 ptos.

7. Por estar en posesion de titulacion académica relevante
relacionada con € puesto de trabajo al que se concursa,
incluida en la convocatoria: 1' 00 ptos.

Méritos generales.

a) Grado personal consolidado: (Maximo 5 puntos).

1. Por grado personal consolidado superior en seisnivelesal
del puesto a que se concursa: 5' 00 ptos.

2. Por grado personal consolidado superior en cuatro o méas
niveles al del puesto a que se concursa: 4' 00 ptos.

3. Por grado personal consolidado superior en dos 0 més
niveles al del puesto al que se concursa: 3' 00 ptos.

4. Por grado personal consolidadoigual a del puesto a que
se concursa: 2’00 ptos.

5. Por grado personal consolidado inferior en hasta dos
niveles al del puesto al que se concursa: 1' 00 ptos.

6. Por grado persona consolidado inferior en mas de dos
niveles al del puesto al que se concursa: 0’50 ptos.

b) Antigliedad: (Maximo 10 puntos).

1. Por cadaafio de servicios prestados en Cuerposo Escalas
o Categorias del Grupo A. 0’25 ptos.

2. Por cadaafio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas
0 Categorias del Grupo B. 0’20 ptos.

3. Por cadaafio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas
o Categorias del Grupo C. 0’15 ptos.

4. Por cadaafio de servicios prestados en Cuerposo Escalas
0 Categorias del Grupo D. 0'10 ptos.

5. Por cadaafio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas
o Categorias del Grupo E. 0’ 05 ptos.

¢) Puestos de trabaj o desempefiados (Maximo 10 puntos).

1. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo con
destino definitivo o provisional:

—En puesto denivel superior a que seconcursa: 0’ 20 ptos.

—En puesto deigual nivel a que se concursa: 0’ 15 ptos.

—Enpuestoinferior en hastadosnivelesal queseconcursa:
0’10 ptos.

2. Por cada mes de desempefio de puestos de trabgjo en
comisiondeserviciodecaracter forzoso (maximoavalorar un
ano):

—En puesto denivel superior a queseconcursa: 0’ 15 ptos.

—En puesto deigual nivel a que se concursa: 0’ 10 ptos.

—Enpuestoinferior en hastadosnivelesal queseconcursa:
0’05 ptos.

2. Losméritosy circunstancias que se invoquen deberan
referirse entodo caso alafechadefinalizacién del plazo de
presentacion de instanciasfijado en la presente convocato-
ria

3. No se tendrén en cuenta otros méritos que | os al egados
por los concursantes, siempre que |os mismos consten en el
Registro General de Personal, dependiente del Departamen-
to de Economia, Hacienday Empleo, y asi se manifieste por
los mismos, o aquellos que sean acreditados documental -
mente.

4. El destino previo del conyuge funcionario, obtenido
mediante convocatoriapublicaen el municipio donderadique
el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara con €
25% de la puntuacion que resulte de la antigliedad, siempre
gue se acceda desde municipio distinto.
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5. Para poder obtener un puesto de trabajo en €l presente
CONCurso seré necesario alcanzar la puntuacién minima de 5
puntos.

Tercera—1. Laadjudicacion delas plazas vendradada por
lapuntuaci6n obtenidapor laaplicacion del baremo delabase
segunda, sin perjuicio de la preferencia que establece el
articulo43.2 delaL ey deOrdenaciondelaFuncion Pablicade
la Comunidad Auténoma de Aragén en la nueva redaccion
dadapor Ley 12/1996, de 30 de diciembre. El derecho prefe-
rente debera ser expresamente invocado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para
dirimirlo a la otorgada en los méritos enunciados en |a base
segunda por el orden expresado en el art. 14 del Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo. De persistir €l empate, se
acudiraalafechade ingreso como funcionario de carreraen
el Cuerpo o Escaladesdeel queseconcursay, deser lamisma,
a nimero obtenido en el proceso selectivo.

Cuarta.—La composicion y funcionamiento de la Comi-
sion deVaoracion delos méritos se gjustaraalo dispuesto en
e articulo 16 del Reglamento de provision de puestos de
trabajo. Sus miembros habrén de pertenecer a Grupo igual o
superior alos exigidos para los puestos convocados.

Quinta—1. El plazo maximo de valoracién de las instan-
cias presentadas a esta convocatoria sera de tres meses, con-
tados a partir del diasiguiente a de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

2. A continuacion se of receran en nuevaconvocatoriaaque-
Ilasplazasque, comoresultado delaprimerafasedel concurso
de méritos, resulten vacantes.

Sexta—1. La presente convocatoria seré objeto de resolu-
ciénconjuntaconlacorrespondientealasegundafaseprevista
en el apartado 2 del art. 2 del Plan de Empleo.

2. Lostraslados que se deriven delaresolucién del presente
concurso tendrén la consideracion de voluntarios.

3. Losdestinosadjudicados seranirrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

4. A losfuncionarios que obtengan destino por laresolucion
de este concurso se les garantizarg, en cumplimiento de lo
previsto en €l articulo 22 delaLey 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales, lavigilanciade su
estado de salud en funcién delosriegosinherentes al trabajo,
mediante larealizacion de un reconocimiento médico a que
podran someterse deformavoluntariay siemprequelo consi-
deren conveniente.

Séptima.—1. Las solicitudes paratomar parte en este con-
curso se dirigirdn a la Direccion General de la Funcion
Plblica, atravésdelasunidadesderegistro dedocumentosdel
Gobierno de Aragén, a que se refiere la Orden de 13 de
noviembrede2001 (BOA de19denoviembre) o por cual quie-
ra de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun seguin redaccion dada
por laLey 4/1999, de 13 deenero, medianteinstanciaajustada
a modelo que se publica como Anexo |1, acompariada de un

«curriculum» en el que deberan relacionarse ordenadamente
losméritosalegadosenrelacion conel puestodetrabagjoal que
se opta, y de los que debera acompafiarse la documentacion
gue los acredite siempre que no conste dicha documentacion
en el Registro General de Persona y ala misma se remita
expresamente el concursante. Se acompariaratambién certifi-
cacion de datos segin modelo que figuraen el Anexo I11.

2. Enel caso dequee solicitante opteamasde un puesto de
trabajo delosofrecidosen el Anexol, deberasolicitarlosenla
misma instancia, haciendo constar con claridad en ésta €l
orden de su preferencia para la adjudicacion, asi como los
meéritos especificos alegados para cada uno de ellos.

3. Enel supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en este concurso para una misma localidad dos
funcionarios que redinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar suspeticiones, por razonesdeconvivenciafamiliar al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y esa
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las pe-
ticionesefectuadaspor ambos. L osfuncionariosqueseacojan
a esta peticion condicional deben hacerlo constar en sus
instancias y acompafiar fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Se excluirén del concurso alos participantes que condicio-
nen sus peticiones a situaciones o circunstancias distintas de
laprevistaen el parrafo anterior.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud de vacantes |a adaptacion del puesto o puestos
detrabgjo solicitados. En este caso las ComisionesdeValora-
cionpodrénrecabar del interesadolainformaci Sn necesariaen
orden ala adaptacion deducida, asi como el dictamen de los
drganostécni cos delaAdministraci 6n competente, respecto a
la procedenciade la adaptacion y de lacompatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

5. El plazo de presentacion deinstancias serade quince dias
habiles a contar desde el diasiguiente al de lapublicacion de
la presente Resolucion en € «Boletin Oficial de Aragdny.

6. Lossolicitantesdel ospuestosconvocadospodran desistir
de sus peticiones o modificar el orden delos puestos solicita-
dos hasta d dia en que la correspondiente Comision de
Valoracion se constituya. No obstante, la Comision de Valo-
racion, previa peticion razonada, podra decidir sobre renun-
cias formuladas con posterioridad a su constitucién.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso de alzada ante €l
Consgjero de Economia, Hacienday Empleo, enel plazodeun
mes computado a partir del diasiguiente al de su publicacion
en e «Boletin Oficial de Aragdn», de conformidad con lo
dispuesto enlos articulos 114y 115 delaL ey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, en la
redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, 13 de junio de 2002.

El Director General de la Funciéon Pablica,
LUISROLDAN ALEGRE
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DIPUTACION

Ne

R.P.T.

15400

DENOMINACION DEL PUESTO

CONCURSO FUNCIONARIOS (ANEXO CONVOCATORIA)

PUESTOS VACANTES

LOCALIZACION

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA

JEFE/A DE SECRETARIA DE CENTRO

(CONSEIRVATORID SUPERIOR DE
MUSICA (ZARAGOZA])

ADMINISTRATIVO/A
(SERVICIO PROVINCTAL DE
ZARAGOZA)

AUXILIAR ADM!NISTRATIVO/A
(SERVICIO PROVINCIAL
ZARAGOZA)

ADMINISTRATIVO/A
(SERVICIO PROVINCIAL DE
ZARAGOZA)

ADMINISTRATIVO/A
(SERVICIO PROVINCIAL DE
ZARAGOZA)

ADMINISTRATIVO/A
(SERVICIO PROVINCIAL DE
ZARAGOZA}

EJECUTIVO/A INFORMATICO/A
(SERVICIO PROVINCIAL DE
TERUEL}

ADMINISTRATIVC/A
(SERVICIO PROVINCIAL DE
HUESCA)

DIPUTACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(SERVICIO PROVINCIAL DE
ZARAGOZA)

JEFE/A DE SECRETARIA DE CENTRO
DOCENTE
(I.E.S. RIO ARBA (TAUSTE))

JEFE/A DE SECRETARIA DE CENTRO
DOCENTE

(ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS
(TERUEL} )

JEFE/A DE SECRETARIA DE CENTRO

5 FRANCISCO GRANDE COVIAN
lvmm ERROBRES) }

JEFE/A DE SECRETARIA DE CENTRO
DOCENTE

(ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS
(EJEA DE LOS CABALLEROS))

JEFE/A DE SECRETARIA DE CENTRO
DOCENT:

(E.SCUF‘“I\ OFICIAL

IDIOMAS (UTEBO) )

JEFE/A DE SECRETARIA DE CENTRO
NTE

(ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS
(TARAZONA) )

JEFE/)\ DE SECRETARTA DE CENTRO
DOCEN'

(E: ZSCUELA OFICIAL DE IDIOMAS
{CALATAYUD) )

JEFE/A DE SECRETARIA DE CENTRO

DOCENTE
{I.E.S.JUAN DE LANUZA (BORJA))

CONCURSO FUNCIONARIOS

ktxsk E U R O *#raw

NIVEL
C.ESP.

18
TIPQ
3, 279.95

REQUISITOS

[en]
2021-11

2031-11
EXPERIENCIA EN GESTION DE
CENTROS DOC. NO UNIVERSITARIOS

cD
2021-11

2031-11
EXPERIENCIA EN GESTION DE
CENTROS DOC. NO UNIVERSITARIOS

(ANEXO CONVOCATORIA)

PUESTOS VACANTES

LOCALIZACION

wkk¥w E U
NIVEL
C.ESP.

16

TIPO : A
2,989.68
16

TIPO : A
2,989.68
16

TIPQ : A
2, 98968
16

TIPO : A
2,989.68
16

TIPO : A
2.989.68
16

TIPO : A
2,989.68
16

TIPO :
2,989.68

R O *xxxw
REQUISITOS

EXPER.EN GEST.DE CTROS. DOC.
NO UNIVERSITARIOS

cD

2021-11

2031-11

EXPER.EN GEST.DE CTROS. DOC.
NO UNIVERSITARIOS

EXPERIENCIA EN GESTION
CENTROS DOC. NO UNIVERS ITARIO.:

D
2021-11

1-11
EXPERIENCIA EN GESTION DE
CENTROS DOC. NO UNIVERSITARIOS

D
2021-11

2031-11
EXPERIENCIA EN GESTION DE
CENTROS DOC, NO UNIVERSITARIOS

EXPERIENCIA EN GESTION DE
CENTROS DOC. NO UNIVERSITARIOS

<D
2021-11

2031-11
EXPERIENCIA EN GESTION DE
CENTROS DOC. NO UNIVERSITARIOS

DESCRIPCION

FUNCIONES PRDPIAS
DEL_PUESTO

MATERIA DE
COORDINACION Y
GESTION
ADMINISTRATIVA DE
CENTROS DCCENTES NO
UNIVERSITARIOS

FUNCIONES

EU‘(DCRATICAS DEL
Y DE _MAYOR

RESPONSABILIDAD

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO Y DE
ORDENADOR

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES TECNICAS
DEL CUERPO

FUNCION
EUROCRATICAS DEL
CUERPO

EDMINTSTRATIVA DE
CONTENIDO SUPERIOR
AL NORMAL

FUNCIONES PROPIAS
DEL PUESTO EN
MATERIA DE
COORDINACION ¥
GESTION
ADMINISTRATIVA DE
CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS

DESCRIPCION

FUNCIONES PROPIAS
DEL PUESTO EN
MATERIA DE COORD.Y
GEST.ADM.DE CENTROS
DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS

FUNCIONES FROP[AS
DEL_PUESTO

MATERIA DE

GEST A.DM DE CBNT‘?OS

UNIVBRSITARIOS

FUNCIONES PROPIAS
DEL PUESTO EN
MATERIA DE
COORDINACION Y
GESTION
ADMINISTRATIVA DE
CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS

COORDINACION Y
GESTION
ADMINISTRATIVA DE
CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS

FUNCIONES FROPIAS
DEL PUESTQ El

MATERIA DE
COORDINACION Y
GESTION
ADMINISTRATIVA DI
CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS

FUNCIONES PROPIAS
DEL PUEST

COORDINACION ¥
GESTION
ADMINISTRATIVA DE
CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS

FUNcIonEs PROPIAS
DEL_DUE:

MATERIA DE
COORDINACION Y
GESTION
ADMINISTRATIVA DE
CENTROS DOCENTES NC
UNIVERSITARIOS

FUNCIONES PROPIAS
DEL PUESTO EN
MATERIA DE
COORDINACION ¥
GESTION
ADMINISTRATIVA DE
CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS

FUNCIONES

EUROCRATICAS DEL
RPO Y DE MAYOR

RESPONSABILIDAD

FUNCIONES
BUROCRATI CAS DEL
CUERPO Y DI
ORDENADOR

FUNCION!
BUROCRA"I CAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES TECNICAS
DEL CUERPO

FUNCIONES
BYROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO Y POR
‘TRAMITACION
ADMINISTRATIVA DE
CONTENIDO SUPERIOR
AL NORMAL

FUNCIONES PROPIAS
DEL PUESTO EN
MATERIA DE
COORDINACION Y
GESTION
ADMINISTRATIVA DE
CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS

FUNCIONES PROPIAS
DEL PUESTO EN
MATERIA DE COORD.Y
GEST.ADM.DE CENTROS
DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS

PAGINA : 001

PAGINA : 002

FUNCIONES PROPIAS
DEL PUESTO EN
MATERIA DE
GEST.ADM.DE CENTROS
DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS

FUNCIONES PROPIAS
DEL PUESTC EN
MATERIA DE
COORDINACION Y
GESTION
ADMINISTRATIVA DE
CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS

FUNCIONES PROPIAS
DEL PUESTQ EN
MATERIA DE
COORDINACION Y
GESTION

ADMINISTRATIVA DE
CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS

FUNCIONES PROPIAS
DEL PUESTO
MATERIA DE
COORDINACION Y

I\DMINISTRATI £y
CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS

FUNCIONES PROPIAS
DEL PUESTO

COORDINACION ¥

GESTION
ADMINISTRATIVA DE
CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS

FUNCIONES PROPIAS
DEL PUESTO EI

MATERIA DE
COORDINACION Y
GESTION
ADMINISTRATIVA DE
CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARICS
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DENOMINACION DEL PUESTC

JEFE/A DE SECRETARIA DE CENTRO
DOCENTE
(I.E.S.RAMON J.SENDER (FRAGA))

JEPE:/A DE SECRETARIA DE CENTRO
TE

E S. JOSE MOR DE FUENTES
(MONZGN))

JEFE/A DE SECRETARIA DE CENTRO
OCE!

(I E.S. HDNEGROS GASPAR
LAX (SARINENA) )

JEFE/A DE SECRETARIA DE CENTRO
DOCENTE

(I.E.S. REYES CATOLICOS(EJEA
DE LOS CABALLEROS))

JEFE/A DE SECRETARIA DE CENTRO
DOCENT

(I.E.S. MIGUEL SERVET

(ZARAGOZA.

JEFE/A DE SECRETARIA DE CENTRO
DOCENTE

(I.E.S. PEDRO DE LUNA MIXTO
3(za))

DENOMINACION DEL PUESTO

JEFE/A DE SECRETARIA DE CENTRO
DOCENTE
(I.E.S. GALLICUM (ZUERA))

JEFE/A DE SECRETARIA DE CENTRO
DOCENTE

(I.E.S.MIGUEL CATALAN MIXTO
13(zn))

JEFE/A DE SECRETARIA DE CENTRO
DOCENTE
(I.E.S. PABLO SERRANO
{ZBRAGOZA) )

JEFE/B DE SECRETARIA DE CENTRO
DOCENTE
(I.E.S. MIRALBUENO (ZARAGOZA))

JEFE/A DE SECRETARIA DE CENTRC
DOCENTE
(I.E.S. RODANAS (EPILA))

JEFE/A DE SECRETARIA DE CENTRO
DOCENTE

(CONSERVATORIO ELEMENTAL DE
MUSICA(TARAZONA})

JEFE/A DE SECRETARIA DE CENTRO
DOCENTE

(I.E.S. SIGLO XXI (PEDROLA})

CONCURSO FUNCIONARIOS

(ANEXO CONVOCATORIA)

PUESTOS VACANTES

sktrd B U R Q ¥kewk

LOCALIZACION

CONCURSO FUNCIONARIOS

NIVEL
C.ESP.

16
TIPO : A
2, 985.6

16
TIPQ : A
2,989.

8

68

REQUISITOS DESCRIPCION
FUNCIONES PROPIAS

2021-11 DEL PUESTO EN

2031— MATERIA DI

ENCIA EN GESTION DE COORDINACIO!J Y

CENTROS DOCENTES

UNIVERSITARIOS ADM!NISTRATI‘JA DE
CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS
FUNCIONES PROPIAS

2021-11 DEL PUESTO

2031-

EXPERIENHIA EN GES"‘ION DE
CENTROS DOCENTES
UNIVERSITARIOS

COORD:NACION Y
GESTION

ADMINISTRATIVA
CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS

FUNCIONES PROPIAS
DEL PUESTO EN
MATERIA DE
EXPERIENCIA EN GESTION DE COORDINACION Y
CENTROS DOCENTES NO GESTION
ADMINISTRATIVA DE

UNIVERSITARIOS
CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS
16 €D FUNCIONES paopms
TIPO : A 2021-11 DEL PUEST
2,989.6 2031-11 MATERIA DE
EXPERIENCIA EN GESTION RDINACION Y
16
TIPO : A
2,985.6

16
TIPO : A
2,985,

68

DE OOl
NO UNIVERSITARIOS GESTION

CENTROS DOC. ION
ADMINISTRATIVA DE
CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS

[es] FUNCIONES PROPIAS

2021-11 DEL PUESTO EN

2031-11 MATERIA DE

EXPERIENCIA EN GESTION DE COORDI"ACJON Y

CENTROS DOC. NO UNIVERSITARIOS GESTIO

MINISTRATIVA DE
CENTROS DOCENTES NO
U‘NIVERSITARIOS

[ FUNCIONES PROPTAS

2021-11 DEL PUESTOQ EN
2031-11 MATERIA DE
EXPERIENCIA EN GESTION COORmNAclON Y
CENTROS DOC. NO U'NIVERSITARlOS GEST

DMINISTR}\TIVA DE
CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS

(ANEXO CONVOCATORIA)

PUESTOS VACANTES

LOCALIZACION

shahk B U R O *hwks

CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS
foe) FUNCIONES PROPIAS
2021-11 DEL PUESTO EN
2031-11 MATERIA DE
EXPERIENCIA EN GESTION DI

NIVEL

C.ESP

16

TIPO : A
2,989.68
16

TIPO : A
2, 585.68
16

TIPO : A
2.985.68
16

TIPO : A
2,989.68
16

TIPO : A
2,985 68
16

TIPO : A
2,989.58
TIPO : A
2,989.68

REQUISITOS DESCRIPCION

€D FUNCIONES PROPIAS
2021-11 DEL PUESTO EN
2031-11 MATERIA DE
EXPERIENCIA EN GESTION COORDINACION Y

1 DE
NO UNIVERSITARIOS GESTION
ADMINISTRATIVA DE

CENTROS DOC.

CENTROS DOCENTES NO

UNIVERSITARIOS
<D FUNCIONES PROPIAS
2021-11 DEL PUESTO EN
2031-11 MATERIA DE
EXPERIENCIA EN GESTION DE COORDINACION Y

CENTROS DOC. NO UNIVERSITARIOS GE

STION
ADMINISTRATIVA DE

E COORDINACION Y
NO UNIVERSITARIOS GESTIOI

CENTROS DOC. GE! N
MINISTRATIL
CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS
cD FUNCIONES PROPIAS
2021-11 DEL PUESTO EN
2031-11 MATERIA DE
EXPERIENCIA EN GESTION DE COQRDINACION Y
CENTROS DOC. MO UNIVERSITARIOS GESTION

ADMINISTRATIVA DE
CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS
cD FUNCIONES FROFIAS
2021-11 DEL PUES O
2031-11
EXPERIENCIA EN GESTION DE COORDINACION Y

CENTROS DOC. NC UNIVERSITARIOS GE:

STION
ADMINI STRATIVA DE

PAGINA : 003

ESPECIALIZACION CURSOS

G

ADMINISTRATIVA DE
CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS

FUNCIONES PROPIAS
DEL PUESTO EN
COORDINACION Y
GESTICN
ADMINISTRATIVA DE

CENTRCS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS

FUNCIONES PROPIAS
DEL PUESTO EN
MATERIA DE
COORDINACION Y

GESTION
ADMINISTRATIVA DE
CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS

FUNCIONES PROPIAS
DEL PUESTO EN
MATERIA DE
CO(;R.D(!)NALION Y

ADMINISTRATIVA DE
CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS

FUNCIONES P‘ROPIAS
EL PUEST(

MATER[A DE}

COORDINACION Y

GESTION

ADMINISTRATIVA DE
CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS

FUNCIO| PROPIAS
DEL _PUESTQ EN
MATERIA DE

COORDINACION Y
ESTION
ADMINISTRATIVA DE
CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS

PAGINA : 004

ESPECIALIZACION

CURSOS

FUNCIONES PROPIAS
DEL PUES 0

MATER
COORDINACION Y

ADMINXSTRATIVA DE
CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS
FUNCIONES PROPIAS

DEL PUEST

TERIA
COORDINACION Y

GESTION
ADMINISTRATIVA DE
CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS

FUNCIONES PROPIAS
DEL PUESTO EN
MATERIA DE
COORDINACICN Y
GESTION
ADMINISTRATIVA DE
CENTROS_DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS

FUNCIONES PROPIAS
DEL PUESTO EN
MATERIA DE
COORDINACION Y
GESTION

ADMINISTRATIVA DE
CENTROS DOCENTES NO

UNIVERSITARIOS

FUNCIONES PROPIAS
DEL PUESTO EN

MATERIA DE
COORDINACION Y

GESTION
ADMINISTRATIVA DE

'ENTROS DOCENTES NO CENTROS DOCENTES NO
UNIVBRSITARIOS UNIVERSITARIOS
CD FUNCIONES PROFIAS FUNCIONES PROPIAS
2021-11 DEL_PUESTO DEL _PUESTO EN
2031-11 MATERIA DE MATERIA DE
EXPERIENCIA EN GESTION DE COORDINACION ¥ COORDINACION Y
CENTROS DOC. NO UNIVERSITARIOS GESTI GESTION
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA D
CENTROS DOCENTES NO CENTROS DOCENTES HO
UNIVERSITARIO! UNIVERSITARIOS

GEST.DE CTROS. DOC.

NO UNIVERS ITARIOS

FUNCIONES PROPIAS
DEL_PUESTO EN
MATERIA DE COORD.Y
GEST.ADM.DE CENTROS

DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS

GEST.ADM.DE CENTROS
DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS
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ENERAL CONCURSO FUNCIONARIOS (ANEXO CONVOCATORIA) PAGINA : 005
DE ARAGON
PUESTOS VACANTES
*xess B U R O #a*s%
N° R.P.T. DENOMINACION DEL PUESTO LOCALLZACION NIVEL REQUISITOS DESCRIPCION ESPECIALIZACION CURSOS
C.ESP
16261 JEFE/A DE SECRETARIA DE CENTRO 16 o FUNCIONES PROPIAS FUNCIONES PROPIAS
DOCENTE TIFO : A 2021-11 DEL PUESTO EN DEL PUESTO EN
(I.F.P. ESPECIFICA (HUESCA)} 2,989.68  2031-11 MATERIA DE MATERIA DE
EXPERIENCIA EN GESTION DE COORDINACION Y COORDINACION Y
CENTROS DOCENTES GESTION GESTION
UNIVERSITARIOS ADMINISTRATIVA DE ADMINISTRATIVA DE
CENTROS DOCENTES NO CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS UNIVERSITARIOS
17218 JEFE/A DE SECRETARIA DE CENTRO 16 cD FUNCIONES PROPIAS FUNCIONES PROPIAS
DOCEN' TIPO : A 2021 11 DEL PTO. EN MAT. DE DEL PTO. EN MAT. DI
(I.F. P ESPECIFICA DE MOVERA 2,983.68 COORD. Y GEST. ADMVA RD. Y GEST. ADMVA
(ZARAGO ZA}) BXPERIENCIA EN GESTION DE DE CENTROS DOCENTES DE CENTROS DOCENTES
CENTROS DOCENTES NO NO UNIVERSITARIOS NO UNIVERSITARIOS
UNIVERSITARIOS
14911 ADMINISTRATIVO/A 16 NES FUNCIONES
(SERVICIO PROVINCIAL DE TIPQ : A 2021-11 BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
ZRRAGOZA) 2,985.68 CUEREO CUERPO
15016 ADMINISTRATIVO/A TONE! FUNCIONES
(ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS 2021-11 BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
{EJEA DE LOS CABALLERDSH CUERPO CUERPO
15080 ADMINISTRATIVO/A 16 NES FUNCIONES
(I.E.S.MIGUEL SERVET TIPO : A 2021-11 BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
(2ARAGOZA) } 2,989.68 CUERPO
15159 ADMINISTRATIVO/ 16 FUNCIONES FUNCIONES
.E.S. AVEMPACE (ZARAGOZA}) TIPO : A 2021-11 BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL

2,989.68 CUERPO

15164 ADMINISTRATIVO/A 6 c FUNCIONES FUNCIONES
ABLO SERRANO TIPO : A 2021-11 BUROCRATICAS DEL BUROCRATTICAS DEL
[ZARAGOZA] ) 2 CUERPO CUERPO
15166 ADMINISTRATIVO/A c FUNCIONES FUNCIONES
0S ENLACES 2021-11 BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
(ZARAGOZA) ) CUERPO ERPO
15168 ADMINISTRATIVO/A FUNCIONES FUNCIONES
(I.E.S.MIGUEL CATALAN MIXTO 2021-11 BUROCRATICAS DEL BURCCRATICAS DEL
13(2ZA)) CUERPO CUERPO
15323 ADMINISTRATIVO/A 16 FUNC FUNCIONES
(I.E.S. PIRAMIDE (HUESCA)) TIPO A 2021-11 BU'ROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
13 CUERPO
7106 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 FUNCIONES FUNCIONES
(I.F.P. ESPECIFICA DE MOVERA TIPO : B 2031-11 BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
(ZARA 0ZA) ) 4,255.20 CUERPO CUERPO
14927 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D FUNCIONES FUNCIONES
(SERVICIO PROVINCIAL DE TIPO : B 2031-11 BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
ZARAGOZA) 4,255.20 CUERPO CUERPC
DIPUTACION
GENERAL CONCURSO FUNCIONARIOS (ANEXO CONVOCATORIA) PAGINA : 006
DE ARAGON
PUESTOS VACANTES
Fxkxx B U R O *hks
N° R.P.T DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIZACION NIVEL REQUISITOS DESCRIPCION ESPECIALIZACION CURSOS
C.ESP.
14929 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 FUNCIONES FUNCIONES
(SERVICIO PROVINCIAL DE TIPO : B 2031-11 BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
ZARAGOZA) 4,255.20 CUERPO
14938 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A D FUNCTONES FUNCIONES
(SERVICIO PROVINCIAL DE 2031-11 BUROCRATICAS DEL BURQCRATICAS DEL
ZARAGOZA) CUERPO CUERPO
14957 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D FUNCIONES FUNCIONES
(SERVICIO PROVINCIAL DE TIPO B 2031-11 BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
ZARAGOZA) 4,255.20 CUERPO CUERPO
14962 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D FUNCIONES FUNCIONES
(SERVICIO PROVINCIAL DE TIPO 2031-11 BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
ZRRAGOZA} 4,255 CUERPO CUERFO
14967 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D FUNCIONES FUNCIONES
(SERVICIO PROVINCIAL DE TIPO B 2031-11 BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
ZARAGOZA) 4,255.20 CUERPO CUERPO
14979 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 FUNCIONES FUNCIONES
(SERVICIO PROVINCIAL DE TIPO : B 2031-11 BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
ZARAGOZA) 4,255.20 CUERPO CUERPO
14983 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONES FUNCIONES
{SERVICIO PROVINCIAL DE TIPO : B 2031-11 BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
ZARAGOZA) 2 2 CUERPO CUERPO
14991 AUXILIAR ADMINTSTRATIVO/A 14 FUNCIONES FUNCIONES
(SERVICIO PROVINCIAL DE TIPO : 2031-11 BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
ZARAGOZA) 4,255.20 ERPO CUERPO
14995 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 FUNCIONES FUNCIONES
(sE)wIClO PROVINCIAL DE TIPO 2031-11 BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
ZARAGOZA 4,255.20 CUERPO CUERPO
15048 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 FUNCIONES FUNCIONES
(SERVICIO PROVINCIAL DE 1P0 2031-11 BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
TERUEL) 4,255.20 CUEREFO CUEREO
15049 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 FUNCIONES FUNCIONES
(SERVICIO PROVINCIAL DE TIPO : B 2031-11 BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
TERUEL) 4,255.20 CUERPO ERPO
15052 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONES
(SERVICIO PROVINCIAL DE TIPO : B 2031-11 BUROCRATICAS DEL
TERUEL) _ 255.2 CUERPO
15053 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 D FUNCICNES FUNCIONES
{SERVICIO PROVINCIAL DE TIPO : B 2031-11 BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
TERUEL) 4,255.20 CUERPO CUERPO




5754

24 de junio de 2002

BOA Numero 73

DIPUTACION
GENERAL
DE ARAGON

DIPUTACICON
GENERAL
DE ARAGON

CONCURSO FUNCIONARIOS (ANEXO CONVQCATORIA)
PUESTOS VACANTES

wwkwr B U R O wrwxr

DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIZACION !éI\égL REQUISITOS
.ESP.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(SERVICIO PROVINCIAL DE TIPO : B 2031-11
TERUEL)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(SERVICIO PROVINCIAL DE TIPO : B 2031-11
HUESCA) 4,255

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(SERVICIO PROVINCIAL DE TIPO : B 2031-11
HUESCA) .

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(SERVICIO PROVINCIAL DE TIPO : B 2031-11
HUESCA) 4,255.20

PAGINA : 007

DESCRIPCION ESPECIALIZACION CURSOS
FUNCIONES FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
CUERPO CUERPO
FUNCIONES FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
CUERP! CUERPO
FUNCTONES FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
CUERPO CUERPO
FUNCIONES FUNCIONES
BURQCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
CUERPO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(SERVICIO PROVINCIAL DE TIPO : B 2031-11
HUESCA) 4,255.20

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14

{SERVICIO PROVINCIAL DE TIPO : 2031-11
HUESCA] 4,255.2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14

(SERVICIO PROVINCIAL DE TIPO : B 2031-11
HUESCA} 4,255.20

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(SERVICIO PROVINCIAL DE TIPO : B 2031-11

HUESCA) 4,255.20

AUXTLIAR ADMINISTRATIVO/A
(SERVICIO PROVINCIAL DE :
HUESCA) 4,255.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(SERVICIO PROVINCIAL DE TIPQ : B 2031-11
HUESCA) 4,255.20

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(SERVICIO PROVINCIAL DE TIPQ : A 2031-11
ZARAGOZA) 2,834.52

FUNCTONES FUNCIONES

BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL

CUERPO CUERPO

FUNCIONES FUNCIONES

BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL

CUERPO CUERPO

FUNCIONES FUNCIONES

BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL

CUERPO ERP!

FUNCIONES FUNCIONES

BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
ERPO CUERPO

FUNCIONES FUNCIONES

BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL

CUERPO CUERPO

FUNCIONES FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
CUERPO CUERPO
FUNCIONES FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
CUERPO CUERPO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(SERVICIO PROVINCIAL DE TIPO : A 2031-11
ZARAGOZA) 2,834.52

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14

(SERVICIO PROVINCIAL DE TIFO : 2031-11
ZARAGOZA) 2,834.5

FUNCIONES FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
CUERPO CUERPO
FUNCIONES CIONES
BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
CUERPO CUERPO

CONCURSO FUNCIONARIOS (ANEXO CONVOCATORIA)

PUESTOS VACANTES
axknt B U R Q *xnin
DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIZACION NIVEL REQUISITOS
C.ESP.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(SERVICIO PROVINCIAL DE
ZARAGOZA)

PAGINA : 008

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

(SERVICIO PROVINCIAL DE

ZARAGOZA)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(SERVICIO PROVINCIAL DE TIPO : A 2031-11
ZARAGOZA) 2,834.52

DESCRIPCION ESPECIALIZACION CURSOS
FUNCIONES FUNCIONES

BUROCRATICAS DEL BURQCRATICAS DEL

CUERPO CUERPOQ

FUNCIONES FUNCIONES

BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL

CUERPO CUERPO

FUNCIONES FUNCIONES

BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL

CUERPO CUERPO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(SERVICIO PROVINCIAL DE
ZARRGOZA)

FUNCIONES FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
CUERPO CUERPO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(SERVICIO PROVINCIAL DE
ZARAGOZA}

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(SERVICIO PROVINCIAL DE TIPO : A 2031-11
ZRRAGOZA) 2,834.5

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14

D
(SERVICIO PROVINCIAL DE TIPO : A 2031-11
ZARAGOZA) 2,824.52
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(SERVICIO PROVINCIAL DE TIPO : A 2031-11
ZARAGOZA) 2,834.52

FUNCIONES FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
CUERFPO CUERPO

FUNCIONES FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
CUERPO CUERPO

FUNCIONES FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
CUERPO CUERI

FUNCIONES FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
CUERPO CUERPO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(SERVICIO PROVINCIAL DE
ZARAGOZA)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(SERVICIO PROVINCIAL DE TIPO : A 2031-11
ZARAGOZA) 2,834.52

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
CUERPO CUERPO

FUNCIONES FUNCIONES

BUROCRATICAS DEL BUROCRATLCAS DEL
Ul

FUNCIONES FUNCIONES

BUROCRATICAS DEL BURQCRATICAS DEL

CUERPO CUERPO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(SERVICIO PROVINCIAL DE TIPO : A 2031-11
ZARAGOZA) 2,834.52

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS N° TIPO : A 2031-11
2 (ZARAGOZA)) 2,834.52

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS N° TIPO : A 2031-11
2 (ZARAGOZA)} 2,834.52

FUNCIONES FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL BUROCRATICAS DEL
CUERPO CUERPC
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15018 BUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(ESCUELA OFICIAL
IDIOMAS (UTEBO} )
15019 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS
(TARAZONA) )
15021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(I.E.S.JUAN DE LANUZA (BORJA))
15023 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(I.E.S.EMILIO JIMENO
{CALATAYUD) }
15026 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(I.E.S.JOAQUIN COSTA
(CARINENA) }
15040 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(I.E.S. ITACA (ZARAGOZA))
15056 RUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(SERVICIO PROVINCIAL DE
TERUEL)
15058 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(SERVICIO PROVINCIAL DE
TERUEL)
15068 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(I.E.S.VIRGEN DEL PILAR
(ZARAGOZA) )
15070 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(I.E.S.VIRGEN DEL PILAR
(ZARAGOZA) )
15082 AUXILIAR ADMINISTRATIVC/A
{I.E.S.MIGUEL SERVET
(ZARAGOZA) )
15085 AuxILxAR ADMINISTRATIVO/A
(I.E.S. GOYA (ZARAGOZA))
15086 WUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(I E.S. GOYA (ZARAGOZA))
DIPUTACION
ENERAL
DE ARAGON
N°® R.P.T DENOMINACION DEL PUESTO
15090 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
.E.S.JERONIMO ZURITA
(ZAFAGOZA) )
15094 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

(I.E.S. LUIS BUNU
(ZARAGOZA))

15100 AUXILIZR ADMINI';TRATIVO/A
E.S. MARIA MOLINER
(ZARAGOZA) )
15101 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(I.E.S.CINCO VILLAS (EJEA DE

LOS CABALLEROS))

15103 AUKILIAR ADMINISTRATIVO/A
(I.E. E MANUEL BLECU.
(zmcozm)

15107 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(ESCUELA oncmr.. DE IDIOMAS
(ALCANIZ

15110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(I.E.S. SANTA EMERENCIANA
(TERUEL) )

15112 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(I.E.S. SEGUNDO DE CHOMON
(TERUEL))

15113

AUKILIAR ADMINISTRATIVO/A
(1 .BENJAMIN JARNES (FUENTES

15119 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(1 ERNANDC LAZARO
CARRETER (UTRILLAS) )

15121 AUXILIAR RDMINISTRATIVO/A
(I.E.S.FRANCISCO GRANDE COVIAN
(VALDEJRROEIRES) Y

15123 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(I.E.S.BAJO ARAGON (ALCANIZ))

15139

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(1.E.5. LOS ENLACE
(ZARAGOZA) )

CONCURSO FUNCIONARIOS

(ANEXO CONVOCATORIA)

PUESTOS VACANTES

wxkvr E U R O #*+rs

LOCALIZACION NIVEL
C.ESP.

REQUISITOS

DESCRIPCION

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPC

FUNCIONES
EUROCRATICAS DEL
C ERPO

14 FUNCIONES
TIPO : A 2031-11 BUROCRATICAS DEL
2,834.52 CUERPO
14 FUNCIONES
TIPO : A 2031-11 BUROCRATICAS DEL
2,834.52 CUERPO

14 FUNCIONES

TIPO : A 2031-11 BUROCRATICAS DEL

2,834.52 CUERPO

4 D FUNCIONES

TIPO : A 2031-11 BUROCRATICAS DEL

2,834.52 0

14 D FUNCIONES

TIPO : A 2031-11 BURDCRATICAS DEL

2,834.52 CUE!

14 FUNCIONES

TIPQ : A 2031-11 BUROCRATIC}\S DEL

2,834.52 CUERPO

14 FUNCIONES

TIPO : A 2031-11 BUROCRATICAS DEL

2,834.52 CUERPO

14 FUNCIONES

TIPO : A 2031-11 BUROCRATICAS DEL
52 CUERPO

14

TIPO : A
52

14

TIPO : A

2,834.52

CONCURSO FUNCIONARIOS

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

(ANEXQO CONVOCATORIA)

PUESTOS

werer E U

LOCALIZACION NIVEL
C.ESP
14
TIPO : A
2,834.52
TIPO : A
2,834.52
14
TIPO : A
2,834.52
14
TIFO : A
2,834.52
14
PO : A
2,834.52
14
: A
52

14
TIPO : A
2,834.52

14
TIPO : A
4.52

14
TIPO : A
2,834.52

14
TIPO : A
2,834.52

VACANTES
R Q xrxex

REQUISITOS DESCRIPCION

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIO!
BUROCRATI CAS DEL
CUERPO

D
2031-11

FUNCIONE!
BUROCPJ\T I CAS DEL
CUER!

D
2031-11

FUNCIONES
BURCCRATICAS DEL
CUERPO

D
2031-11

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPQ

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

D
2031-11

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPQ

D
2031-11

PAGINA : 009
ESPECIALIZACION CURSOS
FUNCICRES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO
FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

PACINA : 010

ESPECTALIZACION CURSOS

FUNCIONES
BURQCRATICARS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO
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DIPUTACION
GENERAL CONCURSO FUNCIONARIOS (ANEXO CONVOCATORIA)
DE ARAGON
PUESTOS VACANTES
#xkxk E U R O #ehu
N® R.P.T. DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIZACION NIVEL REQUISITOS
C.ESP.
15150 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(1. RRA DE LA VIRGEN TIPO : A 2031-11
(XLLUECA)) 2,834.52
15151 AuxxLIAR ADMINISTRATIVO/A
1.E.S. BAIDA
(ZARAGOZA)]
15153 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/R

(I.E.S. RODANAS (EPILA))

15154 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(I.E.S. SIGLO XXI (PEDROLA)} TIPO : A 2031-11
2,834.52
15155 AUXILIAR ADMINISTRATIVC/A 14 D
(I.E.S. ZAURIN (ATECA}) TIPO : A 2031-11
2,834.52
15169 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(I.E.S. SANTIAGO HERNANDEZ 2031-11

(zA)}

DESCRIPCION

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPQ

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUEREO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

PAGINA : 011

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPQ

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

15255 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(SERVICIO PROVINCIAL DE TIPO : A 2031-11
HUESCA) 2,834.52

15290 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(I.E.S.RAMON J.SENDER (FRAGA)) TIPO : A 2031-11

2,834.52

15291 AUXILIAR ADMINISTRATIVD/A

(I.E,S. BALTASAR 2031-11

GRACIAN (GRAUS) )

15296 AUXXLU\R ADMINISTRATIVO/A 14 D
(I.E.S. PIRAMIDE (HUESCA)} TIPO : A 2031-11
2,834.52
15297 AUXTLIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(SERVICIO PROVINCIAL DE TIBO : A 2031-11
HUESCR) 2,834.52
15299 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(SERVICIO PROVINCIAL DE TIPO : A 2031-11
HUESCA)
15303 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(I.E.S. JOSE MOR DE FUENTES TIPO : A 2031-11
(MONZON)] 2,834.52
DIPUTACION
GENERAL CONCURSO FUNCIONARIOS (ANEXO CONVOCATORIA)
DE ARAGON
PUESTOS VACANTES
sx4k% E U R O *rxax
N® R.P.T. DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIZACION NIVEL REQUISITOS

C.ESP.

15306 AUxILIAR ADMINISTRATIVO/A
(I.E.S.MARTINEZ VARGAS
(BARBASTRO) }

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPC

DESCRIPCION

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BURCCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
ERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERD

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL

CUERPO
PAGINA : 012
ESPECIALIZACION CURSOS
FUNCIONES

BURQCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

15308 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(I.E.S. LUCAS MALLADA TIPO : A 2031-11
(HUESCA)) 2,834.52
15309 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(I.E.S.BAJO CINCA (FRAGA)) TIPO : A 2031-11
B
15310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(1.E.§.BIELLO ARAGON TIPO : A 2031-11
(SABINANIGO) ) 2,834.52
15313 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(1. LA LLITERA(TAMARITE TIPO : A 2031-11

LITERA)) 2,834.52

15314 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

D
(I.E.S. PIRINEOS (JACA)) 2031-11

15374 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(1.E.S.MIGUEL CATALAN MIXTO
13(zn))

D
2031-11

15377 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
RAMON Y
(ZARAGOZA) )

15379 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS N° TIPO : A 2031-11
1 (ZARRGOZA}) 5

15380 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(CONSERVATORIO ELEMENTAL DE TIPO : A 2031-11
MUSICA (TARAZONA) ) 2,834.52
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS TIPO : A 2031-11
(MONZON) ) 2,834.52

15492 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 D
(CONSERVATORIO PROFESIONAL DE TIPO : A 2031-11

MUSICA (MONZON) ) 2,834.52

15504 AUXILIAR ADMIMSTRATIVO/A 14 D
.E.S.ANGEL SANZ TIPO : A 2031-11
BRXZ(CASETAS)) 834.5

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPC

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCICNES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO
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PUESTOS VACANTES

LOCALIZACION

Axkux B U R O wrEwx

NIVEL
C.ESP.

REQUISITOS DESCRIPCION

PAGINA : 013

DIPUTACION

DE ARAGON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(C.P.JOSE CAMON AZNAR
(ZARAGOZA) )

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(C.P.AUGUSTA BILBILIS
(CALATAYUD) }

AUXILU\R ADMINISTRATIVO/A
ALMUNIA DE

D* GODINA))

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(C.P.R. N° 5 (TARAZONA))

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(C.P.R. N° 1 (ZARAGOZA))

AUXTLIAR ADMINISTRATIVO/A
(C.P.R. DE CASPE {(CASPE))

AUXILIAR ADMINISTRAT!VO/A
(C.P.R. FRAGR (FRAGA})

AUX!LIAR ADMINISTRATIVO/A
E.S. ' MONT!
NmROS"GRANE:N (HU})

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(I.E.S.0. ALCOLEA DE CINCA
(HUESCA) )

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCICNES
BUROCRATICAS
CUERFO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(E.0.1. DE JACA (HUESCA))

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(I.E.S.0. MALLEN (ZARAGOZA))

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(AULAS E.O.
(TERUEL) )

AUXILIAR ADMINI STRATIV:)/A
(1
RUBIELOS (TBRUEL) )

DENOMINACION DEL PUESTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(1.E.5.0. DE CALANDA (TERUEL))

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(I.E.S.0. DE CELLA {TERUEL))

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(AULAS E.0.I. DE UTRILLAS
(TERUEL) )

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
E.S.0. DE ALCORISA
{TERUEL))

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
{SECRETARIA GRAL. TECNICA)

ADMINISTRATIVO/A
(DIRECCION GENERAL DE CENTROS
Y FORMACION PROFESIONAL)

ADMINISTRATIVO/A
(DIRECCION GENERAL DE CENTROS
Y FORMACION PROFESIONAL)

ADMINISTRATIVO/A
(DIRECCION GENERAL DE CENTROS
FORMACION PROFESIONAL)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(DIRECCION GENERAL DE CENTROS
Y FORMACION PROFESIONAL)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(DIRECCION GENERAL DE CENTROS
Y FORMACION PROFESIONAL)

ADMINISTRATIVO/A
(DIRECCION GENERAL DE GESTION
DE PERSONAL)

FUNCIONES
2031-11 BUROCRATICAS DEL
RPO
1ONE:!
2031-11 BUROCRATICAS DEL
PO
FUNCIONE:
BUROCRATICAS DEL
PO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPQ

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

D
2031-11

LOCALIZACION

4 D FUNCIONES
TIPO : A 2031-11 BUROCRATICAS DEL
2,834.52 CUERPO
4 D FUNCIONES
TIPC : A 2031-11 BUROCRATICAS DEL
2,834.52 CUERPO
14 D FUNCIONES
TIPO : A 2031-11 BUROCRATICAS DEL
2,834.52 CUERPO
FUNCIONES
TIPO : A 2031-11 BURQCRATICAS DEL
2,834.52 CUERPO
CONCURSO FUNCIONARIOS (ANEXO CONVOCATORIA}
PUESTOS VACANTES
Axrak DU R O AAkas
NIVEL REQUISITOS DESCRIPCION
C.ESP.
14 FUNCIONES
TIPO : A 2031-11 BUROCRATICAS DEL
2,832.52 CUERFO
14 FUNCIONES
TIPO : A 2031-11 BUROCRATICAS DEL
2,834.52 CUERPO
14 FUNCIONES
TIPO : A 2031-11 BUROCRATICAS DEL
2,834.52 CUERPC
14 FUNCIONES
TIPO : A BUROCRATICAS DEL
2,834.52 CUERPO
14 D FUNCIONES
TIPO : B 2031-11 BUROCRATICAS DEL
4,255.20 CUERPO
16 FUNCIONES
TIPO : B 2021-11 BUROCRATICAS DEL
5,168.04 CUERPG
16 FUNCIONES
TIPO : B 2021-11 BUROCRATICAS D3L
5,168.04 CUERPO
16 FUNCIONES
TIPO 2021-11 BUROCRATICAS DEL
5,168, 04 CUERPO
14 FUNCIONES
TIPO 2031-11 BUROCRATICAS DEL
2,8 CUERPO
14 FUNCIONES
: 2031-11 BUROCRATICAS DEL
2,834.52 CUERPO
16 FUNCIONES
TIPO : B 2021-11 BUROCRATICAS DEL

ADMINISTRATIVO/A

(DIRECCION GENERAL DE GESTION
DE PERSONAL)
ADMINISTRATIVO/A

(DIRECCION GENERAL DE GESTION
DE PERSONAL)

3
TIPO : B
5,168.04
]
TIPO B

FUNCIONES
2021-11 BUROCRATICAS DEL
CUERPO
FUNCICNES
2021-11 BUROCRATICAS DEL
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERFO

FUNCLONES
BUROCRATICAS
CUERFO

PAGINA : 014

ESPECIALIZACION CURSOS

FUNCIONES
BUROCRATICAS
RPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO
FUNCIONES
BURCCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO
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DESCRIPCION

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

BUROCRATICAS
CUERPO

PAGINA :

015

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

DIPUTACION
GENERAL CONCURSO FUNCIONARIOS (ANEXO CONVOCATORIA)
DE ARAGON
PUESTCS VACANTES
dkrds E U R O #xk4r
N° R.P.T DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIZACION NIVEL REQUISITOS
C.ESP
16075 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14
(DIRECCION GENERAL DE GESTION TIPQ : B 2031-11
DE PERSONAL) 4,255.20
16076 AUXILIAR ADMINISTRATIVQ/A 14
(DIRECCION GENERAL DE GESTION TIFO : B 2031-11
DE PERSONAL) 4,255.20
16077 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(DIRECCION GENERAL DE GESTION 2031-11
DE PERSONAL)
18078 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14
(DIRECCION GENERAL DE GESTION TIPC : B 2031-11
DE PERSONAL) 4,255.20
16091 AUXILIAR ADMINISTRAHVO/A 14
(DIRECCION GENERAL TIPO 2031-11
RENOVACION pEDAGOGICA) 52

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

16092 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14
{DIRECCION GENERAL TIPQ : A 2031-11
ABNOVACION BEDAGBGICR) 2,834.52
6726 AUXILIAR ADMINISTRAT]VO/A 14
(DIRECCION GENERAL TIPO : B 2031-11
ENSENANZA SUPERIOR) 4,255.20
6727 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14
(DIRECCION GENERAL DE TIPO : B 2031-11
ENSENANZA SUPERIOR) 4,255.20
17317 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 6
{DIRECCION GRAL. DE FORMJ-\CION TIPO B 2031-11
PERMANENTE Y ENSENANZAS 5, 048 88
REGIMEN ESPECIAL)
#usskus FIN DEL LISTADD *tt#tss
(*) Cursos directamente relacionados con las funciones propias

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

CUERP

FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO ¥ DE MAYOR
RESPONSABILIDAD

del puesto

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO

FUNCIONES
BUROCRATICAS
CUERPO
FUNCIONES
BUROCRATICAS DEL
CUERPO Y DE MAYOR
RESPONSABILIDAD
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== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo

ANEXO II
Resolucién de 13 de junio de 2.002, de la Direccién General de la Funcion Pablica por Ia que se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

N° D.N.L CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD GRUPO TELEFONO PTO. TRABAJO

2. SITUACION Y DESTINO

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

ACTIVO a SERVICIO EN CC.AA. a ev. O OTRAS

EL DESTINO ACTUAL DEL FUNCIONARIO EN SERVICIO ACTIVO LO OCUPA:

Cc Definitivo 4 Otras formas de provision

DEPARTAMENTO PROVINCIA LOCALIDAD

DERECHO PREFERENTE (Art. 43.2 de la Ley de Ordenacién de la Funcién Piblica de la Comunidad Auténoma de Aragon )

LOCALIDAD

PETICION CONDICIONAL POR RAZONES DE CONVIVENCIA FAMILIAR:

Nombre del otro funcionario:

DESTINO PREVIO DEL CONYUGE FUNCIONARIO OBTENIDO MEDIANTE CONVOCATORIA PUBLICA

Nombre del otro funcionario: Municipio d¢ destino:

SOLICITUD DE ADAPTACION POR DISCAPACIDAD:
Discapacidad: Adaptacion:

3. PUESTOS QUE SE SOLICITAN, ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

DEPARTAMENTO PUESTO DE TRABAJO N.°R.P.T. LOCALIDAD
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== DE ARAGON

Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo

ANEXO II (continuacion)

4. MERITOS QUE SE ACREDITAN
a) Especializacion:

Puestos desempeiiados de la misma Nivel Tiempo
area funcional o sectorial

C.S.forzosa

b) Grado personal consolidado.............
Fecha de consolidacion ...............ccccceevvnereennnen.
¢) Puestos de trabajo desempeifiados:

Puestos desempeifiados Nivel Tiempo

JUduh

C.S. forzosa

d) Antigiiedad Grupo

JUUULE
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~==GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo

ANEXO II (continuacion)

¢) Formacion y perfeccionamiento:
Duracion

N.° Denominaciéon Curso Centro en horas lectivas

1

10

11

12

Zaragoza, de de

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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= GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo

ANEXO III

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en esta Secretaria General, el funcionario abajo indicado tiene
acreditados los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES:

Apellidos Y NOMDIE: ..o s DNIL e
Cuerpo 0 EScala .....ooceveviiiiiiiiiiciiie e Grupo ............. NP R. Personal .......cocceeeeeuiiniiiiiinieanceieins

DESTINO DEFINITIVO:

DIEPATTAITIEIIEO ... eeeieeaieiieiteieee st ee et er et et e s e be s faeh e e b E b e oo s a s e bbb e
Denominacion Ael PUESLO: ...........ooi ittt r ettt e et s r e st e e as e bbb e e e b b e e e E et s
D 2 30 22 R OO OO P SRS PRP PV PYTOPRP PRSP
| BT T I Y6 SO SO PSPV PP DTSSR PRI
B FR2) e 1) I g 11 o U OO U PP PSSP PV PP SYOPOTUPROP PRSP PP PSR
Fecha de toma de posesién del Gltimo destino definitivo: ............ocoiviiiiiiiiiiiei i

DESTINO MEDIANTE OTRAS FORMAS DE PROVISION: (Sin perjuicio de rellenar el apartado correspondiente
a destino definitivo)

DIEPATTAIMENTO: ...t euteteitieutite ittt ettt et s e eeeae e e des e es £ e b2 E e E bbb e L
Denominacion Al PUESTO: ............oouiiiiiiiieee ettt e e e b e e
B i 2 S SO O PO PP PO PP PP PP RPPPIO
) BT T 7Y GRS T OO O OO TSP U OISR TPTPUOTPPPTOP PP PR
INEVEL AEI PUESTO: ....eveuevveeeeieieetetee ettt ettt e er e eb oo aesea e e bt eb s a ks o d e84 E bbb
Fecha de toma de posesion del puesto con destino provisional : ............ooeiiriiiiii
(071 OO PO PO PR YOP P PPPUTPOPPIPPR RPN

GRADO PERSONAL: .......oooiiiiiiiiiiiiiee e Fecha de consolidacion.............cocvvvveveeereiinniceeeennienen.

ANTIGUEDAD:
Total servicios reconocidos, indicando grupo: (afios, MESES Y diaS) ........ccooiiiiiiiiiiiiiiii

SOLCILAAO €] TECOMOCIIMICTIIEO: .......eeeeeeeeeeeeeeeee e e ettt eeeeeeeeaeeeeseeaae e sasssbsaer e e reneeseeaeteeneeeetasaesatasaaneanenenrranrataaaaaaaaaeenss

CERTIFICACION que expido a peticiéon del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por la
Direccién General de la Funcién Publica, por Resolucién de ... de....oooeunnnnne de........ CBOA: e

2aragoza, ..........c.c...... de............ de ..oovvvrieee
EL SECRETARIO GENERAL
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RESOLUCION de 14 de junio de 2002, de la

1759 Direccién General de la Funcién Pablica, por la
gue senombra funcionaria en practicasdel Cuer-
po de Funcionarios Superiores de la Administra-
cion delaComunidad AuténomadeAragon, Esca-
laSanitaria Superior, Especialistasde Area, Espe-
cialidad de Geriatria.

Verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en la
base 10.1 de la convocatoria efectuada por Orden de 21 de
noviembrede2001 (BOA n°142 de3dediciembre), por laque
se convocan pruebas selectivas paraingreso en el Cuerpo de
Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comuni-
dad AuténomadeAragon, EscalaSanitariaSuperior, Especia
listasde Area, Especiaidad de Geriatriay deconformidad con
loprevistoenlabase 10.5 delamisma, estaDireccién General
resuelve:

Primero.—Nombrar «funcionariaen practicas» del Cuerpo
deFuncionarios SuperioresdelaAdministracion delaComu-
nidad Auténomade Aragon, Escala Sanitaria Superior, Espe-
cidlistasde Area, Especialidad de Geriatriaalaaspirante que
ha superado el proceso selectivo, dofia Mercedes Clerencia
Sierra,conD.N.I. 17.440.000, con unapuntuacion obtenidade
60,685, indicando su adscripcion a Departamento de Salud,
Consumo y Servicios Sociales, Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales parareadizar las précticas.

Segundo.—L a condicion de «funcionaria en practicas» co-
rresponderaalaaspirantedesdeel dialdejuliode2002, fecha
en gque deberdincorporarse a Departamento de adscripcion,
hasta sutomade posesi 6n como «funcionariade carrera» o, en
su caso, hastala declaracion de «no apto. Durante el tiempo
gue mantengatal condicién sele aplicara e régimen retribu-
tivoestablecidoenel articulo 8.6 delaL ey 4/1998 de8 deabril
de medidasfiscales, financieras, de patrimonio y administra-
tivas (BOA n° 43 de 13 de abril de 1998).

Tercero.—Deacuerdo conlabase 6.6 delaconvocatoria, e
periodo deprécticasincluirdun curso deformacion programa-
doy coordinado por €l Instituto Aragonés de Administracion
Publica, que tendra caréacter selectivo y sera de obligatoria
realizacion para la aspirante aprobada, a quien se anunciara
oportunamente la fecha de comienzo.

Cuarto.—Una vez superados € periodo de précticas y €
curso deformacion, y completado con ello el proceso selecti-
VO, la opositora aprobada el egira destino.

Quinto.—Contrala presente Resolucion, que no ponefin a
la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante el Consgjero de Economia, Hacienda 'y Empleo, en €
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion.

Zaragoza, a 14 de junio de 2002.

El Director General dela Funcién Pablica,
LUISROLDAN ALEGRE

RESOLUCION de 17 de junio de 2002, de la

1760 Direccion General de la Funcién Publica, por la
guesehacepublico el nombredel aspirantequeha
superado € proceso selectivo convocado para €l
ingreso en & Cuerpo de Funcionarios Superiores
dela Administracion dela Comunidad Autébnoma
de Aragon, Escala Facultativa Superior, Faculta-
tivos Superiores de Patrimonio Cultural, Paleon-
télogos.

Concluidas las pruebas selectivas para € ingreso en el
Cuerpo deFuncionarios SuperioresdelaAdministraciondela
Comunidad Auténoma de Aragdn, Escala Facultativa Supe-
rior, Facultativos Superiores de Patrimonio Cultural, Paleon-

télogosconvocadaspor Ordende21 denoviembrede2001, de
losDepartamentosdePresidenciay Relaciones| nstitucionales
y de Economia, Hacienday Empleo (BOA. n° 142, defecha3
de diciembre de 2001), por la presente Resolucion se hace
publico el nombre del aspirante que ha superado el proceso
selectivo, con la puntuacion acumulada:

Apellidos y nombre: Andrés Moreno, José Antonio.

D.N.l.; 17.718.747.

Puntuacion: 48,68.

En cumplimiento de lo dispuesto en € apartado 10.1. de la
convocatoria, se declara la apertura de un plazo de 20 dias
naturalesdesde el diasiguientealapublicacién de estaResolu-
cion en e «Boletin Oficial de Aragon», para que €l aspirante
aprobado en la oposicién aporte ante € Ingtituto Aragonés de
Administracion Piblica los documentos acreditativos de los
requisitos de admisibilidad exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo sefidlado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no se presentara la documentacion exigida, o del
examen delamismase dedujeraque carecedeuno o variosde
los requisitos sefialados en la convocatoria, no podra ser
nombrado funcionario en précticas, quedando sin efecto todas
las actuaciones en cuanto a él se refieren, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la
solicitud inicid.

ContraestaResolucion, que no ponefin alaviaadministra-
tiva, podrainterponerserecurso dealzadaanteel Consgjerode
Economia, Hacienday Empleo de la Diputacion General de
Aragon, en e plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucién en € «Boletin
Oficia de Aragén».

Zaragoza, a 17 de junio de 2002.

El Director General de la Funcion Pablica,
LUISROLDAN ALEGRE

[11. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

1761 CORRECCI ON deerratadel Decreto 209/2002, de
14 dejunio, y que debefigurar como Decreto 212/
2002, de 14 de junio, por € que se establecen
normas para garantizar la prestacion de servicios
esencialesen distintas actividades gestionadas por
empresas privadas como consecuencia dela huel-
ga general convocada para el dia 20 de junio de
2002.

Advertidaerrataen el nimero del citado decreto, inserto en
el «Boletin Oficial de Aragén», n° 70, de 17 dejunio de 2002,
se procede a formular la oportuna rectificacion.

Enlaspaginas5409y 5426, nimero del decreto, dondedice
«Decreto 209/2002, de 14 de junio, ...», debe decir «Decreto
212/2002, de 14 dejunio, ...»

RESOLUCION de7dejuniode2002, del I nstituto

1762 Aragonésde Administracién Publica, por laquese
convoca €l curso «El personal de centros socio-
sanitarios; atencion al usuario, movilizacion y
transporte de pacientes», a celebrar en Zaragoza.
(Codigo: ZCCOO352/2002).

LaOrdendel Ministerio paralas AdministracionesPublicas
de 11 de enero de 2001 aprueba | as bases reguladoras para el
desarrollo de Planes de Formacion en el marco del 2° Acuerdo
de Formacién Continua en las Administraciones Piblicas de
19 de diciembre de 2000.
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Parad desarrollo de los Planes acogidos a dicho Acuerdo, €
Ministerio para las Administraciones Plblicas y la Diputacion
Genera deAragdn hansuscritoun ConveniodeColaboracion, en
cuyavirtud laComisién de Formacion Continuadela Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén —integrada por
representantes de esa Administracion y de las Organizaciones
Sindicaes Unién Genera de Trabgjadores, Confederacion de
Sindicatos|ndependientesy Sindica deFuncionariosy Confede-
racion Sindical deComisionesObreras—, haaprobado d Plande
ActividadesFormativasparael afio 2002, que, entreotroscursos,
incluye uno sobre «El persona de centros socio-sanitarios:
atenciénal usuario, movilizaciény transportedepaci entes», cuya
gestion corresponde a CCOO.

Conforme a lo anterior, se convoca € Curso sobre «El
personal de centros socio-sanitarios: atencion a usuario,
movilizacion y transporte de pacientes», con arreglo a las
siguientes caracteristicas:

Participantes: Persona funcionarioy laboral delosGrupos
D y E que presten sus servicios en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

NUmero de participantes: 20.

NUmero de horas lectivas: 25.

Lugaresdecelebracion: FOREM Andador RafaelaAparicio,
17, bajo. Zaragoza.

Fechas de celebracién: 16 a 26 de septiembre de 2002.

Horario: 17,00 a 20,08 horas.

Programa:

—Cambios posturales.

—Prevencién y ergonomia.

—Informacion para pacientes.

—Coordinacion y pautas de comunicacion en los centros
sociosanitarios.

—Estructura y sistemas de organizacion de instituciones
sociosanitarios.

Solicitudes: Deberan presentarse en € Instituto Aragonés
de Administracion Pablica, conforme al modelo de instancia
publicado por Resolucion del Instituto Aragonésde Adminis-
tracion Pblicadefecha8 de enero de 2002 (BOA ndmero 20,
de 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar en la
instancia todos los datos que se solicitan y el nombre exacto
del curso con su codigo, tal como figuraen el encabezamiento
de la presente convocatoria (no se darén por vélidas las
solicitudesincompletas). Lasolicitud deberair firmadapor €
solicitantey conformadapor su superior jerarquico, implican-
do dicha conformidad tanto la certeza de | os datos consigna-
dosen lainstancia por €l peticionario como laautorizacion a
su asistenciaa curso si fuera seleccionado.

Plazo de presentacion de instancias: Desde |la fecha de
publicacion de esta convocatoria en e «Boletin Oficia de
Aragon» hastalas 13'00 horas del dia 31 dejulio.

Diplomadeparticipacion: A losalumnosqueasistan aeste
Curso se les extendera el correspondiente Diploma y no
podréan obtenerlo los que falten ados 0 més sesiones o tengan
reiteradas faltas de puntualidad, con independencia del moti-
VO que las origine, aunque se presente justificacion.

L as personas que habiendo sido seleccionadas pararealizar
€l curso no asistan asus sesiones|ectivasno podran participar,
durante el periodo de tres afios, en otros cursos organizados
por el IAAP, salvo quelo justifiquen suficientemente o hayan
comunicado previamente su renuncia a Instituto. Ello, no
obstante, las renuncias reiteradas a tales cursos daran lugar
también alaimposibilidad de participar en los siguientes que
se soliciten.

Zaragoza, 7 de junio de 2002.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Publica,
JOSE M2HERNANDEZ DE LA TORRE

RESOLUCION de7dejuniode2002, del I nstituto

1763 Aragonésde Administracion Publica, por laquese
convoca €l curso «El personal de centros socio-
sanitario: atenciénal usuario, movilizacionytrans-
portedepacientes», acelebrar en Teruel. (Cédigo:
TCCOO0353/2002).

LaOrdendel Ministerio paralas AdministracionesPiblicas
de 11 de enero de 2001 aprueba | as bases reguladoras para el
desarrollo de Planesde Formacion en el marco del 2° Acuerdo
de Formacién Continua en las Administraciones Publicas de
19 de diciembre de 2000.

Para el desarrollo de los Planes acogidos a dicho Acuerdo,
e Ministerio para las Administraciones Plblicas y la Dipu-
tacion General de Aragdn han suscrito un Convenio de Cola
boracién, en cuyavirtud la Comisién de Formacion Continua
dela Administracién de la Comunidad Auténomade Aragon
—integradapor representantesdeesa Administraciony delas
Organizaciones Sindicales Union General de Trabajadores,
Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical de
Funcionariosy Confederacion Sindical de Comisiones Obre-
ras—, haaprobado el Plan de Actividades Formativas para€l
afio 2002, que, entre otros cursos, incluye uno sobre «El
personal de centros socio-sanitarios; atencion a usuario,
movilizaciony transporte de pacientes», cuyagestion corres-
ponde a CCOO.

Conforme a lo anterior, se convoca e Curso sobre «El
personal de centros socio-sanitarios; atencion a usuario,
movilizacion y transporte de pacientes», con arreglo a las
siguientes caracteristicas.

Participantes: Personal funcionarioy laboral delosGrupos
D y E que presten sus servicios en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

NUmero de participantes. 15.

NUmero de horas lectivas: 25.

Lugares de celebracion: ¢/ Yagle de Salasn® 9. Teruel.

Fechas de celebracion: 16 al 26 de septiembre de 2002.

Horario: 17,00 a 20,08 horas.

Programa:

—Cambios posturales.

—Prevencién y ergonomia.

—Informacion para pacientes.

—Coordinacién y pautas de comunicacion en los centros
sociosanitarios.

—Estructura 'y sistemas de organizacién de instituciones
sociosanitarios.

Solicitudes: Deberdn presentarse en el Instituto Aragonés
de Administracion Pablica, conforme a modelo de instancia
publicado por Resolucion del Instituto Aragonésde Adminis-
traci én Publicadefecha8 de enero de 2002 (BOA nimero 20,
de 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar en la
instancia todos los datos que se solicitan y el nombre exacto
del curso con su codigo, tal como figuraen el encabezamiento
de la presente convocatoria (no se daran por validas las
solicitudesincompletas). Lasolicitud deberair firmadapor €l
solicitantey conformadapor su superior jerarquico, implican-
do dicha conformidad tanto la certeza de los datos consigna-
dos en lainstancia por € peticionario como laautorizacion a
su asistenciaal curso si fuera seleccionado.

Plazo de presentacion de instancias: Desde la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Aragbn» hastalas 13'00 horas del dia31 dejulio.

Diploma departicipacion: A losalumnosque asistan aeste
Curso se les extendera € correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo los que falten ados 0 més sesiones o tengan
reiteradas faltas de puntualidad, con independenciadel moti-
Vo que las origine, aungue se presente justificacion.

L as personas que habiendo sido sel eccionadas pararealizar
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€l curso no asistan asus sesiones|ectivasno podrén participar,
durante el periodo de tres afios, en otros cursos organizados
por el IAAP, salvo quelo justifiquen suficientemente o hayan
comunicado previamente su renuncia a Instituto. Ello, no
obstante, las renuncias reiteradas a tales cursos daran lugar
también alaimposibilidad de participar en los siguientes que
se soliciten.
Zaragoza, 7 de junio de 2002.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Publica,
JOSE M2HERNANDEZ DE LA TORRE

RESOLUCION de7dejuniode2002, del I nstituto

1764 Aragonésde Administracién Publica, por laquese
convoca € curso «El personal de centros socio-
sanitarios. atencion al usuario, movilizaciéon y
transporte de pacientes», a celebrar en Huesca.
(Codigo: HCCOO354/2002).

LaOrdendel Ministerio paralasAdministracionesPlblicas
de 11 de enero de 2001 aprueba las bases reguladoras para €l
desarrollo de Planesde Formacién en el marco del 2° Acuerdo
de Formacién Continua en las Administraciones Pablicas de
19 de diciembre de 2000.

Para €l desarrollo de los Planes acogidos a dicho Acuerdo,
el Ministerio para las Administraciones Pablicas y la Dipu-
tacién General de Aragon han suscrito un Convenio de Cola-
boracién, en cuyavirtud laComisién de Formacion Continua
dela Administracion dela Comunidad Auténomade Aragon
—integradapor representantesdeesaAdministraciony delas
Organizaciones Sindicales Unién General de Trabajadores,
Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical de
Funcionariosy Confederacion Sindical de Comisiones Obre-
ras—, haaprobado &l Plan de Actividades Formativas parael
afio 2002, que, entre otros cursos, incluye uno sobre «El
personal de centros socio-sanitarios. atencién a usuario,
movilizaciony transporte de pacientes», cuya gestion corres-
ponde a CCOO.

Conforme a lo anterior, se convoca el Curso sobre «El
persona de centros socio-sanitarios. atencién a usuario,
movilizacion y transporte de pacientes», con arreglo a las
siguientes caracteristicas:

Participantes: Personal funcionarioy laboral delosGrupos
D y E que presten sus servicios en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

NUmero de participantes: 15.

NUmero de horas lectivas: 25.

Lugares de celebracion: Avda. Parque, 20. Huesca.

Fechasdecelebracion: 30 deseptiembreal 10deoctubrede
2002.

Horario: 17,00 a 20,08 horas.

Programa:

—Cambios posturales.

—Prevencién y ergonomia.

—Informacion para pacientes.

—Coordinacién y pautas de comunicacion en los centros
sociosanitarios.

—Estructura y sistemas de organizacion de instituciones
sociosanitarios.

Solicitudes. Deberan presentarse en €l Instituto Aragonés
de Administracion Pablica, conforme al modelo de instancia
publicado por Resolucion del I nstituto Aragonésde Adminis-
tracion Pablicadefecha8 de enero de 2002 (BOA niimero 20,
de 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar en la
instancia todos los datos que se solicitan y el nombre exacto
del curso consu cédigo, tal como figuraen el encabezamiento
de la presente convocatoria (no se darén por vélidas las

solicitudesincompletas). Lasolicitud deberdir firmadapor €l
solicitantey conformadapor su superior jerarquico, implican-
do dicha conformidad tanto la certeza de los datos consigna-
dos en lainstancia por €l peticionario como laautorizacién a
su asistenciaal curso si fuera seleccionado.

Plazo de presentacion de instancias: Desde la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Aragon» hastalas 13'00 horas del dia31 dejulio.

Diploma de participacién: A losalumnos que asistan aeste
Curso se les extenderd el correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo los que falten ados o mas sesiones o tengan
reiteradas faltas de puntualidad, con independenciadel moti-
Vo que las origine, aungue se presente justificacion.

L as personas que habiendo sido sel eccionadas pararealizar
€l curso no asi stan asus sesiones| ectivasno podran participar,
durante el periodo de tres afios, en otros cursos organizados
por el IAAP, salvo quelo justifiquen suficientemente o hayan
comunicado previamente su renuncia a Instituto. Ello, no
obstante, las renuncias reiteradas a tales cursos daran lugar
también alaimposibilidad de participar en los siguientes que
se soliciten.

Zaragoza, 7 de junio de 2002.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracién Publica,
JOSE M2HERNANDEZ DE LA TORRE

RESOLUCION de7dejuniode2002, del I nstituto

1765 Aragonésde Administracion Publica, por laquese
convocaél curso «Factor humano en lasAdminis-
traciones Publicas: desarrollo del personal y gru-
pos de trabajo (Nivel 1)», a celebrar en Zaragoza.
(Cadigo: ZCCOO355/2002).

LaOrdendel Ministerio paralasAdministracionesPublicas
de 11 de enero de 2001 aprueba | as bases reguladoras para el
desarrollo de Planesde Formacion en el marco del 2° Acuerdo
de Formacion Continua en las Administraciones Publicas de
19 de diciembre de 2000.

Para el desarrollo de los Planes acogidos a dicho Acuerdo,
el Ministerio para las Administraciones Plblicas y la Dipu-
tacion General de Aragdn han suscrito un Convenio de Cola
boracion, en cuyavirtud la Comision de Formacion Continua
dela Administracion dela Comunidad Auténomade Aragén
—integradapor representantesdeesa Administraciony delas
Organizaciones Sindicales Union General de Trabajadores,
Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical de
Funcionariosy Confederacion Sindical de Comisiones Obre-
ras—, haaprobado el Plan de Actividades Formativas parael
ano 2002, que, entre otros cursos, incluye uno sobre «Factor
humano en las Administraciones Publicas. desarrollo del
personal y grupos de trabajo (Nivel I)», cuya gestion corres-
ponde a CCOO.

Conforme alo anterior, se convoca el Curso sobre «Factor
humano en las Administraciones Publicas. desarrollo del
personal y grupos de trabajo (Nivel 1)», con arreglo a las
siguientes caracteristicas:

Participantes: Personal funcionario y laboral que presten
sus servicios en la Administracién de la Comunidad Auténo-
made Aragén.

NUmero de participantes: 20.

NUmero de horas lectivas: 25.

Lugaresdecelebracion: FOREM Andador RafaelaAparicio,
17, bajo. Zaragoza.

Fechas de celebracion: 16 a 26 de septiembre de 2002.

Horario: 17,00 a 20,08 horas.

Programa:

—EI concepto de competencia.
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—L apersonafrente a entorno organizacional.

—El conflicto en las organizaciones.

—Estudio de lamotivacién.

—Desarrollo personal y profesional.

—Técnica general de afrontamiento de problemas.

—L agestion del tiempo y los asuntos.

Solicitudes: Deberan presentarse en € Instituto Aragonés
de Administracion Pablica, conforme al modelo de instancia
publicado por Resolucion del [ nstituto Aragonésde Adminis-
tracion Piblicadefecha8 de enero de 2002 (BOA ndmero 20,
de 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar en la
instancia todos los datos que se solicitan y el nombre exacto
del curso con su codigo, tal como figuraen el encabezamiento
de la presente convocatoria (no se darén por vélidas las
solicitudesincompletas). Lasolicitud deberair firmadapor e
solicitantey conformadapor su superior jerarquico, implican-
do dicha conformidad tanto la certeza de |os datos consigna-
dosen lainstancia por €l peticionario como la autorizacion a
su asistenciaa curso si fuera seleccionado.

Plazo de presentacion de instancias: Desde |la fecha de
publicacion de esta convocatoria en e «Boletin Oficia de
Aragon» hastalas 13’00 horas del dia 31 dejulio.

Diplomadeparticipacion: A losalumnosque asistan aeste
Curso se les extendera el correspondiente Diploma y no
podréan obtenerlo los que falten ados 0 més sesiones o tengan
reiteradas faltas de puntualidad, con independencia del moti-
VO que las origine, aunque se presente justificacion.

L as personas que habiendo sido seleccionadas pararealizar
€l curso no asistan asus sesiones|ectivasno podréan participar,
durante el periodo de tres afios, en otros cursos organizados
por el IAAP, salvo quelo justifiquen suficientemente o hayan
comunicado previamente su renuncia a Instituto. Ello, no
obstante, las renuncias reiteradas a tales cursos daran lugar
también alaimposibilidad de participar en los siguientes que
se soliciten.

Zaragoza, 7 de junio de 2002.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Publica,
JOSE M2HERNANDEZ DE LA TORRE

RESOLUCION de7dejuniode2002, del I nstituto

1766 Aragonésde Administracion Publica, por laquese
convoca el curso «Factor humano en lasAdminis-
traciones Publicas: desarrollo del personal y gru-
pos de trabajo (Nivel |)», a celebrar en Huesca.
(Codigo: HCCOO356/2002).

LaOrdendel Ministerio paralas AdministracionesPublicas
de 11 de enero de 2001 aprueba las bases reguladoras para €l
desarrollo de Planesde Formacién en el marco del 2° Acuerdo
de Formacidn Continua en las Administraciones Piblicas de
19 de diciembre de 2000.

Para el desarrollo delos Planes acogidos a dicho Acuerdo,
el Ministerio para las Administraciones Pdblicas y la Dipu-
tacién General de Aragon han suscrito un Convenio de Cola-
boracién, en cuyavirtud laComisién de Formacion Continua
dela Administracion dela Comunidad Auténoma de Aragon
—integradapor representantesdeesaAdministraciony delas
Organizaciones Sindicales Unién Genera de Trabajadores,
Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical de
Funcionariosy Confederacion Sindical de Comisiones Obre-
ras—, haaprobado el Plan de Actividades Formativas para el
afio 2002, que, entre otros cursos, incluye uno sobre «Factor
humano en las Administraciones Publicas. desarrollo del
persona y grupos de trabajo (Nivel 1)», cuya gestidn corres-
ponde a CCOO.

Conforme alo anterior, se convoca el Curso sobre «Factor

humano en las Administraciones Publicas: desarrollo del
personal y grupos de trabajo (Nivel 1)», con arreglo a las
siguientes caracteristicas:

Participantes: Personal funcionario y labora que presten
sus servicios en la Administracion dela Comunidad Autono-
ma de Aragon.

NUmero de participantes: 15.

NUmero de horas lectivas: 25.

Lugares de celebracion: Avda. Parque, 20. Huesca.

Fechas de celebracion: 14 a 24 de octubre de 2002.

Horario: 17,00 a 20,08 horas.

Programa:

—EI concepto de competencia.

—L apersona frente al entorno organizacional.

—EI conflicto en las organizaciones.

—Estudio de lamotivacién.

—Desarrollo personal y profesional.

—Técnicageneral de afrontamiento de problemas.

—Lagestion del tiempo y los asuntos.

Solicitudes: Deberan presentarse en € Instituto Aragonés
de Administracion Pablica, conforme a modelo de instancia
publicado por Resolucion del Instituto Aragonésde Adminis-
tracion Pablicadefecha8 de enero de 2002 (BOA niimero 20,
de 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar en la
instancia todos los datos que se solicitan y €l nhombre exacto
del curso con su codigo, tal como figuraen el encabezamiento
de la presente convocatoria (no se darén por vdidas las
solicitudesincompletas). Lasolicitud deberair firmadapor €l
solicitantey conformadapor su superior jerérquico, implican-
do dicha conformidad tanto la certeza de | os datos consigna-
dosen lainstanciapor €l peticionario como laautorizacion a
su asistenciaal curso s fuera seleccionado.

Plazo de presentacion de instancias: Desde la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Aragon» hastalas 13’00 horas del dia 2 de septiembre.

Diplomadeparticipacion: A losalumnosqueasistan aeste
Curso se les extendera e correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo los que falten ados 0 més sesiones o tengan
reiteradas faltas de puntualidad, con independenciadel moti-
Vo que las origine, aungue se presente justificacion.

L as personas que habiendo sido sel eccionadas pararealizar
€l curso no asistan asus sesiones|ectivasno podran participar,
durante el periodo de tres afios, en otros cursos organizados
por &l IAAP, salvo quelojustifiquen suficientemente o hayan
comunicado previamente su renuncia a Instituto. Ello, no
obstante, las renuncias reiteradas a tales cursos daran lugar
también alaimposibilidad de participar en los siguientes que
se soliciten.

Zaragoza, 7 de junio de 2002.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Publica,
JOSE M2HERNANDEZ DE LA TORRE

RESOLUCION de7dejuniode2002, del I nstituto

1767 Aragonésde Administracion Publica, por laquese
convocae€l curso «Factor humanoen lasAdminis-
traciones Publicas: desarrollo del personal y gru-
pos de trabajo (Nivel 1)», a celebrar en Terudl.
(Cédigo: TCCOO357/2002).

LaOrdendel Ministerio paralasAdministracionesPublicas
de 11 de enero de 2001 aprueba las bases reguladoras para €l
desarrollo de Planesde Formacion en el marco del 2° Acuerdo
de Formacién Continua en las Administraciones Publicas de
19 de diciembre de 2000.

Para el desarrollo de los Planes acogidos a dicho Acuerdo,
el Ministerio para las Administraciones Pdblicas y la Dipu-
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tacién General de Aragdn han suscrito un Convenio de Cola-
boracion, en cuyavirtud laComisién de Formacién Continua
dela Administracién de la Comunidad Auténomade Aragon
—integradapor representantesdeesa Administraciony delas
Organizaciones Sindicales Unién Genera de Trabajadores,
Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical de
Funcionariosy Confederacion Sindical de Comisiones Obre-
ras—, haaprobado el Plan de Actividades Formativas parael
afio 2002, que, entre otros cursos, incluye uno sobre «Factor
humano en las Administraciones Publicas. desarrollo del
personal y grupos de trabajo (Nivel 1)», cuya gestion corres-
ponde a CCOO.

Conforme alo anterior, se convoca el Curso sobre «Factor
humano en las Administraciones Publicas. desarrollo del
personal y grupos de trabajo (Nivel 1)», con arreglo a las
siguientes caracteristicas:

Participantes: Personal funcionario y laboral que presten
sus servicios en la Administracion dela Comunidad Auténo-
ma de Aragon.

NUmero de participantes. 15.

NUmero de horas lectivas: 25.

Lugares de celebracién: ¢/ Yagle de Salas nimero 9.
Teruel.

Fechas de celebracion: 14 al 24 de octubre de 2002.

Horario: 17,00 a 20,08 horas.

Programa:

—EI concepto de competencia.

—Lapersonafrente al entorno organizacional.

—EI conflicto en las organizaciones.

—Estudio de lamotivacion.

—Desarrollo personal y profesional.

—Técnica general de afrontamiento de problemas.

—Lagestion del tiempo y los asuntos.

Solicitudes: Deberan presentarse en el Instituto Aragonés
de Administracion Pablica, conforme al modelo de instancia
publicado por Resolucion del Instituto Aragonésde Adminis-
traci én Publicadefecha8 de enero de 2002 (BOA nlmero 20,
de 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar en la
instancia todos los datos que se solicitan y el nombre exacto
del curso con su codigo, tal como figuraen el encabezamiento
de la presente convocatoria (no se daran por vdlidas las
solicitudesincompletas). Lasolicitud deberair firmadapor €
solicitantey conformadapor su superior jerérquico, implican-
do dicha conformidad tanto |la certeza de | os datos consigna-
dos en lainstancia por €l peticionario como laautorizacién a
su asistenciaa curso si fuera seleccionado.

Plazo de presentacion de instancias: Desde la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Aragon» hastalas 13'00 horas del dia 2 de septiembre.

Diploma de participacion: A losalumnosque asistan aeste
Curso se les extendera e correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo los que falten ados 0 mas sesiones o tengan
reiteradas faltas de puntualidad, con independenciadel moti-
VO que las origine, aunque se presente justificacion.

L as personas que habiendo sido sel eccionadas pararealizar
€l curso no asistan asus sesiones|ectivasno podran participar,
durante €l periodo de tres afios, en otros cursos organizados
por el IAAP, salvo quelojustifiquen suficientemente o hayan
comunicado previamente su renuncia a Instituto. Ello, no
obstante, las renuncias reiteradas a tales cursos daran lugar
también alaimposibilidad de participar en los siguientes que
se soliciten.

Zaragoza, 7 de junio de 2002.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Publica,
JOSE M2HERNANDEZ DE LA TORRE

RESOLUCION de7dejuniode2002, del I nstituto

1768 Aragonésde Administracion Publica, por laquese
convoca € curso «Las R.P.T.s: Clasificacion y
provisién de puestos», a celebrar en Zaragoza.
(Codigo: ZCCOO358/2002).

LaOrdendel Ministerio paralasAdministracionesPublicas
de 11 de enero de 2001 aprueba | as bases reguladoras para el
desarrollo de Planesde Formacion en el marco del 2° Acuerdo
de Formacion Continua en las Administraciones Piblicas de
19 de diciembre de 2000.

Para el desarrollo de los Planes acogidos a dicho Acuerdo,
€l Ministerio para las Administraciones Plblicas y la Dipu-
tacion General de Aragdn han suscrito un Convenio de Cola
boracién, en cuyavirtud la Comision de Formacién Continua
dela Administracion dela Comunidad Auténomade Aragén
—integradapor representantesdeesa Administraciony delas
Organizaciones Sindicales Union General de Trabajadores,
Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical de
Funcionariosy Confederacién Sindical de Comisiones Obre-
ras—, haaprobado el Plan de Actividades Formativas parael
afo 2002, que, entre otros cursos, incluye uno sobre «Las
R.P.T.s: Clasificacion y provision de puestos», cuya gestion
corresponde a CCOO.

Conforme a lo anterior, se convoca el Curso sobre «Las
R.P.T.s: Clasificaciény provision de puestos», con arreglo a
las siguientes caracteristicas:

Participantes: Personal funcionarioy Personal labora que
presten sus servicios en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

NUmero de participantes: 20.

Numero de horas lectivas: 25.

Lugaresdecelebracion: FOREM Andador RafaelaAparicio,
17, bajo. Zaragoza.

Fechas de celebracion: 21 a 31 de octubre de 2002.

Horario: 17,00 a 20,08 horas.

Programa:

—Tipos de personal a servicio de las Administraciones
Publicas.

—Régimen de retribuciones.

—Elaboracion, contenidos y aplicacion de las Relaciones
de Puestos de Trabgjo.

—Andlisisy descripcion de puestos.

—Valoracion de puestos de trabgjo.

Solicitudes: Deberan presentarse en el Instituto Aragonés
de Administracién Piblica, conforme al modelo de instancia
publicado por Resolucion del Instituto Aragonésde Adminis-
tracion Pablicadefecha8 de enero de 2002 (BOA niimero 20,
de 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar en la
instancia todos los datos que se solicitan y €l nombre exacto
del curso con su codigo, tal como figuraen el encabezamiento
de la presente convocatoria (no se darén por véidas las
solicitudesincompletas). Lasolicitud deberair firmadapor €l
solicitantey conformadapor su superior jerérquico, implican-
do dicha conformidad tanto la certeza de los datos consigna-
dos en lainstancia por € peticionario como la autorizacion a
su asistenciaal curso si fuera seleccionado.

Plazo de presentacion de instancias: Desde la fecha de
publicacion de esta convocatoria en € «Boletin Oficial de
Aragon» hastalas 13’00 horas del dia 2 de septiembre.

Diplomade participacion: A losalumnosque asistan aeste
Curso se les extendera el correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo los que falten ados o mas sesiones o tengan
reiteradas faltas de puntualidad, con independenciadel moti-
VO que las origine, aungue se presente justificacion.

L as personas que habiendo sido sel eccionadas pararealizar
€l curso no asistan asus sesioneslectivasno podran participar,
durante €l periodo de tres afios, en otros cursos organizados
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por el IAAP, salvo quelo justifiquen suficientemente o hayan
comunicado previamente su renuncia a Instituto. Ello, no
obstante, las renuncias reiteradas a tales cursos daran lugar
también alaimposibilidad de participar en los siguientes que
se soliciten.

Zaragoza, 7 de junio de 2002.

El Director del Instituto Aragonés
de Administraciéon Pablica,
JOSE M2HERNANDEZ DE LA TORRE

1769 RESOLUCION de7dejuniode2002, del I nstituto
Aragonésde Administracién Publica, por laquese
convoca € curso «Primeros auxilios y urgencias
sanitarias», a celebrar en Zaragoza. (Codigo:
ZCCO00359/2002).

LaOrdendel Ministerio paralasAdministracionesPublicas
de 11 de enero de 2001 aprueba | as bases reguladoras para €l
desarrollo de Planesde Formacion en el marco del 2° Acuerdo
de Formacion Continua en las Administraciones Publicas de
19 de diciembre de 2000.

Para el desarrollo delos Planes acogidos a dicho Acuerdo,
el Ministerio para las Administraciones Pablicas y la Dipu-
tacion General de Aragén han suscrito un Convenio de Cola
boracion, en cuyavirtud laComisidn de Formacion Continua
dela Administracién de la Comunidad Auténomade Aragon
—integradapor representantesdeesaAdministraciony delas
Organizaciones Sindicales Unién General de Trabajadores,
Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical de
Funcionariosy Confederacion Sindical de Comisiones Obre-
ras—, haaprobado el Plan de Actividades Formativas parael
afo 2002, que, entreotroscursos, incluyeuno sobre«Primeros
auxilios y urgencias sanitarias», cuya gestion corresponde a
CCOO.

Conformealo anterior, se convoca el Curso sobre «Prime-
rosauxiliosy urgencias sanitarias», con arreglo alas siguien-
tes caracteristicas:

Participantes: Personal funcionarioy Personal laboral que
presten sus servicios en la Administracion de la Comunidad
Auténomade Aragon.

NUmero de participantes: 20.

NUmero de horas lectivas: 25.

Lugaresdecelebracion: FOREM Andador RafaelaAparicio,
17, bajo. Zaragoza.

Fechas de celebracion: 14 al 24 de octubre de 2002.

Horario: 17,00 a 20,08 horas.

Programa:

—Salud y socorrismo: Pautas generales de actuacion.

—Hemorragias, heridas, contusiones y diferentes tipos de
traumati smos.

—Alteraciones de la consciencia.

—Intoxicaciones, picadurasy mordeduras.

—Dolor torécico y dolor abdominal agudo.

—A ccidentes domésticos.

—Transporte sanitario y normas de autoproteccion del
socorrista.

Solicitudes. Deberan presentarse en € Instituto Aragonés
de Administracién Pablica, conforme al modelo de instancia
publicado por Resolucion del Instituto Aragonésde Adminis-
tracién Publicadefecha8 de enero de 2002 (BOA nlimero 20,
de 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar en la
instancia todos los datos que se solicitan y el nombre exacto
del curso consu cédigo, tal como figuraen el encabezamiento
de la presente convocatoria (no se daran por validas las
solicitudesincompletas). Lasolicitud deberdir firmadapor el
solicitantey conformadapor su superior jerarquico, implican-
do dicha conformidad tanto la certeza de |os datos consigna-

dos en lainstancia por € peticionario como la autorizacion a
su asistenciaal curso si fuera seleccionado.

Plazo de presentacion de instancias: Desde la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Aragon» hasta las 13’00 horas del dia 2 de septiembre.

Diploma departicipacion: A losalumnosque asistan aeste
Curso se les extenderd € correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo los que falten ados 0 mas sesiones o tengan
reiteradas faltas de puntualidad, con independenciadel moti-
VO que las origine, aungue se presente justificacion.

L as personas que habiendo sido sel eccionadas pararealizar
€l curso no asistan asus sesiones|ectivasno podran participar,
durante € periodo de tres afios, en otros cursos organizados
por el IAAP, salvo quelojustifiquen suficientemente o hayan
comunicado previamente su renuncia a Instituto. Ello, no
obstante, las renuncias reiteradas a tales cursos daran lugar
también alaimposibilidad de participar en los siguientes que
se soliciten.

Zaragoza, 7 de junio de 2002.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracién Publica,
JOSE M@HERNANDEZ DE LA TORRE

RESOLUCION de7 dejuniode2002, del I nstituto

1770 Aragonésde Administracién Pablica, por laquese
convocae€l curso «Formacion en materiaderecur-
soshumanos. Médulo 11», acelebrar en Zaragoza.
(Codigo: ZCSIF360/2002).

LaOrdendel Ministerio paralas AdministracionesPiblicas
de 11 de enero de 2001 aprueba | as bases reguladoras para el
desarrollo de Planesde Formacion enel marco del 2° Acuerdo
de Formacién Continua en las Administraciones Publicas de
19 de diciembre de 2000.

Para el desarrollo de los Planes acogidos a dicho Acuerdo,
e Ministerio para las Administraciones Piblicas y la Dipu-
tacion General de Aragdn han suscrito un Convenio de Cola
boracién, en cuyavirtud la Comisién de Formacion Continua
dela Administracién de la Comunidad Auténomade Aragon
—integradapor representantesdeesa Administraciony delas
Organizaciones Sindicales Union General de Trabajadores,
Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical de
Funcionariosy Confederacion Sindical de Comisiones Obre-
ras—, haaprobado el Plan de Actividades Formativas para€l
afio 2002, que, entre otros cursos, incluye uno sobre «Forma-
cion en materia de recursos humanos. Mdodulo 1l», cuya
gestién corresponde a CSI-CSIF.

Conformealoanterior, seconvocael Curso sobre«»Forma-
cionen materiaderecursoshumanos. Modulo I 1», conarreglo
alas siguientes caracteristicas:

Participantes: Funcionariosy Personal laboral delos Gru-
posDy E que presten sus serviciosenlaAdministracion dela
Comunidad Auténoma de Aragén (con preferencia los que
hayan hecho el Médulo 1).

NUmero de participantes: 20.

NUmero de horas lectivas: 15.

Lugares de celebracion: ¢/ MariaMoaliner, 50. Zaragoza.

Fechas de celebracion: 16 al 20 de septiembre de 2002.

Horario: 17 a 20 horas.

Programa:

—Gestion econdmica

—Situaciones administrativas.

—Retribuciones personal funcionario y laboral.

—Seguridad Social y Muface.

Solicitudes: Deberdn presentarse en el Instituto Aragonés
de Administracion Pablica, conforme a modelo de instancia
publicado por Resolucion del Instituto Aragonésde Adminis-
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tracion Pablicadefecha8 de enero de 2002 (BOA niimero 20,
de 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar en la
instancia todos los datos que se solicitan y el nombre exacto
del curso con su codigo, tal como figuraen el encabezamiento
de la presente convocatoria (no se daran por validas las
solicitudesincompletas). Lasolicitud deberair firmadapor el
solicitantey conformadapor su superior jerérquico, implican-
do dicha conformidad tanto la certeza de los datos consigna-
dos en lainstancia por €l peticionario como laautorizacién a
su asistenciaal curso si fuera seleccionado.

Plazo de presentacion de instancias: Desde la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Aragbn» hastalas 13'00 horas del dia31 dejulio.

Diploma de participacion: A losalumnosque asistan aeste
Curso se les extenderd € correspondiente Diploma y no
podréan obtenerlo los que falten auna o mas sesiones o tengan
reiteradas faltas de puntualidad, con independenciadel moti-
VO que las origine, aunque se presente justificacion.

L as personas que habiendo sido sel eccionadas pararealizar
€l curso no asistan asus sesiones|ectivasno podran participar,
durante €l periodo de tres afios, en otros cursos organizados
por el IAAP, salvo quelo justifiquen suficientemente o hayan
comunicado previamente su renuncia a Instituto. Ello, no
obstante, las renuncias reiteradas a tales cursos daran lugar
también alaimposibilidad de participar en los siguientes que
se soliciten.

Zaragoza, 7 de junio de 2002.

El Director del Instituto Aragonés
de Administraciéon Pablica,
JOSE M2@HERNANDEZ DE LA TORRE

RESOLUCION de7dejuniode2002, del I nstituto
1771 Aragonésde Administracién Publica, por laquese

convoca € curso «Los Fondos Comunitarios», a

celebrar en Huesca. (Cadigo: HCSIF361/2002).

LaOrdendel Ministerio paralasAdministracionesPublicas
de 11 de enero de 2001 aprueba las bases reguladoras para €l
desarrollo de Planesde Formacion enel marco del 2° Acuerdo
de Formacién Continua en las Administraciones Pablicas de
19 de diciembre de 2000.

Para el desarrollo de los Planes acogidos a dicho Acuerdo,
el Ministerio para las Administraciones Pdblicas y la Dipu-
tacion General de Aragén han suscrito un Convenio de Cola
boracion, en cuyavirtud laComisién de Formacién Continua
dela Administracién de la Comunidad Auténomade Aragon
—integradapor representantesdeesaAdministraciony delas
Organizaciones Sindicales Unién General de Trabajadores,
Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical de
Funcionariosy Confederacion Sindical de Comisiones Obre-
ras—, haaprobado el Plan de Actividades Formativas parael
ano 2002, que, entre otros cursos, incluye uno sobre «Los
Fondos Comunitarios», cuya gestion corresponde a CSI-
CSIF.

Conforme a lo anterior, se convoca e Curso sobre «Los
FondosComunitarios», conarregloalassiguientescaracteris-
ticas:

Participantes: Funcionariosy Personal labora delos Gru-
posA, By Cquepresten susserviciosenlaAdministracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

Numero de participantes. 20.

NUmero de horas lectivas: 15.

Lugares de celebracion: ¢/ Amistad, 5 bajos. Huesca.

Fechas de celebracién: 16 al 20 de septiembre de 2002.

Horario: 17 a20 horas.

Programa:

—Marco econémico y financiero de la Union Europea.

—Perspectiva actua y futura.

—Fondos estructurales

—Fondos de cohesién.

—Programas comunitarios.

—Iniciativas comunitarias. Otros instrumentos.

—Ampliacion de miembros de la Union Europea: efectos
econdmicosy financieros.

Solicitudes; Deberan presentarse en € Instituto Aragonés
de Administracién Publica, conforme al modelo de instancia
publicado por Resolucion del Instituto Aragonésde Adminis-
tracion Pablicadefecha8 deenero de 2002 (BOA niimero 20,
de 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar en la
instancia todos los datos que se solicitan y €l nombre exacto
del curso consu cadigo, tal comofiguraen el encabezamiento
de la presente convocatoria (no se darén por vdidas las
solicitudesincompletas). Lasolicitud deberair firmadapor €l
solicitantey conformadapor su superior jerérquico, implican-
do dicha conformidad tanto la certeza de los datos consigna-
dosen lainstancia por € peticionario como la autorizacion a
su asistenciaal curso s fuera seleccionado.

Plazo de presentacion de instancias. Desde la fecha de
publicacion de esta convocatoria en e «Boletin Oficial de
Aragbn» hasta las 13'00 horas del dia31 dejulio.

Diploma departicipacién: A losalumnosqueasistan aeste
Curso se les extenderd € correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo los que falten auna o mas sesiones o tengan
reiteradas faltas de puntualidad, con independenciadel moti-
vo que las origine, aungue se presente justificacion.

L as personas que habiendo sido sel eccionadas pararealizar
€l curso no asi stan asus sesiones| ectivasno podran participar,
durante el periodo de tres afios, en otros cursos organizados
por el IAAP, salvo quelo justifiquen suficientemente o0 hayan
comunicado previamente su renuncia a Instituto. Ello, no
obstante, las renuncias reiteradas a tales cursos daréan lugar
también alaimposibilidad de participar en los siguientes que
se soliciten.

Zaragoza, 7 de junio de 2002.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Pablica,
JOSE M2HERNANDEZ DE LA TORRE

1772 RESOLUCION de7 dejuniode2002, del I nstituto
Aragonésde Administracion Publica, por laquese
convoca el curso «Gestién de gastos de personal »,
acelebrar en Zaragoza. (Cédigo: ZCSI F362/2002).

LaOrdendel Ministerio paralasAdministracionesPlblicas
de 11 de enero de 2001 aprueba | as bases reguladoras para el
desarrollo de Planesde Formacion en el marco del 2° Acuerdo
de Formacion Continua en las Administraciones Plblicas de
19 de diciembre de 2000.

Para el desarrollo de los Planes acogidos a dicho Acuerdo,
el Ministerio para las Administraciones Pablicas y la Dipu-
tacién General de Aragén han suscrito un Convenio de Cola-
boracion, en cuyavirtud la Comision de Formacion Continua
dela Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon
—integradapor representantesdeesa Administraciony delas
Organizaciones Sindicales Unién General de Trabajadores,
Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical de
Funcionariosy Confederacion Sindical de Comisiones Obre-
ras—, haaprobado el Plan de Actividades Formativas parael
afio 2002, que, entre otros cursos, incluye uno sobre «Gestion
degastosde personal», cuyagestion correspondeaCSI-CSIF.

Conformealo anterior, seconvocael Curso sobre «Gestion
degastos de personal », con arreglo alassiguientes caracteris-
ticas:

Participantes: Funcionariosy Personal laboral de los Gru-
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posB y C que presten susserviciosenlaAdministraciondela
Comunidad Auténoma de Aragon.

NUmero de participantes: 20.

NUmero de horas lectivas: 15.

Lugares de celebracion: ¢/ MariaMoliner, 50, Zaragoza.

Fechas de celebracion: 23 a 27 de septiembre de 2002.

Horario: 17 a20 horas.

Programa:

—Retribuciones y su devengo. Conceptos retributivos.

—Gastos de personal Capitulo 1.

—Actuaciones previas a cuaquier altaen némina.

—A ctuaciones relacionadas con la confeccidn de ndmina.
Anticipos de retribuciones

—Seguridad Social. MUFACE. Derechos pasivos.

Solicitudes: Deberan presentarse en e Instituto Aragonés
de Administracion Pablica, conforme al modelo de instancia
publicado por Resolucion del I nstituto Aragonésde Adminis-
tracion Plblicadefecha8 de enero de 2002 (BOA ndmero 20,
de 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar en la
instancia todos los datos que se solicitan y el nombre exacto
del curso con su codigo, tal como figuraen el encabezamiento
de la presente convocatoria (no se daran por vélidas las
solicitudesincompletas). Lasolicitud deberair firmadapor €
solicitantey conformadapor su superior jerarquico, implican-
do dicha conformidad tanto la certeza de | os datos consigna-
dosen lainstancia por €l peticionario como laautorizacion a
su asistenciaa curso si fuera seleccionado.

Plazo de presentacion de instancias: Desde |la fecha de
publicacion de esta convocatoria en € «Boletin Oficia de
Aragon» hastalas 13'00 horas del dia 31 dejulio.

Diplomadeparticipacion: A losalumnosqueasistan aeste
Curso se les extendera e correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo los que falten auna o mas sesiones o tengan
reiteradas faltas de puntualidad, con independenciadel moti-
VO que las origine, aunque se presente justificacion.

L as personas que habiendo sido seleccionadas pararealizar
€l curso no asistan asus sesiones|ectivasno podran participar,
durante €l periodo de tres afios, en otros cursos organizados
por el IAAP, salvo quelo justifiquen suficientemente o hayan
comunicado previamente su renuncia a Instituto. Ello, no
obstante, las renuncias reiteradas a tales cursos daran lugar
también alaimposibilidad de participar en los siguientes que
se soliciten.

Zaragoza, 7 de junio de 2002.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Publica,
JOSE M2HERNANDEZ DE LA TORRE

RESOLUCION de7dejuniode2002, del I nstituto

1773 Aragonésde Administracion Publica, por laquese
convoca €l curso «Gestion deresiduos: perspecti-
vas de futuro», a celebrar en Zaragoza. (Cédigo:
ZCSIF363/2002).

LaOrdendel Ministerio paralasAdministracionesPublicas
de 11 de enero de 2001 aprueba las bases reguladoras para €l
desarrollo de Planesde Formacion enel marco del 2° Acuerdo
de Formacion Continua en las Administraciones Publicas de
19 de diciembre de 2000.

Paradl desarrollo delos Planes acogidos a dicho Acuerdo,
el Ministerio paralas Administraciones Piblicas y la Dipu-
tacion Genera de Aragon han suscrito un Convenio de Cola-
boracion, en cuyavirtud la Comision de Formacién Continua
dela Administracion dela Comunidad Auténomade Aragon
—integradapor representantesdeesa Administraciony delas
Organizaciones Sindicales Unién General de Trabajadores,
Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical de

Funcionariosy Confederacion Sindical de Comisiones Obre-
ras—, haaprobado €l Plan de Actividades Formativas parael
afo 2002, que, entre otros cursos, incluye uno sobre «Gestion
deresiduos. perspectivas de futuro», cuya gestién correspon-
deaCSI-CSIF.

Conformealo anterior, seconvocael Curso sobre «Gestion
deresiduos: perspectivasdefuturo», conarregloalassiguien-
tes caracteristicas:

Participantes: Funcionariosy Personal laboral del Grupo A
(Veterinarios y persona implicado en temas de medio am-
biente) que presten sus servicios en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

NUmero de participantes. 20.

NuUmero de horas lectivas: 20.

Lugares de celebracion: ¢/ MariaMoaliner, 50, Zaragoza.

Fechas de celebracion: 30 de septiembre a4 de octubre de
2002.

Horario: 16 a 20 horas.

Programa:

—Normas.

—Gestion de residuos en Aragon.

—Planes de actuacion.

—Caracterizacion.

—Toxicidad y peligros.

—Métodos de contaminacién.

—Aplicaciones.

Solicitudes: Deberan presentarse en €l Instituto Aragonés
de Administracion Pablica, conforme a modelo de instancia
publicado por Resolucion del Instituto Aragonésde Adminis-
tracion Pablicadefecha8 de enero de 2002 (BOA niimero 20,
de 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar en la
instancia todos los datos que se solicitan y €l nombre exacto
del curso con su codigo, tal como figuraen el encabezamiento
de la presente convocatoria (no se daran por vélidas las
solicitudesincompletas). Lasolicitud deberair firmadapor €
solicitantey conformadapor su superior jerérquico, implican-
do dicha conformidad tanto la certeza de | os datos consigna-
dosenlainstanciapor €l peticionario como laautorizacion a
su asistenciaa curso si fuera seleccionado.

Plazo de presentacion de instancias: Desde la fecha de
publicacion de esta convocatoria en € «Boletin Oficial de
Aragon» hastalas 13'00 horas del dia 31 dejulio.

Diploma departicipacion: A losalumnosque asistan aeste
Curso se les extendera e correspondiente Diploma y no
podrén obtenerlo los que falten a unao mas sesiones o tengan
reiteradas faltas de puntualidad, con independenciadel moti-
VO que las origine, aungue se presente justificacion.

L as personas que habiendo sido sel eccionadas pararealizar
el curso no asistan asus sesiones|ectivasno podrén participar,
durante el periodo de tres afios, en otros cursos organizados
por &l IAAP, salvo quelojustifiquen suficientemente o hayan
comunicado previamente su renuncia a Instituto. Ello, no
obstante, las renuncias reiteradas a tales cursos daran lugar
también alaimposibilidad de participar en los siguientes que
se soliciten.

Zaragoza, 7 de junio de 2002.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Pablica,
JOSE M2HERNANDEZ DE LA TORRE

RESOLUCION de 7 dejunio de2002, del | nstitu-

1774 Aragonés de Administracién Puablica, por la
gue se convoca €l curso «La mujer en € siglo
XXI», acelebrar en Zaragoza. (Cédigo: ZCSI F-
364/2002).

LaOrdendel Ministerio paralasAdministracionesPublicas
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de 11 de enero de 2001 aprueba las bases reguladoras para €l
desarrollo de Planesde Formacién en el marco del 2° Acuerdo
de Formacién Continua en las Administraciones Pablicas de
19 de diciembre de 2000.

Parael desarrollo delos Planesacogidos adicho Acuerdo,
€l Ministerio paralas Administraciones Publicasy la Dipu-
tacion General de Aragon han suscrito un Convenio de
Colaboracion, en cuya virtud la Comisién de Formacion
Continua de la Administracion dela Comunidad Auténoma
de Aragdn —integrada por representantes de esa Adminis-
traciény delas Organizaciones SindicalesUnidn General de
Trabajadores, Confederacion de Sindicatos Independientes
y Sindical de Funcionarios y Confederaciéon Sindical de
Comisiones Obreras—, ha aprobado el Plan de Actividades
Formativas parael afio 2002, que, entre otroscursos, incluye
uno sobre «Lamujer en el siglo XXI», cuyagestion corres-
ponde a CSI-CSIF.

Conformealoanterior, seconvocael Curso sobre«Lamujer
en el siglo XXI», con arreglo alas siguientes caracteristicas:

Participantes: Funcionariosy Personal laboral que presten
sus servicios en la Administracion dela Comunidad Autono-
ma de Aragdn.

NUmero de participantes: 20.

NUmero de horas lectivas: 12.

Lugares de celebracion: ¢/ MariaMoliner, 50, Zaragoza.

Fechas de celebracion: 7 a 10 de octubre de 2002.

Horario: 17 a20 horas.

Programa:

Lamuijer:

—En laempresa.

—En los medios de comunicacion.

—En la educacion.

—En €l trabgjo.

—En el sindicato.

Solicitudes: Deberan presentarse en € Instituto Aragonés
de Administracion Pablica, conforme al modelo de instancia
publicado por Resolucion del Instituto Aragonésde Adminis-
tracion Piblicadefecha8 de enero de 2002 (BOA ndmero 20,
de 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar en la
instancia todos los datos que se solicitan y el nombre exacto
del curso con su codigo, tal como figuraen el encabezamiento
de la presente convocatoria (no se darén por vélidas las
solicitudesincompletas). Lasolicitud deberair firmadapor €
solicitantey conformadapor su superior jerérquico, implican-
do dicha conformidad tanto la certeza de | os datos consigna-
dosenlainstancia por €l peticionario como laautorizacion a
su asistenciaa curso si fuera seleccionado.

Plazo de presentacion de instancias: Desde |la fecha de
publicacion de esta convocatoria en € «Boletin Oficial de
Arag6n» hastalas 13'00 horas del dia 2 de septiembre.

Diplomadeparticipacion: A losalumnosqueasistan aeste
Curso se les extendera e correspondiente Diploma y no
podréan obtenerlo los que falten auna o mas sesiones o tengan
reiteradas faltas de puntualidad, con independencia del moti-
VO que las origine, aungue se presente justificacion.

L as personas que habiendo sido seleccionadas pararealizar
€l curso no asistan asus sesiones|ectivasno podran participar,
durante el periodo de tres afios, en otros cursos organizados
por el IAAP, salvo quelojustifiquen suficientemente o hayan
comunicado previamente su renuncia a Instituto. Ello, no
obstante, las renuncias reiteradas a tales cursos daran lugar
también alaimposibilidad de participar en los siguientes que
se soliciten.

Zaragoza, 7 de junio de 2002.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Publica,
JOSE M2HERNANDEZ DE LA TORRE

RESOLUCION de7dejuniode2002, del I nstituto

1775 Aragonésde Administracion Publica, por laquese
convoca € curso «lntroduccion a los conceptos
juridicos. Mddulo I1», a celebrar en Zaragoza.
(Codigo: ZCSI F365/2002).

LaOrdendel Ministerio paralasAdministracionesPublicas
de 11 de enero de 2001 aprueba | as bases reguladoras para el
desarrollo de Planesde Formacion en el marco del 2° Acuerdo
de Formacion Continua en las Administraciones Piblicas de
19 de diciembre de 2000.

Para el desarrollo de los Planes acogidos a dicho Acuerdo,
€l Ministerio para las Administraciones Plblicas y la Dipu-
tacion General de Aragdn han suscrito un Convenio de Cola
boracién, en cuyavirtud la Comision de Formacién Continua
dela Administracion dela Comunidad Auténomade Aragén
—integradapor representantesdeesa Administraciony delas
Organizaciones Sindicales Union General de Trabajadores,
Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical de
Funcionariosy Confederacién Sindical de Comisiones Obre-
ras—, haaprobado el Plan de Actividades Formativas parael
afo 2002, que, entre otros cursos, incluye uno sobre «lIntro-
duccidn alos conceptos juridicos. Madulo 11», cuya gestion
corresponde a CSI-CSIF.

Conforme alo anterior, se convoca el Curso sobre «Intro-
duccion alos conceptos juridicos. Modulo 11», con arreglo a
las siguientes caracteristicas:

Participantes: Funcionariosy Personal laboral delos Gru-
posCy D quepresten susserviciosenlaAdministraciondela
Comunidad Auténoma de Aragdn, (con preferencia los que
hayan hecho e Madulo 1).

Numero de participantes: 20.

Numero de horas lectivas: 15.

Lugares de celebracién: ¢/ Maria Moliner, 50, Zaragoza.

Fechas de celebracion: 14 a 18 de octubre de 2002.

Horario: 17 a 20 horas.

Programa:

—Introduccion a Derecho Mercantil.

—Sociedades Mercantiles.

—Cheques, letras de cambio, pagarés.

—Contratos mercantiles.

—Introduccion a Derecho Penal.

—Concepto de delito.

—Lapenay su aplicacion.

Solicitudes: Deberan presentarse en el Instituto Aragonés
de Administracién Piblica, conforme al modelo de instancia
publicado por Resolucion del Instituto Aragonésde Adminis-
tracion Pblicadefecha8 deenero de 2002 (BOA niimero 20,
de 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar en la
instancia todos los datos que se solicitan y €l nombre exacto
del curso con su codigo, tal como figuraen el encabezamiento
de la presente convocatoria (no se darén por véidas las
solicitudesincompletas). Lasolicitud deberair firmadapor €l
solicitantey conformadapor su superior jerérquico, implican-
do dicha conformidad tanto la certeza de los datos consigna-
dos en lainstancia por € peticionario como la autorizacion a
su asistenciaal curso si fuera seleccionado.

Plazo de presentacion de instancias: Desde la fecha de
publicacion de esta convocatoria en € «Boletin Oficial de
Aragon» hastalas 13’00 horas del dia 2 de septiembre.

Diplomade participacion: A losalumnosque asistan aeste
Curso se les extendera el correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo los que falten aunao mas sesiones o tengan
reiteradas faltas de puntualidad, con independenciadel moti-
VO que las origine, aungue se presente justificacion.

L as personas que habiendo sido sdleccionadas pararedizar
CUrso No asistan a sus sesiones lectivas no podrén participar,
durante & periodo de tres afios, en otros cursos organizados por
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e IAAP, salvo quelojustifiquen suficientemente o hayan comu-

nicado previamentesurenunciaal Ingtituto. Ello, no obstante, las

renuncias reiteradas a tales cursos dardn lugar también a la

imposibilidad de participar en los siguientes que se soliciten.
Zaragoza, 7 de junio de 2002.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracién Publica,
JOSE M2HERNANDEZ DE LA TORRE

RESOLUCION de7dejuniode2002, del I nstituto

1776 AragonésdeAdministracion Pablica, por laquese
convoca € curso «Normativa para implantar la
gestion medioambiental », a celebrar en Zaragoza.
(Codigo: ZCSIF366/2002).

LaOrdendel Ministerio paralasAdministracionesPublicas
de 11 de enero de 2001 aprueba | as bases reguladoras para €l
desarrollo de Planesde Formacion enel marco del 2° Acuerdo
de Formacion Continua en las Administraciones Piblicas de
19 de diciembre de 2000.

Para €l desarrollo delos Planes acogidos a dicho Acuerdo,
€l Ministerio para las Administraciones Pdblicas y la Dipu-
tacién General de Aragon han suscrito un Convenio de Cola-
boracién, en cuyavirtud laComisién de Formacion Continua
delaAdministracion dela Comunidad Auténomade Aragon
—integradapor representantesdeesaAdministraciony delas
Organizaciones Sindicales Unién Genera de Trabajadores,
Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical de
Funcionariosy Confederacion Sindical de Comisiones Obre-
ras—, haaprobado el Plan de Actividades Formativas para el
afio 2002, que, entre otros cursos, incluye uno sobre «Norma-
tivaparaimplantar la gestion medioambiental », cuya gestion
corresponde a CSI-CSIF.

Conformealo anterior, seconvocael Curso sobre «Norma-
tivaparaimplantar lagestion medioambiental», con arreglo a
las siguientes caracteristicas:

Participantes: Funcionariosy Personal labora delos Gru-
posA, By Cquepresten susserviciosenlaAdministracionde
la Comunidad Autonoma de Aragon.

NUmero de participantes. 20.

NUmero de horas lectivas: 15.

Lugares de celebracion: ¢/ MariaMaliner, 50, Zaragoza.

Fechas de celebracion: 21 a 25 de octubre de 2002.

Horario: 17 a 20 horas.

Programa:

—Normalizacion y certificacion.

—L egislacion medioambiental.

—Gestion medioambiental en laempresa.

—Implantacién de un sistema de gestion medioambiental
segln 1SO 14001.

—Reglamento 1836/93 sobre ecogestion y ecoauditoria.

Solicitudes. Deberan presentarse en €l Instituto Aragonés
de Administracion Pablica, conforme al modelo de instancia
publicado por Resolucion del Instituto Aragonésde Adminis-
tracion Publicadefecha8 de enero de 2002 (BOA niimero 20,
de 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar en la
instancia todos los datos que se solicitan y el nombre exacto
del curso consu cédigo, tal como figuraen el encabezamiento
de la presente convocatoria (no se darén por vélidas las
solicitudesincompletas). Lasolicitud deberair firmadapor el
solicitantey conformadapor su superior jerérquico, implican-
do dicha conformidad tanto la certeza de | os datos consigna-
dosen lainstancia por €l peticionario como laautorizacion a
su asistenciaal curso si fuera seleccionado.

Plazo de presentacion de instancias: Desde la fecha de
publicacion de esta convocatoria en €l «Boletin Oficial de
Aragon» hastalas 13’00 horas del dia 2 de septiembre.

Diploma departicipacion: A losalumnosque asistan aeste
Curso se les extenderd e correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo los que falten auna o més sesiones o tengan
reiteradas faltas de puntualidad, con independenciadel moti-
Vo que las origine, aungue se presente justificacion.

L as personas que habiendo sido sel eccionadas pararealizar
€l curso no asistan asus sesioneslectivasno podran participar,
durante € periodo de tres afios, en otros cursos organizados
por &l IAAP, salvo quelojustifiquen suficientemente o hayan
comunicado previamente su renuncia a Instituto. Ello, no
obstante, las renuncias reiteradas a tales cursos daran lugar
también alaimposibilidad de participar en los siguientes que
se soliciten.

Zaragoza, 7 de junio de 2002.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracién Publica,
JOSE M2HERNANDEZ DE LA TORRE

RESOLUCION de7dejuniode2002, del I nstituto

1777 Aragonésde Administracién Pablica, por laquese
convocael curso «l nterpretacion deelectrocardio-
gramas», a celebrar en Zaragoza. (Cédigo:
ZCSIF367/2002).

LaOrdendel Ministerio paralasAdministracionesPublicas
de 11 de enero de 2001 aprueba las bases reguladoras para €l
desarrollo de Planesde Formacion en el marco del 2° Acuerdo
de Formacién Continua en las Administraciones Pablicas de
19 de diciembre de 2000.

Para el desarrollo de los Planes acogidos a dicho Acuerdo,
el Ministerio para las Administraciones Pablicas y la Dipu-
tacion General de Aragén han suscrito un Convenio de Cola
boracién, en cuyavirtud laComisién de Formacién Continua
dela Administracién dela Comunidad Auténomade Aragon
—integradapor representantesdeesa Administraciony delas
Organizaciones Sindicales Union General de Trabajadores,
Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical de
Funcionariosy Confederacion Sindical de Comisiones Obre-
ras—, haaprobado el Plan de Actividades Formativas parael
afo 2002, que, entreotroscursos, incluye uno sobre «Interpre-
tacion de electrocardiogramas», cuya gestion corresponde a
CSI-CSIF.

Conformealoanterior, seconvocael Curso sobre«lnterpre-
tacién de electrocardiogramas», con arreglo alas siguientes
caracteristicas:

Participantes: Funcionariosy Personal laboral del Grupo B
(ATS-DUE) quepresten susserviciosenlaAdministracionde
|la Comunidad Auténoma de Aragon.

NUmero de participantes. 20.

NUmero de horas lectivas: 15.

Lugares de celebracion: ¢/ MariaMoliner, 50, Zaragoza.

Fechas de celebracion: 4 al 8 de noviembre de 2002.

Horario: 17 a 20 horas.

Programa:

—Génesisy manejo del electrocardiograma.

—Arritmiasy taguicardias.

—Bloqueos.

—El electrocardiograma en el sindrome coronario agudo.

Solicitudes: Deberan presentarse en el Instituto Aragonés
de Administracion Pablica, conforme a modelo de instancia
publicado por Resolucion del Instituto Aragonésde Adminis-
tracion Piblicadefecha8 deenero de 2002 (BOA nimero 20,
de 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar en la
instancia todos los datos que se solicitan y €l nombre exacto
del curso con su codigo, tal como figuraen el encabezamiento
de la presente convocatoria (no se darén por vélidas las
solicitudesincompletas). Lasolicitud deberair firmadapor €
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solicitantey conformadapor su superior jerérquico, implican-
do dicha conformidad tanto la certeza de | os datos consigna-
dosenlainstancia por €l peticionario como laautorizacion a
su asistenciaal curso s fuera seleccionado.

Plazo de presentacion de instancias: Desde la fecha de
publicacion de esta convocatoria en € «Boletin Oficial de
Aragon» hastalas 13'00 horas del dia 1 de octubre.

Diplomadeparticipacion: A losalumnosque asistan aeste
Curso se les extendera e correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo los que falten auna o més sesiones o tengan
reiteradas faltas de puntualidad, con independenciadel moti-
Vo que las origine, aungue se presente justificacion.

L as personas que habiendo sido sel eccionadas pararealizar
€l curso no asi stan asus sesiones|ectivasno podran participar,
durante el periodo de tres afios, en otros cursos organizados
por el IAAP, salvo quelojustifiquen suficientemente o hayan
comunicado previamente su renuncia a Instituto. Ello, no
obstante, las renuncias reiteradas a tales cursos daran lugar
también alaimposibilidad de participar en los siguientes que
se soliciten.

Zaragoza, 7 de junio de 2002.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracién Publica,
JOSE M2HERNANDEZ DE LA TORRE

RESOLUCION de7dejuniode2002, del I nstituto

1778 Aragonésde Administracion Publica, por laquese
convocad curso de «Modelado de Datos con Data
Architect» a celebrar en Zaragoza. (Cédigo:
ZAG369/2002).

El Departamento dePresidenciay Relacioneslnstitucionales,
através del Instituto Aragonés de Administracion Plblica, y
el Departamento de Agricultura, a través de la Secretaria
Genera Técnica, convoca €l Curso de «Modelado de Datos
con Data Architect», con arreglo alas siguientes caracteristi-
cas.

Participantes: Personal funcionario y contratados labora-
les, que presten sus servicios en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, preferentemente en el
Departamento de Agriculturay realicenfuncionesdeandlisis,
desarrollo, mantenimiento y direccion de proyectosinforma-
ticos.

NUmero de participantes: 15.

Lugar decelebracion: Aulan®1deinformaticadel Edificio
Pignatelli.

NUmero de horas: 12.

Fecha: 16 a 19 de septiembre de 2002.

Horario: De 17 a 20 horas.

Coordinador: Rafael Dofiate Abril.

Programa:

—Introduccion. Objetivos de la herramienta.

—Creacion y gestién de modelos conceptuales de datos.
Entidades, atributosy elementos.

—Generacién de model osfisicos de datos. Relacion con €l
modelo conceptual. Personalizacion del modelo fisico de
datos seguin la base de datos a utilizar.

—Sincronizacion del modelo fisico con la base de datos.
Reingenieriainversa de datos.

—Generacion de scripts de creacion de base de datos.
Generacion detriggers de integridad referencial. Generacion
y personalizacién de los model os de documentacion.

Solicitudes: Deberan presentarse en el Instituto Aragonés
de Administracion Pablica, conforme al modelo de instancia
publicado por Resolucion del Instituto Aragonésde Adminis-
tracion Pablicadefecha8 de enero de 2002 (BOA niimero 20,
de 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar en la

instancia el nombre exacto del curso que se solicitay su
codigo, tal como figuran en el encabezamiento de la presente
convocatoria. Lasolicitud deberair firmadapor el solicitante
y conformada por su superior jerarquico, implicando dicha
conformidad tanto la certeza de los datos consignados en la
instanciapor el peticionario como laautorizacion asu asisten-
ciaal curso s fuera seleccionado.

Plazo de presentacion de lasinstancias: Desde lafechade
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Aragon» hastalas 13:00 horas del dia 31 dejulio de 2002.

Diplomade participacion: A losalumnos que asistan aeste
Curso se les extendera el correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo losquetengan doso masfaltasdeasistencia
o reiteradas faltas de puntualidad, con independencia del
motivo que las origine, aunque se presente justificacion.

L as personas que habiendo sido seleccionadas parareali-
zar el curso no asistan a sus sesiones lectivas no podran
participar, durante €l periodo de tres afios, en otros cursos
organizados por el IAAP, salvo que lo justifiquen suficien-
temente o hayan comunicado previamente su renuncia al
Ingtituto. Ello, no obstante, las renuncias reiteradas darén
lugar también alaimposibilidad de participar enlossiguien-
tes que se soliciten.

Zaragoza, 7 de junio de 2002.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Pablica,
JOSE M2HERNANDEZ DE LA TORRE

CORRECCION deerroresdelaResolucion de3de
1779 junio de 2002, ddl I nstituto Aragonés de Adminis-
tracién Publica, por la que se convoca € curso
«Hoja de Calculo Excel 97 para Windows», a
celebrar en Teruel. (Codigo: TE341/2002).

Advertido error en la pagina 5257 del «Boletin Oficial de
Aragbn»nuimero 67, de 10 dejunio de2002, donde seconvoca
el curso «Hojade Célculo Excel 97 paraWindows», acelebrar
en Teruel, procede su rectificacion como sigue:

—NuUmero de horas: donde dice: «12», debe decir: «24».

1780 CORRECCION deerroresdelaResolucion de3de
junio de 2002, del I nstituto Aragonés de Adminis-
tracién Publica, por la que se convoca € curso
«Base de Datos Acces 97 para Windows», a cele-

brar en Teruel (Codigo: TE342/2002).

Advertido error en la pagina 5257 del «Boletin Oficial de
Arag6n» nimero 67, de 10dejunio de2002, donde seconvoca
el curso «Basede Datos A ccess 97 paraWindows», acelebrar
en Teruel, procede su rectificacion como sigue:

—NuUmero de horas: donde dice: «12», debe decir: «24».

DEPARTAMENTO DE OBRASPUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

1781 ACUERDOS de la Comision Provincial de Orde-
nacion del Territorio de Zaragoza, adoptados en
sesion de 3 de mayo de 2002.

La Comisién Provincial de Ordenacion del Territorio de
Zaragoza en la sesién de 3 de mayo de 2002, reunidabgjo la
presidenciade D. Carlos GuiaMarqués, Director General de
Urbanismo delaDiputacion General de Aragdn, adopté entre
otros | os siguientes acuerdos:

1°—Alfamén: Informe para adaptacion de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal a Plan General de
Ordenacion Urbana. Cot.—2002/148.
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Primero.—Informar favorablemente, con caracter previo a
laaprobacion definitivamunicipal, la adaptacion de las Nor-
mas Subsidiarias de planeamiento municipal de Alfamén a
Plan General de Ordenacion Urbana de conformidad con las
determinaciones establecidas en la Disposicion Transitoria
segunda, apartado primero, delal ey 5/1999, de 25 de marzo,
Urbanisticade Aragdn; debiendo corregir antes de laaproba-
cion definitivalas siguientes deficiencias, sin que seanecesa
rio laemisién de nuevo informe sobre | os aspectos objeto de
reparo:

—Corregir las Normas Urbanisticas y Ordenanzas de con-
formidad conlo establecido enlaparte expositivadel presente
Acuerdo.

—Deberadistinguirse enlaplanimetriaque suelostienenla
consideracién de No Urbanizabl e de «Proteccidn Especia de
Infraestructuras», como esel casodelossituadosen el entorno
de las carreteras, y que otros de «Proteccién de barranco»,
identificandose con sus respectivas leyendas.

—Faltaincluir lasfichas de las Unidades de Ejecucion UE
7y UE 8, aque se hace referencia en el texto de lamemoria
justificativa.

—Seadviertelaconvenienciadeincorporar al nuevo docu-
mento informacion y planimetria con los servicios urbanisti-
Cos existentes.

—Completar el expediente con el Catdlogo de conformidad
conlo establecido en €l articulo 40 delal ey 5/1999, de 25 de
marzo, Urbanistica de Aragdn, con informe de la Comisién
Provincial del Patrimonio Cultural conforme alo establecido
en € articulo 44.2 de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, del
Patrimonio Cultural Aragonés.

Segundo.—Recomendar al Ayuntamiento de Alfamén que
proceda ala publicacién de las Normas Urbanisticas y Orde-
nanzas del Texto Refundido de Plan General de Ordenacidn
Urbana (documento de adaptacion que incluye las modifica-
ciones realizadas) para garantizar la seguridad juridicay dar
cumplimiento alo establecido en €l articulo 68 y Disposicion
Adiciona Sextadelal ey 5/1999, de 25 demarzo, Urbanistica
de Aragon.

Tercero.—Recordar al Ayuntamiento de Alfamén que la
resoluciénfinal que adopte respecto alaaprobaci én definitiva
de laadaptacién del planeamiento vigente a Plan General de
Ordenacién Urbana, objeto del presente Acuerdo, debera ser
notificada a esta Comision Provincial de Ordenacion del
Territorio de Zaragoza para su conocimiento.

Cuarto.—Notificar el presente Acuerdo a Ayuntamiento
de Alfamén.»

20 —Alfamén: Informe paramodificacion puntual del Plan
General de Ordenacion Urbana. Cot 2002/149.

Primero.—«Informar favorablemente con caracter previoa
laaprobaci én definitivamunicipal lamodificacion puntual del
Plan General de Ordenacion Urbana de Alfamén consistente
enel cambiodealineacionesjuntoa entornodelaantiguaUE-
9, ladefinicién de nuevas aineaciones en un solar detitul ari-
dad privada, el cambio de calificacion de unosterrenos muni-
cipales situados junto ala calle La Jota, la definicién de una
nueva cale, el cambio de calificacion urbanistica de unos
terrenos municipal es situadosjunto ala carretera autonémica
de Longares a Calatorao, €l cambio de alineaciones con €l
consiguiente cambio de calificacion urbanisticade unaparce-
laadquiridaa ayuntamiento y anteriormente calificadacomo
viario, el cambio de alineaciones con € consiguiente cambio
de calificacién urbanistica de un terreno propiedad del ayun-
tamiento, la definicidn de unanueva extension de zonaverde
guecompense el déficit generado por las siete modificaciones
puntual es sefial adas anteriormente y reduccién de las distan-
cias previstas para la implantacion de granjas de Ovino-
Caprino asi como lamodificacion en materiade estercoleros.

Segundo.—Recordar al Ayuntamiento de Alfamén que con
carécter previo a la aprobacion definitiva municipal debera
obtener informe favorable de la Comision Juridica Asesora
del Gohierno de Aragén, conrelacién aaguellas modificacio-
nesqueafecten azonasverdes, deconformidad conlo estable-
cido en €l articulo 74.2 de a Ley 5/1999, de 25 de marzo,
Urbanistica de Aragén.

Tercero.—L a eficacia de la presente modificacion queda
condicionada a la aprobacion definitiva de la Adaptacion de
las Normas Subsidiarias de planeamiento municipal de Alfa-
mén aPlan General de Ordenacién Urbana objeto deinforme
favorable delaComision Provincial de Ordenacion del Terri-
torio de Zaragoza en sesion de fecha 3 de mayo de 2002.

Cuarto.—Recordar al Ayuntamiento de Alfamén que la
resolucion final que se adopte respecto delamodificacion del
Plan General deOrdenaci én Urbanaobjetodel presenteacuer-
do debera ser notificada a esta Comision Provincial de Orde-
nacion del Territorio de Zaragoza para su conocimiento.

Quinto.—Notificar &l presenteacuerdo al Ayuntamiento de
Alfamén».

3*—LaMuela: Informeparamodificacion puntual del Plan
Genera de Ordenacién Urbana, para division de sectores en
Suelo Urbanizable Delimitado. Cot 2002/038.

Primero.—«lInformar favorablemente con caracter previoa
|aaprobaci 6n definitivamunicipal lamodificacion puntual del
Plan Genera de Ordenacién Urbanade LaMuelaconsistente
enladivision del Sector 6 del Suelo Urbanizable Delimitado
en tres sectores para su desarrollo posterior mediante Planes
Parciales, condicionando en todo caso el sentido del presente
informe a que se complete e expediente con € calculo del
aprovechamiento mediodetodo & Suelo UrbanizableDelimi-
tado y cada uno de los Sectores que |o componen, de confor-
midad conlo establecido en €l articulo 37 f) delalLey 5/1999,
de 25 de marzo, Urbanistica de Aragon, y se remita dicha
documentacién ala Comision Provincia de Ordenacion del
Territorio de Zaragoza con caracter previo a la aprobacion
definitivamunicipal y sin ser necesario un nuevo informe de
lamisma.

Segundo.—Recordar a Ayuntamiento de LaMuelaquela
resolucién final que se adopte respecto delamodificacion del
Plan General de Ordenaci 6n Urbanaobjeto del presenteacuer-
do debera ser notificada a esta Comision Provincial de Orde-
nacion del Territorio de Zaragoza para su conocimiento.

Tercero.—Notificar el presente acuerdo a Ayuntamiento
de LaMuela».

4°—| a Muela: Informe para Plan Parcial de los Sectores
6.1y 7 de Suelo Urbanizable Delimitado Residencial. Cot
2002/039.

Primero.—«Informar favorablemente con caracter previoa
la aprobacién definitiva municipal del Plan Parcial de los
Sectores6.1y 7 de Suel o Urbani zable Delimitado Residencial
y Equipamiento respectivamente de desarrollo del Plan Gene-
ra de Ordenacion Urbana de La Muela, con relacion a la
ordenacion prevista condicionando € sentido del presente
informe a que se complete e expediente con € calculo del
aprovechamiento mediodetodo €l Suelo UrbanizableDelimi-
tado y cada uno de los Sectores que |o componen, de confor-
midad conlo establecido en el articulo 37 f) delalLey 5/1999,
de 25 de marzo, Urbanistica de Aragén, y se remita dicha
documentacién ala Comision Provincia de Ordenacion del
Territorio de Zaragoza con carécter previo a la aprobacion
definitivamunicipal y sin ser necesario un nuevo informe de
lamisma.

Segundo.—Recordar a AyuntamientodeLaMuela, que, en
todo caso, con carécter previo ala aprobacion definitiva del
Plan Parcial de los Sectores 6.1y 7 debe llevarse a cabo la
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aprobacion de la Modificacion Puntual del Plan General de
Ordenacién Urbana tramitada conjuntamente, aunque en ex-
pedientes separados, de conformidad con lo establecido en e
articulo 44.2 delal ey 5/1999, de 25 demarzo, Urbanisticade
Aragon.

Tercero—Recordar a Ayuntamiento de La Muela que la
resolucion final que se adopte respecto de la aprobacién
definitiva de la modificacion del Plan Parcia objeto del
presente Acuerdo deberd ser notificada a esta Comision Pro-
vincial de Ordenacién del Territorio de Zaragoza para su
conocimiento.

Cuarto.—Notificar el presente Acuerdo a Ayuntamiento
deLaMuela».

5°.—Utebo: Informe para modificacion puntua del Plan
Parcial Sector 5. Cot 2002/175.

Primero.—«Informar favorablemente con caracter previoa
|aaprobaci 6n definitivamunicipal lamodificacion puntual del
Sector 5 de Suel o Urbanizable Delimitado del Plan General de
Ordenacién Urbana de Utebo.

Segundo.—Recordar al Ayuntamiento de Utebo que la
resolucién final que se adopte respecto delamodificacion del
Plan Parcial objeto del presente acuerdo debera ser notificada
a esta Comisién Provincia de Ordenacion del Territorio de
Zaragoza para su conocimiento.

Tercero—Recomendar a Ayuntamiento de Utebo que
Ileveacabo un procedimiento de Homol ogacién o Adaptacion
del Plan General de Ordenacion Urbanaalasdeterminaciones
establecidaspor laL ey Urbanisticade Aragon deconformidad
conloestablecido enlaDisposicion TransitoriaSegundadela
Ley, elaborando un Texto Refundido que permita un uso
racional del Plan General de Ordenacion Urbana por los
ciudadanos.

Cuarto.—Noatificar el presenteacuerdo a Ayuntamiento de
Utebo e interesados».

6°.—Utebo: Informe paramaodificacién puntual nimero 18
del Plan General de Ordenacion Urbana. Cot 2002/130.

Primer o.—«Informar favorablemente con carécter previoa
la aprobacion definitiva municipal la modificacion puntual
nimero 18 del Plan General de Ordenacion Urbana de Utebo
consistente en el cambio de alineaciones en laconfluenciade
lacale Ramony Cajal y la calles Joaquin Costa.

Segundo.—Recordar al Ayuntamiento de Utebo que la
resolucién final que se adopte respecto delamodificacion del
Plan General de Ordenaci 6n Urbanaobjeto del presenteacuer-
do debera ser notificada a esta Comision Provincial de Orde-
nacion del Territorio de Zaragoza para su conocimiento.

Tercero—Recomendar a Ayuntamiento de Utebo que
Ileveacabo un procedimiento deHomol ogaci6n o Adaptacion
del Plan General de Ordenacion Urbanaalasdeterminaciones
establecidaspor laL ey Urbanisticade Aragon deconformidad
conlo establecido enlaDisposicion TransitoriaSegundadela
Ley, elaborando un Texto Refundido que permita un uso
racional del Plan General de Ordenacién Urbana por los
ciudadanos.

Cuarto.—Notificar el presenteacuerdo a Ayuntamientode
Utebo e interesados».

7°.—La Almunia de Dofia Godina: Informe modificacion
puntual del Plan Genera de Ordenacion Urbana, en barrio de
San Sebastian. Cot-2001/1078.

Primero.—«Informar favorablemente, con base en el cum-
plimiento de un fallo judicia y con carécter previo a la
aprobacion definitiva municipal, lamodificacion puntua del
Plan General de Ordenacion Urbanaconrelaciéona cambiode
clasificaciénaSuel o Urbanodel osterrenossitosenel Camino
de Cabilas, frente al Barrio de San Sebastian, en € municipio

de LaAlmuniade Dofia Godina, condicionando el sentido de
esteinforme aquejustifique el cumplimiento delosarticulos
74.1y 74.3 delaLey 5/1999, de 25 de marzo, Urbanisticade
Aragon. De dicho cumplimiento sedara cuentaalaComision
Provincial de Ordenacién del Territorio de Zaragoza sin ser
necesario un nuevo informe de lamisma.

Segundo.—Informar favorablemente con caracter previo a
laaprobaci én definitivamunicipal lamodificaci6n puntual del
Plan Genera de Ordenacién Urbana de la Almunia de Dofia
Godinaconrelacién alainclusion delosarticulos 37 y 38 de
las Normas Urbanisticas y Ordenanzas del Plan General de
Ordenacion Urbana, relativos alainstalacién de infraestruc-
turas paralatelefoniamovil y las antenas receptoras de radio
y detelevision.

Tercero.—Recordar a Ayuntamiento de La Almunia de
DoflaGodinaquelaresoluciénfinal que seadopterespectode
la modificacion del Plan General de Ordenacion Urbana
objeto del presente acuerdo deberaser notificadaaestaComi-
sion Provincial de Ordenacion del Territorio.

Cuarto.—Recomendar al Ayuntamiento de LaAlmuniade
DofiaGodinaquelleveacabo un procedimiento deadaptacién
u homologacién de su Plan General de Ordenacién Urbanaa
las determinaciones de la Ley Urbanistica de Aragon.

Quinto.—Notificar &l presenteacuerdo a Ayuntamiento de
La Almunia de Dofia Godina.».

8°.—Zuera: informe para modificacion puntual del Plan
General deOrdenacion Urbana, en «LomaRajada». Cot 2001/
782.

Primero.—«Informar favorablemente, con carécter previo
alaaprobacion definitivamunicipal, lamodificacion del Plan
General de Ordenacién Urbana del municipio de Zuera en
«Loma Rgjada», solicitando a Ayuntamiento de Zuera que
subsane los defectos formales con relacion al tamafio de la
cartografiaremitida, asi como laincorporacién deun plano de
alineaciones y rasantes, remitiéndose ala Comision Provin-
cial deOrdenaciondel TerritoriodeZaragozasin ser necesario
un nuevo informe sobre los mismos.

Segundo.—Recordar a Ayuntamiento de Zuera que, con
caracter previo a la aprobacién definitiva, debera obtener
informe favorable de la Comision Juridica Asesora del Go-
biernodeAragon, conformealoestablecidoenel articulo 74.2
delaLey 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragdn.

Tercero.—Recordar al Ayuntamiento de Zueraquelareso-
lucionfinal que seadopterespecto delamodificaciéndel Plan
Genera de Ordenacion Urbana objeto del presente acuerdo
debera ser notificada a esta Comision Provincial de Ordena
cion del Territorio de Zaragoza para su conocimiento.

Cuarto.—Recomendar al Ayuntamiento deZueraquelleve
acabo un procedimiento de adaptaci 6n u homol ogacion de su
Plan Genera de Ordenaci6n Urbanaalas determinacionesde
laLey Urbanisticade Aragon.

Quinto.—Notificar &l presenteacuerdo a Ayuntamiento de
Zuera».

9©.—Mallén: informe de Plan Parcial Sector «B» Suelo
Urbanizable Delimitado Residencial. Cot-2002/177.

Primero.—Informar favorablemente con carécter previo a
la aprobacion definitivamunicipal e Plan Parcial del Sector
«B» Residencial de Suelo Urbanizable Delimitado, advirtien-
do delanecesidad de subsanar las siguientes deficiencias sin
ser necesario un nuevo informe delaComision Provincia de
Ordenacion del Territorio de Zaragoza:

—Deberan corregirse las Ordenanzas en | os términos esta-
blecidos en el informe dela Junta de Saneamiento del Depar-
tamento de Medio Ambiente de la Diputacion General de
Aragoén con relacién al saneamiento y depuracion de aguas
residuales, de conformidad con lo establecido en €l articulo




5776 24 de junio de 2002

BOA Numero 73

22.1 de la Ley 6/2001, de 17 de mayo, de Ordenacion y
Participacion en la Gestion del Aguaen Aragon.

—LasZonasVerdespublicas, enaplicaciéndel art. 10.2 del
Reglamento de Planeamiento, podran reducirse hasta18 m?al
tratarse de un suelo residencial detipologiaunifamiliar, siem-
pre que la superficie disminuida quede sustituida por el
conjunto de espacios libres gardinados de carécter privado.
Tal reduccion tratdndose de una unidad elemental, a deber
prever para espacios libres de dominio y uso publico 18 m#
vivienda, no tienen un exceso que poder reducir de estos
espaciosdedominioy uso publico. Losespaciosreservadosen
laordenacion del Plan Parcial, en medicion realizada sobre el
plano, se aprecia que no llegan a contabilizar el 10% de la
superficie total ordenada, por lo que se debera prever la
diferencia de tales espacios hasta completar los médulos de
reserva previstos en el Reglamento de Planeamiento.

—Delas plazas de aparcamiento grafiadas en via publico,
deberan suprimirse aquellas que obstaculicen € acceso de
vehiculosad interior delaparcela, cuando se prevealaposibi-
lidad de aparcamiento en €l espacio privado delasmismas. El
computo delasrestantesplazasno suprimidas, deberacumplir
como minimo con los modul os de reserva establecidas en e
Reglamento de Planeamiento.

Segundo.—Recomendar a Ayuntamiento de Mallén que,
con carécter previo a la aprobacion definitiva municipal
obtenga informe favorable de la demarcacion de Carreteras
del Estado en Aragdn, dada la importancia y €l caracter
vinculante de dicho informe, sin perjuicio delaconsideracion
municipal del silencio positivo producido por transcurso de
|os plazos establ ecidos, de conformidad con lo establecido en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicasy Procedimiento Administrati-
vo Coman.

Tercero.—Recordar al Ayuntamiento Mallén quelaresolu-
cionfinal queseadopterespectodelaaprobaciondefinitivade
lamodificacién del Plan Parcia objeto del presente Acuerdo
debera ser notificada a esta Comision Provincia de Ordena-
cion del Territorio de Zaragoza para su conocimiento.

Cuarto.—Recomendar a Ayuntamiento de Mallén que
Ileve acabo un procedimiento de adaptaci n u homologacion
del Plan Genera de Ordenacion Urbana de conformidad con
lasdeterminacionesdelal ey Urbanisticade Aragon seginlo
establecido en laDisposicion Transitoria Segundadelaley.

Quinto.—Notificar el presente Acuerdo a Ayuntamiento
de Mallén. Al no haberse remitido por € Ayuntamiento de
Mallén e resultado de la informacién publica no puede
notificarse por la Comision Provincia de Ordenacion del
Territorio de Zaragoza este acuerdo a los que hubieran com-
parecido como interesados en dicho tramite por no tener
conocimiento de su identidad; se considerala publicacién de
este acuerdo como suficiente a efectos de notificacion de
conformidad con lo establecido en los articulos 58 y 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas
Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

10°.—Tauste: Informe para modificacion puntual del Plan
Parcial «Las Rozas» Industrial. Cot 2002/300.

Primero.—«Informar favorablemente con carécter previoa
laaprobaci én definitivamunicipal lamodificacion puntual del
Plan Parcial «Las Rozas» de Suelo Urbanizable Delimitado
Industrial dedesarrollodel Plan General de Ordenacion Urba-
na de Tauste.

Segundo.—Recordar a Ayuntamiento de Tauste que la
resolucion final que se adopte respecto delamodificacion del
Plan Parcial objeto del presente acuerdo debera ser notificada
a esta Comisién Provincia de Ordenacion del Territorio de
Zaragoza para su conocimiento.

Tercero—Recomendar al Ayuntamiento de Tauste que
Ileveacabo un procedimiento deHomol ogaci 6n o Adaptacién
del Plan General de Ordenacion Urbanaalasdeterminaciones
establecidaspor laL ey Urbanisticade Aragon deconformidad
conlo establecido enlaDisposicion TransitoriaSegundadela
Ley, elaborando un Texto Refundido que permita un uso
racional del Plan General de Ordenacién Urbana por los
ciudadanos.

Cuarto.—Noatificar el presenteacuerdo a Ayuntamientode
Tauste».

11°—La Muela: Informe para modificacion puntual del
Plan General de Ordenacién Urbana, Sector 3.1y 3.2. Cot
2002/275.

Primer o.—«Informar favorablemente con caracter previoa
|laaprobaci 6n definitivamunicipal lamodificacién puntual del
Plan Genera de Ordenacién Urbanade LaMuelaconsistente
en € cambio de clasificacion de unafranjade terrenos encla-
vadosenel Sector 3.1 del Plan General de Ordenacién Urbana,
pasando de Suelo No Urbanizable de Especial Proteccién por
Riesgo de Inundabilidad a Suelo Urbanizable Delimitado; vy,
en segundo lugar, en e cambio de clasificacion de unafranja
de terrenos enclavados en el Sector 3.2 del Plan General de
Ordenacion Urbana, pasando de Suelo No Urbanizable de
Especial Proteccion por Riesgo de Inundabilidad a Suelo
Urbanizable no Delimitado de Caracter Prioritario, con los
siguientes reparos de los que no sera necesario un NUevo
pronunciamiento de la Comisién Provincial de Ordenacion
del Territorio de Zaragoza:

—Completar €l expediente con €l calculo del aprovecha
miento medio detodo el Suelo Urbanizable Delimitadoy cada
uno de | os Sectores que |o componen, de conformidad con lo
establecido en el articulo 37 f) de la Ley 5/1999, de 25 de
marzo, Urbanistica de Aragon, y se remitadicha documenta
ciénalaComision Provincia de Ordenacidndel Territoriode
Zaragozacon carécter previo alaaprobacion definitivamuni-
cipal.

—Completar el Proyecto conladecision elegidaentrealguna
delaspropuestas, u otrasuficientementemotivada, conrelacion
alaclasificacién delosterrenos objeto delas obras hidraulicas
aconcretar en |os correspondientes Planes Parciales.

—Informe favorable de la Demarcacion de Carreteras del
Estado en Aragdn, tanto sobre las conexiones entre el Sector
y laAutoviade Aragon, como sobre la gjecucién de las obras
de infraestructura hidréulica relativa ala canalizacion de los
barrancos junto ala autovia de Aragon.

Segundo.—Recordar a Ayuntamiento deLaMuelaque por
tratarse de una modificacion que afecta a zona verde se
requiere previo a su aprobacion definitiva, informe favorable
de laComision Juridica Asesora del Gobierno de Aragon.

Tercero.—Recordar al Ayuntamiento de La Muela que la
resolucion final que se adopte respecto delamodificacion del
Plan General deOrdenacién Urbanaobjeto del presenteacuer-
do debera ser notificada a esta Comision Provincial de Orde-
nacion del Territorio de Zaragoza para su conocimiento.

Cuarto.—Noatificar €l presenteacuerdo al Ayuntamiento de
LaMuela».

12°—La Muea: Informe para Plan Parcial Sector 3.1 de
Suelo Urbanizable Delimitado, Residencial. Cot 2002/033.

Primer o.—«Informar favorablementecon caracter previoa
|laaprobacién definitivamunicipal del Plan Parcial del Sector
3.1 de Suelo Urbanizable Delimitado de desarrollo del Plan
Genera de Ordenacién UrbanadelLaMuela, conrelacionala
ordenacion prevista, con | os siguientesreparos, de cuyo cum-
plimiento se dara cuentaala Comision Provincial de Ordena-
ciondel Territorio de Zaragozasin ser necesariolaemisiénde
un nuevo informe:
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—Se deberé obtener el informe favorable de la Demarca-
cion de Carreteras del Estado en Aragon, tanto sobre las
conexionesentreel SectorylaAutoviade Aragon, como sobre
lagecucion delas obrasdeinfraestructurahidraulicarelativa
alacanalizacion delosbarrancosjunto alaautoviade Aragon.

—Sedeberdaportar € aval por importedel 6% delasobras
de urbanizacion que debera incluir las obras exteriores a
sector.

—Se deberan satisfacer las condiciones impuestas por el
Ayuntamiento de La Muela en € acuerdo de aprobacion
inicial.

—Se debera acreditar la posibilidad real de gecutar las
obras (por la afeccién a otros términos municipaes) y la
garantiadefinanciacion tanto deladepuradoradelasresidua-
les, como del colector y también de la canalizacion de los
barrancos en lostérminos que se deducen del estudio hidrol 6-
gico que motivé la modificacion previadel Plan General de
Ordenacién Urbana, recogiendo, ademas, € condicionado
incluido en €l informe del Instituto Aragonés del Agua.

—Informe de la Comisién de Equipamientos Comerciales
de Aragdn con relacion a la previsién de una superficie
superior a 2000 m? de uso comercial siempre que se den las
condicionesestablecidasen el Plan General de Equipamientos
Comerciaes de Aragon.

—Correccion de los Planos y Ordenanzas en los términos
establecidos en la parte expositiva del presente Acuerdo.

—Previsionenladocumentaciongraficadelared dehidran-
tes, conformealoestablecidoenel articulo 60 del Reglamento
de Planeamiento Urbanistico, aprobado por Rea Decreto
2159/1978, de 23 dejunio.

Segundo.—Informar desfavorablementelasremisionesefec-
tuadas con relacién a céalculo de los médulos de reservaala
Ley Urbanistica de Aragdn ya que, de conformidad con lo
establecido en la Disposicién Final Primera, es de aplicacion
el Anexo del Reglamento de Planeamiento Urbanistico, apro-
bado por Real Decreto 2159/1978, de 23 dejunio; en particu-
lar, se informa desfavorablemente la prevision de las zonas
verdes y espacios libres de uso publico que, en todo caso,
deberan constituir el 10% delasuperficiedel sector en suuso
publico, segiin lo dispuesto en el articulo 10.3 del Anexo del
Reglamento de Planeamiento Urbanistico.

Tercero.—Recordar al Ayuntamiento deLaMuela, que, en
todo caso, con caréacter previo ala aprobacion definitiva del
Plan Parcial debe llevarse a cabo la aprobacién delaModifi-
cacion Puntual del Plan General de Ordenacién Urbanatrami-
tada conjuntamente, aunque en expedientes separados, de
conformidad conloestablecidoenel articulo44.2delaLey 5/
1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragon.

Cuarto.—Recordar al Ayuntamiento de La Muela que la
resolucion final que se adopte respecto de la aprobacion
definitivadel Plan Parcial objeto del presente Acuerdo debera
ser notificada a esta Comision Provincia de Ordenaciéon del
Territorio de Zaragoza para su conoci miento.

Quinto.—Notificar el presente Acuerdo a Ayuntamiento
de LaMuela e interesados».

13°.—LaJoyosa: Plan General de Ordenacion Urbana. Cot
2001/483.

Primero.—«Aprobar definitivamentey deformaparcia el
Plan General de Ordenacion Urbanade La Joyosa de confor-
midad con lo establecido en €l articulo 42 y 43 de la Ley
Urbanisticade Aragén en la parte objeto de suspensién por el
punto segundo del Acuerdo de la Comision Provincia de
Ordenacién del Territorio de Zaragozade fecha30 de octubre
de 2001, unavez han sido subsanadas | as deficiencias adver-
tidas y completada la documentacién de conformidad con lo
establecidoenel articulo40delal ey 5/1999, de 25 de marzo,
Urbanistica de Aragon.

Segundo.—Ordenar la publicacion delas Normas Urbanis-
ticasy Ordenanzasdel Plan General de Ordenacion Urbanade
La Joyosa.

Tercero.—Notificar el presente Acuerdoal Ayuntamientoe
interesados».

14°—Alhama de Aragon: Plan General de Ordenacion
Urbana. Cot 2001/672.

Primero.—«Aprobar definitivamentey deformaparcial el
Plan General de Ordenacion Urbanade Alhamade Aragon de
conformidad conloestablecidoenel articulo42y 43delalLey
Urbanistica de Aragon en latotalidad de las determinaciones
del mismo con excepcion de las sefialadas en los puntos
segundo y tercero del presente Acuerdo, con los siguientes
reparos de cuya subsanacion se dard cuenta a la Comision
Provincial de Ordenacién del Territorio de Zaragoza sin ser
necesario un nuevo informe:

—Informe delaConfederacion Hidrograficadel Ebro, oen
su caso, ddl Instituto Aragonés del Aguade conformidad con
lascompetenciasatribuidasal mismo por laLey 6/2001, de17
de mayo, de Ordenacion y Participacién en la Gestion del
Aguaen Aragon, conrelaciona estudio Hidrol 6gico aportado
relativo alos terrenos afectados por €l Barranco de La Zapa-
tera

—Debera establecerse en |as fichas correspondientes que,
con carécter previo a desarrollo de las Unidades y Sectores
afectados, deberé gjecutarse € Sistema General previsto.

Segundo.—Mantener lasuspensi én delaaprobaci 6n defini-
tiva del Plan General de Ordenacion Urbana, en las zonas
afectadas por los RIESGOS de Inestabilidad de Laderas
derivadasdel estudio deProteccién Civil delaDelegacion del
Gobierno del Estado en Aragon sefialadas en la parte exposi-
tiva del presente Acuerdo (Sector |: antigua N-11 en nlcleo
urbano/Fuente «El Chorrillo»- Monte 5 «La Serratill a»; Sec-
tor 1I: Monte 4 «La Serratilla»- Antigua lavadero y calle
Ramony Caja (Barrio Somero); Sector I11: Cerro «LaMue-
la») en tanto no se aporteinforme de la Direccion General de
Interior, Servicio de Seguridad y Proteccién Civil, del Depar-
tamento de Presidenciay Relaciones Institucionales del Go-
bierno de Aragdn, con relacién a la adecuacion del Plan
Genera de Ordenacién Urbana de Alhama de Aragén al
estudio de Proteccion Civil aportado.

Tercero.—Mantener lasuspensi6n delaaprobacién defini-
tivadel Plan Genera de Ordenacion Urbana con relacion a
Catél ogo de bienes protegidos, en tanto no se aporte informe
delaComisiénProvincial del Patrimonio Cultural del Gobier-
no de Aragén conformealo establecido en €l articulo 44 dela
Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Arago-
nés.

Cuarto.—Ordenar lapublicacion delas Normas Urbanisti-
casy Ordenanzas junto con el Acuerdo de aprobacion defini-
tiva, determinando que Unicamente entraran en vigor en la
parte objeto de aprobacion definitiva, conforme alo estable-
cido en € articulo 68 de laLey Urbanisticade Aragon.

Quinto.—Natificar el presente acuerdo al Ayuntamiento de
Alhama de Aragén e interesados.»

15°—Villanueva de Gélego: desistimiento de la solicitud
detramitacion del expediente administrativo sobre modifica
cién puntual del Plan General de Ordenacion Urbana. C.o.t-
2001/867.

Primero.—Tener por desistido al Ayuntamiento de Villa
nuevade Géllego enlasolicitud detramitacion del expediente
sobre modificacion puntual del Plan General de Ordenacion
Urbana que afectaba a la manzana delimitada por las calles:
Avenida Castején, calle Doctor Fleming y calle Luis Bufiuel,
consistente en cambio de calificacién de uso industria a
residencial; procediendo adeclarar concluso el procedimiento
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y a archivo del expediente referente a dicha modificacion
puntual de planeamiento general.

Segundo.—Notificar €l presente acuerdo al Ayuntamiento
de Villanueva de Géllego e interesados».

16°.—Borja: desistimientodelasolicitud detramitacion del
expediente administrativo sobre modificacion puntual de
Normas Subsidiariasde Planeamiento M unicipal (incremento
de suelo urbano). C.0.t-97/560.

Primero.—Tener por desistido a Ayuntamiento de Borjaen
la solicitud de tramitacion del expediente sobre modificacion
puntual delasNormas Subsidiariasdeplaneamientomunicipal,
instadapor D. Roberto Fabregas L &zaro, consistente en clasifi-
car como suelo urbano, dreade ensanche grado 2, lapartedela
fincapropiedad de«HermanosSancho», StaenlacaleVgilleria
y El Camino del Malino del Fraile, clasificada como suelo no
urbanizable; procediendo adeclarar concluso €l procedimiento
y a archivo del expediente referente a la aprobacion de dicha
modificacion puntual de Normas Subsidiarias.

Segundo.—Notificar € presente acuerdo al Ayuntamiento
de Borja e interesados».

17°.—Plasencia de Jalén: informe sobre autorizacion en
Suelo no Urbanizable para ampliacion de la subestacion
eléctrica transformadora «Set Jalén» de 220/20Kv., En el
término municipal dePlasenciade Jal6n, tramitado ainstancia
de «Molinos del Ebro S. A.». C.0.t-2002/207.

Primero.—«Informar favorablemente la autorizacion, pre-
viaalalicenciamunicipal de obras, en suelo no urbanizable
paralaampliacién de la subestacion el éctricatransformadora
«Set Jal 6n» de 220/20Kv. en el término municipal de Plasen-
cia de Jalon, tramitado a instancia de «Molinos del Ebro S.
A.»; sin perjuicio de lo que pudieran informar otros organis-
mos af ectados.

Segundo.—Notificar €l presente acuerdo al Ayuntamiento
de Plasencia de Jal6n.»

18°—Mezalocha: Informe sobre autorizacion en suelo no
urbanizable para apertura de cantera de calizas con planta de
triturado y clasificacion de éridos, en el término municipal de
Mezal ocha, tramitado ainstanciade «TransportesEl Burgode
Ebro S. A.». C.0.t-2001/1065.

Primero.—«Informar favorablemente laautorizacion, pre-
viaalalicenciamunicipa de obras, en suelo no urbanizable
paralaaperturade canterade calizas con plantadetrituradoy
clasificacion dearidos, en poligono 21, parcela38, parge«La
Carrascosa», del término municipal de Mezal ocha, tramitado
a instancia de «Transportes El Burgo de Ebro S. A.»; sin
perjuicio delo que pudieran informar otros organismos af ec-
tados.

Segundo.—Recordar al Ayuntamiento que se deberarespe-
tar el condicionado ambiental impuesto en la declaracién de
impacto ambiental y tramitar laoportunalicenciadeactividad
clasificada.

Tercero.—Notificar el presente acuerdo e informe arqueo-
l6gico al Ayuntamiento de Mezal ocha.»

19°.—Plasencia de Jalén: informe sobre autorizacion en
suelo no urbanizable para construccion de vivienda unifami-
liar, en el término municipal de Plasenciade Jal6n, tramitado
ainstanciade D. José Joaquin Soto Roldén. C.0.t-2002/139.

Primero.—«Informar favorablemente laautorizacién, pre-
viaalalicenciamunicipa de obras, en suelo no urbanizable
paralaconstruccién deviviendaunifamiliar enlaparcelal110,
del poligono 4 del término municipal de Plasencia de Jalon,
tramitado a instancia de D. José Joagquin Soto Roldan; sin
perjuicio delo que pudieran informar otros organismos afec-
tados.

Segundo.—Recordar a Ayuntamiento que antes de proce-
der aotorgar lalicenciamunicipal de obras seriarecomenda
ble que autorizara, en su caso, laconexion alasredes munici-
pales. Se deberatener en cuentael articulo 19 delas Normas
Subsidiariasy ComplementariasdelaProvinciade Zaragoza,
Condicionesaplicablesenlaséreasdeborde, apartado 3, delas
Normas Subsidiarias y Complementarias de la Provincia de
Zaragoza: «L osterrenosafectadosderetranqueo enlafachada
a camino de acceso deberan ser de cesion obligatoria y
gratuitax.

Tercero.—Notificar el presente acuerdo a Ayuntamiento
de Plasencia de Jal6n.»

20°.—Perdiguera: informe sobre autorizacion en suelo no
urbanizabl e parainstal acién de ampliacion de a macenamien-
to de gasdleo en «parque dea macenamientoy distribuciénde
gasbleos», en el término municipal dePerdiguera, tramitadoa
instancia de «Gasodleos Perdiguera S. A.». C.0.t-2002/257.

Primero.—«Informar favorablemente la autorizacion, pre-
viaalalicenciamunicipal de obras, en suelo no urbanizable
para la instalacion tres tanques de combustible para amplia
cion de amacenamiento de gasoleo en «parque de almacena-
mientoy distribucién de gasoleos» sito en carreteraZaragoza
Sarifiena, p.k. 18,500, en el término municipal de Perdiguera,
tramitado a instancia de «Gasdleos Perdiguera S. A., sin
perjuicio delo que pudieran informar otros organismos afec-
tados.

Segundo.—Serecuerdaal Ayuntamiento que antes de otor-
gar lalicenciadeobras deberd solicitar y obtener del interesa-
do justificacion de la propiedad y limites concretos de la
parcelao parcelas donde se sitlia €l recinto vallado. También
se recuerda que debera tramitarse y obtenerse licencia de
actividad clasificada segiin e RAMINP.

Tercero.—El presenteinforme serefiere, inicamente, alas
instal acionesdetrestanquesdegasoleo, e «Edificio Adminis-
trativo» que se sefiala en los planos no esta suficientemente
concretado y no puede ser objeto del presente informe.

Cuarto.—Noatificar el presenteacuerdo al Ayuntamiento de
Perdiguera.»

21°—Mud: informe sobre autorizaci on en suel o no urbani-
zable para variante de linea eléctrica aérea de 220 Kv. «La
Muela-L osVientos», en el término municipal deMuel, trami-
tado ainstancia de «Taim Neg Micon EdlicaS. A.U». C.o.t-
2002/344.

Primero.—«lInformar favorablemente laautorizacion, pre-
viaalalicenciamunicipal de obras, en suelo no urbanizable
para la variante de linea eléctrica aérea de alta tension a
220Kv. «LaMuela-Los Vientos» en el término municipal de
Muel, tramitado a instancia de «Taim Neg Micon Edlica S.
A.» manteniendo las condiciones estipuladasen €l acuerdo de
1 defebrero de 2002, COT 2001/663; sin perjuicio delo que
pudieraninformar otrosorganismosafectados. Lalineaquese
pretende instalar afecta a los términos municipales de Muel,
Acampo de Pelayo (Termino Municipal de Zaragoza) y La
Muela. Esteinformeserefiere, exclusivamente, a trazado que
afectaa Término Municipal de Muel.

Segundo.—Natificar € presente acuerdo a Ayuntamiento
de Muel.»

22°—Biota: informe sobre autorizacién en suelo no urbani-
zableparainstal aci6n deplantade el aboraci 6n dehormigones,
en el término municipal de Biota, tramitado a instancia de
«Excavacionesy Movimiento de TierraPalacio S. C.». C.o.t-
2002/295.

Primero.—«lInformar favorablemente laautorizacion, pre-
viaalalicenciamunicipal de obras, en suelo no urbanizable
paralainstalacion de planta de el aboraci6n de hormigonesen
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parcela 1, poligono 1, zona 1, pargje «Monte Saso», en €l
término municipal deBiota, tramitadoainstanciade «Excava-
cionesy Movimientode TierraPalacio S. C.»; sinperjuiciode
lo que pudieran informar otros organismos afectados.

Segundo.—Recordar a Ayuntamiento que sedeberasolici-
tar y obtener la correspondiente licencia de actividad clasifi-
cada.

Tercero.—Notificar €l presente acuerdo a Ayuntamiento
de Biota»

23°.—Biota: informe sobre autorizaci én en suel o no urbani-
zable parainstal aci 6n de plantade produccion de &ridos, en el
términomunicipal deBiota, tramitado ainstanciade «Excava
ciones y Movimiento de Tierra Palacio S. C.». C.0.t-2002/
296.

Primero.—«Informar favorablemente laautorizacién, pre-
viaalalicenciamunicipal de obras, en suelo no urbanizable
paralainstalacion deplantadeproducciondearidosen parcela
1, poligono 1, zona 1, pargje «Monte Saso», en el término
municipal de Biota, tramitado ainstanciade «<Excavacionesy
Movimiento de TierraPalacio S. C.»; sin perjuicio delo que
pudieran informar otros organismos afectados.

Segundo.—Recordar a Ayuntamiento quesedeberasolicitar
y obtener la correspondiente licencia de actividad clasificada.

Tercero.—Notificar €l presente acuerdo a Ayuntamiento
de Biota.»

24°.—Villafranca de Ebro: informe sobre autorizacion en
suelo no urbanizabl e parainstalacion de estaci 6n de telefonia
movil, en el término municipal de Villafrancade Ebro, trami-
tado ainstanciade «Retevisidn Movil S. A.». C.0.t-2002/318.

Primero.—«Informar favorablemente la autorizacién, pre-
viaalalicenciamunicipal de obras, en suelo no urbanizable
paralainstalacién de estacion base de telefonia movil, en el
Camino del Cementerio, poligono 16, parcela 108, en €l
término municipal deVillafrancade Ebro, tramitado ainstan-
cia de «Retevision Movil S. A.»; sin perjuicio de lo que
pudieran informar otros organismos afectados.

Segundo.—Recordar al Ayuntamiento que la instalacion
debera cumplir con el Real Decreto 1066/2001, de 28 de
septiembre referente a emisiones radioel éctricas.

Tercero.—Notificar €l presente acuerdo a Ayuntamiento
de Villafranca de Ebro.»

25°.—Murillo de Géllego: informe sobre autorizacion en
suel o no urbanizable paraconstrucci6n debodegadevinos, en
el término municipal de Murilo de Gallego, tramitado a
instanciade «Bodegasy Vifiedos Reino delosMallosS. L.».
C.0.t-2002/298.

Primero.—«Informar favorablemente laautorizacion, pre-
viaalalicenciamunicipal de obras, en suelo no urbanizable
paraconstruccion de Bodegade elaboraci6n, crianzay embo-
tellado de vinos en carretera A-132, Km.37,2, poligono 1,
parcela 507 en el término municipa de Murillo de Galego
tramitado a instancia de «Bodegas y Vifiedos Reino de los
MallosS. L.»; sin perjuicio delo que pudieran informar otros
organismos afectados.

Segundo.—Recordar al Ayuntamiento que deberatramitar-
selalicenciadeactividad clasificaday respetarselas caracte-
risticas constructivas de la zona.

Tercero.—Notificar €l presente acuerdo a Ayuntamiento
de Murillo de Gallego.»

26°.—Sediles: Desistimiento de lasolicitud de tramitacion
del expediente administrativo sobre autorizacion en suelo no
urbani zable para construccion de centro integrado de teleco-
municaciones en Sierra Vicort, tramitado a instancia de
«Tradia». C.0.t-2001/705.

Primero: Tener por desistido al Ayuntamiento de Sedilesen
lasolicitud de tramitacion del expediente sobre autorizacion
en suelo no urbani zableparalaconstruccion decentrointegra
dodetelecomunicacionesen SierraVicort, término municipal
de Sediles, a solicitud de «Tradia»(COT-2001-705); proce-
diendo adeclarar concluso el procedimiento y a archivo del
expediente referente a dicha autorizacion en suelo no urbani-
zable.

Segundo: Notificar el presente acuerdo al Ayuntamiento de
Sediles e interesados».

Lo que se publica en este Boletin en cumplimiento de lo
dispuestoend art®30del Decreto 216/1993 de 7 dediciembre,
sin perjuicio de que los acuerdos adoptados sean, en su caso,
posteriormente publicadosen el «Boletin Oficial delaProvin-
cia» de Zaragoza o notificados alos interesados.

Zaragoza a seis de junio de dos mil dos.—L a Secretariade
laComisién Provincial de Ordenacién del Territorio, M2 José
SeguraVa

V. Anuncios
a) Subastas y concursos de obras
y servicios publicos

DEPARTAMENTO DE SALUD, CONSUMO
Y SERVICIOS SOCIALES

ANUNCI OdelaDireccién Provincial del | nstituto
Aragonés de Servicios Sociales de Teruel, por €
gueseconvocaalicitaciéon un contrato deelabora-
cion de proyecto y gjecucién de obras.

1—Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Direccion Provincia del Instituto Aragonés
de Servicios Sociaes de Teruel.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de
Recursos Humanos 'y Administracion.

2—Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Elaboracion de proyectoy ejecu-
cién de las obras paralainstalacion de medios de proteccion
contra incendios y vias de evacuacion para la Residencia
Mixtade la Tercera Edad, sitaen Carretera de Castralvo, 11.

b) Divisién por lotesy nimero: No procede.

¢) Lugar de gjecucion: Teruel.

d) Plazo de elaboracion del proyecto: 15 dias

€) Plazo de gjecucion de las obras. 4 meses.

3.—Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. —Presupuesto base de licitacion:

a) Elaboracion de proyecto: 7.500 euros

b) Ejecucién de obra: 1.140.294 euros

5—Fianzasy garantia:

a) Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.—Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion Provincial del Instituto Aragonés de
Servicios Sociaes. Se indicara la copisteria donde podréan
recogerse las copias de los pliegos de condiciones técnicas,
previo pago de los mismos.

b) Domicilio: Avda. Sanz Gades, 11.

¢) Localidad y codigo postal: Teruel 44002.

d) Teléfono: 978.64.13.13.

e) Fax: 978.64.14.04.

f) Fechalimite de obtencidn de documentos e informacion:
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Hasta el momento en quefinalice el plazo de presentacion de
proposiciones.

7.—Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso: Grupo K, subgrupo 9y catego-
riaD.

8 —Presentacion de las Ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fechalimite de presentacion: Trece dias naturales, con-
tadosapartir del diasiguienteal delapublicaciondel anuncio,
hasta las catorce horas. Si € plazo concluyese en sdbado o
festivo se prorrogara hasta €l siguiente dia habil.

b) DocumentacionaPresentar: Laindicadaenlospliegosde
clausulas administrativas particul ares.

c) Lugar de presentacion: Se entregaran en €l registro dela
Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, Avda. Sanz Gadea, 11, Teruel.

d) Plazo durante el cua €l licitador estara obligado a
mantener su oferta: Un mes desde la apertura de proposicio-
nes.

€) Admisién de variantes. No se admiten.

9.—Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Direccion Provincia del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales.

b) Domicilio: Avenida Sanz Gadea, 11

c) Localidad: Teruel

d) Fecha: El sexto dia habil que no coincida en sdbado,
siguiente alafechade terminacién del plazo de presentacion
de ofertas.

€) Hora: 9 horas.

10.—Gastos de anuncios: Correran acargo del adjudicata-
rio.

11.—En su caso, portal informatico o pagina Web donde
figurenlasinformacionesrelativasalaconvocatoriao donde
pueden obtenerse los pliegos: htt/www.aragob.es/sid/
pliegos.htm.

Teruel, 11 dejunio de2002.—El Director Provincial, Anto-
nio Cataldn Martin.

ANUNCI O del Hospital Royo Villanova de Zara-
goza, por el quesehace publicalaadjudicacién de
un contrato de suministros.

A los efectos previstos en € articulo 93.2 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Piblicas, texto refundido
aprobado por Real Decreto L egislativo 2/2.000de 16 dejunio,
el Director Gerente del Hospital Royo Villanova, dispone la
publicacion de la adjudicacion del suministro de Kit estéril
para cirugia de facoemulsificacion.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Director Gerentedel Hospital Royo Villano-
va.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestion Econdmica del Hospital Royo Villanova.

¢) NUmero de expediente: C.A. 11/02.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de Kit estéril de
cirugia de facoemulsificacion.

c) Lote: Un dnico lote.

d) Boletin y fecha de publicacion: Publicado en el BOA
ndmero 47 de fecha 22/04/2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Ochenta
mil ochocientos euros (80.800 euros).

5. Adjudicacion.
a) Fecha: 13 de mayo de 2.002
b) Adjudicatario: Laempresa Alcon Cusi, S. A.

Zaragoza, 10 de junio de 2002.—El Director Gerente del
Hospital Royo Villanova, Sebastian R. Celaya Pérez.

ANUNCI O del Servicio Aragonésde Salud, por €
guesehacepublicalaadjudicacion deun contrato
de obras.

1—Entidad adjudicadora:

a) Organo de Contratacion: Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud.

b) Dependenciaquetramitael expediente: SecretariaGene-
ral del Servicio Aragonés de Salud.

Avda. Ceséreo Alierta, 9-11- Zaragoza. Teléfono: 976/71-
43-24.

¢) Numero de expediente: Hpsigh/O16ZHPH.

2—Objeto del contrato:

a) Descripcion del Objeto: Obras de «Construccién de un
edificio paraalbergar laUnidad de MediaEstanciadel Centro
de Rehabilitacion Mental de Huesca».

b) Publicacién anuncio licitacion: BOA n°29 defecha8de
marzo de 2002.

¢) Presupuesto base de licitacion: (1.334.999,58 euros )
I.V.A. incluido.

3.—Tramitacion: Procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso (articulo 85 T.R. LCAP, 2/2000, de 16
dejunio), sin admision de variantes.

4.—Adjudicacion:

a) Fecha: 30 de abril de 2002.

b) Contratista: Construcciones Vamasedo, S. L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Un millén doscientos setentay
cuatro mil ciento once euros con diez céntimos (1.264.111,10
euros.) 1.V.A. incluido.

Zaragoza, al3dejunio de2002.—El Secretario General del
Servicio Aragonés de Salud, Rafael Véazquez L épez.

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCI O del Departamento deMedio Ambiente,
por € que se convoca a licitacion un contrato de
servicios, promovido por laDireccién General del
Medio Natural.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Diputacion General de Aragén. Departa-
mento de Medio Ambiente.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Direccion Gene-
ral del Medio Natural. Paseo Maria Agustin 36. 50071 Zara-
goza. Teléfono: 976-714669.

¢) NUmero de expediente: R21190.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Programa Voluntariado Medio-
ambiental para la prevencion de incendios forestales afio
2002.

b) Lugar de gecucion: segin se detalla en e Pliego de
Prescripciones Técnicas.

¢) Plazo de gjecucion o fecha limite de entrega (meses): 5
meses. Fecha finalizacion 31-10-02

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: ordinaria. b) Procedimiento: abierto. c)
Forma: concurso.
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4. Presupuesto base delicitacién. Importetotal : 166.765,66
(euros).

5. Garantia provisional. No se exige

6. Obtencidn de documentacion e informacion:

a) Entidad: Diputacion General de Aragon. Servicio de
Informacion y Documentacion Administrativa.

b) Domicilio: Edificio Pignatelli. Paseo M2 Agustin, n° 36.

) Localidad y codigo postal: Zaragoza- 50071.

d) Teléfono: 976 714111

f) Fechalimite de obtencion de documentos e informacion:
10/07/02 alas 12:00 horas.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién, en su caso: Grupo M Subgrupo 7 Categoria
¢) (Grupo 111, subgrupo 8, categoriac) del antiguo sistemade
clasificacion)

b) Solvenciaecondmicay financiera: Se acreditara por los
medios por los medios previstosen el articulo 16.1a) y c) del
Texto Refundido delaL ey de Contratosdelas Administracio-
nes Publicas. Lasolvenciatécnicay profesional se acreditara
por los medios previstos en el articulo 19 b), ¢) y €) de dicho
texto legal.

8. Presentacién de ofertas o delas solicitudes de participa-
cion.

a) Fechalimite de presentacion: 10/07/02 alas 13:00 horas.

b) Documentacidn a presentar: L as propuestas se presenta-
ran en tres sobres cerrados conteniendo la documentacién
exigidaen el apartado 2.2.3 del Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares. En los sobres debe figurar el nombre,
direcciony fax del licitador proponente

c) Lugar de presentacién: En cualquiera de los Registros
Generaes de la Diputacion General de Aragon, [(1) Edificio
Pignatelli, P° Maria Agustin 36. 50071 Zaragoza, (2) Plaza
Cervantesn®1, 22071 Huesca. (3) General Pizarron®1, 44071
Teruel], o por correo (art. 80.4 del Reglamento General dela
Ley deContratosdelasAdministracionesPublicas), remitien-
do, dentro del mismo dia; copiadel resguardo del certificado
de Correosen € que se apreciefechay horadeimposicién, al
Telefax n° 976 714232.

d) Plazo durante el cual € licitador estara obligado a
mantener su oferta (concurso): 3 meses

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas del Departamento de Culturay
Turismo. b) Domicilio: P° Maria Agustin 36. ¢) Localidad:
Zaragoza. d) Fecha: 22/07/02. €) Hora: 13:00

10. Gastos de anuncios: seran de cuenta del contratista.

11. Direccion €electrénica en la que pueden obtenerse los
pliegos. www.aragob.es/sid/dga/bol c/pliegos.htm

Zaragoza, a 17 de junio de 2002.—EIl Secretario General
Técnico del Departamento de Medio Ambiente, Juan Carlos
Ortiz Zarate.

AYUNTAMIENTO DE TERUEL

ANUNCI O del Ayuntamientode Teruel, relativoa
la adjudicaciéon de la prestacion del servicio de
limpieza de las ferias y fiestas de la Vaquilla del
Angel 2002. Expte. nimero 559/2002.

1.—Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Teruel.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 559/2002.

2—Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Prestacion de servicios.

b) Descripcion del objeto: Prestacién de Servicio de «Lim-
piezade las Feriasy Fiestas delaVaquilladel Angel 2002».

c) Lote: No procede.

d) Boletin o Diario Oficia y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: «Boletin Oficial de Aragons» n° 40, del
dia 5 de abril de 2002 y Diario de Teruel.

3.—Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. —Presupuesto base de licitacion.

Importe total: De conformidad con |o dispuesto en la clau-
sula 2 del pliego de clausulas administrativas particul ares.

5.—Adjudicacioén.

a) Fecha: LaC.M. de Gobierno, en sesién ordinariacel ebra-
dael dia 13 de junio de 2002.

b) Contratistas FCC Medio Ambiente, S. A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 71.098,65 euros.

Contradicho acuerdo, que ponefin alaviaadministrativa,
podrainterponerse, enlostérminos establecidosen € articulo
110.3 delaLey 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delas Administraciones Plblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun, recurso contenci oso-administrati-
Vo, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justiciade Aragon, en el plazo de2 mesesquesecontaradesde
la publicacion del presente acuerdo.

Teruel, al4 dejunio de 2002.—Por delegacion del Secreta-
rio Genera, la Técnico de Contratacién, Esperanza Rios
Marin.

SOCIEDAD DE INFRAESTRUCTURAS RURALES
ARAGONESAS, S. A,, (SIRASA)

ANUNCI O de Sociedad de | nfraestructurasRura-
lesAragonesas, S. A., por € que se convoca licita-
cion por e procedimientodeconcursoabiertopara
un contrato de asistencia técnica.

1.—N/Ref.: 0158: «Determinacion del estado ecolégico de
los Rios de Aragdny.

1.1.—Presupuesto base de licitacién: 283.736 euros IVA
Incluido.

1.2.—Plazo de gjecucion: 20-diciembre de 2004.

Los pliegos de cldusulas administrativasy técnicas, estaran
adisposicion de los concursantes en (976.23.07.26).

Presentaci 6n de proposiciones: Habran de ser entregadasen
sobres cerrados en la sede de Sirasa, calle Genera Sueiro, 26
50008, Zaragoza. Teléfono 976.30.22.68. El plazo finalizara
alas 13 horas del dia 08 de julio de 2002.

El pago del anuncio de licitacion: Serd por cuenta del
adjudicatario.

Zaragoza a 18 de junio 2002.—EI| Director Gerente de
Sirasa, José Maria Sallan Villegas.

ANUNCI O de Sociedad delnfraestructurasRura-
lesAragonesas, S. A., por € que se convoca licita-
cién por €l procedimientodeconcursoabiertopara
un contrato de gjecucion de obras.

1.—N/Ref.: 0128: «Propuesta de Construccion de
Hidrotecniasenladerasaf ectadas por el incendio del afio 1994
en variosmontesdel T. M. de Castellote (Teruel).

1.1.—Presupuestobasedelicitacion: 158.845,89 euros|VA
Incluido.

1.2.—Plazo de gjecucion: 31 de diciembre de 2002.

1.3.—Visita a monte: El dia 25 de junio de 2002 en Bar
Batan de Castellote alas 8' 30 horas

Lospliegos de clausulas administrativasy técnicas, estaran
adisposicion de los concursantes en (976.23.07.26).
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Presentaci én de proposi ciones: Habran de ser entregadasen
sobres cerrados en la sede de Sirasa, calle General Sueiro, 26
50.008 - Zaragoza Teléfono 976.30.22.68. El plazo finaizara
alas 13 horas del dia 15 dejulio de 2002.

El pago del anuncio de licitacion: Sera por cuenta del
adjudicatario.

Zaragoza a 18 de junio 2002.—El Director Gerente de
SIRASA, José Maria Sallan Villegas.

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

NOTIFICACION delaDireccion General dePre-
supuestos, Tesoreria y Patrimonio a don Urbano
GranadosMérquezdelainiciacion del expediente
dereintegro por pagos indebidos nimero RI/104/
02.

No habiendo sido posible notificar lainiciacion del expe-
diente de reintegro de pagos indebidos y la aperturade plazo
de a egaciones por la percepcion indebida de la cantidad que
consta en €l anexo, se procede a la notificacién, conforme
determina €l articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comuan, modifi-
cada por la Ley 4/1999, haciendo constar que € interesado
podra consultar €l expediente completo que ha originado el
expedientedereintegro enla Direccién Genera delaFuncion
Publica. Paseo Maria Agustin, 36 de Zaragoza (Edificio
Pignatelli).

Se le da por notificado a todos los efectos, significandole
guetieneun plazo dediez diashabiles contadosapartir del dia
siguiente ala notificacion paraalegar |o que considere opor-
tuno.

ANEXO:

Perceptor: Urbano Granados Marquez. CIF/NIF:
17789835W. Concepto: Bajapor fallecimientoel 17/05/2001.
Fecha de pago: 05/2001. Deuda: 247,58 euros

No obstante podrahacer efectivaladevolucion delamisma
en las cuentas corrientes de:

—Ibercaja 2085 0103 98 0300633309.

—Caja de Ahorros de la Inmaculada (CAI) 2086 0000 20
0700246059.

También se podrahacer efectivalacantidad reclamadaenla
CajadelaTesoreriadelaD.G.A., sitaenlaplazadelosSitios,
7 de Zaragoza.

En e documento de ingreso deberd hacerse constar el
nombre y n° de expte.

Zaragoza, a 14 de junio de 2002.—EI Jefe del Servicio de
Tesoreria, Mariadel Rosario Carnicer Berga.

DEPARTAMENTO DE OBRASPUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

NOTIFICACION del ServicioProvincial deObras
Publicas, Urbanismoy Transportes, alaspersonas
relacionadas en el anexo, delasresoluciones san-
cionadoras, por infraccionesala Ley 16/1987, de
30 dejulio, de Ordenacion del Transporte Terres-
tre.

No habiendo sido posible realizar la notificacion de las
Resoluciones sancionadoras, por infracciones a la Ley 16/

1987, de 30 dejulio, de Ordenacion del Transporte Terrestre,
dirigidas a las personas que se detalan en anexo, en los
respectivos expedientes, se procede a su notificacién confor-
me determina € art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n°
285), haciendo constar lo siguiente:

1°. Se consideran cometidos|os hechos denunciados, delos
gue son responsables las personas 0 empresas indicadas en
cada expediente junto con la determinacion del precepto
infringido y del importe de la sancién.

2°. Contra la presente resolucion, que no agota la via
administrativa, cabe interponer Recurso de Alzada ante €
Excmo. Sr. Consgjero del Departamento de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes de la Diputacion General de Ara-
gon, en € plazo de un mes, apartir delafechamasfavorable;
de publicacion en e BOA, de finalizacion del tiempo de
exposicion por edictosdel Ayuntamiento del Ultimodomicilio
del sancionado, conocido por esta Administracion; sin perjui-
cio de cualquier otro recurso que pudierainterponerse.

3°. Transcurridodicho plazo, laResolucion serafirmeatodo
los efectos, debiendo satisfacer el importe de la sancion,
excepto |as ya abonadas, en los siguientes plazos:

—En las notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de
cadames, desdelafechadenotificacion delaResolucion hasta
el dia5 del messiguiente o e inmediato habil posterior

—Enlasnatificacionesefectuadasentrelosdias 16y tltimo
de cada mes, desde la fecha de notificacion de la Resolucion
hastael dia20del messiguienteo el inmediato habil posterior.

Ingreso en cuenta corriente 2085 0103 92 0300731702
«Diputacion General de Aragon, Sancionesde Transporte» de
Ibercaja, OficinaPrincipal de Zaragoza.

En caso deno ser abonadalasancion enlosplazosindicados,
se procederd a su exaccion por via gjecutiva, a través del
procedimiento establecido en el Reglamento General de Re-
caudacion (RD 1684/1990, de 20 de diciembre, BOE de
03.01.1991), incrementadacon el recargo de apremioy, en su
caso, con los correspondientes intereses de demora.

4°. Dado que se trata de una notificacion de resolucion
sancionadora, al amparo de lo dispuesto en los art. 37.3y 61
de la Ley 30/1992, podran tener conocimiento del texto
integro de la resolucion el sancionado o su representante
acreditado, a través de esta Subdireccién de Transportes de
Zaragoza, donde obra el expediente.

5°, Las abreviaturas que figuran en anexo responden ala
siguiente normativa:

Ley 16/87: Ley 16/1987, de Ordenacion de los Transportes
Terrestres, de 30 de julio (BOE n° 182, de 31 dejulio).

RD 1211/90: Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento delacitadal ey (BOE n°
241, de 8 de octubre).

Zaragoza, 10 de junio de 2002.—EI Director del Servicio
Provincial, Gonzalo Gavin Gonzélez.

ANEXO

Expediente: Z -04708-0-01

Fecha: 27/08/2001

Nombre: D. ANGEL PEREIRA SALAZAR

Poblacién: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 150,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987;
Art.198b)y 158 RD1211/1990; Articulo 142m) Ley 16/1987;

Expediente: Z -06118-0-01
Fecha: 15/10/2001
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Nombre: AGROCINEGETICA PERDICES ALTUBE S.
A.

Poblacién: IGLESIAS

Provincia: BURGOS

Sancion: 300,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 140 ¢) Ley 16/1987; Art. 197 c)
RD 1211/1990; Articulo 141 o) Ley 16/1987;

Expediente: Z -05058-0-01

Fecha: 21/09/2001

Nombre: DIESEL CAR S. A.

Poblacién: ALBACETE

Provincia: ALBACETE

Sancién: 300,00 euros

Preceptosinfringidos: Art.140a)y 90L ey 16/1987; Art.197
a) y 41 RD1211/1990; Articulo 141 o) Ley 16/1987;

Expediente: Z -05097-0-01

Fecha: 19/09/2001

Nombre: LIMPIEZAS CORSAN S. LA.

Poblacion: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 150,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987;
Art.198b)y 158 RD1211/1990; Articulo 142m) Ley 16/1987;

Expediente: Z -04083-P-01

Fecha: 20/06/2001

Nombre: D.ANTONIO GALLARDO

Poblacién: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 300,51 euros

Preceptosinfringidos: Art. 140a) y 90L ey 16/1987; Art.197
a) y 41 RD1211/1990; Articulo 141 o) Ley 16/1987;

Expediente: Z -04286-P-01

Fecha: 04/07/2001

Nombre: EXCAVACIONESY TRANSPORTES MOVE-
RA,

Poblacion; PUEBLA DE ALFINDEN

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 240,40 euros

Preceptosinfringidos: Art. 142 k) Ley 16/1987; Art. 1991)
RD 1211/1990; R(CE) 3820/1985

Expediente: Z -04073-0-01

Fecha: 20/07/2001

Nombre: IDEALTIK IMPORT, S. L.

Poblacién: FUENLABRADA

Provincia: MADRID

Sancién: 150,25 euros

Preceptos infringidos: Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987,
Art.198b)y 158 RD1211/1990; Articulo 142m) Ley 16/1987;

Expediente: Z -03818-0-01

Fecha: 26/06/2001

Nombre: TRANSPORTES GARLEZ, S. L.

Poblacién: LOGRONO

Provincia: LA RIOJA

Sancion: 601,01 euros

Preceptosinfringidos: Art. 141 h) Ley 16/1987; Art. 198 h)
RD 1211/1990; R(CE) 3821/1985

Expediente: Z -04127-0-01

Fecha: 02/07/2001

Nombre: CARTONAJES CREVILLENTE, S. A.
Poblacién: CREVILLENTE

Provincia: ALICANTE
Sancién: 300,51 euros
Preceptos infringidos. Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987;

Art.198 b) y 158 RD1211/1990;

Expediente: Z -04667-0-01

Fecha: 02/08/2001

Nombre: CARTONAJES CREVILLENTE, S. A.
Pablacion: CREVILLENTE

Provincia: ALICANTE

Sancién: 300,00 euros

Preceptos infringidos; Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987;

Art.198 b) y 158 RD1211/1990;

Expediente: Z -04673-0-01
Fecha: 08/08/2001
Nombre: ECOLOGIA RECUPERADORA ZARAGOZA-

NA

Pablacion: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancion: 150,00 euros

Preceptosinfringidos: Articulo 141 b) y 103 Ley 16/1987,

Articulo198 b) y 158 RD1211/1990; Articulo 142 m) Ley 16/
1987;

Expediente; Z -00657-0-01

Fecha; 24/01/2001

Nombre: CT ANIORTE LOGISTICA S. L.

Poblacién: PILAR DE LA HORADADA

Provincia: ALICANTE

Sancién: 1.382,33 euros

Preceptosinfringidos: Art. 141 h) Ley 16/1987; Art. 198 h)

RD 1211/1990; R(CE) 3821/1985

Expediente; Z -02106-P-01

Fecha: 28/03/2001

Nombre: IMPORTACIONES VERIMOGA S. L.
Poblacion: ALBACETE

Provincia: ALBACETE

Sancion: 1.502,53 euros

Preceptosinfringidos: Art. 140a) y 90L ey 16/1987; Art.197

a) y 41 RD1211/1990;

Expediente: Z -03019-0-01

Fecha: 07/06/2001

Nombre: GABRIEL GIMENEZ GIMENEZ

Poblacion: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 601,01 euros

Preceptosinfringidos: Art. 141 c) Ley 16/1987; Art. 198r)

RD 1211/1990; Art. 7 del RD 237/2000, de 18-2

Expediente: Z -03476-0-01

Fecha: 08/06/2001

Nombre: FRIO SUR LOGISTIC S. L.

Poblacion: ALCALA DE GUADAIRA

Provincia: SEVILLA

Sancién: 1.502,53 euros

Preceptosinfringidos: Art. 140d) Ley 16/1987; Art. 197 d)

RD 1211/1990; O.M. n° 26308, de 25.10.90 (BOE n° 260)

Expediente: Z -04543-0-01

Fecha: 09/07/2001

Nombre: D. PASCUAL SEGURA MIGUEL
Poblacion: FRANQUESES DEL VALLES (LES)
Provincia: BARCELONA

Sancion: 150,00 euros
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Preceptosinfringidos: Art. 142 €) Ley 16/1987; Art. 199 €)
RD 1211/1990;

Expediente: Z -04184-0-01

Fecha: 17/07/2001

Nombre: D2 YOLANDA MORENO ORTEGA

Poblacién: BARCELONA

Provincia: BARCELONA

Sancion: 150,25 euros

Preceptos infringidos: Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987,
Art.198b)y 158 RD1211/1990; Articulo 142m) Ley 16/1987;

Expediente: Z -04247-0-01

Fecha: 17/07/2001

Nombre; TTESY OBRASLEGNA S. L.

Poblaciéon: CASPE

Provincia; ZARAGOZA

Sancion: 300,51 euros

Preceptosinfringidos: Art. 141 h) Ley 16/1987; Art. 198 h)
RD 1211/1990; Dir. 92/6 CEE RD 2484 de 23.12.94

Expediente: Z -04680-0-01

Fecha: 02/08/2001

Nombre: RICLA DE MECANICASS. L.

Poblacién: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 751,27 euros

Preceptosinfringidos: Art. 140c) Ley 16/1987; Art. 197 ¢)
RD 1211/1990; Articulo 141 o) Ley 16/1987;

Expediente: Z -04696-0-01

Fecha: 30/08/2001

Nombre: D. CARLOS SALAZARA PARDO

Poblacion: ESPLUGUES DE LLOBREGAT

Provincia: BARCELONA

Sancién: 150,00 euros

Preceptos infringidos. Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987,;
Art.198b)y 158 RD1211/1990; Articulo 142m) Ley 16/1987;

Expediente: Z -04882-0-01

Fecha: 19/08/2001

Nombre: EL MAHJOUB LABIAD

Poblacién: ANGLESOLA

Provincia: LERIDA

Sancién: 150,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987;
Art.198b)y 158 RD1211/1990; Articulo 142m) Ley 16/1987;

Expediente: Z -04892-0-01

Fecha: 19/08/2001

Nombre; ETTAMINI SALAH

Poblacion: ARIZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancion: 150,00 euros

Preceptos infringidos. Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987,;
Art.198b)y 158 RD1211/1990; Articulo 142m) Ley 16/1987;

Expediente: Z -04965-0-01

Fecha: 24/08/2001

Nombre: PRODUC. ARTISTICASORANGES. L.

Poblacién: VALENCIA

Provincia: VALENCIA

Sancion: 150,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987,
Art.198b)y 158 RD1211/1990; Articulo 142m) Ley 16/1987;

Expediente: Z -05167-0-01

Fecha: 26/09/2001

Nombre: POLIEXPAN GALICIA S. L.

Poblacion: NIGRAN

Provincia: PONTEVEDRA

Sancion: 600,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 141 p) Ley 16/1987; Art. 198 q)
RD 1211/1990; R(CE) 3820/1985

Expediente: Z -05227-0-01

Fecha: 24/09/2001

Nombre: D. ANICETO ARIASRIBALLO

Poblacién: CIEMPOZUELOS

Provincia: MADRID

Sancion: 300,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 1408) y 90Ley 16/1987; Art.197
a) y 41 RD1211/1990; Articulo 141 o) Ley 16/1987;

Expediente: Z -05254-0-01

Fecha: 25/09/2001

Nombre: D. FELIPE VILLANUEVA BLASCO

Poblacion: MONZON

Provincia: HUESCA

Sancién: 210,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 142 €) Ley 16/1987; Art. 199 €)
RD 1211/1990;

Expediente: Z -05350-0-01

Fecha: 10/09/2001

Nombre: CENTRE DE ETUDISY PROYECTES DEP.

Poblacién: HOSPITALET DE LLOBREGAT (L)

Provincia: BARCELONA

Sancién: 150,00 euros

Preceptos infringidos; Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987,
Art.198b)y 158RD1211/1990; Articulo 142m) Ley 16/1987;

Expediente: Z -05402-0-01

Fecha: 06/09/2001

Nombre: D. SIXTOMANUEL FERNANDEZ ALVAREZ

Poblacion: OVIEDO

Provincia: ASTURIAS

Sancién: 300,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 141 h) Ley 16/1987; Art. 198 h)
RD 1211/1990; Dir. 92/6 CEE RD 2484 de 23.12.94

Expediente: Z -00006-1-02

Fecha: 09/01/2002

Nombre: ALFOMBRASBALKAN S. L.

Poblacion: CUARTE DE HUERVA

Provincia: ZARAGOZA

Sancion: 150,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 95, 104 y 142 j) Ley 16/1987,
Art. 45,46y 199 n) RD 1211/1990;

Expediente: Z -00017-1-02

Fecha: 15/01/2002

Nombre: D. DOMINGO DIAZ GABARRE

Poblacion: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 150,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 95, 104y 142 j) Ley 16/1987;
Art. 45, 46y 199 n) RD 1211/1990;

Expediente: Z -00018-1-02

Fecha: 15/01/2002

Nombre: PINTURAS PIEDRAFITA S. L.
Poblacion: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA
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Sancion: 150,00 euros
Preceptos infringidos: Art. 95, 104 y 142 j) Ley 16/1987,;
Art. 45, 46y 199 n) RD 1211/1990;

Expediente: Z -00025-1-02

Fecha: 23/01/2002

Nombre: LINNEA JEM S ALL.

Poblacion: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 150,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 95, 104 y 142 j) Ley 16/1987;
Art. 45,46y 199 n) RD 1211/1990;

Expediente: Z -00030-1-02

Fecha: 23/01/2002

Nombre: D. IGNACIO MARCUELLO HORNOS

Poblaciéon: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancion; 150,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 95, 104 y 142 j) Ley 16/1987,;
Art. 45, 46y 199 n) RD 1211/1990;

Expediente: Z -06154-0-01

Fecha: 26/06/2001

Nombre: ALDETRANSS. A.

Poblacion: PUEBLA DE ALFINDEN

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 1.500,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 140 b) Ley 16/1987; Art. 197 b)
RD 1211/1990; Art. 33 RD 2115/1998 (BOE n° 248)

Expediente: Z -00054-1-02

Fecha: 23/01/2002

Nombre: D. CESAR OPAZO PAVON

Paoblacion: ILLUECA

Provincia: ZARAGOZA

Sancion; 150,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 95, 104y 142 j) Ley 16/1987,;
Art. 45, 46 y 199 n) RD 1211/1990;

Expediente: Z -03772-0-01

Fecha: 26/06/2001

Nombre: D. JUAN MANUEL CASTELLS QUINTANA

Poblacién: VELILLA DE CINCA

Provincia: HUESCA

Sancién: 1.500,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 140 b) Ley 16/1987; Art. 197 b)
RD 1211/1990; Art. 33.15 RD 2115 /1998(BOE n°248);
Marginal 10385

Expediente: Z -06159-0-01

Fecha: 10/04/2001

Nombre: LLANEDELRIOS. L.

Poblacion; ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancion: 1.500,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 140b) Ley 16/1987; Art. 197 b)
RD 1211/1990; Art. 33.14 RD 2115/1998(BOE n° 248);
Margina 10282

Expediente: Z -00110-1-02

Fecha: 15/02/2002

Nombre: D. RICARDO LORENTE MONFORTE

Poblacion: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 150,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 95, 104 y 142 j) Ley 16/1987,;
Art. 45,46y 199 n) RD 1211/1990;

NOTIFICACION del ServicioProvincial deObras
Publicas, Urbanismoy Transportes, alosinteresa-
dosrelacionadosen el anexodelainiciacion delos
expedientes sancionadores y la apertura de los
plazos de alegacionesy pruebas, por infraccién a
las disposiciones ordenadoras del transporte.

No habiendo sido posible notificar la iniciacion de los
expedientes sancionadores y la apertura de los plazos de
alegaciones y pruebas, por infraccion a las disposiciones
ordenadoras del transporte, tipificadasen laLey 16/1987, de
30dejulio, de OrdenaciondelosTransportes Terrestres(BOE
n° 182 de 31 dejulio) y en el Real Decreto 1211/1990, de 28
de septiembre, que aprueba el Reglamento que desarrollala
citada Ley, (BOE n° 241, de 8 octubre), se procede a la
notificacion, conforme determina € art. 59.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin (BOE n°285), al as personas que se detallan en anexo,
haciendo constar:

12 Disponen los denunciados de un plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente ala presente publicacion, para
formular sus alegaciones, con aportacion o proposicion delas
pruebas que las justifiquen, ante esta Subdireccion de Trans-
portes de Zaragoza.

22Mientrasdurelatramitacién del osexpedientes sanciona-
dores, los interesados podran tomar vista de los mismos, asi
como formular o proponer las pruebas justificativas que
consideren convenientes. Dado que se trata de una notifica
cién sancionadora, a amparo de lo dispuesto en los art. 37.3
y 61 de la Ley 30/1992, se le comunica que podra tener
conocimiento dedl texto integro de la natificacion Ud. o su
representante acreditado, a través de esta Subdireccion de
Transportes de Zaragoza, donde obra el expediente.

Zaragoza, 10 de junio de 2002.—L a Instructora del Expe-
diente, Yolanda Alquézar Lite.

ANEXO

Expediente; Z -00942-1-02

Fecha: 01/04/2002

Nombre: TRANSLORENTE

Poblacion: Zaragoza

Provincia: Zaragoza

Sancion: 12.000,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 140 €) y 33 Ley 16/1987; Art.
197 e) y 19 RD 1211/1990;

Expediente: Z -06178-0-01

Fecha: 16/11/2001

Nombre: IBERMENSAJEROSS. LA.

Poblacién: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancion: 300,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 141 h) Ley 16/1987; Art. 198 h)
RD 1211/1990; R(CE) 3821/1985

Expediente; Z -06047-0-01

Fecha; 16/10/2001

Nombre: BETULO RENT A CAR, S. L.

Poblacién: ALICANTE

Provincia: Alicante

Sancién: 90,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 142 c) Ley 16/87 y Art. 199 c)
RD 1211/90; O.M. 25-10-90 (BOE 30)

Expediente: Z -06038-0-01
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Fecha: 11/10/2001

Nombre: WASH WOORKA S. L.

Poblacién: SANT BOI DE LLOBREGAT

Provincia: BARCELONA

Sancion: 150,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987,
Art.198b)y 158 RD1211/1990; Articulo 142m) Ley 16/1987;

Expediente: Z -06390-0-01

Fecha: 20/11/2001

Nombre: TTESY OBRASLEGNA S. L.

Paoblacién: SALOU

Provincia: TARRAGONA

Sancién: 210,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 142 e) Ley 16/1987; Art. 199 )
RD 1211/1990;

Expediente: Z -06352-0-01

Fecha: 19/11/2001

Nombre: RICLA DE MECANICASS. L.

Poblacion: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 300,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 141 h) Ley 16/1987; Art. 198 h)
RD 1211/1990; R(CE) 3821/1985

Expediente: Z -05154-0-01

Fecha: 27/09/2001

Nombre: D. ANTONIO AGUILAR PARDO

Poblacion: VITORIA

Provincia: ALAVA

Sancion: 300,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 141 h) Ley 16/1987; Art. 198 h)
RD 1211/1990; R(CE) 3821/1985

Expediente: Z -05517-P-01

Fecha: 10/05/2001

Nombre; D. JUAN CARLOS MINGUEZ LAHOZ

Poblacién: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancion: 90,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987,
Art.198b)y 158 RD1211/1990; Articulo 142m) Ley 16/1987;

Expediente: Z -05667-0-01

Fecha: 09/10/2001

Nombre: STUDIO EDITORES

Poblacion: ROZAS DE MADRID (LAS)

Provincia: MADRID

Sancion: 150,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987,
Art.198b)y 158 RD1211/1990; Articulo 142m) Ley 16/1987;

Expediente: Z -05709-0-01

Fecha: 30/10/2001

Nombre: INTERMEAT SS. A.

Poblacién: MUTILVA BAJA

Provincia: NAVARRA

Sancién: 150,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987,
Art.198b)y 158 RD1211/1990; Articulo 142m) Ley 16/1987;

Expediente: Z -05720-0-01

Fecha: 21/10/2001

Nombre: D. FRANCISCO CAMPOS CABRERA
Poblacién: OLESA DE MONTSERRAT
Provincia: BARCELONA

Sancion: 300,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 1408) y 90Ley 16/1987; Art.197
a) y 41 RD1211/1990; Articulo 141 o) Ley 16/1987;

Expediente: Z -05918-0-01

Fecha: 24/10/2001

Nombre; D. EPIFANIO MORENO HERNANDEZ

Poblacién: MADRID

Provincia: MADRID

Sancion: 150,00 euros

Preceptos infringidos; Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987;
Art.198b)y 158 RD1211/1990; Articulo 142m) Ley 16/1987;

Expediente; Z -05941-0-01

Fecha: 10/10/2001 .

Nombre: D. BENJAMIN SALDANA BOMBILLA

Poblacion: MOLLET DEL VALLES

Provincia: BARCELONA

Sancion; 300,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 140a) y 90L ey 16/1987; Art.197
a) y 41 RD1211/1990; Articulo 141 o) Ley 16/1987;

Expediente: Z -05967-0-01

Fecha: 18/10/2001

Nombre: CHATARRAS Y DESGUACES TERIBIA

Poblacion: TUDELA

Provincia: NAVARRA

Sancion: 1.500,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 140a)y 102.3Ley 16/1987; Art.
197 &) y 157 RD 1211/1990;

Expediente: Z -06048-0-01

Fecha: 16/10/2001

Nombre: FRUTAS ALCONCHEL PALMADOL RIOSS.
LA.

Poblacién: PALMA DEL RIO

Provincia: CORDOBA

Sancién: 600,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 141 h) Ley 16/1987; Art. 198 h)
RD 1211/1990; R(CE) 3821/1985

Expediente: Z -06186-0-01

Fecha: 14/11/2001

Nombre: D. ANTONIO MANUEL HERNANDEZ PINA

Poblacion: PUEBLA DE HIJAR (LA)

Provincia: TERUEL

Sancion: 150,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987;
Art.198b)y 158 RD1211/1990; Articulo 142m) Ley 16/1987;

Expediente: Z -06200-0-01

Fecha: 13/11/2001

Nombre: D. JOSE ANDRANGO BURGA

Poblacion: TORREJON DE ARDOZ

Provincia: MADRID

Sancion: 150,00 euros

Preceptos infringidos; Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987;
Art.198b)y 158 RD1211/1990; Articulo 142m) Ley 16/1987;

Expediente: Z -06199-0-01

Fecha: 13/11/2001

Nombre: D. JOSE ANDRANGO BURGA

Poblacion: TORREJON DE ARDOZ

Provincia: MADRID

Sancioén: 150,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987;
Art.198b)y 158 RD1211/1990; Articulo 142m) Ley 16/1987;

Expediente: Z -06392-0-01
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Fecha: 20/11/2001

Nombre; TTESY OBRASLEGNA S. L.

Poblacién: CASPE

Provincia: ZARAGOZA

Sancion: 360,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 141 i) Ley 16/1987; Art. 198])
RD 1211/1990;

Expediente: Z -06492-0-01

Fecha: 09/11/2001

Nombre: CONT LUCERCO S. L.

Poblacion: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 150,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987,
Art.198b)y 158 RD1211/1990; Articulo 142m) Ley 16/1987;

Expediente: Z -06713-P-01

Fecha: 22/11/2001

Nombre: COGUTRANSS. L.

Poblacion: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 300,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 140a) y 90L ey 16/1987; Art.197
a) y 41 RD1211/1990; Articulo 141 o) Ley 16/1987;

Expediente: Z -00167-1-02

Fecha: 25/02/2002

Nombre: SERGIO SANAGUSTIN CUBAS

Poblacion: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancion: 150,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 95, 104y 142 j) Ley 16/1987,;
Art. 45, 46y 199 n) RD 1211/1990;

Expediente: Z -00198-1-02

Fecha: 12/03/2002

Nombre: D. MANUEL GUTIERREZ SANCHEZ

Poblacion: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 150,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 95, 104 y 142 j) Ley 16/1987,
Art. 45, 46y 199 n) RD 1211/1990;

Expediente: Z -00202-1-02

Fecha: 12/03/2002

Nombre: D. JOSE SANCHEZ CORRIENDO

Poblacién: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 150,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 95, 104 y 142 j) Ley 16/1987,
Art. 45, 46y 199 n) RD 1211/1990;

NOTIFICACION del Servicio Provincial de Obras
Publicas, Urbanismoy Transportes, a las personas
relacionadas en € anexo, de las resoluciones san-
cionadoras, por infraccionesalalL ey 16/1987, de 30
dejulio, de Ordenacién del Transporte Terrestre.

No habiendo sido posible realizar la notificacion de las
Resoluciones sancionadoras, por infracciones a la Ley 16/
1987, de 30 dejulio, de Ordenacion del Transporte Terrestre,
dirigidas a las personas que se detalan en anexo, en los
respectivos expedientes, se procede a su notificacién confor-
me determina el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n°
285), haciendo constar lo siguiente:

1°. Se consideran cometidos|os hechos denunciados, delos
gue son responsables las personas o empresas indicadas en
cada expediente junto con la determinacion del precepto
infringido y del importe de la sancion.

2°. Contra la presente resolucion, que no agota la via
administrativa, cabe interponer Recurso de Alzada ante el
Excmo. Sr. Consgjero del Departamento de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes de la Diputacion General de Ara
goén, en el plazo de un mes, apartir delafechamasfavorable:
de publicacién en e BOA, de finalizacion del tiempo de
exposicion por edictosdel Ayuntamientodel Ultimodomicilio
del sancionado, conocido por esta Administracion; sin perjui-
cio de cualquier otro recurso que pudierainterponerse.

3°. Transcurridodicho plazo, laResol ucidn serafirmeatodo
los efectos, debiendo satisfacer el importe de la sancion,
excepto las ya abonadas, en los siguientes plazos:

—En las notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de
cadames, desdelafechadenotificaciéndelaResoluciénhasta
el dia5 del mes siguiente o el inmediato hébil posterior

—Enlasnatificacionesefectuadasentrelosdias16y Ultimo
de cadames, desde la fecha de notificacion de la Resolucion
hastael dia20del messiguienteo el inmediato habil posterior.

Ingreso en cuenta corriente 2085 0103 92 0300731702
«Diputacién General de Aragdn, Sancionesde Transporte» de
Ibercaja, Oficina Principal de Zaragoza.

En caso deno ser abonadalasancionenlosplazosindicados,
se procederd a su exaccion por via gjecutiva, a través del
procedimiento establecido en € Reglamento General de Re-
caudacién (RD 1684/1990, de 20 de diciembre, BOE de
03.01.1991), incrementada con el recargo de apremioy, ensu
caso, con los correspondientes intereses de demora.

4°. Dado que se trata de una notificacion de resolucion
sancionadora, a amparo de lo dispuesto en los art. 37.3y 61
de la Ley 30/1992, podran tener conocimiento del texto
integro de la resolucion € sancionado o su representante
acreditado, a través de esta Subdireccién de Transportes de
Zaragoza, donde obra el expediente.

5°. Las abreviaturas que figuran en anexo responden a la
siguiente normativa:

Ley 16/87: Ley 16/1987, de Ordenacién delos Transportes
Terrestres, de 30 de julio (BOE n° 182, de 31 dejulio)

RD 1211/90: Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre,
por el que seapruebael Reglamento delacitadal ey (BOE n°
241, de 8 de octubre).

Zaragoza, 3 de junio de 2002.—El Director del Servicio
Provincial, Gonzalo Gavin Gonzélez.

ANEXO

Expediente: Z -04719-0-01

Fecha: 31/08/2001

Nombre: ARAMAT DE MANTENIMIENTOS, S. A.

Poblacion: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 300,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 140a) y 102.3Ley 16/1987; Art.
197 a) y 157 RD 1211/1990; Art. 141 0) Ley 16/1987;

Expediente; Z -04542-0-01

Fecha: 17/07/2001

Nombre: IBERMENSAJEROSS. L.

Poblacién: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancion: 300,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 140 c) Ley 16/1987; Art. 197 ¢)
RD 1211/1990; Art. 141 0) Ley 16/1987;
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Expediente: Z -01814-0-01

Fecha: 29/03/2001

Nombre: ARIDOS SAN MARCIAL, S. L.

Poblacion: ALHAMA DE ARAGON

Provincia: ZARAGOZA

Sancion; 601,01 euros

Preceptosinfringidos: Art. 141 h) Ley 16/1987; Art. 198 h)
RD 1211/1990; R(CE) 3821/1985

Expediente: Z -01919-0-01

Fecha: 13/03/2001

Nombre: TTES. SEOTES. L.

Poblaciéon: SAN SEBASTIAN

Provincia: GUIPUZCOA

Sancién: 1.500,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 140d) Ley 16/1987, Art. 197 d)
RD 1211/1990; Art. 33.13 RD 2115/1998(BOE n° 248);
Marginal 10500

Expediente: Z -02309-0-01

Fecha: 08/03/2001

Nombre: D. FCO JAVIER URRUTIA GALAR

Poblacién: PAMPLONA O IRUNA

Provincia: NAVARRA

Sancion: 450,76 euros

Preceptosinfringidos: Art. 140 ¢) Ley 16/1987; Art. 197 c)
RD 1211/1990; Art. 141 o) Ley 16/1987;

Expediente: Z -02410-0-01

Fecha: 17/04/2001

Nombre: D. FRANCISCO ESPASA ROS

Poblaciéon: ALFES

Provincia: LERIDA

Sancion: 150,25 euros

Preceptos infringidos: Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987,
Art.198 b) y 158 RD1211/1990; Art. 142 m) Ley 16/1987;

Expediente: Z -03228-0-01

Fecha: 17/05/2001

Nombre: D. SANTOS PEGALAJAR PERAGON

Poblacion: TORRE DEL CAMPO

Provincia: JAEN

Sancion: 601,01 euros

Preceptosinfringidos: Art. 141 h) Ley 16/1987; Art. 198 h)
RD 1211/1990; R(CE) 3821/1985

Expediente: Z -04131-0-01

Fecha: 02/07/2001

Nombre: VOSKY PINEDA SL

Poblacion: REUS

Provincia: TARRAGONA

Sancion: 150,25 euros

Preceptos infringidos. Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987;
Art.198 b) y 158 RD1211/1990; Art. 142 m) Ley 16/1987;

Expediente: Z -04347-0-01

Fecha: 09/07/2001

Nombre: VOSKY PINEDA S. L.

Poblaciéon: REUS

Provincia: TARRAGONA

Sancion: 210,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 141i) Ley 16/1987; Art. 198 ))
RD 1211/1990; Art. 142 m) Ley 16/1987;

Expediente: Z -04378-1-01

Fecha: 26/11/2001

Nombre: D2MARIA PALOMA BAUTISTA DIAZ
Poblacién: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 150,25 euros

Preceptos infringidos: Art. 95, 104y 142 j) Ley 16/1987;
Art. 45, 46y 199 n) RD 1211/1990;

Expediente: Z -04526-0-01

Fecha: 23/07/2001

Nombre: ACERALIA REDONDOS COMERCIAL

Poblacion: PASAJES

Provincia: GUIPUZCOA

Sancion: 210,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 142 €) Ley 16/1987; Art. 199 €)
RD 1211/1990;

Expediente: Z -04534-0-01

Fecha: 19/07/2001

Nombre: MARITMA S. A.

Poblacién: BILBAO

Provincia: VIZCAYA

Sancion: 360,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 141 1) Ley 16/1987; Art. 198])
RD 1211/1990;

Expediente; Z -04535-0-01

Fecha: 05/07/2001

Nombre; TRANSTELLERIA S. L.

Poblacion: VILLABONA

Provincia: GUIPUZCOA

Sancién: 210,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 142 €) Ley 16/1987; Art. 199 €)
RD 1211/1990;

Expediente; Z -04835-0-01

Fecha: 07/08/2001

Nombre: LOS PINEROSS. L.

Poblacion: SAN BARTOLOME

Provincia: ALICANTE

Sancién: 360,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 141 1) Ley 16/1987; Art. 198 j)
RD 1211/1990;

Expediente: Z -04958-0-01

Fecha: 23/08/2001

Nombre: D2VICTORIA CASTILLEJOSVELAZQUEZ

Poblacién: BURGO DE EBRO (EL)

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 150,00 euros

Preceptosinfringidos: Articulo 141 b) y 103 Ley 16/1987;
Articulo 198 b) y 158 RD1211/1990; Art. 142 m) Ley 16/
1987;

Expediente: Z -04959-0-01

Fecha: 23/08/2001

Nombre; D2 OLGA SOTO AVILES

Poblacion: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 150,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987,
Art.198 b) y 158 RD1211/1990; Art. 142 m) Ley 16/1987;

Expediente: Z -04970-0-01

Fecha: 23/08/2001

Nombre: D. VALERIO GERARDO VILELA BAYONA

Poblacién: MADRID

Provincia: MADRID

Sancion: 300,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 140a8) y 90Ley 16/1987; Art.197
a) y 41 RD1211/1990; Art. 141 o) Ley 16/1987,
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Expediente; Z -05286-0-01

Fecha: 13/09/2001

Nombre: FRUTAS PLASENCIA S. L.

Poblacion: BENIFAIRO DE LA VALLDIGNA

Provincia: VALENCIA

Sancién: 360,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 141 i) Ley 16/1987; Art. 198 j)
RD 1211/1990;

Expediente: Z -05315-0-01

Fecha: 30/07/2001

Nombre: DANIEL COXI

Poblacion: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 150,00 euros

Preceptos infringidos. Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987;
Art.198 b) y 158 RD1211/1990; Art. 142 m) Ley 16/1987;

Expediente: Z -05388-0-01

Fecha: 04/09/2001

Nombre: WELTERS CASTELLON S. L.

Poblacion: CASTELLON DE LA PLANA

Provincia: CASTELLON

Sancién: 300,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987;
Art.198 b) y 158 RD1211/1990;

Expediente: Z -00102-1-02

Fecha: 08/02/2002

Nombre; CONSTRUCCIONESBIACAPI S. L.

Poblacién: CADRETE

Provincia: ZARAGOZA

Sancion: 150,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 95, 104 y 142 j) Ley 16/1987,
Art. 45, 46y 199 n) RD 1211/1990;

Expediente: Z -00111-1-02

Fecha: 15/02/2002

Nombre: D2 PAMELA HERNANDEZ JMENEZ

Poblacion: ZARAGOZA

Provincia; ZARAGOZA

Sancién: 150,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 95, 104 y 142 j) Ley 16/1987,;
Art. 45,46y 199 n) RD 1211/1990;

Expediente: Z -00126-1-02

Fecha: 15/02/2002

Nombre: D. ESTEBAN OJEA ROMERO

Poblacion: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancion: 150,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 95, 104 y 142 j) Ley 16/1987,
Art. 45, 46y 199 n) RD 1211/1990;

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y DESARROLLO

EDICTOdenatificacion del ServiciodePlanifica-
cion, Coordinacion y Asuntos Generales del De-
partamento de I ndustria, Comercioy Desarrolloa
Hormigones Beriain, S. A., dela puesta a disposi-
cion dela Orden de 10 de abril de 2002 del Depar-
tamento de I ndustria, Comercio y Desarrollo, por
la que seresuelve el recurso de alzada presentado
por ConstruccionesMarianoLépezNavarro, S. A.

No habiendosidoposiblerealizar lanotificaciondelaOrden
deresolucion del recurso dealzada, interpuesto por Construc-
ciones Mariano Lépez Navarro, S. A., con domicilio en

Zaragoza, calle Uncastillo, 19, y conforme determina el arti-
culo 59.4 de laLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delas Administraciones Plblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun, segun la nueva redaccion dada al
citado articulo por laLey 4/1999, modificatoriadelalLey 30/
92, se hace constar que el interesado tiene a su disposicion en
el ServiciodePlanificacion, Coordinaciony AsuntosGenera
les del Departamento de referencia dicha Orden, situado en
Paseo deM2Agustin, n° 36, (Edificio Pignatelli), puerta33, 32
planta.

Sele dapor naotificado atodos los efectos, y se le advierte
gue contradichaOrden podrainterponer recurso contencioso-
administrativo, conforme a lo previsto en la Ley 30/92, de
Procedimiento Administrativo Comuny laL ey delaJurisdic-
cién Contencioso-Administrativa, de13dejulio de 1998, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de
dos meses desde |a publicacién del presente edicto.

Zaragoza, 12 de junio de 2002.—La Jefe del Servicio de
Planificacion, Coordinacion y Asuntos Generales del Depar-
tamentodelndustria, Comercioy Desarrollo, CristinaAsensio
Grijalba.

ANUNCIO dd Servicio Provincial de Industria,
Comercio y Desarrollo de Zaragoza, relativo a
autorizacion administrativa y aprobacién del pro-
yecto degjecucion deinstalacion eléctrica. Ref. AT
503/2001.

Visto € expediente incoado en e Servicio Provincia de
Industria, Comercio y Desarrollo de Zaragoza, a peticion de
Molinosdel Ebro S. A., con domicilio en Paseo Independen-
Cia, 21 6°de Zaragoza, solicitando laautorizacién administra-
tivay laaprobacion del proyectodeg ecuciondelainstalacion
«ampliacién de la subestacion eléctrica Jal6n» ubicada en €l
término municipal dePlasenciade Jalon (Zaragoza), asi como
el expediente derivado de dicha solicitud.

Vistoel informefavorabledel Servicio Provincia delndus-
tria, Comercio y Desarrollo de Zaragoza, de fecha 6 de mayo
de 2002.

Considerando que sehan cumplido lostramitesreglamenta-
rios ordenados en Titulo V11 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por € que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y pro-
cedimientos de autorizacién de instal aciones de energia el éc-
trica

Vistos |os Reales Decretos 2596/1982 de 24 de julio, 539/
1984 de 8 defebrero y 570/1995, de 7 de abril, sobre transfe-
renciasde competencias, funcionesy serviciosdelaAdminis-
tracién del Estado a la Diputacion General de Aragon en
materiadeindustria, energiay minas, laLey 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun modifi-
cada por laLey 4/1999 y demaés legislacion concordante.

Esta Direccion General haresuelto:

Autorizar lainstal aci6n «ampliacion delasubestacion el éc-
tricaJal6n» y probar el proyecto de g ecucion subscrito por D.
CarlosValifio Coléasy visado por Colegio Oficial delngenie-
ros Técnicos Industriales de Aragon en fecha 20 dediciembre
de 2001 con numero 014413, cuyas caracteristicas son las
siguientes:

Titular: Molinosdel Ebro S. A.

Domicilio del titular: Paseo Independencia, 21 6° de Zara
goza.

Ubicaciondelainstalacion: Plasenciade Jal én (Zaragoza).

Instalacion:

12 fase: De tipo intemperie y después de la ampliacién
constara de;
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* Nivel 220 kV

—Unaposicion de linea (Magall6n).

—Unaposicion de linea (Atalaya).

—Unaposicion de barras.

—Una posicion de transformador.

28 fase: De tipo intemperie y después de la ampliacion
constara de:

—Laposicién de linea (Magallén), pasa a ser posicién de
linea (conexion con SET de ERZ I, SAU).

—L aposicion de barras se mantiene igual ala 12 fase.

—La posicion de transformador se mantiene igua ala 12
fase.

—La posicion de linea (Atalaya) pasa a ser posicion de
transformador 2.

Finalidad: Evacuar |la energia eléctrica producida en los
parques edlicos «Atalaya», «El Bayo» y «Los Monteros».

Presupuesto: 1.230.781 euros.

Lainstalacion no podra ser utilizada para otros usos distin-
tosdelosqueconstan en el objeto del proyecto, salvo solicitud
previay autorizacion expresa. Laaprobacion del proyecto se
concede de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo Il del
Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y
con las condiciones especiales siguientes:

1°. El titular de las citadas instalaciones daré cuenta de la
terminacion delasobrasael Servicio Provincia deIndustria,
Comercio y Desarrollo de Zaragoza a efectos de reconoci-
miento definitivo y extension del Actade Puestaen Marcha,
remitiendo €l certificado de direccion de obra firmado por
Técnico competente y visado por € Colegio Oficial que
corresponda.

2°. El plazo de Puesta en Marcha sera de un afio contado a
partir de la presente Resolucién.

3°. Lasobrasdeberan realizarse de acuerdo con €l proyecto
presentado con las variaciones que en su caso se soliciten y
autoricen.

4°, Por e Servicio Provincial de Industria, Comercio y
Desarrollo de Zaragoza se comprobara si en la g ecucion del
proyecto se cumplen las condiciones dispuestasen los Regla-
mentos que rigen los servicios de electricidad, paralo cua €
titular delasinstal aciones daré cuenta por escrito del comien-
zo delostrabajos, estando durante el periodo de construccion
y asimismo, en el de explotacion bajo vigilanciaeinspeccion
ded Servicio Provincial delndustria, Comercioy Desarrollo
de Zaragoza en su totalidad.

5°. La Administracion dejard sin efecto la presente resolu-
cion en cualquier momento en que se observe el incumpli-
miento de las condiciones impuestas en ella.

6°. EntalessupuestoslaAdministracion, previoel oportuno
expediente, acordaralaanul acidn delaautorizacion, contodas
las consecuencias de orden administrativo y civil que se
deriven segun las disposiciones legales vigentes.

7°. Antesdelapuestaen marchadeberapresentarse contrato
suscrito con personafisicao juridicacompetente, enlaque se
haga responsable de mantener las instalaciones en el debido
estado de conservacion y funcionamiento.

8°. Se efectuaran las inspecciones periédicas reglamenta-
riamenteprevistasen el articulo 13 del Reglamento deCentra-
les Eléctricas y Centros de Transformacion asi como en el
articulo 163 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Esta autorizacion no releva la necesidad de obtener cual-
quier otraprevista en lalegislacion vigente.

Contra la presente resolucion que no pone fin a la via
administrativa, cabe Interponer recurso de alzada ante el
Consgjero de Industria, Comercio y Desarrollo en el plazo de
un mes seglin lo previsto en € articulo 58.1 del Texto Refun-
didodelal ey delaAdministracién delaComunidad Autono-
ma de Aragén, aprobado por Decreto Legidativo 2/2001, de

3dejulio, sin perjuicio de que el interesado puedainterponer
cualquier otro recurso que estime procedente.

Zaragoza, 21 de mayo de 2002.—El Director Genera de
Energiay Minas, Francisco Javier Burillo Panivino.

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria,
Comercio y Desarrollo de Zaragoza, relativo a
autorizacion administrativa y aprobacién del pro-
yectodegjecucion deinstalacion eléctrica. Ref. AT
504/2001.

Visto el expediente incoado en el Servicio Provincia de
Industria, Comercio y Desarrollo de Zaragoza, a peticion de
Molinosdel Ebro S. A., con domicilio en Paseo Independen-
cia, 21 6°deZaragoza, solicitando laautorizacion administra-
tivay laaprobacion del proyecto deg ecuciondelainstalacion
«Subestaci 6n el éctricaBayo» ubicadaen el término municipal
de Pedrola (Zaragoza), asi como €l expediente derivado de
dicha solicitud.

Vistoel informefavorabledel Servicio Provincia delndus-
tria, Comercio y Desarrollo de Zaragoza, de fecha 6 de mayo
de 2002.

Considerando que sehan cumplidolostrémitesreglamenta-
rios ordenados en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comerciaizacidn, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instal aciones de energia el éc-
trica.

Vistos los Reales Decretos 2596/1982 de 24 de julio, 539/
1984 de 8 defebrero y 570/1995, de 7 de abril, sobre transfe-
renciasde competencias, funcionesy serviciosdelaAdminis-
tracion del Estado a la Diputacion General de Aragon en
materiadeindustria, energiay minas, laL ey 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comin modifi-
cadapor laLey 4/1999 y demés legislacidn concordante.

Esta Direccion General haresuelto:

Autorizar la instalacién «Subestacién eléctrica Bayo» y
aprobar €l proyecto de gjecucion subscrito por D. Javier del
Pico Aznar y visado por € Colegio Oficial de Ingenieros
Industrialesde Aragon y LaRiojaen fecha2 dediciembrede
2001 con numero 5507, cuyas caracteristicas son las siguien-
tes:

Titular: Molinosdel Ebro S. A.

Domicilio del titular: Paseo Independencia, 21 6° de Zara
goza.

Ubicacion delainstalacion: Pedrola (Zaragoza).

I nstalacion: SubestacioneléctricaBayo de20/220kV, 2x50
MVA de tipo intemperie-interior, con € siguiente aparellgje
eléctrico:

* Nivel 220 kV (intemperie).

2 posiciones de linea (Jal6n y Atalaya).

2 posiciones de transformador.

* Nivel de 20 kV (interior) en recinto de obracivil, con 14
celdas metdlicas asiladas en SF6.

Finalidad: Evacuar la energia eléctrica producida en los
parques edlicos «Bayo» y «Los Monteros».

Presupuesto: 2.096.012 euros.

Laautorizacion se otorga con las condiciones siguientes:

Lainstalacién no podra ser utilizada para otros usos distin-
tosdelosqueconstan en el objetodel proyecto, salvo solicitud
previay autorizacion expresa. Laaprobacion del proyecto se
concede de acuerdo con lo dispuesto en e Capitulo Il del
Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y
con las condiciones especiales siguientes:

1°. El titular de las citadas instalaciones daré cuenta de la
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terminacion de las obras a Servicio Provincial de Industria,
Comercio y Desarrollo de Zaragoza a efectos de reconoci-
miento definitivo y extension del acta de puesta en marcha,
remitiendo el certificado de direccién de obra firmado por
Técnico competente y visado por e Colegio Oficia que
corresponda.

2°. El plazo de puesta en marcha sera de un afio contado a
partir de la presente Resolucion.

3. Lasobrasdeberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado con las variaciones que en su caso se soliciten y
autoricen.

4°. Por e Servicio Provincial de Industria, Comercio y
Desarrollo de Zaragoza se comprobara si en la g ecucion del
proyecto se cumplen las condiciones dispuestas en los Regla-
mentos que rigen los servicios de electricidad, paralo cua €
titular delasinstal aciones dara cuenta por escrito del comien-
zo delostrabajos, estando durante el periodo de construccion
y asimismo, en el de explotacion bajo vigilanciaeinspeccion
del ServicioProvincia delndustria, Comercioy Desarrollode
Zaragoza en su totalidad.

50, LaAdministracion dejard sin efecto la presente resol u-
cion en cualquier momento en que se observe el incumpli-
miento de las condiciones impuestas en ella.

6°. EntalessupuestoslaAdministracion, previoel oportuno
expediente, acordaralaanul acidn delaautorizacion, contodas
las consecuencias de orden administrativo y civil que se
deriven segun las disposiciones legales vigentes.

7°. Antesdelapuestaen marchadeberapresentarsecontrato
suscrito con personafisicao juridicacompetente, enlaque se
haga responsable de mantener las instalaciones en el debido
estado de conservacion y funcionamiento.

8°. Se efectuaran las inspecciones periédicas reglamenta-
riamenteprevistasenel articulo 13 del Reglamento de Centra-
les Eléctricas y Centros de Transformacion asi como en €l
articulo 163 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Esta autorizacion no releva la necesidad de obtener cual-
quier otraprevista en lalegislacion vigente.

Contra la presente resolucion que no pone fin a la via
administrativa, cabe Interponer recurso de alzada ante el
Consgjero de Industria, Comercioy Desarrollo en € plazo de
un mes seguin lo previsto en € articulo 58.1 del Texto Refun-
didodelal ey delaAdministracion delaComunidad Autono-
ma de Aragdn, aprobado por Decreto Legidativo 2/2001, de
3dejulio, sin perjuicio de que el interesado puedainterponer
cualquier otro recurso gque estime procedente.

Zaragoza, 22 de mayo de 2002.—El Director General de
Energiay Minas, Francisco Javier Burillo Panivino.

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de11dejuniode2002delaDirec-
cion General de Calidad, Evaluacién, Planifica-
cion y Educacion Ambiental por la que se somete
ainformacion publica el Estudio de | mpacto Am-
biental de explotacién porcina de multiplicacién y
recriaen fases,en T.M. deHozy Costean (Huesca)
y promovida por don Antonio y don José Ubiergo
Ubiergo.

La empresa don Antonio y don José Ubiergo Ubiergo ha
presentado Estudio de Impacto Ambiental del proyecto de
explotacién porcina de multiplicacion y recria en fases, en
T.M. de Hoz y Costean (Huesca).

De conformidad con el articulo 4° del Decreto 45/1994, de
4 de marzo, de la Diputacion General de Aragén, de Evalua-
ciondelmpacto Ambiental, heresuelto someter ainformacion
publica durante treinta dias habiles, €l Estudio de Impacto
Ambiental de explotacion porcina de multiplicacion y recria

enfases, en T.M. deHozy Costean (Huesca) y promovidapor
don Antonio y don José Ubiergo Ubiergo.

El estudio podra ser consultado en el Servicio de Informa-
ciony Documentacion, Edificio Pignatelli, P°PM2Agustin, 36,
deZaragozay enel ServicioProvincial deMedio Ambientede
Huesca, C/ General Lasheras, 8, de Huesca

Zaragoza, a 11 de junio de 2002.—EI Director General de
Calidad, Evaluacion, Planificacion y Educacion Ambiental,
JesUs Villacampa Guio.

RESOLUCION de 11 dejuniode2002delaDirec-
cién General de Calidad, Evaluacién, Planifica-
cién y Educacion Ambiental por la que se somete
ainformacion publica el Estudio de | mpacto Am-
biental del proyecto de explotacion porcina, en €
T.M. de Quinto de Ebro (Zaragoza) y promovida
por Explotacion Ganadera Cinco Villas, S. L.

La empresa Explotacion Ganadera Cinco Villas, S. L. ha
presentado el Estudio de Impacto Ambiental del proyecto de
unaexplotacion porcina con capacidad para 2400 madres, en
el término municipal de Quinto de Ebro (Zaragoza), paraje
denominado «Plana L obera».

De conformidad con € articulo 4° del Decreto 45/1994, de
4 de marzo, de la Diputacién General de Aragon, de Evalua-
ciéndelmpacto Ambiental, heresuelto someter ainformacion
publica durante treinta dias habiles, el Estudio de Impacto
Ambiental del proyecto de unaexpl otacion porcinacon capa
cidad para2400 madres, en el término municipal de Quintode
Ebro (Zaragoza), paraje denominado «Plana Lobera». y pro-
movida por Explotacion Ganadera Cinco Villas, S. L.

El estudio podré ser consultado en € Servicio de Informa
ciény Documentacion, Edificio Pignatelli, P°M2Agustin, 36,
de Zaragoza.

Zaragoza, a 12 de junio de 2002.—ElI Director General de
Calidad, Evaluacién, Planificacion y Educacion Ambiental,
JesUs Villacampa Guio.

RESOLUCION de 12 dejuniode2002delaDirec-
cion General de Calidad, Evaluacion, Planifica-
cién y Educacion Ambiental por la que se somete
ainformacion publica el Estudio de | mpacto Am-
biental del proyecto de explotacion porcina, en €
T.M. de Quinto de Ebro (Zaragoza) y promovida
por Granja Los Monegros, S. A.

La empresa Granja Los Monegros, S. A. ha presentado €l
Estudio de Impacto Ambiental del proyecto de una explota-
cion porcina con capacidad para 2400 madres, en €l término
municipal de Quinto de Ebro (Zaragoza), paraje denominado
«Las Lomas».

De conformidad con el articulo 4° del Decreto 45/1994, de
4 de marzo, de la Diputacion General de Aragon, de Evalua
ciondelmpacto Ambiental, heresuelto someter ainformacion
publica durante treinta dias habiles, el Estudio de Impacto
Ambiental del proyecto de unaexpl otacién porcinacon capa-
cidad para2400 madres, en el término municipal de Quintode
Ebro (Zaragoza), paraje denominado «Las Lomas» y promo-
vida por GranjaLos Monegros, S. A.

El estudio podra ser consultado en €l Servicio de Informa-
ciény Documentacion, Edificio Pignatelli, P°M2Agustin, 36,
de Zaragoza.

Zaragoza, a 12 de junio de 2002.—ElI Director General de
Calidad, Evaluacion, Planificacion y Educacion Ambiental,
JesUs Villacampa Guio.
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ANUNCI O del Servicio Provincial de Medio Am-
biente de Zaragoza, a las personas que al final se
relacionan delaformulaciéon deacuerdodeinicia-
cion por presuntainfraccion ala Ley de Pesca en
Aragon.

No habiéndose podido realizar la notificacion preceptivay
de conformidad con lo dispuesto en € articulo 59.4 delaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo comun, se hace publicanotifi-
cacion alas personas que a final se relacionan de la apertura
contraellas de expediente sancionador y delaformulacion de
acuerdodeiniciacion por presuntainfracciénalal ey dePesca
en Aragon

En todos los expedientes ha sido nombrado instructor D.
Miguel Angel Mufioz Y anguas

Durante el plazo de quince dias los interesados podran
examinar 1os expedientes en las oficinas de este Servicio,
plazaSan Pedro Nolasco 7, de Zaragozay formular por escrito
lo que consideren oportuno para su defensa.

Zaragoza, 12 de junio de 2002—E!l Instructor, Miguel
Angel Mufioz Y anguas.

Relacion que se cita

N° expediente, denunciado, fecha, lugar.
P/02/80. Rafael Berrio Pérez. 28-04-02. Chiprana.
P/02/61. Aurel lonel Fratila. 19-04-02. Chiprana.

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO (Huesca)

ANUNCI Ode Ayuntamiento de Sabifianigo, rela-
tivoaaprobacioninicial ProyectodeUrbanizacion
dela Unidad de Ejecucion «Antiguo Sector 12.

LaComisionde Gobiernodel Ayuntamiento de Sabifianigo,
en sesion defecha 14 dejunio de 2002, aprobdiniciamenteel

Proyecto de Urbanizacién de la Unidad de Ejecucion «Anti-
guo Sector n°. 12», redactado por €l Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos, D. Ignacio Bueno Bueno y tramitado a
instancia de Proycon, S. L.

El expediente se encuentraen la SecretariaGeneral durante
€l plazo de 30 dias habiles para que todo aquel interesado
puedaexaminarlo y en su caso presentar alegaciones o recla-
maciones.

Sabifianigo, 14 de junio de 2002.—E! Alcalde, Carlos
Iglesias Estalin.

ANUNCIOdel Ayuntamiento de Sabifianigo, rela-
tivo ainiciacion expediente autorizacién en suelo
no urbanizable genérico, para la instalacion de
unaoficinadeinformacion de promocion inmobi-
liaria.

El Ayuntamiento de Sabifianigo hainiciadoainstanciadela
Sociedad NOZAR, S. A., € expediente de autorizacion en
suelo no urbanizable genérico, estimando la declaracién de
utilidad publicaeinterés social, si bien con condiciones, para
la instalacion de una oficina de informacién de promocion
inmobiliaria, de acuerdo con e estudio redactado por €
Arquitecto D. José L uisGal&n Pefia, aemplazar en el Poligono
11, parcela n. 50 del término municipal de Sabifianigo, de
acuerdo con e procedimiento establecido en el art®. 25 dela
Ley 5/99, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragon.

L o que se hace publico paraque todos aquell osinteresados
puedan presentar alegaciones o reclamaciones que estimen
pertinentes en el plazo de dos meses, a contar desde € dia
siguienteal delapublicaciéndel presenteanuncio. A tal efecto
e expediente se halla en la Secretaria General del Ayunta
miento.

Sabifianigo, 14 de junio de 2002—El Alcalde, Carlos
Iglesias Estalin.
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