BOLETIN OFICIAL
DE ARAGON

14 de junio de 2002

NUmero 69

Depésito legal: Z-1.401-1983

Sumario

|. Disposiciones generales

DEPARTAMENTOS DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES
Y DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ORDEN de 24 de mayo de 2002, de |os Departamentos
dePresidenciay Relaciones|nstitucional esy de Econo-
mia, Hacienday Empleo, por lague semodificalade26
de marzo de 2002 de los mismos Departamentos, de
maodificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Departamento de Educacion y Ciencia.........cc.cceeevnee.

DEPARTAMENTO DE CULTURAY TURISMO

DECRETO 186/2002, de 28 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que seregulalagestiony liquidacion de
latasa por los servicios prestados por € Registro Terri-
torial de la Propiedad Intelectual de Aragon ...............

1. Autoridadesy personal
a) Nombramientos, situaciones
eincidencias

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

CORRECCION de errores de la Resolucién de 31 de
mayo de 2002, de la Direccion General de la Funcién
Publica, por laque seresuelve parcialmentelaconvoca-
toriaaprobada por Orden de 16 de enero de 2001 en lo
referente a las plazas de Persona Especiaizado de
Servicios DOMESLICOS ......ccvevrveeeiieesiee e

DEPARTAMENTO DE SALUD, CONSUMO Y SERVICIOS
SOCIALES

DECRETO 197/2002, de 11 de junio, del Gobierno de
Aragon, por el quesedesignaal osmiembrosdel Conse-
jodeDireccion del Instituto Aragonésde Cienciasdela
SAIU ..o

b) Oposicionesy concursos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

CORRECCION de errores de la Resolucién de 27 de
mayo de 2002, de la Direccion General de la Funcién
Publicapor laque se convoco concurso de méritos para
laprovisién de puestos de trabajo vacantes en la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Aragén .....

5349

5349

5349

5350

AYUNTAMIENTO DE TARAZONA (Zaragoza)

RESOLUCION de 29 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Tarazona (Zaragoza), por la que se hacen
publicas las bases por las que serige laoposicion libre
paralaprovisiénenpropiedad deunaplazade Subinspec-
tor delaPoliciaLocal .........ccocecvvvevvirinenninecseene

AYUNTAMIENTO DE UTEBO (Zaragoza)

RESOLUCION de 28 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Utebo (Zaragoza), por laque se hacen pibli-
cas las Bases de la convocatoria del proceso selectivo
parala provision de una plaza de Monitor de Tiempo
Libre, reservada a personal laboral fijo, vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento ...........c.cccceeeererenennene

[11. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ORDEN de 13 de junio de 2002, del Departamento de
Presidenciay Relaciones Institucionales, por la que se
apruebalacomposiciéndelaComisién Mixtade Trans-
ferenciasentrelaComunidad AuténomadeAragény la
Comarcadel Matarrafia/Matarranya...........ccoeevrveeenee

RESOLUCION de 5 de junio de 2002, del Instituto
Aragonés de Administracién Publica, por la que se
convocad curso «Contratacion Administrativa», ace-
|ebrar en Zaragoza. (Codigo: ZUGT348/2002) ...........

RESOLUCION de 5 de junio de 2002, del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, por la que se
convocael curso « Normas higiénico-sanitarias en ser-
vicios de restauracién alimentariay dietas basicas», a
celebrar en Zaragoza. (Cédigo: ZUGT349/2002) .......

RESOLUCION de 5 de junio de 2002, del Instituto
Aragonés de Administracién Publica, por la que se
convocael curso «Nuevas técnicas de radiodiagnosti-
co», a celebrar en Zaragoza. (Codigo: ZUGT350/
70107 FR TSN

RESOLUCION de 5 de junio de 2002, del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, por la que se
convoca el curso «Aspectos psicol gicos de los cuida-
dos de enfermeria», a celebrar en Zaragoza. (Codigo:
ZUGT35L/2002) ...oveeeeeiirerieieieneresieresesesieeesesesasessenees

FRANQUEO CONCERTADO 50/57

5351

5354

5358

5358

5359

5359




5346

14 de junio de 2002

BOA Numero 69

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

DECRETO 187/2002, de 28 de mayo, del Gobierno de
Aragbn, por € que se acepta la herencia intestada de
dofia Matilde Vizcarri Vidal, afavor dela Comunidad
Autonomade Aragon ........cccoeeerrerenenennenseseeseenes

DECRETO 188/2002, de 28 de mayo, del Gobierno de
Aragén, por el queseaceptalaherenciaintestadadedon
Mariano del Rio Grafiena, a favor de la Comunidad
AUONOMA e ATagin .......ceeevereeererereriee s

DECRETO 189/2002, de 28 de mayo, del Gobierno de
Aragén, por el queseaceptalaherenciaintestadadedon
Antonio Fondevilla Ollés, a favor de la Comunidad
AUutONOMa de Aragon ........cccoeevveeerrreseneseneseseeeseens

DECRETO 190/2002, de 28 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el queseaceptalaherenciaintestadadedon
Daniel Raneradel Rio, afavor dela Comunidad Auto-
(9107047 Xo (AN =T o] o

DECRETO 191/2002, de 28 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el queseaceptalaherenciaintestadadedon
Joaquin Jordan Cerquier, a favor de la Comunidad
Autonomade Aragon .......cccoeereereneniennenseseeseenes

DECRETO 192/2002, de 28 de mayo, del Gobierno de
Aragén, por el queseaceptalaherenciaintestadadedon
Mariano Pérez Guillén, afavor delaComunidad Auté-
NOMAAE ATAgON ...t

DECRETO 193/2002, de 28 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por e que se acepta la herencia intestada de
dofia Maria Y olanda Centenera Lerena, a favor de la
Comunidad Auténomade Aragon...........ccceeeveeeveenenn.

DECRETO 194/2002, de 28 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por €l que se autoriza la suscripcion y desem-
bolso de una ampliacion de capital de la Sociedad
Anénimaparael Desarrollo Agricolay Social de Ara
gén (DAY SA) por importe de 249.967,75 euros ........

DEPARTAMENTO DE CULTURAY TURISMO

DECRETO 195/2002, de 28 de mayo, del Gobierno de
Aragén, por e que se declara de utilidad publica al
Centro Natacion Helios de Zaragoza...........ccccveenenene

ORDEN de 22 de mayo de 2002, del Departamento de
Culturay Turismo, por laguesecompletaladeclaracion
originariade Conjunto delnterésCultural dela«Cartuja
de la Inmaculada Concepcion», también denominada
«Cartujade Miraflores» en el Barrio delaCartujaBaja
de Zaragoza, conforme a la Disposicion Transitoria
Primeradelaley 3/1999, de 10 de marzo, de Patrimo-
N0 Cultural Aragones..........cccoeeueeeuenerereeeeereresierenesenens

ORDEN de 22 de mayo de 2002, del Departamento de
Culturay Turismo, por laquesecompletaladeclaracion
originaria de Bien de Interés Cultural del denominado
«Cadtillo-Palacio» de Cetina (Zaragoza), conformeala
Disposicion TransitoriaPrimeradelal ey 3/1999, de 10
de marzo, de Patrimonio Cultural Aragonés ...............

ORDEN de 27 de mayo de 2002, del Departamento de
Culturay Turismo, por la que se declaraBien Inventa-
riado del Patrimonio Cultural Aragonés el «Hotel San
Ramaén» en Barbastro (HUESCA) ........cccvevevrievrieeriennn,

5361

5361

5361

5362

5362

5363

5363

5364

5364

5364

5367

CORRECCION deerroresdelaOrdende28 dediciem-
bre de 2001, del Departamento de Culturay Turismo,
por laque secompletaladeclaracion originariade Bien
de Interés Cultura de la denominada Iglesia de San
Miguel de los Navarros en Zaragoza, conforme a la
Disposicion TransitoriaPrimeradelal ey 3/1999, de 10
demarzo, de Patrimonio Cultural Aragonés, publicada
en el «Boletin Oficial de Aragén» de 21 de enero de
2002 ...t

CORRECCION deerroresdelaOrden de29 deabril de
2002, del Departamento de Cultura'y Turismo, por la
que se completa la declaracion originaria de Bien de
Interés Cultural de la denominada «La Audiencia» o
«Palacio delosMoratao L una» en Zaragoza, conforme
alaDisposicion Transitoria Primerade la Ley 3/1999,
de 10 de marzo, de Patrimonio Cultural Aragonés,
publicada en el «Boletin Oficia de Aragdn» de 22 de
MAYO A8 2002 .....ceovuiiiieiieieee e e

RESOL UCION de 24 demayo de2002, delaDireccién
General de Accidn Cultural, por laque sedapublicidad
alaadquisiciondirectadeunacolecciondeobrasdearte
contemporaneo, propiedad de distintos autores...........

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 31 de mayo de 2002, del Rectorado
dela Universidad de Zaragoza, por €l que se corrigen
errores en la publicacién del acuerdo de 23 de mayo de
2001, de la Junta de Gobierno de esta Universidad, por
€l que se aprueban las «Directrices parala elaboracion
de baremos parala sel eccion de profesorado, y baremo
SUPIELOTTOD ..ttt

[\V. Administracion de Justicia

EDICTO del Tribunal Superior de Justicia de Aragon,
Saladelo Contencioso-Administrativo, Seccion Terce-
ra, relativo arecurso contenci oso-admini strativo nime-
FO 1283/98-C ...ttt

EDICTOdelaAudienciaProvincial deHuesca, relativo
arecurso de apelacién nimero 231/2001 ....................

ANUNCIO dd Juzgado de 12 Instancia nimero 1 de
Zaragoza, relativo a notificacion de sentencia en €l
juicio verbal desahucio falta de pago 862/2001 ..........

CEDULA decitacion del Juzgado delo Socia ndmero
4, de Zaragoza, expediente 1429/2002 ..........ccccccenene.

CEDULA decitacion del Juzgado delo Social nimero
1 de Tarragona. Expediente nimero 229/1999............

V. Anuncios
a) Subastas y concursos de obras
y servicios pablicos

CORTESDE ARAGON

ANUNCIO de las Cortes de Aragén, por € que se
convoca licitacién de un contrato para el servicio de
transcripcion externa de grabaciones magnetofdnicas
de sesiones de las Cortes de Aragon..........cccceeevevenene.

5371

5371

5372

5372

5372

5372

5373

5373

5373




BOA Numero 69

14 de junio de 2002 5347

ANUNCIO de las Cortes de Aragbén por € que se
convoca licitacion de un contrato para € servicio de
edicion del «Boletin Oficial» y del «Diario de Sesiones
delas Cortesde Aragin».......ccccceeeeveeeeceeecesiesesenens 5374

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ANUNCIOdel Departamento dePresidenciay Relacio-
nes Institucionales, por el que se convocallicitacion de
un contrato de SUMINISIFO .....cveeeeeeerere e 5375

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

RESOLUCION del Departamento de Obras Publicas
Urbanismo y Transportes, por la que se convoca la
licitacion por el sistema de concurso, procedimiento
abierto de dos contratos de obras dela Direccion Gene-
ral de CATELErS....ccvvevrererereerere s 5375

ANUNCIO del Departamento de Obras Publicas, Urba
nismoy Transportes, por € que se hacen publicasdiver-
sas adjudicaciones de contratos de este Departamento . 5376

RESOLUCION del Departamento de Obras Publicas
Urbanismo y Transportes por la que se convoca la
licitacion por el sistema de Concurso, procedimiento
abierto de un contrato de suministro de la Direccion
Genera de Carreteras ........cccovvvveeveeeeseecieseese e 5376

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

ANUNCIOde DepartamentodeAgricultura, por € quese
convocalalicitacién deun contrato de suministro, promo-
vido por laDireccion General de TecnologiaAgraria ... 5377

DEPARTAMENTO DE CULTURAY TURISMO

ANUNCIO del Departamento de Cultura y Turismo,
por el que seconvocaun concurso parael suministrodel
equipamientoy decoracion delahospederiadel Monas-
terio de Rueda, en Séastago (Zaragoza) ............c.......... 5377

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de la Universidad de Zaragoza, por la
gue se hace publico € resultado del concurso para la
adjudicacion del contrato 79/2002.........ccceevvvivrenene 5378

AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO (Huesca)

ANUNCIO por e que sesometeainformacion piblicael
pliego de clausulas econémico administrativas que ha
brén deregir & procedimiento de contratacion delaobra
«Red de desaglies en la calle Calvario de Barbastro» ... 5378

AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS
(Zaragoza)

ANUNCIO del Ayuntamiento de Ejea de |os Caballe-

ros, por el que se convoca concurso parala pavimenta-
ciondevarias Calles........coceveueucrcverereececceere e, 5378

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

RESOLUCION del Ayuntamiento de Zaragoza, por la
gueseanuncia, Concurso, procedimiento Abierto, parala
contratacion ddl proyecto de Operacién asfalto 2002 ... 5379

RESOLUCION del Ayuntamiento de Zaragoza por la
gue se anuncia, subasta, procedimiento abierto, parala
contratacion del proyecto de Pavimentacion y renova-
ciéndeserviciosdelascallesHuerta, Levantey Conchita
(07 111 Lo TSRS 5379

RESOLUCION del Ayuntamiento de Zaragoza por la
queseanuncialaadjudicacion del contrato del proyecto
de «Eliminacion de barreras arquitectonicas en €l To-
rredn de Fortea», mediante Concurso, procedimiento
PN o 11 1 (TS 5380

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA

Y EMPLEO

RESOLUCION de 5 de junio de 2002, de la Direccién
General de Trabajo, por laque se disponelainscripcion

enel Registroy publicacion del Convenio Colectivodel

sector de «Residencias de Personas Mayores de Ara-

010 TR 5380

ANUNCIO de la Direccion General de Trabajo del
depdsito del Acta de Constitucion y Estatutos de la
Federacién denominada «Federacion Profesional Bio-
Aragon de Productores Agrarios Biol6gicoss ............. 5398

DEPARTAMENTO DE OBRASPUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

NOTIFICACION del Servicio Provincial de Obras PU-
blicas, Urbanismo y Transportes de Huesca, alosinte-
resados relacionados en € Anexo, de la Audiencia
Propuesta de Resolucion de |os expedientes sanciona
dorespor infraccion alasdisposiciones ordenadoras del
LU= 10 00 LT 5398

NOTIFICACION del Servicio Provincial de Obras Pu-
blicas, Urbanismo y Transportes de Zaragoza, a los
interesados relacionados en el anexo, de la Audiencia
Propuesta de Resolucion, de | os expedientes sanciona-
dorespor infraccién alasdisposicionesordenadoras del
L= 0 00 LT 5400

NOTIFICACION del Servicio Provincial de Obras Pu-
blicas, Urbanismo y Transportes de Zaragoza, a los
interesadosrel acionadosen €l anexo, delainiciaciénde
los expedi entes sancionadores por infraccion alas dis-
posiciones ordenadoras del transporte.............ccc........ 5400

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

ANUNCIO de la Direccion General de Tecnologia
Agraria, relativo a curso de Aplicador de productos
fitosanitarios, (nivel cualificado), organizado por el
Instituto de Formacion y Estudios Sociaes (IFES), a
celebrar en Zaragoza.........cocoeeeeeveeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeseennn, 5402

ANUNCIO de la Direccion General de Tecnologia
Agraria, relativo a curso de Aplicador de productos
fitosanitarios, (nivel béasico), organizado por €l Instituto
de Formaciény Estudios Sociales (IFES), acelebrar en
Barbastro (HUESCA) .....cccceveveeieeieeeeeeeeeeeee e 5404

ANUNCIO dd Servicio Provincial de Agricultura de
Huesca, relativo a las bases provisionaes de la zona de
concentracion parcelaria de Alcala de Gurrea (Huesca). 5405

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y DESARROLLO

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Co-
mercio y Desarrollo de Zaragoza, por €l que se somete
ainformacion pablica el proyecto de ampliacion de la
Central de Cogeneracion SAICA-3. Expte. nUmero AT
LI2002 ... 5405




5348 14 de junio de 2002

BOA Numero 69

DEPARTAMENTO DE CULTURAY TURISMO

RESOLUCION de 31 de mayo de 2002 de la Direccién
General de Patrimonio Cultura por la que se notifica €
tramite de audiencia a los interesados en € expediente
iniciado paraladeclaracion de ladenominada «lglesade
NuestraSefioradel Mar en Encinacorba(Zaragoza)» como
Bien Catdogado del Patrimonio Cultural Aragonés........ 5405

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 31 de mayo de 2002 de laDireccion
General de Calidad, Evaluacion, Planificaciony Educe
cion Ambiental por la que se somete a informacion
publica el Estudio de Impacto Ambiental del proyecto
de explotacién porcina, en €l T.M. de Luna (Zaragoza)
y promovida por Valdemochuelos, S. L. ..................... 5407

RESOLUCION de 3 de junio de 2002 de la Direccién
Generd de Calidad, Evaluacion, Planificacion y Educa
cién Ambiental por laque sesometeainformacionpublica
e Estudio deImpacto Ambientd delaconcesi6n derivada
del P.1. «Cedrillas»n°6140, enel t. m. deCedrillas(Teruel)
y promovidapor Cerdmicade Terud, S A. ....ccvvvevvneee. 5407

ANUNCIO dd Servicio Provincial de Medio Ambiente
deTerud, declarando enestado dededlindetotal adminis-
trativo el monte TE-1030 delospropiosdelaComunidad
Auténomaen Teruel, denominado «Mas de Tarin», ubi-
cado en & término municipal de Cuevas Labradas ....... 5407

NOTIFICACION del Servicio Provincial de Medio
Ambiente de Zaragoza, a las personas que a fina se
relacionan, deiniciacion de procedimiento sancionador
por presuntas infracciones alaLey 10/1998, de 21 de
abril, de residuos..........cccovevvvereeviveceeee e 5407

NOTIFICACION del Servicio Provincial de Medio
Ambiente de Zaragoza, a las personas que a fina se
relacionan, deiniciacion de procedi miento sancionador
por presuntainfracciénalal ey 10/1998, de 21 deabil,
[0 S =S Lo 103 5407

AYIUNTAMIENTO DE CASPE (Zaragoza)

ANUNCIO del Ayuntamiento de Caspe, relativo a la
aprobacion del proyecto técnico «Remodel aci 6n Depo-
R0y 0 (Y AN (1= 5408

ANUNCIO del Ayuntamiento de Caspe, relativo a la
aprobacion de los proyectos técnicos «Instalacion de
calefaccion, climatizaciony produccion de ACS», «Ins-
talacién el éctricaen bajatensi 6n» e «Instal acion de Gas
Propan0 ........ccoieiiiiisiseseeee e 5408

ANUNCIO del Ayuntamiento de Caspe, relativo a la
aprobacion de | os proyectos técnicos «Restauracién de
|lasermitasde San Roque, San Indalecio, NuestraSefiora
de Montserrat y de laMagdalenadel Pueyo» ............. 5408

ANUNCIO del Ayuntamiento de Caspe, relativo a la
aprobacion del proyecto técnico «Complejo Educativo
Infantil GuarderiaMunicipal ..........ccccceevevvevvnieneennnne, 5408

AYUNTAMIENTO DE SALLENT DE GALLEGO
(Huesca)

ANUNCIO del Ayuntamiento de Sallent de Gallego,
relativoalaaprobaciéninicial del expedientedenorma-
lizacion defincasy reparcelacion.........cccoeeveeeeerenene, 5408




BOA Numero 69

14 de junio de 2002 5349

|. Disposiciones generales

DEPARTAMENTOSDE PRESIDENCIAY RELACIONES
INSTITUCIONALES
Y DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ORDEN de 24 de mayo de 2002, de los Departa-

1676 mentosdePresidenciayRelaciones| nstitucionales
y de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
modifica la de 26 de marzo de 2002 de los mismos
Departamentos, de modificacion dela Relacién de
Puestos de Trabajo del Departamento de Educa-
cion y Ciencia.

LaOrden de 26 de marzo de 2002, de | os Departamentos de
Presidenciay Relaciones Institucionalesy de Economia, Ha
cienday Empleo, publicadaen €l «Boletin Oficial de Aragon»
n° 51 de 3 de mayo de 2002, incluia la amortizacién de un
puesto detrabajo, "°R.P.T. 14765, Jefe de Unidad, adscrito al
I.E.S. «Itaca» de Zaragoza.

Detectado error en lamodificacion del Anexo Presupuesta-
rio de Personal, es necesario proceder a su subsanacién de
conformidad conlo previstoen el articulo 105.2 delaLey 30/
1992, de 26 de noviembre, en los siguientes términos:

En lapagina 4088, Segundo, donde dice: «Pueston® R.P.T.
14675», debe decir «Puesto n°® R.P.T. 14765».

Zaragoza, 24 de mayo de 2002.

El Vicepresidente del Gobiernoy Consgero
de Presidenciay Relaciones I nstitucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

DEPARTAMENTO DE CULTURAY TURISMO

DECRETO 186/2002, de 28 demayo, del Gobierno

1677 de Aragon, por el que seregulala gestion y liqui-
dacién de latasa por los servicios prestados por €
Registro Territorial dela Propiedad I ntelectual de
Aragén.

LaComunidad Auténomade Aragdn, tiene asumidalacom-
petenciade g ecucion delalegisacion del Estado en materiade
Propiedad Intelectual en virtud delo dispuesto en €l art® 39.1.4
del Estatuto de Autonomia (L.O. 8/1982, de 10 de agosto)

Por Real Decreto 611/1999, de 16 de abril, fueron transfe-
ridoslasfuncionesy serviciosdelaAdministraciondel Estado
alaComunidad AuténomadeAragén, enmateriadeejecucion
de la legislacion sobre Propiedad Intelectual, funciones que
fueron adscritas a Departamento de Educacion y Cultura
(actualmente de Culturay Turismo) mediante el Decreto 55/
1999, de 25 de mayo del Gobierno de Aragon.

En virtud de la Orden de 5 de noviembre de 2001, del
Departamento de Culturay Turismo, seestablecelaentradaen
funcionamiento del Registro Territorial delaPropiedad Inte-
lectual de Aragon con efectos del 1 de enero de 2002.

Mediante la Ley estatal 66/1997, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social se
procedio a regular las Tasas por servicios prestados por €
Registro General de la Propiedad Intelectual.

Con lafinalidad de facilitar el procedimiento tributario de
dicha Tasaprocede aprobar |as normas precisas paradetermi-
nar su gestion, régimen de liquidacion y medios de pago.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Consejeros de
Economia, Hacienda y Empleo y de Cultura'y Turismo, y
previadeliberacion del Gobierno de Aragén, ensureuniondel
dia 28 de mayo de 2002,

DISPONGO:

Primero.—Objeto.

El presente Decreto tiene por objetoregular el procedimien-
to degestiony liquidacion delaTasanimero 25 por servicios
prestados por el Registro Territorial dela Propiedad Intelec-
tual de Aragdn, cuya gestion correspondera alas Oficinas de
Informacién del Registro Territorial de laPropiedad Intelec-
tual de Aragon en Huesca, Teruel y Zaragoza.

Segundo.—Régimen de liquidacién.

L os sujetos pasivos de la presente Tasa solicitaran laliqui-
dacion de lamismay abonaran € importe resultante, por los
medios de pago previstos en €l apartado Tercero del presente
Decreto.

Tercero.—Medios de pago.

1—El pago de la Tasa podra realizarse por alguno de los
medios siguientes:

—En efectivo, enla Cajade la Tesoreria de la Comunidad
Auténomade Aragdn en Zaragoza o en la Cajade las Subdi-
recciones Provinciales de Economia y Hacienda de Huesca,
Teruel y Zaragoza.

—Ingreso enlascuentasdelasEntidadesde Crédito colabo-
radorasenlagestion recaudatoriadelaDiputacién General de
Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.

2—L aoficinadelaCajadelaAdministracion delaComu-
nidad Auténoma o de la Entidad Colaboradora donde se
realice el ingreso de laliquidacion entregara al interesado su
justificante de pago.

Cuarto.— nformacion.

Con carécter periodico las Entidades Colaboradoras en la
gestion de cobro, facilitardn a la Intervencion General del
Gobierno de Aragén los datos rel ativos alos ingresos produ-
cidos por laliquidacion dela Tasa por servicios del Registro
Territorial de la Propiedad Intelectual de Aragon.

Quinto.—Via de apremio.

Las liquidaciones notificadas y no ingresadas, una vez
pasados los plazos de ingreso en periodo voluntario, seran
exigiblesa cobro por viade apremio, con €l 20% de recargo.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en €l «Boletin Oficial de Aragon».
Zaragoza, 28 de mayo de 2002.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consgjero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

El Consgerode Culturay Turismo,
JAVIER CALLIZO SONEIRO

|l. Autoridadesy personal
a) Nombramientos, situaciones
eincidencias

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

CORRECCION deerroresdela Resolucion de 31
1678 de mayo de 2002, de la Direccion General de la
Funcién Publica, por la que se resuelve parcial-
mente la convocatoria aprobada por Orden de 16
de enero de 2001 en lo referente a las plazas de
Personal Especializado de Servicios Domésticos.

Advertido error enlaResolucién de 31 demayo de 2002, dela
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Direccidn Genera delaFuncion Plblica, por laque seresuelve
parcialmentelaconvocatoriaaprobadapor Orden de 16 deenero
de2001 enloreferente alas plazas de Persond Especidizado de
Servicios Domésticos, publicadaen € «Boletin Oficia de Ara-
gbn» nimero 67 de 10 dejunio, se procede a su subsanacion de
conformidad conloprevistoend art. 105.2delal ey 30/1992, de
26 de noviembre, en los siguientes términos.

Enlapagina5249, dondedice:... «12.858) enlaResidencia
delaTerceraEdad, del Instituto Aragonésde Servicios Socia-
les. Localidad: Zaragoza (B° de Movera).», debe decir: «D?
Maria Lourdes Lopez Santed. 1 puesto nivel 13 (N.R.P.T.
12.858) en la Residencia de la Tercera Edad, del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales. Localidad: Zaragoza (B° de
Movera)».

Dondedice: «<D8MariaTeresaMallénMateo. 1 puestonivel
13(Tiempoparcial) (N.R.P.T.8.925) enel ServicioProvincial
de Agriculturade Teruel. Localidad: Alfambra» debe decir:
«D2Maria TeresaMallén Mateo. 1 puesto nivel 13 (N.R.P.T.
12.663) en la Residencia Mixta del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales. Localidad: Teruel.»

Dondedice: «kD#Analsabel Sisdn Albero. 1 puesto nivel 13
(N.R.P.T. 12.663) enlaResidenciaMixtadel Instituto Arago-
nés de Servicios Sociales. Locaidad: Teruel.» Debe decir: 1
puesto nivel 13 (tiempo parcial) (N.R.P.T. 9.088) en &l Servi-
cio Provincial de Agricultura de Zaragoza, OCA de Sos del
Rey Catolico».

DEPARTAMENTO DE SALUD, CONSUMO
Y SERVICIOS SOCIALES

DECRETO 197/2002, de 11 dejunio, del Gobierno

1679 deAragon, por € quesedesignaalosmiembrosdel
Consgjo de Direccion del Instituto Aragonés de
Ciencias de la Salud.

El articulo 64 delaLey 6/2002, de 15 de abril, de Salud de
Aragon, crea el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud
como Entidad de Derecho Publico adscrito a Departamento
responsablede Salud. En el articulo 67 delamencionadaL ey,
se establece la composicion del Consgjo de Direccion del
Instituto, en su condicién de érgano colegiado de direcciony
control de la entidad, en e que estarén representados los
Departamento responsables de Salud, de Educacion, del Ser-
vicio Aragonés de Salud, del Instituto Aragonésde Adminis-
tracion Publicay de la Universidad de Zaragoza.

En suvirtud, previaconsultacon lostitulares delos respec-
tivos Departamentos, Organismo Auténomoy Universidad de
Zaragoza, de conformidad con lo establecido con |los aparta-
dos 2y 3 del articulo 67 delaLey 6/2002, de 15 de abril, de
Salud de Aragén, apropuestadel Consgjero de Salud, Consu-
moYy Servicios Sociaesy previadeliberaciéndel Gobiernode
Aragon en su reunion celebrada el dia 11 de junio de 2002,

DISPONGO:

Articulo 1.—Nombramiento de Vicepresidente.

Nombrar Vicepresidente del Consgjo de Direccion del
Ingtituto Aragonésde Ciencias de la Saluda [Imo Sr. don
Luis Gomez Lopez, Director General de Planificacion y
Aseguramiento del Departamento de Salud, Consumo'y Ser-
vicios Sociaes.

Articulo 2—Nombramiento de vocales.

1. Designar como Vocaes del Consejo de Direccion del
Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, a llmo Sr. don
Alain Cuenca Garcia, Director General de Economia, en
representacion del Departamento de Economia, Hacienda y
Empleo, y adon José Maria Abad Diez, Jefe de Servicio de
Evaluacion, en representacion del Departamento de Salud,
Consumo y Servicios Sociales.

2. Designar como Vocales del Consgjo de Direccién del
Instituto Aragoneés de Ciencias de la Salud a don Juan-Blas
Pérez Lorenz, por el Areade Salud Publica y a don José
Ramon Valdizan Uson, por € Area Asistencial, en represen-
tacién del Servicio Aragonés de Salud.

3. Designar como voca del Consejo de Direccion del
Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud a don José Maria
HernandezdelaTorre, enrepresentaciondel Departamentode
Presidenciay Relaciones Institucional es.

4. Designar como Voca del Consgjo de Direccion del
Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud a IImo. Sr. don
Manuel Lopez Pérez, Director General de Ensefianza Supe-
rior en representaciéon del Departamento de Educacion y
Ciencia

5. Designar como Vocales del Consejo de Direccion del
Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud A dofia Blanca
Conde Guerri y adon Alegjandro Tres Sanchez, Catedrati cos
de Universidad, en representaciéon de la Universidad de
Zaragoza.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Efectividad de |os nombramientos.

La efectividad de los nombramientos que mediante el pre-
sente Decreto se realizan, tendran lugar con ocasion de la
primera sesi6n ordinariaque celebre el Consejo de Direccion
del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud.

Segunda.—Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor €l mismo dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».

Zaragoza, 11 de junio de 2002.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consgjero de Salud, Consumo
y Servicios Sociales,
ALBERTO LARRAZ VILETA

b) Oposicionesy concursos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

CORRECCION de erroresdela Resolucion de 27

1680 de mayo de 2002, de la Direccion General de la
Funcién Pablica por la que se convocd concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

Por Resolucionde 27 demayo de2002, publicadaenel BOA
n.°61, de 27 de mayo, se convoco concurso de méritosparala
provisién de puestos de trabajo correspondiente ala clase de
especialidad de Veterinarios de Administracion Sanitaria.

Advertido error en el importe del complemento especifico
«tipo B» quefiguraen dos puestos de trabajo, se procede asu
subsanacion en |os siguientes términos:

En los puestos con N.° R.P.T.: 5795 y 5796. Donde dice:
«tipo B 10,790.28», debe decir «tipo B 8,577.72».

Deconformidad conlodispuestoend art. 49.1delaLey de
Régimen Juridico dela Administraciones PUblicasy Procedi-
miento Administrativo Comun, € plazo de presentacion de
solicitudes, se amplia en cinco dias habiles a contar desde el
siguientealapublicaciéndelapresentecorrecciénenel BOA,
exclusivamente para aquellos solicitantes que, alavistadela
presente modificacion, deseen alterar su orden de preferencia
parala adjudicacién de los puestos de trabajo.
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AYUNTAMIENTO DE TARAZONA (Zaragoza)

RESOLUCION de 29 de mayo de 2002, del Ayun-
1681 tamiento de Tarazona (Zaragoza), por la que se
hacen publicas las bases por las que se rige la
oposicion libre para la provision en propiedad de
una plaza de Subinspector de la Policia Local.

LaM. I. Comision Municipal de Gobierno, en sesion cele-
brada € dia 14 de mayo de 2002, acordd convocar proceso
selectivo de oposicion libre paralaprovision en propiedad de
una plaza de Subinspector de la PoliciaLocal, vacante en la
plantilla de personal funcionario de esta Corporacion, apro-
bando las bases que han deregir dicho proceso selectivoy que
son del tenor literal siguiente;

Primera.—NuUmero, denominacion y caracteristicas de la
plaza convocada.

Esobjeto delapresente convocatorialaprovision en propie-
dad deunaplazade Subinspector delaPolicial ocal, vacanteen
laplantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
deTarazona, incluidaenlaOfertadeEmpleoPdblicoparael afio
2001, aprobadapor [aM.I. Comisién Municipa deGobiernoen
sesionde 11-05-2001, y cuyascaracteristicassonlassiguientes:

Denominaciondelaplaza: Subinspector delaPoliciaLocal.

NUmero de Plazas: 1.

Grupo: C . Nivel de Complemento de Destino: 18. Estrato
de Complemento Especifico: 8.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Sistema de provision: Oposicién libre.

Segunda.—Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos alarealizacion delas pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir |os siguientes requisitos referi-
dos a ultimo dia de plazo de presentacion de instancias,
excepto e h) que queda referido a momento de la toma de
posesion y sin cuyo cumplimiento quedara sin efecto el
nombramiento:

a) Ser espafiol o ciudadano de cualquiera de los paises
miembros de la Unidn Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no superar los 30.

¢) Tener unaestaturaminimade 170 cms. paraloshombres
y de 165 cms. paralas mujeres

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de segundo grado, o equivalente o en
condiciones de obtenerlo alafechade terminacion del plazo
de presentacion de instancias.

€) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida €
desempefio de las correspondientes funciones, acreditada
mediante certificado médico.

) No haber sido separado medianteexpedientedisciplinario
del servicio de cualquieradelasadministraciones publicas, ni
hallarseinhabilitado parael desempefio defuncionespublicas
por sentenciafirme.

g) No halarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en lalegislacion
vigente.

h) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

i) Estar en posesion del permiso de conducir BTP.

j) Compromiso, mediante declaracion jurada, de portar
armasy de utilizarlas en los casos previstos en la normativa
vigente.

Tercera. Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Lasinstanciasdesolicitud paratomar parteenlaspruebasde
acceso, sedirigiranal Sr. Alcalde-Presidentedel Ayuntamien-
to de Tarazona, presentandose en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas previstas en el
art. 38.4 delaL ey de Régimen Juridico de las Administracio-

nes PUblicas, durante €l plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente a de la publicacién del extracto de
estaconvocatoriaen el «Boletin Oficial del Estado». Endicha
instancia el aspirante debera manifestar:;

a) Querelnetodasy cadaunadelascondicionesexigidasen
laconvocatoriareferidas siempre alafechade expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

b) Que se compromete, en caso de ser propuestos para el
correspondiente nombramiento, aprestar juramento o prome-
sa de acuerdo con €l Real Decreto 707/79, de 5 de abril .

L as bases integras de esta convocatoria se publicarén en €l
«Boletin Oficial delaProvinciade Zaragoza» y enel BOA,y
losposterioresanunciosrel ativosalamismaunicamenteen el
«Boletin Oficial delaProvincia» de Zaragoza.

A lainstancia se acompafiara:

1.—Fotocopia del documento naciona de identidad

2—Cartade pago acreditativo de haber abonado el importe
de los derechos de examen, que se fijan en 21.00 euros, o
resguardo de giro postal o telegréfico.

Cuarta.—Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion deinstancias, laAlcaldia
dictara Resolucién declarando aprobadalalista de admitidos
y excluidos, asi como lacomposiciéndel Tribunal. Laresolu-
cion se publicara en el BOP y en e tablon de Edictos del
Ayuntamiento, con expresion del plazo de subsanacion de
errores que se conceda a los aspirantes excluidos, y determi-
nando lugar y fechadel comienzo delos gjerciciosy orden de
actuacion.

Esta publicacién serd determinante a efectos de posibles
impugnaciones o recursos. En €l supuesto dequeno existieran
reclamacionescontralalistadeaspirantesadmitidosy exclui-
dos ni contra la composicién del Tribunal, se entenderan
elevadas a definitivas sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta.—Tribunal.

El Tribunal calificador, de conformidad con lo establecido
en el articulo 247 de la Ley de Administracién Local de
Aragon, estara constituido de la siguiente forma:

—Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Tarazona o miembro de la Corporacion en quien delegue.

—Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma;
dos Técnicos designados por la Alcaldia, uno de los cuales
actuard como Secretario; y un representante de los funciona
rios designado por la Junta de Personal .

Todos los vocales del Tribunal deberan poseer una titula-
ciénigual o superior aladelaplazaconvocaday que corres-
ponda ala misma érea de conocimientos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin laasistencia
a menos de tres de sus miembros.

El Tribunal podrarequerir encual quier momentoa candidato
paraqueacreditesu personalidad. Igualmented Tribunal queda
autorizado pararesolver las incidencias que se produzcan.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendrala
categoria que corresponde a grupo funcionarial en que se
integrala plaza.

Sexta.—Procedimiento de seleccion.

Primer gercicio: Consistiraen contestar a un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, rel acionadas conlos
temas que figuran en el Anexo a las presentes bases, en €l
tiempo que, oportunamente, sefiale el Tribunal.

Segundo gjercicio: Consistirden desarrollar por escrito, en
€l tiempo sefialado por el Tribunal, untemadecarécter general
relacionado con los contenidosen losgruposA y B del anexo.

Tercer gercicio: Consistira en desarrollar por escrito, dos
supuestos practicos planteados por € Tribunal y relacionados
conlasfuncionesdelaplaza. Paralaredizaciéndeestegercicio
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losaspirantespodran utilizar todaclasedebibliografia, excepto
aquella que contenga sol uciones de casos practicos.

Losg erciciosdelaoposicién seraneliminatorios, califican-
dose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes queno a cancen un minimo de 5 puntosen cadauno
deellos, acuyo efecto cadamiembro del Tribunal puntuaralos
gjercicios, noteniéndose en cuentaparael calculodelamedia
aritmética aquellas puntuaciones que difieran en dos o0 mas
puntos de lainmediata anterior o posterior.

Las calificaciones de cada gjercicio se haran publicasen el
mismo diaen que se acuerden y seran expuestas en €l tablén
de edictos de la Corporacion.

Lacdificaciéonfina delaOposicién vendradeterminadapor
la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres gjercicios.

Séptima.—Propuesta de nombramiento.

Concluidas|as pruebas, e Tribunal publicaraen el tablon de
edictosdelaCorporacion larel acién de aspirantes por orden de
puntuacién. Enninguin caso, €l nimero deaspirantespropuestos
podrarebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

Seguidamente el Tribunal elevaralapropuestade nombra-
miento junto con €l actadelaUltimasesion, que debera hacer
concretareferenciaal aspirante o aspirantes seleccionados, al
Organo correspondiente que efectuara el nombramiento.

Octava.—Presentaci én de documentosy toma de posesion.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportaraante
la Corporacion dentro del plazo de veinte dias desde que se
hagapublicalarelacién de aprobados, |osdocumentosacredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en esta convocatoria y sefialados en la base segunda

De resultar propuesto quien ya tuviera la condicion de
funcionario decarrera, funcionariointerino o personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona, estara exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento.

Cumplidoslosrequisitos precedentes, €l érgano competen-
te efectuara el nombramiento del aspirante propuesto, quien
deberatomar posesién en el plazo de30 diasnaturalesacontar
del siguienteaaquél en queleseanotificado el nombramiento.

Novena.—Legislacién aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragon; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
ReformadelaFuncion Pablica; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio delaAdministracion General
del Estadoy de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional delos Funcionarios Civilesdela Administracion
General del Estado; Ley 23/89, de28dejulio, deModificacion
delalLey de Medidas paralaReformade laFuncion Plblica;
Real Decreto 896/91, de 7 dejunio, por € queseestablecenlas
reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
€l procedimiento desel eccién delosfuncionariosde Adminis-
tracién Local; Ley 7/1987, de 15 de abril, de Coordinacion de
las Policias Locales de Aragon; Reglamento Marco de Orga-
nizacion de las Policias Locales de Aragon, aprobado por
Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, y modificado por
Decreto 12/1992, de 18 de febrero; y Pactos de aplicacion a
personal funcionario del Ayuntamiento de Tarazona.

L apresente convocatoriaunitaria, susbasesy cuantosactos
administrativos se deriven de lamismay de la actuacién del
Tribunal, podréan ser impugnados por os interesados en los
casos y en laforma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Tarazona, 29 de mayo de 2002.—El Alcalde.

ANEXO
A.—Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1.—La Constitucion Espafiola de 1978: Proceso de
gestacion. Consolidacion del Texto Constitucional. Princi-
pios Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. Concepto. Catalogacion. Estudio de los diversos
grupos. Garantias de los derechos y libertades.

Tema 2—La Corona: caracter, sucesiéon y proclamacion.
Funciones.—L as Cortes General es. concepto y elementos.—
El Gobierno: concepto, integracion, cese, responsabilidad,
funciones, deberes. Regulacion.—El Poder Judicial: concep-
cion general. Principios de organizacion. Manifestaciones de
laJurisdiccion. Organos Jurisdiccional es. El Consejo General
del Poder Judicial.

Tema 3.—El Estado de las Autonomias: principios. Carac-
teristicas. Competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas: introduccién. El sistemade distribucion de com-
petencias.—I deas generales de la Administracion del Estado,
Autondmica, Local, Institucional y Corporativa—Organiza-
cionterritorial del Estado: esquemageneral. Principios cons-
titucionales. Administracion Local. Comunidades Auténo-
mas.—Estatutos de Autonomia: elaboracion, contenido, re-
forma. Enumeracion de las Comunidades Auténomas

Tema 4.—Principios de actuacion de la Administracion
Plblica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra
cion y coordinacion: consideraciones previas. Enumeracion
de los principios de actuacion de la Administracion Pblica.
Examen de cadauno de ellos—Sometimiento delaAdminis-
tracion alaLey y a Derecho: la Administracion como objeto
del Derecho. Formas de sumision—Fuentes del Derecho
Pdblico: enumeraciony principios. Lajerarquiadelasfuentes.
Fuentes escritas: Leyesy Reglamentos. Fuentes no escritas.

Tema5.—El acto administrativo: concepto, elementas, clasi-
ficacion, invalidez. Derecho positivo espafiol —Principiosgene-
rales del procedimiento administrativo: concepto y clases—
Fasesdel procedimiento administrativogeneral: principios. Nor-
mas reguladoras. Dias y horas habiles. Cémputo de plazos.
Fases—Referencia a los recursos administrativos: concepto.
Clases. Interposicion Suspension de la giecucion. Audienciaa
interesado. Resolucion. Recurso ordinario. Recurso derevison.

Tema 6.—Formas de la accidén administrativa: Fomento.
Policia. Servicio Publico. Clasificacion. Estudio de cadauna
deellas—L aresponsabilidad delaAdministracion: introduc-
cion. Dafiospor su actividad il egitima. Dafios por su actividad
|egitima. Responsabilidad en el derecho positivo.

Tema7.—EIl dominio publico: concepto y naturaleza. Bie-
nesquelointegran. Régimen juridico. Usoy utilizacion.—El
patrimonio privado de la Administracién: Concepto. Clasifi-
cacién. Adquisicién. Régimen Juridico. Enajenacion, cesiény
utilizacion.

Tema 8. —E| Régimen Local Espafiol: concepto de Admi-
nistracién Local. Evolucién del Régimen Local. Principios
Constitucionalesy Regulacion Juridica—LaAdministracion
Local: entidades que comprende. Regulacion actual.

Tema 9.—El Municipio: evolucion. Concepto. Elementos
esenciales. Denominacion y cambio de nombre de los muni-
cipios—El término municipal: concepto. Caracteres. Altera-
€ién detérminos municipales—L apoblacién: concepto.—El
empadronamiento: concepto. Regulacion. Obligacion de las
inscripcion. Contenido. Gestion.

Tema 10.—QOrganizacion municipal: concepto. Clases de
6rganos. Estudio decadauno delos6rganos.—Competencias:
concepto y clases. L egislacion.—Funcionamiento de los Or-
ganos colegiadoslocales; convocatoriay orden del dia. Régi-
men de sesiones. Adopcion de acuerdos—Actasy certifica
dos de acuerdos: borrador del actay aprobacion. Transcrip-
ciondel actaal libro. Firmadel acta. Certificadosdeacuerdos.
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Temall—Otrasentidadeslocal es. Areasmetropolitanas.—
Mancomunidades municipales: carécter y fundamento. Régi-
men.—Agrupaciones municipales. cardcter y fundamento.
Modalidades. Las Comarcas.—Entidades locales menores:
concepto y naturaleza. Regulacion actual. Creacion, modifica
ciény supresion. Organos. Competencias. Concejo abierto.

Tema 12.—Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locaes. concepto y diferenciaciones—Clases.—Procedi-
miento de elaboracion y aprobacién: procedimiento paralas
generales 0 no especificas. Procedimiento en las especificas.

Temal13.—Lafuncion pdblicalocal: ideasgenerales. Con-
cepto de funcionario. Clases—Organizacién de la funcion
publicalocal: 6rganosy grupos que laintegran. Funcionarios
con habilitacién decarécter nacional . Funcionariospropiosde
las Corporaciones. Adquisiciéon y pérdidade la condicion de
funcionario. Situaciones en que pueden encontrarse—La
Oferta de Empleo Publico y las relaciones de puestos de
trabajo.

Temal4.—Derechosy deberesdelosfuncionariospublicos
locales. Régimen disciplinario. Derecho de sindicacion.

Tema 15.—Intervencion administrativa local en la activi-
dad privada: capacidad y competencia de los Entes locales.
Formas de intervencion en la actividad privada—Procedi-
miento de concesién de licencias: concepto y caracteres.
Distinciones. Actividades sometidasalicencia. Procedimien-
to. Efectos. Casos particulares paralicencias de actividades e
industrias molestas, insalubres, nocivasy peligrosas

Tema16.—El Administrado: conceptoy clases. Capacidad
y causas modificativas.—Colaboraciony participacion delos
ciudadanos en las funciones administrativas. planteamiento.
Relaciones de colaboracién y participacion. Régimen de cada
tipo derelacion.—L osderechosy deberesdelosvecinosen el
ambito local: concepto de vecinos. Derechos y deberes.—
Informaciony participacion delosvecinosy delas asociacio-
nesvecinal es.—El ciudadano como clientey como usuario de
los servicios publicos: concepto. Servicios publicos munici-
pales.

Tema 17.—La Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

B.—Derecho Penal

Tema 18.—Concepto de Derecho Penal: delitosy faltas.

Tema 19.—Causas que eximen de las responsabilidad cri-
minal. Circunstancias que atentian la responsabilidad crimi-
nal. Circunstancias que agravan la responsabilidad criminal.
Circunstancia mixta de parentesco. Personas criminalmente
responsables de los delitos y faltas.

Tema20.—Laprevaricacion delosfuncionarios publicosy
otros comportamientos injustos. Abandono de destinoy omi-
sién del deber de perseguir delitos. Desobedienciay denega-
cion de auxilio. Cohecho.

Tema2l.—Traficodeinfluencias. Malversacién. Fraudesy
exaccionesilegales. Negociacionesy actividadesprohibidasa
los funcionarios publicos y abusos en €l gercicio de su
funcion.

Tema 22.—Delitos contrala seguridad del tréfico. Hurtos.
Robos. Robo y hurto en el uso de vehiculos.

Tema 23.—Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas.
Coacciones. Omision del deber de socorro. Allanamiento de
morada, domicilio de personas juridicas y establecimientos
abiertos a publico.

Tema 24.—Faltas y sus penas.

Tema 25.—QOrganos jurisdiccionales y competencias en
materia penal.

Tema26.—Ladetencion. Entraday registro de domicilios.
Entraday registro en lugares cerrados.

C.—Derecho de trafico

Tema27.—Investigacién deaccidentes. El atestadopolicia
en caso de accidente.

Tema28.—Seguridad vial. Organosrectores. Estadisticade
accidentes y denuncias. Aspectos fundamentales del Real
Decreto legislativo 339/1990, de 2 demarzo. Ley 19/2001, de
19 de diciembre, de reforma del texto articulado de la Ley
sobre Tréfico, Circulacién de VehiculosaMotor y Seguridad
Vial,, aprobado por Real Decretolegislativo 339/1990, de2de
marzo.

Tema 29.—Reglamento General de Circulacion. Normas
generales de comportamiento en lacirculacién. Delacircula
cién de vehiculos (velocidad, prioridad de paso, parada y
estacionamiento).

Tema 30.—EIl Reglamento Genera de Circulacion (conti-
nuacion). Advertencias de los conductores. Otras normas de
circulacion. Sefializacion: generalidades.

Tema31l.—El Real Decreto 320/2994, de 25 defebrero, por
el que se aprueba € Reglamento sancionador en materia de
tréfico.

Tema 32.—Aplicacion de la legislacién de transportes en
los cascos urbanos de las ciudades. Infracciones. Aspectos
legalesdel transporteescolar y delasmercanciaspeligrosasen
el término municipal de Tarazona.

D.—Derecho policial

Tema 33.—Aspectosen losqueincide laLey de Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad en los policias locales.

Tema34.—Lal ey de Proteccion dela Seguridad Ciudada-
na

Tema 35.—L egalizacién sobre proteccion de menores.

Tema36.—Asociaciony reunion. Aspectosfundamental es.

Tema 37.—El documento naciona de identidad.

Tema 38.—EIl Reglamento de Espectécul os Plblicos. As-
pectosrelacionados con lacompetenciasancionadoramunici-
pal.

Tema 39.—Aplicacién del Reglamento de Armas a las
policias locales en su régimen interior.

Tema 40.—L egislacion estatal sobre consumo, tenenciay
trafico de drogas.

Tema4l.—Técnicasgeneraesdeintervencionpolicial ante
detenciones, traslado de detenidos, custodia de los mismos e
identificaciones.

Temad42.—Técnicasgeneralesdeproteccion atercerosy de
autoproteccion.

Tema 43.—Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social. Real Decreto 239/2000 de regularizacion
de extranjeros.

Tema44.—ActuacionesdelaPoliciaLocal derivadasdela
aplicacion de las siguientes Ordenanzas Municipales: a) Re-
guladora del Impuesto sobre construcciones, instalaciones 'y
obras; b) Reguladora de la tasa por licencias urbanisticas; c)
Reguladora de la tasa por licencia de apertura de estableci-
mientos.

Tema45.—ActuacionesdelaPoliciaLoca derivadasdela
aplicacion de las siguientes Ordenanzas Municipales: @) Re-
guladoradelatasapor recogidade vehiculosdelaviapublica
abandonados, estacionados abusivamente o que impiden la
circulacion; b) Reguladora de la tasa por ocupaciones del
subsuelo, suelo y vuelo delaviapublica; ¢) Reguladoradela
tasa por ocupacion de terrenos de uso publico con mesas 'y
sillas, tribunas, tablados y otros elementos andogos con
finalidad lucrativa

Tema46.—ActuacionesdelaPolicial ocal derivadasdela
aplicacién de las Ordenanzas Municipales: a) Reguladora de
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latasapor entradadevehiculosatravésdelasacerasy reservas
deviapublicaparaaparcamiento exclusivo, paradadevehicu-
los, carga y descarga de mercancias de cualquier clase; b)
General de Tréfico; ¢) Reguladoradelaaperturade cuartosde
fiestas.

Tema47.—Ley 7/1987, de 15 de abril, de Coordinacion de
Policias L ocales de Aragon y Reglamento Marco de Organi-
zacion de las Policias Locales de Aragdn, aprobado por
Decreto 222/1991, de 17 de diciembre y modificado por
Decreto 12/1992, de 18 de febrero.

AYUNTAMIENTO DE UTEBO (Zaragoza)

RESOLUCION de 28 de mayo de 2002, del Ayun-
1682 tamiento de Utebo (Zaragoza), por laque sehacen
publicas las Bases de la convocatoria del proceso
selectivo paralaprovision deunaplazadeMonitor
deTiempoLibre, reservadaapersonal laboral fijo,
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento.

En virtud de lo acordado por la Comision de Gobierno en
sesion de fecha 23 de mayo de 2002, se hacen publicas las
Bases aprobadas para la provision de una plaza vacante
perteneciente a grupo cuatro, denominacién del puesto de
trabajo: Monitor de Tiempo Libre, 2/3 de jornada, personal
laboral.

Primera.—Es objeto de las presentes bases, lasel eccién de
laplazareservadas a personal laboral fijo que a continuacién
se detala

—Una plaza de Monitor Tiempo Libre (2/3 de jornada).

Segunda.—Requisitos: En lafechade expiracion del plazo
de presentacién de solicitudes |os aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquiera de los Estados
miembros de la Comunidad Europea.

b) Tener una edad minima de 18 afios.

c) Estar en posesién de los titulos que para cada unade las
plazas se especifican en el Anexoll.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o
menoscabe lanormal prestacion del servicio paralasfuncio-
nes propias de la plaza.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de la Administracién Pablica, ni encontrarse
inhabilitado para el gercicio de las funciones piblicas, ni
haber sido despedido por despido disciplinario laboral proce-
dente.

Tercera—Proceso selectivo:

La seleccion se llevara a cabo mediante concurso-oposi-
cion.

Cuarta.—Lafase de oposicion consistira en larealizacion
delos gercicios que seindican en el Anexo Il.

Lanotafinal delafase de oposicion sera el resultado dela
mediaaritméticadelapuntuacion obtenidaen cadauno delos
gercicios que han de redlizarse.

Para aquellos gjercicios que no puedan realizarse smult&
neamente por los aspirantes, la intervencion de los mismos
tendralugar por orden alfabético comenzando por €l aspirante
cuyo primer apellido comience por laletra que se establezca
mediante € sorteo celebrado por € Instituto Aragonés de
Administracion Pablica

En los gjercicios escritos, siempre que su carécter y natura-
leza lo permitan, quedard garantizado €l anonimato de los
aspirantes.

Quinta.—L afase deconcurso consistiraenlavaloraciénde

|losméritosa egadosy documental mentejustificadosdeacuerdo
con el baremo que se establece en €l anexo I11.

Se realizara con caracter previo alafase de oposicion.

En ningn caso el Tribunal podra valorar como méritos
aquéllos que no hayan sido justificados de acuerdo conlo que
en dicho anexo se establece.

Sexta—Lanotafinal del concurso oposicién serala suma
de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

El Tribunal declarara aprobado a aspirante que obtenga
mayor puntuaci6n, no pudiendo declarar aprobados un nime-
ro superior al nimero delasplazas que se convocan; elevando
propuestaalaAlcaldiaparalaformalizacion delos contratos.

El Tribunal hardpublicaslas puntuacionesobtenidaspor los
aspirantesen cadaunadelasfasesasi como en cadaunodelos
gjercicios, mediante anuncio ainsertar en el Tablén de anun-
cios del Ayuntamiento o del lugar donde se hayarealizado €
gercicio o prueba.

Séptima.—L as pruebas seredlizaran en € dia, horay lugar
gue se determine por la Alcaldia, extremo que sera objeto de
publicacion en el «Boletin Oficia de Aragén», Seccion Pro-
vincial (BOP) y tabl6n de edictos.

L os aspirantes deberan acudir provistosdel D.N.I., pudien-
doel Tribunal requerirlesen cual quier momento queacrediten
su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
[lamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en casos debidamente justificados y discrecional-
mente apreciados por el Tribunal.

Si encual quier momento del procesollegaraaconocimiento
de éste que alguno de los aspirantes no redine los requisitos
exigidos, previaaudienciadel interesado, debera proponer su
exclusional Sr. Alcalde-Presidenteindicando lascausasdetal
exclusion.

No obstante, hasta tanto recaiga resolucion a respecto el
aspirante podraseguir participando en el proceso con caracter
meramente cautelar y condicional, a resultas de lo que se
resuelva.

Octava.—Tribunal calificador:

El Tribunal calificador de las pruebas estara constituido en
la siguiente forma:

—Presidente: El Alcalde o miembro Corporativo en quien
delegue.

—Vocdes:

—Dosfuncionariosadesignar por laComision deGobierno
gue se encuentren en posesion de titulacion equivalente o
superior, dentro de cadaunadelasrespectivas especialidades,
respecto de la exigida como requisito para acceder a las
respectivas plazas.

—Unmiembroadesignar por larepresentacién del personal
gque se encuentre en posesion de titulacion equivalente o
superior dentro de cada unadelas respectivas especialidades,
respecto de la exigida como requisito para acceder a las
respectivas plazas.

—Un representante de la Comunidad Auténoma.

—Secretario: Efectuaralas funciones de secretario uno de
los vocal es funcionarios designados por la Comision de Go-
bierno.

La composicion de los Tribunales se hara publica en el
«Boletin Oficial de Aragon», Seccién correspondiente a la
Provincia (BOP) y Tablon de edictos de la Corporacion a
efectosdelasposiblesrecusaci onesdeque pudieran ser objeto
por las causas establecidas en € art. 29 delaLey 30/92 de 26
de noviembre.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con
voto.
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Entodo caso el Tribunal estardintegrado por losrespectivos
suplentesque serén designadossimultaneamente. Este 6rgano
no podraconstituirseni actuar sin hallarse presenteun nimero
de miembros equivalente o superior alamayoriaabsolutadel
niimero de miembros que lo compone o sin hallarse presentes
el Presidentey el Secretario.

El Tribunal podré requerir informey en su caso colabora
cion de los érganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria 0 socia a efecto de adaptar las pruebas para los
aspirantes minusvalidos que asi |o hayan solicitado en aque-
Ilos casos en que sea necesario para garantizar laigualdad de
condiciones.

Si en el desarrollo de los procesos selectivos se suscitaran
dudasrespecto delacapacidad del aspirante minusvalido para
el desempefio de |as actividades habitual mente desarrolladas
por el personal contratado para la plaza correspondiente, €l
Tribunal podrarecabar el correspondiente dictamen del érga-
no competente de la Comunidad Auténoma. Hasta tanto se
emita el dictamen € aspirante podrd participar condicional-
mente en el proceso selectivo quedando en suspenso lareso-
lucion definitiva sobre la admision o exclusién del proceso.

En caso de creerlo necesario e Tribunal podra recabar la
ayudade asesorestécnicos, loscualescareceran devozy voto,
limitandose a cumplir lafuncion parala que en su caso sean
designados, asesorando a Tribunal en el momentoy sobrelas
cuestiones que especificamente éste les plantee.

Novena.—Instancias y admision:

Lasinstancias solicitando tomar parte en el proceso selecti-
VO, se presentaran en el registro general del Ayuntamiento
dentro del plazo improrrogable de 20 dias natural es desde el
siguienteal delapublicaciondelaconvocatoriaen el «Boletin
Oficial del Estado» y sedirigiran a Presidente delaCorpora-
cion. Los aspirantes manifestardn en estos documentos que
relinen todasy cadaunadelas condicionesexigidasenlabase
segunda asi como los méritos que aleguen a los efectos del
concurso; todo ello de acuerdo con €l model o de solicitud que
figuracomo Anexo V de esta convocatoria.

L as instancias también podran presentarse en laformaque
determinael articulo 38 delalL ey de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicas y Procedimiento administrativo
comun.

L os derechos de examen se fijan en las cantidades que se
detallanenel Anexo V1 de estasbases, debiendo adjuntarse el
correspondienteresguardo acreditativo del pagoenel momen-
to de presentacion de lainstancia.

Unavez finalizado el plazo de presentacion deinstancias, la
presidenciadelaCorporacién aprobaralalistaprovisiona de
los aspirantes admitidosy excluidos, que seharapublicaenla
seccién provincial del «Boletin Oficial de Aragén» y en el
Tablén de edictos dela Corporacion, concediéndose un plazo
de 10 dias para la subsanacion de defectos.

L as reclamaciones seran aceptadas o rehusadas en lareso-
lucion enlaqueseaprueben laslistasdefinitivas, lascualesse
haran publicas de la misma forma expuesta.

Las personas con minusvalias que asi 1o deseen podran
solicitar las adaptaci ones posibles detiempo y medios parasu
realizacion, formulando peticion concretaal respecto.

Décima.—Presentacion de documentos y contratacion:

El aspirante o aspirantes aprobados presentaran en la Secre-
taria de la Corporacién los documentos acreditativos de las
condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del plazo de
20 dias naturales desde lapublicacion de lalistadefinitivade
aprobados.

L os documentos a presentar son:

1) Fotocopia compulsadadel D.N.I.

2) Declaracion responsabl edeno estar afectado por ninguna

causadeincapacidad ni delos previstosen los apartados E de
labase 22,

3) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la
convocatoria.

4) Declaracion de actividades que estén realizando en
sector publico o fueradel mismo alos efectos establecidosen
laLey 53/84.

5) Certificado médico.

Quien no presente la documentacién en el plazo indicado,
salvo los casos de fuerza mayor o los que no rednan los
requisitos, no podran ser contratados quedando anuladasy sin
efecto todas sus actuaciones anteriores sin perjuicio de las
responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad
enlainstanciasolicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Laresolucién de contratacion seraadoptadapor laAlcaldia
necesariamente afavor de aquéllos aspirantes que hayan sido
declarados aprobados por el Tribunal, y sera notificadaalos
interesados para que en € plazo de 20 dias habiles a contar
desdeel siguienteaaquél en queselesnotifiquelaresolucion,
procedan alaformalizacion del contrato.

Parael caso dequealguno delosseleccionadosenlalistade
los aspirantes aprobados, no presentase la documentacion
exigida segun lo establecido anteriormente, 0 no reunieralos
requisitos exigidos, decaera en todos sus derechos.

L os aspirantes aprobados que posean la condicion de fun-
cionarios, estaran exentos de presentar los documentos aque
se hacereferenciaen estabase debiendo Uinicamente acreditar
fehacientemente su condicién detal, asi como aquéllos docu-
mentos que en su caso no hubo de presentar para adquirir la
condicion de funcionario.

Undécima.—Categoria del proceso selectivo a los efectos
del derecho de asistencia de los miembros del Tribunal es el
gueseindicaen el anexo IV.

Duodécima.—Normativay aplicacion supletoria: Paratodo
cuanto no se halle establecido en estas bases seré de aplica
cién, en cuanto al procedimiento a seguir, 1o previsto en €l
R.D. 364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal a Servicio de la
Administracion del Estado.

Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y
cuantos actos administrativos se deriven de ella podréan ser
impugnados en los casosy en laformaestablecidosen laLey
30/92 de 26 de noviembre.

Utebo, 28demayo de2002.—El Alcal de-Presidente, Pascual
Abos Val.

ANEXO|

Requisitos de titulacién de los aspirantes:

—Graduado Escolar y estar en posesion del titulo de Moni-
tor de Tiempo Libre.

—Carné de conducir de laclase B.

ANEXO I
Ejerciciosarealizar

Todoslosgercicios, salvo que especificamente se establ ez-
calo contrario, serén escritos, obligatoriosy eliminatoriosy
serén valorados de 0 a 15 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 7,5 puntos.

Primer gercicio: De caracter tedrico. Constara de 50 pre-
guntas tipo test que merezcan respuestas cortas o eleccién de
alternativa. Versara sobre el temario que para esta plaza se
contiene en el Anexo |l. Serarealizado en €l tiempo que €l
Tribunal estipule con un méximo de 2 horasy media.
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El gjercicio seraval orado con unapuntuacion maximade 10
puntosy para superarlo 5.

Segundo gjercicio: De cardcter practico. Consistira en la
resolucién de un caso préactico cuyo supuesto de hecho estara
relacionado con e temario exigido —Anexo I1—.

Sevalorarén |as dotes de organi zacion, lacapacidad resol u-
tivay laclaridad de exposicion.

L os aspirantes deberan exponerlo verbalmente ante el Tri-
bunal viniendo obligados aresponder alas cuestiones, dudas,
0 aclaraciones que por € Tribunal les sean planteadas.

Paralarealizacion del gercicio dispondran del tiempo que
e Tribunal estipule con un minimo de unahoray un méximo
de dos horasy media.

La valoracion maxima de este gjercicio sera de 20 puntos.

Temario

1.—L a Constitucién espafiola de 1978.—Principios gene-
rales—Derechos y deberes de | os espariol es.

2—L a Corona.—El poder legidlativo.

3.—El Gobierno.—El Poder judicial.

4.—Organizacion territorial del Estado.—Principios cons-
titucional es. L as comunidades autonomas.—L os estatutos de
autonomia.

5.—LaAdministracién publica—Clases de administracio-
nes publicas. Principios organizativos de la Administracion
publica: eficaciay jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacion.

6.—Régimen Loca.—L ey reguladora de | as bases de régi-
men local de 2 de abril de 1985.—La provincia.

7.—El Municipio.—Evolucién.—Conceptoy elementos.—
El término municipa.—La poblacion.

8.—L a organizacién municipa.—Organos municipales y
su competencia—Otras entidades|ocal es: mancomunidades,
agrupaciones y entidades locales menores.

9.—Ordenanzasy reglamentos de las entidades |locales—
Concepto y clases—Procedimiento de elaboracion y aproba-
cion.

10.—Politica de Juventud: conceptos bésicos. Lajuventud
y laanimacién sociocultural.

11.—L as asociaciones y la participacion juvenil en una
politica local de Juventud. Aplicacion a Espacio Joven de
Utebo.

12.—L egislacion aragonesa en materia de juventud: con-
ceptos basicos.

13.—Informacién juvenil: conceptosgenerales; legislacion
aragonesa. Aplicacion delainformacion juvenil en el Espacio
Joven de Utebo.

14.—Centros juveniles. concepto, definicion, tipologia y
programacion de actividades.

15.—Organi zaci 6n de un Centro Municipal de Juventud.—
Tareas, actividades, gestion deactividadesy gestion econdmi-
ca, funcionamiento y organigrama.

16.—Intercambios en materiade juventud.—Centros esco-
lares, centros juveniles, intercambios con otros paises, inter-
cambios asociativos.

17.—Lajuventud en Utebo.—Andlisis de su situacion ac-
tual y posiblesintervenciones atravésde un Centro de Juven-
tud.

18.—Ayuntamientosy educacion, laintervencion munici-
pa en materia educativa.

ANEXO Il
Baremo de méritos

Experiencia—Se valorarala experiencialaboral de acuer-
do con €l detalle que se contiene a continuacién hasta un
maximo de 6 puntos.

—Por servicios prestados a las Administraciones Pblicas
en plazasdeigual contenido aladelaqueseconvocaparalas
gue se hubiera accedido mediante procedimiento selectivo al
efecto, 1.3 puntos por afio hasta un maximo de 4 puntos.

—Por serviciosprestadosenlaempresaprivadaen plazasde
contenido similar a de lagque se convoca 0,6 puntos por afio
hasta un méximo de 2 puntos.

Formacién.—Se valorara de acuerdo con el detalle que se
contiene a continuacion con un maximo de 4 puntos.

—Por estar en posesion del titulo de Licenciado o titulo
superior dentro de la especialidad relacionada directamente
con €l contenido de la plaza correspondiente 1,5 puntos.

—Por estar en posesion de otras titulaciones oficialesrela-
cionadas con € contenido de la plaza correspondiente, hasta
un maximo de 1,5 puntos de acuerdo con €l detalle que se
contiene a continuacion:

—Diplomatura: 0,5 puntos.

—Técnico Animac. Socioc.: 0,5 puntos.

—Director Tiempo Libre: 0,5 puntos.

—Por haber realizado cursos, cursillos, conferencias, semi-
narios, etc. hasta un maximo de 1 punto de acuerdo con €l
siguiente detdle:

—Hasta 50 horas: 0,1 puntos.

—Més de 50 horas hasta 100 horas: 0,2 puntos.

—Més de 100 horas hasta 150 horas: 0,3 puntos.

—Mas de 150 horas: 0,4 puntos.

Decreerloconvenienteel tribunal, sepodraefectuar ademas
unaentrevistacurricular que tendré caracter obligatorio en su
caso paralos aspirantes.

Justificacion documental :

Apartado experiencia:

—-Certificado de la Admén. Pablica correspondiente en el
gue se haga constar el tiempo de servicios prestadosy deno-
minaci6n delaplazaasi como el proceso sel ectivo seguido por
¢l interesado para su acceso alamisma.

—-Certificado de la empresa en €l que se haga constar el
tiempo de serviciosy contenido del puesto de trabajo.

Si la empresa hubiera desaparecido, nébminas correspon-
dientes al periodo de tiempo de servicios a egado.

Apartado formacién:

—Copia compulsada o autenticada del titulo o diploma.

—Certificado delarealizacion del curso, cursillo, semina-
rio o asistenciaala conferencia con indicacion de la materia
impartiday del nimero de horas de duracion.

ANEXO IV
Categoriadel proceso selectivo.

Para la plaza de Monitor de Tiempo Libre—Categoria
Cuarta
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ANEXOYV

EXPONE:

—Queestaenterado/ade las bases que han deregir laconvocatoriaparalaprovision de unaplazade Monitor de Tiempo Libre
con caracter laboral fijo; aprobadas por acuerdo delaComisiéndefecha. . ., segin convocatoriaaparecidaen el BOE defecha. ..
—Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

—Que alos efectos de valoracion de méritos en lafase de concurso, alegalos siguientes:

Por todo o expuesto,

SOLICITA:

—Quesetengapor presentadaestasolicitudy seaadmitido/aal proceso sel ectivo correspondiente paralaprovision delacitada
plaza.

—~Que padeciendo el que suscribe una minusvalia segin acredita mediante valoracion del equipo multiprofesional que
acompafia, solicita que se realicen las adaptaciones necesarias para la realizacion de los siguientes gjercicios: ..................

Utebo,... de... de...

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO.

ANEXO VI

L os derechos de examen se fijan en: 6,01 euros.
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[11. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ORDEN de 13 dejunio de 2002, del Departamento

1683 dePresidenciay Relaciones| nstitucionales, por la
gue se aprueba la composicion de la Comisién
Mixta de Transferencias entrela Comunidad Au-
ténoma de Aragén y la Comarca del Matarrafa/
Matarranya.

DeacuerdoconlaDisposicion TransitoriaPrimeradelal ey
7/2002, de 15 de abril, de creacion delaComarcadel Matarra:
fia/lMatarranya, el Consgjo Comarcal de dichacomarcaquedo
constituido con fecha 1 de junio de 2002.

Segln lo establecido en el articulo 26.1 delaLey 23/2001,
de 26 de diciembre, de Medidas de Comarcalizacion, en e
plazo de un mes tras la constitucion del citado Consgjo
Comarcal debera constituirse una Comisién Mixtade Trans-
ferencias entre la Comunidad Auténoma de Aragbn y la
Comarcadel MatarrafialM atarranyacon lafinalidad de prepa-
rar las transferencias de funciones y el traspaso de mediosy
servicios vinculados a las competencias de la Comarca del
Matarrafia/lM atarranya. LacomposiciondedichaComisionse
especificaenel Decreto 196/2002 de 11 dejunio, publicadoen
el BOA n°68de 12 dejunio de2002, por el por el queseregula
la Comision Mixta de transferencias entre la Comunidad
Auténomade Aragény laComarcadel Matarrafia/Matarran-

ya

El Gobierno de Aragén, atal efecto, por Acuerdo de 11 de
junio de 2002, designo en representacion de la Comunidad
Auténoma en la Comision Mixta de Transferencias entre la
Comunidad Auténomade Aragony laComarcadel Matarra-
flalMatarranya a los siguientes vocales: I1lmo. Sr. Director
General de Administracion Local y Politica Territorial del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
IImo. Sr. Interventor General del Departamento de Economia,
Hacienday Empleoy Sr. Inspector General de Serviciosdela
Direccion General de Ordenacion Administrativay Servicios
del DepartamentodePresidenciay Relaciones|nstitucionales.

Del mismo modo, el Consgjo Comarcal de la Comarcadel
Matarrafia/Matarranya, por acuerdo del dia 12 de junio de
2002, designd enrepresentacion delaComarcadel Matarrafia/
Matarranya en la Comision Mixta de Transferencias entre la
Comunidad Auténomade Aragon y laComarcadel Matarra-
fia/Matarranya a los siguientes vocales:Don José Maria Foz
Brenchat. Don Julidn Godés A paricio. Don José Serret Bueso.

Finalmente, €l articulo 27.2 de la Ley 23/2001, de 26 de
diciembre, de Medidas de Comarcalizacion establece que la
composicion de cada Comision Mixta de Transferencias se
aprobara por orden del Departamento de Presidenciay Rela-
ciones|nstitucionales, delaque se darageneral conocimiento
através de su publicacion en € «Boletin Oficial de Aragon.

Por todo €llo, y en el orden delasfacultadesyy atribuciones
gue ostento, he resuelto:

Primero.—Aprobar la composicion de la Comision Mixta
de Transferencias entre |la Comunidad Auténoma de Aragon
y la Comarca del Matarraia/Matarranya en los siguientes
términos:

Presidente: Excmo. Sr. Consejero de Presidenciay Relacio-
nes I nstitucionales del Gobierno de Aragon.

Vicepresidente: Sr. Presidente de la Comarcadel Matarra-
fia/Matarranya.

Vocales designados por el Gobierno de Aragén:

—IImo. Sr. Director General de Administracion Local y
Politica Territorial del Departamento de Presidenciay Rela-
ciones Institucionales.

—IImo. Sr. Interventor General del Departamento de Eco-
nomia, Hacienday Empleo.

—Sr. Inspector General de ServiciosdelaDireccion Gene-
ral de Ordenacion Administrativa y Servicios del Departa-
mento de Presidenciay Relaciones Institucionales.

V ocalesdesignadospor el Consejo Comarcal delaComarca
del Matarraia/Matarranya.

—Don José Maria Foz Brenchat.

—Don Julidn Godés Aparicio.

—Don José Serret Bueso.

Segundo.—Ordenar la publicacion de lacomposicion dela
citadaComision Mixtaen el «Boletin Oficial de Aragén» para
su general conocimiento.

Zaragoza, a 13 de junio de 2002.

El Vicepresidente del Gobiernoy Consgero
de Presidenciay Relaciones I nstitucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

RESOLUCION de5dejunio de2002, del I nstitu-

1684 to Aragonés de Administracion Publica, por la
gue se convoca €l curso «Contratacion Adminis-
trativa», a celebrar en Zaragoza. (Cadigo:
ZUGT348/2002).

LaOrdendel Ministerio paralasAdministracionesPublicas
de 11 de enero de 2001 aprueba las bases reguladoras para €l
desarrollo de Planesde Formacion en el marco del 2° Acuerdo
de Formacién Continua en las Administraciones Pablicas de
19 de diciembre de 2000.

Para el desarrollo de los Planes acogidos a dicho Acuerdo,
el Ministerio para las Administraciones Pablicas y la Dipu-
tacion General de Aragén han suscrito un Convenio de Cola
boracién, en cuyavirtud laComisién de Formacién Continua
dela Administracién dela Comunidad Auténomade Aragon
—integradapor representantesdeesa Administraciony delas
Organizaciones Sindicales Union General de Trabajadores,
Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical de
Funcionariosy Confederacion Sindical de Comisiones Obre-
ras—, haaprobado el Plan de Actividades Formativas parael
afio 2002, que, entre otros cursos, incluye uno sobre «Contra-
tacion Administrativa», cuya gestion corresponde a UGT.

Conformealo anterior, se convocael Curso sobre «Contra-
tacién Administrativa», conarregloalassiguientescaracteris-
ticas:

Participantes: Personal funcionariosy laboral delos Gru-
posCy D que presten susserviciosenlaAdministraciéndela
Comunidad Auténoma de Aragon.

NUmero de participantes. 20.

NUmero de horas lectivas: 30.

Lugares de celebracion: Centro de Formacién «Arsenio
Jimeno», ¢/ Eduardo Jimeno Correas, §n. Zaragoza.

Fechas de celebracion; 16 a19y 23 a 26 de septiembre de
2002.

Horario: 15 a 20,45 horas.

Programa:

—Normasbasicasy normas especial es paralacontratacion
de los organismos autébnomos.

—Cléausulas administrativas generales.

—Organos especializados.

—Régimen defianzasy revisién de precios.

—Diferentes tipos de contratos.

Solicitudes: Deberan presentarse en el Instituto Aragonés
de Administracion Pablica, conforme a modelo de instancia
publicado por Resolucion del Instituto Aragonésde Adminis-
tracion Pablicadefecha8 de enero de 2002 (BOA nuimero 20,
de 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar en la
instancia todos los datos que se solicitan y el nombre exacto




BOA Numero 69

14 de junio de 2002 5359

del curso con su codigo, tal como figuraen el encabezamiento
de la presente convocatoria (no se darén por vdlidas las
solicitudesincompletas). Lasolicitud deberair firmadapor €
solicitantey conformadapor su superior jerarquico, implican-
do dicha conformidad tanto la certeza de | os datos consigna-
dos en lainstancia por €l peticionario como laautorizacién a
su asistenciaal curso s fuera seleccionado.

Plazo de presentacion de instancias: Desde la fecha de
publicacion de esta convocatoria en €l «Boletin Oficial de
Aragon» hastalas 13'00 horas del dia 31 dejulio.

Diploma departicipacién: A losalumnosqueasistan aeste
Curso se les extendera e correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo |os que falten ados 0 mas sesiones o tengan
reiteradas faltas de puntualidad, con independenciadel moti-
VO que las origine, aunque se presente justificacion.

L as personas que habiendo sido seleccionadas pararedlizar e
CUrso no asistan a sus sesiones lectivas no podrén participar,
durante €l periodo detres afios, en otros cursos organizados por
d IAAP, salvo quelojustifiquen suficientemente o hayan comu-
nicado previamentesurenunciaal Ingtituto. Ello, no obstante, las
renuncias reiteradas a tales cursos dardn lugar también a la
imposibilidad de participar en los siguientes que se soliciten.

Zaragoza, 5 de junio de 2002.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Pablica,
JOSE M2HERNANDEZ DE LA TORRE

1685 RESOLUCION de5dejuniode2002, del I nstituto
Aragonésde Administracién Publica, por laquese
convocael curso«Normashigiénico-sanitariasen
serviciosderestauracion alimentariay dietasbasi-
cas», acelebrar en Zaragoza. (Codigo: ZUGT 349/
2002).

LaOrdendel Ministerio paralasAdministracionesPablicas
de 11 de enero de 2001 aprueba las bases reguladoras para €l
desarrollo de Planesde Formacion enel marco del 2° Acuerdo
de Formacién Continua en las Administraciones Pablicas de
19 de diciembre de 2000.

Para €l desarrollo delos Planes acogidos a dicho Acuerdo,
e Ministerio para las Administraciones Plblicas y la Dipu-
tacion General de Aragén han suscrito un Convenio de Cola
boracion, en cuyavirtud laComisidn de Formacién Continua
dela Administracién de la Comunidad Auténomade Aragon
—integradapor representantesdeesa Administraciony delas
Organizaciones Sindicales Unién General de Trabajadores,
Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical de
Funcionariosy Confederacion Sindical de Comisiones Obre-
ras—, haaprobado el Plan de Actividades Formativas parael
afio 2002, que, entre otros cursos, incluye uno sobre «Normas
higiénico-sanitariasen serviciosderestauracion alimentariay
dietas basicas», cuya gestién corresponde a UGT.

Conformealo anterior, seconvocael Curso sobre «Normas
higiénico-sanitariasen serviciosderestauracion alimentariay
dietas basicas», con arreglo alas siguientes caracteristicas:

Participantes: Personal funcionariosy labora delos Gru-
posB, C, Dy E quepresten susserviciosenlaAdministracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

NUmero de participantes. 20.

NUmero de horas lectivas: 25.

Lugares de celebracién: Centro de Formacién «Arsenio
Jimeno», ¢/ Eduardo Jimeno Correas, §/n. Zaragoza.

Fechasdecelebracion: 7al 10y 14 a 17 deoctubrede2002.

Horario: 16,50 a 20 horas.

Programa:

—Normas de higiene de los |ocales de restauracion.

—Areasdeloslocalesderestauracion. Normasdeprotocolo
de actuacion y mantenimiento.

—Refrigeracion: conceptos basicos. Cadena del frio.

—Tratamiento de alimentos. preparacion de alimentos,
mantenimiento de alimentos cocinados. Recal entamiento.

—Dietas basicas.

—L adietamediterraneay otras. Hipocal érica, diabética, de
gluten, astringente, etc.

—Normasde higiene personal. Riesgos|aboral esen restau-
racion.

Solicitudes: Deberan presentarse en el Instituto Aragonés
de Administracién Pdblica, conformea model o deinstancia
publicado por Resolucion del Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Pudblica de fecha 8 de enero de 2002 («Boletin
Oficial de Aragén» nimero 20, de 15 defebrero). Esimpres-
cindible hacer constar en lainstanciatodos |os datos que se
solicitan y el nombre exacto del curso con su cédigo, tal
como figuraen el encabezamiento delapresente convocato-
ria (no se daran por vélidas | as solicitudes incompletas). La
solicitud deberair firmada por el solicitante y conformada
por su superior jerarquico, implicando dicha conformidad
tanto la certeza de los datos consignados en lainstancia por
el peticionario como la autorizacion a su asistenciaal curso
si fuera seleccionado.

Plazo de presentacion de instancias: Desde la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Aragon» hastalas 13'00 horas del dia 2 de septiembre.

Diploma de participacion: A losalumnos que asistan aeste
Curso se les extenderd € correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo los que falten ados o més sesiones o tengan
reiteradas faltas de puntualidad, con independenciadel moti-
VO que las origine, aungue se presente justificacion.

L as personas gque habiendo sido sel eccionadas pararealizar
€l curso no asi stan asus sesiones| ectivasno podran participar,
durante el periodo de tres afios, en otros cursos organizados
por el IAAP, salvo quelo justifiquen suficientemente o hayan
comunicado previamente su renuncia al Instituto. Ello, no
obstante, las renuncias reiteradas a tales cursos daran lugar
también alaimposibilidad de participar en los siguientes que
se soliciten.

Zaragoza, 5 de junio de 2002.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracién Publica,
JOSE M2HERNANDEZ DE LA TORRE

RESOLUCION de5dejuniode2002, del I nstituto

1686 Aragonésde Administracion Publica, por laquese
convoca € curso «Nuevas técnicas de radiodiag-
nostico», a celebrar en Zaragoza. (Codigo:
ZUGT350/2002).

LaOrdendel Ministerio paralasAdministracionesPublicas
de 11 de enero de 2001 aprueba | as bases reguladoras para el
desarrollo de Planesde Formacion en el marco del 2° Acuerdo
de Formacion Continua en las Administraciones Piblicas de
19 de diciembre de 2000.

Para el desarrollo de los Planes acogidos adicho Acuerdo,
el Ministerio para las Administraciones Plblicas y la Dipu-
tacion General de Aragdn han suscrito un Convenio de Cola
boracién, en cuyavirtud la Comisién de Formacién Continua
dela Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon
—integradapor representantesdeesa Administraciony delas
Organizaciones Sindicales Unién General de Trabajadores,
Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical de
Funcionariosy Confederacion Sindical de Comisiones Obre-
ras—, haaprobado el Plan de Actividades Formativas parael
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afo 2002, que, entre otros cursos, incluye uno sobre «Nuevas
técnicas de radiodiagnéstico», cuya gestion corresponde a
UGT.

Conformealo anterior, se convocael Curso sobre «Nuevas
técnicas de radiodiagndstico», con arreglo a las siguientes
caracteristicas:

Participantes: Personal funcionarioy laboral delosGrupos
B, Cy D que presten sus serviciosen la Administraciéon dela
Comunidad Autonoma de Aragon.

NUmero de participantes: 20.

NUmero de horas lectivas: 25.

Lugares de celebracién: Centro de Formacién «Arsenio
Jimeno», ¢/ Eduardo Jimeno Correas, §/n. Zaragoza.

Fechas de celebracion: 14 al 17y 21 a 24 de octubre de
2002.

Horario: 16,50 a 20 horas.

Programa:

—Protocolo de actuacion en resonancia magnética.

—Protocolo de actuacion en TAC.

—Protocolo de actuacion en mamografia.

—Protocolo de actuacion en ecografia.

Solicitudes: Deberan presentarse en el Instituto Aragonés
de Administracién Pablica, conforme al modelo de instancia
publicado por Resolucion del [ nstituto Aragonésde Adminis-
tracién Publicadefecha8 de enero de 2002 (BOA nlmero 20,
de 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar en la
instancia todos los datos que se solicitan y el nombre exacto
del curso consu cédigo, tal como figuraen el encabezamiento
de la presente convocatoria (no se daran por vélidas las
solicitudesincompletas). Lasolicitud deberair firmadapor el
solicitantey conformadapor su superior jerarquico, implican-
do dicha conformidad tanto la certeza de |os datos consigna-
dosen lainstancia por €l peticionario como laautorizacion a
su asistenciaal curso si fuera seleccionado.

Plazo de presentacion de instancias: Desde la fecha de
publicacion de esta convocatoria en € «Boletin Oficia de
Aragbn» hastalas 13' 00 horas del dia 2 de septiembre.

Diplomadeparticipacién: A losalumnosque asistan aeste
Curso se les extendera el correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo los que falten a dos 0 mas sesiones o tengan
reiteradas faltas de puntualidad, con independenciadel moti-
Vo que las origine, aungue se presente justificacion.

L as personas que habiendo sido seleccionadas pararealizar
€l curso no asi stan asus sesiones|ectivasno podran participar,
durante el periodo de tres afios, en otros cursos organizados
por el IAAP, salvo quelo justifiquen suficientemente o hayan
comunicado previamente su renuncia a Instituto. Ello, no
obstante, las renuncias reiteradas a tales cursos daran lugar
también alaimposibilidad de participar en los siguientes que
se soliciten.

Zaragoza, 5 de junio de 2002.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Publica,
JOSE M2HERNANDEZ DE LA TORRE

RESOLUCION de5dejuniode2002, del I nstituto

1687 Aragonésde Administracion Pablica, por laquese
convoca €l curso «Aspectos psicologicos de los
cuidados de enfermeriax», a celebrar en Zaragoza.
(Cédigo: ZUGT351/2002).

LaOrdendel Ministerio paralasAdministracionesPublicas
de 11 de enero de 2001 aprueba | as bases reguladoras para el
desarrollo de Planesde Formacion en el marco del 2° Acuerdo
de Formacién Continua en las Administraciones Plblicas de
19 de diciembre de 2000.

Para el desarrollo de los Planes acogidos a dicho Acuerdo,
el Ministerio para las Administraciones Publicas y la Dipu-
tacion General de Aragén han suscrito un Convenio de Cola
boracién, en cuyavirtud laComisidn de Formacién Continua
dela Administracion dela Comunidad Auténomade Aragon
—integradapor representantesdeesaAdministraciony delas
Organizaciones Sindicales Union General de Trabajadores,
Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical de
Funcionariosy Confederacion Sindical de Comisiones Obre-
ras—, haaprobado el Plan de Actividades Formativas parael
afio 2002, que, entreotroscursos, incluyeuno sobre «Aspectos
psicolégicos de los cuidados de enfermeria», cuya gestion
corresponde a UGT.

Conformealo anterior, se convocael Curso sobre «Aspec-
tos psicol 6gicos de |os cuidados de enfermeria», con arreglo
alas siguientes caracteristicas:

Participantes: Personal funcionarioy laboral delosGrupos
B, Cy D que presten sus servicios en laAdministracion dela
Comunidad Auténoma de Aragon.

NUmero de participantes. 20.

NUmero de horas lectivas: 30.

Lugares de celebracion: Centro de Formacién «Arsenio
Jimeno», ¢/ Eduardo Jimeno Correas, s/n. Zaragoza.

Fechas de celebracion: 4 a 7y 11 a 14 de noviembre de
2002.

Horario: 16,45 a 20,30 horas.

Programa:

—Aspectos generales y proceso de atencién de enfermeria
en psicogeriatria.

—Trastornos psiquiétricos, psicosomaticos y problemas
especificos de las enfermedades médico-quirdrgicas.

—Principalesproblemasdeenfermeriadelaesferapsicoso-
cia. Planes de cuidados.

—Aspectos précticos.

Solicitudes: Deberdn presentarse en el Instituto Aragonés
de Administracion Pablica, conforme a modelo de instancia
publicado por Resolucion del Instituto Aragonésde Adminis-
tracion Pablicadefecha8 de enero de 2002 (BOA niimero 20,
de 15 de febrero). Es imprescindible hacer constar en la
instancia todos los datos que se solicitan y €l nombre exacto
del curso con su codigo, tal como figuraen el encabezamiento
de la presente convocatoria (no se darén por vdidas las
solicitudesincompletas). Lasolicitud deberair firmadapor €l
solicitantey conformadapor su superior jerérquico, implican-
do dicha conformidad tanto la certeza de | os datos consigna-
dosen lainstanciapor €l peticionario como laautorizacion a
su asistenciaal curso s fuera seleccionado.

Plazo de presentacion de instancias: Desde la fecha de
publicacion de esta convocatoria en € «Boletin Oficial de
Aragon» hastalas 13'00 horas del dia 1 de octubre.

Diplomadeparticipacion: A losalumnosque asistan aeste
Curso se les extenderd € correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo los que falten ados 0 més sesiones o tengan
reiteradas faltas de puntualidad, con independencia del moti-
Vo que las origine, aungue se presente justificacion.

L as personas que habiendo sido sel eccionadas pararealizar
€l curso no asistan asus sesiones|ectivasno podran participar,
durante el periodo de tres afios, en otros cursos organizados
por el IAAP, salvo quelojustifiquen suficientemente o hayan
comunicado previamente su renuncia a Instituto. Ello, no
obstante, las renuncias reiteradas a tales cursos daran lugar
también alaimposibilidad de participar en los siguientes que
se soliciten.

Zaragoza, 5 de junio de 2002.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Publica,
JOSE M2HERNANDEZ DE LA TORRE
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

DECRETO 187/2002, de 28 demayo, del Gobierno

1688 de Aragon, por el que se acepta la herencia intes-
tada de dofia Matilde Vizcarri Vidal, afavor dela
Comunidad Auténoma de Aragén.

El Decreto 191/2000, de 7 de noviembre, del Gobierno de
Aragén, sobre regulacion de las actuaciones administrativas
en la sucesion legal afavor de la Comunidad Auténoma de
Aragon, y en los casos de disposicion voluntaria a favor de
personas indeterminadas, determina en su articulo 7.1 que,
«obtenido € testimonio de laresolucion judicia firme por la
gue se declare heredera legal de un causante aragonés a la
Comunidad Auténoma de Aragon, el Gobierno de Aragén, a
propuestadel Consgjero de Economia, Hacienday Empleoy
mediante Decreto, aceptardexpresamente laherencia, abene-
ficio de inventario».

De acuerdo con € articulo 136.2 de la Compilacién del
Derecho Civil de Aragdn, en laredaccion dada al mismo por
laLey de Cortesde Aragdn 4/1995, de 29 de marzo, asi como
el articulo 220.2 delaLey de Cortesde Aragon 1/1999, de 24
de febrero, de Sucesiones por causa de muerte, y, asimismo,
por lo dispuesto en € articulo 17 y siguientes del citado
Decreto 191/2000, la Diputacion General destinaralosbienes
heredados, o€l producto desu engjenacién, aestabl ecimientos
de asistencia social de la Comunidad, con preferencia a los
radicados en el municipio aragonés en donde el causante
hubieratenido su Ultimo domicilio.

En su virtud, a propuesta del Consgjero de Economia,
Hacienday Empleo, y previa deliberacion del Gobierno de
Aragdn, en su reunién del dia 28 de mayo de 2002,

DISPONGO:

Primero.—En virtud de la competencia que le atribuye el
articulo 51.1 del texto refundido delaL ey de Patrimonio dela
Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2000, de 29 dejunio, y segin lo dispuesto en €l
articulo 7.1 del Decreto 191/2000, de 7 de noviembre, del
Gobierno de Aragon, ya citado anteriormente, la Diputacion
General acepta expresamente, en nombre de la Comunidad
Autonoma de Aragon, a beneficio de inventario, los bienes,
derechosy obligaciones que integran el patrimonio heredita-
riodedofiaMatildeVizcarri Vidal, de quien hasido declarada
Unicay universal herederala Comunidad Auténomade Ara
gon, seguin Auto firme de 5 de abril de 2002, dictado por €
Juzgado de 12 Instancian® 12 de Zaragoza.

Segundo.—L aliquidacion del caudal relicto y su posterior
distribucién, seredlizara de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 191/2000, de 7 de noviembre, del Gobierno de
Aragon.

Dado en Zaragoza, a 28 de mayo de 2002.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consgjer o de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

1689 DECRETO 188/2002, de28 demayo, del Gobierno
de Aragon, por € que se acepta la herencia intes-
tada de don Mariano del Rio Grafiena, a favor de
la Comunidad Auténoma de Aragoén.

El Decreto 191/2000, de 7 de noviembre, del Gobierno de
Aragon, sobre regulacion de las actuaciones administrativas

en la sucesion legal afavor de la Comunidad Auténoma de
Aragon, y en los casos de disposicion voluntaria a favor de
personas indeterminadas, determina en su articulo 7.1 que,
«obtenido el testimonio delaresolucion judicial firme por la
gue se declare heredera legal de un causante aragonés a la
Comunidad Auténoma de Aragon, el Gobierno de Aragon, a
propuesta del Consejero de Economia, Hacienday Empleoy
mediante Decreto, aceptaraexpresamentelaherencia, abene-
ficio de inventario».

De acuerdo con €l articulo 136.2 de la Compilacion del
Derecho Civil de Aragén, en laredaccién dada al mismo por
laLey de Cortesde Aragdn 4/1995, de 29 de marzo, asi como
el articulo 220.2 delalL ey de Cortesde Aragdn 1/1999, de 24
de febrero, de Sucesiones por causa de muerte, y, asimismo,
por lo dispuesto en el articulo 17 y siguientes del citado
Decreto 191/2000, la Diputacion General destinaralosbienes
heredados, o el producto desu enajenaci én, aestabl ecimientos
de asistencia social de la Comunidad, con preferencia a los
radicados en el municipio aragonés en donde € causante
hubiera tenido su Ultimo domicilio.

En su virtud, a propuesta del Consgjero de Economia,
Hacienda'y Empleo, y previa deliberacion del Gobierno de
Aragon, en su reunion del dia 28 de mayo de 2002,

DISPONGO:

Primero.—En virtud de la competencia que le atribuye el
articulo51.1 del textorefundido delalL ey de Patrimoniodela
Comunidad Autonoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legidativo 2/2000, de 29 dejunio, y segun lo dispuesto en €l
articulo 7.1 del Decreto 191/2000, de 7 de noviembre, del
Gobierno de Aragon, ya citado anteriormente, la Diputacion
General acepta expresamente, en nombre de la Comunidad
Auténoma de Aragén, a beneficio de inventario, los bienes,
derechosy obligaciones que integran el patrimonio heredita-
rio de don Mariano del Rio Grafiena, de quien hasido decla-
rada Unicay universal herederala Comunidad Auténomade
Aragon, segin Auto firme de 27 de febrero de 2002, dictado
por e Juzgado de 12 Instancian® 2 de Huesca.

Segundo.—Laliquidacion del caudal relicto y su posterior
distribucion, se realizara de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 191/2000, de 7 de noviembre, del Gobierno de
Aragon.

Dado en Zaragoza, a 28 de mayo de 2002.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consgjero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRESMOLINE

DECRETO 189/2002, de 28 demayo, del Gobierno

1690 de Aragén, por el que se acepta la herenciaintes-
tadadedon Antonio Fondevilla Ollés, afavor dela
Comunidad Auténoma de Aragon.

El Decreto 191/2000, de 7 de noviembre, del Gobierno de
Aragon, sobre regulacion de |as actuaciones administrativas
en la sucesion lega afavor de la Comunidad Auténoma de
Aragon, y en los casos de disposicion voluntaria a favor de
personas indeterminadas, determina en su articulo 7.1 que,
«obtenido €l testimonio de laresolucidn judicia firme por la
que se declare heredera legal de un causante aragonés a la
Comunidad Auténoma de Aragén, € Gobierno de Aragén, a
propuesta del Consgjero de Economia, Hacienday Empleoy
mediante Decreto, aceptaraexpresamentelaherencia, abene-
ficio deinventario».
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De acuerdo con € articulo 136.2 de la Compilacion del
Derecho Civil de Aragdn, en laredaccion dada al mismo por
laLey de Cortesde Aragdn 4/1995, de 29 de marzo, asi como
€ articulo 220.2 delaLey de Cortesde Aragdn 1/1999, de 24
de febrero, de Sucesiones por causa de muerte, y, asimismo,
por lo dispuesto en € articulo 17 y siguientes del citado
Decreto 191/2000, laDiputacién General destinardlosbienes
heredados, o el producto desu engjenacién, aestabl ecimientos
de asistencia social de la Comunidad, con preferencia a los
radicados en el municipio aragonés en donde €l causante
hubiera tenido su Ultimo domicilio.

En su virtud, a propuesta del Consgjero de Economia,
Hacienda 'y Empleo, y previa deliberacion del Gobierno de
Aragon, en su reunion del dia 28 de mayo de 2002,

DISPONGO:

Primero.—En virtud de la competencia que le atribuye el
articulo51.1 del texto refundido delal ey de Patrimoniodela
Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto
L egislativo 2/2000, de 29 dejunio, y segiin lo dispuesto en €l
articulo 7.1 del Decreto 191/2000, de 7 de noviembre, del
Gobierno de Aragdn, ya citado anteriormente, la Diputacion
General acepta expresamente, en nombre de la Comunidad
Autonoma de Aragon, a beneficio de inventario, 1os bienes,
derechosy obligaciones que integran el patrimonio heredita-
rio de don Antonio Fondevilla Ollés, de quien hasido decla-
rada Unicay universal herederala Comunidad Auténomade
Aragon, segin Auto firme de 21 de febrero de 2002, dictado
por el Juzgado de 12 Instancia n® 1 de Huesca.

Segundo.—L aliquidacion del caudal relicto y su posterior
distribucién, serealizara de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 191/2000, de 7 de noviembre, del Gobierno de
Aragon.

Dado en Zaragoza, a 28 de mayo de 2002.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consgjero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRESMOLINE

DECRETO 190/2002, de28 demayo, del Gobierno

1691 de Aragdn, por el que se acepta la herenciaintes-
tada de don Daniel Ranera del Rio, a favor dela
Comunidad Auténoma de Aragén.

El Decreto 191/2000, de 7 de noviembre, del Gobierno de
Aragon, sobre regulacion de las actuaciones administrativas
en la sucesion legal afavor de la Comunidad Auténoma de
Aragén, y en los casos de disposicion voluntaria a favor de
personas indeterminadas, determina en su articulo 7.1 que,
«obtenido €l testimonio de laresolucion judicia firme por la
gue se declare heredera legal de un causante aragonés a la
Comunidad Auténoma de Aragén, € Gobierno de Aragon, a
propuestadel Consgjero de Economia, Hacienday Empleoy
mediante Decreto, aceptardexpresamentelaherencia, abene-
ficio de inventario».

De acuerdo con € articulo 136.2 de la Compilacién del
Derecho Civil de Aragdn, en laredaccién dada a mismo por
laLey de Cortesde Aragdn 4/1995, de 29 de marzo, asi como
€l articulo 220.2 delaL ey de Cortesde Aragon 1/1999, de 24
de febrero, de Sucesiones por causa de muerte, y, asmismo,
por lo dispuesto en € articulo 17 y siguientes del citado
Decreto 191/2000, la Diputacién General destinardlosbienes
heredados, 0 €l producto de su engjenacion, aestabl ecimientos
de asistencia social de la Comunidad, con preferencia a los

radicados en el municipio aragonés en donde el causante
hubieratenido su tltimo domicilio.

En su virtud, a propuesta del Consgiero de Economia,
Hacienda y Empleo, y previa deliberacion del Gobierno de
Aragon, en su reunién del dia 28 de mayo de 2002,

DISPONGO:

Primero.—En virtud de la competencia que le atribuye el
articulo 51.1 del texto refundido delaL ey de Patrimoniodela
Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2000, de 29 dejunio, y segiinlo dispuesto en el
articulo 7.1 del Decreto 191/2000, de 7 de noviembre, del
Gobierno de Aragon, ya citado anteriormente, la Diputacion
General acepta expresamente, en nombre de la Comunidad
Auténoma de Aragon, a beneficio de inventario, los bienes,
derechosy obligaciones que integran el patrimonio heredita-
rio de don Daniel Raneradel Rio, de quien ha sido declarada
Unicay universal herederala Comunidad Auténomade Ara
gon, seglin Auto firme de 1 defebrero de 2002, dictado por €l
Juzgado de 12 Instancian® 1 de Zaragoza.

Segundo.—L aliquidacion del caudal relicto y su posterior
distribucién, serealizara de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 191/2000, de 7 de noviembre, del Gobierno de
Aragon.

Dado en Zaragoza, a 28 de mayo de 2002.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consgjer o de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRESMOLINE

DECRETO0 191/2002, de 28 demayo, del Gobierno

1692 de Aragén, por € que se acepta la herenciaintes-
tadadedon Joaquin Jordan Cerquier, afavor dela
Comunidad Auténoma de Aragon.

El Decreto 191/2000, de 7 de noviembre, del Gobierno de
Aragbn, sobre regulacion de las actuaciones administrativas
en la sucesion legal afavor de la Comunidad Autonoma de
Aragon, y en los casos de disposicion voluntaria a favor de
personas indeterminadas, determina en su articulo 7.1 que,
«obtenido €l testimonio delaresolucion judicia firme por la
gue se declare heredera legal de un causante aragonés a la
Comunidad Auténoma de Aragon, el Gobierno de Aragon, a
propuestadel Consgjero de Economia, Hacienday Empleoy
mediante Decreto, aceptardexpresamente laherencia, abene-
ficio de inventario».

De acuerdo con € articulo 136.2 de la Compilacion del
Derecho Civil de Aragén, en laredaccion dadaal mismo por
laLey de Cortesde Aragdn 4/1995, de 29 de marzo, asi como
el articulo 220.2 delaLey de Cortesde Aragon 1/1999, de 24
de febrero, de Sucesiones por causa de muerte, y, asimismo,
por lo dispuesto en € articulo 17 y siguientes ddl citado
Decreto 191/2000, la Diputacion General destinaralosbienes
heredados, o el producto de su enajenaci 6n, aestabl ecimientos
de asistencia social de la Comunidad, con preferencia alos
radicados en el municipio aragonés en donde e causante
hubiera tenido su tltimo domicilio.

En su virtud, a propuesta del Consgjero de Economia,
Hacienday Empleo, y previa deliberacion del Gobierno de
Aragén, en su reunién del dia 28 de mayo de 2002,

DISPONGO:

Primero.—En virtud de la competencia que le atribuye el
articulo 51.1 del texto refundido delal ey de Patrimoniodela
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Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2000, de 29 dejunio, y segin lo dispuesto en €l
articulo 7.1 del Decreto 191/2000, de 7 de noviembre, del
Gobierno de Aragon, ya citado anteriormente, la Diputacion
General acepta expresamente, en nombre de la Comunidad
Auténoma de Aragon, a beneficio de inventario, los bienes,
derechosy obligaciones que integran el patrimonio heredita-
rio dedon Joaquin Jordan Cerquier, dequien hasido declarada
Unicay universal herederala Comunidad Auténomade Ara-
goén, segun Auto firme de 22 de abril de 2002, dictado por €
Juzgado de 12 Instancia n® 2 de Huesca.

Segundo.—La liquidacién del caudal relicto y su posterior
distribucién, seredlizarade conformidad con lo dispuesto en €l
Decreto 191/2000, de 7 denoviembre, del Gobiernode Aragon.

Dado en Zaragoza, a 28 de mayo de 2002.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

DECRETO 192/2002, de28 demayo, del Gobierno

1693 ge Aragon, por €l que se acepta la herencia intes-
tada de don Mariano Pérez Guillén, a favor dela
Comunidad Auténoma de Aragoén.

El Decreto 191/2000, de 7 de noviembre, del Gobierno de
Aragon, sobre regulacion de las actuaciones administrativas
en la sucesion legal afavor de la Comunidad Auténoma de
Aragon, y en los casos de disposicion voluntaria a favor de
personas indeterminadas, determina en su articulo 7.1 que,
«obtenido € testimonio de laresolucion judicia firme por la
gue se declare heredera legal de un causante aragonés a la
Comunidad Auténoma de Aragdn, el Gobierno de Aragon, a
propuestadel Consgjero de Economia, Hacienday Empleoy
mediante Decreto, aceptaraexpresamentelaherencia, abene-
ficio de inventario».

De acuerdo con € articulo 136.2 de la Compilacion del
Derecho Civil de Arag6n, en laredaccion dada al mismo por
laLey de Cortesde Aragdn 4/1995, de 29 de marzo, asi como
€ articulo 220.2 delaLey de Cortesde Aragdn 1/1999, de 24
de febrero, de Sucesiones por causa de muerte, y, asimismo,
por lo dispuesto en € articulo 17 y siguientes del citado
Decreto 191/2000, laDiputacién General destinardlosbienes
heredados, o€l producto desu engjenacién, aestabl ecimientos
de asistencia social de la Comunidad, con preferencia a los
radicados en e municipio aragonés en donde € causante
hubieratenido su Ultimo domicilio.

En su virtud, a propuesta del Consgjero de Economia,
Hacienda'y Empleo, y previa deliberacion del Gobierno de
Aragon, en su reunion del dia 28 de mayo de 2002,

DISPONGO:

Primero.—En virtud de la competencia que le atribuye el
articulo51.1 del texto refundido delal ey de Patrimoniodela
Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2000, de 29 dejunio, y segin lo dispuesto en el
articulo 7.1 del Decreto 191/2000, de 7 de noviembre, del
Gobierno de Aragon, ya citado anteriormente, la Diputacion
General acepta expresamente, en nombre de la Comunidad
Autonoma de Aragon, a beneficio de inventario, los bienes,
derechosy obligaciones que integran el patrimonio heredita-
rio de don Mariano Pérez Guillén, de quien hasido declarada
Unicay universal herederala Comunidad Auténomade Ara-
gbn, seguin Auto firme de 18 de marzo de 2002, dictado por el
Juzgado de 12 Instancia n® 3 de Huesca.

Segundo.—L a liquidacién del caudal relicto y su posterior
distribucién, serealizardde conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 191/2000, de 7 denoviembre, del Gobierno de Aragon.

Dado en Zaragoza, a 28 de mayo de 2002.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consgjero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRESMOLINE

DECRETO 193/2002, de28 demayo, del Gobierno
1694 de Aragon, por €l que se acepta la herencia intes-

tada de dofia Maria Yolanda Centenera Lerena, a

favor de la Comunidad Autonoma de Aragon.

El Decreto 191/2000, de 7 de noviembre, del Gobierno de
Aragon, sobreregul acion delasactuacionesadministrativasenla
sucesion lega afavor delaComunidad Auténomade Aragdn, y
en los casos de disposicion voluntaria a favor de personas
indeterminadas, determina en su articulo 7.1 que, «obtenido €
testimonio de laresolucion judicia firme por la que se declare
herederalegal deun causante aragonésalaComunidad Auténo-
madeAragén, € GobiernodeAragon, apropuestadel Consgero
de Economia, Hacienday Empleo y mediante Decreto, aceptara
expresamente la herencia, a beneficio deinventario».

De acuerdo con el articulo 136.2 de la Compilacion del
Derecho Civil de Aragon, en laredaccion dada al mismo por
laLey de Cortesde Aragon 4/1995, de 29 de marzo, asi como
el articulo 220.2 delalL ey de Cortesde Aragén 1/1999, de 24
de febrero, de Sucesiones por causa de muerte, y, asimismo,
por lo dispuesto en el articulo 17 y siguientes del citado
Decreto 191/2000, laDiputacién General destinarélos bienes
heredados, o el producto desu enajenaci én, aestabl ecimientos
de asistencia social de la Comunidad, con preferencia a los
radicados en el municipio aragonés en donde € causante
hubiera tenido su Gltimo domicilio.

En su virtud, a propuesta del Consgiero de Economia,
Hacienda'y Empleo, y previa deliberacién del Gobierno de
Aragon, en su reunion del dia 28 de mayo de 2002,

DISPONGO:

Primero.—En virtud de la competencia que le atribuye el
articulo51.1 del textorefundido delaL ey de Patrimoniodela
Comunidad Auténoma de Aragédn, aprobado por Decreto
Legidlativo 2/2000, de 29 de junio, y segun lo dispuesto en el
articulo 7.1 del Decreto 191/2000, de 7 de noviembre, del
Gobierno de Aragodn, ya citado anteriormente, la Diputacion
General acepta expresamente, en nombre de la Comunidad
Autonoma de Aragon, a beneficio de inventario, los bienes,
derechosy obligaciones que integran el patrimonio heredita-
riodedofiaMariaY olandaCenteneral erena, dequien hasido
declaradatinicay universal herederalaComunidad Auténoma
deAragon, segun Autofirmede27 defebrero de2002, dictado
por e Juzgado de 12 Instancia n® 3 de Zaragoza.

Segundo.—L aliquidacion del caudal relicto y su posterior
distribucién, se realizara de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 191/2000, de 7 de noviembre, del Gobierno de
Aragon.

Dado en Zaragoza, a 28 de mayo de 2002.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consgjero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRESMOLINE
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DECRETO 194/2002, de28 demayo, del Gobierno

1695 de Aragon, por €l que se autoriza la suscripcion y
desembolso de una ampliacion de capital de la
Sociedad Anénima para €l Desarrollo Agricolay
Social de Aragén (DAYSA) por importe de
249.967,75 euros.

LaDiputacion General deAragén, envirtuddeloestablecidoen
losArticulos 35.1.24%y 57 del Estatuto de Autonomia, fomentara
en d amhito dd territorio aragonés, como poder plblico, la
modernizacion y desarrollo econdmico y socid, las sociedades
cooperativasy smilaresy las digtintasformas de participacion en
la empresa, podra congtituir empresas publicas, y podra crear y
gestionar un sector pablico propio dela Comunidad.

LaDiputacion General de Aragdn es socio promotor junto
con lbercgja, CAl y SAMCA de la denominada Sociedad
Anénima para €l Desarrollo Agricolay Socia de Aragon
(DAY SA). Enlaactualidad |os cuatro accionistas mantienen
igual es posiciones accionariales con |os mismos porcentajes
de participacion.

La Junta General ordinaria de accionistas de la Sociedad
Anédnima para el Desarrollo Agricolay Socia de Aragon
(DAY SA) acordd por unanimidad, en sesion celebrada con
caracter universal el pasado dia 29 de Abril de 2002, €l
aumento del capital social de la compafiia en la cantidad de
999.871 euros, resultando deestaformaun capital social final
de4.004.837,64 euros..(representado por 50.868 acciones, de
78.73 euros de valor nominal cada accion).

El texto refundido de la Ley de Patrimonio aprobado por
Decreto Legislativo 2/2000, de 29 de junio, del Gobierno de
Aragon, en su articulo 53 (Adquisicion de titulos, valores
mobiliarios y participaciones) apartado 3b dispone que:

«Seranecesariaen todo caso autorizaci én mediante decreto
del Gobierno de Aragon:

b) Siemprequeel conjuntodelasadquisicionesenunmismo
gercicio presupuestario y relativas alamismaentidad supere
los veinticinco millones de pesetas.»

Seconsideradeinterésparad desarrolloeconémicoy social de
Aragbn tanto laampliacion de capitd propuestacomo laiguaa
Cién delas posiciones accionariales de | 0s cuatro accionistas.

En su virtud, a propuesta del Consegjero de Economia,
Hacienda y Empleo y previa deliberacion del Gobierno de
Aragon, en su reunién del dia 28 de mayo de 2002,

DISPONGO:

Articulo 1°—Autorizar lasuscripcién por parte delaDipu-
tacion General de Aragdn, de 3.175 acciones de la Sociedad
Anénima para el Desarrollo Agricola'y Social de Aragén,
correspondientes ala ampliacién de capital acordada por su
Junta General de fecha 29 de abril de 2002, asi como €l
desembol so delacantidad de doscientos cuarentay nueve mil
noveci entos sesentay Siete euroscon setentay ¢inco céntimos
(249.967,75 euros).

Articulo 2°.—El pago que se efectuard con cargo alaaplica
Cion presupuestaria12.03.612.2.870, del Presupuesto degastos
de la Comunidad Auténoma de Aragén del gercicio 2002.

Articulo 3°.—Facultar al ConsejerodeEconomia, Hacienda
y Empleo para cuantas actuaciones sean necesarias para la
gjecuciondel presente Decreto, ennombrey representacionde
la Diputacion Genera de Aragon.

Zaragoza, 28 de mayo de 2002.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRESMOLINE

DEPARTAMENTO DE CULTURA'Y TURISMO

DECRETO 195/2002, de 28 demayo, del Gobierno
1696 deAragén, por el quesedeclaradeutilidad publica
al Centro Natacion Helios de Zaragoza.

La Ley 4/1993, de 16 de marzo, del Deporte de Aragon,
establece en € articulo 5.f), que corresponde ala Diputacion
General ladeclaracion deutilidad publicaal os Clubes Depor-
tivos Basicos 0 de sus Agrupaciones, regulandose, en su
articulo 38, el procedimientoy losrequisitosparaal canzar este
reconocimiento. Conforme alo ali dispuesto, la declaracion
deutilidad publicasellevardacabo, previo expedienteinstrui-
do, mediante Decreto del Gobierno de Aragon.

El Centro Natacién Helios, que es un Club Deportivo
Bésico, ha solicitado ser declarado de utilidad pablica en
Aragon. Incoado el oportuno expediente administrativo ha
quedado manifiesto que dicho Club cumpletodosy cadauno
de los requisitos legalmente establecidos a tal efecto por €l
citado articulo 38 de la Ley 4/1993, asi como laimportancia
deportivay social de esta entidad deportiva deducida de las
concurrencia de las siguientes circunstancias:

El Centro Natacién Helios es el Club decano en Aragén
dedicado a deporte y esparcimiento, habiéndose fundado en
el afio 1925.

El Centro Natacion Helios, esunainstitucin deportivaque
fomentalapracticadel deportefederadoy decompeticioncon
una larguisima trayectoria en campeonatos mundiales, euro-
peos, de Espafiay autondmicos. También esdignadedestacar-
se su labor de promocion del deporte de base através de sus
escuelas deportivas.

De otra parte, constituye un Club con una importante
proyeccion social, especial mente sobrelapoblacion del norte
delaciudad deZaragoza, conunaextraccionsocia plural, que
desarrolla también actividades culturales y de convivencia
abiertas no solo a sus socios.

Finalmente, cabe resefiar que el Centro Natacion Helios ha
sido € primer Club Deportivo aragonés que ha obtenido la
declaracion de utilidad publica estatal y € primero, también,
en solicitar en Aragon la declaracion de utilidad publica
autondémica, compatible y complementaria con aquélla.

Por todolo expuesto, y apropuestadel Consejero de Cultura
y Turismo, previadeliberacion, el Gobierno de Aragon, en su
reunion del dia 28 de mayo de 2002,

ACUERDA:

Declarar lautilidad publicadel Club deportivo basico «Cen-
troNatacionHelios», deconformidady conlosefectosprevis-
tos en € articulo 38 de la Ley 4/1993, de 16 de marzo, del
Deporte de Aragon.

Zaragoza, 28 de mayo de 2002.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consgiero de Culturay Turismo,
JAVIER CALLIZO SONEIRO

ORDEN de 22 de mayo de 2002, del Departamento

1697 de cultura y Turismo, por la que se completa la
declaracion originaria de Conjunto de Interés
Cultural dela «Cartujadelal nmaculada Concep-
Ciénx, también denominada «Cartuja de Miraflo-
res» en el Barrio dela Cartuja Baja de Zaragoza,
conformealaDisposicion Transitoria Primera de
la Ley 3/1999, de 10 de marzo, de Patrimonio
Cultural Aragonés.

La Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural
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Aragonés, en el apartado segundo de su Disposicién Transito-
ria Primera, establece que mediante Orden del Consgjero del
Departamento responsable de Patrimonio Cultural podran
completarse las declaraciones originarias, determinando los
bienes mueblesy el entorno afectado que deban considerarse
parte integrante por las declaraciones de Bien de Interés
Cultural y Conjunto de Interés Cultural.

La entrada en vigor de la Ley Aragonesa de 1999 ha
supuesto larevision delos numerosos expedientestramitados
con anterioridad alamismay lanecesidad de completarlosde
acuerdo con las exigencias en ella establecidas.

El articulo 21 delacitadal ey dispone queladeclaraciénde
Conjunto delnterésCultural contendrg, al menos, ladelimita-
cién del Conjuntoy de su entornoy larelacion delasedifica
ciones relevantes existentes en el mismo.

En cumplimiento delo anteriormente expuesto, por Resolu-
cion del Director General de Patrimonio Cultural de 19 de
junio de 2001, publicadaen €l «Boletin Oficial de Aragon» el
6dejuliode2001, seinicio el correspondiente procedimiento
de delimitacion de la denominada «Cartuja de laInmaculada
Concepci6ny», también denominada «Cartuja de Miraflores»
enel BarriodelaCartujaBajade Zaragoza, declaradaConjun-
todelnterés Cultural por Real Decreto de 12 denoviembrede
1982 del Ministerio de Cultura, publicado en € «Boletin
Oficial del Estado» de 29 de noviembre de 1982.

El citado expediente se hatramitado conformealo previsto
en laLey 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural
Aragonés, asi como las prescripciones de laLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificadapor laLey 4/1999, de 13 deenero, demodificacion
delal ey 30/1992, de Régimen Juridico delas Administracio-
nes Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
Decreto Legidlativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon por € queseapruebael Texto Refundidodelaley de
laAdministracién delaComunidad Auténoma, notificandose
alosinteresados y resolviéndose un periodo de informacion
publica en € que se formularon Alegaciones por parte del
Ayuntamiento de Zaragoza (Alcaldiade LaCartujaBgja), las
cuales fueron aceptadas.

Igualmente se ha dado audiencia alos interesados en cuyo
trémite no se ha hecho ninguna manifestacion.

Asimismo, la Comision Provincial de Patrimonio Cultural
de Zaragoza emitié informe favorable a la delimitacion del
Conjunto y su entorno planteada.

Ensuvirtud, deconformidad conlaDisposicién Transitoria
Primera de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, de Patrimonio
Cultural Aragonés, apropuestadel Director General de Patri-
monio Cultural, el Consgjero de Culturay Turismo, resuelvo:

Primero.—Objeto.

Es objeto de la presente Orden delimitar la «Cartuja de la
Inmaculada Concepcién», también denominada «Cartuja de
Miraflores» en el Barrio de La CartujaBajade Zaragozay su
entorno de proteccion, en aras de completar la declaracion
originariade Conjunto denterésCultural de 12 denoviembre
de 1982.

Segundo.—Régimen Juridico.

El régimen juridico aplicable ala denominada «Cartuja de
la Inmaculada Concepcion» o «Cartuja de Miraflores» en el
Barrio de La Cartuja Bgja de Zaragoza y a su entorno es el
previsto en la Seccidn Segunda, del Capitulo |, del Titulo
Segundo, de laLey 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio
Cultural Aragonés, los Titulos Sexto y Séptimo de lamisma,

asi como cuantos preceptos sean de aplicacidn general alos
Conjuntos de Interés Cultural.

Tercero.—Publicidad.

Lapresente Orden serd publicada en el «Boletin Oficial de
Aragbn»y senotificardalosinteresadosy al Ayuntamientode
Zaragoza.

Asimismo, esta publicacion sustituiraalanotificacion per-
sonal de acuerdo conlo previsto en el articulo 59.5 delalLey
30/1992, de Régimen Juridico delas Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

Frentealapresente Orden, que ponefinalaviaadministra-
tiva, podran interponerse Recurso potestativo de Reposicion
ante el Departamento de Culturay Turismo del Gobierno de
Aragon en el plazo de un mes, o Recurso Contencioso-
Administrativo antelaSaladelo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justiciade Aragon en el plazo dedos
meses.

Zaragoza, 22 de mayo de 2002.

El Consgjerode Culturay Turismo,
JAVIER CALLIZO SONEIRO

ANEXO|
DESCRIPCION DEL CONJUNTO
DE INTERES CULTURAL

Se trata de una cartuja fundada a mediados del s.XVII por
donAlfonsodeVilla pandoy Funesy suesposa, dofiaJerénima
Zaporta y Albidn, que fue abandonada en 1835 tras la Des-
amortizacion de Mendizabal y convertidapoco apoco en uno
de los barrios rurales més poblados de Zaragoza.

El conjunto sigue € modelo tipoldgico fijado por la Orden
enel s.XVIy del guelaCartujazaragozanade AulaDei esuno
delos gjemplos mésfieles. Consta de una plantarectangular,
delimitada por una muralla de ladrillo reforzada por cubos
circulares, que alojaen su interior laiglesia como g e articu-
lador de todo €l espacio.

En la parte anterior del templo se abre un gran patio
flanqueado por lahospederiay laprocura, mientrasqueenlos
laterales se sitlian losdos claustrillosy en la parte posterior el
gran claustro con € cementerio y las celdas de los monjes,
compuestas por dos plantas, taller y huerto.

Detodo el conjunto o mejor conservado son la porteria, la
procura, lahospederiay laiglesia. Estapresentaplantadecruz
latinacon un gran atrio de entrada, nave Ginica, testero recto y
Capilla del Sagrario. Todo el interior esta decorado con
yeseriasy pinturasmuralesbarrocas atribuidas a taller delos
hermanos Bayeu.

Su estado de conservaci6n presentagraves deficiencias, ya
que tras la Desamortizacion el monasterio fue subastado en
lotes a particulares, o que provoco la pérdida de muchas
partes. Ademas lo poco conservado en la actualidad también
sufre graves deterioros, principamente laiglesia

La delimitacion gréfica de la denominada «Cartuja de la
Inmaculada Concepcién» o «Cartuja de Miraflores» en €
Barrio de LaCartujaBajade Zaragozay su entorno sedetalla
en el Plano que se adjunta como Anexo |l aesta Orden.

ANEXOI
PLANO DE DELIMITACION DE LA DENOMINADA
«CARTUJA DE LA INMACULADA CONCEPCION» O
«CARTUJA DE MIRAFLORES» EN EL BARRIO DE LA
CARTUJA BAJA DE ZARAGOZA 'Y SU ENTORNO
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ZARAGOZA
CARTUJA DE LA CONCEPCION

DELIMITACION DEL ENTORNO
El entorno queda delimitado por:

Al oeste la calle 14 de septiembre

Al norte la calle de los Muros
Al este por una linea paralela a la muralia a una distancia de 15 metros

Al sur el eje de la carretera N 232
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ORDEN de 22 de mayo de 2002, del Departamento

1698 de Cultura 'y Turismo, por la que se completa la
declaracioén originariadeBien del nterésCultural
del denominado «Castillo-Palacio» de Cetina (Za-
ragoza), conforme a la Disposicion Transitoria
Primera de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, de
Patrimonio Cultural Aragonés.

La Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural
Aragonés, en €l apartado segundo de su Disposicion Transito-
ria Primera, establece que mediante Orden del Consgjero del
Departamento responsable de Patrimonio Cultural podran
completarse las declaraciones originarias, determinando los
bienes mueblesy el entorno afectado que deban considerarse
parte integrante por las declaraciones de Bien de Interés
Cultural.

La entrada en vigor de la Ley Aragonesa de 1999 ha
supuesto larevision delos numerosos expedientes tramitados
con anterioridad alamismay lanecesidad de completarlosde
acuerdo con las exigencias en ella establecidas.

El articulo 21 delacitadaL ey disponequelasdeclaraciones
de Bienes de Interés Cultural describirén e bien, debiendo
expresar claramente, a menos, su delimitacion, los bienes
muebles integrantes del bien y el entorno afectado.

En cumplimiento delo anteriormente expuesto, por Resolu-
ciondel Director General dePatrimonio Cultural de7 demayo
de 2001, publicadaen el «Boletin Oficial de Aragon» el 18 de
mayo de 2001, seinici6 el correspondiente procedimiento de
delimitacion del denominado «Castillo-Palacio» de Cetina
(Zaragoza), declarado Bien de I nterés Cultural por Decretode
3 de junio de 1931 del Ministerio de Instruccién Piblicay
Bellas Artes, publicado en la Gaceta de Madrid de 4 de junio
de 1931.

El citado expediente se hatramitado conformealo previsto
en laLey 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural
Aragonés, asi como las prescripciones de laLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificadapor laLey 4/1999, de 13 deenero, demodificacion
delal ey 30/1992, de Régimen Juridico delas Administracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman, y
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon por € queseapruebael Texto Refundido delaley de
laAdministracién delaComunidad Auténoma, notificandose
alosinteresados y resolviéndose un periodo de informacion
publicaend quesehanformulado Alegaciones, lascua eshan
sido ya contestadas.

Igualmente se ha dado audiencia alos interesados en cuyo
trdmite no se ha hecho ninguna manifestacion.

Asimismo, la Comision Provincial de Patrimonio Cultural
de Zaragoza emitié informe favorable a la delimitacion del
Bieny su entorno planteada.

Ensuvirtud, deconformidad conlaDisposicion Transitoria
Primera de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, de Patrimonio
Cultural Aragonés, apropuestadel Director General de Patri-
monio Cultural, el Consgjero de Culturay Turismo, resuelvo:

Primero.—Objeto.

Es objeto de la presente Orden delimitar el denominado
«Cadtillo-Palacio» de Cetina (Zaragoza) y su entorno de
proteccion, en aras de completar la declaracion originaria de
Bien de Interés Cultural de 3 de junio de 1931.

Segundo.—Régimen Juridico.

El régimen juridico aplicable a denominado «Castillo-
Palacio» de Cetina (Zaragoza) y asu entorno esel previsto en
la Seccién Primera, del Capitulo I, del Titulo Segundo, dela
Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Arago-

nés, los Titulos Sextoy Séptimo delamisma, asi como cuantos
preceptos sean de aplicacion general alos Bienes de Interés
Cultural.

Tercero.—Publicidad.

Lapresente Orden serd publicadaen el «Boletin Oficial de
Aragon»y senotificardalosinteresadosy al Ayuntamientode
Cetina.

Asimismo, esta publicacion sustituiraalanotificacion per-
sonal de acuerdo con lo previsto en € articulo 59.5 delaLey
30/1992, de Régimen Juridico delas Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

Frentealapresente Orden, queponefinalaviaadministra-
tiva, podran interponerse Recurso potestativo de Reposicion
ante el Departamento de Culturay Turismo del Gobierno de
Aragbn en el plazo de un mes, o Recurso Contencioso-
Administrativo antelaSaladelo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justiciade Aragon en el plazo dedos
meses.

Zaragoza a 22 de mayo de 2002.

El Consgierode Culturay Turismo,
JAVIER CALLIZO SONEIRO

ANEXO
DESCRIPCION DEL BIEN'Y SUS PARTES INTEGRAN-
TES, PERTENENCIAS Y ACCESORIOS

Seglin fuentes documental es, se trata de un castillo-palacio
mandado edificar afinalesdel s.X111 por el rey Pedro Il para
defensa del territorio frente a un posible ataque castellano.

El edificio mantuvo su caracter defensivo hasta que € rey
Martin| lovendié en 1410 aM osén Gonzélez de Lifian, sefior
de la villa, quien lo ampli6é notablemente y lo convirtié en
residenciafamiliar.

Entrelosaconteci mientos historicosen él acaecidosdestaca
laboda de la viuda de don Juan Ferndndez de Heredia, dofia
Esperanza L 6pez de Mendoza, con Francisco de Quevedo en
1634, por lo que se le conoce también como «Palacio Queve-
do».

El palacio presenta fabrica de mamposteria y ladrillo y
plantarectangul ar bastante alargada. En susextremossealzan
dostorres, laoriental exentay masantigua, identificadaconla
Torre del Homenagje de la primitiva construccion del s.XIlI,
mientras que laoccidental esfruto delaampliacion del s.XV.

Laportadadeingreso seencuentraen el frentemeridional y
dapaso aun zaguan cubierto por un alfarje demadera, al igual
gue ciertas estancias de laplanta noble, donde se encuentrala
capilla, cuyaentraday techumbreenformadeartesainvertida
aparecen decoradas con interesantes motivos heraldicos y
vegetalesrealizadosenyeso por €l taller de Calatayud entorno
a1410.

Su estado de conservacion presenta graves deficiencias.

BIENES MUEBLES INTEGRANTES
MAS DESTACADOS

—Retablo gético de pintura con tres tablas dedicadas a la
Crucifixién, la Virgen con e Nifio y San Miguel. Data de
principios del siglo XV.

Ladelimitacion gréficadel denominado «Castill o-Pal acio»
deCetina(Zaragoza) y su entorno sedetallaen el Plano quese
adjunta como Anexo |l a esta Orden.

ANEXOI
PLANO DE DELIMITACION DEL DENOMINADO
«CASTILLO-PALACIO» DE CETINA (ZARAGOZA)
Y SU ENTORNO
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DELIMITACION DEL ENTORNO

El entorno queda delimitado por:

Manzand.......... Finca........ 002

Manzana.. . Fincas...... 003 y 004

Manzana.......... Fincas...... 001 a011

Manzana.......... Fincas...... 001y 002

Manzana.......... Fincas....... 001

Manzana.......... Finca........ 001 a003YO010
Manzang.......... Finca 001 a 004

Manzana.......... Fincas ...... 003 a 005

Manzana.......... Fincas...... 011y 012

Manzana.......... Fincas...... 001 a 003. Contiene el bien

Asi como una linea desde el vértice superior izquierdo de la finca 002 de la manzana 10 hasta el vértice inferior
izquierdo de la finca 002 de la manzana 09 y los viales y espacios publicos comprendidos
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ORDEN de27 de mayo de 2002, del Departamento
1699 deculturay Turismo, por la que se declara Bien

I nventariado del Patrimonio Cultural Aragonésel

«Hotel San Ramo6n» en Barbastro (Huesca).

El articulo 14 de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, del
Patrimonio Cultural Aragonés, establece quelosbienescultu-
rales que no tengan la consideracion de Bienes de Interés
Cultural o de Bienes Catal ogados formaran parte también del
Patrimonio Cultural Aragonés. Se denominaran Bienes In-
ventariados del Patrimonio Cultural Aragonésy seran inclui-
dosen el Inventario del Patrimonio Cultural Aragonés.

Por Resolucién de 22 de marzo de 2002 del Director General
dePatrimonio Cultural seinici6 expediente paraladeclaracion
dd «Hotel San Ramén» en Barbastro (Huesca) como Bien
Inventariado del Patrimonio Cultural Aragonés, publicandose
en e «Boletin Oficia de Aragdn» el 15 de abril de 2002.

El expediente se hatramitado conforme alo previsto en la
Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Arago-
nés, laLey 30/1992 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificadaporlaLey 4/1999y lal ey 11/1996 delaAdminis-
tracion delaComunidad Autonomade Aragdn, notificandose
las actuaciones a los interesados, |os cuales no presentaron
alegaciones durante el trdmite de audiencia.

Ensuvirtud, conformeal articulo31delal ey 3/1999, de 10
de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, a propuesta del
Director Genera de Patrimonio Cultural, € Consgero de
Culturay Turismo, acuerdo:

Primero: Declarar Bien Inventariado del Patrimonio Cultu-
ral Aragonésel «Hotel San Ramon» deBarbastro (Huesca), de
acuerdo con la descripcién que se publica como Anexo ala
presente Orden.

Segundo: Publicar lapresente Orden en el «Boletin Oficia
de Aragdn» y notificarlaalos interesados.

Contralapresente Orden, que pone fin alaviaadministra-
tiva, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde €l diasiguiente al de
la recepcién de la misma, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25 y 46.1 de
laLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Asimismo, podrd interponerse
recurso dereposicién potestativo en el plazo deun mesanteel
Consgjero de Culturay Turismo, conformealo previstoenlos
articulos116y 117 delaL ey 30/1992, de Régimen Juridicode
las Administraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Zaragoza, 27 de mayo de 2002.

El Consglero de Culturay Turismo,
JAVIER CALLIZO SONEIRO

ANEXO QUE SE CITA
DESCRIPCION DEL INMUEBLE

Lahistoriadel Hotel San Ramon seremontaa 1904 cuando
don Ramon Bosch decide fundar un hotel. El edificio que
servira para alojarlo es una antigua casa solariega probabl e-
mente del siglo XVIII (de la que a parecer, quedan unas
pinturas), transformada a efecto en 1914. El empresario
hotelero decide transformar el interior, dotandolo del mas
exquisito confort al estilo modernista (es uno de los pocos
€jempl osque quedan del modernismo catal anen Aragon), con
laaspiraciondeser un establecimientodealtacalidad tantopor
susinstalaciones como por su servicio: (fueuno delosprime-
ros establecimientos hoteleros de Aragén que conté con
teléfono enlashabitaciones, servicio dellamadaautométicay
bafio).

El inmueble cuenta con sétanos, almacenes y lagares, pro-
bablemente del siglo XVI11 que jugaron un importante papel
social durantelaguerracivil espafiola; enlaprimeraplantase
encontraban las piezas de més valor, tal y como corresponde
a la planta noble, alli se ubicaba la recepcion una serie de
pequefias salas decoradas, |os dos comedores, la cocinay las
habitacionesdelafamilia. En las plantas segunday tercerase
hallaban las habitaciones de los clientes.

Entrelos elementos decorativos que forman parteinsepara
bledel inmuebleestanlosinterioresrevestidosdeazul g os, los
suel os con baldosas dibujando motivos geométricos, |os co-
medores con sus pinturas, laescaleracurva, lafachadacon su
decoracion floral y sus vidrieras... se desconoce la suerte del
mobiliario, lustros, sillas, armarios...

Ademés del interés histérico y artistico, el Bien objeto de
estudio, destacapor suimportanciasocial derelevanciacolec-
tiva, ya que fue un punto de reunion de destacados artistas e
intelectuales del siglo XX.

CORRECCION de errores de la Orden de 28 de

1700 giciembrede 2001, del Departamento de Culturay
Turismo, por la que se completa la declaracién
originaria de Bien de Interés Cultural de la deno-
minada | glesia de San Miguel delos Navarrosen
Zaragoza, conforme a la Disposicion Transitoria
Primera de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, de
Patrimonio Cultural Aragonés, publicada en €l
«Boletin Oficial de Aragén» de 21 de enero de
2002.

Advertido error en el Plano publicado en lapagina 483, del
«Boletin Oficial de Aragon», n° 9, de 21 de enero de 2002,
respecto de ladelimitacion delalglesiade San Miguel delos
Navarrosen Zaragoza, procede su sustitucion por €l queahora
se adjunta.
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IGLESIA DE SAN MIGUEL DE LOS NAVARROS
DELIMITACION DEL ENTORNO
El entorno queda delimitado por:
Manzand.......... Fincas...... 3a8
Manzana... Fincas...... 12y13
Manzana... Finca........ 5
Manzand.......... Fincas...... 2y5
Manzana.......... Finca........ 1
Manzana.......... Fincas ...... 10a 14
Manzana.......... Finca........ 5

asi como el espacio y las vias pablicas que 1a sirven.
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CORRECCION deerroresdelaOrden de29deabril
1701 g 2002, del Departamento de Cultura y Turismo,
por la que se completa la declaracion originaria de
Bien de Interés Cultural de la denominada «La
Audiencia» o «Palacio de los Morata o Luna» en
Zaragoza, conforme a la Disposicion Transitoria
Primera de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, de
Patrimonio Cultural Aragonés, publicada en €
«Boletin Oficial de Aragén» de 22 demayo de2002.

Advertido error, por omisién, en el Anexo | de la citada
Orden —Descripcién del bieny sus partesintegrantes, perte-
nencias y accesorios— publicado en la pagina 4755 del
«Boletin Oficial de Aragén» n° 59 de 22 de mayo de 2002, ha
de afadirse al final lo que sigue:

«Bienes muebles integrantes:

—~Cristo Crucificado barroco conservado en la Capilla
SXVII.

—2 mazas conservadas en € Despacho de Presidencia.
sXVII.

—Lienzo conrepresentacion del Calvario conservado enla
Vivienda de Presidencia. s XVIII.

—3 escribanias en plata ( conservadas dos en laSaladelo
Penal, otra en la Sala de lo Civil y otra en la Sala de lo
Contencioso). S.X1X.»

RESOLUCION de 24 de mayo de 2002, de la
Direccion General de Accion Cultural, por la que
se da publicidad a la adquisicion directa de una
coleccién de obrasde arte contemporaneo, propie-
dad de distintos autores.

1702

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 50.1 del
Decreto Legislativo 2/2000, de 29 de junio del Gobierno de
Aragén, por el queseapruebael Texto Refundidodelaley de
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragon, se hace
publico que la Direccion General de Accién Cultura del
Departamento de Culturay Turismo, dentro de suscompeten-
cias, haprocedido alaadquisicién directade unacoleccion de
arte contemporaneo, compuesta por 27 obras de distintos
autores, propiedad delosmismosy cuyarelacidonseincluyeen
el anexo |, mediantelacompraasuspropietarios, por un coste
total de sietemil trescientos dos con cuarentay doseurosy su
contravalor en Pesetas de un millén doscientos quince mil
veinte; 7.302,42 euros, 1.215.020 ptas.

En Zaragoza, a 24 de mayo de 2002.

El Director General de Accién Cultural,
PEDRO LAPETRA BERNARDOS

ANEXO |
Relacion de obras artisticas propuestas para su adquisicion
N2 Autor Titulo Fecha Técnica Soporte Tamafio Tirada Firma
01 Juan CalosLaporta Mirando d mar 2000 Acrilico Tea 65 x 54 cm.
02 SylviaPennings Reflexiones 2001 Acrilico Tea 28x 45cm. SF
03 José Vicente Royo Diez Greenhouse |l 2001 Oleo Tela 55x 46 cm. SIF
04 Natdialainez Lapefia Sintitulo 2000 Mixta Tea 60x 60 cm.
05 JdulioLanao New ufo’'sday 2001 Acrilico Tea 50 x 50 cm. SF
06 Fausto Diaz Llorente Rocinante reflgjado 2001 Mixta Madera 48 x 65cm.
07 JostCerda Francisco Ascaso 2000 Serigrafia Papel 73x50cm. 27/50
08 Migue Angd Arrudi Paraeste vigie no es necesario 2000 Obra Papel 28,5x 106 cm.
dforjes
09 MaidaGaciaVives Bosque encantado 2001 Mixta Tela 100 x 200 cm.
10 EmiliodeArce (BeatrizArce Ventana 1999 Collagey acuarela Papel fabriano ~ 49x 35cm.
San Juan)
11 Natalio Bayo Rodriguez Labradores de Mganas 1998 Aguafuertey aguatinta Pape 53x 72cm. 6/50
12 Javier Almalé Pascud Stone 2001 Mixta Papel 37x110cm.
13  Ignacio Guelbenzu Morte Sintitulo 2001 Mixta Papel 57x 79 cm. SF
14 Maria Enfedague Sancho No mequedasdiva, lagastéen 2001 Mixta Papel japonés 46x 29 cm.
dar de beber
15 CamenMolineroMartinez ~ Sintitulo 1997 Guache Papel 32x42cm. SF
16 Fernando Cortés Pellicer Travesiade espiritu 2001 Oleoy mixta Papel 25x 70cm.
17 JostLuisCano Sintitulo Acrilico  Papel 41x31cm. SF
18 Francisco Simén Rodriguez~ ¢Quéta? 2001 Mixta Papel 20x 40 cm. SF
19 EnriquelL. Carbo El coll del Pdl 2000 Fotografiay serigrafia Papel 79x 69 cm. PIA
20 Sergio Abrain Garcia Emisor Acrilico  Papel 69 x 50 cm.
21 Isabel Loren Sintregua 1998 Serigrafia Papel 63 x 46 cm. P/A
22 Jes(is Pérez Bondia Paisgedeinvierno 1994 Mixta Papel 59 x 69 cm.
23 FaimaRodriguez El suefio delalibertad 2000 Metacrilatos, cosidos, Papel hechoa 49x 33cm.
acrilicoy serigrafia amano
24 PedroJ. Sanz Delaserieformas dadas 1995 Acrilico Papel 41x33cm.
25 VirginiaEspa Iskra 1989 Fotografiay serigrafia Papel 79x59 cm.
26 Gonzao Bull6n Garcia Serie abecedario, N 2000 Foto papel color Papel 70x 46 cm. SF
27 Pascud Blanco Soledad 2001 Hueco grabado y gouache, 50x 49,5 cm. 11

aguafuerte, resina. lluminado

manuamente
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 31 de mayo de 2002, del Recto-

1703 rado delaUniversidad de Zaragoza, por el que se
corrigen errores en la publicacién del acuerdo de
23demayode2001, delaJuntadeGobiernodeesta
Universidad, por € que se aprueban las «Directri-
ces para la elaboracion de baremos para la selec-
cién de profesorado, y baremo supletorio».

Advertidos errores en la publicacién del acuerdo de 23 de
mayo de 2001, de la Junta de Gobierno de esta Universidad,
por el que se aprueban las «Directrices paralaelaboracién de
baremos para la seleccién de profesorado, y baremo supleto-
rio», en el «Boletin Oficia de Aragon» nimero 47 de 22 de
abril de 2002, este Rectorado resuelve proceder a su correc-
cion. Dichoserrores corresponden alamaquetacion detitulos
de diferentes epigrafes de la citada publicacion.

L ostitulosdel osepigraf esquesecitan deben aparecer como
seindicaa continuacion.

Correcciones al Baremo marco:

1. Expediente académico.

30 30 30

2. Experienciainvestigadora.
30/35 20/25 25

3. Experiencia docente universitaria.

20 25 15

3.1 Docencia segiin Plan de Ordenacién Docente de la Universidad de
Zaragoza, 0 en su caso, €l equivalente de otra Universidad.

15 18 10
4. Experiencia profesional no universitaria
15/10 20/15 25
5. Otros méritos.
5 5 5

Correcciones al Baremo supletorio:

1. Expediente académico:
30 30 30

2. Experienciainvestigadora:
35 25 25

2.1 Publicaciones deinvestigacion, patentes, realizaciones artisticas, has-

21 15 15

3. Experiencia docente universitaria:

20 25 15

3.1 Docencia segin Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de
Zaragoza, 0 en su caso, €l equivaente de otra Universidad.

15 18 10

4. Experiencia profesional no universitaria:

15/10 20/15 25
4.1 Experienciaprofesional acreditadaen un puesto detrabajo relacionado
con laplaza, hasta
7 11 20

5. Otros méritos:

Nota: Las cifras que figuran en recuadros en una misma
lineaseentiendequecorresponden alascategoriasde profesor
Ayudante, profesor Asociado a tiempo completo y profesor
Asociado atiempo parcial, y en ese mismo orden.

Zaragoza, 4 de junio de 2002.—E| Secretario General,
Manuel Vézquez Lapuente.

[\V. Administracion de Justicia

EDICTO de Tribunal Superior de Justicia de
Aragon, Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccién Tercera, relativo a recurso contencioso-
administrativo niUmero 1283/98-C.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 1283/98-C
seguidoainstanciadedofiaMargaritaMariaRevillo Pinilla, dofia
CarmenPefiaTorre, don Jos2L uisOrdovéas Soterasy dofiaMaria
Teresa Garcia Ruiz contra la Diputacion Genera de Aragon,
impugnando orden de 22/7/98, de los Departamentos de Presi-
denciay Relaciones Ingtitucionalesy de Economia, Hacienday
Fomento, por laque se publicalarelacién de puestos de trabgjo
actudizada del Departamento de Presidencia y Relaciones
Ingtitucionales (BOA nimero 90, de 31/7/98), se ha dictado €
pasado diaveintisietedeabril de 2002, sentencianimero 366/02,
que esfirmey cuyo falo esdd siguiente tenor literd:

Fallamos. Que estimando €l recurso contencioso-adminis-
trativo nimero 1283/98-C, interpuesto por don José Luis
Ordovas Soteras, dofiaMargaritaMariaRevillo Pinilla, dofia
Carmen Pilar Pefia Torre y dofia Maria Teresa Garcia Ruiz,
debemosanular y anulamoslaOrden de22 dejuliode 1998 en
lo que respectaalos puestos de trabajo con niimero de Orden
210, 209, 208y 112, y €ello de manera parcial, declarando €l
derecho delos actores a desempefiar |as funciones quetienen
encomendadas bajo la denominacién de Jefe de Seccidn, sin
que se haga especial pronunciamiento sobre costas.

Y alosefectosestablecidosen el articulo 72.2y 107.2dela
vigente LJCA, y parasu publicacion en el «Boletin Oficial de
Aragon», expido y firmo el presente en Zaragoza, a 31 de
mayo de 2002.—El Secretario Judicial.

EDICTO de la Audiencia Provincial de Huesca,
relativo a recurso de apelacion numero 231/2001.

El lltmo. Sr. Presidente de la Audiencia Provincia de
Huesca, hace saber: Que en esta audiencia se tramita el rollo
delaapelacioncivil nimero231/2001, dimanantedel juiciode
menor cuantiandimero 154/98 del Juzgado de Primeralnstan-
cia de Jaca, nimero 1, en el que harecaido sentencia, cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Que desestimamos el recurso de apel aci6n interpuesto por
larepresentacion de ConstruccionesLazareto, S. A., contrala
sentenciade cinco dejunio de 2001, dictadapor el Juzgado de
Primeralnstancianimero 1 de Jaca, enlosautosanteriormen-
te circunstanciados, confirmamos integramente dicha resolu-
cion y condenamos ala citada apelante al pago de las costas
causadas en esta alzada.

Y para que sirva de notificacion a Inversiones Alcetania,
S. L., ensituacién derebeldiaexpido el presenteenlaciudad de
Huesca, 15 de mayo de 2002.—El Presidente. La Secretaria.

ANUNCI Odd Juzgadode 12 nstancianimero1de
Zaragoza, relativo a notificacion de sentenciaen e
juicio verbal desahucio falta de pago 862/2001.

Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de Zaragoza.
Juicio verbal desahucio falta pago 862/2001-AB.
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Parte demandante: AnaMaria Lluch Costa.

Parte demandada: Fco. Javier Sahalin |1zquierdo.

En atencion a desconocimiento del actual domicilio o
residenciadelaparte demandada, €l Sr. Juez, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 164 y 497 de la Ley 1/2000,
de Enjuiciamiento Civil, ha acordado la publicacion del pre-
senteedictoparallevar aefectoladiligenciadenctificacionde
sentencia, cuyo encabezamiento y fallo es el siguiente:

Sentencia: «En Zaragoza, a 11 de abril de 2002. Vistos por
mi, [Ima. Sra. dofia Amalia de la Santisima Trinidad Sanz y
Franco, Magistrada Juez titular de este juzgado de Primera
Instancianimero 1 deestaciudad, lospresentesautosdejuicio
verbal sobre resolucion de contrato de arrendamientoy recla
macion derentas, que con el niimero 862/01 se siguen en este
juzgado ainstanciadel procurador dofiaMariaAngelesPrieto
Sogo, en representacion de dofla Ana Maria Lluch Costa
contra don Francisco Javier Sahaln |zquierdo.

...Falo:

Que estimando la demanda interpuesta por el procurador
dofia Maria Angeles Prieto Sogo, en representaci én de dofia
Ana Maria Lluch Costa contra don Francisco Javier Sahalin
|zquierdo, debo declarar y declaro haber lugar alamismay,
en consecuencia, debo declarar y declaro resuelto el contrato
de arrendamiento sobre la vivienda sita en esta ciudad, calle
Santa Orosia, nimero 26, 1°-12y debo condenar y condeno a
lademandada a desalojarlay dejarlalibre vacuay expeditaa
disposicion de la actora, asi como a pagarle la cantidad de
724,64 euros en concepto de rentas adeudadas. Todo ello con
imposicién de las costas procesal es ala demandada. Asi por
esta mi sentencia, contra la que cabe interponer recurso de
apelacion en el plazo de cinco dias desde su notificacion, la
pronuncio, mando y firmo.

Zaragoza, 27 de mayo de 2002.—EI| Secretario Judicial.

CEDULA de citacion del Juzgado de lo Social
namero 4, de Zaragoza, expediente 1429/2002.

Dofia Inmaculada Lavifia Querol, Secretario Judicia del
Juzgado delo Social nimero 4, de Zaragoza, hago saber: Que
en autos nimero 1429/2002, de este juzgado de lo social,
seguidos a instancias de don Justo Bachiller Bello, contrala
empresa Reformanitas, S. L., sobre despido, se hadictado la
siguiente:

En Zaragoza, a 24 de mayo de 2002.

Dada cuenta: Laanterior plicadevueltasin cumplimentar y
las diligencias negativas de citacién, Unanse alos autos de su
razony estando laempresademandadaen ignorado paradero,
citesealamismapor medio deedictosquesefijenenlossitios
de costumbre y se publiquen en el Boletin Oficia de la
Comunidad de Aragdn para que comparezca en este Juzgado
de lo Socia sito en Zaragoza, plaza del Pilar, nimero 2,
maodulo A 3 planta, sala de vistas nimero 15, en la planta 12
del médulo arribaindicado, € diauno de julio de 2002 alas
11,50 de su mafiana, advirtiendo a la empresa de que las
siguientes comunicaciones se harén en estrados, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de empla-
Zamiento.

Requiérasealaparte actoraparaqueen término detresdias
manifieste si le consta el actual domicilio de la empresa
demandada o de sus representantes legal es.

Se acuerda, asimismo, emplazar a Fondo de Garantia
Salarial, deconformidad conlo establecido en el articulo 23.2
delaLPL, afin de que comparezcaante este Juzgado para el
acto de conciliacion y en su caso Juicio, en fecha arriba
indicada.

Adviértase que contrala presente resol ucién podrainterpo-
nerse recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de
cinco dias habiles, siguientes a su natificacion.

Lo que propongo a S. $? para su conformidad. Conforme.
[Imo. Sr. Magistrado. El Secretario Judicia. Ana Maria
Fernandez Martin.

Y paraquelesirvadecitaciénenlega formaaReformanitas,
S. L., enignorado paradero, expido la presente para su inser-
ciénen el Boletin Oficial delaProvinciaen Zaragoza, a24 de
mayo de 2002.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicacio-
nes se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan formade auto o sentencia, o setratedeemplazamien-
to.—El Secretario Judicial.

CEDULA de citacion del Juzgado de lo Social
numero 1 de Tarragona. Expediente nimero 229/
19909.

Dofia Paloma de Diego Moreno, Secretaria del Juzgado de
lo Social nimero 1 delos de Tarragonay su provincia:

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue expediente
nimero 229/1999, a instancia de Y olanda Navarés Martos,
contra Aravi 2000, S. L., en reclamacion de despido. Por €
presente secitaaAravi 2000, S. L., quien sehallaenignorado
paradero, paraque comparezcaante este Juzgado delo Social,
sito en Tarragona, calle Ramén y Cagjal, 51-53, escalera B.
Entlo. a objeto de celebrar acto de conciliacion y en su caso,
juicioel dia2 dejulio de 2002 alas 12 horasde su mafiana, con
advertencia de que el juicio no se suspenderd por incompare-
cenciainjustificada de | as partes.

| gualmente seleadvierte quelassi guientescomuni caciones
se harén en estrados, salvo las que deban revestir forma de
auto, sentencia o se trate de emplazamiento.

Tarragona, 20 de mayo de 2002.

V. Anuncios
a) Subastas y concursos de obras
y servicios publicos

CORTESDE ARAGON

ANUNCI O delas Cortes de Aragon, por € que se
convoca licitacion de un contrato para €l servicio
detranscripcion externa de grabaciones magneto-
fonicas de sesiones de las Cortes de Aragon.

1—FEntidad adjudicadora:

a) Organo de contratacion: Mesa de |as Cortes de Aragon.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Publicaciones. Palacio delaAljaferia, calle delos Diputados,
s/n 50071 Zaragoza. Tfno. 976-289511. Fax. 976 289664

¢) Numero de expediente: 19/02.

2.—Objeto del contrato:

a) Descripcidn del objeto: Transcripcidn externa de graba-
ciones magnetofénicas de sesiones de las Cortes de Aragon.

b) Lugar de glecucion: Palacio de la Aljaferia, sede de las
Cortes de Aragon.

¢) Plazo de gecucidn o fecha limite de entrega: segin
determina el Pliego de Clausulas Administrativas Particula
res.

3.—Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
Tramitacion ordinaria, procedimiento abierto, formade adju-
dicacion concurso.

4.—Presupuesto base delicitacion. Importe total: 75 euros
lahora (setentay cinco euros lahora).

5.—Garantiaprovisional: 1.248 euros (mil doscientos cua-
rentay ocho euros).
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6.—Obtencion de documentacion e informacion.

Los pliegos de cldusulas administrativas particulares y
demas documentacién, estaran de manifiesto y adisposicion
deloslicitadores para su examen durante €l plazo de presen-
tacion de proposicioneslosdiasy horashébilesen e Servicio
de Publicaciones de las Cortes de Aragon, Palacio de la
Aljaferia, §/n, 50071 Zaragoza, y en la siguiente direccion
electrénica

http://www.cortesaragon.es

a) Fechalimite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta 24 horas antes de finalizar €l plazo de presentacion de
ofertas.

7. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de recepcion de
proposiciones finalizara alas 12 horas del decimoquinto dia
natural, contado a partir del diasiguiente a de lapublicacion
del presente anuncio en el BOA

b) Documentacién apresentar: Ladocumentacion apresen-
tar se especifica en e punto 2.2.3. del pliego de clausulas
administrativas particulares. La solvencia econémica finan-
cieray técnicase acreditara por |os medios establecidosen e
anexo 1 del mencionado pliego. Igualmente deberan aportar
los licitadores €l resto de los documentos que establece €l
pliego de clausulas administrativas particulares, como requi-
sito parala aceptacion de la proposicion.

c) Lugar de presentacion: Las proposiciones habran de ser
entregadasen el Registro General delas Cortesde Aragén, en
el Palacio de la Aljaferia, cale de los Diputados §/n, 50071
Zaragoza, o por cual quieradel osmediosestablecidosenel art.
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

d) Plazo durante e cua €l licitador estara obligado a
mantener su oferta: L oslicitadoresdeberan mantener su oferta
durante el plazo de: tres meses, contado desde la apertura de
las proposiciones.

€) Admisién de variantes. No se admiten variantes.

8.—Apertura de ofertas:

a) Entidad: Cortes de Aragon.

b) Domicilio: Palacio de La Aljaferia, s/n. Calle de los
Diputados.

c) Localidad: Zaragoza.

d) Fecha: 3 dejulio de 2002.

€) Hora: 11,00 horas.

9.—Gastos de anuncios. Si, por cuenta del adjudicatario.

10.—En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria donde
puedan obtenerse |os pliegos. www.cortesaragon.es

Zaragoza, 10 de junio de 2002.—El Letrado Mayor, José
Tudela Aranda.

ANUNCI O de las Cortes de Aragén por € que se
convoca licitacién de un contrato para el servicio
de edicion del «Boletin Oficial» y del «Diario de
Sesiones de las Cortes de Aragon».

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organo de contratacion: Mesa de las Cortes de Aragon.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Publicaciones. Palacio delaAljaferia, calle delos Diputados,
s/n 50071 Zaragoza. Tfno. 976-289511. Fax. 976 289664.

¢) NUmero de expediente: 18/02.

2.—Objeto del contrato:

d) Descripcion del objeto: Edicion del «Boletin Oficia» y
del «Diario de Sesiones» de las Cortes de Aragén».

€) Lugar de gjecucion: Palacio de la Aljaferia, sede de las
Cortes de Aragon.

f) Plazo de gecucion o fecha limite de entrega: segiin
determina el Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién:
Tramitacion ordinaria, procedimiento abierto, formade adju-
dicacion concurso.

4—Presupuesto base de licitacién. Importe total:

Boletin Oficial. Partefija: 2,81250 euros.

Parte variable: 0,01875 euros.

Diario de Sesiones. Partefija: 2,10937 euros.

Parte variable: 0,01875 euros.

5.—Garantia provisional: 1546, 53 euros (mil quinientos
cuarentay seis con cincuentay tres euros).

6.—Obtencion de documentaci on e informacion.

Los pliegos de clausulas administrativas particulares y
demés documentacion, estaran de manifiesto y adisposicion
deloslicitadores para su examen durante €l plazo de presen-
tacion de proposicioneslosdiasy horashabilesen el Servicio
de Publicaciones de las Cortes de Aragén, Paacio de la
Aljaferia, §/n, 50071 Zaragoza, y en la siguiente direccion
electrénica

http://www.cortesaragon.es

b) Fechalimite de obtencion de documentos einformacién:
Hasta 24 horas antes de finalizar €l plazo de presentacion de
ofertas.

7. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fechalimite de presentacion: El plazo de recepcion de
proposiciones finalizara alas 12 horas del decimoquinto dia
natural, contado a partir del diasiguientea delapublicacion
del presente anuncio en el BOA

b) Documentaci6n apresentar: Ladocumentacion apresen-
tar se especifica en € punto 2.2.3. del pliego de clausulas
administrativas particulares. La solvencia econémica finan-
cieray técnicase acreditard por los medios establ ecidos en €l
anexo 1 del mencionado pliego. |gualmente deberan aportar
los licitadores € resto de los documentos que establece
pliego de clausulas administrativas particulares, como regui-
sito parala aceptacién de la proposicion.

¢) Lugar de presentacion: Las proposiciones habréan de ser
entregadas en el Registro General de las Cortes de Aragon,
en el Palacio de la Aljaferia, calle de los Diputados s/n,
50071 Zaragoza, o por cual quieradelosmediosestablecidos
en €l art. 38 delalLey de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

d) Plazo durante e cua € licitador estara obligado a
mantener su oferta: Loslicitadoresdeberan mantener suoferta
durante € plazo de: tres meses, contado desde la apertura de
|as proposiciones.

€) Admisién de variantes: No se admiten variantes.

8.—Apertura de ofertas:

f) Entidad: Cortes de Aragon.

g) Domicilio: Palacio de La Aljaferia, s/n. Calle de los
Diputados.

h) Localidad: Zaragoza.

i) Fecha: 3 dejulio de 2002.

j) Hora: 12,00 horas.

9.—Gastos de anuncios. Si, por cuenta del adjudicatario.

10.—En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria donde
puedan obtenerse los pliegos. www.cortesaragon.es

Zaragoza, 10 de junio de 2002.—El Letrado Mayor, José
Tudela Aranda
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DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ANUNCIO del Departamento de Presidencia y
Relaciones I nstitucionales, por € que se convoca
licitacion de un contrato de suministro.

1—Entidad adjudicadora:

a) Organo de Contratacion: Consegjero de Presidencia y
Relaciones Institucionales de la Diputacion General de Ara-
goén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestion Econémica, Personal y Asuntos Generales.

Edificio Pignatelli, Paseo MariaAgustin, n°. 36, de Zarago-
za

Teléfono: 976/714449. Fax: 976/714363.

¢) NUmero de expediente: 103/2002.

2—Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Suministro de productosy Utiles
de limpieza con destino a Almacén Central delaDiputacion
Genera de Aragon en Zaragoza.

b) Lugar de recepcion y entrega: Segun se especificaen el
punto 6 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

¢) Plazo de gjecucion: 1 afio.

3—Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
Ordinaria, procedimiento abierto mediante concurso (art. 85
delaley de Contratos de las Admones. Plblicas).

4—Presupuesto base de licitacion: Treinta y siete mil
trescientos ochentay seiseuros, IVA incluido (37.386 euros).

5.—Garantias:

a) Provisional: Se dispensa de la prestacion de la garantia
provisional.

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

6.—Obtencion de documentacion e informacion:

a) Documentacion:

Los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y
demés documentacion estardn de manifiesto y a disposicion
deloslicitadores para su examen, durante €l plazo de presen-
tacién deproposiciones, losdiasy horashabilesenlassiguien-
tes dependencias administrativas.

—Servicio delnformaciony Documentaci én Administrati-
va, Edificio Pignatelli, Paseo Maria Agustin, n° 36, 50071
Zaragoza. Teléfono 976/714111. Fax 976/714115.

—Oficinadelnformacionen PlazaSan Pedro Nolasco, 7, de
Zaragoza.

—Oficina Delegada del Gobierno de Aragon en Alcafiiz,
situada en Avda. Bartolomé Esteban, 58.

—OficinaDelegadadel Gobierno de Aragén en Calatayud,
situada en la calle Sancho y Gil, 19.

—OficinaDelegadadel Gobierno de Aragon en Jaca, situa-
daen Avda. Levante, 10.

—OficinaDelegadadel Gobierno de Aragon en Ejeadelos
Caballeros, situada en la calle Mediavilla, 27.

—Oficina Delegada del Gobierno de Aragén en Tarazona,
situada en Plaza Espafia, s/n.

Asi comoenlasDelegaciones Territoria esdelaDiputacion
Genera de Aragdén en Huescay Terudl, plaza Cervantes, 1y
calle General Pizarro, 1, respectivamente y en la siguiente
direccién electrénica: http://www.aragob.es/sid/bolc/
pliegos.htm.

b) Informacién administrativa: Servicio de Gestion Econd-
mica, Personal y AA.GG.

Edificio Pignatelli. Paseo M2Agustin, 36. 50004 Zaragoza.

Teléfono: 976/71-44-49. Fax: 976/71-43-63.

c) Informacion técnica: Servicio de Régimen Interior.

Edificio Pignatelli. Paseo M2 Agustin, 36. 50004 Zaragoza.

Teléfono: 976/71-44-50. Fax: 976/71-43-73.

7.—Presentacion de ofertas:

a) El plazo de recepciéon de proposiciones finalizara e

decimoquinto dianatural, contado apartir del diasiguienteal
delapublicacién del presente anuncio en €l «Boletin Oficial
de Aragén».

b) La documentacion a presentar se especificaen el punto
2.2.3del PliegodeClausulasAdministrativasParticulares. La
solvenciaecondmica, financieray técnicaseacreditarapor los
medios establ ecidosen el Anexo n°. 1 del mencionado Pliego.
Igualmente deberan aportar los licitadores €l resto de los
documentos que establece el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares, como requisitos para la aceptacion de la
proposicion.

¢) Lasproposicioneshabran deser entregadasen el Registro
General de la Diputacion General de Aragon (Paseo Maria
Agustin, n°. 36, Edificio Pignatelli, 50004 Zaragoza), en las
Delegaciones Territoriales de Huesca (plaza Cervantes, ne. 1,
Cadigo Postal 22071) y de Teruel (Calle General Pizarro, ne.
1, Cédigo Postal 44071), o por cualquieradelosprocedimien-
tos establecidos en € art. 80 del Real Decreto 1098/2001, de
12 deoctubre por €l que seapruebael Reglamento General de
laLey de Contratos de las Administraciones Plblicas.

d) Los licitadores deberdn mantener su oferta durante €l
plazo de tres meses, contado desde laaperturade las proposi-
ciones.

€) Admisién de variantes. No se admiten variantes

8. —Apertura de las ofertas:

La apertura de proposiciones se realizara en acto publico,
por laMesade Contratacion apartir delas 12 horasdel décimo
dia habil siguiente, excepto si este dia coincide en sabado, a
que finalice el plazo de presentacién de plicas, en la Diputa
cion Genera de Aragon, Edificio Pignatelli, Paseo Maria
Agustin, n°. 36, 50004 Zaragoza.

9.—L osgastosde anuncios seran por cuentadel adjudicata-
rio.

Zaragoza, a 5 de junio de 2002.—L a Jefe de Servicio de
Gestion Econdmica, Personal y AsuntosGeneral es, M2 Asun-
cién Sanmartin Mora.

DEPARTAMENTO DE OBRASPUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

RESOLUCION del Departamento deObrasPubli-
casUrbanismoy Transportes, por la que se convo-
calalicitacion por el sistema de concurso, proce-
dimiento abierto de dos contratos de obras de la
Direccion General de Carreteras.

1°—Objeto: Lagecuciondelasobrasquesedetallaenhoja
anexa.

2°—Documentos de interés para loslicitadores: LosPlie-
gosde Clausulas Administrativas Particularesy |os Proyectos
estaran de manifiesto y adisposicién delos concursantes para
su examen durante el plazo de presentaci 6n de proposiciones,
los dias y horas habiles de oficina, excepto sabados, en la
Direccion General de Carreteras, paseo Maria Agustin 36, 32
planta, en las Delegaciones Territoriales de Huesca, plaza
Cervantesn®1y deTeruel, Gral. Pizarron® 1y enlasiguiente
direccion electronica: http//www.aragob.es/sid/bolc/
pliegos.htm.

Loslicitadoresinteresados en obtener copiasdelosPliegos
y los Proyectos podran dirigirse a Copisteria Arrondo, S. L.,
caleLuisdel Valle, n° 11, Zaragoza. Tf. 976-35.29.27.

3°.—Presentacion de proposiciones: Las proposiciones se
presentaran en sobres cerrados en cual quieradelos Registros
Generaesdela Diputacion Genera de Aragon (en Zaragoza,
Edificio Pignatelli; en Huesca, plaza de Cervantes n°® 1; en
Teruel, General Pizarro n° 1) o por cualquierade los procedi-
mientos establecidosen el articulo 100 del Reglamento Gene-
ral de Contratacion.
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El plazo de presentacién de proposiciones finalizara el dia
8 dejulio de 2002.

4° —Aperturadeproposiciones: Laaperturade proposicio-
nesseverificarapor laMesade Contrataciénalas12 horasdel
dia 18 de julio de 2002.

5°—Daocumentos que deben aportar loslicitadores: Losque
figuran en d Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

6°.—Pago del anuncio de licitacion: Sera por cuenta del
adjudicatario.

Zaragoza, 3 de junio de 2002.—La Jefe del Servicio de
Régimen Econdmico, Personal y Asuntos Generales.

Hoja anexa

Objeto del contrato: Marcas Viales. Huesca 2002.

Presupuesto de contrata: 174.157,17 euros.

Plazo de gjecucién: Cuatro meses (4).

Clasificacion del contratista: Grupo: G; Subgrupo: 5; Cate-
goria: d.

Sistema de contratacion: Concurso, procedimiento abierto.

Objeto del contrato: Marcas Viaes. Zaragoza 2002.

Presupuesto de contrata: 169.168,15 euros.

Plazo de gjecucién: Cuatro meses (4).

Clasificacion de contratista: Grupo: G; Subgrupo: 5: Cate-
goria: d.

Sstema de contratacion: Concurso, procedi miento abierto.

ANUNCI O del Departamento de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes, por e que se hacen
publicas diversas adjudicaciones de contratos de
este Departamento.

En fecha 8 de mayo de 2002 |as subastas de las obras:

RF-259-Z Refuerzo de firme. Carretera A-122 p.k. 25,0 a
31. Tramo: Epila-Lucena a la Empresa Pabasa en 394.500
euros. Presupuesto de contrata: 493.492 euros.

RF-260-Z y RF-267-Z Refuerzo defirme. CarreteraA-127
p.k.71,0a84,0. Tramo: Castiliscar-Puerto de SosaHarinsaen
667.513 euros. Presupuesto de contrata: 816.031 euros.

RF-261-Z Refuerzo de firme de la Carretera A-220 de La
Almunia de Dofla Godina a Belchite. P.k. 19,876 a 20,400.
Tramo: Travesia de Carifiena a Vialex-Roldan en 174.570
euros. Presupuesto de contrata: 183.759 euros.

TS-263-Z Tratamiento superficial con lechada. Carretera
A-221 p.k. 2,33 a12,255. Tramo: Gelsa-La Zaida a Copasas
10 en 70.275,96 euros. Presupuesto de contrata: 72.449,45
€uros.

TS-265-Z Tratamiento superficial con lechada. Carretera
A-202 p.k. 4,100 a 28,900. Tramo: Calatayud-Nuévalos a
Ecoasfalt en 199.000 euros. Presupuesto de contrata:
206.619,64 euros.

TS-307-HU Tratamiento superficial con lechada. Carretera
A-139 Tramo: Castej6n de Sos-Cruce de Cerler aCopasal0en
119.806,29 euros. Presupuesto de contrata: 124.798,22 euros.

TS-322-HU Tratamiento superficia con lechada. Carrete-
rasvarias. Sectores 1, 2y 3 aCopasa 10 en 622.522,54 euros.
Presupuesto de contrata: 645.101,08 euros.

R-210-TE Refuerzodefirmeconmezclabituminosa Carre-
tera A-226 p.k. 26,0 a 41,0. Tramo: Cedrillas-Allepuz a
Arvipisa en 520.894,61 euros. Presupuesto de contrata:
601.009,13 euros.

R-211-TE Refuerzodefirmeconmezclabituminosa. Carre-
tera A-1514 de N-234 a Aras de Alpuente por Arcos de las
Salinas, p.k. 25,0a39,0. Tramo: Torrijas-Arcosdelas Salinas
a Arvipisa en 488.206,78 euros. Presupuesto de contrata:
564.400,90 euros.

R-213-TE Refuerzodefirmeconmezclabituminosa. Carre-
teraA-226 de Teruel aCalandapor Cantaviejap.k. 70,0a90,0.
Tramo: Fortanete-CantaviejaaArvipisaen 859.806,40 euros.
Presupuesto de contrata: 961.214, 53

R-214-TE Refuerzodefirmeconmezclabituminosa. Carre-
tera A-231 p.k. 0,0 a 31,0. Tramo: Ventas de Valdeagorfa-
Valderrobres a Horpisa en 1.014.000 euros. Presupuesto de
contrata: 1.017.879,21 euros.

TS-216-TE Tratamiento superficial. Aplicacién de slurry.
CarreteraA-226 deN-234 aOrihueladel Tremedal por Geade
Albarracin, p.k. 50,0 a60,0. Tramo: Noguera-Puerto de Ori-
huela a Corsan-Corviam en 70.688,21 euros. Presupuesto de
licitacién: 72.315,30 euros.

En 8-mayo-2002 los concursos de las obras:

A-255-HU AcondicionamientodelaCarreteraA-1.211p.k.
0,0a8,5. Tramo: Almudévar-TardientaalasEmpresasArago-
nesade Proyectosy Obrasy Transportesy Excavaciones Rio
ValleenU.T.E. enlacantidad de2.154.620 euros. Presupues-
to delicitacion: 2.326.803,53.

A-209-HU A condicionamiento delaCarreteraA-1209 p.k.
2 a 11,5. Tramo: N.330-Gurrea a la Empresa NECSO
Entrecanales Cubiertas en lacantidad de 2.342.794,77 euros.
Presupuesto de licitacion: 2.429.528,95 euros.

A-087-TENuevainfraestructura. CarreteraA-224p.k. 24,76
a27,445. Tramo: Interseccion A.1404-Escatron a Aragonesa
de Obras Civiles en 641.297,72 euros. Presupuesto de licita-
cion: 675.050,23 euros.

En fecha 14-mayo-2002 €l contrato de Asistencia Técnica
paralaredaccién del proyecto del Puente de «DellaSegre» en
|laCarreteraZP-14 deMequinenzaalaGranjade Escarpe, p.k.
0,20 sobreel Rio Segreen T.M. deMequinenzaalasEmpresas
EnginyeriaReventdsy Gabinetede Apoyo TécnicoenUTEen
lacantidad de89.000euros. Presupuesto delicitacion: 100.000
euros.

En fecha 21-mayo-2002 |a subasta de laobra Clave R-215-
TE. Refuerzo de firme con mezcla bituminosa. Carretera A-
223 de Alcorisa a Lécerap.k. 0,0 a 11,0. Tramo: Alcorisa
AndorraalaempresaHorpisaenlacantidad de 167.110 euros.
Presupuesto de licitacién: 219.614,57 euros

En fecha 29-may0-2002 | os contratos de:

Colaboracion de maquinas compactadoras, extendedoras
demezclasy aportacion de materiales paratrabgjosenlaCra
A-1234 derefuerzoy mejorade pavimento, tramo: P.K. 6,020
a 19,0 a la Empresa Vialex-Roldan en 905.036,32 euros.
Presupuesto de licitacién: 920.364,08 euros.

Colaboracion de maquinas excavadoras, motoniveladora,
camion Dumper y otras, para trabajos de movimiento de
tierrasy zahorras, enlaCra. A-1234 Tramo: p.k. 6,020a19,0
a Construcciones y Desmontes Marco en 535.400 euros.
Presupuesto de licitacién: 547.356,78 euros.

Zaragoza, 31 de mayo de 2002.—La Jefa de Servicio de
Régimen Econdmico, Personal y Asuntos Generales, Pilar
Royo Naya.

RESOL UCI ON del Departamento deObrasPubli-
casUrbanismoy Transportespor lagueseconvoca
lalicitacién por el sistema de Concurso, procedi-
miento abierto de un contrato de suministro dela
Direccion General de Carreteras.

1°—Objeto: El suministro que se detalla en hoja anexa.
2°—Documentos de interés paraloslicitadores: El Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y Pliego de Pres-
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cripciones Técnicas, estaran de manifiesto y adisposicion de
|os concursantes para su examen durante el plazo de presenta-
cion de proposiciones, los dias y horas hébiles de oficina,
excepto sabados, enlaDireccion General de Carreteras, paseo
MariaAgustin 36, 32planta, enlasDelegaciones Territoriales
de Huesca, plaza Cervantesn® 1y de Teruel, Gral. Pizarro n°
1,y enlasiguientedireccionelectrénica: http//www.aragob.es/
sid/bolc/pliegos.htm.

3°.—Presentacion de proposiciones: Las proposiciones se
presentaran en sobres cerrados en cual quiera de los Registros
GeneraesdelaDiputacion General de Aragdn (en Zaragoza,
Edificio Pignatelli; en Huesca, Plaza de Cervantes n° 1; en
Teruel, General Pizarro n° 1) o por cualquierade los procedi-
mientosestablecidosen el art® 100 del Reglamento General de
Contratacion.

El plazo de presentacién de proposiciones finalizara el dia
8 dejulio de 2002.

4° —Aperturadeproposiciones. Laaperturade proposicio-
nesseverificarapor laMesade Contrataciénalas12,15 horas
del dia 18 dejulio de 2002.

5°—Documentos que deben aportar los licitadores. Los
quefiguranenel Pliego de Cldusulas Administrativas Particu-
lares.

6°.—Pago del anuncio de licitacion: Sera por cuenta del
adjudicatario.

Zaragoza, 6 de junio de 2002.—La Jefa de Servicio de
Régimen Econdmico, Personal y Asuntos Generales, Pilar
Royo Naya

HOJA ANEXA

Objeto del contrato: Suministro de 7.560 M.L. de barrera de
seguridad, incluso postes, amortiguadores y captafaros para la
provinciade Zaragoza, seglin Pliego de Prescripciones Técnicas.

Presupuesto de contrata: 126.325,00 euros.

Plazo de entrega: Dos meses.

Sstema de contratacién:; Concurso abierto, sinadmisionde
variantes.

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

ANUNCI O del Departamento de Agricultura, por
e que se convoca la licitacion de un contrato de
suministro, promovido por la Direccion General
de Tecnologia Agraria.

Entidad adjudicadora: Diputacion General de Aragon, De-
partamento de Agricultura, Direccién General de Tecnologia
Agraria.

NuUmero de expediente: 413-13-1404-029/2002.

Objeto del contrato. Suministro de un cromatografo de
gases para la determinacion de residuos de pesticidas
(ditiocarbamatos) para el Laboratorio Agroambiental.

Lugar deentrega: L aboratorio Agroambiental, Avenidade
Montafiana, 1005, Zaragoza.

Plazo deentrega: un mesdesdelaformalizaciondel contrato.

Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion: Tra-
mitacién ordinaria. Procedimiento abierto. Forma de adjudi-
cacion por concurso. Sin admisién de variantes.

Presupuesto base de licitacion: 46.000,00 euros.

Garantia provisional: no exigida.

Obtencidn de documentacion e informacion. Las caracteris-
ticas a las que debe acomodarse € suministro se fijan en €
Pliego de Clausulas Administrativas Particularesy en el Pliego
de Prescripciones Técnicas que estan disponibles durante e
plazo sefidado para la presentacion de proposiciones en la
Direccion General de TecnologiaAgrariadel Departamento de
Agricultura, teléfono 976 71 40 00 extension 1408, y en los

Serviciosde Informacion y Documentacion Administrativade
laDiputacion General de Aragén, situadosen Edificio Pignate-
[li, paseo Maria Agustin, 36, Zaragoza, teléfono 976 71 41 11,
fax 976 71 41 15; plaza Cervantes, 1, Huesca, teléfono 974 29
3135fax 974 29 3145; General Pizarro, 1, Teruel, teléfono 978
64 11 11, fax 978 64 11 13, y en ladireccion e ectronica http//
www.aragob.es/sid/bolc/pliegos.htm

Requisitos especificos del contratista: Lasolvenciaecon6-
micay financiera se acreditara por |os medios previstosen el
articulo 16.1.c del Texto Refundido delal ey de Contratosde
las Administraciones Plblicas. La solvenciatécnicay profe-
sional seacreditarapor losmediosprevistosenel articulo 18.d
dedichaley.

Presentacion de ofertas. El plazo para la presentacion de
ofertasfinalizaraalastrece horas del decimosexto dianatural
contado desde €l dia siguiente a de publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de Aragdn». Las propuestas se
presentaran en tres sobres cerrados con € contenido que se
determina en €l pliego de cldusulas administrativas, en cual-
quieradelosRegistros GeneralesdelaDiputacién General de
Aragon, sitos en las direcciones anteriormente indicadas, o
por correo, segun el procedimiento establecido en €l articulo
80.4 del Reglamento Genera de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, anunciando el envio en el mismo
diaal fax nimero 976 71 46 75. En | os sobres debe figurar €
nombre, direccion, teléfonoy fax del licitador. El licitador esta
obligado a mantener su oferta durante tres meses desde la
apertura de proposiciones.

Apertura de las ofertas. Se realizard en Zaragoza, en el
edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin, 36, Zaragoza, alas
trece horas del duodécimo dia habil, que no coincida con
sabado, siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de ofertas.

Gastos de anuncios: El importe del anuncio de licitacion
sera por cuenta del adjudicatario.

Zaragoza, a 3 de junio de 2002.—El Secretario Genera
Técnico, Santiago Latorre Alcazo.

DEPARTAMENTO DE CULTURAY TURISMO

ANUNCI O del Departamento de Culturay Turis-
mo, por & que se convoca un concurso para €l
suministro del equipamiento y decoracion de la
hospederia del Monasterio de Rueda, en Sastago
(Zaragoza).

1.—Administracion adjudicadora.

a) Organo de contratacion: Consejero de Culturay Turismo.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Direccion Gene-
ral de Turismo.

¢) Numero de expediente: MRU-01/2002.

2.—Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro del equipamiento y
decoracion de la Hospederia del Monasterio de Rueda, en
Séstago (Zaragoza).

b) Nimero de unidades a entregar: ver Pliego de Prescrip-
ciones Técnicas.

¢) Division por lotesy nimero: Si. Treslotes.

d) Lugar de entrega: Monasterio de Rueda, en Sastago
(Zaragoza).

€) Plazo de entrega: Tres meses.

3.—Tramitacion procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico, con admision de variantes.

4. —Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 511.772,95 euros, IVA incluido. Lote n° 1.
254.758,65 euros. Lote n°® 2: 155.688,85 euros
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Lote n® 3: 101.325,45 euros

5.—Garantias

Provisional: Lote n® 1: 5.095,17 euros. Lote n® 2: 3.113,78
euros. Lote n® 3: 2.026,51 euros. Total: 10.235,46 euros

Definitiva: 4% del Presupuesto de adjudicacion.

6.—Obtencion de documentacion e informacion:

Los Pliegos de Clausulas Administrativas Particularesy de
Prescripciones Técnicas estaran adisposicion delosinteresa
dosduranteel plazo de presentaci én de proposiciones, losdias
y horas hébiles de oficina, excepto sdbados, en:

a) Entidad:

—Direccion Genera de Turismo, Servicio de Gestion de
Infraestructuras Turisticas: Edificio Pignatelli, P° M2 Agustin,
n°36, 50004 Zaragoza. Teléfono 976 714823, fax 976 7150 20.

—Servicio delnformaciony Documentaci dn Administrati-
va en el Edificio Pignatelli, P° Maria Agustin, 36, 50004
Zaragoza. Teléfono 976 71 51 17, fax 976 71 50 02

—Delegacion Territorial delaDiputacion Genera de Ara-
gbénenHuesca plazaCervantesn®1, 22.003 Huesca. Tel éfono
974 293137, fax 974 29 31 45.

—Delegacion Territorial de laDiputacion General de Ara-
génen Teruel: Genera Pizarro, n°1, 44001 Teruel. Teléfono
97864 11 11, fax 978 64 11 13.

—Y en la siguiente direccién electréonica: http://
www.aragob.es/sid/pliegos.htm.

b) Fechalimite de obtencién de documentos einformacion:
lamismaqueparalapresentacion deproposiciones(Ver punto
8°A).

7.—Requisitos especificos del contratista:

Solvencia econémica y financiera; y solvencia técnicay
profesional: Se especifican en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas.

8 —Presentacion de ofertas:

a) Plazo: Hastalas 13 horas del dia 10 dejulio de 2002.

b) Documentacion a presentar: la exigida en € Pliego de
Cléausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentaci én: Registro General delaDiputacion
General de Aragon, Edificio Pignatelli, paseo M2Agustin, 36.
50004 Zaragoza, asi como enlosregistrosdelasDelegaciones
TerritorialesdeHuesca: Pza. Cervantes, n° 1, C.P. 22003,y de
Teruel: General Pizarro, n° 1, C.P. 44001.

Conforme el articulo 80.4 del Real Decreto 1098/2001, de
12 deoctubre, por e que seapruebael Reglamento General de
laLey de Contratos de las Administraciones Plblicas; seran
admitidas las proposiciones remitidas por correo siempre 'y
cuando cumplanlasespecificacionesy condicionesquesefiala
€l mencionado articulo.

d) Plazo durante el cua €l licitador estara obligado a
mantener su oferta: Unavez presentadala propuestano podra
ser retirada.

€) Admisién de variantes: Si.

9.—Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Direccion General de Turismo.

b) Domicilio: Edificio Pignatelli, P° M2 Agustin, 36

¢) Localidad: Zaragoza

d) Fecha: 15 dejulio de 2002

€) Hora: 11 horas.

10.—Otras informaciones:

11.—Gastos de anuncios:

Deberan ser abonados por el adjudicatario.

12.—Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial delas
Comunidades Europeas»: 4 de junio de 2002

13.—Portal informatico o pagina web donde figuren las
informaciones relativas a la convocatoria o donde pueden
obtenerselospliegos: http://www.aragob.es/sid/pliegos.htm.

Zaragoza, a 29 de mayo de 2002.—El Director Genera de
Turismo, Luis Estalin Garcia.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de la Universidad de Zaragoza,
por laquesehacepublicoe resultadodel concurso
para la adjudicacién del contrato 79/2002.

Visto e resultado del concurso celebradolosdias28y 31 de
mayo de 2002, correspondiente a contrato suministro de
equiposdecomunicaciones, paralaUniversidad de Zaragoza,
Proyecto Red 21, Fase 3-1, se ha resuelto adjudicar dicho
expediente ala empresa Unitronics Comunicaciones, S. A.,
por un importe méximo de 123.172,33 euros.

Lo que se hace publico de conformidad con |o dispuesto en
el articulo 93.2 RDL 2/2000 de 16 de junio, por € que se
aprueba €l texto refundido de la LCAP, BOE 148 de 21 de
junio, para su genera conocimiento.

Zaragoza, 3dejunio de2002.—El Rector, P.D. (Resolucion
de 7-7-2000. BOA 85 de 17-6), el Gerente, Mariano Berges
Andrés.

AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO (Huesca)

ANUNCIO por e que se somete a informacion
publica el pliego de clausulaseconémico adminis-
trativas que habran de regir €l procedimiento de
contratacion de la obra «Red de desagties en la
calle Calvario de Barbastro».

LaComisidn de Gobierno del Ayuntamiento de Barbastro,
reunida en sesion celebradael 27 de mayo de 2002, aprobd el
pliego de clausulas econémico-administrativas particulares
gue haderegir e procedimiento de sel eccion (procedimiento
negociado sin publicidad) paralacontratacion delagecucion
delaobra«Red dedesagiiesenlacalle CalvariodeBarbastro.

El pliego se somete a informacién publica por plazo de
quince diashébiles, deconformidad con lo dispuesto en €l art.
233-2-42delalLey 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragén.

El expediente puede consultarse en las dependencias muni-
cipales en horario de oficina; o en establecimiento comercial
que seindicara.

Barbastro, 28 de mayo de 2002.—E! Alcalde Acctal., Luis
M. Sanchez Facerias.

AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS
(Zaragoza)

ANUNCI O del Ayuntamiento de Ejea delosCaba-
lleros, por € que se convoca concurso para la
pavimentacion de varias calles.

1—Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

b) Dependenciaquetramitael expediente: SecretariaGene-
ral.

2—Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Pavimentacion de calles en los
barrios de Bardena, El Bayo, € Sabinar, Pinsoro, Santa
Anastasia, Vaarefia, Farasduésy Rivas, segin proyecto téc-
nico redactado por el Arquitecto, D. Ignacio Zabala Adrada.

b) PlazodeEjecucién: dosmesesapartir delafirmadel acta
de comprobacion del replanteo.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.—Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 211.815,48 euros 1.VV.A. incluido.
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5.—Garantias.

Provisional: Exenta y definitiva: El 4 % del importe de
adjudicacion.

6.—Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: AyuntamientodeEjeadelosCaballeros, Unidad
de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Cosculluela, 1.

c) Localidady codigo postal: EjeadelosCaballeros, 50600.

d) Teléfono: 976-677474, extensién 302.

€) Telefax: 976-663816.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e informacion:
Hasta el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
ofertas.

g) Obtencion de documentos (Proyectos y pliegos): En la
copisteriade J. M. Sierra, situadaen lacalle Hornico n® 10 de
Ejea de los Caballeros; Teléfono 976-661662.

7—Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del
vigésimo sexto dianatural contado desde €l siguienteal dela
publicaciondeesteanuncioenel «Boletin Oficial de Aragdny.

b) Documentacion apresentar: Laexigidaen lacldusula X
del pliego de condiciones.

c) Lugar de presentacion: Unidad de Contratacion (véase
punto 6).

d) Plazo durante e cual € licitador estara obligado a
mantener su oferta: tres meses.

€) Admisién de variantes. No se admiten.

f) Clasificacion del contratista: A-01-a, G-04-cy G-06-a

8.—Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

b) Fechay Hora: Excepto sdbado, dia habil siguiente a de
conclusién del plazo de la presentacion de proposiciones. 14
horas.

9.—O¢trasinformaciones: A losefectoscontenidosenel art.
233.2.42delaLey 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon, €l pliego de cldusulas administrativas parti-
culares, que fue aprobado por acuerdo de la Comisién de
Gobierno en sesion celebrada el dia 3 de junio de 2.002, se
exponeal publico medianted presenteanunciooficial durante
el plazo de quince dias, apartir de su publicacion en el BOA.

10.—Gastos de anuncios. A cargo del adjudicatario.

Ejea de los Caballeros, 4 de junio de 2002.—EI Alcalde,
Eduardo Alonso Lizondo.

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

RESOLUCION de Ayuntamiento de Zaragoza,
por la que se anuncia, Concurso, procedimiento
Abierto, parala contratacion del proyecto de Ope-
racién asfalto 2002.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion y Patrimonio, Unidad de contratacion de obras.

¢) NUmero de expediente; 323729/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Operacién asfalto 2002.

b) Lugar de gjecucién: Zaragoza.

¢) Plazo de glecucién (meses): 2.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuestobasedelicitacion, importetotal : 901. 412,05
€euros.

5. Garantia provisional: 18. 028,24 euros.

6. Obtencidn de documentacion e informacion.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Domicilio: Plaza del Filar, 18.

¢) Localidad y codigo postal: 50003 Zaragoza

d) Teléfono: 976721100, ext 4775 6 4776.

€) Telefax: 200040.

f) Fechalimitedeobtencidndedocumentoseinformacion: Hasta
e diadefindizacion dd plazo paralapresentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso: Clasificacion 1; Grupo: G)
Vialesy pistas, Subgrupo: 4. Con firmes de mezclas bitumi-
nosas; Categoria: f) Cuando exceda de 2.400.000 euros.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las trece horas del
décimo tercero dia natural siguiente a de la publicacion del
presente anuncio. Si el plazo concluyese en sabado o festivo
se prorrogara hasta el proximo dia habil siguiente.

b) Documentacién a presentar: Laindicadaen € Pliego de
Clausulas Técnicasy Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

2. Domicilio: Plazadel Pilar, 18.

3. Localidad y codigo postal: 50003 Zaragoza.

d) Plazo durante e cua € licitador estara obligado a
mantener su oferta: 3 meses.

€) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

b) Domicilio: Plaza del Filar, 18.

¢) Localidad: 50003 Zaragoza.

d) Fecha: Se les comunicara a los licitadores €l dia de la
presentacion de las of ertas.

€) Hora: 13: 00.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios. Los gastos derivados de lainser-
cién deanunciosen boletinesy cual esquieraotras publicacio-
nes, seran de cuenta del adjudicatario.

12. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figurenlasinformacionesrelativasalaconvocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos. www.ayto-zaragoza.es/azar/
ayto/haciendaeconomia

I. C. de Zaragoza, a 10 de junio de 2002.—E| Secretario
General, Luis Cuesta Villalonga.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Zaragoza
por la que se anuncia, subasta, procedimiento
abierto, parala contratacion del proyecto de Pavi-
mentacion y renovacién de servicios de las calles
Huerta, Levante y Conchita Carrillo.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Dependencia que tramita € expediente: Servicio de
Contratacién y Patrimonio, Unidad de contratacion de obras.

¢) Numero de expediente: 725. 935/01.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Pavimentacion y renovacion de
servicios de las calles Huerta, Levante y Conchita Carrillo.

b) Lugar de gecucién: Zaragoza.

¢) Plazo de gjecucion (meses): 4.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto basedelicitacion, importetotal: 303.475,56
euros.
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5. Garantia provisional: 6. 069,51 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Domicilio: Plazadd Pilar, 18.

¢) Localidad y codigo postal: 50003 Zaragoza.

d) Teléfono: 976721100, ext 4775 6 4776.

€) Telefax: 200040.

f) Fechalimite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta el diade finalizacion del plazo parala presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Clasificacién 1; Grupo: E) Hidraulicas; Subgrupo: 1. Abas-
tecimientos y saneamientos; Categoria: ¢) Cuando la anuali-
dad media exceda de 120.000 euros y no sobrepase los
360.000 euros;

Clasificacién 2; Grupo: G) Videsy pistas, Subgrupo: 6.
Obrasvialessin cualificacion especifica; Categoria: d) Cuan-
dolaanualidad mediaexcedade 360.000 eurosy no sobrepase
los 840.000 euros;

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las trece horas del
vigésimo sexto dia natural siguiente a de la publicacion del
presente anuncio. Si el plazo concluyese en sabado o festivo
se prorrogara hasta el proximo dia habil siguiente.

b) Documentacién a presentar: Laindicadaen el Pliego de
Clausulas Técnicasy Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

2. Domicilio: Plazadel Pilar, 18.

3. Localidad y codigo postal: 50003 Zaragoza.

d) Plazo durante e cua €l licitador estara obligado a
mantener su oferta: 20 dias.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Domicilio: Plazaddl Pilar, 18.

¢) Localidad: 50003 Zaragoza.

d) Fecha: Se les comunicara a los licitadores €l dia de la
presentacion de las ofertas.

€) Hora: 13: 00.

10. Otras informaciones:

11. Gastosde anuncios. Los gastos derivados de lainser-
¢ion de anunciosen bol etinesy cual esqui eraotras publicacio-
nes, serén de cuenta del adjudicatario.

12. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figurenlasinformacionesrelativasalaconvocatoriao donde
pueden obtenerse los pliegos. www.ayto-zaragoza.es/azar/
ayto/haciendaeconomia

I. C. de Zaragoza, a 10 de junio de 2002.—EI| Secretario
General, Luis Cuesta Villalonga

RESOLUCION del Ayuntamiento de Zaragoza
por la que seanunciala adjudicacion del contrato
del proyectode «Eliminacion debarrerasarquitec-
ténicas en € Torreon de Fortea», mediante Con-
curso, procedimiento Abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Dependencia que tramitael expediente; Servicio de Con-
tratacion y Patrimonio, Unidad de Contratacion y Patrimonio.

c) NUmero de expediente: 1086392/01.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: «Eliminacién de barreras arqui-
tecténicas en €l Torredn de Fortean.

c) Lote:

d) Boletinodiariooficia y fechadepublicaciondel anuncio
delicitacion:

N° Boletin: 31.

Fecha: 13/03/2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuestobasedelicitacion, importetotal : 123. 659,90
€uros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 02/05/2002

b) Contratista: Construcciones Galvey Gil, S. A.

¢) Nacionalidad: 50006

d) Importe de adjudicacién: 122.401,32

I. C. de Zaragoza, a 7 de junio de 2002.—EIl Secretario
Generdl, Luis Cuesta Villalonga

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA

Y EMPLEO

RESOLUCION de5dejuniode 2002, delaDirec-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registroy publicacién del Conve-
nio Colectivo del sector de «Residencias de Perso-
nas Mayores de Aragon».

Visto el texto del convenio colectivo del sector de «Resi-
dencias de Personas Mayores de Aragon» (Codigo de Con-
venio 72/0016/5), suscrito el dia25 demarzo de 2002, deuna
parte por laAsociacion Aragonesade Residenciasde Ancia-
nos Sector no Lucrativo (RENOAR) enrepresentaciondelas
empresas del sector, y deotrapor U.G.T., CC.00.y U.S.O.
en representacion delos trabajadores af ectados, recibido en
esta Direccion General € dia 9 de abril de 2002, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
EstatutodelosTrabajadoresy en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos,

Esta Direccion General de Trabgjo acuerda:

Primero.—Ordenar suinscripcion enel Registrode Conve-
nios Colectivos de esta Direccion General, con notificacion a
la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial
de Aragén».

Zaragoza, 5 de junio de 2002.—El Director General de
Trabajo, José Luis Martinez Laseca.

CONVENIO COLECTIVO
de las Residencias de | as Personas Mayores de Aragén

PRELIMINAR

Articulo Preliminar del Primer Convenio Colectivo Labora
de Residencias de las personas mayores de la Comunidad de
Aragon.

El presente Convenio se suscribe de una parte por las
siguientes representaciones Patronales: RENOAR y de otra
por las Centrales Sindicales: Comisiones Obreras (CC.00.)
Unién General de Trabajadores (U.G.T.) y Unién Sindical
Obrera (U.S.0.)
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CAPITULO PRIMERO

Articulo 1°.—Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en las
empresas y establecimientos que ejerzan su actividad como
residencias para personas mayores, ya sean asistidas, no
asistidas o mixtas, asi como Residencias de Diay Viviendas
Tuteladas, todo ello cualquiera que sea su denominacion.

Quedan expresamente excluidas del @mbito de aplicacion
deeste Conveniolasempresas querealicen especificos cuida-
dos sanitarios como actividad fundamental, entendiendo esta
exclusién, sinperjuicio delaasistenciasanitariaalosresiden-
tes, como consecuenciade | os problemas propios de su edad.

CAPITULOI

Articulo 2°.—Ambito territorial.
Este Convenio serade aplicacion enlaComunidad Autono-
ma de Aragdn.

Articulo 3°.—Ambito personal.

Quedan comprendidos en el @mbito del Convenio todoslos
trabajadoresy trabajadorasque presten o prestan susservicios
en las empresas afectadas por e mismo.

Quedan expresamente excluidos aquellos trabajadores que
presten susserviciosen Residencias cuyatitularidad y gestion
correspondan ala Administracién Pablica.

Articulo 4. Vigenciay duracién
El presente convenio colectivo entrardenvigor el 1 deenero
de 2002 y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2004.

Articulo 5°.—Denunciay prorroga.

Llegadasufinalizacion, este Convenio quedardautométi ca-
mente denunciado, sin necesidad de previo reguerimiento,
comprometiéndoseambaspartesainiciar lanegociaciondeun
nuevo Convenio antes del 30 de octubre del afio 2004.

Iniciadalanegociacion, y entanto no sellegueaun acuerdo
sobreotro, se entenderaque el mismo sé prérrogaautomatica-
mente por el periodo que dure la misma, y los conceptos
econdmicos de salario basey plus de transporte seincremen-
tarén automaticamente con efecto de uno de enero, segun el
IPC real que el primer mes de cada afio es comunicado por el
INE.

Articulo 6°.—Vinculacién a la totalidad.

L as condiciones pactadasforman untodo orgénico eindivi-
sibley aefectos de su aplicacion préctica seran consideradas
globalmente.

En el supuesto de que por resolucién extrajudicial de con-
flictos o por lajurisdiccién laboral ainstancia delaautoridad
laboral, se modificara o anulara alguna de las partes, las
firmantes del mismo vendran obligadas a abrir una nueva
negociacion colectiva tendente a readaptar € contenido o
contenidos expresamente afectados por dicha resolucién ex-
trajudicial, administrativa o sentencia juridica en firme a
objeto de proceder alarenegociacion de su contenido.

Articulo 7°—Garantia «ad personam». Condicién mas
beneficiosa.

Serespetarantodaslascondicionessalarialesy nosaariales
superioresmashbeneficiosas, quevengan percibiendoy disfru-
tando lostrabajadoresy trabgjadorasde plantillaalafirmade
éste Convenio Colectivo L aboral delaComunidad de Aragon,
de Residencias Privadas delas Personas Mayores, sean perci-
bidas éstas por pacto entre la empresa y los trabajadores y
trabajadoras o aplicacidn a éstos de cualquier Convenio Co-
lectivo superior a presente.

El personal que alaentradaen vigor del presente convenio
percibierasal arios superiores en computo anual alosdetermi-
nados en €l presente Convenio se les aplicara las tablas de
retribuciones aprobadas en este convenio. La diferencia de
retribuciones se reflgjara en nbmina como complemento per-
sonal degarantiano absorbible ni compensable, ni revaloriza-
ble. Al objeto dedeterminar €l importe de dicho complemento
se restard a su actual retribucién anual la retribucion anua
acordada en el presente Convenio, la cantidad resultante
dividida por 12 sera € importe del citado complemento
personal que se percibira en las doce mensualidades

Para este personal |as gratificaciones extraordinarias, pre-
vistasen el articulo 38.b del presente convenio, seran equiva
lentesaunamensualidad de sal ario base, masantigliedad, mas
el citado complemento persona de garantia ad personam.

Articulo 8°.—Comision negociadora.

La Comisiéon Negociadora quedara constituida por los re-
presentantes delas Asociaciones Empresarial es af ectadas por
el presente Convenioy por los trabajadores de dichas entida-
des, representadas por las centrales sindicales con la legal
implantacion. Ladistribucion desusmiembrosestaenfuncién
de la proporcion de la representatividad de las mismas en el
seno de las empresas af ectadas.

Quedaraconstituidaen €l plazo maximo de un mes, apartir
de la denuncia del convenio, con igual representatividad
numéricaentre ambas partes, actuando de Presidentey Secre-
tario de dicha mesa negociadora las personas que los miem-
brosdelamesa, por mayoriade cadaunadelasrepresentacio-
nes acuerden.

Articulo 9°.—Comision paritaria y adhesion al ASECLA.

Se crea una Comision Paritariadel Convenio como 6rgano
de interpretacidn, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su
cumplimiento.

Dichacomisién estaraintegrada por seis miembros, tresen
representacion de |os empresarios y otros tres en representa-
ciondelostrabajadoresfirmantesdeeste Convenio Colectivo.
Podran nombrarse Asesores por cada representacion.

LaComision Paritariasereunira, en €l plazo maximo de 10
dias naturales, siempre quelo solicite cualquieradelasrepre-
sentaciones, conindicacién del temaotemasatratar, dandose
publicidad de lo acordado en todos los centros de trabgjo.

Ambas partes convienen someter a la Comision Paritaria
cuantos problemas, discrepancias o conflictos puedan surgir
de la aplicacién o interpretacion del convenio, que deberan
resolver en el plazo méximo de 15 dias desde lareunién dela
Comision paritaria.

Parapoder adoptar acuerdos deberan asistir alareunion de
laComision méasdelamitad delos componentes por cadauna
de las dos partes representadas.

Durante la vigencia del presente Convenio, la comisién
guedara integrada por las personas designadas en cada caso
por cada unade las partes.

Losfirmantes del presente convenio Acuerdan adherirse al
Acuerdo sobresolucion Extrgjudicial de ConflictosL aborales
de Aragon.

Conestaadhesi 6nlaspartesfirmantesmanifiestan suvolun-
tad de solucionar los conflictos laboral es que afecten atraba
jadoresy empresaincluidosen el ambito de aplicacion deeste
Acuerdo en € Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje
(SAMA), sinnecesidad deexpresaindividualizacion, seginlo
establecido en el ASECLA y en su Reglamento de aplicacion.

CAPITULOI

Articulo 10.—Organizacion y tiempo de trabajo.
LaOrganizaciondel trabajo esfacultady responsabilidad de
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la Direccion de la Empresa, con sujecion a este Convenio
Colectivo y ala Legislacion vigente que éstas asignan a la
representacion unitariao sindical del personal.

La representacion del personal tendra, en todo caso, en lo
relacionado con laorganizaciény racionalizacién del trabgjo,
lasfunciones quele asignan el Estatuto de los Trabajadoresy
demas legislacion vigente.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior
cuando se establezcan o modifiquen condiciones de trabajo
gue afecten aun colectivo, debera ser informada la represen-
tacion legal del personal.

CAPITULO I

Articulo 11.—Clasificacion profesional.

Se establecen los grupos profesionales, segun € nivel de
titulacién, conocimiento o experienciaexigidasparasuingre-
so. En virtud de la tarea a redlizar y de la idoneidad de la
persona, cuando no se crea necesario la exigencia de titula-
cion, € contrato determinara el grupo en el cual setiene que
integrar lapersonacontratadade acuerdo con losconocimien-
tosy las experiencias necesarias con relacion alas funciones
aegercer.

Grupo Al: Gerentey Administrador/a.

Grupo A2: Titulados/as Superiores y mandos.

Grupo B: Titulados/as Medios.

Grupo C: Personal técnico y mandos intermedios.

Grupo D: Personal auxiliar.

Grupo E: Personal subalterno y personal no cualificado.

Las categorias profesionales son las que se detallan en la
tabla salaria de este Convenio y la definicion de las cuales
constan en el anexo 111.

Articulo 12.—Empleo.

Con los objetivos de dotarnos de un modelo de relaciones
laborales estable, que beneficie tanto alas empresas como a
personal, que contribuyaalacompetitividad delas empresas,
alamejoradel empleoy alareduccién de latemporalidad y
rotacion del mismoy con € fin de conseguir que la atencién
a los residentes y usuarios sea de la mayor calidad y més
cualificadaposiblesedeterminanlossiguientescriteriossobre
modalidades de contratacion.

—Contrato indefinido. Esel que se conciertasin establecer
limites de tiempo en la prestacién de servicios. Adquiriran la
condicion de persona fijo cual quiera que haya sido lamoda-
lidad de su contratacién el personal que no hubierasido dado
de altaen la Seguridad Social, unavez transcurrido un plazo
igual al legamente fijado para el periodo de prueba y a
personal con contrato temporal celebrado en fraude de ley.

—Contratos eventual es que se concierten para atender las
circunstancias del mercado: acumulacién de tareas, excesos
de pedidos, contemplado en € articulo 15.1.a. del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (R.D.
L egislativo 1/1995 de 24 de marzo. Podran tener unaduracién
maxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses, contados a partir del momento en que se produzcan
dichas causas y no podran exceder del 25% de laplantilla. Si
se suscribe por un periodo inferior a la duracion maxima
permitidapodraprorrogarse, unasolavez, sin queladuracion
total supere la duracién maxima.

Debido alanaturalezadelaactividad del sector, seentiende
gue se producen las circunstancias de mercado, acumulacion
detareasy exceso de produccion cuando se supere € 75% de
la capacidad legalmente autorizada para la residencia o €
servicio por las autoridades administrativas competentes.

Los Contratos cel ebrados en Préacticas no seran inferioresa
docemeses, prorrogablesen periodosigual eshastael méximo
del limitelegal. Lasretribuciones paraestos contratados serén

las mismas de |la categoria paralaque se contrate. El personal
contratado por précticasno podrasuperar el 5% delaplantilla,
con un minimo de una persona.

L osContratoscel ebrados por Formacidnno seraninferiores
adoce meses, prorrogables en periodos de seis meses hasta el
méximodel limitelegal. L asretribucionesparaestoscontratos
serén como minimo del 80% de lacategoriaparacuyaforma
€i6n son contratados, sin que en ninglin caso sean inferioresa
lo establecido legalmente, no se podra realizar a mayores de
veinte afios y el personal contratado por formacién no podra
superar a 5% de laplantilla, con un minimo de una persona.

La Comision Paritaria del Convenio serd la encargada de
desarrollar 1a formacion minima que debe tener €l personal
contratado, mediante lamodalidad de précticas y formacion.
Asi como, velarapor el cumplimiento del Real Decreto 2317/
93de29dediciembrede 1993 en cuanto alatitulacion exigida
para cada una de las modalidades de contratacion.

—Contrato de Obra o Servicio Determinado. Las contrata-
cionescelebradasal amparo deeste contrato deben suponer un
servicio concreto y determinado que abarque €l objeto y la
causa de larelacion laboral, es decir, servicios especificosy
guefacilmente se puedaconcretar enel tiempooenel espacio,
Cuya gjecucion agote tanto la prestacion, como la obra o
servicio de que se trate. La relacion laboral permanecera
vigente, por adscripcién a centro de trabajo, mientras conti-
nle la prestacion de la actividad o servicio por la que se
establecié la relacion contractual, con independencia de la
empresa que la gestione.

Podréan ser utilizados por lasempresas, paracubrir al perso-
na eventual hasta completar la plantilla necesariay tras €
cumplimiento de lo reflejado en este mismo articulo en €
apartado delaestabilidad enel empleo, conlasiguienteescala:

De 1 a3residentes: 1 contrato.

De 4 a 6 residentes; 2 contratos.

De 7 a9 residentes: 3 contratos.

De 10 a 12 residentes: 4 contratos.

Se seguiraestaprogresion hastalatotalidad delos mismos.

Se establece que cada 3 residentesmenos se puedarescindir
e contrato a un trabajador o trabajadora contratado por esta
modalidad. El personal que se vea afectado por esta medida
conformaraunabol sadeempleo por cadaunadelascategorias
profesionales, detal forma, que conformerecuperelaempresa
su nivel de ocupacion de residentes se reincorporaran a
trabajo.

Estareincorporacion sellevaraacabo delasiguiente mane-
ra

Recuperacion de 3 residentes, reincorporacion de 1 cesado.

Recuperacion de 4 a 6 residentes, reincorporacion de 2
cesados.

Recuperacion de 7 a 9 residentes, reincorporacion de 3
cesados.

Asi sucesivamente hasta la reincorporacion de la totalidad
del personal cesado.

Esta modalidad de contratacion no sera utilizada para los
contratos de interinidad.

De acuerdo con € E.T., art 8.3.a) se entregara una copia
basica del contrato de trabajo a los representantes legales de
los trabajadores en un plazo maximo de 10 dias desde la
formalizacion del mismo.

—Contrato aTiempo Parcial. Seregiran por lo dispuesto en
el Real Decreto Ley 15/98 de 27 denoviembrey Ley 12/2001,
de 9 dejulio. No podrén redlizar horas extraordinarias.

—Contrato de Relevo. Se podrén celebrar contrato derele-
vo, con personal en situacion de desempleo, para sustituir
parcialmenteal personal queaccedaalapensiondejubilacion
deformaparcial. Laduracién del mismo serdel quelefateal
personal sustituido paracausar derecho alapensién contribu-
tiva de jubilacion con e limite méximo de los 65 afios del
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personal sustituido. La duracion de la jornada serd a tiempo
completo o igual alareduccion delajornadaacordada por el
personal sustituido, que deberaestar comprendidaentreun 25
y un 85% de la jornada. El horario del personal contratado
podracompletar el del personal sustituido o simultanearlo con
él. Si durantelavigenciadel contrato derelevo seprodujerael
cese del personal contratado debera ser sustituido en el plazo
maximo de quince dias.

Deacuerdo conlasdisposicioneslegalesreguladorasdelas
competencias en materia de los derechos de Informacion de
|os Representantes L egales del Personal en materiade contra-
tacion, articulo 64.1.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (RD Legidlativo 1/95, de 24 de
marzo) se facilitard copia basicadel contrato de trabajo alos
representantes legales del personal.

—Estabilidad en el empleo. Con el objetivo de fomentar la
contratacion indefiniday de dotar de mayor estabilidad alos
contratosvigentesseacuerdaquetodaslasempresasaf ectadas
por €l presente convenio deberantener un 33% depersonal con
contratos indefinidos, no computandose a estos efectos los
contratos a tiempo parcia de jornada inferior al 50% de la
jornadaatiempo compl eto. Tampoco secomputaran, aefectos
de determinar e censo de la plantilla de la empresa, para
obtener |os porcentajes acordados.

Para calcular € % anteriormente referenciado setendraen
cuenta el censo de la plantilla del persona que cumple las
anteriores condiciones a 31 de diciembre del afio anterior.

Para dar efectividad al cumplimiento de los % acordados,
lasempresasdispondran apartir del 31 de octubredecadaafio
para transformar los contratos temporales necesarios hasta
completar el % de contratos indefinidos por orden de mayor
antigtiedad, excluyendo los contratos interinos para sustitu-
cion del personal.

Se establece una moratoria de veinticuatro meses para
aquellos centros de nueva apertura desde el momento del
inicio de la actividad.

Articulo13.—Observatorio sobreempleoy cualificaciones.

Conel objetivodeavanzar y profundizar en el conocimiento
del sector, la situacion del mismo, la cantidad y calidad de
empleo que se genera, asi como las cualificaciones del perso-
nal que presta sus servicios en las Residencias de Personas
Mayores, se crea un observatorio de andlisis formado por
representantes de | as organizaciones firmantes del Convenio
Colectivo que se reunira con carécter semestral y elaboraréa
informesdelaevolucion del empleoy lascalificacionesenel
sector.

LaOrganizacionesfirmantes se comprometen arecabar los
datos necesarios para poder evaluar correctamente los com-
promisos adquiridos.

Articulo 14.—Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba, atenor delo regulado en
el Estatuto de los Trabajadores:

Grupo A: Seis meses.

Grupo B: Cuarentay cinco dias laborales.

Grupo C: Treintadias laborales.

Grupo D: Treintadias laborales.

Grupo E: Catorce dias |aborales.

El periodo de prueba debera ser pactado por escrito pudien-
do, durante la vigencia del mismo, las parte contratantes
resolver, de formaunilateral y libremente larelacion laboral
sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion
alguna.

Articulo 15.—ngreso y provision de vacantes.
L os puestos vacantes 0 de nueva creacion serén cubiertos
conforme a siguiente procedimiento:

1.—Convocatoriainterna: Tendran derecho de preferencia
acubrir lasvacantesexistentesel personal que pertenezcaala
misma empresa en calidad de fijos, siempre que relinan las
condicionesqueexijanparael desarrollodel puestodetrabgjo.
El personal tendré& derecho a presentarse a dichas plazas en
igualdad de condiciones.

2—Convocatoria externa: Si la plaza no se cubre através
del procedimiento anterior serealizaramediante of ertaexter-
na debiendo superar unas pruebas de capacitacion para el
trabajo adesarrollar. Dichas pruebas serén adecuadasal perfil
del puesto de trabajo.

3.—Paralosingresos, provision de vacantesy ascensos, se
formardunaComision enlaque estararepresentado un miem-
bro de los Sindicatos firmantes del Convenio.

Articulo 16.—Trabajos de superior einferior categoria.

Con carécter general queda prohibido destinar aun trabaja
dor a trabajadora a tareas correspondientes a una categoria
inferior, no obstantey con caréacter rotativoentrelaplantillase
podran asignar sinsuperar unmesen el periodo deunafio, serd
necesarialacomunicaciona Comitéde Empresao Delegados
de Personal, y €l trabajador percibira durante este tiempo su
salario integro.

Cuando se destine a personal a tareas correspondientes a
una categoria superior, por un periodo superior a 6 meses
durante un afio 0 a 8 meses durante 2 afios, podrareclamar el
ascenso. Percibiendo no obstante la diferencia retributiva
entre la categoria asignada y la funcion que efectivamente
realice.

Articulo 17.—Ceses en la empresa.

El persona que voluntariamente desee causar baja en la
empresadeberanatificarloalamismay por escrito, recibiendo
acuse dedichapeticion a menosconlaantelacién siguientea
lafecha de su baja definitiva:

Grupo A: Dos meses.

Grupo B: Un mes.

Grupo C: Veintedias.

Grupo D: Quince dias.

Grupo E: Quince dias.

Lafaltade preaviso establecido facultaraalaEmpresapara
deducir de |as partes proporcional es a abonar en el momento
de laliquidacion el equivalente diario de su retribucion real
por cada dia que falte en €l reglamentario preaviso anterior-
mente fijado.

Laempresavieneobligadaaacusar recibo delascomunica
ciones efectuada por €l trabajador.

Articulo 18.—Movilidad en €l puesto de trabajo.

Lamovilidad paralarealizacion defuncionesno correspon-
dientes a la categoria profesional que se ostente solo sera
posible s existen razones técnicas u organizativas, estén
justificadas las necesidades perentorias de la actividad y esta
situacién seacomunicaday justificadaantelosrepresentantes
del personal.

Articulo 19.—Cambio de turno.

Tendran preferencia para el cambio de turno, dentro de su
categoria, €l persona que acredite mayor antigliedad y/o
mejor calificacion profesional, sobre la base del baremo
redactado en el Anexo V. Dicho Baremo podra completarse
con larepresentacién del personal, enlasdiferentes empresas
af ectadas por el presente Convenio, con respeto siemprealos
principios de derecho necesarios.

Articulo 20.—Movilidad funcional.
El trabajador deberacumplir lasinstruccionesdel empresa-
rio o personaen quien éste delegue en el gjercicio habitual de
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sus facultades organizativas y directivas, debiendo ejecutar
lostrabajosy tareas que se le encomienden dentro del conte-
nido general de la prestacion laboral. En este sentido podra
llevarse a cabo una movilidad funciona en el seno de la
empresa, g erciendo comolimiteparalamismalodispuestoen
los articulos 22 y 39 del vigente texto refundido del Estatuto
delos Trabajadores.

Lamovilidad funcional se producira dentro de cada grupo
profesional, con el limite de latitulacién, idoneidad y aptitud
necesariaparael desempefio delastareas que seencomienden
al trabgjador en cada puesto de trabajo, previareaizacion, s
ello fuera preciso, de procesos de formacion y adaptacion.

Articulo 21.—Movilidad geogr éfica.

El personal, salvo quienes han sido contratados especial-
mente para prestar servicios en empresas con centros de
trabajo moviles o itinerantes, no podra ser trasladado a un
centro de trabgjo distinto de la misma empresa que exija
cambios de residencia fuera de la provincia, salvo que la
distanciafueseinferior a50 Km entrelaiday lavuelta, ano
ser que existan razones técnicas, organizativas o productivas
que lo justifiquen.

CAPITULO IV: FORMACION PROFESIONAL

Articulo 22.—Principios generales.

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores, y parafacilitar su formaciony
promocién profesional, el personal afectado por €l presente
convenio, tendra derecho a ver facilitada la realizacion de
estudiosparalaobtencién detitul osacadémicos o profesiona-
les reconocidos oficialmente, la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional organizados por la propia
empresa u otros organismos.

Articulo 23.—Objetivos de la formacion.

1—La formacion profesional en la empresa se orientard
hacialos siguientes objetivos:

A) Adaptar d titular al puesto detrabajoy alasmodificacio-
nes del mismo.

B) Actualizary poner a dialosconocimientosprofesionales
exigibles en la categoriay puesto de trabgjo.

C) Especidlizar, en sus diversos grados, en algin sector o
materia del propio trabajo.

D) Facilitar y promover la adquisicion por €l persona de
titulos académicos y profesionales.

E) Reconversion profesional.

F) Conocer idiomas nacionalesy extranjeros.

G) Adaptar lamentalidad del personal y de las direcciones
hacia una direccion participativa por objetivos.

H) Ampliar los conocimientos del personal que le permita
prosperar y aspirar apromocionesprofesionalesy adquisicion
de los conocimientos correspondientes a otros puestos de
trabgjo.

I) Formar tedricay précticamente de manera suficiente y
adecuadaen materiapreventivacuando se produzcan cambios
en las funciones que se desempefien o0 se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo y en las
condiciones que se establece € articulo 19 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

J) Homologar |as certificaciones acreditativas de la Forma-
¢ion Continuaentodo el &mbito socio sanitario. Y proponer al
Instituto Nacional de Cualificacioneslahomologacién delas
certificaciones.

Articulo 24.—Desarrollo de la formacién.
1—La Comision Sectorial para la Formacion fijara las
prioridades, que tendran que llevarse a cabo a través del

desarrollo del articulo 23 del presente convenio, atendiendo a
los objetivos sefiallados en é articulo anterior y de cuyo
cumplimiento y resultado se informaré con la periodicidad y
modo que se determine.

2—Laformacion del personal se efectuara através de los
Planesaprobados por laComision Sectoria deFormacion, los
planes financiados por |as propias empresas 0 mediante con-
cierto con centros oficiales o reconocidos. Las empresas
facilitardn € uso de sus instalaciones para desarrollar las
actividades anteriores.

3.—Laformacion se impartird, segin los casos, dentro o
fuera de la jornada laboral. La asistencia del persona sera
obligatoria cuando se imparta dentro de lajornada laboral .

4—El personal de la empresa y especidmente e que
desempefie puestosdetrabajo demando orgéanico, estaobliga-
do aprestar su apoyo pleno a Plan de Formacion, cuando le
sea requerido, en actividades del mismo, y en el &rea de su
competencia.

5.—El personal delaempresapodrapresentar alarepresen-
tacion del personal o directamente aladireccion, sugerencias
relativas a mejorar aspectosy actividades concretas del Plan
de Formacion.

6.—Tendrapreferenciaparalaasistenciaacursosel perso-
na que haya participado en menos ocasiones y quien esté
desempefiando un puesto de trabgjo relacionado con lamate-
ria objeto del curso.

Articulo 25.—Comision sectorial formacion.

En el marco del presente Convenio se constituye la Comi-
sion Sectoria del Plan FORCEM, que estard compuesta a
50% por cada una de las partes firmantes del Convenio. En
actaque seadjuntaal presente Convenio, figurael nimero de
suscomponentesy el domicilio social. |gual mente se comuni-
caratal constitucion alos presidentes del FORCEM, tanto en
el ambito territorial como estatal.

Articulo 26.—Coste de la formacion.

L osPlanesde Formacion Profesional sefinanciarénatravés
de los siguientes cauces:

1.—L os Planes de Formacion aprobados por la Comisién
Sectorial de Formacion del Convenio que se desarrollen en
virtud del 111 Acuerdo Nacional de Formacion Continua. Las
Empresas, Grupos de Empresas, Asociaciones Empresariales
y Organizaciones Sindical es, af ectadaspor el presente Conve-
nio Colectivo podran solicitar los fondos necesarios para su
financiacién en laformay condiciones establecidas en dicho
Acuerdo.

2.—L os Planes de Formacion organi zados por las Asocia-
ciones firmantes del Convenio en colaboracién con la Comi-
sion Sectoria paralaFormacion. Las Empresas estaran obli-
gadas afacilitar € acceso, a estos cursos, al personal.

CAPITULOV SALUD LABORAL

Articulo 27.—Salud Laboral.

1.—Principios Generales.

Deconformidad conlodispuestoenlal ey 31/95dePreven-
cion de Riesgos Laborales, €l personal tiene derecho a una
proteccién eficaz en materiade seguridady salud enel trabgjo.
El citado derecho suponelaexistenciade un correl ativo deber
delaEmpresaenlaproteccidn del personal asuserviciofrente
alosriesgos laborales.

En cumplimiento del deber de proteccion, la Empresa ga
rantizaralaseguridad y lasalud del personal asu servicio en
todos | os aspectos relacionados con el trabajo. Igualmente la
Empresa esta obligada a garantizar una formacion teéricay
précticasuficiente y adecuada en materiapreventiva, al igual
que cuando se produzcan cambios de actividades, tareas o se
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introduzcan nuevastecnol ogias o cambios de puesto detraba-
jo, a personal. Esta Formacion se impartira preferentemente
en horario de trabgjo.

Corresponde acadatrabajador velar, enel cumplimiento de
las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas.

2.—Participacion del personal.

2.a—Delegados/as de Prevencion.

L os/as Delegados/as de Prevencion son, de un lado, labase
sobrelaque se estructuralaparticipacién del personal entodo
lo relacionado con la Salud Laboral, en el &mbito de la
empresa, y de otro, la figura especializada de representacion
en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

El nombramiento, las competencias y facultades de los/as
Delegados/as de Prevencion seran las definidas en los articu-
los 35y 36 delaL ey de Prevencidon de Riesgos L aborales, asi
como las que emanen delas decisiones del Comité Central de
Seguridad y Saludy las que se acuerden en el Reglamento del
propio Comité.

Podra ser nombrado Delegado/a de Prevencién cualquier
trabajador/aquelarepresentacionlegal del personal del centro
lo estime. Sus competenciasy facultades son lasrecogidasen
¢l articulo 36 delaL ey de Prevencion de Riesgos Laboralesy
la participacion en la evaluacion de riesgos.

2.b.—Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Es e 6rgano paritario y colegiado de representacion y
participacion periodica sobre actuaciones de los centros de
trabajo en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales. Sus
competenciasy facultadesserén lasrecogidasenel articulo 39
delaLey de Prevencién de Riesgos Laborales.

2.c.—Comité Central de Seguridad y Salud Laboral.

Se congtituye un Comité Central de Seguridad y Salud
Laboral, en el ambito del propio convenio, es el érgano
paritario y colegiado de participacion y representacion, del
cual emanarén las directrices paralos comités de prevencion
constituidos y les sea de aplicacion el presente convenio..

Estaraformado por seisrepresentantes, trespor las Patrona
les firmantes del Convenio y otros tres por los Sindicatos
firmantes del Convenio.

Tendralas siguientes competencias y facultades:

1.—Vigilar €l desarrolloy cumplimiento del contenido del
articulo 27 del Convenio.

2.—Elaborar uncatél ogo dederechosy deberesdel personal
en materia de Salud Laboral.

3.—Elaborar el Plan de Formacion de Salud Laboral, en
funcion de las necesidades formativas.

4.—Redlizar acciones tendentes a promover la difusién y
conocimientos sobre la L egislacién de Prevencion y Riesgos
Laborales.

5.—Establecer un catalogo de puestos para discapacitados/
asy adaptacion de los mismos.

6.—Dictameny consultasobre recursos humanos, materia-
lesy determinacion de medios en esta materia.

7.—Asesoramiento técnico ala Empresay representacion
del personal.

8.—Elaborar un programa de actuacion en e dmbito delas
drogadicciones.

9.—Las atribuidas a log/las Delegados/as de Prevencion,
donde no se hubiese designado Delegado/a de Prevencion
asumirén sus funciones, donde existiese, colaboraréa con €
mismo.

10.—Analizar y dar conformidad a las actuaciones de la
Empresa tendentes a las caracteristicas de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales asu ambito de actuacion. Vigilan-
ciadelasobligacionesasignadas por dichalLey alaEmpresa,
especialmente en materia de;

Disefio y aplicacion de planes y programas de actuacién
preventiva.

Participacion en los Servicios de Prevencion.

Evaluacion de los factores de riesgo.

Adopcion de medidasy asistenciaparalacorrectainforma-
ciény formacion del personal.

Vigilanciadelasalud del personal atravésdereconocimien-
tos médicos especificos en funcién de los riesgos, investiga:
cién de las causas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, andlisis de ergonomia del puesto de trabgjo,
investigacion sobre causas de absentismo por enfermedad
profesional y atencion médica.

Investigacion de |los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, determinacidn de sus causasy control de acti-
vidades potencialmente peligrosas.

Estudio de epidemiologialaboral.

Proteccion especifica de la gestacion y del periodo de
lactancia.

Articulo 28.—Drogadicciones.

El consumo de drogas | egales e ilegal esimplica problemas
desalud con repercusionesindividualesy colectivas. El inicio
o incremento del consumo de drogas (fundamentalmente
alcohol y tabaco) en € medio laboral viene en muchos casos
determinado por condiciones de paro, precariedad o malas
condiciones de trabgjo. De ahi que se estime conveniente
incluir en este Convenio € siguiente plan integral en su
vertiente preventiva, asistencia, reinsertiva, participativa, no
sancionadora, voluntariay planificada:

Preventiva.—Se pondran en practica medidas educativas,
informativas y formativas que mativen lareduccion y € uso
inadecuado de drogasy promocionen habitos saludables. Asi
mismo se potenciaralamodificacion defactoresderiesgoy la
mejora de las condiciones de trabajo.

Asistencia.—Sefacilitara tratamiento aaquel personal que
lo solicitevoluntariamente. A tal efecto serealizarany aplica
ran programas de asistencia especificos por los servicios de
prevencion.

Reinsertiva—El objetivo fundamental de toda accién es
devolver lasalud a sujeto y facilitar la reincorporacién del
personal asu puesto de trabgjo.

Participativa—Todainiciativaempresarial relacionadacon
las drogodependencias sera consultada, con caracter previo a
la representacion del persona o en su defecto a propio
personal.

No sancionadora.—El personal que se acojaaun programa
detratamiento no podra ser objeto de sancion o despidoy sele
asegurara su reincorporacion inmediata a su puesto de trabgjo.

El Comité Central de Seguridad y Salud concretara las
medidas aqui expuestas en un programade actuacion que sera
de aplicacion con efecto a la entrada en vigor del presente
Convenio.

Articulo 29°.—Reconocimiento médico.

El empresario garantizard a los trabajadores a su servicio la
vigilancia de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes d trabajo, mediante revisiones médicas que sean
aconsgjadas 0 propuestas, tanto por la empresa como por los
organismoas oficial es competentes, através de los medios pro-
pios del centro o concertados, y con una periodicidad anual.

Estavigilanciasolopodrallevarseacabo cuando el personal
preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se
exceptuaran, previo informe de los representantes del perso-
nal, los supuestos en los que la realizacién de los reconoci-
mientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabgjo sobre la salud del personal o para
verificar si el estado de salud del personal puede constituir un
peligro parael mismo, paralosdemastrabajadoreso paraotras
personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté esta-
blecido en unadisposicién legal enrelacidn con laproteccién
de riesgos especificosy actividades de especial peligrosidad.
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En todo caso se deberd optar por larealizacion de aquellos
reconoci mientos o pruebas que causen las menores molestias
al personal y que sean proporcionales a riesgo.

Las revisiones se redlizaran en horas de trabajo, cuando
coincide con su turno habitual.

2.—Las medidas de vigilancia 'y control de la salud del
personal sellevaran acabo respetando siempreel derechoala
intimidad y aladignidad de la personay la confidencialidad
de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

3.—El personal sera informado de manera conveniente y
confidencialmente delosresultados delosexdmenesde salud
alos que haya sido sometido

4.—El personal que en el desarrollo de su actividad se
encuentre sometido a un riesgo especifico tendran derecho a
unarevision anual, sobre ese riesgo, a cargo de la empresa.

Articulo 30.—Ropa de trabajo.

Las empresas estéan obligadas a facilitar a menos dos
uniformes, incluyendo unaprendade abrigo (siemprey cuan-
do estén obligados a salir a exterior), y un par de calzado al
afio, homologados seguin la legidacion vigente, asi como
medios de proteccién personal de carécter preceptivo adecua-
dos, a personal, parael gjercicio desusfunciones. El personal
estara obligado ausar, durante larealizacion de su trabgjo, la
ropafacilitada por laempresa, asi como de su cuidado.

Articulo 31.—Proteccién a la maternidad (Cambio de ser-
vicio durante el embarazo y lactancia).

Cuando el desempefio del trabajo habitual resulte penoso o
cuando como resultado delaelaboracién deunaevaluacionde
riesgo aque serefiere é articulo 26 delaley 31/1995 de 8 de
noviembre de prevencion de Riesgos laborales, revelasen un
riesgo paralaseguridad y lasalud o posible repercusién sobre
el embarazo o lactancia de las trabgjadoras, el empresario
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a
dicho riesgo através de una adaptacion de las condiciones o
del tiempo detrabajo delatrabajadora af ectada. En cualquier
caso, si €llo fuera posible, dichas medidas incluiran la no
realizacion detrabajo nocturno o detrabaj o aturnosrotatorios,
y para ello el empresario proveeria el cambio de puesto de
trabajo a otro de su categoria profesional o en cualquier otra
categoria, respetando siempre la voluntariedad de la trabaja-
dora.

En e supuesto de que el cambio de puesto no resultara
técnico u objetivamente posible, 0 no pueda razonablemente
exigirse por motivosjustificados, podradeclararse el paso de
latrabajadoraafectadaalasituaci on desuspensiondel contra-
to por riesgo durante el embarazo, contempladaen el articulo
45.1.d. del Estatuto de los Trabgjadores, durante el periodo
necesario parala proteccion de su seguridad o de su salud y
mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro puesto compatible con su estado. En
estesupuesto laempresacomplementaralasprestacionesdela
Seguridad Social hastael importe integro de susretribuciones
desdele primer dia. Entodo caso seestaraalo dispuestoen el
articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

L astrabajadoras embarazadastendran derecho aausentarse
del trabajo, con derecho aremuneracion, paralarealizaciénde
examenesprenatal esy técnicasdepreparacional parto, previo
aviso a empresario y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de lajornadalaboral. Este derecho se hard
extensivo para la realizacion de técnicas de fecundacion
asistidas.

CAPITULO VI

Articulo 32.—Jornada y horarios de trabajo.
La jornada de trabajo para €l afio 2002, sea cua sea el

régimen que se siga, serd en computo anual de 1.765 horas
efectivas, 1.760 horasefectivasparael afio 2003y 1.755 horas
efectivas para el afio 2004, todo ello sobre una media de 40
horas semanales, una vez deducidas vacaciones, domingos,
festivos no recuperables, y 4 dias de libre disposicién para el
personal querealiceestajornada, olaparteproporcional enlos
contratos de menor duracion.

Las empresas, para conceder |os dias de libre disposicion,
salvo calendario anual establ ecido deberén tener lacomunica-
cién del trabajador con siete dias de antelacion alafecha del
disfrute y dar previa conformidad ala misma.

Lajornada podrarealizarse de maneracontinuada o partida
pudiendo fraccionarse en dos periodos, que seran diurnos.

L asempresas establ eceran un sistemade control de asisten-
cia sin que € tiempo reflejado en € registro de asistencia
signifique, por si solo horas efectivas de trabgjo.

No se podrén realizar més de nueve horas de trabajo efecti-
VO, ano ser que mediaran un minimo de doce horas entre €l
final de unajornaday el comienzo delasiguiente, y siempre
de mutuo acuerdo entre la empresa y |os representantes del
personal (si ho existen estos Ultimos, € acuerdo se realizard
directamente con el personal), siempre respetando lajornada
maxima semanal y anual que este Convenio establece.

Todos|os/as trabajadores/as tendran derecho arealizar una
pausa de veinte minutos para desayuno o merienda, que sera
computada atodos |os efectos como tiempo de trabajo efecti-
vo. Los trabajadores/as que tuvieran, por la particularidad de
susturnos, querealizar lacomidao cenadentro de ellos, esta
pausaseradetreintaminutosy se consideraracomo tiempo de
trabajo.

Anualmente, y siempre que ello fueraposible, en e primer
mes de cadaafio o al menos siempre conunmesdeantelacion,
seelaborardpor laempresa, previanegociacién con el Comité
de Empresao Delegado de Personal, un calendario general en
e que se establezcan los turnos y horarios entregando una
copiaal Delegado, parasuexposiciénenel tabléndeanuncios.

Articulo 33.—Descanso semanal.

a) El personal tendra derecho a un descanso minimo sema-
nal de un diay medio (36 horas) sin interrupcién. Dicho
descanso deberéa coincidir obligatoriamente en domingo, a
Menos unavez cada seis semanas.

b) Con independencia de lo establecido anteriormente, se
respetara cualquier férmula que se haya pactado o se pacte
entre laempresay el personal.

Articulo 34.—Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales sera retribuido, la dura
cion serddetreintadias natural es. En aquell os casos que no se
hayacompletado €l afio detrabajo efectivo, tendran derecho a
laparte proporcional . Las vacaciones se disfrutaran preferen-
tementedurantelosmesesdejunio, julio, agostoy septiembre.

El periodo de disfrute sefijarden un periodo de treintadias
0 en dos periodos de quince dias de mutuo acuerdo entre €l
personal y laempresa, no pudiendo realizarse masfracciones,
respetandose siempre |0 siguientes datos:

a) El régimen de turnos de vacaciones se hara por rigurosa
rotacion anual del personal entre los distintos meses, inician-
doseestarotacion el primer afio, por antigliedad enlaempresa.
A tal efecto se constituiran los correspondientes turnos de
vacaciones. Estosturnosse haran deacuerdo con el calendario
laboral, segun las prestaciones del servicio.

El inicio del periodo de vacaciones o de disfrute de las
fiestas abonables, no puede coincidir con un dia de descanso
semanal, deformay manera, que en estos casos se entenderan
iniciadaslasvacacionesal diasiguientedel descanso semanal.
Si d regreso de las vacaciones coincide con €l dialibre, éste
deberarespetarse, reiniciandose €l trabajo al diasiguiente.
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b) El calendario de vacaciones se elaborara en el primer
trimestre de cada afio y, en todo caso, con un minimo de dos
meses del comienzo del mismo.

Unaveziniciado sudisfrute, s seproducesituaciondel.T.,
dicho periodo no se interrumpe ni es conmutable por huevos
periodos. El personal, empero, en este caso tendra derecho a
sus percepciones salariaes a razon de la totalidad de sus
haberes durante la duracién de las vacaciones.

Lasvacacioneshan dedisfrutarse durante el afio natural, no
siendo posible acumularlas a afios siguientes ni pueden ser
compensabl esecondmicamentesalvoloscasosdeliquidacion
por finiquito. Por ello, cualquiera que sea la causa, € no
disfruteduranteel afio natural suponelapérdidadelasmismas
odelafraccién pendientededisfrute. El periodo vacacional no
se comenzaraen situacion de |.T.

Articulo 35.—Jubilacion a los 64 afios.

Como medida de fomento de empleo, se conviene que €
personal con 64 afiosdeedad quedeseenacogersealajubilacion
anticipada con el 100 por 100 de la prestacion, siempre que
reinan losrequi sitosde carenciay cotizaci on correspondi entes,
podran hacerlo, estando en este caso la empresa obligada a
sugtituirlo en laformay condiciones que vienen reguladas por
€l Real Decreto 1194/85 de 17 dejulio en sus articulos 1y 2.

Articulo 36.—Jubilacion a los 65 afios.

El personal, independientemente del grupo profesiona al
gue pertenezcan, deberajubilarseforzosamenteal cumplir los
65 afos de edad, salvo que en dicho momento no pueda
acreditar losrequisitoscorrespondientesatal fin,comosonlos
periodos de carencia de cotizacién, en cuyo caso, previo
acuerdo con laempresa, laobligacion podraquedar supedita
day retrasada a momento en que se redinan 10s mismos.

Articulo 37.—Jubilacion Parcial.

El personal podraacogersealajubilacion parcial despuésde
cumplir los 60 afios, hasta el cumplimiento de los 65 afios,
simultdnea con un contrato de trabajo a tiempo parcial y
vinculadaaun contrato derelevo concertado con untrabajador
en situacion de desempleo.

CAPITULOVII

Articulo 38.—Estructura retributiva.

A) Sdario base: Es la parte de laretribucion del personal
fijada por unidad de tiempo y en funcién de su grupo y
categoriaprofesional, con independenciade laremuneracion
gue corresponda por puesto de trabajo especifico o cualquier
otracircunstancia.

B) Gratificaciones extraordinarias. Se abonaran dos pagas
extraordinarias, con devengo semestral, equivalentes a una
mensualidad de salario base, més antigliedad, més el comple-
mento «ad personam», la primera con devengo del 1 de
diciembreal 31 demayoy abonoel dial5dejunioy lasegunda
con devengo de 1 dejunio a 30 de noviembrey abono €l dia
15 de diciembre. En ningln caso dichas gratificaciones se
abonaran prorrateadas mensualmente.

C) Plus de nocturnidad: Las horas trabajadas durante €l
periodo comprendido entrelas 22 horasy las 6 horas tendran
una retribucion especifica incrementada en un 25% sobre €l
salario base, segiin anexo |, salvo quelacategoriaprofesiona
gue se ostente implique, paralarealizacion de sus funciones,
trabajo nocturno. Se podra sustituir esta retribucion por una
jornadacompletadetreintay cinco horas semanales o setenta
en computo bisemanal .

D) Plus de antigliedad: Se establece el mismo en la cuantia
reflgjadaen el anexo | por cadatresafiosde servicio prestados
en laempresa.

E) Plus de Transporte: Se establece un plus no salarial, no
cotizable ala Seguridad Social en la cuantia reflejada en €l
anexo |.

F) Complemento por diasfestivoso domingos. Seestablece
un complemento de 3 euros, 5 euros y 6 euros para |los afios
2.002, 2.003 y 2.004, respectivamente, por cada domingo o
festivo trabajado.

Articulo 39.— ncremento Retribuciones

Retribuciones. Segun tabla, anexo l.

Las retribuciones del afio 2.002 se incrementardn en un
3,5% respecto del salario base y € plus de transporte con
respecto alastablasacordadas parael afio 2.001 en el Conve-
nio Colectivo Laboral Naciona de Residencias Privadas de
Personas Mayoresy del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Parael afio 2003y 2004, el aumento salarial sefijaenel %
del IPC real de cada uno de los afios més 0'5% y se aplicard
sobre e salario base y plus de transporte fijado en tablas
salariales una vez efectuadas las revisiones del afio 2003 y
2004 si procediesen.

Tanto en el afio 2003 como 2004 al inicio de cadagercicio
las empresas ef ectuaran el incremento en el |PC previsto para
el correspondiente gjercicio méas 0’ 5%, procediéndose afinal
de cada afio a efectuar la correspondiente regul arizacion para
adecuar los salarios al pérrafo anterior.

Si enel Convenio ColectivoNacional de ResidenciasPriva-
das de Personas Mayoresy del servicio de ayuda adomicilio
se pactasen incrementos superiores a los establecidos en €
parrafo anterior, se estaraalo previsto en dicho Convenio de
ambito nacional .

Tan pronto se conozca oficialmente el 1PC del afio 2003 y
2004 se reunira la Comision Paritaria del Convenio para
proceder de acuerdo con lo establecido a la confeccion y
actualizacion delasnuevastablas salarialesde acuerdo conla
citadarevision.

Articulo 40°.—Horas extraordinarias.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias aquellas
gue, excedan de lajornada pactada en e presente Convenio.

La redlizacion de dichas horas extraordinarias serd para
situaciones excepcionalesy seargumentaran alos Delegados
de Personal.

Lashorasextraordinariasseabonaranal 175% sobreel valor
del saario/horaordinaria:

Salario Base + complementos + Antigliedad Anual.

Jornada Anual.

En relacién con las horas extraordinarias nocturnas se
aplicaralaférmulaindicadacon anterioridad, debiendoincre-
mentarse el resultado en un 25%, segln lo previsto en €l
articulo 38.c) de este Convenio.

No podran, en todo caso, superar € tope maximo anual de
cincuenta horas.

Articulo 41.—Compensacion por Incapacidad Temporal.

En caso de incapacidad laboral por enfermedad comun de
los/as trabajadores/as comprendidos en el ambito de aplica
cion de este Convenio, laempresa complementaralas presta-
ciones de la Seguridad Social hasta el importe integro de sus
retribuciones desde €l 18 hasta el dia 33 de lamisma.

Respecto de laincapacidad laboral por enfermedad profe-
sional o accidente de trabajo, la empresa complementara las
prestaciones correspondientes hastael importe integro de sus
retribuciones durante los treinta primeros dias.

Articulo 42.—Dias festivos

Los dias festivos abonables no recuperables de cada afio
natural siemprequeel personal lostrabajey decomunacuerdo
con laempresa, podran compensarse de una de estas formas:
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a) Acumularse alas vacaciones anuales.

b) Disfrutarlas como descanso continuado en periodo dis-
tinto, en cuyo caso se computardn 5 dias por cada 4 no
disfrutados. A los efectos de cdmputo anual de lajornada el
quinto dia de libranza se considerard como efectivamente
trabajado.

A efectos de la liquidacion/finiquito ser abonado:

Formula:

Valor festivo = Salario mensual x 1,75

30

Laempresaabonaraa personal afinalizar el afio natural los
dias festivos trabajados y no compensados de alguna de las
formas establ ecidas correspondientes a dicho afio natural.

Por su especial significado seconsideraranfestivosespecia
lesNavidady Finde Afio. El personal que preste susservicios
desde €l inicio del turno de noche del 24 & 25 de diciembre
hasta la finalizacion del turno de tarde del dia 25, y desde el
inicio del turno delanoche del 31 dediciembrea 1 deenero
y hasta la finalizacién del turno de tarde del dia 1 de enero,
serén compensados con dos jornadas de descanso equivalen-
tes alas reaizadas en dicho periodo (una correspondiente al
festivo y otra por €l especial significado del dia), el segundo
dialibre se considerara como efectivamente trabajado. En €
supuesto de no haber sido compensados con descanso, a
efectos de liquidacion, finiquito o a la finalizacion del afio
correspondiente seran abonadas segiin la siguiente formula:

Formula:

Valor festivo = Salario mensual x 2

30

Articulo 43.—Anticipos.

Las empresas vendran obligadas, a peticion del personal, a
conceder un anticipo mensual del 100% del salario devengado
en e momento de la peticion.

Articulo 44.—Recibos de salarios.

Esineludible que se extiendan los recibos de salarios justi-
ficativos del mismo, asi como se hace patente la obligatorie-
dad, por parte del personal, de firmar y recoger 10s mismos.

Dichorecibo, quesegjustaraaalgin model o oficial aproba-
do por e Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociales, deberd
contener, perfectamente desglosados y especificados, todos
los conceptos salariales, asi como |as retenciones, cotizacio-
nes, tributaciones y sus bases de célculo.

Para hacer efectivos dichos abonos, se usara de cualquiera
de los sistemas |egalmente autorizados, ajuicio y arbitrio de
laempresa (cheques, transferencias, metalico, etc.)

Articulo 45°.—Finiquitosy ceses.

Todacomunicacion deceseo preaviso decesedelarelacion
laboral deberair acompariadade unapropuestadeliquidacion
ofiniquito. El cese deberaser comunicado por laempresacon
a menos 15 dias de antelacidn, en |os supuestos de contratos
de duracién igual o superior aun afio.

Articulo 46.—Clausula de descuelgue.

Las empresas que acrediten que e cumplimiento de las
condiciones econdmicas establecidas en este capitulo del
presente convenio, lesllevariainevitablemente a cierre defi-
nitivo delaempresa, podran quedar exentasdel cumplimiento
delas mismas, si bien quedarian obligadas aincrementar las
retribuciones de su personal a menosen el mismo porcentaje
gue se determinapor € INE parael 1PC real del Estado.

Al efecto de poder acogerse alaexencion establecidaen el
punto anterior, ser necesario que las empresas|o soliciten y
acrediten ante la Comision Paritaria, de formafehaciente, en
€l plazo de tres meses desde la publicacion del convenio, que
laaplicacién delascondicionesecondmicasestablecidasenel

capitulo VI, lesabocarian a cierre definitivo de su actividad.
Y solo en el caso de quelaComision Paritariaestimaraque el
cumplimiento de dichas condiciones econdmicas fuere la
causa directa del cierre de la empresa, podran éstas dgjar de
aplicarlas.

Al efecto de constatar laimposibilidad de aplicar las condi-
ciones econdmicas establecidas en el presente convenio, las
empresas deberan aportar a la Comision Paritaria, cuanta
documentacién fuere requeridapor ésta paraconocer lasitua-
cion econémicareal delasmismas. En el caso deno aportar la
documentacidn que se requiriese, la Comisién Paritaria no
autorizaria a las empresas solicitantes a quedar exentas del
cumplimiento de las condiciones econémicas pactadas en €l
presente convenio.

La Comision Paritariatomara sus acuerdos, en lo referente
a lo regulado en la presente disposicion por unanimidad y
tendralafacultad, deestimarlo necesario, derecabar informes
periciales al efecto de tomar la decisién que proceda.

A partir de la solicitud por parte de las empresas afectadas
se establece un periodo maximo de tres meses para la resol u-
cién

Los miembros dela Comision Paritariarecabarén informa:
cion durante el periodo de vigencia del presente convenio.

CAPITULOVIII

Articulo 47.—Licencias.

El personal previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivosy por el tiempo siguiente:

a) 15 diasnatural esen caso de matrimonio o convivenciade
hecho debidamente inscrita en el registro correspondiente.

b) Por falecimiento de convivientes, parientes hasta €l
segundo grado de afinidad o consanguinidad, tres dias si €l
fallecimiento se produce dentro de la Provincia, y cinco dias
si se produce fuerade la Provincia

¢) Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion, inter-
venciénquirdrgicaquepreciseanestesiaepidural ogeneral, de
conviviente, parienteshastael segundo grado de consanguini-
dad o afinidad del trabajador, tres dias s es dentro de la
Provinciao, y cinco si esfueradelamisma.

En el caso de angioplastias o intervenciones que no requie-
ran hospitalizacion lalicencia serd de un dia

d) Por nacimiento de un hijo o adopcion legal, tres dias en
¢l término de una semana.

L os permisos pactados con anterioridad podran ampliarse
descontando dias de los festivos abonables y/o vacaciones,
previa solicitud del personal y autorizacion de la empresa.

€) 1diapor razén debodadefamiliareshastasegundo grado
de consanguinidad o afinidad.

f) 1 diapor traslado del domicilio habitual.

) Por el tiempo indispensable, parael cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter pablico o personal.

h) A los permisos necesarios para concurrir a examenes
cuando curse con regularidad estudios paralaconsecucion de
titulos oficial esacadémicos o profesional esteniendo en cuen-
ta que de estos permisos Unicamente seran retribuidos los
correspondientes a exdmenes eliminatorios. El personal dis-
frutard de este permiso €l dianatural en quetengael examen,
S presta sus servicios en jornada diurna o vespertina. Si €l
personal trabaja de noche, € permiso lo disfrutard la noche
anterior a examen.

i) Permiso por el tiempo necesario paraasistenciapropiaa
consulta médica.

Lospermisosy licenciasdel presente articulo quedan equi-
parados a las pargjas estables no casadas que convivan a
menosun afioininterrumpido previoalafechaen queacontez-
ca el hecho que origind el permiso. Para poder generar este
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derecho el trabajador debera acreditar ante la empresa cual-
quier medio de pruebadelosestipuladosenlalLey 6/99 delas
Cortés de Aragon.

Articulo 48.—Licencias no retribuidas.

Asuntos propios: tres meses a afio, computandose de una
solavez o con un maximo de tres fracciones, no coincidente
conlosmesesdejulio, agostoy septiembre, solicitado conuna
antelacion de 20 dias, salvo casosde urgente necesidad. Podra
pactarse entre empresay personal laprérrogade este periodo
sin exceder en ningln caso de |os seis meses.

Articulo 49.—Excedencias.

El personal fijo que acredite al menos un afio de antigiedad
enlaempresapodrasolicitar unaexcedenciavoluntariapor un
periodo no inferior a un afio ni superior a cinco.

Laexcedenciaseentenderaconcedidasinderechoaretribu-
cion aguna y dicho periodo no computara a efectos de
antigliedad.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una
antelacién dea menostreintadiasalafechadesuinicio, ano
ser por casos demostrables de urgente necesidad, debiendo
recibir contestacién, asimismo, escritapor partedelaempresa
en el plazo de cinco dias.

Antesdefinalizar lamismay conunaantel aciéndeal menos
treintadiasantesdesufinalizacion, deberasolicitar por escrito
Su ingreso.

El personal en situacion de excedencia tendra Unicamente
un derecho preferencial a ingreso en su categoriao similar si
tras su solicitud de reingreso existiera alguna vacante en la
misma. En caso contrario, se hallari en situacion de derecho
expectante.

Si a finalizar lamismao durante su vigenciadeseaincorpo-
rarseal trabajoy no existen vacantesen su categoriay si enuna
inferior y deseaseincorporarse alamisma, podrd hacerlo con
las condiciones de esta nueva categoria para poder acceder a
lasuyaen el momento que se produzcalaprimeraposibilidad.

En ningln caso, salvo concesi6n concretaal respecto, podra
solicitar excedencia paraincorporarse a prestar sus servicios
en entidades similares alas comprendidas por este Convenio.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podra
optar a una nueva hasta transcurridos dos afios de trabajo
efectivo, después de agotada la anterior.

Articulo 50.—Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho ala conservacion del
puesto de trabgjo y a computo de la antigliedad en los
siguientes supuestos:

A) Designacion o eleccion de un cargo publico.

B) El personal que sea elegido/aparaun cargo sindical, de
ambito local o superior, podra asimismo, solicitar una exce-
denciaespecia por todo €l tiempo que dure sunombramiento,
con reincorporaci on autométi caasu puesto detrabajo unavez
que finalice lamisma.

Articulo 51.—Excedencia especial por maternidady cuida-
do de familiares.

Excedencia especial por maternidad.—El personal tendra
derecho aun periodo de excedenciade duracion no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos
deacogimiento, tanto permanente como preadoptivo, acontar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de laresolucion
judicial o administrativao apartir de quefinalice el descanso
obligatorio por maternidad.

El nacimiento o adopcion de nuevos/as hijos/as generarael
derecho afuturasy sucesivas excedencias, que en todo caso,
darén fin alaanterior.

El periodo en que el personal permanezca en situacién de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigiiedad y el persona tendra
derecho ala asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacion deberd ser convocado por el empresario,
especia mente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendraderecho alareservade su puesto detrabgjo.
Transcurrido dicho plazo de reserva quedara referida a un
puesto de trabagjo del mismo grupo profesional o categoria
equivaente.

Esta opcion solo puede ser gjercitada por uno de los padres
en caso de que ambos trabajen.

Excedencia cuidado de familiares—También tendra dere-
cho aun periodo de excedencia, de duracién no superior aun
afo, el personal paraatender a cuidado de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razonesde edad, accidente o enfermedad no puedaval erse por
si mismo, y no desempefie actividad retribuida. Dicho periodo
de excedencia sera computable a efectos de antigiiedad y el
personal tendra derecho alaasistenciaacursos de formacién
profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el
empresario, especi al mente con ocasi én desureincorporacion.

En todo caso se estara a lo dispuesto en la Ley 39/99 de
Conciliacion de lavidalaboral y familiar.

Articulo52.—Pausasoreducciondejornadapor lactancia.

El personal, por lactancia de un hijo menor de doce meses,
tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra
dividir en dos fracciones. Se podré sustituir este derecho por
una reduccion de su jornada en una hora con la misma
finalidad. Este permiso podraser disfrutado por lamadre o €l
padre en caso de que ambos trabajen.

Quien por razones de guarda legal o tutoria tenga a su
cuidado directo algin menor de seis afios 0 un minusvalido
fisico, psiquico o sensoria, que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de su jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional de salario entre, al
menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de
aquella. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hastael segundo grado de
consangui nidad o afinidad, quepor razonesde edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por s mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de
disfrute del permiso delactanciay delareduccién dejornada
previstaenestearticulo, corresponderanal personal, dentrode
su jornadaordinaria.

CAPITULOIX

Articulo 53.—Derechos Sndicales.

LosComitésde Empresay Delegados/asde Personal tendrén,
entre otros |los siguientes derechos y funciones, ademés de los
resefiados en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores:

A) Ser informados, previamente, de todas las sanciones
impuestasen suempresapor faltasleves, gravesy muy graves.

B) Conocer, trimestralmenteal menos, lasestadisticassobre
el indice de absentismo y sus causas, |os accidentes detrabajo
y las enfermedades profesionales y sus consecuencias, 10s
indices de siniestros, |os estudios periodicos o especiales del
medio ambiente laboral y |os mecanismos de prevencion que
se utilizan

C) Devigilanciaen el cumplimiento delasnormasvigentes
enmaterialaboral, de seguridad social y ocupaciony también
el resto de los pactos, condiciones y usos del empresario en
vigor, formulando, si es necesario las acciones legal es perti-
nentes ante el empresario y los organismos o tribunales
competentes.
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D) Devigilanciay control delas condiciones de seguridad
y salud en e gercicio ddl trabajo en la empresa con las
particularidades que prevé en este sentido € articulo 19 del
Estatuto de los Trabajadores.

Garantiasdelos/as representantes del personal: Ademasde
las garantias que previenen los apartados a), b), ¢) y d) del
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, los/as represen-
tantesdel personal dispondran de un crédito de horasmensua-
les retribuidas de acuerdo con la siguiente escala:

De 0 a 25 trabajadores/as: 20 horas.

De 26 a 50 trabajadores/as. 25 horas.
De 51 a 100 trabajadores/as: 30 horas.
De 101 a 250 trabajadores/as: 35 horas.
De 251 en adelante: 40 horas.

Lautilizacion del crédito tendré dedicacidn preferente con
launicalimitacién delaobligacién de comunicar, previamen-
te, su inicio y también la incorporacion a trabajo en el
momento de producirse.

El crédito de horas mensualesretribuidas paralos/as repre-
sentantes podraacumularse en uno/ao diversos/as del egados/
as, debera ser comunicado con la antelacion suficiente.

Asimismo sefacilitaran tablones de anunciosparaque, bajo
laresponsabilidad delos/asrepresentantessindical es, secol o-
guen aquellos avisosy comuni caciones que hayaque efectuar
y se crean pertinentes. L os antedichostablones sedistribuirén
enlospuntosy lugares visibles para permitir que lainforma-
cion llegue facilmente al personal

SeccionesSindicales: Lasempresasrespetaran|osderechos
del personal asindicarse libremente. Permitiran que el perso-
nal afiliado/aaun sindicato puedacel ebrar reuniones, recoger
cuotasy distribuir informacion sindical fuerade las horas de
trabajo, sin perturbar la actividad normal.

No podréa condicionar laocupacién de un personal € hecho
de que esté 0 no afiliado/a o renuncie asu afiliacién sindical,
y tampoco podraincomodarle o perjudicarle de ninguna otra
forma, a causa de su &filiacion o actividad sindical.

En las empresas habra tablones de anuncios en los que los
sindicatos implantados podran insertar sus comunicaciones.

Los sindicatos o confederaciones podran establ ecer seccio-
nes sindicales en las empresas 0 agrupaciones provinciales
entendiéndose que tienen esta consideracion los que figuran
como tales en los procesos electorales.

Larepresentacion de las secciones sindicales sera gjercida
por un/adel egado/asindical, que deberaser personal enactivo
de laempresarespectiva.

Lafuncion del delegado/a sindical seré la de defender los
interesesdel sindicato o confederacionalaquerepresentay de
sus afiliados/as en la empresa, y servir de instrumento de
comuni cacion entresu sindicato o confederaciony laempresa,
deacuerdo con lasfuncionesreflejadasen laLOLS. A reque-
rimiento del delegado/a sindical, laempresa descontaraen la
némina mensual del personal € importe de la cuota sindical
correspondiente y con la autorizacion previa del personal.

Laempresay |las organizaciones sindicales masrepresenta
tivas podran acordar sistemas que permitan larealizacion de
las tareas sindicales en favor de un determinado nimero de
persona que pertenezca a alguna de las organizaciones cita-
das.

L os/as del egados/as sindicalesgozaran delosmismosdere-
chos y garantias que los representantes del personal en los
Comités de Empresa o Delegados/as de Personal.

Asambleas: L os/as Delegados/as de Personal, Comités de
Empresa, Secciones Sindicales o el 20 por 100 del total dela
plantilla, en aguellas empresas de més de 50 trabajadores/as,
y €l 30 por 100 en los de menos de 50 trabajadores/as, podrén
convocar reuniones con un minimo de 24 horas, previacomu-

nicacién a la empresa, dentro de horas de trabgjo y con un
méximo anual parasu realizacién de 50 horas. No pudiéndose
acumular demesen mesy con un tope de 10 horas mensual es.
La comunicacién expresara €l orden del dia de los temas a
tratar.

MesasNegociadoras: El personal que participeenlascomi-
siones, paritariao negociadoradel convenio les seraconcedi-
do permiso retribuido con € fin de facilitarles su

labor negociadoray durante el transcurso de las antedichas
negociaciones

CAPITULO X

Articulo 54.—Régimen disciplinario.

El persona podré ser sancionado por laempresa, en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion
de faltasy sanciones siguientes:

A) Faltas leves.

1. El retraso y negligencia en e cumplimiento de sus
funciones, asi como la indebida utilizacién de los locales,
materiales o documentos de la empresa, salvo que por su
manifiestagravedad, puedaser consideradacomo faltagrave.

2. Lano comunicacion con la debida antelacion de lafalta
de asistencia a trabajo por causa justificada, salvo que se
pruebe laimposibilidad de hacerlo.

3. Lasfaltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
detresacinco a mes.

4. Lanegativarotundaapasar larevision médicaobligatoria
contemplada en €l art. 29 del presente Convenio.

B) Faltas graves.

1. Lafatadedisciplinaen € trabajo.

2. La falta de asistencia al puesto de trabgjo sin causa
justificada.

3. Lasfaltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
durante mas de cinco dias y menos de diez a mes.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

5. Lareincidencia en la comision de unafaltaleve aunque
sea de diferente naturaleza dentro de un mismo trimestre,
siempre que se produzca sancion por ese motivo.

C) Faltas muy graves

1. Dar a conocer el proceso patoldgico e intimidad del
residente.

2. El fraude, la deslealtad y €l abuso de confianza en las
gestionesencomendadasy cualquier conductaconstitutivade
delito doloso.

3.Lafatadeasistenciaal trabajo nojustificadadurante méas
detresdiasa mes.

4. L asfaltasreiteradasdepuntualidad no justificadasduran-
te mas de 10 dias @ mes o durante més de 30 dias en €
trimestre.

5. Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o morales
infringidos a los residentes, comparieros de trabajo de cual-
quier categoria, asi como a los familiares de cualquiera de
dlos, y las de abuso de autoridad

6. La obtencion de beneficios econdmicos o en especie de
los usuarios del centro.

7. Apropiarse de objetos, documentos, material, etcéterade
los usuarios del centro o del personal.

8. Lanegligencia en la administracion de la medicacion.

9. La competencia desleal, en & sentido de promover,
inducir osugerir afamiliaresel cambioderesidencia, asi como
laderivacion deresidentes a propio domicilio del personal o
departiculareseigua mente hacer publicoslosdatos persona-
les ylo teléfonos de los residentes o familiares a personas
genas alaresidencia

10. Los actos, conductas, verbales o fisicas de naturaleza
sexual ofensivas dirigidas a cualquier persona de laempresa
siendo de méximagravedad aquellas que sean gjercidas desde
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posicionesde mando ojerarquia, lasrealizadashaciapersonas
con contrato no indefinido, o las de represalias contra las
personas que hayan denunciado.

Sanciones:

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la
calificacion de las faltas seran las siguientes:

—Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

Descuento proporcional delasretribucionescorrespondien-
tesa tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistenciao
puntualidad no justificadas.

—Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes

Descuento proporcional delasretribucionescorrespondien-
tesa tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistenciao
puntualidad no justificadas

—Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

Despido.

Articulo 55.—Tramitacion y prescripcion.

L as sanciones se comuni caran motivadamentey por escrito
a interesado para su conocimiento y efectos, dandose notifi-
cacion a Comité de Empresa o Delegados/as de Personal, en
las graves y muy graves.

Para la imposicion de sanciones por fata muy grave sera
preceptivalainstruccion deexpedientesumario. Esteexpedien-
te seincoard previo conocimiento de lainfraccion, remitiendo
al persond afectado pliego de cargos con exposicion sucintade
|os hechos supuestamente constitutivos de falta. De este expe-
dientesedaratrasiado al Comitéde Empresao Delegados/asde
Persona paraque, por ambas partesy en € plazo decinco dias,
puedan manifestar alaDireccidnloquecons derenconveniente
en aras a esclarecimiento de los hechos. Transcurrido dicho
plazo y aunque € Comité, e persona afectado, 0 ambos no
hayan hecho uso del derecho que se le concede a formular
alegaciones, se procederdaimponer a persona lasancion que
crea oportuna de acuerdo con la gravedad de la falta 'y lo
estipulado por & presente Convenio. Dicho procedimiento no
operaraen € supuesto de despido.

Esabsolutamenteindispensablelatramitacién deexpedien-
te contradictorio para la imposicion de las sanciones, cual-
quieraquefuerasu gravedad, cuando setrate de miembrosdel
Comité de Empresa, Delegados/as de Personal, tanto si se
hallan en activo de suscargossindicalescomo si aun sehallan
en periodo reglamentario de garantias.

Lasfaltasleves prescribiran alosdiez dias, lasgravesalos
veintey lasmuy gravesalos sesenta, apartir delafechaenla
cual setiene conocimiento, y entodo caso, alosseismesesde
haberse cometido.

Articulo 56.—Infracciones de la empresa.

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u
omisiones contrarias alas disposicioneslegalesen materiade
trabajo, al Convenio Colectivo, y demasnormasdeaplicacion.
Se sancionaralaobstaculizacion al gercicio delaslibertades
publicas y de los derechos fundamentales.

Se tramitaran dé acuerdo con la normativa vigente.

CAPITULOXII

Articulo 57.—Adscripcidn-Subrogacion del personal.

Con € fin de mantener la estabilidad del personal en €
empleo, conseguir laprofesionalizacién del sector y evitar en
la medida de lo posible la proliferacion de contenciosos,
ambas partes acuerdan la siguiente regul acion:

1°—Al término de la concesion de una contrata el personal
adscrito alaempresa saliente pasard a estar adscrito alanueva
empresatitular dela contrata, quien se subrogara en todos los
derechosy obligaci onesquetuvieran reconoci dosen su anterior
empresa, debiendo entregar a personal, undocumentoenel que
se reflgie € reconocimiento de los derechos de su anterior
empresa, con mencién expresa a menos a la antigliedad y
categoria, dentro delostreintadias siguientesalasubrogacion,
siempre que se dé alguno de |os siguientes supuestos:

a) Personal en activo que vengan prestando sus servicios
para la empresa saliente con una antigiiedad minima de tres
meses, seacual fuerelanaturalezao modalidad de su contrato
de trabajo.

b) Personal que en el momento del cambio detitularidad de
la contrata, se encuentren en suspension del contrato con
derecho dereincorporacion (enfermos/as, accidentados/as, en
excedencia, baja maternal, en servicio militar o situacion
andoga, etc...) y querelinacon anterioridad alasuspension de
su contrato de trabajo la antigiiedad minima establecidaen €l
apartado a.

¢) Personal que con contrato de sustitucion, suplan aaguno
del personal mencionado en los apartados a) y b.

d) Personal de nuevo ingreso que por exigencias de la
empresao entidad contratante se hayan incorporado a centro,
como consecuenciadelaampliaciondel contrato dentro delos
noventa Ultimos dias.

Laempresa cesante debera comunicar al personal afectado
la perdida de la adjudicacion de los servicios, asi como €l
nombre de la nueva empresa adjudicataria, tan pronto tenga
conocimiento de dichas circunstancias.

2°—Todos los supuestos anteriormente contemplados se
deberan acreditar fehaciente y documental mente, por laem-
presa saliente a la empresa entrante en € plazo de tres dias
habiles a partir del momento de la subrogacién mediante la
documentacién siguiente:

a) Certificado del organismo competentedeestar al corrien-
te de pago delas cuotas de la Seguridad Social, asi como una
declaracién jurada de la empresa saliente en este sentido.

b) Certificacion en la que se haga constar, con relacion ala
totalidad del personal de plantillaa subrogar lo siguiente:

—Apellidosy nhombre.

—DNI.

—Domicilio.

—N° de la Seguridad Social.

—Tipo de contrato.

—Antigtedad.

—Jornaday horario.

—TFecha de disfrute de las vacaciones.

—Conceptos retributivos no incluidos en Convenio.

—Otras condicionesy pactos.

¢) Fotocopiasdelasnéminas, TC1ly TC2, delosultimostres
meses de latotalidad del personal a subrogar.

d) Fotocopia de los contratos de trabajo.

€) Documentacion acreditativa de la situacion de exceden-
cias, servicio militar, incapacidad transitoria, baja maternal,
servicio social sustitutorio, interinidad o sustitucion andloga
del persona que encontrandose en tal situacion, debe de ser
adscritos ala nueva adjudicataria del servicio.

En cualquier caso, €l contrato de trabajo entre la empresa
salientey el personal s6lo se extingue en e momento que se
produzca de derecho la subrogacion del mismo a la nueva
adjudicataria.

En caso de subrogacién de representantes del personal
durante su mandato (tanto miembros del Comité de Empresa,
como Delegados/as de Personal o miembros de la Seccion
Sindical), laempresaentrante, respetaralasgarantiassindica
les establecidas en el presente convenio y deméas legislacion
vigente.
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Los/s Delegados/as de Personal o losmiembrosdel Comité
de Empresa que hubieran sido elegidos en proceso electoral
referido al centro objeto de subrogacion, mantendran su con-
dicion de representantes del personal atodoslosefectosenla
nuevaempresaconcesionaria, siempre que el nimero total de
representantes del personal no excedadel que pudieracorres-
ponder por laplantilla. En el caso de discrepancia, se acudira
ala Comision Paritaria.

No desaparece el carécter vinculante de este articulo, en el
caso de que laempresaadjudicatariadel servicio suspendiese
€l mismo por un periodo inferior a los dos meses; dicho
persona con todos sus derechos se adscribira a la nueva
empresa.

Tampoco desaparece €l caracter vinculante de la subroga-
cionenel caso dequed arrendatario del servicio suspendiese
€l mismo por un periodo no superior aseismeses, siempreque
seacredite que el servicio se hubiesereiniciado conlamisma
u otra empresa.

Laempresaentrantey salienterespetarasiempreel calenda
rio vacacional, concediéndose el disfrute total del periodo de
vacacionesta y como estéasignado endicho calendarioy con
independencia de la parte proporcional de vacaciones que se
haya devengado en cada empresa.

En los supuestos que se produzca la subrogacion una vez
comenzado el afio natural, la empresa entrante y la saliente
realizarén las compensaciones econdémica necesarias para el
cumplimiento de lo anterior.

Caso de que no se produj eraacuerdo entre ambas empresas
en la compensacion econdmica, la empresa en cuyo seno se
hayadisfrutado €l periodo vacacional completo descontaraen
la némina del trabajador 0 en su caso en la liquidacion, la
cantidad correspondiente al periodo devengado en la otra
empresa; laempresa en cuyo seno no se disfruten vacaciones
abonara al personal, la parte proporcional de vacaciones que

le corresponda junto con la liquidacién, o en la primera
némina, seguin el caso.

En los casos de falta de acuerdo, la empresa que no haya
cotizado la Seguridad Social €l periodo correspondiente alas
vacaciones devengadas, vendra obligada a abonar a la otra
empresa la cantidad correspondiente a dichas cotizaciones.

Delaefectivacompensaci onecondmicaentrelasempresasse
entregara copia a la representacion legal del personal, a la
asociacion empresarial y alaComisién Paritariadel Convenio.

El personal percibiradelaempresacesantelaliquidacionde
los haberes, partes proporcionales de gratificaciones que le
pudiera corresponder.

El mecanismo de subrogacién, definido en e presente
articul o, operaraautomati camente con independenciadel tipo
de personalidad de la empresa de que se trate ya sea fisica,
juridicao de cualquier clase.

Laaplicacion de estearticul o serade obligado cumplimien-
to para las partes que vincula: empresa o entidad pUblica
cesante y nueva adjudicataria.

Disposicion adicional primera:

Como consecuencia de la singularidad del colectivo y la
interrel acion del sector conlaAdministracionautonémica, las
partes firmantes del presente Convenio se comprometen a
constituir en el plazo de tres meses desde |a entrada en vigor
del mismo, una Mesa Sectorial constituida por |os represen-
tantes de las organizaciones empresariales y sindicales que
han suscrito dicho Convenio, con el compromiso de poner en
conocimiento del Instituto Aragonés de Servicios Sociales u
organismo quelosustituya, lacreaciondedichaMesaeinvitar
a dicha Administracién autondmica a formar parte de la
misma, siendo su objeto, constituirseen el foro adecuado para
analizar lasituacién del sector y lablsqueda de solucionesa
las dificultades con las que se encuentra en esta Comunidad
Auténoma.
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ANEXO L

RETRIBUCIONES ANO 2002

PESETAS
Grupo CAT. SBASEx 14 | ANTIGx14 |  TRPTEx 14
PROFESIONAL

Al | Administrador/a 196.183 3.000 6.539
1.179°08 eu. 18°03 eu 3930 eu
y | Gerente | 196.183 3.000 6.539
1.179°08 eu 18°03 eu 39’30 eu
A2 |[Director/a | 196.183 3.000 6.539
1.179°08 eu 18°03 eu 39’30 eu
[Médico | 163.485 3.000 6.539
982’56 eu 18°03 eu 3930 eu
| [ Titulado/a Superior | 163.485 3.000 6.539
982°56 eu 18°03 eu 39’30 eu
| B | Supervisor/a | 130788 3.000 6.539
786°05 eu 18’03 eu 3930 eu
| | ATS/DUE | 130788 3.000 6.539
786’05 eu 18°03 eu 39'30 eu
1 | Asistente Social | 130.788 3.000 6.539
786’05 eu 18°03 cu 39’30 eu
[ | Fisioterapeuta | 130.788 3.000 6.539
786’05 eu 18’03 eu 39’30 eu
Terapeuta 130.788 3.000 6.539
Ocupacional 786°05 eu 1803 eu 39'30eu
| | Titulado/a Medio 130.788 3.000 6.539
786°05 eu 18°03 eu 3930 eu
| C | Gobernante/a | 105284 3.000 6.539
632’77 eu 18°03 eu 39’30 cu
| Jrasoc. | 105284 3.000 6.539
632’77 eu 18’03 eu 39’30 eu
Oficial/a 105.284 3.000 6.539
Mantenimiento 63277 eu 18°03 eu 39°30 eu
Oficial/a 111.494 3.000 6.539
Administrativo 670°09 eu 18°03 eu 39°30 eu
| |Conductor/a 105.284 3.000 6.539
632’77 eu 18°03 eu 3930 eu
[ |Jardinero/a 105.284 3.000 6.539
632’77 eu 18°03 eu 3930 eu
Gerocultor/a/Auxiliar 105.284 3.000 6.539
de enfermeria 632°77 eu 18°03 eu 3930 eu
D | Auxiliar 103.322 3.000 6.539
Mantenimiento 620"98 eu 18°03 eu 39°30 eu
Auxiliar 105.284 3.000 6.539
Administrativo 632’77 eu 18°03 eu 3930 eu
| |/ Cocinero/a 105.284 3.000 6.539
632’77 eu 18’03 eu 39’30 eu
Portero/a- 103.322 3.000 6.539
Recepcionista 62098 eu 1803 eu 3930 eu
| E | Limpiador/a 94.821 3.000 6.539
569°89 eu 18°03 eu 3930 eu
[ |Pinche Cocina 94.821 3.000 6.539
569°89 eu 18°03 eu 39’30 eu
[ JPersonal ol 94.821 3.000 6.539
cualificado 56989 eu 18°03 eu 3930 eu
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ANEXO 1
Asimilaciones

Sedescriben acontinuaci én diversas categoriasprofesiona-
les que, a efectos econdmicos, quedarédn asimiladas a los
siguientes grupos.

Grupo A2.

—Director/a Médico.

—Director/a Administrativo.

—Médicos especidistas.

—Subdirector/a médico.

—Subdirector/a administrativo.

—Farmacéutico/a

—Abogado/a.

—Economista.

—Arquitecto/a.

—Bidlogo/a.

—Auditor/a

—Odontologo/a.

—Psicologo/a.

—Socidlogo/a.

Grupo B.

—Jefe/a de Seccion.

—Jefe/ade Compras.

—Jefelade Taler.

—Jefe/ade Almacén, Economato, L avandero, Ropero, Plan-
cha.

—Jefe/a de Bar, Restaurante.

—Practicante.

—Dietista

—Responsable Coordinacion.

—Jefela de Administracion.

Grupo C.

—Grabador/a de Datos.

—Oficial/aOficios Diversos (el ectricistas, fontanero, aba-
fiil, pintor.).

—Contable.

—Conductor/a de Ambulancia

—Conductor/a.

—Animador/a.

Grupo D.

—Auxiliar de Clinica
—Auxiliar de Sanatorio.
—Mancebo/a de Farmacia.
—Conserje.

—Costurera.
—Telefonista.
—Portero/a, vigilante.

Grupo E.

—Ascensorista.

—Limpieza.

—~Pinche.

—Fregador/a.

—Mozo/a de Servicios Diversos.

ANEXO 11
FUNCIONES

Médico-Médicos Especialistas (Geriatras, Rehabilitadores,
etcétera)

Hacer el reconocimiento médico a cada nuevo usuario y
rellenar la correspondiente historia médicay certificaciones
profesional es, en que contaran lasindicacionesdetipodevida

mas acorde, la rehabilitacion necesaria, y €l tratamiento a
seguir si hace falta.

Atender lasnecesidadesasi stencialesdelosusuarios. Hacer
|os examenes médi cos, diagndsticos, prescribir lostratamien-
tos mas acordes en cada caso para llevar a cabo las terapias
preventivas, asistenciales y de rehabilitacion de los diagnds-
ticos clinicos y funcionales de los residentes del centro.

Dirigir el programade movilizaciony rehabilitacién delos
usuarios, fijando en equipo los programas a desarrollar de
formaindividual y en grupo. Hacer el seguimiento y evaluar
losprogramasconjuntamentecon el equipoformado por todos
|as personas que intervienen.

Asistir a persona destinado al centro en los casos de
necesidad y de urgencia.

Como méximo responsabl e de su departamento médico, en
e caso de que el centro no pueda tratar debidamente a los
usuarios, derivarlos a un centro hospitalario o de salud.

Participar en lacomision de supervisiéon y seguimiento del
usuario en cuanto alas necesidades asistencialesy delavida
diariadelosresidentesy delos usuarios del centro de dia, 1o
cual harden colaboracion conel director, el asistentesocial, e
psicologo, y otros profesionales, de acuerdo con la situacion
fisicadelosusuarioslosobjetivosaconseguir y lascaracteris-
ticas del centro.

Programar y supervisar los menUsy dietas alimentarias de
los residentes o usuarios.

Supervisar €l trabajo del personal.

Supervisar €l estado sanitario de las dependencias del cen-
tro.

En general, todas aquell as actividades no especificadas que
se le pidan, de acuerdo con su titulacion y profesion.

Otros/as Titulados/as Superiores

Todasaquellasactividadesque selepidan deacuerdo consu
titulacion y profesion.

ATSD.UE

Vigilary atender alosresidentes, susnecesidadesgenerales
humanas y sanitarias, especialmente en e momento en que
éstos necesiten de sus servicios.

Preparar y administrar |osmedi camentosseglin prescripcio-
nes facultativas, especificamente los tratamientos.

Tomar lapresion sanguinea, €l pulsoy latemperatura.

Colaborar con los médicos preparando €l material y medi-
camentos que hayan de ser utilizados.

Ordenar las historiasclinicas, anotar |os datos relacionados
con la propia funcién que debafigurar.

Atender a residenteencamado por enfermedad, efectuando
los cambios posturales prescritos, controlando el servicio de
comidasalosenfermosy suministrando directamente aaque-
|1os paci entes que dicha alimentaci6n requi erainstrumentali-
zaci6n (sonda nasogéstrica, sonda gastrica, etc.)

Controlar lahigienepersonal delosresidentesy tambiénlos
medicamentos y alimentos que estos tengan en las habitacio-
nes.

Atender |asnecesidades sanitariasquetengael personal que
trabajaen el centro y sean de su competencia.

Colaborar con log/as fisioterapeutas en las actividades, €
nivel de calificacion de las cuales sean compatibles con su
titulacion de ATS/DUE, cuando sus funciones especificas o
permitan.

Redlizar los pedidos de farmacia, anditicay radiologiaen
aquellos centros donde no exista especiaista.

Vigilary tener cuidado delagjecucion delasactividadesde
tipo fisico recibida por e médico, observando lasincidencias
gue puedan presentarse durante su realizacion.
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En general todas aquellas actividades no especificadas
anteriormentequele sean pedidasy quetenganrelaciénconlo
anterior.

Asistente social

Planificar y organizar el trabajo social del centro mediante
unaadecuadaprogramaci dn deobjetivosy racionalizacién del
trabajo. Colaborar y realizar aquellos estudios encaminadosa
investigar |os aspectos sociales relativos a los residentes.

Ejecutar lasactividadesadministrativasy realizar losinfor-
mes socialesdelosresidentes, y losquele sean pedidospor la
direccién del centro, facilitar informacidn sobre los recursos
propios, ajenosy efectuar lavaloracion de su situacion perso-
nal, familiar y social.

Resdlizar los tratamientos sociales mediante €l servicio so-
cial de cadacaso y de grupo atodos |os residentes.

Fomentar laintegraciény participacion delosresidentesen
lavidadel centroy de su entorno.

Coordinar losgrupos detrabajo y actividades de animacion
sociocultural.

Participar en la comision técnica.

Redlizar las gestiones necesarias para la resolucion de
problemas social es que af ecten al os residentes principal men-
te con las entidades e instituciones locales.

Participar, con €l equipo multiprofesional o departamento
meédico en laelaboracion delas orientaciones o delaatencion
gue necesiten |os residentes.

Participar en la asignacion y cambio de habitaciones y
mesas del comedor con el departamento de enfermeriay la
direccion.

Visitar alos residentes enfermos.

En general, todas aguellas actividades no especificadas
anteriormentequele sean pedidasy quetenganrelaciénconlo
anterior.

Fisioterapeutas

Redlizar los tratamientos y técnica rehabilitadora que se
prescriban.

Participar, cuando sele pida, en e equipo multiprofesional
del centro para la realizacion de pruebas o valoraciones
relacionadas con su especialidad profesional.

Hacer el seguimiento y la evaluacion de la aplicacion de
tratamiento queredlice.

Conocer, evaluar e informar y cambiar, en su caso, la
aplicacién del tratamiento de su especialidad, cuando se den,
mediante |a utilizacion de recursos ajenos.

Conocer losrecursospropiosdesu especialidad enel &mbito
territorial.

Participar enjuntasy sesionesdetrabajosque seconvoguen
en el centro.

Colaborar en las materias de su competenciaen los progra-
mas que serealicen deformacién einformacion alasfamilias
de los afectados e instituciones.

Asesorar alosprofesional esquel o necesiten sobrepautasde
movilizacionesy lostratamientosenlosquetenganincidencia
|as técnicas fisioterapeutas.

Asigtir a las sesiones que se hagan en los centros para la
revision, e seguimiento y la evaluacién de tratamientos.

En genera en todas aquellas actividades no especificadas
anteriormentequele sean pedidasy quetenganrelaciénconlo
anterior.

Terapeuta Ocupacional

Participar en el plan general de actividades del centro.
Realizar actividades auxiliares de psicomotricidad, lengua-

j&, dinamicasy rehabilitacién personal y social alosresiden-
tes.

Colaborar en € seguimiento o la evaluacién del proceso
recuperador o asistencial de los residentes del centro.

Participar en las &reas de ocio y tiempos libres del usuario
del centro.

Colaborar en las materias de su competencia en los progra-
mas que se realicen deformacion einformacion alasfamilias
de los usuarios alas instituciones.

En genera todas aguellas actividades no especificadas ante-
riormentequelesean pedidasy quetenganrelacionconloanterior.

Gobernante/a

Organizar, distribuir y coordinar |os servicios de comedor u
office, lavanderia, lenceriay limpieza.

Supervisar la actividad de los trabgjadores a su cargo,
distribuir las actividades y turnos de las personas que tiene
asignadas y vigilar también el buen uso y economia de los
materiales, utillgje y herramientas y maquinaria a su cargo;
proceder a recuento e inventario de éstos.

En coordinaci6n con el departamento de cocina, se respon-
sabilizard delabuenamarchadel servicio de comedor, distri-
bucion de comidas, control de regimenes, servicios especia
les, montgje, limpiezay retirada del servicio.

Tener conocimientodel nimerodeserviciosdiariosrealiza-
dos en € departamento.

En coordinacion con el personal de enfermeriay contando
con el personal que tiene adscrito, llevar el control del buen
estado de los alimentos que los residentes tengan en las
habitaciones.

Enloscentros, cuyascomidasserealicen mediante concier-
tos con terceros, colaborar en la confeccion de los menas,
supervisar las condiciones sanitarias de las dependencias y
alimentos servidos.

Vigilardel cumplimiento delalabor profesional del perso-
nal a su cargo, asi como de su higiene y uniformidad.

Supervisar, cuando haya contrato de limpieza, €l buen
funcionamiento de | os servicios contratados.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles, la normal
actividad del centro lo requiere, colaborar en las actividades
propias del personal a sus érdenes.

Técnico/a en Actividades Socioculturales

Técnicosen actividades socioculturales que han derealizar
su actividad en el ambito educativo, interviniendo en activida-
des culturales, sociaes, educativasy recreativas.

Conacer, proponer y hacer operativoslos procesosdeinter-
vencién cultural en sus vertientes de gestion y educativa.

Establecer relacionesentrelosmbitos cultural y educativo
con los procesos sociales y econdémicos.

Acceder alasfuentesdeinformaciony procedimientospara
obtener recursos necesarios y poner en marcha procesos
culturales.

Coordinacién con profesionales de diversa cudlificacion a
la hora de disefiar e implementar estrategias de intervencion
cultural.

Ejecucion y presupuestacion de proyectos y programas
varios, asi como realizacion de los informes y evaluaciones
pertinentes.

Realizacion de programas y proyectos especificos.

Fomentar el desarrollo integral de los usuarios mediante la
accion ladico-educativa

Desarrollar y gecutar las diversas técnicas de animacion,
individuales y/o grupales, que impliquen alos usuarios en la
ocupacién de su tiempo librey promover asi su integraciony
desarrollo grupal.
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Motivar alosresidentes antelaimportanciade su participa-
cidn para conseguir su integracion y relacion positiva con el
entorno.

Responsabilidad ante cualquier incidencia que surja, en
cualquier tipo delabor propiao delos animadores soci ocultu-
rales.

Reuniones periddicas con el resto del equipo, asi como con
los responsables de los diferentes centros donde seredlice la
labor de animacién sociocultural

Coordinacion del voluntariado y alumnos en préacticas de
animacion sociocultural.

Docencia, charlasy ponenciasqueguardenrelacionconesta
categoria profesional

Participar en €l plan general de actividadesy presupuestos
de los diferentes centros.

Coordinar losgruposdetrabajo, actividadesy presupuestos
de animacién sociocultural.

Comunicar a su inmediato las incidencias o anomalias
observadas en el desarrollo de sus funciones

En general todas aquellas actividades no especificadas
anteriormente y que tengan relacién con lo anterior.

Oficial/a de Mantenimiento

Esel responsabledirecto delaexpl otaciony mantenimiento
de todas las instalaciones del centro; programa el trabajo a
redlizar, é redliza directamente y ordena su gjecucién alos
auxiliares y ayudantes de servicios técnicos.

Controlar las visitas y € trabgjo realizado por las firmas
contratadas para el mantenimiento de aquellas instalaciones
donde esté establecido.

Realizar las operaciones reglamentarias definidas en los
reglamentos de las instalaciones o en las instrucciones técni-
casquelasdesarrollan, y que losval ores correspondientes de
los diferentes pardmetros se mantengan dentro de los limites
exigidos a éstos.

Elaborar planes de mantenimiento de aquellos oficios que
especificamente no se definen legalmente.

Guardary custodiar loslibros de mantenimiento, manual de
instrucciones, libro de visitas establecidos en la legislacion
vigente o los que en un futuro puedan establ ecerse. Anotar las
operaciones que se realicen en las instalaciones y revisar las
gue gjecute personal de firmas genas al centro.

Tener cuidado de la sala de maquinas, instalaciones, cua-
dros el éctricos, transformadores, taller y aquellos materiales
gue no le sean propios.

Tener control del montaje, funcionamientoy desmontajede
estrados, escenarios, asientos, proyector de cine, atavoces,
etc. que sean necesarios para el normal desenvolvimiento de
actividades del centro.

Realizar todasl asfuncionesquetengan sefial adaslosoficia-
les de los servicios técnicos, y como encargado de este
departamento, responsabilizarse directamente de los trabajos
efectuados y de su distribucion, de la realizacion y cumpli-
mientodelasérdenesqueledélaempresa, derecibir lospartes
de averias de los respectivos jefes de seccion.

Tener en cuenta que el personal a su cargo cumpla con
regularidad su actividad profesional y comunicar a la direc-
cion lasfatas que vea

Enel gerciciodesu cargo, dar lasmaximasfacilidadespara
la obtencién de una perfecta formacién profesional .

Oficial/a Administrativo

Es d trabagjador, que actla a las érdenes de drganos los
directivosdd centroy tieneasu cargo un servicio determinado
dentrodel cual, coniniciativay responsabilidad, con o sinotros
trabajadores asus Ordenes, realizatrabaj os que exijan calcul os,

estudios, preparacion y condiciones adecuadas, tales como
calculos de estadistica, transcripciones de libros de cuentas
corrientes, redaccion de correspondenciacon iniciativapropia,
liquidaciones y céalculos de néminas de sdarios, sueldos y
operaciones andogas, de formamanua o mecanizada.

Se consideran incluidos en esta categoria los cajeros de
cobrosy pagos sin firma, que perciben plus de quebranto de
moneda.

En general todas aquellas actividades no especificadas
anteriormentequele sean pedidasy quetenganrelaciénconlo
anterior.

Cocinero/a

Como responsable del departamento, se ocuparadelaorga-
nizacion, distribucion y coordinacion de todo el personal
adscrito alacocinaasi como delaelaboraciény condimenta-
cion de las comidas, con sujecion a menld y regimenes
aimentarios que propondré para su aprobacion aladireccion
del centro y supervision del departamento médico.

Supervisar los servicios ordinarios, especialesy extraordi-
narios que diariamente se comuniquen.

Disponer entre el personal de cocina, € montgje de los
carros con los menus elaborados.

Vigilar la despensa cada dia, mirando de suministrar los
articulos de ésta al amacén, vigilando su estado, que se
encargara de sacar, amedida que se necesite para su confec-
cion de los diferentes servicios aredlizar.

Recontar las existencias con los administradores de las
residencias, comunicar aladirecciénlasfaltasqueveay tener
en cuentaque el personal a su cargo cumplacon su actividad
profesional, vigilar también su higiene y su uniformidad.

Realizar todas aquellasfuncionesque, sin especificar, estén
en consonanciacon su lugar detrabajo y cualificacion profe-
sional.

Supervisar e mantenimiento, en perfectas condiciones de
limpieza y funcionamiento de la maguinaria y utensilios
propios del departamento tales como: bandejas, hornos, frei-
dora, extractores, filtros, cortadoras, ollas, etc.

Auxiliar de Mantenimiento

Esel operarioquerealiza, directamenteo conlaayudadelos
ayudantes, las operaciones de explotacién y mantenimiento
del centro, susinstalacionesy exteriores; hace el montaje, €l
gjuste, y la puesta a punto de todo tipo de instalaciones de
medida, regulaciony control simple o automético detempera-
tura, previsiones de caudales, de poder calorifico, de niveles
analizadores de aguay similares, etc.

Realizal ostrabajosde pal eta, planchisteria, pintura, carpin-
teria, etc. que es necesario para € mantenimiento de las
instalaciones o del edificio.

Realiza las comprobaciones periédicas en las maguinas o
instalaciones marcadas en los reglamentos e instrucciones
técnicas de éstos, hace que los valores definitivos en aguellos
se encuentren dentro de los limites permitidos.

Limpialassalasdemaquinas, instal aciones, cuadrosel éctri-
cos, transformadores, taller etc.

Hace el montgje de tarimas, estrados, escenarios, asientos,
hace la puesta en funcionamiento de altavoces, equipos de
mdsica, proyeccion, etc., para el norma desarrollo de las
actividades del centro.

Resalizalas pequefias operaciones en los dispositivos de las
instal aciones mencionadas y en los aparatos portatiles consi-
derados como utillaje.

Llena con su letra los comunicados de trabajo y fichas de
revision o verificacién de cada instrumento reparado parala
correcta marchadel servicio.
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Auxiliar Administrativo

Es el trabajador que, con iniciativay responsabilidad res-
tringida y subordinada a los 6rganos directivos del centro
realizafuncionesde mecanografia, archivoy otrasactividades
de técnicas administrativas.

En general, todas aquellas actividades no especificadas
anteriormentequelesean pedidasy quetenganrelacion conlo
anterior.

Gerocultor/a

Es e persona que, bajo la dependencia del director del
centro o persona que determine, tiene como funcién la de
asistir a usuario de la residencia en la realizacion de las
actividadesdelavidadiariaque no puedarealizar por é solo,
debido a su incapacidad y efectuar aguellos trabajos encami-
nados a su atencion personal y de su entorno. Entre otros se
indica

a) Higiene personal del usuario.

b) Segin e plan funciona de las residencias, habra de
efectuar la limpieza y mantenimiento de los utensilios del
residente, hacer las camas, recoger laropa, llevarlaalalavan-
deriay colaborar en el mantenimiento de las habitaciones.

c¢) Dar de comer aaquell os usuarios que no lo puedan hacer
por s mismos. En este sentido, se ocupara igualmente de la
recepcion y distribucion de las comidas alos usuarios.

d) Realizar los cambios de postura y aquellos servicios
auxiliares de acuerdo con su preparacion técnicay le sean
encomendados.

€) Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la
salud de los usuarios.

Limpiay prepara el mobiliario, materiales y aparatos de
botiquin.

Acompafia a usuario en las salidas, paseos, gestiones,
excursiones, juegosy tiempo libre en general. Colaborar con
€l equipo de profesionales mediante la realizacion de tareas
elementales que complementen |os servicios especializados
deaquellos, en ordenaproporcionar laautonomiapersonal del
residente y su insercion en lavida social.

En todas las relaciones o actividades con el residente,
procuracomplementar el trabajo asistencial, educativo y for-
mativo gue reciban de los profesional es respectivos.

Actla en coordinacion y bajo la responsabilidad de los
profesionales de |os cual es dependan directamente.

Guardara absoluto silencio sobre los procesos patol 6gicos
gue sufran los residentes, asi como asuntos referentes a su
intimidad.

En general, todas aquellas actividades que no habiéndose
especificado antes|e sean encomendadas, que estén incluidas
en el gercicio de su profesion y preparacién técnica, y que
tengan relacion con lo sefialado anteriormente.

Auxiliar de enfermeria

Esel personal queconlatitulaciondeAuxiliar deEnfermeria
0 Auxiliar de Clinica'y bajo la dependencia del director del
centro o personaque determine, tienecomofuncidnladeasistir
a usuariodelaresidenciaenlarealizacion delasactividadesde
la vida diaria que no pueda redlizar por € solo, debido a su
incapacidad y efectuar aquellos trabajos encaminados a su
atencion persona y de su entorno. Entre otros seindica.

a) Higiene personal del usuario.

b) Segin e plan funciona de las residencias, habra de
efectuar la limpieza y mantenimiento de los utensilios del
residente, hacer las camas, recoger laropa, llevarlaalalavan-
deriay colaborar en el mantenimiento de las habitaciones.

c¢) Dar de comer aaquell os usuarios que no lo puedan hacer

por si mismos. En este sentido, se ocupard igualmente de la
recepcion y distribucion de las comidas alos usuarios.

d) Redlizar los cambios de postura y aquellos servicios
auxiliares de acuerdo con su preparacion técnica y le sean
encomendados.

€) Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la
salud de los usuarios.

Limpiay prepara el mobiliario, materiales y aparatos de
botiquin.

Acompafia a usuario en las sadlidas, paseos, gestiones,
excursiones, juegos'y tiempo libre en general. Colaborar con
el equipo de profesionales mediante la realizacion de tareas
elementales que complementen 10os servicios especializados
deaquellos, enordenaproporcionar laautonomiapersonal del
residentey su insercién en lavida social.

En todas las relaciones o actividades con € residente,
procura complementar el trabajo asistencial, educativoy for-
mativo que reciban de |os profesional es respectivos.

Actla en coordinacion y bagjo la responsabilidad de los
profesionales de los cuales dependan directamente.

Guardara absoluto silencio sobre los procesos patol 6gicos
que sufran los residentes, asi como asuntos referentes a su
intimidad.

En general, todas aquellas actividades que no habiéndose
especificado antes|e sean encomendadas, que esténincluidas
en el gercicio de su profesion y preparacion técnica, y que
tengan relacion con |o sefialado anteriormente.

Portero/a -Recepcionista

Esel trabajador cuyas funciones consisten en larecogiday
libramiento de correspondencia, orientacion a publico, aten-
cion de centralitas tel efnicas ocasionalmente, vigilancia de
los puntos de acceso y tareas de porteria.

Colabora excepcionalmente con €l persona en aquellas
tareas que, por su exceso de peso no pueda redlizar este
personal solo.

Cumplimentalospartesdeentraday salidadelosresidentes
cuando estas se produzcan por permisos 0 vacaci ones.

Archivaralaspeticiones de salidao retraso en lallegadade
los residentes, seguin se contempla en el reglamento de régi-
men interior de laresidencia

Ayuda a aquellos residentes que lo necesiten en el traslado
del equipaje hasta y desde las habitaciones, gerciendo un
obligado y discreto control de los paguetes que traigan a
centro las personas que tengan acceso, igualmente el control
de entradas y salidas del personal.

Mantiene el régimen establecido por la direccion para €
acceso deresidentesy visitantesalasdiferentesdependencias
delainstitucion.

Se hace cargo de los partes de averiay les datraslado a
servicio de mantenimiento.

Tieneasucargoel traslado delosresidentes, tanto dentro de
lainstitucion, como en los servicios de ambulancias, autobu-
ses efc.

Ayudante de Oficios Varios:

Es aquel que trabaja a las ordenes de otros profesionales;
procurarasu formacion profesional, poniendo todo su celo en
las tareas que e sean encomendadas.

Mantener en perfectas condicionesde limpiezay funciona
miento lamaguinariay los utensilios del centro.

Limpiador/a-Planchadora

Realizasutrabajo alas6rdenesinmediatasdelagobernanta
o deladireccion.
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Habra de desarrollar las siguientes funciones:

a) Realizar lastareas propias de comedor-office, poniendo
un cuidado especia en el usodelosmaterialesencomendados.

b) Realizar las funciones propias de lavanderia, lenceria,
usoy atenciéndelamaguinaria, tener cuidado delaropadelos
residentes y del centro, y dar la mejor utilizacion a los
materiales.

¢) Redlizar | astareaspropiasdelimpiezadelashabitaciones
y zonas comunes (camas, cambios de ropa, bafios, ventanales
y balcones, mobiliario etc.) procurando ocasionar tan pocas
mol estias como pueda alos residentes.

d) Comunicar asu jefe inmediato lasincidencias 0 anoma-
liasobservadasen €l desarrollodesutarea(averias, deterioros,
desorden manifiesto, alimentos en malas condiciones, etc.).

Personal no cualificado

Se encargaran de la realizacion de las tareas e ementales,
propiasdesu nivel queno requieran unaespecia cualificacion.

ANEXO IV
BAREMO

—Por cada afio en laempresa: 1,2 puntos.

—Por cadaafiotranscurridocomo correpuestosy correturnos.
1,2 puntos.

—Por cadaafio transcurrido como correpuestos: 0,8 puntos.

—Por cada afio transcurrido como correturnos: 1 punto.

—Titulos y diplomas relacionados con el puesto que se
solicita

a) Cada curso de 40 horas lectivas: 1 punto.

b) Cada curso de mas de 40 horas lectivas: 3 puntos.

c¢) FP1: 5 puntos.

d) FP1y un afio de antigliedad: 6 puntos.

ANUNCI OdelaDirecciéon General de Trabajo del
deposito del Acta de Constitucion y Estatutosdela
Federacion denominada «Federacion Profesional
Bio-Aragén de Productores Agrarios Biol 6gicos».

En cumplimiento de lo dispuesto en € articulo 4° del Real
Decreto 873/1977, de 22 deabril, queregulael contenidodelos
Estatutos de las Asociaciones Profesionaes aque serefiere el
articulo 1° de la Ley 19/1977, y a los efectos previstos en la
misma, se hace publico que alas 12 horasdel dia6 dejunio de
dosmil dos, fueron depositados en este Servicio de Relaciones
Laborales Acta de Congtitucion y Estatutos de la denominada
«Federacion Profesional BIO-Aragon de Productores Agrarios
Biol6gicos», cuyo ambito deactuacion territorial secircunscri-
bealaComunidad AuténomadeAragdn, y sudmbitofuncional
alas asociaciones profesionales de productores y empresarios
que produzcan, el aboren o comercialicen alimentosbiol dgicos,
también llamados ecol 6gi cos, organicos o biodinamicos.

El actala suscriben:

D. Carlos Ferrer Arasanz.

D. Agustin Mariné Cunill.

Conformealosarticulos4y 5del yacitado Real Decreto 873/
1977, los interesados podran a egar por escrito |0 que estimen
procedentedentro del plazo de ocho dias, contadosapartir dela
publicacion ddl presente anuncio enel BOA, que serdexpuesto
end tablén deanunciosdeestaDireccion General, y podran ser
examinados|os Estatutos depositados, einteresar certificacion
delosextremos que consten en € Expediente, enel Serviciode
Relaciones Laborales dela Direccion Generd de Trabgjo, sita
Camino de las Torres, 47-49 Zaragoza.

Zaragoza, 7 de junio de 2002.—El Director General de
Trabajo, José Luis Martinez L aseca.

DEPARTAMENTO DE OBRASPUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

NOTIFICACION del ServicioProvincial deObras
Publicas, Urbanismo y Transportes de Huesca, a
los interesados relacionados en e Anexo, de la
Audiencia-Propuesta de Resolucion de los expe-
dientessancionadorespor infraccion alasdisposi-
ciones ordenadoras del transporte.

Por no haber sido posiblenatificar laAudiencia-Propuesta
de Resolucién de | os expedi entes sancionadores, por infrac-
cion alas disposiciones ordenadoras del transporte, tipifica-
dasenlaley 16/1987, de 30 dejulio, de Ordenacion de los
Transportes Terrestres (BOE n° 182, de 31 dejulio) y en el
Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, por €l que se
aprueba el Reglamento de lacitadaLey, (BOE n° 241, de 8
octubre), se procede, conforme determina el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (BOE n° 285, de 27 de noviembre), a
notificar alosinteresados que se detallan en anexo, haciendo
constar:

12 Disponen los denunciados de un plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente a de la presente publicacion,
para formular alegaciones por escrito y presentar los docu-
mentos y justificaciones que estimen pertinentes, ante la
SeccidndeTransportesdeHuesca, sitaen C/ General Lasheras,
n° 6.

22 Mientras dure la tramitacion de | os expedientes sancio-
nadores, los interesados podran tomar vista de |os mismos.
Dado que setratade un expediente sancionador, al amparo de
loprevistoenel art. 61 delaL ey 30/1992, se comunicaquelos
interesados, directamente o por medio de su representante
acreditado, podrén tener conocimiento del texto integro dela
notificacion, através delaSeccion de Transportesde Huesca,
donde obra el expediente.

Huesca, 5dejunio de2002.—L alnstructoradel Expediente,
Maria José Tisaire Artero.

ANEXO

Expediente: HU-04399-0-00

Fecha: 08/12/2000

Nombre: EXPRESO CORINGA TTES.,, S. A.

Poblacion: GRANOLLERS

Provincia: BARCELONA

Sancion: 1.500,00 euros

Preceptosinfringidos: 140A y 90 Ley 16/87;197A y 41 RD
1211/90

Expediente: HU-03904-0-00

Fecha: 29/10/2000

Nombre: TTES. GONZALEZ AZNAR, S. L.

Poblacion: SAN JUAN DE MOZARRIFAR

Provincia: ZARAGOZA

Sancion: 600,00 euros

Preceptosinfringidos. 141H Ley 16/87 R(CE) 3821/85;198H
RD 1211/90

Expediente: HU-03861-0-00

Fecha: 27/10/2000

Nombre: TTES. GONZALEZ AZNAR, S. L.

Poblacion: SAN JUAN DE MOZARRIFAR

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 600,00 euros

Preceptosinfringidos. 141H Ley 16/87 R(CE) 3821/85;198H
RD 1211/90
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Expediente: HU-04373-0-00

Fecha: 01/12/2000

Nombre: PAQUETERIA URG. TTES. PAUTRANS, S.L

Poblacién: SABADELL

Provincia: BARCELONA

Sancion: 300,00 euros

Preceptosinfringidos: 140A y 90 Ley 16/87;197A y 41 RD
1211/90 1410 Ley 16/87;198 P RD 1211/90

Expediente: HU-04515-0-00

Fecha: 19/12/2000

Nombre: PAQUETERIA URG. TTES. PAUTRANS, S.L

Poblacién: SABADELL

Provincia: BARCELONA

Sancién: 300,00 euros

Preceptosinfringidos: 140A y 90 Ley 16/87;197A y 41 RD
1211/90 1410 Ley 16/87;198 P RD 1211/90

Expediente: HU-04212-0-00

Fecha: 20/11/2000

Nombre: TRANSPORTES GALA DIAZ, S. L.

Poblacion: SANTONA

Provincia: CANTABRIA

Sancion: 300,00 euros

Preceptosinfringidos: 141H Ley 16/87 R(CE) 3821/85;198H
RD 1211/90

Expediente: HU-03560-0-00

Fecha: 16/09/2000

Nombre: CROS MORALES, JORGE

Paoblacién: RIUDOMS

Provincia: TARRAGONA

Sancion: 601,01 euros

Preceptosinfringidos: 141H Ley 16/87 R(CE) 3821/85;198H
RD 1211/90

Expediente: HU-03125-0-00

Fecha: 31/07/2000

Nombre: GAZQUEZ SEGURA, SALVADOR
Poblacién: MOLLERUSSA

Provincia: LLEIDA

Sancion: 1.390,00 euros

Preceptos infringidos; 140B Ley 16/87;197B RD 1211/90

Expediente: HU-03985-0-00

Fecha: 07/11/2000

Nombre: LOCATRUCS, S. L.

Poblacién: OLERDOLA

Provincia: BARCELONA

Sancion: 1.500,00 euros

Preceptosinfringidos: 140A y 90 Ley 16/87;197A y 41 RD
1211/90

Expediente: HU-04506-0O-00

Fecha: 17/12/2000

Nombre: RODRIGUEZ PRESA, ISABEL

Poblacién: MOSTOLES

Provincia: MADRID

Sancion: 600,00 euros

Preceptosinfringidos. 141H Ley 16/87 R(CE) 3821/85;198H
RD 1211/90

Expediente: HU-04200-0-00
Fecha: 09/11/2000

Nombres MAXTRANSFER, S. L.
Poblacién: ABANTO

Provincia: VIZCAYA

Sancién: 1.800,00 euros
Preceptosinfringidos: 141H L ey 16/87 R(CE) 3821/85;198H
RD 1211/90 140A y 90 Ley 16/87;197A y 41 RD 1211/90

Expediente: HU-04443-0-00

Fecha: 03/12/2000

Nombre: JECALTRANS, S. L.

Poblacion: MADRID

Provincia: MADRID

Sancion: 1.200,00 euros

Preceptosinfringidos: 141PL ey 16/87 R(CE) 3820/85;198Q
RD 1211/90 141H Ley 16/87 R(CE) 3821/85;198H RD 1211/
90

Expediente: HU-04281-0-00

Fecha: 24/11/2000

Nombre: RUIZ TURRILLAS, ALFREDO JOSE

Poblacién: PAMPLONA

Provincia: NAVARRA

Sancién: 300,00 euros

Preceptosinfringidos: 140A y 90 Ley 16/87;197Ay 41 RD
1211/90 1410 Ley 16/87;198 P RD 1211/90

Expediente: HU-03339-0-00

Fecha: 28/08/2000 .

Nombre: CEM.HORMIG.BANERASINT SOMARCS. L.

Poblacion: BARCELONA

Provincia: BARCELONA

Sancion: 1.500,00 euros

Preceptosinfringidos: 140A y 90 Ley 16/87;197A y 200.3
RD1211/90

Expediente: HU-03338-0-00

Fecha: 28/08/2000 .

Nombre: CEM.HORMIG.BANERASINT SOMARCS. L.

Poblacién: BARCELONA

Provincia: BARCELONA

Sancion: 1.500,00 euros

Preceptosinfringidos: 140A y 90 Ley 16/87;197A y 200.3
RD1211/90

Expediente: HU-03357-0-00

Fecha: 31/08/2000 .

Nombre: CEM.HORMIG.BANERASINT SOMARCS. L.

Poblacién: BARCELONA

Provincia: BARCELONA

Sancion: 1.500,00 euros

Preceptosinfringidos: 140A y 90 Ley 16/87;197A y 200.3
RD1211/90

Expediente: HU-03423-0-00

Fecha: 04/09/2000

Nombre: CARMONA PECO, M.

Poblacién: CIUDAD REAL

Provincia: CIUDAD REAL

Sancién: 300,00 euros

Preceptosinfringidos: 141JL ey 16/87 R(CE)3821/85;198K
RD 1211/90

Expediente: HU-04411-0-00

Fecha: 29/11/2000

Nombre: TTES. 24 HORASARMANDO ARANDA, S. L.

Poblacion: CUARTE DE HUERVA

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 300,00 euros

Preceptosinfringidos. 141H L ey 16/87 R(CE) 3821/85;198H
RD 1211/90
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NOTIFICACION del ServicioProvincial deObras
Publicas, Urbanismoy Transportesde Zaragoza, a
los interesados relacionados en € anexo, de la
Audiencia-Propuesta de Resolucién, de los expe-
dientessancionadorespor infraccion alasdisposi-
ciones ordenadoras del transporte.

No habiendo sido posible natificar la Audiencia-Propuestade
Resoluci6n del osexpedientessancionadores, por infraccionalas
disposicionesordenadorasdel transporte, tipificadasenlal ey 16/
1987, de30dejulio, de Ordenacion delos Transportes Terrestres
(BOEn° 182 de 31 dejulio) y en @ Redl Decreto 1211/1990, de
28 de septiembre, que aprueba € Reglamento que desarrollala
citadaLey, (BOE n° 241, de 8 octubre), se procede alanotificer
cion, conformedeterminael art. 59.4 delal ey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones Plbli-
casy del Procedimiento Administrativo Comin (BOE n°285), a
las personas que se detallan en anexo, haciendo constar:

123, Disponen los denunciados de un plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente ala presente publicacién, para
formular sus al egaci ones ante esta Subdireccién de Transpor-
tes de Zaragoza.

22 Mientras durelatramitacion delos expedientes sanciona-
dores, losinteresados podran tomar vistadelos mismos. Dado
gue se trata de una notificacién sancionadora, a amparo delo
dispuestoenlosart. 37.3y 61 delal ey 30/1992, selecomunica
gue podra tener conocimiento del texto integro de la notifica
cién Ud. o su representante acreditado, através de esta Subdi-
reccion de Transportes de Zaragoza, donde obrael expediente.

Zaragoza, 4 de junio de 2002.—La Instructora del Expe-
diente, Yolanda Alquézar Lite.

ANEXO

Expediente: Z -05204-P-01

Fecha: 19/09/2001

Nombre: TTES. MASAI EXPRESSS. L.

Poblacion: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 300,00 euros

Preceptosinfringidos: Art.140a8)y 90L ey 16/1987; Art.197
a) y 41 RD1211/1990; Art. 141 o) Ley 16/1987,

Expediente: Z -02266-0-01

Fecha: 03/03/2001

Nombre: D. MANUEL RAMOS LISO

Poblacion: SORIA

Provincia: SORIA

Sancién: 601,01 euros

Preceptosinfringidos: Art. 141 h) Ley 16/1987; Art. 198 h)
RD 1211/1990; R(CE) 3821/1985

Expediente: Z -03935-0-01

Fecha: 25/07/2001

Nombre; D. JOSE FERNANDEZ SIERRA

Poblacién: MOSTOLES

Provincia: MADRID

Sancion: 300,51 euros

Preceptosinfringidos: Art.140a) y 102.3Ley 16/1987; Art.
197 @) y 157 RD 1211/1990; Art. 141 o) Ley 16/1987,;

NOTIFICACION de Servicio Provincial de Obras
Publicas, Urbanismo y Transportes de Zaragoza, a
losinteresadosrelacionadosen € anexo, delainicia-
cion delosexpedientessancionadorespor infraccion
alas disposiciones ordenadoras del transporte.

No habiendo sido posible notificar la iniciacion de los

expedientes sancionadores y la apertura de los plazos de
alegaciones y pruebas, por infraccion a las disposiciones
ordenadoras del transporte, tipificadasen laLey 16/1987, de
30dejulio, deOrdenacidondelosTransportes Terrestres(BOE
n° 182 de 31 dejulio) y en el Real Decreto 1211/1990, de 28
de septiembre, que aprueba el Reglamento que desarrollala
citada Ley, («Boletin Oficia del Estado» nimero 241, de 8
octubre), se procede ala notificacién, conforme determina el
art. 59.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delas Administraciones Publicasy del Procedimien-
to Administrativo Comuin («Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 285), alas personas que se detallan en anexo, haciendo
constar:

12 Disponen los denunciados de un plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente ala presente publicacién, para
formular sus al egaciones, con aportacion o proposiciéndelas
pruebas que las justifiquen, ante esta Subdireccion de Trans-
portes de Zaragoza.

22 Mientras dure la tramitacion de | os expedientes sancio-
nadores, |osinteresados podran tomar vistadelos mismos, asi
como formular o proponer las pruebas justificativas que
consideren convenientes. Dado que se trata de una notifica-
cion sancionadora, a amparo de lo dispuesto en los art. 37.3
y 61 de la Ley 30/1992, se le comunica que podra tener
conocimiento del texto integro de la notificacion Ud. o su
representante acreditado, a través de esta Subdireccion de
Transportes de Zaragoza, donde obra el expediente.

Zaragoza, 3 de junio de 2002.—L a Instructora del Expe-
diente, Yolanda Alquézar Lite.

ANEXO

Expediente: Z -05712-P-01

Fecha: 04/10/2001

Nombre: D. DOMINGO ARTAL MARTINEZ

Poblacion: ZARAGOZA

Provincia: zaragoza

Sancion: 150,00 euros

Preceptos infringidos. Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987;
Art.198 b) y 158 RD1211/1990; Art. 142 m) Ley 16/1987;

Expediente: Z -05637-0-01

Fecha: 09/10/2001

Nombre: D. VICTORIANO SERRANO VICENTE

Poblacién: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancion: 150,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987;
Art.198 b) y 158 RD1211/1990; Art. 142 m) Ley 16/1987;

Expediente: Z -05668-0-01

Fecha: 10/10/2001

Nombre; COBEGA S. A.

Poblacién: BARCELONA

Provincia: BARCELONA

Sancion: 90,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 142 c) Ley 16/1987; Art. 199 c)
RD 1211/1990; O.M. 25.10.90 (BOE n° 30)

Expediente: Z -04602-0-01

Fecha: 07/08/2001

Nombre: FRIHERPA S. A.

Poblacién: RUBI

Provincia: BARCELONA

Sancion: 601,01 euros

Preceptosinfringidos: Art. 141 c) Ley 16/1987; Art. 198r)
RD 1211/1990; Art. 7 del RD 237/2000, de 18-2
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Expediente; Z -04718-0-01

Fecha: 31/08/2001

Nombre: ARAMAT DE MANTENIMIENTOS, S. A.
Poblacion: ZARAGOZA

Provincia; ZARAGOZA

Sancién: 150,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987,
Art.198 b) y 158 RD1211/1990; Art. 142 m) Ley 16/1987;

Expediente: Z -04818-0-01

Fecha: 11/08/2001

Nombre: D. JESUS M. RODRIGUEZ ROJAS
Poblacion: VILLANUEVA DE GALLEGO

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 90,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 142¢) Ley 16/1987y 199¢) RD
1211/1990; O.M. n° 26308 de 25.10.90 (BOE n° 260)

Expediente: Z -06025-0-01

Fecha: 10/10/2001

Nombre: D. ANICETO ARIASRIBALLO

Paoblacion: CIEMPOZUELOS

Provincia: MADRID

Sancién: 300,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 140a8)y 90L ey 16/1987; Art.197
a) y 41 RD1211/1990; Art. 141 o) Ley 16/1987,

Expediente: Z -01706-0-01
Fecha: 20/03/2001
Nombre: PERFORACIONES Y SONDEOS S. A.-GES-

TION

Poblaciéon: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 1.500,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 140b) Ley 16/1987; Art. 197 b)
RD 1211/1990; Art. 33.15 RD 2115 /1998(BOE n°248);
Marginal 10385

Expediente: Z -05579-0-01

Fecha: 16/10/2001

Nombre: AUTO DRIVER SA.

Poblacion: VALENCIA

Provincia: VALENCIA

Sancién: 90,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 142 c) Ley 16/87 y Art. 199 c)
RD 1211/90; O.M. 25-10-90 (BOE 30)

Expediente: Z -04679-0-01

Fecha: 02/08/2001

Nombre;: GAMOTRANS REUS98 S.L.

Poblacién: REUS

Provincia: TARRAGONA

Sancion: 90,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 142 c) Ley 16/1987y 199 c) RD
1211/1990; O.M. n° 26308 de 25.10.90 (BOE n° 260)

Expediente: Z -04722-0-01

Fecha: 31/08/2001

Nombre: D. PEDRO AZOR REQUENA

Poblacion: CARDEDEU

Provincia: BARCELONA

Sancion: 150,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987,
Art.198 b) y 158 RD1211/1990; Art. 142 m) Ley 16/1987;

Expediente: Z -05560-P-01
Fecha: 31/10/2001
Nombre: ARAGONESA DESACOSY CONTENEDORESL

Poblacion: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancion: 300,00 euros

Preceptos infringidos; Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987;
Art.198 b) y 158 RD1211/1990;

Expediente; Z -05281-0-01

Fecha: 12/09/2001

Nombre: D. FRANCISCO JAVIER RAYA CAVERO

Pablacion: MOLLET DEL VALLES

Provincia: BARCELONA

Sancion: 1.500,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 140d) Ley 16/1987; Art. 197 d)
RD 1211/1990; O.M. 25.10.90 (BOE n° 30)

Expediente; Z -05283-0-01

Fecha: 12/09/2001

Nombre: D. FRANCISCO JAVIER RAYA CAVERO

Pablacion: MOLLET DEL VALLES

Provincia: BARCELONA

Sancion: 600,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 141 c) Ley 16/1987; Art. 198r)
RD 1211/1990; Art. 7 del RD 237/2000, de 18-2

Expediente: Z -05432-0-01

Fecha; 13/09/2001

Nombre: D. FRANCISCO LOPEZ FERRO

Poblacioén:

Provincia: BARCELONA

Sancién: 300,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 140a) y 90L ey 16/1987; Art.197
a) y 41 RD1211/1990; Art. 141 o) Ley 16/1987;

Expediente; Z -05540-0-01

Fecha: 03/10/2001

Nombre: MINERGEMA S.L.

Poblacién: REUS

Provincia: TARRAGONA

Sancion: 150,00 euros

Preceptos infringidos: Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987;
Art.198 b) y 158 RD1211/1990; Art. 142 m) Ley 16/1987;

Expediente; Z -05552-P-01

Fecha: 24/10/2001

Nombre: D. JOAQUIN RODRIGUEZ ELVIRA

Poblacién: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancion: 90,00 euros

Preceptos infringidos. Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987;
Art.198 b) y 158 RD1211/1990; Art. 142 m) Ley 16/1987;

Expediente: Z -05577-0-01

Fecha: 17/10/2001

Nombre: FRANK LILIENTHAL

Poblacion: VALL DE LAGUART

Provincia: ALICANTE

Sancion: 150,00 euros

Preceptos infringidos. Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987;
Art.198 b) y 158 RD1211/1990; Art. 142 m) Ley 16/1987;

Expediente; Z -05713-0-01

Fecha: 22/10/2001

Nombre: D. GERARDO ANTONIO

Poblacién: BARCELONA

Provincia: BARCELONA

Sancion: 150,00 euros

Preceptos infringidos. Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987;
Art.198 b) y 158 RD1211/1990; Art. 142 m) Ley 16/1987;
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Expediente: Z -05736-0-01

Fecha: 30/10/2001

Nombre: TTES MARCURRASS.L.

Poblacién: ALBACETE

Provincia: ALBACETE

Sancién: 300,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 141 h) Ley 16/1987; Art. 198 h)
RD 1211/1990; Dir. 92/6 CEE RD 2484 de 23.12.94

Expediente: Z -06039-0-01

Fecha: 11/10/2001

Nombre: D. JUAN A. LOPEZ GARCIA

Poblacion: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 300,00 euros

Preceptosinfringidos; Art. 140a)y 102.3Ley 16/1987; Art.
197 @) y 157 RD 1211/1990; Art. 141 0) Ley 16/1987;

Expediente: Z -06387-0-01

Fecha: 20/11/2001

Nombre; HOSTELERIA JUAN DIAZ POIDIAL

Poblacién: CADRETE

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 210,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 141 i) Ley 16/1987; Art. 198])
RD 1211/1990; Art. 142 m) Ley 16/1987;

Expediente: Z -05527-0-01

Fecha: 03/10/2001

Nombre: ALEJANDRO V. ECHEMENDIA HERNAN-
DEZ

Poblacion: ALCOBENDAS

Provincia: MADRID

Sancion: 300,00 euros

Preceptosinfringidos: Art. 140 a), 90, 141 o) Ley 16/1987,;
Art. 197 a) RD 1211/90; 200.3 Rgto, art. 230M 20.7.95 (BOE
2.8.95)

Expediente: Z -03486-0-01

Fecha: 15/06/2001

Nombre: RAFAEL CABELLO FERNANDEZ

Paoblacién: SAN FERNANDO DE HENARES

Provincia: MADRID

Sancién: 150,25 euros

Preceptos infringidos: Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987;
Art.198 b) y 158 RD1211/1990; Art. 142 m) Ley 16/1987;

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

ANUNCIOdelaDireccion General de Tecnologia
Agraria, relativo al curso de Aplicador de produc-
tos fitosanitarios, (nivel cualificado), organizado
por € I nstituto de Formacion y Estudios Sociales
(IFES), acelebrar en Zaragoza.

De acuerdo con la Orden de 8 de marzo de 1994 del
Ministerio de la Presidencia. (BOE n° 63, de 15 de marzo de

1994); los Ministerios de Agricultura, Pescay Alimentacion,
y de Sanidad y Consumo, han homologado el presente curso
de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Organiza: Instituto de Formacion y Estudios Sociales,
(IFES)

NUmero de asistentes: 16 personas.

Fechas: 24, 25, 26, 27, 28, dejunioy 1, 2, 3,4, 5, 8, 9, 10,
11,12, 15, 16, 17, 18 y 19 dejulio.

Horario: De 17:00 a 20:00, de lunes aviernes.

Lugar de celebracion: Centro de Formacion Arsenio Jime-
no, C\ Eduardo Jimeno Correas s/n. Zaragoza.

Participantes: Dirigido desempleados y trabajadores en
activo.

Solicitudes: Se facilitaran, presentarén e irén dirigidas a
IFES, Centro de Formacién Arsenio Jimeno, calle Eduardo
Jimeno Correas s/n, 50018 Zaragoza. Todo ello de acuerdo al
modelo deinstanciaquefiguraen e Anexo | de este anuncio.

Si d ndmero de solicitudes presentadas fuera superior a
ndmero deplazasprevistasparaél curso, serespetariael orden
temporal de recepcidn de las solicitudes.

Objetivodel curso: «Laobtenciondel carnédeAplicador de
Productos Fitosanitarios (nivel cualificado. Dicha capacita
cion, que se entendera justificada por laasistenciaa cursoy
por la superacién del oportuno examen, se acreditara con la
concesion del adecuado carné por el Departamento de Agri-
cultura.»

Plazo de presentacion de las solicitudes: 24/06/02

Programa: El programa del «Curso de Aplicador de Pro-
ductos Fitosanitarios (nivel Cualificado)» es el siguiente:

1—L osenemigosdeloscultivosy losdafios que producen.

2—Procedimientos de proteccion de los cultivos.

3.—Plaguicidas quimicos; Composicién, formulaciones.
4.—Maguinarias de aplicacion de plaguicidas: Tipos, con-
servacion y regulacion.

5.—Buenas précticas agricolas.

6.—Riesgos derivados de la utilizacion de los plaguicidas.

7.—Peligrosidad delos plaguicidas paralasalud. Intoxica-
ciones.

8.—Précticadelaproteccion Fitosanitaria. Relacidn traba-
jo-salud.

9.—Intoxicaciones. Primeros auxilios.

10.—Residuos de plaguicidas.

11.—Transporte, almacenamiento y distribucion.

12.—Seguridad Socia Agraria.

13.—Normativalegal.

14.—Précticas de la proteccion fitosanitaria.

Nota: Cualquier modificacion que hubiera que llevar a
cabo, relativaa cambio de fechas, horarios, lugar de celebra-
ciondeloscursos, etc... secomunicarade maneraurgenteal os
interesados.

Zaragoza, a 6 de junio de 2002.—EI Director Genera de
Tecnologia Agraria, José Luis Alonso Gajon.
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ANEXO||

SOLICITUD DE ADMISION AL «CURSO DE APLICADOR
DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS (NIVEL CUALIFICADO)»

Datos personales.

N olgal e LY=o = | T [0SO
0 1 S
B IC= 1= 0 0o ST = GRS
DOMICTTIO: 1.ttt G
COUIgO POSEEL: ..ottt Localidad: ......coeereneninreneenee e
0V ot SRS

Datos profesionales:

Indique en cud de las siguientes situaciones se encuentra (ponga «Si» en la que corresponda):
1

Estoy en estos momentos en paro:

Estoy en estos momentos en activo:

Soy pensionista (invalidez o jubilado):

2.

Estoy afiliado al Régimen Especia Agrario (Cuenta Propia):
Estoy afiliado al Régimen Especial Agrario (Cuenta Ajena):
Estoy afiliado a otros regimenes de la Seguridad Social:

Indique si harealizado algun estudio relacionado con este tema, cuando y con qué entidad: ..........ccoeveeeveererenesesesenenen,

En..., a... de... de 2002
Firma

(Dirigir lasolicitud a organismo que figuraen el apartado «Solicitudes»):
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ANUNCI O delaDireccion General de Tecnologia
Agraria, relativo al curso de Aplicador de produc-
tosfitosanitarios, (nivel basico), organizado por €l
I nstitutodeFormacion yEstudiosSociales(I FES),
a celebrar en Barbastro (Huesca).

De acuerdo con la Orden de 8 de marzo de 1994 del
Ministerio de la Presidencia (BOE n° 63, de 15 de marzo de
1994); los Ministerios de Agricultura, Pescay Alimentacion,
y de Sanidad y Consumo, han homologado el presente curso
de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Organiza: Instituto de Formacion y Estudios Sociales,
(IFES).

NUmero de asistentes: 16 personas.

Fechas: 18, 19, 20, 21, 24, 25y 26 dejunio.

Horario: De 19:00 a 22:00, de lunes aviernes.

Lugar decelebracion: UGT Barbastro, C/ Monsefior Escriba
2, 12 planta. Barbastro (Huesca).

Participantes: Dirigido desempleados y trabajadores en
activo.

Solicitudes. Se facilitaran, presentardn e iran dirigidas a
IFES, Centro de Formacion Arsenio Jimeno, C/ Eduardo
Jimeno Correas s/n, 50018 Zaragoza. Todo ello de acuerdo al
modelo deinstanciaquefiguraen € Anexo | de este anuncio.

Si & ndmero de solicitudes presentadas fuera superior a
ndmero deplazasprevistasparad curso, serespetariael orden
temporal de recepcién de las solicitudes.

Objetivo del curso: «Laobtencion del carné de Aplicador
de Productos Fitosanitarios (nivel Bésico), Dicha capacita-
cion, que se entenderajustificadapor laasistenciaal cursoy
por la superacién del oportuno examen, se acreditaracon la
concesion del adecuado carné por el Departamento de Agri-
cultura.»

Plazo de presentacion de las solicitudes: 17/06/02.

Programa: El programa del «Curso de Aplicador de Pro-
ductos Fitosanitarios (nivel Basico)» es €l siguiente:

1.—Plaguicidas. Descripcion y generalidades.

2—Riesgos derivados de la utilizacién de | os plaguicidas.
3.—Peligrosidad delos Plaguicidas paralasalud. Intoxica-
ciones.

4.—Practicadelaproteccion Fitosanitaria. Relacion traba-
jo-salud, primeros auixilios en caso de intoxicacion.

5—Medidas preventivasy protectoras paraevitar €l riesgo
del uso de Plaguicidas.

6.—BuenaprécticaFitosanitaria. Proteccion del medioam-
biente y normas legales.

7.—FEjercicios préacticos.

Nota: Cual quier modificacionquehubieraquellevar acabo,
relativaa cambio de fechas, horarios, lugar de celebracién de
los cursos, etc... se comunicard de manera urgente a los
interesados.

Zaragoza, a 3 de junio de 2002.—El Director Genera de
Tecnologia Agraria, José Luis Alonso Gajon.

ANEXO
SOLICITUD DE ADMISION AL «CURSO DE APLICADOR
DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS (NIVEL BASICO)»

Datos personales:

Nombrey apellidos: ...
D 20N
1= ] o
Do 211 o1 1T
COIgO POSIAl: ...ovevieieviietiiec e
L 0V 12 (o T SRR

Datos profesionales:

.................... X i
.................... P -
.................... Localidad: ......c.coooceieceie e

Indique en cud de las siguientes situaciones se encuentra (ponga «Si» en la que corresponda):

1.

Estoy en estos momentos en paro:
Estoy en estos momentos en activo:
Soy pensionista (invalidez o jubilado):

2.

Estoy afiliado a Régimen Especial Agrario (Cuenta Propia):
Estoy afiliado a Régimen Especial Agrario (Cuenta Ajena):
Estoy afiliado a otros regimenes de la Seguridad Social:

Indique si harealizado algun estudio relacionado con este tema, cuando y con qué entidad: ...........coeveeereinennienne e

En..., a... de... de 2002
Firma:

(Dirigir lasolicitud a organismo que figura en el apartado «Solicitudes»):
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ANUNCIO dd Servicio Provincial de Agricultura
de Huesca, relativo alas bases provisionalesde la
zona de concentracion parcelaria de Alcala de
Gurrea (Huesca).

En Alcaldde Gurrea, a 27 de mayo de 2002, siendo las 11
horasserelinen, previacitacion, lossefioresa margenrelacio-
nados, con la finalidad de proceder a la constitucion de la
Comision Local de la Concentracion Parcelariade lazonade
Alcaldde Gurrea, declarada de utilidad publicay urgente por
Decreto 210/1993, de 7 de diciembre, delaDiputacién Gene-
ra de Aragon (BOA n° 144, de 17 de diciembre).

Esta Comisién Local, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la vigente Ley de Reformay
Desarrollo Agrario de 12 de enero de 1973, esta formada por
|as siguientes personas.

Como Presidente:

—Don Eduardo Fuembuena Ferrdndez, Juez Decano de
Primera Instancia e Instruccién de Huescay su partido.

Como Vicepresidente:

—Don Antonio Escartin Huerto, Subdirector de Estructuras
Agrariasdel Servicio Provincial de AgriculturadelaDiputa
cion General de Aragén en Huesca.

Como vocales:

—Dofia Belén Madrazo Meléndez, Registradorade laPro-
piedad de Huescan® 2.

—DofiaBertaMaria Estalin Plasin, Notario de Almudévar.

—Don Jests Verde Gracia, Ingeniero Agronomo de la
Diputacién General de Aragon.

—Don Lorenzo Til Orduna, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Alcald de Gurrea.

—Don Jesus Alastrué Zandundo, Vocal del pleno de la
Camara Agraria Provincial del Altoaragon

—Don Jestis Gimeno Crespo, Representantedelosmayores
aportantes de tierra de Alcala de Gurrea.

—Don Antonio Aurensanz Atarés, Representante de los
medianos aportantes de tierra de Alcala de Gurrea.

—Don José MariaMinchol ed Lanuza, Representantedelos
pequefios aportantes de Alcala de Gurrea.

Como Secretario:

—Dofia Maria Isabel Herndndez Jidez, Administradora
Superior —L etrado— de la Diputacion General de Aragén.

Por el Secretario semanifiestaqueel objeto delareuniones
la constitucion de la Comision Local de la Concentracion
Parcelariade Alcalade Gurreay latomade posesion por parte
de sus miembros, de los cargos correspondientes.

Seguidamente, el sefior Escartin Huertotomaposesi éndesu
cargo de Vicepresidente y, en ausencia del Presidente de la
Comisién Local, confiere los suyos a los deméas miembros,
quienes se muestran conformes y prometen desempefiar di-
chos cargos fielmente y con sujecion alaley.

Por ultimo, el sefior Vicepresidente declara constituida la
Comision Loca y, en prueba de conformidad, firman los
asistentesconmigo el Secretariolapresente Acta, levantando-
selasesidnalas11 horasy 15 minutosdel diaarribaindicado.

Huesca, 27 de mayo de 2002.—El Presidente, p. d., €
Secretario.

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y DESARROLLO

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria,
Comercio y Desarrollo de Zaragoza, por €l que se
somete a informacion publica e proyecto de am-
pliacion dela Central de Cogeneracion SAI CA-3.
Expte. nimero AT 1/2002.

Deacuerdoconel articulo 125del Real Decreto 1.955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de

transporte, distribucion, comercializacidn, suministro y pro-
cedimientos de autorizacién de instal aciones de energia el éc-
trica, se somete ainformacion publicael proyecto de amplia-
cion de la Central de Cogeneracién SAICA-3 paralaque se
solicita Autorizacién Administrativa.

Peticionario: S.A.IndustriasCelulosaAragonesa(SAICA).

Domicilio: Zaragoza, calle Cantin y Gamboa, nimero 20.

Referencia: A.T.l 1/2002.

Emplazamiento: T. M. El Burgo de Ebro. Poligono Indus-
trial El Espartal.

Objetodel proyecto: Lainstalacion deunaturbinadevapor,
tipo G25, de 9.500 KW de potenciaactiva, equiposde control,
proteccion y sincronizacion, y sistema eléctrico de interco-
nexion a5,5KV.

Finalidad delainstalacion: Producciondeenergiaeléctrica
y térmica.

Presupuesto: 3.245.465,36 euros.

Todos aquellos que se consideren af ectados podran exami-
nar e proyecto y presentar sus alegaciones, por escrito y
triplicado, en el Servicio Provincia de Industria, Comercioy
Desarrollo de Zaragoza, plaza San Pedro Nolasco, nimero 7,
«Edificio Maristas», en el plazo de veinte dias, a partir dela
fechadelapublicaciondeesteanuncioenel BOA y enel BOP.

Zaragoza, 21 de mayo de 2002.—El Director del Servicio
Provincial, Juan José Fernandez Fernandez.

DEPARTAMENTO DE CULTURA'Y TURISMO

RESOL UCION de 31 demayo de 2002 delaDirec-
cién General de Patrimonio Cultural por laquese
notificael tramitedeaudienciaalosinteresadosen
€l expediente iniciado para la declaracién de la
denominada «lglesia de Nuestra Sefiora del Mar
en Encinacorba (Zaragoza), como Bien Cataloga-
do del Patrimonio Cultural Aragonés.

Por Resolucién de 14 de mayo de 2001 del Director General
de Patrimonio Cultural, publicada en € «Boletin Oficial de
Arag6n» de 28 de mayo de 2001, seinici6 un procedimiento
para la declaracion de la denominada Iglesia de Nuestra
Sefioradel Mar en Encinacorba (Zaragoza) como Bien Cata
logado del Patrimonio Cultural Aragonés.

En dicho procedimiento se acordd laaperturade un periodo
de informacién publica por un plazo de un mes, en €l que se
formularon Alegaciones en relacion con la delimitacion pro-
visional del bien y de su entorno de proteccion.

Trase estudio deladocumentaci on aportadapor losa egantes
y teniendo en cuentalos motivos expuestos paraque sevarienla
delimitaciénde bieny ladesuentorno deproteccion, y habiendo
revisado la documentacion existente en esta Direccion Generdl,
asi comoloscriteriosdedelimitaciondel perimetrodeproteccion
de los Bienes integrantes del Patrimonio Cultural, se decide
modificar ladelimitacion delalglesade NuestraSefioradel Mar
y su entorno, publicadaen € «Boletin Oficial de Aragén» de 28
demayo de 2001, desafectando laszonasindicadasy ampliando
la afectacion en las fincas que ya se incluian, contemplando no
sololasfachadas, sino d solar entero con lafinalidad deeliminar
posiblesequivocosy duplicidad de competencias(municipaesy
gubernamental es) en futuras tramitaciones.

LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delas Administraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, establece en su articulo 84 que, antes de
redactar la propuesta de resolucion de un procedimiento
administrativo, éste sepongaen conocimiento delosinteresa-
dos paraque, en un plazo no inferior adiez dias ni superior a
guince, puedan hacer alegacionesy presentar |os documentos
y justificaciones que estimen pertinentes.

Dadalaimposibilidad de natificar persondmentealosinteresa
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doslaaperturadd trémite de audiencia previo alaresolucion del
procedimiento adminigtrativo, por ser desconocidos e ignorar €
lugar denotificacion, conformealodispuestoend articulo59.4 de
laLey 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, € Director General de Patrimonio Culturd, en relacion
con € expediente MU-056/2001 de declaracion de la lglesiade
Nuestra Sefioradd Mar en Encinacorba (Zaragoza), acuerdo:

Primero.—Modificar ladelimitacién provisional delalgle-
sia de Nuestra Sefiora del Mar y su entorno en Encinacorba
(Zaragoza), publicadaen el «Boletin Oficial de Aragon» de28
de mayo de 2001 y sustituirla por la que se adjunta como
Anexo de la presente Resolucion.

Segundo.—Dar untramitedeaudienciaal osinteresadospor
un plazo de diez dias a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial
de Aragon», durante € cual podran examinar € correspon-
diente Expediente Administrativo (M U-056/2001) en las Ofi-
cinas de esta Direccion General de Patrimonio Cultura (Edi-
ficio Pignatelli, paseo M2Agustin, 36, puerta0, plantaprime-
ra, Zaragoza), asi como alegar y presentar los documentosy
justificaciones que estimen pertinentes.

Tercero—Comunicar lapresente Resolucion al Ayuntamien-
todeEncinacorbay publicarloend «Boletin Oficia de Aragony.

Zaragoza, 31 de mayo de 2002.—El Director Genera de
Patrimonio Cultural, Antonio Mostalac Carrillo.

ANEXO
PLANO DE DELIMITACION DEL BIEN Y DE SU ENTORNO

EXTRAMURC

PLAZA
DE

PEREZ DEL CORRAL
(0. LIS}

ENCINACORBA

]

DELMITACION DEL ENTORNO
£l entorno comprende los siguientes inmuebles:

Manzana.......... 06 Fincas
Manzana.......... 16 Fincas...... 08y11aid
Manzana..........21 Fincas...... 001, 02y 09

asi como el espacio vy las vias publicas que las sirven.

TORRE E IGLESIA PARROQUIAL DE NUESTRA SENORA DEL MAR

...... 001, 005, 019, 022, 023, 024, 025y 026
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

RESOL UCION de 31 demayo de2002delaDirec-
cion General de Calidad, Evaluacion, Planifica-
cion y Educacion Ambiental por la que se somete
ainformacion publica el Estudio de | mpacto Am-
biental del proyecto de explotacién porcina, en €l
T.M. de Luna (Zaragoza) y promovida por
Valdemochuelos, S. L.

LaempresaVademochuelos, S. L. hapresentado el Estudio
de Impacto Ambiental del proyecto de unaexplotacién porci-
na de produccion de lechones, en el término municipal de
Luna(Zaragoza), paraje conocido como «Corral de Aguilar».

De conformidad con € articulo 4° del Decreto 45/1994, de4 de
marzo, de la Diputacion Generd de Aragon, de Evaluacion de
Impacto Ambientd, he resuglto someter a informacion plblica
durante treinta dias habiles,  Estudio de Impacto Ambienta de
proyectodeunaexplotacién porcinadeproduccin delechones, en
€ término municipa de Luna (Zaragoza), pargje conocido como
«Corrd de Aguilar» y promovida por Vademochuelos, S. L.

El estudio podra ser consultado en el Servicio de Informa-
ciony Documentacion, Edificio Pignatelli, paseo M2Agustin,
36, de Zaragoza.

Zaragoza, a 30 de mayo de 2002.—EI| Director General de
Calidad, Evaluacion, Planificacion y Educacion Ambiental,
Jesus Villacampa Guio.

RESOLUCION de 3 dejunio de 2002 dela Direc-
cion General de Calidad, Evaluacion, Planifica-
cion y Educacion Ambiental por la que se somete
ainformacion publica el Estudio de | mpacto Am-
biental de la concesion derivada del P. |. «Cedri-
[las» nimero 6140, en el t. m. de Cedrillas(Teruel)
y promovida por Cerdmicade Teruel, S. A..

La empresa Ceramica de Teruel, S. A.. ha presentado
Estudio de Impacto Ambiental de la concesion derivada del
permiso de investigacion «Cedrillas» nimero 6.140 para la
extraccion de recursos de laseccion C, arcillas, en el término
municipal de Cedrillas (Terudl).

Deconformidad cond articulo4°del Decreto 45/1994, de4 de
marzo, de la Diputacién General de Aragén, de Evaluacion de
Impacto Ambiental, he resuelto someter ainformacion publica
durantetreintadiashabiles, laconces 6n derivadadel permisode
investigacion «Cedrillas» nimero 6.140 para la extraccion de
recursos de la seccién C, arcillas, en d término municipa de
Cedrillas (Terudl), y promovida por Ceramicade Terud, S. A.

El estudio podra ser consultado en € Servicio de Informa-
ciony Documentacion, Edificio Pignatelli, paseo M2Agustin,
36, deZaragozay en €l Servicio Provincial deMedio Ambien-
te de Huesca, calle General Lasheras, 8, de Huesca

Zaragoza, a 3 de junio de 2002.—El Director Genera de
Calidad, Evaluacion, Planificacion y Educacion Ambiental,
Jesus Villacampa Guio.

ANUNCI O del Servicio Provincial de Medio Am-
bientede Teruel, declarando en estado de deslinde
total administrativo el monte TE-1030 de los pro-
piosdela Comunidad Auténoma en Teruel, deno-
minado «Mas de Tarin», ubicado en & término
municipal de Cuevas Labradas.

D. José Ramén Anaddn Escobedo, Ingeniero de Montes,
Director del ServicioProvincial deMedioAmbientedeTeruel,
delaDiputacién General de Aragén, hago saber: Que en uso
de las facultades que concede a esta Direccién Provincial la
Direccion General del Medio Natural, vistosel articulo 80 del
vigenteReglamentodelal ey deMontesde8dejuniode 1957,

el Real Decreto 1410/84 de 2 de febrero sobre traspaso de
funciones y Servicios en materia de Conservacion de la
Naturaleza, el Decreto 50/2000 de 14 de marzo asignando
competenciasal Departamento de Medio Ambiente, laLey 4/
99 de modificacion de la ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y demas disposicio-
nes de general aplicacién, he acordado declarar en estado de
deslindetotal administrativo el monte TE-1030 delospropios
de la Comunidad Auténoma de Aragon en la provincia de
Teruel, denominado «Mas de Tarin», y ubicado en término
municipal de Cuevas Labradas.

Teruel, 3 de junio de 2002.—EIl Director del Servicio
Provincial, Jos¢ Ramoén Anadén Escobedo.

NOTIFICACION del Servicio Provincial de Me-
dio Ambiente de Zaragoza, a las personas que al
final serelacionan, deiniciacion de procedimiento
sancionador por presuntas infracciones ala Ley
10/1998, de 21 de abril, de residuos.

No habiéndose podido realizar la notificacion preceptivay
de conformidad con lo dispuesto en € articulo 59.4 delaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo comun, se hace publicanotifi-
cacionalaspersonasqueal final serelacionan, delaincoacion
de procedimiento sancionador por presuntainfraccionalal ey
10/1998, de 21 de abril, de Residuos.

Entodoslosexpedienteshasido nombradainstructoradofia
Ana Ordoiiez Garcés.

Durante e plazo de quince dias los interesados podran
examinar los expedientes en las oficinas de este Servicio,
plazaSan Pedro Nolasco 7, de Zaragozay formular por escrito
las alegaciones que estimen oportuno en su defensa.

Zaragoza, a 4 de junio de 2002—La Instructora, Ana
Ordorfiez Garcés.

Relacion que se cita

N° Expediente, denunciado Fecha Lugar

Z/CA/2002/104. CalzadosTeiba, S.A. 31 demarzo de2002.
Terrer.

ZICA/2002/57. Mariano Gémez Cabeza. 10 de febrero de
2002. Zaragoza.

NOTIFICACION del Servicio Provincial de Me-
dio Ambiente de Zaragoza, a las personas que al
final serelacionan deiniciacion de procedimiento
sancionador por presunta infraccién ala Ley 10/
1998, de 21 de abril, deresiduos.

No habiéndose podido realizar |anotificacion preceptivay
de conformidad con lo dispuesto en e articulo 59.4 delaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun, se hace publicanotifi-
cacidnalaspersonasqueal final serelacionan, delaincoacion
deprocedimiento sancionador por presuntainfraccionalal ey
10/1998, de 21 de abril, de Residuos.

Entodosl osexpedienteshasido nombradainstructoradofia
Ana Ordoéfiez Garceés.

Durante el plazo de quince dias los interesados podran
examinar los expedientes en las oficinas de este Servicio,
plazaSan Pedro Nolasco 7, de Zaragozay formular por escrito
las alegaciones que estimen oportuno en su defensa.

Zaragoza, a 3 de junio de 2002.—La Instructora, Ana
Ordoriez Garcés.
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Relacion que se cita

N° expediente. Denunciado. Fecha. Lugar.

Z/CA/2002/87. Juan Pedro Sarra Giménez 3 de marzo de
2002. Barcelona

Z/CA/2002/95. Ahmed Ettanini. 20 de marzo de 2002.
Ariza.

ZI/CA/2002/112. Irene M2 José Morte Garcia. 6 de abril de
2002 Garrapinillos.

AYUNTAMIENTO DE CASPE (Zaragoza)

ANUNCI O del Ayuntamiento de Caspe, relativo a
laapraobacion del proyecto técnico «Remodelacion
Depositos de Agua.

El Ayuntamiento Pleno en sesién ordinariacelebradael dia
6dejuniode2002, aprobd el proyecto técnico «Remodelacion
Depésitos de Agua, redactado por € Sr. Arquitecto Munici-
pal D. Carlos Miret Bernal, con fecha mayo de 2002, visado
por el Colegio Oficial de Arquitectos de Aragon € dia24 de
mayo de 2002, con un presupuesto de gjecucion por contrata
deochentay tresmil seiscientosveintiséiseurosconveintidos
céntimos (83.626,22) I.VV.A. incluido.

Lo que se expone al publico por espacio de veinte dias, de
conformidad conlo establecido en el articulo 98, 2°. delalLey
Urbanistica de Aragén. En el supuesto de no presentarse
reclamaciones se entenderd aprobado definitivamente sin
necesidad de un nuevo acuerdo.

Caspe, 7 de junio de 2002.—La Alcaldesa.

ANUNCI O del Ayuntamiento de Caspe, relativo a
la aprobacién de los proyectos técnicos «l nstala-
cion decalefaccion, climatizacién y produccién de
ACS», «lInstalacion eléctrica en baja tension» e
«I nstalacion de Gas Propano».

El Ayuntamiento Pleno en sesién ordinariacelebradael dia
6 de junio de 2002, aprob6 | os proyectos técnicos:

—«Ingtalacion de calefaccidn, climatizacion y produccidn de
ACS», redactadopor losSres. IngenierosindustrialesD. Eduardo
Garcia Paricio y D. Manudl L6pez Llopis, con fecha mayo de
2001, visado por € Colegio Oficia delngenierosindustridesde
Aragbny laRiojad dia25 demayo de 2001, con un presupuesto
de gecucion por contrata de 136.336,33 euros 1.V .A. excluido.

—«lInstalacién el éctrica en bajatensi 6n», redactado por los
Sres. Ingenieros Industridles D. Eduardo Garcia Paricioy D.
Manuel L6pez Llopis, con fechamayo de 2001, visado por €l
Colegio Oficia de Ingenieros Industriales de Aragén y la
Rioja €l dia 24 de mayo de 2001, con un presupuesto de
gjecucion por contrata de 37.721,12 euros |.V.A. excluido.

—«Instalacién de Gas Propano», redactado por los Sres.
Ingenieros Industriales D. Eduardo Garcia Paricioy D. Ma-
nuel Lopez Llopis, con fecha julio de 2001, visado por el
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y la
Rioja el dia 10 de agosto de 2001, con un presupuesto de
€jecucion por contrata de 7.770,49 euros 1.V.A. excluido.

Lo que se expone al publico por espacio de veinte dias, de
conformidad conlo establecido en el articulo 98, 2°. delalLey
Urbanistica de Aragén. En € supuesto de no presentarse
reclamaciones se entenderan aprobados definitivamente sin
necesidad de un nuevo acuerdo.

Caspe, 7 de junio de 2002.—La Alcaldesa.

ANUNCI O ddl Ayuntamiento de Caspe, relativoala
aprobacion de | os proyectos técnicos «Restauracion
delasermitasde San Roque, San | ndalecio, Nuestra
SefioradeMontserraty delaMagdalenadel Pueyo».

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinariacelebradael dia
6 de junio de 2002 aprobd los proyectos técnicos:

—«Restauracién delaermitade San Roque», redactado por
losSres. ArquitectosD. Roberto Benedicto Salasy D. Joaquin
Soro LOpez, con fecha abril de 2002, visado por el Colegio
Oficial de Arquitectos de Aragén el dia 30 de abril de 2002,
con un presupuesto de g ecuci én por contratade ciento quince
mil ciento cincuenta y nueve euros con cuarenta y ocho
céntimos (115.159,48) 1.V .A. incluido.

—«Restauracion de laermitade San Indal ecio», redactado
por los Sres. Arquitectos D. Roberto Benedicto Salas y D.
Joaguin Soro L6pez, con fecha abril de 2002, visado por €
Colegio Oficia de Arquitectosde Aragon el dia7 de mayo de
2002, con un presupuesto de gjecucidn por contrata de ciento
doce mil cuatrocientos ochenta y siete euros con treinta 'y
nueve céntimos (112.487,39) I.V.A. incluido.

—«Restauracion de la ermita de Nuestra Sefiora de
Montserrat», redactado por los Sres. Arquitectos D. Roberto
Benedicto Salasy D. Joaquin Soro L épez, con fecha abril de
2002, visado por € Colegio Oficial de Arquitectosde Aragén
€l dia26 deabril de2002, con un presupuesto de g ecucién por
contrata de noventamil setecientos sesenta cuatro euros con
cincuentay un céntimos (90.764,51) I.V.A. incluido.

—«Restauracién de laermita de laMagdalena del Pueyo»,
redactado por los Sres. Arquitectos D. Raoberto Benedicto
Salas y D. Joaguin Soro Lépez, con fecha mayo de 2002,
visado por el Colegio Oficia de Arquitectosde Aragon € dia
17 de mayo de 2002, con un presupuesto de gecucion por
contratade ochentay dosmil sei scientoscincuentay treseuros
con nueve céntimos (82.653,09) 1.V.A. incluido.

Lo que se expone al publico por espacio de veinte dias, de
conformidad con lo establecido en €l articulo 98, 2°. delalL ey
Urbanistica de Aragén. En el supuesto de no presentarse
reclamaciones se entenderan aprobados definitivamente sin
necesidad de un nuevo acuerdo.

Caspe, 7 de junio de 2002.—La Alcaldesa.

ANUNCI O del Ayuntamiento de Caspe, relativo a
laaprobacin del proyectotécnico «Complejo Edu-
cativo Infantil Guarderia Municipal».

El Ayuntamiento Pleno en sesién ordinariacelebradael dia
6 de junio de 2002, aprobd el proyecto técnico «Complegjo
Educativo Infantil Guarderiamunicipal », redactado por el Sr.
Arquitecto don Luis GaliciaBerges, con fechamayo de 2002,
con un presupuesto de gjecucion por contrata de quinientos
ochenta y cinco mil doscientos ochenta y nueve euros con
ochentay cuatro céntimos (585.289,84) 1.V.A. incluido.

Lo que se expone al pablico por espacio de veinte dias, de
conformidad conlo establecido en el articulo 98, 2°. delalLey
Urbanistica de Aragén. En el supuesto de no presentarse
reclamaciones se entenderd aprobado definitivamente sin
necesidad de un nuevo acuerdo.

Caspe, 7 de junio de 2002.—La Alcaldesa.

AYUNTAMIENTO DE SALLENT DE GALLEGO
(Huesca)

ANUNCI O del Ayuntamiento de Sallent de Galle-
go, relativo a la aprobacion inicial del expediente
de normalizacion de fincasy reparcelacion.

El Pleno Municipa, en Sesién celebrada € dia 28/5/2002,
gorobd inicidmente & expediente de Normaizacion de Fincas,
Reparcelacion, consecuenciadd Anexo en Modificacion de Plan
Generd end ambitodelasUnidadesdeActuacion 1.2y 2 Sarrato.

Lo queseexponeal publico aefectosdereclamaciones, por
plazo detreintadias habiles contadosapartir del diasiguiente
al de publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficia
de laProvincia».

Sallent de Gallego, 7 de junio de 2002.—E! Alcalde, José
Luis Sanchez Saez.
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