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Retirados al Depdsito Municipal, por considerarlos abandonados |os vehicul os que a continuacion se relacionan, se hace publico conforme preceptiael articulo
615 del Codigo Civil y la Orden Ministerial de 14 de febrero de 1974 para que quienes acrediten ser sus legitimos propietarios puedan comparecer a reclamarlos
dentro del plazo de 15 dias contados a partir del siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Aragdn, Seccién Huesca.

Transcurrido este plazo, y de conformidad con lo establecido en la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos aMotor y Seguridad Vial, segiin redaccion dada
por laLey 11/1999, de modificacion de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local y otras medidas para el desarrollo del Gobierno Local en materia
de tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial y en materia de aguas, se procedera a su tratamiento como residuo sdlido urbano.

VEHICULOS
MATRICULA MARCA MODELO NOMBRE APELLIDOS
HU-5026-G RENAULT R-9TXE CNES. BOUBNAINAY MERRAGH
9108BSN FORD MONDEO AMANCIO TREJO TRENADO
C4842BML RIEJU CRAC50AM ALBERTO VAL MARZO
0918BKM FIAT MAREA MIGUEL ANGEL JMENEZ JMENEZ
BU-9980-N LANCIA DELTA JUANALBERTO GOMEZ TEJADA
0944DLC PEUGEOT 1007 HDI SPORT JOSELUIS GRACIA MARCUELLO
Z-5128-AY SEAT CORDOBA MONTAJESINTEGRADOSPIRIN
NA-9289-AW VOLKSWAGUEN GOLF ALBERTO CASTAN PALACIO
HU-6619-G PEUGEOT 309 ANTONIO MASBORDERIAS
HU-8968-J SEAT TOLEDO MIGUEL ANGEL GIMENEZ GIMENEZ
Z-9306-BK MITSUBISHI K74TCEND LABORATORIOSPROYEX SA
HU-2315-G PEUGEOT 205 JUAN JOSE GONZALEZ FORTE
4835BMC RENAULT MEGANE DAVID ORTIZ MIRA
C2103BNH YAMAHA CY50 MARTIN SANCET SAGARDOY
B-6288-UU VOLKSWAGUEN GOLF ALFREDO SESE ESCARTIN
HU-3403-1 RENAULT R-21 GTD SANTOS GIMENEZ GIMENEZ
Z-5975-AU VOLKSWAGUEN GOLF JORGE VAL MARZO
HU-2585-N OPEL VECTRA RAQUEL GIMENEZ GIMENEZ
ALB15967 MINIMOTO AMARILLO-ROJOIGNACIO ALANDESUBEDA
9898CNK IVECO 35C13 MENSAJEROS DEL PIRINEO SL
7935CKR NISSAN INTERSTAR MENSAJEROS DEL PIRINEO SL
2911CKW CITROEN JUMPER JAVIER PALLARUELO CRUZ
9107CDX RENAULT MASTER JAVIER PALLARUELO CRUZ
R5608BCG CASTELLANO RP-1800 MANUEL DOS SANTOS CORREA
HU-0118-K OPEL ASTRA LUIS HERNANDEZ JMENEZ
AYT.-2259 VESPINO NATALIA MARIA GUIOLIZANO
ALB16143 TORROT CITY ROJA
CS-5320-AB VOLKSWAGUEN POLO AURELIANLIVIU LEPADAT
PA-1671 FORD TRANSIT JOSELUIS DA SILVA
HU-4726-E FORD FIESTA AQUILINOARTURO GIMENEZ BURGOS
4198CWH RENAULT MEGANE ISMAEL FELIPE HERNANDEZ
Z-2995-AJ FORD TRANSIT NEWTRONIC TECNOLOGIASSL
ALB16020 MASSAI CM3000NEGRA FRANCISCO MORENILLA MARTIN
C1335BBZ YAMAHA YQ50 JONATHAN MARTIN ALVAREZ
4780CGG OPEL ZAFIRA MARIA PILAR PRIMICIA CORDERO
ALB16351 SCORPUS GRANATE
ALB16367 ORBEAALFA BLANCA
ALB16369 ORBEA OMT ROJA
ALB16370 GACMOBYLETT VERDE
ALB16371 RABASA CANYO ROJA
HU-9730-J MERCEDES 230E FRANCISCO HIDALGOTAMAYO
9640BJB RENAULT MEGANE JOSEANDRES BIBIAN CALDERON DE BARCA
ALB16553 BICICLETA AZUL FRANCISCO MORENILLA MARTIN
HU-9326-G MERCEDES MB100 JESUS ABADIANO JMENEZ
ALB16494 BICICLETAGAC MTB VERDE-GRI
ALB16495 BICICLETAAZUL SADENTRUK
H U-3167-J RENAULT R-19 CNES. BOUBNAINAY MERRAGH
Huesca, a 12 de enero de 2009.- El alcalde, Fernando Elboj Broto.
SECRETARIA
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El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia veintinueve de diciembre de dos mil ocho, adopt6, entre otros, €l siguiente ACUERDO:
6.1. Propuesta de decision sobre el Proyecto de modificacion del articulo 20 del Reglamento de Funcionamiento y Régimen Interior del Centro de Educa-

cion Infantil del Primer Ciclo 0-3 afios (Dictamen de la Comision Informativa de Educacion, Universidad, Juventud e I nfancia).

Examinado el proyecto de modificacion del articulo 20 del Reglamento de Funcionamiento y de Régimen Interior del Centro Municipa de Educacion Infantil de

Primer Ciclo (de 0 a 3 afios), los antecedentes sobre el mismo que obran en €l expediente y atendido que la Corporacién Municipa tiene potestad para dictar
Ordenanzas y Reglamentos en materia de su competenciay que el Reglamento objeto de este dictamen cumple con la legaidad vigente y con la finalidad que se
pretende de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 42.2. fi), de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, que dispone que es
competencia de los Municipios la participacion en la programacion de la ensefianzay la cooperacion con la Administracion educativa en la creacion, construccion y
mantenimiento de los centros docentes publicos; laintervencion en los 6rganos de gestion de los centros docentes y la participacion en lavigilanciadel cumplimiento
de la escolaridad obligatoria; la promocion de actividades educativas.

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Educacion, Universidad, Juventud e Infancia de 20 de noviembre de 2008,

Por los veintiin miembros presentes de los veintiuno que integran el nimero de derecho del Ayuntamiento Pleno,

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente laModificacion del articulo 20 del Reglamento de Funcionamiento y de Régimen Interior del Centro Municipal de Educacion
Infantil de Primer Ciclo (de 0 a 3 afios) del Ayuntamiento de Huesca cuyo texto dispositivo es el siguiente:
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«En caso de empate, se resolvera aplicando sucesivamente y por €l orden
expresado, los siguientes criterios:

- Ingresos familiares, priorizado en condiciones de igualdad a las familias
con unarenta familiar inferior.

- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de unidad familiar.

- Asignacion por sorteo publico ante las comisiones de valoracién, que se
realizaré entre las solicitudes empatadas. Dicho sorteo se efectuara adjudicando
aleatoriamente un niimero alas solicitudes empatadas, extrayendo posteriormente
tantos nimeros como plazas vacantes queden por cubrir. En caso de solicitud de
plaza de varios hermanos en el centro, la admision de uno de ellos supondra la
admisioén automética de otro u otros hermanos que hayan solicitado plaza en el
centro aunque pertenezcan a niveles educativos distintos. En este caso, €l her-
mano o hermanos que obtengan plaza debido ala admisién de otro en el centro,
desplazaran al/los Ultimos/as en la lista de admitidos en el nivel educativo que
corresponda.»

SEGUNDO.- Abrir un periodo de informacion publica, previo anuncio en la
seccion correspondiente del «Boletin Oficial de Aragon» y en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Huesca por plazo de 30 dias para que los vecinos e
interesados legitimos puedan presentar alegaciones y sugerencias que deberan
ser resueltas por la Corporacion.

TERCERO.- Dar audiencia previa alas asociaciones vecinales y de defensa
de los consumidores y usuarios establecidas en el término municipa de Huesca
einscritas en el Registro de asociaciones vecinales de este Ayuntamiento, y cu-
yos fines guarden relacion directa con €l objeto de la disposicion.

CUARTO.- De no producirse aegaciones, reclamaciones, reparos u obser-
vaciones el acuerdo de aprobacion de lamodificacion de éste articulo del Regla-
mento se entenderéa definitivamente adoptado y en consecuenciael articulo apro-
bado definitivamente.

Lo que se expone a publico paragenera conocimiento y efectosy paraque
todos aquellos interesados puedan presentar |as al egaci ones que estimen oportu-
nasen el plazo de TREINTA DIASHABILES, acontar desde el diasiguienteala
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Aragon, Seccién VI
Huesca. A tal efecto, el expediente se halla de manifiesto en la Secretaria Gene-
ral del Ayuntamiento de Huesca.

Huesca, a 12 de enero de 2009.- El alcalde, Fernando Elboj Broto.
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El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinariacelebradael diavein-
tinueve de diciembre de dos mil ocho, adopt6, entre otros, el siguiente
ACUERDO:

5.2. Propuesta de decision sobre la aprobacion del Reglamento de Or ganiza-
cion delasunidades del Ayuntamiento de Huesca. (Dictamen dela Comi-
sion Informativa de Régimen Interior y Coordinacion de los Servicios).
Examinado el proyecto del Reglamento de la Organizacién de las Unidades

del Ayuntamiento de Huesca, |os antecedentes sobre el mismo que obran en €

expediente y atendido que la Corporacion Municipal tiene potestad para dictar

Ordenanzas y Reglamentos en materia de su competenciay que el Reglamento

objeto de este dictamen cumple con lalegalidad vigente.

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Organizacion y Régimen
Interior de 29 de octubre de 2008

Por los veintiin miembros presentes de |os veintiuno que integran el nime-
ro de derecho de la Corporacion,

SEACUERDA POR UNANIMIDAD:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente, el Reglamento de la Organizacion de las
unidades del Ayuntamiento de Huesca, cuyo texto dispositivo es el siguiente:

REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DEL
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

PREAMBULO

I- Modernizacién de la estructura del Ayuntamiento de Huesca.

El Ayuntamiento de Huesca ha emprendido |a tarea de organizar su estruc-
tura, adaptandola a los tiempos actuales, conformandolo de acuerdo con la es-
tructura legal y pretendiendo establecer una organizacion que, por su vocacion
de permanencia, debe ser consecuentemente flexible.

En abril de 2007 se aprobaron dos instrumentos importantes, la Relacion de
Puestos de Trabgjo (RPT) y la Valoracién de Puestos de Trabajo (VPT) (ambos
por acuerdos plenarios de fecha 26 de Abril de 2007).

Posteriormente la cel ebracién de eleccioneslocales el 27 de Mayo de 2007 y
la conformacion de una nueva estructura politica dieron lugar a un nuevo man-
dato corporativo, entendiéndose que durante este se debe continuar la consolida-
cion del camino emprendido y realizar el desarrollo reglamentario derivado del
andlisis de la RPT y VPT, aprobando unos principios gestores de la estructura
organizativa con el fin de que sean desarrollados por €l acade-presidente, en
gjercicio de las competencias que le son atribuidas por ley.

El documento del Gobierno surgido de esas el eccionesy firmado por los dos
grupos politicos, socialista'y aragonés, que lo conforman, sefidla como una de
sus prioridades |a de esta organizacion.

A principios de octubre de 2007 se realizé una convocatoria extraordinaria
delaCTV, con el objetivo de desarrollar |os acuerdos anteriormente enunciados,
y a principios de 2008 se analiza en Comision la estructura organizativa'y sus
principios basicos, al objeto de preparar ladecision delaAlcaldiaque apruebael
organigrama corporativo.

| A - Criterios:

Los criterios que han presidido la elaboracién de estos principios han sido
variados, partiendo del entendimiento de la potestad de autoorganizacion como
parte de la Autonomia local y realizando un andlisis de la estructura, existente,
plasmada en la fotografia de la situacion de hecho, realizada por la RPT, y del
futuro organizativo que se pretende. Se hatratado de alterar |lo menos posible los
servicios, aunque organizando las unidades, unificando desde la globaidad y
centralizando aguello que eran servicios internos. Y para ello se ha actuado en
los siguientes aspectos:

1. Criterio Materia: Se ha decidido organizar por materias la actividad ad-
ministrativadelacorporacion, dividiendo |as mismas en conjuntos cohesionados,
estableciendo criterios que unifican las potestades, competencias, funciones,
actividades, etc. parafijar una estructura con caracter e idea de permanencia en
el tiempo, sin grandes cambios, pero que permita la flexibilidad necesaria para
adaptarse alos que puedan ser necesarios en el futuro. Paraello se hadividido en
conjuntos organizativos |os dos tipos de funciones locales:

a Lafuncién Politicaen Organos y conjuntos organizativos politicos.

b. Las funciones administrativas en conjuntos organizativos administra-
tivos.

2. Principios estructurales: Sobre la base de esa division material se estable-
ce una estructura basada en los principios de:

A. Jerarquia

B. Coordinacion

3. RPT y Organigrama: Se ha analizado la Relacion y descripcion de los
puestos de trabajo y su valoracion para elaborar € organigrama funcional.

4. Objetivo de mejora de la Calidad: Finalmente se sientan bases para reali-
zar una mejora en la calidad de los servicios publicos, desde la éptica de los
medios personales, y la estructura organizativa, para permitir la normalizacién
de Procedimientos, la agilizacion y regulacion de procesos, la ordenacién de los
expedientes, una progresivainformatizacion, laconexién de los medios con otros
reglamentos, como el organico, etc.

En esencia, a dividir la estructura local en grandes Areas Politicas, que
integran y reconducen a la unidad todas las actividades, se puede conseguir €l
objetivo de no dejar servicio, organizacién, delegacion o actividad fueradel con-
junto. Se puede acabar asi con los espacios vacios, los conflictos por lacarencia
de atribucién detallada de funciones, los expedientes sin duefio o con mas de
uno, la descoordinacién o la duplicidad de actuaciones. Se consigue igualmente
luchar contra el aislamiento o el desamparo de unidades, que sin el sentido de
globalidad podrian tomar rumbos diferentes o contradictorios, con la posibili-
dad de entrar en colision con la de otras estructuras. Se acaba también con los
reinos de taifas, la desmembracion y losislotes sin coordinacion.

Laorganizacion, asi entendida pretende ser un instrumento flexible, pues a
tiempo individualiza y agrupa conjuntos de materias homogéneas, imputando-
los a una unidad, dota ala misma de coherencia, permite su funcionamiento con
una cierta independencia del nivel jerarquico o funcional en donde se encuentre
ubicada, admitiendo incluso, por mor de esa coherencia interna, cambiar la uni-
dad de uno aotro departamento, sin perder su esencia, cuando razones de interés
global, asi lo aconsgjen. Esta es la pretensién y el trabajo desarrollado, ahora
queda el desarrollo practico, latramitacion en el seno del Ayuntamiento, con los
representantes sindicales, los 6rganos de decision, etc. y su posterior aplicacion,
administrando aceite alos engranajes disefiados, pues todo cambio suponeresis-
tencias al mismo. También hay que prever los mecanismos de modificacion,
paraque el conjunto organizativo seaun ser vivo, dictil, aunque firmey estable,
alos cambios, en permanente mejora, con grandes o pequefias reformas que den
respuestas alas multiples y cada vez méasinnovadorasy exigentes peticiones de
la sociedad locdl, reflejando laimagen del Ayuntamiento tal como es, la Admi-
nistracion mas eficaz, &gil y cercana al ciudadano.

| B - Lasituacion de hecho en Huesca

El Ayuntamiento de Huesca carecia de unaformulaescrita, andizaday plas-
mada en un documento, aunque ello no implica que se carezca de estructura, ya
que los servicios se prestan y las actividades se realizan, 1o que hace que de
hecho exista una ordenacién determinada, y cuya fotografia se evidencia en la
RPT aprobada.

Esta ordenacion es fruto de organizaciones parciales emprendidas como
consecuencia de necesidades siempre urgentes, que provocaban reestructuracio-
nes de partes de la Administracion, por ello faltaba una visién de conjunto, un
andlisis global.

Lo que se pretende con el presente documento, y €l resto de los que con-
forman la organizacién, Relacion de Puestos de Trabajo, Organigrama, etc. es
fotografiar esa ordenacion existente, analizarlay recogerlaen documentos, con
el fin de obtener un conjunto estable, claro y con constancia escrita, sin mar-
gen para lainseguridad juridicay de todo tipo que proporcionan las situacio-
nes de hecho, lo que evidentemente redundara en la eficacia a la hora de la
prestacion de servicios.
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Esta organizacién impuesta por la fuerza de la prestacion de los servicios,
ha consolidado una ordenacion con especializaciones, descentralizaciones,
desconcentraciones, etc. La actividad prestacional de la Administracion local
creaba organismos, especializaba unidades, hacia nacer departamentos, etc.

Se producian con €llo |a creacion de organizaciones que respondian a diver-
Sos criterios estructurales, asi unas respondian a las peticiones de regulacion
integral de diversos colectivos, como lamujer, lainfancia, lajuventud, etc. otros
se referian al territorio, como la atencién a los nlcleos separados de la ciudad,
otros desarrollaban servicios concretos en unidades administrativas, como el ur-
banismo o lacultura, y, por finalizar con los gjemplos, otros seguian criterios de
organizacion de servicios internos, como los centrales, juridicos o econémicos.

Esta amalgama de criterios organizativos produce ventajas e inconvenien-
tes, entre los primeros tenemos la optimizacion de atenciones integrales a deter-
minados colectivos, |a eficacia que genera la especializacion, la facilidad en la
comprobacién, control y cumplimiento de objetivos concretos, etc. Losinconve-
nientes son los derivados de la excesiva autonomia o aislamiento de algunas
organizaciones, la dificultad de reconducir a la unidad criterios de direccion, la
descoordinacion, el aumento de costes, la mayor formacion global exigida en
agunos puestos, etc.

Es evidente que desde algunas esferas se advertia esta disfuncionalidad y
que se producian opiniones, informes, decisiones e intentos de tratar €l asunto
de unamaneraglobal, con buen criterio, pero no se ha concluido este andlisis en
la medida en que se esta llevando a cabo en estos momentos. Ya se han dado
pasos en este sentido, asf la unificacion de la contratacion de bienes, servicios o
suministros de las diferentes organizaciones en departamentos centrales e inter-
nos, y otras. Los buenos resultados de estas medidas hacen pensar que debe
seguir profundizandose, para sacar partido de las ventajas existentes y minimi-
zar losinconvenientes, buscando unaformula organizativa que seaalavez inge-
niosa, flexible, que mueva poco la estructura actual, que fije criterios y plasme
por escrito las actividades, que combine elementos procedentes de los distintos
tipos de criterios de organizacion, los de la organizacién especializada convi-
viendo con los departamentos centrales, los servicios internos y los externos
seglin convenga a las necesidades, utilizando la coordinacion y la jerarquia, la
descentralizacion o la desconcentracion, seglin sea preciso, y todas aquellas téc-
nicas organizativas que sirvan a cumplimiento de la idea global.

Veamos como se plasmay fundamenta esta idea de reforma.

II - Los fundamentos normativos. LA AUTONOMIA.

La Constitucion Espafiolade 1978 reconoce y garantizala autonomiade los
Municipios. En este sentido, y como manifestacion del principio enunciado,
tanto la Ley Reguladora de |as Bases de Régimen Local como laLey Aragonesa
de Administracién Local reconocen a Ayuntamiento de Huesca como Entidad
Local, en su condicion de Administracion Publica, un conjunto de potestades
instrumental es tales como la tributariay financiera, reglamentaria, de planifica-
cion, de autoorganizacion, etc. para el gjercicio de las actividades comprendidas
en la esfera de sus competencias.

Il A - La Potestad Reglamentaria.

Entre esas potestades de las que la Ley dota alas Administraciones Locales
la Reglamentaria permite dictar normas que, subordinadas a la ley, regulen los
aspectos que desee la corporacion dentro de los ambitos de su competencia. Los
Reglamentos pueden afectar a la esfera de los administrados, en cuyo caso se
denominan externos, o bien dirigirse ala esferainternade la propia Administra-
cion, entre estos Ultimos se encuentran aguellos actos que, con ese caracter re-
glamentario, se refieren ala capacidad de organizacion municipal, en el que se
desarrollalamencionada potestad de autoorganizacion, asi €l Reglamento Orgéa-
nicoolaR.PT.

I B - La Potestad de Autoorganizacion.

La Potestad de autoorganizacion se nos muestra como un elemento funda-
mental de la autonomia local, por lo que, y en relacion con los instrumentos
antes sefialados, |a potestad reglamentaria se formula como €l instrumento ade-
cuado para la regulacién del régimen organizativo y de funcionamiento de los
municipios, asi como de sus funcionesy de los servicios que prestan a conjunto
de la ciudadania de su ambito competencial.

La organizacién de la Administracion Municipal esta sujeta a continuos
cambios motivados por la necesidad de adaptacion a las nuevas demandas de
la sociedad ala que sirve, por lo que, a no haberse emprendido una reorgani-
zacion global, la estructura organizativa del Ayuntamiento de Huesca se mos-
traba anticuada e incapaz de dar respuesta con eficacia alos problemas que se
le presentaban.

El Ayuntamiento que pretenda afrontar una fase de modernizacion de su
estructura, con las ventajas e inconvenientes que ello conlleva, tiene que tener en
cuenta que por un lado habra criticas de | os sectores méas resistentes al cambio y
por otro habra quien piense que se esta progresando muy timidamente, pero para
avanzar es preciso dar pasos cortos, con mesura, tras un analisis sosegado y con
muchas dosis de prudencia, es aqui donde puede encontrarse el mejor criterio
para seguir en ladireccion del progreso.

La modernizacion es una tarea paciente y que debe contener un criterio, el
de la adaptabilidad a los cambios que propicia el tiempo, las reformas legislati-
vas 0 el crecimiento poblacional o de servicios, entre otros, maxime si nos da-

mos cuenta que nos movemos en laAdministracién mas cercanaal ciudadano, la
que mejor lee sus necesidades y la que esta obligada a cambiar antes que las
demés, porque el propio ciudadano le exige esa dinamica

No es suficiente con conocer las necesidades y estar aerta ante la demanda
social concreta, hay que responder aellay para esto es requisito imprescindible
contar con una estructura adecuada y unos medios humanos y materiales que
puedan aceptar el reto de los nuevos tiempos, con |a suficiente memoria histéri-
ca como para entender el futuro.

A pesar de ello los servicios funcionan, porque aveces la carenciade previ-
sion se suple con la energiay €l esfuerzo de los empleados publicos y de sus
6rganos politicos de decision, pero una Administracion moderna no puede estar
al albedrio de la buena voluntad de sus miembros. Es el momento de iniciar la
definicion de laorganizacion y mirar hacialacalidad y la eficiencia de lo publi-
co por encima de | os tradicional es sambenitos sociales que el actuar administra-
tivo arrastra desde hace siglos.

Pero sin una férmula de clasificacion el conjunto de los puestos de trabajo
esinmanejable, descoordinado y dispar, sin rumbo. Afrontar este asunto requie-
re del gjercicio de esa Potestad de Autoorganizacion antes aludida.

Il - Ladefinicion vertical: Jerarquia.

En el marco de las Unidades Administrativas (y entre ellas), los puestos de
trabajo se organizan jerarquicamente, de manera que el subordinado lleve acabo
las directrices del ordenante, aceptando, en virtud de ese principio, la imposi-
cién de lavoluntad de aquel situado mas arriba en el escal6n organizativo, aun-
que sea distinta a la manifestada por €l subordinado. Es una relacion de depen-
dencia, que deriva de la propia existencia de una organizacién compleja, que
actlia en doble sentido, lainformacion, hacia el ordenante y lafijacion de crite-
rios, hacia el subordinado.

Ladoble esfera, politicay administrativa tiene también su reflgjo en el am-
bito de la jerarquia, la democracia supone que la decision se encuentra en la
primera de las organizaciones, la gestion en la segunda. Esto significa que, en
ese sentido, la esfera politica es jerarquicamente superior a la administrativa.

Pero también dentro de ambas esferas existe jerarquizacion interna. Asi la
formacion de mayorias que sustentan equipos de gobierno, la creacién de
Concejalias Delegadas para la gestion o incluso la decision, o detentar determi-
nados cargos, Alcaldia, etc. supone una esfera de decision superior o subordina-
da, que la otra parte de la relacion debe respetar. En la férmula organizativa se
propone que este principio cohesione internamente las Areas y unidades creadas
por virtud de la distribucion funcional.

IV - Lacoordinacion.

La organizacion ha de asentarse teniendo muy en cuenta el principio de
coordinacién, con el fin de evitar que las responsabilidades politicas y adminis-
trativas tiendan, por la propia inercia del cumplimiento de fines especificos, a
aislarse del resto del conjunto, a ver Unicamente como objetivo sus propios fi-
nes, identificando lo general con lo parcial. Por ello es necesario crear mecanis-
mos de coordinacién que permitan conservar la idea global, sin perder de vista
los planteamientos concretos de cada parte del conjunto.

Por ello se deben crear comisiones o grupos de Coordinacién politicas y
administrativos. En ese sentido el documento de Gobierno suscrito entre el gru-
po municipal socialistay el del PAR en julio de 2007, contiene la voluntad poli-
tica de coordinacion, sentando |as bases para la creacién por laAlcaldia de una
Comision General de Coordinacion y otras de caréacter temporal o permanente,
seglin convenga, sus componentes y formacion se realizaran por Decreto
organizativo de laAlcaldia Presidenciay respondera al objeto pretendido.

La coordinacion fomenta la comunicacion verbal entre los titulares de res-
ponsabilidades politicas y administrativas, especialmente de aquellos que ten-
gan objetivos que se entrecrucen, mediante el trasvase de la informacion entre
|os miembros de |as comisiones.

V - El Organigrama.

Laestructuramunicipal se plasmaen el documento denominado organigra-
magenera, que constituye el esquemavisual, jerarquico, funcional y competencial
de la estructura organizativa del Ayuntamiento. Es la expresion que finalmente
aprueba .- El alcalde, del Ayuntamiento, como antecedente y presupuesto bésico
apartir del cua se elaborala RPT, o se adapta la existente.

Es evidente que el organigrama es un instrumento técnico que ordena
jerérquicamente la estructura de competencias, funciones, actividades y tareas,
unidades y puestos de trabajo, y que da idea de los contenidos materiales de la
actividad, y sirve de apoyo parafijar las retribuciones conectadas a |os puestos,
los complementos de destino y especifico. Es esqueleto organizativo porque
dimensiona, cuaificay cuantifica la propia organizacion, introduce técnicas de
organizacion, y especializa por conjunto.

VI - LaRelacion de Puestos de Trabajo.

El més importante de los documentos organizativos es, sin lugar a dudas, la
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), por su trascendencia en todos los 6rde-
nes, y su intima conexién con el presente Reglamento y con el desarrollo que del
mismo realice el Alcalde Presidente, puesto que estos actos administrativos, rea-
lizan la ordenacion funcional de las actividades administrativas. La suma de
estos instrumentos integra las funciones de las unidades y |as tareas de | os pues-
tos. Los puestos de trabajo asi descritos forman, en gran medida, €l soporte que
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sustenta las unidades y éstas a su vez, junto con las que puedan contener o en las
que puedan integrarse, componen un cuerpo Unico, un todo homogéneo que esla
estructura local.

VIl - Procedimientos, procesosy expedientes.

La aprobacion de instrumentos de ordenacion especificados, traen consigo
una ateracion de los procedimientos, los procesos y los expedientes.

L os procedimientos administrativos fijados en laley se deben normalizar y
sobre la base de un programa informatico de seguimiento de expedientes,
articularse la columna vertebral de la organizacién Procedimental.

L os procesos, esto es |os movimientos internos de los documentos, |os cau-
ces por los que se camina en la vida administrativa, deben también organizarse
en torno a principio de €eficacia, para conseguir agilidad administrativa.

Finalmente | os expedientes concretaran |as tareas de | os puestos de trabajo
y laresponsabilidad en la tramitacion de las unidades. Es el elemento bésico y
formal que preparaladecisiony sirve de constancia administrativa. Por ello es
esencial que la organizacion contemple funciones que analicen y solucionen,
por esta via, las disfunciones que se producen con las perdidas de expedientes,
que se disponga de medios para facilitar el archivo, y que contengan toda la
informacién necesaria. Por ello debe contemplarse la centralizacion de funcio-
nes de andlisis organizativo general. La organizacion, en su conjunto, debe
poner especial énfasis en las operaciones o tareas de Registro y Numeracion, a
recibir el primer documento, en el seguimiento, impulso y control por la uni-
dad responsable o «propietaria» del expediente, y en laintegridad del mismo,
ya que debe contener todas las actuaciones y en los formatos en los que se
plasman los actos administrativos (documentos, actos, fotos...) ordenando,
foliando... para conseguir un archivo eficaz, con cuadros de organizacion de
fondos de la oficina.

La atribucion de funciones, actividades y tareas, facilita estas cuestiones,
pues conlleva la responsabilidad de cada unidad, en una serie de actividades
especificas, asi las unidades cuya funcion se corresponda con el objeto princi-
pal, niicleo, o parte central de un expediente seran las responsables de su custo-
dia, registro, ordenacion y de llevar a cabo, o impulsar toda su tramitacion. La
«unidad responsable o propietaria» de esos expedientes, impulsa los procedi-
mientos en su unidad y en €l resto de unidades. Asi entendido el funcionamiento
de las unidades es de 6rganos ejecutivos respecto de sus propias actividades y
tareasy de asesoramiento o «staff» respecto de las funciones de las deméas unida-
des administrativas y en |6gica correl acion las unidades deben prestarse apoyo y
colaboracion reciprocas.

VIII - Actos de organizacion.

L os distintos tipos de organizacion, la politicay la burocratica son objeto de
actos de organizacion diferentes.

La estructura politica es un acto discrecional del equipo de gobierno que
divide las tareas de preparacion politica de las decisiones entre los concejales
miembros del mismo, y alos que atribuye distintos niveles de decision, en rela
cion con los conjuntos referidos a las competencias locales. Esta decision se
plasma en distintos actos orgénicos, la discrecionalidad en la decision de las
Areas, Ambitos, Delegaciones, Responsabilidades, etc., es interna del equipo,
pero tiene su reflgjo en la sesidn de Organizacion del Ayuntamiento traslas elec-
ciones locales.

La estructura administrativa esté intimamente relacionada con la Relacion
de Puestosde Trabajo, puesdel contenido de éstaultimase derivaralaplasmacion
orgéanicade dicho conjunto, y por tanto habra de determinarse mediante los pro-
cedimientos establecidos en la ley como necesarios para su aprobacién por el
Pleno, como un verdadero Reglamento.

Pero este es el enunciado general, porque la realidad es que existen malti-
ples actos de los érganos de gobierno que inciden en ambas estructuras:

- asi las decisiones del Pleno que modifiquen la estructura, lasrelativas ala
aprobacién del Reglamento Orgénico, |a organizacion complementaria, ambito
de las comisiones, consejos, creacion de 6rganos, delegaciones, nombramiento
de representantes, resolucion de conflictos de atribuciones, etc.

- también las resoluciones de laAlcaldia, que mediante decretos determina
cuestiones organizativas, asi las delegaciones de sus competencias, (tanto si de-
lega la facultad de decisién, como si solo delega la gestion politica), las resolu-
ciones en gercicio de laatribucion de direccién del gobierno y laadministracion
municipal, o los servicios, la propia organizacion de la estructuraen el marco del
Reglamento organico, la resolucion de conflictos de atribuciones entre érganos
complementarios no colegiados, la creacion o modificacion de unidades, etc.

IX - LaEstructura.

LaAutonomia de organizacion permite a Ayuntamiento plasmar la estruc-
tura més acorde con sus propias idiosincrasias y necesidades. Por ello se ha
tratado de establecer |as bases para que cada Gobierno Local pueda establecer la
més idonea.

Laestructura debe ser fiel alos principios basicos enunciados, organizando-
se mediante el desarrollo de elementos de definicién vertical (principio dejerar-
quia), elementos horizontal es (principio de division del trabajo por unidades con
asignacion de gestion de materias) y la evidente y necesaria introduccion del
principio de coordinacion.

El Ayuntamiento de Huesca reconoce |a existencia de dos tipos de organi za-
ciones que conviven en su seno 'y que necesariamente han de estar coordinadas,
ser homogéneas y tener cohesion material, para poder dar cumplimiento a fin
Ultimo de toda Administracion, el interés general.

Estos dos tipos de Organizaciones son:

La organizacion politicay

La organizacion administrativa.

La Organizacion Politica asume la competencia de la decision, desde el ini-
cio de los procedimientos hasta su resolucion, la segunda proporciona la base,
los datos, lainformacion, el expediente parala decision y gecuta las resolucio-
nes o acuerdos adoptados.

LaOrganizacion Politicaladecide el equipo de Gobierno, laAdministrativa
el Plenoy el Alcalde del Ayuntamiento.

X - LaActividad Politica

La organizacién Politica se estructura en érganos y Unidades:

Los érganos que adoptan las decisiones que conforman la estructura esen-
cial del Ayuntamiento, detentan las competencias mediante atribucién y son:

? Ayuntamiento Pleno y Alcalde Presidente. A ellos esta subordinada la es-
tructura organizativa complementaria, especialmente al Alcalde como érgano
que dirige la Administracion municipal y organizalos servicios administrativos
dirigiéndolos, impulsandolos e inspeccionandol os.

Junta de Gobierno Local.

Comisiones del Pleno.

Tenientes de Alcalde.

Concegjales.

Grupos Politicos Municipales.

Junta de Portavoces.

Delegados.

Representantes.

Resto de érganos que existan de la estructura organizativa politica.

Las Unidades de la organizacion Politica son Areas, Ambitos, Responsabi-
lidades, o cualesguiera otra formula de division material de la gestion de las
competencias:

Cada una de estas estructuras tiene atribuida la direccion y gestion politica
de las Potestades y Competencias, relativas alas funciones de las Unidades Ad-
ministrativas que comprenda, como resultado del principio de division del tra-
bajo en la Corporacion, la decision de los distintos equipos de gobierno. Se
concreta, en Ultimainstancia, en ladivision del trabajo que genera 6rganos cole-
giados y unipersonales en la estructura complementaria de la Corporacion.

Se ha creido conveniente sentar las bases para facilitar €l disefio de areas
politicas por los distintos Gobiernos Locales, indicando una serie de grupos de
materias con caracteristicas afines, para que cada gobernante pueda aplicar €l
principio de division del trabajo desde su propia concepcidn politica de la ac-
cién municipal.

Asi la estructura se pone a servicio del gercicio del poder que la Ley le
otorga, parael cumplimiento de los fines especificos que encomienda alos mu-
nicipios, desarrollando las Potestades Administrativas en el marco de las Com-
petencias concedidas. Son, precisamente, esas Potestades, |as que otorgan poder
juridico, por ley, para adoptar decisiones con fuerza de obligar aterceros, y de-
ben desarrollarse dentro del contenido de las competencias, también otorgadas
por lapropialey.

La ley distribuye entre los 6rganos de gobierno municipales mediante la
técnica de la atribucion la competencia de los 6rganos con capacidad de deci-
sion, Alcalde, Ayuntamiento Pleno, etc.

Pero nada dice la ley sobre la distribucién de las tareas de gestion de las
mismasy el tratamiento en la érbita de los érganos locales complementarios, de
ese amplio elenco de 6rganos de la organizacion politica, desde losindividuales,
concejales delegados, con o sin capacidad de decision, pero si de gestion politi-
ca, hasta los colegiados, Comisiones Informativas, Comisiones permanentes o
no, ordinarias o especiales, Juntas, Consejos Sectoriales, etc.

Por ello en cada creacion o modificacion de estructura complementaria (se-
siones plenarias de organizacion) deben asignarse a cada 6rgano politico, expre-
samente, la gestion o decision sobre partes de la actividad administrativa, en
primer lugar asignando contenido (Potestades, competencias, gestion politica...)
alas Areas y Ambitos, y en segundo lugar integrando todos los 6rganos dentro
de estos conjuntos organizativos. Asi cada reforma de la estructura, por creacion
0 supresion de érganos, no supondra ateracion de los contenidos funcionales,
sino redistribucion de los mismos.

Bases de la Organizacion Politica.

Es competencia de cada equipo de gobierno del Ayuntamiento de Huesca
organizar y estructurar las responsabilidades politicas con total discrecionalidad,
asi como sus modificaciones.

No obstante, a titulo meramente indicativo y con el objetivo de facilitar el
gjercicio de esa potestad autoorganizativa a cada equipo gobernante, las funcio-
nes materiales en las que se ordenan las diferentes Potestades y Competencias
municipales otorgadas por laley, son las siguientes:

A) Funciones Institucionales de Gobierno.

Aquellas actividades de carécter decisorio, institucional, general y residual,
que se plasman en los 6rganos de gobierno democréticos establecidos por la
legislacion de régimen local.
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B) Funciones de Seguridad y Emergencias.

Lasrelativasala Seguridad, tréfico, transporte urbano, prevenciony protec-
cién ciudadana ante las emergencias y servicio de bomberos.

C) Funciones de Administracion General.

Aquellas relacionadas con los servicios internos, la gestion y tramitacion
administrativa que sostiene la organizacion, la Administracion propiamente di-
cha. Sirve, mas que a los ciudadanos, a resto de la organizacién como tal y
contiene esencialmente los medios de los que se vale la Corporacién, como per-
sonajuridica que es, para actuar. Incluye en su seno los medios juridicos, perso-
nales, tecnol dgicos y econémicos. Es el conjunto con mayor informacion global
y ha de contener el peso de la coordinacién administrativa.

D) Funciones de Servicios a Territorio.

Estas funciones responden a servicios externos que, aunque dirigidosal ciu-
dadano, tienen una base de actuacion territorial. Asi se contienen las actividades
urbanisticas, medioambientalesy de otros servicios, incluyendo en estos Ultimos
la actividad directa de la corporacién en inversiones, obra pablica, manteni-
miento y conservacion de infraestructuras, edificiosy servicios o el alumbrado.

E) Funciones de Servicios ala Comunidad.

Este conjunto contiene las actividades de | os servicios orientados mas direc-
tamente a ciudadano, o a determinados colectivos, se encuadran en lamismalas
relativas a los servicios sociales, educacion, formacion para la insercion, los
relativos alaMujer, infanciay juventud, mayores, nuevos residentes, |os depor-
tivos, de ocio, lacultura, la participacion ciudadanay larelacién con los munici-
pios incorporados. Aqui se engloba la actividad més social y que supone €l plus
de calidad que un Ayuntamiento moderno ha de ofrecer a una ciudadania cada
vez mas consciente del importante papel que supone laparticipacion delosAyun-
tamientos en lamejora de la calidad de vida, en la defensa de las minorias, en €l
reconocimiento de los derechos ciudadanos y, en definitiva, la puesta en practi-
ca, la materializacion de proyectos y servicios que van mas alla del estricto y
literal cumplimiento de las competencias locales, entrando de lleno en el campo
de lafilosofia, laéticay los valores sociales que permiten valorar el posiciona-
miento y calidad de una ciudad.

F) Funciones de Desarrollo.

Finalmente este Ultimo grupo contiene |os servicios orientados mas directa-
menteal fomento, laindustria, el comercioy el turismo. Un conjunto que engloba
todo lo relacionado con el desarrollo socioeconémicoy lavision estratégicadela
ciudad, desde las actividades meramente internas (infraestructuras, suelo indus-
trial, ayudas alas empresas, asesoramiento, etc.) alas de participacion con otras
instancias institucionales, empresas publicas y privadas de interés social que
operan en €l territorio municipal.

XI - Division materia en la organizacion administrativa.

En el ambito de la organizacion Administrativa la labor consiste en un pri-
mer momento en agrupar en conjuntos coherentes las materias proximas, deno-
minando los mismos como Funciones, Actividadesy Tareas.

En la segunda fase, se trata de atribuir esas funciones, actividades y tareas
definidas, a las unidades y puestos de trabajo que se creen, para conseguir la
misma pretension de permanenciay estabilidad funcional mencionada anterior-
mente.

La organizacion Administrativa ha de estructurarse en Unidades, ordenadas
jerérquicamente en: Departamentos, Servicios, Secciones, Negociados y otras
unidades subordinadas, conjuntos organizativos con distintas denominaciones,
producto del usoy la costumbre local que se mantienen:

A cada una de estas Unidades se le han de atribuir |a gestién de las funcio-
nesy actividades producto del principio de division del trabajo, y a los puestos
detrabajo, que seintegran en las Unidades, hay que atribuirles|as tareas concre-
tas, que desarrollan las funciones y actividades y la propia descripcion general
de los mismos.

Un listado de grupos de actividades administrativas seria el siguiente:

A) Funcién de apoyo alaAlcaldia.

Eslafuncion alaque sele encomiendalamision de desarrollar las activida-
des de apoyo administrativo a la Alcaldia, nexo de unién entre la organizacion
politicay administrativa de la Corporacion, las relaciones interinstitucionales y
con la ciudadania. Asimismo las actividades de impulso de implantacién y mo-
dificacion del Reglamento Organicoy delaEstructuraOrganizativaBasica, cuya
ratificacion correspondera a Pleno de la Corporacion, asi como de los métodos
y procedimientos que garanticen la eficacia, eficienciay calidad de los servicios
municipalesy cuya gestion se desarrolla en la funcion de Organizacion. Contie-
ne funciones que tienen ese carécter institucional afiadido como las del Circulo
Oscense.

B) PoliciaLocal.

La funcién desarrolla las actividades de la Corporacion loca en relacion
con las competencias atribuidas a la misma sobre la seguridad en lugares publi-
cos, y la garantia de la tranquilidad y sosiego en el desarrollo de la convivencia
ciudadana, asi como la ordenacion del tréfico de vehiculosy personasen lasvias
urbanas y caminos rurales. Igualmente la funcién de la Seguridad Ciudadana
contiene las actividades municipal es destinadas a satisfacer las necesidades ciu-
dadanas en materia de seguridad, esencialmente en relacion con la policiay la
vigilancia, la colaboracion en la policia judicial, el orden pablico, las situacio-
nes extraordinarias de emergenciay el trafico en e municipio.

C) Bomberosy Proteccion Civil

La funcién desarrolla las actividades de la Corporacion local en relacion
con las competencias atribuidas a la misma sobre la proteccion civil, la preven-
cion y extincion de incendios.

D) Secretaria General.

La Secretaria General es la funcién pablica necesaria comprensiva de la fe
plblicay el asesoramiento legal preceptivo, asi como las de Asuntos Generales,
atencion e informacion a ciudadano, organizacion, poblacién, elecciones, asun-
tos juridicos, archivo general, Patrimonio y Contratacion y la Juridico Adminis-
trativa de Urbanismo y Medio Ambiente.

E) Recursos Humanos

Al Ambito de Recursos Humanos le corresponde como misién el disefio y
aplicacion de las actividades de politica de personal integradora de los intereses
delosempleados municipal es (funcionarios-laborales), con | os propios del Ayun-
tamiento, todo ello al objeto de conseguir una mejor prestacion de los servicios
publicos municipales de acuerdo con los objetivos.

F) Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

La Funcién de Informética Municipal tiene como misién la planificacion,
organizacién y realizacién de las aplicaciones y los medios informéticos
integradores de los intereses de todas |as Funciones Municipales, en concordan-
cia con los objetivos estratégicos marcados por |a Corporacién.

G) Economiay Hacienda.

La Funcién de Economiay Hacienda tiene como misién desarrollar el con-
trol y seguimiento de la gecucion de las partidas presupuestarias, correspon-
dientes a las actividades, de las concesiones administrativas y de los contratos
municipales relativos alas actividades incluidas en el ambito Presupuestario, de
Intervencion, de Contabilidad, de Tesoreriay de Gestion Tributaria.

H) Urbanismo.

El Ambito Técnico de Urbanismo tiene como mision, desde el punto de
vista técnico, €l desarrollo y supervision integral de la actividad urbanistica
municipal, que se centran fundamentalmente en el Planeamiento, Intervenciény
la Gestion Urbanistica, asi como en la gjecucion y desarrollo técnico de obras,
proyectoseinfraestructuras, asi como proporcionar el debido soporte cartogréfico
y desarrollo técnico alas anteriormente sefial adas.

1) Servicios.

La Funcién de Servicios y Mantenimiento tiene como mision principa la
planificacion, desarrollo y ejecucion de las funciones de control y seguimiento
de la gjecucion de mantenimiento de lainfraestructura urbana de caracter publi-
coy delas dependencias e instalaciones municipales, y deladireccién, control e
inspeccion de los servicios publicos, relacionados con su ambito, concedidos o
contratados.

J) Medio Ambiente.

Recogiendo la amplia sensibilizacion social en la materia, se crea la esfera
de Medio Ambiente con el objetivo de incrementar |la calidad de vida de la ciu-
dadaniaoscense, abarcando conjuntos funcional es de servicios medioambiental es,
los parques, jardines y zonas verdes de la Ciudad, cementerio, lalimpiezay los
Residuos sélidos 'y otro conjunto integrado por el control ambiental de activida-
des, y lacalidad y control de las aguas de suministro pablico.

K) Accién Social.

El Ambito de Accién Social tiene como misién ladireccion y gestion delas
competencias, actividades, programasy planes de actuacién municipal en mate-
ria de Servicios Sociales, y Sanidad, bien sean en gjecucion de competencias
propias, delegadas del Gobierno de Aragdn o voluntarias y, en especial, la ges-
tién de los equipamientos municipal es propios de |os ambitos de actuacién de la
Funcion

L) Cultura

Al Ambito de Cultura, le corresponde la mision de dirigir y gestionar las
competencias, actividades, programas y planes de actuacion municipal en mate-
riade Cultura. Lagestion de Infraestructuras para actividades socioculturales, la
de las competencias, actividades, programasy planes de actuacion municipal en
materia cultural. Ladireccion y gestion de lared de bibliotecas de la ciudad, del
Infocentro Municipal y la actividad de fiestas municipales.

M) Educacién.

Al Ambito de Educacién, le corresponde lamision de dirigir y gestionar las
competencias, actividades, programasy planes de actuacién municipal en mate-
ria de Educacién. La gestion de Infraestructuras para actividades educativas, la
de las competencias, actividades, programas'y planes de actuacién municipal en
materia educativa. Ladirecciony gestion del centro de educacion infantil cero a
tres afios

N) Deportesy Ocio.

Al Ambito de lafuncién de Deportesy Ocio corresponden las de Animacion
y Difusion Deportiva que engloba lo relativo a la Intervencién deportiva en los
distritos de la ciudad y nicleos rurales del término municipal. La Gestion de
actividades deportivas de iniciativa ciudadana o municipal. Prestar el soporte
técnico, relativo a actividades de difusi6n deportiva que, en su normal funciona-
miento, pudiese requerir otras Funciones. Y la coordinacion de todas agquellas
gestiones precisas para el desarrollo de los programas y actividades derivadas
del funcionamiento ordinario de las mismas. |gualmente se contienen en el am-
bito de la funcién las de Equipamientos Especializados y Cooperacién Deporti-
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va, que tiene atribuida la administracién de los equipamientos deportivos asi
como la coordinacién de todas agquellas gestiones precisas para el desarrollo de
los programas y actividades derivadas del funcionamiento ordinario de los mis-
mos. El estudio, informe y/o propuesta de acuerdos de cooperacion deportiva,
convenios con otras entidades, subvenciones, o supervision y control de publi-
caciones.

O) Desarrollo.

Lafuncion de Desarrollo encuadralas de Fomento y Turismo, que aglutinan
lapromocién deiniciativas de indole econémico y social orientados a dinamizar
e impulsar actividades empresariales que reactiven la economia, €l turismoy €l
empleo en la ciudad, dentro del &mbito de las competencias que en esta materia
tiene atribuidas los municipios, estructurandose en bloques diversos, el del Fo-
mento, el empleo propiamente dicho, el del turismo y laactividad econémicadel
matadero.

XII - CONCLUSIONES.

L as sefias de identidad de la nueva Administracion Municipal, resultante de
estareforma, han de ser las siguientes:

a) UnaAdministracion que medie ante intereses en conflicto, que promueva
la estabilidad, y propicie la convivenciay la cohesién social, actuando sobre la
base de la jerarquia, ladivision del trabajo y la coordinacion.

b) UnaAdministracion que asegure infraestructurasy servicios que mejoren
lacalidad de vida de |os oscenses, de manera eficaz y eficiente, detectando nue-
vas necesidades mejorando |a prestacion de los servicios municipales y corri-
giendo las posibles deficiencias observadas.

¢) Una Administracion orientada al ciudadano, en la que se pueda sentir
tratado como un cliente, accesible, comprensible, transparente, abiertay cons-
tructiva, que escuchay responde a sus problemas.

d) Una Administracion equilibrada y austera, que establezca prioridades y
eval e costes, gestionando eficazmente | os recursos de que dispone, que necesa-
riamente son limitados.

Por todo €llo, las presentes bases nacen con una doble mision: lade servir de
marco reglamentario, normativo, a la estructura organizativa municipal y servir
de instrumento informativo, y, a mismo tiempo pedagdgico, que facilite de ma-
neraclaray explicita unavision global de la Corporacién que, dada la amplitud
y variedad de las funciones que desarrolla, se nos presenta como una organiza-
cion complegja, que aglutina a un conjunto de medios personales y materiales
orientados a conseguir, como objetivo principal, prestar servicios a la sociedad
oscense bajo los principios constitucionales de economia, eficienciay eficacia.

TITULO | Disposiciones Generales.

Art. 1 Principios generales.

1. El Ayuntamiento de Huesca, como entidad territorial basica més cercana
a ciudadano, es el responsable del gobierno y administracion del Municipio, en
el gercicio de las potestades y competencias que |e son propias.

2. El Ayuntamiento asume pues, |as competencias que la Ley le atribuye y
parala gestion de sus intereses, en gjercicio de su autonomiay promueve cuan-
tas actividades y presta cuantos servicios publicos contribuyen a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

3. El Ayuntamiento dispondré, en todo momento, de una estructura
organizativa aprobada y puesta a dia de todos los conjuntos organizativos que
integren lamisma, definiendo los érganos, |as responsabilidades, las delegacio-
nes, las distintas &reasy ambitos en la esferade lafuncion politicay |os departa-
mentos, servicios, secciones, negociados y unidades que componen la esfera de
lafuncién administrativa. En la sesién extraordinaria que ha de convocarse den-
tro de los treinta dias siguientes a la constitucion de la Corporacion, € Pleno se
pronunciara sobre la revision de la estructura vigente y, caso de no hacerlo, se
entendera prorrogada la ultima aprobada.

4. En cuaquier momento, la estructura organizativa de la Administracion
Municipal podra ser revisada por decision del érgano competente, bien un sim-
ple acuerdo plenario, o resolucion de laAlcadia, previos los tramites de infor-
macion de la propuesta a los representantes del personal, y los respaldos finan-
ciero, y administrativo, si fueran necesarios.

5. Los acuerdos que adopte la Corporacion sobre la plantilla de personal y
relacion de puestos de trabajo, aque serefiere el apartado i) del articulo 22 dela
Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, y €l Estatuto Béasico del Em-
pleado Publico, deberén gjustarse ala estructura organizativa del Ayuntamiento,
completada con las descripciones de |os puestos de trabajo, relaciones estructu-
rales y tareas de los mismos, que serviran de fundamento indispensable a los
referidos acuerdos.

6. El organigrama municipal, plasmacion visua esqueméticay jerarquizada,
de la estructura organizativa municipal debera ajustarse alas normas del Regla-
mento, pero no se entendera parte integrante del mismo y, en cualquier caso, €l
acuerdo aprobatorio o revisor del organigrama no tendra carécter normativo.

Art. 2 Elementos e instrumentos de la organizacion estructural corporativa.

L os elementos e instrumentos que se utilizan parala organizacion de la es-
tructura corporativa del Ayuntamiento son:

a) Los principios Organizativos.

b) La estructura de lafuncién Politica.

¢) La estructura de la funciéon Administrativa.

TITULO Il Los principios organizativos

Art. 3 Ladistribucion horizontal de las funcionesy estructura de unidades.

La Administracion Local actla gjerciendo el poder que la Ley le otorga,
desarrollando las Potestades Administrativas, parael cumplimiento de susfines,
en el marco de las Competencias concedidas.

El disefio de la estructura de unidades se basa en esas Potestades Adminis-
trativasy en laaplicacion del principio de division del trabajo, que desarrollalas
competencias administrativas y las subdivide en funciones, actividadesy tareas.

1 - Objeto de la accidn de las Unidades

Las Unidades Administrativas se integran por las funciones y actividades
que el Alcalde, por decreto, determina, en el marco de la organizaci6n aprobada
por €l Pleno.

Estas congtituyen el niicleo principal al que serefieren lastareas delos puestos
de trabajo que se encuadran en cada unidad.

2 - Funciones, actividadesy tareas.

Funciones.

La funcién es la capacidad de accién, o la propia accién asignada a las
unidades administrativas, €l conjunto concreto de facultades atribuidas a las
mismas como resultado de la distribucién racional, con criterios jerarquicos y
objetivos, de la competencia general de la Corporacién local, en los distintos
ambitos y unidades administrativas. Se desglosa en las actividades y tareas en-
comendadas a otras unidades en las que se subdivida o a los puestos de trabajo
que integra.

Actividades.

Las funciones asignadas alas unidades administrativas, se descomponen en
actividades, que son el conjunto de operaciones o tareas que se llevan a cabo
para el cumplimiento efectivo de la propia funcién, se realizan por una unidad
administrativa, un puesto de trabajo o conjunto de ellos.

Tareas.

Latareaes el conjunto de operaciones o labores concretas mediante las que
se gjecutan proyectosy se desarrollan las actividades. Lastareas versan sobrelas
materias objeto de la competencia local y de la unidad en la que se inscribe €l
puesto de trabajo. Son los elementos que conectan la actividad, con la materia
objeto de un puesto de trabajo. Integran el nlcleo principal de la descripcion de
los puestos de trabgjo.

Instrucciones de servicio.

Aquellas ordenes verbales o escritas que desarrollan y concretan las tareas
generales asignadas a los puestos de trabajo, dictadas por €l superior a subordi-
nado jerarquico.

Habilitacion de desempefio.

La superacion de las pruebas que se exigen en la seleccion de empleados
publicos, otorgan especializacion en distintos niveles de conocimientos,
titulaciones, profesiones, oficios o estudios concretos, integrando a personal en
las plazas de plantilla. Esta preparacion es la habilitacion que poseen los titula
resdelas plazas delaplantilla paradesarrollar tareas administrativasy acceder a
los puestos de trabajo. El desempefio de las tareas en €l puesto de trabajo, con
carécter habitual y una preparacion especifica administrativa, determina el con-
tenido del empleo de |os agentes publicos.

Art. 4 El principio de jerarquia.

L os puestos de trabajo se ordenan jerarquicamente, en €l marco de las Uni-
dades administrativas. El puesto subordinado lleva a cabo sus tareas en el marco
de las instrucciones o directrices del ordenante, situado en el rango superior del
escal 6n organizativo. Esa relacion de dependencia, deriva de la propia existen-
ciadelaorganizaciény actUaen doble sentido, lainformacion, haciael ordenante
y lafijacion de criterios, hacia el subordinado.

El contenido de la jerarquia conlleva mando, direccién, significadar direc-
trices, érdenes e instrucciones a los puestos de trabajo subordinados, control y
evaluacion detareasy cohesion y coordinacion de las actividades de los puestos
y unidades comprendidos en la esfera de actuacién del puesto de trabajo
jerérquicamente superior, tanto de forma directa, inmediata, como indirecta, a
través de otros puestos de trabajo.

Art. 5 La coordinacion.

Lacoordinacion tiene como fin preservar el interés general del Ayuntamien-
to mediante la determinacion de las prioridades y la accion concertada de las
diversas partes del conjunto global. Los intereses generales priman sobre los
parciaes de cada parte de la organizacion.

La coordinacion se manifiesta especialmente en los grupos o comisiones de
coordinacion.

Art. 6 Laeficacia estructural.

En la definicion de la estructura se tenderd a evitar el excesivo fracciona
miento, departamentalizacion o especializacion de la misma. Se deben rechazar
los conjuntos que tiendan a absurdo organizativo, por cualquier motivo, laalte-
racion de la economia de medios, la eficacia en la consecucion de fines, la exce-
sivadivision del trabajo o conjuntos de escasos puestos de base o elevados pues-
tos de mando.

Art. 7 Organigrama.

El Organigramaes el esquema visual, jerérquico, funcional y competencial,
que aprueba el Alcaldey reflejalas decisiones organizativas del Pleno del Ayun-
tamiento y de la propia Presidencia.
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El Ayuntamiento se estructura en los érganos y conjuntos organizativos de
las esferas Politicay Administrativa, que constan en el organigrama. Ese esque-
leto organizativo refleja gréficamente las conexiones entre esferas, 6rganos y
conjuntos organizativos. Debe igualmente reflgjar los enlaces que la funcién
directiva representa.

Debe servir como instrumento técnico, que plasme el contenido de la orde-
nacion estructural definida en la correspondiente normativa, o documentacion
técnica, y ordene:

a) las competencias, potestades y atribuciones de los érganos y conjuntos
organizativos politicos,

b) el espacio y funciones directivas, y

¢) las funciones, actividades y tareas, de las unidades administrativas, y los
puestos de trabajo.

TITULO Il Lafuncién politica

Art. 8 Laestructura de la funcién politica

La Organizacion Politica se estructura de acuerdo con el contenido de la
funcién.

Es la esfera politica la que detenta la capacidad de decision derivada de las
potestades otorgadas por ley para el gjercicio de las competencias.

Art. 9 Las potestades de la Administracion.

1 - Las potestades y prerrogativas locales:

El Ayuntamiento de Huesca, como Administracion Local ostenta las potes-
tades y prerrogativas, otorgadas por la legislacion béasica de régimen local y la
correspondiente aragonesa, que siguen:

« Potestad reglamentaria.

« Potestad de autoorganizacion.

« Potestad tributariay potestad financiera,

« Potestad de programacion o planificacion.

« Potestad expropiatoria.

« Potestad de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

« Potestad de ejecucién forzosa de sus actos y acuerdos.

* Potestad sancionadora.

« Potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

* Prerrogativa de presuncion de legitimidad y gjecutividad de sus actos y
acuerdos.

« Prerrogativa de inembargabilidad de sus bienes y derechos.

« Prerrogativa de prelacion y preferencias para sus créditos.

* Aquellas otras otorgadas por ley.

2 - La potestad de autoorganizacion:

a) Potestad de autonomia organizativa:

El Ayuntamiento, como entidad integrante delaAdministracion Local, goza,
por disposicion del articulo 140 de la Constitucion Espafiola de 1978, de Auto-
nomia parala gestion de sus propios intereses. En méritos de lamismael articu-
lo 4.1.9) de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de 2 de
Abril, y 3delaLey 7/99 de Administracién Local de Aragon, habilitaa munici-
pio para gjercer la potestad discrecional de autoorganizaciéon, poder juridico su-
ficiente pararegular la estructuralocal, mediante los principios que se contienen
enlaLeyy en el desarrollo reglamentario.

b) Ambito de aplicacion:

Lanormativareglamentariamunicipal seaplicaraalaestructuraorganizativa
delos érganosy de los conjuntos organizativos politicos y administrativos de la
entidad local y su incidencia en los medios personales y materiales del Ayunta-
miento. Esta sometida a la Ley e integrada en la jerarquia del ordenamiento
juridico.

¢) Contenido de la potestad de autoorganizacion:

La Potestad de autoorganizacion se gjerce con relacion a los érganos y las
unidades, respecto de su creacion, modificacién, ateracion o supresion, larees-
tructuracion de los servicios y consecuentemente de |os conjuntos organizativos
afectados, la distribucién de competencias y funciones entre los mismos, con
arreglo al principio de division del trabajo y en relacion con el personal a servi-
cio de la Administracion, respecto de la reestructuracién de los titulares de los
6rganosy de los Cuerpos, Escalas, etc. del mismo.

d) Limites de la potestad de autoorganizacion:

El limite de la potestad de autoorganizacion se encuentraen el del respeto a
los derechos adquiridos, enmarcados en el espiritu conformado por el Estatuto
Baésico del Empleado Publico y disposiciones concordantes.

€) Requisitos para la creacion de érganos y unidades administrativas:

Han de cumplirse los que la Ley 30/92, de 27 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, exige en su articulo 11, que se concretan en:

A) Que se determine laforma de integracion en la estructura organizativay
la dependencia jerarquica de |os nuevos 6rganos,

B) Que se delimiten las funciones y competenciasy

C) Que se doten los créditos necesarios para su puesta en marchay funcio-
namiento.

Asimismo ha de estarse alo que los Reglamentos Corporativos determinen,
entre otros el de Provision de Puestos de Trabajo.

Art. 10 La competencia.

1 - Contenido de la competencia:

a) Concepto de competencia:

Es el conjunto de funciones, facultades y potestades que conforman la acti-
vidad general de la Corporacion y que se atribuyen ala administracion mediante
el principio de division del trabajo, aplicando |os criterios jerarquico y objetivo
para distribuirla.

b) Titulares de la competencia:

La competencia reside en los 6rganos administrativos, tanto en los necesa-
rios, determinados por laLey, el Ayuntamiento Plenoy laAlcaldia, ademésdela
Junta local de Gobierno, como en los creados por la propia Corporacion, cole-
giados 0 unipersonales.

c) Técnicas organizativas:

Se utilizaran, parala efectiva aplicacion de los principios organizativos, las
técnicas de delegacidn, avocacion, sustitucion, suplencia, resolucion de conflic-
tos, encomienda de gestion y delegacion de firma, a efectos de regular el funcio-
namiento de los érganos y las unidades administrativas, el flujo de transferen-
cias, las alteraciones producidas por mal funcionamiento o vacantes, la acumu-
lacién de tareas, o la resolucion de conflictos de atribucién de competencias o
asignacion de funciones. Estas técnicas se desarrollan en el correspondiente Re-
glamento municipal.

2 - Las competencias atribuidas ala Administracién Local:

Los &mbitos de la accion plblica en los que los municipios podran prestar
servicios publicos y eercer competencias, con € acance que determinen las
leyes del Estado y de la Comunidad Auténoma reguladoras de |os distintos sec-
tores de la accion publica, son:

a) La seguridad en lugares publicos, asi como garantizar la tranquilidad y
sosiego en €l desarrollo de la convivencia ciudadana.

b) La ordenacion del tréfico de vehiculos 'y personas en las vias urbanas y
caminos rurales.

c) Laproteccion civil, la prevencion y extincion de incendios.

d) La ordenacion, gestion, gecucion y disciplina urbanistica del término
municipal; la promocion y gestion de viviendas; los parques y jardines, la
pavimentacion de vias publicas urbanas y la conservacion de caminos rurales.

€) El patrimonio histérico-artistico.

f) La proteccion del medio ambiente.

g) Los abastecimientos, |os mataderos, ferias, mercadosy ladefensade usua-
riosy consumidores.

h) La proteccion de la salubridad publica.

i) La participacion en la gestion de la atencién primaria de la salud.

j) Los cementerios y servicios funerarios.

k) Laprestacion de servicios sociales dirigidos, en general, alapromociony
reinsercion sociales, y en especial, ala promocién de la mujer; la proteccion de
lainfancia, de lajuventud, de lavejez y de quienes sufran minusvalias.

1) El suministro de agua, €l alcantarilladoy el tratamiento de aguasresiduaes;
el alumbrado publico; los servicios de limpiezaviaria, recogiday tratamiento de
residuos.

m) El transporte publico de vigjeros.

n) Las actividades e instalaciones culturales y deportivas; archivos, biblio-
tecas, museos, conservatorios de misicay centros de bellas artes; la ocupacion
del tiempo libre, el turismo.

fl) La participacion en la programacion de la ensefianza y |a cooperacion
con la Administracion educativa en la creacion, construccion y mantenimiento
delos centros docentes publicos; laintervencion en los 6rganos de gestion de los
centros docentes y la participacion en lavigilanciadel cumplimiento de la esco-
laridad obligatoria; la promocién de actividades educativas.

0) El fomento de los intereses econémicos de la localidad y del pleno em-
pleo; lamejora de las estructuras agrarias y la prestacion de servicios de interés
general agrario.

p) La prestacion de servicios de radio y television locales y otros servicios
de telecomunicacion local.

) Aquellas otras otorgadas por ley.

3 - Los servicios locales obligatorios:

El Ayuntamiento de Huesca debe prestar |os siguientes servicios municipaes:

1. Abastecimiento domiciliario de agua potable.

2. Alcantarillado y tratamiento adecuado de las aguas residuales.

3. Alumbrado publico.

4. Cementerio y policia sanitaria mortuoria.

5. Recogida, transporte y eliminacién de residuos urbanos.

6. Pavimentacion y conservacion de las vias publicas, limpiezaviaria, acce-
so alos nucleos de poblacion.

7. Gestion de los servicios sociales de base.

8. Control sanitario de alimentos, bebidas y productos destinados a uso o
consumo humano.

9. Control de edificios y lugares de vivienday convivencia humana.

10. Control de industrias, actividades y servicios.

11. Control de transportes.

12. Control de ruidosy vibraciones, y garantiade la tranquilidad y pacifica
convivencia en los lugares de ocio y esparcimiento colectivo.

13. Tratamiento secundario o proceso equivalente de las aguas residuales
urbanas.
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14. Parque publico.

15. Biblioteca publica.

16. Mercado.

17. Implantacién de sistemas de recogida selectiva de residuos urbanos.

18. Proteccion civil.

19. Gestion de las ayudas sociaes de urgencia.

20. Prevencién y extincién de incendios.

21. Instalaciones deportivas de uso publico.

22. Aquellos otros otorgados por laley.

Art. 11 Conjuntos organizativos de la funcién politica:

L asunidades de laorgani zaci6n politica son aquell os conjuntos organi zativos
alos que se les atribuyen sectores de la accion politica municipal.

Contienen érganos municipales cuya denominacion, competencias, conte-
nido, configuracion, etc. viene determinado por el acuerdo o resolucién que los
crea. Las competencias, responsabilidades, delegaciones o cualesquiera otrafor-
ma de agrupacion o division material de la accion politica se jerarquizaran en
virtud del organigrama politico de referencia.

Cada una de esos érganos tendra atribuido un ntcleo de facultades materia-
les que se haran constar en la decision, acuerdo o resolucion, que determine su
creacion.

Cuando una decisién poalitica necesite de la actuacion de distintos érganos,
el contenido que debe examinar €l 6rgano decisor, serala suma de cada uno de
los dictamenes o propuestas remitidos por cada érgano, correspondiendo a cada
uno de ellosinformar o proponer sobre aquella parte material que entradentro de
su &mbito competencial. En estos casos, cada érgano remitira a siguiente en el
proceso, €l dictamen o propuesta que le corresponda.

L os posibles conflictos que surjan entre ellos sobre €l contenido o limites de
las facultades seran resueltos por el érgano que determind su creacion.

Tienen como objetivo desarrollar las competencias municipales en los sec-
tores de actividad que se le atribuyen.

1-Area:

El Area es cada uno de los conjuntos organizativos superiores en los que se
divide la estructura politica de la Corporacién.

2 - Ambito:

El Ambito es el conjunto organizativo siguiente en rango a las Areas.

Art. 12 El dmbito de la funcion directiva:

El dmbito de la funcién directiva es aquel que conecta ambas esferas, la
politicay la administrativa, dirigiendo la funcién administrativa a ejecutar las
decisiones de la esfera politica.

TITULO IV Lafuncién administrativa

Art. 13 Desarrollo de las competencias:

La competencia se distribuye en funciones, actividadesy tareas, aplicando-
se los principios de descentralizacion burocrética o desconcentracion y de divi-
sion del trabajo. Las funciones y actividades se asignan a las unidades adminis-
trativasy lastareas alos puestos de trabajo derivados delaestructuraorganizativa
del Ayuntamiento.

Art. 14 Concepto de unidad administrativa:

Las Unidades Administrativas son aquellos conjuntos organizativos con
autonomia administrativa, cohesion funcional y objetivos propios. Estén inte-
gradas por puestos de trabajo y pueden contener otras unidades subordinadas.
Seintegran o conexionan con los conjuntos de |a estructura politica. Desarrollan
las actividades burocréticas que preceden y preparan, en € procedimiento admi-
nistrativo, la decision que compete a los 6rganos de direccién y gobierno del
Ayuntamiento. Asimismo realizan la actividad material de la Corporacién, ge-
cutando | as decisiones adoptadas y prestando |os servicios plblicos de lamisma.

Mantienen entre ellas relaciones jerarquizadas, segin lasiguiente prelacion:
Departamentos, Servicios, Secciones, Negociados y Otras Unidades Adminis-
trativas.

El Organigrama contiene las unidades administrativas y define graficamen-
te su doble vertiente: Como centro de imputacion de funciones y actividades y
como conjunto de puestos de trabajo.

Art. 15 Creacion de unidades administrativas:

Laestructura organizativa de la Corporacion y en consecuenciael nimeroy
la denominacion de las distintas unidades administrativas, se determinara por
decreto organizativo, aprobando la estructura de organizacién, y plasmandolo en
el cuadro del organigrama general del Ayuntamiento. Las resoluciones
organizativas de la Alcaldia desarrollan y completan la estructura general, en
cuanto ala integracion del conjunto, las relaciones entre unidades y la concre-
cién de las relaciones entre los puestos de trabajo, sirviendo de instancia de
resolucién de conflictos. Se respetaralagradacion entre lo general y o concreto
0 especifico.

La creacion de una unidad administrativaimplica su integracion en el con-
junto general de la estructura organizativa y la modificacion, en consecuencia
del organigrama corporativo.

Las distintas clases de unidades administrativas se relacionan entre si en
funcién de lajerarquia establecida en el Reglamento. Pueden configurarse bajo
dependencia de una Unidad otras unidades cuando determinadas funciones de
la misma revistan cierta especialidad o cuando su volumen de trabajo asi lo
requiera.

Todas las unidades dependeran de aquellas otras situadas en escal ones supe-
riores. No es necesaria la creacion de unidades en todos |os escalones jerarqui-
COS organizativos.

La determinacion de la clase de unidad administrativa debe hacerse acorde
con el contenido de lamisma, su relevancia, |os puestos de trabajo que contiene,
el sentido comun organizativo y la eficacia estructural.

Art. 16 Criterios para la denominacion y organizacion de las unidades ad-
ministrativas:

Las unidades administrativas se organizan segin los criterios generales, te-
niendo en cuenta que cada estructura administrativa se conforma en funcién de
las caracteristicas de las mismas, por |0 que pueden organizarse estructuras que
no cumplan €l criterio jerarquico, o €l del nivel, entre los puestos de trabajo.
Cabe por tanto excepcionar las reglas generales para puestos de trabgjo concre-
tos, incluyendo |os de asesoramiento o «staff», con nivel superior a del dedirec-
cién de la unidad general en la que se integren.

Los criterios generales y basicos para organizar la estructura organizativa
material del Ayuntamiento y crear unidades administrativas son |os siguientes:

1 - Criterio jerérquico:

Se distinguen seguin lasituacion en el organigramay las lineas de dependen-
ciajerérquica, entre otras las unidades, cuyo orden jerarquico, en caso de existir
fragmentacion de la unidad principal, es el siguiente: Departamentos, Servicios,
Secciones, Negociados y resto de Unidades de los diferentes niveles, tales como
Brigadas, Grupos, etc.

2 - Criterio del nivel:

En los casos en que el organigrama no ordene jerarquicamente las unidades,
estas se ordenaran en funcion de latitulacion, exigida para ostentar la Jefaturade
la Unidad.

3 - Criterio objetivo o material:

Criterio que organiza unidades administrativas en funcion de las materias
sobre las que recae la actividad de la unidad, basada en la sectorizacion de las
competencias y funciones concretas.

Art. 17 Clases de unidades administrativas:

1- Departamento:

El Departamento es la unidad administrativa a la que se asignan funciones
de un sector concreto y que agrupa otras unidades administrativas y puestos de
trabajo, que realizan tareas o actividades relacionadas entre si, para la consecu-
cién de los objetivos propios de su sector material. Los Departamentos estan
situados en el nivel superior de la estructurajerarquica de las unidades adminis-
trativas.

L os puestos de trabajo de direccion de los Departamentos son desempe-
flados por personal de la corporacion de los Subgrupos A1, o excepcional-
mente A2.

2- Servicio:

El Servicio es la unidad administrativa que sigue en rango a los Departa-
mentos y subordinada a los mismos. Se le asignan funciones y contiene otras
unidades administrativas y puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo de direccién de los Servicios son desempefiados por
personal de la corporacion de los Subgrupos A1, o excepcionalmente A2.

3- Seccion:

La Seccidn es launidad administrativa que sigue en rango alos Serviciosy
subordinada a estos y a los Departamentos. Se le asignan funciones y contiene
otras unidades administrativas y puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo de direccién de | as secciones son desempefiados por
personal de la corporacion de Subgrupos A2, o excepcionamente AL,

4- Negociado:

El Negociado es |a unidad administrativa que sigue en rango alas Secciones
y subordinada aestasy alos Serviciosy Departamentos. Se le asignan funciones
y contiene otras unidades administrativas y puestos de trabajo.

Son aquellos conjuntos organizativos de nivel béasico, con funciones de ca-
récter administrativo o técnico - administrativo, cuya direccién implica conoci-
mientos especiales y responsabilidad. Eventualmente constituyen instancias de
integracion primaria de otros conjuntos de base.

Los puestos de trabajo de direccion de los Negociados son desempefiados
por personal de la corporacion de los Subgrupos C, o excepcionalmente D.

Los Negociados tienen como funciones genéricas:

a) Instruccion de expedientes,

b) Gestion de procesos de caréacter administrativo, econémico y contable,

¢) Tratamiento y vaoracién administrativa de la informacion para preparar
decisiones superiores y resoluciones de los Organos de Gobierno,

5- Otras Unidades administrativas:

Son conjuntos de base de naturaleza administrativa, técnica o de gjecucion
material, con funciones derivadas y auxiliares respecto de las principales atri-
buidas a las anteriores unidades. Para la constitucion de una unidad es conve-
niente que exista un nimero minimo de puestos de trabajo, sin contar su Jefatura
quejustifiquen lacreacion del conjunto jerarquico. Estos conjuntos organizativos
responden a distintas denominaciones, producto del uso y lacostumbrelocal, asi
las brigadas, grupos, etc., y pueden contener en su estructura otras unidades
jerarquizadas.

Art. 18 El contenido, los mediosy la accién delas unidades administrativas:
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1- Medios de las unidades administrativas:

Las unidades gjercitan las funciones valiéndose de |os medios que la Admi-
nistracion les otorga. Estos son materiales, juridicos, econdmicos, tecnol 6gicos
y personales, para conectar el érgano con larealidad fisica que los circunscribe.
Estaran dotados de | os recursos econémicos, objetos materiales, facultades juri-
dicas, otitularesfisicos que posibiliten la puesta en marchay funcionamiento de
los mismos, cumpliendo las prescripciones del articulo 11 delaL.R.J.PA.C.

2- Desarrollo de las funciones de las unidades administrativas:

Las unidades administrativas desarrollan su accién materia a través de la
actividad de las personas fisicas titulares de |os puestos de trabajo contenidos en
la unidad. Son responsables de llevar a efecto |as decisiones de los 6rganos de
gohierno y especialmente de los miembros de la Corporacién, cuya responsabi-
lidad o &mbito de gestion coincida con el de la materia de la unidad.

L as unidades administrativas actlan através de los procedimientosy proce-
sos correspondientes, elaborando |os documentosy |levando a cabo las actuacio-
nes administrativas que conforman los expedientes. Los titulares de los puestos
de trabajo elaboraran especia mente |os documentos técnicos que contengan las
propuestas de decision alos 6rganos de gobierno.

L as unidades administrativas prestaran apoyo y colaboracion a otras unida-
des, cuando estas necesiten de sus servicios, procurando ejecutar sus peticiones
en plazo, con eficacia, celeridad y eficiencia, devolviendo el expediente a la
unidad propietaria del mismo.

Laasignacion de responsabilidades de tramitacion, alas unidades responsa-
bles del expediente, significa que en esos casos actlian como unidades g ecuti-
vas, sirviéndose del resto de unidades como unidades «staff», al propésito de
conseguir las especialidades correspondientes en el cumplimiento del procedi-
miento administrativo.

Cada unidad, actie como responsable o como staff, velara especiamente
por laintegridad del expediente responsabilizandose, mientras se encuentre bajo
su custodia, de las perdidas de expedientes o documentacion.

Art. 19 El responsable de la accion:

L as unidades cuya funcidn se corresponda con el objeto principal, nicleo, o
parte central de un expediente o actuacion material, serén las responsables de su
impulso, custodia, registro y de llevar a cabo toda su tramitacion o ejecucion.

La unidad «propietaria» o responsable de la accién impulsa los procesos o
procedimientos de los mismos en su unidad y en el resto, realizando el segui-
miento de la accion hasta su resolucion final.

En consecuencia las unidades son responsables de impulsar |os procesos o
procedimientos a desarrollar en otras unidades, enviando y solicitando laaccién,
afin de completarla con una decision final y su gjecucidn, ambas congruentes
con el fin pretendido & iniciarse el procedimiento.

Art. 20 Los puestos de trabgjo.

Aquella unidad singular integrada en la estructura administrativa, a la que
se atribuye un nucleo de facultades, que comprenden actividades, tareas y res-
ponsabilidades, como resultado del principio de division del trabajo, unos ele-
mentos materiales para cumplir los objetivos y a los que se adscriben personas
fisicas, extraidos del personal a servicio de laAdministracion Pablicay que son
los titulares del mismo.

Art. 21 Tareas de los puestos de trabajo:

Las tareas basicas se describen en desarrollo de la R.P.T por decreto de la
AlcaldiaPresidenciay pueden ser desarrolladas por instrucciones u ordenes ver-
bales o escritas.

El contenido de las tareas son la gestion de la accion del puesto de trabajo
encuadrada en €l sector funcional o de actividad en el que se integra el mismo.

Art. 22 Las responsabilidades de mando de unidades administrativas:

1- Laresponsabilidad de mando:

Aquella obligacion de responder de la labor desarrollada por si o por los
subordinados, en desarrollo de tareas que implican autoridad, jefatura o direc-
cién sobre otros puestos de trabajo.

2- Clases de responsabilidad.

a) Responsabilidad de jefatura:

Aquella que implica la gjecucién de funciones de mando directo de una
unidad administrativa concreta.

b) Responsabilidad de adjuntia:

Aquelladerivadadelalabor de colaboracion, apoyoy suplenciadelajefatu-
ra de una unidad concreta, para los casos de vacante del titular de esa jefatura.

La adjuntia puede ser desarrollada como consecuencia de nombramiento
organico permanente o de forma accidental, en este Ultimo caso se deriva de
ausencias o vacantes del titular de lajefatura de la unidad y de su suplente. La
accidental recaera, salvo nombramiento en contrario, en quien ostente mayor
grado jerarquico y antigliedad dentro de la unidad y se circunscribiré ala habili-
tacién de desempefio que ostente |a persona sobre la que recaiga la adjuntia.

¢) Responsabilidad ordinaria:

Aquella capacidad para ordenar y obligacion de responder de lalabor desa-
rrollada, que tienen todos los puestos de trabajo, escal onadamente, por su situa-
cion en el organigrama..

3- Contenido del mando:

Se compone de | os siguientes conceptos:

a) Decision:

Aquellaresponsabilidad que versa sobre | as determinaciones o resoluciones
atomar ante las dificultades, formando juicios definitivos y marcando la direc-
cién a seguir en los asuntos administrativos que presentan cuestiones dudosas,
inciertas o confusas.

b) Direccion:

Aquellaresponsabilidad que se gjerce al gobernar, regir o dar reglas para el
manejo de una dependencia, orientando, guiando y aconsejando alos que han de
redlizar |as érdenes dictadas.

¢) Coordinacion:

Aquella responsabilidad que tiende a concitar o concertar los medios mate-
riales y personales, cooperando en una accién comdn, conjuntando esfuerzos
para conseguir 1os objetivos.

d) Control:

Aquella responsabilidad que se realiza a comprobar, inspeccionar, fiscali-
zar o intervenir en las acciones de otros, para regular un sistema arménico de
gjecucion de funciones.

€) Gestion:

Aquella responsabilidad que integra las acciones que conducen a diligen-
ciar el objetivo administrativo, promoviendo y activando el curso de los asuntos
y procedimientos.

f) Instruccion:

Aquella responsabilidad relativa al seguimiento del curso de los procedi-
mientos de los asuntos o expedientes, en consonancia con el conjunto de reglas,
6rdenes o reglamentos que es necesario seguir paralaformacion de la voluntad
corporativa.

g) Ejecucion:

Aquellaresponsabilidad que comprende los hechos material es de actividad,
0 los procesos intel ectual es necesarios para hacer o llevar alaprécticalaaccion
administrativa.

4- Jefaturas tipo de unidades administrativas:

Sus clases, jerarquicamente ordenadas, son:

1. Jefatura de Departamento.

2. Jefatura de Servicio.

3. Jefatura de Seccion.

4. Jefatura de Negociado.

5. Jefatura de otras Unidades.

Art. 23 Los grupos de coordinacion:

Los grupos de coordinacion se crean por decision de laAlcaldia Presidencia.
Sus miembros son los responsables de la gestion politica, y los titulares de los
puestos de trabajo rel evantes de la organizacion, con tareas de mando, direccion o
responsabilidad, que laAlcaldia estime convenientes al objeto de la coordinacion.

El Alcalde determina por Decreto organizativo su creacion y lacomposicion
concreta de las mismos. La resolucion contendrd, al menos, € carécter de tem-
poral o permanente del grupo y el conjunto organizativo donde se encuadra,
teniendo en cuenta la materia que coordinen.

Deben fomentar la comunicacion verba entre los responsables politicos y
los titulares de los puestos de trabajo, especialmente de aquellos que tengan
objetivos que se entrecrucen, mediante el trasvase de informacion entre los mis-
mos, asi como de |os conjuntos organizativos que estén bajo la direccion de los
componentes del mismo.

La coordinacion comprende la actividad de normalizacion de procedimien-
tos, procesos y expedientes, y lainformatizacion de los mismos.

Art. 24 Los grupos técnicos:

Son equipos temporales 0 permanentes creados para realizar en comin ob-
jetivos concretos y que se integran por personal politico y técnico de la corpora-
cion, o por aguno de ellos solamente.

Se crean por decision de laAlcaldia. Se integran autométicamente, tras su
creacion, en la estructura del Organigrama, en aquel ambito a que pertenezcan
por razén de la materia objeto de su trabajo

Ladireccién de los mismos correspondera a aquel que nombre la Alcaldia
como director del mismo o, en su defecto a miembro corporativo presente de
mayor responsabilidad de gobierno en la materia concreta, o el personal técnico
de mayor nivel o rango.

Su denominacion es discrecional, pueden responder a la genérica de Comi-
sion Técnica de lamateria u objeto de que se trate 0 a otras, tales como equipos,
grupos de trabajo, o cualesquiera otras que respondan a uso o costumbre local,
0 al objetivo pretendido en su creacion.

TITULO V Estructura basica.

Art. 25 Bases de la Organizacion Municipal.

Para el gjercicio de sus competencias el Ayuntamiento de Huesca se estruc-
tura bésicamente en las funciones y actividades reflgjo de |as potestades y com-
petencias atribuidas por ley ala Administracion municipal.

La decision de estructura se plasma en el organigrama que se decida por la
Corporacion en cada momento.

Las funciones se atribuyen alas unidades politicasy administrativasy cons-
tituyen el contenido esencial de las mismas. Las funciones, cuya descripcion
pormenorizada se realiza por laAlcaldia Presidencia, en sus respectivos decretos
de organizacion politicay administrativa, son esencialmente las desarrolladas en
los siguientes articulos.
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El Gobierno Local distribuye las funciones bésicas entre los 6rganos com-
plementarios y conjuntos organizativos politicos y administrativos en los que
divide la estructura local.

Es competencia de cada equipo de gobierno del Ayuntamiento de Huesca
organizar y estructurar |as responsabilidades politicas con total discrecionalidad,
asi como sus modificaciones.

Art. 26 Estructura de la funcion Politica

Lasfunciones que se contienen en laesferapolitica, y que han de organizar-
se por cada equipo gobernante en Areasy Ambitos de accion politicason las que
siguen:

1- Funciones Ingtitucionales y de Gobierno.

Contiene las actividades de caréacter decisorio, institucional, general y resi-
dual, las derivadas de | os érganos de gobierno necesarios. Las funciones genera-
les de gobierno del Ayuntamiento, la organizacion general de los servicios, la
coordinacion politicay administrativa, las de asesoramiento y apoyo general a
Alcalde, el protocolo, la participacion ciudadana, y la especifica de la gestion
politica del Presupuesto.

2- Funciones de Seguridad y Emergencias.

Contiene las actividades politicas relativas ala Seguridad, tréfico, transpor-
te urbano, prevencion y proteccion ciudadana ante las emergenciasy servicio de
bomberos.

3- Funciones de Administracion General.

Comprende aquellas actividades relacionadas con |os servicios internos, la
gestion y tramitacion administrativa que sostiene la organizacion, la Adminis-
tracion propiamente dicha. Sirve, mas que alos ciudadanos, al resto de la orga-
nizacién como tal y contiene esencialmente los medios de los que se vale la
Corporacion, como persona juridica que es, para actuar. Incluye en su seno los
medios juridicos, personales, tecnoldgicos y econdémicos. Es el conjunto con
mayor informacion global y ha de contener €l peso de la coordinacién adminis-
trativa.

4- Funciones de Servicios a Territorio.

Estas funciones responden a servicios externos que, aunque dirigidos al
ciudadano, tienen una base de actuacién territorial. Asi se agrupan aqui las
actividades urbanisticas, medioambientales y de otros servicios, incluyendo
en estos Ultimos la actividad directa de la corporacién en inversiones, obra
publica, mantenimiento y conservacién de infraestructuras, edificiosy servi-
cios o el aumbrado.

5- Funciones de Servicios a la Comunidad.

Este conjunto abarcalas actividades de | os servicios orientados mas directa-
mente al ciudadano, o a determinados colectivos, se encuadran en lamisma las
relativas a los servicios sociales, educacion, formacion para la insercion, los
relativos alaMujer, infanciay juventud, mayores, nuevos residentes, |os depor-
tivos, de ocio, lacultura, la participacion ciudadanay larelacién con los munici-
pios incorporados. Aqui se engloba la actividad mas social y que supone el plus
de calidad que un Ayuntamiento moderno ha de ofrecer a una ciudadania cada
vez mas consciente del importante papel que supone laparticipacién delosAyun-
tamientos en lamejora de la calidad de vida, en la defensa de las minorias, en €l
reconocimiento de los derechos ciudadanosy, en definitiva, la puesta en practi-
ca, la materializacion de proyectos y servicios que van mas alla del estricto y
literal cumplimiento de las competencias locales, entrando de lleno en el campo
de lafilosofia, la éticay los valores sociales que permiten valorar el posiciona
miento y calidad de una ciudad.

6- Funciones de Desarrollo.

Finalmente este Ultimo grupo engloba los servicios orientados mas directa-
mentea fomento, laindustria, el comercioy el turismo. Un conjunto que engloba
todo lo relacionado con el desarrollo socioeconémicoy lavision estratégicadela
ciudad, desde las actividades meramente internas (infraestructuras, suelo indus-
trial, ayudas alas empresas, asesoramiento, etc.) alas de participacion con otras
instancias institucionales, empresas plblicas y privadas de interés social que
operan en el territorio municipal.

Art. 27 Divisién material en la organizacion administrativa.

En el ambito de la organizacion Administrativa la decision consiste en un
primer momento en agrupar en conjuntos coherentes las materias proximas, de-
nominando |os mismos como Funciones, Actividades y Tareas.

En la segunda fase, se trata de atribuir esas funciones, actividades y tareas
definidas, a las unidades y puestos de trabajo que se creen, para conseguir la
misma pretension de permanenciay estabilidad funcional mencionada anterior-
mente.

La organizacion Administrativa ha de estructurarse en Unidades, ordenadas
jerérquicamente en: Departamentos, Servicios, Secciones, Negociados y otras
unidades subordinadas, conjuntos organizativos con distintas denominaciones,
producto del uso y la costumbre local que se mantienen:

A cada una de estas Unidades se le han de atribuir la gestion de las funcio-
nesy actividades producto del principio de division del trabajo, de esaformalos
puestos de trabajo, que se integran en las Unidades, desarrollan las tareas con-
cretas, que contiene su descripcion, en el marco de las funciones y actividades
del conjunto organizativo donde se encuadran.

El listado de grupos de funciones y actividades administrativas que ha de
organizar €l gobierno local es el siguiente:

1- Funcién Ingtitucional y de apoyo alaAlcadia

Eslafuncion alaque sele encomiendalamision de desarrollar las activida-
des de apoyo administrativo a la Alcaldia, nexo de unién entre la organizacion
politicay administrativa de la Corporacion, las relaciones interinstitucionales y
con la ciudadania. Asimismo las actividades de impulso de implantacion y mo-
dificacion del Reglamento Organicoy delaEstructuraOrganizativaBasica, cuya
ratificacion correspondera al Pleno de la Corporacién, asi como de los métodos
y procedimientos que garanticen la eficacia, eficienciay calidad de los servicios
municipalesy cuya gestion se desarrollaen lafuncién de Organizacion. Contie-
ne funciones que tienen ese carécter institucional afiadido como las del Circulo
Oscense.

2- Funcion de Policia Local.

La funcién desarrolla las actividades de la Corporacion local en relacion
con las competencias atribuidas a la misma sobre la seguridad en lugares publi-
cos, y lagarantiade latranquilidad y sosiego en el desarrollo de la convivencia
ciudadana, asi como laordenacion del tréfico de vehiculosy personasen las vias
urbanas y caminos rurales. Igualmente la funcién de la Seguridad Ciudadana
contiene las actividades municipal es destinadas a satisfacer |as necesidades ciu-
dadanas en materia de seguridad, esencialmente en relacién con la policiay la
vigilancia, la colaboracion en la policia judicial, el orden publico, las situacio-
nes extraordinarias de emergenciay el trafico en e municipio.

3- Funcion de Bomberos 'y Proteccion Civil

La funcién desarrolla las actividades de la Corporacion local en relacion
con las competencias atribuidas ala misma sobre la proteccién civil, la preven-
cién y extincion de incendios.

4- Funcion de Secretaria General.

La Secretaria General es la funcién publica necesaria comprensiva de la fe
publicay el asesoramiento legal preceptivo, asi como las de Asuntos Generales,
atencion einformacion a ciudadano, organizacién, poblacion, elecciones, asun-
tosjuridicos, archivo general, Patrimonio y Contratacién y la Juridico Adminis-
trativa de Urbanismo y Medio Ambiente.

5- Funcion de Recursos Humanos

Al Ambito de Recursos Humanos le corresponde como mision el disefio y
aplicacion de las actividades de politica de personal integradora de los intereses
delosempleados municipal es (funcionarios-laboral es), con los propios del Ayun-
tamiento, todo ello a objeto de conseguir una mejor prestacion de los servicios
publicos municipales de acuerdo con los objetivos.

6- Funcion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

La Funcién de Informética Municipal tiene como misién la planificacion,
organizacion y realizacion de las aplicaciones y los medios informaticos
integradores de los intereses de todas las Funciones Municipales, en concordan-
cia con los objetivos estratégicos marcados por la Corporacion.

7- Funcion de Economiay Hacienda

La Funcién de Economiay Hacienda tiene como mision desarrollar el con-
trol y seguimiento de la gjecucion de las partidas presupuestarias, correspon-
dientes a las actividades, de las concesiones administrativas y de los contratos
municipales relativos a las actividades incluidas en el @mbito Presupuestario, de
Intervencion, de Contabilidad, de Tesoreriay de Gestion Tributaria.

8- Funcion de Urbanismo.

El Ambito Técnico de Urbanismo tiene como misién, desde el punto de
vista técnico, el desarrollo y supervision integral de la actividad urbanistica
municipal, que se centran fundamentalmente en el Planeamiento, Intervenciény
la Gestion Urbanistica, asi como en la gjecucion y desarrollo técnico de obras,
proyectos einfragestructuras, asi como proporcionar el debido soporte cartogréfico
y desarrollo técnico a las anteriormente sefial adas.

9- Funcion de Servicios.

LaFuncién de Serviciosy Mantenimiento tiene como mision principal la plani-
ficacion, desarrollo y gjecuciéon de las funciones de control y seguimiento delage-
cucion de mantenimiento de la infraestructura urbana de carécter piblico y de las
dependencias e instalaciones municipales, y de ladireccion, control e inspeccion de
los sarvicios publicos, relacionados con su dmbito, concedidos o contratados.

10- Funcién de Medio Ambiente.

Recogiendo la amplia sensibilizacion social en la materia, se creala esfera
de Medio Ambiente con el objetivo de incrementar la calidad de vida de la ciu-
dadaniaoscense, abarcando conjuntos funcional es de servicios medioambientales,
los parques, jardines y zonas verdes de la Ciudad, cementerio, lalimpiezay los
Residuos solidos y otro conjunto integrado por el control ambiental de activida-
des, y lacalidad y control de las aguas de suministro pablico.

11- Funcién de Accién Social.

El Ambito de Accién Social tiene como misién ladireccion y gestion delas
competencias, actividades, programasy planes de actuacién municipal en mate-
ria de Servicios Sociales, y Sanidad, bien sean en gjecucion de competencias
propias, delegadas del Gobierno de Aragén o voluntarias y, en especial, la ges-
tién de los equipamientos municipal es propios de |os ambitos de actuacién Dela
Funcion

12- Funcion de Cultura

Al Ambito de Cultura, le corresponde la mision de dirigir y gestionar las
competencias, actividades, programas y planes de actuacion municipal en mate-
riade Cultura. Lagestion de Infraestructuras para actividades socioculturales, la
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de las competencias, actividades, programas'y planes de actuacién municipal en
materia cultural. Ladireccion y gestion de lared de bibliotecas de la ciudad, del
Infocentro Municipal y la actividad de fiestas municipales.

13- Funcion de Educacion.

Al Ambito de Educacion, le corresponde lamision de dirigir y gestionar las
competencias, actividades, programasy planes de actuacion municipal en mate-
ria de Educacion. La gestion de Infraestructuras para actividades educetivas, la
de las competencias, actividades, programasy planes de actuacion municipal en
materia educativa. Ladirecciony gestion del centro de educacion infantil cero a
tres afios.

14- Funcion de Deportes'y Ocio.

Al dmbito de lafuncion de Deportes'y Ocio corresponden las de Animacion
y Difusién Deportiva que engloba lo relativo ala Intervencién deportiva en los
distritos de la ciudad y nucleos rurales del término municipal. La Gestion de
actividades deportivas de iniciativa ciudadana o municipal. Prestar el soporte
técnico, relativo a actividades de difusion deportiva que, en su normal funciona-
miento, pudiese requerir otras Funciones. Y la coordinacién de todas aquellas
gestiones precisas para el desarrollo de los programas y actividades derivadas
del funcionamiento ordinario de las mismas. Igualmente se contienen en el am-
bito de la funcién las de Equipamientos Especializados y Cooperacién Deporti-
va, que tiene atribuida la administracion de los equipamientos deportivos asi
como la coordinacién de todas aquellas gestiones precisas para €l desarrollo de
los programas y actividades derivadas del funcionamiento ordinario de los mis-
mos. El estudio, informe y/o propuesta de acuerdos de cooperacion deportiva,
convenios con otras entidades, subvenciones, o supervision y control de publi-
caciones.

15- Funcion de Desarrollo.

Lafuncion de Desarrollo encuadralas de Fomento y Turismo, que aglutinan
lapromocion deiniciativas de indole econémico y social orientados a dinamizar
e impulsar actividades empresariales que reactiven la economia, €l turismo y el
empleo en la ciudad, dentro del &mbito de las competencias que en esta materia
tiene atribuidas los municipios, estructurandose en blogues diversos, el del Fo-
mento, el empleo propiamente dicho, el del turismo y laactividad econémicadel
matadero.

SEGUNDO.- Abrir un periodo de informacién plblica, previo anuncio en la
seccion correspondiente del «Boletin Oficial de Aragon» y en €l tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Huesca por plazo de 30 dias para que los interesados
legitimos puedan presentar alegaciones que deberan ser resueltas por la Corpo-
racion.

TERCERO.- De no producirse alegaciones, reclamaciones, reparos u obser-
vaciones el acuerdo de aprobacién del Reglamento se entendera definitivamente
adoptado y en consecuencia el Reglamento aprobado definitivamente.

Lo que se expone a publico parageneral conocimiento y efectosy paraque
todos aquellos interesados puedan presentar |as alegaciones que estimen oportu-
nasen el plazo de TREINTA DIASHABILES, acontar desde el diasiguienteala
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Aragén, Seccion VI
Huesca. A tal efecto, el expediente se halla de manifiesto en la Secretaria Gene-
ra del Ayuntamiento de Huesca.

Huesca, a 12 de enero de 2009.- El alcalde, Fernando Elboj Broto.
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INFORMACION PUBLICA

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesi6n ordinaria celebradael diavein-
tinueve de diciembre de dos mil ocho, adopt6, entre otros, el siguiente
ACUERDO:

5.1. Propuesta de decisién sobre la aprobacion del Reglamento de la Escue-
laTaller y el Taller de Empleo del Ayuntamiento de Huesca. (Dictamen
dela Comisién Informativa de Régimen Interior y Coordinacion delos
Servicios).

Examinado el proyecto de Reglamento de EscuelaTaller y Taller de Empleo,
los antecedentes sobre el mismo que obran en el expediente y atendido que la
Corporacion Municipal tiene potestad para dictar Ordenanzasy Reglamentos en
materia de su competenciay que el Reglamento objeto de este dictamen cumple
con lalegalidad vigente.

Visto el dictamen de la Comisién Informativa de Organizacion y Régimen
Interior de 29 de diciembre de 2008,

Por los veintitin miembros presentes de los veintiuno que integran el ndime-
ro de derecho de la Corporacién,

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente, el Reglamento de EscuelaTaller y Taller
de Empleo del Ayuntamiento de Huesca cuyo texto dispositivo es el siguiente:

REGLAMENTO DE LA ESCUELA TALLER Y TALLER DE EMPLEO
Indice
1.- Informacién sobre el Funcionamiento de los Programas de Formacién y
Empleo: Talleres de Empleo y Escuelas Taller.
2.- Ambito de aplicacion.
3.- Normas de acceso y uso del Taller.
4.- Normas de Seguridad:
4.1.- En €l uso de instalaciones, equiposy vehiculos.

4.2.- En materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

5.- Deberes y Responsabilidades/ Horarios y Permisos Remunerados:

5.1.- Responsabilidades del Personal Docente.

5.2.- Responsabilidades de los alumnog/as trabajadores.

5.3.- Horarios y Permisos Remunerados.

6.- Régimen Disciplinario.

7.- Instrucciones relativas a los Procedimientos normales de Actuacion.

1.- Informacién sobre el funcionamiento de los programas de formacién y
empleo: Talleres de Empleo y Escuelas Taller.

Los alumnos/as trabajadores de los programas de Escuelas Taller y Talleres
de Empleo, por sus circunstancias especificas de al umnos/asy trabajadores man-
tienen unarelacion de caracter formativoy laboral con el Ayuntamiento de Huesca,
con una serie de limitaciones en cuanto a la condicion de empleados municipa-
les serefiere.

Estas limitaciones se derivan de las caracteristicas propias del programa,
recogidas en su normativay de la necesidad de primar al grupo en sus actuacio-
nes antes que alapersonaindividual. En lapracticaesto supone que al alumnado
participante no le es de aplicacién el Convenio Colectivo que el Ayuntamiento
tiene suscrito con su personal.

Por ello, y con el fin deregular y favorecer el mantenimiento delaresponsa
bilidad laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion
técnicay organizacion de los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
y de conformidad con el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de
Texto Refundido de Estatuto de los Trabajadores y el Acuerdo Interconfederal
sobre Cobertura de Vacios, aprobado por Resolucién de 13 de mayo de 1.997; se
establecen las siguientes normas de funcionamiento, de obligado cumplimiento
para todos los alumnos/as trabajadores.

2.- Ambito de Aplicacion

Articulo 1.- Las normas de este Reglamento son de orden interno y sélo
serén de aplicacion alos alumnos/as trabajadores de los programas de Escuelas
Taller y Talleres de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Huesca.

3. —Normas de acceso y uso del Taller

Articulo 2.- El acceso al Taller estalimitado alos alumnos/as trabajadores y
a personal docentey directivo de los programas de Escuelas Taller y Talleres de
Empleo.

Articulo 3.- El uso del Taller queda restringido exclusivamente alas activi-
dades formativas o laborales relacionadas con los programas de las Escuelas
Taller y Talleres de Empleo, quedando excluida toda actividad particular o pri-
vada, bajo posible sancién.

Articulo 4.- Laentradaa Taller quedarestringidaal horario establecido por
el personal docente y directivo de las Escuelas Taller y Talleres de Empleo, no
pudiendo acceder al mismo fueradel horario indicado, salvo autorizacidn expre-
sadel personal responsable.

Asimismo, el personal docente serael encargado de comprobar diariamente
que, unavez finalizada lajornadalaboral, todos los alumnos/as trabajadores y el
resto del personal han abandonado las instalaciones, asi como que todos los
accesos a Taller han quedado debidamente cerrados (puertas, ventanas).

Articulo 5.- El uso del Taller es exclusivamente académico y profesional,
por lo que no se permite, por ninglin motivo, la entrada de acompafiantes, salvo
autorizacion expresay por escrito del personal docente o directivo.

Articulo 6.- Queda prohibida la entrada al Taller con animales, alimentos,
bebidas y objetos que no sean de trabajo, salvo autorizacién expresa.

Articulo 7.- Quedan estrictamente prohibidos |os juegos de azar en el Taller.

Articulo 8.- Se prohibe la entrada a toda persona que se encuentre en estado
de embriaguez o bajo los efectos de cualquier tipo de droga que afecte a sus
sentidos.

Articulo 9.- Con €l fin de garantizar el adecuado desarrollo delos programas
del Taller, queda totalmente prohibido fumar, comer e ingerir bebidas, asi como
el uso del mévil dentro del Taller. A los efectos de localizacion de los alumnos/as
trabajadores de los programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, sefacili-
tarén los nimeros de teléfono del Taller.

4.- Normas de Seguridad

4.1.- En €l uso de instalaciones, equiposy vehiculos:

Articulo 10.- Para el uso de cada maquina o equipo, deberan observarse las
medidas de seguridad indicadas por el personal docente.

El/la docente, a su vez, debera considerar las sugerencias del técnico res-
ponsable del Ayuntamiento, y serd el responsable de la observancia de las medi-
das de seguridad del Taller y del buen uso de las maquinasy equipo (dentro de su
grupo) cuando él/ellaesté presente. En caso de que durante el horario de clase el/
la docente no se encuentre presente, los alumnos/as trabajadores no podrén ha-
cer uso de las instalaciones, ya que no cuenta con las indicaciones y normas de
seguridad necesarias para evitar cualquier percance. Sdlo seré posible que €
aumno trabaje en el Taller sin la presencia del maestro, cuando se hubiese acor-
dado previamente todo lo relativo a correcto desempefio de la actividad.

Articulo 11.- El orden de utilizacion de cada maguina o equipo se establece-
rapor el persona docente correspondiente.
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Articulo 12.- En caso de deterioro, inhabilitacion o extravio de alguna m&
quina o equipo o de sus piezas, € aumno/a trabajador debera comunicarlo al
persona docente para su reparacion. Cuando dicho deterioro, inhabilitacion o
extravio se deba al uso inadecuado, €l responsable del mismo quedara obligado
a su reparacion o reposicion.

Articulo 13.- Las méaquinas deberan estar encendidas Unicamente durante
su uso, y bajo la vigilancia del personal docente o del técnico responsable del
Ayuntamiento, quedando estrictamente prohibido dejar encendidas las méaqui-
nas cuando el usuario no se encuentre en su puesto de trabgjo.

Es responsabilidad de los docentes, comprobar que las méquinas que no
estén en uso se encuentren apagadas.

Articulo 14.- No esta permitido el préstamo de herramientas, maquinas o
equipos a los alumnog/as trabajadores de las Escuelas Taller y Talleres de Em-
pleo, para su uso privado.

Articulo 15.- Por lo que se refiere a uso de las instalaciones en general,
queda estrictamente prohibido jugar, observar comportamientos violentos, mal-
tratar las instalaciones, lanzar objetos o propiciar cualquier situacion andoga
gue ponga en riesgo las instalaciones y la seguridad de los usuarios.

Cualquier deterioro en las instal aciones, quedara sujeto a la sancion corres-
pondiente, asi como, en su caso, a pago de los dafios.

Para cualquier comportamiento que se produzca dentro de las instalaciones
del Taler, y no aparezca regulado en el Reglamento, el personal docente tiene
autorizacion para pedir al alumno/a trabajador correspondiente que abandone el
lugar.

Articulo 16.- De conformidad con laLey 11/1986 de 20 de marzo, de Paten-
tesde Invencion y Modelos de Utilidad (en concreto el art. 15 sobre invenciones
laborales): «Las invenciones, realizadas por el trabgjador durante la vigencia de
su contrato o relacion de trabajo o de servicios con laempresa, que sean fruto de
una actividad de investigacion explicita o implicitamente constitutiva del objeto
de su contrato, pertenecen al empresario.

El trabajador, autor de la invencién, no tendra derecho a una remuneracion
suplementaria por su realizacion, excepto si su aportacion personal alainven-
cién y laimportancia de la misma para la empresa exceden de manera evidente
del contenido explicito o implicito de su contrato o relacion de trabajo.»

Articulo 17.- Queda totalmente prohibido el uso de vehiculos particulares
durante lajornada laboral.

4.2.- En materia de Prevencion de Riesgos Laborales:

Articulo 18.- Para €l uso de cualquier maguina y equipo en general, los
alumnogs/as trabajadores deberan tener conocimientos y entrenamiento previo,
siendo responsabilidad del persona docente explicar las normas basicas de se-
guridad a los alumnos/as trabajadores, al inicio del programa.

Cuando el usuario desconozca las medidas bésicas de seguridad o el funcio-
namiento de las méquinas o herramientas, seré su responsabilidad pedir asesoria
al maestro o a técnico responsable del Ayuntamiento.

Articulo 19.- Se debera hacer uso de la indumentaria y equipo de protec-
cidn, asi como observar las medidas de seguridad concretas, para cada puesto de
trabajo.

Articulo 20.- En caso de accidente o percance de cuaquier tipo, se debera
acudir inmediatamente a un centro médico (mutua de accidentes adjudicataria
del Servicio de Vigilanciade la Salud de la Corporacion), dando aviso a perso-
nal docentey directivo de las Escuelas Taller y Talleres de Empleo, y a respon-
sable del Ayuntamiento.

Articulo 21.- Cualquier accidente o percance derivado de la inobservancia
de las medidas basicas de seguridad del Taller, sera responsabilidad exclusiva
del usuario.

Articulo 22.- Si ocurre un accidente en el trabajo, hay que avisar inmediata-
mente a monitor responsable, al objeto de confirmar la existencia de un acci-
dente laboral. El/ella determinara los tramites a realizar para recibir la atencién
médica adecuada. Después, avisar a la direccion del Taller de Empleo, puesto
que tras cada accidente hay que rellenar un impreso de investigacion del mismo.
Ademés, si no se puede determinar la existencia de dicho accidente, el alumno
trabajador se podria quedar sin asistencia médica, o tendria que abonar el mismo
los gastos. Si el accidente requiriese de atencién en la MAZ se debe recoger el
parte entregado para presentarlo en la oficina del Taller de Empleo o, en todo
caso, a monitor responsable.

Articulo 23.- Si se sufre un accidente fuera del horario de trabajo, debe
acudirse ala Seguridad Social o a facultativo que corresponda, como cual quier
persona que no pertenece a Taller de Empleo o Escuela Taller.

5.- Deberes y Responsabilidades, Horarios y Permisos Retribuidos

5.1.- Responsabilidades del Personal Docente:

Articulo 24.- Es responsabilidad de los docentes:

- Dar aconocer alos alumnog/as trabajadores |as medidas basi cas de seguri-
dad, asi como los requisitos y normas reguladoras del uso del Taller.

- Comprobar que sus alumnos/as trabajadores observan las medidas bésicas
de seguridad.

- Asistir alos alumnog/as trabajadores, en caso de dudas.

- Velar por la asistencia y el correcto comportamiento de los alumnos/as
trabagjadores durante el desarrollo de los programas de las Escuelas Taler y Ta-
Ileres de Empleo.

- Garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento por
sus aumnos/as trabajadores.

- Impartir los conocimientos propios del perfil profesional.

- Organizar |os trabajos a realizar seglin proyecto aprobado.

- Seleccionar los materiales a utilizar durante la formacién y la gjecucion.

- Controlar el cumplimiento del horario y la asistencia.

- Prospectar el mercado laboral paralograr lainsercion.

- Todas aguellas funciones que se le atribuyan por ley, y se deduzcan del
presente Reglamento.

5.2.- Responsabilidad de los Alumnos/as Trabajadores:

Articulo 25.- Es responsabilidad de los alumnos/as trabajadores de los pro-
gramas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo:

- Laasistenciaalas clasesy cumplimiento de su jornadalaboral, atendiendo
alas funciones del puesto de trabajo concreto como alumno/a trabajador.

- El cumplimiento del presente Reglamento.

- La observancia de las medidas bésicas de seguridad para €l uso de las
méguinas, equipos e instalaciones del Taller.

- El uso adecuado de las maguinas e instalaciones en general.

- El deber de obedienciay respeto a personal docentey directivo.

- El respeto hacia sus compafieros/as, al objeto de garantizar la adecuada
convivenciay funcionamiento del Taller.

- El aprovechamiento de los conocimientos, actividades y recursos que les
brinda el programa.

5.3.- Horarios y Permisos Remunerados:

Articulo 26.- El horario estipulado inicialmente sera con carécter general, el
siguiente:

- Por la mafiana de 8 a 13 horas.

- Por latarde de 15 a 18 horas.

En el caso de que |as caracteristicas de algiin médulo requieran de un hora-
rio distinto se establecera a inicio del programainformando previamente a las
personas seleccionadas ante lafirma del contrato.

Se permite una Unica pausa labora de 20 minutos por la mafiana, de 10:30
a 10:50 horas. Pueden igualmente disfrutarse dos pequefios descansos de cinco
minutos por lamafiana (antes y después de la pausa de 20 minutos), y otro por la
tarde (también de cinco minutos), siempre con €l consentimiento del docente
correspondientey si ello no produce unainterrupcion inadecuada de la actividad
que se esta desarrollando.

Articulo 27.- El dumno/a trabajador, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho aremuneracion, por alguno de los motivosy
periodos de tiempo que a continuacion se relacionan:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por €l nacimiento de hijo o por el falecimiento, accidente o
enfermedad graves u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el alumno/a trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, €l plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caracter pablico y personal, comprendido €l gjercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estard alo que ésta disponga en cuanto a duracion de laausenciay a su compen-
sacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en més del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podralaAdministracion pasar a alumno
trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del
articulo cuarentay seis de esta Ley.

En el supuesto de que el alumno trabajador, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba unaindemnizacion, se descontard el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la Administracion.

€) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencional mente.

f) Por el tiempo indispensable paralarealizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion a parto que deben realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

0) Las alumnas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve me-
ses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finaidad. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en caso de que
ambos trabajen, siempre y cuando se justifique debidamente que la pargja no
disfruta de dicho permiso.

h) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cuaquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o €l
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendrén derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se
estara alo previsto en el apartado 37.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 28.- Toda ausencia debera ser justificada y guardar relacion con
alguno de los supuestos previstos en €l articulo anterior.
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El incumplimiento de la obligacion de justificar la ausencia conllevara la
consideracion de la misma como absentismo quey por tanto el correspondiente
descuento en los haberes.

Cualquier incidencia relacionada con faltas por motivos de salud debera ser
acreditada por un facultativo. No se contemplan premisos especificos por acom-
pafiamiento a visitas médicas de familiares de los alumnos/as trabajadores, ex-
cepto para acompafiar a

- hijos e hijas menores de edad de familias monoparentales.

- hijos e hijas menores de edad de familias cuyo padre / madre se encuentre
ausente en dicho momento.

Por deber inexcusable se entiende: citacién judicial, citacion de la agencia
tributaria, renovacion del carné de conducir, DNI y Pasaporte.

6.- Régimen Disciplinario

Articulo 29.- Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el
mantenimiento de ladisciplinalaboral, aspecto fundamental paralanormal con-
vivencia, ordenacion técnicay organizacion de los Talleres de Empleo y Escue-
las Taller, asi como para la garantiay defensa de los derechos e intereses legiti-
mos de sus alumnos/as trabajadores y de la Administracion promotora.

Lasfaltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
tendrén el siguiente tratamiento:

1.- Toda falta cometida por los alumnos trabajadores se clasificard en leve,
grave o muy grave.

2.- Lafalta, seacual fuere su calificacion, requerira comunicacion escritay
motivada de la Administracion a interesado/a.

3.- Laimposicion de sanciones por faltas muy graves seré notificadaa Co-
mité de Empresa del Ayuntamiento.

Articulo 30.- Lasfaltas se graduaran con arreglo alasiguiente clasificacion:

a) Faltas Leves.- Se consideraran como tal:

1.- La impuntualidad no justificada, en la entrada o la salida del trabajo,
hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

2.- Lainasistenciainjustificada al trabajo de un diadurante el periodo de un
mes.

3.- Lano comunicacion, con la antelacion previa debida, de la inasistencia
a trabajo por causajustificada, salvo que se acreditase laimposibilidad de dicha
notificacion.

4.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves perio-
dosdetiempoy siempre que ello no hubiere causado riesgo alaintegridad delas
personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segin la gravedad,
como falta grave o muy grave.

5.- Ladesatencion y faltade correccion en el trato con el pablico, cuando no
perjudiguen gravemente la imagen de la empresa.

6.- Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

7.- Laembriaguez no habitual en el trabajo.

b) Faltas Graves.- Se consideraran como tal:

1.- Laimpuntualidad no justificada, en laentrada o en la salida del trabgjo,
hasta tres ocasiones en un mes, por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

2.- Lainasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante €l
periodo de un mes.

3.- El entorpecimiento, la omisién maliciosay el falseamiento de los datos
que hayan tenido incidencia en la Seguridad Social.

4.- Lasimulacion de enfermedad o accidente.

5.- Lasuplantacion de otro alumno trabajador, alterando los registrosy con-
troles de entrada'y salida al trabajo.

6.- La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como laimprudencia o negli-
genciaen el trabajo, salvo que de ellas se deriven perjuicios graves alaAdminis-
tracion, causen averias alas instalaciones, maguinarias y, en general, bienes de
la Administracion o comporten riesgo de accidente para las personas, en cuyo
caso seran consideradas como faltas muy graves.

7.- Lafaltade comunicacién alaAdministracion de los desperfectos o anor-
malidades observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo,
cuando de €llo se haya derivado un perjuicio grave ala Administracion.

8.- Lareadlizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante
lajornada, asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculosyy,
en general, bienes de laAdministracion paralos que no se esté autorizado o para
usos agjenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de lajornada laboral .

9.- El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio parala Administracion.

10.- La embriaguez habitual en el trabajo.

11.- Lafata de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a proceso
productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la Administracion.

12.- La gjecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de
ello no se derive perjuicio grave paralas personas o |las cosas.

13.- La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no
repetida.

14.- Las ofensas verbales o de obra cometidas contra las personas, dentro
del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

15.- Larepeticion de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza'y
siempre que hubiera mediado sancién distinta de |la amonestacion verbal, dentro
de un trimestre.

b) Faltas Muy Graves.- Se consideraran como tal:

1.- Laimpuntualidad no justificada, en laentrada o en la salida del trabajo,
en diez ocasiones durante seis meses 0 en veinte durante un afio debidamente
advertida.

2.- Lainasistencia injustificada a trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco aternos en un periodo de un mes.

3.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en |as gestiones encomenda-
das o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la Administracion, de
compafieros/as o de cual esquiera otras personas dentro de las dependencias de la
Administracion.

4.- Lasimulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la bagja
por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por
cuenta propia 0 gjena.

5.- El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que pro-
duzca grave perjuicio parala Administracion.

6.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el
trabajo.

7.- Laredizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la
Administracion.

8.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

9.- Lainobservancia de |os servicios de mantenimiento en caso de huelga

10.- El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

11.- El acoso sexudl.

12.- Lareiteradano utilizacion de | os elementos de proteccion en materiade
seguridad e higiene, debidamente advertida.

Articulo 31.- Sanciones.- Las sanciones méximas que podrén imponerse
por la comision de las faltas enumeradas en el articulo anterior son las siguien-
tes:

a) Por Faltas Leves.- Amonestacion verbal o escritay suspension de empleo
y sueldo de hasta dos dias.

b) Por Faltas Graves.- Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

¢) Por Faltas Muy Graves.- suspension de empleo y sueldo de catorce dias a
un mesy despido disciplinario.

En el supuesto de sancién por falta muy grave que conlleve la sancién de
despido disciplinario, el acade, como érgano con potestad para proceder a la
rescision de la relacion contractual, solicitard €l correspondiente informe al de-
partamento de Recursos Humanos, quien con los informes emitidos desde la
direccién y desde e Técnico municipal responsable del programa realizara la
propuesta correspondiente por aplicacion de lo establecido en estas normas de
funcionamiento.

Las anotaciones desfavorables que, como consecuencia de las sanciones
impuestas, pudieran hacerse constar en | os expedientes personal es quedaran can-
celadas a cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segiin se trate de
faltaleve, grave o muy grave.

7.- Instrucciones relativas a los procedimientos normales de actuacion.

1.- TODOS LOS DIAS.- se debe firmar en el parte semanal de asistencia.

2.- RETRASOS.-- s se llega con retraso, €l monitor responsable lo dejara
reflejado en lahoja de incidencias donde se lleva el seguimiento individualizado
de cada alumno trabajador.

En caso de retraso sin causajustificada en la hora deinicio de lajornada de
mas de quince minutos, el alumno trabajador no podra incorporarse a la activi-
dad que se esté realizando por lo que tendra naturaleza de absentismo y le sera
practicado el correspondiente descuento.

3.- CUANDO NO SE PUEDA ASISTIR AL TRABAJO POR ESTAR EN-
FERMO.- hay que avisar por teléfono al Taller de Empleoy traer labajamédica;
el cuarto dia se debe presentar el primer parte de confirmaciony después el parte
semanamente. Siempre que se tenga un parte de confirmacion debe ser entrega-
doenlaoficinadel Taller de Empleo, o, en todo caso, a monitor responsable. En
el caso de que no se precise baja médicay se produzca falta, siempre debe de
presentarse parte facultativo que justifique dicha ausencia.

SEGUNDO.- Abrir un periodo de informacion publica, previo anuncio en la
seccion correspondiente del «Boletin Oficial de Aragon» y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Huesca por plazo de 30 dias para que los interesados | egitimos
puedan presentar aegaciones que deberan ser resueltas por la Corporacion.

TERCERO.- De no producirse alegaciones, reclamaciones, reparos u obser-
vaciones el acuerdo de aprobacién del Reglamento se entendera definitivamente
adoptado y en consecuencia el Reglamento aprobado definitivamente.

Lo que se expone a publico parageneral conocimiento y efectosy paraque
todos aquellos interesados puedan presentar |as alegaciones que estimen oportu-
nasen el plazo de TREINTA DIASHABILES, acontar desde el diasiguienteala
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Aragon, Seccion VI
Huesca. A tal efecto, el expediente se halla de manifiesto en la Secretaria Gene-
ra del Ayuntamiento de Huesca.

Huesca, a 12 de enero de 2009.-El acade, Fernando Elboj Broto.
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AYUNTAMIENTO DE ALQUEZAR
175

ANUNCIO

Este Ayuntamiento en sesion celebrada el 18/12/08 aprobd el pliego de cléau-
sulas administrativas particulares para la concesion de una LICENCIA DEL
SERVICIO DEAUTO-TAXI en el municipio deAlquézar-Radiquero y se some-
te ainformacion publica durante €l plazo de 8 dias.

De formasimultanea se convocalaconcesion deunaLICENCIA DEL SER-
VICIO DE AUTO-TAXI en el municipio de Alquézar-Radiquero, cuyos plazos
quedaran en suspenso, si se produjera reclamaciones, de acuerdo alas clausulas
del pliego de condiciones siguientes:

1°.-Objeto.- LICENCIA DEL SERVICIO DE AUTO-TAXI en el municipio
de Alquezar-Radiquero, segin el pliego y ordenanza municipal reguladora.

2°.-Modalidad de adjudicacién.-: Tramitacion Ordinaria. Procedimiento abier-
to. Sistema concurso.

3°.-Precio tipo.- 0 euros.

4°.-Fianza provisiona 0.

5°.-Fianza definitiva el 0 del precio de adjudicacion.

6°.-Clasificacion del contratista.- No se exige.

7°.-Presentacion de plicas.- En el Ayuntamiento de Alquézar, en el plazo de
VEITISEISDIAS NATURALES siguientes a de la publicacion de este anuncio
en el B.O. provincia

El modelo consta en el pliego de condicionesy se facilitara gratuitamente.

8°.-Apertura de proposiciones .- En este Ayuntamiento, alas 13 horas del 1°
martes o viernes habil del siguiente diaa aquel en quefinalice la presentacion de
Proposiciones.

Alquézar, a9 de enero de 2009.- El alcalde, Santiago Santamaria Palacios.

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO
195
EDICTO

En el Boletin Oficial delaProvincian® 252 de fecha 31/12/2008 se publicd
el texto integro de la modificacion de las Ordenanzas fiscales para el gjercicio
2009.

Advertidos errores en la Ordenanza n® 26 Servicio de Piscinas e Instalacio-
nes Deportivas, se subsana mediante este anuncio de correccion de errores, del
modo siguiente:

EnACTIVIDADESFISICASPARAADULTOS

Gerontogimnasia

No abonados por mes, donde dice 4,00 Euros debe decir 14,00 Eurosy

EnALQUILERESNOABONADOSPOR HORA DE USO ZONA DEPOR-
TIVA LA CORONA

Pista de tenis entrenamiento y competicion donde dice 4,00 Euros debe
decir 14,00 Euros

Sabifianigo, 12 de enero de 2009.- El acalde, Jesiis LasierraAsin.

235
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de diciembre de 2008,
aprob6 definitivamente la Modificacion del Plan Parcial del sector Latas para
losnlcleos1y 1"y el sistemageneral.

Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

Sabifianigo, 9 de enero de 2009.-El alcalde, JesUs LasierraAsin.

236
EDICTO

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 20/09 de fecha 14 de enero de 2009 se
ha aprobado la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a proceso
selectivo convocado para cubrir mediante Concurso-Oposicién, por €l sistema
de promocion interna, dos plazas de Oficial de Policia Local, vacantes en la
plantillade personal funcionario del Ayuntamiento de Sabifianigo, cuyo texto es
el siguiente:

«1.- Aprobar lalista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proce-
so selectivo convocado para cubrir mediante Concurso-Oposicion, por promo-
cién interna de dos plazas de Oficial de Policia Local, pertenecientes ala Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiaes, Clase Policia
Local, Grupo C2.

Aspirantes admitidos:

BERGUA BOIRA IGNACIO JULIAN 18027632W
ESCARTIN BONIS MIGUEL ANGEL 18161033A
FANANASGIMENEZ FERNANDO 18162093M
FANANAS GIMENEZ LUISRAMON 181600456R
LAPUENTE FERRER JOSE RAMON 18007316H
MARTIN RODRIGUEZ SERGIO 181680827
PEREZ OSANZ JOSEANTONIO 18163449G
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Aspirantes excluidos:
Ninguno
2.-Designar el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas integrado por:
Presidente:

D. Rafael Lopez Laaguna, Jefe de la Policia Local de Sabifianigo.

Vocales:

D. Andrés Fernandez del Rio, Jefe Provincia de Tréfico.

D. Agustin Montero Pérez-Hinojosa, como titular, en representacion del Ins-
tituto Aragonés de Administracion Pdblicay D. Martin Otal Lospaus, como su-
plente.

D. Luis Sanroman, D. Carmelo Avellanas'y D. Sergio Diego Garcia, como
titulares, designados por laAlcaldiay D. Bernardo Hayas Arcos, como suplente.

Actuara de Secretario del Tribunal D. Sergio Diego Garcia, Secretario Ge-
neral del Ayuntamiento de Sabifianigo.

3.- El primer gjercicio de la Oposicion tendralugar el préximo 9 de febrero
2009, alas9 delamafiana, en la Casa Consistorial.»

Sabifianigo, 14 de enero de 2009.-El alcalde, Jesiis LasierraAsin.

237

EDICTO

Mediante Resolucién de Alcaldian® 27/09 de fecha 14 de enero de 2009 se
ha aprobado la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a proceso
selectivo convocado para cubrir en propiedad mediante Concurso-Oposicion
Libre de nueve plazas de Técnico de Educacion Infantil para la escuela infantil
municipa «Cardelina», cuyo texto es el siguiente:

«1.- Aprobar lalista definitiva de aspirantes admitidosy excluidos al proce-
so selectivo convocado para cubrir en propiedad mediante Concurso-Oposicion
Libre de nueve plazas de Técnico de Educacion Infantil para la escuela infantil
municipal «Cardelina», pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase de Gestion, Grupo B.

Aspirantes admitidos:

LAURA AGUELOFLORIA 17730266A
M2DEL CARMEN BORDERASLARDIES 18160419X
SUSANA PATRICIA CALADOZACARIAS X1649353T
CONCEPCION CAMBIL TRAVE 45540562X
ANA CARRERAALONSO 17756605F
CRISTINA COSTASFERNANDEZ 34876441T
JUDHIT FERRER BUIXADE 732019278
MaPILAR GALINDO PEREZ 18171342P
EVAMARIA GASCON SANCHEZ 18168532G
BEGONA GAVIN BETRAN 18163225X
AROA GONZALEZAVENTIN 29136061Y
M2ESTHER GONZALEZ GIL 18163064X
INMACULADA GUISADO RODRIGUEZ 53086986L
CLARA MARIA IBANEZ POLO 18042224N
PAULA IZUEL GONZALEZ 18171308C
MARIA PILAR LACUNATABUENA 18044475D
JUANANTONIO LOPEZ ANGOS 72998773Q
PAOCLA LOPEZ DELOSFRAILES 18168660V
JESICA OROSIA MARTINEZ SUAREZ 18170135C
RAQUEL MATEOGUILLEN 17453519S
AIDA CONCEPCION MOURIZ FERNANDEZ 33328849D
SANDRA NIVELA PEREZ 18167234V
NATALIA PALACIN GRACIA 18167642B
VANESA PASTOR MARCOS 17753978w
MARIAANGELA PUYUELO ORTEGA 18032985L
VANESA RAMON SANCHEZ 18168518J
LAURA REGLA LARRIPA 18169698C
MaDEL CARMEN SANCHEZ OLIVAR 18168259F
MIRIAN SANCHEZASO 18038898K
MONICA SANTAFE URRIENS 180287252
MARIA UBIETO COARASA 18168797Q
ZUBEROA ZABALZA URZAINQUI 18048181IN

Aspirantes excluidos:

Ma TERESA NAVARRO BORDETAS, DNI 18037650S, por no poseer la
titulacion exigida en las Bases de la convocatoria.
2.-Designar el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas integrado por:

Presidente:

D2M?2 José LatrasAra, Técnico de Culturadel Ayuntamiento de Sabifianigo,
como titular y D. Fernando Sarasa Borau, Técnico Urbanistico del Ayuntamien-

to, como suplente.
Vocales:

D2 Lourdes Otin Ara, como titular, en representacion del Instituto Aragonés
de Administracion Piblica, y D2 M2 Teresa Calvo Chivite, como suplente.

D. LuisAso Lain, Jefe de Recursos Humanos, D. Sergio Diego Garcia, Se-
cretario General y D2 Pilar Piedrafita Acin, Técnico de Promocion, como titula-
res, y D Rosa Claver Aisa, Apargjadora municipal, D. Jesis Corvera Garcia,
Arquitecto municipal y D2 Paula Baidez Anaya, funcionaria del Ayuntamiento.

Actuard de Secretario del Tribunal D. Sergio Diego Garcia, Secretario Ge-
neral del Ayuntamiento de Sabifianigo.

3.- El primer gercicio delaOposicion tendralugar €l proximo 21 de febre-

ro 2009, alas 9 delamafiana, en la Casa Consistorial.»

Sabifidnigo, 15 de enero de 2009.- El alcalde, Jesis LasierraAsin.
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240
ANUNCIO

Elevado a definitivo el acuerdo de este Ayuntamiento de fecha 27 de noviembre de 2008, relativo a la aprobacion del expediente nim. 8 de modificacion de
créditos a Presupuesto de 2008, se hace publico que el mismo en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que
se aprueba el texto refundido de laley reguladora de las Haciendas Locales, seinserta en el Boletin Oficial delaProvincia, resumido por Capitulos, quedando como
sigue:

ALTA ESTADO DE GASTOS
Capitulo 7.-Transferencias de capital .......ccccocevervrvveeerirerieennne 3.217 euros.
Financiacion:

BAJA ESTADO DE GASTOS
Capitulo 7.- Transferencias de capital ........c.ccovveiererreiernnns 23.217 euros.
Sabifianigo, 8 de enero de 2009.-El alcalde, Jests Lasierra Asin.

AYUNTAMIENTO DE FRAGA

197

Decreto de 9 de enero de 2009, de laAlcadia-Presidenciadel Ayuntamiento de Fraga (Huesca) por €l que se apruebalaampliacion dela Oferta Pablicade Empleo
para el afio 2008.

El Pleno del M.l Ayuntamiento de la ciudad Fraga, en sesién celebrada el dia 27 de noviembre de 2008 acord6 |a aprobacion provisional de la modificacion de
laplantilla de personal en |os siguientes términos:

- Una plaza de Pe6n Cementerio, adscrita ala Unidad de Cementerio Municipal, Agrupacion profesional (equivalencia, grupo E).

- Tres plazas de Policia Local, encuadradas en |a Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo C2

En Fraga, a 12 de enero de 2009.- El alcalde, José Luis Moret Ramirez.

198

Pe conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun se hace publica notificacion de lainiciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por €l Ayuntamiento
de Fraga, alas personas o entidades denunciadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en dltimo domicilio conocido, éstano
se ha podido practicar.

Las multas impuestas deberan hacerse efectivas dentro de los siguientes plazos: Periodo Voluntario — Las liquidaciones notificadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, han de pagarse desde la fecha de la notificacion hasta cl dia5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior si es festivo. Las liquidaciones notificadas entre
los dias 16 y Gltimo de cada meas han de pagarse desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del mes siguiente o €l inmediato habil posterior si es festivo. Las
deudas no satisfechas en periodo debera efectuarlas por via de apremio.

Contra las presentes resol uciones que ponen fin alavia administrativa, puede interponerse, con carécter potestativo, recurso de reposicion en €l plazo de un mes
ante esta alcaldia o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente notificacion ante el Juzgado de
lo contencioso de Huesca, o0 aquel en el que tenga su domicilio, a su eleccion, sin perjuicio de que gjercite cualquier otro recurso que estime pertinente.

Si opta por interponer recurso potestativo de reposicion, no podrainterponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio.

L os correspondientes expedientes obran en el Negociado de Sanciones del Ayuntamiento de Fraga

EXPTE DENUNCIADO DNI LOCALIDAD FECHA IMPORTE Euros INFRACCION
Cayetano Pérez Camacho 03879118F Fraga 19/06/2008 101- 75.1
GabrielaDinca X6090887G Fraga 07/09/2008 30e 27.6
SurasDinca X5146241 Z Fraga 30/06/2008 101- 75.1
Nebi Sabrie Hasan Fraga 25/07/2008 30e 62.3
Gyulerdzhan Nebi Hasan X87775750 Fraga 25/07/2008 30e 62.3
Abdel Ouahab Tissoudali X4010900E Fraga 14108/2008 101- 19.1
RozaNechenaivanova X8777545D Fraga 25/07/2008 30e 62.3
DimcaSurja X051482417 Fraga 12/07/2008 101E 75.1
BenaissaBoenounas X3953531S Trijueque 19110/2008 101E 62.d

Fraga, a 12 de enero de 2009.- El alcalde, José Luis Moret Ramirez.

AYUNTAMIENTO DE BINACED
202
ANUNCIO

Aprobado el Padrén de las Tasas por el suministro de Agua Potable y de Canon de Saneamiento correspondiente al 2° semestre de 2008, por Decreto de Alcaldia
num. 1 de fecha 9 de enero de 2009, se comunica a los abonados que dichos padrones quedan expuestos en la Oficinas Municipales del Ayuntamiento de Binaced/
Valcarca por el plazo de 15 dias, a objeto de presentar |os interesados reclamaciones sobre el mismo.

Asi mismo el periodo de recaudacion voluntaria seradesde el 9 de febrero de 2009 hasta el 9 de abril de 2009. Transcurrido ese plazo, las deudas serén exigidas
por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demoray en su caso, |as costas que se produzcan.

REGIMEN DE RECLAMACIONESY RECURSOS.

AGUA POTABLE. Recurso de reposicion ante la Alcaldesa del Ayuntamiento de Binaced, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
finalizacion de exposicion pablica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en €l plazo de dos meses, desde el dia siguiente ala notificacion de la Resolucion del Recurso de Reposicion si fuese expresa, y si no
lo fuese, en el plazo de seis meses desde €l dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto.

CANON DE SANEAMIENTO.

- Con carécter potestativo, Recurso de Reposicién ante el Instituto Aragonés del Agua, en el plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a del inicio del
periodo voluntario de cobranza.

- Reclamacion econdmico-administrativa ante la Junta de Reclamaci ones Econémico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a de finalizacion del periodo voluntario de pago o, en su caso, a de la notificacion expresa o presunta de la resolucién del
recurso previo de reposicién. Contra su desestimacion expresa o presunta, cabe recurso contencioso-administrativo ante la Salade lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses desde el diasiguiente al de la notificacion de laresolucién de lareclamacion si fuese expresay, s
no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto. No podra simultanearse la interposicion del recurso de
reposicién y la reclamacion econémico-administrativa.

En Binaced, a 9 de enero de 2009.-La alcaldesa, Laura Mora Delgado.
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AYUNTAMIENTO DE PALO
203

ANUNCIO

Por acuerdo de Asamblea Vecinal de este Ayuntamiento de fecha 30 de di-
ciembre de 2008, se ha aprobado inicialmente la Memoria Valorada de la obra
que a continuacion se cita «xMEJORA DE LA SEGURIDAD PEATONAL EN
CALLEEL OLIVAR EN PALO». Término Municipal de Palo.

Por un importe de 5.798,28.-euros, VA 927,72.-euros, que hacen un total
de 6.726,00.-euros.

El citado documento técnico queda expuesto al publico durante 15 dias, en
cumplimiento del Art. 345 del R.B.A.S.O., plazo durante €l cual los interesados
podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido €l periodo de informacion publica sin haberse presentado re-
clamaciones se entendera aprobado definitivamente.

Palo, 15 de enero de 2009.- La alcaldesa, MariaAntonia Arnal Espinosa.

AYUNTAMIENTO DE PUERTOLAS
204

ANUNCIO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 8 de enero de 2009, se
ha aprobado inicialmente el proyecto de la obra que a continuacion se cita
«ACONDICIONAMIENTO DEL CAMINO DE ACCESO A HUERTAS DE
MURO en Escalonax». Término Municipal de Puértolas.

Por un importe de 34.634,48.-euros, | VA 5.541,52.-euros, que hacen un to-
tal de 40.176,00.-euros.

El citado documento técnico queda expuesto al publico durante 15 dias, en
cumplimiento del ARt. 345 del R.B.A.S.O., plazo durante el cual losinteresados
podran examinarlo y presentar |as reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido el periodo de informacion publica sin haberse presentado re-
clamaciones se entendera aprobado definitivamente.

Puértolas, 14 deenero de 2009.- El alcalde, Ramiro Antonio Revestido Vispe.

AYUNTAMIENTO DE BELVER DE CINCA

205
ANUNCIO

Habiendo transcurrido el periodo de exposicion plblicadel acuerdo tomado
por el Ayuntamiento el 26 de Noviembre de 2.008 en el que se aprob6 provisio-
nalmente la modificacion de una serie de Ordenanzas Fiscales sin haberse pre-
sentado reclamaciones contra el mismo, segin lo previsto en el articulo 17.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de Marzo, por €l que se aprueba el Texto
refundido delaLey reguladorade las Haciendas Locales, (TRLHL) dicho acuer-
do se entiende definitivamente adoptado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.4 de dichaNormalega y
end 141.2 delaley 7/1.999, de 9 deAbril, de Administracién Loca de Aragén, se
procede ala publicacion integra del acuerdo y de las modificaciones aprobadas:

«Por €l Sr. Alcalde se da cuenta del expediente tramitado para la modifica-
cion de varias Ordenanzas Fiscales de este Ayuntamiento. Una vez debatido €l
asunto, el Pleno por unanimidad acuerda:

1°.-Aprobar provisionalmente la modificacién de las Ordenanzas Fiscales
de los siguientes ingresos tributarios:

Ordenanza Fiscal n° 1. Impuesto sobre Bienes Inmuebles

Articulo 7°

El tipo de gravamen seré el 0,45 % cuando se trate de bienes de naturaleza
urbana, €l 0,47 % cuando se trate de bienes de naturaleza risticay € 1,30 %
cuando se trate de bienes inmuebles de caracteristicas especiales.

Ordenanza Fiscal n° 3. Impuesto sobre Construcciones, I nstalacionesy
Obras

Articulo 3.3

El tipo de gravamen seradel 1 %

Ordenanza Fiscal n° 14. Tasa por e Suministro de Agua potable

Articulo 7°

Consumos

(Se anade €l siguiente apartado):

CoNSUMO MINIMO ... 18 m.3/ semestre

2°.-Conforme a lo establecido en el articulo 17.1 del TRLHL, exponer al
publico durante el periodo de 30 dias el presente acuerdo y las Ordenanzas Fis-
cales modificadas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficia de la Provincia, a efectos de que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar |as reclamaciones que estimen oportunas. Si transcurrido
dicho plazo, no se presentase ninguna, el acuerdo y las Ordenanzas Fiscales
modificadas quedaran definitivamente aprobadas.

3°.-Publicar el acuerdo definitivo o el provisional elevado a definitivo y el
texto de los articulos de las Ordenanzas modificadas en el Boletin Oficial dela
Provincia, los cuales entraran en vigor unavez se haya producido dicha publica-
cién y regiran mientras no se acuerde su modificacion o derogacion.»

Belver de Cinca, 14 de enero de 2009.- El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE LA FUEVA
209

ANUNCIO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 14 de diciembre de
2008, se ha aprobado inicialmente €l proyecto de la obra que a continuacion se
cita KAMPLIACION DE LA CALLE MAYOR EN EL HUMO DE MURO».
Término Municipal de La Fueva.

Por un importe de 49.312,10.-euros, | VA 7.889,94.-euros, que hacen un to-
tal de 57.202,04.-euros.

El citado documento técnico queda expuesto al publico durante 15 dias, en
cumplimiento del ARt. 345 del R.B.A.S.O., plazo durante el cual losinteresados
podran examinarlo y presentar |as reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido el periodo de informacion publica sin haberse presentado re-
clamaciones se entendera aprobado definitivamente.

La Fueva, 15 de enero de 2009.- El alcalde, José Ramon Laplana Buetas.

210

ANUNCIO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 14 de diciembre de
2008, se ha aprobado inicialmente el proyecto de la obra que a continuacion se
cita «PAVIMENTACION DE LA PLAZA DE RANIN>». Término Municipal de
LaFueva

Por un importe de 46.048,24.-euros, | VA 7.367,72.-euros, que hacen un to-
tal de 53.415,96.-euros.

El citado documento técnico queda expuesto al publico durante 15 dias, en
cumplimiento del Art. 345 del R.B.A.S.O., plazo durante €l cual los interesados
podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido €l periodo de informacion publica sin haberse presentado re-
clamaciones se entendera aprobado definitivamente.

La Fueva, 15 de enero de 2009.- El alcalde, José Ramon Laplana Buetas.

AYUNTAMIENTO DE SARINENA
227

ANUNCIO

Por la presente, se procede a publicar rectificacion de errores de ordenanzas
fiscales publicadas en 31 de diciembre de 2008, relativas a |mpuesto de Vehicu-
los de Traccion Mecanica por error de transcripcion.

NUM. 2 IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION

MECANICA.
a) Turismos:
De menos de 8 caballos fiSCAIES ......uoviivivicicesece e 22,36
De 8 hasta 11,99 caballos fiSCAlES........ccvvciererieicecese e 60,32

De mas de 12 hasta 15,99 caballos fiscales ..
De mas de 19,99 caballos fiscaes..............

D) AULODUSES: ... s
De menos de 20 plazas .. 147,68
De 21 a50 plazas .......... 210,08
De mas de 50 plazas .. 263,12
C) CAMIONES: ...ttt ettt ettt n e
De menos de 999 Kilogramos de carga til ..........c.ceueueereeinericininicinisiene 74,88
De 1000 a 2999 Kilogramos de carga Util ........ 147,68
De més de 2999 a 9999 Kilogramos de carga til ... 210,08
De més de 9999 kilogramos de carga Util ...........ccccueeueieeicenicicineieiniennns 263,12
d) Tractores industriales( no agricolas):

De menos de 15,99 caballoS fiSCAlES......cvveirieeceieeeeese e 31,40
De 16 a 24,99 caballos fiscales .

De més de 25 caballos fiscales
€) Remolques y semiremolques arrastrados por vehiculos de traccion Me-
canica

De menos de 1000 Kilogramos de carga Util ..........cccovrvveeivresieciereniennns 31,40
De 1000 a 2999 Kilogramos de carga Util ........c.cccoerevverinninnninninineeene 49,40
De mas de 2999 Kilogramos de carga Util . ... 147,68
Agricolas (para USD PrOPi0) ........cceueueeeueueeeueiersueieseseteesissessssssssessesssesennes Exentos
f) Otros vehiculos:

Ciclomotores ................. 7,80
Motocicletas hasta 125 c.C. ......ccocveuenee 7,80
Motocicletas de més de 125 hasta 250 c.c. 13,52
Motocicletas de més de 250 hasta 500 c.c. ... .. 27,04
Motocicletas de més de 500 hasta 1000 C.C. .....cccvvvreerererererererereneseresesenens 54,08
Motocicletas de mas de 1000 C.C. ...cvcveueveereueiriereeeee et 107,12
BONIFICACIONESVEHICULOSESPECIALES

VENICUIOS NISEOIICOS .....ccvcvieiierceieicteeee et 100%
Antigliedad Minima de 25 @f0S .........cccevveereiirerieenireseeeseee e eesees 50%

Vehiculos eléctricos o hibridos o que consuman gas o biocombustibles ....... 50%
Lo cua hago constar a los efectos que sean oportunos.
En Sarifiena, a 13 de enero de 2009.- El interventor accidental (ilegible).
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AYUNTAMIENTO DE ALBELDA
229
EDICTO

BENITO VILLASTEJERA (Representante ResidenciaLa Sabina, S.L.), ha
solicitado de estaAlcaldialicencia para la actividad de instalacion tanque alma-
cenamiento de G.L.P. servicios cocina, calefaccion y agua caliente de laresiden-
cia, aemplazar en Cl. Sabina, 1 de este término de Albelda.

En cumplimiento del articulo 65.2 de la Ley 7/2006 de 22 de junio de Pro-
teccion Ambiental de Aragén, se abre informacion publica por término de quin-
ce habiles, para que quienes se consideren afectados de algiin modo por la acti-
vidad que se pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas
de oficina en |la Secretaria de este Ayuntamiento.

Albelda, a9 de enero de 2009.- La alcaldesa, M2 Angeles Roca Llop.

AYUNTAMIENTO DE SAN ESTEBAN DE LITERA
238
ANUNCIO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el
gercicio 2009, a no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposi-
cion publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamien-
to, anexos, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de
conformidad con €l articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos:

|.- OPERACIONES DE CAPITAL

Gastos Total
|.- OPERACIONES CORRIENTES

1.- GASTOS DE PERSONAL 198.950,77 «
2.- GASTOS EN BIENES CORRIENTESY SERVICIOS ..214.000,00 «
3.- GASTOSFINANCIEROS ..ottt 3.400,00 «
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 63.800,00 «
|

6.

.- INVERSIONESREALES 337.000,00 «
9. 17.000,00 *
TOMAL: o 834.150,77 *
Ingresos Total

.- OPERACIONES CORRIENTES

|

1.- IMPUESTOS DIRECTOS 182.100,00 «
2.-IMPUESTOSINDIRECTOS ... ....25.000,00
3.- TASASY OTROS INGRESOS ... ..128.500,00 «
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES... ..136.125,00 «
5.-INGRESOSPATRIMONIALES 13.400,00 «
II.- OPERACIONES DE CAPITAL

7.-TRANSFERENCIASDE CAPITAL ... 349.025,77

TOl: e

PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2009
A) Funcionario

834.150,77 »

Denominaciondel puesto N°plazas Grupo Nivel EscalaSubescaa Observaciones

Secretario-Interventor 1 A 26  Secretaria- Intervencion interinidad
B) Personal Laboral Fijo

Denominacion del puesto N° plazas Observaciones

Administrativo 1 A tiempo completo

Auxiliar Administrativo 1 A tiempo completo

Oficial de Brigada de Obras 1 A tiempo completo

Pedn de Brigada de Obras 1 A tiempo parcial
C) Personal Laboral Temporal

Denominacién del puesto N° plazas Observaciones

Limpiadora 1 A tiempo parcial

Oficia de Brigada de Obras 1 A tiempo completo

Pedn de Brigada de Obras 1 A tiempo completo

(subvencion INAEM)

Auxiliar Biblioteca 1 A tiempo parcial

Auxiliar Ludoteca 1 A tiempo parcial

(subvencion INAEM)

Monitor de Tiempo Libre 1 A tiempo parcial
Resumen

Total Funcionarios: 1
Total Personal Laboral Fijo: 4
Total Personal Laboral Temporal: 6

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en €l articu-
10 170y 171 del Real Decreto Legidativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se
aprueba el Texto Refundido delaLey ReguladoradelasHaciendasLocales, y en
laformay plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En San Esteban de Litera, a 20 de enero de 2009- El alcalde-presidente,
Fernando Sabés Turmo.

AYUNTAMIENTO DE QUICENA
239

ANUNCIO

Aprobado por Decreto de estaAlcaldia dictado con fecha de 27 de enero de
2009 el padrény listas cobratorias del tributo local de aguay mantenimiento de
red, referido a segundo trimestre del gercicio de 2008, a efectos tanto de su
notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de
los mismos a tramite de informacién publica, por medio del presente anuncio, se
expone a publico en el Boletin Oficia de la Provincia'y tablén municipal de
edictos, por el plazo de quince dias hédbiles, a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamacio-
nes, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de |os citados padrones y/o |as liquidaciones
contenidas en los mismos podrainterponerse recurso previo de reposicién ante
laAlcaldia Presidenciaen el plazo de un mes acontar [desde el diasiguiente al
delanotificacion expresa, en su caso, de laresolucion o] desde el diasiguiente
a de finalizacion del término de exposicién publica, de acuerdo con cuanto
establece €l articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de laLey Reguladorade las Haciendas
Locales.

De conformidad con lo establecido en €l articulo 62.3 de laLey 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribu-
yentes que se procedera al cobro en periodo voluntario de latasa por el suminis-
tro de agua potable y mantenimiento de red correspondiente a segundo trimes-
tre del afio 2008, en:

La Secretaria del Ayuntamiento de Quicena

Plazo de Ingreso: 2 meses a partir del dia siguiente a su publicacion en e
BOP.

Horario: de lunes a viernes de 10h. a 15h.

L os contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo pre-
sentando €l aviso en Secretaria del Ayuntamiento de Quicena en el nimero de
cuenta bancario que esta Corporacion Local tiene en Ibercgja, Urbana n® 3 sita
en lacalle Gibraltar n° 1 de Huesca.

L os contribuyentes que no hayan recibido €l aviso de pago podran pagarlo
en la Secretaria del Ayuntamiento de Quicena en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciara el periodo gjecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos
26, 28'y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Genera Tributaria, o que
determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que
correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Quicena, a 27 de enero de 2009.-Latesorera, BlancaAscaso Laliena.

AYUNTAMIENTO DE ESTOPINAN DEL CASTILLO
241
ANUNCIO

Habiendo transcurrido el plazo sefidlado en el articulo 17.1 del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legidlativo 2/2004, de 5 de Marzo, sin que se haya presentado reclama-
cion alguna contra el acuerdo adoptado por el pleno de esta corporacion en
sesion celebrada el dia 27 de Noviembre de 2008, adquiriendo €l carécter defi-
nitivo e acuerdo de modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por suministro de agua potable, siendo €l texto integro de la correspondiente
ordenanza el que a continuacion se publica.

Contra este acuerdo |os interesados podran interponer, tal y como establece
el articulo 19 del Texto Refundido delal ey Reguladoradelas Haciendas Loca-
les, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde la publi-
cacion del presente anuncio.

ORDENANZA FISCAL N° 10
Reguladora de la
TASA POR SUMINISTRO DE AGUA POTABLE

Articulo 1°.- Fundamento y Naturaleza.

En uso delasfacultades reconocidas en los articulos 133.2 y 142 delaCons-
titucion y por el articulo 106 de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del
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Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento
establece la «Tasa por suministro de agua potable», que regira en este término
municipa de acuerdo con las normas contenidas en esta Ordenanza.

Articulo 2°.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible delaTasala prestacion del servicio de sumi-
nistro de agua potable adomicilio, incluidos la colocacién y utilizacién de con-
tadores.

Articulo 3°.- Sujeto pasivo.

1. Son sujetos pasivos de esta Tasa, en concepto de contribuyentes, las per-
sonasfisicasy juridicas asi como las entidades aque serefiere el articulo 35.4 de
laLey Genera Tributaria, que resulten beneficiadas por €l servicio de suministro
de agua potable regulado por ésta ordenanza.

2. Tendran la condicién de sustitutos del contribuyente los propietarios de
losinmuebles, viviendas 6 |ocal es cuyos ocupantes 6 usuarios sean sujetos pasi-
vos beneficiarios del servicio, pudiendo aquellos repercutir, en su caso, las cuo-
tas del mismo sobre éstos Ultimos.

Articulo 4°.- Responsables.

1. Responderan solidariamente de | as obligaciones tributarias del sujeto pa-
sivo las personas fisicas o juridicas a que se refieren los articulos 41 y 42 de la
Ley General Tributaria.

2. Son responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y 1os
sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedadesy enti-
dades en general, en los supuestosy con |os efectos sefialados en los articulos 41
y 43 delaLey General Tributaria.

Articulo 5°.- Exenciones, reducciones y bonificaciones.

No se concedera exencion, reduccion, ni bonificacion alguna en laexaccion
de esta Tasa, excepto las expresamente previstas en las normas con rango de ley
0 las derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

Articulo 6°.- Cuota Tributaria

El sujeto pasivo satisfard por m3 consumidos de agua semestralmente con
arreglo alasiguiente escala

A) Consumo:

Cuota fija de abastecimiento Semestral .........coceevrereeierisneereseenens 7,30

Hasta 25m3 al semestre........ccoveeennee

De 26 m3 hasta 50m3 al semestre ... 0,35 ¢/m3
Mas de 51m3 @ SEMESIIE ......cviveveeeerecieee e 0,50E/m3
B) Contador:

Instalacion de CONLAOOr ..........ccevviereiiriereeeee e 45

Articulo 7°.- Periodo impositivo y devengo.

1. El periodo impositivo coincide con €l afio natural.

2. Latasa se devengara cuando se inicie la prestacion del servicio, y las
cuotas correspondientes al consumo se liquidaran semestralmente, mediante lec-
turas del mismo realizadas en el contador del beneficiario—usuario del servicio.

Articulo 8°.- Gestion.

1. Lagestion, liquidacion, inspeccidn y recaudacion asi como larevision de
los actos dictados en via de gestion tributaria corresponden al Ayuntamiento.

2. Toda autorizacion para disfrutar del servicio de suministro de agua, aun-
que sea temporal ¢ provisional, Ilevara aparejada la obligacion ineludible de
instalar contador, que debera ser colocado en sitio visible y de facil acceso, que
permita lalectura del consumo.

3. El pago de latasa se acreditara por cualquiera de los medios siguientes:

a) Recibos tributarios en las liquidaciones trimestrales mediante padrén.

b) Cartade pago paralos derechos de acometida, realizados mediante in-
greso directo o autoliquidacion.

4. Larecaudacion de las cuotas correspondientes, se realizarapor €l sistema
de padrén semestral, en el que figuraran todos los contribuyentes de |a tasa.

6. El pago de la Tasa mediante padrén serealizaraen el periodo de cobranza
que el Ayuntamiento determine y podra establecer otras formas de pago distintas
a cobro domiciliario, tales como domiciliacion bancaria, pago en las oficinas
gestoras municipales u otras de andlogas caracteristicas.

7. Contralos actos de gestion tributaria, competencia del Ayuntamiento, los
interesados podréan formular Recurso de Reposicion, previo al Contencioso Ad-
ministrativo, en el plazo de un mes, contado desde la notificacion expresa o la
exposicién publica de los padrones correspondientes.

Articulo 9°.- Normas de aplicacion.

Paralo no previsto en la presente Ordenanza, se estardaalo establecido en el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaL ey ReguladoradelasHaciendas Locales, Ley General Tributaria
y demas normas legales concordantes y complementarias.

Articulo 10°.- Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo alacalificacion de lasinfracciones tributarias, asi como
a la determinacién de las sanciones que por las mismas correspondan en cada
caso, seaplicarael régimen regulado enlaLey General Tributariay en sus dispo-
siciones complementarias y de desarrollo.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza fiscal, entraré en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Boletin Oficia de laProvincia, empezard aregir el dia 1 de enero de
2.009 y estara vigente en tanto no se apruebe su modificacion o derogacion.

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, me-
diante exposicion del mismo en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en
el Boletin Oficia de la Provincia de Huesca, por plazo de treinta dias habiles,
dentro delos cualeslosinteresados podran examinarlo y plantear |as reclamacio-
nes que estimen oportunas.

TERCERO. Considerar, en € supuesto de que no se presentasen reclama-
ciones a expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es defi-
nitivo, en base al articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

CUARTO. Facultar a Sr. Alcalde-Presidente para suscribir |os documentos
relacionados con este asunto».

Contrael presente Acuerdo, conformeal articulo 19 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido delaLey
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del diasiguiente a de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficia de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

En Estopifian del Castillo, a 15 de enero de 2009.- El alcade, Antonio
Lloan Fusté.

COMARCAS

COMARCA LOS MONEGROS

206

Por medio del presente anuncio se efectlia convocatoria del procedimiento
abierto, oferta econémicamente més ventajosa, con un Unico criterio de adjudi-
cacion, a precio mas bajo, parala adjudicacion del contrato de suministro con-
tenedores para el servicio de recogida selectiva de envases ligeros en lacomarca
de los Monegros, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Comarca de los Monegros

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria-Intervencion

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de contenedores para el servicio de
recogida selectiva de envases ligeros

b) NUmero de unidades a entregar: 250

¢) Lugar de entrega: Avda. Ramon y Cajal, 7. 22206 Grafien

€) Plazo de entrega: 30 dias

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Suministro por procedimiento abierto oferta econémica
mente més ventajosa al precio més bajo.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total : 56.034,48 euros, y 8.965.51
euros correspondientes al Impuesto sobre el Valor Afiadido.

5. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Monegros Servicios Medioambientales, S.L

b) Domicilio: ¢/ del Rio s/n

c) Localidad y cédigo postal: Grafien 22260

d) Teléfono: 974391035

€) Fax: 974 39 08 67

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Ultimo dia de
presentacion de la documentacion

6. Criterios de Valoracion de las Ofertas:

Paralavaloracion de las proposiciones y la determinacién de la oferta eco-
némicamente mas ventajosa se atendera exclusivamente al precio més bajo de
las proposiciones presentadas.

7. Presentacion de |as ofertas.

a) Fechalimite de presentacion: 15 dias hébiles apartir del siguiente al dela
publicacién del anuncio en el Perfil del Contratantey en el Boletin Oficial dela
Provincia de Huesca

b) Documentacion a presentar: laindicada en el Pliego de Clausulas admi-
nistrativas particulares y técnicas

¢) Lugar de presentacion:

1. 2Entidad: Comarca de los Monegros

2.2Domicilio: Avda. Ramén y Cajal, 7-2°.

3.2Localidad y codigo postal: 22260 Grafien

8. Aperturade las ofeertas.

a) Entidad: Comarca de los Monegros

b) Domicilio: Avda. Ramén y Cajal, 7-2°.

¢) Localidad: 22260 Grafien

d) Fecha: El quinto dia habil siguiente alafinalizacion del plazo de presen-
tacion de las proposiciones.

€) Hora: 12 horas

9. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario

10. Perfil de contratante donde figuren las informaciones relativas ala con-
vocatoriay donde pueden obtenerse los Pliegos: www.losmonegros.com.

En Grafien, a 12 de enero de 2008.- El presidente, Manuel Conte Laborda.
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COMARCA DE LA LITERA/LA LLITERA
222
EDICTO

Por Resolucion de la Presidencia de fecha 15 de enero de 2008 se ha re-
suelto:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el pro-
ceso selectivo convocado para cubrir una plaza de Bombero-Conductor, vacante
enlaplantillade personal funcionario delaComarcadelLalitera/ LalLlitera, de
conformidad a la convocatoria publicada en €l B.O.E. n° 273 de fecha 12 de
Noviembre de 2008.

De acuerdo alo establecido en la Base Cuartade las que regulan el Concur-
S0 oposicidn convocado, y de conformidad con las competencias que me otorga
el art. 30.1 delaLey 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar lalista provisional de admitidosy excluidos, para par-
ticipar en el proceso selectivo convocado para cubrir una plaza de Funcionario
del Servicio Comarcal de Extincién de Incendios y Salvamento vacante en la
plantilla de personal Funcionario dela Comarcade LaLitera/ LaLlitera, segin

el siguiente detalle:

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS

CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZA DE

BOMBERO-CONDUCTOR

APELLIDOS Nombre D.N.I:
APARICIOROCA Daniel 02.532.326 A
URREA BERNIZ Edgar 73.207.377 X
PARRA RIVERO Davis 44.408.998 T
PEREZ BLASCO RAUL 17.747.037 F
LATORRE CANADA José Javier 29.116.919 T
GRACIA CASTILLO Ivan 18.051.834 P
ANDREU SOLE Oscar 73.084.747 Q
ASENSIOALCALDE José Ignacio 72.986.370 X
SALAMO EZEQUIEL Sergio Javier 73.199.198 L
LASO MARCOS Angel 18.038.959 J
SANZ RUIZ Javier 72.887.690 T
VALDENEBRO VALERO Daniel 72.884.966 J
GONZALEZ PAUL lvan 18.169.425 T
FORCADA NOGUE Luis Miguel 73.068.588 A
ARIZA LAPIEDRA Javier 41.004.057 W
CANCER ROQUE Luis 18.040.175 X
TOLOSANAATARES Jesus Francisco 18.050.364 X
MORENO USE Ruben 18.052.089 X
LAHOZ RAMOS Sergio Andrés 25.467.937 Z
ORTUBIATRIGO Albert 17.747.409 B
SAURA CORMA José 53.222.157 L
MARTINEZ MARIN Gonzalo 72.976.140 S
BAREA GOMEZ Jorge 18.440.371 Y
FERNANDEZ CASAL Pablo 53.536.092 G
MURILLO CAPELLAN Javier 16.597.614 D
GALLIGOESTRIBOU Adrian 18.169.903 H
SANZ MIRABAL Samuel 72.983.682 J
IGUACEL MALO Alberto 18.168.419 Y
IBARLUCEA TORRALBA Julian 25.457.806 A
APELLANIZ MOREDA Ivan 72.723.142 V
GUTIERREZ FERRER Raull 18.038.282 A
AZNARPUEYO Florencio 25.169.033 H
GARCIA CASADO Carlos 25.172.782 H
CANSADOYAGO Manuel 17.753.365 X
VILLARINOHELGUERA Antonio 46.925.074 Z
FERRER PELIGERO Rafael Javier 25.477.827 Z
GARCIA PARDOS Angel 25.470.094 D
SANCHEZ GARCIA Luis 25.194.133 W
MONTESAABADIA Daniel 72.971.932 Q
CUBA LUQUE Abel 72.997.222 Y
VICENTE DEVERA BERICAT Maria Consolacién 72.983.571 V
AY ERBE FERNANDEZ Antonio 25.478.609 Z
ANADON LOPEZ José Vicente 25.184.023 N
HERRERO MARTIN Israel 17.760.170 F
FLORDELISCORRAL Fernando 25.471.305 R
JMENEZ MIGUEL Jeslis 25.191.194 F
CUENCA PUYOL Adrian 18.035.268 W
CASALDUERO GARCIA Francisco de Borja 72.792.778 D
HERRERO DE MIGUEL Eduardo 72.887.281 M
HORCAS SANCHEZ Antonio 46.775.998 R
BERGESORTINEZ Enrique 25.192.356 L
MARTIN SORO Eduardo 29.128.917 S
SERRANO GALERA Antonio 44.761.771 E

APELLIDOS Nombre D.N.I:
RICO OCHOA José Francsico 44.750.250 R
MATA ITURRALDE Ricardo 51.422.722 N
GRACIA ESTEBAN Miguel Angel 73.082.067 G
GANDU LARA Luis 25.186.675 L
DIAZ FRANCES Francisco Javier 17.738.981 R
LACUEVAARTAL Cesar 17.749.651 E
LOPEZ ESTAUN Chabier 18.167.048 S
NASARRE LABARTA Francisco Javier 18.161.908 G
REYESALCANIZ Joaquin Emilio 39.919.628 T
BLASDURAN Emilio 46.774.558 X
LORDA CARRASQUER Felipe 73.197.529 W
PINTANEL EMPTING Mario 25.174.334 Y
UCLESSENA Juan Adrian 18.044.272 J
ALBENIZVALENCIA Iker 72.728.480 L
MELLE CAMARO José Ramon 36.100.347 F
BURILLOCALERO David 17.753.983 F
FORTUN LANGARICA Daniel 25.191.876 E
LLORENTEAGUILERA Hector 17.751.198 M
SACRISTAN TENA Oscar 17.742.137 Y
MORTERUEL NALDA Roberto Alfonso 16.586.878 Z
ALFRANCA CORONAS Enrique 18.034.693 W
NASARRE LAGUNA Alberto 18.034.512 M
FERRANDO GALEANO Samuel 18.054.406 G
TRICASVELASCO Lorenzo 18.041.291 E
MARTIN GROS Ignacio 18.048.975 R
NO ADMITIDOS
APELLIDOS Nombre D.N.I. Motivo
Collado Alonso Eduardo 06.581.944 B 2
Serrano Franco Benjamin 25.192.179 A 2
Romero Mariezcurrena  Angel 72.981.027 A 2
Yoldi Bermejo Javier 17.748.407 C 2
Ostariz Fernandez Ruben 17.747.523 X 2
Romero Garcia Héctor 25.160.095 G 2
Claramunt Cembrano Jorge 72992116 Y 2
Romano Fanlo |saac 72.971.254 M 2
CabriaFoz Alfonso 25.475.770 G 2
Vera Yafiez Angel 44.767.423 Q 2
Castanera Teres José 18.044.325 C 2
HerreraAlda David 25.466.703 E 2
Navarro Blanco David 72.987.997 G 2
Morantes Rebolleda Roberto 71.927.432 S 2
Zamora Gil Eduardo 18.031.770 T 2
Paul Zugadi Txomin 44.157.794 W 4
Tuda Lafuente Jorge 18.035.465 S 34
Garcia Ruiz José Javier 73.156.117 V 3
Calvete Aguilar José Luis 29.118.196 N 2,3
Vida Nufiez Samuel 73.085.831 L 2,3
Riba Miranda Joan 73.202.460 S 3
Pérez Herreros Andoni 72.725.595 D 2,3
Diaz-Guerra Cruz Sergio 03.854.493 S 1
Calvo Caballer Alvaro 14.309.347 N 1
AlosAra Marcos Iban 25.169.126 L 2
Gimeno Aranda José Angel 25.182.736 J 2

Causas de exclusion:

(1) No presentar carnet de conducir
(2) No justificar el pago de la Tasa de examen o hacer un ingreso menor
(3) No presentar Certificado Médico
(4) No presentar Titulacion exigida

SEGUNDO. Conceder un plazo de diez dias habiles aefectos de subsanacion

de erroresy reclamaciones.

TERCERO. Publicar las listas de admitidos y excluidos en e Boletin Ofi-

cia delaProvincia, en el Tablén de Edictos de ésta Entidad y en la pagina web
delaComarcade Lalitera

Binéfar, a 15 de enero de 2009.- El presidente, Josep Anton Chauvell
Larrégola.

DOCUMENTOS EXPUESTOS

243 Ayuntamiento de Sabifianigo.-Expediente de modificacion de crédi-
tos nim. 12 a presupuesto 2008. Plazo quince dias
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Administracion Autonémica
GOBIERNO DE ARAGON

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y
TURISMO

SERVICIO PROVINCIAL
8612

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE AT-256/2008

RESOLUCION del Director del Servicio Provincial de Industria, Comercio
y Turismo de Huesca, autorizando el establecimiento de la instalacion eléctrica
que se cita.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Provincial de Industria, Co-
mercio y Turismo, a peticion de SODEMASA, con domicilio en Avda. César
Augusto, 14 - 72Pta. de ZARAGOZA, solicitando autorizacion parael estableci-
miento de la instalacion Linea aérea media tensién, centro de transformacion
compacto pararepetidor de telefoniay de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo
40 delaLey 54/97, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico

Visto el Proyecto de lainstal acion redactado por D. César Gil Orleans, Inge-
niero Técnico Industrial, colegiado n° 5540, visado n° AR07398/06 por el Cole-
gio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragdn, para SODEMASA

Este Servicio Provincia haresuelto:

AUTORIZAR y APROBAR EL PROY ECTO DE EJECUCION delainsta-
lacion eléctrica emplazada en HECHO, con el cumplimiento de las condiciones
relacionadas en los informes emitidos por |os organismos afectados.

Lafinalidad de lainstalacion es dotar de suministro eléctrico a un repetidor
detelefoniaen el T.M. de Hecho (Huesca) y sus caracteristicas basi cas se descri-
ben a continuacién:

Linea subterranea M.T., de 10 kV, con origen en apoyo existente de lalinea
aérea 10 kV «Campoyegua» y final en centro de transformacion en proyecto, de
0,045 km de longitud, conductores RHZ1 12/20 KV 3x1x150 mm2 Al.

C.T., de tipo interior en edificio prefabricado, con 1 transformador, de 50
kVA de potencia.

Esta autorizacion se otorga sin perjuicio e independientemente de las auto-
rizaciones, licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otras,
necesarias para la realizacion de la instalacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin ala via administrativa, po-
dra interponerse recurso de alzada ante el Consgjero de Industria, Comercio y
Turismo en el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interpo-
ner cualquier otro recurso que estime procedente.

Huesca, a 15 de diciembre de 2008.- El director del Servicio Provincial,
Tomés Pefiuelas Ruiz.

8861

ANUNCIOdel Servicio Provincial delndustria, Comercioy Turismo de Huesca
por el que se somete a informacion publica la solicitud de autorizacién
administrativa de Anexo a proyecto de instalacion eléctrica en LA
SOTONERA, expediente AT-203/2007.

A los efectos previstos en el articulo 40 de la Ley 54/97, de 27 de noviem-
bre, del Sector Eléctrico y el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre y de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 86 de la Ley 30/92,
se somete ainformacién publicalasiguiente solicitud de autorizacion de instala-
cién eléctrica.

Peticionario: ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U..- C/ San
Miguel, 10.- ZARAGOZA

Finalidad: Atender la demanda de energia eléctrica de la Plataforma L ogis-
tica de Huesca en €l término municipal de La Sotonera (Huesca)

Caracteristicas: Anexo a Proyecto de Linea Aérea Alta Tensién 132 KV
SET Esquedas- SET PLHUS debido ala ampliacion de la SET Esquedas:

Linea aéreaM.T. 132 kV (SET Esguedas-SET PLHUS) con origen en nue-
vasposicionesde linea 132 kV de lafutura Subestacion Esquedasy final enen el
apoyo 3C del proyecto original, de 0,445 km de longitud, conductores LA-380,
cuatro apoyos metalicos celosia.

LineaAéreaM.T. 132 KV (LaRalla-SET Esquedas) con origen en €l apoyo
n° 120 del proyecto original y final en nueva Subestacion Esquedas, de 0,437
km de longitud, conductores LA-280, tres apoyos metalicos celosia

Todas aquellas personas o entidades que se consideren afectadas, podran
examinar €l proyecto y, en su caso, presentar sus alegaciones, por duplicado, en
este Servicio Provincial, sito en Plaza Cervantes, n° 1 (Edificio Mdltiple), du-
rante el plazo de veinte dias.

Huesca, a 19 de diciembre de 2008.-El director del Servicio Provincial, To-
més Pefiuelas Ruiz.

8884
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA

INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE AT-26312007

RESOLUCION del Director del Servicio Provincial de Industria, Comercio
y Turismo de Huesca, autorizando €l establecimiento de la instalacidn eléctrica
gue se cita.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Provincial de Industria, Co-
mercio y Turismo, a peticion de CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES
COPROSA, S.A., condomicilio en Cl Dr. Alfredo Martinez, 6 - 5° de OVIEDO,
solicitando autorizacion para el establecimiento de la instalacion Modificacion
apoyos existentes en la LAMT, de propiedad particular, «LINEA VICTOR
MARCUELLO/PEDRO LALUEZA» y de acuerdo con o dispuesto en el articu-
lo 40 de la Ley 54/97, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico

Visto €l Proyecto de la instalacion redactado por D. José Manuel Claver
Bolea, Ingeniero Técnico Industrial, colegiado n° 2.748, visado n° AR07633/07
por el Colegio Oficial delngenieros TécnicosIndustrialesdeAragon, paraCONS-
TRUCCIONESY PROMOCIONES COPROSA, SA.

Este Servicio Provincial ha resuelto: 3

AUTORIZAR y APROBAR EL PROYECTO DE EJECUCION delainsta-
lacion eléctrica emplazada en HUESCA, con el cumplimiento de las condicio-
nes relacionadas en el informe del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental de
fecha 20 de noviembre de 2007 y en los informes emitidos por los organismos
afectados.

Lafinaidad delainstalacion es modificacion de apoyos de laactual LAMT,
de propiedad particular, «Linea Victor Marcuello/Pedro Lalueza», por variante
FFC.C.,enel T.M. de Huescay sus caracteristicas béasicas se describen a conti-
nuacion:

LineaaéreaM.T., de 10 kV, con origen en apoyo existente LAMT particular
y final en apoyo existente LAMT particular, de 0,118 km de longitud, conducto-
res LA-56, apoyos de metal

Esta autorizacion se otorga sin perjuicio e independientemente de las auto-
rizaciones, licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otras,
necesarias para la realizacion de la instalacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin ala via administrativa, po-
dré interponerse recurso de alzada ante el Consgjer6 de Industria, Comercio y
Turismo en el plazo de un mes, sin perjuicio de que €l interesado pueda interpo-
ner cualquier otro recurso que estime procedente.

Huesca, a 26 de diciembre de 2008.- El director del Servicio Provincial, el
secretario del Servicio Provincial, por suplencia (Decreto 74/2000), Antonio Lo-
renzo |sardo.

Administracion del Estado

MINISTERIOS

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y MEDIO RURAL Y
MARINO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

COMISARIA DE AGUAS

8729
NOTA-ANUNCIO

Tramitacion del expediente de modificacion de caracteristicas de un apro-
vechamiento de aguas publicas derivadas del Rio Isdbena en T.M. de Graus,
jurisdiccion de Guiel (Huesca), inscrito afavor de la Comunidad de Regantes de
laAcequia El Soler, con el niUmero de inscripcion 54.706, por:

Aumento de superficieen 24,5766 ha, siendo lasuperficie regable de 40,2697
ha, con un Cauda medio equivalente en e mes de maximo consumo de 29,39 I/
sy un Volumen anual de 164.018 m3/afio.

Cambio de ubicacién del punto de toma, situdndose a unos 700 m aguas
arriba de la inscrita (coordenadas UTM X: 292552 UTMY: 4676797 Huso: 31).

Desaparicién del uso parafuerzamotriz del molino de Manuel LlenaBadia,
debido a la interrupcién permanente de la explotacién durante tres afios conse-
cutivos.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta modificacion puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrogréfica del Ebro, durante el plazo de
VEINTICINCO dias hébiles, contados a partir de lafecha de publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto €l expedientey la
documentacion técnica estaran de manifiesto en la Confederacion Hidrogréfica
del Ebro, P° de Sagasta 24-28, Zaragoza, en horas habiles de oficina.

Zaragoza, a 2 de diciembre de 2008.- El comisario de Aguas.- PD. El comi-
sario adjunto, José Ifiigo Hereza Dominguez.

160

NOTA- ANUNCIO
Con fecha 05/12/2008 se inici6 expediente de modificacién de caracteristi-
cas de un aprovechamiento de aguas publicas derivadas del manantial Fuente
Santaen T.M. de Laspufia (Huesca), inscrito afavor delaComunidad de Regantes
Fuente Santa, con el nimero de inscripcion 54.394, por:
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- Disminucién de la superficie a 22,8461 ha.

- Incorporacion de dos tomas nuevas: una en el manantial Fuente Lagraza
(coordenadas UTMX: 267395 UTMY: 4707857 UTMZ: 856 Huso: 31) y otraen
el manantial Fuente Chuansoro (coordenadas UTMX: 267355 UTMY: 4707955
UTMZ: 861 Huso: 31) ubicadas a 350 y 450 m aguas arriba de latomainscrita,
respectivamente.

Lo que se hace plblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta modificacion puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrogréfica del Ebro, durante el plazo de
VEINTICINCO dias habiles, contados a partir de lafecha de publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto el expedientey la
documentacidn técnica estaran de manifiesto en la Confederacion Hidrogréfica
del Ebro, P° de Sagasta 24-28, Zaragoza, en horas hébiles de oficina.

Zaragoza, a5 de diciembre de 2008.- El comisario de Aguas.- PD. El comi-
sario adjunto, José |fiigo Hereza Dominguez.

Administracion de Justicia
JUZGADOS

JUZGADO DE LO SOCIAL

NUMERO UNO
HUESCA
218

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D2 M2 ANGELESAVILES JEREZ, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 1 de HUESCA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento DEMANDA 1034 /2008 de este Juzgado de lo
Social, seguidos ainstancias de D. CESAREO GONZALEZ CANIZARES con-
tralaempresaJOSE MANUEL ANTEQUERA MORENO, sobre ORDINARIO,
por la presente se cita a JOSE MANUEL ANTEQUERA MORENO para que
comparezca ante la Sala Audiencia de este Juzgado de lo Social, sito en Avda
Santo Grid 2, 4° de esta capital, a objeto de celebrar el preceptivo acto de
conciliacién o juicio, en su caso, que la Ley previene, y que tendra lugar el
préximo dia 24 DE FEBRERO DE 2009 alas 11,00 HORAS, advirtiéndole que
se celebraran los actos en Ginica convocatoria, no suspendiéndose por su injusti-
ficadafaltade asistencia, parandole el perjuicio aque hubiere lugar en derechoy
debiendo concurrir @ mismo con todos los medios de prueba de que intenten
valerse, obrando a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo Social
una copia de la demanda origen del proceso y advirtiendo a dicha demandada
debe comparecer con representacion suficiente para absolver posiciones, pues
caso contrario podra tenérsele por confesa.

Y paraquelesirvade NOTIFICACION EN LEGAL FORMA aJOSE MA-
NUEL ANTEQUERA MORENO, en ignorado paradero, expido |a presente para
suinsercion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA. En
HUESCA adoce de enero de dos mil nueve. Se advierte a destinatario que las
siguientes comunicaciones se harén en los estrados de este Juzgado, salvo las
que revistan formade auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.- La secreta-
riajudicial, M2 Angeles Avilés Jerez.

219

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D2Ma ANGELESAVILES JEREZ, secretario judicial del Juzgado de lo Social
niimero 1 de HUESCA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento DEMANDA 1080 /2008 de este Juzgado de lo
Social, seguidos ainstanciasde D. ENRIQUE JMENEZ RUIZ contralaempre-
sa GEOTUNEL, S.L, sobre DESPIDO, por la presente se cita a la empresa
GEOTUNEL, S.L. paraque comparezca ante la Sala Audiencia de este Juzgado
delo Socid, sito en Avda. Santo Grial 2, 4° de esta capital, al objeto de celebrar
el preceptivo acto de conciliacién o juicio, en su caso, que laL ey previene, y que
tendré lugar el proximo dia 17 DE FEBRERO DE 2009 a las 10,15 HORAS,
advirtiéndole que se celebraran los actos en Uinicaconvocatoria, no suspendiéndose
por su injustificada falta de asistencia, parandole el perjuicio aque hubiere lugar
en derecho y debiendo concurrir @ mismo con todos los medios de prueba de
que intenten valerse, obrando a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado
de lo Socia una copia de la demanda origen del proceso y advirtiendo a dicha
demandada debe comparecer con representacion suficiente para absolver posi-
ciones, pues caso contrario podra tenérsele por confesa.

Y paraquelesirvade NOTIFICACION EN LEGAL FORMA alaempresa
GEOTUNEL, S.L., en ignorado paradero, expido |a presente para su insercion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA. En HUESCA a
doce de enero de dos mil nueve. Se advierte a destinatario que las siguientes
comunicaciones se harén en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, 0 se trate de emplazamiento.- La secretaria judicial,
MaAngelesAvilés Jerez.

230

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

D2Ma ANGELESAVILES JEREZ, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 1 de HUESCA HAGO SABER:

Queen el procedimiento EJECUCION 5 /2009 de este Juzgado de lo Social,
seguidos ainstancias de D. JUAN MARTIN GALAN contralaempresa CONS-
TRUCCIONESARANDA LARA, S.L, sobre ORDINARIO, RECLAMACION
DE CANTIDAD, por Auto de fecha 13 de enero de 2009 se ha acordado despa-
char gjecucion de la Sentencia dictada, por un principal de SEIS MIL NOVE-
CIENTOSVEINTISIETE EUROS CON TREINTAY SIETE CENTIMOS, més
otros MIL TRESCIENTOS NOVENTA EUROS, para costas e intereses provi-
sionalmente calculados.

Y para que le sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a CONS-
TRUCCIONESARANDA LARA, S.L., enignorado paradero, expido lapresen-
te parasu insercion en el tablon de anuncios de este Juzgado y publicacién en el
Boletin Oficial delaProvincia. En HUESCA atrece de enero de dos mil nueve.
Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvé las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.- La secretaria judicial, M2 Angeles Avilés Jerez.

231

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

D2Ma ANGELESAVILES JEREZ, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 1 de HUESCA, HAGO SABER:

Queen el procedimiento EJECUCION 6 /2009 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancias de D. MANUEL TERRON GUERRERO, SANTIAGO
SANTOLARIA CALLEJAS contra la empresa LERA ENCOFRADOS, SLL.,
OSCENSE DE ESTRUCTURASY ENCOFRADOS, S.L., sobre ORDINARIO,
por Auto de fecha 13 de Enero de 2009 se ha acordado despachar gjecucion dela
Sentencia dictada por un principa de CUATRO MIL NOVECIENTOS CUA-
RENTA'Y CINCO EUROS CON DOCE CENTIMOS, més otros MIL EUROS
para costas e intereses provisionalmente cal culados.

Y para que le sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a LERA
ENCOFRADOS, SL. y OSCENSE DE ESTRUCTURAS Y ENCOFRADOS,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el tablon de
anuncios de este Juzgado y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca. En HUESCA atrece de enero de dos mil nueve. Se advierte a destina-
tario que las siguientes comuni caciones se haran en | os estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o setrate de emplazamiento. La
secretariajudicial, M2 Angeles Avilés Jerez.-

232

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

D2 M2ANGELESAVILES JEREZ, secretario judicia del Juzgado de lo Socia
nimero 1 de HUESCA, HAGO SABER:

Que en e procedimiento DEMANDA 1022 /2008 de este Juzgado de lo
Social, seguidos a instancias de D. ALI SAMRANI contra la empresa CONS-
TRUCCIONES PUIBOLEA, S.L, sobre ORDINARIO, por la presente se citaa
CONSTRUCCIONES PUIBOLEA, S.L. para que comparezca ante la SalaAu-
diencia de este Juzgado de lo Social, sito en Avda. Santo Grial 2, 4° de esta
capital, a objeto de celebrar el preceptivo acto de conciliacién o juicio, en su
caso, que laLey previene, y que tendralugar €l préximo dia 24 DE FEBRERO
DE 2009 alas 10,30 HORAS, advirtiéndole que- se celebrardn los actos en Ginica
convocatoria, no suspendiéndose por su injustificada falta de asistencia, paran-
dole el perjuicio a que hubiere lugar en derecho y debiendo concurrir a mismo
con todos los medios de prueba de que intenten valerse, obrando a su disposi-
cion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social una copia de la demanda ori-
gen del proceso y advirtiendo a dicha demandada debe comparecer con repre-
sentaci on suficiente paraabsol ver posiciones, pues caso contrario podratenérsele
por confesa.
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Y para que le sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a CONS-
TRUCCIONESPUIBOLEA, S.L., enignorado paradero, expido lapresente para
suinsercion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA. En
HUESCA atrece de enero de dos mil nueve Se advierte a destinatario que las
siguientes comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las
que revistan formade auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.- La secreta-
riajudicial, M2 Angeles Avilés Jerez.

233

N.I.G.: 22125 4 0100795 /2008.

N°® AUTOS: DEMANDA 756 /2008.
MATERIA: DESPIDO.

DEMANDANTE: IVAN BARDAJ FORTUNO.
DEMANDADO: CESAR LOPEZ SIESO.

EDICTO

Dfia M@ ANGELESAVILES JEREZ, secretario judicial del Juzgado de lo. So-
cia nimero 1 de HUESCA y su provincia.

HAGO SABER: Que en DEMANDA 756/2008 de este Juzgado de lo So-
cial, seguidaainstanciade VAN BARDAJI FORTURNO contra la empresa CE-
SAR LOPEZ SIESO, sobre DESPIDO, con fecha 9-1-2009, se ha dictado auto
que copiado en su encabezamiento y parte dispositiva es como sigue:

«AUTO.- En HUESCA, anueve de enero de dos mil nueve, vistos los pre-
sentes autos por Dfia. Pilar Castillo Gonzalo, Magistrado Juez del Juzgado delo
Social de Huesca 'y su provincia, y en atencion a los siguientes y numerados,
HECHOS.- RAZONAMIENTOS JURIDICOS.- VISTOS ETC.- S.S. ACUER-
DA: Declarar extinguidalarelacion laboral existenteentre D. Ivan Bardaji Fortufio
y laempresade D. Cesar L6pez Sieso, y debo condenar y condeno alamismaa
abonar a actor la suma de 7.005,26 ¢, en concepto de indemnizacion por la
extincion de la relacion laboral y por salarios de tramitacion.-Notifiquese esta
resolucién alas partes, haciéndol es saber que contrala misma pueden interponer
recurso de reposicion en los cinco dias siguientes a su notificacion.- Asi, por este
Auto, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y paraquelesirvade NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a demandado
César Lopez Sieso, en ignorado paradero, expido lapresente parasu insercién en
el Boletin Oficial de esta provincia. En Huesca a trece de enero de dos mil nue-
ve. Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.- La secretaria judicial, M2 Angeles Avilés Jerez.

JUZGADO DE LO SOCIAL

NUMERO UNO
VIGO
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N.1.G. 36057 44 4 2008 0004954.

N°AUTOS: DEMANDA 0000856/2008.

MATERIA: DESPIDO.

DEMANDANTES: FELIX CASADO SANCHEZ Y OTROS.

DEMANDADOS: INTERTRANS CAMION, S.L., SINTAX LOGISTICA
SA., SINTAX LOGISTICA SA., GREGORIO LASALA ORZAEZ, PORTA
RESUMANAL, S.L., MARIA ANTONIA LORES FUMARAL, MANUEL
LASALA ORZAEZ, CARLOSLASALA ORZAEZ

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION
D. ANTONIO MANCHA ALVAREZ DEL VAY O, secretario judicial del Juzga-
do delo Socia nimero 001 de VIGO, HAGO SABER:

Que en el procedimiento DEMANDA 0000856 /2008 de este Juzgado de lo
Social, seguidos a instancias de FELIX CASADO SANCHEZ, HIPOLITO
QUINTANS BARGO, JOAQUIN OUBINA RODRIGUEZ, JOSE MANUEL
LOIS VAZQUEZ JUAN CARLOS NINE OUBINA, CRISTOBAL OLMEDO
CAMPOS, GUMERSINDO ARAGUNDE CRUZ, JUAN MANUEL
DOMINGUEZ VAZQUEZ, MANUEL BALEIRON NIMO, IONEL CRISTINEL
ILINA, VITORNUNO MARTINSLOBO, MARCO SERGIO MENDESMAXI-
MO, VITOR DOMINGO CARVALHO DEALMEIDA, ARMINDO DA SILVA
OLIVEIRA,ANGELO DA SILVANETO, JOSE MANUEL DEALMEIDALEITE
contralaempresaINTERTRANS CAMION, S.L., SINTAX LOGISTICA SA.,
SINTAX LOGISTICA S.A., GREGORIO LASALA ORZAEZ, PORTA
RESUMANAL, S.L., MARIA ANTONIA LORES FUMARAL, MANUEL
LASALA ORZAEZ, CARLOSLASALA ORZAEZ, sobre DESPIDO, sehadic-
tado la siguiente resolucion:

AUTO
En Vigo, aveintitrés de Diciembre de dos mil ocho.
HECHOS

PRIMERO.- D. GABRIEL GRACIA SAN NICOLAS, letrado en nombrey
representacion de la empresa SINTAX LOGISTICA S.A., presentd escrito con
fecha 19 de diciembre de 2008 solicitando prueba documental, e interrogatorio.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS
PRIMERO.- Admitirla de conformidad con el art.90.2 delaL.PL.
Visto €l articulo citado y demés de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo admitir lapruebasolicitaday atal efecto serequiere alas empresas
codemandadas, INTERTRANS CAMION S.L., PORTA RESUMAL S.L., MA-
NUEL LASALA ORZAEZ, CARLOS LASALA ORZAEZ,Y MARIA ANTO-
NIO LORES FUMARAL, alos efectos de la documental que se interesa en los
apartados | al VI inclusive del citado escrito. Asimismo se requiere alos actores
para. que aporten a acto de juicio: 1os propios recibos de salarios, desde el mes
de septiembre de 2008 hasta la actualidad, de las empresas en las que estéan
actualmente prestando servicios. Se libra oficio a la Tesoreria General de la S.
Socia paraqueremitael informedelaVidalLabora delosactores, y uninforme
de sus bases de cotizacién ala S. Social hastalaactualidad. Asimismo se requie-
real codemandado MANUEL LASALA ORZAEZ, alosefectosdel interrogato-
rio que se solicita en su escrito. Se hace constar, quedado que las empresas
codemandadas, se encuentran en paradero desconocido, y constan citadas para
€l acto dejuicio por edictos, se acuerda la notificacion de esta resolucién por el
BOP de Huesca. Y para efectividad de lo acordado, librense los oportunos des-
pachos.

Notifiquese esta resolucion alas partes.

MODO DE IMPUGNARLA: mediante recurso de reposicion, apresentar en
este Juzgado dentro delos CINCO DIAS héabiles siguientes a de su notificacion,
cuya solainterposicién no suspenderala gjecutividad de lo que se acuerda (arti-
culo 184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Asi, por este Auto, lo pronuncio, mando y firmo el [Imo. Magistrado - Juez
Dofla CARMEN LOPEZ MOLEDO en sustitucion del titular de este juzgado.
Doy fe.

Y para que le sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a
INTERTRANS CAMION, S.L., GREGORIO LASALA ORZAEZ, PORTA
RESUMANAL, S.L., MARIA ANTONIA LORES FUMARAL, MANUEL
LASALA ORZAEZ, CARLOSLASALA ORZAEZ, enignorado paradero, expi-
do lapresente parasuinsercion en el Boletin Oficial delaProvinciade HUESCA.

Se advierte al destinatario que |as siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Vigo, a veintitrés de diciembre dos mil ocho.- El secretario judicia (ile-
gible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

NUMERO DOS
MONZON
220

N.I.G:: 22158 1 0200754 /2008.

Procedimiento: EJECUCION HIPOTECARIA 204 /2008.

Sobre OTRASMATERIAS.

DelBERCAJA.

Procuradora Sra. CANDELARIA GARZON RODELGO.

Contra D. SANTIAGO DOMINGUEZ ESTEBAN, NURIA OSUNA
BRUKNEN.

Procuradora Sra. MARIA JOSE ALLUE RIVERA.

EDICTO

Dfia. CARMEN MARGALEJO FERRER SECRETARIO DEL JUZGADO DE

PRIMERA INSTANCIA N°2 DE MONZON HACE SABER:

Que en virtud de lo acordado en resolucion del diade lafechadictado en el
procedimiento EJECUCION HIPOTECARIA 204 /2008 que se sigue en este
Juzgado ainstancia de IBERCAJA representado por Da. CANDELARIA GAR-
ZON RODELGO contra SANTIAGO DOMINGUEZ ESTEBAN, NURIA
OSUNA BRUNEN en reclamacion de 42650.52 euros de principal e intereses
moratorios y ordinarios vencidos mas otros 12795.15 euros fijados
prudencialmente paraintereses y costas de gjecucion, por el presente se anuncia
la venta en publica subasta, con antelacion de veinte dias cuando menos, de la
siguiente finca propiedad del eecutado:

1.- URBANA. Casa en Alcampell en laavda Joaquin Costa 61, en el catas-
tro 71, antes calle General Mola s/n que alin cuando en €l registro de la propie-
dad indique solamente tener unos 45 m2. Consta planta bgjay una planta alta.
La planta baja comprende un trastero de 67m2 y la planta alta comprende una
vivienda de 67m2.

LINDEROS: frente, la via publica de su situacion; derecha entrando, el
Aiguadé; izquierda, Ramén Coll; fondo, lafinca que se describiréa bajo el nime-
ro dos, propiedad de D Xavier Custo, antes el Aiguadé.

REFERENCIA CATASTRAL: Comparte el patio posterior Anegjo a que se
refiere el nimero siguiente, la referencia 7327615BG8473000001Y X.
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INSCRIPCION: Tomo 587, Libro 50, Folio 201, Finca numero 2030, del
Registro de la Propiedad de Tamarite de Litera (Huesca) inscripcion 8a.

VALORA FECTOS DE SUBASTA: SESENTA'Y DOSMIL OCHOCIEN-
TOS DIECISIETE EUROS CON OCHENTA Y SEIS CENTIMOS (62.817,86
EUROS).

2.-URBANA: Patio en Alcampel, en la Avda de Joaquin Costa 61, en €l
catastro 71, que tiene acceso a través de la finca escrita bajo € numero 1. Tiene
una superficie de 68m2. LINDEROS: al frente, la finca descrita bgjo el numero
uno; propiedad de D Xavier Custo; derecha entrando, €l Aiguadé izquierda Ra-
mén Coll; fondo, José Lleida Blanco.

REFERENCIA CATASTRAL: Comparte con la casaaque serefiere el nu-
mero anterior, lareferencia 7327615BG8473G0001Y X. INSCRIPCION: Tomo
587, Libro 50, Folio 203, Finca numero 4194, del Registro de la Propiedad de
Tamarite de Litera.

VALORA FECTOS DE SUBASTA: CINCO MIL SEISCIENTOS TREIN-
TAY SIETE EUROS CON TREINTA'Y OCHO CENTIMOS. (5.637,38 euros)

Lasubastase celebrara el préximo dial7 deAbril de 2.009 alas 12:00 horas
en la Sala de Audiencias de este Juzgado sito en BARON DE EROLES 26,
conforme con las siguientes CONDICIONES:

13- La certificacion registral y, en su caso, la titulacion del inmueble o
inmuebles que se subastan estara de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado.

22- Se entendera que todo licitador acepta como bastante la titulacion exis-
tente o que no existan titulos.

32- Las cargas 0 gravamenes anteriores, si los hubiere, a crédito del actor
continuaran subsistentes entendiéndose por €l solo hecho de participar en la su-
basta, que € licitador los admite y queda subrogado en la responsabilidad deri-
vada de aquellos, si el remate se adjudicare a su favor.

42- Para tomar parte en la subasta los postores deberan depositar, previa-
mente, en la Cuenta de Depositos y Consignaciones de este Juzgado en la enti-
dad BANESTO, agencia n® 1995 0000 05 0204 08, cuenta n° 1995, el 30 por
100 del valor de lafinca a efecto de subasta, devolviéndose las cantidades, una
vez gprobado el remate, a aquellos que participen en lamisma, excepto al mejor
postor, salvo que soliciten su mantenimiento a disposicion del Juzgado para el
caso en que el rematante no consignare el resto del precio, debiendo consignar
asimismo en dicho resguardo si, en su caso, las cantidades ingresadas pertene-
cen en todo o en parte a un tercero identificandole adecuadamente.

52- Desde el anuncio de la subasta hasta su celebracién podran hacerse
posturas por escrito en sobre cerrado al que se deberd acompafiar el resguardo de
haber realizado |a consignacién a que se refiere la condicidn anterior, los cuales
serén abiertos a inicio de la subasta, surtiendo |os mismos efectos que las que se
realicen oramente.

62- Solo el g ecutante podra hacer posturas con lafacultad de ceder e rema-
te aun tercero, pudiendo tomar parte en la subasta solo cuando existan licitado-
res, pudiendo mejorar las posturas que hicieren.

72.- Para el caso de que se hagan posturas que no superen al menos el 50 por
100 del valor de tasacion o aun siendo inferior cubran, al menos, la cantidad por
laque se ha

despachado ejecucién, incluyendo la. prevision para intereses y costas, no
se aprobard el remate salvo que el Tribunal acuerde otra cosa a la vista de las
circunstancias concurrentes en el procedimiento.

82- No se puede hacer constar la situacion posesoria del inmueble

92~ El presente edicto estara expuesto en €l tablon de anuncios de este Juz-
gado y en el BOP hasta la fecha de celebracion de |la subasta.

102- Parael caso de que lanotificacion del sefidlamiento al gjecutado resul-
tante infructuoso por encontrarse en ignorado paradero, sirva la presente de no-
tificacion edictal para el mismo.

112- En el supuesto que por causa de fuerza mayor no pudiere llevarse a
cabo la subasta en el diay hora sefialados, se celebrara el dia siguiente habil .

Y en cumplimiento de lo acordado libro €l presente en Monzén, atreinta de
diciembre de dos mil ocho.- El secretario (ilegible).

Otros Anuncios

JUNTA CENTRAL DE USUARIOS DEL RIO
GUATIZALEMA
200

EDICTO

Don Rafael Rivera Moreu, presidente de la Junta Central de Usuarios del Rio
Guatizalema
Hago saber: Que por €l presente Edicto, se convoca a todos los usuarios
representantes de la misma, para celebrar Asamblea General Ordinaria el proxi-
mo dia 3 de Febrero de 2009 a las 19 horas en primera convocatoriay a las 20
horas en Segunda Convocatoria, en su oficina Central, Plaza Mayor n 12 de
Fafianés con el siguiente

ORDEN DEL DIA

1- Lecturay aprobacion si procede del acta de la sesion anterior

2- Informacion del estado de cuentas correspondientes al 2008. .Aproba-
cién si procede

3- Aprobacion si procede del presupuesto del afio 2009 .

4- Situacion de la regularizacion de las hectéareas del grupo E y F de las
Ordenanzas de Junta Central. Acuerdos que procedan.

5- Situacién del proyecto de Mini Central Hidroel éctricade Vadiello. Acuer-
dos que procedan

6- Solicitudes de los regantes. Acuerdos que procedan.

7- Ruegos y preguntas.

Dado en Fafianas, a8 de enero de 2009.- El presidente de la Junta Central de
Usuarios del Ri6 Guatizalema, Rafael Rivera Moreu.

COMUNIDAD DE REGANTES DE ABRISEN
201
EDICTO

Don Ricardo Liesa Canudo Presidente de la COMUNIDAD DE REGANTES

DEABRISEN:

Hago saber que por el presente edicto se convoca a todos los usuarios el
préximo dia 10 de Febrero de 2009 afin de celebrar Asamblea General Ordina-
riaalas 19 horas en primera convocatoriay alas 20.00 horas en Segunda Con-
vocatoriaen laOficinadela Comunidad de regantes de Abrisen ,PlazaMayor 12
de Fafianas con €l siguiente

ORDEN DEL DIA:

1- Lecturay aprobacion si procede del acta de la sesién anterior

2- Aprobacién, si procede de las cuentas del afio 2008

3- Presupuestos del afio 2009. Aprobacion si procede.

4- Aprobacién si procede de la solicitud en €l afio 2009 a la DGA para la
realizacion de obrasy tramos en €l 2010.

5- Solicitudes de regantes a la Comunidad.

6- Ruegos y preguntas.

Dado en Fafianés, a 18 de enero de 2009.- El presidente dela Comunidad de
Regantes de Abrisén, Ricardo Liesa Canudo.

COMUNIDAD DE REGANTES HUERTA VIEJA

POLENINO
223

Se le convoca a la Junta General Ordinaria a celebrar el dia Domingo 8 de
Febrero de 2009 en Polefiino (Huesca) en el Salén de Actos del Ayuntamiento, a
las 10 horas y treinta minutos en Primera Convocatoriay alas 11 horas en Se-
gunda Convocatoria con arreglo a siguiente

ORDEN DEL DIA

1°.- Lecturay Aprobacién, si procede, del Acta de laAsamblea anterior.

2°.- Balance de Ingresos y Gastos del Ejercicio de 2.008

3°.- Presupuesto de Ingresos y Gastos para el Ejercicio de 2.009

4°.- Renovacion del 50% de |os cargos de la Junta de Gobierno y del Jurado
de Riegos.

59.- Informe de la Presidenciay acuerdos que procedan: Informe de la ges-
tién del aumento de caudal.

6°.- Acondicionamiento de caminos y posible derrama.

7°.- Sustitucion de la Secretaria-Administrativa: Estudio de su contrato la-
boral y posibles alternativas.

8°.- Ruegos y Preguntas

En caso de no haber el Quorum necesario enla 12 Convocatoria, se celebrara
laJuntaen la 22 Convocatoria. Los acuerdos que en ésta se adopten seran validos
y obligaran atodos | os participes cualquiera que sea €l nimero de asistentesy €l
ndmero de votos por ello emitidos.

Polefiino, 15 de enero de 2009.- El presidente de la Comunidad, Santiago
Casaus Piquero.

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA
Porches de Galicia, 4-42 planta. 22071 Huesca
Tel. 974 294148 | Fax 974 294149
bop@dphuesca.es / www.dphuesca.es
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