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1. Autoridades y personal
b) Oposicionesy concursos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

1444 RESOLUCION de 9 de junio de 2000, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se
dispone la exposicién publica del examen corres-
pondiente a la primera prueba y sus respuestas,
propuestospor laComision calificadoradelasprue-
bas de acceso a la condicion de funcionario del
CuerpoAuxiliar delaAdministracion delaComuni-
dad AutébnomadeAragoén por partedel personal con

contrato laboral de carécter indefinido.

Por Resolucién de 8 de julio de 1999, de la Direccién
General de Recursos Humanos, se convocaron pruebas de
acceso alacondiciondefuncionariodel Cuerpo Auxiliar dela
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn por
parte del personal con contrato laboral de caracter indefinido.

Finalizada la primera prueba ,y habiéndose recibido una
gran cantidad de instancias en las que se solicita copia del
examen propuesto, asi como de |as respuestas correctas,

Esta Direccion General resuelve:

Dar publicidad atravésde su exposicion publicaentodaslas
oficinasdel Servicio delnformaciony Documentacion Admi-
nistrativaen Aragén, al examen correspondiente alaprimera
pruebay susrespuestas, propuestospor el Tribunal calificador
delaspruebasselectivasparaingreso en el Cuerpo Auxiliar de
laAdministraci6n delaComunidad Auténomade Aragon por
partedel personal con contrato laboral de caracter indefinido.

Zaragoza, 9 de junio de 2000.

El Director General dela Funcién Pablica,
LUISROLDAN ALEGRE

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA

1445 RESOLUCION de 16 de junio de 2000, de la
Direccion General de la Gestiéon de Personal del
Departamento de Educacion y Ciencia, por la que
se elevan a definitivas las listas provisionales de
admitidosy excluidos alos procedimientos sel ecti-
vos convocados por Ordenesde 14 deabril de 2000
y se anuncia la fecha de exposicion de la valora-
cion de los méritos y de los lugares donde se
expondrd por las Comisiones de seleccion, la fe-
cha, horay lugar delasactuacionesy la distribu-

cion de aspirantes por Tribunal.

De conformidad con lo establecido en lasbases 4, 6, 7y 16
de las Ordenes de 14 de abril de 2000 («Boletin Oficia de
Aragbén» del 18) por las que se convocan procedimientos
selectivos deingreso y acceso alos Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundariay Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomasy procedimiento paralaadquisicion de nuevas espe-
cialidades por los funcionarios de |os mencionados Cuerpos,

Esta Direccidn Genera de Gestion de Persona haresuelto:

Primero.—Elevar a definitivas, con las modificaciones co-
rrespondientes, laslistas provisionalesdeadmitidosy excluidos
aprobadas por Resolucion deestaDireccion General de Gestion
dePersonal de26 demayo de2000 («Boletin Oficial deAragon»
del 5dejunio), queseran expuestasenlosServiciosProvinciaes
de Educacion y Cienciade cadaprovincia, en lasoficinasdela
ventanilla Unicadelas diferentes sedes dela Comunidad Aut6-
nomade Aragén, apartir del préximo dia 22 de junio.

Contradichas listas, de conformidad con € apartado 3 dela
base 4.2 de la Ordenes de convocatoria, los interesados podran

interponer recurso de a zadaante laConsgjeradel Departamen-
to, de conformidad con los articulos 107 y 114 de la Ley de
Régimen Juridico delas Administraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99.

Segundo.—Anunciar laexposicion delaslistas provisionaes
conteniendo laval oracién deméritosdel osaspirantesadmitidos
a dichos procedimientos selectivos € dia 26 de junio en los
Servicios Provinciaes en los que se ha llevado a cabo estas
valoraciones.

Conforme alo previsto en €l apartado 1 de labase 7 delas
Ordenes de convocatoria, se concede un plazo de ocho dias
naturalesapartir del siguienteal desu exposicionparaque, por
escrito, losinteresados puedan reclamar contradichavalora
cién. Talesescritos, enlosquedeberaindicarselaespecialidad
por laque participael interesado, deberandirigirseal Servicio
Provincial en & que se ha llevado a cabo la valoracién, al
corresponderle su estudio y resolucion.

Tercero.—L as Comisiones de seleccidn publicaran apartir
del 25 de junio de 2000 en los tablones de anuncios de los
Servicios Provinciales en los que tienen su sede, lafechay
horade comienzo delas actuaciones delos aspirantes antelos
Tribunales, los centros en los que se llevardn a cabo las
mismas, asi como la distribucion de los aspirantes ante cada
tribunal y cuantas cuestiones estimen oportunas.

Zaragoza, 16 de junio de 2000.

El Director General de Gestion de
Per sonal,
SANTIAGO ALDEA GIMENO

AYUNTAMIENTO DE TERUEL

1446 RESOLUCION del Ayuntamiento de Teruel, por la
guesepublican lasbasesdecaracter unitarioquere-
giran laseleccion defuncionamientodecarrera, pa-

racubrir plazasvacantesen laplantillamunicipal de
funcionariosdd AyuntamientodeTeruel, lascuales

han sido aprobadas por la C. M. de Gobierno en

sesion ordinaria celebrada e dia 1 dejunio de 2000.

Primera.—Numero, denominacion y caracteristicas de las
plazas convocadas.

Esobjetodelapresenteconvocatorialasel ecciéndefuncio-
nariosdecarrera, paracubrir lasplazasvacantesenlaPlantilla
Municipal de Funcionarios que se incluyen en la oferta de
empleo publico deeste Ayuntamiento, correspondienteal afio
1999, cuyo nimero y caracteristicas son las siguientes:

—NUmero deplazas: 1 Denominacion: Técnico de Adminis-
tracion General Grupo A Sistemade provision: Oposicionlibre.

—NuUmero de plazas: 1 Denominacién: Administrativo de
Administracion General Grupo C Sistemade provision: Opo-
sicion libre.

—Numero de plazas: 4 Denominacién: Auxiliares Admi-
nistrativos de Administracién General Grupo D Sistema de
provisién: Oposicion libre.

—NuUmero de plazas: 1 Denominacién: Arquitecto o Inge-
niero de Caminosde Administracion Especial Grupo A Siste-
made provisién: Oposicion libre.

—NuUmero de plazas: 1 Denominacion: Arquitecto de Ad-
ministracién Especial Grupo A Sistemade provision: Oposi-
cién libre.

—Numero de plazas: 1 Denominacion: Diplomado en In-
formatica de Administracion Especial Grupo B Sistema de
provisién: Oposicion libre.

—Numero de plazas: 4 Denominacion: Policias Locales
Grupo D Sistemade provision: Oposicion libre.

—NuUmero de plazas. 1 Denominacion: Oficia adscrito al
Cementerio Municipal. Grupo D Sistemade provisién: Opo-
sicion libre.
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—Numero de plazas: 1 Denominacion: Oficid adscrito ala
brigada de Obras Grupo D Sistema de provision; Oposicion
libre.

—Numero deplazas: 1 Denominacion; Operario adscritoal
Cementerio Municipal Grupo E Sistemade provision: Oposi-
cionlibre.

Segunda.—Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la oposicion, los aspirantes deberan
reunir lossiguientesrequisitos, referidosal Ultimodiadeplazo
de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos18afiosdeedad, y noexceder deaguella
enquefalten menosdediez afiosparalajubilacion forzosapor
edad determinada, por la legisacion basica en materia de
funcién publica.

c) Estar en posesion del titulo correspondiente o en condi-
ciones de obtenerlo a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias. En los anexos correspondientes a
cada plaza se haran |las especificaciones oportunas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida e
desempefio de | as correspondientes funciones, acreditada di-
cha circunstancia mediante certificado médico, expedido por
facultativo colegiado.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquierade las Administraciones Pbli-
cas, ni hallarse inhabilitado para €l desempefio de funciones
publicas por sentenciafirme.

f) Losdemés requisitos que sefiala cada anexo.

Tercera—Solicitudes. Formay plazo de presentacion.

En las instancias solicitando tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso, | 0s aspirantes deberan manifestar:

a) Laplazaconcretaalaque se deseaoptar.

b) Querelnentodasy cadaunadelascondicionesexigidas
en la convocatoria, referida siempre alafecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias.

c) Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el
correspondiente nombramiento, aprestar juramento o prome-
s, de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

d) Queaceptan en sutotalidad y se someten alas bases que
rigen la presente convocatoria.

Se dirigiran a Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Terud, presentédndose en € Registro de Entrada del Ayunta-
miento, y en la forma prevista en € articulo 38 de la Ley de
Régimen JuridicodelasAdministracionesPublicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, duranteel plazodeveintedias
naturales, contadosapartir del siguienteal delapublicacion del
extracto de la presente convocatoriaen € BOE.

Lasbasesintegrasy la presente convocatoria se publicaran
en el «Boletin Oficial delaProvinciade Teruel»y BOA.

A lainstancia se acompafiar&

1. Fotocopiadel D.N.I.

2. Carta de pago acreditativa de haber abonado en la c/c
11334.532 delaCqjaPogtd de Teruel, sitaen plazala Catedral,
13, e importedelosderechosde examen, que paracadaplazase
sefial e en estas bases, 0 resguardo de giro postal o telegréfico.

En € supuesto de que a glin aspirante poseaunadiscapacidad
fisicaque noimpidaéstael desempefio delas correspondientes
funcionesdelaplazaalaque optay deseara solicitar laadapta
cién de tiempo y medios para la redizacion de agunos de los
gerciciosdelosque constalapruebasd ectivade que setrate, €
aspirante deberdmanifestarlo, por escrito, enlainstanciasolici-
tando tomar parteen lapruebasel ectivacorrespondiente, paralo
cual, ademés, aportara los siguientes documentos:

——Certificado expedido por € 1.A.S.S 0 Administracién
competente en otras Comunidades Auténomas, acreditativo
delaminusvaia

—Informeemitidopor & 1.A.S.S. o Administracién compe-
tenteen otrasComunidades A uténomas, acreditativo dequela
minusvalia que se padece no impide el normal desempefio de
las correspondientes funciones de la plaza ala que se opta.

—Informeemitidopor e 1.A.S.S. o Administracién compe-
tente en otras Comunidades Auténomas, que determine la
adaptacion de tiempo y medios, en su caso, solicitado por el/
lainteresado/a.

A lavistade lo anterior, y antes de tener inicio el primer
gercicio de la prueba selectiva de que se trate, el Tribunal
Cadlificador resolveralo que estime procedente.

Cuarta.—Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion deinstancias, laAlcaldia
dictararesoluci6n declarando aprobadalalistade admitidosy
excluidos. Laresolucion sepublicarden el «Boletin Oficia de
laProvinciade Teruel» y en el tabl6n de anuncios de personal
del Ayuntamiento de Teruel, con expresién del plazo de
subsanacion de errores que se concedaal os aspirantes exclui-
dosy del plazo concedido a efectos de formular recusaciones
y determinando lugar y fechadel comienzo delosegerciciosy
orden de actuacién. En la misma resolucion se indicara la
composiciondel Tribunal. Estapublicacion seradeterminante
a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contrala
lista publicada, se entenderd elevada a definitivasin lanece-
sidad de nueva publicacion.

Quinta.—Tribunales.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El delaCorporacién o miembro delamismaen
quien delegue.

Vocales:

—UnrepresentantedelaComunidad Autonomade Aragon,
nombrado a propuesta del Instituto Aragonés de Administra-
cion Pablica

—Un funcionario de carreraque designarala Corporacion,
previa propuesta de la Junta de Personal.

—Un catedratico o profesor titular de Universidad que
pertenezcaal areade conocimientosdelasplazas convocadas,
paralaseleccion de plazas pertenecientesalos grupos A y B,
0, de tratarse de la seleccién de plazas pertenecientes a los
grupos C,D y E, un funcionario de carreradel Ayuntamiento.

—Un funcionario de carrera del Ayuntamiento, que ade-
mas, actuara de Secretario del Tribunal.

L osvocales habran de ser funcionarios, deberan poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para las plazas
convocadas, respectivamente, en la misma area de conoci-
mientos especificos, y deberan pertenecer a mismo grupo o
grupos superiores.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros.

El Tribuna podrarequerir, en cual quier momento, a candida
to, para que acredite su personaidad. Igualmente & Tribuna
quedaautorizado pararesol ver |asincidenciasquese produzcan.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivastendrala
categoria que corresponda al grupo funcionarial en que se
integre cada plaza.

Sexta—Pruebas y méritos: Calificacion.

Laspruebassel ectivasacel ebrar y susprogramasserecogen
en esta convocatoria en |os anexos correspondientes.

En todas las pruebas escritas a redizar, los gjercicios a
desarrollar se determinaran previalarealizacion de un sorteo
entre varios de los temas que se propongan por e Tribunal,
salvo que en las bases especificas de cadaunadelas plazas se
establezca otro régimen.




BOA Numero 72

21 de junio de 2000 3709

Los gercicios de las distintas pruebas selectivas serén elimi-
natorios, calificandose hasta un méximo de 10 puntos, siendo
eliminadosl osaspirantesquenoa cancenunminimode5 puntos
en cadauno de €llos, salvo que en las bases especificas de cada
unade las plazas se establezca otro régimen.

Formade calificacion delos gercicios:

a) En e supuesto de que el gercicio a calificar conste
solamente de una prueba:

1.—Cada miembro del Tribunal calificador otorgara una
puntuacion (de cero a diez puntos).

2.—De la puntuacion otorgada por cada uno de los miem-
bros del Tribunal serealizardla media aritmética

3.—ElI cocienteobtenido setomaracomo base paraeliminar
todasaguellas puntuacionesquedifieran en maso en menosde
dos puntos de la media obtenida.

4.—De las puntuaciones restantes se practicara la media
aritmética, siendo ésta la puntuacion del gercicio.

b) En el supuesto deque el gjercicio acalificar se considere
comounsdloegjercicioperoel mismoconstedevariaspruebas:

1—Secdlificarén cadaunadelaspruebasde que conste por
separado.

2—Cada miembro del tribunal calificador otorgara una
puntuacion (de cero a diez puntos).

3.—De la puntuacion otorgada por cada uno de los miem-
bros del tribunal se realizarala media aritmética

4.—El cociente obtenido setomaracomo base paraeliminar
todasaguellas puntuacionesquedifieran en maso en menosde
dos puntos de la media obtenida.

5.—De las puntuaciones restantes se practicara la media
aritmética, siendo éstalapuntuacion delapruebaque setrate.

6.—Lapuntuacién final del gercicio seralamediaaritmé-
ticade cada unade las medias aritméticas resultantes de cada
unade las pruebas de que conste el gercicio.

En lo relativo alos gercicios de caracter voluntario, no se
computaralacalificacion obtenidacuando el opositor nohaya
superado por lo menos la mitad de los puntos que se otorgan
acada uno de dichos gjercicios.

Las calificaciones de cada gjercicio se haran pablicasen el
mismo diaen que se acuerden y seran expuestasen el Tabldn
de Anuncios de Personal del Ayuntamiento, publicandose
exclusivamente larelacién de aspirantes que hayan superado
dicho gercicio.

Lacdificacionfinal delas pruebasvendradeterminadapor la
suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos g ercicios.

El Tribunal quedafacultado parafijar en unmismo diadistin-
tosgerciciosdelaoposicion, salvo quelosaspirantesmanifies-
ten por escrito, anted Tribund,, suvoluntad dequemedien 48 horas
entre lafindizacion de cada gjercicioy € comienzo del siguiente,
inmediatamente tras |a publicacion de las cdificaciones.

SEptima.—Propuesta de nombramiento.

Concluidaslaspruebasel Tribunal publicardenel Tablonde
Anuncios de Personal del Ayuntamiento, larelacion de aspi-
rantes aprobados por orden de puntuacién, precisandose que
el nimero de aprobados no podrarebasar €l nimero de plazas
vacantes convocadas.

Seguidamente, € Tribunal elevaradicharelacién junto con
el actadelaltimasesién, que deberd hacer concretareferen-
ciaal aspirante o aspirantes seleccionados, a 6rgano corres-
pondiente que efectuara el nombramiento.

Octava.—Presentaci én de documentosy toma de posesi6n.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportard ante
laCorporacién, dentro del plazo deveintediasnatural esdesde
gue se haga publicalarelacion de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoriay que son los siguientes:

a) Fotocopiacompulsadadel D.N.I.

b) Certificado médico expedido por facultativo colegiado.

¢) Declaraciénjuradaacreditativadeno hallarseincursoen
ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en lalegislacion vigente, no desempefiar ningin
puesto o actividad en el sector publico, delimitado por el
articulo 1 delal ey 53/1984, no realizar actividad incompati-
ble o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir
pensién dejubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos
o por cualquier régimen de la Seguridad Socia publico y
obligatorio, alos efectos previstos en el articulo 3.2) y en la
disposicion transitorianovena de la Ley 53/1984.

d) Fotocopia compulsadadel titulo académico exigido.

€) Losrequisitosespecificosde cadaplazadeterminadosen
su correspondiente anexo.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados paraobtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar, Unicamente, certificacion de la Administracién
Publicadelaquedependan, acreditando su condiciény demas
circunstancias que consten en su expediente personal .

Cumplidos los requisitos precedentes, e érgano competente
efectuarael nombramiento delosaspirantespropuestos, quienes
deberantomar posesidnenel plazo deunmesacontar apartir del
diasiguienteaaqué en quele seanotificado € nombramiento.

Novena.—Legislacién aplicable.

Estaconvocatoriaserigepor las presentesbasesy, ademés,
por la siguiente normativa:

—Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de
Régimen Local.

—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragon.

—L ey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas paralaReforma
de la Funcion Pablica.

—Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por € que se
establecen las reglas basicas y 10s programas minimos a que
debe gjustarse el procedimiento de seleccidn delos funciona
rios de Administracion Local.

—Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por € que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Persond al
Servicio de la Administracion del Estado.

—Decreto 222/1991, de 17 de diciembre de la Diputacién
Genera de Aragon, por el que se aprueba e Reglamento
Marco de Organizacién de las Policias Locales de Aragon,
modificado por Decreto 12/1992, de 18 de febrero de la
Diputacion General de Aragdn.

—Demas disposiciones de aplicacion.

Lapresenteconvocatoriay cuantosactosadministrativosse
deriven de la misma y de la actuacion de los Tribunales
Cadlificadores, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la Ley del Régimen
Juridico delas Administraciones Plblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun.

ANEXO |
Una plaza de Técnico de Administracion General

1. Sstema de seleccién: Oposicién libre.
2. Requisitos: Titulo de licenciado en Derecho.
3. Derechos de examen: 3.000 pesetas.

4. Ejercicios:

Primer gercicio.—De carécter obligatorio.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo
méximo de 2 horas, un supuesto tedrico, relacionado con
cualquieradelas partes que se acompariaalapresente convo-
catoria, aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo,
teniendolosaspirantesamplialibertad en cuanto asuformade
exposicion serefiere.
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En este gercicio se valoraralaformacion generd universita:
ria, laclaridady ordendeideas, lafacilidad deexposicidnescrita,
laaportacion personal del aspirante'y su capacidad de sintesis.

El tribunal podradeterminar queel g erciciosealeidoporlos
opositores, siendo publicalalecturaental casoy realizandose
en los diasy horas que sefiale.

Segundo gjercicio.—De caracter obligatorio.

Consigtira en exponer, ordmente, en un periodo méximo de
cincuentaminutos, cincotemas, todosellosextraidosalasuerte,
deentrelosquefiguran en e apartado 5 delas bases especificas
de esta convocatoria, de conformidad con € siguiente detelley
régimen: uno delaparte primera «Derecho Politico y Constitu-
cionad», unodelapartesegunda«Derecho Administrativo», uno
de la parte tercera «Derecho Administrativo Local», uno de la
parte cuarta «Contratacion y Patrimonio delas Entidades L oca
les» y otro de la parte quinta «Derecho Urbanistico.

Larealizacion delas pruebas de este gjercicio sera publica.

Se valoraran los conocimientos sobre |os temas expuestos.

Si unavez desarrollados |os dos primeros temas y transcu-
rridos veinte minutos de exposicion, € Tribuna apreciara
deficiencianotoriaen laactuacién del aspirante, podrainvitar
a éste aque desista de continuar €l gercicio.

Concluida la exposicion de la totalidad de los temas, €
Tribunal podradialogar con €l aspirante sobre materiasobjeto
de los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias.

El did ogo podratener unaduracién maximade 15 minutos.

Tercer gercicio—De caracter obligatorio.

Se desarrollarapor escrito durante un periodo maximo de 3
horas, y consistiraenlaredaccion deuninforme, con propues-
ta de resolucién, sobre un supuesto practico que plantearé el
Tribunal, relativo a tareas administrativas propias de las
funciones asignadas a la subescala.

Durante e desarrollo de estapruebalos aspirantes podran, en
todo momento, hacer uso de |os textos legales, repertorios de
jurisprudenciay libros de consultade | os que acudan provistos.

En este gercicio se valorara fundamentalmente la capaci-
dad deraciocinio, lasisteméticaen el planteamientoy formu-
lacién de conclusionesy el conocimientoy adecuadainterpre-
tacion de la normativa aplicable.

El tribunal podradeterminar queel gjerciciosealeidoporlos
opositores, siendo publicalalecturaental casoy realizandose
en losdiasy horas que sefide.

5. Programa:

Parte primera.—Derecho politico y constitucional.

Temal—Teoriadel Estado. Justificaciony fin del Estado.
Elementos del Estado.

Tema 2.—Formas del Estado.

Tema3.—Funcionesdel Estado. Lateoriadeladivisionde
poderes.

Tema 4.—L as formas de Gobierno.

Tema 5.—La Constitucion espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 6.—Derechos y deberes fundamental es de |os espa-
fioles.

Tema 7.—Lamonarquia. Teoriageneral. La Coronaen la
Constitucion Espafiola.

Tema8.—El Poder Legislativo. TeoriaGeneral. LasCortes
Generales.

Tema 9.—E| Gobierno. Relaciones entre el Gobiernoy el
Poder Legidativo.

Tema 10.—El Poder Judicial.

Temall.—Organizacionterritorial del Estado. LosEstatu-
tosde Autonomia: susignificadoy naturalezajuridica. Refor-
ma de |os Estatutos.

Tema 12.—Fuentes del Derecho comunitario. Relaciones
entre el Derecho nacional y el Derecho comunitario. Compe-
tencias de las Comunidades Autonomas.

Tema 13.—Comunidades con autonomia plenay procedi-
miento de acceso a la autonomia gradual. El territorio, la
poblaciony el idioma. Podereslegislativo, g ecutivoy organi-
zacion judicial.

Parte segunda.—Derecho administrativo.

Temal.—Administracionpublica. Gobiernoy Administra-
cion. PrincipiosconstitucionalesdelaAdministracion publica
espafiola. Especial consideracion delaHaciendaPublicay de
la Administracién Tributaria.

Tema2.—LaAdministraciony el Derecho. Régimenanglo-
sgjony sistemacontinental europeo o régimen administrativo.

Tema 3.—El concepto de Derecho Administrativo. Activi-
dad administrativade Derecho Privado. Lallamadacienciade
la administracion.

Tema 4.—La personaidad juridica de la Administracion
Publica. Clases de personasjuridicas.

Tema 5.—Sometimiento de la Administracion alaLey y d
Derecho. Fuentes del Derecho publico. Laley: clasesdeleyes.

Tema6.—El reglamento: conceptoy clases. Procedimiento
deelaboracion. Limitesdelapotestad reglamentariay defensa
contralos reglamentos ilegales.

Tema 7.—La costumbre. La practica administrativa. Los
principios generales del Derecho. Otras fuentes.

Tema8.—Laposicion juridicadelaAdministracion pablica
Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

Tema9.—E| administrado. El interesado. Concepto y clases.
Lacapacidad del interesadoy suscausasmodificativas. Colabo-
racion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 10.—L os derechos publicos subjetivos. El interés
|egitimo. Otras situaciones juridicas del administrado.

Tema 11.—El acto administrativo. Concepto. Clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 12.—EIl procedimiento administrativo. La Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Principios y ambito
de aplicacion.

Temal3.—Dimensidntemporal del procedimiento. Recep-
ciony registro de documentos. El interesado y su representa-
cién. Comunicacionesy notificaciones.

Tema 14.—L as fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo.

Tema 15.—L a eficacia de |os actos administrativos y su
condicionamiento. Ejecutividad y suspension. La gjecucion
de los actos administrativos.

Temal6.—Lateoriadelainvaidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. La conversion y convalidacion del
acto administrativo. Larevision de oficio.

Tema 17.—Las formas de la accién administrativa. El
fomento y sus medios.

Tema 18.—L a Policia administrativa. Evolucién del con-
cepto. El poder de laPoliciay sus limites. Los medios de la
Policiay, en especial, las sanciones administrativas.

Tema 19.—L a expropiacion forzosa. Concepto y elemen-
tos. Procedimiento general. Referencia alos procedimientos
especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 20.—L aresponsabilidad de la Administracion. Evo-
lucion y régimen actual.

Tema2l.—L osrecursosadministrativos. Concepto. Princi-
pios Generales. Clases.

Tema22.—Administraciony jurisdiccion. El juezordinario
y lalegalidad administrativa. L asreclamacionesadministrati-
vas previasalasvias civil y laboral.

Tema 23.—La jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Naturaleza, extensiény limites. El recurso contencioso-admi-
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nistrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento
general. La sentenciay su gecucion.

Tema 24.—L a organizacion administrativa. La potestad
organizatoria. Los érganos administrativos. Concepto y cla-
ses. Consideracién especia de los érganos colegiados.

Tema 25.—L os principios de |a organi zaci6n admini strati-
va. Competencia, jerarquia y coordinacion. Descentraliza-
cion. Autonomiay tutela

Tema 26.—L os funcionarios publicos. Concepto y clases.
Estructuradelafuncion piblicaespafiola. Lalegislaciénsobre
funcionarios civiles del Estado.

Tema27.—Nacimientoy extinciéndelarelacién funciona-
rial. Contenidodelarelacionfuncionarial . Derechosy deberes
de los funcionarios. L os derechos econémicos.

Tema28.—Régimen disciplinario delosfuncionarios. Res-
ponsabilidad civil y penal de los servidores publicos.

Tema 29.—La Administracion de Estado. Organos centra-
les. Consgjo de Estado. Administracion periférica.

Tema 30.—La Comunidad Auténomade Aragon: Estatuto
deAutonomia, competenciasy rel acionesinteradministrativas.

Parte tercera.—Derecho administrativo local.

Temal.—Reégimenlocal espafiol. Principiosconstituciona-
lesy regulacion juridica.

Tema 2.—La provincia en €l régimen local. Historia. La
regulacién constitucional de la provincia en Espafia.

Tema 3.—Organizacién y competencias de la provincia.

Tema4.—EIl municipio. Historia. Clasesdeentesmuni cipa-
les en el Derecho espafiol.

Tema5.—FEl término municipd. Lapoblacion municipd. Consi-
deracion especid del vecino. Empadronamiento municipd.

Tema 6.—Organizacion y competencias municipal es.

Tema 7.—Régimen de sesiones y acuerdos de |os 6rganos
colegiados locales.

Tema8.—Mancomunidades. Otras estructuras supramuni-
cipaes.

Tema9.—Ordenanzasy reglamentos de | as entidades| oca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 10.—Autonomia municipal y tutela.

Tema 11.—Lafuncion publicalocal, su organizacion.

Temal2.—Derechosy deberesdelosfuncionariospublicos
locales. Derecho de sindicacion. Seguridad Social.

Tema 13.—Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento. El condiciona-
miento delas licencias.

Tema 14.—El Derecho Financiero: Concepto y contenido.
LaHaciendalL ocal enlaConstitucion. El régimen juridico de
las Haciendas locales: Criterios inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios.

Tema 15.—L os recursos de las Haciendas locales en el
marco delalL ey 39/1988, de 28 de diciembre. Laimposicidn
y ordenacién detributos. Lastasas. Los precios publicos. Las
contribuciones especiales.

Tema 16.—El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad
y duracién. Competencia. Limitesy requisitos paralaconcer-
tacion de operaciones de crédito. El control interno de la
actividad econémico-financiera de las Entidades locales. La
funcion interventora. El Tribunal de Cuentas.

Tema 17.—El Presupuesto General delas Entidades|ocales.
Elaboracion y aprobacion: Especid referencia a las Bases de
Ejecucion ddl Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. Las
modificaciones de crédito: Concepto, clasesy tramitacion.

Partecuarta.—Contrataciony PatrimoniodelasEntidades
Locales.

Tema1l.—Derecho Comunitario Europeoy laL ey de Con-
tratos de las Administraciones Publicas. Objetivo delas nue-
vasdirectivas. Elementosesenciaesdelaregulacion comuni-
taria. Suincorporacion alaLey. Ambito subjetivo y objetivo

delaLCAP. Regulaciéndelacontratacionenlalegislacionde
Régimen Local.

Tema2.—Principios béasicosdelacontrataci on administra-
tiva. Requisitosnecesariosparalacel ebracion deloscontratos
administrativos. consentimiento, objeto del contratoy precio.
Especial incidenciarespecto a érgano municipal competente.

Tema 3.—Capacidad y solvencia en la contratacion admi-
nistrativa. Régimen de prohibiciones para contratar. Procedi-
miento dedeclaraciény efectos. Clasificaci6n de contratistas.

Temad.—Garantiaprovisiona y definitiva. Exigibilidad de
las garantiasy supuestos de exencidn o dispensa. Otrasclases
de garantias. Plazo y forma de constitucion de las garantias.
Regjuste de las garantias. Consecuencias de la falta de cons-
titucion. Responsabilidades a que estén afectas las garantias.
Efectividad y gjecucion de las garantias.

Tema 5.—Actuaciones preparatorias y expediente de con-
tratacion. Pliegos de clausulas administrativas y de prescrip-
ciones técnicas. Perfeccion y formalizacién contractual .

Tema6.—Andlisis, consideracionesy régimen juridico de
las prerrogativas de la Administraciéon Local en la contrata
cion administrativa.

Tema7.—Validez einvalidez de los contratos. Examen de
las diferentes causas. Procedimiento para la declaracion de
invalidez. Efectos de la declaracion de nulidad.

Tema8.—Formas de adjudicacién. Procedimiento abierto,
restringido y negociado. Carécter delas normas sobre adjudi-
cacion. Contratos menores.

Tema9.—Extincion deloscontratosadministrativos. El cum-
plimiento de los contratos. La resolucidén de los contratos.
Aplicacién delas causasderesolucion. Efectosdelaresolucion.

Tema 10.—Contrato de obras. Objeto. Acta de comproba:
cion del replanteo. El plazo. Abonosal contratista. Modifica
ciondel contrato. Suspensiondel contrato. Principio deriesgo
y venturay fuerza mayor.

Tema 11.—El gercicio de actividades econdmicas y la
prestacion de servicios por las Corporaciones Locales. El
articulo 128 de la Constitucion, la exigencia de Ley y la
reserva. Su proyeccionenel &mbitolocal. Laspotestadesdela
Administracion en relacién con sus servicios. formas de
organizacién, modificacion y supresion.

Temas 12.—Formasdegestion directadelos Servicios Publi-
cos. Consideraciones generales. Gestion por la propia entidad
local, sin o con organizacion especializada. Gestion mediantela
creacién de un organismo auténomo local. Las fundaciones.

Tema 13.—Gestion mediante sociedad de capital integra-
mente publico.

Tema 14.—La concesion de servicios publicos locales.
Concepto y naturaleza juridica. Derechos econémicos de la
concesion. Formasderetribuciondel concesionario, causasde
laalteracion del equilibrio econdémico, técnicas para su resta-
blecimiento y amplitud de lacompensacion. El secuestro. De
los diferentes modos de extincidn delarelacion concesional.

Tema 15.—Otras formas de gestién indirecta de los Servi-
cios Publicos Locales. Gestion interesada. El concierto. El
arrendamiento.

Tema 16.—L a sociedad mixta. Remisién a derecho priva
do. La nueva Ley de Contratos. Formas sociaes. Vias para
participar en una sociedad mercantil. La concesion como
aportacién. Posibles privilegios de la Entidad como socio.
Especialidades organicas. Los Programas de Actuacion, in-
versiones y financiacion. Transferencia, fusion, disolucion,
régimen de liquidacion y escision.

Tema 17.—L os consorcios. Concepto y naturaleza juridica
Los Estatutos. Creacion, representacion y registro. Potestades.
Utilizacion de las formas de gestion. Recursos financieros.

Tema 18.—E| contrato de suministro. Concepto y exten-
sion. Régimenjuridico, preparacion, g ecuciony extinciondel
contrato de suministro. Fabricacién de bienes por la propia
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Administracion. Los contratos de consultoria, asistenciay de
prestacion de servicios.

Tema19.—Regulacionlegal delosBienesdelasEntidades
Locales en la Constitucién, legislacion y normativa local.
L egislacion delas Comunidades Autonomas, legislacién sec-
toria y Codigo Civil.

Tema 20.—Bienes de Dominio Publico. Consideraciones
Generales y Régimen Juridico. Bienes de Servicio Publico.
Bienes de Uso Pablico. Andlisis delos diferentes usos, espe-
cialmente, €l uso privativo.

Tema21.—Delos Bienes Comunales. Aprovechamientoy
disfrute.

Tena22.—Bienes patrimoniales. Conceptoy origen. Clasi-
ficacién. Régimen Juridico. Frutos y rentas. Las parcelas
sobrantes.

Tema 23.—Utilizacién delos bienes patrimoniales. Consi-
deraciones generales. Arrendamiento. Viviendas cedidas a
personal de la Corporacion Municipal. Bienes comunales
desafectados. El precario en los bienes patrimoniales.

Tema 24.—Enagjenacion de bienes patrimoniales. Ventade
bienes patrimoniales. Permuta. Cesion gratuita de bienes
patrimoniales. De lareversion.

Tema25.—L osMontes. Concepto. Legislacion aplicabley
clasificacién. Repoblaciény Mejora. Aprovechamiento Mon-
tes Vecinaes en mano comun.

Tema26.—A fectaciones, desaf ectacionesy mutacionesdel
destino.

Tema 27.—Adquisicion de bienes y derechos. Por atribu-
ciéndeley. A titulo oneroso. M ediante expropiacidn forzosa.

Tema 28.—Adquisicion a titulo gratuito. Por herencia
Legado o donacion. Por prescripcion. Por ocupacion.

Tema29.—El Inventario General de Bienesy Derechosde
las Entidades L ocales. Concepto, regulacion y consideracio-
nesgenerales. Contenido. Rectificacion, actualizaciény com-
probacion del Inventario.

Tema30.—Delainscripcion delosBienesen el Registrode
la Propiedad. Bienes inscribibles. Titulos inscribibles. Ins-
cripcién mediante certificacion queconrelacion al Inventario
expidael Secretario delaCorporacion. Inscripcionainstancia
delosregistradores. I nscripcién deobranueva. Inscripcidn de
bienes adquiridos por expropiacion forzosa.

Tema 31.—De las prerrogativas de las Entidades Locales
respecto de sus bienes. Consideraciones generales. Potestad
delnvestigacion. Deslinde de bienes. Recuperacion deoficio.
Desahucio Administrativo. Interdictoscontraactuaciondelas
Entidades L ocales. Potestad sancionadora.

Parte quinta.—Derecho urbanistico.

Tema1.—Organizacion administrativadel urbanismo. En-
tidades urbanisti casde ambito supramunicipal . LasGerencias
Urbanisticas Municipales. Las Sociedades constituidas por
entes publicos. Entidades urbanisticas colaboradoras.

Tema 2—Régimen urbanistico de la propiedad del sudlo:
Principios generales. Laclasificaciony lacalificacion del suelo
como técnicade vinculacion objetivadel suelo adestinos urba-
nisticos. Concepto de solar. Régimen del suelo no urbanizable.

Tema 3.—Régimen del suelo urbano y urbanizable. Dere-
chosy deberes de los propietarios. Aprovechamiento permi-
tido por el planeamiento, aprovechamiento medio y aprove-
chamiento susceptible de adquisicion por los propietarios.

Tema4.—Vaoracion delosterrenos segun el tipo desuelo.
V aloracion deterrenos destinados a sistemas general es, dota-
ciones publicas y en actuaciones expropiatorias. Valoracion
de obray otros bienesy derechos.

Tema 5.—L os esténdares urbanisticos. Las determinacio-
nes legales sustantivas de ordenacion. El Plan Genera de
ordenacion Urbana. PlanesParcial es. Planesespecial es. Estu-
diosde Detalle.

Tema 6.—Elaboracién de |os planes. Suspension del otor-
gamiento delicencias. Laparticipacion ciudadanaenlaelabo-
racién del planeamiento. Procedimiento deaprobaciény efec-
tos de la misma. Publicacion y publicidad de los planes.
Vigencia, revision y maodificacion de los planes.

Tema 7.—Convenios urbanisticos. Patrimonios Publicos
del Suelo: Constituciény caracter. Adquisiciény engjenacion
delos terrenos que o integran. El derecho de superficie.

Tema 8—FEjecuciéon del planeamiento. Presupuestos de la
giecucion. Unidades de gjecucion: Criteriosy procedimiento en
su delimitacion. El proyecto de urbanizacion: Naturdeza y
procedi miento de aprobaci n. Lasobrasmunicipaesordinarias.

Tema9.—Sistemasdeactuacion: criteriosen sueleccion. El
sistema de compensaci on. El sistemade gjecucion forzosa. El
sistema de concesion de obra urbanizadora. El sistema de
cooperacion. El sistema de expropiacion. Expropiacién indi-
vidualizaday procedimiento de tasacién conjunta. Reversion
en las expropiaciones urbanisticas.

Tema 10.—Parcel aciones urbanisticas. Actuaciones aisla-
das en suelo urbano. Obtencion de terrenos dotacionales. La
ocupacién directa. Examen de los diferentes supuestos
indemnizatorios.

Tema1l.—Intervencion administrativaen laedificaciény
uso del suelo. Actos sujetosalicencia. Competenciay proce-
dimiento parael otorgamiento delicenciasurbanisticas. Espe-
cial referenciaal otorgamiento delicenciaspor silencio admi-
nistrativo positivo.

Tema12.—El deber de conservacion: las ordenes de g ecu-
cion de obras de reparacion. El deber de mejora turistica o
estética.

Tema 13.—El estado de ruina. Ruinanormal y ruinainmi-
nente. Ruina total o parcial, €l concepto de unidad predial.
Examen delosdiferentes supuestos|egal es de estado ruinoso.
Procedimiento ordinario para la declaracion de ruina 'y €
extraordinario o sumario de laruinainminente.

Tema 14.—Proteccion de la legalidad urbanistica. La ac-
cion publica.

Tema 15.—Tipificacion de las infracciones urbanisticas.
Personas responsables. Reglas para aplicacion de las sancio-
nes. Prescripcion.

Tema 16.—Urbanismo y Registro de la Propiedad. El R.D.
1.093/97, de 4 dejulio, por € que se aprueban normas comple-
mentariasal Reglamentoparalagjecuciondelal ey Hipotecaria

Tema 17.—Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas: planteamiento general y régimenjuridico. Ambito
objetivo de aplicacion y régimen sustantivo especifico de
dichas actividades.

Procedimiento para el otorgamiento de las licencias que
amparen larealizacion de Actividades Molestas, |nsalubres,
Nocivasy Peligrosas. Disciplinaendichamateria: inspeccion.

ANEXO I
Una plaza de Administrativo de Administracion Genera

1. Sistema de seleccion: Oposicion libre.

2. Requisitos: Estar en posesion del titulo de Bachiller o
equivalente.

3. Derechos de examen: 2.000 pesetas.

4. Ejercicios:

Primer gercicio—De carécter obligatorio para todos los
aspirantes.

Consistiraen contestar, por escrito, en un periodo maximo de
60 minutos, 100 preguntastipo test, con respuestas alternativas,
relacionadascon e programadel apartado 5 del presente anexo.

Segundo gjercicio.—De carécter obligatorio.
Consistird en desarrollar, por escrito, durante un periodo
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maximo de 1 hora, un supuesto tedrico, relacionado con €l
apartado 5 del presente anexo, aungue no se atengaaepigrafe
concreto del mismo, teniendo losaspirantesamplialibertad en
cuanto a su forma de exposicion serefiere.

En este gjercicio se vaorard laformacion generd, laclari-
dad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la
aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

El Tribunal podradeterminar que el gjercicio sealeido por
los opositores, siendo publicalalecturaental casoy realizan-
dose en los dias y horas que sefiale.

Tercer gercicio—De carécter obligatorio para todos los
aspirantes.

Se desarrollarapor escrito durante un periodo maximo de 2
horas, y consistira en la realizacién de un gercicio practico
relativo afuncionespropiasdelaSubescalaAdministrativade
Administracion General, a elegir entre dos supuestos practi-
cos que planteara € Tribunal inmediatamente antes del co-
mienzo del gercicio.

Duranted desarrollodeestegjerciciol osaspirantespodran, en
todo momento, hacer uso de los textos legales, repertorios de
jurisprudenciay libros de consultade | os que acudan provistos,
no admitiéndose libros de casos précticos ni formularios.

En este gercicio se valorara fundamental mente la capaci-
dad deraciocinio, lasistematicaen el planteamientoy formu-
lacién deconclusionesy el conocimientoy adecuadainterpre-
tacién de lanormativa aplicable.

El Tribunal podradeterminar que el gjercicio sealeido por
los opositores, siendo publicalalecturaental casoy realizan-
dose en los dias y horas que sefiale.

5. Programa:

Tema 1.—La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 2.—Organizacion territorial del Estado. Los Estatu-
tos de Autonomia: su significado.

Tema 3.—Principios de actuacion de la Administracion
Plblica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra
cion y coordinacion.

Tema4.—Sometimiento delaAdministraciénalalLeyy d
Derecho.—Fuentes del Derecho Publico.

Tema 5.—E| Reglamento: Sus clases. Otras fuentes del
Derecho Administrativo.

Tema 6.—El Interesado. Colaboracion y participacion de
los interesados en las funciones administrativas. El principio
de audienciadel interesado.

Tema7.—E! acto administrativo: Concepto. Elementosdel
acto administrativo.

Tema8.—Principiosgeneralesdel procedimiento adminis-
trativo. Dimensién temporal del procedimiento administrati-
vo: dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcion y
registro de documentos.

Tema9.—Fasesdel procedimiento administrativo general.

TemalO.—Lateoriadelainvalidez del acto administrativo:
actos nulosy anulables. Convalidacion. Revisién de oficio.

Tema 11.—L os recursos administrativos. Clases.

Temal2.—Principiosgeneralesy clasesdecontratosadmi-
nistrativos. La seleccion del contratista. Derechos y deberes
del contratistay de la Administracion.

Tema 13.—L os derechos reales administrativos. El domi-
nio publico. El patrimonio privado de la Administracion.

Tema 14.—L aresponsabilidad patrimonial dela Adminis-
tracion Publica.

Tema 15.—Principios inspiradores de laLey Genera Tri-
butaria.

Tema 16.—Lal ey General Presupuestaria.

Temal7.—El Régimen Local Espariol. Principiosconstitu-
cionalesy regulacion juridica.

Tema 18.—La Provincia en el Régimen Local. Organiza-
cién Provincial. Competencias.

Temal9.—E! Municipio. El TérminoMunicipal. Lapobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 20.—Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 21.—Régimen Genera de las elecciones locales.

Tema 22.—Estructuras supramunicipales. Las Mancomu-
nidades de Municipios. Las Agrupaciones Municipales. La
Comarca.

Tema 23.—Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema24.—Relacionesentre entesterritoriales. Autonomia
municipa y tutela.

Tema 25.—L a Funcion Piblica Local. Organizacion de la
funcion PablicaLocal.

Tema26.—Derechosy Deberes delos Funcionarios Publi-
cos L ocales. Incompatibilidades. Régimen Disciplinario.

Tema 27.—Derechos econémicos de los Funcionarios.
Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema28.—Losbienesdelas Entidades L ocales. Clases. El
dominio publico local. Bienes patrimoniales o de propios.

Tema29.—Lasformasde actividad delas Entidades L oca-
les. Laintervencion administrativalocal enlaactividad priva-
da. Estudio especial del régimen de licencias.

Tema30.—El serviciopublicoenlaesferalocal. Losmodos
de gestion. Consideracién especial de la concesion.

Tema31.—Intervencion administrativaen defensadel me-
dio ambiente.

Tema32.—Procedimiento administrativo local. El registro
de entraday salida de documentos: requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 33.—Funcionamiento de los 6rganos colegiados | o-
cales: convocatoriay orden del dia. Actasy certificados de
acuerdos.

Tema34.—L egislacion sobreel régimendel sueloy ordena-
cién urbana: sus principios inspiradores. Competencia urba-
nistica municipal.

Tema 35.—Instrumentos de planeamiento. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema36.—Ejecucién delos planes de ordenacion. Sistema
de actuacion urbanistica. Clasificacion del suelo.

Tema 37.—Intervencién en la edificacion y uso del suelo.

Tema 38.—Haciendas Locales: Clasificacion delosingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 39.—Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 40.—L os presupuestos locales.

ANEXO IlI
Cuatro plazas de Auxiliares Administrativos

1. Sstema de seleccién: Oposicién libre.
2. Requisitos: Titulo de graduado escolar o equivalente.
3. Derechos de examen: 1.500 pts.

4. Ejercicios:

Primer gercicio—De carécter obligatorio para todos los
aspirantes.

Consistiraen contestar, por escrito, en un periodo maximo de
60 minutos, 100 preguntastipo test, con respuestas alternativas,
relacionadascon el programadel apartado 5 del presente anexo.

Segundo gjercicio.—De carécter obligatorio paratodoslos
aspirantes.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo
maximo de 60 minutos, un tema sefialado por el Tribunal,
relacionado con el programa establecido en el apartado 5 del
presenteanexo, aunqueno seatengaaun epigrafeconcretodel
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mismo, teniendo |os aspirantes amplialibertad en cuanto asu
forma de exposicion serefiere.

En este gjercicio se valorara laformacion genera, laclari-
dad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la
aportacién personal del aspirantey su capacidad de sintesis.

El Tribunal podradeterminar que el gjercicio seraleido por
losopositores, siendo pablicalalecturaental casoy realizén-
dose en los dias y horas que sefide.

Tercer gercicio.—De caracter igualmente obligatorio.

Consistirden unacopiaamaguina, durantediez minutos, de
un texto quefacilitarael Tribunal, aunavel ocidad minimade
250 pulsaciones por minuto, no se admite magquinade escribir
eléctrica.

Se calificaralavelocidad desarrollada, lalimpiezay exac-
titud de lo copiado y la correccidn que presente el escrito.

Los criterios de calificacion del tercer gercicio son los
siguientes:

1°—El texto copiado por los aspirantes debera presentar
exactitud con € texto facilitado por e Tribunal, quedando
eliminados todos los aspirantes cuyo texto no se adapte al
facilitado por € Tribunal, entendiendo por tal inadaptacion, el
desgjusteentrelaslineas, parrafosy terminacion de paginadel
texto desarrollado por los aspirantes con laslineas, parrafosy
terminacion de pagina del texto facilitado por e Tribunal

2°.—Asimismo, quedaran eliminados todos aguell os aspi-
rantes que cometan mas de tres faltas mecanogréficas, por
cada 100 pulsaciones, en el conjunto del texto.

3°—Por cada falta mecanografica se deducira una pulsa-
cion.

4°—Se considera que 2.500 pul saciones, unavez aplicado
€l punto 3° de criterios de calificacion, equivale a5 puntos.

5°—Se considera que 3.000 pulsaciones, unavez aplicado
€l punto 3° de criterio de calificacién, equivale a 10 puntos.

6°.—Por cada 100 pul saciones (descontadas |asfaltas), que
excedan de las 2.500 exigidas, se sumard 1 punto o la parte
proporcional, en su caso.

7°.—Por norealizar € espaciointerlineadomarcadoene texto
facilitado por e Tribunal, sededucird0,10 puntos, por cadauno.

5. Programa:

Parte Primera: Derecho Constitucional, Politico y Admi-
nistrativo.

Tema 1.—La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 2.—L a Corona. El Poder Legidlativo.

Tema 3.—EIl Gobierno. Relaciones entre el Gobiernoy las
Cortes Generales.

Tema4.—El Poder Judicial.

Tema 5.—Organizacion territorial del Estado. Los Estatu-
tos de Autonomia: su significado.

Tema 6.—La Administracion Plblica en el ordenamiento
esparfiol. Administracion del Estado. Administraciones Auto-
nomas. Administracion Local. Administracion I nstitucional y
Corporativa.

Tema 7.—Principios de actuacion de la Administracion
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 8.—El interesado. Colaboracion y participacién de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 9.—El acto administrativo. Principios generales del
procedimiento administrativo.

Tema 10.—Fases ddl procedimiento administrativo general.

Parte segunda: Administracion Local.
Tema 1.—Régimen Local espafiol. Principios constitucio-
nalesy regulacion juridica.

Tema2.—Laprovinciaen el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 3.—El Municipio. El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 4.—Organizacién municipal. Competencias.

Tema 5—Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 6.—Lafuncién publicalocal y su organizacién.

Tema7.—Derechosy deberes de los funcionarios publicos
locales. Derechos de sindicacién. Seguridad Social.

Tema 8.—L os contratos administrativos en la esferalocal.
Laseleccidn del contratista.

Tema9.—Intervencidn administrativalocal en laactividad
privada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 10.—Procedimiento administrativo local. El registro
deentraday salida de documentos. Requisitos en lapresenta-
cién de documentos.

Tema 11.—Funcionamiento de los 6rganos colegiados lo-
cales. Convocatoriay orden del dia. Actasy certificados de
acuerdos.

Tema 12.—Haciendas Locales: Clasificacion delosingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 13.—L os presupuestos locales.

ANEXO IV
Una plazade Arquitecto o Ingeniero de Caminos,
Candesy Puertos

1. Sistema de seleccién: Oposicion libre.

2. Requisitos. Estar en posesién ddl titulo de Arquitecto o
Ingeniero de Caminos, Canalesy Puertos.

3. Derechos de examen: 3.000 pesetas.

4. Ejercicios:

Primer gercicio.—De carécter obligatorio.

Consistird en desarrollar, por escrito, durante un periodo
maximo de 2 horas, un tema de carécter general, de entre dos
que sefiale € Tribunal, relacionado con € programa que se
acompafiaalapresente convocatoria, incluido en el apartado
5, partes tercera y cuarta del presente anexo, aunque no se
atengaaepigrafe concreto del mismo, teniendo |os aspirantes
amplialibertad en cuanto asu formade exposicién serefiere.

En este gercicio se vaoraralaformacion generd universita:
ria, laclaridady ordendeidess, |afacilidad deexposi cidn escrita,
laaportacion personal del aspirante'y su capacidad de sintesis.

El Tribunal podradeterminar que el gjercicio sealeido por
los opositores, siendo publicalalecturaental casoy realizan-
dose en los dias y horas que sefiale.

Segundo gjercicio.—De caracter obligatorio.

Consistirden exponer, oralmente, en un periodo maximo de
cuarenta minutos, cuatro temas extraidos ala suerte, de entre
los que figuran en e apartado 5 del presente anexo: uno
correspondiente a cada una de las cuatro partes.

Larealizacién delas pruebas de este gjercicio serapublica.

Se valoraran los conocimientos sobre |os temas expuestos.

Si unavez desarrollados |os dos primeros temasy transcu-
rridos veinte minutos de exposicion, e Tribunal apreciara
deficiencianotoriaen laactuacidn del aspirante, podrainvitar
a éste a que desista de continuar el gercicio.

Concluida la exposicion de la totalidad de los temas, €
Tribunal podradial ogar conel aspirantesobremateriasobjetode
los mismosy pedirle cualesquiera otras explicaciones comple-
mentarias.

El didlogo podra tener una duracién maxima de quince
minutos.

Tercer gercicio—De carécter obligatorio.
Se desarrollarapor escrito durante un periodo maximo de 3
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horas, y consistirdenlaredaccion deuninformetécnico, sobre
un supuesto practico que planteard € Tribunal antes del
comienzo del gercicio, relativo atareas propias delasfuncio-
nes asignadas a la plaza objeto de la convocatoria.

Duranteel desarrollo de estapruebalos aspirantes podrén, en
todo momento, hacer uso de los textos legales, repertorios de
jurisprudenciay libros de consultade | os que acudan provistos.

En este gercicio se valorara fundamental mente la capaci-
dad deraciocinio, lasisteméticaen el planteamientoy formu-
lacion de conclusionesy el conocimientoy adecuadainterpre-
tacion de lanormativa aplicable.

El Tribunal podradeterminar que el gjercicio sealeido por
los opositores, siendo publicalalecturaental casoy realizan-
dose en los dias y horas que sefiale.

5. Programa:

Parte primera.—Parte General: Derecho Constitucional y
Derecho Administrativo.

Tema 1.—La Constitucion espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema2.—LaLey de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun:
Principiosy ambito de aplicacion.

Tema 3.—EI procedimiento administrativo. Fases del pro-
cedimiento. Recursos administrativos.

Temad.—El actoadministrativo. Concepto. Clasesdeactos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 5.—El interesado. Concepto y clases. La capacidad
del interesado y sus causas modificativas. Colaboracién y
participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema6.—Laexpropiacion forzosa. Concepto y elementos.
Procedimientogeneral . Referenciaal osprocedimientosespe-
ciales. Garantias jurisdiccionales.

Tema7.—Régimenlocal espariol. Principiosconstituciona-
lesy regulacion juridica

Tema 8.—Organizacidn y competencias municipales.

Tema9.—Ordenanzasy reglamentos de | as entidades| oca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 10.—Lafuncion publicalocal, su organizacion.

Tema 11.—Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento. El condiciona-
miento de las licencias.

Tema 12.—L os Presupuestos Locales. Caracteristicas, es-
tructuray principales partidas.

Parte segunda.—Urbanismo.

Tema 1.—Formacion y evolucion historicadel Urbanismo
en Espafia. Evolucion legidlativay legislacion vigente.

Tema2.—Competenciasurbanisticasen ordena régimendel
suelo, a planeamiento, ala g ecucion de la urbanizacion, ala
intervencion en € gercicio delasfacultadesdominicalesrelati-
vas d uso del sudo y edificacion y a la intervencion en la
regulacion del mercado del suelo.

Tema 3.—Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
Principiosgenerales. Laclasificaciony lacalificacion del suelo
como técnicade vinculacion objetivadel suelo adestinos urba-
nisticos. Concepto de solar. Régimen del suelo no urbanizable.

Tema4.—Régimende suelo urbanoy urbanizable. Derechos
y deberes béasicos de |l os propietarios. Aprovechamiento permi-
tido por el planeamiento, aprovechamiento medioy aprovecha
miento susceptible de adquisicion por |os propietarios. Conse-
cuencias ddl incumplimiento de los deberes urbanisticos.

Temab5.—Valoracion delosterrenos segun el tipo desuelo.
Valoraci6n de terrenos destinados a sistemas general es, dota-
ciones publicas y en actuaciones expropiatorias. Valoracion
de obray otros bienesy derechos.

Tema 6.—La ordenacion territorial: Clases de planes de

ordenacion. Naturaleza juridica de 1os instrumentos de pla-
neamiento. El régimen de su impugnacion.

Tema 7.—El Plan General de ordenacién Urbana: objeto,
determinaciones y documentacién. Los esténdares urbanisti-
cos. Sistemas generalesy sistemas locales.

Tema8.—El Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales:
Objeto, determinacionesy documentacion. Planesespeciales.
Clases. Estudios de Detalle.

Tema9.—Elaboraciony aprobacién delos planes. Suspen-
sién del otorgamiento de licencias. La participacion ciudada-
naen laelaboracion del planeamiento. Iniciativay colabora-
cién en el planeamiento. Competencias administrativasen la
elaboracion de los planes'y en su aprobacién. Procedimiento
de aprobacién. Publicacion y publicidad de los planes.

Temal0.—Vigencia, revisiony modificaciondelosplanes.
Efectos de su aprobacion.

Temall.—Ejecuciéndel planeamiento. Presupuestosdela
gjecucion. Poligonos y unidades de actuacién: Criterios y
procedimiento en su delimitacion. El proyecto de urbaniza-
cién: Naturaleza y procedimiento de aprobacion. Las obras
municipales ordinarias.

Tema12.—Sistemas de actuacion: criterios en su eleccidn.
El sistema de compensacion: sus fases.

El sistemade cooperaciony lareparcelacion. El sistemade
expropiacion. El sistema de gecucion forzosa. Sistema de
concesion de obra urbanizadora.

Tema 13.—Intervencion administrativaen laedificaciony
usodel suelo. Actossujetosalicencia. Especial referenciaalas
parcelaciones. Competenciay procedimiento para el otorga
miento de licencias urbanisticas. Especia referenciaal otor-
gamiento de licencias por silencio administrativo positivo.

Temal4.—Restauracion delalegalidad urbanistica. Disci-
plina urbanistica

Parte tercera—Contratacion.

Tema 1l.—Derecho Comunitario Europeoy laLey de Con-
tratos de las Administraciones Plblicas. Objetivo de las nue-
vasdirectivas. Elementos esencial esdelaregulacion comuni-
taria. Su incorporacion alalLey.

Tema 2.—Distribucién constitucional de competencias en
materia de contratos de las Administraciones Piblicas. Inci-
denciadel Derecho Comunitario Europeo de la Contratacion
en ladelimitacion del ambito de aplicacion delaley. Ambito
subjetivo y objetivo de laLCAP. Regulacién de la Contrata-
cion en lalegislacién de Régimen Local.

Tema3.—Principios béasicos delacontrataci 6n administra-
tiva. Requisitosnecesariosparalacel ebracién deloscontratos
administrativos: consentimiento, objeto del contratoy precio.
Especial incidenciarespecto a érgano municipal competente.

Tema4.—Capacidad y solvencia en la contratacién admi-
nistrativa. Régimen de prohibiciones para contratar. Procedi-
miento de declaracion y efectos.

Temab5.—Clasificacion de contratistas. Registro oficia de
contratistas.

Tema6.—Garantiaprovisional y definitiva. Exigibilidad de
las garantias y supuestos de exencidén o dispensa. Garantias
complementariasy especiales. Plazo y forma de constitucion
de las garantias. Reajuste de las garantias. Consecuencias de
lafaltade constitucion. Responsabilidadesaque estén afectas
las garantias. Efectividad y g ecucion de las garantias.

Tema 7.—Actuaciones preparatorias y expediente de con-
tratacion. Pliegos de clausulas administrativas y de prescrip-
ciones técnicas. Perfeccién y formalizacion contractual .

Tema8.—Andlisis, consideracionesy régimen juridico de
las prerrogativas de la Administracion Loca en la contrata-
cién administrativa.

Tema9.—Validez einvalidez de los contratos. Examen de
las diferentes causas. Procedimiento para la declaracion de
invalidez. Efectos de la declaracion de nulidad.
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Tema 10.—Formas de adjudicacion. Procedimiento abier-
to, restringido y negociado. Carécter de las normas sobre
adjudicacion. Contratos menores.

Tema 11—Extincidn de los contratos administrativos. El
cumplimiento de los contratos. La resolucién de los contratos.
Aplicacién delascausasderesol ucion. Efectosdelaresolucion.

Tema 12.—Cesidn de los contratos. Subcontratacion.

Tema 13.—Contrato de obras. Objeto. Contenido de los
proyectos. Replanteo de laobra.

Tema 14.—Contrato de obras. Laconcesion de obra publi-
ca. Actade comprobacion del replanteo.

Tema 15.—Contrato de obras. El plazo. Abonosa contra-
tista. Certificaciones de obra.

Tema 16.—Contrato de obras. Responsabilidades del con-
tratista. Modificacién del contrato. Suspensién del contrato.

Temal7.—Contrato deobras. Principio deriesgoy ventura
y fuerzamayor. Extincién del contrato de obras. Ejecucién de
las obras por la propia Administracion.

Temal8.—Especial referenciaalaclasificaciondel contra-
tistaen el contrato de obras. Orden de 28 de marzo de 1968.

Tema 19.—La concesion de Servicios Publicos Locales.
Conceptoy naturalezajuridica. Preparaciony adjudicaciondela
concesion de servicio publico. Obligaciones y derechos del
concesionario.

Tema20.—L aconcesién de serviciospublicoslocales. Dere-
chosecondmicosdelaconces én. Formasderetribuciéndel con-
cesionario, causasdelaalteracion del equilibrio econémico, téc-
nicas para su restablecimiento y amplitud de la compensacion.

Tema2l.—Laconcesion deservicios publicoslocales. Los
terceros o usuarios. El secuestro. Delos diferentes modos de
extincién de larelacion concesional.

Tema22.—E! contrato de suministro. Concepto y extension.
RégimenJuridico, preparacion, gjecucidny extinciondel contra-
to de suministro. Fabricacién de bienes por la propia Adminis-
tracion.

Tema 23.—L os contratos de consultoria, asistencia 'y de
prestacion de servicios.

Parte cuarta.—Arquitectura y edificacion.

Tema 1.—La maquinaria de Obras Publicas. Criterios de
seleccion y utilizacion.

Tema 2.—Estudios geol6gicos y geotécnicos en construc-
cion civil.

Tema 3.—Explanaciones.

Tema 4.—Hidrologia. Magnitudes hidroldgicas. Regula-
cion de corrientes superficiales.

Tema5.—Calidad del agua.

Tema 6.—Conducciones en carga.

Tema 7.—Tratamiento de aguas potables.

Tema 8.—Encauzamiento y defensa de rios.

Tema9.—Ley de Aguas.

Tema 10.—Ensayo de materiales en las obras publicas.

Tema 11.—Ecologiay Ecosistema.

Tema 12.—La contaminacion (1): costes sociales y costes
ecolégicos.

Tema 13—La contaminacion (11): legislacion de Medio
Ambiente.

Tema 14.—Prospecciones ambiental es.

Tema 15.—L as autopistas en la ordenacion del territorio.
Caso Terudl.

Tema 16.—Planificacién de callesy viales piblicos.

Temal7.—Estudioy proyectosdecallesy vialespublicos.

Tema 18.—Conservacion de redes viarias.

Tema 19.—L ey de Carreteras.

Tema 20 —Reglamento General de Carreteras.

Tema 21.—Mantenimiento y entretenimiento de infraes-
tructuras municipales.

Tema22.—Abastecimiento de aguaalapoblacion. Extrac-
cion. Equipos de bombeo.

Tema 23.—Instalaciones eléctricas de baja tensién.
Tema24.—Infraestructuras urbanas en Centros Histéricos.
Tema 25.—Instalaciones en edificios plblicos.

Tema 26.—Alumbrados publicos urbanos. Legislacion.
Criterios.

Tema 27.—Energias dternativas aplicadas a edificios e
instalaciones municipales.

Tema28.—Normas sobrehormigén armadoy prefabricado
einstrucciones.

Tema 29.—El proyecto de urbanizacion. El proyecto de
obras ordinarias.

Tema 30.—Redaccion de Proyecto de obras. Fases de
trabajo. Documentos, tramitacion administrativa. Pliego de
clausulas administrativas. Pliego de Condiciones Técnicas.

Tema31.—A condicionamiento del terreno. Reconoci mien-
to. Sistemas de consolidacién.

Tema 32.—Conservacion y mantenimiento de instalacio-
nes deportivas. Especia referencia a piscinas publicas.

Tema 33.—Mobiliario urbano. Disefio. Construccion y
conservacion del mismo. Normalizacion de elementos cons-
tructivos para obras de urbanizacion.

Tema 34.—Supresion de barreras arquitecténicas en los
espacios libres de uso publico.

Tema 35.—Pavimentos urbanos. Tipos. Pavimentos espe-
ciales. Pavimentacidn en zonas de interés histérico artistico.

Tema 36.—Sistemas de apeos en la edificacion.

Tema 37.—Muros de contencién. Taludes. Pantallas.

Tema38.—Lal ey 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Tema39.—Real Decreto39/1997,de17 deenero, por €l que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Tema40.—L as servidumbres: conceptos, caracteristicasy
clasificacién. Servidumbres de medianeria. Luz y vistas.

Tema41.—Protecci6n contraincendiosen edificiosplblicos.

Tema 42.—V ertederos de Residuos Sdlidos Urbanos.

ANEXOV
Una plaza de Arquitecto

1. Sstema de seleccién: Oposicién libre.

2. Requisitos. Estar en posesion del titulo de Arquitecto.
3. Derechos de examen: 3.000 pesetas.

4. Ejercicios:

Primer gercicio.—De carécter obligatorio.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo
maximo de 2 horas, un tema de caracter general de entre dos
que sefiale el Tribunal, relacionado con € programa que se
acompafiaalapresente convocatoria, incluido en el apartado
5, partes terceray cuarta, del presente anexo, aunque no se
atengaaepigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes
amplialibertad en cuanto asu formade exposicién serefiere.

En este gercicio se vaoraralaformacion genera universita:
ria, laclaridady ordendeidess, |afacilidad deexposicidn escrita,
laaportacion personal del aspirantey su capacidad de sintesis.

El Tribunal podradeterminar que el gjercicio sealeido por
los opositores, siendo publicalalecturaental casoy realizan-
dose en los dias y horas que sefiale.

Segundo gjercicio.—De carécter obligatorio.

Consistirden exponer, oralmente, en un periodo méximo de
cuarenta minutos, cuatro temas extraidos ala suerte, de entre
los que figuran en e apartado 5 del presente anexo: uno
correspondiente a cada una de | as cuatro partes.

Larealizacion delas pruebas de este gjercicio serapublica

Se valoraran los conocimientos sobre |os temas expuestos.

Si unavez desarrollados |os dos primeros temasy transcu-
rridos veinte minutos de exposicion, € Tribunal apreciara
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deficiencianotoriaen laactuacién del aspirante, podrainvitar
aéste aque desista de continuar el gercicio.

Concluida la exposicion de la totalidad de los temas, €
Tribunal podradialogar con el aspirante sobre materiasobjeto
de los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias.

El didlogo podra tener una duracién maxima de quince
minutos.

Tercer gercicio—De carécter obligatorio.

Se desarrollarapor escrito durante un periodo maximo de 3
horas, y consistiraen laredaccién deuninformetécnico, sobre
un supuesto préactico que planteara €l Tribuna antes del
comienzo del gercicio, relativo atareas propias delasfuncio-
nes asignadas a la plaza objeto de la convocatoria.

Duranteel desarrollo de esta pruebalos aspirantes podran, en
todo momento, hacer uso de los textos legales, repertorios de
jurisprudenciay libros de consultade | os que acudan provistos.

En este gjercicio se valorara fundamentalmente la capaci-
dad deraciocinio, lasisteméticaen el planteamientoy formu-
lacién deconclusionesy el conocimientoy adecuadainterpre-
tacién de lanormativa aplicable.

El Tribunal podradeterminar que €l gjercicio sealeido por
los opositores, siendo publicalalecturaental casoy realizan-
dose en los dias y horas que sefide.

5. Programa:

Parte primera.—Parte General: Derecho Constitucional y
Derecho Administrativo.

Tema 1.—La Constitucion espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema2.—LaLey de Régimen Juridico de las Administra-
ciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo Comun:
Principiosy ambito de aplicacion.

Tema 3.—EI procedimiento administrativo. Fases del pro-
cedimiento. Recursos administrativos.

Temad.—El actoadministrativo. Concepto. Clasesdeactos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 5.—E! interesado. Concepto y clases. La capacidad
del interesado y sus causas modificativas. Colaboracién y
participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema6.—L aexpropiacion forzosa. Conceptoy elementos.
Procedimiento general . Referenciaal osprocedimientosespe-
ciales. Garantias jurisdiccionales.

Tema7.—Régimenlocal espariol . Principiosconstituciona-
lesy regulacion juridica.

Tema 8.—Organizacion y competencias municipales.

Tema9.—Ordenanzasy reglamentos de | as entidades | oca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 10.—La funcién publicalocal, su organizacion.

Tema 11.—Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento. El condiciona-
miento de las licencias.

Tema 12.—L os Presupuestos Locales. Caracteristicas, es-
tructuray principales partidas.

Parte segunda.—Contratacion.

Tema1.—Principiosbasicosdelacontratacion administra-
tiva. Requisitosnecesarios paralacel ebracion deloscontratos
administrativos. consentimiento, objeto del contratoy precio.
Especial incidenciarespecto a érgano municipal competente.

Tema 2—Capacidad y solvencia en la contratacién admi-
nistrativa. Régimen de prohibiciones para contratar. Procedi-
miento de declaracién y efectos.

Tema 3.—Clasificacion de contratistas. Registro oficial de
contratistas.

Temad.—Garantiaprovisiona y definitiva. Exigibilidad de
las garantias y supuestos de exencidn o dispensa. Garantias

complementariasy especiaes. Plazo y forma de constitucion
de las garantias. Regjuste de las garantias. Consecuencias de
lafaltade constitucidn. Responsabilidades aque estan af ectas
las garantias. Efectividad y g ecucion de las garantias.

Tema 5.—A ctuaciones preparatorias y expediente de con-
tratacion. Pliegos de clausulas administrativas'y de prescrip-
ciones técnicas. Perfeccién y formalizacion contractual .

Tema 6.—Andlisis, consideracionesy régimen juridico de
las prerrogativas de la Administracion Loca en la contrata-
cién administrativa.

Tema7.—Validez einvalidez delos contratos. Examen de
las diferentes causas. Procedimiento para la declaracion de
invalidez. Efectos de la declaracion de nulidad.

Tema 8.—Formas de adjudicacion. Procedimiento abierto,
restringido y negociado. Caréacter delas normas sobre adjudi-
cacion. Contratos menores.

Tema9.—Extincién deloscontratosadministrativos. El cum-
plimiento de los contratos. La resolucion de los contratos.
Aplicacién delas causasderesolucion. Efectosdelaresolucion.

Tema 10.—Cesion de los contratos. Subcontratacion.

Tema 11.—Contrato de obras.

Parte tercera.—Urbanismo.

Tema 1.—Formacién y evolucion historicadel Urbanismo
en Espafia. Evolucion legidlativay legislacion vigente.

Tema 2.—Competencias urbanisticas en orden al régimen
del suelo, al planeamiento, alaegjecucion de la urbanizacion,
alaintervencion en € gjercicio delasfacultades dominicales
relativas al uso del sueloy edificacién y alaintervencion en
laregulacién del mercado del suelo.

Tema 3—La Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanigtica de
Aragon.

Tema 4—Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
Principiosgenerales. Laclasificaciony lacaificacién del suelo
como técnicade vinculacién objetivadd suelo adestinos urba
nisticos. Concepto de solar. Régimen del suelo no urbanizable.

Temab5.—Régimendel suelourbanoy urbanizable. Derechos
y deberes bésicos de los propietarios. Aprovechamiento permi-
tido por €l planeamiento, aprovechamiento medioy aprovecha
miento susceptible de adquisicion por los propietarios. Conse-
cuencias del incumplimiento de los deberes urbanisticos.

Tema 6.—Sistemas de valoracion: valor y depreciacion.

Tema 7.—Vaoracion de los terrenos seguin € tipo de suelo.
Vaoraciondeterrenosdestinadosasi stemasgeneral es, dotacio-
nespublicasy enactuacionesexpropiatorias. Vaoraciéndeobra
y otros bienes y derechos.

Tema8—Laley 11/1992, de Ordenacion del territorio de
Aragon. Directricesgeneralesdeordenacionterritorial . Directri-
ces parciales. Laplanificacion supramunicipal .

Tema 9.—Clases de planes de ordenacion. Naturalezajuri-
dica de los instrumentos de planeamiento. El régimen de su
impugnacion.

Tema 10.—EI Plan General de ordenacion Urbana: objeto,
determinaciones y documentacidn. Los estédndares urbanisti-
cos. Sistemas generalesy sistemas locales.

Tema11.—Planes Parciales.

Tema 12.—Planes Especiales. Estudios de detalle.

Tema 13.—Elaboracion y aprobacion de los planes. Sus-
pension del otorgami ento delicencias. Laparticipacion ciuda-
danaen la€elaboracion del planeamiento. Iniciativay colabo-
racion en el planeamiento. Convenios urbanisticosde Planea-
miento y de Gestion. Competencias administrativas en la
elaboracion de los planesy en su aprobacion. Procedimiento
de aprobacidn. Publicacion y publicidad de los planes.

Temal4.—Vigencia, revisiony modificaciondelosplanes.
Efectos de su aprobacion.

Tema 15.—Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la
g ecucion. Unidades de gjecucion: Criteriosy procedimientoen




3718 21 de junio de 2000

BOA Numero 72

su delimitacion. El proyecto de urbanizacion: Naturaeza y
procedimiento deaprobacion. Lasobrasmunicipal esordinarias.

Tema 16.—Sistemas de actuacion: criterios en su eleccidn.
El sistema de compensacion: sus fases.

Temal7.—El sistemade cooperaciony lareparcel acion. El
sistema de expropiacion. El sistema de gecucion forzosa.
Sistema de concesion de obra urbanizadora.

Tema 18.—Obtencién de terrenos dotacionales. Obtencion
de sistemas generalesy locales. La ocupacion directa.

Tema 19.—Expropiacién individualizaday procedimiento
de tasacion conjunta. Reversion de las expropiaciones.

Tema 20.—Supuestos indemnizatorios por modificacién o
revisién de planes, por vinculaciones singulares, y en los
supuestos de anulacion de licencias, demorainjustificada en
su otorgamiento o denegaci én improcedente.

Tema21.—Intervencion administrativaen laedificaciony
usodel suelo. Actossujetosalicencia. Especial referenciaalas
parcelaciones. Competenciay procedimiento parael otorga-
miento de licencias urbanisticas. Especial referenciaal otor-
gamiento de licencias por silencio administrativo positivo.

Tema22.—Edificaciony uso del suelo. Normas de directa
aplicacion. Edificacion forzosa.

Tema 23.—Laruina en la edificacién. Clases de ruina. El
expediente contradictorio. Metodologiadel estudio del edifi-
cio ruinoso. Ordenes de gecucion.

Tema24.—A ctosurbanisticossusceptiblesdeinscripciéno
anotacion en el Registro de la Propiedad.

Tema 25.—Proteccién de lalegalidad urbanistica. Compe-
tenciasen €l gercicio delainspeccién urbanistica. Diferentes
medidas frente alasinfracciones urbanisticas. Incidencias de
lamodificacion del Codigo Penal traslareformaaprobadapor
Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre.

Tema 26.—Tipificacion de las infracciones urbanisticas.
Personas responsables. Reglas para aplicacion de las sancio-
nes. Prescripcion.

Tema27.—Instrumentos deintervencion administrativaen
el mercado inmobiliario. Patrimonios Publicos del Suelo:
Constitucion, bienesquelointegrany destino. Procedimiento
de adquisicion, gestion 'y cesion de los Patrimonios Pablicos
del Suelo. El derecho de superficie.

Tema 28.—Organizacion administrativa del urbanismo.
Entidades urbanisticas de &mbito supramunicipal . Las Geren-
cias Urbanisticas Municipales. Las Sociedades constituidas
por entes publicos. Entidades urbanisticas colaboradoras.

Tema 29.—Disposiciones sobre proteccion del medio am-
biente. Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligro-
sas. Estudios de impacto ambiental.

Tema 30.—Urbanismo y Patrimonio Historico-Artistico y
Cultural.

Tema 31.—L 0s equi pamientos urbanos.

Tema 32.—Servicios publicos urbanos de abastecimiento
de aguas'y de saneamiento.

Tema 33.—Servicios publicos urbanos de transportes, de
comunicacionesy de energia.

Tema34.—El paisgje. Zonasverdesy espacioslibresurbanos.

Parte cuarta.—Arquitectura y edificacion.

Temal—Laley 38/1999, de5 de noviembre, de Ordena-
cion de la Edificacién.

Tema 2—Normas sobre construccion de edificios para
servicios publicos no sanitarios.

Tema 3.—Normas sobre establ ecimientos turisticos: hote-
leros, acampadas, albergues y campamentos.

Temad4.—Edificacion y régimen de obras en zonas afectas
a carreteras, cauces, ferrocarrilesy aeropuertos.

Tema5.—Aidamiento térmico en la edificacién. Concep-
tos técnicos y normativa.

Tema6.—Aislamiento acUstico en la edificaci6n. Concep-
tos técnicosy normativa.

Tema7.—Patol ogia habitual en el patrimonio arquitectdni-
corural.

Tema 8.—Programa minimo en materia de control de cali-
dad en viviendas de proteccién oficial de Aragén.

Tema9.—Normas en materiade sal ubridad y habitabilidad
devivienda.

Tema 10.—L a accion administrativa en materia de rehabi-
litacién de viviendas y de éreas de rehabilitacion.

Tema 11.—Laproteccion y restauracion de monumentos.

Temal2.—L aprotecciony restauracion dezonasarqueol 6-
gicas.

Tema 13.—La proteccion y restauracion de otros bienes
inmuebles de interés cultural.

Tema 14.—L a arquitectura del edificio plblico: andlisis
histérico, tipoldgico y funcional delos edificios representati-
VoS, sedes ingtitucionalesy palacios municipales.

Tema 15.—L arehabilitacion de conjuntos urbanos. Meto-
dologia de la rehabilitacion de los cascos histéricos. Planea-
miento.

Tema 16.—L as servidumbres: conceptos, caracteristicasy
clasificacién. Servidumbres de medianeria. Lucesy vistas.

Tema 17.—El proyecto de arquitectura. Fines. Clases. Do-
cumentos que contienen.

Tema 18.—Higiene y seguridad en la edificacion y vias
publicas.

Tema 19.—L a conservacion y mantenimiento de los edifi-
cios publicos. Normas'y procedimiento.

Tema 20.—Energiay arquitectura (I). Arquitecturabiocli-
maética. Energias pasivas aplicadas ala arquitectura.

Tema 21.—Energiay arquitectura (11). Arquitecturay en-
torno. Cartas solares. Topografia. Vientos. El equipamiento
del edificio en el medio.

Tema22.—Energiay arquitectura(ll1). Laclimatizaciénde
edificios. Sistemas tradicionales. Calefaccion. Bombas de
calor. Acumuladores térmicos. Ahorro energético.

Tema23.—Energiay arquitectura(1V). Edificiosinteligen-
tes. Sistemas de control. El control centralizado.

Tema24.—Lal ey 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Tema25.—El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por €l
que se apruebael Reglamento delos Serviciosde Prevencion.

Tema 26.—Prevencion y extincién de incendios en edifi-
cios no industriales.

Tema27.—Aislamientoderadiacionesionizantes. Disposi-
ciones vigentes.

Tema 28.—Barreras arquitectdnicas. Disposiciones estata-
lesy autondmicas de Aragdn.

Tema 29.—Norma Bésica NBE-AE/88.

Tema 30.—Cimentaciones y sus patologias. Estudios
geotécnicos.

Tema 31.—Patologia de estructuras porticadas de hormi-
goén armado y de estructuras metélicas.

Tema32.—-Forjados unidireccional es de hormigén, arma-
dosy pretensados. Sus patologias.

Tema 33.—Control de calidad del hormigén armado.

Tema34.—Control de calidad en coberturas, pavimentosy
conducciones de agua.

Tema 35.—Supervision de proyectos de obra: proceso de
redaccion, andlisis e informe sobre la documentacion.

ANEXO VI
Una plaza de Diplomado en Informética de Admén. Especial

1. Sistema de seleccion: Oposicion libre.

2. Requisitos: Estar en posesion del titulo de Diplomado en
Informatica 0 en posesion del titulo de Ingeniero Técnico
Informético.

3. Derechos de examen: 2.500 pts.
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4. Ejercicios:

Primer gjercicio.—De caréacter obligatorio para todos los
aspirantes.

Consistird en contestar, por escrito, en un periodo maximo
de 30 minutos, 50 preguntas tipo test, con respuestas alterna-
tivas, relacionadascon €l programadel apartado 5del presente
anexo, parte primera.

Segundo gjercicio.—De carécter obligatorio.

Consistird en desarrollar, por escrito, durante un periodo
maximo de 2 horas, un supuesto tedrico, relacionado con €l
apartado 5 del presente anexo, parte segunda, aunque no se
atengaaepigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes
amplialibertad en cuanto asu formade exposicién serefiere.

En este gjercicio se valorardlaformacion genera, laclari-
dad y orden de idesas, la facilidad de exposicion escrita, la
aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

El Tribunal podradeterminar que el gjercicio sealeido por
los opositores, siendo publicalalecturaental casoy realizan-
dose en los dias y horas que sefiale.

Tercer gercicio—De carécter obligatorio para todos los
aspirantes.

Se desarrollarapor escrito durante un periodo maximo de 4
horas, y consistira en la realizacién de un gjercicio practico
relativoafuncionespropiasdel nforméticode Administracion
Especial.

El Tribunal podradeterminar que €l gjercicio sealeido por
los opositores, siendo publicalalecturaental casoy realizan-
dose en los dias y horas que sefide.

5. Programa:

Parte primera:

Tema 1.—La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 2.—Organizacion territorial del Estado. Los Estatu-
tos de Autonomia: su significado.

Tema 3.—EI Régimen Local Espafiol. Principios constitu-
cionalesy regulacion juridica.

Tema4.—El Municipio. El Término Municipal. Lapobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 5.—Organizacién Municipal. Competencias.

Tema 6.—Régimen General de las eleccioneslocales.

Tema 7.—Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 8.—Relaciones entre entes territoriales. Autonomia
municipal y tutela

Tema 9.—La Funcion Pdblica Local. Organizacion de la
funcion PablicaLocal.

Tema10.—Derechosy Deberes delos Funcionarios Publi-
cos Locales. Incompatibilidades. Régimen Disciplinario.

Tema 11.—Derechos econdmicos de los Funcionarios.
Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 12.—Procedimiento administrativo local. El registro
de entraday salida de documentos: requisitos en la presenta-
cién de documentos. Comunicacionesy notificaciones.

Tema 13.—Funcionamiento de los 6rganos colegiados lo-
cales: convocatoriay orden del dia. Actasy certificados de
acuerdos.

Tema 14.—L os presupuestos locales.

Temal15.—Principiosgeneralesy clasesde contratosadmi-
nistrativos. La seleccién del contratista.

Parte segunda:

Sstemasfisicos:

Temal.—Informéticabasica. Conceptos de datos, proceso
dedatoseinformaciony sistemadeinformacion. Dispositivos
gue componen €l sistema de informacion.

Tema2.—L arepresentacion delainformacion. Cédigosde
representacion; organizaciony arquitecturadelajerarquiade
memoria. Concepto de bit, carécter, octeto, palabra, campo,
registro, fichero y base de datos.

Tema 3.—Estructura fisica del ordenador. Esquema de
bloquesde un ordenador. Lamemorias. Organizaciony arqui-
tecturade las memorias. Modos de operacién del ordenador.

Temad4.—Estructurafisicadel ordenador. LaUnidad Cen-
tral de Proceso y el encaminamiento de lainformacion.

Tema5.—Dispositivos periféricos. Caracteristicas genera-
lesdelosterminales. Unidadesde E/S, canales, controladores
de periféricos, periféricos.

Tema 6.—Tarjeta perforada, soportes magnéticos, discos
opticos, lectores de marcas épticas y magnéticas, pantallasy
teclados, impresoras y trazadores.

Tema 7.—Hardware comercial de un ordenador.
Microprocesadores. Placa base. Tarjetas controladoras de
dispositivos y de entrada/salida. Dispositivos de almacena
miento masivo.

Sstemas operativos.

Tema 8.—«Software» bésico, programas de control de
proceso. M odos de operacion del ordenador. Multiprograma-
cién, multiproceso y tiempo compartido. Multitarea y
multiusuario. Proceso de lotes y en linea. Tiempo rea y
proceso distribuido. Memoriavirtual.

Tema 9.—L a gestion de procesos en |os sistemas operati-
vos. Sincronizacion y planificacion.

Tema 10.—Gestion de lamemoria en 10s sistemas operati-
vos. Métodos de asignacion de memoria. Memoria virtual.
Algoritmos de sustitucion de paginas.

Temall—Gestion deentrada/salidaenlossistemasopera
tivos. Dispositivos de entrada/salida. Controladores de entra-
da/salida. DMA. Programacion de la entrada/salida.

Tema 12.—Sistemas de ficheros. Gestion del espacio en
disco. Almacenamiento de ficheros. Directorios.

Estructuras de Programas y Datos.

Tema 13.—Lenguajes de programacion: maquina,
ensamblador y alto nivel. Programafuentey programaobjeto.
Paguetes de software.

Tema 14.—Estructura y organizacién de la informacién.
Estructuras de datos.

Tema15.—Clasificacion delosficheros. Métodos de orga-
nizacién, acceso y proceso de ficheros.

Tema 16.—Introduccion a un lenguaje de programacion.
Representacion de tipos de datos. Operadores aritméticos.
Instrucciones condicionales. Buclesy recursividad. Procedi-
mientos, funciones, parametros. Vectoresy registros. Estruc-
turageneral de un programa.

Tema 17.—Programacion estructurada. Estructuras bési-
cas. Funcionesy procedimientos.

Tema 18.—Tipos abstractos de datos. Especificaciones for-
males. Vectores. Pilas. Colas. Listas. Arboles. Grafos. Tablas.

Tema 19.—Implementacién de tipos abstractos de datos:
Vectores. Pilas. Colas. Listas. Arboles. Grafos. Ordenacionde
vectores. Tablas.

Tema 20.—Programacion orientada a objetos. Objetos.
Clases. Herencia. Polimorfismo. Lenguajes.

Tema 21.—L enguaje C++: Caracteristicas generales. Ele-
mentos del lenguaje. Estructura de programa. Funciones de
libreriay usuario. Entorno de compilacién.

Tema22.—L enguaje C++: Manipulacion de estructurasde
datosdinamicasy estéticas. Entraday salidade datos. Gestion
de punteros. Punteros a funciones.

Tema 23.—L enguaje C++: Definicion de clases. Creacion
de objetos. Llamada de operaciones. Uso de la herencia.
Bibliotecas de clases. Sobrecarga de operadores.
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Tema 24.—Programacion orientada a objetos con java.
Caracteristicas generales. Elementos del lenguaje. Clases,
objetos, operaciones, herencia. Portabilidad de java.

Bases de datos.

Tema 25.—Introduccion alas Bases de Datos. Definicién.
Tipos de Bases de Datos.

Tema 26.—Concepto de Sistema de Gestion de Base de
Datos, diccionario dedatos, administrador delabase dedatos.
Estructuras y modelos de datos. Independencia de datos.
Integridad de datos. Seguridad de datos.

Tema 27.—Model os de datos. Model os de datos clasicos.
Model os de datos seménticos.

Tema28.—El model orelacional. Estructuras. Operaciones.
Algebrarelacional.

Tema 29.—Disefio de bases de datos relacionales. Disefio
conceptua . Diagrama Entidad Relacion. Disefio |6gico. Disefio
fisico.

Tema 30.—Lenguajes para definicién y manipulacion de
datosen sistemasdebasesdedatosrelacionales. Lenguaje SQL .

Tema31l.—AdministraciondeOracle8. ArquitecturaOracle.
Disposicioneslégicasy fisicasdelas bases de datos. Procedi-
mientos Optimos de copia seguridad y restauracion.

Tema 32.—Lenguaje PL/SQL . Registrosy tablas. SQL en
PL/SQL. Cursores. Subprogramas. Disparadores. Tratamien-
to de errores. PL/SQL dindmico.

Teleinformatica.

Tema 33.—Sistemas telematicos. Canales de transmision
de datos. Elementos auxiliares. Conversores paralelo/serie y
serie/paralelo. Médem.

Tema 34.—Multiplexores y concentradores. Unidades de
control de transmisiones.

Tema 35.—Redes de transmision de datos: Télex, RTC,
I berpack.

Tema 36.—Redes de ordenadores. Aplicaciones de
teleinformética. Videotexto y teletexto.

Tema 37.—EI modelo OSI de 1SO. Funcionesy servicios
del nivel fisico. Tiposy mediosdetransmision. Adaptaciona
medio de transmisién. Limitaciones a la transmision.
Esténdares.

Tema 38.—El modelo OSI de 1SO. Funcionesy servicios
del nivel de enlace. Técnicas. Protocolos.

Tema 39.—EI modelo OSI de 1SO. Funcionesy servicios
del nivel deredy del nivel detransporte. Técnicas. Protocol os.

Tema40.—El modelo OS| del SO. Funcionesy serviciosen
los niveles de sesidn, presentacion y aplicacion. Protocolos.
Estandares.

Tema41l.—Protocolo TCP/IP. Arquitecturay Servicios de
Aplicacion. Internet/Intranet.

Tema 42.—Sistemas operativos de red. Interoperabilidad
entre UNIX y WindowsNT. Servidor DNS. Servidor DHCP.
Servidor WINS.

Tema43.—Java e Internet.

Centro proceso de datos.

Tema 44.—El Centro de Proceso de Datos. organizacion,
personal, sistemas de seguridad.

Tema 45.—E| Centro de Proceso de Datos: Unidades de
disefio y desarrollo.

Tema 46.—E| Centro de Proceso de Datos: Unidades de
sistemasy explotacion.

Analisisy disefio de sistemas de informacion.

Tema47.—Programaciony depuracién. Métodos Warnier,
Bertini y Jackson.

Tema 48.—Documentacion: Organigramas analiticos o
diagramas del sistema. Diagramas de flujo del sistema,
ordinogramas.

Tema49.—Pseudocadigo, tablas de decision. Verificacion
y prueba de programas.

Tema50.—Andlisisy disefio orientado a objetos. Metodo-
logia orientada a objetos. Introduccién a OMT. Aspectos
basicos de OMT. Modelo de Objetos. Modelo Dindmico.
Modelo Funcional.

Explotacion.

Tema 51.—L a explotacion de sistemas informaticos (1).
Funciones de los operadores de ordenador. Los manuales de
operacioén de aplicaciones informéticas.

Tema 52.—L a explotacion de sistemas informaticos (11).
Control detrabajosy rendimientos del sistemainformético.

Tema 53.—L a explotacion de sistemas informéticos (111).
Incidencias. Volcados de memoria. Interrupciones y caidas
del sistema. Medidas atomar.

Otros.

Tema 54.—L egislacion de proteccién de datos de caracter
personal en Espafia. LaLey Organica5/92, de 29 de octubre
deregulacién del tratamiento automati zado de datos de caréc-
ter personal (LORTAD), y disposiciones que la desarrollan.
La agencia de proteccion de datos.

ANEXO VII
Cuatro plazas de Policias 0 Guardias de la Policia Loca

1. Sistema de seleccion: Oposicién libre.

2. Requisitos:

a) Tener cumplidos 18 afios de edad, sin exceder delaedad
detreintaafios el diaquefinalice el plazo de presentacion de
instancias.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
Formacion Profesional de primer grado o equivaente.

c) Estar en posesién de los permisos de conducir de las
clases A-2 y B-2, si los mismos han sido expedidos con
anterioridad a 27 de junio de 1997 o en posesion de los
permisos de conducir de las clases A y B, éste Ultimo con
autorizacion para turismo de transporte publico de vigeros,
transporte escolar y vehiculosprioritarios, si su expedicién es
posterior alaindicada fecha

d) Carecer de antecedentes penales.

€) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impidael normal desarrollo delasfuncionespropiasdel cargo
y no estar incurso en €l cuadro de exclusiones médicas que se
establecen en el apartado | del presente anexo.

f) Tener unaestatura minimade 170 centimetros paralos
hombresy 165 centimetros para las mujeres.

g) Compromiso de portar armasy de su utilizacion, en los
casosprevistosenlanormativavigente, que prestaramediante
declaracion jurada.

Los requisitos mencionados deberdn poseerse antes de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, excepto
requisito delos permisos de conducir, que deberaposeerseen
lafecha en que se haga publica larelacion de aspirantes que
hayan superado el curso deformacionaludidoené articulo 31
del Reglamento Marco de Organizacion delas PoliciasLoca
les de Aragon.

3. Derechos de examen: 1.500 Pts.

4. Ejercicios. Con carécter previo a comienzo de los
gercicios, € aspirante deberd someterse a la prueba que se
cita, debiendo alcanzar la calificacion de apto para poder
acceder alarealizacion de los gjercicios de la oposicion.

Reconocimiento médico. El cuadro de exclusionesmédicas
quedareflejado en el apartado | de |as presentes bases.

Laseleccion delosaspirantes se efectuarapor € sistemade
oposicion librey constara de dos fases:
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a) Oposicion
b) Curso de Formacién, selectivo.

LosegjerciciosdelafasedelaOposicion seranlossiguientes:

Primero.—Prueba de aptitud psicotécnica.

Consistiraen lapracticade un test o cuestionario acomoda-
do a las condiciones exigibles en el cargo a desempefiar,
elaborados por |os servicios municipales, en un tiempo maxi-
mo de 60 minutos.

Segundo.—Consistira en la realizacién de determinadas
pruebas paracomprobar lacapacidad fisicadelos aspirantes.
Laspruebasarealizar serdnlasqueseconsignanenel apartado
Il de este anexo.

Tercero.—Consistiraen contestar por escrito 25 preguntas
tipo test, con respuestas alternativas relacionadas con €l pro-
gramaque seacompanaen el apartado |11 deeste anexo, enun
tiempo méaximo de 20 minutos.

Cuarto.—Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, dos temas de carécter general
determinados por e Tribunal inmediatamente antesde cel ebrar-
sed gercicioy relacionadoscon € programaque se acompafia
ene apartado |V de este anexo, aunqueno seatengan aepigrafe
completo del mismo, teniendo los aspirantesamplialibertad en
cuanto a su formade exposicion serefiere.

En este gercicio se valorard ademéas de |os conocimientos
del tema, laclaridad y orden de ideas, lafacilidad de exposi-
cion escrita, la aportacion personal del aspirantey su capaci-
dad de sintesis.

La lectura del gjercicio por los opositores sera publica y
tendralugar en los dias y horas que oportunamente sefiale €l
Tribunal, a terminar lamismael Tribunal podradialogar con
€l aspirante, en un tiempo no superior a 10 minutosy pregun-
tarle cuantas aclaraciones estime oportunas.

Quinto.—De carécter practico.

Consistirden redactar por escrito, en un tiempo maximo de
unahora, casospréacticosquepropongael Tribunal, relaciona-
dos con las funciones propias de la Policia Local.

El primeroy segundo gjercicio se calificaracomo apto o no

apto.

Curso de formacion, selectivo.

El aspirante propuesto sera nombrado con caréacter de en
précticasy funcionario de carreratraslasuperacion del curso
deformacion basicainicial preceptivo arealizar enlaEscuela
de Policias Locales de Aragon. En tanto no se ponga en
funcionamiento di chaescuel apodrahomol ogarse por laDipu-
tacion General de Aragon el curso de seleccidn que organice
la Academiade la Policia de Zaragoza.

L os aspirantes que no superen € curso selectivo podran
participar en el siguiente que se convoque, quedando exclui-
dos y decayendo sus derechos en e supuesto de no ser
calificados como aptos en su segundo curso.

Durante la realizacién del curso selectivo, los aspirantes
percibiran, con cargo alos Presupuestos del Ayuntamiento de
Teruel, lasretribuciones sefial adas en lasdisposi cionesvigen-
tes paralos funcionarios en préacticas.

APARTADO|
Cuadro de exclusiones médicas

1. Tdlla Estatura minima 1,70 metros paralos hombresy
1,65 metros para las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten parael gjercicio delasfunciones
propias del cargo.

3. Exclusiones circunstanciales. Enfermedades o lesiones
agudas, activas en e momento del reconocimiento, que pue-
dan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el

desarrollo de las funciones policiales. En estos casos, €
tribuna médico podrafijar un nuevo plazo paracomprobar €l
estado de salud del aspirante, a final del cua e tribuna
médico designado certificarasi han desaparecido |os motivos
de laexclusion circunstancial.

4. Exclusiones definitivas:

4.1. Ojoy vision;

4.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios en lavision normal en ambos ojos.

4.1.2. Queratotomiaradial.

4.1.3. Desprendimiento de retina.

4.1.4. Estrabismo.

4.1.5. Hemianopsias.

4.1.6. Discromatopsias.

4.1.7. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del
tribunal médico, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

4.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a45 decibelios.

4.3. Otras exclusiones.

4.3.1. Aparato locomotor:

4.3.1.1. Difosis, escoliosisy lordosis que sin ser muy marca-
das produzcan una asimetria en la estética de |a bipedestacion.

4.3.1.2. Asimetria de la cintura escapular (hombros caidos,
atrofia muscular).

4.3.1.3. Atrofiastotalesy rel ativasamiembros, incompatibles
con los servicios propios ddl cuerpo.

4.3.1.4. Amputacion o pérdidade cualquier dedo o parte del
mismo en lamano dominante.

4.3.1.5. Amputacién o pérdidade cualquier dedo o parte del
mismo en la mano no dominante, excepto la pérdida de una
falangeenlostresultimosdedos, siemprequeel funcionamiento
de éstos seanormal y compatible con los servicios del cuerpo.

4.3.1.6. Lesionesdelas principalesarticulacionesy dedos
que produzcan limitacion de los movimientos de flexion y
extension.

4.3.1.7. Acortamiento de una extremidad inferior que
produzca asimetria de las articulaciones coxofemorales en
bi pedestacion.

4.3.1.8. Genu, valgum, varum y recurvatum marcados.

4.3.1.9. Pieequino, varo o talo marcado.

4.3.1.10. Pies aplanados con marcado descenso de la
béveda plantar.

4.3.1.11. Ausencia o pérdidade uno de los cuatro Ultimos
dedos de un pie.

4.3.1.12. Ausenciao pérdidadeladltimafalangedeundedo
gordo de un pie.

4.3.1.13. Ausencia o pérdida de la dltima falange de dos
dedos de un pie.

4.3.1.14. Otrasalteracionesqueajuiciodel tribunal médico
limiten o dificulten € desarrollo de lafuncién policial.

4.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodena y cual-
quier otro proceso digestivo que, ajuicio del tribunal médico,
dificulte € desempefio del puesto de trabajo.

4.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arteria de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar |as cifras en reposo
de los 145 mm/Hg en presion sistélica (varices).

4.34. Aparato respiratorio: Asma bronquial, la broncopatia
cronica obstructiva, € neumotdrax espontaneo (en més de una
ocasion) tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del
aparato respiratorio que dificulten e desarrollo de la funcion
policial.

4.3.5. Sistemanervioso: Epilepsia, depresidn, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patol égicos que dificulten € desarrollo de lafuncidn
policial.

4.3.6. Piel: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan
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limitacién funcional y otros procesos patol 6gicos quedificul-
ten o limiten el desarrollo delafuncion policial.

4.3.7. Otros procesos patol 6gicos: Diabetes, enfermedades
transmisiblesenactividad, enfermedadesdetransmisiénsexual,
enfermedades inmunograves, malformaciones congénitas,
psicosisy cualquier otro proceso patoldgico que, ajuicio del
tribunal médico limite o incapacite para € gercicio de la
funcién policial.

APARTADOII
Pruebas fisicas

a) Trepadecuerdalisasinlimitedetiempo hastaunaaltura
de5 metros, entendi éndose superadalapruebacuandolospies
hayan rebasado dicha altura. Esta prueba podra ser repetida
hasta en tres intentos dentro de larealizacién del gercicio.

b) Levantamiento con las dos manos, desde el suelo a
vertical por encimadelacabezay con los brazos extendidos
y por tres veces consecutivas, de un peso de 32 kilos. Esta
prueba podréa ser repetidaen tresintentos dentro de larealiza-
cion del gercicio.

¢) Nadar en estilo libre una distancia de 50 metros.

d) Saltodelongitud con carreraprevia, de 3,80 metros. Esta
pruebasolo podraser repetidahastaen tresintentos, dentro de
larealizacion del gercicio.

€) Saltodealturaen vertical con los piesjuntos. Se contard
ladiferencia existente entre lamarca obtenida en posicién de
pie y brazo extendido en vertical hacia arriba, y la maxima
alcanzada en tres intentos, debiendo ser esta diferenciade d
menos, 50 centimetros.

f) Carrerade 1.500 metros lisos sobre pista en un tiempo
maximo de 6 minutos.

APARTADO I

Tema 1.—Organizacion politica del Estado Espafiol. La
Constitucién Espafiolade 1978, caracteristicasméasimportan-
tesy estructura de la misma. La organizacién territorial del
Estado. Los poderes: €l legidlativo, e gecutivo, e judicial,
relaciones entre las Cortes Generales y €l Gobierno de la
Nacion.

Tema2.—Laorganizacion territorial espafiola. Las Comu-
nidades Autonomas. L os Estatutos de Autonomia. LaDiputa-
cion General de Aragon.

Tema 3.—La organizacion de las entidades locales. Orga-
nos de los municipios. El Ayuntamiento Pleno. La Comisién
de Gobierno. El Alcalde, los Concejales, otros 6rganos.

Tema 4.—El personal a servicio de las entidades locales.
Normativa aplicable. Clases de funcionarios locales. Dere-
chosy deberes de los funcionarios. Situaciones administrati-
vas. Régimen de incompatibilidades.

Tema5.—El procedimiento administrativo. Fases del pro-
cedimiento.

Tema6.—L os presupuestos en las Administraciones Pabli-
cas, especial referencia a presupuesto loca y gecucion del
mismo.

Tema 7.—Tributos Locales.

APARTADO IV

Tema 1.—El Reglamento Marco de Organizacion de las
PaliciasL ocd esdelaComunidad AutonomadeAragon. Estruc-
turay contenido. Decreto 222/91 de 17 dediciembrede D.G.A.

Tema 2—LaLey de Bases sobre Tréfico, Circulacion de
Vehiculos amotor y Seguridad Vial. Estructuray contenido.
Ley 18/89 de 25 dejulio.

Tema3.—L al ey deProteccion delaSeguridad Ciudadana.
Estructuray contenido. Ley Organica 1/92, de 21 defebrero.

Temad.—L aPolicial oca . Ordenpublicoy seguridad ciudada-
na. FuncionesdelaPolicialL ocal seginlal ey OrganicadeFuer-
zas'y Cuerpos de Seguridad. Principios bésicos de actuacion.
Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

Temab5.—L os accidentes detrafico. Causas, clasesy fases.
El atestado. Obligacion delosintervinientes en accidentes de
circulacion.

Tema6.—Alcoholemia. Concepto. Laactuacion delaPoli-
cialLocal en materiadeconduccion bajol osefectosde bebidas
alcohdlicasy estupefacientes. Personasobligadasasometerse
alapruebade deteccion. Aspectosprocesal esdelaprueba. La
préctica de la prueba de al coholemia. Aspectos penales.

Tema 7.—Reglamentacion en materia de actividades mo-
lestas, insalubres, nocivasy peligrosas.

Tema8.—L aslicenciaspor usosy actividades. Lainterven-
cion administrativa en la actividad privada. Licencias de
apertura y licencias de instalacion. Otras licencias: obras,
vallado, demoalicidn, instalacion de anuncios y rétulos. Vias
plblicas: verbenas, vados, toldos, instalacion de mesas y
sillas, contenedores, grdas y material es de construccion.

Tema 9—Reglamento Generd de Palicia de Espectaculos
Plblicos y Actividades Recreativas. Real Decreto 2816/82.
Locdes e instalaciones. Condiciones de seguridad. Ubicacion,
accesosy saidas. Escalerasy ascensores. Serviciosdea umbra
doy calefaccién. Medidas contraincendios. Campos de depor-
tes. Actividades. Licencias. Horarios. Laempresa. Espectadores
y publico. Menores. Policialoca y espectacul os piblicos.

Tema 10.—EIl Cdédigo Penal. Concepto de delito y falta,
acciones y omisiones. Dolo y culpa. Autores, complices y
encubridores.

Tema 11.—L asfaltas. Las Penas. concepto, clasesy fines.
Las penas privativas de libertad. Circunstancias eximentes.
Causasqueexcluyenlacul pabilidad olapunibilidad. Circuns-
tancias agravantes.

Tema 12.—Policialoca y Policia Judicial. La detencién.
Derechoalalibertad y seguridad. Causas de consagracion del
principio alalegalidad en materiaderestriccionesalalibertad
y alaseguridad. Limite temporal de ladetencion preventiva.
Derechosdel detenido. Diligenciasrelacionadasconladeten-
€ion de una persona. Detencién ilegal.

Tema13.—OrdenanzasMunicipal es: Concepto, clasesy pro-
cedimiento de el aboraciony aprobacion. BandosdelaAlcaldia.

Tema 14—Normativa sobre autotaxis y autoturismos. Los
trangportes publicosdevigjeros, de mercanciasy mixtos. Trans-
portes privados. El transporte de mercancias pdigrosas por
carretera.

Tema 15.—Venta ambulante. Requisitos. Modalidades.
PoliciaLocal y venta ambulante.

Tema 16.—Lamendicidad: aspectos legales. El fendmeno
delamarginacion: causasy actuacion delasAdministraciones
Plblicas. Problematica social. Los inmigrantes extranjeros.

Tema 17.—Proteccion civil. Fundamento Juridico. Princi-
piosinformadoresdelaProteccion Civil. Participantes. Clasi-
ficacion delas situaciones de emergencia. Esquemajerarqui-
co. Funciones de la Proteccion Civil.

ANEXO VIII
Una plaza de oficial adscrito al Cementerio Municipal

1. Sstema de seleccion: Oposicion libre.

2. Requisitos: Estar en posesion del titulo de graduado
escolar o equivalente.

3. Derechos de examen: 1.500 pts.

4. Ejercicios:

Primer gercicio.—Escrito.
Consistiraen contestar un cuestionario de 50 preguntastipo
test con respuestas alternativas, sobre el programaquefigura
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en el apartado 5 del presente anexo, en un tiempo méximo de
30 minutos.

Segundo gjercicio.—Practico.

Consistird en la realizacion de uno o varios gercicios
précticos que propondra el Tribunal, relacionados con las
funcionespropiasdel puesto de Oficial adscritoa Cementerio
Municipal.

5. Programa:

Temal—Segine ReglamentodePoliciaSanitariaMortuoria,
quéseentiende por: Cadaver. Restos cadavéricos. Putrefaccion.
Esquel etizacién. Incineracion o cremacion. Conservacion tran-
sitoria. Embalsamiento o tanatopraxis. Refrigeracién.
Radioionizacién. Féretro, féretro de tradado y cgjade restos.

Tema 2—Clasificacion sanitaria de los cadaveres seguin las
causasdedefuncion. Normasespecia esrel ativasal oscadaveres
del grupo I. Normas relativas alos cadaveres del grupo I1.

Tema 3.—Prescripciones comunes a todos los cadaveres.

Tema 4.—Féretros y vehiculos funerarios.

Tema 5.—Empresas funerarias.

Tema 6.—Obligaciones municipales en la construccién de
un Cementerio. Planificacion.

Tema 7.—Proyecto de construccién de un Cementerio
Municipal.

Tema8.—Serviciosy dependenciasquehandeexistir enun
Cementerio Municipal. Crematorios.

Tema 9.—Fosas, nichosy mausoleos o panteones.

Tema 10.—Construccién, apertura, suspension y clausura
de un Cementerio.

Temall—Derechosy deberesque correspondena Ayun-
tamiento en un Cementerio Municipal.

Tema 12.—Traslado de cadéveres en la Comunidad Auto-
noma de Aragén, aprobado por Decreto 15/87, de 16 de
febrero, del Departamento de Sanidad, Bienestar Socia y
Trabajo de la Diputacion General de Aragon.

Temal3.—Normasde PoliciaSanitariaMortuoria, aproba-
das por Decreto 106/96, de 11 de junio, del Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo delaDiputacion General
de Aragdn.

Tema 14.—La Constitucion Espafiola de 1978: estructuray
contenido. Principios Generales. Derechos Fundamentales y
Libertades Publicas. Los principiosrectoresdelapaliticasocial
y economica. Lasgarantiasdelaslibertadesy derechos. Suspen-
sion de los derechosy libertades.

Tema 15.—L aorganizacién territorial del Estado. La Admi-
nistracién Local: principios congtitucionales. Las Comunidades
Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

Tema 16.—La Administracion Local: Entidades que com-
prendey regulacién actual. El Municipio: €l ementos, organiza-
cién y competencias. La provincia: organizacion y competen-
cias.

Tema 17.—E!l personal d servicio de las Corporaciones
Locales. susclases. Plantillasy relacionesde puestosdetrabagjo.
Seleccion de funcionarios: la oferta de empleo publico. Dere-
chosy deberesdelosfuncionariosloca es. Retribuciones. Derechos
Sndicdes y de representacion colectiva. Régimen de incom-
patibilidades. La Seguridad Social delosFuncionariosLocales.

Tema 18.—Hormigdn armado. Definicion. Cemento, ari-
dos, aguay aditivos.

Tema 19.—Materiales de construccion. Su manipulacion.

Tema20.—Pastasy morteros. Composiciény dosificacion.

ANEXO IX
Una plaza de Oficial adscrito ala Brigada de Obras

1. Sstema de seleccién: Oposicién libre.
2. Requisitos. Estar en posesion del titulo de graduado
escolar o equivalente.

3. Derechos de examen: 1.500 pts.
4. Ejercicios:

Primer gjercicio.—Escrito.

Consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo
test con respuestas alternativas, sobre el programaquefiguraen
el gpartado 5 del presente anexo, en un tiempo maximo de 30
minutos.

Segundo gjercicio.—Practico.

Consistiraenlaresdlizaciéndeunoovariosejerciciospracticos
quepropondrael Tribunal, rel acionado conlasfuncionespropias
del puesto de oficia adscrito alabrigada de obras.

5.—Programa.

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: estructura 'y
contenido. Principios Generales. Derechos Fundamentales y
Libertades Publicas. Los principios rectores de la politica
social y econémica. Lasgarantiasdelaslibertadesy derechos.
Suspension de los derechos y libertades.

TemaZ2: Laorganizacionterritorial del Estado. LaAdminis-
tracion Local: principios constitucionales. Las Comunidades
Auténomas: |os Estatutos de Autonomia.

Tema3: LaAdministracion Local: Entidades que compren-
dey regulaciénactual . EI Municipio: elementos, organizacion
y competencias. La provincia: organizacion y competencias.

Temad4: El personal al servicio delasCorporacionesLocales:
sus clases. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Selec-
cién de funcionarios: la oferta de empleo publico. Derechosy
deberes de los funcionarios locales. Retribuciones. Derechos
Sindicalesy de representacién colectiva. Régimen deincompa-
tibilidades. La Seguridad Social de los Funcionarios Locales.

Tema5: Movimiento de tierras. Tipos.

Tema 6: Cimentaciones. Generalidades.

Tema 7: Cimentaciones superficiales.

Tema 8: Cimentaciones profundas.

Tema 9: Hormigdn armado. Definicién. Cemento, aridos,
aguay aditivos.

Tema 10: Materiales de construccién. Su manipulacion.

Tema 11: Pastasy morteros. Composicion y dosificacion.

Tema 12: Interpretacion de planosy replanteos.

Tema 13: Control de resistenciasy materiales.

Tema 14: Revestimientos en obra.

Tema 15: Instalaciones: agua, electricidad, calefaccion y
saneamiento.

Tema 16: Carpinteriaen maderay otros materiales; venta-
nas, claraboyasy puertas.

Temal7: Aislamiento eimpermeabilizacionesen edificios.

Tema 18: Cubiertas en edificios.

Tema 19: Fachadas: materiales y construccion.

Tema 20: Estructuras metalicasy de hormigén.

ANEXO X
Una plaza de Operario adscrito al Cementerio Municipal

1. Sistema de seleccion: Oposicién libre.

2. Requisitos: Estar en posesion del certificado de escola-
ridad o equivalente.

3. Derechos de examen: 1.000 pesetas.

4. Ejercicios.

Primer gjercicio.—Escrito.

Consistiraen contestar un cuestionario de 30 preguntastipo
test con respuestas alternativas, sobre el programaque figura
en el apartado 5 del presente anexo, en un tiempo méaximo de
20 minutos.

Segundo €jercicio.—Préctico.
Consistira en la realizacion de uno o varios gercicios
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précticos que propondra el Tribunal, relacionados con las
funciones propias del puesto de Operario adscrito al Cemen-
terio Municipal.

5. Programa:

Tema 1.—Segun el Reglamento de Policia Sanitaria
Mortuoria, qué se entiende por: Cadaver. Restos cadavéricos.
Putrefaccién. Esqueletizacion. Incineracion o cremacion.
Conservacion transitoria. Embal samiento o tanatopraxis. Re-
frigeracion. Radioionizacion. Féretro, féretro de tradado y
cajaderestos.

Tema 2—Clasificacién sanitaria de |os cadaveres segiin las
causasdedefuncion. Normasespecia esrel ativasal oscadaveres
del grupo I. Normas relativas alos cadaveres del grupo 11.

Tema 3.—Prescripciones comunes a todos |os cadaveres.

Temad.—Féretrosy vehiculos funerarios.

Tema5.—Empresas funerarias.

Tema 6.—Obligaciones municipales en la construccion de
un Cementerio. Planificacion.

Tema 7.—Proyecto de construccion de un Cementerio
Municipal.

Tema8.—Serviciosy dependenciasquehandeexistir enun
Cementerio Municipal. Crematorios.

Tema 9.—Fosas, nichosy mausoleos 0 panteones.

Tema 10.—Construccidn, apertura, suspension y clausura
de un Cementerio.

Temall—Derechosy deberesque correspondena Ayun-
tamiento en un Cementerio Municipal.

Tema 12.—Traslado de cadéveres en la Comunidad Auto-
noma de Aragon, aprobado por Decreto 15/87, de 16 de
febrero, del Departamento de Sanidad, Bienestar Socia y
Trabajo de la Diputacion General de Aragon.

Temal3.—Normasde PoliciaSanitariaMortuoria, aproba-
das por Decreto 106/96, de 11 de junio, del Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo delaDiputacion Genera
de Aragon.

Teruel, 8 de junio de 2000.—E!l Alcalde, Manuel Blasco
Marqués.

AYUNTAMIENTO DE CALATORAO (Zaragoza)

1447 RESOLUCION de 13 de mayo de 2000, de la
Comision de Gobierno del Ayuntamiento de Cala-
torao, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de una plaza de profesora de la
Guarderia Infantil dependiente de este Ayunta-

miento.

Encumplimiento delodispuestoenel Decretode2 demayo,
por e que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Calatorao, y con el fin de atender las nece-
sidades de personal, se convocan pruebas selectivas con
sujeccion alas siguientes bases:

Primera: Esobjeto delapresenteconvocatoria, laprovision
deunaplazade profesoradelaguarderiainfantil dependiente
de este Ayuntamiento.

Segunda: Paratomar parte en dichas pruebas de seleccion,
€s necesario:

a) Ser espariol o nacional de cualquiera de los estados
miembros de laComunidad Europeay de aguell os paises con
los que se tenga tratado de libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos18afiosdeedad, y noexceder deaquella
en que falten al menos 10 afios para lajubilacion forzosa de
edad. A los solos efectos de la edad maxima para su ingreso,
se compensara el limite por |os servicios prestados anterior-
mente ala Administracién Local, cualquieraque sealaNatu-
raleza de dichos servicios.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida €
desempefio de las correspondientes funciones.

d) Carecer de antecedentes penales.

€) No haber sido separado mediante expedientedisciplina-
rio del servicio de cualquierade las Administraciones Pibli-
cas, ni hallarse inhabilitado por el gercicio de las funciones
publicas.

f) No halarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad previstos en la legidacion vi-
gente.

Tercera: Las instancias solicitando tomar parte en las co-
rrespondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes
habran de manifestar que relinen todas y cada una de las
condiciones, exigidas en la base anterior, se dirigirdn a Sr.
Alcalde Presidente del Ayuntamiento presentéandose en €l
Registro General del Ayuntamiento hasta 15 dias después de
publicacion en el B.O.A.

Cuarta: Pruebas de seleccion.

Concurso-oposicion.

Concurso: Baremo paralaval oracion deMéritos. Puesto de
Profesora de Educacion Infantil. Maximo 4 puntos.

Obligatorio: Poseer € titulo de Profesor de Educacion
Infantil.

Otrastitulaciones: Por estudios correspondientes a Segun-
do Ciclo, Licenciatura, Doctorado o Titular legalmente equi-
valentes. 1 punto.

Titulaciones de Régimen Especial:

—MUsica, danza: Grado Medio 0,5 puntos.

—Ildiomas: 0,5 puntos.

Otros méritos. Hasta un maximo de 3 puntos.

a) Por cada curso seminario, grupo de trabgjo, proyecto,
jornadas de formacion convocado por la Administracion,
Universidad o institucién sin animo delucro quetengafirma
dos convenio con la Administracion. Relacionado con la
especialidad alaqueseopteoconlaorganizacionescolar. Las
nuevastecnol ogias aplicadas ala Educacién, Psicopedagogia
y laPsicologia de la Educacion.

—Cursos con menos de 30 horas lectivas. 0,25 puntos.

—Cursos con més de 30 horas, 1 punto.

b) Baremo paravaloracion de experienciaprevia. Maximo
6 puntos.

1. Por cadaario de experienciacomo profesor de Educacién
Infantil en Guarderia Pdblica. 1 punto.

2. Por cada mes o fraccion como profesor de Educacion
Infantil en Guarderia Publica. 0,033 puntos.

3. Por cadaarfio de experienciacomo Profesor de Educacion
Infantil en Centros publicos. 0,75 puntos.

4. Por cadamesdeexperienciacomo Profesor de Educacion
Infantil en Centros Publicos. 0,020 puntos.

5. Por cada afio de experiencia en Guarderia Pablica en
categoriainferior a Profesor de EGB, 0,30 puntos.

6. Por cada mes o fraccion de experiencia en Guarderia
Plblicaen categoriainferior aProfesor deEGB. 0,010 puntos.

Prueba de seleccion. Maximo 10 puntos.

Habra de obtenerse como minimo 5 puntos.

Los aspirantes admitidos deberan presentar un proyecto
curricular para una Aula de Educacion Infantil de 1 a 3 afios
con el desarrollo de unaunidad didéacticade libre eleccidn en
el plazo de diez dia desde la publicacién de la relacién de
aspirantes admitidos y excluidos en el BOA.

Quinta.—Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias por la
Secretariasepublicardenel «Boletin Oficial de Aragén»enel
plazo maximo dediez dias, larelacion provisional decandida
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tosadmitidosy, en su caso, excluidos, indicando las causasde
su exclusion.

L os aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
contadosapartir del siguienteal delapublicacion delaResolu-
cién para poder subsanar € defecto que haya motivado la
exclusion. Losaspirantesque, dentro del plazo sefial ado, no sub-
sanen la causa de su exclusién o no aeguen laomision, justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamenteexcluidosdelarealizacién delaspruebas.

L aResolucién conteniendo laslistas definitivas de admitidos
y excluidos se publicard en € «Boletin Oficial de Arag6n».

Sexta: El Tribunal Calificador de laPruebade méritosy de
la Prueba de sel eccion estard compuesto por una parte mera-
mente técnica, el resto serdn miembros de la Corporacion.

Presidente: El Alcalde o quien delegue.

Vocales:

—Un representante de D.G.A.

—EI Concejal de Personal del Ayuntamiento.

—Un Profesor del Colegio Pablico de Calatorao.

—Secretario: Un técnico del Servicio Socia de Base.

Todoslos miembros tendrén voz y voto, adjustandose alas
bases de la convocatoria.

Sptima: Finalizada la valoracién del tribuna formulard
propuesta de nombramiento a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion.

Octava: El aspirante propuesto aportara en plazo de diez
dias naturales contados desde que se haga publica su identi-
dad, losdocumentos acreditativos delas condicionesexigidas
en la base segunda de la convocatoria.

Cumplidoslosrequisitosprocedentes, seefectuaraseguida-
mente el nombramiento y contratacién.

Novena: El contrato tendrala Naturaleza de laboral y sera
con caracter fijo mientras dure el servicio.

Las sustituciones por baja, vacaciones o cualquier otra
natural eza serén suplidas por laaspirante que quede en segun-
daposicién en la puntuacion final.

Calatorao, 30 de mayo de 2000.—El Alcalde, Jesis Idla
Subias.

RESOLUCION de 13 de mayo de 2000, de la
1448 Comisién de Gobierno del Ayuntamiento de Cala-
torao, por la que se convocan pruebas selectivas
para €l ingreso en la Administracion Municipal,
Escala General Administrativa (Administrativos).

Encumplimiento delodispuestoenel Decretode2 demayo,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Calatorao, y con €l fin de atender las nece-
sidades de personal, se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Administracién Municipal, con sujecion alas
siguientes bases:

1—Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
del Ayuntamiento de Calatorao, Escala General Administra-
tiva(Administrativos), Grupo C. El Tribunal no podraaprobar
ni declarar que han superado las pruebas sel ectivasun nimero
de aspirantes superior a de las plazas convocadas.

1.2. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el
COoNcurso-oposicion, seguido de un periodo de préacticas.

1.3. Enlafase de concurso se valoraran como mérito:

Titulos:
—Diplomado o tres cursos en carreras universitarias de

Derecho, Econémicas, Empresariales, Ciencias Paliticas,
Sociologia o equivalentes.

—Titulo Superior en carreras universitarias de Derecho,
Econdmicas, Empresariales, Ciencias Paliticas, Sociologiao
equivalentes.

Experiencia:

—Servicios efectivos prestados y reconocidos en la Admi-
nistracion Pdblica por grupo de funcién.

La fase de oposicién consistira en la realizacién de tres
gercicios, de los cuales los dos primeros tendran caracter
eliminatorio, siendo €l tercero voluntario y de mérito.

1.4. El programaquehaderegir las pruebas selectivasesel
figuracomo Anexos| y |l aesta convocatoria

1.5. El primer gjercicio delafase de oposicion tendralugar
apartir del 1 de agosto de 2000.

2—Requisitos de los candidatos.

2.1. Paraser admitido alaredlizacién de estas pruebas selec-
tivas|os aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente, o encondiciones
deobtenerlo dentro del plazo delabase o tener acreditados 10
afos de antigiiedad al menos, como Auxiliar Administrativo
del Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Comunidad
Auténomade Aragdn, o de Cuerpos o Escalas de Auxiliares
Administrativos de otras Administraciones Publicas.

d) Poseer lacapacidad funcional parael desempefio delas
tareas del Cuerpo a que se aspira.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Plbli-
cas, ni hallarse inhabilitado parael desempefio delas funcio-
nes publicas.

2.2. Todoslos requisitos enumerados en esta base deberan
poseerseen € diadefinalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de pose-
sidn como funcionarios de carrera.

3—Solicitudes.

3.1. Quienesdeseen tomar parte en estas pruebas sel ectivas
deberan hacerlo constar en la instancia. Los aspirantes que
soliciten puntuacion enlafase de concurso deberan presentar,
con la instancia, una relacion detallada de los méritos que
aleguen poseer, indicando todos aquellos datos que permitan
su consideracién indubitada para valorarlos de acuerdo con
los baremos establecidos, sin que puedan tenerse en cuenta
extremos que no figuren expresos. Laval oracion se efectuara
en todo caso condicionada a su acreditacion documental, a
cuyo efecto los interesados deberan aportar, en el momento
queselesrequiera, ladocumentacién correspondiente, o bien
la comunicacion de que ya se encuentra en poder de la
administracién municipal con indicacién precisa de la cir-
cunstanciaen quefueaportada. Tal aportacionno podraservir
paraacreditar nuevos méritos no a egados en sumomento por
olvido o por adquisicion posterior.

Los méritos que no resulten suficientemente constatados
deberan anularse del computo total de la puntuacion del
concurso, con los efectos que de ello se deriven 'y, en € caso
de que se probase |a falsedad de lo alegado, quienes en ella
incurrieren seranexcluidosdel proceso selectivo, sinperjuicio
de las responsabilidades que pudieran exigirse.

3.2. La presentacién de solicitudes se hara en € Registro
Municipal, o por cualquiera de los medios sefidlados en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman y se dirigiran a Sr.
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Alcalde. En caso de que se opte por presentar lainstanciaen
una oficina de Correos, se hard en sobre abierto para que
aquella sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de ser certificada.

3.3. El plazo parapresentar las solicitudes serade 20 diasa
contar desde el diasiguientealapublicacion deestasbasesen
el «Boletin Oficial de Aragony.

3.4. Losderechos de examen seran de 1.500 pts., cuyo pago
serealizaraen cuentacorriente municipal de BCH, Ibercgao
Cajalon, sucursalesde Calatorao. En este Ultimo supuesto sera
necesario adjuntar a lainstancia el justificante de ingreso o
transferencia. En caso de pago por medio de transferencia,
inexcusablemente se debera hacer constar en el ingreso, €l
nombre, apellidos y documento nacional de identidad del
aspirante. En €l supuesto de realizar € pago mediante giro
postal a Ayuntamiento (plaza Espafia nimero 1, de Calato-
rao) se acompafiara necesariamente, grapado alasolicitud, el
resguardo justificativo del ingreso. En ninglin caso la presen-
taciény pago en la Entidad bancaria supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, delasolicitud en
el Registro Municipal.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4.—Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado € plazo de presentacion de instancias por la
Secretariase publicard en € «Boletin Oficia de Aragbn» en €
plazo méximo dediez dias, larelacién provisional decandidatos
admitidos y, en su caso, excluidos, indicando las causas de su
exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente a de la publicacién de la
Resol ucién parapoder subsanar el defecto quehayamotivadola
exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo sefidlado, no
subsanen la causa de exclusién o no aeguen laomision, justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamenteexcluidosdelarealizacién delaspruebas.

4.3. LaResolucion conteniendo | aslistas definitivas de admi-
tidosy excluidossepublicaraen e «Boletin Oficia de Aragon».
EndichaResol ucién sesefid ardlugar y fechadecomienzodelos
gercicios.

5—Tribunal calificador.

5.1. Lacomposicion del Tribuna eslasiguiente:

—Presidente: Alcalde o personaen quien delegue.

—Vocales: Un miembro nombrado por € 1AFP.

Un funcionario habilitado nacional de Administracion Local.

Un funcionario administrativo de Administracién Local.

—Secretario: El del Ayuntamiento.

El nombramiento del Tribunal sera con sus suplentesy se
hard publica en la Resolucién por la que se apruebe provisio-
nalmente las listas de excluidos y admitidos.

5.2.Losmiembrosdd Tribunal deberanabstenersedeinterve-
nir cuando concurraen ellosalgunadelascircunstanciasprevis-
tasen e articulo 28 delaLey 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicasy del Proce-
dimiento Administrativo Coman, o s hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afiosanterioresalapublicacion deestaconvocatoria. Asmismo,
los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando entiendan que se dan dichas circunstancias.

5.3. El Presidentedel Tribunal coordinaralarealizaciondelas
pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones con
voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendrdvoz y voto.

5.4. El Tribuna resolveratodas|as cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante €l
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento deactuacion del Tribuna segjustaraen

todo momento alodispuestoenlosart. 22y siguientesdelaLey
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Coman.

5.6. El presidentedel Tribunal adoptaralasmedidasoportunas
para garantizar que los gercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los medios oportunos. El Tribuna excluira
a aquellos candidatos en cuyos gercicios figuren marcas o
signos que permitan suponer laidentidad del opositor.

5.7. El Tribunal que actlie en estas pruebastendralacatego-
riaterceradelas sefidladas en el anexo del Real Decreto 236/
1988, de 4 de marzo.

6.—Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. La fase de concurso y las valoraciones que de dla
resulten se sumaran a las de los gjercicios de la fase de
oposicion. No podra aplicarse la puntuacion de la fase de
concurso para superar los gercicios de lafase de oposicion.

6.2. Fase de oposicion.

6.2.1. El primer gercicio paralos aspirantes consistiraen la
contestacin, por escrito, de un cuestionario de vei nte preguntas
breves (cinco correspondientes al temario de materias comunes
y quincerelacionadas con €l de materias especificas). El tiempo
méximo para la redlizacion de este gercicio serd de noventa
minutos.

6.2.2. El segundo gercicio consistiraen resolver uno o varios
supuestospracticos, o latramitacion integrade un expedientede
Haciendas Locales de acuerdo con € temario de las materias
contenidas en € anexo |1 planteados mediante preguntasy con
inclusién, en su caso, de problemas de contabilidad en relacion
conlasmismasmaterias. El tiempo concedidoparalaredizacion
de este gercicio serd como maximo de dos horas.

6.3. Los aspirantes que aprueben la oposicion seran nombra-
dos «funcionarios en précticas» y readlizaran un periodo de
précticas con un curso de formacién cuyaduracion y contenido
serafijado por e Ingtituto Aragonésde Administracion Pablica.

7—Desarrollo delos gercicios.

7.1. La fecha exacta de comienzo del primer gercicio se
notificara alosinteresados.

7.2. En cualquier momento € Tribunal podra requerir alos
candidatos para que acrediten su identidad.

7.3. Los candidatos serén convocados para cada gercicio en
Ilamamiento Unico, y serén excluidos de | as pruebas selectivas
quienesno comparezcan, salvo los casos de fuerzamayor, debi-
damente justificadosy libremente apreciados por € Tribunal.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, s €
Tribunal tuvieraconocimiento dequealguno delosaspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, debera proponer su exclusiéon a Sr.
Alcalde, previaaudienciadel interesado. Contralaexclusion
del aspirante podra este interponer recurso de Reposicion
potestativo en el plazo de un mes ante e Sr. Alcalde o
Contencioso-Administrativo y en el plazo de dos meses.

8.—Calificacion.

Titulos:

—Diplomado o tres cursos en carreras universitarias de
Derecho, Econémicas, Empresariales, Ciencias Paliticas,
Sociologia o equivalentes. 0,5 puntos.

—Titulo Superior en carreras universitarias de Derecho,
Econdmicas, Empresariales, Ciencias Politicas, Sociologiao
equivalentes. 1 punto.

Experiencia:
—Servicios efectivos prestados y reconocidos en la Admi-
nistracion Pablica por grupo de funcion. Maximo 9 puntos.
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Grupo E: 0.1 puntos por mes trabajado.

Grupo D: 0.2 puntos por mes trabajado.

Grupo C: 0.3 puntos por mes trabajado.

8.1. El primer giercicio delaoposicion secalificarade0 a5
puntosy seranecesario a canzar como minimo 2.5 puntospara
superarlo y no ser calificado con 0 puntos en ninguno de los
grupos de materias que comprende el programa.

8.2. El segundo gjerciciodelafasedeoposiciénsecalificara
de 0 a5 puntos, siendo necesario acanzar un minimo de 2.5
puntos para aprobarlo.

8.3. Concluidosel concursoy losejerciciosdelaoposicion,
e Tribunal hardpublicaslas|istas de aprobados por orden de
puntuacién.

9.—Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios en précticas.

9.1. Dentrodel plazo de20 diasnaturalesdesde quesehagan
publicaslaslistas de aprobados en €l concurso-oposicién, los
candidatos que figuren en ellas deberdn aportar ante el Sr.
Alcalde los documentos acreditativos de los requisitos de
admisibilidad exigidosen estaconvocatoria. Quienestuvieran
ya la condicién de funcionario publico habran de presentar
certificacion expedida por la unidad de personal del organis-
mo de que dependen, acreditando tal condicion y las demas
circunstancias que consten en su expediente personal, junto
con la fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Forma-
cion Profesional de Segundo grado o equivalente.

9.2. Losdocumentos aque serefiere labase anterior deberan
ser presentadosen el RegistroMunicipal . Estosdocumentosson:

a) Fotocopia compulsada del Titulo de Bachiller, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o certifica-
cion académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos correspondientes, asi como abonados los
derechosparalaexpediciéndeaquel Titulo, oalternativamen-
te, certificado acreditativo de tener una antigliedad de al
menos 10 afios de servicios como Auxiliar Administrativo,
seglin lo dispuesto en la base 2.1.c. de la convocatoria.

b) Declaracion juradao promesadeno haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ger-
cicio de funciones pablicas.

c) Fotocopiadel DNI.

9.3. Quienes dentro del plazo sefidlado no presenten la
documentacion exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no
podran ser nombrados funcionarios en préctica, quedando sin
efecto todas | as actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

9.4. El Sr. Alcalde procederdal nombramiento defunciona-
rio en practicas.

10.—Nombramiento de funcionario de carrera.

10.1. Los candidatos que superen el periodo de practicasy
€l curso deformacion seran nombradosfuncionariosde carre-
radelaEscalaGeneral Administrativa (Administrativos) del
Ayuntamiento de Calatorao. La Orden de nombramiento se
publicarden el BOA.

10.2. En caso deempate, €l orden se estableceraatendiendo
ala mayor puntuacion obtenida en € primer gercicio de la
oposicion. Si persiste el empate, este sedirimird por lamayor
puntuacion obtenida en el segundo g ercicio de la oposicion.

11.—Disposiciones finales.

11.1. El Ordendeactuacion comenzaraconel primer aspirante
cuyo primer apellido seinicie con laletra «C», de acuerdo con
sorteo celebrado ante Secretaria e dia 25 de mayo de 2000.

11.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de
aplicacion la legidacion del Estado y la de la Comunidad
Auténoma de Aragon sobre acceso ala Funcion Piblica

11.3. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos

administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en laforma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Calatorao, 30 de mayo de 2000.—EI Alcalde.

ANEXO |
Programa de materias generales para la Escala General
Administrativa (Administrativos)

1.—LaConstitucion Espafiolade 1978: estructuray conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales: garantiay suspen-
sion. El Defensor del Pueblo.

2—LaCorona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
siény regencia.

3—Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion,
atribucionesy funcionamiento. Elaboracion delasleyes. Los
Tratados Internacionales.

4.—El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. El
Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La
organizacion judicial espafiola.

5—El Presidente del Gobierno, los Ministrosy otros altos
cargosdelaAdministracion. LaAdministracion periféricadel
Estado: los Delegados del Gobierno en las Comunidades
Auténomas y los Subdelegados del Gobierno.

6.—L as Comunidades Auténomeas. L os Estatutos de Auto-
nomia. Las|nstitucionesy competencias de las Comunidades
Auténomas.

7—El Estatuto de Autonomiade Aragén. Laorganizacion
institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon. Las
Cortes. El Justiciade Aragén.

8 —L os 6rganos de gobierno y administracion dela Comu-
nidad Auténoma de Aragon. La Diputacién Genera. La
estructura administrativa.

9.—LaAdministracion institucional. Conceptoy clasifica
cién de los entes publicos no territoriales. Administracion
consultiva: el Consgjo de Estado y la Comision Juridica
Asesora del Gobierno de Aragon.

10.—Administracion Local. Régimen Juridico-Adminis-
trativo de las Corporaciones Locales.

ANEXO I
Programa de materias especificas

Derecho Administrativo

1.—Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion.
Leyesorganicasy ordinarias. Disposiciones Administrativas
con fuerza de Ley. El Reglamento: concepto, naturaleza y
clases. Limites de la potestad reglamentaria. Autonomia y
sistema de fuentes.

2—El Procedimiento Administrativo: concepto e impor-
tancia La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delas Administraciones Plblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun: contenido y ambito de aplicacion.
Ideageneral delainiciacion, ordenacion, instrucciony termi-
nacion del Procedimiento Administrativo.

3.—El acto administrativo: concepto, elementos y clases.
Su motivacion y notificacion. Eficaciay validez delos actos
administrativos. Ejecucion de los actos administrativos.

4.—El ciudadano y la Administracion: derechos de los
ciudadanos. Derecho deaccesoaarchivosy registros. Colabo-
racion y comparecencia de |os ciudadanos.

5.—L os recursos administrativos: concepto y clases. Los
recursos ordinarios y de revision. Las reclamaciones econé-
mico-administrativas. Las reclamaciones previas a las vias
judicial, civil y laboral.
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6.—L ajurisdiccion Contencioso-Administrativa. Su organi-
zacion. Laspartes. Actosimpugnables. |deageneral del proceso.

7.—L os bienes de las Administraciones Plblicas. bienes de
dominio plblicoy bienes patrimoniaes. Afectacion y desafec-
tacion. Utilizacion.

8 —L os contratos administrativos: concepto y clases. Prepa
racion del expediente. Laspartesdel contrato administrativo. El
expediente administrativo. Procedimiento de adjudicacion. Las
garantiasy susclases. Larevisién depreciosy otrasalteraciones
del contrato. Laextincion delos contratos.

9.—Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Plblicas. Responsabilidad civil y pena de los funcionarios
publicos.

10.—El personal delas Administraciones Publicas: susdebe-
resy funciones con respecto ala Administracién, ala sociedad
y a ciudadano. L os servicios de informacion administracion y
asistenciaa ciudadano. Gestion de persond.

11.—El persond de la Administracién Locd. Estructuray
organizacion de la Funcion Plblica. Registro de personal. Pro-
gramacion y oferta de empleo publico. Organos de representa-
cion.

12.—FEl persond de la Administracion Local. El personal
funcionario. Seleccion. Promocidn profesional delosfunciona
rios.

13 —El persona dela Administracion Local. Adquisiciony
pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones de los
funcionarios. supuestosy efectos de cada unade ellas.

14 —El persond de la Administracion Loca. Derechos y
deberesdelosfuncionarios. Sistemaderretribuciones. Indemni-
zaciones.

15—l personal delaAdministracién Local. Lasincompati-
bilidades. El régimen disciplinario de los funcionarios: faltas,
sancionesy procedimiento.

16.—El persond de la Administracion Local. El personal
laboral. Seleccion, derechos, deberes e incompatibilidades. El
contrato laboral: contenido, duracion y suspension.

17—El persona de la Administracion Local. Negociacion
laboral, conflictosy convenios colectivos.

18.—El personal dela Administracion Local. El régimen de
Seguridad Socia del personal delasAdministracionesPublicas.
Gestion financiera.

19.—El Presupuesto: conceptoy clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas. concepto y objetivos. Programa:
cion, presupuestacion y control. El presupuesto en base O.

20.—El Presupuesto del Estado. Caracteristicasy estructura.
Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos
iniciales. Gastos plurianuales. Anulacién de remanentes. Incor-
poracion de créditos. Créditosextraordinariosy suplementosde
créditos. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables. Transfe-
rencias de créditos. Ingresos que generan créditos.

21.—L osPresupuestosdelaAdministracion Local. Estructu-
ray principales partidas. Régimen de financiacion.

22— oscréditospresupuestariosenlaAdministracionLoca
y sus modificaciones.

23 —Contabilidad Publica: concepto. Contabilidad preventi-
va, gecutiva y critica. Ingresos presupuestos, créditos presu-
puestos, y remanentesde crédito. Devolucionesy minoraciones
deingresos. Reconocimiento y liquidacion de derechos.

24.—ldeas generales de los estados contables. La Cuenta
General del Estado. Plan General de Contabilidad Publica.

25.—Ordenacion del gasto y ordenacién del pago: 6rganos
competentes, fases del procedimiento y documentos conta-
bles queintervienen. Liquidaciony cierre del gercicio. Con-
trol del gasto publico. Clases. Especial referenciadel control
de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

26.—Gastosparalacompradebienesy servicios. Gastosde
transferencias. corrientes y de capital. Gastos de inversion.
Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones pre-

supuestarias. Pago «enfirme» y «ajustificar». Justificacionde
libramientos.

27 —Retribuciones de los funcionarios publicos y del per-
sonal labora a servicio de las Administraciones Publicas.
Néminas: estructuray normasde confeccion. Altasy bajas; su
justificacion. Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, com-
plementos, indemnizaciones de residenciay otras remunera-
ciones. Devengo Yy liquidaci 6n de derechos econémicos. Pago
delas retribuciones del personal en activo: pago por transfe-
renciay pago por cheque hominativo.

I nformética.

28.—Concepto de informética. Desarrollo histérico. La
informacion y el ordenador electrénico. Nociones sobre
microordenadores. Elementosfisicos. Sistemaoperativo. Pro-
gramas de aplicacion.

29.—L aautomatizacion de oficinas. Concepto y aplicacio-
nes. Sistemas fisicos y logicos. El tratamiento de textos.
Archivo y agenda electrénica.

30.—Telecomunicaciones. Medios de transmision. Modos
de comunicacion. Equipos terminales y de comunicacion.
Protocolosde comunicacion. Serviciosy sistemasdetransmi-
sion de datos. Redes de arealocal.

I11. Otras disposiciones y acuerdos

PRESIDENCIA

DECRETO de 13 dejunio de 2000, dela Presiden-

1449 cia del Gobierno de Aragon, por el que se dispone
lasustitucion deun miembro suplentedel Consgjo
Econémicoy Social de Aragdn, en representacion
de las Organizaciones Empresariales.

Deconformidad con lo establecido enlosarticulos6y 7 dela
Ley 9/1990, de9denoviembre, del Consgjo Econdmicoy Social
de Aragdn, asi como en los articulos 6 a 8 de su Reglamento
Interno de Funcionamiento, aprobado por e Pleno del Consgjo
Econdémico y Socia € 4 de junio de 1998 y publicado por
Resolucién de su Presidente de fecha 15 de junio de 1998, y
previacomunicacion dela Organizacion Empresarial Confede-
racion Regiona de Empresarios de Aragon,

DISPONGO:

Primero.—El cese, como miembro suplente del Consgjo
Econdmico y Socia de Aragon, de don Juan Letamendi
Vifiau, agradeciéndole |os servicios prestados.

Segundo.—El nombramiento, como miembro suplente del
ConsgjoEcondmicoy Socia deAragon, enrepresentaciondelas
organizaciones empresariales, de dofia Rosa Garcia Torres.

Zaragoza, trece de junio de dos mil.

El Presidente,
MARCELINO IGLESIASRICOU

DEPARTAMENTO DE OBRASPUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

1450 ORDEN de9dejuniode 2000, del Departamento de
Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, por la
que se dispone & cumplimiento de la Sentencia
dictadapor |laSaladeloContencioso-Administrativo
dd Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en €
recurso contencioso promovido por Dimez-Copisa.

En Recurso Contencioso-Administrativo n° 1082/96-D, pro-
movido por Dimez Copisa, como demandante, y como deman-
dadalaDiputacién General de Aragédn, Departamento de Orde-
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nacion Territorial, ObrasPublicasy TransportescontralaOrden
de 31 dejulio de 1996, por la que se desestimd lareclamacion
indemnizatoria por dafios catastréficos, harecaido sentenciade
5 de abril de 2000, cuya parte dispositivaesdel siguientetenor:

«Falo:

Primero.—Seestimaen partee presente Recurso Contencio-
so-Administrativo nimero 1082/96-D interpuesto por larepre-
sentacion procesa de lamercantil actora Dimez Copisa, S. A.
contra la Orden de 31 de julio de 1996, del Departamento de
Ordenacion Territorial, Obras Publicas y Transportes de la
Diputacion Genera de Aragon, que se especificaen € encabe-
zamiento deestaSentencia, quesedeclarano gjustadaaderecho;
y se declara que la peticion efectuada por la actora € 28 de
septiembre de 1992, completada € 1 de octubre siguiente, en
relacion con la reclamacion de dafios padecidos como conse-
cuenciade fuerzamayor en las obras que veniarealizando enla
carretera Magallon-Ricla, tramo Bureta-Fuendegjaon, Z-321,
Clave: A-115-Z, fue formulada conformeal tramite previsto en
d articulo 133 del Reglamento General de Contratacionde25de
noviembre de 1975.

Segundo.—Desestimamos |a pretension de indemnizacion
por dafiosy perjuiciossolicitadafrentealaindicadaAdminis-
tracion.

Tercero.—No se hace especial pronunciamiento respecto
delas costas».

Zaragoza, 9 de junio de 2000.

El Consgjero de Obras Publicas,
Urbanismoy Transportes,
JAVIER VELASCO RODRIGUEZ

DEPARTAMENTO DE CULTURAY TURISMO

1451 RESOLUCION de 12 de junio de 2000, de la
Direccion General de Patrimonio Cultural, por la
gue se inicia expediente para la inclusion en el
Catélogo del Patrimonio Cultural Aragonés del
conjuntodeerasy bordasdeNavasa, en el término
municipal de Jaca (Huesca).

L as bordas constituyen una forma peculiar de arquitectura
popular, unaforma de edificar propia del hombre pirenaico,
que construiacon lamayor economia posible, adaptandose al
medio con los materiales més proximos, piedra, madera,
ramas, tasconesy losas en €l tejado.

Cadaborday su erarepresentay transmite modos deviday
actividades tradicionales propios del pueblo aragonés.

Lasbordas de Navasa constan de cuadraen plantabajay de
unpisosuperior quesirvedeamacéndeforrajes. Lasfachadas
principales que dan a la era presentan caracteristicas muy
similares; puertaadovel adadearco rebajado, o adinteladacon
cargadero de piedra o madera, y gran vano rectangular sobre
la puerta, insertado en €l frontis, a que se accede mediante
escaleramanual y por el que seintroduce la paja.

El conjunto de bordas de Navasa presenta unos valores
particulares:

—ESs un conjunto integrado de bordas no adulterado. La
mayoria mantienen su estructura en buen estado, sus tejados
tienen la misma orientacién y todas mantienen una constante
tipologiatradicional.

—Esun conjunto reforzado, por ser Navasaun nucleo vivo,
por su complementariedad con laiglesiaromanica del siglo
Xl situadajunto alas bordas, por su proximidad aJacaen un
cruce de caminos, por encontrarse dentro del suelo urbanoy
ser facilmente delimitable.

Vistala documentacion obrante en esta Direccion General
sobrelas erasy bordas existentes en Navasa, término munici-
pal de Jaca (Huesca).

Vistos la Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio
Cultural Aragonés, laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, laLey 1/1995, de 16
defebrero, del Presidentey del GobiernodeAragén,laLey 11/
1996, de 30 de diciembre, de la Administracion dela Comu-
nidad Auténoma de Aragén, e RD 3065/1983, de 5 de
octubre, sobre traspasos de funcionesy servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de Cultura,
Decretode4 deagostode 1999, delaPresidenciadel Gobierno
de Aragon, por €l que se modificala organizacion en Depar-
tamentosdelaAdministracion delaComunidad Auténomade
Aragdn y demas disposiciones de general aplicacion.

Considerando que si bien las bordas y eras existentes en
Navasa no cumplen las condiciones propias de los Bienes de
Interés Cultural, €l Conjunto delas mismastiene unasignifi-
cacion eimportancianotoria, fundamental mente por susval o-
res etnograficos.

Considerando por todo ello que su inclusién en el Catalogo
del Patrimonio Cultural Aragonés seriabeneficiosade caraa
Su conservacion y proteccion.

Vistalasolicitud efectuadapor laA soci aci én Sancho Ramirez
y la propuesta formulada por el Servicio de Patrimonio
Etnoldgico, Linglistico y Musical, esta Direccion General
acuerda

Primero: Iniciar expediente paraladeclaracion como Bien
Catalogado del Patrimonio Cultural Aragonés einclusion en
el Catalogodel Patrimonio Cultural Aragonésdel Conjuntode
Erasy Bordasde Navasa, términomunicipal deJaca(Huesca),
ubi cadasenlasmanzanas 69.220, 69.223y 69.228. Ladelimi-
tacion del conjunto serepresentagréficamenteen el plano que
se publica como anexo a esta resolucién.

Segundo: La presente resolucion deberé publicarse en €
«Boletin Oficial de Aragén» y notificarse alosinteresadosy
al Ayuntamiento de Jaca.

Tercero: Abrir unperiodo deinformacién publica, deacuerdo
con lo previsto en € articulo 24.4 de la Ley 3/1999, de 10 de
marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, duranteunplazodeun
mes, acontar desde @ diasiguiente al dela publicacion de esta
resolucion en e Boletin Oficia de Aragdn, para que cualquier
personafisicaojuridicapuedaexaminar dicho procedimientoen
lasoficinasdeestaDireccion Generdl (Edificio Pignatelli, Paseo
Maria Agustin, 36, de Zaragoza), de lunesaviernes, en horario
demafiana. |gual mentedentro dedicho plazo podranformularse
las aegaciones que se estimen oportunas.

Cuarto: Continuar latramitacion del expedientede acuerdo
con las disposiciones en vigor.

Seglin lo dispuesto en €l articulo 51.2 delaLey 3/1999, de
10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, cualquier
intervencidn en un bien inmueble catalogado y en su entorno
precisara la autorizacién previa del Departamento responsa
ble de Patrimonio Cultural. Por otra parte, la notificacion al
titular o poseedor de la iniciacion de un expediente para la
inclusién de un bien en e Catdlogo del Patrimonio Cultural
Aragonés determinara la aplicacion inmediata y provisional
del régimen de proteccidn previsto en dicha Ley para los
bienes ya catal ogados (articulo 24.4).

Contra estaresolucion, que no ponefin alaviaadministra-
tiva, losinteresados pueden interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consgjero de Culturay Turismo del Gobiernode
Aragoénenel plazo deun mescontado apartir del diasiguiente
al de su notificacion o publicacion, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que pudierainterponerse.

Zaragoza, 12 de junio de 2000.

El Director General de Patrimonio
Cultural,
ANTONIO MOSTALAC CARRILLO
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NAVASA

E. 11000

Delimitacion del Conjunto de Eras
y Bordas objeto del expediente de
declaracién de Bien Catalogado por
su caracter etnografico

=== GOBIERNO
===DE ARAGON

Departamento de Cuitura
y Turismo.
Direccién General de Patrimonio Cult:
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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y DESARROLLO

1452 RESOLUCION de 2 dejunio de 2000, dela Direc-
cion General de Energia y Minas, por la que se
declarala utilidad pablica en concreto delalinea
eléctricaaéreosubterranea, parquesEdlicosBorja
2y Boqueron, a 66 KV.

Visto el expediente incoado en el Servicio Provincia de
Industria, Comercio y Desarrollo de Zaragoza, a peticion de
Compaiiia Edlica Aragonesa, S. A. (CEASA), con domicilio
en Paseo Pamplona 5, 52 planta de Zaragoza, solicitando la
declaracion en concreto de la utilidad pablica para Linea
€l éctricaaéreo-subterranea, ParquesEdlicosBorja2y Boque-
rén, a 66 kV, y de acuerdo con la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico.

Resultando quetramitado el expedientedeconformidad conel
articulo 53 delalL ey 54/1997, arribacitada, y abierto € tramite
deinformacién publicaalos afectados por € trazado delalines,
se formulan aegaciones por Ayuntamiento de Tarazona y la
empresa Expromin, S. L., que constan en € expediente.

Resultando que € informe de dedl Servicio Provincia de
Industria, Comercio y Desarrollo de Zaragoza de fecha 17 de
mayo de 2000 sefidla que se consideran justificadas |las razones
que motivan lasolicitud y lainforma favorablemente.

Considerando las a egaciones de Expromin, S. L. basandolas
en lasolicitud de un derecho minero en lazonay d escrito del
Servicio Provincia de Industria, Comercio y Desarrollo de
Zaragoza indicando que dicha solicitud es posterior alade la
linea

Considerando lasal egacionesdel Ayuntamiento de Tarazo-
narelativas a que la linea eléctrica sirva para la evacuacion
conjunta de los parques de las proximidades; la contestacion
del solicitanteacreditando quedichalineaprevélaevacuacion
conjuntay que se presento la correspondiente separata com-
plementariaal proyecto.

Vistos los Reales Decretos 2596/1982 de 24 de julio, 539/
1984 de 8 de febrero y 570/1995, de 7 de abril, sobre transfe-
renciasde competencias, funcionesy serviciosdelaAdminis-
tracion del Estado a la Diputacion General de Aragén, asi
como la Ley Organica 91/1992, de 23 de diciembre, de
transferencia de competencias a Comunidades Auténomas
gue accedieron alaautonomiapor laviadel articulo 143 dela
Constitucion.

He resuelto:

Declarar en concreto la Utilidad Pdblica de la instalacion
el éctrica cuyas caracteristicas son:

Titular: Compafiia Edlica Aragonesa, S. A. (CEASA).

Domicilio del titular: Paseo Pamplona 5, 52 planta de
Zaragoza.

Emplazamientodelainstal acion: Borja, Tarazona(Zaragoza).

Instalacion:

L inea€l éctricaaéro-subterraneaa66kV, de8.880 metrosde
longitud aéreay 1.300 de longitud subterranea.

Origen: SET Tarazona.

Final: SET Borja

Circuitos: 3, I11 del apoyo nimero 1 a ndmero 11; 2, 111 del
apoyo nimero 11 al nimero 27y 1, 11 del apoyo nimero 27
al nimero 33.

Conductores: LA-110, LA-380y 630 mm? Al 36/66 kV.

Apoyos: metalicos

De acuerdo con €l articulo 54 de la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico, la declaracion de utilidad
publicallevaimplicitaentodo casolanecesidad de ocupacion
de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e
implicalaurgente ocupacion alosefectosdel articulo 52 dela
Ley de Expropiacién Forzosa. Iguamente llevaimplicitala
autorizacion para el establecimiento o paso de lainstalacion

el éctrica sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico, o
patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomeas,
o de uso publico, propios o comunales de la provincia o
municipio, obrasy servicios de los mismosy zonas de servi-
dumbre publica.

Notifiquese a los interesados y publiquese en el «Boletin
Oficia de Aragon».

Contralapresente Orden queponefinalaviaadministrativa
en virtud delo dispuesto en €l articulo 50 delaLey 11/1996,
de 30 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad
Auténomade Aragén, podrainterponerse recurso contencio-
so administrativo ante la Salade lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justiciade Aragén, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en e plazo de dos meses, y sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse. Igual-
mente, con caracter potestativo, podrainterponerserecursode
reposicion ante el Consgjero de Industria, Comercio y Desa-
rrollo en el plazo de un mes.

Zaragoza, 2 de junio de 2000.

El Director General de Energiay Minas, (P.D.
Orden 25 de mayo de 2000),
FRANCISCO JAVIER BURILLO PANIVINO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA

1453 RESOLUCION de 7 dejunio de 2000, dela Direc-
cién General de Renovacion Pedagdgica, median-
te la que se anuncia nueva convocatoria del Pro-
gramadel nnovacién « Emprender en laEscuela»
para su puesta en marcha en los Institutos de
Educacion Secundaria, Colegios Privados Con-
certadosy ColegiosPrivadosNo Concertadosdela
Comunidad Auténoma de Aragon.

El Departamento de Educacion y Ciencia del Gobierno de
Aragon, deseando impulsar € espiritu emprendedor en €
alumnado aragonésy su acercamiento a mundo delasempre-
sas, ha firmado un Convenio con el Ingtituto Aragonés de
Fomento con lafinalidad deimplantar el Programa« Empren-
der en la Escuela» en los centros escolares de Educacion
Secundaria de la Comunidad Auténoma de Aragén. De este
modo se fomentara una metodologia més activa, centrada
sobre todo en las iniciativas y decisiones de los propios
alumnos, alavez que sefacilitaran lasrelacionesy el conoci-
miento mutuo entre los dmbitos educativo y €l delas institu-
cionesy empresas.

Por este motivo, € Departamento de Educacion y Ciencia
convocael Programade | nnovaci on denominado «kEmprender
en la Escuela», para su puesta en marcha en los Institutos de
Educacion Secundaria, Centros Privados Concertadosy Cen-
tros Privados No concertados de la Comunidad Auténoma,
que seregira por las siguientes bases:

Primera. Objetivos.

Esteprogramatendrael carécter de Programadelnnovacion
y tendra como finalidad la sucesiva introduccion, en las
distintas etapasdel tramo educativo delaEducaci 6n Secunda
ria, de programas, metodol ogiay materialesdidacticosdirigi-
dosadesarrollar y potenciar las caracteristicas que componen
el perfil de unapersonaemprendedora, como sonlainiciativa
personal, €l gercicio del liderazgo y € reconocimiento del
ajeno, latoma razonada de decisiones, la asuncion calculada
de riesgos, la autonomia personal conjugadoracon el trabajo
en equipo, lavision delaoportunidad, ladeteccion de proble-
mas y sus causas en el entorno, la resolucién raciona y
emotivade conflictospersonalesy, en suma, lacapacidad para
gestionar un proyecto emprendedor. El programatambiénva
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dirigido a apoyar, potenciar y encauzar haciala practica real
capacidades que constituyen ya objetivos generales de la
Educacion Secundaria, como por gjemplo: lacomunicacion a
travésdel lenguajeoral y escrito; el conocimientoy empleode
los medios de comunicacion, €l acceso alatecnologia, tanto
tradicional como moderna, las matematicas aplicadas a la
resol ucion de problemas, lablsquedade sol uciones mediante
la liberacion de la capacidad creadora, la realizacion de
trabajos de investigacién, etc.

Segunda. Destinatariosy criterios de seleccién.

a) Podran solicitar la participacion en este Programatodos
los Ingtitutos de Educacién Secundaria, Centros Privados
Concertadosy Centros Privados No ConcertadosdelaComu-
nidad Auténoma de Aragén, previa aprobacion del Consegjo
Escolar, quecumplanlosrequisitossefialadosenlabasecuarta
de la presente resolucion.

b) De laseleccion de los centros se tendréan en cuenta los
siguientes criterios: a) la distribucion geografica, de manera
gue la experiencia se desarrolle en las tres provincias de la
Comunidad. b) El grado de implicacién valorado através de
la proporcion del alumnado, profesorado y departamentos
didéacticos que participan. ¢) Se vaorara la inclusiéon del
ProgramadentrodelaProgramacién General Anual del centro
escolar.

c) La seleccion la realizard una comision formada por
miembros del Departamento de Educacién y Ciencia de la
Diputacién General de Aragon, y personal especialistadesig-
nado por e Instituto Aragonésde Fomento. Lascaracteristicas
y criterios del proceso de seleccion se daran a conocer opor-
tunamente a los centros solicitantes.

Tercera. Solicitud y plazo de presentacion.

a) Los centros educativos de Educacion Secundaria de la
Comunidad Auténoma interesados en participar en este pro-
yecto de innovacion, podran solicitarlo a Departamento de
Educaciony Cienciadel Gobierno de Aragdn, cumplimentan-
do e modelo del anexo |, y adjuntando la correspondiente
certificacion de laaprobacion del Consgjo Escolar del centro
educativo.

b) El plazo de presentaci 6n deladocumentacion requerida,
finalizara el 25 de junio de 2000 y debera presentarse en los
Registros Generales de la Diputacion General de Aragén en
Zaragoza, paseo Maria Agustin, 36, € del Departamento de
Educacion y Ciencia, calle Gomez Laguna, 25 , de Huesca,
plazade Cervantes, 1, 0 en Teruel, General Pizarro, 1, enlos
Servicios de Educacion y Ciencia de las respectivas provin-
cias, 0 hacer uso del derecho queleconfiered articulo 38.4de
laLey 30/19991, de 29 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Cuarta. Requisitos.

a) El Consejo Escolar del Centrointeresado, deberaaprobar
la solicitud de participacion e Programa «Emprender en la
Escuel a», mediante certificacion expresaque acompafiaraala
solicitud.

b) Deberaformarseun equipo compuesto por un minimode

tres profesores, de cualquier &rea, que se comprometerdn a
impartir el mismo nivel del segundo ciclo de Ensefianza
Secundaria Obligatoria durante el curso 2000-2001.

c) Esteequipo deprofesoresse comprometeaintegrar ensu
programacion de aula, en calidad de contenido transversal, la
metodologia del Programa, asi como sus materiales didacti-
cos, 0 bien a diseflar materiales didacticos propios bajo la
supervision del equipo de profesores asesores del Instituto
Aragonés de Fomento.

Quinta. Caracteristicas del Programa.

a) El Programa«Emprender enlaEscuela» tieneel carécter
de Programa de Innovacién. El curso 2000-2001, |os centros
gue seincorporen a Programalo aplicaran en tercer curso de
Educacion Secundaria Obligatoria. Aquellos centros que han
participado anteriormentey estan aplicando el Programaenel
tercer curso de E.S.O. durante €l curso 1999-2000, tendran la
opcion de continuar en el curso 2000-2001 con laimplanta-
cion en € cuarto curso de Educaci 6n Secundaria Obligatoria.
En cadanivel, sea 3° 0 4°, se aplicara & requisito minimo de
tres profesores a que hacen referencialos puntosb) y ¢) dela
base cuarta de la presente convocatoria.

b) El profesorado que participe en € Programa, recibira
formacién especifica al inicio del mismo. Esta formacién se
llevara a cabo con la intervencion de expertos del Instituto
Aragonés de Fomento.

¢) En el expedienteacadémico del alumnado que sigaestos
estudios, se hard constar su participacién en el Programa.

d) Dado el carécter experimenta de este Programa, €l Depar-
tamento de Educacion y Ciencia del Gobierno de Aragon
realizard € oportuno seguimiento introduciendo las modifica
ciones que se estimen adecuadas para su mejor desarrollo.

€) LosCentros seleccionadosfavoreceran lacomunicacion
entre sus equipos de profesoresy alumnosy los de los otros
centrosparticipantesen el programa, asi comotambiénconlas
instituciones y empresas colaboradoras.

f) Losequiposdea umnos partici pantes, asesoradospor sus
equipos docentes y también por €l equipo asesor del Instituto
Aragonés de Fomento, podran disefiar y llevar acabo proyec-
tos emprendedores y microempresas, Cuyos costes estaran
subvencionadospor el Instituto Aragonés de Fomento, queen
sumomento daraaconocer aloscentroslosplazosy condicio-
nes de aprobacion de presupuestos.

0) El profesorado participantesen el Programa« Emprender
enlaEscuela» tendralaprioridad paraparticipar enloscursos
de perfeccionamiento en gestion empresarial organizados por
d Instituto Aragonés de Fomento, asi como para optar alas
posibles ayudas que se convoguen para este fin.

h) Las actividades de formacion de profesorado que se
realicenenel marco del Programa«Emprender enlaEscuel a»
estaran homologadas como actividades de formacién y per-
feccionamiento y daran derecho alaobtencion de los corres-
pondientes créditos de formacion.

Zaragoza, 7 dejunio de 2000.

El Director General de Renovacion
Pedagdgica,
ANGEL BUENO VILLANUEVA
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ANEXO|

Programa « Emprender en la Escuel a»
Solicitud de Participacion

(@0 [T o RS

0o ' = I G
T (=0 = D OSSP
Fecha de aprobacién por el Consgjo Escolar, del acuerdo de participacion en € Programa «Emprender en laEscuela .............

Departamentos implicados en € Programa:

NuUmero de grupos de cuarto curso de E.S.O. enlos que se vaaaplicar el Programa (solo s setrata de un Centro educativo que ha
participado durante el curso 1999-2000):

Sello
.., a...de..de..
EL DIRECTOR




3734 21 de junio de 2000

BOA Numero 72

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

1454 RESOLUCION de 8 de junio de 2000, de la Direc-
cion General de Calidad, Evaluacion, Planificacion
y Educacion Ambiental por la que se somete a
informacién publica d Estudio del mpacto Ambien-
tal de la Concesién de Explotacion derivada del
Permiso de Investigacion «Maria Jesis», nimero
5939, promovida por Cementos El Malino, S. L., en
los TT. MM. de Sta. Eulalia del Campo y Alba del
Campo (Terud), para la extraccion de calizas.

Laempresa Cementos El Molino, S. L. hapresentado en el
expediente de la Concesién de Explotacion derivada del
Permiso denvestigacion «Maria Jesiis», niimero 5939, enlos
TT. MM. de Sta. Eulalia del Campo y Alba del Campo
(Teruel), para la extraccion de calizas, el correspondiente
Estudio de Impacto Ambiental.

De conformidad con € articulo 4° del Decreto 45/1994, de 4
demarzo, delaDiputacion Genera deAragon, deEvaluacionde
Impacto Ambiental, he resuelto someter ainformacion plblica
durantetreintadiashabiles, € Estudio delmpacto Ambiental del
pase a Concesién de Explotacion derivada del Permiso de
Investigacién «Maria Jesis», nimero 5939, promovida por
Cementos El Molino, S. L., enlosTT.MM. de Sta. Euldiadel
Campoy Albadel Campo (Terud), paralaextracciondecalizas.

El estudio podra ser consultado en el Servicio de Informa-
ciony Documentacion, Edificio Pignatelli, paseoMariaAgus-
tin, 36, de Zaragozay en la Subdireccién de Medio Ambiente
de Teruel, plaza de San Francisco, 27, de Teruel.

Zaragoza, 8 de junio de 2000.

El Director General de Calidad, Evaluacién,
Planificacion y Educacion Ambiental,
JESUSVILLACAMPA GUIO

V. Anuncios
a) Subastas'y concursos de obras
y servicios pablicos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCI O del Servicio Aragonésde Salud, por €l
gue se convoca la licitacion, por procedimiento
abierto, mediante concurso, del contrato de sumi-
nistro de colutorios de flGor para el programa de
salud bucodental en los centros de ensefianza de
Aragon.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Aragonésde Salud delaDiputacion
General de Aragon.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Gestion Presupuestaria del Servicio Aragonés de Salud.

2. Objeto del contrato: Adquisicion de Colutoriosde Fldor
para e Programa de Salud Bucodental en los Centros de
Ensefianza de Aragon.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de contrata: Ocho millones de pesetas
(8.000.000 de pesetas).

5. Garantias. a) Provisional: No seexige. b) Definitiva: 4%
del importe de la adjudicacién.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Documentacion:

Los pliegos de clausulas administrativas particulares y 1os
de prescripciones técnicas estaran a disposicion deloslicita
doresen el Servicio denformacion y Documentacion Admi-
nistrativa del Gobierno de Aragon («Ventanilla Unica»),
EdificioPignatelli, paseoMariaAgustin, 36. Teléfono: 976 71
41 11, y en la siguiente direccion electrénica: http://
www.aragob.es/sid/dga/bol c/pliegos.htm.

b) Informacién técnica:

Servicio de Prevencion y Promocion de la Salud. Avda.
Cesdreo Alierta, 9-11. 50008 Zaragoza. Telf.: 976 71 55 46,
fax: 976 71 43 40.

¢) Informacion administrativa:

Seccidn de Gestidn Presupuestaria, avda. Cesareo Alierta, 9-
11. 50008 Zaragoza. Teléfono: 976 7143 32, fax: 976 7143 41.

7. Presentacion deproposiciones. Seentregaraen el Registro
General delaDiputacion Genera deAragon, EdificioPignatelli,
paseo Maria Agustin, 36, Zaragoza.

8. Plazo depresentaciéndeproposiciones: El plazofinaizara
e decimoquinto dia natural, contado a partir del siguienteala
publicacién del presente anuncio en BOA.

9. Apertura de proposiciones. La apertura de las ofertas se
realizardenactopublico, porlaMesadeContratacionalas12 ho-
rasdel quinto diahdbil, que no coincidaen sbado, apartir dela
fechadelafindizacion del plazo de presentacion delasmismas.

10. Gastosdeanuncio: El importedel anuncio delicitacién
sera por cuenta de/los adjudicatariols.

Zaragoza, 12 dejunio del afio 2000.—E| Secretario General
del Servicio Aragonés de Salud, Rafael Vazquez Lopez.

DEPARTAMENTO DE CULTURA'Y TURISMO

ANUNCI O del Departamento de Culturay Turis-
mo, por & queseconvocalicitacion paralacontra-
tacion de la obra de restauracion de la iglesia
parroquial de Olson.

1—Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Diputacién General de Aragon.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Departamento de
Culturay Turismo, atravésdel Servicio de Patrimonio Histé-
rico-artistico.

2.—Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: restauracion de laiglesia parro-
quial de Olsdn. Doble anualidad.

b) Lugar de gjecucién: Olsén (Huesca).

¢) Plazo de gecucién; 18 meses.

3.—Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma de adjudicacion: concurso.

4—Presupuestobasedelicitacion: Importetota : 88.959.209
de pesetas (534.655' 62 euros).

5—Garantias:

No se exige (art. 36.2 delaLCAPy RD 1883/79).

Definitiva: El 4% del precio de adjudicacion.

6.—Obtencion de documentaci 6n e informacion:

Servicios de Informacién y Documentacion Administrativa:

—Edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin, 36 - Zaragoza.

—Plaza de Cervantes, 1 - Huesca.

—Generd Pizarro, 1 - Teruel.

Y enlasiguientedireccion e ectronica: http//www.aragob.es/
sid/pliegos.htm.

7.—Requisitos especificos del contratista:

Grupo K, subgrupo 7, Monumentos histérico artisticos,
categoria «c».

8 —Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: € vigesimoséptimo dia
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natural, que no coincidaen sabado o festivo, acontar desde el
diasiguiente al de publicacion de este anuncio en € Boletin
Oficial de Aragon.

b) Documentacion apresentar: Lasefialadaen el Pliego de
Cléausulas Administrativas Particul ares.

c) Lugar depresentacién: Registro General delaDiputacion
Genera deAragon, paseo MariaAgustin 36y plazaSan Pedro
Nolasco 7, Zaragoza o en el delas Delegaciones Territoriales
deHuescay Teruel. Conformeel articulo 100 del Reglamento
Genera de Contratacion, serén admitidas las proposiciones
remitidas por correo siemprey cuando cumplan las especifi-
cacionesy condicionamientos que sefialael mencionado arti-
culo. Unavez entregada la propuesta no podra ser retirada.

9.—Apertura de ofertas:

Departamento de Cultura'y Turismo, Direccion Genera de
Patrimonio Cultural, paseo Maria. Agustin, 36 alas 11 horasdel
quinto diahdbil (queno coincidaen sabado), siguientealafecha
definalizacién del plazo de presentacién de proposiciones.

10.—Gastosdeanuncios: Correrén acargo del adjudicatario.

Zaragoza, 16 de junio de 2000.—El Director Genera de
Patrimonio Cultural, Antonio Mostalac Carrillo.

ANUNCI O del Departamento de Culturay Turis-
mo, por & queseconvocalicitacion paralacontra-
tacion dela obraderestauracion delacapilladela
VeraCruzyenlosado parcial decubiertalateral en
la colegiata de Santa Maria la Mayor de Caspe.

1—Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Diputacién General de Aragon.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Departamentode
Culturay Turismo, atravésdel Servicio de Patrimonio Histo-
rico-artistico.

2.—Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: restauracion de la capilla de la
VeraCruzy enlosado parcial decubiertalateral enlacolegiata
de Sta. MarialaMayor de Caspe.

b) Lugar de gjecucion: Caspe.

c) Plazo de gecucién: 7 meses.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma de adjudicacion: concurso.

4—Presupuestobasedelicitacion: Importetotal : 20.000.000
de pesetas (120.202' 42 euros).

5.—Garantias:

Provisional: 400.000 pesetas (2.404' 05 euros).

Definitiva: El 4% del precio de adjudicacion.

6.—Obtencion de documentaci on e informacion:

Servicios de Informacién y Documentacion Administrativa:

—Edificio Pignatelli, Paseo Maria Agustin, 36, Zaragoza.

—Plaza de Cervantes, 1, Huesca.

—Generd Pizarro, 1, Teruel.

Y enlasiguientedirecciénelectronica: http//www.aragob.es/
sid/pliegos.htm.

7.—Requisitos especificos del contratista:

No se exige clasificacion (articulo 25 L.C.A.P.)

8 —Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: e vigesimoséptimo dia
natural, que no coincidaen sabado o festivo, acontar desde el
diasiguiente al de publicacion de este anuncio en € BOA.

b) Documentacion apresentar: Lasefialadaen el Pliego de
Cléusulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar depresentacidn: Registro General delaDiputacion
General de Aragon, paseo MariaAgustin 36y plazaSan Pedro
Nolasco 7 Zaragoza o en € de las Delegaciones Territoriales
deHuescay Teruel. Conformeel articulo 100 del Reglamento
Genera de Contratacion, seran admitidas las proposiciones

remitidas por correo siemprey cuando cumplan las especifi-

cacionesy condicionamientos que sefialael mencionado arti-

culo. Unavez entregada la propuesta no podrd ser retirada.
9.—Apertura de ofertas:

Departamento de Culturay Turismo, Direccion General de
Peatrimonio Cultural, paseo Maria. Agustin, 36 alas 11 horasdel
quinto diahabil (que no coincidaen sdbado), siguientealafecha
definalizacion ddl plazo de presentacidn de proposiciones.

10.—Gastosde anuncios. Correrdnacargo del adjudicatario.

Zaragoza, 16 de junio de 2000.—EIl Director General de
Patrimonio Cultural, Antonio Mostalac Carrillo.

ANUNCI Odel DepartamentodeCulturay Turismo,
por el queseconvocalicitacion paralacontratacion
delacbraderestauracion delatorredelaiglesade
antiguo Monagterio de San Pedro € Vigo.

1—Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Diputacién General de Aragon.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Culturay Turismo, atravésde Servicio de Patrimonio Histéri-
co-artistico.

2—Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Restauracion de la Torre de la
Iglesia del antiguo Monasterio de San Pedro €l Vigjo.

b) Lugar de gecucién: Huesca.

¢) Plazo de gjecucion: 7 meses.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma de adjudicacion: concurso.

4.—Presupuesto base de licitacién: Importe total:
32.563.460 pesetas (195.710 euros).

5—Garantias:

No se exige (art. 36.2 delaLCAPy RD 1883/79).

Definitiva: El 4% del precio de adjudicacion.

6.—Obtencidon de documentacion e informacion:

Servicios de Informacién y Documentacion Administrativa:

—Edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin, 36, Zaragoza.

—Plaza de Cervantes, 1, Huesca.

—Genera Pizarro, 1, Teruel.

Y enlasiguientedireccion el ectronica: http//www.aragob.es/
sid/pliegos.htm.

7—Requisitos especificos del contratista:

Grupo K, subgrupo 7, Monumentos historico artisticos,
categoria «c».

8 —Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: € vigesimoséptimo dia
natural, que no coincidaen sabado o festivo, acontar desde el
diasiguiente a de publicacion de este anuncio en el BOA.

b) Documentacion a presentar: Lasefialadaen el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Registro General delaDiputacion
General de Aragon, paseo MariaAgustin 36y plazaSan Pedro
Nolasco 7 Zaragoza o en € de las Delegaciones Territoriales
deHuescay Teruel. Conformeel articulo 100 del Reglamento
General de Contratacion, seran admitidas las proposiciones
remitidas por correo siemprey cuando cumplan las especifi-
cacionesy condicionamientos que sefialael mencionado arti-
culo. Unavez entregada la propuesta no podra ser retirada.

9.—Apertura de ofertas:

Departamento de Culturay Turismo, Direccion General de
Patrimonio Cultural, paseo Maria. Agustin, 36 alas 11 horasdel
quinto diahabil (queno coincidaen sdbado), siguientealafecha
definalizacion del plazo de presentacion de proposiciones.

10.—Gastosde anuncios. Correrén acargo del adjudicatario.

Zaragoza, 5 de junio de 2000.—EI Director Genera de
Patrimonio Cultural, Antonio Mostalac Carrillo.
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ANUNCI O del Departamento de Culturay Turis-
mo, por €l que seconvocallicitacion deun contrato
de servicios.

Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Diputacién General de Aragon.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Departamentode
Culturay Turismo, Direccion General dePatrimonio Cultural.

Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Restauracion de la decoracion
mural del Claustro de la Colegiata de Alquézar (Huesca)».

b) Lugar de gjecucion: Alquézar.

c) Plazo de gjecucion: Catorce meses.

Tramitaci6n, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma de adjudicacién: Concurso.

¢) Tramitacién: ordinaria.

Presupuesto base de licitacion: importe total: 43.356.707
de pesetas (260.579 euros).

Garantias:

Provisional: 867.134 pesetas.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

Obtencion de documentacién e informacion.—Servicio de
Informacién y Documentacion Administrativa:

Edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin 36, Zaragoza.

Plaza de Cervantes 1, Huesca.

General Pizarro 1, Teruel.

En lasiguiente direccién electrénica: htp:/www.aragob.es/
sid/pliegos.htm.

Requisitos especificos del contratista: Los sefialados en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del
decimoquinto dianatural, que no coincidaen festivo, acontar
desde el diasiguiente a de la publicacion de este anuncio en
el «Boletin Oficia de Aragon».

b) Documentacion a presentar: La sefialadaen el Pliego de
Cléusulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar depresentacidn: Registro General delaDiputacion
General de Aragon, Edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin
36, Zaragoza o0 en e de las Delegaciones Territoriales de
Teruel y Huesca.

Conforme el articulo 100 del Reglamento General de Con-
tratacion, seran admitidas las proposiciones remitidas por
correo siempre y cuando cumplan las especificaciones y
condiciones que sefida el mencionado articulo. Una vez
presentada una of erta no podré ser retirada.

Apertura de ofertas:

Departamento de Culturay Turismo, Direccién General de
Patrimonio Cultural. P° Maria Agustin 36 alas 10 horas del
quinto dia habil, que no coincida en sabado, siguiente a la
finalizacion del plazo de presentacién de proposiciones.

Gastos de anuncios: Correran a cargo del adjudicatario.

Zaragoza, 5 de junio de 2000.—El Director General de
Patrimonio Cultural, Antonio Mostalac Carrillo.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA

ANUNCIOdel Servicio Provincial deEducaciény
Cienciade Teruel, por el que se convoca lalicita-
cién deunaobrapor procedimientoabierto, subas-
ta, y un suministro por procedimiento abierto,
concurso.

1°—Objeto: Laejecucidondeloscontratosquesedetallanen
relacion anexa.

2°—Tramitacién: Obra urgente; Suministro: Ordinaria

3°.—Documentacion de interés para los licitadores: El

Pliego de Clausulas Administrativas Particulares estara de
manifiestoy adisposicion delosconcursantes parasu examen
durante el plazo sefialado parala presentacion de proposicio-
neslosdiasy horas habiles de oficina, excepto sbados, enla
Servicio Provincial de Educacién y Ciencia de Teruel, calle
San Vicentede Palll, 3. 44002 Teruel . Teléfono 978 60 35 00,
fax 978 60 01 58, y en los Servicios de Informacion y
Documentacién Administrativa de la Diputacion General de
Aragbn (en Zaragoza, Edificio Pignatelli, paseo Maria Agus-
tin, 36 y Oficinade I nformacion, plaza San Pedro Nolasco, 7;
en Huesca, Plaza Cervantes, 1; en Teruel, General Pizarro, 1;
y en las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragén en
Calatayud, Jaca y Alcafiiz) y en la siguiente direccién de
Internet: http//www.aragob.es/sid/pliegos.htm. El proyecto
del contrato de laobra estara a disposicion de losinteresados
en & Servicio Provincia de Educacion y Ciencia de Teruel,
donde podra ser consultado en los dias y horarios antes
indicados.

4°—Presentacion de proposiciones:

a) Fechalimite: El plazo de presentacion delasproposicio-
nesfinalizaraalascatorcehorasdel decimoquinto dianatural,
gue no coincida en sabado o festivo, contado desde el dia
siguiente a de publicacion de este anuncio en € «Boletin
Oficial de Arag6n».

b) Documentacidn apresentar: La sefialada en los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion: Las propuestas se presentardn en
dos o tres sobres cerrados, en cualquiera de los Registros
Generales delaDiputacion General de Aragon, (ubicados en
las direcciones indicadas en € articulo anterior), o por cual-
quiera de los procedimientos establecidos en el Art. 100 del
Reglamento General de Contratacion.

5°—Apertura de las proposiciones. Serealizarden el Ser-
vicio Provincial de Educaciony Cienciade Teruel apartir de
las 10:00 horas del sexto dia habil, (que no coincida con
sabado), siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de proposiciones.

6°.—Pago del anuncio delicitacion: Serapor cuentadelos
adjudicatarios.

7°.—Plazoduranted cual € licitador estaraobligado aman-
tener su oferta: 3 meses desde laaperturade |as proposiciones.

RELACION ANEXA

Obra:

1.—Objeto: O 7/2000-TE. Desmonte y vallado de amplia-
cionrecintoescolary auladeapoyoenel C.P. «LaFuenfresca»
de Teruel.

Presupuestodecontrata: 19.999.927 pts. (120.201,98 euros).

Plazo de gjecucion: 2 meses.

Garantia provisional: 399.999 pesetas.

Garantia definitiva: 4 % del importe de adjudicacion.

Suministro:

2.—Objeto: Sum 11/2000-TE. Suministro, entrega einsta-
|acién de equipamiento paralaimplantacion del ciclo forma-
tivo «Produccion por fundicion y pulvimetal urgia». Equipos
de electroneumaticay electrohidraulica con destino al |.E.S.
Lazaro Carreter de Utrillas. (Teruel)».

Presupuesto de contrata: 5.247.936 pesetas (31.540,73
euros).

Plazo de entrega: 1 mes.

Garantia provisional: 104.959 pesetas.

Garantia definitiva: 4 % del importe de adjudicacion.

Teruel, 15 de junio de 2000.—El Director del Servicio
Provincial, por ausencia, el Secretariodel Servicio Provincial,
Luis Terrado Gomez.
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AYUNTAMIENTO DE ALCORISA

ANUNCIO dd Ayuntamiento de Alcorisa, por €
gueseconvocallicitacion paraventadeparcelasde
suelo industrial.

El Ayuntamiento de Alcorisa convocallicitacion paralaena
jenacién, mediante subasta plblica, de varias parcelas de los
poligonosindustrialesRoyal y |11. Lasubastatendralugar enlas
condicionesquesesefidan endl pliego aprobado por € plenoen
sesién de 3/4/2000, que esta expuesto a publico en € tablén de
anuncios del Ayuntamiento, facilitdndose copias a todos los
interesados que lo soliciten en las oficinas municipales.

Las parcelas que se sacan ala venta son las siguientes:

A/ ddl Poligono industrial El Royal.

Denominacién  Superficie NCinventario Datosregistraes Vaor
parcela Tomo-libro-folio-finca pts.
A-1 750 m2 1Ab-20 247-54-64-9.336 1.500.000
B/ del Poligono industrial Il
Denominacion  Superficie NCinventario Datosregigraes Vaor
parcela Tomo-libro-folio-finca pts.
A2 2.800 m2 1Ab-427 301-72-117-10501 4.200.000
A3 1.560 m2 1Ab-428 301-72-120-10502 2.340.000
A9 480 m2 1Ab-434 301-72-138-10508 720.000
Al10 680 m2 1Ab-435 301-72-141-10509 1.020.000

El plazo de presentacion de proposiciones es de veintiséis
diasnaturalesdesdelapublicaciéndel anunciodelicitacionen
el BOA, enla Secretariadel Ayuntamiento de Alcorisa, de 9
al4 horas. Seentregardn dos sobres: El sobre A, dedocumen-
tacion administrativa, contendra la escritura de constitucion
de la empresa 0 del documento naciona de identidad del
solicitante, escritura de poder, declaracidn responsable sobre
causas de incompatibilidad o incapacidad para contratar y
estar a corriente de obligaciones tributarias y de S.S,, y
documentacién descriptiva de la empresa que se pretende
instalar. Enel sobreseintroduciralasolicitud deparcelasegin
modelo contenido en el pliego.

El dia siguiente habil a la conclusién del plazo para la
presentacion de solicitudes, se reunirala Mesa de Contrata
cion con el fin de examinar ladocumentacion contenidaen e
sobreAy clasificar alasempresassolicitantesen algunadelas
categorias definidas en € pliego. La subasta tendra lugar en
acto publico € quinto diahabil siguiente alaterminacion del
plazo sefialado en el parrafo anterior.

Alcorisa, 9 de junio de 2000.—EIl Alcalde, Jose A. Azuara
Carod.

ANUNCI Odd AyuntamientodeAlcorisa, por € que
se convoca licitacion para venta de una parcela.

El Ayuntamiento de Alcorisa convocalicitacion paralaena
jenacién mediante subasta publicade unaparcela, en las condi-
ciones sefidladasen e pliego de clausulas administrativas apro-
bado por € Pleno en sesion de 8/5/2000, que estd expuesto a
publicoend tabléndeanunciosdel Ayuntamiento, facilitdndose
copias a todos los interesados que o soliciten en las oficinas
municipales.

El objeto dela subastaeslaengjenacion delaparcela243 del
poligono 29 (nimeroinventario 1-B-b-478, inscritaal tomo 319,
libro 78, folio 43, finca 10.786 del Registro de Castellote;
referencia catastral 440140000002900243KY), de 18.400 me-
tros cuadrados de superficie, por € precio de 1.104.000 pesetas.

El plazo paralapresentacion de proposiciones es de veinti-
séis dias naturales desde la publicacion del anuncio delicita-
cionenel BOA, enlaSecretariadel Ayuntamiento de Alcori-
sa, de 9 a 14 horas. Se entregaran dos sobres. El sobre A, de

documentaci 6n administrativa, contendralaescrituradecons-
titucion de laempresa o del DNI del solicitante, escritura de
poder, declaracion responsable sobre causas de incompatibi-
lidad o incapacidad para contratar y estar a corriente de
obligacionestributariasy de Seguridad Social, y documenta-
cién descriptiva de la actividad que se pretende redlizar, con
el disefio deinstalacionesy previsiones parasu desarrollo. La
subastatendralugar €l dia siguiente habil ala conclusion del
plazo parala presentacion de solicitudes.

Alcorisa, 2 dejunio de 2000.—El Alcalde, Jos€ A. Azuara
Carod.

AYUNTAMIENTODELAALMUNIA DE DONA GODINA

ANUNCIO ddl Ayuntamiento de La Almunia de
Dofia Godina, por el que se convoca subasta para
laventadeparcelasitaen el montede«L aCuestax.

1. Entidad adjudicadora:

a) Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Venta de la parcela sita en €
montede «L aCuesta», parausosindustriales, de 1.572 metros
cuadrados de superficie.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma Subasta

4. Presupuesto base de licitacién: Importe totd: 3.930.000
pesetas.

5. Garantia provisional: 78.600 pesetas.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de La Almuniade Dofia Godina.

b) Domicilio: Plaza de Espafia, 1.

¢) Localidady codigo postal: 50100 La Almunia de Dofia
Godina.

d) Teléfonos: 976 60 00 76. 976 60 05 56.

€) Telefax: 976 81 24 51.

7. Requisitos especificos del contratista: Ninguno.

8. Presentacion delasofertasy solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Trece dias a partir del
siguientea delapublicacion del anuncioenel BOA. Casode
qued Ultimo dia de presentacién fuese sdbado, se prorrogara
automaticamente al lunes.

b) Documentacion apresentar: Laindicadaen €l pliego de
condiciones.

¢) Lugar de presentacién: Ayuntamiento (véase punto 6).

9. Apertura de ofertas:

a) Lugar: Ayuntamiento (véase punto 6).

b) Fecha: Primer diahdbil siguienteal quetermineel plazo
de presentacion de proposi ciones econémicas. Expresamente
se declarainhdbil el sabado.

¢) Hora 12.

10. Gasto de anuncios. A cargo del licitador.

La Almunia de Dofia Godina, 8 de junio de 2000.—El
Alcalde, Victoriano Herraiz Franco.

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ANUNCI O del Ayuntamiento de Zaragoza, relativo
a la contratacion mediante procedimiento abierto,
concurso del «Suministro de material de oficina
parad almacén desuministrosdel Ayuntamientode
Zaragozav.

1—Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Zaragoza.
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b) Dependenciaquetramitael expediente: ServiciodeContra:
tacion y Patrimonio. Gestion de Suministrosy Servicios.

¢) NUmero de expediente: 708.784/99.

2.—Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro dematerial deoficina
para el almacén de suministros en el Ayuntamiento de Zara-
goza.

b) NUmero de unidades aentregar: Seguin pliegos de condi-
ciones.

c) Division por Lotes y ndmero: Segun pliegos de condi-
ciones.

d) Lugar de entrega: Seguin pliegos de condiciones.

€) Plazo de Entrega: Segun pliegos de condiciones.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinario; b) Procedimiento: Abierto; c)
Forma: Concurso.

4.—Presupuesto base de licitacion:

Importe total: 26.000.000 ptas. (156.263,15 euros), 1.V .A.
incluido.

5.—Garantias. Provisional: 520.000 pts. (3.125,26 euros).

6.—Obtencion de documentacion e infor macion:

a) Entidad: En el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza. Sex-
vicio de Contrataciony Patrimoni o (Gestion de Suministrosy
Servicios), se indicara la copisteria donde podran recogerse
las copias de los pliegos de condiciones, previo pago de las
mismas.

b) Domicilio: Plazadel Pilar, 18.

c) Localidad y codigo postal: 50003 Zaragoza.

d) Teléfono: 72 11 00 Ext. 3405.

€) Telefax: 20 00 40.

f) Fechalimite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
ofertas.

0) Precioquedebeabonarse: €l correspondientealacopiade
la documentacion.

h) Direccién Internet: http://www.ayto-zaragoza.es/ayto/
con.

7.—Requisitos especificos del contratista. No procede.

8.—Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13 horas del
vigesimosexto dia natural, siguiente a la publicacion del
presenteanuncioenel BOA. Si €l plazo concluyese en sabado
o festivo se prorrogard hasta el préximo dia habil siguiente.

b) Documentacién apresentar: LaexigidaenlosPliegosde
Condiciones Administrativasy Técnicas.

c) Lugar de presentacién: Servicio de Contratacion y Patri-
monio (Véase punto sexto).

d) Plazo durante el cua €l licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

9.—-Apertura de ofertas:

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza (Véase
punto 6°).

d) Fecha: El diadelaaperturaserapublicadoen prensalocal .

€) Hora: 13 horas.

10.—O¢tras informaciones:

A los efectos contenidos en el art. 122 del Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 deabril, losPliegosde Condiciones,
que fueron aprobado por acuerdo de la M.I. Comision de
Gobierno de fecha 9 de junio de 2000, se exponen a publico
mediante e presente anuncio oficial, durante el plazo de
quince dias.

11.—Gastos de anuncios:

L os gastos derivados de lainsercién de anuncios en boleti-
nesy cualesguiera otras publicaciones, serdn de cuenta del
adjudicatario.

I. C. de Zaragoza, 13 de junio de 2000.—E! Director del
Areade Hacienday Economia, Adolfo Cuartero Garcia.

ANUNCI O del Ayuntamiento de Zaragoza, por €l
gue se convoca concurso, procedimiento abierto,
para la adjudicacion del servicio de disefio y edi-
cion de publicaciones turisticas del Patronato
Municipal de Turismo de Zaragoza, durante los
afios 2000-2003.

LaJunta de Gobierno del Patronato Municipal de Turismo
de Zaragoza, en sesion celebrada el dia 1 de junio de 2000,
aprobo la retificacion del error material detectado en los
pliegos de clausulas administrativas particulares y técnicas
para la contratacion del disefio y edicién de publicaciones
turisticas de dicho Patronato, acordando su publicacion y
abriéndose un nuevo plazo paralapresentacion delas of ertas.

1—Entidad adjudicadora.

Patronato Municipal de Turismo deZaragoza. Dependencia
que tramita el expediente: Servicio Juridico-Administrativo
de Culturay A. Social (Torredn de Fortea, calle Torrenueva,
ndmero 25), Expte. nimero 575.206/99.

2.—Objeto del contrato.

Disefio, edicion y reedicién en variosidiomas de las publi-
caciones turisticas de Zaragoza, editadas por el Patronato
Municipal de Turismo, asi como el apoyo logistico y €
asesoramiento en cualquier actuacién que e Patronato desee
desarrollar, durante los afios 2000-2003.

3.—Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. For-
ma de adjudicacién: Concurso.

4.—Presupuesto base de licitacién:

80.000.000 de pesetas (480.809,68 euros), IVA incluido, a
razon de 20.000.000 de pesetas (120.202, 42 euros a afio IVA
incluido.

5—Garantias. Fianza provisional: 2 % del presupuesto de
licitacion del concurso (1.600.000 pesetas. 9.616,19 euros).

6.—Cladificacion del contratista:

Grupo |1, subgrupo 8, categoriadd contrato: A).

7. Obtencion de documentacidn einformacion: Los antece-
dentesrel acionados con este concurso sehallarén en e Servicio
Juridico-administrativodeCulturadel Excmo. Ayuntamientode
Zaragoza (Torredn de Fortea, calle Torrenueva, nimero 25,
teléfono 976 72 14 35, 976 72 14 13. Fax: 976 72 14 62), a
digposicion de los interesados durante los 26 dias naturaes
siguientes a delapublicacion del presente anuncio en €l BOA.

8. Presentacion delasofertas: Fechalimite de presentacion:
En esos mismos diasy en horario de 9 a 13 horas, se admitiran
proposiciones en la mencionada ofician hasta las 13 horas del
vigesmosexto dia natural siguiente a de la publicacion del
presenteanuncioen e BOA. Si d plazo concluyeseen sdbado o
festivo se entendera tradadado al dia habil siguiente.

Documentacion a presentar: La exigida en los pliegos de
condiciones administrativas y técnicas que rigen la presente
contratacion.

Lugar de presentacion: Servicio Juridico Administrativo de
Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza (Torredn de
Fortea, calle Torrenueva, nimero 25, teléfono: 976 7214 35,976
721413, fax: 976 72 14 62).

9. Apertura de ofertas. Entidad: Patronato Municipa de
Turismo de Zaragoza. Fecha, horay lugar: El primer lunes habil
despuésdelafinalizacion del plazo de presentacion de proposi-
ciones, alas 13 horas en la Salade Documentacion del Torreon
de Fortea.

10. Otrasinformaciones: Los pliegosde clausulastécnicas
y administrativas particul ares fueron aprobados por la Junta
de Gobierno del Patronato de Turismo en fecha 23 de marzo
de2000y seglinlo previstoenel articulo 122 del Real Decreto
Legidativo 781/86, de 18 de abril, se exponen a publico
mediante el presente anuncio oficial, paraque puedan formu-
|arselasreclamacionesque seestimen pertinentes, en un plazo
de ocho dias hébiles acontar desde lafechade publicacion de
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este anuncio, quedando aplazada lalicitacién caso de que asi
ocurriera.

11. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la inser-
¢ion de anunciosen bol etines o cual esqui eraotras publicacio-
nes, serén de cuenta del adjudicatario.

I. C. de Zaragoza, 14 de junio de 2000.—El Secretario
General, p. d., el Jefedel Servicio Juridico-Administrativo de
Culturay A. Socidl, p. a., Maria José Pifieiro Anton.

ANUNCI O del Ayuntamiento de Zaragoza, relati-
vo a la adjudicacion del contrato de «Servicio de
control, atencién al pablicoymantenimientodelas
salasdeexposicionesy museosmunicipal es», expte.
numero 100.858/00.

1.—Organo de contratacion.

LaM.l. Comisién de Gobierno.

2—Modalidad de adjudicacion elegida.

Concurso, procedimiento abierto.

3.—Fecha de adjudicacién del contrato.

2 dejunio de 2000.

4.—Numero de ofertas recogidas. Trece.

5—Nombrey direccién del proveedor.

Lote A: Ebrovisa Servicios, S. L.

San Antonio Maria Claret, 10. Zaragoza.

Lote B: Ebrovisa Vigilancia Seguridad, S. A.

San Antonio Maria Claret, 10, Zaragoza.

6.—Precio.

Lote A.—Por 26.388.608 ptas. 158.598,73 euros (IVA
incluido).

Lote B.—Por 47.456.308 ptas. 285.218,13 euros (IVA
incluido).

7.—Fecha de publicacién del anuncio de licitacion en e
«Boletin Oficial de Aragén»: 31 de diciembre de 1999.

I. C. de Zaragoza, 15 de junio de 2000.—El Secretario
Generd, p. 0., el Director del Areade Hacienday Economia,
Adolfo Cuartero Garcia

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

ANUNCIO de la Direccidon General de Trabajo
relativo a céduladenatificacion y requerimientoa
dofia Esmeralda Tejero Fernandez.

En relacion con el expediente RS-66/04/97-Z incoado por
dofia Esmeralda Tejero Fernandez, relativo al requerimiento
efectuado por la Direccion General de Trabajo del Gobierno
de Aragén, en gjercicio del control y seguimiento del cumpli-
miento de las obligaciones inherentes a los beneficiarios
perceptores de subvenciones o ayudas para € fomento a
empleo, que es del tenor literal siguiente:

«Con relacién a la Subvencion en concepto de Renta de
Subsistencia que, por importe de 300.000 pesetas, le fue
concedidapor Resolucién delaDireccion General de Trabajo
defecha24-07-1997, a amparo del Decreto 134/1996, de 11
dejulio, del Gobierno de Aragdn, sobre Fomento de Empleo
(BOA 26-07-96).

Esta Direccion General de Trabgjo estallevando a cabo el
seguimiento y control de las obligaciones inherentes a los
beneficiarios perceptores de subvencion o ayuda en apoyo a
fomento de empleo auténomo. Todo ello seguinloregulado en
los articulos 81y 82 del Texto Refundido de laLey Genera
Presupuestaria y en € Real Decreto 2225/1993, de 17 de

diciembre, por € que se aprueba € Reglamento General de
Subvenciones, aplicablesconformealodispuestoenlalLey 4/
1998, del Gobierno de Aragon, de medidasfiscales, financie-
ras, de patrimonio administrativos, en su articulo 18, que
establece el régimen juridico regulador de las subvenciones.

En consecuencia, se le requiere que acredite documental -
menteel cumplimiento delaobligacién, comobeneficiario, de
realizar laactividad que fundamenté laconcesién delaayuda
0 subvencion por un plazo de, al menos, tres afios, salvo que
el beneficiario puedajustificar documentalmenteel cesedesu
actividad por causas de fuerza mayor.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas a los
beneficiarios podra producir la revocacion de la ayuda o
subvencién, asi como € reintegro total o parcial de las canti-
dades percibidasy laexigenciadel interés de demora corres-
pondiente, desde el momento del pago, de acuerdo con lo
establecido en el mencionado Decreto.

Deconformidad cond articulo 84 delal ey 30/1992, de26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, seleconcedeun plazo dequince
diasparapresentar |asal egaciones, documentosojustificaciones
gue estime pertinentes, en orden aacreditar e cumplimiento de
las obligaciones establecidas para € mantenimiento de la sub-
vencion, advirtiéndole que, s no seatiende aeste requerimiento
o0 las alegaciones no se estiman suficientes, seprocederaadgar
sin efecto laayuda concedida, dando traslado del expediente &
Departamento de Economiay Hacienda.

En caso de que desee efectuar la devolucién voluntaria,
puede hacerlo mediante transferencia bancaria en cualquiera
delassiguientescuentas, cuyotitular eslaDiputacion General
de Aragdn: 2085-0103-98-03-00633309 de | bercaja, 0, 2086-
0000-28-07-00-642091 de la CAl, cuyo titular es la Diputa-
cion General de Aragdn, eindicando en el impreso deingreso
«Devolucién subvencion por trabajador autonomo. (Expe-
diente nimero RS-66/04/97-Z) concedida por la Direccion
General de Trabgjo €l afio 1997». Y, posteriormente, remitir
fotocopia del resguardo de ingreso, indicando con claridad
quienreintegralasubvencion, a: Direccion Genera de Traba
jo, paseo Maria Agustin, 6, 50071 Zaragoza.»

Intentada la notificacién del requerimiento de documenta-
cién en el domicilio delainteresada que consta acreditado en
el Expediente Administrativo, ésta no se ha podido llevar a
cabo siendo devuelta por el Servicio de Correos.

Como quieraqueesignorado el paradero delabeneficiaria,
seprocededeacuerdo conel articulo59.4 delaL ey 4/1999, de
modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, haciéndole saber que
una vez publicado en e «Boletin Oficia de Aragon» y
exhibido en el tablon de anuncios del Ayuntamiento se le
tendré notificada de la misma a todos | os efectos.

Zaragoza, 13 de junio de 2000.—El Director General de
Trabajo, Jos2 Luis Martinez Laseca.

ANUNCI O de la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria, Delegacion de Castellén, relativo
a citacion para notificaciones.

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 105.6 dela
Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, seglin
laredaccion dadapor €l articulo 28.uno delal ey 66/1997, de
30 de diciembre, y habiéndose intentado la notificacion al
interesado o su representante por dosveces, sin que hayasido
posible practicarlaspor causasnoimputablesalaAdministra-
cién Tributaria, se pone de manifiesto, mediante el presente
anuncio, que se encuentran pendientes de notificar los actos
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del procedi miento administrativo de apremio cuyo interesado
se especifica a continuacion:

A.E.A.T. Comunidad Auténoma de Aragon.
Delegacion: Castellon.
N° emi.: 00.2.1.02.001

Datos del contribuyente: B12435947. Respuestas
innovadoras parala. Calle Sebastian Elcano, 18, 9-17 Caste-
[16n dela Plana

Concepto/descripcion/oby. trib.: Sanc. Transp. TE.1828-98.

Clave liquidacién: C0200099500437276.

Importe: 18.000.

F. Prov. Apr.: 20/10/1999.

Datos del contribuyente: 18870842D. Rosa Rodriguez,
José dela. Calle Terrabe, 8. Betxi.

Concepto/descripcion/obyj. trib.: Sanc. Agricult. 18/98. Caza.

Clave liquidacién: C0200098500434602.

Importe: 36.001.

F. Prov. Apr.: 16/09/1999.

Datosdel contribuyente: B12440871. TransportesGerman's
Sergi. |. M. Calle Doctor Fléming, 12. Benicarlo.

Concepto/descripcion/ob. trib.: Sanc. Transp. Z-01076098.

Clave liquidacion: C0200098500431390.

Importe: 18.000.

F. Prov. Apr.: 16/09/1999.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos,
obligadostributariosindicados anteriormente, o susrepresen-
tantes debidamente acreditados, deberdn comparecer en €l
plazo de diez dias, contados desde el siguiente a de la
publicacion delapresenteresolucionen el Boletin Oficial que
corresponda, delunesaviernes, enhorariode9a 14 horas, en
la Delegacion de la A.E.A.T. de Castellon, Dependencia de
Recaudaci6n, plazaHuerto Sogueros, nimero 4, de Castell6n,
al efecto de practicar lanotificacion del citado acto.

Asimismo seadviertealosinteresados que, de no compare-
cer en € citado plazo, la notificacién se entendera producida
a todos los efectos legales desde € dia siguiente a del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Castellon, 5 de mayo de 2000.—El Jefe delaDependencia,
Arturo Rodriguez Serrano.

ANUNCI O de la Agencia Tributaria, Delegacion
deBarcelona, relativo a citacion paranotificacion
por comparecencia.

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 105.6 dela
Ley General Tributaria segin redaccion dada por laLey 66/
1997, de 30 de diciembre (BOE del 31), € jefe dela Depen-
denciaProvincia deRecaudacion deBarcelonadelaAgencia
Estatal de la Administracion Tributaria, hace saber:

Que a no haber sido posible, por causas no imputables ala
Administracion Tributaria, redizar lasnotificacionesalosinte-
resados 0 sus representantes en los procedimientos que se
indican en la relacion que sigue, y habiéndose intentado las
mismas de conformidad con lo establecido en € articulo 105 de
laLey Generd Tributaria, secitaalosmismos, especificadosen
lamencionadarelacion, paraqueen e plazodediez diashébiles,
contadosdesde e siguienteal delapublicacion de este anuncio,
comparezcan en la Unidad de Recaudacion que consta en la
relacion, parapoder ser notificados reglamentariamente.

En caso de no comparecer en el plazo y lugar sefialados, la
notificaci on seentenderaproduci daatodos|osefectoslegal es
desde el diasiguiente al del vencimiento del mismo.

Barcelona, 4 de abril de 2000.—E! Jefe de la Dependencia
Provincia de Recaudacion, J. Ignacio Mora Artiga.

Relacion que se cita

Nombre: Cabafias Amor, José.

NIF: 38380931A.

Procedimiento: Inicio procedimiento de apremio.

Referencia: C0200098500428651.

Unidad: Sant Cugat.

Lugar de personacion: Calle Manel Farrés, sin niumero. S.
Cugat Vall.

Nombre: Expreso Coringa Transportes, S. A.

NIF: A58405598.

Procedimiento: Inicio procedimiento de apremio.
Referencia; C0200099500442611.

Unidad: Granollers.

Lugar de personacion: Calle Alfonso 1V, 9, Granollers.

Nombre: Ortega Ortiz, Gabriel.

NIF: 77081722M.

Procedimiento: Inicio procedimiento de apremio.

Referencia: C0200098500430345.

Unidad: Sant Cugat.

Lugar de personacion:; Calle Manel Farrés, sin nimero. S.
Cugat Vall.

ANUNCIO de la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria, Delegacién de Almeria, relativo a
citacion para notificacion por comparecencia.

Deconformidad conlodispuestoend articulo 105.6delal ey
General Tributariasegin redaccién dadapor laLey 66/1997, de
30 de diciembre (BOE dd 31), € Jefe de la Dependencia
Provincia de Recaudacion dela AEAT de Almeriahace saber:

Que al no haber sido posible, por causas no imputablesala
Administracion Tributaria, realizar las notificaciones a los
interesados o sus representantes en | os procedi mientos que se
indican en larelacion que sigue, y habiéndose intentado las
mismas de conformidad con lo establecido en € articulo 105
delaLey General Tributaria, secitaalosmismos, especifica-
dosenlamencionadarelacion, paraqueenel plazodediezdias
habiles, contadosdesdeel siguienteal delapublicaciéndeeste
anuncio, comparezcan en la Unidad de Recaudacién de la
AEAT de Almeria, situada en € paseo Almeria, 69, de
Almeria, para poder ser notificados reglamentariamente.

En caso de no comparecer en el plazo y lugar sefidados, la
notificaci 6n seentenderaproducidaatodoslosefectoslegal es
desde € diasiguiente a del vencimiento del mismo.

Almeria, 3demayo de2000.—El JefedelaDependenciade
Recaudacion, Fausto Vilchez L épez.

Relacion que se cita

Nombre: Figapol, S. L.

NIF: B04195335.

Referencia: C0200098500442687.
Procedimiento: Apremio.

Nombre: Frio Geneve, S. L.

NIF: B04195871.

Referencia: C0200098500336261.
Procedimiento: Apremio.

Nombre: Transberga, S. L.

NIF: B04180790.

Referencia: C0200096500307100.
Procedimiento: Apremio.

Nombre: Unihertrans, S. L.

NIF: B04195442.

Referencia: C0200098500385927.
Procedimiento: Apremio.
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

NOTIFICACION dela Subdireccion de Transpor-
tes, relativa a iniciacién de expedientes sanciona-
doresy apertura de plazos de alegacionesy prue-
bas, por infraccidn a las disposiciones ordenado-
ras del transporte.

No habiendo sido posible netificar la iniciacién de los
expedientes sancionadores y la apertura de los plazos de
alegaciones y pruebas, por infraccion a las disposiciones
ordenadoras del transporte, tipificadasen laLey 16/1987, de
30dejulio, deOrdenacidondelosTransportes Terrestres(BOE
nimero 182 de 31 dejulio) y enel Real Decreto 1211/1990, de
28 de septiembre, que aprueba el Reglamento que desarrolla
lacitadal ey (BOE nimero 241, de 8 octubre), seprocedeala
notificacion, conforme determina el art. 59.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Admi-
nistraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin (BOE numero 285), alas personas que se detallan en
anexo, haciendo constar:

12 Disponen los denunciados de un plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente ala presente publicacion, para
formular sus al egaciones, con aportacién o proposicion delas
pruebas que lasjustifiquen, ante esta Subdireccion de Trans-
portes de Zaragoza.

22 Mientras dure la tramitacion de | os expedientes sancio-
nadores, |osinteresados podran tomar vistadelosmismos, asi
como formular o proponer las pruebas justificativas que
consideren convenientes. Dado que se trata de una hotifica-
cion sancionadora, a amparo de lo dispuesto en los art. 37.3
y 61 de la Ley 30/1992, se le comunica que podra tener
conocimiento del texto integro de la notificacion Ud. o su
representante acreditado, a través de esta Subdireccién de
Transportes de Zaragoza, donde obra €l expediente.

Zaragoza, 31 de mayo de 2000.—L a Instructora del Expe-
diente, Analsabel Ordés Esco.

ANEXO

Expediente: Z-00279-0-00

Fecha: 02/02/00

Nombre: D. SEVERINO ALVAREZ JMENEZ

Paoblaciéon: OY ON-OION

Provincia: ALAVA

Sancion: 50.000

Preceptosinfringidos: Art. 141 h) Ley 16/1987; Art. 198 h)
RD 1211/1990; R (CE) 3821/1985

Expediente: Z -00601-P-00

Fecha: 08/02/00

Nombre: D2 URSULA GARRIDO MARTINEZ

Poblacion: UTEBO

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 50.000

Preceptos infringidos: Art. 140 a) y 90 Ley 16/1987; Art.
197 @) y 41 RD1211/1990; Art. 141 o) Ley 16/1987

Expediente: Z -00309-0-00

Fecha: 03/02/00

Nombre: D. JUAN C. ANDRES DEL RIO

Paoblacién: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 250.000

Preceptosinfringidos: Art. 140 b) Ley 16/1987; Art. 197 b)
RD 1211/1990; Art. 33 RD 2115/1998 (BOE numero 248)

Expediente: Z -00437-0-00

Fecha: 04/01/00

Nombre: D. L. DOMINGO CLAVERIA CLAVERIA

Poblacién: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancién: 25.000

Preceptos infringidos: Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987,;
Art.198 b) y 158 RD1211/1990; Art. 142 m) Ley 16/1987

Expediente: Z -03710-0-99

Fecha: 14/12/99

Nombre: D. PEDRO LEAL CORONADO

Poblacion: REUS

Provincia: TARRAGONA

Sancion: 150.000

Preceptosinfringidos: Art. 141 i) Ley 16/1987; Art. 198)
RD 1211/1990

Expediente: Z -03805-0-99

Fecha: 14/12/99

Nombre: TRANSMONTSERRAT S. L.

Pablacion: HOSPITALET DE LLOBREGAT (L")

Provincia: BARCELONA

Sancion: 50.000

Preceptosinfringidos: Art. 141 h) Ley 16/1987; Art. 198 h)
RD 1211/1990; R(CE) 3821/1985

Expediente: Z -00263-0-00

Fecha: 10/01/00

Nombre: D. MANUEL RAMOS ORTIZ

Poblacion: SABADELL

Provincia: BARCELONA

Sancién: 231.000

Preceptosinfringidos; Art. 140 b) Ley 16/1987; Art. 197 b)
RD 1211/1990

Expediente: Z -00235-0-00

Fecha: 11/01/00

Nombre: D. SANTIAGO RIERA ESTEVEZ

Poblacion: VIC

Provincia: BARCELONA

Sancion: 50.000

Preceptos infringidos: Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987;
Art.198 b) y 158 RD1211/1990

Expediente: Z -00497-0-00

Fecha: 25/01/00

Nombre: D2 JOSEFA DIAZ VICO

Poblacién: BARCELONA

Provincia: BARCELONA

Sancién: 250.000

Preceptos infringidos: Art. 140 a) y 90 Ley 16/1987; Art.
197 a) y 200.3 RD 1211/1990

Expediente: Z -01378-0-00

Fecha: 09/03/00

Nombre: IRVISA S. L.

Poblacién: ZUMARRAGA

Provincia: GUIPUZCOA

Sancion: 60.000

Preceptosinfringidos: Art. 141 i) Ley 16/1987; Art. 198])
RD 1211/1990

Expediente: Z -00270-0-00

Fecha: 28/01/00

Nombre: TTESJESUSJMENOS. L.
Pablacion: ZARAGOZA

Provincia: Zaragoza
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Sancién: 250.000
Preceptosinfringidos: Art. 140a) y 90L ey 16/1987; Art.197
a) y 41 RD1211/1990

Expediente: Z -00272-0-00

Fecha: 28/01/00

Nombre: TTESJESUSJMENO S. L.

Poblacion: ZARAGOZA

Provincia: Zaragoza

Sancion: 47.000

Preceptosinfringidos: Art. 1419) L16/1987; Art. 198i) RD
1211/1990; R(CE) 3821/1985

Expediente: Z -00448-0-00

Fecha: 21/01/00

Nombre: CIR CAMIONES INTERN. REGULARES

Poblacion: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancion: 250.000

Preceptosinfringidos: Art. 140a) y 90L ey 16/1987; Art.197
a) y 41 RD1211/1990

Expediente: Z -00499-0-00

Fecha: 25/01/00

Nombre: CONCRET TECNIC S. L.

Poblacién: BARCELONA

Provincia: BARCELONA

Sancién: 250.000

Preceptosinfringidos: Art. 140a8) y 90L ey 16/1987; Art.197
a) y 41 RD1211/1990

Expediente: Z -00507-0-00

Fecha: 02/02/00

Nombre: CIPRIMASE S. L.

Poblacién: BARCELONA

Provincia: BARCELONA

Sancion: 25.000

Preceptos infringidos: Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987,
Art.198 b) y 158 RD1211/1990, Art. 142 m) Ley 16/1987

Expediente: Z -00993-0-00

Fecha: 21/02/00

Nombre: JECARTRANSS. L.

Poblacién: VALENCIA

Provincia; VALENCIA

Sancién: 60.000

Preceptosinfringidos: Art. 141 i) Ley 16/1987; Art. 198 j)
RD 1211/1990

Expediente: Z -00209-0-00

Fecha: 05/01/00

Nombre: RED HORIZONTAL TRES6BOSS. L.

Poblacion: RUBI

Provincia: BARCELONA

Sancion: 25.000

Preceptos infringidos. Art. 141 b) y 103 Ley 16/1987,;
Art.198 b) y 158 RD1211/1990; Art. 142 m) Ley 16/1987

Expediente: Z -00434-0-00

Fecha: 03/01/00

Nombre: IBEROAMERICA COURIER S. L.

Poblacién: MADRID

Provincia: MADRID

Sancién: 50.000

Preceptosinfringidos: Art. 140a)y 90L ey 16/1987; Art.197
a) y 41 RD1211/1990; Art. 141 o) Ley 16/1987

Expediente: Z -00984-0-00

Fecha: 17/02/00

Nombre; PUERTASLLIRIA, S. A. L.

Poblacién: VALENCIA

Provincia: Valencia

Sancion: 125.000

Preceptosinfringidos: Art. 140c) Ley 16/1987; Art. 197 ¢)
RD 1211/1990; Art. 141 o) Ley 16/1987

Expediente: Z -00996-0-00

Fecha: 10/02/00

Nombre: ARNO

Poblacion: ESTEPINA

Provincia: Lerida

Sancion: 35.000

Preceptosinfringidos: Art. 142 €) Ley 16/1987; Art. 199 €)
RD 1211/1990

Expediente: Z -01376-0-00

Fecha: 09/03/00 .

Nombre: D. ANGEL MARIA NUNEZ URDIAIN

Poblacion: PAMPLONA O IRUNA

Provincia: NAVARRA

Sancion: 35.000

Preceptosinfringidos: Art. 142 €) Ley 16/1987; Art. 199 €)
RD 1211/1990

NOTIFICACION del ServicioProvincial deObras
Publicas, UrbanismoyTransportesdeTeruel, alos
interesados relacionados en el anexo, de lasreso-
luciones recaidas en los expedientes que se indi-
can, por infraccién ala Ley 16/87, de Ordenacion
del Transporte.

No habiendo sido posible redlizar la notificacion de las
resolucionessancionadoraspor infraccionesalal ey 16/87, de
Ordenacion del Transporte, recaidas contra las personas que
se detallan en el anexo, en los expedientes que asimismo se
indican, se procede a su notificacion conforme determina el
articulo59.4delal ey 30/92, deR.J.AA.PP.y P.A.C., hacien-
do constar:

1°. Se consideran cometidos los hechos denunciados que
constituyeninfraccional articulo que en cadacaso sedetermi-
na, siendo responsableslaspersonasy por lascuantiasindica
das en € anexo.

2°. Contra la presente Resolucion, podré interponerse Re-
curso de Alzada ante el Excmo. Sr. Consgjero del Departa-
mento, en el plazo de un mes, a contar desde €l siguiente dia
a delapublicacion, enlostérminos prevenidosen € articulo
114 delaLey 30/92.

3°. Transcurrido dicho plazo, se procederaaexaccion por la
viade apremio o de las respectivas fianzas, segin proceda.

4°. Dentro de dicho plazo, |os expedientes permaneceran a
disposicion de los interesados, que podran tomar vistade los
mismos cuantas veces deseen.

Teruel, 6 de junio de 2000.—El Director del Servicio
Provincial de Obras Publicas, Urbanismoy Transportes, p. s.,
el Jefe de la Seccion de Personal y Asuntos Econémicos,
Alfonso Lopez Sanz.

ANEXO

Expediente: TE00103000

Fecha: 28/01/00

Nombre: Sanz Redon, Alejandro J.
Poblacién: VALBONA
Provincia: Teruel

Sancion: 50.000
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Preceptosinfringidos: 141H Ley 16/87 R (CE) 3821/85198
H RD 1211/90

Expediente: TE01313099

Fecha: 28/11/99

Nombre; TRANSPORTES JESUSJMENO, S. L.

Poblacién: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancion: 50.000

Preceptos infringidos. 141H Ley 16/87 R(CE) 3821/85
198H RD 1211/90

Expediente: TEO0O075000

Fecha: 26/01/00

Nombre: MOY A SANCHEZ, GREGORIO

Poblacién: OVIEDO

Provincia: ASTURIAS

Sancién: 250.000

Preceptosinfringidos: 140A y 90 Ley 16/87 197Ay 41 RD
1211/90

Expediente: TE00177000

Fecha: 08/02/00

Nombre; CUESTA JMENEZ, OSCAR

Poblacién: BURGOS

Provincia: BURGOS

Sancién: 25.000

Preceptos infringidos; 141B y 103 Ley 16/87 198B y 158
RD 1211/90

Expediente: TE00174000

Fecha: 08/02/00

Nombre: DIEZ CANTABRANA, FRANCISCO

Poblacion: LARDERO

Provincia: LA RIOJA

Sancién: 50.000

Preceptos infringidos. 141H Ley 16/87 R(CE) 3821/85
198H RD 1211/90

DEPARTAMENTO DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

NOTIFICACION de la Direccién Provincial del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, a don
Jeslis Giménez Gimeénez de la Resolucion recaida
en el expedientenlimero 92/97 instruido en aplica-
cion de las medidas de proteccién de menores
previstas en la Ley 10/89, de 14 de diciembre, de
Proteccion de Menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la
Resolucion por desconocerse € domicilio pararecibir notifi-
caciones, se procede en cumplimiento delo previstoen €l art.
59y 61 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delas Administraciones PUblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comanalanotificacion medianteel presen-
te anuncio, exponiendo:

Quesehadictado Resoluciondefechal dejuniode2000 en
aplicacién de las medidas de proteccién de menores prevista
enlal ey 10/89, de14 dediciembredeProtecciondeMenores.

El interesado podra conocer € contenido integro de la Reso-
lucién en la Direccion Provincia del Ingtituto Aragonés de
Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia 27, de Zaragoza.

Transcurridos veinte dias desde la publicacién de este
anuncio se considerara a todos los efectos que ha sido notifi-
cados en tiempo y forma.

Zaragoza, 13 de junio de 2000.—El Director Provincial,
Martin Asarta Epenza.

NOTIFICACION de la Direccién Provincial del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales a don
Antonio GalvezClementedela Resolucion recaida
en € expediente nimero 194/93 instruido en apli-
cacion de las medidas de proteccion de menores
previstas en la Ley 10/89, de 14 de diciembre, de
Proteccion de Menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la
Resolucién por desconocerse el domicilio pararecibir notifi-
caciones, se procede en cumplimiento delo previsto en el art.
59y 61 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delas Administraciones Plblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comunalanotificacion medianteel presen-
te anuncio, exponiendo:

Quesehadictado Resolucion defecha8 dejunio de2000 en
aplicacion de las medidas de proteccidn de menores prevista
enlal ey 10/89, de 14 dediciembredeProteccion deMenores.

El interesado podra conocer e contenido integro de la
Resolucion en laDireccién Provincial del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia nimero 27, de
Zaragoza.

Transcurridos veinte dias desde la publicacion de este
anuncio se considerara a todos | os efectos que ha sido notifi-
cados en tiempo y forma.

Zaragoza, 12 de junio de 2000.—El Director Provincial,
Martin Asarta Epenza.

NOTIFICACION de la Direccion Provincial del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales a don
Julidan Santiago Gracia Rodriguez de la Resolu-
cion recaida en el expediente nimero 80/96 ins-
truido en aplicacion de las medidas de proteccion
de menores previstas en la Ley 10/89, de 14 de
diciembre, de Proteccion de Menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la
Resolucion por desconocerse € domicilio pararecibir notifi-
caciones, se procede en cumplimiento delo previsto en el art.
59y 61 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delas Administraciones Plblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comanalanotificacion medianteel presen-
te anuncio, exponiendo:

Que se hadictado Resoluci6n de fecha 12 de junio de 2000
en aplicacion delasmedidasde proteccion de menoresprevis-
ta en la Ley 10/89, de 14 de diciembre de Proteccion de
Menores.

El interesado podra conocer e contenido integro de la
Resolucién en laDireccion Provincial del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia nimero 27, de
Zaragoza.

Transcurridos veinte dias desde la publicacion de este
anuncio se considerara atodos | os efectos que ha sido notifi-
cados en tiempo y forma.

Zaragoza, 12 de junio de 2000.—EIl Director Provincial,
Martin Asarta Epenza.

NOTIFICACION del Servicio Provincial de Sani-
dad, Consumoy Bienestar Social, de Propuesta de
Resolucién del expediente sancionador que se de-
talla en el anexo.

No habiendo sido posible notificar |a Propuesta de Resolu-
cion del expediente sancionador, por infraccion ala Ley 8/
1997 de 30 de octubre del Estatuto del Consumidor y Usuario
delaComunidad Auténomade Aragon (BOA niimero 128 de
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5 de noviembre de 1997), se procede alanotificacién confor-
me determina el articulo 59.4 dela Ley 4/1999 de modifica
cion de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico delas Administraciones PUblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun, de 13 de enero de 1999 (BOE
ndmero 12 de 14 deenero de 1999), alaempresaquesedetalla
en el anexo, haciendo constar que los interesados tienen a su
disposicion en este Servicio Provincia laPropuesta de Reso-
lucion del expediente indicado.

Seledapor notificado atodos | os efectos, significandole que
tiene un plazo de ocho dias hébiles contados a partir del dia
siguientealanatificaci én paraa egar |o queconsidere oportuno.

Zaragoza, 12 de junio de 2000.—El Instructor, Manuel
Jestis Baguedano Pinilla.

ANEXO

Expediente: 50.060/00-C.

Fecha: 23 de mayo de 2000.

Nombre: Ross Import, S. L.

Poblacion: San Juan de Mozarrifar.

Provincia: Zaragoza.

Preceptosinfringidos: capitulo 7 enlosapartados 7.1, 7.12
y 7.13, en el capitulo8en el apartado 8.2, en el capitulo 13 en
€l apartado 13.3, en el capitulo 15 en € apartado 15.3, en €l
capitulo 16 en € apartado 16.3, en €l capitulo 19 en €
apartado 19.13, en el capitulo 25 en losapartados 25.6 y 25.7
delaNormaUNE EN 60335-2-3y en el articulo 43.1. en sus
parrafos 9°, 11°y 13° de la Ley 8/1997 de 30 de octubre del
Estatuto del Consumidor y Usuario delaComunidad Auténo-
ma de Aragon («Boletin Oficial de Aragdn» niimero 128 de
5 de noviembre de 1997).

AYUNTAMIENTO DE BENASQUE (Huesca)

ANUNCI O del Ayuntamiento de Benasque, relati-
Vo a aprobacion de acuerdo de acerado vial.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebradael dial6de
septiembre de 1999, adopto el siguiente acuerdo:

Acerado vial A-139. Aprobacién definitiva relacion afec-
tados.

1°. Vistaslasal egaciones presentadas durante el periodo de
informacién publica por don Miguel Espafiol Laplana, se
acuerdadesestimarlas, sinperjuicioderecoger laexistenciade
bienes gjenos al suelo, como serecoge en el informejuridico,
asi como el mantenimiento del acceso al resto del inmueble.

20, Vistosel articulo4.1.d) delalL ey 7/85, de2deabril y los
articulos 10 a 21 y siguientes de la Ley de Expropiacion
Forzosade 16 dediciembre de 1954, aprobar definitivamente
larelacion detalladade bienesy derechos af ectos de necesaria
ocupacién para la gjecucion de la obra «Urbanizacién Via
A-139 entre C° Los Escuadros y Edificio Aragon»en Benas-
que, redactado por el arquitecto don Carlos L épez Fernandez,
en los términos que se expresan en anexo gue se une a este
acuerdo, declarando lanecesidad de ocupacion delosmismos
einicidndose el expediente expropiatorio.

3°. Proceder alapublicaci én de este acuerdo, notificandose
individual mente a cuantos aparezcan interesados en el expe-
diente.

El pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dial de
febrero de 2000, adopt6 € siguiente acuerdo:

Acerado vial A-139 C° Los Escuadros-Edificio Aragon.
Resolucion de alegaciones.

Notificado alosinteresados en el expediente el acuerdo de

fecha 16 de septiembre de 1999 sobre laaprobacion definitiva
de la relacién detallada de bienes y derechos afectados de
necesaria ocupacion parala g ecucion de la obra «Urbaniza
cionVia A-139entreC°LosEscuadrosy Edificio Aragén»en
Benasgue, y presentado por don Miguel Espariol Laplana, don
Diego Gémez de Barreday dofiaMariaCruz Espafiol Laplana
recurso de reposicion en plazo y forma, y visto el informe
emitido por los Servicios Técnicosy Juridicos de este Ayun-
tamiento, por unanimidad de |os asistentes, se acordo:

1°. Desestimar €l recurso de reposicion interpuesto, infor-
mando alosrecurrentes, que en €l expediente quedo recogida
en sumomento, laexistenciadelosbienesajenosal suelo que
indican, asi como el mantenimiento del acceso a resto del
inmuebl e, rechazandoselaexpropiaciondelafranjadeterreno
aque aluden, por ser yadominio publico afecto a servicio de
lacarretera, y solicitar delaDiputacion General de Aragon la
urgente ocupacion, quedando aprobada definitivamente la
relacion objeto de recurso.

20, Solicitar delaDiputacion General de Aragon, ladecla-
raci 6n deurgente ocupacion del oshienesafectados, al amparo
delosarticulos 52 delalL ey de Expropiacion Forzosay 56 de
su Reglamento.

Benasque, 9 de junio de 2000.—EI Alcalde, en funciones,
Agustin Mora Sahun.

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO (Huesca)

ANUNCI O del Ayuntamiento de Sabifianigo, re-
lativo a autorizacion en suelo no urbanizable
de instalacion de una estacion base de telefonia
movil.

Este Ayuntamiento ha iniciado a instancia de don Angel
Beamonte Royo, en hombre de Amena Retevision Movil,
S. A., € expediente de autorizacion en suelo no urbanizable,
estimando la declaracién de utilidad pdblica e interés social,
paralainstal acion de unaestacion base detel efoniamdvil, de
acuerdo con el proyecto redactado por dofia Patricia Benitez
Fernandez, aubicar en parcelandmero 2, poligono nimero 2,
del término de Sabifianigo, de acuerdo con €l procedimiento
establecido en €l articulo 25 de laLey 5/99, de 25 de marzo,
Urbanistica de Aragén.

L o que se hace publico paraque todos aquellosinteresados
puedan presentar alegaciones o reclamaciones que estimen
pertinentes, en € plazo de 2 meses a contar desde € dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio. A tal
efecto, €l expediente se halla en la Secretaria General del
Ayuntamiento.

Sabifianigo, 7 de junio de 2000.—E! Alcalde, Carlos Igle-
sias Estalin.

MANCOMUNIDAD PORTAL DEL MONCAYO

ANUNCI Orelativoaapraobacioninicial del Regla-
mento del Servicio de Ayuda a Domicilio.

LaJunta de Gobierno en sesion celebrada el 24 de abril de
2000, aprobo inicialmente el Reglamento del Servicio de
Ayuda a Domicilio.

L oquesesometeainformacion publica, por plazo detreinta
dias a efectos de reclamaciones. Si éstas no se produjeran, €l
acuerdo quedara elevado a definitivo.

Magallén, 25 de abril de 2000.—E| Presidente, Antonio
Ruiz Cabestré.

Imprime: SERVICIOS DE IMPRESION DE ARAGON, S.L.



