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Articulo 3. Documentacién justificativa de la residencia.

1. Las Entidades Gestoras deberan obtener y conservar a
disposicion de la Administracion Tributaria durante el perioglo
de prescripcion de las obligaciones tributarias, la siguiefte
documentacién justificativa de la residencia de cada invergor
no residente:

a) Cuando el no residente titular de la Deuda actle
cuenta propiay sea un Banco Central, otra institucion publita,
0 un organismo internacional; un Banco o Entidad de crédjito
o una Entidad Financiera, incluidas instituciones de inversipn
colectiva, Fondos de Pensiones o Entidades de Seguyos,
residentes en algun pais de la OCDE o en algun pais con el que
) o Espafia tenga suscrito Convenio para evitar la doble impgsi-

La entrada en vigor de la Ley 13/1994, de 1 de junio, de cion, y sometidos a un régimen especifico de supervision o
Autonomia del Banco de Espafia, establece en su articulo 14 lgegistro administrativo, bastara con que la Entidad en cuestjon
posibilidad de prestar el servicio financiero de la Deuda Publica manifieste ante la Entidad Gestora su razén social y residencia
no solo al Tesoro sino también a las Comunidades Auténomasfiscal.
que asi lo soliciten. A tal efecto, la Comunidad Autonoma de ) Cuando se trate de operaciones intermediadas por alduna
Aragon y el citado Ente han formalizado un Convenio de de las Entidades sefialadas en el apartado precedente, o due se
Colaboracion, de fecha 18 de noviembre de 1998. hayan canalizado a través de una Entidad de compensacipn y

La utilizacion por parte de la Comunidad Auténoma de depésito de valores reconocida a estos efectos por la Direcgion
Aragon de dichos servicios hace necesaria la determinac|6nGeneral del Tesoro y Politica Financiera del Ministerio de
del procedimiento a seguir para la devolucion de las retencfo- Economia y Hacienda, la Entidad en cuestién deberd, [de
nes a los no residentes practicadas sobre los rendimierjtosacuerdo con lo que conste en sus propios registros, certificar
procedentes de Deuda incluida en la Central de Anotaciones.ante la Entidad Gestora el nombre y residencia fiscal de cada

La presente Orden da cumplimiento a lo establecido en|la titylar de los valores.
Ley 18/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre la Rentadefas | as Entidades de compensacion y depésito de valores fue
Personas Fisicas, y en la Ley 43/1995, de 27 de diciembrg dehayan obtenido la correspondiente autorizacién por parte de la
1995, del Impuesto sobre Sociedades. Direccién General del Tesoro y Politica Financiera del Mini-
terio de Economia y Hacienda, conforme a lo dispuesto e el
namero 3 del articulo 2 del Real Decreto 1285/1991, de 2|de
Deuda anotada. . L ; agosto, podran remitir directamente a la Central de Anotadio-

La Direccion General de Financiacion y Tesoreria, pdr nes del Banco de Espafia, en vez de a la Entidad Gestdra a
mediacion del Banco de Espafia, devolvera de oficio Ias través de la cual actiien en Espafia, la certificacién del nonjbre
retenciones que se hubieren practicado sobre rendimienftosy residencia fiscal de cada titular de los valores, asi comg la
procedentes de valores emitidos por la Comunidad Auténoma relacién a que se refiere el apartado b) del articulo 2 de gsta
de Aragén y negociados en el Mercado de Deuda Publicalenorden.

Anotaciones, a las personas fisicas y juridicas no residentgs a c) En los demas casos, la residencia se acreditara medi
que se refieren respectivamente los articulos 17. dos, de laL e presentacién ante la Entidad Gestora del certificado
18/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre la Renta de |asresidencia expedido por las autoridades fiscales del Estad
Personas Fisicas y 46.1.b) de la Ley 43/1995, de 27 |deresidencia del inversor. Estos certificados tendran efec
diciembre, del Impuesto sobre Sociedades. durante seis meses contados a partir de la fecha de expedi

2. Las manifestaciones y certificaciones referidas en

apartados a) y b) de este articulo, se ajustaran a los mod

s aestablecidos en la Orden del Ministerio de Economia y H

|. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y FOMENTO

ORDEN de 20 de noviembre de 1998, del Departal
mento de Economia, Hacienda y Fomento, por la
que se determina el procedimiento de devolucién
deretenciones derivadas del pago de intereses de
Deuda de la Comunidad Auténoma de Aragon, a
los no residentes que inviertan en Espafia sin
mediacion de establecimiento permanente.
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Articulo 2. Remision de documentos.
Las Entidades Gestoras del Mercado de Deuda Publica
Anotaciones, en cuya cuenta de terceros figuren registradg

en

favor de no residentes que no operen en Espafia por medi
establecimiento permanente, bonos, obligaciones o cualqu
otra modalidad de Deuda de la Comunidad Auténoma
Aragén cuyos rendimientos no tengan caracter implicito
sean objeto de retencion, dirigiran a la Direccién General
Financiacion y Tesoreria, a través de la Central de Anotac
nes del Banco de Espafa:

a) Unadeclaracién en la que figurara el importe total de |

rendimientos correspondientes a inversores no residen{es,apartado b) del articulo 2 de esta Orden.
la

ajustada al modelo que se acompafia como anexo | de
presente Orden. Dicha declaracién se presentara el dia ante
a la fecha de vencimiento de los intereses, reflejando
situacion al cierre del mercado de ese mismo dia.

) dgienda, de 16 de septiembre de 1991, por la que se desar
ierel Real Decreto 1285/1991, de 2 de agosto, 0, en su caso,
Lo dUe se encuentren vigentes en cada momento.

Y Articulo 4. Comprobacion de relaciones.
e  Las Entidades Gestoras deberan adoptar las medidas of
O- tunas que garanticen que los titulares no residentes que ¢

ten en su cuenta de terceros como perceptores de los inte
DS sean los mismos incluidos en la relacion a que se refier

rior Articulo 5. Mecanismo de abono de la retencion.
la  En virtud del Convenio de Colaboracion formalizado ent

b) Unarelacién en la que se especificara el nombre de ¢
uno de los titulares no residentes, su pais de residencia,

la Comunidad Auténoma de Aragdén y el Banco de Espa
dagste, dentro del dia habil siguiente a la recepcién de
ekelaciones citadas en el articulo 2, abonara a las Entida
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importe de los correspondientes rendimientos, ajustada al Gestoras, con cargo a la cuenta gue para atender el ser
modelo del anexo Il. Esta relacion debera ser presentada gn efinanciero de la Deuda tiene la Comunidad Auténoma
plazo de un mes a contar desde la fecha de vencimiento dg loszragén abierta en dicha Institucion, las cantidades retenida
intereses. Esta relacion de titulares no podra incluir persomasios titulares de Deuda no residentes. El Banco de Esp
fisicas o entidades residentes en paises o territorios que terjgarendira cuenta a la Direccidon General de Financiacién
la consideracion de paraiso fiscal, de acuerdo con lo dispugstoTesoreria de las cantidades abonadas por este concepto a
en el Real Decreto 1080/1991, de 5 de julio. tando a su certificacion, en la forma que de mutuo acuerdg
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determine, la informacion recibida de las Entidades Gestofas Disposicion Final Segunda.
y de las Entidades de Compensacién y deposito de valorep, y La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al d¢
gue habra de ser presentada ante la Administracién Tributaria.publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».
Zaragoza, 20 de noviembre de 1998.

Disposicién Final Primera.

Se autoriza a la Direccion General de Financiacion y Tego- El Consejero de Economia, Hacienda
reria a realizar cuantas actuaciones sean necesarias pafa la y Fomento,
interpretacion y ejecucion de esta Orden. JOSE MARIA RODRIGUEZ JORDA

Su
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ANEXO |

MODELO A QUE SE REFIERE EL APARTADO a) DEL ARTICULO 2, Y ARTICULO 6 DE LA
ORDENDE ......cccoiiiiiircie DE ..o DE 1998.

DECLARACION
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI/NIF DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO
CARGO

EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD GESTORA

2 |DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Que en el Registro de terceros de esta entidad figura anotado un saldo total de

de pts. Nominales correspondientes al cédigo valor

de Deuda de la Comunidad Auténoma de Aragén propiedad de inversores no residentes y a
los cuales es necesario aplicar el procedimiento de devolucién de oficio de las retenciones

practicadas sobre los rendimientos procedentes de dicha deuda.

Corresponde a este saldo un rendimiento en concepto de intereses de la citada deuda, que
vence el de de , de pts. El

importe de la retencibn que ha de ser objeto de devolucion es de

pts.

Por lo que, solicito la devolucién de las cantidades retenidas, correspondiente a los
inversores citados anteriormente, segun la documentacién justificativa en poder de esta
entidad.

EN oo - RO de e, de 199 .....
Firma del apoderado

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL FINANCIACION Y TESORERIA.
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ANEXO I
MODELO A QUE SE REFIERE EL APARTADO b) DEL ARTICULO 2 DE LA ORDEN DE
................................. DE .....coevveeveeceenenne.... DE 1998,
RELACION
1_|RELACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Relacién que formula ia Entidad Gestora
, de acuerdo con la Orden de
de de 1998, para solicitar la devolucion de las cantidades
retenidas sobre los rendimientos procedentes de Deuda de la Comunidad Autbnoma de
Aragbn a inversores no residentes, correspondientes a los intereses de vencimiento
de de del cédigo
valor de Deuda de la Comunidad Auténoma de Aragén.
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL TITULAR PAIS DE RESIDENCIA RENDIMIENTO INTEGRO
TOTAL
EN e, - TR de e, de 199 .....
Firma del apoderado
FAO.o e

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL FINANCIACION Y TESORERIA.
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|I. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
e incidencias

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 17 de noviembre de 1998, de I
Direccién General de Recursos Humanos, por la
que se resuelve parcialmente la convocatoria de)
concurso de méritos para la provisién de puestos d
trabajo singularizados vacantes en la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

4817

Por Resolucion de 22 de junio de 1.998, publicada en
«Boletin Oficial de Aragén» nimero 75 de 29 de junio,
efectud convocatoria de concurso de méritos para la provis
de puestos singularizados vacantes en la Administracién d
Comunidad Auténoma de Aragon.

De los puestos comprendidos en el citado concurso ha s
suspendida la convocatoria de provision de los siguientes
haberse interpuesto recurso ordinario contra la resolucion

dicha convocatoria, y haberse determinado su suspensiory:

N.°R.P.T.3020. Jefe de Seccién de Conservacion del Me
Natural. Zaragoza

N.°R.P.T. 2653. Jefe de Seccién de Conservacion del Me
Natural. Teruel

N.° R.P.T. 13099. Jefe de Seccién de Calidad Ambient
Zaragoza

N.° R.P.T. 13117. Jefe de Seccion de Calidad Ambient.
Huesca

N.° R.P.T. 10962. Jefe de Seccién de Calidad Ambient
Teruel

Por consiguiente, la presente Resolucion comprende
adjudicacion, en su caso, de los puestos de trabajo convocg
a excepcion de los indicados anteriormente, que quedan p
dientes de la correspondiente resolucién de los recursos in
puestos.

Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, apr,
bado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, ha puntuado
meéritos alegados por los solicitantes, con arreglo al bare
previsto en la convocatoria y de conformidad con las norm
establecidas al respecto en dicho Reglamento.

En ejercicio de la competencia atribuida por el articu
5.3.g) del Decreto 85/1996, de 30 de abril, de competencia:
materia de personal, esta Direccion General resuelve:

L

Primero—Adjudicar los puestos de trabajo convocados|
los funcionarios con mayor puntuacion, segiin ha determing
la Comisién de Valoracion, que figuran en la relacién que
acompafia como anexo Unico a la presente Resolucion.

Segunde—Los funcionarios adjudicatarios de los puestd
de trabajo tomaran posesion de sus nuevos destinos en el
el de tres dias habiles si radican en la misma localidad, o dg
e mes si radican en localidad distinta, comenzando a cor
6n dichos plazos a partir del dia siguiente al del cese en el des
L |g@nterior, que deberé a su vez quedar diligenciado dentro de

tres dias habiles siguientes a la publicacién de la press
doResolucion.
al ) i ( |
desente Resolucién sonirrenunciables, y los traslados que im
can tienen la consideracion de voluntarios.

Hio Cuarto—Los funcionarios adjudicatarios de los puestd
objeto del concurso no podran participar en los concursos
Hio S€ convoguen para la provision de vacantes en la Adminis
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon en el plazo de
dos afios siguientes a la toma de posesion de aquél, salvd
sean removidos de los mismos, o que opten, Gnicament

1%

.

il L 1 A
Quinto—Contra la presente Resolucion, que no pone fir

la via administrativa, podra interponerse recurso ordina
ante el Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Relacio
Institucionales, en el plazo de un mes, a contar desde el di
|a Su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon», de confo
do&idad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 30/19
lende 26 de noviembre, y articulo 54 de la Ley 11/1996, de 30

.

de Aragon.

La Comision de Valoracion prevista en el articulo 16 d
Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera ad

nistrativa y promocién profesional de los funcionarios de la

| Zaragoza, 17 de noviembre de 1998.

i-
El Director General de Recursos Humanos,
ADRIAN MARTINEZ CABRERA

Tercero—Los destinos adjudicados por medio de la pre

puestos del mismo Departamento y en la misma localidad.

er-diciembre, de la Administracion de la Comunidad Auténonja
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CONCURSOS FUNCIONARIOS (ANEXO RESOLUCION) .
LOCALIDAD
PLAZA DENOMINACION DEL PUESTO PROVINCIA NIVEL|NOMBRE FUNCIONARIO DNI/NIF |PUNTUACION:
4017 SECRETARIO/A DEL SERVICIO HUESCA 26 B |RODRIGUEZ HUERTA 03985254K| 22.70
PROVINCIAL MIGUEL ANGEL
------------ B 2 S ettt Sl S
4092 SECRETARIO/A DEL SERVICIO TERUEL 26 B |ANDREU HERRERO 183996227 22.23
PROVINCIAL MANUEL FCO
,,,,,,,,,,,, e S N
4094 JEFE/A DE SECCION DE TERUEL 25 B |VALENCIANO HORTA 09628341N 13.43
INDUSTRIA, SEGURIDAD JUAN
INDUSTRIAL Y APOYO A LAS PYMES
____________ i mmmmmm mmmmmmmm m e mmmmm mm i mm o S e m S e e e m o s C e m e m e s e e . e s m e mmmmmmmmm o
4099 JEFE/A DE SECCION DE ENERGIA 24 B 17865283X 10.51
MIGUEL-ANGEL
————————————————————————————————————————————————————————— B e et et St ettt
13285 [AsEsoR/A TECNICO/A |ZARAGOLA |22 A |DESIERTA | |
777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 B e ettt ettt
4028 rDIRECTOR/A DE I.T.V. |HUESCA |22 A }DESIERTA | |
_______________________________________________________________________________________ 4SRN
4103 \DIRECTOR/A DE I.T.V. |TERUEL |22 A [DESIERTA | |
ffffffffffff B ittt it Sttt ettt et bttt At ittt
4104 DIRECTOR/A DE I.T.V. ALCAPIZ 22 A |DESIERTA
TERUEL
———————————— B i e e it e il
4047 JEFE/R DE NEGOCIADO DE GESTION|HUESCA 18 B |SOLANS CAPUJ 18016332H| 16.92
ECONOMICA JESUS - JOAQUIN
""""""""""" B el it Sttt Sttt Sttt Sttt St tiedietd il
4113 JEFE/A DE NEGOCIADO DE ENERGIA|TERUEL 18 A |DESIERTA
ELECTRICA
,,,,,,,,,,,, - ..
4132 JEFE/A DE NEGOCIADO DE
ORDENACION Y PROMOCION
____________ [
4201 JEFE/A DE NEGOCIADO DE ZARAGOZA 18 A |HERRERO TARILONTE 06486344E| 18.31
PROCEDIMIENTO Y RECLAMACIONES M-MERCEDES
+
1421 SLCRETARIO/A DEL SERVICIO HUESCA 26 B |CRESPO CASADO O3403367B 17.45
PROVINCIAL FLORENTINO
1614 JEFE/A DE SECCION DE PROMOCION | ZARAGOZA 25 B |AURIA SanNz 25137728Q 13.81
PRIVADA VIVIENDA ANA

CONCURSOS FUNCIONARIOS (ANEXO RESOLUCION)

LOCALIDAD | | T
PROVINCIA

NIVEL |NOMBRE FUNCIONARIO DNI/NIF PUNTUACION:

+ -
25 B |(AIXELA UGUED
MARIA PAZ

JEFE/A DE SECCION DE ZARAGOZA
CONCESIONES Y AUTORIZACIONES

1285 JEFE/A DE SECCION DE ESTUDIOS |ZARAGOZA
E INFRAESTRUCTURAS
____________ m e e e eeeeeeal_ 4
1671 JEFE/A DE SECCION DE
COORDINACION TECNICA
............ e m e e meme e
1523 JEFE/A DE SECCION TECNICA DE
LA VIVIENDA
———————————— i S +
1579 JEFE/A DE NEGOCIADO DE ASUNTOS | TERUEL 18 B |FONTE ESCRICHE 18417786F| 19.54
GENERALES M-CARMEN
------------ et e e ey
11319 JEFE/A DE NEGOCIADO DE ZARAGOZA 18 A (ALEJANDRE MANRIQUE 29095042L{ 10.21

ACTUACION ADMINISTRATIVA MARIA VICTORIA

+
13094 JEFE/A DE SECCION DE ZARAGOZA 26 B |cALvo TEJEDOR 179965846 25.9
PRODUCCION VEGETAL Y FERNANDO '
REGULACION DE MERCADOS
AGROALIMENTARIOS
et Lt S RO
13129 JEFE/A DE SECCION DE TERUEL 26 B |AGUILAR LOZANG
PRODUCCION VEGETAL Y ANTONIO 18403144Q 23.80
REGULACION DE MERCADOS
AGROALIMENTARIOS
1771 JEFF/A DE SECCION DE FOMENTO
DE LA CALIDAD AGRARIA l
__________________________________________ H
1817 JEFE/A DE SECCION TECNICO {zaracoza
ECONOMICA PEDRO l
____________ fm o mmm e
2649 JEFE/A DE SECCION DE i
PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL , '
13098 JEFE/A DE SECCION DE REGADIOS |ZARAGOZA 25 B CASTELLANO PRATS 17858290D| 21.67
JOSE-LUIS
____________ e m e
13130 JEFE/A DE SECCION DE TERUEL 25 B |IBADEZ MARTINEZ 50052180V| 8.87
CONCENTRACION PARCELARIA RICARDO
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CONCURSOS FUNCIONARIOS (ANEXO RESOLUCION)

LOCALIDAD
PLAZA DENOMINACION DEL PUESTO PROVINCIA NIVEL |NOMBRE FUNCIONARIO DNI/NIF PUNTUACION:
- + — + -
HUESCA 24 B |FERNANDEZ MILLAN 03075463H 10.84
AURORA
,,,,,,,,,,,,,,, o m m e e e e e e e e e e e e e e m—
HUESCA 24 B |VERDE GARCIA 17987182D 30.00
CONSTANCIO JES
13120 JEFE/A DE NEGOCIADO DE AYUDAS |HUESCA 18 B LUZARRAGA ALONSO 08709134T| 16.39
A RENTAS FCO. JAVIER
13133 JEFE/A DE NEGOCIADO DE TERUEL 18 B [MARTINEZ PLUMED 18423792X 7.85
APROVECHAMIENTOS FORESTALES MANUEL
+ + B A S i
13134 JEFE/A DE NEGOCIADO DEL MEDIO |TERUEL 18 B |RAMOS GARCIA 18404432Q 17.19
NATURAL ESTER
- + -
13135 JEFE/A DE NEGOCIADO DE CAZA Y |TERUEL 18 B |MARCO BAREA 18415957H| 14.22
PESCA ANGEL R.
13136 JEFE/A DE NEGOCIADO DE AYUDAS |TERUEL 18 B |PUERTAS MARCO 18383792F| 17.23
A RENTAS SANTIAGO

3
18 A

JEFE/A DE NEGOCIADO DE DESIERTA
INDUSTRIALIZACION Y

COMERCIALIZACION AGRARIA

3172 JEFE/A DE NEGOCIADO DE ZARA“OZA 18 A |LIESA RUPEREZ 254?4867H 12.30
INDUSTRIALIZACION Y MARIA ELENA
COMERCIALIZACION AGRARIA
____________ = mm = e e e e e e e e g o o o e i
13118 180020005 15.19

PESCA

EUGENIA-ROSA

+
JEFE/A DE NEGOCIADO DE CAZA Y ’HUESCA |18 A ISANTOLARIA CLAVER

JEFE/A DE NEGOCIADO DE

APROVECHAMIENTOS FORESTALES

18 A |TISNER RAMON
MARIANO RUFINO

7494 JEFE/A DE SECCION DE ZARAGOZA 25 B VIDAL LOPEZ 17661475M 12.94
PREVENCION Y PROTECCION MENOR M PILAR
____________ S .
5079 JEFE SECCION DE ATENCION HUESCA 25 A IPIBNS SARRATE 17199380A 24.92

PRIMARIA Y PROMOCION DE LA JOSE-RAMON

SALUD

CONCURSOS FUNCIONARIOS (ANEXO RESOLUCION)

LOCALIDAD
PROVINCIA NIVEL|NOMBRE FUNCIONARIO DNI/NIF PUNTUACION
11199 JEFE/A DE SECCION DE ECONOMIA 24 B |AISA BURGOS 37198247W 15.72
SOCIAL Y PROMOCION DE EMPLEO FCO.-LUIS
____________ o m ey B i S
11156 JEFE/A DE SECCION DE ZARAGOZA 24 B |GUTIERREZ DIEZ 17211514Q 18.81
COOPERATIVAS Y SOCIEDADES ANGEL
LABORALES
------------ i S ok T T T e Ry M
6274 JEFE SECCION DE ATENCION TERUEL 24 B |ESCOS GRIMA 17426779R 28.26
PRIMARIA Y PROMOCION DE LA JESUS
SALUD
------------ i e S
7497 JEFE/A DE SECCION DE ZARAGOZA 24 A |SANMARTIN AVENTIN 17994999Y 14.97
ASISTENCIA Y REFORMA CENTROS M- PILAR
COLABORADORES
¥ -
10995 JEFE/A DE SECCION PREVENCION, |TERUEL 24 A |SERRANO GARCIA 18421577A 5.10
PROTECCION MENOR, REFORMA Y M-TERESA
CENTROS COL.

- +
11715 JEFE DE SEGURIDAD EN EL TERUEL
TRABAJO

24 A MOLINA ELENA

EMILIO J.

7531 JEFE/A DE NEGOCIADO DE ZARAGOZA 20 A LORENTE PAESA 177078292 16.57
PERSONAL DE BIENESTAR SOCIAL Y TRINIDAD
TRABAJO

*%%%%%*% FIN DEL LISTADO #****#*%%
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 17 de noviembre de 1998, de Ia
Direccién General de Recursos Humanos, por la
gue se modifica la de 26 de octubre de 1998, por |
gue se convocan pruebas selectivas paraingreso ¢
el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Escala Técnica Facultativa. Facultativos Técni-
cos Especialistas (Documentacion).

4818

Publicada en el «Boletin Oficial de Arag6n» nimero 129,
6 de noviembre, la Resolucién de 26 de octubre , por la qu
convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas del Cu
de Funcionarios Técnicos, Escala Técnica Facultativa. Faqul-

e

Por ello, y de conformidad con el articulo 45.3 del Tex
Refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Pablica
la Comunidad Auténoma de Aragon, que posibilita que en
fase de oposicion se convaliden a los funcionarios aspirar
al ascenso determinadas materias de los programas o sg les
exima de la realizacion de las pruebas encaminadas & la
acreditacion de conocimientos ya exigidos para el ingreso|en
el Cuerpo, Escala o clase de especialidad de procedericia,
resuelvo:

1.—Modificar parcialmente la Resolucion de 26 de octubfe
de 1998, en lo que se refiere a la estructura de las prugbas
selectivas, de forma que la base 6.2.2 queda redactadq del
siguiente modo:

«El segundo ejercicio consistira, para los aspirantes que
accedan por el procedimiento general, en contestar por esgrito

0
de
la
tes

S€atres temas sacados al azar, uno extraido del grupo de materias
'P&omunes (anexo ) y dos del grupo de materias especificas

(anexo Il) en un tiempo maximo de 2 horas.

tativos Técnicos Especialistas (Documentacién), delas cudles Paralos aspirantes de promoci(’)n interna el Segundo ej rci-

se reserva una para promocion interna, se observa que en lo
requisitos de los candidatos se exige estar en posesion|de
titulo de Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion
estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de la
2.3.

Sin embargo y, teniendo en cuenta que el Decreto 86/19p8,
de 14 de abril, del Gobierno de Aragodn, procedio a extingdiir
la especialidad de Diplomados de Biblioteconomia y Docl-
mentacién del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, se estifa
conveniente la modificacidn de la mencionada Resolucion de
forma que se exija, como requisito de los aspirantes, esta
posesion de cualquier titulo de Diplomado Universitario, s|n
gue este tenga por qué ser necesariamente el de Bibliotecgno
mia y Documentacion.

Por todo ello, resuelvo:

1.—Modificar parcialmente la Resolucion de 26 de octubfe
de 1998, en lo que se refiere a los requisitos de los candidatos
de modo que el apartado c) de la Base 2.1 quede redactad
siguiente modo:

«Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitarip
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacion Profesig-
nal de Tercer Grado o equivalente, o en condiciones (de
obtenerlo dentro del plazo de la base 2.3».

2.—Ampliar el plazo para la presentacion de solicitude
previsto en la base 3.2.1 hasta el dia 3 de diciembre inclus

Zaragoza, 17 de noviembre 1998.

S
Ve.

El Director General de Recursos Humanos,
ADRIAN MARTINEZ CABRERA

RESOLUCION de 17 de noviembre de 1998, de I
Direccién General de Recursos Humanos, por la
gue se modifica la de 26 de octubre de 1998, por |
gue se convocan pruebas selectivas para ingreso ¢
el Cuerpo Ejecutivo de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, Escala de Ayu-
dantes Facultativos (Analistas de Laboratorio).

4819

2D

Publicada en el «Boletin Oficial de Aragén» niimero 129, dle
6 de noviembre, la Resolucion de 26 de octubre , por la qug
convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas del Cué
Ejecutivo , Escala de Ayudantes Facultativos (Analistas
Laboratorio), de las cuales se reserva una para promog
interna, se observa que en la estructura de las pruebas sel
vasy, en concreto, en la fase de oposicion, no se ha distingt
entre los aspirantes que acceden por el turno libre y los qu
hacen por el sistema de promocién interna, lo cual obliga a
modificacion.

[S]
i6n
ect

J[o]
su

S€ 2.—Subsanar el error advertido en la numeracion del an

€n Zaragoza, 17 de noviembre de 1998.

h del

se 2. Los funcionarios de la Administracién de la Comunidg
rpdAutonoma que se encuentren en ella en situacién de exc

ido 3.Losexcedentes voluntarios que retiinan los requisitos

Bio consistira en contestar por escrito tres temas, extraidos al
hzar del grupo de materias especificas (anexo 1), en un tiempo
méximo de 2 horas.»

X0
II, correspondiente al programa de materias especificas| de
forma que el tema 10 quede enunciado como sigue: «Micrps-
copios: descripcion y aplicaciones. Preparaciones microsgo-
picas y tinciones mas frecuentes», correspondiendo al tema 11
el siguiente enunciado: « Desinfeccion por medios fisicgs.
Esterilizacién. Desinfeccion por medios quimicos. Desinfec-
tantes méas usados.»

El Director General de Recursos Humanos,
ADRIAN MARTINEZ CABRERA

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1998, de |
Direccion General de Recursos Humanos, por 13
gue se convoca concurso especifico para la prov
sion de puestos de trabajo singularizados vacants
en el Departamento de Economia, Hacienda \y
Fomento.

is

4820

n el
P, se
i-
S_

e la
n

e

Vacantes los puestos de trabajo que se relacionan e
anexo | de esta Resolucion, dotados presupuestariament
determina la convocatoria para su provision por el proce
miento de concurso de méritos, de conformidad con lo d
puesto en el art. 31y siguientes de la Ley de Ordenacion d
Funcion Puablica de la Comunidad Auténoma de Aragq
(texto refundido aprobado por Decreto Legislativo 1/1991,
19 de febrero), asi como en el Reglamento de provision|de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto 80/1997 |de
10 de junio y con arreglo a las siguientes bases:

Primera—1. Podran tomar parte en el presente concuf
los funcionarios de carrera de la Administracion de la Com
nidad Autbnoma de Aragén o de la Administracion del Esta
en servicio activo o equiparable.

d

edlen-
cia forzosa estaran obligados a participar en este conc{:so
siempre que retinan los requisitos necesarios para el desempe-
fio de las plazas.
ara
cesar en esa situacion, y los suspensos, cuando hayan cufnpli-
do el periodo de suspensidn, podran reingresar al servicio
activo mediante su participacion en este concurso.
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4. Los funcionarios que disfruten de excedencia paralel b) Actividad docente en formacion y perfeccionamiento:

cuidado de hijos, podran participar en esta convocatoria sigm- (Maximo 7,5 puntos):
pre que en la fecha de terminacién del plazo de presentadion . . . .
de instancias hayan transcurrido dos afios desde la tomg de 1- Por cada curso incluido en la convocatoria impartig
posesion del dltimo destino obtenido, salvo que solicitg

vacantes del mismo Departamento y localidad en que tengan0-17 ptos. L o .
reservado su puesto de trabajo. 2. Por cada curso incluido en la convocatoria imparti

5. Los funcionarios procedentes de las situaciones admirfis- €m0 profesor en Centro Oficial (hasta 24 horas impartida)

trativas de excedencia forzosa o voluntaria y de suspens 6n0,350 ptos. . . L .
que hayan reingresado con destino provisional, estan obliga- 3: Por cada curso incluido en la convocatoria impartig
dos a participar en el presente concurso, solicitando los pules-c0mo profesor en Centro Oficial (hasta 40 horas impartida
tos a cuyas caracteristicas se ajusten. 0,525 ptos. o o )
6. Los funcionarios que tengan atribuido por el Consejero fle 4- Por cada curso incluido en la convocatoria impartig
Presidencia y Relaciones Institucionales el desempefio prdvi- €0mMo profesor en Centro Oficial (mas de 40 horas impartida
sional de un puesto de trabajo en aplicacion de lo dispuestq erP- 700 ptos. . .
el art. 35 del Reglamento de provision de puestos de trabgjo, €) Grado personal consolidado: (Maximo 5 puntos):
aprobado por Decreto 80/1997, deberan participar en la pfe 1. Por grado personal consolidado superior en seis niveld
sente convocatoria si se convoca el puesto al que fuefondel puesto al que se concursa: 5,00 ptos.
adscritos. .2. Por grado personal consolidado superior en cuatro o 1
7. No podran participar en esta convocatoria los funcionp- Niveles al del puesto al que se concursa: 4,00 ptos
rios que hubieran obtenido destino definitivo y no hubiergn _3: Por grado personal consolidado superior en dos o 1
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del citaddlveles al del puesto al que se concursa: 3,00 ptos.
destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto| de 4. Por grado personal consolidado igual al del puesto al g
trabajo, supresion del mismo o cese en puesto de libre degig-S€ concursa: 2,00 ptos. _ o
nacion, o que opten Unicamente a puestos del mismo Depar- 5. Por grado personal consolidado inferior en hasta d
tamento y en la misma localidad en que estan destinados| Niveles al del puesto al que se concursa: 1,00 ptos.
Alos funcionarios que por promocion interna o por integra- 6. Por grado personal consolidado inferior en mas de ¢
cién accedan a otro Cuerpo o Escala y permanezcan ef efiveles al del puesto al que se concursa: 0,50 ptos.
puesto de trabajo que desempefiaban se les computarf el 9) Antigiiedad: (Maximo 10 puntos):
tiempo de servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpp o 1: Por cadaafio de servicios prestados en Cuerpos o Esg
Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en el parfaf® Categorias del Grupo A: 0,25 ptos.
anterior. 2. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Esg
8. Los funcionarios que deseen tomar parte en este concyrsd® Categorias del Grupo B: 0,20 ptos.
deberan reunir los requisitos indicados en el anexo. No pogira_ 3 Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Esg

adjudicarse ningin puesto convocado a quien no posea [los® Categorias del Grupo C: 0,15 ptos.
requisitos establecidos para el mismo. 4. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Es(

0 Categorias del Grupo D: 0,10 ptos.
Segunda—1. La valoracién de los méritos para la adjudica 5. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Es(
cion de los puestos se efectuara, de acuerdo con el articulg 1 Categorias del Grupo E: 0,05 ptos.

n como profesor en Centro Oficial (hasta 12 horas impartidass):

nas
ue
0s

0s

alas
alas
alas
alas

alas

del citado Reglamento, y con lo dispuesto en la Orden de[15 e) Puestos de trabajo desempefiados (Maximo 10 punt@s):

de abril de 1998, del Departamento de Presidenciay Relagio- 1. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo
nes Institucionales, por la que se establece el baremo parg ladestino definitivo o provisional:
provision de puestos de trabajo por concurso de méritos, segun —En puesto de nivel superior al que se concursa: 0,20 p
el siguiente baremo: —En puesto de igual nivel al que se concursa: 0,15 pto
Primera faseconsistira en la valoracion de los siguientes ~ —En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concu
méritos: 0,10 ptos.
a) Formacion y perfeccionamiento (maximo 7,5 puntos); 2. Por cada mes de desempefio de puestos de trabaj
1. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionaglo comisién de servicio de caracter forzoso (méaximo a valorar
con el puesto al que se concursa realizado en Centro Ofi¢ialafio):

(hasta 12 horas): 0,100 ptos. —En puesto de nivel superior al que se concursa: 0,15 p

2. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionafio —En puesto de igual nivel al que se concursa: 0,10 pto
con el puesto al que se concursa realizado en Centro Ofigial —En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concu
(hasta 24 horas): 0,200 ptos. 0,05 ptos.

3. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionaglo
con el puesto al que se concursa realizado en Centro Ofigial Segundafase: consistira enlacomprobaciony valoracion

con

0S.

o7

[Sa.

D en
un

0S.

o7

[Sa.

de

(hasta 40 horas): 0,300 ptos. los méritos especificos de acuerdo con el siguiente desglgse:

4. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionafio  a) Especializacion (Maximo 10 puntos):
con el puesto al que se concursa realizado en Centro Ofigial 1. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo
(mas de 40 horas): 0,400 ptos. destino definitivo o provisional dentro de la misma arg

5. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionagio funcional o sectorial a la que figure adscrito el puesto al qus
con el puesto al que se concursa realizado en Centro Ofigialconcursa,
(més de 200 horas): 0,600 ptos. —Puesto de origen de nivel superior al que se concursa: (

6. Por estar en posesion del Diploma del Curso de Dereghoptos.

Aragonés (a valorar solo para puestos de trabajo de conterlido —Puesto de origen de igual nivel: 0,20 ptos.
juridico): 1,00 ptos. —Puesto de origen inferior en hasta dos niveles: 0,15 pt

7. Por estar en posesion de titulacion académica relevapte —Puesto de trabajo inferior en més de dos niveles: 0
relacionada con el puesto de trabajo al que se concuisa,ptos.

con
a
se

,25

0S.
05

incluida en la convocatoria: 1,00 ptos. 2. Por cada mes de desempefio de puestos de trabaj



5556

23 de noviembre de 1998

BOA Numero 136

comisién de servicio dentro de la misma é&rea funcional
sectorial a la que figure adscrito el puesto al que se concy
(maximo a valorar, un afio).

—En puesto desempefiado superior de nivel superior al d
se concursa: 0,20 ptos.

—En puesto desempefiado de igual nivel: 0,15 ptos.

— En puesto desempefiado inferior en hasta dos nivel
0,10 ptos.

Ademads se celebrard una entrevista a cada candidato
versara sobre los méritos especificos adecuados a las car

0 zaran a contar a partir del dia siguiente al del cese en el degtino
rsaanterior, que debera a su vez quedar diligenciado dentro de los
tres dias hébiles siguientes a la publicacion de la resolucion|del
ueconcurso.
Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, [el
plazo de toma de posesion debera computarse desde di
Es: publicacion.

quede este concurso se les garantizara, en cumplimiento d
cteprevisto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de novie

0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
hasta un maximo de 10 puntos.

2. Los méritos y circunstancias que se invoquen debefan
referirse en todo caso a la fecha de finalizacion del plazo|de

presentacion de instancias fijado en la presente convocat

3. No setendran en cuenta otros méritos que los alegado
los concursantes, siempre que los mismos consten e
Registro General de Personal, dependiente del Departam

de Presidencia y Relaciones Institucionales, y asi se manifies-
te por los interesados, o sean acreditados documentalmepte

4. El destino previo del conyuge funcionario, obtenid

mediante convocatoria publica en el municipio donde radigpe

el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara co

25% de la puntuacion que resulte de la antigliedad, siempre

que se acceda desde municipio distinto.

5. Para poder obtener un puesto de trabajo convocado
presente concurso sera necesario alcanzar la puntuacion
ma de 10 puntos.

1. La adjudicacion de las plazas vendra dada p

la puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo de la b@setrabajo de los ofrecidos en el anexo |, deberé solicitarlos e

segunda, sin perjuicio de la preferencia que establece
articulo 43.2 de la Ley de Ordenacién de la Funcién Pablica
la Comunidad Auténoma de Aragén en la nueva redacci
dada por Ley 12/1996, de 30 de diciembre. El derecho pre
rente debera ser expresamente invocado en la solicitud.
2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira p
dirimirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la bg
segunda por el orden expresado en el art. 14 del Reglamg

de Provisidn de Puestos de Trabajo. De persistir el empate,

acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carreral
el Cuerpo o Escala desde el que se concursay, de ser la mi
al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Cuarta—La composicién y funcionamiento de la Comi-
sion de Valoracion de los méritos se ajustara a lo dispuestd
el articulo 16 del Reglamento de provision de puestos
trabajo. Sus miembros habran de pertenecer a Grupo igu
superior alos exigidos para los puestos convocadosy, ader
deberan poseer grado personal o desempefiar puestos de
igual o superior al convocado.

rigPiputacion General de Aragon en Zaragoza, Huescao Ter
o@si como en las Oficinas Delegadas del Gobierno de Arag
elen Alcaiiiz (Teruel), Jaca (Huesca) y Calatayud (Zaragozc
or cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4
a Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publig
y del Procedimiento Administrativo Comdn, mediante ing
tancia ajustada al modelo que se publica como anexo
acomparfiada de un «curriculum» en el que deberan rela
gjnarse ordenadamente los meritos alegados en relacion cq
ebuesto de trabajo al que se opta, y de los que debera acor
flarse la documentacion que los acredite siempre que
n efonste dicha documentacion en el Registro General de Pe
inihal y a la misma se remita expresamente el concursante
acompafiara también certificacion de datos segin modelo
figura en el anexo lll.
2. En el caso de que el solicitante opte a mas de un puest

n

I,
Cio-
nel
npa-
no
rso-
Se
fue

o de
N la
. el
los

or

elmisma instancia, haciendo constar con claridad en ésta
de orden de su preferencia para la adjudicacién, asi como
DN méritos especificos alegados para cada uno de ellos.
fe- 3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes q
anuncian en este concurso para una misma localidad Hdos
arafuncionarios que relinan los requisitos exigidos, podran con-
se dicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
ntaal hecho de que ambos obtengan destino en este concursoly esa
sdocalidad, entendiéndose, en caso contrario, anuladas lag| pe-
enticiones efectuadas por ambos. Los funcionarios que se acgjan
Emag esta peticién condicional deben hacerlo constar en pus
instancias y acompafiar fotocopia de la peticion del ofro
funcionario.

Se excluirdn del concurso a los participantes que condig
ennen sus peticiones a situaciones o circunstancia distintas ¢
de prevista en el parrafo anterior.
bl 0 4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins
nasen su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trak
hivablicitados. En este caso la Comision de Valoracién pod
recabar del interesado la informacion necesaria en orden
adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rgal

e se

io-
ela

tar
ajo
ra
A la
nos

Quinta—EI plazo maximo para la resolucion del presen

concurso sera de dos meses, contados a partir del dia siguienteedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con

al de la finalizacién de la presentacion de instancias.

Sexta—1. Los traslados que se deriven de la resolucion del habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacior
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo

antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubierede sus peticiones hasta el dia en que la correspondie

obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obten|dosidn de Valoracion, previa peticion razonada, podra deci

sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad,

un mes si radica en localidad distinta. Dichos plazos comegn- cion.

e técnicos de la Administracion competente, respecto a la pro-
el

eto.
dias
de

desempefio de las tareas y funciones del puesto en conc
5. El plazo de presentacion de instancias sera de quince

la presente Resolucién en el «Boletin Oficial de Aragén.
e, 6.Lossolicitantesdelos puestos convocados podran desjstir
pnte
Ni-
ir

1"

Comision de Valoracion se constituya. No obstante, la Cor

desobre renuncias formuladas con posterioridad a su cons
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Octava—La presente convocatoria podra ser impugnada 54 de la de la Ley 11/1996, de 30 de diciembre, de
mediante la interposicion de recurso ordinario ante el Conge- Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.
jero de Presidenciay Relaciones Institucionales, en el plazgde Zaragoza, 18 de noviembre de 1998.
un mes a contar desde el dia de su publicacién en el «Bolgtin
Oficial de Aragén», de conformidad con lo previsto en ¢l
articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y artic

13287

DENOMINACION DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,

El Director General de Recursos Humanos,
ADRIAN MARTINEZ CABRERA

CONCURSO FUNCIONARIOS (ANEXO CONVOCATORIA)

INTERVENTOR /A TERRITORIAL
DELEGADO/A

(INTERVENCION TERRITORIAL EN
HUESCA)

IN’I‘ERVENTOR TERRITCRIAL
DELEGADO/A

(INTERVENCION TERRITORIAL EN
TERUEL)

INTERVENTOR PROVINCIAL DEL

IAS.
(INTERVENCION TERRITORIAL EN
TERUEL)

JEFE/A DE SECCION DE
FISCALIZACION ¥ CONTABILIDAD
(INTERVENCION TERRITORIAL EN
HUESCA;

LOCALIDAD NIVEL
.ESP
HACIENDA Y FOMENTOC
HUESCA 27
TIPO :
1,745,520
TERUEL 27
0 :
1,745,520
TERUEL 26
TIPO : B
1,573,464
HUESCA 25
TIPO :
1,465,476

PUESTOS VACANTES

REQUISITOS

A

2001-11

2001-12

CONOCIMIENTOS EN CONTABILIDAD
Y FISCALIZACION

A

2001-11

2001-12

CONOCIMIENTOS CONTABILIDAD Y
FISCALIZACION

AB

2001-11
2001-12
2011-11
2011-12

AB

2001-11
2001-12
2011-11

2011-12
CONOCIMIENTOS EN FISCALIZACION
Y

DESCRIPCION

FUNCIONES PROPIAS
DEL PUESTO EN
MATERIA DE
CONTABILIDAD Y F
ISCALIZACION

FUNCIOONES PROPIAS

DEL PUESTO EN
MATERIA DE

CONTABILIDAD Y
FISCALIZACION

FUNCIONES PROPIAS
DEL PUESTO
MATERIA DE
CONTABILIDAD,

CONTROL
PRESUPUESTARIO Y
FISCALIZACION

FUNCIONES PROPIAS
DEL PUESTO EN
FISCALIZACION Y
CONTABILIDAD

MERITOS ESPECIFICOS

FUNCIONES PROPIAS
DEL_PUE:

MATERIA
CONTAEILIDAD Y F
ISCALIZACION

CONTABILIDAD Y

FUNCIONES PROPIAS
DEL PUESTO EN
MATERIA DE
CONTABILIDAD,
CONTROL
PRESUPUESTARIO Y
FISCALIZACION

CURSOS

DIRECTAMENTE RELACIONADOS
LAS FUNCIONES PROPIAS DEL

DIRECTAMENTE RELACIONADOS

LAS FUNCIONES PROPIAS DEL P

DIRECTAMENTE RELACIONADOS
LAS FUNCIONES PROPIAS DEL

DIREC{‘AMEN'K’E RELACIONADOS
FUNCIONES PROPIAS DEL

CON
PUES

CON
PUES

JEFE/AR DE SECCION DE
FISCALIZACION Y CONTABILIDAD
(INTERVENCION TERRITORIAL EN
TERUEL)

AB

2001-11

2001-12

2011-11

2001-12

CONOCIMIENTOS DE FISCALIZACION
Y CONTABILIDAD

w**kud> FIN DEL LISTADO **#*#%x#

FUNCIONES PROPIAS
DEL_PUESTO
MATERIA DE
FISCALIZACION Y
CONTABILIDAD

FUNCIONES PROPIAS
DEL PUB T EN

FISCA.LIZACION ¥
CONTABILIDAD

DIRECTAMENTE RELACIONADOS
LAS FUNCIONES PROPIAS DEL

a
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ANEXOII

Resolucion de 18 de noviembre de 1.998, de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que se
convoca concurso especifico de puestos de trabajo singularizados vacantes en el Departamento de
Economia, Hacienda y Fomento.

1. DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

N°REGISTRO PERSONAL CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD GRUPO TELEFONO PTO. TRABAJO

2. SITUACION Y DESTINO
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

ACTIVO a SERVICIO EN CC.AA. O Ev. O OTRAS

EL DESTINO ACTUAL DEL FUNCIONARIO EN SERVICIO ACTIVO LO OCUPA:

- Definitivo (- Otras formas de provision

DEPARTAMENTO PROVINCIA LOCALIDAD

DERECHO PREFERENTE (Art. 43.2 de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon )

LOCALIDAD
PETICION CONDICIONAL POR RAZONES DE CONVIVENCIA FAMILIAR:

Nombre del otro funcionario:
DESTINO PREVIO DEL CONYUGE FUNCIONARIO OBTENIDO MEDIANTE CONVOCATORIA PUBLICA

Nombre del otro funcionario: Municipio de destino:
SOLICITUD DE ADAPTACION POR DISCAPACIDAD:
Discapacidad: Adaptacion:

3. PUESTOS QUE SE SOLICITAN, ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
DEPARTAMENTO PUESTO DE TRABAJO N.°R.P.T. LOCALIDAD




BOA Numero 136

23 de noviembre de 1998 5559

ANEXO II (continuacion)
4. MERITOS QUE SE ACREDITAN
a) Especializacion:
Puestos desempeiiados de la misma Nivel Tiempo C.S.forzosa
area funcional o sectorial
b) Grado personal consolidado.............
Fecha de consolidacion ..................................
c) Puestos de trabajo desempefiados:
Puestos desempefiados Nivel Tiempo C.S. forzosa
d) Formacion y perfeccionamiento:
Duracion
Cursos realizados Centro en horas lectivas

-Diploma de Derecho Aragonés
-Titulacidon académica relevante

L]

(sélo puestos juridicos)
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ANEXOI (continuacion)

e) Actividad docente en formacién y perfeccionamiento:

Cursos realizados Centro

Horas lectivas
impartidas

f1) Antigiiedad Grupo

Zaragoza, de

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.




BOA Numero 136 23 de noviembre de 1998 5561

ANEXO 111

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en esta Secretaria General, el funcionario abajo indicado tiene
acreditados los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES:

DESTINO MEDIANTE OTRAS FORMAS DE PROVISION: (Sin perjuicio de rellenar el apartado correspondiente
a destino definitivo)

Departamento: ...............cooooveveeeeeeeoeriri
Denominacion del Puesto:

NIVEl del PUSSEO: ..o
Fecha de toma de posesion del puesto con destino provisional :

CAUSA: oottt ee e
GRADO PERSONAL: ..o Fecha de consolidacion.........................cococovvevenenen,
ANTIGUEDAD:

Total servicios reconocidos, indicando grupo: (afios, meses Y diaS) e

Solicitado el reconocimiento:

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por la
Direccién General de Recursos Humanos, por Resolucién de ... de................ de........ sBOA:

Zaragoza, ................. de............ de .o
EL SECRETARIO GENERAL
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RESOLUCION de 18 de noviembre de 1998, de |
Direccién General de Recursos Humanos, por |
gue se convoca concurso de méritos para la prov
sion de puestos de trabajo singularizados vacantes
en el Departamento de Economia, Hacienda
Fomento.

adjudicarse ningln puesto convocado a quien no posea
requisitos establecidos para el mismo.

4821

cion de los puestos se efectuara, de acuerdo con el articul
del citado Reglamento, y con lo dispuesto en la Orden de
de abril de 1998, del Departamento de Presidencia y Rela
elnes Institucionales, por la que se establece el baremo pa
g@rovision de puestos de trabajo por concurso de meritos, se
. el siguiente baremo:

Vacantes los puestos de trabajo que se relacionan e
anexo | de esta Resolucién, dotados presupuestariament
determina la convocatoria para su provision por el procegi-
miento de concurso de méritos, de conformidad con lo d|s-
puesto en el art. 31y siguientes de la Ley de Ordenacién dE la
Funcién Puablica de la Comunidad Auténoma de Aragdn

Méritos especificos:
a) Especializacién (Maximo 10 puntos):

Segunda—1. La valoracion de los méritos para la adjudica-

(texto refundido aprobado por Decreto Legislativo 1/1991,
19 de febrero), asi como en el Reglamento de provision
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion pro

sional de los funcionarios de la Administracion de la Comurji-

dad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto 80/1997,
10 de junio y con arreglo a las siguientes bases:

Primera—1. Podran tomar parte en el presente concur
los funcionarios de carrera de la Administracion de la Com
nidad Autonoma de Aragon o de la Administracién del Esta
en servicio activo o equiparable.

2. Los funcionarios de la Administracion de la Comunid

Auténoma que se encuentren en ella en situacion de excedensectorial a la que figure adscrito el puesto al que se concu
cia forzosa estaran obligados a participar en este concurso(maximo a valorar, un afio)
siempre que retnan los requisitos necesarios para el desempe- —En puesto desempefiado de nivel superior al que

fio de las plazas.
3. Los excedentes voluntarios que retinan los requisitos

cesar en esa situacion, y los suspensos, cuando hayan cumpli- —En puesto desempefiado inferior en hasta dos nive
do el periodo de suspensién, podran reingresar al servicio 0,10 ptos.

activo mediante su participacion en este concurso.

4. Los funcionarios que disfruten de excedencia para|el
cuidado de hijos, podran participar en esta convocatoria sigm-con el puesto al que se concursa realizado en Centro Ofi
pre que en la fecha de terminacién del plazo de presentagion(hasta 12 horas): 0,100 ptos.
de instancias hayan transcurrido dos afios desde la toma de 2. Por cada curso incluido en la convocatoria relaciona
posesion del dltimo destino obtenido, salvo que solicitgn con el puesto al que se concursa realizado en Centro Ofi
vacantes del mismo Departamento y localidad en que tengan(hasta 24 horas): 0,200 ptos.

reservado su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios procedentes de las situaciones admir
trativas de excedencia forzosa o voluntaria y de suspens
que hayan reingresado con destino provisional, estan obli
dos a participar en el presente concurso, solicitando los pu
tos a cuyas caracteristicas se ajusten.

6. Los funcionarios que tengan atribuido por el Consejero
Presidencia y Relaciones Institucionales el desempefio prd
sional de un puesto de trabajo en aplicacién de lo dispuestqd

e 1. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo
de destino definitivo o provisional dentro de la misma are
- funcional o sectorial a la que figure adscrito el puesto al qug
concursa:
—Puesto de origen de nivel superior al que se concursa: (
ptos.
—Puesto de origen de igual nivel: 0,20 ptos.

de

50
U- —Puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles: 0
0 ptos.
2. Por cada mes de desempefio de puestos de trabaj
comision de servicio dentro de la misma area funcional

concursa: 0,20 ptos.
ra —En puesto desempefiado de igual nivel: 0,15 ptos.

b) Formacién y perfeccionamiento (maximo 7,5 puntos)
1. Por cada curso incluido en la convocatoria relaciona

3. Por cada curso incluido en la convocatoria relaciona
is-con el puesto al que se concursa realizado en Centro Ofi
on(hasta 40 horas): 0,300 ptos.
ja- 4. Por cada curso incluido en la convocatoria relacional
es-con el puesto al que se concursa realizado en Centro Ofi

(mas de 40 horas): 0,400 ptos.
de 5. Por cada curso incluido en la convocatoria relaciona
vi- con el puesto al que se concursa realizado en Centro Ofi
en(més de 200 horas): 0,600 ptos.

el art. 35 del Reglamento de provisién de puestos de trab
aprobado por Decreto 80/1997, deberan participar en la
sente convocatoria si se convoca el puesto al que fue
adscritos.

7. No podran participar en esta convocatoria los funcio
rios que hubieran obtenido destino definitivo y no hubier
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del cit
destino, salvo en los supuestos de remocién de puest
trabajo, supresion del mismo o cese en puesto de i
designacién, o que opten Unicamente a puestos del mi
Departamento y en la misma localidad en que estan desti
dos.

A los funcionarios que por promocion interna o por integr

cion accedan a otro Cuerpo o Escala y permanezcan e

puesto de trabajo que desempefaban se les computa
tiempo de servicios prestado en dicho puesto en el Cuer
Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en el pa
anterior.

8. Los funcionarios que deseen tomar parte en este conc
deberan reunir los requisitos indicados en el anexo. No po

jo, 6. Por estar en posesion del Diploma del Curso de Dere

onjuridico): 1,00 ptos.
7. Por estar en posesién de titulacién académica releva
- relacionada con el puesto de trabajo al que se concu
n incluida en la convocatoria: 1,00 ptos.
do c) Actividad docente en formacién y perfeccionamient
de(Maximo 7,5 puntos):
re 1. Por cada curso incluido en la convocatoria impartig
mocomo profesor en Centro Oficial (hasta 12 horas impartidal
a-0,175 ptos.
2. Por cada curso incluido en la convocatoria imparti
- como profesor en Centro Oficial (hasta 24 horas impartidal
el,350 ptos.
el 3. Por cada curso incluido en la convocatoria imparti
ocomo profesor en Centro Oficial (hasta 40 horas impartida
af®,525 ptos.
4. Por cada curso incluido en la convocatoria impartig
rsaomo profesor en Centro Oficial (méas de 40 horas impartida

0os

D 14
15
Cio-
ala
gun

con
a
se

,25

—Puesto de origen inferior en hasta dos niveles: 0,15 ptps.

05

eS:

do
Cial

do
Cial

do
Cial

do
Cial

do
Cial

cho

re- Aragonés (a valorar sélo para puestos de trabajo de contefido

nte
[sa,

ra0,700 ptos.
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Méritos generales:

a) Grado personal consolidado: (Maximo 5 puntos):

1. Por grado personal consolidado superior en seis niveles a
del puesto al que se concursa: 5,00 ptos.

2. Por grado personal consolidado superior en cuatro o
niveles al del puesto al que se concursa: 4,00 ptos

3. Por grado personal consolidado superior en dos o
niveles al del puesto al que se concursa: 3,00 ptos.

4. Por grado personal consolidado igual al del puesto al que
se concursa: 2,00 ptos.

5. Por grado personal consolidado inferior en hasta dps
niveles al del puesto al que se concursa: 1,00 ptos.

6. Por grado personal consolidado inferior en mas de dos . L
niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 ptos. Sexta—1. Los traslados que se deriven de la resolucion

b) Antigiiedad: (Maximo 10 puntos): presente concurso tendran la consideracion de voluntariop.

1. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Esgalas
o Categorias del Grupo A: 0,25 ptos. . ; : SR
2. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o EsdalagPtenido otro destino mediante convocatoria publica. |
o Categorias del Grupo B: 0,20 ptos. 3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido

3. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Esdala8€ré de tres dias habiles si radica en la misma localidad,
o Categorias del Grupo C: 0,15 ptos. un mes si radica en localidad distinta. Dichos plazos comen-

4. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Esdaladaran a contar a partir del dia siguiente al del cese en el destino
o Categorias del Grupo D: 0,10 ptos. anterior, gue debera a su vez quedar diligenciado dentro dg los
5. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Esga
o Categorias del Grupo E: 0,05 ptos.
c) Puestos de trabajo desempefiados (Maximo 10 puntds
1. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo|c
destino definitivo o provisional:
—En puesto de nivel superior al que se concursa: 0,20 ptps
—En puesto de igual nivel al que se concursa: 0,15 ptos.
—En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concu

el Cuerpo o Escala desde el que se concursay, de serlamisma,
al numero obtenido en el proceso selectivo.

Cuarta—La composicion y funcionamiento de la Comi
4sSion de Valoracion de los méritos se ajustara a lo dispuestg en

el articulo 16 del Reglamento de provision de puestos |de
4strabajo. Sus miembros habran de pertenecer a Grupo igugl o
superior a los exigidos para los puestos convocados.

Quinta—ElI plazo maximo para la resolucion del presenge
concurso sera de dos meses, contados a partir del dia sigulente
al de la finalizacion de la presentacion de instancias.

): Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, |el
oRlazo de toma de posesion, que sera de un mes, depera
computarse desde dicha publicacion.

‘de este concurso se les garantizard, en cumplimiento d
a-previsto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
0,10 ptos. bre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la vigilancia de su

2. Por cada mes de desempefio de puestos de trabaj gstado de salud en funcion de los riegos inherentes al tra
comision de servicio de caracter forzoso (maximo a valorar in mediante la realizacion de un reconocimiento medico al que
afio): podran someterse de forma voluntaria y siempre que lo consi-

—En puesto de nivel superior al que se concursa: 0,15 ptps.deren conveniente.

—En puesto de igual nivel al que se concursa: 0,10 ptog.

—En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concu
0,05 ptos.

- Séptima—1. Las solicitudes para tomar parte en este cqn-
curso se presentaran en los Registros Generales de la Diguta-

2. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberan €i0n General de Aragon en Zaragoza, Huesca o Teruel, fasi
referirse en todo caso a la fecha de finalizacion del plazo [de €0MO en las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragon|en

presentacion de instancias fijado en la presente convocatgria”cafiz (Teruel), Jaca (Huesca) y Calatayud (Zaragoza) o por

3. No se tendran en cuenta otros méritos que los alegados popualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley

los concursantes, siempre que los mismos consten e elde Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Registro General de Personal, dependiente del Departamgntd”rocedimiento Administrativo Comdn, mediante instanc|a

de Presidencia y Relaciones Institucionales, y asi se manifips-&justada al modelo que se publica como anexo Il, acompafiada
te por los interesados, o sean acreditados documentalmente

de un «curriculum» en el que deberan relacionarse ordengda-
4. El destino previo del cényuge funcionario, obtenidp

mente los méritos alegados en relacion con el puesto de trabajo
mediante convocatoria publica en el municipio donde radiglie & que se olpta, y dr(ej_los que debera acompanzijr_s?]laddocu en-
el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara cof effaclon que los acredite siempre que no conste dicha docunjen-

25% de la puntuacion que resulte de la antigiiedad, siempret@cion en el Registro General de Personal y a la mismg se
que se acceda desde municipio distinto. remita expresamente el concursante. Se acompaiiara también
5. Para poder obtener un puesto de trabajo en el prese nte&ertificacion de datos segin modelo que figura en el anexollll.

concurso sera necesario alcanzar la puntuacién minima de 5,_2- En €l caso de que el solicitante opte a mas de un puesto de
puntos. trabajo de los ofrecidos en el anexo |, deberé solicitarlos e

misma instancia, haciendo constar con claridad en ést

dirimirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la ba
segunda por el orden expresado en el art. 14 del Reglam
de Provisién de Puestos de Trabajo. De persistir el empate| sénstancias y acompafar fotocopia de la peticién del ofro
acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carreralenfuncionario.
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Se excluiran del concurso a los participantes que condic
nen sus peticiones a situaciones o circunstancias distintas
la prevista en el parrafo anterior.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins
en su solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pue
de trabajo solicitados. En este caso las Comisiones de Valg
cion podranrecabar del interesado lainformacion necesarig
orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de
drganos técnicos de la Administracion competente, respec
la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad corf

desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto54 de la de la Ley 11/1996, de 30 de diciembre, de
jiag®\dministracién de la Comunidad Autdénoma de Aragén.

5. El plazo de presentacién de instancias sera de quince

habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucién en el «Boletin Oficial de Aragon». Zaragoza, 18 de noviembre de 1998.
6. Los solicitantes de los puestos convocados podran defis-
tir de sus peticiones o modificar el orden de los puestps El Director General de Recursos Humanos,
solicitados hasta el dia en que la correspondiente Comisior) de ADRIAN MARTINEZ CABRERA

CONCURSO FUNCIONARIOS (ANEXO CONVOCATORIA)

0- Valoracion se constituya. No obstante, la Comisién de Val

ar
5tos Octava—La presente convocatoria podra ser impugnada
be-

0 aOficial de Arag6n», de conformidad con lo previsto en ¢

deacion, previa peticion razonada, podra decidir sobre rend
cias formuladas con posterioridad a su constitucion.

ra-mediante la interposicién de recurso ordinario ante el Con
enjero de Presidenciay Relaciones Institucionales, en el plazg
losun mes a contar desde el dia de su publicacién en el «Bol

el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y artic

PUESTOS

N|| R.P.T DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD NIVEL REQUISITOS DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS CURSOS
C.ES!
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y FOMENTO
13292 JEFE/A DE NEGOCIADO DE HUESCA 20 BC FUNCIONES PROPIAS FUNCIONES PROPIAS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON
EJECUCION DE PRESUPUESTO TIPO : B 2011-11 DEL PUESTO EN DEL PUESTO EN LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUES
(INTERVENCION TERRITORIAL EN 824,268  2011-12 MATERIA DE MATERIA DE TO
HUESCA) 2021-11 CONTABILIZACION DE  CONTABILIZACION DE
CONOCIMIENTOS EN CONTABILIDAD OPERACIONES OPERACIONES
13303 JEFE/A DE NEGOCIADO DE TERUEL 20 FUNCIONES PROPIAS FUNCIONES PROPIAS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON
EJECUCION DEL PRESUPUESTO TIPO : B 2011-11 DEL PUESTO EN EL_PUESTO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUES
(INTERVENCION TERRITORIAL EN 824,268  2011-12 MATERIA DE IATERIA DE
TERUEL) 2021-11 CONTABILIZACIEN DE CONTABILIZACIEN DE
CONOCIMIENTOS EN CONTABILIDAD OPERACIONES OPERACIONES
963 JEFE/A DE NEGOCIADO DE HUESCA o BC FUNCIONES PROPIAS FUNCIONES PROPIAS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON
TRIBUTOS CEDIDOS TIPO : A 2011-11 DEL PUESTO EN DEL PUESTO EN LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUES
(INTERVENCION TERRITORIAL EN 426,756  2011-12 MATERIA DE INGRESOS MATERIA DE INGRESOS TO
HUESCA) 2021-11 EN METALICO Y EN METALICO Y
CONOCIMIENTOS CONTABILIDAD CHEQUES TRIBUTOS CHEQUES TRIBUTOS

VACANTES

CEDIDOS CEDIDOS

n-

de

ptin
|

lo

la
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ANEXOII

Resolucion de 18 de noviembre de 1.998, de la Direccién General de Recursos Humanos, por la que se
convoca concurso de méritos de puestos de trabajo singularizados vacantes en el Departamento de
Economia, Hacienda y Fomento.

1. DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

N°REGISTRO PERSONAL CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD GRUPO TELEFONO PTO. TRABAJO

2. SITUACION Y DESTINO
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

actvo O SERVICIO EN cc.AA. I ev. O OTRAS

EL DESTINO ACTUAL DEL FUNCIONARIO EN SERVICIO ACTIVO LO OCUPA:

- Definitivo - Otras formas de provision

DEPARTAMENTO PROVINCIA LOCALIDAD

DERECHO PREFERENTE (Art. 43.2 de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén )

LOCALIDAD
PETICION CONDICIONAL POR RAZONES DE CONVIVENCIA FAMILIAR:

Nombre del otro funcionario:
DESTINO PREVIO DEL CONYUGE FUNCIONARIO OBTENIDO MEDIANTE CONVOCATORIA PUBLICA

Nombre del otro funcionario: Municipio de destino:
SOLICITUD DE ADAPTACION POR DISCAPACIDAD:
Discapacidad: Adaptacion:

3. PUESTOS QUE SE SOLICITAN, ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
DEPARTAMENTO PUESTO DE TRABAJO N.°R.PT. LOCALIDAD
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ANEXO II (continuacion)
4. MERITOS QUE SE ACREDITAN
a) Especializacion:
Puestos desempeiiados de la misma Nivel Tiempo C.S.forzosa
area funcional o sectorial
b) Grado personal consolidado.............
Fecha de consolidacion .....................................
c) Puestos de trabajo desempefiados:
Puestos desempeiiados Nivel Tiempo C.S. forzosa
d) Formacion y perfeccionamiento:
Duracion
Cursos realizados Centro en horas lectivas

-Diploma de Derecho Aragonés
-Titulaciéon académica relevante

(solo puestos juridicos)
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ANEXO II (continuacion)

¢) Actividad docente en formacion y perfeccionamiento:

Cursos realizados Centro

Horas lectivas
impartidas

f1) Antigiiedad Grupo

Zaragoza, de

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
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ANEXO III

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en esta Secretaria General, el funcionario abajo indicado tiene
acreditados los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES:

APEIlIAOS ¥ NOMDIE: .......vviiiiiiiiiiciee et eae e e ean DNIL
Cuempo o Escala ..., Grupo ............. N°R. Personal .....ccccoocviiiiiiiiiiiiiii

DESTINO DEFINITIVO:

DEPAITAIMENTO. ....oeiiiiiiiiiiiiiteet ettt ettt ettt e et e eteeeaeeabeessesbe e s e e s se s bt et e eat e st e e ae e e et et e e b et e e b st et e e ae e naeeaesaeeae e
Denominacion del PUESEO: ............oooviiiiiii ittt et eee et e eae et e e et esaeasbe e s e e beesnneest e e taenseen b e eateasnesane st ensaeneeaneesbent
NeRPT oo,
LoCAIIAAA: ....oiieeieiee et e et e et e ab et aaat e ba et ae e et e et e e e att e e e ttentaeeeanaennseeannreanneenntenneean
INIVEL el PUESTO: ..ottt et et et e et e eae e et e aa e e eabe e aAb e e asbeeeebaeannraeennsaesteesnneeereeenneesbeennsen
Fecha de toma de posesion del iltimo destino defInItivo: ............c...ooeeveeireiniriiiei e

DESTINO MEDIANTE OTRAS FORMAS DE PROVISION: (Sin perjuicio de rellenar el apartado correspondiente
a destino definitivo)

DEPAITAMENLO: .......oiiiiiiiiieiiet ettt ettt b e se s e b e bttt e e et et
Denominacion del Puesto: .
N R P T ettt ettt et et et st e s et ese st ek ea b be st et ek et at etttk stk et eh ettt er et etean
L0CALIAAM: ..ottt ettt ettt b st r bt h ettt ettt ekttt st n et et e enee
Nivel del puesto: ...........cccoviieiiiriiiiinie e
Fecha de toma de posesion del puesto con destino provisional : ...
CUSA: ..ottt h eSSttt

ANTIGUEDAD:
Total servicios reconocidos, indicando grupo: (afios, meses y dis) ........ccovereieiriiisniiiniisie e

SoliCitado €] TECONOCIMIEIIEO: ........c.eviviiiiiiiiieee ettt et et s et es et ese s entese e s e b emeese s eaeesensese b essesessetensesnsneneses

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por la
Direccién General de Recursos Humanos, por Resolucién de ... de................. de....... LBLOAL e

Zaragoza, ................... de ... de oo
EL SECRETARIO GENERAL
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IIl. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y FOMENTO

ORDEN de 20 de noviembre de 1998, del Departg
mento de Economia, Hacienday Fomento, por la qué
se autoriza la emision de obligaciones por unimporte
de hasta once mil millones (11.000.000) de pesetag
se establecen las caracteristicas de la emision.

4822

El Estatuto de Autonomia de Aragén (texto reformado p
la Ley Organica 5/1996, de 30 de diciembre), sefiala en
articulo 51 que la Comunidad Auténoma, mediante Ley
Cortes de Aragon, podra emitir Deuda Publica para financ

gastos de inversion, con sujecion al ordenamiento vigentd.

El art. 94 de la Ley 4/1986, de 4 de junio, de la Hacienda
la Comunidad Auténoma de Aragon, dispone que la Comu
dad Auténoma podra realizar operaciones de crédito o pré
mo por plazo superior a un afio, mediante la emision de titul

valores o de cualquier otro documento o cuenta en que formal-

mente se reconozca el endeudamiento.

LaLey 3/1998, de 8 de abril, de Presupuestos de la Comuni
Autébnoma de Aragoén para 1998, en el articulo 32 autoriza|
Gobierno de Aragon para emitir Deuda Publica, bonos u ot
instrumentos financieros o concertar operaciones de crédit
largo plazo hasta el importe previsto en la misma.

El Decreto 187/1998, de 17 de noviembre, dispone
emisién de Deuda Publica por un importe de hasta 11.0
millones de pesetas, recogiendo en su articulo 5, que
Consejero de Economia, Hacienda y Fomento fijara sus caf
teristicas y condiciones, asi como que regulara su disefi
funcionamiento de los programas de emision.

En el articulo 2 del citado Decreto se sefiala expresame
que la emision tendra la condicién de segregable, de acue
con la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 22
octubre de 1998, que autoriza a la Comunidad Auténoma
Aragon la negociacion separada del principal y los cupones
los valores a emitir.

Se ha elegido como sistema de colocacion el de suba
competitiva a través del Servicio de Deuda Publica del Ban
de Espafia, entendiendo que este sistema es el que propor
una mejor rentabilidad y una mayor liquidez ala deuda emiti
por la Comunidad Autbnoma de Aragon. La eficacia de |
sistemas de contratacion, liquidacion, compensacion y di
sion de precios, asi como la ventaja operativa de la Centra
Anotaciones en Cuenta del Banco de Espafia, aconseja
inclusién en la misma de las emisiones de deuda publica.

La incorporacion a este mercado de Anotaciones en Cuge
permite el pago de los intereses y amortizaciones alosinvers
por este sistema especifico, para lo que se ha firmado
Convenio de Colaboracién entre la Comunidad Autbnoma
Aragon y el Banco de Espafia el 18 de noviembre de 1998
amparo de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 13/1994,
1 de junio, de Autonomia del Banco de Espafia.

El sistema de devolucién de retenciones a inversores
residentes y aplicacion de exenciones a las que se refier|
articulo 9 del Impuesto sobre Sociedades sera el recogido €
Orden del Departamento de Economia, Hacienda y Fome
que se publicaréa a tal efecto.

Por todo lo expuesto, en virtud de las atribuciones que
confiere la Ley de Cortes de Aragon 1/1995, de 16 de febre
del Presidente y del Gobierno de Aragén, dispongo:

Articulo 1. Emision de Deuda Publica.
La emisién y puesta en circulacion de obligaciones por
importe maximo de once mil millones (11.000.000.000) d

La Deuda Publica que se autoriza tendra las caracterist
que se detallan a continuacion:
1. Modalidad: Emision de obligaciones.
2. Nominal: 10.000 pesetas de valor nominal unitario.
3. Cupon: Fijo, 5,15% anual.
4. Pago de cupdn anual: 30 de enero de cada afio has
vencimiento.
Y 5. Fecha de pago del primer cupén: 30 de enero de 20
6. Procedimiento de emisién: Mediante subasta compe
va.
Dr 7. Amortizacién: A la par.
el 8. Fecha de emisién y desembolso: 3 dias habiles des
le de la celebracién de la subasta
ar 9. Fecha de vencimiento: 30 de enero de 2008
10. Segregabilidad: Las obligaciones tienen la calificaci
de de segregables.
NI-  11. Representacion: Anotaciones en cuenta.
ta- 12, Liquidaciony compensacion: En la Central de Anotac
DS-nes en Cuenta del Banco de Espafia.

Articulo 3. Procedimiento de emision.
fad 1. Convocatoria.
al  La emision se efectuara mediante una o varias suba
0S competitivas, convocadas a tal efecto por el Director Gened
D @de Financiacion y Tesoreria, que se publicaran con la del
antelacion en el «Boletin Oficial de Aragény.
la | as subastas seran de caracter abierto para todos los m
00bros del Mercado de Deuda Publica Anotada y a ellas pod
elacudir, con peticiones competitivas realizadas en térming
aCprecio, las Entidades Gestoras o titulares de cuenta e
P YCentral de Anotaciones, siguiendo los formatos y proce
mientos que ésta tenga establecidos.
nte No obstante, el Director General de Financiacion y Teso
rdafa podra convocar subastas extraordinarias a través d
de publicacién de una Resolucién en el «Boletin Oficial g
deAragén». Dicha resolucién se efectuara con la menos tres
deantes de la celebracién de cada subasta extraordinaria
Direccion General de Financiaciony Tesoreria podra, en c
St&onvocatoria de subasta extraordinaria, poner en oferta
CO pliaciones de emisiones anteriores 0 nuevas emisiones.
IonNaz. Presentacion y contenido de las ofertas.
a  El dia de la celebracién de la subasta, los miembros
PS Mercado de Deuda Publica en Anotaciones participantes €
U- misma, podran presentar sus ofertas, observando los form
dey procedimientos que al efecto tenga establecidos la Centra
N [Anotaciones del Banco de Espafia.
La presentacion de las ofertas se realizara antes de las 1
Ntahoras del dia de la celebracién de la subasta.
DresS No se admitiran ofertas presentadas posteriormente.

de extremos:

,al a) Volumen nominal de los valores expresados en pes

deque la Entidad esta dispuesta a suscribir por cada prec
referencias en emision, debiendo ser aquél, como minimg

NO50 millones de pesetas y, a partir de esta cantidad, multipl

e ellicho valor minimo.

Ntoen las mismas el precio que se esta dispuesto a pagar.
precios se formularan en tanto por ciento del valor nominal @

Articulo 2. Caracteristicas de la emision de Deuda Publida.

cas
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N€dos decimales, el Gltimo de los cuales habra de ser siempre

ro,cero.

3. Resolucion de la subasta y publicidad de los resultad

La Resolucion de la subasta se efectuara por el Direc

General de Financiacién y Tesoreria, el mismo dia de
UN celebracion, antes de las 12,30 horas.

€  ElDirector General de Financiacion y Tesoreria determir

0S.
tor
su

a-

pesetas.

ra el volumen nominal a adjudicar en la subasta, asi com

D el
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precio minimo aceptado de entre las ofertas o precio margipal,donde P es el precio minimo aceptado o el precio meglio
y el precio medio ponderado resultante de los precios| y ponderadoredondeado, nes el nimero de cupones postpagpbles
volumenes que estén comprendidos entre el citado precioexistentes en un afio (1 para cup6n anual, 2 para cupgnes
minimo y el maximo que haya sido adjudicado, que se expfe- semestrales y asi sucesivamente), | es el tipo de intgrés
sara en porcentaje redondeado por exceso a tres decimales.nominal de la emisién, r es el rendimiento interno de [a
Fijados estos extremos, los volimenes solicitados a jun emision suscrita a dichos precios, Q es el nimero total|de
precio comprendido entre el precio minimo o marginal y gl cupones postpagables que restan hasta el vencimiento de la
precio medio ponderado se adjudicaran al precio solicitago, emisién y t es el nUmero de dias, contados desde la fecha de
efectuandose, en su caso, el prorrateo entre aquellas ofgrtaslesembolso, en que el periodo del primer cupdn postpagable
que, fijadas a ese precio minimo, sobrepasaran el volumienexcede del (t), o es inferior al (-t), periodo completo de cupgn.
deseado al precio marginal. Este prorrateo se realizara ep IaSe adjunta en el anexo de esta Orden la tabla de equivalencia
forma establecida en el art. 4 de la presente Orden. precio / TIR, con arreglo a la formula arriba recogida.
Los volimenes ofertados que se encuentren entre el prgcio 5. Desembolso.
medio ponderado y el precio maximo solicitado se adjudiga- Losimportes efectivos de las ofertas adjudicadas se adeuda-
ran al precio medio ponderado. ran en la fecha de desembolso en las cuentas de tesoferia
Se rechazara la totalidad de las ofertas presentadas y,|poexistentes en el Banco de Espafia a nombre de los miembros
tanto, se declarara desierta la subasta, en el caso de que ndel Mercado de Deuda Publica en Anotaciones que hayan
fuera de interés ninguna de las ofertas recibidas. resultado adjudicatarios. En dicha fecha quedaran abonados
La resolucién de la subasta se hara publica en el «Bolgtinlos importes nominales adjudicados a dichas Entidades ef su
Oficial de Arag6n», asi como por el Banco de Espafia median- cuenta de valores de la Central de Anotaciones. La Deudf, a
te los mecanismos propios que tenga establecidos la Central dgartir de ese dia, sera plenamente negociable en el Mercado de
Anotaciones en Cuenta. Deuda Publica en Anotaciones.
El Director General de Financiacion y Tesoreria podfa
convocar una segunda vuelta a continuacion de la subgsta Articulo 4. Prorrateo.
ordinaria si ésta se ha declarado desierta (en una o vafias Cuando sea necesario el prorrateo, lo efectuara el Bancg de
referencias) por alguno de los siguientes motivos: Espafia, aplicando en cuanto sea posible el principio de gro-
—Error manifiesto en las pujas recibidas por parte de ung o porcionalidad entre los nominales solicitados y adjudicad
varias entidades que distorsione gravemente el resultado de la Estaran exentas de prorrateo las peticiones de suscrip |on
subasta. aceptadas en las subastas salvo que, una vez fijado el precio
—Cambio brusco en las condiciones de mercado, gue minimo aceptado en cada subasta, el importe nominal total de
alteren sustancialmente la validez y coherencia de las ofeftaslas ofertas presentadas, a precio igual o superior al misio,
presentadas por las entidades financieras. rebasase el importe fijado. En este caso, se procedera al
La convocatoria se producira, si asi procede, simultdng¢a- prorrateo que afectard Unicamente a las ofertas formuladas a
mente a la comunicacion de los resultados de la subgstadicho precio minimo aceptado.
ordinaria, a través de los mecanismos establecidos por Bapnco Cuando de la aplicacion del coeficiente del prorrateo a yna
de Espafa y de otros mecanismos de difusién de informacjénpeticién no resultase un numero entero de valores, se asigna-
financiera. En dicha convocatoria se expresara la nueva fecharan a ésta los que resulten de redondear por defecto. El total de
y hora limite de recepcion de peticiones y las referencias ppralos valores sobrantes se atribuiran de uno en uno a las pet
las que se abre la segunda vuelta, que seran aquellas que hayares, por orden de mayor a menor cuantia hasta su agotami
quedado desiertas por los motivos expresados anteriormehtesin que en ningln caso pueda asignarse a nadie mas importe
Las normas de funcionamiento de la segunda vuelta sefandel solicitado.
las mismas que las de la subasta ordinaria y podran acudir
todos los miembros del mercado que asi lo deseen. Articulo 5. Pago de intereses, amortizacion y devolucion fle
La publicidad de los resultados de la subasta incluiran como retenciones.
minimo para cada plazo el importe nominal adjudicado, [el El pago de los intereses y el reembolso de las Obligaciopes
precio marginal y medio ponderado de las peticiones acepta-se realizaran de conformidad con los mecanismos establgeci-
das, y el rendimiento interno equivalente a dicho precjo dosen el Convenio de Colaboracion firmado entre el Bancgde
marginal. Espafia y la Comunidad Auténoma de Aragén el 18 (e
El Departamento de Economia, Hacienda y Fomento utili- noviembre de 1998, mediante el cual el citado Banco se obliga
zarda, ademas, aquellos medios de comunicacion o difusior] dea prestar el servicio financiero de la Deuda de la Comunidad
informacion de los mercados que, dentro de la agilidad nege- Autdnoma de Aragoén, en virtud de lo dispuesto en el articyllo
saria, faciliten el acceso a los interesados a la informacion. 14 de la Ley 13/1994, de 1 de junio, de Autonomia del Banco
4. Célculo del rendimiento interno. de Espafia.
El rendimiento interno correspondiente a los precios migi-  La devolucion de oficio de las retenciones que se hubiefen
mo aceptado y medio ponderado redondeado por defectq depracticado sobre rendimientos procedentes de valores emitidos
las subastas de Obligaciones, se determinara con cardctepor la Comunidad Autbnoma de Aragén y negociados en| el
informativo utilizando la formula: Mercado de Deuda Publica en Anotaciones, a personas fisigas y
juridicas no residentes que no operen en Espafia mediante
establecimiento permanente, se realizara de conformidad cdn lo
-0/ establecido enla Orden del Departamento de Economia, Hagien-
[1 (1+7r) :|

da y Fomento que se publicara oportunamente.

P=(1+r) /| 2 +100(1+7) 7

Articulo 6. Beneficios de la deuda.

De conformidad con el articulo 14.5 de la Ley Organica B/
1980, de 22 de septiembre, de Financiacién de las Comunida-
des Auténomas, las emisiones que se autorizan gozaran de los
mismos beneficios y condiciones que la Deuda Publica tfel
Estado.

1+r) -
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Articulo 7. Segregabilidad y reconstitucion de los valores.
re-
del
5

So6lo podran realizarse operaciones de segregacion y
constitucion sobre aquellos valores segregables a partir
momento explicitamente sefalado y bajo las condicion

definidas mediante la publicacién de una Orden del Consejgro BERNIA PELLICER, José Emilio.
de Economia, Hacienda y Fomento del Gobierno de Aragqn. CORTES GOMEZ, Antonio.
JIMENEZ RENGIFO, Fernando.
DISPOSICION FINAL LOPEZ GARCIA, Gregoria.
LLOBET ARINO, Ana Maria.
Se autoriza al Director General de Financiacion y Tesorefia SILVESTRE MIRALLES, Alicia.
a adoptar cuantas actuaciones sean necesarias para laintefpre-

tacion y ejecucion de esta Orden.
Zaragoza, 20 de noviembre de 1998.

El Consejero de Economia, Hacienda
y Fomento,
JOSE MARIA RODRIGUEZ JORDA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CULTURA

ORDEN de 20 de octubre de 1998, del Departa
mento de Educacién y Cultura del Gobierno de
Aragon, por la que se resuelve la convocatoria deg
becas para los cursos para profesores de espari
como lengua extranjera (E.L.E.) X Edicion.

4823

Mediante Orden de 1 de junio de 1998, del Departamento
Educaciény Cultura, se convocaron becas destinadas a pr
sores de espafiol como lengua extranjera, para asistir a
cursos que desarrolla la Universidad de Zaragoza en Jacd
Edicion).

La Comision constituida a los efectos y compuesta p
representantes del Departamento de Educacion y Cultura
Gobierno de Aragony por representantes de la Universidad
Zaragoza, en reunion celebrada el 2 de julio de 1998, elevd
titular del Departamento, la propuesta de adjudicacion
dichas becas.

Por todo ello, y en virtud de la competencia que me atribu
la Clausula Séptima de la Orden de convocatoria, resuelv

Primera—Conceder las ayudas a los beneficiarios y en las

modalidades que a continuacion se relacionan:
Modalidad: Becas completas

Beneficiarios: CABEZUELO MARTIN, Margarita.
KNOCHEN, Francisca.
FELIPE MORENO, José Carlos.
ORTAS DURAND, Esther.
PEREZ RODRIGUEZ, Marisela.
SERVANT, Gerard.
VELASCO, Christine.
COBARRUBIAS DOMENECH, Cobre.
KURIYAMA, Yumiko.
ORTIZ GUIA, Esperanza.
ROMERO DUENAS, Carlos.
UBIETO CALLAU, Maria.

Modalidad: Becas matricula.

Beneficiarios: ALCAZAR MARTINEZ, Rosa
BALLARIN PONS, Rocio.
COLON CASTILLO, M2 JesUs.
CUARTAS BERDEJO, Mercedes
LEDESMA DEL RIO, Ana Belén.

D!

MEDINA MARTINEZ, Teresa.

PEREZ BERNAL, Rosa Maria.
YUBERO CORTES, Andrés.

BEGUE BAYONA, Samuel.
BERASAIN VILLANUEVA, Mercedes.

Segunde—Dado que los beneficiarios pertenecen a dif
rentes nacionalidades, la Universidad de Zaragoza, a tra
del Servicio de Lengua y Cultura Espafiolas para Extranjer
hara frente a los gastos correspondientes a cada modalida
beca y que se deriven del desarrollo de los cursos en J
garantizando asi el disfrute de las becas.

Estos beneficiarios deberan conocer de manera expresa
son becarios del Gobierno de Aragon.

Tercero—En virtud de la clausula anterior, el Departame
to de Educaciény Cultura de la Diputacion General de Ara
abonard a la Universidad de Zaragoza el importe al
asciende el total de las 12 becas completas (arazén de 10
ptas. cadauna) y 16 becas de matricula (arazén de 50.000
cada una).

(XEuropeo en lo relativo a los objetivos 2,305 b, en su c
previstos en los Reglamentos 2081/93 y 2084/93 del Con

DI de las Comunidades Europeas.
del Contralapresente resolucién, que pone fin a la via adminis-
detrativa, cabe recurso contencioso administrativo ante la

alde lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior

desde su naotificacién, previa comunicacion al Departame
€ de Educacion y Cultura de la Diputacién General de Arag
. exigida en el articulo 110.3 de la Ley 30/92, de 26
noviembre, y sin perjuicio de cualquier otro que pudie
interponerse.

Zaragoza, 20 de octubre de 1998.

El Consejero de Educacion y Cultura,
VICENTE BIELZA DE ORY

ORDEN de 20 de octubre de 1998, del Departg
mento de Educacién y Cultura, por la que se da
publicidad a subvenciones concedidas con cargo &
programa 323.1, Promocion de la Juventud, en e
ejercicio presupuestario de 1998.

4824

En cumplimiento de lo establecido en la Disposicion Ad
cional Cuarta, punto 2 de la Ley 3/1998 de 8 de abril
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén p

1998, se estima procedente dar publicidad a las subvencid
concedidas al amparo del Decreto 7/1990, de 23 de energ

la Diputacion General de Aragén, por el que se regula
sistema de subvenciones en materia de Culturay Educaci

la Orden de 27 de noviembre de 1997, del Departamenta
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de Esta accién se encuadra dentro de los proyectos correspon-
pfedientes a los Programas Operativos, elaborados por la Dipita-
loscion General de Aragén, cofinanciados por el Fondo Sodjal
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le Justicia de Aragén, a interponer en el plazo de dos meges,
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Educacion y Cultura, por la que se convocan ayudas a forfna-

ciény perfeccionamiento, ayudas a jévenes creadores en g

plasticas y ayudas a grupos musicales, de teatro o danza
1998, con cargo a la partida presupuestaria 489.1, del pro
ma 323.1, Promocion de la Juventud, y que figuran en
relacion siguiente:
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Nombre Localidad Provincia Descripcion Concedida
AFRO-TAMBU TEATRO HUESCA HUESCA Montaje obra de teatro. 150.000 pts.
ALMARCEGUI ELDUAYEN, Lara Beatriz ZARAGOZA ZARAGOZA Catéalogo divulgativo. 100.000 pts.
AMELLA BUENO, Emilio ZARAGOZA ZARAGOZA Montaje exposicion. 80.000 pts.
ASOC. ABABOL BINEFAR HUESCA Transporte y manutencion de actuaciones. 100.000 ptf.
ASOC. APHEL HUESCA HUESCA Grabacién maqueta. 120.000 pts.
ASOC. CORAL LOCUS AMOENUS ZARAGOZA ZARAGOZA Encuentro Aragén-Bearn. 100.000 pts.
ASOC. CORO ABANTARE ZARAGOZA ZARAGOZA Transporte y manutencion de intercambio
con coro de Azpeitia. 120.000 pts.
ASOC. CULT. A.C.M.E. ZARAGOZA ZARAGOZA Montaje obra de teatro. 100.000 pts.
ASOC. CULT. ALBADA BARBASTRO HUESCA Transporte y manutencion de intercambio
con coro francés. 150.000 pts.
ASOC. CULT. ARTESONADO TERUEL TERUEL Transporte y manutencion de actuaciones. 100.000 dts.
ASOC. CULT. CANAL BLUES ZARAGOZA ZARAGOZA Grabacién compact. 150.000 pts.
ASOC. CULT. CON PUNTILLO ZARAGOZA ZARAGOZA Transporte y manutencion de actuaciones. 100.000 pts.
ASOC. CULT. DE TEATRO LASTORNAS  ONTINAR DEL SALZ ZARAGOZA Montaje obra de teatro. 80.000 pts,
ASOC. CULT. DISGUSTOS TEATRALES ZARAGOZA ZARAGOZA Montaje obra de teatro. 150.000 pts
ASOC. CULT. EL ULTIMO PARNASO ZARAGOZA ZARAGOZA Decorados y publicidad de obra de teatro. 150.000 pts.
ASOC. CULT. JUVENIL TROVADOR ZARAGOZA ZARAGOZA Intercambio con orquesta extremefia. 150.000 pts.
ASOC. CULT. JUVENIL TROVADOR ZARAGOZA ZARAGOZA Intercambio con orquesta valenciana 120.000 ptg.
ASOC. CULT. MASCARA TEATRO ZARAGOZA ZARAGOZA Montaje obra de teatro. 150.000 pts.
ASOC. CULT. MINIMOS TEATRO ZARAGOZA ZARAGOZA Montaje obra de teatro. 100.000 pts.
ASOC. CULT. NEXUS ZARAGOZA ZARAGOZA Grabacion maqueta. 150.000 pts.
ASOC. CULT. TARTUFO TEATRO HUESCA HUESCA Montaje obra de teatro. 150.000 pts
ASOC. CULT. TERRON E HIJOS BARBASTRO HUESCA Montaje obra de teatro. 100.000 ptg.
ASOC. DE LA JOVEN ORQUESTA
DE TARAZONA TARAZONA ZARAGOZA Intercambios. 100.000 pts.
ASOC. JUVENIL ANDANZAS ZARAGOZA ZARAGOZA Materiales y publicidad de representacion
de danza espafiola. 100.000 pts.
ASOC. JUVENIL CANTAL ZARAGOZA ZARAGOZA Transporte y manutencion Festival Internacional
de la Cancién de Barcelona. 120.000 pts.
ASOC. JUVENIL EL SOTANILLO ZARAGOZA ZARAGOZA Montaje obra de teatro. 100.000 pts.
ASOC. MUSICAL BLECUA ZARAGOZA ZARAGOZA Transporte y manutencion intercambio
con coro de Vitoria. 120.000 pts.
ASOC. MUSICAL BLECUA ZARAGOZA ZARAGOZA Encuentros. 100.000 pts.
ASOC. MUSICAL STA. MARIA LA PAZ ZARAGOZA ZARAGOZA Transporte y manutencion de Encuentro
. Internacional de J6venes MUsicos. 150.000 pts.
ASOC. MUSICO CULT. LUIS BUNUEL ZARAGOZA ZARAGOZA Transporte de viaje formativo
a Karlsruhe (Alemania). 120.000 pts.
ASOC. TEATRAL OS MESACHES DO BEN EJEA DE LOS CABALL. ZARAGOZA Montaje obra de teatro. 80.000 ptg.
ASOC. ZARAGOZA ZzULU ZARAGOZA ZARAGOZA Grabacion compact. 120.000 pts.
BARDAJI LARDIES, Conchita
GAVIN HUESCA Material para exposicion. 100.000 pts.
BEGUERIA PORTUGUES, Cecilia ZARAGOZA ZARAGOZA Matricula y alojamiento de curso
de musica de camara en Holanda. 64.000 pts,
BLAS BORROY, Jorge Andrés ZARAGOZA ZARAGOZA Realizacién de un cortometraje. 150.000 pts.
BOLOIX GIL, Alejandro ZARAGOZA ZARAGOZA Produccion obra. 75.000 pts.
CAMERATA FISARMONICA ZARAGOZA ZARAGOZA Grabacion compact. 150.000 pts.
CASANOVA MARTIN, Ignacio ZARAGOZA ZARAGOZA Edicion revista. 100.000 pts.
CESTER LOZANO, Elena ZARAGOZA ZARAGOZA Matricula de cursillos de danza en Francia. 90.000 pts.
CHUECA MIGUEL, Eva Pilar ZARAGOZA ZARAGOZA Taller de improvisacion y musicoterapia en Vitoria. 37.000 ptg.
CIVERA CONTE, Maria Pilar ZARAGOZA ZARAGOZA Matricula y alojamiento de convencién
de directores de coros en Estocolmo. 100.000 pts
CREMALLERA TEATRO HUESCA HUESCA Montaje obra de teatro. 150.000 pts.
CRUZ ROJA JUVENTUD BORJA BORJA ZARAGOZA Montaje obra de teatro. 150.000 pts
DE LA VARGA SANCHEZ, Esther ZARAGOZA ZARAGOZA Montaje exposicion. 50.000 pts.
DE LA VARGA SANCHEZ, Esther ZARAGOZA ZARAGOZA Matricula curso de grabado-xilografia
en Sant Pere de Vilamajor (Barcelona). 48.000 pts.
DE MIGUEL GONZALEZ, José Luis ZARAGOZA ZARAGOZA Montaje exposicién fotografia. 75.000 pts.
DELGADO FRIAS, José Angel ZARAGOZA ZARAGOZA Realizacién de un cortometraje. 150.000 pty.
DIEZ ADIEGO, Eva Gloria PEDROLA ZARAGOZA Matricula y alojamiento de curso de saxofén en Madrid. 50.000 pfs.
ENFEDAQUE SANCHO, Maria ZARAGOZA ZARAGOZA Produccion obra. 75.000 pts.
ENRICH PEREZ, Marta ZARAGOZA ZARAGOZA Montaje exposicién. 80.000 pts.
ESCALONA ALMUDEVAR, Rubén HUESCA HUESCA Montaje exposicién y realizacion de libro de artista. 80.000 pts.
ESTEBAN PINA, Eva ZARAGOZA ZARAGOZA Matricula y desplazamientos curso
de teatro. Ferrara (ltalia). 100.000 pts.
FRANCO MARCO, Sergio ZARAGOZA ZARAGOZA Matricula y alojamiento de curso de musica
de cdmara en Holanda. 64.000 pts.
GAMON CARRANZA, Alberto PINA DE EBRO ZARAGOZA Impresion catélogo. 75.000 pts.
GARRIDO HERRERO, José Ignacio ZARAGOZA ZARAGOZA Matricula y clases de curso guitarra en Barcelona. 60.000|pts.
GIL CABEZAS, Natalia ZARAGOZA ZARAGOZA Produccion obra. 75.000 pts.
GIL SERRATE, Maria Lorna ZARAGOZA ZARAGOZA Alojamiento y manutencién
de cursos danza en Londres. 150.000 pts.
GIMENEZ PALACIOS, Juan Ramén ZARAGOZA ZARAGOZA Montaje exposicion. 80.000 pts.
GOMEZ GOMEZ, Maria Luisa ZARAGOZA ZARAGOZA Estampacion serigrafica. 75.000 pts.
GRASA ALLUE, Silvia JACA HUESCA Exposicion en Roma. 137.000 pts.
GRUPO DE TEATRO INESTABLE
DE PONENT TAMARITE DE LITERA HUESCA Montaje obra de teatro. 80.000 pts.
GUERRA ESCALONA, Félix HUESCA HUESCA Montaje exposicion. 80.000 pts.
GUIRAO TARAZONA, David ZARAGOZA ZARAGOZA Edicion ilustraciones. 100.000 pts.
LT.HE.C. HUESCA HUESCA VIl Muestra de teatro juvenil oscense. 300.000 pts
INSA BALLESTER, Marta ZARAGOZA ZARAGOZA Realizacién de un cortometraje. 120.000 pts,




BOA Numero 136

23 de noviembre de 1998

5573

JOVEN BALLET DE ARAGON, S.C.
MACHO AGUDO, Ana Cristina
MARTIN ARISTA, Jorge

MOLINA BRAVO, Carlos

MORENO GISTAIN, José Enrique

MORENO GISTAIN, Juan Fernando

MORENO RUBIO, Olga
MOSCARDON PEREZ
NAVARRO DURA, Maria Cruz
NEBRA PUERTAS, Jorge Luis
OROZ GARCIA, Marta

ORQUESTA LAUDISTICA
JOVEN ARMONIA

PASTOR SANCHEZ, José Antonio
PEREZ TERRE, Pablo
PEYROTAU VAZQUEZ, Aranzazu

PUYO SANZ, Eva Maria
RECACHA GARCIA, Amanda

RECACHA GARCIA, Eva

RIVERA GUIRAL, Maria Pilar
RODA AMADOR, Patricia
RODRIGUEZ RAMIZ, Dulce
ROMANI LOPEZ, Samuel

ROURES NAVARRO, Saskia
ROYO ABENIA, Alberto

RUBIO AZNAR, Ignacio
SALINAS LIZANA, Santiago
SANCHO GABASA, Carlos
SETUAIN BELZUNEGUI, Maria
SILVESTRE TEODORO, Paula

SIMAL MEDINA, Ignacio

TEATRO DEL ANDANTE

TEJEDOR SARALEGUI, Oscar Jordan
TERESA TROL, Maria Carmen
TORMES SANCHO, Emma Isabel
URIEL GONZALO, Fco. Javier

USAN MARTIN, Cesar

USIETO AQUILUE, Radl

USON FORTANET, Enrique

VICENTE PIMPINELA, Ana Cristina
VILLEGAS IMBULUZQUETA, Beatriz
YUPTON OLLERO, Pablo Antonio
YUS CARO, José Pedro

4825 ORDEN de 20 de octubre de 1998, del Departa
mento de Educacion y Cultura, por la que se da
publicidad a subvenciones concedidas a Corpora

ciones Locales con cargo al programa 323.1, Pro-|

mocién de la Juventud, en el ejercicio presupues-

tario de 1998.

En cumplimiento de lo establecido en la Disposicion Adit
cional Cuarta, punto 2 de la Ley 3/1998 de 8 de abril ¢
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén p4

ZARAGOZA ZARAGOZA
ZARAGOZA ZARAGOZA
ZARAGOZA ZARAGOZA
ZARAGOZA ZARAGOZA
BARBASTRO HUESCA
BARBASTRO HUESCA
ZARAGOZA ZARAGOZA
ZARAGOZA ZARAGOZA
EJEADELOS CABAL.  ZARAGOZA
ZARAGOZA ZARAGOZA
ZARAGOZA ZARAGOZA
ZARAGOZA ZARAGOZA
LA ALMUNIA D2 GODINA ZARAGOZA
HUESCA HUESCA
ZARAGOZA ZARAGOZA
ZARAGOZA ZARAGOZA
ZARAGOZA ZARAGOZA
ZARAGOZA ZARAGOZA
HUESCA HUESCA
ZARAGOZA ZARAGOZA
BARBASTRO HUESCA
ZARAGOZA ZARAGOZA
ZARAGOZA ZARAGOZA
ZARAGOZA ZARAGOZA
ZARAGOZA ZARAGOZA
ZARAGOZA ZARAGOZA
ZARAGOZA ZARAGOZA
TERUEL TERUEL
ZARAGOZA ZARAGOZA
ZARAGOZA ZARAGOZA
HUESCA HUESCA
ZARAGOZA ZARAGOZA
ZARAGOZA ZARAGOZA
CASETAS ZARAGOZA
ZARAGOZA ZARAGOZA
ZARAGOZA ZARAGOZA
HUESCA HUESCA
ZARAGOZA ZARAGOZA
100.000 pts.
ZARAGOZA ZARAGOZA
ZARAGOZA ZARAGOZA
ZARAGOZA ZARAGOZA
ZARAGOZA ZARAGOZA

Transporte y manutencion de actuaciones. 200.000 pts.
Montaje exposicion 75.000 pts.
Montaje exposicion. 75.000 pts.
Matricula de curso de composicién musical. 50.000 pts
Matricula y alojamiento de curso de interpretacion
y técnica pianistica (Menorca). 70.000 pts.
Matricula y alojamiento de curso de interpretacion
y técnica pianistica (Menorca). 70.000 pts.
Estampacion serigrafica. 75.000 pts.
Grabacion compact. 120.000 pts.
Matricula y alojamiento de taller en Arteleku. 80.000 ptg.
Curso de postproducciéon en Madrid. 90.000 pt$.
Matricula y alojamiento de curso de violin
en Dartington (G. Bretafia). 80.000 pts.
Actuacion en la sala Mozart del Auditorio de Zaragoza. 120.000 pt.
Realizacion de un cortometraje. 150.000 pts.
Produccion obra. 75.000 pts
Matricula y material de seminario preservacion
de los positivos directos. 50.000 pts.
Curso de dramaturgia. 80.000 pts.
Matricula del curso internacional del comediante en
San Javier (Murcia). 85.000 pts.
Curso coreografia en London Contemporan
y Dance School 120.000 pts.
Exposicion en Barcelona. 100.000 pts|
Matricula de curso de Direccién cinematografica. 100.000 ptg.
Matricula de curso de postgrado. 80.000 pty.
Alojamiento y manutencién de curso de violoncello
en Rotterdam 200.000 pts.
Matricula y materiales de curso de 6rgano en Suiza 60.000 pts.
Matricula y clases de curso guitarra en Barcelona. 60.000 ptk.
Realizacion de cortometraje. 75.000 pts.
Matricula y alojamiento de taller en Arteleku. 80.000 pts.
Montaje instalacién. 150.000 pts.
Matricula de curso de flauta travesera en Viena. 80.000 pis.
Matricula Curso y festival internacional
de musica (Cuenca). 50.000 pts.
Exposicién de serigrafias. 100.000 pts.
Montaje obra de teatro. 80.000 pts.
Curso avanzado de violin en el Liceo de Barcelona. 100.000|pts.
Montaje exposicion. 75.000 pts.
Montaje exposicion. 75.000 pts|
Matricula Curso y festival internacional de musica (C&&1@a0.pts.
Realizacién de un cortometraje. 150.000 pts
Matricula curso Direccion de Fotografia en Madrid. 150.000 pts.
Exposicion de artistas de graffiti.
Matriculas de cursos. 65.000 pts.
Montaje exposicion. 80.000 pts.
Realizacién de cortometraje. 150.000 pts|
Produccion obra. 75.000 pts.

Zaragoza, 20 de octubre de 1998.

El Consejero de Educacién y Cultura,
VICENTE BIELZA DE ORY

1998, se estima procedente dar publicidad a las subvencignes
concedidas a Corporaciones Locales, alamparo del Decretp 7/
1990, de 23 de enero, de la Diputacion General de Aragon, por
el que se regula el sistema de subvenciones en materia de
Cultura y Educacion y la Orden de 17 de diciembre de 1997,
del Departamento de Educacion y Cultura, por la que se hjzo
publica la convocatoria de subvenciones en materia de Juven-
tud para 1998, con cargo a las partidas presupuestarias 469.1
e y 762.5.0 del programa 323.1, Promocion de la Juventud), y
pra que figuran en la relacién siguiente:
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Promotor Localidad Provincia Descripcion Econom.  Concedida
AYUNTAMIENTO DE AGON AGON ZARAGOZA Actividades ocioy T.L. 46901 100.000
AYUNTAMIENTO DE ALAGON ALAGON ZARAGOZA Programa prevenc. drogodependencias. 46901 400.000
AYUNTAMIENTO DE ANINON ANINON ZARAGOZA Programa actividades juventud 46901 200.000
AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE MONCAYO ARANDA DE MONCAYO ZARAGOZA Viaje cultural y cursos para jovenes 46901 100.000
AYUNTAMIENTO DE ARANDIGA ARANDIGA ZARAGOZA Encuentro comarcal juvenil 46901 100.000
AYUNTAMIENTO DE BOQUINENI BOQUINENI ZARAGOZA Programas actividades juventud 46901 200.000]
AYUNTAMIENTO DE BUJARALOZ BUJARALOZ ZARAGOZA Programa actividades 46901 200.000
AYUNTAMIENTO DE CALATORAO CALATORAO ZARAGOZA Programa actividades juventud 46901 150.000
AYUNTAMIENTO DE CARENAS CARENAS ZARAGOZA Concurso Fotografia y Artes Plasticas 46901 100.00!
AYUNTAMIENTO DE CETINA CETINA ZARAGOZA Programa actividades juventud 46901 250.000I
AYUNTAMIENTO DE DAROCA DAROCA ZARAGOZA Jornadas Senderismo y Medio Ambiente 46901 350.00
AYUNTAMIENTO DE GOTOR GOTOR ZARAGOZA Programa actividades juventud 46901 100.004
AYUNTAMIENTO DE IBDES IBDES ZARAGOZA Actividades juventud 46901 150.000
AYUNTAMIENTO DE JARABA JARABA ZARAGOZA Programa actividades juventud 46901 225.000
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN LA PUEBLA DE ALFINDEN ZARAGOZA Programa actividades juventud 46901 150.000
AYUNTAMIENTO DE LECINENA LECINENA ZARAGOZA Programa actividades juventud 46901 200.000
AYUNTAMIENTO DE MAGALLON MAGALLON ZARAGOZA Programa actividades socioculturales 46901 225.000
AYUNTAMIENTO DE MALEJAN MALEJAN ZARAGOZA Programa actividades ocioy T.L. 46901 100.000
AYUNTAMIENTO DE MALLEN MALLEN ZARAGOZA Intercambio cultural y jornadas juventud 46901 200.000
AYUNTAMIENTO DE MALUENDA MALUENDA ZARAGOZA Programa actividades juventud 46901 100.000
AYUNTAMIENTO DE MUEL MUEL ZARAGOZA Programa activid. en C.T.L.»Pisotes» 46901 150.000
AYUNTAMIENTO DE NOVALLAS NOVALLAS ZARAGOZA Programa actividades juventud 46901 175.000
AYUNTAMIENTO DE OLVES OLVES ZARAGOZA Programa actividades juventud 46901 100.000
AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS
DE JILOCA PARACUELLOS DE JILOCA ZARAGOZA Programa actividades juventud 46901 100.009
AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS PARACUELLOS
DE LA RIBERA DE LA RIBERA ZARAGOZA Programa actividades juventud 46901 100.000|
AYUNTAMIENTO DE PEDROLA PEDROLA ZARAGOZA Programa prevencién drogodependencias. 46901 200.000
AYUNTAMIENTO DE PERDIGUERA PERDIGUERA ZARAGOZA Encuentros musica y jovenes descubridores 46901 100.0p0
AYUNTAMIENTO DE TIERGA TIERGA ZARAGOZA Programa actividades juventud 46901 100.000
AYUNTAMIENTO DE TORRIJO DE LA CANADA TORRIJO DE LA CANADA  ZARAGOZA Programa actividades juventud 46901 100.00
AYUNTAMIENTO DE TRASOBARES TRASOBARES ZARAGOZA Programa actividades juventud 46901 100.00
AYUNTAMIENTO DE UNCASTILLO UNCASTILLO ZARAGOZA Programa actividades T.L.. 46901 250.000
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO VILLANUEVA DE GALLEGO ZARAGOZA Programa actividades juventud 46901 600.000
AYUNTAMIENTO DE ALBERUELA DE TUBO ALBERUELA DE TUBO HUESCA Proyecto medioambiente, fomento de la cultura 46901 150.090
AYUNTAMIENTO DE ALCAMPELL ALCAMPELL HUESCA Subvencionar asociaciones de jovenes 46901 100.00}
AYUNTAMIENTO DE BINEFAR BINEFAR HUESCA Activid. deportivas, cursos, excursiones 46901 300.00
AYUNTAMIENTO DE CANFRANC CANFRANC ESTACION HUESCA Curso francés no reglado y 70 aniversario

estacion ferrocarril 46901 500.000
AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DE SOS CASTEJON DE SOS HUESCA Cursos fotografia, internet, fomento lectura 46901 200j000
AYUNTAMIENTO DE EL GRADO EL GRADO HUESCA Activid. culturales; contratacion de técnico 46901 100.000
AYUNTAMIENTO DE ESPLUS ESPLUS HUESCA Ecologia y Reciclaje. Curso internet 46901 60.000
AYUNTAMIENTO DE GRAUS GRAUS HUESCA Campanfias sobre medioambiente. 46901 300.040
AYUNTAMIENTO DE PERALTILLA PERALTILLA HUESCA Charlas y proyectos juventud y consumo;

asociacionismo juvenil. 46901 150.000
AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO SABINANIGO HUESCA Dibersabio8 46901 400.000
MANCOMUNIDAD ALTO GALLEGO SABINANIGO HUESCA Creacion red voluntarios. Campam. juveniles. 46901 400.00
AYUNTAMIENTO DE ALBENTOSA ALBENTOSA TERUEL Encuentro jovenes y conferencias 46901 100.004
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LA SELVA ALCALA DE LA SELVA TERUEL Encuentro juvenil comarcal 46901 200.000
AYUNTAMIENTO DE ALCORISA ALCORISA TERUEL Proyectos actividades 46901 1.500.000
AYUNTAMIENTO DE CALANDA CALANDA TERUEL Semana cultural juventud 46901 300.000
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE HIJAR LA PUEBLA DE HIJAR TERUEL Cursos y conferencias 46901 100.000
AYUNTAMIENTO DE MONREAL DEL CAMPO MONREAL DEL CAMPO TERUEL Actividades ludoteca 46901 100.000
AYUNTAMIENTO DE CALAMOCHA CALAMOCHA TERUEL Programa municipal juventud 46901  1.500.000
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL JILOCA  MONREAL DEL CAMPO TERUEL 16 programas Casa de juventud, cursos y talleres 46901 1.400.900
AYUNTAMIENTO DE MAS DE LAS MATAS MAS DE LAS MATAS TERUEL 5 Programas de actividades 46901 500.00d
MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA DEL EBRO ALFAJARIN ZARAGOZA Programa actividades juventud 46901 850.000|
AYUNTAMIENTO DE ATECA ATECA ZARAGOZA Programa actividades juventud 46901 700.000
AYUNTAMIENTO DE CASPE CASPE ZARAGOZA Actividades Casa de Juventud 46901 471.000
AYUNTAMIENTO DE BORJA BORJA ZARAGOZA Actividades Casa Juventud y Ludoteca municipal 46901 800.0d0
AYUNTAMIENTO DE ILLUECA ILLUECA ZARAGOZA Programa actividades Juventud 46901 500.000
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE ARAGON ALHAMA DE ARAGON ZARAGOZA Programa actividades ocio y tiempo libre 46901 400.000
MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL
PORTAL DEL MONCAYO MAGALLON ZARAGOZA Funcionamiento P.I.J. y actividades 46901 150.000
AYUNTAMIENTO DE CASPE CASPE ZARAGOZA Equipamiento (informatica, videoy T.V.) 76250 250.000
AYUNTAMIENTO DE DAROCA DAROCA ZARAGOZA Mejoray equipamiento albergue juvenil 76250 220.000
AYUNTAMIENTO DE MAGALLON MAGALLON ZARAGOZA Adquisicién mobiliario para locales de jévenes 76250 150.000
AYUNTAMIENTO DE SOS DEL REY CATOLICO SOS DEL REY CATOLICO ZARAGOZA  Equipamiento albergue juvenil 76250 600.00!
AYUNTAMIENTO DE UNCASTILLO UNCASTILLO ZARAGOZA Equipamiento albergue juvenil 76250 75.000
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO VILLANUEVA DE GALLEGO ZARAGOZA Construccién y equipamiento espacio joven 76250 1.100.000
AYUNTAMIENTO DE CANFRANC CANFRANC ESTACION HUESCA Acondicionamiento zona acampada Canal Roya 76250  1.000.9doo
AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DE SOS CASTEJON DE SOS HUESCA Adquisicién equipo informatico, video, tripodes 76250 150.p0o0
AYUNTAMIENTO DE EL GRADO EL GRADO HUESCA Obras adecuacion instalac. del Ayto. para espacio joven 76250 100.900
AYUNTAMIENTO DE GRAUS GRAUS HUESCA Equipam. oficina municipal de juv. y rehabilit. albergue 76250 300.000
AYUNTAMIENTO DE TELLA-SIN LAFORTUNADA HUESCA Mejoras en albergue de Sin 76250  1.600.000
AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE PLAN SAN JUAN DE PLAN HUESCA Ampliacion de albergue (REAJ) 76250 1.100.00(
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LA
SELVA ALCALA DE LA SELVA TERUEL Equipamiento centro social juventud 76250 200.000
AYUNTAMIENTO DE BAGUENA BAGUENA TERUEL Construccion centro juventud 76250 500.000
AYUNTAMIENTO DE CALAMOCHA CALAMOCHA TERUEL Adquisicién mobiliario y equipo informatico 76250 800.000
AYUNTAMIENTO DE MAICAS MAICAS TERUEL Equipamiento biblioteca-ludoteca 76250 100.000
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL JILOCA  MONREAL DEL CAMPO TERUEL Mobiliario y material informatica Casa Juventud 76250 800.00p
AYUNTAMIENTO DE NOGUERA NOGUERA TERUEL Acondicionamiento area acampada Virgen del Campo 76250 600.000

Zaragoza, 20 de octubre de 1998.
El Consejero de Educacién y Cultura,
VICENTE BIELZA DE ORY
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CORRECCION de errores de la Orden de 21 dd
octubre de 1998, del Departamento de Educacion
y Cultura, por la que se aprueban ayudas para la
participacion en la Camparfia de Esqui Escolar de
1999.

4826

Habiéndose observado error material en la redaccion g
texto publicado en el BOA nuimero 131, de fecha 11 d

noviembre de 1998, se procede a su rectificacion en la forfna 3 pisos. Este espacio urbano publico cuenta con identig

siguiente:

a) Apartado décimo, linea 4%, donde dice: «Fomento
Apoyo a las Actividades Deportivas conceptos: 449 y 479
debe decir: kFomentoy Apoyo a las Actividades Deportivas

RESOLUCION de 29 de octubre de 1998, de la
Direccién General de Culturay Patrimonio, por la
que se incoa expediente de declaracion de bien d
interés cultural, como monumento, a favor de la
Plaza de Toros Vieja, sita en el término municipal
de Tarazona (Zaragoza).

4827

Vista la solicitud formulada por el Ayuntamiento de Tara
zona y la documentacién obrante en esta Direccion Gene
conrelaciénalaPlazade Toros Viejade Tarazona (Zaragoz

el
e

y

»
>

~

D

ANEXO QUE SE CITA:
Plaza de Toros Vieja en Tarazona (Zaragoza)

Descripcién:La Plaza de Toros vieja de Tarazona (Zarag
za) es un conjunto de planta octogonal, con una superficie
1.465 nmi. Comprende un espacio central publico rodeado
un total de 32 viviendas, 3 en cada uno de los lados y otrg
en los chaflanes exteriores. En altura consta de planta ba

)_
de
e
s 8
ay
ad
e |0
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,de
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propia y a través del mismo se accede a las viviendas qu
componen, formando una Plaza de planta ochavada, cor
pondiendo a un modelo de urbanismo del barroco aragonés
finales del siglo XVIII, conjunto que se caracteriza por S
singularidad y valor arquitectonico y artistico.
Delimitacion del entornoTeniendo en cuenta que se trata
de un edificio exento y que la zona esta incluida dentro del
Conjunto Historico Artistico de la ciudad de Tarazona, declg-
rado por Decreto de 22 de julio de 1.965, de cara a un malyor
respeto del edificio desde el punto de vista de su entornoy gara
la mejor integracion y percepcién de este edificio en la tramha
urbana del area en que se ubica, se considera que debe
delimitarse un area ambiental minima de proteccién inmedja-

a).conforman, cuyas fachadas dan al inmueble en anillo d

Estimando que puede tratarse de un edificio de caractellis- Plaza de Toros que nos ocupa:

ticas singulares, atendiendo a su valor arquitectonico y art
tico.

Vista la propuesta formulada por el Servicio de Patrimoni
Cultural de la Diputaciéon General de Aragdon, esta Direccid
General, en virtud de lo dispuesto en la Ley 16/1985, de 25
junio, del Patrimonio Historico Espafiol, RD 111/1986, de 1
de enero, modificado parcialmente por RD 64/1994, de 21
enero y Decreto 61/1986, de 4 de junio, de la Diputacid
General de Aragon, por el que se modifica la distribucion g
competencias en materia de Cultura, acuerda:

Primero: Incoar expediente de declaracién de Bien d
Interés Cultural, como Monumento, a favor de la Plaza ¢
Toros Vieja, sita en Tarazona (Zaragoza), segun la descr|
cion y delimitacién que se publica como anexo a la preser
resolucién y que figura en el plano unido al expediente.

Segundo:Notificar esta incoacion a los interesados y a
Registro General de Bienes de Interés Cultural, a efectos de
anotacion preventiva.

Tercero: Hacer saber al Ayuntamiento de Tarazona que
segun lo dispuesto a estos efectos en el articulo 11.1 de la
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espafiol,
incoacion del expediente de declaracion de un Bien de Inte
Cultural determinara, en relacién al bien afectado, la aplic
cion provisional del mismo régimen de proteccién previst
para los bienes declarados de interés cultural; y que dic
incoacion determinara la suspension de las correspondien
licencias municipales de parcelacion, edificacién o demol
cién de las zonas afectadas, asi como de los efectos de la
otorgadas; y las obras que por razén de fuerza mayor hubie
de realizarse con caracter inaplazable en tales zonas prec
ran, en todo caso, autorizacién de los Organismos compet
tes para la ejecucion de dicha Ley (articulo 16), en este ca|
de la Diputacion General de Aragon.

Cuarto: Publicar la presente resolucién en el «Boletim

Oficial de Aragén» y en el «Boletin Oficial del Estado».
Quinto: Continuar la tramitacién del expediente de acuerd
con las disposiciones en vigor.
Zaragoza, 20 de octubre de 1998.

El Director General de Cultura
y Patrimonio,

S-
fachada lateral de la Ermita Virgen del Rio.

0 —Limite Oeste: Espacio libre, futuro viario publico co

n zona ajardinada, entre c/ Virgen del Rio y ¢/ del Pra

D construccion.

e

n y tradicionales en buen estado de conservacion.

e —Limite Este: C/ Virgen del Rio, compuesta igualmen
por edificios tradicionales y de nueva planta.

V. Anuncios
a) Subastas y concursos de obras

e
p

e

t . . RT
y servicios publicos
Isu DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CULTURA
ANUNCIO del Departamento de Educacién y
B, Cultura, por el que se convoca licitacion para la
ey contratacion de trabajos de paleontologia preven
a tiva por el sistema de concurso abierto, doblg
és anualidad, tramitacion anticipada.
a_

Hh 1.—Entidad adjudicataria:
ha @) Organismo: Diputacion General de Aragon
tes D) Dependencia que tramita el expediente: Departamentd
- Educacion y Cultura, Direccion General de Cultura y Pat
5 yANonio
ran 2.—Objeto del contrato:
sa- @) Descripcion del objeto: Consultoria y asistencia para|
bn-realizacion de trabajos de paleontologia preventiva.
5o, b)Lugar de ejecucion: En el ambito de la Comunidad Aut
noma de Aragoén.

c) Plazo de ejecucién: Veinticuatro meses.

a) Tramitacion: Anticipada

b) Procedimiento: Abierto

c¢) Forma de adjudicacién: Concurso
4.—Presupuesto base de licitacion:

—Importe total: 8.097.372 pesetas.
5.—Obtencién de documentacion e informacion:

0

DOMINGO J. BUESA CONDE

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion|:

ral ta, constituida por las siguientes vias y los edificios que las

la

—Limite Norte: C/ Virgen del Rio, a la que corresponde |a

de conformada por edificio en U de nueva planta, en fase [de

—Limite Sur: C/ del Prado, ala que dan inmuebles antigupos

de

a

Servicios de Informacién y Documentacion Administrativd:
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—Edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin, 36, Zaragozd.

—Plaza de Cervantes, 1, Huesca.

—General Pizarro, 1, Teruel.

—Oficina de Informacién en Plaza San Pedro Nolasco,
Zaragoza.

—Oficina Delegada del Gobierno de Aragon en Alcafiiz

—Oficina Delegada del Gobierno de Aragdn en Calatayu

—Oficina Delegada del Gobierno de Aragén en Jaca.

Y enlasiguiente direccion electrénica: http://www.aragob.€
sid/pliegos.htm.

6.—Requisitos especificos del contratista:

Estar en posesién del titulo de licenciado en Cienci
Geolégicas, habiendo cursado estudios de paleontologia

7.—Presentacién de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas
vigesimoséptimo dia natural, que no coincida en festivo,

contar desde el dia siguiente al de publicacion de este anumcio

en el «Boletin Oficial de Aragon».

b) Documentacioén a presentar: La sefialada en el Pliegg
Clausulas Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacién: Registro General de la Diputaci
General de Aragon, paseo Maria Agustin, 36, Zaragoza o
la Oficina de Informacion en plaza San Pedro Nolasco, 7
Zaragoza y en el de las Delegaciones Territoriales de Hue
y Teruel, asi como en las Oficinas Delegadas del Gobierng
Aragén en Alcafiz, Calatayud y Jaca. Conforme el articu
100 del Reglamento General de Contratacion, seran admiti
las proposiciones remitidas por correo siempre y cuan
cumplan las especificaciones y condicionamientos que sef
el mencionado articulo. Una vez entregada la propuesta
podra ser retirada.

8.—Apertura de ofertas:

Departamento de Educacion y Cultura, Direccion Gene
de Cultura y Patrimonio, paseo Maria Agustin, 36 a las
horas del quinto dia habil (que no coincida en sabad
siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de presentac
de proposiciones.

9.—Gastos de anuncidSorreran a cargo del adjudicatario

Zaragoza, 2 de noviembre de 1998.—EI Director General
Cultura y Patrimonio, Domingo J. Buesa Conde.

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

CORRECCION de errores del anuncio del Ayun-
tamiento de Zaragoza, relativo a la contratacion,
mediante procedimiento abierto, concurso, para la
renovacion integral de lamparas, asi como limpie-
za y pintura de soportes, luminarias, globos YV
faroles del Casco Historico (Expte. 310.330/98).

Publicado en el BOA nimero 132 de fecha 13 de novieml]
de 1998, referido a la licitacion por concurso a que se hé
referencia en cuyo texto figuran errores.

Donde dice:

«8.—Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13 horas
vigesimosexto dia natural, siguiente a la publicaciéon d
presente anuncio en el BOP. Si el plazo concluyese en sab
o festivo se prorrogaré hasta el proximo dia habil siguient

del plazo de presentacion de proposiciones. Si fuera saba

Debe decir:

«8.—Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13 horas del
9 de diciembre de 1998.

9.—Apertura de las ofertas:

d) Fecha: El dia 14 de diciembre de 1998 a las 13 hora

7

d.
s/

del Area de Hacienda y Economia, Adolfo Cuartero Garci
AS

b) Otros anuncios

fel
a AYUNTAMIENTO DE MEZQUITA DE JARQUE (Teruel)

ANUNCIO relativo a la aprobacién inicial del

de La Corporacion municipal de Cuevas de Almudén (Terue
scaha aprobado inicialmente a fecha 28 de octubre de 1998, y
derelacion con las actuaciones previstas en su término mun
o pal, el Plan especial de mejora del medio rural para la creaq
asde un 4rea de expansion ganadera mancomunada en CueV
o Almudén y Mezquita de Jarque, documento elaborado po
alaSr. Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, don Ja
noGarcia Saiz. A los efectos de lo previsto en el articulo 13
Decreto 200/1997, de 9 de diciembre, del Gobierno de A
gon, el expediente estara expuesto en la Secretaria munig
al durante el plazo de un mes, contado a partir del siguiente a

p), Cuantas personas se consideren afectadas, podran pres|
on dentro de dicho plazo las reclamaciones que estimen pertin
tes, con los documentos que las justifiquen.

Mezquita de Jarque, 28 de octubre de 1998.—El Alcald
de Remigo Garcia Ifiguez.

AYUNTAMIENTO DE MORATA DE JALON (Zaragoza)

ANUNCIO relativo a la aprobacién inicial de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento municipal
de Morata de Jaldn.

El Pleno del Ayuntamiento de Morata de Jalon en sesi
ordinaria de fecha 5 de noviembre de 1998, aprobd inicialm
te las Normas Subsidiarias de Planeamiento municipal
Morata de Jaldn, redactadas por los arquitectos don Jg

ce documento se somete a informacion publica por plazo de
mes a contar desde el dia de la ultima publicacién de ¢
anuncio en el «Boletin Oficial de Aragon», «Boletin Oficial d
la Provincia de Zaragoza» y periddico «Heraldo de Aragor
feldurante el citado plazo el expediente podra ser examinadd
el horas de oficina y presentar las alegaciones u observacid
ad@ertinentes.

D

9.—Apertura de las ofertas:

d) Fecha: El cuarto dia natural siguiente al de finalizacitl)n Presidenta, Manuela Aznar Ibafiez.
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Morata de Jalén, 13 de noviembre de 1998.—La Alcaldeq

I. C. de Zaragoza, 17 de noviembre de 1998.—El Direct

Plan especial de mejora del medio rural para la

re Escudero Domingo y don Vicente Pellicer Bosque. El citaglo

jo o

festivo se entenderé trasladado al primer dia habil siguiente.»

dia

de creacion de un area de expansion ganadera man-
comunada en Cuevas de Almudén y Mezquita

on de Jarque.

en

),

e
ci-
ion
as de
el
me
el

a-
ipal

| de

10 lainsercion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Aragom».
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