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ORDEN de 29 de septiembre de 2008, del Departamento de Presidencia, por la que se
publica el Acuerdo de 9 de septiembre de 2008, del Gobierno de Aragén, por el que se
ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de la Administracion General, sobre atenciéon
continuada del personal de mantenimiento del Departamento de Presidencia.

El Acuerdo vigente en la actualidad sobre atencion continuada del personal de manteni-
miento del Departamento de Presidencia, se alcanzé en la Mesa Sectorial de la Administra-
cion General el dia 30 de marzo de 2001, siendo publicado en el «Boletin Oficial de Aragon»
el 11 de abril del mismo afo.

Habida cuenta del tiempo transcurrido desde entonces, y de las modificaciones estructu-
rales llevadas a cabo en el citado Departamento, se ha procedido a negociar un nuevo Acuer-
do en el marco de lo dispuesto en el articulo 6.3.5.d) del VII Convenio Colectivo para el per-
sonal laboral de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon, que adecue el
sistema de atencion continuada a las circunstancias que se dan en la actualidad.

En su virtud,

Articulo unico.—Se dispone la publicacion del Acuerdo del Gobierno de Aragon de 9 de
septiembre de 2008, cuyo texto se transcribe.

«Se acuerda:

Otorgar la aprobacion expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo de la Mesa Sectorial de
la Administracion General sobre atencion continuada del personal de mantenimiento del De-
partamento de Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2. f) del Decre-
to 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se distribuyen las
competencias en materia de personal entre los diferentes érganos de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Aragén, y el articulo 38 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y que figura en el anexo del presente Acuerdo».

Zaragoza, 29 de septiembre de 2008.

El Consejero de Presidencia,
JAVIER VELASCO RODRIGUEZ
ANEXO
ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION GENERAL
SOBRE ATENCION CONTINUADA DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO
DEL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

En el marco de lo previsto en el articulo 6.3.4.d) del entonces vigente VI Convenio Colec-
tivo, se alcanzé un Acuerdo en el seno de la Mesa Sectorial de Administracion General sobre
atencién continuada del personal de mantenimiento del Departamento de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales, acuerdo que fue ratificado por Resolucién de la Direccién General de
Funcion Publica y publicado en el «Boletin Oficial de Aragén» el 11 de abril de 2001.

De conformidad con la clausula décima del mencionado Acuerdo y, habida cuenta del
tiempo transcurrido desde su aprobacién y de la nueva distribucién departamental operada
por Decreto de la Presidencia de 6 de julio de 2007, se ha procedido a negociar un nuevo
Acuerdo en el marco del articulo 6.3.5.d) del VII Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Atal efecto, la Mesa Sectorial de la Administracion General en su sesion del dia 17 de julio
de 2008, acuerda:

Primero: Con objeto de hacer frente a las necesidades planteadas en el Servicio de Con-
servacion de Bienes Inmuebles de la Direccion General de Organizacion, Inspeccion y Servi-
cios del Departamento de Presidencia, de conservacion de los edificios administrativos de
caracter interdepartamental o de uso exclusivo del Departamento de Presidencia, ubicados
en Zaragoza, cuyo mantenimiento compete a la citada Direccion General, se establece un
sistema de prestacion de servicios en régimen de atencion continuada para el personal labo-
ral adscrito a dicho Servicio, en los términos previstos en este Acuerdo y en la normativa vi-
gente.

Segundo: La prestacion de servicios en régimen de atencién continuada se llevara a cabo
mediante un sistema de turnos de guardia de localizacién fuera del horario habitual de traba-
jo.

Se entendera por turno de guardia la prestacion de servicios que requiere un régimen de
trabajo con disponibilidad del trabajador durante un periodo de tiempo previamente determi-
nado, sin perjuicio, en todo caso, de la realizacion de su jornada ordinaria estimada en com-
puto semanal.

Durante los denominados servicios de localizacion, los trabajadores se hallaran en situa-
cion de disponibilidad de modo que haga posible su localizacion y presencia inmediata y, en
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todo caso, en un plazo maximo de 45 minutos, cuando sea requerido por el personal autori-
zado que fije el protocolo de actuacion elaborado por el Servicio de Conservacién de Bienes
Inmuebles, previa consulta a los representantes de los trabajadores.

Tercero: Cada turno de guardia localizada tendra una duraciéon de una semana y comen-
zara el miércoles a las 8 horas y finalizara el miércoles siguiente cuando comience el nuevo
turno. A tal efecto, los trabajadores que se encuentren realizando la guardia de localizacion
deberan estar disponibles y localizables desde el término de su jornada diaria hasta el inicio
de la del dia siguiente y durante todo el fin de semana y todos los festivos hasta la finalizacién
del turno.

Cuarto: Cada turno estara cubierto por un equipo de dos trabajadores de la categoria y
especialidad que se determine por el Servicio de Conservacion de Bienes Inmuebles, dando
preferencia a los puestos de categoria profesional de Oficial 12 o superior con funciones en el
mantenimiento de instalaciones. La planificacion de los turnos se realizara por este Servicio
mediante planillas de caracter trimestral, que seran comunicadas a los trabajadores afectados
con quince dias de antelacion a su inicio. Asimismo, correspondera al Servicio establecer el
régimen de sustituciones dentro de los turnos y el autorizar el cambio de turnos de acuerdo
con las necesidades del servicio. La planificaciéon se comunicara a los representantes del
personal para su informacion. A falta de personal suficiente de las categorias citadas se podra
designar para prestar el concreto servicio a un trabajador de otra categoria profesional que se
halle habilitado en aquéllas, de conformidad con lo previsto en el articulo 52 del VII Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.
Dicho trabajador sera retribuido por la categoria a la que sustituya.

Quinto: La Relacion de Puestos de Trabajo del Departamento de Presidencia determinara
los puestos de trabajo del personal laboral del Servicio de Conservacién de Bienes Inmuebles
que estaran sujetos del régimen de atencion continuada. La prestacion del servicio de aten-
cion continuada sera obligatoria para los trabajadores designados segun el articulo anterior,
si bien se podra exonerar temporalmente al trabajador de la realizacion de turnos de guardia
por razones debidamente justificadas y motivadamente apreciadas por el Servicio de Conser-
vacioén de Bienes Inmuebles. Reciprocamente, cuando sea necesario para evitar que la pres-
tacion del servicio sufra menoscabo se podra encomendar la realizacion de turnos de guardia
a trabajadores exonerados. En cualquier caso, primara la prestacion del servicio de modo que
existan suficientes efectivos para mantener el sistema de atencion continuada.

Sexto: La incorporacién de un trabajador a los turnos de guardia estara supeditada a la
superacién con caracter previo de un periodo preparatorio de formacién y capacitacion en el
puesto de trabajo y conocimiento de las instalaciones y los edificios afectados, que le permita
de forma auténoma la prestacion del servicio de guardia.

Séptimo: La retribucion a abonar como complemento de atencion continuada sera la si-
guiente:

Guardia localizada Capataz Oficial 12
Importe/ dia:

Dia laborable 33,94 € 30,00 €
Sabados y festivos 63,27 € 56,00 €

Cuando por alguna circunstancia debidamente justificada un trabajador no complete un
turno de guardia, percibira el numero de dias completos realizados.

Cuando se llame para prestar servicios a un trabajador que esta en régimen localizado se
le retribuira el tiempo de presencia con los importes siguientes por el periodo de trabajo real
que realice, y se le abonaran ademas 2 horas al mismo importe por el desplazamiento.

Periodo trabajo real Capataz Oficial 12

Importe/hora: 20,33 € 18,00 €

Octavo: Las compensaciones econdmicas se abonaran en el plazo maximo de dos meses,
como maximo, desde que se realizo la guardia y cada afio se incrementaran en la cuantia en
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que lo hagan, con caracter general, las retribuciones integras del personal al servicio del sec-
tor publico de la Diputacion General de Aragoén.

Las retribuciones previstas en este Acuerdo tienen el caracter de complemento de aten-
cion continuada y son incompatibles con la percepcion de horas extraordinarias y con cual-
quier otra percepcion econdmica que pudiera existir por trabajo nocturno, a turnos, en saba-
do, domingo o festivo para los mismos supuestos.

Noveno: Este Acuerdo, que sustituye en su integridad el de 30 de marzo de 2001, podra
ser denunciado por ambas partes a partir del 1 de enero de 2012, estableciendo, a tal efecto,
un plazo de preaviso de tres meses.

De existir denuncia, las partes procederan a negociar de manera inmediata un nuevo
acuerdo expreso, continuando el actual prorrogado en sus propios términos hasta que aquél
se alcance.

Décimo: El presente Acuerdo tendra efectos retroactivos desde el 23 de abril de 2008.
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