2202

2 junio 2008

B. O. P. HU.- N.° 105

Segundo gjercicio: Consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios
supuestos préacticos / pruebas précticas propuestos por el Tribunal, relacionados
con el gercicio de las funciones de |as plazas objeto de la convocatoria. El Tri-
bunal sefidlara en el momento de proponer €l gercicio el tiempo maximo conce-
dido para su resolucion. Sera calificado con un maximo de 15 puntos.

Calificacion La puntuacion final se obtendra con la suma de los resultados
obtenidos en los dos gercicios, siendo necesario para aprobar un minimo de 10
puntos

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del tribunal y dividiendo €l total por €l nimero de asistentes
de aquél, siendo el cociente la calificacion obtenida.

Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y
serén expuestas en el tablén de edictos de la Corporacion.

OCTAVA Fase de concurso Se valorarén los méritos debidamente acredita-
dos por los aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Titulacion:

Se vaorara hasta un méximo de 1,00 punto, a razén de 0,5 puntos por cada
titulacion que permita acceso a un grupo superior a de la plaza convocada (Li-
cenciatura 1,00 puntos, Diplomatura 0,5 puntos, Bachillerato y Formacion Pro-
fesional de segundo grado, 0,25 puntos por cada una).

b) Formacioén:

Se valorarg, hasta un méximo de 1,50 puntos, la asistencia a cursos, jorna-
dasy seminariosimpartidos por centros oficiales (colegios de funcionarios, uni-
versidades, administraciones publicas) o por sindicatos, siempre que estén in-
cluidos en planes de formacién con las administraciones publicas, que hayan
versado sobre materias directamente relacionadas con las plazas convocadas a
razén de 0,01 puntos por hora de curso. Aquellos cursos de igual o similar con-
tenido realizados en un plazo de tiempo inferior a 2 afios se computaran una sola
vez, teniendo en cuenta el de mayor nimero de horas.

¢) Vaoracion de los afios de servicios prestados. Hasta un maximo de 4,60
puntos:

- Los servicios prestados en la categoria profesional que se ostenta o supe-
rior, arazén de 0,24 puntos por afio, prorrateandose |os periodos de tiempo infe-
riores a un afio.

- Los servicios prestados en categoria profesional distintaalaresefiadaen el
parrafo anterior se valoraran arazén de 0,12 puntos por afio, prorrateandose los
periodos de tiempo inferiores al afio. No se computaran los periodos de suspen-
sion de empleo y sueldo, suspensién por mutuo acuerdo de las partesy por cau-
sas consignadas vélidamente en el contrato o nombramiento, asi como las exce-
dencias voluntarias.

El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso.

NOVENA Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombra-
mientos Unavez terminadas las fases de oposicion y concurso, el tribunal publi-
caré los nombres de los aspirantes aprobados, no pudiendo rebasarse el nimero
de plazas convocadas, elevandolo alaAlcaldia de la Corporacion para que efec-
tUe los correspondientes nombramientos.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias hébiles, contados a partir de la publicacién de los
nombres de las personas aprobadas, copia autentificada o fotocopia compulsada
de la titulacion a que hace referencia la base segunda o justificante de haber
abonado |os derechos para su expedicion.

Si dentro del plazo indicado y salvo | os casos de fuerzamayor, |os aspirantes
propuestos no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigi-
dos no podran ser nombrados, quedando anulada la propuesta de nombramiento,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en e concurso-oposicion.

Presentada la documentacidn preceptiva por |os aspirantes seleccionados y
una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia, los opositores nombrados debe-
rén tomar posesion en €l plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente a
que les sea notificado €l nombramiento. En el caso de no tomar posesién en el
plazo indicado, sin causa justificada, quedaran en situacion de cesantes.

DECIMA Incidencias El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar |os acuerdos necesarios para el buen orden del concur-
so-oposicion, en todo 1o no previsto en estas bases.

UNDECIMA En lo no previsto en estas bases, seré de aplicacion el Decreto
80/97, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales del Gobierno de Aragén, por €l que se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo, carrera administrativay promocién profesional
de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Aragon, € R.D. 364/1995,
de 10 de marzo por € que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
persona al servicio delaAdministracion del Estadoy el R. D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y |os programas minimos a que
debe gjustarse €l procedimiento de seleccion de los funcionarios de laAdminis-
tracién Local.

DUODECIMA - De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las pre-
sentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el

mismo 6rgano que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de o contencioso-administrativo de Huesca, 0 aquél en el que tenga su
domicilio, asu eleccion, en el plazo de dos meses, a contar desde el diasiguiente
alapublicacion de las mismas en €l Boletin Oficial delaProvincia. Si optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podré interponer recurso con-
tencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda gercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios. Derechos fundamentales
y libertades publicas.

2. Estructura organizativa bésica del Ayuntamiento de Monzon.

3. Funcionamiento del Pleno, Junta de Gobiernoy Comisiones Informativas
del Ayuntamiento.

4. Derechos y deberes del persona a servicio de laAdministracion Local.

5. Materiales de construccion: clases y fundamentos basicos de utilizaciéon.

6. Utiles, herramientas y maquinaria utilizadas en trabajos de albafiileria

7. Cuidados, limpiezay mantenimiento de los Utiles, herramientas y maqui-
naria utilizadas en trabagjos de abafiileria.

8. Hormigones. Composicién y dosificacion.

9. Morteros. Composicién y dosificacion.

10. Yesos. Composicién y dosificacion.

11. Excavaciones, entubados y zanjas.

12. Andamios, plataformasy otros elementos auxiliares

13. Pavimentaciones en vias para trafico rodado y de peatones. Especial
referencia a adoquinado de viales publicas.

14. Nociones béasicas de fontaneria

15. Nociones béasicas de electricidad.

16. Sefializacion de las obras.

17. Riesgos en los trabajos propios de albafiileria

18. Medidas de seguridad y proteccion de lasalud en los trabajos propios de
albafileria

19. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos.

20. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Obligaciones.

Monzén, 21 de mayo de 2008.- El acade, Fernando Heras Laderas.

3595
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n® 491/2008, se han aprobado las Bases de la Con-
vocatoria, para la provision extraordinaria, mediante concurso-oposicion y por
el sistema de promocion interna, de una plaza de mecanico-soldador polivalente,
vacante en la plantilla de personal labora fijo del Ayuntamiento de Monzon,
cuyo texto se transcribe a continuacion:

BASESDE LA CONVOCATORIA, PARA LA PROVISION EXTRAORDINA-
RIA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION Y POR EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE MECANICO-SOLDA-
DOR POLIVALENTE, VACANTE EN LAPLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MONZON
PRIMERA Objeto delaconvocatoria De conformidad con las plantillaapro-

bada por acuerdo plenario de fecha 30 de enero de 2008, es objeto de la presente

convocatoria la provision extraordinaria fruto de la negociacion colectiva, me-
diante el procedimiento de concurso-oposicion, por el sistema de promocion
interna, de una plaza de Mecanico-Soldador Polivalente, encuadrada en la Esca-
lade Administracion Especial, Personal de Oficios, dotada con el sueldo corres-

pondiente a Grupo C, Subgrupo C2, (equivalente al grupo D delaLey 30/1984,

de medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en virtud de la Disposicion

Transitoria32delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publi-

€0), dos pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan

con arreglo alalegislacion vigente.

SEGUNDA Condiciones de |os aspirantes Para tomar parte en este concur-
SO-0pOsiCidn seré necesario:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

b) Ser funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Monzén, y tener como minimo, dos afios de servicios efectivos en el grupo E
(grupo de clasificacion profesional inferior, seglin laLey 30/1984 a equivalente
de la plaza convocada), dentro de la misma profesion o especialidad de la plaza
que se convoca

TERCERA Instancias Lasinstancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion, en las que los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda y se comprometen ajurar o
prometer acatamiento a la Constitucion espafiola, acompafiadas de los méritos
que se desea que se valoren en lafase de concurso, debidamente acreditados, o la
remision al expediente personal en lafase de concurso, sedirigiran al Alcalde de
laCorporacién y se presentarén en €l registro general de éstadurante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en €l «Boletin Oficial del Estado».
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Las instancias también podran presentarse en laforma que determina el art.
38.4 delaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.

Lapresentacion delainstanciaimplica, alos efectos previstosen laLey 15/
1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, €l con-
sentimiento de los afectados para su inclusion en el Fichero de Personal de este
Ayuntamiento, cuya finalidad es la derivada de la gestién del area de recursos
humanos, siendo obligatoria su cumplimentacién, disponiendo de los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la
legalidad vigente, y siendo responsable del fichero la Diputacion Provincial de
Huesca.

CUARTA Admisién de instancias Terminado €l plazo de presentacién de
instancias, laAlcaldiade la Corporacion dictara resolucion, en el plazo méaximo
de un mes, aprobando la lista provisiona de los aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hara publicaen el Boletin Oficial dela Provinciay sera expuesta en
€l tablon de edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias
habiles para subsanacién.

Ulteriormente, la Alcaldia dictard Resolucion elevando a definitiva lalista
de aspirantes admitidos y excluidos, efectuandose, al mismo tiempo el nombra-
miento de los miembros del Tribunal, concretando qué vocal actuara como Se-
cretario, junto con €l sefiaamiento del lugar, diay hora de celebracion del pri-
mer gercicio, con una antelacion no inferior a quince dias a comienzo de la
prueba, que se publicaraen el tabl6n de edictos dela Corporaciony en el Boletin
Oficial de la Provincia

QUINTA Tribunal seleccionador El Tribunal seleccionador estara constitui-
do en la siguiente forma, ademés de por los respectivos suplentes:

Presidente: El Secretario delaCorporacién o empleado delamismaen quien
delegue.

Vocales:

- Dos empleados de |os Servicios alos que pertenezcan |os puestos de traba-
jo a promocionar.

- Un representante de laAdministracion

- Un empleado municipal

Actuard como Secretario uno de los vocales designados.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo
alaautoridad convocante y |os aspirantes podran recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo comun.

SEXTA Comienzo y desarrollo del concurso-oposicion.

L os opositores seran convocados en llamamiento Unico, através de anuncio
en el Boletin Oficial de laProvincia,

salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libre-
mente por € tribunal.

Una vez convocada la prueba, no seré obligatorio publicar, en su caso, los
sucesivos anuncios en el Boletin Oficial delaProvinciahaciéndolos pdblicosen
el tablon de anuncios de la Corporacién.

SEPTIMA Fase de Oposicion Tendré carécter obligatorio y eliminatorio.
L os aspirantes realizaran dos gjercicios:

Primer gjercicio: Consistira en contestar por escrito un test de 100 pregun-
tas sobre el temario que figura en el Anexo de la convocatoria en un tiempo de
una hora. No se computarén negativamente las preguntas mal contestadas. Sera
calificado con un maximo de 5 puntos.

Segundo gjercicio: Consistira en el desarrollo y resolucién de uno o varios
supuestos préacticos / pruebas précticas propuestos por el Tribunal, relacionados
con el gercicio de las funciones de las plazas objeto de |a convocatoria. El Tri-
bunal sefialara en el momento de proponer el gercicio el tiempo maximo conce-
dido para su resolucion. Sera calificado con un maximo de 15 puntos.

Calificacion La puntuacion final se obtendra con la suma de los resultados
obtenidos en los dos gercicios, siendo necesario para aprobar un minimo de 10
puntos

Las calificaciones se adoptaran sumando |as puntuaciones otorgadas por |os
distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
de aquél, siendo €l cociente la calificacion obtenida.

Las cdlificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y
serén expuestas en el tablén de edictos de la Corporacién.

OCTAVA Fase de concurso Se valorarén |os méritos debidamente acredita-
dos por los aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Titulacion:

Se valorara hasta un méximo de 1,00 punto, arazén de 0,5 puntos por cada
titulacion que permita acceso a un grupo superior a de la plaza convocada (Li-
cenciatura 1,00 puntos, Diplomatura 0,5 puntos, Bachillerato y Formacién Pro-
fesional de segundo grado, 0,25 puntos por cada una).

b) Formacion:

Se valorarg, hasta un méaximo de 1,50 puntos, la asistencia a cursos, jorna-
dasy seminarios impartidos por centros oficiales (colegios de funcionarios, uni-
versidades, administraciones publicas) o por sindicatos, siempre que estén in-
cluidos en planes de formacién con las administraciones publicas, que hayan

versado sobre materias directamente relacionadas con las plazas convocadas a
razén de 0,01 puntos por hora de curso. Aquellos cursos de igual o similar con-
tenido realizados en un plazo de tiempo inferior a 2 afios se computaran una sola
vez, teniendo en cuenta el de mayor nimero de horas.

c) Valoracion de los afios de servicios prestados: Hasta un méaximo de 4,60
puntos:

- Los servicios prestados en la categoria profesional que se ostenta o supe-
rior, arazon de 0,24 puntos por afo, prorrateandose |os periodos de tiempo infe-
riores a un afo.

- Los servicios prestados en categoriaprofesional distintaalaresefiadaen el
parrafo anterior se valoraran arazén de 0,12 puntos por afio, prorrateandose los
periodos de tiempo inferiores al afio. No se computaran los periodos de suspen-
sion de empleo y sueldo, suspension por mutuo acuerdo de las partes'y por cau-
sas consignadas validamente en €l contrato 0 nombramiento, asi como las exce-
dencias voluntarias.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso.

NOVENA Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombra-
mientos Una vez terminadas las fases de oposicién y concurso, €l tribunal publi-
caralos nombres de |os aspirantes aprobados, no pudiendo rebasarse €l nimero
de plazas convocadas, elevandolo alaAlcaldia de la Corporacion para que efec-
tUe los correspondientes nombramientos.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacion de los
nombres de |as personas aprobadas, copia autentificada o fotocopia compulsada
de latitulacién a que hace referencia la base segunda o justificante de haber
abonado |os derechos para su expedicion.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerzamayor, los aspirantes
propuestos no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigi-
dos no podran ser nombrados, quedando anulada la propuesta de nombramiento,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad
en lainstancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion.

Presentada |a documentacién preceptiva por |os aspirantes seleccionados y
una vez aprobada |a propuesta por la Alcaldia, los opositores nombrados debe-
ran tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente a
que les sea notificado el nombramiento. En el caso de no tomar posesion en el
plazo indicado, sin causa justificada, quedaran en situacion de cesantes.

DECIMA Incidencias El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concur-
S0-0posicidn, en todo 1o no previsto en estas bases.

UNDECIMA En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el Decreto
80/97, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo, carrera administrativay promocion profesional
de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Aragén, el R.D. 364/1995,
de 10 de marzo por €l que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
persond al servicio delaAdministracion del Estadoy el R. D. 896/1991, de 7 de
junio, por €l que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe gjustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de laAdminis-
tracion Local.

DUODECIMA - De acuerdo con |o dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las pre-
sentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo, en €l plazo de un mes ante el
mismo érgano que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de o contencioso-administrativo de Huesca, o aquél en el que tenga su
domicilio, asu eleccidn, en el plazo de dos meses, acontar desde el diasiguiente
alapublicacion delas mismas en el Boletin Oficial delaProvincia. Si optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podrainterponer recurso con-
tencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda gercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

TEMARIO

1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Principios. Derechos fundamentales
y libertades pUblicas.

2. Estructura organizativa basica del Ayuntamiento de Monzén.

3. Funcionamiento del Pleno, Juntade Gobiernoy Comisiones Informativas
del Ayuntamiento.

4. Derechos y deberes del personal al servicio de laAdministracién Local.

5. Soldadura con electrodo revestido. Caracteristicas.

6. Soldadura MIG-MAG . Caracteristicas principales

7. Soldadura tipo TIG. Caracteristicas principales.

8. Equipo de soldadura convencional. Partes y descripcidn. Mantenimiento.

9. Tiposy caracteristicas de los elementos de seguridad fijos en la soldadura

10. Tiposyy caracteristicas de |os elementos de seguridad eléctrica en la sol-
dadura

11. Prohibiciones y recomendaciones en el proceso de soldadura

12. Proceso de obtencién del hierro. Minerales. Yacimientos. Horno colado.
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13. Materiales de Fundicion. Fundacion grisy nodular. Tiposy caracteristi-
cas principales

14. Corte y preparacion de piezas y materiales para realizar la soldadura.
Perfiles, tupos, chapas etc.

15. Interpretacion de planos acotados. Dimensiones, cotas, escalas etc.

16. Normas y proceso del trabajo en el puesto de trabajo. Organizacion y
control del stock del almacén. Recepcidn de piezasy materiales

17. Riesgos en los trabajos de M ecani co-Soldador

18. Medidas de seguridad y proteccion de la salud en los trabajos de Mecé-
nico-Soldador.

19. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos.

20. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Obligaciones.

Monzén, 21 de mayo de 2008.- El alcalde, Fernando Heras Laderas.

3596
ANUNCIO

El Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de mayo
de 2008 acordd dejar sin efecto el acuerdo adoptado en sesién plenaria celebrada
el dia 25 de febrero y que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provinciade
Huesca n° 53 de fecha 14 de marzo de 2008, por el cual se autorizaba a
DISTRISEMA, SA. la apertura a publico del dia 8 de diciembre de 2008 en
lugar del 7 de enero del afio en curso, ya que no cumple con |os requisitos esta-
blecidos en a Orden de 23 de noviembre de 2007 del Departamento de Indus-
tria, Comercio y Turismo, por la que se determina los dias de apertura autoriza-
dosen domingosy festivos en | os establ ecimientos comerciales parael afio 2008,
en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Monzén, 22 de mayo de 2008.- El alcade, Fernando Heras Laderas.

3597
ANUNCIO

El Ayuntamiento de Monzén en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia
12 de mayo de 2008 acord6 aprobar inicialmente el Reglamento Interno de Or-
ganizacion del Centro Civico.

El citado acuerdo se somete a informacion publica por un plazo de treinta
dias, a contar a partir del siguiente a de la publicacion de este anuncio, a los
efectos de que se puedan presentar las aegaciones que se estimen oportunas.

Monzén, 22 de mayo de 2008 .- El dcalde, Fernando Heras Laderas.

3598

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Monzoén en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia
12 de mayo de 2008 acordd aprobar inicialmente el Reglamento Interno de Fun-
cionamiento del Consejo Sectorial de Asuntos Sociales.

El citado acuerdo se somete a informacion piblica por un plazo de treinta
dias, a contar a partir del siguiente al de la publicacidn de este anuncio, a los
efectos de que se puedan presentar las alegaciones que se estimen oportunas.

Monzén, 22 de mayo de 2008.- El acade, Fernando Heras Laderas.

3599
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento de Monzdn en sesién ordinaria de Pleno celebrada
el dia 12 de mayo de 2008, adopt6 €l acuerdo de modificar la Plantilla Organica
del Ayuntamiento de Monzon vigente para el gjercicio 2008 de conformidad con
el siguiente detalle:

1. Amortizar las siguientes plazas.

PERSONAL FUNCIONARIO:

3.ESCALADEADMINISTRACION ESPECIAL.

3.2. SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES.

3.2.1 Palicia

- 2 plazas Agente de Policia Local: Grupo D.

2. Crear lasiguiente plaza.

PERSONAL LABORAL FIJO: |

2.ESCALA DEADMINISTRACION ESPECIAL.

2.1. SUBESCALA DE TECNICOS SUPERIORES.

- 1 plaza Arquitecto: Grupo A.

El citado expediente se expone a publico por e plazo de quince dias dentro
de los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las ale-
gaciones gue estimen oportunas.

Monzén, 21 de mayo de 2008.- El alcalde, Fernando Heras Laderas.

3600

ANUNCIO
El Ayuntamiento en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 12 de mayo
de 2008 acordd aprobar definitivamente el Convenio Urbanistico de Gestion
entre el Excmo. Ayuntamiento de Monzén y METALOGENIA, S.A. sobre la
instalacion de la citada empresa en el Poligono La Armentera de Monzon.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Monzén, 22 de mayo de 2008.- El alcalde, Fernando Heras Laderas.

AYUNTAMIENTO DE PERTUSA
3601

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 10 de mayo de 2008,
haaprobadoinicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de PERTUSA
parael gercicio 2008, junto con sus Bases de Ejecucion, la Plantilla de Personal
y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido delalLey
Reguladoradelas Haciendas Localesy, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/
1990, de 20 de abril, se somete €l expediente ainformacion publicay audiencia
de los interesados, por el plazo de quince dias durante los cuales podréan los
interesados examinarlo y presentar |as alegaciones, reclamacionesy sugerencias
que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

Pertusa, a 20 de mayo de 2008.- El alcalde, Joaquin Mancho Allué.

AYUNTAMIENTO DE SALLENT DE GALLEGO
3602

ANUNCIO

El Pleno Municipal, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 9 de mayo de
2008, aprobo definitivamente, la Modificacion n° 78 del Plan General de Orde-
nacion Urbana de Sallent de Géllego, en el nucleo de Lanuza, relativo a ficha
urbanistica n® 15 de Lanuza, ainstancia de D. José Maria Pérez Forcada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sallent de Géllego, a 23 mayo de 2008.- El acade, José Ignacio Urieta
Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE SAN ESTEBAN DE LITERA
3603

ANUNCIO

Por D. Angel Gonzdlez Carballo, se solicita autorizacion especia para la
construccioén de nave industrial par la actividad de taller de pinturay barnizado
a emplazar en Parcela 9 poligono 22 del término municipal de San Esteban de
Litera

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 de la Ley 5/99,
de 25 de Marzo, se someten la solicitud y la documentacién mencionadas a
informacion publica, durante el plazo de 2 meses, a partir del siguiente a de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En San Esteban de Litera, a 21 de mayo de 2008.- El acade-presidente,
Fernado Sabés Turmo.

3604

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION AISLADA N° 3 DEL
PGOU DE SAN ESTEBAN DE LITERA.

El pleno del Ayuntamiento de San Esteban en sesién ordinaria de fecha 25
deAbril de 2008, de acuerdo con lo dispuesto en € art. 50 en relacién con € art.
73 de la Ley 5/99 de 25 de Marzo, Urbanistica de Aragén, acordd aprobar por
unanimidad de los asistentes que representan la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros de la corporacién definitivamente la modificacion aislada n®
3 del plan general de ordenacién urbana, segiin el proyecto técnico redactado
por el arquitecto D. David Ardanuy Jimenesy visado por su colegio oficial.

En San Esteban de Litera, a 22 de mayo de 2008.- El acade-presidente,
Fernando Sabés Turmo.

3605

ANUNCIO

Aprobada inicialmente la creacion de la Ordenanza fiscal reguladora del
precio publico por el servicio de fotocopiadoray telefax de San Esteban de Lite-
ra, en cumplimiento de |o dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido delaLey
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publicapor e plazo de treinta dias a contar desde el diasiguiente de lainsercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar €l expediente y presentar |as reclamaciones que estimen opor-
tunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En San Esteban de Litera, a 21 de mayo de 2008.- El acade, Fernando
Sabés Turmo.



