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ANUNCIO

Advertida omision en el anuncio 7375, publicado en el Boletin Oficial dela
provincia de Huesca de fecha 20 de noviembre de 2007, que recogia el acuerdo
dela Juntade Gobierno Local, adoptado en sesion celebradael dia’5 de noviembre
de 2007, en virtud de la delegacion efectuada por el Pleno de la Corporacion, y
de conformidad conlosarticulos41 a47 del texto refundido delaL ey Reguladora
de Haciendas L ocales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se procede a publicar € omitido apartado 2.4 del articulo 3 del acuerdo
inicial, que quedd redactado del siguiente modo:

2.4 En €l caso de existencia de dos 0 més hermanos en el Centro Infantil
Municipal, la cuota del primer menor sera la que corresponda segin €l baremo
econdémico, y se aplicard un descuento de un 50% en la cuota del segundo her-
mano y del 75 % en los siguientes, siendo en todo caso el limiteinferior los 30 €
/ mes.

Huesca, 16 de abril de 2008.- El acalde, Fernando Elboj Broto.

RECURSOS HUMANOS
2572

BASES QUE HABRAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER UNA PLAZA DE INSPECTOR DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE HUESCAPOR EL PROCEDIMIENTO PREVIS-
TO EN EL ARTICULO 41 DEL DECRETO DE LA DIPUTACION GE-
NERAL DE ARAGON 222/1991 DE 17 DE DICIEMBRE, REGLAMEN-
TO MARCO DE ORGANIZACION DE POLICIAS LOCALES DE
ARAGON
Primera.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoriala provisién, mediante concurso espe-
cifico por €l sistema previsto en €l articulo 41.1 del Decreto de la Diputacion
General de Aragon 222/1991 de 17 de diciembre de Reglamento Marco de Orga-
nizacion de las Policias Locales de Aragon, un puesto de trabajo de Inspector de
laPolicialLocal delaplantillade personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Huesca, més las vacantes que se produzcan hasta el dia en que el Tribunal
calificador correspondiente haga publicalarelacion de aprobados, de conformi-
dad con el Decreto de la Diputacion General de Aragén 222/1991 de 17 de di-
ciembre, de Reglamento Marco de Organizacion delasPoliciasLocalesdeAragon
de conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007 de 12 de abril, de Estatuto
Bésico del Empleado Publico, Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de
1985, en laredaccion dada por laLey 11/1999 de 21 de abril; Real Decreto 896/
1991 de 7 dejunio; Ley 7/1999 de 9 de abril, de Administracion Local deAragon
y demaés disposiciones concordantes. El nimero anunciado en esta convocatoria
podraampliarse posteriormente, por Decreto deAlcaldia Presidencia, hastacom-
pletar e de vacantes existentes al dia en que @ tribuna calificador correspon-
diente haga publicalarelacion de aprobados en el proceso selectivo.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.-

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo |os aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, Empleo Inspector; inte-
grado en las plantillas de cualquier Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma
deAragoén.

b) Acreditar una permanencia minima de dos afios en un puesto de trabajo
de Inspector de la Policia Local

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo
de las funciones propias del cargo

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

2.2. Losrequisitos exigidos en la presente base se entenderan referidos ala
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera- Instancias.-

3.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan realizarlo
mediante la presentacion de la correspondiente solicitud (modelo de solicitud
general parala participacion en procesos selectivos de personal funcionario que
se recogen en el anexo 1), que les sera facilitado gratuitamente en €l registro
general del Excmo. Ayuntamiento de Huesca

3.2. En latramitacién de las solicitudes |os aspirantes tendran en cuenta:

3.2.1. Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Huesca.

3.2.2. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacion del extracto esta convocato-
riaen el Boletin Oficial del Estado, debiendo de gjustarse al model o establecido
en el Anexo | de estas Bases.

3.2.3. Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos
antes de ser certificadas.

3.3- Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones a cumpli-
mentar su solicitud:

3.3.1. En €l recuadro de la solicitud destinado a «Plaza a que aspira», hardn
constar la plaza a la que pretende acceder.

3.3.2. En €l recuadro de la solicitud destinado a «Sistema de acceso», mar-
carén el recuadro correspondiente entre | as distintas modalidades de acceso ala
convocatoria segin establece |a base decimosegunda

3.3.3. Los aspirantes estan exentos del pago de derechos de examen.

3.4.- A lasolicitud se acompafiara una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad y los documentos acreditativos de latitul acién necesaria para acce-
der alaplazaparalaque se optay ladocumentacién compul sada acreditativa de
los méritos que se aleguen en la fase de concurso.

3.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido en las bases 3.2.2 parala presen-
tacion de solicitudes.

3.6.- La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la
Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal,
el consentimiento de |os afectados para su inclusién en el Fichero de Personal de
este Ayuntamiento, cuya finalidad es la derivada de la gestion del area de recur-
sos humanos, siendo obligatoria su cumplimentacién, disponiendo de los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en los términos previstos
en la legalidad vigente, y siendo responsable del fichero el Ayuntamiento de
Huesca.

Cuarta.- Admision y exclusion de los aspirantes.

4.1. Expirado €l plazo de presentacion de instancias, laAlcaldia Presidencia
dictararesolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadalalistade
aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara su nombre y apellidos, y
causadeexclusion. Dicharesolucion se publicaran en el Boletin Oficial deAragon,
seccion Huesca, y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de ofi-
cio apeticién del interesado. En todo caso la resolucién a que se refiere la base
anterior establecera el plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que
motivaren su exclusion. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefia
lado, justificando su derecho a ser admitidos, serén definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

4.3. En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra lalista publi-
cada, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta.- Tribunal .-

Juzgara la oposicion y su composicion debera gjustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad entre
mujeres y hombres.

El érgano competente para el nombramiento de los miembros eslaAlcaldia
Presidencia. Estara constituido por los siguientes:

a) Presidente, que sera el Secretario de la Corporacion o funcionario en
quien delegue.

b) Cuatro Vocales que habran de ser funcionarios que posean unatitulacion
igual o superior alarequerida paralos puestos de trabajo que deban proveerse en
la misma area de conocimientos especificos y pertenezcan al mismo grupo o
grupos superiores. Uno de los cuatro vocales actuara como Secretario.

Podran realizarse consultas, sin caracter vinculante, para el nombramiento
delos vocales alos érganos correspondientes de la Comunidad Auténoma, Uni-
versidad de Zaragozay de larepresentacion de |l os trabajadores u otras organi za-
ciones, a efectos obtener informacion suficiente para cumplir con los requisitos
establecidos en la normativa vigente, siendo la pertenencia a Tribunal, en su
caso, a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.3,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Bésico del Empleado Piblico, en
relacion con el 247 de la Ley de Administracion Local Aragonesay el articulo
61.7 del EBEP.

Asimismo, podrén asistir con voz pero sin voto, un representante de cada
una de las Centrales Sindicales con representacion en el Ayuntamiento, y un
representante por cada uno de los Grupos Politicos municipales.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de los miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesariala
presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas y tendrén voz pero
no voto. Asimismo, podra disponerse la utilizacion de personal colaborador en
materias de organizacion, coordinacion y vigilancia para la realizacion de las
pruebas.



