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EXPONE: Que habiendo sido convocadas pruebas selecti-
vas para la provisién por el procedimiento de concurso-
oposicién de promocién interna de una plaza de Oficial del
Cuerpo de Policia Local de Borja, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Oficial de Policia Local, en el «Boletin Oficial de...»,
numero..., de fecha...

MANIFIESTA: Que retine todas y cada una de las condicio-
nes que se exigen en la base segunda de la convocatoria.

Por ello, SOLICITA: Que tenga por presentada la presente
instancia dentro del plazo conferido al efecto y,en consecuen-
cia, sea admitido para tomar parte en el concurso-oposicién
para la plaza de Oficial del Cuerpo de Policia Local de Borja.

(Lugar, fecha y firma)

Nota.—Se adjunta fotocopia del documento nacional de identidad, resguardo acredita-
tivo de haber abonado la tasa por expedicion de documentos, original o fotocopia
compulsada de la titulacién exigida y justificantes acreditativos de los méritos alegados.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.I. AYUN-
TAMIENTO DE BORJA

ANEXO II
PROGRAMA

Tema 1: Ley Orgénica 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad: disposiciones generales, principios
basicos de actuacion y disposiciones estatutarias comunes; las
Policias Locales.

Tema 2: Competencias de la Comunidad Auténoma de
Aragén en materia de seguridad ciudadana. La Ley de Coor-
dinacién de Policias Locales y el Reglamento Marco de
Organizacioén de las Policias Locales de Aragén.

Tema 3: Ley 1/1992, de 21 de febrero, sobre proteccion de
la Seguridad Ciudadana: medidas de accién preventiva y
vigilancia y actuaciones para el mantenimiento y restableci-
miento de la seguridad ciudadana.

Tema4: Ley 2/1985,de 21 de enero, sobre proteccién civil:
deberes y obligaciones en materia de proteccion civil; actua-
ciones preventivas; infracciones y sanciones.

Tema 5.—La Ley de Protecciéon Ambiental de Aragén.

Tema 6: Establecimientos, Espectdculos Publicos y activi-
dades recreativas.

Tema 7.—Cumplimiento de las normas de derecho local.
Complejidad del derecho local. Policia administrativa: a)
cumplimiento de las ordenanzas municipales; b) cumplimien-
to de los bandos; ¢) cumplimiento de acuerdos y actos.

Tema 8. —Policia administrativa dimanante de leyes y dis-
posiciones de cardcter local y de leyes sectoriales: a) disciplina
urbanistica; b) proteccion del medio ambiente; c) defensa de
usuarios y consumidores; d) actividades clasificadas; e) pro-
teccion del dominio publico.

Tema 9.—Reglamentacion de armas y explosivos. Regla-
mentacidn en materia de Juego.

Tema 10.— Actuacién policial en materia de proteccién de
lainfanciay laadolescencia,extranjeriay violencia de género.

Tema 11: Ley de Tréfico, Circulacién de Vehiculos a motor
y Seguridad Vial.

Tema 12: Reglamento General de Circulacién.

Tema 13: Procedimiento sancionador en materia de trafico,
circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial.

Tema 14: Delitos contra la seguridad del tréfico.

Tema 15: Delitos cometidos por los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales.—

Tema 16.— Atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos y resistencia y desobediencia.

Tema 17.—Funciones de Policia judicial. La Polic{a judi-
cial. Obligaciones de la Policia Local. Las diligencias y el
atestado. Actuacion en los accidentes de trafico. Las detencio-
nes de personas. El depésito de detenidos.

AYUNTAMIENTO DE FRAGA (Huesca)

RESOLUCION de 25 de marzo de 2008, de la
1047 Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Fraga
(Huesca), por la que se convoca la provision, por el
procedimiento de concurso-oposicion, promocion
interna, de una plaza de oficial de la policia local
vacante en la plantilla del personal funcionario.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el procedi-
miento de concurso- oposicién, mediante promocién interna,
una plaza de Oficial de la Policia Local del M.I. Ayuntamiento
de Fraga, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Fraga, con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria para la provision, mediante con-
curso-oposicion, promocion interna de una plaza de Oficial de
laPolicial.ocal, vacante enlaplantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Fraga.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el
procedimiento de concurso-oposicién, mediante promocién
interna de una plaza de Oficial de la Policia Local, del M.I.
Ayuntamiento de la Ciudad de Fraga, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo C2 (articulo 76 y
Disposicién Transitoria Tercera 2* de la Ley 7/2007,de 12 de
abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico) y Nivel de
Complemento de Destino 17.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en la oposicién serd necesario:

a).— Ser funcionario de carrera perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, integrado en la plantilla del M..I. Ayunta-
miento de Fraga con una antigiiedad de al menos dos afios en
la Categoria de Guardia o Policfa.

b).—No estar inhabilitado por resolucion judicial para el
ejercicio de la funcién publica ni haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas.

¢).—No padecer enfermedad, asi como poseer las condicio-
nes fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de las
funciones propias del cargo que deberd acreditarse mediante
la presentacion de certificado médico oficial.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente.

2. Los requisitos mencionados deberdn poseerse el dia en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse en el momento de la toma de posesion.

Tercera. Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicidn, en las que los aspirantes deberdn manifestar que
retnen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la
Base Segunda, y que se comprometen, en caso de ser propues-
tos para el correspondiente nombramiento, a prestar juramen-
to o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/79,de 5 de
abril, se dirigirdn al Presidente de la Corporacién y se presen-
tardn en el Registro General del Ayuntamiento, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las instancias también podrdn presentarse en la forma
prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin.

3. A la solicitud se le acompafiard una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad, la documentacion acreditativa
de la titulacion exigida y los justificantes acreditativos de los
méritos alegados debidamente cotejados y compulsados.
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4.—Los aspirantes estardn exentos de presentar justifica-
cion de aquellos méritos que obren documentados en poder de
la Corporacién. No obstante, el aspirante, en su solicitud,
debera hacer referencia al mérito alegado y a la Dependencia
Municipal donde se encuentran y su fecha de acreditacion ante
la misma.

Cuarta. Admision y exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Presiden-
cia de la Corporacién dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos asi como la composicion del Tribunal a efectos de
formular recusaciones. Dicha resolucién se hard publica en el
tablén de edictos de la Corporacidn, en el «Boletin Oficial de
la Provincia» y «Boletin Oficial de Aragén», concediendo un
plazo de diez dias hébiles siguientes a la publicacién del
anuncioenel B.O.P.,alos aspirantes excluidos para subsanar,
en su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido que
motiven su exclusion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
causa de exclusién o no aleguen la omisién justificando su
derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

Las reclamaciones, caso que las hubiera, serdn resueltas por
la Alcaldia-Presidencia y expuestas en el tablon de Edictos de
la Corporacioén.

En caso de que no existieran reclamaciones contra la lista
publicada, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de
nueva publicacién.

En la misma resolucién vendrd sefialado el lugar y fecha de
reunion del Tribunal y de comienzo de las pruebas y el orden
de actuacion de los aspirantes admitidos. El resto de los
anuncios del proceso selectivo se llevard a cabo en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal.

1. El Tribunal calificador, de conformidad con el art. 60 de
laLey 7/207,de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, serd nombrado por la Alcaldia, y su pertenencia a
dicho tribunal lo serd a titulo individual. Juzgar4 las pruebas
de la oposicion y la valoracion de los méritos de la fase de
concurso y estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Jefe de la Policia Local del M.I. Ayuntamien-
to de Fraga o funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Fraga designado por la Alcaldia.

Vocales:

—Un funcionario de la Comunidad Auténoma a propuesta
del Instituto Aragonés de Administracion Publica.

—Un funcionario a propuesta de la Jefatura Provincial de
Tréfico.

—Un funcionario a propuesta de los sindicatos mas repre-
sentativos en la funcién piiblica local.

—Un funcionario designado por la Alcaldia, que actuara
ademds como Secretario del Tribunal.

Los vocales habrdn de ser funcionarios que posean una
titulacion igual o superior a la requerida para los puestos de
trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores, y responder a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad, y se tenderd en los posible a la paridad
entre hombre y mujer.

En caso de no disponer de personal cualificado del Ayunta-
miento de Fraga, se podra designar personal funcionario de
otras Administraciones Publicas.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del 6rgano de seleccion tendrdn voz y
voto.

Los miembros suplentes nombrados para componer el 6rga-
no de seleccién podran actuar indistintamente en relacion al

respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la
que no se podrd actuar alternativamente.

Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colabo-
rardn con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto.

2.El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. Los miembros del tribunal habran de abste-
nerse de intervenir, notificdndolo a la autoridad convocante y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo comun, en el plazo de los diez dias hébiles
siguientes a la publicacion de su designacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca.

Las funciones de la Presidencia del érgano de seleccion, en
ausencia del Presidente, serdn ejercidas por los Vocales desig-
nados siguiendo para ello el orden de su nombramiento segiin
establece la presente base.

Sexta. Proceso de seleccion.

La seleccidn de los aspirantes se efectuard por el sistema de
concurso-oposicion y constard de una fase de concurso de
méritos y una fase de oposicién.

1°.— Fase concurso de méritos.— Serd previa a la de oposi-
cién y no tendrd cardcter eliminatorio. En el baremo o concur-
so de méritos se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigliedad: Por servicios prestados en el M.I. Ayunta-
miento de Fraga como policia local, se valorard a razén de 0,3
punto por afio hasta un maximo de 2 puntos, sin computar los
dos afios de antigiiedad exigidos para concurrir a la presente
convocatoria.

b) Cursos de formacién en materias de competencia de la
Policia Local, excluido el curso de formacién exigido para el
acceso alos Cuerpo de Policia Local, que se valoraran hastaun
maximo de 1 punto los cursos oficiales de formacién y
perfeccionamiento relacionados con la funcién policial a
razén de 0,01 puntos por hora acreditada de formacién, sin
computarse aquellos cursos en los que no se indique el nimero
de horas de que consta.

El baremo de méritos consistird en la valoracion por parte
del tribunal de los méritos alegados y justificados documental-
mente por los aspirantes en el momento de presentacion de la
instancia. Los justificantes habrdn de ser necesariamente
documentos originales o copias compulsadas.

No obstante lo anterior, los concursantes estaran exentos de
presentar justificacion de aquellos méritos que obren docu-
mentados en poder de la Corporacién. En este caso, para su
valoracion por el Tribunal, el concursante, en su impreso de
solicitud, deberd hacer referencia al mérito alegado y a la
Dependencia Municipal donde se encuentran y su fecha de
acreditacién ante la misma.

2°.—Fase de oposicion. Consistird en la realizacién de las
siguientes pruebas, todas y cada una de ellas de cardcter
obligatorio y eliminatorio:

1°.—Prueba psicotécnica, orientada a determinar la aptitud
psicoldgica y adecuacién al perfil de estos puestos de trabajo.
La calificacién serd de apto o no apto.

2°.—Prueba de conocimientos que consistird en responder
por escrito a un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con
respuestas multiples, sobre el contenido del temario que figura
en el anexo de la convocatoria, en un tiempo méiximo de 30
minutos. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. El
Tribunal antes del inicio del ejercicio, podrd determinar una
penalizacién por aquellas preguntas erréneamente contesta-
das, no pudiendo en ningtin caso penalizarse aquellas pregun-
tas cuya respuesta se dejara en blanco.
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Séptima. Desarrollo de las pruebas.

1. En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los
aspirantes que acrediten su identidad.

2. El orden de actuacién de los aspirantes serd el que se
establezca con cardcter general para la Administracién del
Estado.

3. Los aspirantes serdn convocados para cada prueba en
llamamiento tnico, quedando decaidos en sus derechos los
aspirantes que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada,
salvolos casos debidamente justificados y libremente aprecia-
dos por el Tribunal, para los que podra realizarse una convo-
catoria extraordinaria.

4. La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del proceso selectivo, para el caso de que no fuera posible la
realizacion de todo el proceso en lamisma jornada, a juicio del
Tribunal, se realizard, al menos, en el local donde se haya
celebrado el anterior y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, con una antelacion minima de veinticuatro horas
respecto a la sefialada para la iniciacién de los mismos.

5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
al Presidente de la Corporacion, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Octava. Calificaciones.

Lacalificacién de cada prueba se hardn publicas en el mismo
dia en que se acuerden y serdn expuestas en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

Lacalificacion final del proceso selectivo se obtendra con la
suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso de méritos
y en la fase de oposicién. En caso de empate, el orden se
establecerd atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el
baremo de méritos. De persistir el empate, éste se dirimird
segun el orden de actuacién de los aspirantes a que se refiere
la base séptima, punto 2.

Novena. Lista de aprobados.

1. Concluida cada una de las fases de seleccion, el Tribunal
hard publica, en la sede del Ayuntamiento, la relacién de
aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

2.Finalizadaslaseleccidn, el Tribunal publicarden el tablon
de Edictos de la Corporacion la lista de aspirantes aprobados
por orden de puntuacién,en la que constaran las calificaciones
de cada una de las pruebas, fases y la suma total. Esta relacion
serd hecha piiblica en el tabl6n de Edictos de la Corporacién.

3. El Tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia del M.IL.
Ayuntamiento de la Ciudad de Fraga propuesta de nombra-
miento al aspirante que habiendo superado todas las pruebas
selectivas haya obtenido en el proceso selectivo mayor pun-
tuacion.

4.El Tribunal no podra realizar propuesta de nombramiento
a un nimero de aspirantes superior al de las plazas convoca-
das. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

Décima. Presentacion de documentos y nombramiento.

1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente a aquél en que se hicieran ptiblicas la relacién
definitiva de aprobados, el aspirante propuesto debera presen-
tar en el Registro General del Ayuntamiento los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria.

2. Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentare la documentacion o, del examen de la
misma, se dedujera que carece de alguno de los requisitos
seflalados en la Base Segunda, no podrd ser nombrado y
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y
cumplidos los requisitos precedentes, el Presidente de la
Corporacion efectuard el nombramiento de Oficial del Cuerpo
de la Policia Local de Fraga al aspirante propuesto.

4. A partir de la fecha de notificacion de dicho nombramien-
to el aspirante propuesto tendrd un plazo maximo de tres dias
para cesar en su actual destino y la toma de posesién del
aspirante deberd producirse en el plazo mdximo de un mes a
contar desde el citado cese. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarla, se entenderd que renuncia a la plaza y al consi-
guiente nombramiento.

Undécima. Incidencias. Impugnacion y supletoriedad.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administra-
tiva, contra las presentes bases, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso
de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
organo que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo contencioso- administrativo de Huesca,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Si optara por interponer el recurso de reposicidn potesta-
tivo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél searesuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a
lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Ley7/1999,de 9 de abril,de Administracién Local de Aragon,
Reglamento Marco de Organizacidon de las Policias Locales de
Aragdn aprobado por Decreto 222/1991, de 17 de diciembre,
de la Diputacidn General de Aragén, Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, y de-
mds normas del Derecho Administrativo que puedan ser de
aplicacion.

Fraga,a25 de marzo de 2008.—El Alcalde, José Luis Moret
Ramirez.

ANEXO:
TEMARIO:

Tema 1.—La organizacién administrativa. Los principios
de actuacién de la Administracién Piblica. Sometimiento de
la Administracién a la Ley y al Derecho.

Tema 2.—El procedimiento administrativo local: Concep-
to, principios y fases.

Tema 3.—EIl Municipio: evolucién. Concepto. Elementos
esenciales. El término municipal: Concepto. Caracteres. La
poblacién: Concepto. El empadronamiento: concepto. Obli-
gacion de la inscripcion.

Tema 4.—Organizacién municipal: Concepto. Clases de
6rganos. Estudio de cada uno de los 6rganos. Competencias:
Conceptoy clases. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones.
Adopcién de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos.

Tema5.—Lapotestad reglamentaria de los Ayuntamientos.
Reglamentos, Ordenanzas y bandos. Ordenanzas y Regla-
mentos en vigor en el Ayuntamiento de Fraga.

Tema 6.—Concepto de Derecho Penal: delitos y faltas.

Tema 7.—Causas que eximen de la responsabilidad crimi-
nal. Circunstancias que atendan la responsabilidad criminal.
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Circunstancias que agravan la responsabilidad criminal. Cir-
cunstancia mixta de parentesco. Personas criminalmente res-
ponsables de los delitos y faltas.

Tema 8.—Delitos contra la seguridad vial. Hurtos. Robos.
Robo y hurto en el uso de vehiculos.

Tema 9.—Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas.
Coacciones. Omision del deber de socorro. Allanamiento de
morada, domicilio de personas juridicas y establecimientos
abiertos al ptiblico. La detencién. Entrada y registro de domi-
cilios. Entrada y registro en lugares cerrados.

Tema 10.—Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley sobre
Tréfico, Circulacidon de Vehiculos a motor y Seguridad Vial.

Tema 11.—Ley 17/2005, de 19 de julio por la que se regula
el permisoy lalicenciade conduccién por puntos y se modifica
el texto articulado de la ley sobre tréfico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial.

Tema 12.—Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacidn.

Tema 13.—Real Decreto 318/2003, de 14 de marzo, por el
que se modifica el Reglamento Sancionador.

Tema 14.—Real Decreto 28/1998, de 23 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos.

Tema 15.—Competencias de las Comunidades Auténomas
en materia de coordinacidn de las Policias Locales. La norma-
tiva promulgada por la Comunidad Auténoma de Aragén en
materia de coordinacion de las Policias Locales.

Tema 16.—Competencias municipales en seguridad ciuda-
dana: Ley de Bases del Régimen Local y Ley Orgénica de
Proteccién de la Seguridad Ciudadana. Las funciones de la
Policia Local en materia de seguridad ciudadana.

Tema 17.—El trafico: Concepto general. La Ley de Seguri-
dad Vial y sus Reglamentos de desarrollo. Funciones de la
Policia Local relacionadas con el trafico. Especial referencia
a la educacion vial.

Tema 18.—Accidentes de trafico. Regulacién de la
alcoholemia y la conduccién bajo la influencia de otras drogas
en la normativa de trafico. Inmovilizacién y retirada de vehi-
culos.

Tema 19.—A la funcién administrativa de la Policia en
general. Las multas municipales. El procedimiento sanciona-
dor general y en materia de tréfico.

Tema 20.—La Policia Local y la protecciéon del medio
ambiente.

Tema 21.—La normativa en materia de ocio y actividades
recreativas. Procedimientos de inspeccién y denuncia.

Tema 22.—La Proteccion Civil: conceptos generales, regu-
lacién vigente y organizacién. Los Ayuntamientos y la Protec-
cién Civil. La Policia Local y Proteccién Civil.

Tema 23.—Tratamiento policial de la problemadtica de la
mujer. La problemdtica de la mujer. La problematica de los
malos tratos en el &mbito doméstico.

Tema 24.— Actuaciones de la Policia Local derivadas de la
aplicacion de las siguientes Ordenanzas Municipales: a) Re-
guladora de la tasa por recogida de vehiculos de la via publica;
b) Reguladora de la tasa por ocupacién de terrenos de uso
publico con mesas y sillas, con finalidad lucrativa.

Tema 25.— Actuaciones de la Policia Local derivadas de la
aplicacion de las Ordenanzas Municipales: a) Reguladora de
latasa porentradade vehiculos através de las aceras y reservas
de viapublica para aparcamiento, cargay descarga de mercan-
cias de cualquier clase; b) Reguladora de la tasa por la Venta
Ambulante y en Mercadillos. c) Reguladora de la tasa regula-
dora del servicio de estacionamiento limitado de vehiculos de
traccién mecdnica en las vias publicas de la Ciudad de Fraga
de las zonas determinadas al efecto.

Tema 26. Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, de la
Diputacién General de Aragén, por el que se aprueba el

Reglamento marco de Organizacién de las Policias Locales de
Aragén.

Tema 27. Ordenacion del tréfico. La competencia en mate-
ria de trafico. Competencia municipal. Intervencién de la
Policia Local. La regulacién del trafico. La denuncia de las
infracciones. El depésito de vehiculos.

Tema 28. Policia administrativa dimanante de leyes y dispo-
siciones de cardcter local: a) vigilancia de las licencias muni-
cipales; b) ocupacién de la via publica ¢) venta ambulante; d)
servicio de taxi; ) vigilancia de la escolaridad.

Tema 29. Policia de espectdculos y establecimientos publi-
cos: a) Policia de seguridad; b) Policia de horarios; c) Policia
del ruido c) Policia de la moralidad.

Tema 30. Cooperacién con los cuerpos y fuerzas de seguri-
dad. Consideracion general. Reglamentacion legal de las
armas: a) clasificacion de las armas; b) circulacion de las
armas; ¢c) comercio interior; d) tenencia de armas; e) documen-
taciéon para uso de armas. Tema 31. Funciones de Policia
judicial. La Policfa judicial. Obligaciones de la Policia Local.
Las diligencias y el atestado. Actuacion en los accidentes de
trafico. Las detenciones de personas. El depdsito de detenidos.

Tema 32. Delitos contra el orden ptiblico.

[II. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

1048 ACUERDOS de la Comision Provincial de Orde-
nacion del Territorio de Zaragoza, adoptados en
sesion de 29 de febrero de 2008.

La Comisién Provincial de Ordenacién del Territorio de
Zaragoza en la sesion de 29 de febrero de 2008, reunida bajo
la presidencia de Nuria Mds Farré, de la Diputacién General
de Aragén, adopt6 entre otros los siguientes acuerdos:

1.—Zaragoza: Informe para Plan Especial de Reforma
Interior del Area de Intervencién F-56-2 de desarrollo del Plan
General de Ordenacién Urbana. COT 2008/008.

Primero.— «Informar favorablemente, con caracter previo
a la resolucién definitiva municipal, el Plan Especial para la
ordenacion del Area de Intervencion F-56-2 de desarrollo del
Plan General de Ordenacién Urbana de Zaragoza, con los
siguientes reparos que deberdn ser subsanados con cardcter
previo a la resolucién definitiva municipal y de cuyo cumpli-
miento se dard cuenta ala Comisién Provincial de Ordenacion
del Territorio de Zaragoza sin que sea necesario la emisién de
un nuevo Acuerdo:

1. Se solicitard Informe del Instituto Aragonés del Agua,
conforme se determina en el articulo 22 de la Ley 6/2001, de
17 de mayo, de Ordenacion y Participacién en la Gestion del
Agua en Aragén.

2. Se completard el anexo geolégico con un estudio geolo-
gico-geotécnico. Este realizard los oportunos sondeos y ensa-
yos que permitan descartar cualquier fendmeno de subsidencia.

3.Se recomienda la realizacién del correspondiente estudio
de ruido y, en su caso la adopcién de las medidas correctoras
que sean necesarias, de conformidad con la normativa vigente
en materia de ruido y vibraciones.

4. Se recomienda la realizacién del proyecto de urbaniza-
cion de la calle Vistabella a seccién completa.

Segundo.—Una vez que el planeamiento informado haya
sido objeto de resolucién definitiva por el Pleno del Ayunta-
miento de Zaragoza y en cumplimiento de la obligacion de
colaboracién interadministrativa establecida en los articulos
56 delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local, y 3 del Reglamento de desarrollo parcial de la
Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica, en materia de




