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39. Edificacién y régimen de obras en zonas afectas a
carreteras, cauces, ferrocarriles y aeropuertos.

40. Normas sobre construccion de edificios para servicios
publicos no sanitarios.

41. Normas especificas sobre construccién de edificios
sanitarios y asistenciales.

42. Normas sobre establecimientos turisticos: hoteleros,
acampadas, albergues y campamentos.

43. Ley de Ordenacidn de la Edificacion; los agentes, sus
atribuciones y sus obligaciones.

44. Cédigo Técnico de la Edificacion y Libro del Edificio.

45.CTEDB-SE-AE Acciones en laedificacion. Novedades
respecto de NBE-AE/88.

46. CTE-DB SE-C Cimentaciones. Estudios geotécnicos.
Patologia de dafios frecuentes.

47. CTE DB-SE-F Estructuras de fabrica. Novedades res-
pecto de NBE-FL-90.

48. CTE DB-SE-A Estructuras de acero. Protecciones con-
tra corrosion y novedades respecto de NBE-EA-95.

49. CTE-DB SI Seguridad en caso de incendio en edificios
no industriales. Novedades respecto de NBE CPI1/96.

50.CTE-DB HE Ahorro de energia. Contenido y novedades
respecto de NBE CT-79.

51.CTE-DB HSI1 Proteccién frente a la humedad. Conteni-
do y novedades respecto de NBE QB-90

52. Confort actstico en la edificacién. Conceptos técnicos.
Aspectos técnicos de la NBE CA-88 y de la Ley del Ruido.

53.Instruccion EHE. Seguridad en el cdlculo de estructuras.

54. Aislamiento de radiaciones ionizantes. Instalaciones
comunitarias de telecomunicacion. Disposiciones vigentes.

55.RITE Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edifi-
cios. Control de su eficiencia energética y seguridad en Aragén

56. Supresion de barreras arquitecténicas en edificios en
régimen de propiedad horizontal; casuistica técnica y de
derecho.

57. Urbanismo y edificacion sostenible.

58. Patologia de dafios en estructuras de fabrica de tapial,
adobe, ladrillo, mamposteria y silleria. Reparaciones.

59. Patologia de dafios en estructuras porticadas de hormi-
g6n armado, y de estructuras metélicas. Reparaciones.

60. Forjados unidireccionales de hormigén, ejecutados en
obra o prefabricados. Instrucciones EHE y EFHE. Dafios
posibles.

61.Patologia de dafios frecuentes en el patrimonio arquitec-
ténico rural. Criterios de actuacion.

62. Controles de calidad de fabricacion y de recepcién de
materiales en obra; protocolos de actuacion.

63. Control de calidad de la ejecucion. Agentes intervinien-
tes y protocolos de actuacién.

64. Control de calidad del hormigén armado y aceros. El
control de calidad en las obras de hormigén.

65. Condiciones técnicas de las viviendas de proteccién
publica, y su Programa de control de calidad en Aragén.

66. La accién administrativa en materia de promocién de
viviendas de proteccidn publica.

67.Laaccion administrativa en materia de restauracién y de
rehabilitacidon.

68. La accién administrativa en materia de salubridad y
habitabilidad de vivienda.

69. Urbanismo y Patrimonio Histérico-Artistico y Cultural.

70.Régimen de uso y disposicidn del patrimonio Histdrico-
Artistico y Cultural. Disposiciones de aplicacion.

71. Bienes integrantes del Patrimonio Cultural Aragonés.
Clases. Régimen general de proteccion.

72. Patrimonio paleontolégico y arqueolégico. Patrimonio
etnografico.

73.La organizacion cientifica del trabajo: la productividad.
La programacién y planificacién del trabajo y la produccién.

74. Evaluacién econdmica y social de proyectos de inver-
sion. Criterios de rentabilidad. An4lisis de sensibilidad.

75. Las inversiones en el sector inmobiliario.

76. Supervision de proyectos de obra: Cometidos y atribu-
ciones del supervisor previos a proyecto, durante su redac-
cién, y finales.

77. Ejecucién de obras: direccion facultativa, autoria de
mediciones, de relaciones valoradas, y de certificaciones de
obra.

78. Seguridad y Salud en obras. R.D.1627/97 y su relacién
con la Ley 31/95. Coordinadores, cometidos y documentos.

79. Las industrias de la construccion, de materiales de
construccién y otras obras auxiliares.

80. Seguimiento técnico y administrativo de ejecucion de
obras. Nuevos precios y su tramitaciéon. Modificacién de
proyecto

81. Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos de
obras. Revision de precios.

82. Teoria del valor. El precio. Evolucién del derecho de
propiedad y su influencia en el valor. Valor en venta. Valora-
cién por mercado. Valor por comparacién. Valor de reposi-
cion. La depreciacion.

83. Mercados urbanos de suelo y vivienda. Estudios del
mercado inmobiliario. Sistemas de valoracién. Métodos de
valoracion segtin su finalidad. Intervencién administrativa en
el mercado inmobiliario del suelo, vivienda y otros.

84. Valoracién por rendimientos. Rentabilidad de los in-
muebles urbanos. Capitalizacién. Incidencia de la legislacion
sobre rendimientos urbanos (arrendamientos urbanos y otras)

85. Valoracion del suelo. Valor del suelo segtin su clasifica-
cién urbanistica. Aprovechamiento urbanistico. Coeficientes
correctores. Métodos de valoracidn. Tipos de valor (unitario,
repercusion)

86. Valoracion de las construcciones, obras de infraestruc-
turas y servicios urbanisticos. Tipos de valoracién (analitica y
sintética). Mediciones. Valor unitario. Depreciaciones.

87. Valoraciones administrativas. Valoracién fiscal. Valo-
racion catastral. Valoracion a efectos del impuesto sobre el
incremento del valor de los terrenos. Criterios de valoracion de
laL.Sobre Régimen del Sueloy Valoraciones. Determinacion
del justiprecio en la expropiacién forzosa. Valoracion de los
inmuebles a los efectos de los tributos cedidos a la CAA.

88. El Catastro. Contenido. Fines. Banco de datos catastra-
les. Coordinacion con otros sistemas registrales publicos.
Valor catastral de fincas de naturaleza urbana. Normativa.

89. Sistemas cartograficos. Fotografia aérea. Vision este-
reoscépica. Sistema de informacién georreferenciada. Coor-
dinacién entre administraciones.

90. La informatica en la administracién ptiblica: aplicacio-
nes y sistemas. Bases de datos.

ORDEN de 25 de marzo de 2008,del Departamento
931 4 Presidencia, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funciona-
rios Superiores de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Aragon, Escala Facultativa
Superior, Facultativos Superiores Especialistas,
Psicologos, Quimicos, Biologos y Gedlogos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 67/2007, de
8 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para 2007 («Boletin Oficial de
Aragén» n° 62 de 25 de mayo de 2007), modificado por
Decreto 106/2007, de 19 de junio, del Gobierno de Aragén
(«Boletin Oficial de Aragén» n°77 de 29 de junio de 2007),y
con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténoma, se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios
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Superiores de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén, con sujecion a las siguientes bases:

1.—Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir las siguien-
tes plazas de la Escala Facultativa Superior, Facultativos
Superiores Especialistas, ramas:

—3 Psicdlogos

—2 Quimicos

—1 Bidlogo

—1 Gedlogo

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién
de funcionario de un nimero superior de aprobados al de
plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
dltimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007.

1.3. Para cada clase de especialidad se efectuaran pruebas
diferentes, por lo que se celebraran tantos procesos selectivos
como ramas se han especificado.

1.4. El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de
oposicion, seguido de un periodo de practicas y un curso de
formacién selectivo con evaluacion final.

Laoposicién consistird en larealizacién de cuatro ejercicios
de caricter eliminatorio. La realizacién de los cuatro ejerci-
cios es obligatoria para superar la oposicion. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberdn realizar una
prueba previa eliminatoria de conocimiento y comprension
del idioma castellano, que se calificard de apto o no apto.

1.5. Los programas que han de regir las pruebas selectivas
son los que figuran como Anexo II, se componen de dos partes:
una parte de temas comunes, y una segunda de temas especi-
ficos, segun la especialidad de que se trate.

1.6. El primer ejercicio de la oposicion tendrd lugar a partir
de junio de 2008.

1.7. De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como
medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, tanto en fase
de ejecucién como de revision, la exposicion en los tablones
de anuncios de las Oficinas del Servicio de Informacioén y
Documentacion Administrativa (antes, Ventanilla Unica) de
la Diputacién General de Aragén: en Huesca (Plaza de Cer-
vantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco, 1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli -P° Marfa Agustin, 36- y Edificio Maristas
-Plaza San Pedro Nolasco, 7-), asi como en las Oficinas
Delegadas del Gobierno de Aragén en Alcafliz (Avda. Barto-
lomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espaifia, 1), Ejea de los
Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10),
Tarazona (Plaza de Espaiia, s/n), Calamocha (Calle Melchor
de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro (Calle
Conde s/n). Ademds, se publicardn en el «Boletin Oficial de
Aragén» las resoluciones para las que asi lo establecen expre-
samente las bases de esta convocatoria.

2.—Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los
Estados miembros de la Unién Europea; o ser, cualquiera que
sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho y sus descendientes y
los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
dependientes; o ser persona incluida en el &mbito de aplica-
cién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos estableci-
dos en el apartado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007,de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las
tareas del cuerpo al que se aspira.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
asancién disciplinaria o equivalente que impida,en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de los titulos abajo relacionados para
cada clase de especialidad, o en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de la base 2.2.

—Para las plazas de Psicélogos, el Titulo Universitario
Oficial de Licenciado en Psicologia.

— Para las plazas de Quimicos, el Titulo Universitario
Oficial de Licenciado en Ciencias Quimicas.

— .Para la plaza de Bi6logo, el Titulo Universitario Oficial
de Licenciado en Ciencias Bioldgicas.

—Para la plaza de Gedlogo, Titulo de Licenciado en Cien-
cias Geoldgicas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cién.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace men-
cién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn
poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse en el momento de toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3.—Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud, segtin modelo aproba-
do por Orden de 19 de agosto de 2003 («Boletin Oficial de
Aragén» n° 109 de 8 de septiembre) que serd facilitada a través
de Internet, cumplimentando el modelo 524 que aparece en la
pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la direccion
www.aragon.es.

3.1.1.Los aspirantes que deseen participar en varias pruebas
selectivas deberdn rellenar una solicitud para cada rama de
especialidad.

3.2.Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar
en el espacio correspondiente de la solicitud, indicando, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las
pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hard en los Registros
Generales del Gobierno de Aragdn, o por cualquiera de los
medios sefialados en el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992,de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no
siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se
dirigiran al Instituto Aragonés de Administracion Piblica,una
vez debidamente cumplimentadas y diligenciadas con la re-
caudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una
oficina de Correos, se hard en sobre abierto para que aquélla
sea fechaday sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

3.4.Elplazo parapresentar las solicitudes serd de veinte dias
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria.
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3.5. La Tasa por derechos de examen serd de 21,45 euros,
cuyo pago podré realizarse por alguno de los medios siguien-
tes:

—En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de Aragén en Zaragoza o en la Caja de las Subdi-
recciones Provinciales de Economia y Hacienda de Huesca,
Teruel y Zaragoza.

—Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito cola-
boradoras en la gestion recaudatoria del Gobierno de Aragén,
autorizadas para el cobro de las tasas.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que
se presente.

Enningtin caso la presentacién y pago en laentidad bancaria
supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragon.

3.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la
Ley 10/1998, de 22 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad Auténoma de Aragén, inicamente procede-
rd la devolucién del importe de la tasa en los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado
de forma notoriamente deficiente, por causa imputable a la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, los
servicios y actuaciones administrativas relativos ala admisién
o exclusion de los aspirantes en los correspondientes procesos
selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision
fuera del plazo previsto en esta convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion
administrativa o sentencia judicial firmes.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4.—Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes el
Director General de Organizacion, Inspeccidon y Servicios
publicard en el «Boletin Oficial de Aragén», la relacién
provisional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos,
indicando las causas de exclusion.

4.2.Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucidn para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la causa de exclusién o no aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La Resolucién conteniendo las listas definitivas de
admitidos y excluidos se publicard en el «Boletin Oficial de
Aragén». En dicha Resolucién se sefialard lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

5.—Tribunal calificador.

5.1. La composicién de los Tribunales para cada especiali-
dad, serd la que se especifica en el anexo I.

Se delega en el Director General de Organizacion, Inspec-
cién y Servicios la facultad de aprobar, mediante Resolucion
publicada en el «Boletin Oficial de Aragén», cualquier modi-
ficacién posterior de la composicion del Tribunal calificador.

A efectos de comunicacién y demads incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Instituto Aragonés de Administracion
Publica (Edificio Pignatelli, P° M* Agustin, 36 - 50071 Zara-
goza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a

pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstan-
cias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinaré la realizacion de
las pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones
con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendréd voz y
voto.

5.4.El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento alo dispuesto en los articulos 22 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, y en los articulos 25 y siguientes de la Ley
de la Administracion de la Comunidad Auténoma, aprobada
por Decreto Legislativo 2/2001 de 3 de julio.

5.6.El Tribunal que actiie en estas pruebas tendrd la catego-
ria primera de las sefialadas en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo.

6.— Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistird en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de tres horas, dos temas de cardcter
general que propondra el Tribunal, uno relacionado, sin ser
coincidente, con el temario del programa de materias especi-
ficas y otro relacionado, sin ser coincidente, con el temario de
materias comunes.

El ejercicio serd leido por los aspirantes en sesion publica
ante el Tribunal, que valorard la formacion general, la capaci-
dad de andlisis,el orden y la claridad de las ideas desarrolladas
asi como la correccidn en la expresion escrita.

6.2.El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente en
sesion publica cuatro temas, sacados al azar, tres extraidos del
grupo de materias especificas y uno del grupo de materias
comunes. La exposicion, que no podrd exceder de cuarenta y
cinco minutos, comenzara por los temas del grupo de materias
especificas.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos
parala preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar
ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicion el esquema o guién que hayan realizado.

Finalizada la actuacién del candidato, el Tribunal podra
dialogar con €l durante un periodo maximo de veinte minutos
sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas
que haya desarrollado.

6.3. El tercer ejercicio consistird en el desarrollo y resolu-
cién de uno o varios supuestos practicos propuestos por el
Tribunal, que estardn relacionados con las materias del pro-
grama.

El Tribunal sefialard en el momento de proponer el ejercicio
el tiempo maximo concedido para su resolucién, pudiéndose
utilizar cuantos libros, textos o documentos se considere
necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles
en el local escogido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

Elejercicio serd leido en sesidn publica ante el Tribunal, que
podra dialogar con el candidato durante diez minutos sobre las
cuestiones relacionadas con el planteamiento y resolucién del
supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio serd una prueba de conocimiento y
comprension del idioma francés o ingles. Dicha prueba con-
sistird en la traduccion directa, sin diccionario, de un texto en
el idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el
tiempo que se sefale por el Tribunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola opta-
rdn a los idiomas francés o inglés siempre y cuando ninguno
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de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
serd sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial
en otro Estado de la Unién Europea.

6.5. Los aspirantes que aprueben la oposicidn, serdn nom-
brados «funcionarios en pricticas» y realizardn un periodo de
précticas con un curso de formacién cuya duracién y conteni-
do sera fijado por el Instituto Aragonés de Administracion
Publica.

7.—Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha exacta de comienzo del primer ejercicio se
determinara en la Resolucién a que alude la base 4.3.

7.2.En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
candidatos para que acrediten su identidad.

7.3.Los candidatos serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tinico, y seran excluidos de las pruebas selectivas
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, deberd proponer su exclusion al Direc-
tor General de Organizacidn, Inspeccién y Servicios, quién
resolvera previa audiencia del interesado.

7.5.Las peticiones de revisién de exdmenes realizados s6lo se
admitirdn en el plazo de quince dias, a contar desde que se
publiquen los resultados obtenidos en el correspondiente ejer-
cicio. Larevision tendrd una funcién estrictamente informativa
de las razones de la calificacion, de acuerdo con los criterios
adoptados por el Tribunal, que no podrd modificarla en este
tramite, salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos.

8.—Calificacion.

8.1.El primer ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno de los
dos temas para superarlo.

8.2. El segundo ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener como minimo 10
puntos y no haber sido calificado con O puntos en ninguno de
los temas.

8.3. El tercer ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo
necesario un minimo de 10 puntos para superarlo.

8.4.El cuarto ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario un minimo de 5 puntos para superarlo.

8.5.Lacalificacion final del proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta
del Tribunal calificador, el Director General de Organizacion,
Inspeccidn y Servicios hard publicas las listas de aprobados
por orden de puntuacidn, sin que el niimero total de seleccio-
nados pueda rebasar el de plazas convocadas.

8.7. Las plazas convocadas se adjudicaran a los aspirantes
que, habiendo superado todos los ejercicios de lade oposicién,
hayan obtenido las mejores puntuaciones totales en la suma de
aquéllos.

8.8. El periodo de pricticas y el curso de formacién dard
lugar a una calificacién de «apto» o «no apto».

9.—Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su
voluntad de acceder, en el caso de no superar las pruebas del
proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de
interinos, para una o mds provincias.

9.2. El Tribunal de seleccion actuante procederd a confec-
cionar la lista de espera con todos aquellos opositores que,
habiendo manifestado su voluntad de acceder a ella y aproba-
do alguno de los ejercicios de la oposicién, no hubieran
superado el dltimo con puntuacién suficiente para obtener
plaza de funcionario de carrera.

9.3. El orden de los aspirantes en la lista de espera se
establecera segtin el nimero de ejercicios superados y la
puntuacion global obtenida en el conjunto de los mismos entre
aquellos opositores que hubiesen superado igual nimero de
ejercicios. En caso de empate en la puntuacién obtenida por
varios candidatos, se aplicardn para dirimirlo los criterios
establecidos parala seleccion de los funcionarios de carreraen
la base 11.2.

El Tribunal de seleccion, cuando asi lo determine la Direc-
cién General de Organizacion, Inspeccién y Servicios, inclui-
rd en la lista de espera a aquellos opositores que, no habiendo
superado ningun ejercicio del proceso selectivo, hubiesen
obtenido en el primer ejercicio una puntuacién igual o superior
alamitad de la establecida para declarar superado el ejercicio.

9.4.Con las puntuaciones resultantes de la aplicacion de los
criterios expuestos, se confeccionara una lista de espera para
cada provincia, pudiendo los aspirantes figurar en una o varias
de ellas, y se procederd a su publicacion en el «Boletin Oficial
de Aragén».

10.— Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios en prdcticas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
hagan publicas las listas de aprobados en la oposicion, los
candidatos que figuren en ellas deberan aportar los documen-
tos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria. Quienes tuvieran yala condicién de funcio-
narios publicos habran de presentar certificacion expedida por
la unidad de personal del organismo de que dependen, acredi-
tando tal condicién y las demds circunstancias que consten en
su expediente personal, junto con la fotocopia compulsada del
titulo exigidoen labase 2.1 .e. de esta convocatoria,en funcién
de la Especialidad.

10.2. Los documentos a que se refiere la base anterior
deberdn ser presentados en cualquiera de las unidades de
registro del Gobierno de Aragén, y dirigidos al Director del
Instituto Aragonés de Administracién Publica. Estos docu-
mentos son:

a) Los de nacionalidad espaola, fotocopia del documento
nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Uni6én Europea, o las
personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de docu-
mento vélido acreditativo de su nacionalidad

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a),
ademds, fotocopia compulsada del documento acreditativo
del vinculo de parentesco y declaracion jurada del ciudadano
de pafis europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar
que no estd separado de derecho de su conyuge o, en su caso,
que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado en Psico-
logia, Licenciado en Ciencias Quimicas, Licenciado en Cien-
cias Bioldgicas y Licenciado en Ciencias Geoldgicas (todo
ello en funcion de la especialidad a la que se presenten), o
certificacién académica que acredite tener cursados y aproba-
dos los estudios completos correspondientes, asi como abona-
dos los derechos para la expedicién de aquél titulo.

Los titulos procedentes de otros Estados deberdn estar
debidamente homologados por la Administracién educativa
espafiola y deberd adjuntarse a ellos la credencial que acredite
dicha homologacién. En el caso de titulaciones que acrediten
la formacioén en alguno de los otros Estados asociados al
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, esta creden-
cial podrd suplirse por la credencial de reconocimiento para el
ejercicio de una profesion regulada en aplicacion de las
directivas mutuas de reconocimiento de titulaciones.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
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mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escalade funcionario. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea
la espafiola, deberdn presentar, ademas, declaracion jurada o
promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los
aprobados en la oposicion recibirdn en el domicilio que hagan
constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a
lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico
serd obligatorio, y deberd emitir, ademads, un juicio de aptitud
respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso
de informe negativo, si un aspirante no se somete al reconoci-
miento, o siendo el reconocimiento obligatorio el aspirante no
es calificado como apto por el equipo médico correspondiente,
no podrd ser nombrado funcionario en pricticas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a €l se refiere. El
informe médico serd confidencial, respetando en todo el curso
del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion,
sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefialado no presentan la
documentacion exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no
podran ser nombrados funcionarios en préacticas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.5. El Director General de Organizacién, Inspeccion y
Servicios procederd al nombramiento de funcionarios en
practicas.

10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicard, durante
el tiempo que mantengan tal condicién, el régimen retributivo
establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998 de 8 de abril,
(«Boletin Oficial de Aragén» n° 43 de 13 de abril de 1998)
modificado por el articulo 31 de la Ley 26/2003, de 30 de
diciembre, («Boletin Oficial de Aragén» n° 156 de 31 de
diciembre de 2003).

11.—Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el periodo de practicas y
el curso de formacién serdn nombrados funcionarios de carre-
ra del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Facultativa
Superior, Facultativos Superiores Especialistas, Psic6logos,
Quimicos, Bidlogos y Gedlogos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, por el Consejero de Presi-
dencia.LaOrden de nombramiento se publicard en el «Boletin
Oficial de Aragén».

11.2.En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la
oposicion. Si persiste el empate, éste se dirimird por la mayor
puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la oposicion, y si
persistiera todavia, por la mayor puntuacién obtenida en el
primer ejercicio.

11.3. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los pues-
tos de trabajo que se les ofrezcan, de acuerdo con las necesi-
dades del servicio, y segtin las preferencias manifestadas, por
riguroso orden de puntuacion final.

11.4. En el caso de que para el desempefio del puesto de
trabajo ofrecido como primer destino se exija en la Relacién
de Puestos de Trabajo el requisito de nacionalidad espafiola,
quedaexcluido de la posibilidad de ser elegido por los aspiran-
tes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola.

12.—Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzard con el primer aspi-

rante cuyo primer apellido se inicie con la letra «B», de
acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 28 de
febrero de 2008 («Boletin Oficial de Aragén» n°29 de 10 de
marzo).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, serd de
aplicacion lo dispuesto en la Ley de Ordenacién de 1a Funcién
Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén (Texto Refun-
dido aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de
febrero, de la Diputacion General de Aragén), en el Decreto
122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de
Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracién
Publica, y de la seleccion, formacién y perfeccionamiento del
personal de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado
por Decreto 25/1998,de 1 de marzo, asi como lo dispuesto en
el Decreto 80/1997, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo,
carrera administrativay, promocién profesional de los funcio-
narios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén y dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de
acceso a determinados sectores de la Funcion Piblica de los
nacionales de los demds Estados miembros de la Unién
Europea, modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, y,
finalmente, serd de aplicacién lo dispuesto en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal podré ser impugnados, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn, mediante la interposicién de los siguientes
recursos, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a la respectiva publicacién o notificacion:

—Contra la Orden de convocatoria, recurso potestativo de
reposicion, que serd resuelto por Orden del Departamento de
Presidencia.

—Contra las Resoluciones de la Direcciéon General de
Organizacion, Inspeccion y Servicios, recurso de alzada ante
el Consejero de Presidencia.

—Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibi-
liten la continuacién de procedimientos para el interesado o
produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Presidencia.

Zaragoza, a 25 de marzo de 2008.

El Consejero de Presidencia,
JAVIER VELASCO RODRIGUEZ

ANEXO 1
TRIBUNAL
La composiciéon del Tribunal se determinard en el momento
de publicacién de las listas provisionales de admitidos y
excluidos.

ANEXO II
Temas comunes para ingreso en el Cuerpo de
Funcionarios Superiores

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos fundamen-
tales y libertades puiblicas. Deberes de los ciudadanos. Garan-
tfa y suspension de los derechos y libertades.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El
Tribunal de Cuentas. El Tribunal Constitucional. El Defensor
del Pueblo.

3. El Gobierno y la Administracién. La Administracion
General del Estado. La Administracion Central y la Adminis-
tracion Periférica.

4. La Organizacién Territorial del Estado. Las Comunida-
des Auténomas. La Administracién Local.
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5.El Estatuto de Autonomia de Aragén: naturaleza y conte-
nido. Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragén.
La Reforma del Estatuto.

6. Organizacién Institucional de la Comunidad Auténoma
de Aragén. Las Cortes de Aragén.

El Justicia de Aragén. La Administracién de Justicia en
Aragén.

7. El Presidente. El Gobierno de Aragén. La Ley del
Presidente y del Gobierno de Aragén.

8. La Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma
de Aragén. La Ley de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

9.El Procedimiento Administrativo: concepto, naturaleza y
fines. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn: &mbito
de aplicacién y principios informadores. Fases del procedi-
miento. Cémputo de plazos.

10. El Administrado: concepto y clases. Capacidad y repre-
sentacion. Derechos del Administrado. Prestaciones del Ad-
ministrado.

11.El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La
eficacia de los actos administrativos. Notificacién y publica-
cién. El silencio administrativo. Ejecucion. Revision de los
actos administrativos.

12. Laresponsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Laresponsabilidad de las autoridades y personal a su
servicio.

13. Funcién Publica: personal al servicio de la Comunidad
Auténoma de Aragén. Estructura y Organizacion de la Fun-
cién Publica.

14. Seleccidn de los funcionarios publicos. Adquisicion de
la condicién de funcionario ptiblico. Provision de puestos de
trabajo y carrera administrativa. Formacion y perfecciona-
miento. Situaciones administrativas.

15. Economia y Hacienda Piblica: Los ingresos y gastos
publicos. La financiacién de las Comunidades Auténomas.
Los Fondos de la Uni6én Europea.

16. El Patrimonio del Estado y el de la Comunidad Aut6no-
ma de Aragén: su régimen juridico. Bienes que lo integran.
Organizacién. Adquisicion de bienes y derechos.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén.
LaLey delaHacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén
y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos de la Administraciéon y los contratos
administrativos. La preparacion del contrato. La autorizacién
del gasto: requisitos. La seleccion del contratista. La formali-
zacion de los contratos. Cumplimiento del contrato: garantias.
La revisién de precios. La extincién de los contratos.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos,
el objeto y la causa. El procedimiento expropiatorio en gene-
ral. La indemnizacién expropiatoria o justo precio.

20.La Unién Europea: Principios y fundamentos. El Trata-
do constitutivo de la Comunidad Europea, el Tratado de la
Unidén Europea y los tratados de reforma posteriores. Institu-
ciones Comunitarias Europeas. Las Comunidades Auténo-
mas y el Derecho Comunitario.

Programa de materias especificas
Escala Facultativa Superior
Facultativos Superiores Especialistas, Psic6logos

1. El objeto de la psicologia: lo psicolégico. Su lugar en el
contexto de las ciencias. El desarrollo psiquico. Leyes gene-
rales. Bases bioldgicas y bases ambientales. Ambitos de
conocimiento e intervencién de la psicologia.

2. Deontologia y psicologia: la problemadtica de la deonto-
logia en los servicios publicos. La ética social en la interven-
cién psicosocial y comunitaria. La experimentaciéon y la
investigacion y su relacién con la deontologia.

3. Intervencién Comunitaria. Los programas de interven-
cién social: criterios de pertinencia y estilos de intervencion.
La evaluacion de los programas de intervencién social. La
colaboracién interinstitucional de los profesionales.

4. La psicologia comunitaria. Prevencion primaria, secun-
daria y terciaria. Estrategias de intervencion. Los grupos de
autoayuda, apoyo social y redes de sistemas sociales.

5. El papel del psicdlogo en los equipos multiprofesionales
de intervencion social. Composicién de los equipos. Objeti-
vos, metodologia, liderazgo, decisiones, problemdtica mas
frecuente.

6. Psicologia juridica: el papel del psic6logo como experto
asesor en las decisiones judiciales: tutela, guarda, reforma,
juzgados de familia, sistema penitenciario.

7.La personalidad. Teorias de la personalidad. Trastornos.

8. Concepto de actitud. Actitud y conducta. Formacién de
las actitudes. La medida de las actitudes. El cambio de actitu-
des. Teorias principales. Técnicas utilizadas para el cambio de
las actitudes.

9. La agresion. Definiciones. Modelos tedricos. Cultura y
agresion. Control de la agresion.

10. La sociedad. Las instituciones. El grupo. El proceso de
socializacion. Necesidad de pertenencia a grupos sociales.

11. Organizacién y estructura de los grupos. Naturaleza y
caracteristicas de los grupos. Tipos de grupos.

12. Dindmica de grupos: normas sociales, conformidad y
desviacion, productividad y efectividad de los grupos.

13.Lacomunicacién humana. Elementos psicoldgicos de la
comunicacién. Modalidades de comunicacién

14. La comunicacién en los grupos. Tipos de grupos segin
sus cauces de comunicacion.

15.Habilidades sociales. Concepto. Dimensiones. Métodos
de evaluacién de las habilidades sociales.

16. Motivacién. Concepto. Distintas teorfas. Motivacion y
aprendizaje.

17. La entrevista psicoldgica. Concepto. Tipos de entrevis-
ta. Fiabilidad y validez de la entrevista como técnica de
evaluacién.

18. La exploracién psicoldgica. Instrumentos de medida.
Comunicacién de los resultados del proceso: el informe.

19. La observacién sistemadtica. Disefios observacionales.
La observacion de conductas espontdneas en contextos natu-
rales. Nivel de sistematizacion, la categorizacion, formas de
registro, el sesgo.

20. El método clinico y sus aplicaciones a la psicologia
comunitaria.

21. Concepto de salud. Evolucion histérica. Enfoque actual
de los trastornos de salud. La promocién de la salud. Preven-
cién y control de las enfermedades crénicas.

22. Intervencidn psicoldgica y salud. Objetivos de la inter-
vencion psicoldgica en el dmbito de la salud. El rol del
psicélogo de salud. Nuevas dreas de aplicacion de la interven-
cién psicoldgica. Técnicas de modificacién de conducta en el
dmbito de la salud. Situacién actual en la C.A.

23. Psicologia y salud mental: La Unidades de Salud Men-
tal: su funcionamiento. La reforma de los Servicios de Salud
Mental. Los Servicios de Salud Mental: principios y técnicas.
El psic6logo como miembro de un equipo de Salud Mental.

24. La transformacién de la asistencia psiquidtrica. Plan
estratégico de Salud Mental en la C.A.

25. El Centro de Salud Mental. Equipo y funciones. Crite-
rios de evaluacidn.

26. La psicologia clinica en las distintas etapas del desarro-
llo.

27. Las clasificaciones en psicopatologia. D.S.M. e [.C.D.

28. Esquizofrenia. Definicidn, teorfas, clinica. Evaluacién.
Prondstico y tratamiento.

29. Los trastornos neuréticos. Evaluacion y tratamiento.
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30. Los trastornos psicoorgdnicos. Deterioro cognitivo y
demencias. Evaluacién y tratamiento.

31.Los trastornos del comportamiento afectivo. Evaluacion
y tratamiento.

32. Evaluacioén y tratamiento del estrés. Condiciones am-
bientales que generan estrés y aspectos personales implicados
en su respuesta. Consecuencias de la respuesta de estrés.
Procedimientos de intervencion.

33. Tipos de terapia psicolégica. Psicodindmica, centrada
enelcliente,conductista’Y counseling. Psicofarmacologia.La
terapia de grupo. Oportunidad en su utilizacién. Técnicas més
significativas.

34. Concepto de drogodependencias. Evaluacion histérica.
Implicaciones socioculturales. Factores que intervienen en la
génesis de las drogodependencias en la sociedad actual.

35. Clinica y tratamiento de las toxicomanias

36. Drogas y delincuencia juvenil. Efectos nocivos de las
drogas en los nifios y adolescentes. Prevencidn y tratamiento..

37. Actuacion de las diversas Administraciones Piblicas en
la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de drogode-
pendencias. Descripcion y andlisis.

38. Los Centros de Atencién a las drogodependencias.
Concepto, objetivos y fines. Organizacion y funcionamiento.

39. El equipo multiprofesional en drogodependencias. Pa-
pel del psicélogo en el equipo.

40. Sistemas de informacidn sobre el drogodependiente, su
familiay su entorno social: la historia clinica, la historia toxica
y la psicobiografia.

41. Intervencién grupal en padres con hijos
drogodependientes. La familia como elemento de reinsercion.

42. Programas para la salud en drogodependencias en la
escuela. Objetivos, estrategias y métodos de intervencion.

43.Comunidades terapéuticas. Rehabilitacion y reinsercion
de drogodependientes.

44.V IHY SIDA.Factores deriesgo. Medidas generales de
prevencion e intervencion.

45. El desarrollo infantil. Estadios del desarrollo segtin
Piaget. Estadios del desarrollo segtin Wallon. El desarrollo
mental desde la perspectiva del psicoanalisis.

46.Escuela Soviética. Vygotski y el origen del pensamiento.

47.Laaportacion de Feuerstein. Modificabilidad cognitiva.
Los aprendizajes mediados significativos. Las funciones su-
periores y la experiencia. Las estrategias cognitivas. Funcio-
nes cognoscitivas: fase de input, de elaboracién y de output.

48. El apego. Concepto, formacién y evolucién del apego.
Separacion y pérdida de las figuras de apego.

49. Aprendizaje,desarrollo y educacién. Conceptos basicos
y teorias que lo explican.

50. Adquisicion y desarrollo del lenguaje. Relaciones entre
lenguaje y pensamiento. Alteraciones y tratamiento.

51. Desarrollo cognitivo. Alteraciones y tratamiento. Ac-
cién preventiva.

52.Desarrollo afectivo y social. Alteraciones y tratamiento.
Accién preventiva.

53. Juego y desarrollo infantil. Conceptos. Tipos de juego.
Teoria sobre el juego.

54. La adolescencia. Perspectivas tedricas. Naturaleza de
los cambios que se suceden durante el periodo de la adolescen-
cia. La adolescencia como tiempo de conflictos, realidad o
mito.

55.Laestructura neurética y sus manifestaciones en el nifio
y/o adolescente. Presupuestos tedricos. Implicaciones tera-
péuticas. Accion preventiva.

56.La estructura psicética y sus manifestaciones en el nifio
y/o adolescente. Presupuestos teéricos. Implicaciones tera-
péuticas. Accion preventiva.

57. Las enfermedades psicosomadticas y sus manifestacio-
nes en el nifio y/o adolescente. Diagndstico y tratamiento.

58.Las perturbaciones del comportamiento y del cardcter de
la infancia y adolescencia inadaptada.

59.La personalidad del menor inadaptado. La inmadurez y
la inseguridad como caracteristicas del menor inadaptado.

60. La adolescencia antisocial. Las pandillas asociales.
Psicologia del grupo y las personas que lo integran. Trata-
miento.

61. Prevencién de la inadaptacion social infantil y juvenil
desde un enfoque de intervencién comunitaria.

62. Modificacién de conducta y delincuencia juvenil. Pro-
gramas institucionales. Programas residenciales basados en la
comunidad. Programas de prevencién basados en la comuni-
dad.

63. La interaccion familiar. Influencias del grupo padres-
nifios.

64. El mal trato de menores. Concepto y tipos. Aspectos
psicosociales y familiares del nifio maltratado. La interven-
cion del psicdlogo.

65. El abuso sexual infantil. Efectos a corto plazo del abuso
sexual infantil. Modelos explicativos. Evaluacién de los efec-
tos del abuso sexual infantil. Los programas de intervencion.

66. Efectos de la malnutricién en el desarrollo del sistema
nervioso y la conducta.

67.El Plan Integral del Menor en la Comunidad Auténoma
de Aragén. Ambitos de actuacién. Andlisis de las necesidades
de los menores. Andlisis de los recursos.

68. Intervencion conductual en las instituciones. El interna-
miento y su incidencia en la personalidad del menor.

69. Programas de intervencién en familia desde una pers-
pectiva psicosocial.

70. Ausencia o perturbacion del grupo familiar. El abando-
no. El acogimiento. Tipos de acogimiento. La adopcién.
Problemas planteados por la adopcién. Los acogedores. El
nifio adoptado.

71. Actuaciones comunitarias para la integracion del menor
con conductas desviadas. El taller ocupacional y su labor
formativa. Perfil psico-sociolaboral del adolescente con con-
ductas desviadas.

72. Funciones del psicélogo desde los distintos campos de
atencién al menor.

73. Atencién temprana. Bases y fundamentacion. Poblacion
a la que se dirige la A.T. Modelos y programas de interven-
cion. El Programa de Atencién Temprana de la D.G.A.

74. La incidencia de la educacién en el desarrollo de la
persona. Fases. Educacién y autocontrol.

75.Desviacion social. Enfoques actuales en el anélisis de la
desviacion social. Desviacion social y enfoque sistémico.
Desviacion y organizacion social.

76. Retraso mental. Tipologia y sistemas de clasificacion
actual. Modelos de intervencion. La integracién educativa,
social y profesional de la persona con retraso mental.

77. Inmigracién y grupos sociales desfavorecidos. Tipos.
Modelos de actuacién psicosocial dentro de C.A.

78.Infancia marginada. Tipos de marginacién y modelos de
actuacion global.

79. Problematica actual de los jévenes. El Plan Joven en la
Comunidad Auténoma de Aragén. Ambitos y técnicas de
prevencion e intervencidn con jévenes.

80. Situacion social de la mujer en Aragén. Problematica
mads frecuente. Principios para la intervencion psicolégica.
Actitudes y expectativas hacia la participaciéon comunitaria y
social.

81. El Plan de Accidn positiva para la Mujer en Aragon.
Ambitos de actuacion.

82. La prevencion de situaciones de discriminacion por el
sexo. En la familia, la escuela, la sociedad. La presencia de la
mujer en el mundo del trabajo.

83. Concepto de discapacidad y minusvalia. Valoracion de
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la discapacidad psiquica. E.V.O. Los programas de interven-
cién psicosocial en el &mbito de la discapacidad. Formacion y
Empleo.

84. Problemdtica social, asistencial y psicolégica de la
tercera edad. Programas de intervencion psicolégica con per-
sonas mayores.

85. El desarrollo personal y social durante la tercera edad.
Caracteristicas de personalidad relevantes al bienestar psico-
16gico durante el proceso de envejecimiento.

86. Orientacién y consejo psicolégico en la tercera edad:
trabajo y edad. La jubilacién como cambio. El impacto psico-
l6gico de la institucionalizacién de la tercera edad.

87. Teorias bésicas sobre orientacion educativa. Psicoana-
lisis y orientacién educativa. Conductismo y orientacion. Las
teorfas de Rogers y su aportacion a la orientacion. El enfoque
humanistico. Teoria de rasgos y factores en la orientacion
educativa.

88. Orientacion educativa y orientacion escolar. Contexto,
proceso, teorias bdsicas, factores y servicios, orientacion y
procesos didécticos. Los equipos de orientacion en el sistema
educativo. Colaboracién interinstitucional.

89. Orientacion educativa y orientacién profesional. Con-
cepto, proceso, objetivos y técnicas basicas que la sustentan.

90. El proceso orientador. El consejo orientador. El consejo
en funcién del sujeto y en funcidn de las variables sociales.

Programa de materias especificas
Escala Facultativa Superior
Facultativos Superiores Especialistas, Quimicos

1. Métodos electroquimicos: clasificaciéon. Fundamentos
tedricos de electroquimica, celdas electroquimicas, potencia-
les de electrodo, ecuacidn de Nernst, potencial estindar de
electrodo. Electrodos y potenciometria: Electrodos de refe-
rencia. Electrodos indicadores. Electrodos selectivos de io-
nes. Valoraciones potenciométricas. Aplicaciones.

2. Espectrofotometria de absorcién atomica: Fundamentos
tedricos. Caracterfsticas Instrumentacion: descripcion y fun-
cionamiento de los equipos. Interferencias. Aplicaciones.
Espectrometria de emisién atémica: fundamentos tedricos.
Instrumentacién: descripcidn y funcionamiento de los equi-
pos. Plasma de Acoplamiento Inductivo. Interferencias. Apli-
caciones. Ablaciéon LASER

3. Espectros moleculares: Espectroscopia de absorcién ul-
travioleta visible: fundamentos teéricos. Leyes de absorcion
de la radiacion. Desviaciones de la ley de Beer-Lambert.
Instrumentacién. Aplicaciones. Espectroscopia infrarroja.
Principio. Consideraciones tedricas bdsicas. Caracteristicas
instrumentales generales. Técnicas de infrarrojo. Andlisis
cualitativo y cuantitativo. Raman. NIR. Aplicaciones.

4. Cromatografia de gases: Proceso de separacion. Columnas
y sus tipos. Programacion de temperatura y de presion. Gases
portadores. Sistemas de inyeccién de muestra. Detectores (in-
cluidos los de masas). Andlisis cuantitativo y cualitativo.

5. Cromatografia de liquidos de alta eficacia. Proceso
cromatografico. Tipos de cromatografias de liquidos. Colum-
nas. Fases estacionarias. Proceso de elucion. Detectores (in-
cluidos los de masas). Andlisis cualitativo y cuantitativo.
Cromatografia en capa fina, campo de aplicacién, procedi-
miento operativo.

6. Electroforesis. Tipos. Fundamento de las separaciones
electroforéticas. Electroforesis capilar. Instrumentacién. Apli-
caciones.

7. Espectrometria atdmica de rayos X: Principios funda-
mentales. Espectros de absorcion. Fluorescencia de rayos X.
Difraccion de rayos X. Instrumentacion.

8. Microscopia 6ptica, de polarizacién y electrénica de
barrido: fundamentos tedricos. Instrumentacion, descripcion
y funcionamiento de los equipos. Tipos de detectores

9. Técnicas de andlisis ELISA. Principio. Fases de un
ensayo ELISA. Tipos de ensayos. Aplicaciones. Técnicas de
andlisis de PCR. Principio. Fases del ensayo. Aplicaciones.

10.Sistema de aseguramiento de la calidad en un laboratorio
(Norma UNE ENISO 17025 o la vigente). Manual de calidad.
Manual de procedimientos generales. Manual de procedi-
mientos especificos. Control de calidad en un laboratorio
quimico. Sistemas de gestion de la calidad. Normas europeas
que lo regulan. Andlisis de intercomparaciéon de ensayos.
Entidad Nacional de Acreditacién (ENAC)

11. Naturaleza y origen de los errores. La trazabilidad.
Validacién de la trazabilidad a distintas concentraciones de
analito. Validacién de la incertidumbre. El limite de detec-
cién. La relacion sefial-ruido. El intervalo dindmico lineal.
Determinacion de la precision y exactitud de un método.

12. Control de Calidad: El control de recepcion. Graficos de
control de medidas y de atributos. Planes de muestreo. Estudio
estadistico de los resultados de autocontrol e inspeccién
utilizables en un distintivo de calidad.

13. Ensayos de hip6tesis y ANOVA. La hipétesis nula y su
nivel de significacion. Errores _y _. La hipdtesis alternativa.
Disefio de experimentos. Disefio unifactorial. Disefios de dos
factores o de bloques aleatorizados.

14. Calibracién y regresion lineal simple. Correlacion. El
método de regresion de minimos cuadrados. Condiciones de
validez. Transformaciones matemdticas sobre las variables.
Incertidumbres de los coeficientes sobre las variables. Incer-
tidumbres de los coeficientes de regresion y de las prediccio-
nes. La regresiéon ponderada. El método de adiciones de
estdndar o calibracién interna. EI método de regresion de la
distancia ortogonal.

15. Andlisis de componentes principales. Conceptos funda-
mentales. Descomposicién de una matriz en puntuaciones,
cargas y autovalores. Andlisis de la matriz de las cargas.
Rotaciones adicionales de los componentes principales.

16. Andlisis clasificatorio. Introduccién. El andlisis discri-
minante. El método k-NN. El método de las redes neuronales
artificiales. Validacién de un modelo de clasificacion.

17. La Industria Quimica. Principales procesos industriales
en Aragon.

18. Las Centrales energéticas. Principales procesos en Ara-
gbn.

19. La Industria Agroalimentaria. Principales procesos en
Aragén.

20. Tratamientos y acabados superficiales en metales. Puli-
do.Decapado.Desengrase. Electropulido. Recubrimiento elec-
trolitico. Inmersién en bafios de metal fundido. Fosfatado.
Anodinado.

21.Lagestién del Medio Ambiente en las Administraciones
Publicas: Unién Europea, Estado Espafiol, Comunidad Auté-
noma de Aragén y Administracién Local.

22. La Normativa espafiola sobre proteccion del Medio
Ambiente Atmosférico.

23.Contaminacion Atmosférica: definicién, origen, natura-
leza y efectos de los contaminantes atmosféricos. Principales
fuentes y procesos contaminantes de la atmdsfera.

24.Compuestos organicos volatiles como contaminantes de
la atmésfera. Normativa. Principales industrias afectadas y
obligaciones de las mismas.

25. Calidad del aire. Modelos de dispersion de los contami-
nantes. La Red Regional de Inmisién de Contaminantes At-
mosféricos de Aragén.

26. Técnicas de reduccidn de contaminantes de la atmdsfera
en procesos industriales: Sistemas de eliminacién de particu-
las, gases y de compuestos orgdnicos volatiles.

27. El Protocolo de Kyoto. Su aplicaciéon en la Unién
Europea y Espafia. El régimen de comercio de derechos de
emision: sectores regulados. Situacion en Aragén.
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28.LaDirectivaMarco del AguaylaLey de Aguas.Calidad
de las aguas y objetivos de calidad.

29. Contaminacion de las aguas: Principales tipos de conta-
minantes. Influencia en el medio receptor. Pardmetros de
calidad de las aguas.

30. Pretratamiento de aguas residuales. Distintas operacio-
nes. Tratamiento primario: Tratamiento fisico-quimico. Eva-
cuacion de fangos y flotantes.

31.Tratamiento secundario de aguas residuales: Tratamien-
tos aerobios y anaerobios. Tecnologias blandas para la depu-
racion de aguas residuales: lagunaje, filtro verde, lechos de
turba, otros.

32. Tratamiento terciario de aguas residuales: eliminacién
de contaminantes no biodegradables y eliminacién de nutrien-
tes. Tratamiento de aguas residuales industriales: neutraliza-
cion, oxidacion-reduccion, otros.

33. Gestion de residuos. Principios generales. Normativa
actual de residuos. Clasificacion de residuos.

34.Planificacién en Aragén en materia de Residuos. Ambi-
to de aplicacidn. Principios, objetivos y modelo de gestion.
Programas horizontales y programas especificos.

35. Residuos urbanos: concepto, produccion, caracteristi-
casy gestion. Los residuos industriales no peligrosos: concep-
to, produccion, caracteristicas y gestién. Obligaciones de los
productores.

36.Residuos peligrosos: concepto, produccion, caracteriza-
cion, gestion y obligaciones de los productores.

37. Técnicas para la gestion de residuos agricolas, foresta-
les, ganaderos y lodos de depuradora.

38. Eliminacién de residuos mediante depdsito en vertede-
ro: normativa actual, caracteristicas de la construccién y la
explotacion de vertederos.

39. Contaminacion acustica: origen, normativa actual, eva-
luacién y control.

40. Marco normativo actual en materia de suelos contami-
nados. Obligaciones para los distintos actores.

41. Técnicas para la descontaminacion de suelos. Técnicas
insitu, ex situ. Biodegradacion, técnicas térmicas, arrastre con
aire, etc.

42. Impacto ambiental. Métodos de evaluacién de impacto
ambiental. Normativa vigente.

43. Prevencion y control integrado de la contaminacion.
Normativa actual. Mejores técnicas disponibles.

44. Los sistemas de gestion ambiental en las empresas: la
ISO 14.000 y reglamento EMAS. Las auditorias ambientales.

45. La ley 27/2006 de acceso a la informacién ambiental,
participacion publica en materia de medio ambiente y acceso
a la justicia. El convenio Aarhus. Indicadores ambientales.

46. El muestreo en Agroalimentacién y Consumo Humano.
Tipos de muestra. Tamafo y representatividad. Homogenei-
dad y estabilidad de la muestra. Aspectos generales de obten-
cién, preparacion y conservacion.

47. Analitica de suelos agricolas. Elementos totales. Méto-
dos de extraccion. Elementos disponibles, solubles y
adsorbidos. Ensayos y determinaciones oficiales.

48. Analitica de las aguas naturales: su aplicacidn al riego
agricola. Técnicas analiticas aplicables. Comprobacién de
resultados analiticos, el balance idnico y otros, ventajas y
limitaciones.

49. Tipos de determinaciones analiticas en aguas para
consumo humano. Pardmetros. Técnicas analitica. Normativa
vigente

50.Fertilizantes y afines. Fertilizantes minerales, organicos
y organo-minerales. Normativa vigente,control de laadminis-
tracion (toma de muestras y determinaciones oficiales).
Macronutrientes y oligoelementos. Metodologias analiticas
utilizadas. Los contaminantes y su determinacion analitica

51. Aprovechamientos de Residuos agricolas, ganaderos y

forestales. Compostaje. Normativa vigente analitica, de cali-
dad, y valores permitidos.

52.Determinaciones analiticas en material vegetal. Compo-
sicién elemental. Preparacion de muestra. Métodos oficiales
paradeterminaciones y técnicas analiticas de macroelementos
y oligoelementos.

53. Andlisis de Residuos de Plaguicidas en productos vege-
tales y aguas de consumo humano: Métodos de ensayo
multirresiduos (MRM) y simples. Técnicas analiticas utiliza-
das en el control de residuos de plaguicidas.

54. Limites Méaximos de Residuos (LMR) en productos
vegetales y carnes frescas. Normativa vigente analitica, de
calidad, y valores permitidos.

55. Contaminantes de los alimentos: Generalidades. Fuen-
tes de contaminacion. Potencial toxico. Grupos de contami-
nantes mds importantes. Técnicas analiticas utilizadas en su
determinacién. Normativa vigente analitica, de calidad, y
valores permitidos.

56.Contaminantes de los envases de alimentos: Generalida-
des. Fuentes de contaminacién. Potencial téxico. Grupos de
contaminantes mds importantes. Técnicas analiticas utiliza-
das en su determinacién. Normativa vigente analitica, de
calidad, y valores permitidos.

57.Residuos Zoosanitarios. Plan Nacional de Investigacién
de Residuos en los animales y carnes frescas. Sustancias
prohibidas y sustancias con LMR.

58.Residuos Zoosanitarios. Criterios a cumplir en cuanto al
funcionamiento de los métodos analiticos y la interpretacion
de los resultados en el andlisis de Residuos Zoosanitarios.
Normativa vigente analitica, de calidad, y valores permitidos.

59. Aceites y Grasas comestibles: Obtencion. Tecnologia.
Caracteristicas, y composicién. Fraccion saponificable e
insaponificable, andlisis. Compuestos minoritarios. Procesos
oxidativos. Isémeros trans. Andlisis sensorial. Aditivos y
mezclas. Fraccion saponificable e insaponificable: andlisis y
composicién. Compuestos fenélicos. Normativa vigente ana-
litica, de calidad, y valores permitidos.

60. Leche: Métodos de andlisis para la determinacién de
grasa, proteinas, extracto seco y acidez. Normativa vigente
analitica, de calidad, y valores permitidos.

61. Anilisis y control de calidad del vino. Pardmetros fisico-
quimicos y organolépticos. Normativa vigente analitica, de
calidad, y valores permitidos.

62. Bioquimica de la sintesis y metabolismo de glicidos y
4cidos organicos en la cepa durante la maduracion de la uva.
Intervencion de los 6rganos de la vid.

63. Poliofenoloxidasas en uvas, mostos y vinos. Analisis,
localizacion, tipos de importancia enoldgica.

64. Fermentacién alcohdlica; bioquimica. Levaduras como
responsables de la fermentacién alcohdlica.

65. Conservas. Frutas, verduras y productos derivados:
determinacién de contenidos de nitratos y nitritos. Determina-
ciéon de acidez valorable, ceniza, residuo seco soluble y
contenido en cloruros. Normativa vigente analitica, de cali-
dad, y valores permitidos.

66. Conservas. Carnes y productos derivados: determinacion de
nitratos y nitritos, otras determinaciones analiticas de interés.
Normativa vigente analitica, de calidad, y valores permitidos.

67. Aditivos alimentarios. Grupos. Caracteristicas mas im-
portantes. Normativa vigente analitica, de calidad, y valores
permitidos.

68. Seguridad alimentaria. Normativa vigente analitica, de
calidad, y valores permitidos.

69. El deterioro de los bienes culturales. Factores fisico,
quimicos, bioldgicos, medioambientales y antrdpicos.

70. La pintura mural. Soportes y pigmentos. Técnicas de
ejecucion. Técnicas de andlisis de la pintura mural. Principa-
les factores de deterioro.
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71.Lapintura de caballete. Soportes y pigmentos. Técnicas
de ejecucion. Técnicas de andlisis de la pintura de caballete.
Principales factores de deterioro.

72. Los morteros de cal. Materias primas empleadas en su
fabricacion. Andlisis de los morteros de cal. Principales facto-
res de deterioro.

73. Metalografifa de las aleaciones y metales antiguos.
Técnicas analiticas. Microestructuras. Principales causas de
deterioro.

74. Las cerdmicas decoradas. Andlisis de los recubrimien-
tos. Principales causas de deterioro.

75. El hormigén. Procesos de degradacidon. Aguas agresi-
vas. Suelos agresivos. Estudio pormenorizado del ataque por
sulfatos. Accién de las heladas y del fuego. Problemas deriva-
dos de la utilizacion de cemento aluminoso.

76. Las rocas en la construccién: clasificacién y propieda-
des. Alteracién de las piedras en los monumentos. Factores y
mecanismos. Productos para el tratamiento de los materiales
pétreos: consolidantes e hidr6fugos; caracteristicas generales
y productos empleados.

77.Elyeso: mecanismoyy cinética de lahidratacion. Andlisis
térmico diferencial y dilatométrico del yeso y de sus productos
de hidratacion. Zona de transicion entra la anhidrita Il y la
anhidrita II. Investigacién por medio del ATD y la difraccién
de Rayos X

78. Conglomerantes hidrdulicos. Definicién. Propiedades.
Composicion. Cales hidraulicas. Clinker de Cemento Pértland.
Cemento aluminoso. Procesos de fraguado y endurecimiento.

79. Arcillas. Clasificacién. Accion del calor. Técnicas ins-
trumentales empleadas para su andlisis. Las cerdmicas cons-
tructivas. Causas de su deterioro en los monumentos.

80.Prescripciones Técnicas Generales para Obras de Carre-
teras: rellenos, firmes, elementos de sefializacion.

81. Plan de Control de Calidad de Materiales en Obras de
Carreteras: rellenos, firmes, elementos de sefializacion.

82. Toxicologia industrial. Concepto de téxico. Definicién
y clasificacién de los contaminantes. Vias de exposicion
Mecanismos de toxicidad. Relacién dosis-efecto y dosis-
respuesta. Efectos: Clasificacion fisiopatoldgica de los conta-
minantes quimicos.

83. Normativa vigente sobre clasificacion, envasado y eti-
quetado de sustancias y preparados. Caracteristicas de peli-
grosidad de los productos quimicos. Criterios de clasificacion
de sustancias y preparados peligrosos. Mecanismos de infor-
macioén: Etiquetas. Fichas de datos de seguridad.

84. Criterios de valoracion de agentes quimicos. Limites de
exposicion profesional para agentes quimicos en Espaifia.
Valores Limites ambientales (VLA). Directrices para la eva-
luacién de la exposicion por inhalacidn de agentes quimicos.
Valoracién por comparacién con el VLA de exposicion diaria
VLA-ED. Valoracién por comparacién con el VLA de expo-
siciones cortas VLA-EC. Mediciones periddicas de control.
Valores limites biol6gicos (VLB). Control biolégico.

85.Medicién de los contaminantes quimicos. Mediciones pun-
tuales y promedio. Mediciones personales y ambientales. Instru-
mentos de lectura directa. Sistemas activos de toma de muestras.
Calibracion de los equipos. Sistemas pasivos de toma de muestras.
Transporte y conservacion de las muestras. Representatividad de
las mediciones. Estrategias de muestreo. Condicionantes de la
toma de muestras. Control de calidad de los equipos de medida.

86. Control de la exposicidon a contaminantes quimicos.
Técnicas generales: Acciones de control técnicas y organiza-
tivas. Priorizacion del control de riesgos. Acciones sobre el
agente. Acciones sobre el proceso. Acciones en el local de
trabajo. Acciones en los métodos de trabajo. Ventilacién
general por dilucién: tipos y aplicaciones. Criterios de disefio
de un sistema de ventilacién general. Ventilacién por extrac-
cién localizada. Equipos de Proteccion Individual.

87. Laboratorios: riesgos especificos. Disefio de los labora-
torios. Ventilacion. Sistemas de control de los contaminantes
quimicos y bioldgicos. Vitrinas de gases. Cabinas de seguri-
dad bioldgica. Almacenamiento de productos quimicos. Bote-
llas de gases. EPI’s. Elementos de actuacién y proteccion en
casos de emergencia. Control de exposicion a agentes biol6-
gicos. Principales medidas de contencion.

88. Prevencion y proteccién contra incendios. Conceptos
bésicos sobre causas y propagacion de los incendios. Produc-
tos inflamables y explosivos y su almacenamiento. Normativa
aplicable: RD 314/2006, CTE. Ordenanzas Municipales (Za-
ragoza). Reglamento de Seguridad contra incendios en esta-
blecimientos Industriales. Reglamentaciéon de Industria de
instalaciones de proteccién contra incendios. Planes de emer-
gencia y autoproteccion.

89. Regulacién y fomento de la actividad industrial en
Aragén. Calidad industrial. Seguridad industrial. Disciplina
industrial. Infraestructura para la calidad y seguridad indus-
trial. Normativa vigente.

90. Sistema de proteccién civil en Aragén. Medidas de
control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los
que intervengan sustancias peligrosas. El almacenamiento de
productos quimicos. Clasificacion, envasado y etiquetado de
preparados peligrosos. Normativa vigente.

Programa de materias especificas
Escala Facultativa Superior
Facultativos Superiores Especialistas, Bi6logos

1. Redaccidn, ejecucidn y direccion de proyectos de inves-
tigacion y manejo del medio natural. El pliego de prescripcio-
nes técnicas. El presupuesto. Normas de prevencién de riesgos
laborales.

2. Teledeteccion y sistemas de informacion geogréfica:
Fundamentos bdésicos. Aplicaciones de la teledeteccion en
conservacion del medio natural. Aplicaciones de los sistemas
de informacidn geografica en la gestién ambiental.

3. Anélisis y evaluacién de hébitats. Métodos y técnicas de
aplicacion. El manejo de los hébitats.

4. Estudio de poblaciones de vertebrados silvestres. Princi-
pales métodos de captura, marcaje y seguimiento. Indices de
abundancia. La gestién de poblaciones segiin objetivos. Ma-
nipulacién de la estructura y funcionalidad de las poblaciones.

5. Los dafios provocados por la fauna silvestre. Principales
problemas. Técnicas de evaluacién, prevenciéon y manejo.
Normativa actual.

6.Principales métodos y variables utilizados en el estudio de
la flora y vegetacién. Inventarios. Cartografia de la vegeta-
cién.

7.Laextincion de especies por causas antropicas. La impor-
tancia de la fragmentacion del hdbitat como causa de regresion
y extincién de especies. Origen y consecuencias de esta
fragmentacion. Teoria ecoldgica en la que se apoya. Medidas
correctoras: disefio de corredores ecoldgicos.

8. La introduccién y proliferacién de especies aléctonas.
Problematica ecoldgica. Tratamiento de este problema en los
Convenios Internacionales. Principales casos en Espafia y
Aragén.

9. El uso ilegal de venenos: Repercusiones en la conserva-
cién de especies, en especial sobre las especies amenazadas.
Protocolo de actuacion en supuestos de envenenamiento.

10.Regiones biogeogrificas de la Peninsula Ibérica. Princi-
pales ambientes fitocliméticos de Espafia.

11. La flora de la Peninsula Ibérica. Elemento endémico y
principales singularidades. Problemadtica y medidas de con-
servacion.

12. Las zonas himedas de Aragdn: Principales tipos de
humedales y sus caracteristicas generales. Vegetacion y fauna
asociada. Problemas de conservacion.
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13. Caracteristicas generales de los ecosistemas de montafia
en Aragén. Vegetacion y fauna. Singularidades. Problemas de
conservacion.

14.Los ecosistemas esteparios de Aragdn: caracteristicas y
rasgos generales. Vegetacion y fauna. Principales singularida-
des. Problemas de conservacion.

15. Ecosistemas forestales de Aragoén: caracteristicas y
rasgos generales. Vegetacion y fauna. Principales singularida-
des. Problemas de conservacion.

16. La gestion forestal en Aragén. Normativa vigente y
planes de actuacion. El catdlogo de montes de Utilidad Publi-
ca.

17. La red natura 2000 en Aragén. Proceso de creacion y
ampliaciones. Situacidn actual y caracteristicas.

18. Los espacios naturales protegidos. Normativa bésica y
Ley 6/98 de espacios naturales protegidos de Aragén y la Red
Natural de Aragén. Situacién en Aragon.

19. Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragén
en materia de medio ambiente. Competencias transferidas a
las comarcas en materia de medio ambiente.

20. El Consejo de Proteccion de la Naturaleza de Aragon.
Otras entidades relacionadas con la proteccion de la naturale-
za 'y el medio ambiente en Aragén.

21. El cambio climético. La Convencién Marco de NNUU
y el Protocolo de Kioto. Aplicacién en Europa. El comercio de
derechos de emisidn. Los acuerdos de Marrakech, los meca-
nismos basados en proyectos y los sumideros.

22. Aplicacién del Protocolo de Kioto en Espaiia. La Ley 1/
2005 de régimen de comercio de derechos de emisién: secto-
res regulados y sector difuso. Situacién en Aragén. La Oficina
Espaifiola de Cambio Climético. La Comision de Coordina-
cién de Politicas de CC. El RENADE. El Plan Nacional de
Adaptacion.

23.El Convenio sobre Diversidad Bioldgica: caracteristicas
generales. Fundamentos para la conservacion de la biodiver-
sidad en la U.E. La Estrategia para la conservacién de la
biodiversidad en Espaiia.

24. Organizaciones internacionales y nacionales dedicadas
a la conservacion del medio ambiente. Principales aportacio-
nes realizadas por estas organizaciones.

25. El desarrollo sostenible. Fundamentos tedricos. La
Cumbre de Rio y la cumbre de Johanesburgo. La estrategia
europea de desarrollo sostenible. Situacion en Espaiia.

26. La huella ecolégica. Mecanismos voluntarios para el
desarrollo sostenible: las buenas précticas ambientales, la
gestion concertada para la conservacién, memorias de soste-
nibilidad. La compra verde.

27.La Agenda 21 Local y la carta de Aalborg. Principios,
objetivos y metodologia de desarrollo e implantacién. La
estrategia europea de medio ambiente urbano. La situacién
internacional, nacional y en Aragén.

28. El VI programa de accidén comunitaria en materia de
medio ambiente. Objetivos y estrategias.

29. La financiacién comunitaria en materia de medio am-
biente. La integracion de la componente ambiental en los
fondos europeos. La Red de Autoridades Ambientales.

30. La politica de la U.E. en materia de desarrollo agrario.
Implicaciones en la conservacion de la naturaleza.

31.Laeducacion ambiental: origenes y situacion actual. El
libro blanco de la educacion ambiental en Espafa. Las estra-
tegias de educaciéon ambiental. La Estrategia Aragonesa de
Educacion Ambiental (EAREA). La educacién ambiental
para el desarrollo sostenible.

32. Métodos y técnicas en educacion ambiental. Informa-
cion, sensibilizacion, participacion. La interpretacion del pa-
trimonio, el juego, los talleres, unidades did4cticas. La comu-
nicacién ambiental. Principales programas de EA en Aragén.

33.LaLey27/2006,de 18 de julio, por la que se regulan los

derechos de acceso a la informacién, de participacion publica
y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente. El
Convenio de Aarhus. Situacién actual en Espaiia.

34. Los indicadores ambientales: fundamentos y aplicacio-
nes. Redes de informacién y seguimiento. La red EIONET.
Estadistica ambiental.

35. Los organismos genéticamente modificados. Regula-
cién comunitaria. Uso, comercio y situacion actual. Proble-
médtica ambiental.

36. La Directiva marco del Agua. Objetivos de calidad y
objetivos de estado de conservacion.

37. La Ley de aguas y sus Reglamentos. Competencias
autondémicas y estatales. Los organismos de cuenca. El pla-
neamiento hidrolégico. El Instituto Aragonés del agua, com-
petencias.

38. Estructura, tipologia y funcionalidad de los ecosistemas
de ribera. Estrategias para su conservacion.

39. Efectos ecoldgicos de laregulacion hidrica. Ecologia de
los embalses y de las balsas de regulacion. Efectos sobre las
biocenosis asociadas.

40. La proteccién de las aguas subterrdneas. Principales
factores de amenaza, efectos y medidas de proteccion.

41. La directiva 2001/42/CE, relativa a la evaluacion de
determinados planes y programas en el medio ambiente. La
evaluacion ambiental estratégica. Transposicion al ordena-
miento juridico espafiol.

42.Laevaluacién de impacto ambiental: Normativa comu-
nitaria, estatal y aragonesa. El procedimiento administrativo.

43.Contenido de los estudios de impacto ambiental. Aspec-
tos metodoldgicos: inventario ambiental, valoracién de im-
pactos, medidas correctoras y programa de vigilancia ambien-
tal.

44. Restauracion ambiental de espacios degradados. Res-
tauracion paisajistica y restauracion con criterios ecoldgicos.

45. Los planes de restauracion minera. Normativa estatal y
autondmica. Contenido y tramitacién de los planes de restau-
racién. Memorias anuales y Planes de labores.

46.Principales efectos ambientales derivados de las instala-
ciones de produccién de energia eléctrica en Aragén. Especial
referencia a las minicentrales, centrales de ciclo combinado y
parques edlicos. Normativa de aplicacion.

47. Lineas aéreas de transporte y distribucién de energia
eléctrica: tipologias. Elementos de riesgo para la avifauna,
mortalidad por choque y electrocucién. Medidas correctoras.

48.LaLey de prevencion y control integrado de la contami-
nacién (IPPC). Principales novedades que introduce esta
normativa. El concepto de mejores tecnologias disponibles en
la autorizacién ambiental integrada.

49. Los sistemas de gestion ambiental en las empresas: la
ISO 14.000 y el reglamento EMAS. Las auditorias ambienta-
les.

50.La contaminacién atmosférica. La Directiva Europea de
Calidad del Aire. Efectos sobre el medio ambiente y la salud.
Los sistemas de prevencion y control. La Red regional de
Inmisién de Contaminantes atmosféricos de Aragon.

51.La depuracién de aguas residuales: métodos y técnicas.
Normativa aplicable. El plan aragonés de saneamiento y
depuracién. Los lodos de depuradora: normativa aplicable y
situacion actual de su gestion.

52. El plan integral de gestién de los residuos en Aragén,
GIRA. Ambito de aplicacion. Principios, objetivos y modelo
de gestion. Programas horizontales y programas especificos.

53. El programa de gestion de residuos urbanos del GIRA:
principios generales. Objetivos basicos de este programa,
competencias, zonificacion e infraestructuras necesarias. Da-
tos bdsicos de generacion y composicién de los residuos
urbanos en Aragén. La recogida selectiva en Aragon.

54. Los residuos ganaderos: problemdtica ambiental que
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generan estos residuos. El Programa de gestion de residuos
ganaderos: principales lineas de actuacién propuestas para
estiércoles y para zoosanitarios.

55. Los residuos industriales no peligrosos, definicion.
Modelo de gestiéon que propone el GIRA para Aragén. La
bolsa de subproductos.

56.La gestion de los residuos peligrosos: normativa aplica-
ble. Distribucién territorial de su produccién en Aragén.
Modelo de gestién que propone el GIRA.

57. Suelos contaminados. Normativa aplicable. Definicién
y clasificacion, con especial referencia a los criterios de
proteccion de los ecosistemas. Planes de remediacién de
suelos contaminados: importancia de los métodos bioldgicos.

58.Conservacidn de suelos. Degradacién edaficay erosion.
Prevencién y correccion.

59. La gestion forestal. Criterios ecoldgicos en las refores-
taciones y repoblaciones. Los cultivos forestales: efectos
sobre la biodiversidad, el suelo y los recursos hidricos. Los
bosques naturales.

60. El fuego y el pastoreo como factores ecolégicos en los
ecosistemas mediterrdneos. Adaptaciones especificas.

61. Agricultura y biodiversidad. Principales problemas.
Medidas correctoras y ayudas agroambientales. Los
agrosistemas. Situacién de Aragon.

62. Los ecosistemas fluviales. La dindmica fluvial y la
funcionalidad de los rios. Principales factores de presion y sus
efectos en los rios de Aragén. Medidas de prevencion, conser-
vacion y de correccion de alteraciones.

63. La normativa de pesca en Aragén. Clasificacion de
masas de agua y tramos fluviales. Los planes técnicos. Espe-
cies objeto de pesca.

64. Bases ecoldgicas para la gestion de la pesca. La explo-
tacion piscicola y sus efectos sobre las poblaciones.

65. La normativa de caza en Aragén. Clasificacién de los
terrenos cinegéticos. Los planes técnicos de caza. Especies
objeto de caza. Especies comercializables.

66. Bases ecoldgicas para la gestion de la caza. La explota-
cion cinegética y sus efectos sobre las poblaciones.

67. La regulacién del comercio internacional de especies
amenazadas. Convenio de Washington (CITES): principales
caracteristicas y evolucion. El Reglamento comunitario.

68. El Convenio de Berna relativo a la conservacién de la
vida silvestre y del medio natural en Europa. La Convencién
de Bonn sobre la conservacion de especies migratorias de
animales silvestres. Caracteristicas generales y su aplicacion
en Espafia.

69. La Convencion de Ramsar. Su aplicacién en Espaiia.
Plan estratégico de Humedales. Zonas himedas espafiolas de
importancia internacional. Humedales Ramsar en Aragén.

70. La Directiva 79/409/CEE de Conservacion de las aves
silvestres. Estructura y contenido. Las zonas de especial
proteccion para las aves. Criterios de seleccion. Situacién en
Aragén.

71. La Directiva 92/43/CEE relativa a la proteccién de los
hébitats naturales y seminaturales y de la flora y fauna silves-
tres. Estructuray contenido. Su trasposicion en Espaiia. Crite-
rios de seleccién de LICs.

72.La gestion de 1a Red Natura 2000: evaluacion previa de
proyectos, planes de gestién. La Guia de la Comision para la
interpretacion del art. 6 de la Directiva 92/43/CEE.

73.La gestién de los espacios naturales protegidos. Princi-
pios e instrumentos basicos. El Plan de Accién para la gestion
de los espacios naturales protegidos del Estado Espafiol
(Europarc-Espatfia).

74.Laplanificaciony los espacios naturales protegidos. Los
planes de ordenacién de los recursos naturales, los planes
rectores de uso y gestion, los planes de conservacion y los
planes de proteccion.

75. El uso publico de la naturaleza. El impacto de las
actividades deportivas, recreativas y artisticas. Su regulacion.
Los centros de interpretacion y los centros de visitantes.

76.Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natu-
ral y de la Biodiversidad.

77. El Catdlogo Nacional de Especies Amenazadas. El
Catdlogo de Especies Amenazadas de Aragén. Estructura y
contenido de los planes de recuperacién, conservaciéon y
gestion. Las estrategias nacionales para las especies cataloga-
das.

78.Laconservacionde laflorasilvestre en Espaiia. Especies
amenazadas y especies catalogadas. Problemaética de conser-
vacion. Planes de recuperacion.

79. La conservacién de la fauna silvestre en Espaiia. Espe-
cies amenazadas y especies catalogadas. Problemdtica de
conservacién. Planes de recuperacion.

80. Principales especies amenazadas en Aragén. Problemas
de conservacion.

81. Los planes de recuperacion y conservacion de especies
catalogadas en Aragon.

82.Laconservacion de los invertebrados silvestres (excepto
insectos). Principales problemas. Normativa legal. La conser-
vacion de los bivalvos de agua dulce.

83. La conservacion de los insectos silvestres. Problemati-
ca. Principales lineas de actuacién. Problemadtica asociada al
control de plagas.

84. Los peces de las aguas continentales ibéricas. Descrip-
cién y ecologia de las especies autoctonas en Aragén. Proble-
mas de conservacion.

85.Los anfibios y reptiles ibéricos. Descripcion y ecologia
de las especies autoctonas en Aragén. Problemas de conserva-
cién.

86. La conservacion de las aves silvestres. Principales
problemas. La situacién de las especies mds importantes en
Aragén.

87.La conservacién de los mamiferos silvestres. Principa-
les problemas. La situacién de las especies mds importantes en
Aragén.

88. Los vertebrados silvestres en los habitats urbanos.
Principales especies. Caracteristicas bioldgicas y problemati-
ca.

89.La conservacion ex situ de animales y plantas silvestres.
Principales estrategias y métodos. La reintroduccién y repo-
blacién. Las recomendaciones de la UICN.

90. Los centros de recuperacién y cria en cautividad de
fauna silvestre. Su papel en la conservacién de especies
amenazadas.

91.Los viveros, jardines botanicos y bancos de germoplasma.
Su papel en la conservacién de especies amenazadas.

92. La conservacién de las razas y variedades de especies
domésticas autdctonas. Su papel en la conservacion de la
biodiversidad y los ecosistemas.

Programa de materias especificas
Escala Facultativa Superior
Facultativos Superiores Especialistas, Gedlogos

1. Las unidades geoldgicas de Aragén. El Pirineo. Historia
geoldgica. Estructura. Principales unidades sedimentarias.
Geomorfologia. Procesos y formas.

2. Las unidades geoldgicas de Aragén. La Cordillera Ibéri-
ca. Historia geoldgica. Estructura. Principales unidades
sedimentarias. Geomorfologia. Procesos y formas.

3. Las unidades geoldgicas de Aragén. Las Depresiones.
Historia geol6gica. Estructura. Principales unidades
sedimentarias. Geomorfologia. Procesos y formas.

4. Puntos de interés geologico de Aragon.

5. Cartografia geoldgica.

6. Sistemas de Informacién Geografica.
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7. Teledeteccion.

8. Técnicas de prospeccion geofisica.

9. Mecanica de rocas. Conceptos bdsicos y propiedades.

10. Meteorologia. Pardmetros climéticos. Evolucién y ten-
dencias. Clasificaciones climdticas.

11. Paleobiologia, Paleoecologia y Paleoclimatologia.

12. Cartografia de suelos. Clasificacion.

13. Técnicas y metodologia de investigacién del subsuelo.

14. Procesos karsticos. Formas, efectos y problemas de
utilizacidn del territorio.

15. Erosién edlica y erosion hidrica: analogias. Procesos
edlicos. Mecanismos de erosion hidrica. Problemas de utiliza-
cion del territorio.

16. Meteorizacién. Procesos principales, factores e inciden-
cias sobre la cobertura.

17. Mapas geomorfoldgicos. Metodologia. Aplicaciones.

18.Disefio de estados erosivos: metodologia. Estado erosivo
de la Cuenca del Ebro.

19. Cursos de aguas superficiales en Aragén. Caracteristi-
cas principales. Tipologia. Problemadtica.

20. Sistemas acuiferos de la Depresion del Ebro. Caracteris-
ticas de las unidades acuiferas de Aragén.

21. Calidad de las aguas superficiales de Aragén.

22. Calidad de las aguas subterrdneas de Aragoén.

23. Legislacion de aguas.

24. Plan Hidrolégico Nacional y Plan Hidrolégico de la
Cuenca del Ebro.

25. Suelos de Aragén. Cartografia. Sistemas de clasifica-
cién y evaluacidn utilizados.

26. Problemitica de los suelos de Aragén. Suelos salinos y
sddicos. Usos, mejora y conservacion.

27. Anélisis de suelos. Técnicas, metodologia e instrumen-
tacion.

28.Propiedades geotécnicas delos suelos. Determinaciones
y ensayos. Efectos del uso del suelo.

29.Estabilidad y movimiento de taludes. Definicién. Meto-
dologias.

30. Deslizamientos. Causas. Identificacién, prevencién y
correccion.

31. Aludes. Identificacion, prevencién y correccion.

32. Alteracién de monumentos. Analisis petrografico. Téc-
nicas de diagndstico y restauracion.

33. Yacimientos paleontolégicos. Conservacion y protec-
cién.

34. Cartografia geoambiental. Concepto y métodos.

35.Residuos sélidos. Tratamiento de residuos sélidos urba-
nos, agricolas e industriales.

36. Manejo de residuos. Eliminacidn, reduccidn, reciclado
y reutilizacion.

37. Aguas minerales y termales. Aprovechamiento y poten-
cialidad en Aragén.

38. Aguas minerales: requisitos a cumplir y procedimiento
para su aprovechamiento.

39. Caracterizacion de las zonas himedas en zonas medite-
rraneas. Tipologia. Funcionamiento.

40.La Atmésfera. Composicion de la atmésfera. Balance de
energia. Calentamiento global. Causas y efectos de la lluvia
4cida. Contaminacion atmosférica.

41.ElPatrimonio natural. Inventario, catalogacién y protec-
cién.

42. Desertificacion.

43. Geologia de los recursos minerales. Procesos igneos.

44. Geologia de los recursos minerales. Procesos
metamorficos.

45. Geologia de los recursos minerales. Procesos sedimen-
tarios.

46. Geologia del carbon. Formaciones geoldgicas en Ara-
gén.

47. Clasificacién y distribucién del carbén en Aragon.
Investigacion, prospeccion y tipos de explotacion. El petréleo
y el gas en Aragon.

48. Prospeccidn y utilizacién de rocas carbonatadas. Areas
extractivas. Explotacién y tratamiento.

49. Prospeccion y utilizacion de arenas y arcillas. Areas
extractivas. Explotacién y tratamiento.

50. Prospeccién y utilizacién de dridos. Areas extractivas.
Explotacién y tratamiento.

51. Prospeccién y utilizacién de rocas industriales. Areas
extractivas. Explotacién y tratamiento.

52.Prospeccidn y utilizacion de las sales. Areas extractivas.
Explotacién y Tratamiento.

53. El sector transformador de las arcillas: principales
técnicas y productos. Problemadtica especifica de Aragén.

54.El alabastro en Aragén: aspectos geoldgicos de las dreas
de extraccién. Caracteristicas especificas del sector.

55. Usos y aplicaciones del alabastro.

56. Impacto ambiental de dreas degradadas por actividades
mineras.

57. La restauracién minera. Regulacién y aspectos mds
destacados a considerar.

58. Riesgos naturales. Procesos. Prediccion. Valoracion.
Prevencion e impacto. Controles artificiales de los procesos
naturales.

59. Riesgo por inundacién y riesgo sismico. Metodologias
de diagndstico. Correccién y control.

60. Movimientos de masas. Desprendimientos, flujos y
avalanchas. Cartografia. Metodologias de diagnéstico. Co-
rreccién y control.

61. Disolucion de materiales. Cartografia. Metodologias de
diagndstico. Correccion y control.

62.La Geologiaen la Ordenacidn del territorio. Anélisis del
medio fisico en la planificacion.

63. Andlisis y evaluacion integrada de la superficie terrestre
para actividades humanas.

64. La planificaciéon ambiental y ordenacién de usos del
territorio. Los planes de ordenacién de recursos.

65.Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natu-
ral y de la Biodiversidad. La Ley 6/1998, de 19 de mayo, de
Espacios Naturales Protegidos de Aragén.

66. Evaluacion de impacto ambiental. Normativa auton6-
mica, espafiola y comunitaria.

67. Ley de Patrimonio cultural.

68. La Ordenacion del Territorio en Aragén.

69. Patrimonio geolégico-minero de Aragén. Utilizacion
cientifica, diddctica y ambiental.

70. Red de espacios naturales de Aragén. Propuesta de
proteccion. Espacios Naturales Protegidos. Caracteristicas
principales. Valores naturales.

71. Efectos de las actividades agricolas sobre el medio
fisico.

72. Efectos de las actividades industriales sobre el medio
fisico.

73.Efectos de las actividades urbanas sobre el medio fisico.

74.Lareconversion del sector del carbon desde mediados de
los afios 80: caso especifico de Aragén.

75.Condiciones de seguridad y salud en la actividad minera.
Control y regulacion.

76. Normas bdsicas de seguridad en la actividad minera.

77. Campaiias y acciones en materia de seguridad minera.

78. Contenido de un proyecto de explotacién y restauracion
minera.

79. Sistemas y métodos de laboreo y explotacion minera en
Aragén.

80.La investigacion antes y durante la explotacion minera.
Definicién de reservas.

81. Evaluacion de reservas mineras.
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82.Elempleo de explosivos en la actividad minera. Tipos y
aplicaciones en Aragén.

83. Las competencias administrativas que inciden sobre la
actividad minera en el &mbito de la Comunidad Auténoma de
Aragén.

84. Evolucién del marco normativo minero y perspectivas
futuras.

85. Derechos mineros de las secciones A) y C): diferencias.
Reclasificacién de recursos.

86. Establecimientos de beneficio minero. Principales tipos
de instalaciones.

87.Eltratamiento geoldgico en la elaboracién de perimetros
de proteccion de acuiferos frente a potenciales focos contami-
nantes.

88. Plan Nacional de Reserva Estratégica del Carbon 2006-
2012 y Nuevo Modelo de Desarrollo Integral Sostenible de las
Comarcas Mineras y su aplicacién en Aragén.

89. El complejo minero-energético del carbon en Aragén.

90. Repercusion socioeconémica de la mineria en Aragon.

932 ORDEN de 25 de marzo de 2008,del Departamento
de Presidencia, por la que se convocan pruebas
selectivas paraingreso en el Cuerpo de Funciona-
rios Superiores de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Aragon, Escala Facultativa
Superior, Veterinarios de Administracion Sanita-

ria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 67/2007, de
8 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para 2007 («Boletin Oficial de
Aragén» n° 62 de 25 de mayo de 2007), modificado por
Decreto 106/2007, de 19 de junio, del Gobierno de Aragén
(«Boletin Oficial de Aragén» n° 77 de 29 de junio de 2007),y
con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Autonoma, se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios
Superiores de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén, con sujecion a las siguientes bases:

1.—Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas de
la Escala Facultativa Superior, Veterinarios de Administra-
cién Sanitaria.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién
de funcionario de un nimero superior de aprobados al de
plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de
oposicién, seguido de un periodo de précticas y un curso de
formacion selectivo con evaluacién final.

Laoposicion consistird en larealizacién de cuatro ejercicios
de caracter eliminatorio. La realizacion de los cuatro ejerci-
cios es obligatoria para superar la oposicidn. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberdn realizar una
prueba previa eliminatoria de conocimiento y comprensién
del idioma castellano, que se calificard de apto o no apto.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como anexo II a esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendrd lugar a partir
de junio de 2008.

1.6. De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como
medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, tanto en fase
de ejecucién como de revision, la exposicion en los tablones
de anuncios de las Oficinas del Servicio de Informacioén y
Documentacion Administrativa (antes, Ventanilla Unica) de

la Diputacién General de Aragén: en Huesca (Plaza de Cer-
vantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco, 1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli -Paseo Maria Agustin, 36- y Edificio
Maristas -Plaza San Pedro Nolasco, 7-), asi como en las
Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragénen Alcaiiiz (Avda.
Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espafia, 1), Ejea
de los Caballeros (Calle Mediavilla,27),Jaca (Avda. Levante,
10), Tarazona (Plaza de Espaiia, s/n), Calamocha (Calle Mel-
chor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademds, se publicardn en el «Boletin
Oficial de Arag6n» las resoluciones para las que asi lo estable-
cen expresamente las bases de esta convocatoria.
2.—Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los
Estados miembros de la Unién Europea; o ser, cualquiera que
sea su nacionalidad, conyuge de los espaiioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho y sus descendientes y
los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes; o ser persona incluida en el &mbito de aplica-
cién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores, en los términos estableci-
dos en el apartado 1 del articulo 57 de 1a Ley 7/2007,de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas del cuerpo al que se aspira.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad médxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
asanciondisciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

e) Estar en posesién del Titulo Universitario Oficial de
Licenciado en Veterinaria o en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de la base 2.2.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cién.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace men-
cion la base 3.5.

g) Estar en posesiéon de permiso de conducir clase B o
equivalente.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse en el momento de toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3.—Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud, segtin modelo aproba-
do por Orden de 19 de agosto de 2003, («Boletin Oficial de
Aragén» n° 109 de 8 de septiembre), que serd facilitada a
través de Internet, cumplimentando el modelo 524 que apare-
ce en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la
direccién www .aragon.es.

3.2.Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar
en el espacio correspondiente de la solicitud, indicando, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la




