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AYUNTAMIENTO DE BISCARRUÉS
599

ANUNCIO
El expediente 2007/MOD/005, de Modificación presupuestaria del AYUN-

TAMIENTO DE BISCARRUES, para el ejercicio 2007 queda aprobado defini-
tivamente con fecha 24 de enero de 2008, en vista de lo cual, de conformidad
con el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se
aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,  y el
art. 20 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril se procede a la publicación de
dicha modificación del Presupuesto resumida por Capítulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumento de Gastos
Capítulo Denominación Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 5.100
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 11.400

3 GASTOS FINANCIEROS 2.100

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.200
6 INVERSIONES REALES 7.100

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0
9 PASIVOS FINANCIEROS 1.300

Total Aumentos 30.200

El anterior importe ha sido finaciado tal y como se resume a continuación:

Aumentos de ingresos
Capítulo Denominación Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0

5 INGRESOS PATRIMONIALES 0

6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 0

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0

8 ACTIVOS FINANCIEROS 30.200

9 PASIVOS FINANCIEROS 0

Total Aumentos 30.200

Contra la aprobación definitiva de la Modificación presupuestaria podrá

interponerse directamente recurso Contencioso Administrativo en la forma y pla-

zos que establece la normativa vigente, según lo dispuesto en el art. 171 en

relación con los arts. 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de

marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales.

En Biscarrués, a 30 de enero de 2008.- El alcalde, José Torralba Marcuello.

AYUNTAMIENTO DE MONZÓN
609

ANUNCIO
El Ayuntamiento de Monzón, en sesión plenaria celebrada el día 30 de enero de 2008 acordó aprobar definitivamente el Presupuesto General  de la Corporación

para el ejercicio 2008,  publicándose a continuación, en cumplimiento de lo establecido en el apartado 3º del artículo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, de Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,  resumido por capítulos, así como la plantilla de personal del Ayuntamiento y de sus
Organismos Autónomos (Patronatos Municipales).
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PLANTILLA ORGÁNICA DEL AYUNTAMIENTO DE MONZÓN PARA EL AÑO 2008

PERSONAL FUNCIONARIO
Nº PLAZAS GRUPO OBSERV. NIVEL

1.-FUNCIONARIOS HABILITACIÓN CARÁCTER NACIONAL
Secretario 1 A Vacante 29
Interventor 1 A Vacante 29
Tesorero 1 A 29
2.-ESCALA ADMINISTRACIÓN GENERAL
2.1 Subescala Técnica
Técnico de Administración General 2 A 26
2.2 Subescala Administrativa
Administrativo 3 C 21
2.3 Subescala Auxiliar
Auxiliar Administrativo 7 D 4 Vacantes 16
3.-ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL
3.2 Subescala  de Servicios Especiales
3.2.1 Policía
Sargento Policia Local.- Subinspector 1 C 22
Oficial Policía Local 5 D 1 Vacante .- Promoc. Interna 18
Agente Policía Local 28 D 7 Vacantes 16
3.2.2 Personal de Oficios
Encargado Brigada de Servicios 1 C 20
Delineante 1 C 20
Jardinero 1 D 18
Oficial Albañil 1 D 16
Conductor 2 D 16
Conserje (Casa Consistorial-Colegios) 2 D 2 Vacantes.- Prom. Interna 14
Conserje (Casa Consistorial-Centralita -Colegios) 3 E 1 Vacante.- Convoc. Prom.Lib 14

PERSONAL LABORAL
Nº PLAZAS GRUPO OBSERV. NIVEL

PERSONAL LABORAL FIJO:
1.-ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL
1.1 Subescala Administrativa
Administrativos 2 C 20
1.2 Subescala Auxiliar
Auxiliares Administrativos 11 D 18
Educadores.- Tiempo Parcial 3 D 14
Monitor.- Tiempo Parcial 1 D 14
2.-ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL
2.1 Subescala Técnicos Superiores
Arquitecto 1 A 28
Psicólogo 1 A Vacante 26
2.2 Subescala Técnicos Medios
Arquitecto Técnico 2 B 22
Asistente Social 1 B 22
Profesor Música 1 B 22
Ingeniero Técnico 1 B 25
Técnico de Cultura 1 B Vacante 23
Técnico en Medio Ambiente 1 B 22
Director/a Escuela de Educación Infantil 1 B Vacante 18
Profesor Actividades Plásticas 3 B 22
Profesor Folclore 2 B 22
2.3 Subescala Tecnica Auxiliar
Comunicación (Director Ecos del Cinca) 1 C 20
Informador Turístico y Guia del Castillo 1 C 18
Técnico Jardín de Infancia 6 C 6 Vacantes 16
2.4 Subescala Auxiliar
Encargado Biblioteca 1 D 17
Auxiliar Biblioteca 1 D 16
2.5 Personal de Oficios
Capataz de Obras 1 D 20
Matarifes (Conductores) 2 D 16
Oficial 1ª Albañil 3 D 2 Vacantes 16
Oficial 1ª Fontanero 1 D 16
Oficial 1ª Electricista 1 D 16
Oficial 1ª Automoción 1 D 16
Oficial potabilizadora 1 D 14
Conductor 3 D 16
Conserje May.:C.Cultura-Coleg.J.Costa 2 D 14
Oficial 2ª Carpintero 1 D Vacante 16
Oficial 2ª Albañil 3 D 3 Vacantes.- Prom. Interna. 14
Oficial 2ª Jardinero 1 D 1 Vacante.- Prom. Interna 14
Oficial 2ª Conductor 1 D 1 Vacante.- Prom. Interna 16
Almacenero 1 D 1 Vacante.- Prom. Interna 16
Mecánico-Soldador Polivalente 1 D 1 Vacante.- Prom. Interna 16
Operario Jardineria A 1 D 1 Vacante.- Prom. Interna 16
Operario Jardineria B 4 D 4 Vacantes.- Prom. Interna 16
Oficial Almacenero 1 E 14
Ayudante Albañil (oficial 3ª) 1 E Vacante 13
Oficial 3ª (fontanero-potabilizadora) 1 E 14
Oficial 3ª (jardinería) 3 E 2 Vacantes 14
Limpiadoras 6 E 1 Vacante 12
Limpiadoras.- Fijas discontinuas 4 E 12
Limpiadora.- Tiempo Parcial.- Conchel 1
Peones-Operarios 18 E 5 Vacantes (1minusválido) 12

RESUMEN FINAL DE LA PLANTILLA ORGÁNICA
Total funcionarios ...................................................................................................................................... 60
Total personal laboral fijo ....................................................................................................................... 105

TOTAL ................................................................................................................................................... 165

Monzón, 31de enero de 2008.- El alcalde, Fernando Heras Laderas.


