BOA Numero 4

11 de enero de 2008 313

ANEXO III
DECLARACION JURADA/ PROMESA

Don/Dofa... con domicilio en... municipio... provincia
de... nacionalidad... con documento nacional de identidad
(pasaporte o documento acreditativo de la nacionalidad),
ndmero..., declara bajo juramento o promete, a efectos de
exencion de tasas, segun art. 14 de la ley 55/99...

(No percibir rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional).

ver, ..o de... de...

Localidad (dia) (mes) (afio)

ANEXO IV
LISTADO DE ADAPTACIONES COMPENSATORIAS
PARA LAS OPOSICIONES Y EXAMENES EN LOS
QUE PARTICIPEN PERSONAS CON NECESIDADES
ESPECIALES

* Ampliacién del tiempo de examen.

* Colocacion en primeras filas.

* Mesa adaptada para usuarios de sillas de ruedas.

* Aumento del nivel de iluminacidn.

* Preguntas de examen y folios ampliados en tamafio.

* Preguntas de examen y folios en alto contraste.

* Transcripcidn en sistema Braille.

* Posibilidad de uso de maquinas de escribir en sistema
Braille.

* Posibilidad de uso de medios de ampliacion de imagen.

* Instrucciones generales e instrucciones durante las prue-
bas siempre escritas.

* Disponibilidad de equipos de frecuencia modulada para
personas con deficiencia auditiva.

* Intérprete de lengua de signos.

* Posibilidad de uso de ordenador e impresora u otras
ayudas técnicas para la comunicacién escrita.

* Necesidad de alimentacion eléctrica para ayudas técnicas
para la comunicacion.

* Otras

ANEXO V
DECLARACION JURADA/ PROMESA

Don/ Dofia... con domicilio en... municipio... provincia
de... nacionalidad... con documento nacional de identidad
(pasaporte o documento acreditativo de la nacionalidad),
nimero... declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
nombrado...,

(Para ciudadanos espaiioles) que no ha sido separado, me-
diante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Publica y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

(Para ciudadanos extranjeros) que no ha sido sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la Funcién Publica.

very .o de... de...

Localidad (dia) (mes) (afio)

90 RESOLUCION de 21 de diciembre de 2007, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso, mediante los
sistemas de promocion interna y acceso libre, en la
Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y
Talleres, Especialidad Agropecuaria,y en la Esca-
la de Oficiales de Laboratorio y Talleres, Especia-

lidad Agropecuaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en la resolucion de fecha
22 de marzo de 2006 de la Universidad de Zaragoza, por la que
se anuncia oferta publica parcial de empleo de personal

funcionario de administracion y servicios para el afio 2006
(«Boletin Oficial de Aragén» n° 37, de 29 de marzo), y de la
resolucién de 21 de marzo de 2007 de la Universidad de
Zaragoza, por la que se anuncia oferta ptblica de empleo de
personal funcionario de administracién y servicios para el afio
2007 («Boletin Oficial de Aragén» n° 38, de 30 de marzo) y
con el fin de atender las necesidades de personal de adminis-
tracién y servicios de esta Universidad, de conformidad con
las competencias atribuidas en el articulo 2.2 de la Ley
Orgénica 6/2001,de fecha21 de diciembre,de Universidades,
en relacion con el art. 75.2 de la misma, asi como con los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por De-
creto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragoén, este
Rectorado acuerda convocar pruebas selectivas para el ingre-
so, mediante los sistemas de promocién interna y acceso libre,
en la Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y
Talleres, Especialidad Agropecuaria, y en la Escala de Oficia-
les de Laboratorio y Talleres, Especialidad Agropecuaria.
La presente convocatoria se regird por las siguientes:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante
los sistemas de promocidn interna y general de acceso libre las
plazas de las Escalas de la Universidad de Zaragoza que se
indican a continuacion:

a) Sistema de promocidn interna: 2 plazas.

— 1 plaza de la Escala de Técnicos Especialistas de Labora-
torio y Talleres. Especialidad Agropecuaria. (Grupo C). (Ser-
vicio de Experimentacién Animal, Zaragoza).

—1 plaza de la Escala de Oficiales de Laboratorio y Talle-
res. Especialidad Agropecuaria. (Grupo D). (Servicio de
Experimentacién Animal, Zaragoza).

¢) Sistema general de acceso libre: 8 plazas.

—1 plazade la Escala de Técnicos Especialistas de Labora-
torio y Talleres. Especialidad Agropecuaria. (Grupo C). (Es-
cuela Politécnica Superior, Huesca)

—7 plazas de la Escala de Oficiales de Laboratorio y
Talleres. Especialidad Agropecuaria..(Grupo D). (Servicio de
Experimentacién Animal, Zaragoza, y Escuela Politécnica
Superior, Huesca).

Se presentard una solicitud por cada una de las Escalas y
Especialidades de las plazas indicadas en el parrafo anterior,
y que se encuentran agrupadas de acuerdo con los temarios de
las mismas.

El ntimero de plazas convocadas podrd incrementarse como
consecuencia de las plazas vacantes generadas desde la fecha
de la resolucion por la que se publica la Oferta de Empleo del
personal funcionario de administracién y servicios parael ailo
2007, hasta el desarrollo del proceso selectivo, siempre que se
produzcan antes de la realizacién del primer ejercicio.

Si la plaza de la Escala de Oficiales de Laboratorio y
Talleres, Especialidad Agropecuaria, convocada por el siste-
ma de promocién interna, no se cubre, se acumulard a las del
sistema general de acceso libre.

Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos
sistemas de ingreso citados.

Los aspirantes que ingresen por el turno de promocién
interna tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del turno libre para cubrir las vacantes corres-
pondientes.

1.2. El procedimiento de seleccién de los aspirantes de esta
convocatoria serd el de concurso-oposicién tanto para los
aspirantes del sistema de promocién interna como para los
aspirantes del sistema general de acceso libre, con las valora-
ciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en la base
7 de la presente convocatoria.




314 11 de enero de 2008

BOA Numero 4

Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al si-
guiente calendario:

1.2.1. Fase de oposicion. El primer ejercicio no comenzara
antes del mes de abril de 2008. La fecha, hora y lugar del
mismo se determinardn en la resolucién de este Rectorado por
la que se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se publicard en el «Boletin Oficial de Aragén».

Las sucesivas publicaciones que se deriven de los actos
integrantes del proceso selectivo, de conformidad con el art.
59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, se efectuaran en los tablones de
anuncios de la Universidad, sitos en Zaragoza, en la planta
baja del Edificio Interfacultades (C/ Pedro Cerbuna, 12),y en
los Vicerrectorados de Huesca (C/Ronda Misericordia,5) y de
Teruel (Ciudad Escolar, s.n.), asi como en la siguiente direc-
cién de internet:

http://wzar.unizar .es/personal/pas/concursos/concursos.htm

El modelo de solicitud, asi como las listas de admitidos y
excluidos y demds informacién, podrdn consultarse en los
citados tablones de anuncios y direccién de internet.

1.2.2. Fase de concurso. Finalizada la fase de oposicion, se
hard publica la lista que contenga la valoracién de méritos de
la fase de concurso de los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién, con la puntuacion obtenida. Dicha lista se
publicard en los tablones de anuncios de la Universidad y
direccion de internet indicados en el apartado anterior.

El Servicio de Personal de Administraciéon y Servicios y
Nominas de la Universidad de Zaragoza expedird de oficio
una vez finalizada la fase de oposicién, para todos los aspiran-
tes que la hubiesen superado y hayan prestado servicios en la
Universidad de Zaragoza, las certificaciones correspondien-
tes a efectos de la valoracién de los méritos de la fase de
concurso.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, para
efectuar alegaciones respecto a la valoracién de méritos en la
fase de concurso.

1.3. Los programas que han de regir las pruebas selectivas
son los que figuran en el Anexo I de esta convocatoria, de
acuerdo al sistema de participacion elegido.

1.4. Para lo no previsto en esta convocatoria serd de aplica-
cién lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/
2007, de 12 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, con las
modificaciones que la misma ha tenido hasta la fecha; la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Piblico (BOEn°89,de 13 de abril); el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 2271/
2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de perso-
nas con discapacidad; el Decreto Legislativo 1/1991,de 19 de
febrero, de la Diputacién General de Aragén, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén,
modificada porlaLey 12/1996,de 30 de diciembre; el Decreto
122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de
Aragén, regulador del Instituto Aragonés de la Administra-
cién Publicay de laseleccion, formacion y perfeccionamiento
del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén; el
Decreto 80/1997,de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de
trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los

funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténo-
made Aragon; el Decreto 1/2004,de 13 de enero,del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueban los Estatutos de la Univer-
sidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Aragén» n°8,de 19 de
enero), y el Pacto del personal funcionario de administracién
y servicios de la Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de
Aragén» n° 95, de 9 de agosto de 2000).

1.5. El desempeiio de los puestos obtenidos quedard some-
tidoalaLey 53/84,de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.6.La jornada de trabajo de los puestos adjudicados serd la
dispuesta en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal de
administracion y servicios de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisi-
tos:

2.1.1. Sistema general de acceso libre:

a) Ser espafol o nacional de alguno de los demds Estados
Miembros de 1a Unién Europea o nacional de algtin Estado al
que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores, en los términos estableci-
dos por el articulo 57.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

También podran participar, en los mismos términos y cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y
de los nacionales de alguno de los demds Estados Miembros
delaUnién Europea,y cuando asilo preveael correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algtin Estado al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
peay ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la libre circu-
lacién de trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn
participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacién académica, o en condi-
ciones de obtenerla en la fecha que termine el plazo de
presentacidn de solicitudes, que se establece a continuacion:

* Para la plaza de la Escala de Técnicos Especialistas de
Laboratorio y Talleres: Titulo de Bachillerato LOGSE; de
Formacién Profesional de Segundo Grado; de Bachillerato
Unificado Polivalente, titulacién equivalente, o haber supera-
do las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25
afios.

* Para las plazas de la Escala de Oficiales de Laboratorio y
Talleres: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria; de
Formacion Profesional de Primer Grado; de Educacién Gene-
ral Bésica; Graduado Escolar, o titulacion equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacién en Espafia, de acuerdo al Real Decreto 104/
1988, de 29 de enero, sobre homologacién y convalidacién de
titulos y estudios extranjeros de educacién no universitaria, al
Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre, sobre reconoci-
miento de los titulos de Ensefianza Superior de los estados
miembros de la CEE, que exigen una formacién minima de
tres afios, o al Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el
que se regulan las condiciones de homologacién y convalida-
cion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior,
modificado por Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas de la Escala a la que aspira.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
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cas, ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las corres-
pondientes funciones, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala
a cuyas pruebas selectivas se presente. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberdn presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica, en el modelo que figura como Anexo V aesta
convocatoria.

2.1.2. Sistema de promocién interna:

Los aspirantes deberdn reunir, ademds de los requisitos
indicados en el apartado anterior, los siguientes:

a) Ser funcionario de carrera, haber prestado servicios
efectivos durante al menos dos afios como funcionario de
carrera en Cuerpos o Escalas del grupo de titulacién inmedia-
tamente inferior o del mismo grupo al que se pretende acceder,
tener destino definitivo en la Universidad de Zaragoza, y
reunir el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Quienes ocupen un puesto con cardcter provisional, su
dltimo destino definitivo debera haber sido en la Universidad
de Zaragoza.

b) De conformidad con la Disposicién Transitoria Segunda
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdasico del
Empleado Publico, ser personal laboral fijo para acceder a las
Escalas a las que figuren adscritas las funciones o los puestos
que desempefie, siempre que posean la titulacién necesaria y
retinan los restantes requisitos exigidos.

c¢) Enel caso de los excedentes voluntarios, haber cumplido
el plazo minimo de excedencia.

d) Estar en posesion de la titulacién académica, o en condi-
ciones de obtenerla en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, que se establece a continuacion:

* Para la plaza de la Escala de Técnicos Especialistas de
Laboratorio y Talleres: Titulo de Bachillerato LOGSE; de
Formacién Profesional de Segundo Grado; de Bachillerato
Unificado Polivalente, titulacion equivalente, o haber supera-
do las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25
afos.

* Para la plaza de la Escala de Oficiales de Laboratorio y
Talleres: Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria; de
Formacion Profesional de Primer Grado; de Educacidon Gene-
ral Bésica; Graduado Escolar, o titulacion equivalente.

Los aspirantes a las plazas de la Escala de Técnicos Especia-
listas de Laboratorio y Talleres pertenecientes a Escalas del
Grupo D y que no posean la titulacién exigida podran acceder
si tienen una antigiiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala
del grupo D, o de cinco afios en un Cuerpo o Escala del grupo
Dy han superado un curso especifico de formacién convocado
a tales efectos por la Universidad de Zaragoza.

2.2.Todos los requisitos enumerados en labase 2.1 deberan
poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar en la solicitud que se publica como
Anexo II, que serd facilitada gratuitamente en la Universidad
de Zaragoza en los Centros de Informacién Universitaria y
Reclamaciones, en el Servicio de Personal de Administracion
y Servicios y Nominas y en los Vicerrectorados de Huesca y
Teruel. También serd vélida la fotocopia del modelo publica-
do en el «Boletin Oficial del Estado»/»«Boletin Oficial de
Aragén» y el modelo obtenido a través de Internet. Este
modelo, asi como las listas de admitidos y excluidos y demds
informacién podrdn consultarse en la direccién de internet
resefiada en la base 1.2.1.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la fecha de publicacién de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Estas

se presentardn en cualquiera de los registros de la Universidad
de Zaragoza, conforme al Acuerdo de 17 de diciembre de
2003,del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se regula el registro general de la Universidad y ala
resolucion de 4 de octubre de 2004, de la Secretaria General de
la Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Aragén» n°
120,de 11 de octubre), por la que se actualiza larelacién de los
registros auxiliares del Registro General de la Universidad de
Zaragoza, sito en Edificio Rectorado, C/ Pedro Cerbuna, 12,
o en la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin. Se
dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Zarago-
za.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, que las remitirdn seguidamente a esta Universi-
dad.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
los datos indicados en la solicitud, pasaran a formar parte del
fichero de Personal, cuya finalidad es la gestion del personal
de la Universidad de Zaragoza incluida la relativa a Planes de
Pensiones, gestion de la docencia e investigacion, gestién de
la participacion del personal en los servicios y actos universi-
tarios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos
en los procesos de seleccion. Los datos contenidos en este
fichero serdn tratados con fines histdricos o estadisticos.

Este fichero estd creado por resolucién de 16 de julio de
2001, de 1a Universidad de Zaragoza y posteriores modifica-
ciones, en las que se indica la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion de los datos
remitiendo un escrito al Sr. Gerente de la Universidad de
Zaragoza, adjuntando copia de documento que acredite la
identidad del interesado y regulado por la resolucién de 6 de
junio de 2002, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
aprueba la normativa propia en materia de proteccion de datos
de carécter personal («Boletin Oficial de Aragén» n°71,de 19
de junio).

3.3. A la solicitud se acompafiard la siguiente documenta-
cion:

3.3.1. Sistema general de acceso libre:

Losaspirantes por el sistema general de acceso libre deberdn
adjuntar a la solicitud los siguientes documentos, siendo
motivo de exclusion la falta de cualesquiera de ellos.

—Una fotocopia del documento nacional de identidad vi-
gente o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionali-
dad espafiola y tengan derecho a participar deberdn presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y,en su
caso, los documentos que acrediten alguna de las circunstan-
cias previstas en la base 2.1.1.a), en virtud de las cuales se
puede participar en la presente convocatoria.

—Comprobante bancario original (o en su defecto copia
bancaria) de haber satisfecho los derechos de examen indica-
dos en labase 3.4, a favor de esta Universidad. En caso de que
lasolicitud se encuentre mecanizada mediante rafaga bancaria
no sera necesario dicho resguardo. En ningtin caso el pago de
los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion de la solicitud de participacién en tiempo y
forma.

Cuando se ingrese en una entidad distinta a la indicada
deberd acompaiiarse justificante de la transferencia efectuada.
La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinard la exclusion del aspirante.

Los aspirantes que reflejen en la solicitud su condicién de
discapacitados, resolucion o certificado de tener reconocidala
condicion legal de discapacitados expedido por los érganos
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competentes, en aplicacién del Real Decreto 1414/2006, de 1
de diciembre, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
asi como el dictamen técnico facultativo del tipo de discapa-
cidad.

Asimismo podran presentar junto con la solicitud los si-
guientes documentos, sin que la falta de cualesquiera de ellos
sea motivo de exclusion.

—Fotocopia de la titulacién en el caso de haber sido obte-
nida en el extranjero y fotocopia de la credencial que acredite
su homologacion.

—Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola,
fotocopia compulsada del Diploma de Espafiol nivel interme-
dio o nivel superior como lengua extranjera establecidos por
RD 1137/2002, o sus equivalentes Diploma basico y superior
respectivamente, o del Certificado de Aptitud en Espaiiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
excepto los extranjeros nacionales de paises cuyo idioma
oficial sea el espafiol o los extranjeros que tengan el titulo
expedido en Espafia.

3.3.2. Sistema de promocién interna:

Los aspirantes por el sistema general de promocidn interna
deberdn adjuntar a la solicitud los siguientes documentos,
siendo motivo de exclusién la falta de cualesquiera de ellos.

—Una fotocopia del documento nacional de identidad vi-
gente o pasaporte.

—Comprobante bancario original (o en su defecto, copia
bancaria) de haber satisfecho los derechos de examen indica-
dos en labase 3.4, a favor de esta Universidad. En caso de que
la solicitud se encuentre mecanizada mediante rafaga banca-
ria, no serd necesario dicho resguardo. En ningtn caso el pago
de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite
de presentacién de la solicitud de participacién en tiempo y
forma.

Cuando se ingrese en una entidad distinta a la indicada
deberd acompaiiarse justificante de la transferencia efectuada.
La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinard la exclusion del aspirante.

Los aspirantes que reflejen en la solicitud su condicién de
discapacitados, resolucion o certificado de tener reconocida la
condicién legal de discapacitados expedido por los érganos
competentes, en aplicacién del Real Decreto 1414/2006, de 1
de diciembre, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
asf como el dictamen técnico facultativo del tipo de discapa-
cidad.

3.4.En la cumplimentacién de la solicitud deberd tenerse en
cuenta, ademds de lo indicado en las instrucciones de la
misma, lo siguiente:

—En el recuadro nimero 16 los aspirantes indicaran la
Escala y Especialidad a la que concurran.

—Enelrecuadro nimero 19 los aspirantes indicaran promo-
cion o libre. En caso de no especificarse, se entendera que el
aspirante participa por el turno libre.

—En el recuadro nimero 20 los aspirantes con grado de
minusvalia deberdn indicar el grado de minusvalia que tengan
acreditado y solicitar, cumplimentando el recuadro nimero
21, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

—Los aspirantes del sistema general de acceso libre indica-
rdn en el recuadro nimero 22 si estan interesados en formar
parte de una lista de espera para futuras necesidades tempora-
les en puestos de la misma Escala y Especialidad que la que se
convocay en la que ha solicitado participar. En el caso de que
no se cumplimente la casilla 22, se entenderd que no se desea
formar parte de las listas de espera.

—En el caso de haber cumplimentado el recuadro niimero
22, se indicard en el recuadro nimero 24 la provincia a la que
se quiere pertenecer, pudiendo optar por alguna de las provin-

cias o por todas. De no especificarse, se entendera que quiere
pertenecer a todas ellas.

—Enelrecuadronimero23,enel apartado A) los aspirantes
de nacionalidad no espafiola indicarén si poseen la titulacién
acreditativa de conocimiento del castellano o si han de realizar
una prueba de acreditacion, haciendo constar Diploma nivel
intermedio o nivel superior de Espafiol, certificado de aptitud
o «realizara prueba», segin sea el caso.

—En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, los
aspirantes deberén indicar, en el recuadro nimero 27, 1a fecha
de expedicién de la credencial de la homologacién de la
titulacion académica que hayan hecho constar en el apartado
25 de la solicitud.

—En el recuadro nimero 31 los aspirantes consignaran la
cantidad preceptiva, de acuerdo a la tabla que se indica a
continuacién:

Grupo Sistema general Sistema de
de acceso libre promocion interna
C 13,94 697
D 10,49 525

Tendran derecho a la exencion de las tasas de examen:

* Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33 por 100, debiendo presentar, junto con la solicitud, el
correspondiente documento acreditativo de su grado de min-
usvalia, expedido por el organismo competente segtin el Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

* Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,en
el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional.

—Lacondicién de demandante de empleo deberd acreditar-
se mediante certificacion que se solicitard en la correspon-
diente oficina del Instituto Nacional de Empleo, debiendo
figurar en ella todos y cada uno de los requisitos citados
anteriormente.

—La acreditacion de las rentas se realizard mediante una
declaracion jurada o promesa escrita del solicitante, para lo
que se podra utilizar el modelo Anexo III.

— Ambos documentos deberdn acompafiarse a la solicitud.

3.5. Los derechos de examen indicados anteriormente se
ingresardn, bajo el nombre «Pruebas Selectivas», en la cuenta
corriente n° 2085-0168-58-0300017984, abierta en Ibercaja,
urbana 10 de Zaragoza.

3.6.Los documentos que deban acompaiiarse a la solicitud,
segun lo dispuesto en las bases de la convocatoria, se hardn
constar en el apartado de la solicitud «Documentos que se
aportan».

3.7. De acuerdo con lo previsto en el art. 75.2 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta
convocatoria se publicard en el «Boletin Oficial de Aragén» y
en el Boletin Oficial del Estado, tomando como referencia a
efectos del computo de plazo para la presentacion de solicitu-
des la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. El resto de resoluciones administrativas derivadas de
esta convocatoria se publicard tinicamente en «Boletin Oficial
de Aragén».

3.8. Si la solicitud de participacién no retne los requisitos
que sefiala el art. 70 de la ley 30/1992, y los exigidos, en su
caso, por la legislacién especifica aplicable, se requerird al
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interesado para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane
la falta o acompane los documentos preceptivos, con indica-
cién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticién, previa resolucién que deberd ser dictada en los
términos previstos en el art. 42 de la ley 30/1992.

3.9. Las Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rec-
tificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos.

3.10. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes este
Rectorado dictard resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el «Boletin
Oficial de Aragén»,en los tablones oficiales de la Universidad
y en la direccidn de Internet que se resefa en la base 1.2.1, se
relacionaran los aspirantes excluidos, con indicacién de las
causas de exclusidn, apellidos y nombre, nimero de documen-
to nacional de identidad o pasaporte. Igualmente, se indicard
el lugar o lugares en que se encuentre expuesta al piblico la
lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio.

4.2. Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén» de la
citada resolucién, para poder subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omisién, siempre y cuando dichos
defectos sean subsanables. Los aspirantes que dentro del plazo
seflalado no subsanen las causas de exclusién o aleguen la
omision, serdn definitivamente excluidos de la participacion
en las pruebas.

Paraevitar errores y hacer posible la subsanacion en tiempo
y forma en el supuesto de producirse, los aspirantes compro-
baran no sélo que no figuran en la relacién de excluidos, sino,
ademds, que constan en la relacién de admitidos.

4.3. Transcurrido dicho plazo se dictard resolucién que
declare aprobada definitivamente la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos, publicindose en el «Boletin Oficial de
Aragén», en los tablones oficiales de la Universidad y en la
direccién de Internet que se resefia en la base 1.2.1.

Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial de Ara-
g6n». No obstante, los interesados podran optar por interponer
contra esta resolucion recurso de reposicion en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el
Rector de esta Universidad que resolvera lo procedente, en
cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion.

4 4.De conformidad conloestablecidoenel art.22delaLey
5/2006, de 22 de junio, de tasas y precios publicos de la
Comunidad Auténoma de Aragén, el sujeto pasivo tiene
derecho a la devolucidn de las tasas que ha satisfecho si, por
causas que no le son imputables, no se han prestado las
actividades o servicios gravados.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas estard com-
puesto de la siguiente forma:

Titulares:

Presidente:

D. Sergio Alierta Nicodemus.

Vocales:

D?. M? Pilar Marcuello Vicien.

D. Joaquin Aibar Lete.

D. Jorge Ignacio Palacio Liesa.

D®. Esther Sales Clemente.

Secretaria:

D?. Maria Victoria Cebollada Ruber, que actuard con voz
pero sin voto.

Suplentes:

Presidenta:

D®. Maria Asuncién Usén Murillo.

Vocales:

D. David Badia Villas.

D. José Barriuso Vargas.

D?* Ana Gonzalez Inglan.

D. José Antonio Ruiz Garcia.

Secretaria:

D?. Blanca Iborra Mufioz, que actuard con voz pero sin voto.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo a este Rectorado, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el art. 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun. No podran formar parte de los érganos de selec-
cién aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convo-
catoria. El Presidente podrd solicitar de los miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en este parrafo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas en el
parrafo anterior.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial de
Aragén» la resolucion por la que se nombra a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que
hubiesen perdido tal condicién.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

5.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal en el plazo de 30 dias hébiles desde la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, con asistencia
del Presidente y del Secretario y la de la mitad al menos de sus
miembros, titulares o suplentes. En dicha sesién el Tribunal
acordard las decisiones pertinentes en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Para la vélida constitucion del érgano a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerird la presencia del Presidente y Secretario o en su caso,
de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

5.5. Constituido el Tribunal, este resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como
lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimien-
to de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

5.6. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas de los
ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores corresponde al Rector, a pro-
puesta del Tribunal.

Igualmente el Tribunal podrd designar colaboradores en
ntmero suficiente para garantizar el correcto y normal desa-
rrollo de las pruebas, cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje.

5.7. El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos
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casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias tengan similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido se establecerdn para las personas con minusvalias que
lo soliciten en la forma prevista en esta convocatoria (cumpli-
mentacion del recuadro nimero 21 de la solicitud), las adap-
taciones posibles en tiempo y medios para su realizacion,
debiendo cumplimentarse para ello el Anexo IV de esta
convocatoria.

La Universidad de Zaragoza, a través de la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales, se pondra en contacto con
los aspirantes con minusvalia siempre y cuando figuren los
datos telefonicos y del domicilio en la solicitud, para recabar
de ellos mayor informacién sobre las adaptaciones solicitadas
al objeto de emitir informe para el Tribunal en el que hard
constar tanto las adaptaciones como los ajustes que se estimen
necesarios. A tal efecto el Tribunal podrd recabar informe y,
en su caso, colaboracién de los 6érganos técnicos de la Admi-
nistracion Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o Comunidad Auté-
noma. Si se suscitaran dudas al Tribunal respecto de la
capacidad de un aspirante para el desempefio de las activida-
des habitualmente desarrolladas en las plazas convocadas,
podré recabar el correspondiente dictamen de los érganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y
en su caso, de la Comunidad Auténoma.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal se
corrijan sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los medios adecuados.

El Tribunal excluiré a aquellos candidatos en cuyos ejerci-
cios figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de
Zaragoza, Seccion de Seleccién y Formacion, calle Pedro
Cerbuna, 12. 50009 Zaragoza. Teléfono 976 761 000 ext.
3118.

5.10.De acuerdo con lo regulado en el art. 30 y en el Anexo
IV del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razén del servicio, el Tribunal tendrd la Categoria Segun-
da, de actuar en sesidén conjunta para todas las plazas, o las
categorias que se indican, en funcién de las plazas, de actuar
en sesiones independientes:

* Plazas del Grupo C: Categoria Segunda.

* Plazas del Grupo D: Categoria Tercera.

5.11. Cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes, ante el Rector de esta Universidad, contra los acuerdos
que adopte el Tribunal referidos a lo dispuesto en los articulos
114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su personalidad.

6.2. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd propo-
ner su exclusion del proceso selectivo al Rector de la Univer-
sidad de Zaragoza, comunicdndole, a los efectos procedentes,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para la realizacion de
cada ejercicio en llamamiento Unico, sin perjuicio de las
tandas que se precise realizar, siendo excluidos del proceso

selectivo quienes no comparezcan,salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

Cuando no se efectiie llamamiento unico, el orden de
actuacion de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por el
primero de la letra «X», de acuerdo con lo dispuesto en la
resolucién del Instituto Aragonés de Administracion Publica,
de 26 de octubre de 2006.

6.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios, se efectuardn por el
Tribunal con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién a
la sefialada para la iniciacion de los mismos, en los tablones de
anuncios de la Universidad sefialados en la base 1.2.1, en el
local donde se haya celebrado el ejercicio anterior y por
cualesquiera otros medios que se juzgue conveniente para
facilitar su maxima divulgacion.

De aquellos ejercicios o partes de ejercicios que sean de tipo
test, concluidos los mismos los aspirantes podran llevarse el
cuestionario del examen y el Tribunal procederd a publicar en
los locales donde se haya celebrado el ejercicio, asi como en
los tablones de anuncios de la Universidad sefialados en la
base 1.2.1,el referido cuestionario y la plantilla de respuestas,
en su caso, en el plazo maximo de una semana a contar desde
la fecha de realizacién de los mismos.

Con cardcter previo a larealizacién de las pruebas de la fase
de oposicidn, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberdn acreditar el conocimiento del castellano
mediante larealizacién de una prueba en la que se comprobara
que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion
oral y escrita en esta lengua. El contenido se ajustard a lo
dispuesto en el RD 1137/2002,de 31 de octubre, por el que se
establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espa-
fol como lengua extranjera. La prueba se calificard de apto o
no apto, siendo necesario obtener la valoracion de apto para
pasar a realizar las pruebas selectivas. El Tribunal convocard
aestos aspirantes a la realizacion de la prueba de acreditacion
del conocimiento del castellano, indicando el lugar y fecha de
realizacion, mediante publicacién en los tablones de anuncios
de la Universidad sefialados en la base 1.2.1.

Quedardn eximidos de realizar dicha prueba quienes estén
en posesion del Diploma de Espafiol nivel intermedio o nivel
superior como lengua extranjera (o sus equivalentes Diploma
bdsico y superior respectivamente) establecidos por RD 1137/
2002,de 31 de octubre, o del Certificado de Aptitud en espaiiol
para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idio-
mas,y los extranjeros nacionales de paises cuyo idioma oficial
sea el espaiiol.

7. Procedimiento de seleccion y valoracion.

7.1. Promocién interna.

7.1.1. Fase de oposicién

La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que se
indican a continuacién. El Tribunal queda facultado para la
determinacidn del niimero necesario de preguntas contestadas
correctamente para alcanzar la calificacion minima exigidaen
los ejercicios que sean de tipo test, asi como para la determi-
nacién de la nota de corte en el resto de ejercicios que
componen esta fase.

a) Grupo C:

La fase de oposicién estard formada por un dnico ejercicio,
que se realizard en una sola sesion, dividido en dos partes.

Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario tipo
test de no mas de 75 preguntas basadas en el contenido del
programa correspondiente que figura en el Anexo I. El tiempo
maximo que podrd conceder el Tribunal para su realizacién
serd de 45 minutos.

Segunda parte: Consistird en la resolucion de un supuesto
préctico propuesto por el Tribunal, relacionado con los conte-
nidos de las materias del programa y con las funciones y perfil
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de las plazas. El tiempo médximo que podrd conceder el
Tribunal para su realizacién serd de 75 minutos.

b) Grupo D:

La fase de oposicidn estard formada por un tnico ejercicio,
que se realizard en una sola sesion, dividido en dos partes.

Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario tipo
test de no mas de 60 preguntas basadas en el contenido del
programa correspondiente que figura en el Anexo I. El tiempo
méximo que podrd conceder el Tribunal para su realizacién
serd de 40 minutos.

Segunda parte: Consistird en la resolucion de un supuesto
préctico propuesto por el Tribunal, relacionado con los conte-
nidos de las materias del programa y con las funciones y perfil
de las plazas. El tiempo mdximo que podrd conceder el
Tribunal para su realizacion serd de 50 minutos.

Sistema de calificacién del ejercicio:

En las partes del examen que consistan en preguntas de tipo
test, para cada pregunta del ejercicio se propondrdn cuatro
respuestas de las cuales solo una serd correcta. Las contesta-
ciones erréneas se penalizardn (cada pregunta respondida
erréneamente supondra descontar 0’25 preguntas correctas).

La puntuacién maxima serd de 70 puntos. La primera parte
se calificard de 0 a 30 puntos, y la segunda parte, de 0 a 40
puntos. La puntuacién total del ejercicio serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada parte.

Para superar el ejercicio serd necesario obtener una puntua-
cién total minimade 35 puntos, quedando eliminados aquellos
opositores que no obtengan en cada parte al menos el 25 por
ciento de la puntuacién méxima establecida para cada una de
ellas.

7.1.2. Fase de concurso.

Los puntos de la fase de concurso no podrén ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

El Servicio de Personal de Administracién y Servicios y
No6minas de la Universidad de Zaragoza expedira de oficio, las
certificaciones correspondientes a efectos de la valoracion de
los méritos de la fase de concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacioén total obtenida por los aspirantes aprobados en la
fase de oposicion, a efectos de establecer larelacion definitiva
de los aspirantes que superan el proceso selectivo, por orden
de puntuacién.

Esta fase, que s6lo se aplicard a quienes hayan superado la
fase de oposicidn, se valorard con un maximo de 30 puntos. En
ella se valoraran los méritos indicados a continuacion hasta la
fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Lavaloracion de los méritos se realizard en la forma siguien-
te:

a) Grupo C:

a). Antigiiedad. La puntuacién maximaen este apartado serd
de 12 puntos.

Laantigiiedad se valorara por el tiempo de servicios recono-
cidos en la Universidad de Zaragoza o en otras Administracio-
nes Publicas hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, con arreglo a las siguientes pun-
tuaciones:

—0,6 puntos por cada afio completo trabajado en la Univer-
sidad de Zaragoza, o la parte proporcional correspondiente.

—0,3 puntos por cada afio completo trabajado en otras
Administraciones Piblicas, o la parte proporcional correspon-
diente.

No se computardn los servicios prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

b). Grado personal consolidado. La puntuaciéon maxima en
este apartado serd de 4 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

—Grado 14 o inferior: 1 punto, y 0,75 puntos por cada

unidad de grado que exceda del grado 14. En caso de no tener
grado consolidado se asignard 1 punto.

¢). Trabajo desarrollado. La puntuacién maxima en este
apartado serd de 14 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Para la plaza de Técnicos Especialistas de Laboratorio y
Talleres, Especialidad Agropecuaria:

—0,7 puntos por afio completo trabajado, o la parte propor-
cional correspondiente, en la Escala de Oficiales de Laborato-
rioy Talleres, Especialidad Agropecuaria (3D1031) o catego-
ria profesional equivalente.

b) Grupo D:

a). Antigiiedad. La puntuaciéon maximaen este apartado serd
de 12 puntos.

Laantigiiedad se valorard por el tiempo de servicios recono-
cidos en la Universidad de Zaragoza o en otras Administracio-
nes Publicas hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, con arreglo a las siguientes pun-
tuaciones:

—0,6 puntos por cada afio completo trabajado en la Univer-
sidad de Zaragoza, o la parte proporcional correspondiente.

—0,3 puntos por cada afio completo trabajado en otras
Administraciones Piblicas, o la parte proporcional correspon-
diente.

No se computardn los servicios prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

b). Grado personal consolidado. La puntuaciéon maxima en
este apartado serd de 4 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

—Grado 14 o inferior: 1 punto, y 0,75 puntos por cada
unidad de grado que exceda del grado 14. En caso de no tener
grado consolidado se asignard 1 punto.

c¢). Trabajo desarrollado. La puntuacién maxima en este
apartado serd de 14 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

—0,7 puntos por cada afio completo, o la parte proporcional
correspondiente, de servicios prestados en Cuerpos o Escalas
del grupo D, o categorias profesionales equivalentes.

7.2. Sistema general de acceso libre.

7.2.1. Fase de oposicién

El Tribunal determinard las medidas oportunas para la
realizacion de los ejercicios aprobando las instrucciones y
criterios de valoracion que estime pertinentes, asi como para
la determinacién del nimero necesario de preguntas contesta-
das correctamente para alcanzar la calificacién minima exigi-
da en los ejercicios de tipo test, asi como para determinar la
nota de corte en el resto de ejercicios que componen esta fase.

La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo todos eliminatorios.

a) Grupo C:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de no mds de 100 preguntas tipo test, basadas en
el contenido de los programas general y especifico, que
figuran en el Anexo I. Para cada pregunta del ejercicio se
propondrén cuatro respuestas de las cuales solo una de ellas
serd la correcta. Las contestaciones erroneas se penalizardn
(cada pregunta respondida erréneamente supondrd descontar
0’25 preguntas correctas). El tiempo mdximo que podra con-
ceder el Tribunal para su realizacién serd de 120 minutos. Se
calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 12,5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un
tema a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que podran
ser uno de los que figuren en el programa especifico corres-
pondiente o una parte del tema. El tiempo méximo para su
realizacion serd de 3 horas. Se valorard la capacidad de
andlisis, la capacidad de expresién escrita, asi como los
conocimientos sobre el programa. Se calificard de 0 a 25
puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
12,5 puntos.
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Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién de un supuesto
préctico propuesto por el Tribunal, relacionado con los conte-
nidos de las materias del programa especifico correspondiente
y con las funciones y perfil de la plaza correspondiente. El
tiempo médximo que podrd conceder el Tribunal para su
realizacion serd de 2 horas. En esta prueba se valorard el rigor
analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la
elaboracién de una propuesta razonada. Se calificard de 0 a 40
puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
20 puntos.

b) Grupo D:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de no més de 100 preguntas tipo test, basadas en
el contenido de los programas general y especifico, que
figuran en el Anexo I. Para cada pregunta del ejercicio se
propondrén cuatro respuestas de las cuales solo una de ellas
serd la correcta. Las contestaciones erréneas se penalizardn
(cada pregunta respondida erréneamente supondra descontar
0’25 preguntas correctas). El tiempo maximo para su realiza-
cion serd de 90 minutos. Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 20 puntos.

Segundo ejercicio: Consistirden laresolucidon de un supues-
to préactico propuesto por el Tribunal, relacionado con los
contenidos de las materias del programa especifico y con las
funciones y perfil de la plaza. El tiempo maximo para su
realizacion serd de 120 minutos. Se calificard de 0 a 50 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 25
puntos.

7.2.2. Fase de concurso.

Esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la
fase de oposicion, se valorard con un maximo de 10 puntos. En
ella se valorardn los servicios prestados en la Universidad de
Zaragoza en la Escala y Especialidad o Categoria laboral
equivalente a la que se aspira, a razén de 1 punto por afio o
parte proporcional, hasta un méximo de 10 puntos, hasta la
fechade publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

7.3. Calificacién final.

La calificacion final de las pruebas se determinard por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
y CONCUrso.

7.3.2. Promocién interna.

En caso de empate el orden de prelacion en la calificacion
final se fijard primando:

1°. La puntuacién obtenida en la fase de oposicidn.

2°. La calificacion de la segunda parte del ejercicio en el
grupo C 6 D.

Si continda el empate se primard en forma sucesiva, hasta
dirimir el posible empate, la puntuacién obtenida en los
apartados a, b y c de la fase de concurso y en tdltimo caso, la
fecha de resolucién de nombramiento y el n® de orden de la
oposicion por la que se hubiera obtenido la condicién de
funcionario de carrera del Cuerpo o Escala desde el que se
accede a este proceso selectivo.

7.3.2. Sistema general de acceso libre.

En caso de empate se dard prioridad al aspirante con mayor
puntuacion, segtin los siguientes criterios:

Grupo C:

4°. Tercer ejercicio de la fase de oposicion.

5°. Segundo ejercicio de la fase de oposicién.

6°. Primer ejercicio de la fase de oposicion.

Grupo D:

1°. Segundo ejercicio de la fase de oposicién.

2°. Primer ejercicio de la fase de oposicion.

En caso de continuar el empate, se aplicard la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

8. Superacion de los ejercicios.

8.1 Al finalizar la correccion de cada uno de los ejercicios de

la oposicién el Tribunal haré publicas en el lugar o lugares de
celebracion de los mismos, en los tablones de anuncios de la
Universidad sefialados en labase 1.2.1 y en aquellos otros que
estime oportunos, las relaciones de aspirantes que lo hayan
superado, con indicacién de la puntuacion obtenida, niimero
del documento nacional de identidad o pasaporte, apellidos y
nombre. Se publicardn listas separadas por cada uno de los
sistemas de acceso.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal publicara la
relacion de aspirantes que la han superado en los tablones de
anuncios de la Universidad sefialados en la base 1.2.1.

8.2. Los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposi-
cién participardn en la fase de concurso, valordndose segtin lo
dispuestoenlasbases7.1.207.2.2,segun el sistema de acceso.

8.3. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas por la presente resolucion. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
en esta base serd nula de pleno derecho. Superarén el proceso
selectivo aquellos aspirantes que hayan obtenido mayor cali-
ficacion una vez sumadas las puntuaciones de las fases de
oposicién y de concurso.

No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccion
haya propuesto el nombramiento de igual numero de aspiran-
tes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
coberturade las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de sunombramiento o tomade
posesion, el 6rgano convocante podrd requerir del 6rgano de
seleccidn relacion complementaria de los aspirantes que sigan
alos propuestos, para su posible nombramiento como funcio-
narios de carrera.

8.4. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal har4 ptbli-
cas en los tablones de anuncios de la Universidad de Zaragoza
sefialados en la base 1.2.1., las relaciones definitivas de
aspirantes aprobados por cada sistema de acceso, por orden de
puntuacion total, en las que constardn las calificaciones de
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, la puntua-
cién de la fase de concurso y la puntuacidn total.

El Tribunal elevara propuesta de nombramiento de funcio-
narios de carrera al Sefior Rector Magnifico de la Universidad
de los aspirantes indicadas en las citadas listas.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcio-
narios de carrera.

9.1.Enelplazo de veinte dias naturales,a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en los tablones de anuncios de la
Universidad sefialados en la base 1.2.1 de las relaciones
definitivas de aprobados a que se refiere la base 8.4, los
aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar en el
Servicio de Personal de Administracién y Servicios y Nomi-
nas de la Universidad de Zaragoza (calle Pedro Cerbuna, 12,
50009 Zaragoza) los siguientes documentos:

a) Original y fotocopia para su cotejo, o fotocopia compul-
sada, del titulo exigido en la base 2.1.c), o en su defecto,
certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios equivalentes para su obtencion, asi como abonados
los derechos para la expedicion del titulo correspondiente.

Fotocopia de la titulacion en el caso de haber sido obtenida
en el extranjero y fotocopia de la credencial que acredite su
homologacion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas, segin modelo que figura como Anexo V a esta
convocatoria. En el caso de aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberdn presentar declaracion jurada o prome-
sa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica,
segin el modelo que figura como Anexo V.
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¢) Certificacion expedida por el facultativo del Servicio de
Salud de la Universidad de Zaragoza de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibilite para el desempefio de las
funciones correspondientes.

d) Si se considera necesario se podra requerir, respecto de
los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de minus-
vélidos, acreditacion de los 6rganos competentes de la Admi-
nistracion Sanitaria de laComunidad Auténoma sobre compa-
tibilidad de los aspirantes con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

Los aspirantes del turno de promocién interna deberdn
presentar exclusivamente lo sefialado en el apartado a), refe-
rido al titulo exigido en la base 2.1.c), en el caso de que no
constase en el Servicio de Personal de Administracién y
Servicios y Nominas de la Universidad de Zaragoza.

9.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior,
podrd acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible
en derecho.

9.3. Si dentro del plazo indicado, salvo causas de fuerza
mayor debidamente justificadas, no se presenta la citada
documentacidn, o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en esta convo-
catoria, no podrdn ser nombrados funcionarios de carrera y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial y no podr4 el aspirante ser nombrado funcio-
nario de carrera, formuldndose propuesta a favor del siguiente
en lalista de puntuacidn, siempre y cuando su valoracién en la
oposicidn fuera suficiente.

9.4.Quienes tuvieran la condicion de personal al servicio de
la Administracidn Publica estardn exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demds requisitos ya probados
para la formalizacién de su nombramiento, debiendo presen-
tar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependie-
ran para acreditar tal condicién, con expresion del nimero y
grupo de trienios, fecha de su cumplimiento y aquellas cir-
cunstancias que obren en su hoja de servicios, asi como
fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

9.5. La peticién del puesto de trabajo por parte de los
aspirantes aprobados debera realizarse por orden de puntua-
cion total obtenida en la correspondiente lista de los diferentes
sistemas de acceso, previa oferta de aquellos.

9.6. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera, con espe-
cificacion del puesto y localidad adjudicada, mediante resolu-
cién del Rector que se publicard en el «Boletin Oficial de
Aragén».

9.7. La toma de posesién de los aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo se efectuard en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién de su
nombramiento como funcionarios de carrera en el «Boletin
Oficial de Aragén», previo acto de acatamiento de la Consti-
tucién, de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y del
resto del Ordenamiento Juridico.

10.—Listas de espera para funcionarios interinos.

El Tribunal de seleccién actuante procederd a confeccionar
la lista de espera con todos aquellos opositores del sistema
general de acceso libre que, habiendo manifestado su voluntad
de acceder a ella y aprobado alguno de los ejercicios de la
oposicién, no hubieran superado el dltimo con puntuacién
suficiente parra obtener plaza de funcionario de carrera.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera
segun el nimero de ejercicios superados y la puntuacidn total
obtenida en el conjunto de los mismos entre aquellos oposito-
res que hubieran superado igual nimero de ejercicios. En caso
de empate en la puntuacién obtenida por varios candidatos, se

aplicardn para dirimirlo los criterios establecidos para la
seleccion de los funcionarios de carrera.

El Tribunal de seleccién, cuando asi lo determine la Geren-
cia de la Universidad de Zaragoza, previo acuerdo con los
organos de representacion, incluird en la lista de espera a
aquellos opositores que, no habiendo superado ningtin ejerci-
cio del proceso selectivo, hubiesen obtenido en el primer
ejercicio una puntuacion igual o superior a la mitad de la
establecida para declarar superado el ejercicio.

Con las puntuaciones resultantes de la aplicacién de los
criterios expuestos, se confeccionara una lista de espera para
cada provincia, pudiendo los aspirantes figurar en una o varias
de ellas, y se procederd a su publicacion en el «Boletin Oficial
de Aragén».

11. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administra-
tiva de conformidad con lo establecido en el art. 6.4 de la Ley
Orgéanica 6/2001,de 21 de diciembre, de Universidades, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado, ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén o
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, segtn lo
dispuesto en los art. 10.1 y 8.2 respectivamente de la Ley 29/
1998, de 13 de julio,Reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-administrativa, segiin corresponda.

No obstante, los interesados podran optar por interponer
contra esta resolucién recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante este 6rgano, en cuyo caso no cabrd interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y
siguientes de laLey 30/1992,de 26 de noviembre,de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Zaragoza, a 21 de diciembre de 2007.—EI Rector, P.D.
(Res. 7/5/2004) («Boletin Oficial de Aragén» n° 54, de 12 de
mayo), el Gerente, Rogelio Cuairdn Benito.

ANEXO 1
PROGRAMAS
PROMOCION INTERNA

ESCALA: Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres.
ESPECIALIDAD: Agropecuaria.
DESTINO: Servicios de Apoyo a la Investigacién,

Servicio de Experimentacién Animal.

1. El uso del animal de laboratorio como reactivo biolégico
de experimentacion: Etica y legislaciéon de aplicacién en
Espafia y en la UE referente a animales de experimentacion.

2.Ley 11/2003, de 19 de marzo, de proteccién animal en la
Comunidad Auténoma de Aragén.

3. Animales de experimentacién. Caracteristicas generales
de los rasgos y estirpes mds comunes empleados en experi-
mentacion animal.

4. Generalidades de Anatomia y Fisiologia de mamiferos y
aves.

5. Manejo y bienestar animal de las siguiente especies
animales: roedores, conejos, porcino, perro, ovino, vacuno,
aves

6. Procedimientos de sujecion y transporte. Habitaculos y
accesorios.

7. Reconocimiento de salud y bienestar animal.

8.Tipos de alimento en experimentacion animal. Manejo de
la alimentacion. Equipos de preparacién de piensos y mezclas
completas. Agua y necesidades.

9. La reproduccién en las distintas especies. Métodos y
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técnicas de control. Diagnéstico de gestacidon. Cruzamientos
y seleccion: libros y cartas genealdgicas.

10. El parto en las distintas especies. Preparacion al parto.
Sintomas. Abortos y otras anomalias. Cuidados después del
parto.

11. Cuidados a las crias después del parto: higiénico-
sanitarios y alimenticios. Destete en distintas especies. Lac-
tancia artificial

12. Sanidad animal. Concepto de enfermedad. Constantes
vitales de las distintas especies. Sintomas de las patologias
mas frecuentes de distintas especies: roedores, conejos, porci-
no, perro, ovino, vacuno, aves.

13. Cuarentenas. Profilaxis. Vacunaciones. Riesgos de al-
gunas patologias. Sistemas de prevencion

14. Cuidados del animal enfermo: vendajes, curas y admi-
nistracion de sustancias terapéuticas. Cuidados especiales:
condiciones ambientales, alimentacion...

15. Preparacién de animales para reconocimientos e inter-
venciones quirtdrgicas.

16. Participacién en la toma de muestras de sangre en el
animal vivo. Procesado, conservacién, manipulacién y eti-
quetado de las muestras.

17. Toma y preparacién de muestras de otros liquidos
organicos en el animal vivo: orina, leche y otros liquidos
orgdnicos. Conservacioén, manipulacién y etiquetado de las
muestras.

18. Sacrificio de animales. Anestesia y eutanasia. Elimina-
cién de caddveres.

19.Recogida de datos. Libros de registro. Fichas de control.

20. Maquinaria y utillaje agricola. Mantenimiento bésico.

21.Seguridad e Higiene enel trabajo.Orden, limpieza,color
y sefializacién. Factores de riesgo. Medidas de prevencion y
proteccion. Proteccién de mdquinas. Proteccién personal.
Eliminacién de residuos. Actuaciones en casos de accidente.
Primeros auxilios.

22. Nociones bésicas de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto, dmbito de aplicacion y definiciones. Consulta y par-
ticipacion de los trabajadores.

ESCALA: Oficiales de Laboratorio y Talleres.
ESPECIALIDAD: Agropecuaria.
DESTINO: Servicios de Apoyo a la Investigacion,
Servicio de Experimentacién Animal.

1. Legislacion sobre experimentacion animal: ley 11/2003,
de 19 de marzo, de proteccién animal en la comunidad
autébnoma de Aragoén y real decreto 1201/2005, de 10 de
octubre, sobre proteccién de los animales utilizados para
experimentacién animal y otros fines cientificos.

2.Uso del animal en experimentacion y otros fines cientifi-
cos.Origen,desarrolloy definiciones. Principales animales de
laboratorio.

3. Modelos animales: tipos de modelos y animales en
funcién de su condicién sanitaria y genética. Pardmetros
biolégicos de los animales de experimentacion: generalida-
des. Anatomia. Reproduccion y cria.

4. Nutricién y alimentacién: sistemas de administracién de
alimentos. Tipos de alimentos segtin su valor nutricional.
Generalidades sobre elaboracién de piensos. Nutricién y ali-
mentacién de las distintas especies segtin su condicién y
estado reproductivo.

5. Bienestar y comportamiento: signos de estrés. Estado
sanitario: signos externos evidentes de dolor y enfermedad.

6. Equipamiento general, habiticulos segtn tipos de espe-
cies. Tipos de barreras y zonas protegidas. Areas especiales.
Tipo y caracteristicas de las instalaciones.

7. Equipamiento de las instalaciones. Manejo y manteni-
miento de instalaciones. Manejo y mantenimiento de equipos

y maquinaria. Control y registro de variables medio ambien-
tales.

8. Medidas profilacticas: limpieza, desinfeccion, desinsec-
tacion, desratizacién. Procedimientos, productos y dosifica-
cién. Medidas profilacticas especiales: esterilizacidén y
quimioprevencion.

9. Controles sanitarios y cuidados basicos. Vacunaciones.

10. Técnicas bésicas de manejo, sujecion y manipulacion y
de la higiene de los animales. Administracién de sustancias.
Ordefio colaboracion en toma de muestras.

11.Recepcion de animales, alojamiento,cuarentenay trans-
porte. Registro y marcaje de stock (colectivo e individual)
métodos de identificacion: criterios basicos.

12. Métodos eutanasicos, eliminacion de cadaveres.

13.Seguridad e higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color
y sefializacion. Factores de riesgo. Medidas de prevencion y
proteccion. Proteccién de mdquinas. Proteccién personal.
Eliminacién de residuos. Actuaciones en casos de accidente.
Primeros auxilios.

14. Zoonosis, alergias: prevencién y tratamiento.

15. Nociones basicas de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos. Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales:
Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Consulta y par-
ticipacion de los trabajadores

ACCESO LIBRE
PROGRAMA GENERAL GRUPO C

1.Ley Orgénica de Universidades. Titulo preliminar. Natu-
raleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico de las
Universidades. Estructura de las Universidades. Gobierno y
representacion de las Universidades. La coordinacién univer-
sitaria. La evaluacion y la acreditacién

2. La Ley Organica de Universidades. Las ensefianzas y
titulos. Lainvestigacion en la universidad y la transferencia de
conocimiento. Los estudiantes. El Profesorado. El Personal de
Administracién y Servicios de las Universidades Publicas.
Régimen econdmico y financiero de las Universidades Publi-
cas. El Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

3. Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. Titulo
Preliminar. La estructura de la Universidad. Gobierno y repre-
sentacion de la Universidad. El Defensor Universitario.

4.Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. La docencia
y lainvestigacién. La comunidad universitaria. Los Servicios
de asistencia a lacomunidad universitaria. Régimen econémi-
co, financiero y patrimonial. La reforma de los estatutos.

5.Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,
modificadaporlaLey 4/1999: La actividad de las Administra-
ciones Puiblicas: Normas generales, términos y plazos.

6. Proteccion de Datos. Normativa propia de la Universidad
de Zaragoza en materia de proteccién de datos de caricter
temporal. (Resolucién 16/7/2001 y resolucién 6/6/2002).

7. El personal funcionario al servicio de las Administracio-
nes Publicas: clases, derechos y deberes. Regulacion de las
incompatibilidades.

8. El pacto del personal funcionario de la Universidad de
Zaragoza. Determinacion de las partes que lo conciertan.
Condiciones de aplicacion y vigencia. Comision de interpre-
tacion, vigilancia, estudio y aplicacién del pacto. Organiza-
cién y planificacion del trabajo. Ingreso y acceso a cuerpos y
escalas de la Universidad. Provision de puestos de trabajo.

9. El pacto del personal funcionario de la Universidad de
Zaragoza. Clasificacién profesional. Formacién y perfeccio-
namiento profesional. Jornada y régimen de trabajo. Vacacio-
nes, permisos y licencias. Situaciones administrativas. Régi-
men disciplinario.

10. El pacto del personal funcionario de la Universidad de
Zaragoza. Salud laboral. Retribuciones. Accién social. Dere-
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chos de representacién colectiva y de reunion. Disposiciones
adicionales. Disposiciones transitorias. Disposicion final.

11. Nociones bdasicas de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto, &mbito de aplicacion y definiciones. Consulta y par-
ticipacién de los trabajadores.

12. Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres (BOE 23 de marzo): Objeto y
ambito de la Ley; El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién; El derecho al trabajo en igualdad de oportuni-
dades; El principio de igualdad en el empleo publico.

PROGRAMA GENERAL GRUPO D

1. Ley Organica de Universidades. Titulo preliminar. Natu-
raleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico de las
Universidades. Estructura de las Universidades. Gobierno y
representacion de las Universidades. La coordinacién univer-
sitaria. La evaluacion y la acreditacion.

2. La Ley Organica de Universidades. Las ensefianzas y
titulos. Lainvestigacion en la universidad y la transferencia de
conocimiento. Los estudiantes. El Profesorado. El Personal de
Administracién y Servicios de las Universidades Publicas.
Régimen econdémico y financiero de las Universidades Pibli-
cas. El Espacio Europeo de Ensefianza Superior. El deporte y
la extensidn universitaria.

3. Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. Titulo
Preliminar. La estructura de la Universidad. Gobierno y repre-
sentacion de la Universidad. El Defensor Universitario.

4.Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. La docencia
y lainvestigacién. La comunidad universitaria. Los Servicios
de asistencia a lacomunidad universitaria. Régimen econémi-
co, financiero y patrimonial. La reforma de los estatutos.

5.Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdiin,
modificadaporlaLey 4/1999: La actividad de las Administra-
ciones Piblicas: Normas generales.

6. El pacto del personal funcionario de la Universidad de
Zaragoza. Determinacién de las partes que lo conciertan.
Condiciones de aplicacién y vigencia. Comision de interpre-
tacion, vigilancia, estudio y aplicacién del pacto. Organiza-
cién y planificacidn del trabajo. Ingreso y acceso a cuerpos, y
escalas de la Universidad. Provisién de puestos de trabajo.

7. El pacto del personal funcionario de la Universidad de
Zaragoza. Clasificacion profesional. Formacién y perfeccio-
namiento profesional.Jornada y régimen de trabajo. Vacacio-
nes, permisos y licencias. Situaciones administrativas. Régi-
men disciplinario.

8. El pacto del personal funcionario de la Universidad de
Zaragoza. Salud laboral. Retribuciones. Accién social. Dere-
chos de representacién colectiva y de reunion. Disposiciones
adicionales. Disposiciones transitorias. Disposicién final.

9. Nociones bdsicas de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto, &mbito de aplicacién y definiciones. Consulta y par-
ticipacién de los trabajadores.

10. Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres (BOE 23 de marzo): Objeto y
ambito de la Ley; El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion; El derecho al trabajo en igualdad de oportuni-
dades; El principio de igualdad en el empleo publico.

PROGRAMAS ESPECIFICOS
ESCALA: Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres.
ESPECIALIDAD: Agropecuaria.
DESTINO: Escuela Politécnica Superior de Huesca.
1. Formulacién y Nomenclatura de los compuestos quimi-
cos inorgénicos y orgdnicos.
2. Estructura de la materia. El &tomo. Particulas fundamen-

tales. Nimero atémico. Masa atémica. El sistema periddico de
los elementos y propiedades peridicas. Concepto de valencia.
Las leyes de laradiactividad y reacciones nucleares. Concepto
de 4tomo-gramo.

3. Moléculas. Peso molecular. Mol. Composicién centesi-
mal de una sustancia. Equivalente quimico y equivalente
gramo.

4. El enlace quimico. Enlace i6nico. Enlace covalente.
Fuerzas intermoleculares. El enlace metélico. Propiedades de
los compuestos i6nicos, covalentes y metélicos.

5. Disoluciones. Tipos de disoluciones. Formas expresar la
concentracion. Procedimientos de preparacién y normaliza-
cion de reactivos y soluciones patrén.

6.Propiedades de las disoluciones. Teorias de la ionizacién.
El agua como disolvente. Otros disolventes.

7. Quimica Inorgédnica. No metales: hal6genos; anfigenos;
hidracidos. Metales. Estado metélico. Metales y aleaciones.

8. Quimica del carbono. El 4&tomo de carbono y los com-
puestos orgénicos. Principales grupos funcionales. Conceptos
basicos de quimica macromolecular.

9. Operaciones bdsicas en el laboratorio. Servicios auxilia-
res del laboratorio. Técnicas y procedimientos de limpieza y
esterilizacion del material. Toma y preparacion de muestras.
Medidas de masa y volumen. Manipulacién de sustancias.
Separaciones mecdnicas. Separaciones difusionales.

10. Determinacion de constantes y propiedades fisico-qui-
micas. Densidad, viscosidad, puntos de fusién y ebullicion,
calores latentes.

11. Andlisis quimico. Andlisis volumétrico. Gravimetrias.
Material y aparatos utilizados.

12. Andlisis instrumental. Pardmetros instrumentales. Cur-
vas de calibrado.Rango de linealidad. Interpolacién. Métodos
eléctricos. Métodos 6pticos. Métodos cromatograficos. Otros
métodos: andlisis por absorcién y difraccién de Rayos X;
espectrofotometria de masas.

13. Microbiologia. Microorganismos. Ensayos fisicos, qui-
micos y bioldgicos de microorganismos. El microscopio 6p-
tico. Desinfeccion y esterilizacion.

14. La célula. Caracteristicas generales. Observacién de
células animales y vegetales. Caracterizacion y diferenciacion
de los tipos de células.

15. Fertilizantes orgdnicos y minerales. Necesidades en los
distintos cultivos. Productos fitosanitarios: uso y manejo.
Clasificacién toxicoldgica. Dosis y tratamiento.

16. Morfologia y fisiologia de las plantas: raiz; el tallo; las
hojas y sus clases; las flores; los frutos; las semillas; simbiosis
radicular. Nutricion y riego.

17. Formas de reproduccién de las plantas: la siembra; el
transplante; el estaquillado; el acodo; el injerto, la poda.
Concepto de mejora vegetal: historia y objetivos.

18. Edafologia. El suelo: concepto, morfologia, constitu-
yentes, propiedades fisica y quimicas. Fertilidad del suelo.
Influencia de factores agroclimaticos en el cultivo.

19.Nutricién y alimentacion animal: valoracién nutritiva de
los alimentos; necesidades de los animales. Concepto de raza,
poblacién y estirpe.

20. Productos animales: carne, huevos, leche y derivados.

21.Maquinaria y aperos agricolas. Manejo, conservacion y
cuidados. El taller agricola. Herramientas, uso.

22. Fitopatologia. Agentes parasitarios y no parasitarios de
las plantas cultivadas. Plagas, enfermedades y malas hierbas.
Medios de lucha: biolégicos, mecanico-fisicos, genéticos,
productos quimicos. Equipos de aplicacion y sus regulacio-
nes. Toxicidad de los plaguicidas.

23. Toma, elaboracién y andlisis de datos. Frecuencias.
Medidas de centralizacion y de dispersion. Regresion y corre-
lacién.

24. Normas de buenas précticas en laboratorio. Organiza-
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cioén del laboratorio. Programa de Garantia de Calidad. El
control de calidad. Procedimientos normalizados de trabajo.

25.Seguridad e Higiene enel trabajo.Orden, limpieza,color
y sefializacion. Factores de riesgo. Medidas de prevencion y
proteccion. Proteccién de mdquinas. Proteccién personal.
Actuaciones en casos de accidente. Primeros auxilios. Plan de
emergencia del laboratorio. Salud laboral.

ESCALA: Oficiales de Laboratorio y Talleres.
ESPECIALIDAD: Agropecuaria.

DESTINO: Servicios de Apoyo a la Investigacion, Servicio
de Experimentacién Animal; Escuela Politécnica Superior
de Huesca

1 Legislacién sobre experimentacién animal. R.D. 1201/
2005 de 10 de octubre, sobre proteccion de los animales
utilizados para experimentacion animal y otros fines cientifi-
cos. Ley 11/2003 de 19 de marzo, sobre proteccién animal en
la Comunidad Auténoma de Aragén: Titulo VI.

2 Animales de experimentacién: Definicion, clasificacion,
caracteristicas, uso en laboratorios de experimentacion y para
otros fines cientificos. Pardmetros biol6gicos de los animales
de experimentacion: elementos generales de fisiologia y com-
portamiento; reproduccion y cria.

3 Manipulacién y mantenimiento de los animales I. Equipa-
miento general, habitdculos segin especies. Tipos de barrera
y zonas protegidas. Areas especiales. Tipo y caracteristicas de
las instalaciones. Limpieza, desinfeccion, desinsectacion y
desratizacion.

4 Manipulacién y mantenimiento de los animales II. Técni-
cas bdsicas de manejo, sujeciéon y manipulacion. Higiene de
los animales. Nutricién y alimentacion, sistemas de adminis-
tracion de alimentos. Administracion de sustancias.

5 Recepcién de los animales. Alojamiento, cuarentena y
transporte. Registro y métodos de identificaciéon. Métodos
eutandsicos. Eliminacién de cadaveres.

6 Reconocimiento del estado de salud y enfermedad. Higie-

ne y control de las enfermedades. Signos de estrés y signos
externos de dolor y enfermedad.

7 Laplanta. Raiz. Simbiosis radiculares. El tallo. Las hojas,
clases. Las flores. Los frutos. Las semillas. Nutricién y riego.

8 Formas de reproduccién de las plantas. La siembra y los
semilleros. El transplante. El estaquillado. El acodo. El injer-
to. La poda.

9 Toma de muestras vegetales. Preparacién de muestras.
Andlisis sencillos de material vegetal y de suelos.

10 Plagas. Reconocimiento de plagas. Identificacién y con-
servacion de insectos mds comunes.

11 Productos fitosanitarios. Clasificacion toxicolégica. Dosis
y tratamiento. Equipos de proteccién. Normas a seguir para su
manejo.

12 Magquinaria y aperos agricolas: Conocimientos bdsicos,
regulacion y utilizacién de maquinaria agricola.

13 Disoluciones. Formas de expresar la concentracion.
Preparacion de disoluciones. Concepto de 4cido y base. Con-
cepto de pH. Métodos para su medida.

14 Operaciones analiticas basicas. Pesada. Disolucion de
sustancias solidas. Disgregacion de sustancias sé6lidas. Filtra-
cion. Centrifugado. Decantacion. Calefaccion. Evaporacion.
Secado. Incineracién. Destilacion y rectificacion. Cristaliza-
cién. Generacién de gases.

15 Material de laboratorio. Clasificacion y usos. Técnicas y
procedimiento de limpieza, desinfeccion y esterilizacion. Sis-
temas de clasificacion, ordenacion y almacenamiento de los
productos quimicos.

16 Normas de buenas précticas en el laboratorio. Procedi-
mientos normalizados de trabajo.

17 Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color y
sefializacion. Factores de riesgo: fisicos, quimicos y biol6gicos.
Medidas de prevencion y proteccién. Proteccién de maquinas.
Proteccién personal. Prevencion de riesgos ambientales. Priori-
dades y secuencias de actuacion en caso de accidentes. Técnicas
de primeros auxilios. Plan de emergencia de las instalaciones.
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARAEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DATOS PERSONALES

1. DNI/NIF 2. Pnmer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha de nacimiento 6. Sexo 7 Provinciz de nacimiento (en el casc de no haber | 8. Localidad de nacimiento (indique la nacién en caso
Dia Mes ARo ) nacido en Espafa, consigne EXTRANJERO) de nacido en el extranjero)
Varon O
Mujer ju]
9. Teléfono con prefijo 10. Domicilio a efectos de notificacion: calle, plaza y numero 11. Codigo Postal 12. Correo electrénico
13. Domicilio: Municipio 1 14. Domicilio: Provincia 15, Domicilio: Nacion

Los datos de caracter personal indicados en la solicitud, pasaran a formar parte del fichero de Personal de la Universidad de Zaragoza, comprometiéndose a no hacer un
uso distinto de los mismos que Ios recogidos en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en la resolucion de 16 de julio de 2001 de la Universidad de
Zaragoza (BOA nv 96, de 13 de agosto) reguladora de los ficheros de datos de caracter personal de esla Universidad. Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion de los datos remitiendo un escrito al Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento que acredite la identdad del interesado.

DATOS DE LA CONVOCATORIA
16. Cuerpo o Escala 17. Especialidad o Area 18. Fecha BOE/BOA

Dia Mes Ano
C LT
19. Forma de acceso 20. Minusvalia 21. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que solicita y motivo de la misma 22. ;Estad interesado en formar
Libre O o parte de una lista de espera?
Promocion 0O " sid No [0
R. Discapacidad O
23. Datos a consignar segun A) B) C) 24. En caso afirmativo, indique en

las bases de la convocatonia que provincials

Huesca m}
Teruel O
Zaragoza jm|
TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
25. Exigido en la convacatoria 26. Centro de expedicion 27. Fecha de expedicion
28. Otros titulos oficiales 29. Centro de expedicion 30. Fecha de expedicion

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN

O Fotocopia DNI
[ Resguardo de la transferencialrecibo bancario de los derechos de examen

El abajo firmante solicita ser admilido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentaimente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 2
(firma del interesado)

31. IMPORTE derechos de examen

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

DATOS A CONSIGNAR POR LA ENTIDAD BANCARIA
JUSTIFICACION DE INGRESQ DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

Este impreso no sera valido sin el selio de

LIQUIDACION la entidad bancaria

El interesado ha satisfecho el importe indicado a nombre de la Universidad
de Zaragoza en la cfc. n® 2085-0168-58-0300017984, “Pruebas selectivas™  Derechos de Examen
de IBERCAJA, Agencia Urbana 10 de Zaragoza Gastos de transferencia
TOTAL
El importe puede hacerse en cualquier oficina de IBERCAJA o en cualquier otra entidad financiera

Fecha y firma autorizada

(NO ESCRIBIR AL DORSO)
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ANEXO III
DECLARACION JURADA/ PROMESA

Don/Dofia....,condomicilioen. .. municipio. .. provinciade. ...
nacionalidad. .. con documento nacional de identidad (pasaporte
o documento acreditativo de la nacionalidad), nimero. .. declara
bajo juramento o promete, a efectos de exencion de tasas, segin
art. 14 de la ley 55/99... (No percibir rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional).

..., ... de... de... Localidad (dia) (mes) (afio)

ANEXO IV
LISTADO DE ADAPTACIONES COMPENSATORIAS
PARA LAS OPOSICIONES Y EXAMENES EN LOS
QUE PARTICIPEN PERSONAS CON NECESIDADES
ESPECIALES

* Ampliacién del tiempo de examen.

* Colocacién en primeras filas.

* Mesa adaptada para usuarios de sillas de ruedas.

* Aumento del nivel de iluminacién.

* Preguntas de examen y folios ampliados en tamafio.

* Preguntas de examen y folios en alto contraste.

* Transcripcion en sistema Braille.

* Posibilidad de uso de maquinas de escribir en sistema
Braille.

* Posibilidad de uso de medios de ampliacién de imagen.

* Instrucciones generales e instrucciones durante las prue-
bas siempre escritas.

* Disponibilidad de equipos de frecuencia modulada para
personas con deficiencia auditiva.

* Intérprete de lengua de signos.

* Posibilidad de uso de ordenador e impresora u otras
ayudas técnicas para la comunicacién escrita.

* Necesidad de alimentacion eléctrica para ayudas técnicas
para la comunicacion.

* Otras

ANEXO V
DECLARACION JURADA/ PROMESA

Don/ Dofia... con domicilio en... municipio... provincia
de... nacionalidad... con documento nacional de identidad
(pasaporte o documento acreditativo de la nacionalidad),
ndmero... declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
nombrado...,

(Para ciudadanos espafioles) que no ha sido separado, me-
diante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Publica y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

(Para ciudadanos extranjeros) que no ha sido sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la Funcién Publica.

.er,...de... de... Localidad (dia)(mes) (afio)

[II. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, URBANIS-
MO Y TRANSPORTES

ORDEN de 26 de diciembre de 2007, del Departa-

91 mento de Obras Publicas, Urbanismo y Transpor-
tes, por la que se publica el Acuerdo adoptado por
el Gobierno de Aragon en su reunion celebrada el
dia 18 de diciembre de 2007, por el que se aprueba
el Proyecto Supramunicipal del Aerodromo/Aero-
puerto de Teruel.

Adoptado por el Gobierno de Aragén, el dia 18 de diciembre
de 2007, Acuerdo por el que se aprueba el Proyecto Supramu-

nicipal del Aerédromo/Aeropuerto de Teruel, se procede a su
publicacién en Anexo a la presente Orden.
Zaragoza, 26 de diciembre de 2007.

El Consejero de Obras Piblicas, Urbanis-
mo y Transportes,
ALFONSO VICENTE BARRA

ANEXO
ACUERDO de 18 de diciembre de 2007, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el Proyecto Supramunicipal
del Aerédromo/Aeropuerto de Teruel

El Gobierno de Aragén, en su reunion del dia 4 de abril de
2006, acord6 declarar de interés autondémico el Aerédromo/
Aeropuerto de Teruel y realizar las actuaciones necesarias
para la puesta en marcha de dicha infraestructura aecrondutica
(«Boletin Oficial de Aragén», nimero 47, de 26 de abril de
2006), decidiéndose posteriormente utilizar para ello la figura
de los Proyectos Supramunicipales.

El emplazamiento del futuro Aerédromo /Aeropuerto de
Teruel se sitda en un tridngulo de terreno ubicado a aproxima-
damente 10-12 Km de la ciudad de Teruel, entre las carreteras
N-234 (paralela a la A-23) y A-1512, con una superficie
estimada de 317 hectdreas.

En ejecucién de lo anterior, mediante Orden de 14 de abril
de 2006 del Consejero de Obras Publicas, Urbanismo y
Transportes se inco6 el procedimiento para la aprobacion del
Plan Director del Aer6dromo/Aeropuerto de Teruel, el cual
fue aprobado por Orden de 5 de diciembre de 2007 del
Departamento de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes
del Gobierno de Aragén.

Asimismo, el 29 de diciembre de 2006 se suscribié un
Convenio de Colaboracién entre la Diputaciéon General de
Aragény el Ayuntamiento de Teruel (publicado en el «Boletin
Oficial de Aragén» de 14 de marzo de 2007) por el que se cred
el Consorcio del Aer6dromo/Aeropuerto de Teruel, que actda
como promotor del presente Proyecto Supramunicipal. Esta
entidad tiene como objeto, de conformidad con el articulo 7.1
de sus Estatutos, «realizar la puesta en funcionamiento, pro-
mocién y gestion tanto del instrumento urbanistico que, en su
caso, se tramite para la implantacién del Aerédromo/Aero-
puerto de Teruel, como del conjunto de la infraestructura
aeroportuaria y de cualesquiera actividades o servicios com-
plementarios que en dicha infraestructura se realicen o pres-
ten».

De conformidad con el articulo 77 de 1a Ley 5/1999, de 25
de marzo, urbanistica, el Ayuntamiento de Teruel (con fecha
1 de agosto de 2006) y el Consejo de Ordenacién del Territorio
de Aragén (con fecha 27 de diciembre de 2006) emitieron
sendos informes favorables a la tramitacién de este proyecto
como Proyecto Supramunicipal, tras lo cual el Consejero de
Obras Piblicas, Urbanismo y Transportes declaré el 6 de
febrero de 2007 la concurrencia de interés supramunicipal en
el Proyecto Supramunicipal del Aerédromo/Aeropuerto de
Teruel («Boletin Oficial de Aragén» nimero 23, de 23 de
febrero de 2007), dada su importancia como infraestructura
estratégica en materia de servicios aeronduticos para el con-
junto de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Mediante Orden de 3 de abril de 2007 del Departamento de
Obras Publicas, Urbanismo y Transportes (publicada en el
«Boletin Oficial de Aragén» de 5 de abril de 2007), se sometid
el Proyecto Supramunicipal del Aerédromo/Aeropuerto de
Teruel y el correspondiente estudio de impacto ambiental,, por
un plazo de dos meses, a los tramites de audiencia del Ayun-
tamiento de Teruel, informacién publica y a informe de las
autoridades competentes, asi como de aquéllas cuya evacua-
cién se consideréd conveniente. Todo ello conforme a lo




