10664 2 de julio de 2007

BOA Numero 78

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

2050 ORDEN de 23 de mayo de 2007, del Departamento

de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, por

la que se amplia el plazo para la primera actualiza-

cion de datos en el Registro de Solicitantes de
Vivienda Protegida de Aragon.

En virtud de la habilitaciéon contenida en la Disposicién
Transitoria Segunda del Decreto 80/2004, de 13 de abril, por
el que se aprueba el Reglamento del Registro de solicitantes de
vivienda protegida y de adjudicacion de viviendas protegidas
de Aragon, se dicté Orden de 28 de abril de 2006 («Boletin
Oficial de Aragén» del 15 de mayo), del Departamento de
Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, ampliando en un
afioel plazo parala primera actualizacién de datos del Registro
de solicitantes de Vivienda Protegida de Aragén.

En la actualidad, debido a la demanda de inscripciones y a
los numerosos procesos de adjudicacion en todos los &mbitos
de demanda que se estdn realizando desde el inicio de activi-
dades del Registro de solicitantes de vivienda protegida, y
teniendo en cuenta que con ello no se perjudican derechos de
terceros, las circunstancias aconsejan ampliar nuevamente el
plazo para llevar a cabo la primera actualizacién de datos del
Registro.

Por todo ello, el Consejero de Obras Publicas, Urbanismo y
Transportes, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,
dispone:

Primero. Ampliar el plazo para realizar la primera actuali-
zacién de datos del Registro de solicitantes de Vivienda
Protegida de Aragén hasta el 31 de diciembre de 2007, fecha
en que se iniciard la misma, siguiendo el orden cronolégico de
inscripcién de los solicitantes.

Zaragoza, a 23 de mayo de 2007.

El Consejero de Obras Piblicas,
Urbanismo y Transportes,
JAVIER VELASCO RODRIGUEZ

DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

RESOLUCION de 15 de mayo de 2007, de la

2051 Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Sa-
lud, por la que se establece el procedimiento para
el reconocimiento de trienios al personal estatuta-
rio temporal del Servicio Aragonés de Salud.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Piblico dispone en su articulo 25.2, respecto al
personal funcionario interino, que «se reconoceran los trienios
correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada
en vigor del presente estatuto que tendran efectos retributivos
tinicamente a partir de la entrada en vigor del mismo».

Tal precepto resulta de aplicacién al personal estatuario
temporal de conformidad con lo dispuesto en su articulo 2.3,
por lo que procede dictar las presentes Instrucciones para
articular el procedimiento que permita a dicho personal el
reconocimiento de los servicios prestados a efectos de trie-
nios.

Por ello, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas
mediante Decreto 148/2002, de 30 de abril, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba la estructura del Servicio
Aragonés de Salud y se modifica su Reglamento, esta Direc-
cioén Gerencia dicta las siguientes instrucciones:

Primera.— A efectos de reconocimiento de trienios al per-
sonal estatutario temporal en situacion de servicio activo en el
Servicio Aragonés de Salud, con nombramiento de cardcter
interino,de sustitucion o eventual, se computaran los servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas a

que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril
Estatuto Bésico del Empleado Publico, sea cual fuere el
régimen juridico en que los hubiere prestado, excepto aquellos
que tuvieran el cardcter de prestaciones personales.

Segunda.—El procedimiento se iniciard, en todo caso, me-
diante solicitud del interesado conforme al modelo que figura
en el Anexo II de esta Resolucidn, a la que acompaiiara la
certificacién o certificaciones de los servicios prestados que
serdn expedidas, previa solicitud segtin modelo que se adjunta
en el Anexo I, por los jefes de las unidades de personal de los
correspondientes Departamentos, Ministerios, Organismos o
Entidades donde los servicios hubieran sido prestados, con-
forme al modelo que figura como Anexo III. En el 4mbito de
los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, dicha
certificacion de servicios prestados serd expedida por el co-
rrespondiente Director de Gestioén y Servicios Generales de
Sector.

No obstante lo anterior, el personal estatutario temporal que
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12
de abril, haya prestado servicios en cualquier Administracién
Publica, ya sea en régimen funcionarial, estatutario o laboral,
con carécter fijo o temporal, podré aportar certificado en el que
consten todos los periodos de servicios que tuviera reconoci-
dos a efectos de antigiiedad (trienios), con indicacién de la
relacién juridica en que se prestaron, y del correspondiente
Grupo, Categoria, Cuerpo o Escala.

Sila certificacion aportada no se considera adecuada, podra
requerirse al interesado para que la prestacion de los servicios
sea certificada en los modelos que figuran como Anexos a
estas instrucciones, modelos que se utilizardn en todo caso
para el resto de los servicios prestados.

Tercera.—La competencia para el reconocimiento de trie-
nios del personal estatutario se encuentra delegada en los
Gerentes de Sector y en el Gerente de Urgencias y Emergen-
cias Sanitarias mediante Resolucion de 27 de enero de 2006,
de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por
la que se delegan determinadas competencias en materia de
personal. Por ello, los interesados deberan dirigir su solicitud
de reconocimiento de trienios, conforme a los modelos esta-
blecidos, al Gerente del Sector correspondiente al centro
sanitario donde se encuentren en servicio activo en el momen-
to en que se completen tres afios de prestacion de servicios.

Para el perfeccionamiento de los siguientes trienios del
personal estatutario temporal, serd necesario iniciar un nuevo
procedimiento a instancia del interesado.

Las referencias que se hacen en la presente Resolucion a los
Gerentes de Sector asi como al Director de Gestién y Servicios
Generales de Sector, se entenderan hechas al Gerente de
Urgencias y Emergencias Sanitarias y al Director de Gestion
y Servicios Generales, respectivamente, en su correspondien-
te ambito.

Cuarta.—Para el reconocimiento de los servicios prestados
a efectos de trienios, asi como para la valoracién de éstos, se
aplicard por analogia lo dispuesto en la ley 70/1978,de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos y en el Real
Decreto 1181/1989, de 29 de septiembre, de reconocimiento
de servicios previos en la Administracién Publica al personal
estatutario del Instituto Nacional de la Salud.

En el supuesto de nombramientos estables de refuerzos para
la realizacion de la atencién continuada en Atencion Primaria
suscritos al amparo de lo dispuesto en el Pacto de la Mesa
Sectorial de Sanidad de fecha 15 de abril de 2003 y en el Pacto
de 7 de julio de 2006 de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre
estabilizacion de refuerzos urbanos y de nombramientos even-
tuales para la realizacién de guardias médicas en hospitales
expedidos de conformidad con lo establecido por la Resolu-
cién de 25 de junio de 2004, de la Direccién Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud, por la que se dictan instrucciones
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sobre nombramiento de facultativos en atencién especializada
para la prestacion de servicios de atencién continuada, los
profesionales permanecen en situacion de alta ininterrumpida
en Seguridad Social en tanto su nombramiento se mantiene en
vigor, por lo cual se reconocerdn como servicios prestados, a
los solos efectos de reconocimiento de trienios, los dias
cotizados independientemente de las horas o los dias realmen-
te trabajados.

En los nombramientos eventuales no estables para la pres-
tacion de servicios de atencién continuada tanto en atencién
primaria como en atencion especializada, se reconoceran los
dias naturales en los que se haya realizado la prestacién de
servicios, con independencia del nimero de horas trabajadas
cada dia.

Si los servicios se prestaron con cardcter contintio, deberan
certificarse desde el comienzo de la relacion juridica hasta su
finalizacion, pero si se realizaron en dias concretos y discon-
tinuos, se certificardn los dias que efectivamente se prestaron.

Quinta.—Los efectos econdmicos de los nuevos trienios
resultantes del reconocimiento de servicios prestados se ex-
tenderdn, conforme a la Disposicién Adicional Tercera del
Real Decreto 1181/1989, de 29 de septiembre, al periodo
anterior en un afio a la fecha de presentacion de la solicitud, y
ello con el limite, en su caso, de la fecha de perfeccionamiento

del trienio y de la entrada en vigor de la Ley 7/2007,de 12 de
abril,del Estatuto Basico del Empleado Publico,el 13 de mayo
de 2007.

El abono mensual del importe de los trienios reconocidos al
personal temporal que no preste servicios a lo largo de todo el
mes, deberd ser proporcional a los dias cotizados a la Seguri-
dad Social durante dicho periodo de tiempo.

Sexta.—Las solicitudes se presentardn en las unidades de
registro de documentos del Gobierno de Aragén a que se
refiere la Orden de 22 de febrero de 2006 («Boletin Oficial de
Aragén» de 8 de marzo), o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segtin
redacciéndadaporlaLey4/1999,de 13 de enero. Los modelos
que figuran como Anexos a esta Resolucion se hallardn
disponibles en la pagina Web del Gobierno de Aragén
(www aragon.es -Departamento de Salud y Consumo -Servi-
cio Aragonés de Salud).

Zaragoza, 15 de mayo de 2007.

El Director Gerente del Servicio Aragonés
de Salud,
ANTONIO BRUN MACIPE
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Direccién - Gerencia

ANEXO |

SOLICITUD de la certificacidn de servicios prestados a efecto de lo previsto en el articulo 25.2
de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

|.-Datos personales y profesionales

Primer apellido Segundo apellido Nombre N.LF.

Categorfa o Cuerpo y Escala a la que pertenece

Destino actual Localidad Puesto de trabajo
Teléfono Domicilio a efectos de remitir las certificaciones C. Postal
II.- Caracteristicas de los servicios de los que se solicita certificacion

Vinculacion con la Organismo, Dependencia o Desde Hasta

Administracion (1) Centro en que se prestaron | Dija | Mes | Afo Dia Mes Afio
(2)

.......................................... SR EUU o |- PSSO USSR RURRUUPUURPRRTIRY o | ST
(firma)

UNIDAD DE PERSONAL (3):

(1) Estatutario fijo, Estatutario temporal, Funcionario de carrera, en précticas o interino; personal
eventual (solo personal de confianza), contratado laboral o administrativo

(2) Relacion de la documentacion que se adjunta

(3) Unidad de personal a la que se dirija la solicitud
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ANEXO 1l

Al amparo de lo previsto en el articulo 25.2 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el empleado cuyos datos personales y profesionales se expresan a continuacion
solicita el reconocimiento de trienios, a la vista de los servicios prestados en la Administracién que
seguidamente se indican y acreditan con la documentacién que se adjunta:

|.-Datos personales y profesionales

Primer apellido Segundo apellido Nombre N.LF.

Categoria o Cuerpo y Escala a la que pertenece

Destino actual Localidad Puesto de trabajo
Teléfono Domicilio a efectos de notificacion C. Postal
I.- Servicios prestados
Vinculacién con la Organismo, Dependencia o Desde Hasta
Administracion (1) Centro en que se prestaron | Dia Mes | Afo Dia Mes Ao
.......................................... PPN o - ST O TP O UUURUSURUUPPRTUTTRURN o |- SURSTRRI
(firma)
GERENCIA DE SECTOR DE /GERENCIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS
SANITARIAS

(1) Estatutario fijo, Estatutario temporal, Funcionario de carrera, en practicas o interino; personal
eventual (solo personal de confianza), contratado laboral o administrativo.
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ANEXO 11

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS
(Art® 25.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril)

Departamento, Ministerio, Organismo o Entidad NIF
Primer apellido Segundo Apellido Nombre
Destino Localidad Provincia
Servicios prestados en Categoria, Cuerpo, Escala, Desde Hasta Total
plaza o plantilla Vin I.P.o
(1) | Dia [Mes | Afio | Dia | Mes |Afio Afios | Meses | Dias Grupo
TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS

Certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los antecedentes obrantes en esta Jefatura

=1 SR - S de. . .ieeeneee.....92.200

(1) OF- Estatutario fijo
OT- Estatutario temporal
A- Funcionario de carrera.
S- Funcionario en practicas.
I- Funcionario interino.
E- Personal eventual (solo personal de confianza)
L- Contratado laboral.
C- Contratado Administrativo.

(identificacién del cargo)

Fdo: (nombre y apellidos)

Medios de prueba admitidos en derecho para el caso de prestacion de servicios no formalizados documentalmente (2).

(2) Se acompaniaran fotocopias, testimonios o copias autorizadas de las néminas, recibos, listas de pago o cualquier otro
documento que acredite el abono al interesado de las retribuciones satisfechas durante el periodo de tiempo a reconocer
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