BOA Numero 73

20 de junio de 2007 9993

base 10.1 de la convocatoria efectuada por Orden de 20 de
diciembre de 2005 («Boletin Oficial de Aragén» n° 12 de 30
de enero de 2006), por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la
Administracién de laComunidad Auténomade Aragén,Esca-
la Técnica Sanitaria, Ayudantes Técnicos Sanitarios de Aten-
cién Primaria y de conformidad con lo previsto en la base 10.5
de la misma, esta Direccion General resuelve:

Primero.—Nombrar «funcionarios en pricticas» del Cuer-
po de Funcionarios Técnicos de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica Sanitaria,
Ayudantes Técnicos Sanitarios de Atencién Primaria a los
aspirantes que han superado el proceso selectivo y que se
relacionan en el Anexo, con indicando del Departamento al
que se adscribirdn para realizar las practicas.

Segundo.—La condicion de «funcionarios en practicas»
corresponderd a los aspirantes desde el dia 2 de julio de 2007,
fecha en que deberdn incorporarse al Departamento de ads-
cripcion, hasta su toma de posesion como «funcionarios de
carrera» 0, en su caso, hasta la declaracién de «no apto».
Durante el tiempo que mantengan tal condicién se les aplicard
el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley
4/1998 de 8 de abril de medidas fiscales, financieras, de
patrimonio y administrativas («Boletin Oficial de Aragén» n°
43 de 13 de abril de 1998), modificado por el articulo 31 de la
Ley 26/2003 de 30 de diciembre.

Tercero.—De acuerdo con la base 6.5 de la convocatoria, el
periodo de practicas incluird un curso de formacién programa-
do y coordinado por el Instituto Aragonés de Administracion
Publica, que tendrd carécter selectivo y serd de obligatoria
realizacion para los aspirantes aprobados, a quienes se anun-
ciard oportunamente la fecha de comienzo.

Cuarto.—Una vez superados el periodo de praicticas y el
curso de formacién, y completado con ello el proceso selecti-
vo, los opositores aprobados elegirdn destino.

Quinto.— Contra la presente Resolucién, que no pone fin a
la via administrativa, podrd interponerse recurso de alzada
ante la Viceconsejera de Economia, Hacienda y Empleo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publica-
cién.

Zaragoza, a 11 de junio de 2007.

El Director General de la Funcion Puablica,

LUIS ROLDAN ALEGRE
ANEXO
Apellidos y nombre D.N.. Organismo
SERRANO LOPEZ, Ana Cristina 25.166.057 D Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales

FAGO BAGUES, Mariano 25.182.884 T  Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales

25176 857 E Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales

25469.739 E Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales

25458.774 M Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales

RODRIGUEZ LAHUERTA, Raquel ~ 18.440.934 V. Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales

MARTINEZ LACARTA, M*. Rosario 72.966.567 X  Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales

CIRUGEDA SALVADOR, M*. Pilar  18.436.770 Q  Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales

29.129.162 F Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales

COMPAIRED GUIO, Ana Belén
TORRES TOLOSA, M. Paz

SAEZ MANAS, Ana Carmen

FELEZ RODRIGUEZ, Esther

SEBASTIAN ALCAIN, M*. del Mar ~ 17.448.988 S Instituto Aragonés de Servi-

cios Sociales

MELERO SERRANO, M*. Olga 73.243.935K  Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales

29.126.925R  Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales

52.446912N  Instituto Aragonés de Servi-

cios Sociales

BECERRIL CASAUS, M Pilar

AINAGA BONILLA, Cristina

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de7 de junio de 2007, de la Univer-

1897 sidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
ptiblico para la contratacion de profesores asocia-
dos. Curso 2007/2008.

En ejercicio de la autonomia universitaria que recoge el
articulo 2.2.e) de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (BOE de 24 de diciembre), modificada por la
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de abril), y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada disposi-
cién, la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema
Universitario de Aragén («Boletin Oficial de Aragén» n°®75,del
24),el Decreto 84/2003 de 29 de abril, del Gobierno de Aragén,
porel que seregulael régimen juridico y retributivo del Personal
Docente e Investigador contratado de la Universidad de Zarago-
za («Boletin Oficial de Aragén» n° 60, de 19 de mayo), el
Decreto 1/2004,de 13 de enero, del Gobierno de Aragén, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
(«Boletin Oficial de Aragén» n°8,de 19 de enero), y el acuerdo
del Consejo de Gobierno de esta Universidad de 21 de febrero
de 2006 («Boletin Oficial de Aragén» n°27 de 6 de marzo) por
el que se aprueba la Normativa reguladora de los concursos para
la provisién de plazas de profesorado contratado por procedi-
miento ordinario.

Este Rectorado ha resuelto convocar concurso ptblico para
la contratacién de profesores asociados, en las plazas relacio-
nadas en el Anexo I, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Este concurso se regird por lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001,de 21 de diciembre,de Universidades, modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de abril),
la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema
Universitario de Aragén, el Decreto 84/2003 de 29 de abril , del
Gobierno de Aragon, por el que se regula el régimen juridico
y retributivo del Personal Docente e Investigador contratado
de la Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Aragén»
n°® 60, de 19 de mayo), el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Aragén» n°8,
de 19 de enero), y el acuerdo del Consejo de Gobierno de esta
Universidad de 21 de febrero de 2006 («Boletin Oficial de
Aragén» n° 27 de 6 de marzo) por el que se aprueba la
Normativa reguladora de los concursos para la provisién de
plazas de profesorado contratado por procedimiento ordina-
rio; y en el I Convenio Colectivo para el personal docente e
investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza
(«Boletin Oficial de Aragén» n° 74 de 30 de junio de 2006; en
lo que resulte aplicable por el Real Decreto 774/2002,de 26 de
julio, por el que se regula el sistema de habilitacién nacional
para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universita-
rios y el régimen de los concursos de acceso respectivos (BOE
de 7 de agosto), modificado por Real Decreto 338/2005, de 1
de abril (BOE de 11 de abril); Real Decreto 1052/2002,de 11
de octubre, por el que se regula el procedimiento para la
obtencion de la evaluacién de la Agencia Nacional de Evalua-
ciéndelaCalidad y Acreditacion,alos efectos de contratacion
de personal docente e investigador universitario (BOE de 12
de octubre).
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Para lo no previsto en esta convocatoria serd de aplicacion
lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y sus modifi-
caciones posteriores; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/
1999, de 13 de enero.

No podra seleccionarse a aquellas personas que hayan sido
inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas o ejerzan
cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia.
Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demads
normas de desarrollo, en materia de incompatibilidades.

1. Solicitudes.

1.1. Las solicitudes en el modelo oficial (anexo II de la
presente convocatoria), estardn a disposicion de los interesa-
dos en las Secretarfas de los Centros, Conserjeria del edificio
Interfacultades, en el Centro de Informacién Universitaria y
Reclamaciones (tfnos. 976761001 y 976761002) y en la
pagina de Internet:

http://wzar.unizar.es/personal/pdi/concursos/
concuOrdin.htm

Las solicitudes, dirigidas al Rector de la Universidad, se
presentardn en el Registro General de la Universidad de
Zaragoza, en los Registros de los Vicerrectorados de Huesca
y de Teruel, en el resto de registros auxiliares que figuran en
la resolucion de 16 de febrero de 2006 («Boletin Oficial de
Aragén» n° 27 de 6 de marzo), o a través de cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

1.2.El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Aragén».
La solicitud y el resto de la documentacion se presentard
organizada en la forma que se indica en la base 2.3 de la
convocatoria.

1.3. Los interesados presentardn una solicitud por cada una
de las plazas a las que concursen. Los interesados se respon-
sabilizan de la veracidad de los datos que hagan constar en la
solicitud, asi como de los que figuren en el curriculum y de los
que aporten en la documentacion de los méritos correspon-
dientes, asumiendo, en caso contrario las responsabilidades
que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

2. Requisitos de los solicitantes 'y documentacion a aportar.

Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberdn estar
en posesion de los requisitos exigidos dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Estar en posesion del titulo de licenciado, ingeniero o
arquitecto, o titulacién equivalente. De forma excepcional y
dadas las dreas de conocimiento en las que se convocan
algunas de las plazas que figuran en el anexo I a esta convo-
catoria, la titulaciéon minima exigible es la de diplomado
universitario, ingeniero técnico o arquitecto técnico, o titula-
cioén equivalente, para aquellas plazas en las que se incluye la
mencién «(D)» en la columna «categoria».

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cién en Espaiia o del reconocimiento profesional del titulo
para poder ejercer como Profesor de Universidad, conforme a
lo dispuesto en el RD 285/2004, de 20 de febrero (BOE n° 55
del 4 de marzo) por el que se regulan las condiciones de
homologacién y convalidacién de titulos y estudios extranje-
ros de educacidn superior, modificado por el RD 309/2005, de
18 de marzo (BOEn°67),del 19) y lodispuestoenel RD 1665/
1991,de 25 de octubre (BOEn°280,del 22 de noviembre), por
el que seregulael sistema general de reconocimiento de titulos

de ensefianza superior de los estados miembros de la Comuni-
dad Econémica Europea que exigen una formacién minima de
tres afios de duracién, modificado por el RD 2073/1995, de 22
de diciembre (BOE n° 29, de 2 de febrero de 1996), debiendo
acompaiiarse ala solicitud fotocopia compulsada de la creden-
cial correspondiente.

2.1.2. Ser especialista de reconocida competencia y acredi-
tar que se ejerce actividad profesional en el drea de conoci-
miento de la plaza convocada y fuera del dmbito académico
universitario. La dedicacién a la actividad profesional de que
se trate deberd ser igual o superior a la mitad de la jornada, a
tiempo completo y en cémputo semanal, que corresponde a un
profesor de los cuerpos de funcionarios docentes universita-
rios. El ejercicio de la actividad profesional deberd mantener-
se ala fecha de inicio del contrato y durante todo el periodo de
duracién del mismo.

2.1.3. Deberan reunir el resto de requisitos generales para el
acceso a puestos de trabajo de la Administracién Piblica (art.
30 de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado,
Decreto 315/64 y concordantes) y en relacion con los naciona-
les de los estados miembros de la Unién Europea y de otros
estados distintos a los de ésta, se estard alo dispuesto en la Ley
Orgénica 6/2001, de Universidades y en la Ley Orgénica 4/
2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, en la redaccion
dada porla LO 8/2000, de 22 de diciembre. Los nacionales de
otros estados distintos alos de la Union Europea, y aquellos de
ésta para cuyos estados no sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, deberdn estar en posesion del permiso de
residencia y autorizacion de trabajo por cuenta ajena, o con
excepcion de dicha autorizacién si concurren las circunstan-
cias a que se refiere el art. 41 de la Ley Organica 4/2000, en la
redaccién dada porlaLO 8/2000 y lo dispuesto en el art. 68 del
RD 2393/2004, de 30 de diciembre (BOE n° 6, de 7 de enero
de 2005) por el que se aprueba el Reglamento de la citada LO
4/2000.

2.1.4. Haber efectuado el pago de doce euros con dos
céntimos de euro (12,02 euros) en concepto de gastos de
formacién de expediente, en la forma indicada en el apartado
2.3 ¢), de la presente convocatoria.

2.3.Documentacién a presentar para ser admitido al concur-
sO.

Los interesados deben presentar la documentacién organi-
zada en dos bloques separados, de la siguiente forma:

Bloque I. Documentacién administrativa.

Solicitud de participacién en el modelo oficial,acompaiada
de:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasa-
porte.

b) Fotocopia del titulo universitario correspondiente, acom-
pafiada de la credencial de homologacién o acreditacion del
reconocimiento profesional, en su caso.

¢) Justificante del pago de 12,02 euros por cada solicitud en
concepto de formacién de expediente (ingreso/transferencia
en la cuenta corriente 2086-0002-18-0700137264 de la agen-
cia nimero 2 de la Caja de Ahorros de la Inmaculada).

d) Fotocopia del permiso de residencia en los términos
indicados en el requisito que figuraen labase 2.1.3,en su caso.

e) Documento actualizado que acredite suficientemente el
ejercicio de la actividad profesional remunerada relacionada
con el drea de conocimiento de la plaza convocada y fuera del
4ambito académico universitario, con indicacién de la jornada
en computo semanal. El ejercicio de la actividad que figure en
este documento debera guardar relacion juridico-empresarial
o laboral con la situacién de alta en el régimen de la seguridad
social correspondiente y acreditando la situacién de alta en el
Impuesto de Actividades Econémicas, en su caso. En el caso
de funcionarios o de personal laboral al servicio de las distintas
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administraciones publicas el documento deberd indicar, ade-
mas, el cuerpo, escala, plaza o categoria, el grupo de clasifica-
cién de pertenencia y que el interesado se encuentra en
situacién de servicio activo.

f) Certificado / informe actualizado de vida laboral expedi-
doporlaTesoreriadela Seguridad Social,dicho certificado no
serd necesario presentarlo cuando el interesado haya autoriza-
do, de forma expresa, que los datos contenidos en el mismo,
necesarios para acreditar su situacion de alta en el Régimen de
la Seguridad Social dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, se efectie por medios telemadticos a esta Univer-
sidad, conforme a lo dispuesto en los artos. 13 y siguientes del
RD 209/2003,de 21 de febrero, (BOE n° 51, del 28) por el que
se regulan los registros y las notificaciones teleméticas para la
sustitucion de la aportacién de certificados por los ciudadanos
y la Universidad tenga suscrito convenio de colaboracién a
tales efectos con la Tesoreria de la Seguridad Social; la
autorizacion se acompaiard a la solicitud de participacién en
la convocatoria correspondiente, en el modelo que se acompa-
fla como anexo 0.

En el supuesto de que, en la actividad profesional que se
ejerce, no resulte obligatoria el alta en ninguno de los regime-
nes del Sistema de la Seguridad Social, se deberd presentar
certificacion del colegio profesional correspondiente que acre-
dite el ejercicio de la actividad profesional y de que se halla de
alta en la Mutualidad de Prevision de que se trate. Para el caso
de funcionarios o personal laboral al servicio de las distintas
administraciones publicas, no serd necesario el certificado
mencionado siempre que, en el documento en el que se
acredite el ejercicio de la actividad profesional, se hagan
constar los datos que se indican en la letra e).

Bloque II. Curriculum y méritos.

g) Curriculum detallado del candidato (anexo III de la
presente convocatoria),donde se justifique su adecuacion con
la plaza a la que concursa, conforme al modelo adjunto a la
solicitud. En el curriculum deberd constar la firma del solici-
tante en cada una de las pdginas, su falta dard lugar a la
exclusion del interesado en el proceso selectivo.

h) Certificacion académica en la que consten todas las
calificaciones obtenidas en los estudios universitarios, as{
como la fecha de obtencién de las mismas.

i) Fotocopias simples de los justificantes de todos los
méritos alegados.

Los documentos que se indican en las letras e), f) y g)
deberan aportarse en castellano.

Sélo se considerardn los méritos relacionados en el curricu-
lum y justificados documentalmente que se posean y presen-
ten dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Listas de admitidos y excluidos.

3.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se
publicard en el Tablén de anuncios de la Universidad (sito en
la planta calle del Edificio Interfacultades, Campus de San
Francisco, C/ Pedro Cerbuna, n° 12 de Zaragoza), la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos,que servirdde
notificacidn alos interesados a todos los efectos, y se abrird un
plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que
hubieran dado lugar a su exclusién u omisién de la lista de
admitidos, mediante escrito dirigido al Excmo. Sr. Rector y
presentado en el Registro General de la Universidad de Zara-
goza, en los Registros de los Vicerrectorados de Hueca y de
Teruel, en el resto de registros auxiliares que figuran en la
resolucién de 16 de febrero de 2006 («Boletin Oficial de
Aragén» n° 27 de 6 de marzo), o a través de cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. En el supuesto de que
todos los aspirantes a una misma plaza resulten admitidos en

estafase,lalistaprovisional se elevard a definitivaen el mismo
acto, con los efectos que para ésta se establecen en los
apartados siguientes.

3.2.Unavezfinalizado el plazo de subsanacion se procedera
ala publicacién, en el lugar indicado en el parrafo anterior, de
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al
concurso, que servird de notificacién a los interesados y
agotard la via administrativa.

3.3.Una vez publicadas en el tablon de anuncios las citadas
listas provisionales y definitivas, también estardn accesibles
en la pagina web «http://wzar.unizar.es/personal/pdi/concur-
sos/concuOrdin.htm»http://wzar.unizar.es/personal/pdi/con-
cursos/concuOrdin.htm a los exclusivos efectos de consulta
de la informacion.

3.4. Los candidatos que resulten excluidos definitivamente
podrén solicitar el reintegro de la cantidad abonada, en con-
cepto de formacidn de expediente, a que se refiere el apartado
2.1.4, de los requisitos generales. La solicitud la dirigirdn, al
Vicerrector de Profesorado de la Universidad, en el plazo
mdximo de un mes desde que se publique larelacién definitiva
de excluidos, transcurrido dicho plazo no se atenderd ninguna
solicitud dereintegro. En ella deberdn hacer constar los digitos
de control de su entidad bancaria y cuenta, asi como la
denominacién concretade laentidad y sucursal o agencia, para
que la Universidad pueda efectuar el reintegro de la cantidad
correspondiente.

4. Comisiones de seleccion.

4.1.Los méritos serdn valorados por comisiones especificas
para cada drea de conocimiento cuya composicion se publica
en el presente «Boletin Oficial de Aragén».

4.2. A efectos de abstencion y recusacion de los miembros
de la comisién se estard a lo dispuesto en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999.

El Presidente de la comisién podrd solicitar, de los miem-
bros de la misma, declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en este parrafo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la comision con arreglo a lo dispuesto en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, citada en el parrafo anterior.

4.3. Las comisiones de seleccién deberan constituirse con
caracter previo al inicio de las actuaciones. En el acto de
constitucidon se acordard el lugar, fecha y hora en que se
efectuardn las entrevistas. Dicho acuerdo se hard publico en el
tablon de anuncios del Departamento correspondiente y en el
del Centro al que corresponda la plaza, con una antelacién
minima de 5 dias hébiles al de inicio de la entrevista; su
publicacion servird de notificacion a los interesados a todos
los efectos.

4 4. Constituida la comisién, para actuar vadlidamente se
requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros.
En todo caso, deberdn estar presentes el Presidente y el
Secretario, de acuerdo al art. 26 de la Ley 30/1992.

4.5. La comisién resolverd todas las dudas que pudieran
surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacion
de la comision se ajustard, en todo momento, a lo establecido
en la presente convocatoria y a lo dispuesto en la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn y disposiciones con-
cordantes.

5. Criterios para la seleccion.

5.1. Se considerard mérito preferente estar acreditado o
acreditada para participar en los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 48 de la LOU

5.2. Los criterios de valoracion para resolver el concurso,
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han sido publicados enlos Boletines Oficiales de Aragén de 26
de abril, 2 de junio y 14 de julio de 2006,y de 5y 14 de abril
de 2007.

5.3. Alos exclusivos efectos del desarrollo del proceso de
seleccidn, cuando se hayan convocado dos o mas dotaciones
adscritas auna misma drea de conocimiento, correspondientes
a la misma figura contractual, de igual perfil y categoria, se
considerard que se trata de una tinica plaza aunque se vinculen
a distintos centros. No obstante, la comision de seleccion
elaborard ladocumentacién por separado paracadacentroyen
su caso localidad.

5.4. Cuando asi se haya contemplado, expresamente, en los
criterios objetivos aprobados por los respectivos departamen-
tos, por considerarse imprescindible para apreciar la idonei-
dad y capacidad del concursante en relacion con las habilida-
des necesarias para la imparticién de la docencia, la comisién
de seleccion evaluard a los concursantes mediante «pruebas
objetivas» en los términos previstos en los referidos criterios.
La realizacién de estas pruebas lo serd sin perjuicio de lo
establecido para la celebracién de la entrevista.

5.5. Cuando la comision de seleccion decida utilizar instru-
mentos auxiliares que, con cardcter general, permitan asignar
la puntuacién atribuida a cada uno de los méritos de manera
mds especifica a la que resulta de los criterios aprobados por
el departamento a que corresponde la plaza, el acuerdo de la
comision deberd ser adoptado en la sesidn constitutiva de la
misma y dichos instrumentos deberédn publicarse en el tablon
de anuncios del departamento a la conclusién de dicha sesion.
Dichos instrumentos deberdn respetar en todos sus términos
los criterios de valoracién aprobados por los respectivos
departamentos.

6. Valoracion de los candidatos.

6.1. La documentacién de los aspirantes admitidos serd
remitida a la sede del Departamento al que corresponda la
comision de seleccidn.

6.2. La Comision de seleccion mantendrd una entrevista
publica con los candidatos que hayan sido admitidos definiti-
vamente al concurso,de acuerdo con los requisitos exigidos en
estaconvocatoria. A laentrevista no podra otorgarsele puntua-
cioén alguna, pero, a consecuencia de ella, la comisién podra
ajustar la valoracion de los méritos del aspirante en la forma
que resulte de aplicar cada uno de los apartados a los que se
refieren los criterios objetivos de valoracién. Lano concurren-
cia a la entrevista por alguno de los concursantes no significa
renuncia de éste a su derecho a ser valorado e incluso propues-
to para la plaza, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 6.7.

6.3.Paralarealizacion de laentrevista,el orden de actuacion
de los aspirantes a la plaza se iniciard alfabéticamente por el
primero de la letra «X», de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucidn del Instituto Aragonés de Administracién Publica,
de 26 de octubre de 2006 («Boletin Oficial de Aragén»,n° 129,
de 8 de noviembre).

6.4. La Comision de seleccién enjuiciard y valorard a los
candidatos de acuerdo con los criterios objetivos previamente
establecidos a que se refiere la base 5 de esta convocatoria y
a la vista de la documentacion aportada por los candidatos. A
tal efecto,la Comision asignard la puntuacion correspondiente
en cada apartado.

6.5.Laresolucion de la comisidn de seleccion serd, en todo
caso, motivada de conformidad con los criterios de valoracion
previamente establecidos, tendrd cardcter vinculante y reco-
gerd el orden de prelacién de los candidatos seleccionados,
con indicacién de la puntuacién asignada. La resolucion se
publicard el mismo dia en que se adopte el acuerdo.

6.6. Laresolucion se publicard tinica y exclusivamente en el
tablon de anuncios del departamento y del centro a los que
corresponda la plaza. La publicacién en el tablén de anuncios
del departamento servird de notificacién a los interesados a

todos los efectos.

6.7. La comision de seleccién propondrd para la contrata-
cién al aspirante que obtenga la puntuacién mds alta.

6.8. La comisién podra declarar desierta la plaza objeto de
concurso, cuando todos los candidatos sean declarados no
idéneos, justificando la falta de idoneidad de los mismos; en
este caso no serd precisa la valoracion de los concursantes. Si
alguno de los candidatos fuese considerado no idéneo, para el
desempeno de las funciones a realizar, la Comisién de selec-
cién deberd emitir informe razonado al respecto, sin que sea
precisa la valoracion de dicho candidato. Los candidatos que
hayan acreditado la habilitacién para el acceso a cuerpos
docentes universitarios para la misma 4rea de conocimiento
no podrén ser declarados no idéneos.

6.9. Para el caso de plazas en las que haya mas de una
dotacidn, éstas se asignardn por el orden de prelacion que
figure en la propuesta. Los candidatos propuestos elegirdn la
dotacidn por el orden de prelacion de dicha propuesta.

6.10. La comision de seleccion levantara acta de todas las
sesiones que se celebren en la que consten los acuerdos
adoptados, asi como los miembros que asistieron y en su caso
las votaciones correspondientes.

6.11.Publicadalaresolucién a que se refiere el apartado 6.5
anterior, el candidato, o candidatos, deberan formular inme-
diatamente solicitud de compatibilidad, acompafiada de la
documentacion correspondiente, ante el rgano competentey,
paralelamente, presentar copia de la misma en el Servicio de
Personal Docente e Investigador de esta Universidad; caso de
que el interesado no haya efectuado dicha solicitud con
anterioridad y alos efectos de la plaza objeto de este concurso.

7. Listas de espera.

7.1. Los candidatos idéneos que figuren en el orden de
prelacion de la propuesta de la comision de seleccién pasaran
a formar parte de una lista de espera, por plaza, para suplir la
posible eventualidad ante una renuncia del candidato propues-
to o baja definitiva por cualquier otra causa. Esta lista de
espera solo tendrd validez hasta finalizar el curso académico
2007-2008. También se aplicard esta lista de espera cuando se
den las circunstancias indicadas en la Normativa reguladora
de la provisién de plazas de profesorado contratado por el
procedimiento de urgencia aprobada por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 21 de febrero de 2006.

Lo indicado en el péarrafo anterior se aplicard sélo a los
aspirantes que, figurando en la correspondiente propuesta,
hayan manifestado su deseo de estar en lista de espera,
haciéndolo constar en la solicitud de participacion del concur-
so y para las localidades que en la misma hayan indicado.

7.2. Llamamiento de los aspirantes en las listas de espera.

Sise precisa cubrir una plaza, por las causas mencionadas en
el parrafo anterior o por otras necesidades sobrevenidas, los
aspirantes que figuren en la correspondiente lista de espera
seran llamados, por los servicios administrativos de la Univer-
sidad, mediante comunicacion telefonica, telematica o tele-
gréficay deberdn contestar al llamamiento en el plazo mdximo
de 48 horas contadas desde el momento en el que se efectud el
llamamiento. En caso contrario se procederd a llamar al
siguiente candidato en lalista de espera correspondiente. Igual
criterio se seguird con quienes, contestando afirmativamente
a la oferta de contratacion, no suscriban el contrato en el
término de 24 horas.

La comunicacion se realizara al teléfono, direccion electro-
nica o direccidn postal que el aspirante haya hecho constar en
su solicitud. La comunicacién telegréfica se realizard en el
caso de que el aspirante hubiera rechazado expresamente en su
solicitud la comunicacién telemadtica a estos efectos, y no
pudiera establecerse comunicacion telefénica.

8. Reclamaciones.

8.1. Los aspirantes podrdn presentar reclamacion, contra la
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propuesta de la comision de seleccidn, en el plazo de 6 dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicacién de la
misma en el tablon de anuncios del correspondiente departa-
mento.

A tales efectos la publicacién de la propuesta de la comision
de seleccion, en el tabldn de anuncios mencionado, servira de
notificacion a los interesados, a todos los efectos.

8.2.Lareclamacidn se dirigird al Rector de 1a Universidad.
Si se presenta en lugar distinto al Registro General de la
Universidad de Zaragoza, el reclamante deberd enviar copia
de la primera pagina donde figure el registro de que se trate al
fax nimero 976762498 6 976761005, dirigido al Servicio de
Personal Docente e Investigador. El escrito de reclamacion
deberd contener los motivos en que se fundamenta sin que,
posteriormente, pueda ser objeto de subsanaciéon o comple-
mento a este respecto. A tal fin, los aspirantes tendran acceso
al expediente en la sede del departamento al que corresponda
la plaza durante todo el periodo establecido en el apartado
anterior y al menos en horario de 9 a 14 horas, de lunes a
viernes.

8.3. Las reclamaciones que se presenten se anunciardn
mediante resolucién publicada en el tablén de anuncios de la
Universidad (sito en la planta calle del edificio Interfaculta-
des, Campus de San Francisco, C/ Pedro Cerbuna, n° 12 de
Zaragoza), publicacién que servird de notificacion a todos los
efectos. Los interesados en el procedimiento dispondrdn de un
plazo méaximo de 6 dias habiles, contados desde el dia siguien-
te al de la publicacién del anuncio de la reclamacion, para

formular las alegaciones que estimen pertinentes en orden al
contenido de la reclamacidn. Los interesados tendrdn acceso
alatotalidad del expediente en la sede del departamento al que
corresponda la plaza.

8.4. En el supuesto de que se haya presentado reclamacion,
dentro de plazo y en tanto se procede a su resolucion, se
contratard al candidato propuesto incluyendo, en el contrato,
una cldusula extintiva condicionada a la resolucién de la
reclamacién. Si la resolucién confirmara al candidato pro-
puesto, el contrato continuard su vigencia,en caso contrario se
procederd a su extincion con efectos del dia anterior a la fecha
en que se incorpore el nuevo candidato propuesto. En éste
dltimo caso el contrato del nuevo candidato no podra tener
efectos, de ningun tipo, anteriores a la fecha de la resolucién
de la reclamacion.

9. Resolucion del concurso.

9.1. LaResolucién del concurso se hard publica en el tablén
de anuncios de la Universidad (sito en la planta calle del edificio
Interfacultades, Campus de San Francisco, C/ Pedro Cerbuna,
n° 12 de Zaragoza) una vez concluido el plazo de presentacion
de reclamaciones. La publicacién en el tablén de anuncios
servird de notificacion a los interesados a todos los efectos.

9.2. El plazo méximo pararesolver el presente concurso es de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
delalista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. A tales
efectos, dicho plazo se podra suspender o ampliar de acuerdo
conlodispuestoenel art.42.5y 6 delaLey 30/1992, modificada
porlaLey4/1999. A estos efectos, el mes de agosto serd inhdbil.

10. Categoria, dedicacion docente, duracion de los contratos y jornada de trabajo.

CATEGORIA
Profesor Asociado (AS)

DEDICACION DOCENTE

* 3 horas/semana lectivas + otras tantas de tutorias, segtin plaza.

DURACION CONTRATO
1 curso académico
renovable hasta un maximo de 4 (*)

(*) Sin perjuicio de lo dispuesto en las bases 8 y 11; la renovacién de los contratos, en su caso, se llevard a cabo conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Las caracteristicas especificas de cada plaza figuran en el anexo I.
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Las plazas que figuran con una «t» son plazas a término y los
contratos podrdn tener una duracién inferior a la maxima
prevista para estas plazas. Finalizardn cuando la causa de la
necesidad desaparezca, en este caso la fecha efectiva de
finalizacién del contrato podra ser anterior a la fecha inicial-
mente prevista.

Las plazas que figuran con «fe», son plazas financiadas con
créditos especificos o finalistas, la duracion del contrato, as{
como su posible renovacidn, quedard supeditada a la existen-
cia o continuidad de la financiacién.

Las plazas que figuran con «2c», son plazas para impartir
docencia exclusivamente en el segundo cuatrimestre.

La jornada de trabajo es a tiempo parcial y se corresponde
con la suma de las horas de docencia y tutoria o asistencia al
alumnado, en cémputo semanal o su equivalente (anual,
cuatrimestral, trimestral, mensual). Con caricter general se
prestard de lunes a viernes, sin perjuicio de la asistencia en
sédbados en funcidn del tipo de ensefianza o a consecuencia de
la realizacién de examenes, en su caso.

Ladistribucion del tiempo de trabajo se realizard de acuerdo
con la programacién docente del departamento al que se
adscribe la plaza, en funcién del Plan de Ordenacién Docente
del curso académico.

El horario de prestacion de servicios y la distribucién del
tiempo de trabajo se adecuardn a la organizacién docente del
departamento para el curso académico, a las circunstancias
que se produzcan por situaciones sobrevenidas que obliguen
a reordenar la docencia a impartir por el profesorado del
departamento y conforme a lo establecido en el I Convenio
Colectivo para el personal docente e investigador contratado
laboral de la Universidad de Zaragoza, publicado por resolu-
ciénde 23 de junio de 2006 de la Direccion General de Trabajo
e Inmigracién («Boletin Oficial de Aragén» n° 74 del 30).

11. Formalizacion de los contratos.

11.1. La Resolucién del concurso se publicard en el tablén
de anuncios de la Universidad de Zaragoza La fecha de efectos
del contrato en ningin caso serd anterior al inicio del curso
académico 2007-2008.

Lafirmadel contrato tiene cardcter personal e intransferible.
En el momento de la firma el interesado deberd acreditar que
continda en el ejercicio de la actividad profesional de que se
trate, conforme los requisitos de la base 2.1.2.; en caso
contrario no podrd suscribir el correspondiente contrato. El
contrato se firmard con cardcter previo a la incorporacién a las
tareas docentes, en el plazo maximo de 5 dias naturales
contados desde el siguiente al de la publicacién de la resolu-
cién de la plaza o, en su caso del anuncio de la reclamacion,
resultando nulas y sin efecto cualesquiera actuaciones que
contravengan lo anterior. La firma se efectuard en el Servicio
de Personal Docente e Investigador, sito en la primera planta
del edificio Interfacultades, Campus de San Francisco, C/.
Pedro Cerbuna n® 12, de Zaragoza o en las unidades adminis-
trativas de los Vicerrectorados de Huesca o de Teruel, segiin
corresponda la plaza a una de las tres localidades, a criterio del
interesado.

El contratado deberd presentarse, ante el Decano o Director
del centro correspondiente e incorporarse a las tareas docen-
tes, en la fecha de inicio indicada en el contrato. De no
incorporarse en la fecha de inicio del contrato sin causa
justificada, a juicio de la Universidad de Zaragoza, el contrato
quedard sin efecto anuldndose todas las actuaciones.

En el caso de no producirse la firma del contrato o de no
incorporarse el contratado a las tareas docentes, en los respec-
tivos plazos indicados en los parrafos anteriores, se entiende
que el interesado renuncia a la plaza. En ambos casos se
procederd al llamamiento, en la forma previstaen labase 7,de
los aspirantes que figuren en la lista de espera para dicha plaza.

El mantenimiento de la actividad profesional de que se trate

condiciona la vigencia del contrato de profesor asociado,
conforme a los requisitos establecidos en la base 2.1.2, de tal
forma que si dejara de ejercer la actividad profesional se
extinguird el contrato de profesor asociado; requisito que
deberd ser acreditado en el supuesto de que el contrato objeto
de esta convocatoria pudiera ser renovado.

11.2.Los contratos objeto de esta convocatoria estdn sujetos
alaLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas y las
disposiciones de desarrollo. Su incumplimiento serd causa de
extincion del contrato de trabajo.

11.3. En materia de vigilancia de la salud, la evaluacién
inicial de la salud del contratado se ajustard a lo dispuesto en
el art. 22 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales y en el art. 37.3 del RD 39/1997, de 17 de enero,
(BOEn°.27 de 31 de enero) por el que se aprobd el Reglamen-
to de los Servicios de Prevencion.

El candidato propuesto deberd efectuarse un reconocimien-
to médico previo en la Mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales con la que tiene concertada la
Universidad dichas contingencias. El reconocimiento médico
previo al inicio de las actividades, en puestos de trabajo con
riesgo, es obligatorio y en el caso de que el aspirante al puesto
no haya sido declarado apto, el contrato no podrd surtir
efectos, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 196 del R.D.
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que aprobd el Texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El reconocimiento médico no resultard obligatorio cuando
el aspirante haya prestado servicios en la Universidad en un
puesto de idénticas funciones y riesgos, y cuyo cese se haya
producido dentro del afio natural a la fecha de efectos del
nuevo contrato, siempre que el interesado hubiere pasado
reconocimiento médico, a estos efectos, en dicha mutua.

El resultado del reconocimiento médico, en lo que respecta
al pronunciamiento de apto o no apto, debera obrar en poder
del Servicio de Personal Docente e Investigador de esta
Universidad con anterioridad a la firma del contrato, sin cuyo
requisito no podr4 suscribirse el contrato.

Si el resultado del reconocimiento médico previo, en los
casos en que resulta obligatorio, no se conociera con antela-
cién a la firma del contrato, éste podrd suscribirse en atencién
alas especiales circunstancias que concurren en la imparticién
de la docencia, a tenor del derecho a la educacién superior,
reconocido en el art. 27 de la Constitucién Espafiola. Dicho
contrato incluird una cldusula extintiva, en el caso de que el
resultado del reconocimiento médico sea de «no apto» que
surtird efectos inmediatos, desde la fecha en que tenga cono-
cimiento la Universidad del citado resultado.

11.4. El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas y
con los efectos previstos en el estatuto de los trabajadores. La fecha
de finalizacion prevista en el contrato se mantendra en todo caso.

La extincién de los mismos se producird por las causas
mencionadas en la presente convocatoria, por las causas
legalmente establecidas y lo dispuesto en el art. 25 del Decreto
84/2003.

11.5.Enel acto de presentacién para la firma del contrato el
candidato propuesto deberd aportar la siguiente documenta-
cién:

a) Documento nacional de identidad, pasaporte, o permiso
de residencia en los términos indicados en el requisito que
figura en la base 2.1.3.

b) Una fotografia reciente, tamafio carné.

¢) Original y fotocopia del titulo académico o de la creden-
cial de homologacién o acreditacion del reconocimiento pro-
fesional, en su caso, o fotocopia compulsada.

d) Documento de afiliacion a la Seguridad Social.

e) Datos de la cuenta bancaria para el ingreso de haberes.

f) Documentacion relativa a la compatibilidad.
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g) Documentacién que acredite el ejercicio de la actividad
profesional de que se trate, conforme a los requisitos de labase
2.12

La citada documentacidn, a excepcion del documento na-
cional de identidad o el pasaporte, la fotografia y la documen-
tacidn relativa a la compatibilidad, no serd preciso aportarla si
ya obra en poder del Servicio de Personal Docente e Investi-
gador de la Universidad.

11.6.En cuanto al periodo de prueba, se estard alo dispuesto
en articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

12. Devolucion de la documentacion.

La documentacion presentada al concurso deberd ser retira-
da por los interesados una vez transcurrido el plazo de tres
meses, a contar desde la publicacion de la Resolucion del
concurso en el tablén de anuncios de la Universidad de
Zaragoza, siempre y cuando no se haya presentado ningin
recurso contra dicha Resolucién. Transcurrido un mes des-
pués de dicho plazo, se procederd a la destruccién de la
documentacién que no haya sido retirada.

—Plazas no reclamadas: la documentacion se retirard en la
Secretaria del Departamento al que corresponda la plaza.

—Plazas reclamadas: la documentacién se retirard en la
Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de Per-
sonal Docente e Investigador (sita en el Servicio de Personal
Docente e Investigador, Edificio Interfacultades de Zaragoza,
primera planta).

13. Datos de cardcter personal.

13.1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/
1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, (BOE n°
298 de 14 de diciembre), los datos facilitados por los aspiran-
tes, pasardan a formar parte del fichero de Personal, cuya
finalidad es la gestién del personal de la Universidad de
Zaragoza, gestion de la docencia e investigacion, gestion de la
participacion del personal en los servicios y actos universita-
rios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos
en los procesos de seleccion. Los datos contenidos en este
fichero podran ser tratados con fines histdricos o estadisticos.

13.2. Tales ficheros estan regulados por las resoluciones de
esta Universidad, de 16 de julio de 2001 («Boletin Oficial de
Aragén» n° 96, de 13 de agosto) que regula los ficheros de
datos de caracter personal de la Universidad y de 6 de junio de
2002 («Boletin Oficial de Aragén» n°71, de 19 de junio) por
la que se aprueba la normativa propia en materia de proteccién
de datos de caracter personal, en las que se indica la posibili-
dad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cance-
lacién de los datos remitiendo un escrito al Ilmo. Sr. Gerente
dela Universidad de Zaragoza,adjuntando copia de documen-
to que acredite la identidad del interesado.

14. Iniciacion del procedimiento, plazos de resolucion,
efectos del silencio administrativo y recursos.

A los efectos previstos en la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, modificada porla Ley
4/99 de 13 de enero, la fecha de iniciacién del procedimiento
serd la del dia siguiente al de la publicacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, conforme a lo
indicado y con los efectos establecidos en la base 9.2 de esta
convocatoria. No obstante, se advierte que el plazo estd sujeto
aposibles suspensiones si en la tramitacién del procedimiento
se dan algunos de los supuestos contemplados en el art. 42.5
y 6 de la Ley 30/92. Los efectos que produce el vencimiento
del plazo establecido sin haberse notificado Resolucién expre-
sa son desestimatorios.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administra-
tiva de conformidad con lo establecido en el art® 6 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de la presente publica-
cion en el Boletin Oficial, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segtin lo dispuesto en el art°® 8.2
y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa (B.O.E. nim. 167,
de 14 de julio).

No obstante, los interesados podrdn optar por interponer
contra esta Resolucién recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante este 6rgano, en cuyo caso no cabrd interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga Resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y
siguientes de laLey 30/1992,de 26 de noviembre,de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero de 1999 (BOE ntim. 12, de 14 de enero).

Zaragoza, 7 de junio de 2007.—EIl Rector, Felipe Pétriz
Calvo.

ANEXOS

I.—Relacién de plazas.

II.—Solicitud.

III.—Curriculum.

IV.—Comisiones de seleccion.

0.—Modelo de autorizacidn para la obtencién del certifica-
do / informe de vida laboral ante la Tesoreria de la Seguridad
Social.
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ANEXO I/ AS

AL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE
PROFESORES ASOCIADOS
CURSO 2007-2008

302 Fisiatria y Enfermeria Enfermeria Estancias Clinicas, Escuela Universitaria
(D) Enfermeria, Bloque de Ciencias de la
Quirdrgico Salud
303 1 AS3 | Fisiatria y Enfermeria Enfermeria Estancias Clinicas, Escuela Universitaria
(D) Enfermeria, Hospital Royo | de Ciencias de la
Villanova Urgencias Salud
304 1 AS8 | Fisiatria y Enfermeria Enfermeria Estancias Clinicas, Escuela Universitaria
(D) Enfermeria, Hospital San de Ciencias de la
Juan de Dios. Salud
Especialidades Médicas
305 | 1 AS3 | Fisiatria y Enfermeria Enfermeria Estancias Clinicas, Escuela Universitaria
(D) Enfermeria, Hospitalizacién. | de Ciencias de la
C. Rhb Psicosocial N2 2 de | Salud
Pilar
306 1 AS3 | Fisiatria y Enfermeria Enfermeria Estancias Clinicas, Escuela Universitaria
(D) Enfermeria, Hospitalizacién | de Ciencias de la
Espec. Quirargicas. H. Royo | Salud
Villanova
307 1 AS3 | Fisiatria y Enfermeria Enfermeria Estancias Clinicas, Escuela Universitaria
(D) Enfermeria, UCI . H. Royo | de Ciencias de la
Villanova Salud
308 | 1 AS3 | Fisiatria y Enfermeria Fisioterapia Estancias Clinicas, D. Escuela Universitaria
(D) Fisioterapia, ADEMA de Ciencias de la
Salud
309 [ 1 AS3 [ Fisiatria y Enfermeria Fisioterapia Estancias Clinicas, D. Escuela Universitaria
(D) Fisioterapia, Centro de de Ciencias de la
Educacién Especial Salud
Miraflores
310 | 1 AS3 | Fisiatria y Enfermeria Fisioterapia Estancias Clinicas, D. Escuela Universitaria
(D) Fisioterapia, Hospital San | de Ciencias de la
Juan de Dios Salud
31 1 AS3 | Fisiatria y Enfermeria Fisioterapia Estancias Clinicas, Escuela Universitaria
) diplomatura Fisioterapia, de Ciencias de la
INST. Ensf. 22 Corona de Salud
Aragoén
312 | 1 AS3 | Fisiatria y Enfermeria Fisioterapia Estancias Clinicas, Escuela Universitaria
(D) Diplomatura Terapia de Ciencias de la
Ocupacional, Centro Dia Salud
Delicias

Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza
t = Plaza a término (base 10 convocatoria)

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pagina n® 1
Seccidn de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.1.

08/06/2007 - 8:59:40
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ANEXO I/ AS
AL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE
PROFESORES ASOCIADOS

CURSO 2007-2008

Dermatologia

Hospital San Juan de Dios

Fisiatria y Enfermeria Fisioterapia Estancias Clinicas, Escuela Universitaria
(D) Diplomatura Terapia de Ciencias de la
Ocupacional, H. San Juan Salud
de Dios
314 1 AS3 | Fisiatria y Enfermeria Fisioterapia Estancias Clinicas. Escuela Universitaria
(D) Fisioterapia. C.E.E de Ciencias de la
ALBORADA Salud
315 1 AS3 | Fisiatria y Enfermeria Fisioterapia Estancias Clinicas. Escuela Universitaria
(D) Fisioterapia. C.E.E ANGEL | de Ciencias de la
RIVIERE Salud
316 1 AS3 | Fisiatria y Enfermeria Fisioterapia Estancias Clinicas, Escuela Universitaria
(D) Fisioterapia, Disminuidos de Ciencias de la
Fisicos Aragén Salud
317 1 AS3 | Fisiatria y Enfermeria Fisioterapia Estancias Clinicas. Escuela Universitaria
(D) Fisoterapia. MAZ de Ciencias de la
Salud
318 1 AS3 | Fisiatria y Enfermeria Fisioterapia Estancias Clinicas. Escuela Universitaria
(D) Geriatria, Terapia de Ciencias de la
Ocupacional. Fundacién la | Salud
Caridad
319 1 AS3 | Fisiatria y Enfermeria Fisioterapia Estancias Clinicas. Terap. Escuela Universitaria
(D) Ocupacional, ADEMA de Ciencias de la
Salud
320 | 1 AS3 | Fisiatria y Enfermeria Fisioterapia Estancias Clinicas, Terap. | Escuela Universitaria
(D) Ocupacional, Asociacién de Ciencias de la
Parkison Salud
321 (1 AS3 | Fisiatria y Enfermeria Fisioterapia Estancias Clinicas, Terapia | Escuela Universitaria
(D) Ocupacional, Centro de Ciencias de la
Atencién Minusvalidos Salud
Psquiatr. CAMP
322 | 1 AS3 | Fisiatria y Enfermeria Fisioterapia Estancias Clinicas, Terapia | Escuela Universitaria
(D) Ocupacional, Fundacion La | de Ciencias de la
Caridad Salud
323 | 4 AS3 | Medicina, Psiquiatria y Medicina Practicas Clinicas en el Facultad de Medicina

Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza
t = Plaza a término (base 10 convocatoria)

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pé&gina n®2

Seccion de Oposiciones, Goncursos y Reclamaciones de P.D.I.
08/06/2007 - 8:59:40
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ANEXO Il
UNIVERSIDAD SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSO DE
DE CONTRATACION DE
ZARAGOZA
PROFESORES ASOCIADOS
DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre
DNI / Pasaporte Nacionalidad
Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento
Direccion electrénica
Domicilio Tino. de contacto |
Localidad Provincia I CP |
D Licenciado l:l Doctor en Pais de expedicion
DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA
Plaza n°® | Categoria | | Dedicacion |
Area de Conocimiento
Perfil
Departamento
Centro | Localidad |

LISTA ESPERA

Misma plaza Sl D NO D |Otras necesidades: Sl D NO l:l Localidad: Huesca D Teruel D Zaragoza DJ
Revise sentacion ., ha

BLOQUE |. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA QUE PRESENTA (sefiale con una cruz):

2.3.a) Fotocopia del DNI o Pasaporte.

2.3.b) Fotocopia del Titulo Universitario.

2.3.¢) Justificante de pago formacion expediente.

2.3.d) Fotocopia permiso de residencia, en su caso.

2.3.e) Acreditacion ejercicio actividad fuera del ambito académico universitario (art. 53 L.O.U. 6/2001).
2.3.f) Certificado / informe de vida laboral o autorizacion para su peticion segin base.

BLOQUE Il. CURRICULUM Y MERITOS (sefiale con una cruz):

2.3.g) Curriculum

2.3.h) Certificacion académica.

2.3.i) Fotocopias de los justificantes de los méritos alegados.
Acreditacion de estar habilitado o acreditado.

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE:

1° El abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que
figuran en el curriculum y de los de la documentacion que se adjunta, asumiendo, en caso contrario, las
responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

2°) Retne los requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos generales para el acceso a puestos de trabajo
de la Administracién Publica (art. 30 de Ia Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, Decreto 315/64 y
concordantes, asi como su nacionalidad con fa L.O. 6/2001 y la L.O. 4/2000, modificada por la L.O. 8/2000).

3% Se atiene a las normas sobre incompatibilidad, reguladas en la Ley 53/84 de 23 de diciembre y R.D. 589/85 de
30 de abril, y los efectos de las mismas pudieran tener en el futuro contrato, en su caso.

4% Se compromete a desempefiar la plaza en el régimen de dedicacién que figura en la convocatoria del
CONCurso.

......................................................... F- SRR o |- NUSOUSUUUIUTUUTOUORRUUTRUPUPRN « |- ST
(firma)

De acuerdo con lo dispuesto en la LO 15/1999, de Proteccion de datos de caracter personal, se informa que sus datos pasaran a
formar parte del fichero de personal de la Universidad, cuya finalidad es la gestion del personal, la gestién de la docencia e
investigacion, la gestién de.la participacion del personal en los servicios y actos universitarios, asi como la gestién de la._
participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion
e sus datos remitiendo un escrito al Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documentc que acredite su
identidad.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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ANEXO 11l
MODELO DE CURRICULUM PARA LOS CONCURSOS DE
PROFESORES ASOCIADOS

Universidad

de Zaragoza
DATOS PERSONALES
APElIdOS ¥ NOMDIE ..ot e ettt s
DINIQ PASBPOME ...t et st b e e b s e r e be e e s b e b a e ket a et e et
Nacimiento: Provincia y Localidad .........cc.oveiveciieniiiiiiiiicciicii i Fecha ........ccooceviinn
Residencia: Provincia: ..........ccccocociiiniiincninnn Localidad .........ccoooiiieiiiiee CPe
DOMICIHIO ottt ettt e e Teléfono .......ccccoeeveee

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

Empresa/Centro/ENtidad ..............ceoreiieiiiei e e

Yo (1T F= Te I o] 1 Vol 1o T- OO OO OSSP

Categoria ProfESIONAL ...........ccoviieeeiee et et

1.- EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

Categoria Régimen Organismo/Empresa Actividad Fecha Fecha N°Doc. Valoracién
dedicacién inicio fin

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

Firma:

MC/AS/01-2004 Pagina 1
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2.- FORMACION ACADEMICA

2.1.- Titulaciones de primer y segundo ciclo
Clase Centro/Universidad de expedicién Fecha de expedicién Calificacion N°Doc. Valoracién

TItUlacion PrINCIPAL: ... e

Calificaciones del expediente académico:

N° de Aprobados  N°de Notables N2 de Sobresalientes  N° de Matriculas de Honor  N° Convalidadas

Premio extraordinario de licenciatura SI0 NO O

2.2.- Tercer ciclo
Titulo del programa de doctorado:

Universidad Asignaturas Ne rédi Calificacién N°Doc. Valoracién

Los méritos presentados y numerados son los tinicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

Firma:

MC/AS/01-2004 Pagina 2
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Suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados SIO NOO

Titulo de la tesis doctoral:

Centro/Universidad de expedicién Fecha de expedicion Calificacién

Premio extraordinario de doctorado SIO NO O

2.3.- Becas, premios competitivos obtenidos

Denominacién beca/premio Organismo que la Ambito Duracién
concede

N° Doc. Valoracion
N° Doc. Valoracién

Los méritos presentados y numerados son los tinicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las, _

inexactitudes que consten en el mismo.
Firma:

MC/AS/01-2004

Pagina 3
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2.5.- Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion.

Centro Localidad Pais Afo Duracién  En calidad de Tema N° Doc. Valoracion

3.- EXPERIENCIA DOCENTE

3.1.- Experiencia docente

Categoria Régimen Organismo/Centro Actividad Fecha Fecha N°Doc. Valoracién
dedicacion inicio fin

Los méritos presentados y numerados son los unicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

Firma:

MC/AS/01-2004 Pagina 4
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especificos) y la utilizacion de las nuevas tecnologias.

3.3.- Formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos y/o programas

N° Doc. Valoracién

N° Doc. Valoracién

4.- PUBLICACIONES Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA

4.1.- Publicaciones

Claves: L (Libro completo). CL (Capitulo libro). A (Articulo). R (Revista). E (Editor).

Autores Titulo Revista/libro  Editorial/ambito/afio Clave

N° Doc. Valoracion

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su vaioracién y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las

inexactitudes que consten en el mismo.
Firma:

MC/AS/01-2004

Pagina 5




10008 20 de junio de 2007 BOA Numero 73
Autores Titulo Revista/libro  Editorial/dmbito/afio Clave N° Doc. Valoracién
4.2.- Participacién en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales
Autores Titulo Tipo de participaciéon  Congreso/ Lugar N° Doc. Valoracion

publicacién celebracién/afio

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las

inexactitudes que consten en el mismo.
Firma:

MC/AS/01-2004

Pagina 6
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4.3.- Participacién en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y

competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos.
Titulo del proyecto Organismo Fecha E Investigador Tipo de participacién N°Doc. Valoracion
concede inicio fin principal

investigacion de especial relevancia en empresas o en la

4.4 Participacion en contratos de
N° Doc. Valoracion

administracion publica.

Investigador Tipo de participacién

Titulo del proyecto Organismo Fecha Fecha
concede inicio fin principal

Los méritos presentados y numerados son los unicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las

inexactitudes que consten en el mismo.
Firma:

Pagina 7

MC/AS/01-2004
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5.- OTROS MERITOS

N° Doc. Valoracién

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

NOTAS GENERALES

1. Todos los méritos alegados estaran debidamente justificados.

2. Los documentos justificativos de cada mérito se numeraran correlativamente, en rojo y en el
angulo superior derecho de la primera hoja de cada documento.

3. Utilice fotocopias de las hojas del modelo de curriculum, si es necesario.

CUMPLIMENTACION DEL CURRICULUM

=  N°Doc. Consigne el namero correspondiente al documento justificativo del mérito. Si el
documento justificativo aportado se refiere a varios meéritos, repita el numero en
las casillas correspondientes a cada uno de ellos.

= Valoracion No escriba nada en las columnas de valoracion
Corresponden a la valoracion detallada de los meéritos que efectuaran las
Comisiones de Seleccion.

= Firme, por favor, todas las hojas del curriculum que entregue cumplimentadas, ya sean originales
o fotocopias.

Los méritos presentados y numerados son los unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

Firma:

MC/AS/01-2004 Pagina 8
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Organismo: UNIVERSIDADES Cuartillas para el "Boletin Oficial" Pag. 1
ANEXO 1V
COMISIONES DE SELECCION DE
PROFESORES ASOCIADOS
Enfermeria

Area:

(n® solicitud POD: 43, 85, 86, 87, 89, 90, 92, 100, 101, 107, 108, 109, 110, 111, 121, 122, 129,

130)

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente  Maria Teresa Fernandez Rodrigo TEU Zaragoza
Secretario  Araceli Monzén Fernandez TEU Zaragoza
Vocal Luis Maximo Bernués Vazquez TEU Zaragoza
Vocal M. Enriqueta Boada Apilluelo TEU Zaragoza
Vocal Manuel Bueno Lozano TEU Zaragoza
COMISION SUPLENTE
Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente = Concepcién Angeles Tomas Aznar TEU Zaragoza
Secretario  Luis Alberto Moreno Aznar TU Zaragoza
Vocal Carmen Magdalena Muro Baquero CEU Zaragoza
Vocal Maria Dolores Guadalupe Azla Blanco TEU Zaragoza
Vocal Maria Ascension Falcon Albero TEU Zaragoza

N Enfermeria

Area:

(n® solicitud POD131, 132, 133, 134, 136, 137, 138, 139, 151, 152, 153, 155, 156, 157, 158, 159,

160, 161)

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente  Concepcion Angeles Tomas Aznar TEU Zaragoza
Secretario  Luis Alberto Moreno Aznar TU Zaragoza
Vocal Carmen Magdalena Muro Baquero CEU Zaragoza
Vocal Maria Dolores Guadalupe Azua Blanco TEU Zaragoza
Vocal Maria Ascension Falcén Albero TEU Zaragoza
COMISION SUPLENTE

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente  Maria José de la Cueva Santa Roche TEU Zaragoza
Secretario  Manuel Bueno Lozano TEU Zaragoza
Vocal Juan Francisco Leén Puy CEU Zaragoza
Vocal Saturnino Garcia Soler TEU Zaragoza
Vocal Concepcion German Bés TEU Zaragoza

CU: Catedratico de Universidad CEU: Catedratico de Escuela Universitaria EMER: Emérito

TU: Profesor Titular de Universidad
COL.: Profesor Colaborador

(NO ESCRIBIR AL DORSO)

TEU: Profesor Titular de Escuela Universitaria
CDOC: Profesor Contratado Doctor
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Organismo: UNIVERSIDADES Cuartillas para el "Boletin Oficial" Pag. 2
, Enfermeria
Area: (n® solicitud POD 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 169, 175, 177, 178, 179, 182, 192, 193, 195,
197, 198)

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente  Maria José de la Cueva Santa Roche TEU Zaragoza
Secretario  Manuel Bueno Lozano TEU Zaragoza
Vocal Juan Francisco Leon Puy CEU Zaragoza
Vocal Saturnino Garcia Soler TEU Zaragoza
Vocal Concepcion German Bés TEU Zaragoza

COMISION SUPLENTE

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente  Ana Luisa Caballero Navarro TEU Zaragoza
Secretario  Ana Victoria Belloso Alcay TEU Zaragoza
Vocal Ana Maria Gascon Catalan TEU Zaragoza
Vocal Mercedes Blasco Solana TEU Zaragoza
Vocal Ana Maria Lample Lacasa TEU Zaragoza
. Enfermeria
Area: (22955;2;;tud POD 025, 026, 053, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 211, 217, 219, 220, 224,

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente  Ana Luisa Caballero Navarro TEU Zaragoza
Secretario  Ana Victoria Belloso Alcay TEU Zaragoza
Vocal Ana Maria Gascén Catalan TEU Zaragoza
Vocal Mercedes Blasco Solana TEU Zaragoza
Vocal Ana Maria Lample Lacasa TEU Zaragoza

COMISION SUPLENTE

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad

Presidente  Maria Teresa Fernandez Rodrigo TEU Zaragoza

Secretario  Araceli Monz6n Fernandez TEU Zaragoza

Vocal Luis Maximo Bernués Vazquez TEU Zaragoza

Vocal M. Enriqueta Boada Apilluelo TEU Zaragoza

Vocal Manuel Bueno Lozano TEU Zaragoza

CU: Catedrético de Universidad CEU: Catedrético de Escuela Universitaria EMER: Emérito
TU: Profesor Titular de Universidad TEU: Profesor Titular de Escuela Universitaria

COL: Profesor Colaborador CDOC: Profesor Contratado Doctor

(NO ESCRIBIR AL DORSO)
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Area:

Fisioterapia

(n® solicitud POD 113,114, 115, 116 ,117, 118,120,140, 144 ,145, 146, 147, 148, 149)

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente Magdalena Pilar Comin Comin TEU Zaragoza
Secretario  Maria Teresa Moros Garcia TEU Zaragoza
Vocal Jesus Gémez Toldn CEU Zaragoza
Vocal M. Pilar Dominguez QOlivan TEU Zaragoza
Vocal Joaquin José Montolio Salvador TEU Zaragoza
COMISION SUPLENTE
Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente Luis Mariano Giménez Salillas TEU Zaragoza
Secretario  Maria Angeles Franco Sierra TEU Zaragoza
Vocal Maria Orosia Lucha Lépez TEU Zaragoza
Vocal José Angel Ramos Cristébal TEU Zaragoza
Vocal Maria Clara Sanz Sanz TEU Zaragoza

. Fisioterapia

Area:

(n® solicitud POD 032, 044, 150, 170, 171, 172, 180, 181, 184, 185, 187, 194, 212, 222, 223)

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente José Miguel Tricas Moreno TEU Zaragoza
Secretario  Santos Caudevilla Polo COoL Zaragoza
Vocal Elena Estebanez de Miguel COL Zaragoza
Vocal Maria Mercedes Miguelena Bobadilla TEU Zaragoza
Vocal Maria Jesus Calvo Til TEU Zaragoza
COMISION SUPLENTE

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente = Magdalena Pilar Comin Comin TEU Zaragoza
Secretario  Maria Teresa Moros Garcia TEU Zaragoza
Vocal Jesus Gémez Tolon CEU Zaragoza
Vocal M. Pilar Dominguez Olivan TEU Zaragoza
Vocal Joaquin José Montolio Salvador TEU Zaragoza

CU: Catedratico de Universidad
TU: Profesor Titular de Universidad
COL: Profesor Colaborador

CEU: Catedratico de Escuela Universitaria

TEU: Profesor Titular de Escuela Universitaria

CDOC: Profesor Contratado Doctor
(NO ESCRIBIR AL DORSO)

EMER: Emérito
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Area:

Fisioterapia

(n2 solicitud POD 033, 034, 035, 036, 037, 038, 039, 040, 041, 068, 071, 078, 091, 112)

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente  Luis Mariano Giménez Salillas TEU Zaragoza
Secretario  Maria Angeles Franco Sierra TEU Zaragoza
Vocal Maria Orosia Lucha Lépez TEU Zaragoza
Vocal José Angel Ramos Cristébal TEU Zaragoza
Vocal Maria Clara Sanz Sanz TEU Zaragoza
COMISION SUPLENTE
Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente  José Miguel Tricas Moreno TEU Zaragoza
Secretario  Santos Caudevilla Polo COL Zaragoza
Vocal Elena Estebanez de Miguel COoL Zaragoza
Vocal Maria Mercedes Miguelena Bobadilla TEU Zaragoza
Vocal Maria Jesus Calvo Til TEU Zaragoza

. Medicina

Area: (n2 solicitud POD: 063, 112, 113, 098, 099, 100, 101, 102, 103, 104, 019, 021, 087, 088, 089, 090,

091, 067, 068, 069, 070, 059, 060, 061, 062,110, 111, 153, 154, 155, 169, 170, 183, 209, 210, 211)

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo
Presidente Alejandro Tres Sénchez Ccu
Secretario  Angel Lanas Arbeloa TU
Vocal José A. C. Casasnovas Lenguas TU
Vocal Fernando Civeira Murillo TU
Vocal Gonzalo Pedro Rodrigo Trallero TU

COMISION SUPLENTE

Universidad

Zaragoza
Zaragoza
Zaragoza
Zaragoza
Zaragoza

Universidad

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo
Presidente  Pedro Cia Gémez Cu
Secretario  Juan Antonio Amiguet Garcia TU
Vocal Alfonso del Rio Ligorit TU
Vocal Maria Soledad Romero Colas TU
Vocal Francisco Javier Suérez Pinilla TU

CU: Catedratico de Universidad
TU: Profesor Titular de Universidad

COL: Profesor Colaborador

CDOQC: Profesor Contratado Doctor
(NO ESCRIBIR AL DORSO)

Zaragoza
Zaragoza
Zaragoza
Zaragoza
Zaragoza

CEU: Catedratico de Escuela Universitaria
TEU: Profesor Titular de Escuela Universitaria

EMER: Emérito
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P Medicina
Area: (n® solicitud POD: 028, 029, 092, 093, 094, 095, 037, 038, 096, 097, 039, 040, 041, 042, 043, 044,
045, 046, 047, 065, 066, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 145, 147, 149, 151, 177, 178, 191, 207, 208)
COMISION TITULAR
Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente Pedro Cia Goémez CuU Zaragoza
Secretario  Juan Antonio Amiguet Garcia TU Zaragoza
Vocal Eduardo Jaime Faure Nogueras TU Zaragoza
Vocal Francisco Gémez Casal TU Zaragoza
Vocal José Luis Hortells Aznar TU Zaragoza

COMISION SUPLENTE

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente  Martin Gutiérrez Martin Cu Zaragoza
Secretario  Francisco Salvador Conget Lépez TU Zaragoza
Vocal Maria Soledad Romero Colés TU Zaragoza
Vocal Francisco Javier Suarez Pinilla TU Zaragoza
Vocal Alfonso del Rio Ligorit TU Zaragoza
, Medicina
Area: (n2 solicitud POD: 030, 032, 033, 034, 022, 023, 024, 025, 027, 051, 052, 053, 105, 106, 054, 055,

056, 057, 107, 108, 071, 072, 073, 074, 121, 122, 123, 124, 202, 203, 204, 205, 156, 161, 181, 182,
195, 199)

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente  Martin Gutiérrez Martin CuU Zaragoza
Secretario  Francisco Salvador Conget L6pez TU Zaragoza
Vocal Jesus José Vicente Cebollada Muro TU Zaragoza
Vocal Ricardo Sainz Samitier TU Zaragoza
Vocal Miguel Angel Suarez Pinilla TU Zaragoza

COMISION SUPLENTE

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad

Presidente  Alejandro Tres Sanchez CuU Zaragoza

Secretario  Angel Lanas Arbeloa TU Zaragoza

Vocal Francisco Javier Suarez Pinilla TU Zaragoza

Vocal Alfonso del Rio Ligorit TU Zaragoza

Vocal Maria Soledad Romero Colas TU Zaragoza

CU: Catedratico de Universidad CEU; Catedratico de Escuela Universitaria EMER: Emeérito
TU: Profesor Titular de Universidad TEU: Profesor Titular de Escuela Universitaria

COL: Profesor Colaborador

CDOC: Profesor Contratado Doctor
(NO ESCRIBIR AL DORSO)




10016 20 de junio de 2007 BOA Numero 73

l TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO
DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

DE ZARAGOZA

ANEXO 0

Autorizacién a favor de la Universidad de Zaragoza para que, en nombre del interesado, solicite a
la Tesoreria General de la seguridad Social informe de vida laboral, a los exclusivos efectos de la
participacion en los concursos de contratacion de profesores asociados en los que el interesado

participe.

D. con DNI y
autorizo a la Universidad de

numero de afiliacién a la Seguridad Social
Zaragoza para que en mi nombre solicite el correspondiente Informe de Vida Laboral a la

Tesoreria General de la Seguridad Social.

En ,a de 200

(firmar)

El tratamiento de esta informacion, en tanto que contempla datos personales esta sujeto a
las garantias establecidas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion

de Datos de Caracter Personal.
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III. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 7 de junio de 2007 ,del Instituto

1898 Aragonés de Administracion Piblica, por la que se
convoca el curso «Mantenimiento de edificios pii-
blicos»,a celebrar en Huesca (Codigo HUCOMU-
0393/2007).

Para el desarrollo de los Planes acogidos al IV Acuerdo de
Formacién Continua en las Administraciones Publicas, de 21
de septiembre de 2005, la Comisién de Formacién Continua
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén
-integrada por representantes de esta Administracion y de las
Organizaciones Sindicales firmantes de dicho Acuerdo, apro-
bé, en su reunién de 18 de diciembre de 2006, el Plan de
Actividades Formativas para el afio 2007, al que se agregan las
actividades formativas financiadas con cargo ala cantidad que
aporta la Administracion de la Comunidad Auténoma, como
compensacion por el personal no cotizante al Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social, en un Plan complementario, apro-
badoenreuniénde 5 de febrero de 2007, que incluye los cursos
cuya gestion corresponde a CC.0O.

Conforme a lo anterior, se convoca el Curso sobre «Mante-
nimiento de edificios ptblicos», con arreglo a las siguientes
caracterfsticas:

—Participantes: Personal de mantenimiento, o en condicio-
nes de acceder a la categoria, de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

—Nimero de participantes: 15.

—Nitmero de horas lectivas: 30.

—Fechas de celebracion: Del 17 de septiembre al 3 de
octubre de 2007.

—Lugar de celebracion: Aula de CEFORMA. Prolonga-
cién ¢/ Gibraltar. Nave 10.

—Horario de celebracién: De 17:00 a 20:20 horas.

—Programa:

—Electricidad.

—Fontaneria y calefaccion.

—Carpinteria.

—Solicitudes: Las solicitudes, dirigidas al Director del
Instituto Aragonés de Administracién Publica, se formaliza-
rédn conforme al modelo de instancia publicado por Resolu-
cioén del Instituto Aragonés de Administracién Publica de
fecha4 de enero de 2006 («Boletin Oficial de Aragén» nimero
3,de 11 de enero) y se podran presentar por cualquier medio
que implique constancia cierta de la fecha de presentacién, o
através del Portal del Empleado, segtin regula el Decreto 129/
2006, de 23 de mayo («Boletin Oficial de Aragén» de 5 de
junio).

Entodo caso,es imprescindible hacer constar en lainstancia
los siguientes extremos:

* El nombre exacto del curso que se solicita, lugar de
celebraciény su c6digo, tal como figuran en el encabezamien-
to de la convocatoria.

* Los datos requeridos del solicitante en el modelo, asi como
su firma.

* Firma del superior jerdrquico que implicara la certeza de
los datos consignados en la solicitud y la conformidad con la
asistencia del solicitante al curso en el caso de que resulte
seleccionado.

El modelo de instancia, publicado en el «Boletin Oficial de
Aragén», puede obtenerse en la pagina web del Gobierno de
Aragoén («http://www .aragon.es/» O0www .aragon.es)en[AAP-
formacion-cursos convocados-impreso de solicitud.

—Plazo de presentacién de instancias: Desde la fecha de

publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Arag6én» hasta el dia 6 de julio de 2007.

—Diploma de participacion: A los alumnos seleccionados,
que asistan a este curso se les extenderd el correspondiente
Diploma y no podran obtenerlo los que falten a dos o mds
sesiones o tengan reiteradas faltas de puntualidad, con inde-
pendencia del motivo que las origine.

Las personas que, habiendo sido seleccionadas pararealizar
el curso,no asistan a sus sesiones lectivas no podran participar,
durante el periodo de dos afos, en otros cursos organizados
por el IAAP, salvo que hayan comunicado previamente su
renuncia al Instituto o justifiquen suficientemente cada una de
sus faltas. No obstante, las renuncias reiteradas a la asistencia
a cursos podrdn dar lugar también a la imposibilidad de
participar en otros cursos que se soliciten.

Zaragoza, 7 de junio de 2007.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Piablica,
JOSE M* HERNANDEZ DE LA TORRE

1899 RESOLUCION de 8 de junio de 2007 , del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, por la que se
convoca el curso «Ley de Dependencia y Plan
Integral de Apoyo a las Familias.» a celebrar en
Zaragoza (Codigo ZACS-0394/2007).

Para el desarrollo de los Planes acogidos al IV Acuerdo de
Formacién Continua en las Administraciones Pablicas, de 21
de septiembre de 2005, 1a Comisién de Formacién Continua
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén
-integrada por representantes de esta Administracién y de las
Organizaciones Sindicales firmantes de dicho Acuerdo, apro-
bd, en su reunion de 18 de diciembre de 2006, el Plan de
Actividades Formativas para el afio 2007, que incluye los
cursos cuya gestién corresponde a CSI-CSIF.

Conforme alo anterior, se convoca el curso «Ley de Depen-
dencia y Plan Integral de Apoyo a las Familias» con arreglo a
las siguientes caracteristicas:

—Participantes: Personal de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén perteneciente a los Grupos C,D y E.

—Ntmero de participantes: 20

—Nitmero de horas lectivas: 25

—Fechas de celebracion: Del 10 al 20 de septiembre de
2007 (De lunes a jueves).

—Lugar de celebracion: Fundacién Investigacion y Futuro.
C/ Maria Moliner, 50. Zaragoza.

—Horario de celebracion:

—Del 10 al 19 de septiembre: De 17:00 a 20:15 h.

—Dia 20 de septiembre: De 17:00 a 19:15 h.

—Programa:

* La demanda de las personas con dependencia.

* La evolucién de la oferta de servicios de atencién a la
dependencia.

* La financiacién de compra de servicios.

* Situacién y perspectivas del mercado privado en Espaiia.

* Aplicacion de la Ley de Dependencia: Lo que esperan los
ciudadanos.

—Solicitudes: Las solicitudes, dirigidas al Director del
Instituto Aragonés de Administracion Publica, se formaliza-
ran conforme al modelo de instancia publicado por Resolu-
cién del Instituto Aragonés de Administracién Publica de
fecha4 de enero de 2006 («Boletin Oficial de Aragén» nimero
3,de 11 de enero) y se podran presentar por cualquier medio
que implique constancia cierta de la fecha de presentacién, o
através del Portal del Empleado, segtin regula el Decreto 129/
2006, de 23 de mayo («Boletin Oficial de Aragén» de 5 de
junio).




