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DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
1719

ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCION, MEDIANTE CONCUR-

SO-OPOSICION, DE UN AUXILIAR TECNICO DE ARTES PLASTICAS

AL OBJETO DE SUPLIRA LATITULAR DEL PUESTO HASTA SU REIN-

CORPORACION, O HASTA QUE MANTENGA EL DERECHO A RESER-

VA DE PUESTO DE TRABAJO O HASTA QUE LA CORPORACION CON-

SIDERE QUE NO EXISTEN LA RAZONES DE URGENCIA QUE MOTI-

VARON LA COBERTURA INTERINA.

PRIMERA .- Objeto delaconvocatoria.- Esobjeto delapresente convocato-
riala seleccion de un Auxiliar Técnico de Artes Plasticas, Grupo B, mediante el
procedi miento de concurso-oposi cién, anombrar interinamente, al objeto de suplir
alatitular del puesto hasta su reincorporacion o hasta que mantenga el derecho
a reserva de puesto o hasta que la Corporacién considere que no existen las
razones de urgencia que motivaron la cobertura interina.

SEGUNDA .- Condiciones de |os aspirantes.- Para tomar parte en la oposi-
Cion seré necesario:

a) Ser espafiol o nacional de otro estado miembro de la Unién Europea, o
tener relacion de parentesco en los términos sefialados en la Ley 17/1993, de 23
de diciembre, desarrollado por RD 800/1995.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el normal
gercicio de las funciones.

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesio-
nal de segundo grado o equivalente, o en condiciones de obtener dichos titulos
en lafecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
al Estado, a las comunidades auténomas o a las entidades locales ni hallarse
inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

TERCERA .- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso- oposicién, en laque los aspirantes deberan manifestar que retinen todasy
cada de las condiciones exigidas en |a base segunday se comprometen ajurar o
prometer acatamiento ala Constitucion, sedirigiran a Presidente de la Corpora-
cién, acompafiadas de fotocopia del documento nacional de identidad, méritos
que se desea sean valorados en la fase concurso, acreditados de la forma que se
detallaa continuacién, y justificante de haber ingresado en la cuenta niim. 2085-
2052-000-300572397, de IBERCAJA, a nombre de Diputacién Provincia de
Huesca (especificando que se trata del presente concurso-oposicion), el importe
de 5,41 euros por derechos de examen, y se presentaran en el registro general de
ésta, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Provincia».

Acreditacion de méritos:

- Méritos profesionales: Certificado de los servicios prestados donde conste
categoria profesional, periodo y funciones desempefiadas.

- Méritos académicos: Copia del titulo correspondiente, del abono de los
derechos de su expedicion o certificacion oficial que acredite estar en posesion
de lamisma

- Formacion: Certificacion o copia de los diplomas de asistencia donde se
indique sobre qué materias versa el curso, asi como nimero de horasy centro de
imparticion.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el art.
38.4 delaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn, de 26 de noviembre de 1992.

Lapresentacion de lainstanciaimplica, alos efectos previstosen laLey 15/
1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, el con-
sentimiento de los afectados para su inclusion en el Fichero de Personal de esta
Diputacion, cuya finalidad es la derivada de la gestion del érea de recursos hu-
manos, siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la
legalidad vigente, y siendo responsable del fichero la Diputacion Provincial de
Huesca

Los derechos de examen, sélo seran devueltos a quienes no fueran admiti-
dos alas pruebas por faltar alguno de los requisitos exigidos paratomar parte en
las mismas.

CUARTA.- Admisién de instancias.- Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corporacién dictara resolucion, aprobando la
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara piblica en
el tablén de Edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias a
efectos de subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, serén aceptadas o rechazadas
en laresolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica,
asimismo, en laformaindicada, junto con la composicion del Tribunal asi como
el dia, horay lugar de realizacion de la prueba de |a fase de oposicion.

QUINTA.- Tribunal calificador.- El Tribunal calificador estara constituido
en lasiguiente forma

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

Vocales:

— Tres representantes del servicio.

— Un representante de los funcionarios de carrera de la Diputacion Provin-
cial, designado por la Junta de Personal.

Secretario: Actuara como Secretario uno de los vocales, designandose éste
en el anuncio donde se publique la lista definitiva.

El Tribunal quedard integrado, también, por los suplentes respectivos que
simultaneamente con los titulares se designen.

El nombramiento de los miembros del Tribunal se harapublico en el Tablén
de Edictos de la Corporacién, conjuntamente con lalista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal habrén de abstenerse de intervenir, notificando-
lo ala autoridad convocante y |os aspirantes podran recusarlos, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en €l art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de
26 de noviembre de 1992.

Podran asistir, asimismo, como observadores, con voz y sin voto, un miem-
bro por cada una de las centrales sindicales que integran la Mesa Genera de
Negociacion de la Diputacion Provincial.

SEXTA .- Fase de oposicién.- Consistira en larealizacion de una prueba, de
carécter obligatorio y eliminatorio, que incluira la resolucién de uno o varios
supuestos précticos rel acionados con las funciones a desempefiar en el puesto de
trabajo.

SEPTIMA .- Fase de concurso.- A los aspirantes que hayan superado lafase
de oposicion les seran val orados |os méritos que hayan acreditado con su instan-
cia, aplicando el baremo que se detalla, considerando que en esta fase la puntua-
¢ion maxima, 2 puntos, supone e 20 % de la puntuacién maxima posible en la
fase de oposicion:

A) Méritos profesionales: experiencia en la Administracién publica o en
empresa privada en cometidos similares a los de la plaza convocada, hasta un
maximo de 1,00 puntos.

B) Méritos académicos: Por estar en posesion de titulacién académica supe-
rior ala de la plaza convocada, 0,20 puntos. (Solamente se valorara una titula-
cion).

C) Formacion: Por cursos de formacion de centros oficiales que versen so-
bre materias directamente relacionadas. Sera objeto de valoracién, con mayor
puntuacion con respecto ala asistencia a cursos, laimparticién de ponencias en
dichos centros oficiales. Todo ello hasta un méximo de 0,80 puntos.

OCTAVA .- Cdlificacion.- El gercicio delafase de oposicién seracalificado
con una puntuacion total méxima de 10 puntos, siendo necesario obtener, como
minimo, 5 puntos para entender aprobado el gercicio.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo €l total por el nimero de asistentes
de aquel, siendo el cociente la calificacion obtenida.

Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y
serén expuestas en el Tabl6n de Edictos de la Corporacion.

NOVENA .- Relacion de aprobados y nombramiento interino. Una vez ter-
minado el gercicio de la fase de oposicion y valorada la fase de concurso, €l
tribunal publicard el nombre del aspirante que haya obtenido la puntuacion total
més alta declarandolo aprobado, elevandolo a la Presidencia de la Corporacion
para que se efectle el correspondiente nombramiento interino, estando obligado
€l aspirante propuesto a presentar copia compulsada de latitulacion exigida para
participar en la convocatoria, previamente a la formalizacién de la correspon-
diente toma de posesion.

DECIMA - Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar 10s acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion, en todo |o no previsto en estas bases.

UNDECIMA .- Enlo no previsto en estas bases, serd de aplicacion el Decre-
to 80/97, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de
provisién de puestos de trabajo, carrera administrativay promocion profesional
delos funcionarios de la Comunidad Auténoma de Aragén, y el R.D. 364/1995,
de 10 de marzo por € que se aprueba el Reglamento Genera de ingreso del
personal al servicio delaAdministracion del Estadoy el R. D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y |os programas minimos a que
debe gjustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de laAdminis-
tracion Local.

DUODECIMA - A losefectos previstosen el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio, se especifica que la categoria del
6rgano de seleccion serala segunda.
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DECIMOTERCERA .- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra
las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante
el mismo 6rgano que dict6 el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca o aquel en que tengalugar
su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente ala publicacion de las mismas en el Boletin Oficia de la Provincia. Si
optara por interponer €l recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo €ello, sin perjuicio de que pueda gjercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Estas bases fueron aprobadas por Decreto de la Presidencia nim. 586 de
fecha 9 de marzo de 2007.

Huesca, a 9 de marzo de 2007.- El presidente, Antonio Cosculluela
Bergua.

1720

ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCION, MEDIANTE CONCUR-
SO-OPOSICION, DE UN AUXILIAR TECNICO DE ARTES ESCENICAS,
GRUPO C, ACONTRATAR TEMPORALMENTE POROBRA O SERVICIO,
AL OBJETO DE COLABORAR EN LA GESTION DE LOS PROGRAMAS
DE ARTES ESCENICAS Y FESTIVALES ORGANIZADOS POR LA DIPU-
TACION PROVINCIAL DE HUESCA DURANTE EL EJERCICIO 2007, POR
UN PERIODO APROXIMADO HASTA NOVIEMBRE DEL PRESENTE
ANO.

PRIMERA. .- Objeto delaconvocatoria.- Es objeto de la presente convocato-
rialaseleccion de un Auxiliar Técnico de Artes Escénicas, Grupo C, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, a contratar temporalmente, por obra o
servicio, a objeto de colaborar en la gestion de los programas de artes escénicas
y festivales organizados por la Diputacion Provincia de Huesca durante el gjer-
cicio 2007, por un periodo aproximado hasta noviembre del presente afio.

SEGUNDA .- Condiciones de |os aspirantes.- Para tomar parte en la oposi-
cién seré necesario:

a) Ser ciudadano de la Union Europea o extranjero residente legalmente en
Espafia.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida e normal
gjercicio de las funciones.

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesio-
nal de segundo grado o equivalente, o en condiciones de obtener dichos titulos
en lafecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
al Estado, a las comunidades auténomas o a las entidades locales ni hallarse
inhabilitado para el gercicio de funciones publicas.

TERCERA .- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en el con-
CUrso- oposicion, en laque los aspirantes deberan manifestar que retinen todasy
cada de las condiciones exigidas en la base segunday se comprometen ajurar o
prometer acatamiento ala Constitucion, sedirigiran a Presidente dela Corpora
cién, acompafadas de fotocopia del documento nacional de identidad, méritos
gue se desea sean valorados en la fase concurso, acreditados de la forma que se
detalla a continuacién, y justificante de haber ingresado en la cuenta niim. 2085-
2052-000-300572397, de IBERCAJA, a nombre de Diputacién Provincia de
Huesca (especificando que se trata del presente concurso-oposicion), €l importe
de 5,41 euros por derechos de examen, y se presentaran en el registro general de
ésta, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en € «Boletin Oficial de la
Provincia».

Acreditacion de méritos:

- Méritos profesionales: Certificado de |os servicios prestados donde conste
categoria profesional, periodo y funciones desempefiadas.

- Méritos académicos: Copiadel titulo correspondiente o de los derechos de
expedicion de dicho titulo.

- Formacion: Certificado o copiadel titulo donde constala accién formativa
realizaday el nimero de horas.

Las instancias también podran presentarse en laforma que determina el art.
38.4 delaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.

Lapresentacion delainstanciaimplica, alos efectos previstosen laLey 15/
1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, €l con-
sentimiento de los afectados para su inclusion en el Fichero de Personal de esta
Diputacion, cuya finaidad es la derivada de |a gestién del area de recursos hu-
manos, siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la
legalidad vigente, y siendo responsable del fichero la Diputacién Provincial de
Huesca.

Los derechos de examen, solo serén devueltos a quienes no fueran admiti-
dos alas pruebas por faltar alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en
las mismas.

CUARTA.- Admision de instancias.- Terminado €l plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion, aprobando la
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara piblico en
el tablén de Edictos de la Corporacién, concediéndose un plazo de diez dias a
efectos de subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, serén aceptadas o rechazadas
en laresolucion por laque se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica,
asimismo, en laformaindicada, junto con la composicion del Tribunal asi como
el dia, horay lugar de realizacion de la prueba de la fase de oposicion.

QUINTA..- Tribuna calificador.- El Tribunal calificador estara constituido
en lasiguiente forma

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.

Vocales:

- Tres representantes designados por el Servicio.

- Un representante de los Delegados de Personal de la Corporacion.

Secretario: Actuara como Secretario uno de los vocales, designandose éste
en el anuncio donde se publique lalista definitiva.

Podréan asistir Asesores Técnicos, con voz y sin voto.

El Tribunal quedara integrado, también, por los suplentes respectivos que
simultaneamente con los titulares se designen.

El nombramiento de los miembros del Tribunal se harapublico en el Tablén
de Edictos de la Corporacién, conjuntamente con lalista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal habrén de abstenerse de intervenir, notificando-
lo ala autoridad convocante y |os aspirantes podran recusarlos, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en € art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de
26 de noviembre de 1992.

Podran asistir, asimismo, como observadores, con voz y sin voto, un miem-
bro por cada una de las centrales sindicales que integran la Mesa Genera de
Negociacién de la Diputacion Provincial.

SEXTA .- Fase de oposicion.- Consistira en la realizacion de los siguientes
gercicios.

- Primer gjercicio: De carécter obligatorio y eliminatorio: Consistira en la
realizacion de uno o varios supuestos préacticos relacionados con las funciones a
desempefiar en el puesto de trabajo.

El gercicio sera caificado con una puntuacion maxima de 10 puntos, sien-
do necesario obtener, como minimo, 5,00 puntos para entender aprobado el gjer-
cicio.

- Segundo egjercicio: De carécter voluntario y no eliminatorio: Consistiraen
larealizacion de una prueba préactica a objeto de valorar los conocimientos de
los idiomas francés e inglés.

El gercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 2,00 puntos.

SEPTIMA .- Fase de concurso.- A |os aspirantes que hayan superado lafase
de oposicion les seran val orados |os méritos que hayan acreditado con su instan-
cia, aplicando el baremo que se detalla, considerando que en esta fase la puntua-
cién maxima, 2,40 puntos, supone €l 20 % de la puntuacién méxima posible en
lafase de oposicion:

A) Méritos profesionales: experiencia en la Administracion publica o en
empresa privada en cometidos similares a los de la plaza convocada, hasta un
maximo de 1,20 puntos.

B) Méritos académicos: Por estar en posesion de titulacion académica supe-
rior ala de la plaza convocada, 0,24 puntos (Solamente se valorara una titula-
cién).

C) Formacion: Por cursos de formacion de centros oficiales que versen so-
bre materias directamente relacionadas. Sera objeto de valoracion, con mayor
puntuacion con respecto a la asistencia a cursos, laimparticién de ponencias en
dichos centros oficiales. Todo ello hasta un maximo de 0,96 puntos.

OCTAVA .- Cdlificacion.- Las calificaciones se adoptaran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacion obtenida.

Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y
seran expuestas en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

NOVENA .- Relacion de aprobados y contratacion. Una vez terminado el
gercicio delaoposicion y valorada la fase de concurso, €l tribunal publicara el
nombre del aspirante que haya obtenido la puntuacion total més alta declarando-
lo aprobado, elevandolo ala Presidenciade la Corporacion paraque se efectlie la
correspondiente contratacion temporal, estando obligado el aspirante propuesto
a presentar copia compulsada de la titulacién exigida para participar en la con-
vocatoria, previamente ala formalizacion del correspondiente contrato.

DECIMA .- Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar |os acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.
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UNDECIMA .- Enlo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el Decreto 80/97, de 10 dejunio, del Departamento de Presidenciay Relaciones I nstitucionales
del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativay promocion profesional de los funcionarios
de la Comunidad Auténoma de Aragén, y el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por €l que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal a servicio de la
Administracion del Estado y €l R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y 1os programas minimos a que debe gjustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

DUODECIMA .- A los efectos previstos en e R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, se especifica que la categoria del
6rgano de seleccion serala segunda.

DECIMOTERCERA .- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las
presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en €l plazo de un mes ante el mismo
6rgano que dicto el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca o aquel en que tengalugar su domicilio,
asu eleccion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en €l Boletin Oficia de la provincia. Si optara por interponer
el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo €ello, sin perjuicio de que pueda gercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Estas bases fueron aprobadas por Decreto de la Presidencia niim. 587 de fecha 9 de marzo de 2007.

Huesca, a9 de marzo de 2007.- El presidente, Antonio Cosculluela Bergua.

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE HUESCA

SECRETARIA
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EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo ComUn, se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la
Autoridad competente, alas personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido ésta
no se ha podido practicar.

L as sanciones impuestas deberan hacerse efectivas en el Servicio de Caja de este Ayuntamiento o mediante transferenciabancaria en la Cuentade IBERCAJA N°
2085-2052-01-03-00022636, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacidn de la presente notificacion. Transcurrido el mismo se
iniciara el procedimiento de cobro en via gjecutiva

Lo que le comunico, para su conocimiento y efectos, significandole que, contra la presente resolucién podra interponer ante el 6érgano que dicté € acto, de
conformidad con €l art. 14 del Real Decreto L egislativo 2/2004, de 5 de marzo, se aprueba el Texto Refundido de laL ey Reguladorade las Haciendas L ocales, recurso
dereposicion en el plazo de un mes a contar de larecepcion de esta notificacion, el cual se entendera desestimado, si no se notificare su resolucién, por €l transcurso
de un mes, a contar desde la interposicion del recurso.

El plazo para interponer, en su caso recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca, sera de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion. Si no hubiera resolucion expresa, €l plazo seré de seis meses, a
contar de lafecha en que se entienda desestimado por silencio el recurso de reposicion.

Todo €ello, sin perjuicio de que pueda gercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

EXPTE DENUNCIADO DNI LOCALIDAD FECHA CUANTIA ART
OA/74/2006 JAVIER SERAL PENA 18055882-P HUESCA 18/06/2006 120,20 € ART. 8
OA/82/2006 RAMON MARZAL PERUGA 38995438-L HUESCA 27/07/2006 60,10 € ART. 4.2
OA/38/2006 RAMON MARZAL PERGUA 38995438-L HUESCA 08/08/2006 120,20 € ART. 8
OA/91/2006 IVANADILLOBARQUIN 14257998-E HUESCA 23/10/2006 450,76 € ART.18.2

OA: Ordenanza Municipal de Control y Tenencia de Animales.
Huesca, a 12 de marzo de 2007.- El alcalde, Fernando Elboj Broto.

1725

EDICTO

Aprobado definitivamente el REGLAMENTO ORGANICO DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCA en sesion ordinaria celebrada por e Pleno municipal el
dia 1 de marzo de 2007, se procede ala publicacion integra de dicho Reglamento:

PREAMBULO

El presente Reglamento Organico pretende regular €l régimen organizativo y de funcionamiento de los érganos Municipales del Ayuntamiento de Huesca, asi
como la articulacion de los derechos y deberes de los miembros de la Corporacidn, en el gercicio de la autonomia municipal que la Constitucion garantizay de las
potestades reglamentarias y de autoorganizacion que la Ley de Bases de Régimen Local y laLey de Administracion Local de Aragon reconocen.

Lalegislacion de régimen local ofrece diversas posibilidades paraintroducir en esta norma peculiaridades organi zativas, pero que no se ha creido conveniente en
estos momentos reflgjar por tres motivos. El primero de ellos es que a estar en avanzado estudio una modificacion de la Ley de Bases de Régimen Local que
probablemente abordara la organizacién municipal se ha considerado prudente no introducir cambios sustantivos en un modelo contrastado y que necesariamente
habria que modificar. El segundo motivo es que la Ciudad de Huesca esta en el umbral de los 50.000 habitantesy ello debe llevar consigo unos cambios organizativos
imprescindibles, no solo por laobligatoriedad de prestar una serie mas de servicios, sino por los cambios en el nimero de miembros que compondran el Pleno, incluso
plantearse, si lamodificacién de la LBRL antes citada no prosperase, € acogerse a régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion. El tercer motivo
es que paralelamente a este Reglamento esté en estudio y debate |a organizacion administrativa municipal que sin duda hara necesario casar ambas organizaciones,
por lo que se considera inconveniente afrontar nuevas formar organizativas en estos momentos.

El Ayuntamiento de Huesca con este Reglamento quiere ofrecer a sus miembros corporativos unas normas claras de actuacion que disipen las dudas de interpre-
tacién que se suscitan entre las que regulan el régimen organizativo de las Corporaciones Locales, asi como una guia que aglutine los diferentes textos que regulan la
organizacion municipa y con ello evitar conflictos innecesarios. )

El presente Reglamento consta de un Titulo Preliminar; cuatro Titulos, de la Organizacién Institucional, del funcionamiento de los Organos de Gobierno, del
Estatuto de los miembros de la Corporacion y de la Informacion y Participacion Ciudadana; una disposicion derogatoriay una disposicion final.

El Titulo Preliminar da las pautas para interpretar el propio Reglamento Orgénico y la prelacién de normas en su caso. |gual mente establece la posibilidad de
desarrollar el mismo através de disposiciones especificas aprobadas por € Pleno o de instrucciones de laAlcaldia, en atencion al érgano que tenga la atribucion, con
el fin de evitar una excesivarigidez en lanorma.

El Titulo | regula la constitucion de la Corporacion, a principio de mandato, asi como la formacién del resto de los 6rganos municipales, ya sean decisorios,
consultivos o de participacion como son los Grupos Politicos. Para estos Ultimos se ha recogido la posibilidad de creacion del Grupo Mixto. La constitucion del
mismo es de forma voluntaria, con el fin de no quebrar la costumbre municipal de que los partidos, coaliciones o agrupaciones de electores que se han presentado a
unas el ecciones, independientemente del nimero de concejales, puedan tener su propio grupo. Igualmente, con €l fin de evitar el transfuguismo, seregulalafiguradel
concejal no adscrito, que respetando sus derechos como concejal, no se aproveche de los medios municipales pensados para los Grupo Politicos formados de las
candidaturas que los ciudadanos han elegido libremente.
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El Titulo Il recoge el funcionamiento de los 6rganos decisoriosy consultivos
del Ayuntamiento, destacando la regulacién de los debates y las distintas inter-
venciones que los miembros de la Corporacion pueden hacer, distinguiendo en
las mismas las que se derivan de un expediente administrativo o aquellas que
son iniciativas puramente politicas, con €l fin de que estas Ultimas no sean obje-
to de modificacion mediante argucias reglamentarias.

El Titulo I11 establece las garantias de los concejales, sus derechosy obliga
cionesy la dedicacion que puede reconocérsel es, incluyendo unas orientaciones
sobre las retribuciones que pueden tener en caso de dedicacién exclusiva

La Disposicién derogatoria deja sin efecto las disposiciones municipales
que se opongan a este Reglamento.

LaDisposicion Final determinael diaen entraraen vigor la presente norma.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Fundamentacién juridica

El Ayuntamiento de Huesca, en el gercicio de laautonomia que la Constitu-
cién garantiza y de las potestades reglamentaria y de autoorganizacion que la
Ley Reguladora de las Bases del Régimen Loca y la Ley de Administracion
Local de Aragén reconocen, regula su organizacion y régimen de funcionamien-
to mediante este Reglamento que se aprueba con el carécter de Reglamento Or-
ganico propio de la Corporacion.

Articulo 2.- Objeto, acance y extension del Reglamento, ambito de aplica-
cion.

1. El Reglamento regulael régimen organizativo y de funcionamiento delos
6rganos municipalesy laarticulacion de los derechosy deberes de los miembros
de esta Corporacion.

2. Las normas del presente Reglamento tienen su ambito de aplicacion den-
tro de las competencias propias del Ayuntamiento de Huesca. En cuanto a las
competencias que gjerza el Ayuntamiento de Huesca atribuidas por delegacion,
habra que estar en primer lugar a los términos de la delegacién, aplicandose en
segundo lugar las normas de este Reglamento.

Articulo 3.- Prelacion de normas.

1. Las normas contenidas en el presente Reglamento se aplicarén con prefe-
rencia a cual esquiera otras que no tengan rango deley, del Estado o de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

2. Laorganizacion y el funcionamiento del Ayuntamiento de Huesca se ri-
gen por las siguientes disposiciones:

a) Por la Ley de Régimen Electoral General, por la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local.

b) Por las Leyes de la Comunidad Auténoma de Aragén sobre Régimen
Local.

c) Por el presente Reglamento Organico.

d) Por las Leyesy Reglamentos estatales relativos al procedimiento y orga-
nizacion de la Administracion Local, no derogados por la LRBRL.

e) Por las Leyesy Reglamentos estatales relativos al procedimiento y orga-
nizacion de las Administraciones Publicas, no especificamente reguladoras del
Régimen Local.

Articulo 4.- Interpretacion del Reglamento Organico.

1. Los principios contenidos en los articulos 9, 103, 106 y 140 de la Consti-
tucién, tal como se desarrollan en laLRBRL, son los que inspiran las normas de
este Reglamento. Cualquier interpretacion de las mismas debera realizarse se-
gun aquellos principios.

2. Lafacultad de interpretar este reglamento corresponde, en Ultimo extre-
mo, a Pleno municipal, que lo hard en consideracion alos criterios de interpre-
tacion gramatical y en funcidn de los objetivos que se persiguieron al redactar
los preceptos controvertidos.

Articulo 5.- Desarrollo reglamentario.

El Reglamento podréa desarrollarse mediante di sposi ciones especificas apro-
badas por € Pleno municipal e instrucciones dictadas por la Presidencia. En
caso de contradiccion entre ellas tendran preferencialas disposiciones del Pleno.

TITULO |
DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO

Capitulo Primero

De los 6rganos de Gobierno municipal

Seccion Primera: Disposiciones Generales.

Articulo 6.- Del gobierno municipal.

1. El gobierno y la administracion municipal de Huesca corresponden a su
Ayuntamiento, integrado por .- El alcalde, y los Concejales elegidos en lostérmi-
nos de la Ley Electoral General. Son 6rganos de gobierno y de administracion
del Ayuntamiento con competencia decisoria de carécter originario .- El alcalde,
y €l Pleno de la Corporacion, y de carécter derivado, con las competencias que
uno y otro le deleguen, la Junta de Gobierno Local, salvo que lasleyes|e atribu-
yan expresamente alguna competencia.

2. Los Tenientes de Alcalde y los Delegados de la Alcaldia también podran
tener competencias derivadas de carécter decisorio, segin los términos de las
delegaciones que les sean otorgadas.

Articulo 7.- De la constitucién de la Corporacion.

1. La Corporacién Municipal de Huesca se constituird en sesion publica el
vigésimo dia posterior a la celebracion de las elecciones, salvo que se hubiese
presentado recurso contencioso electoral contrala proclamacion de los Conceja-
les electos, en cuyo caso se constituira el cuadragésimo dia posterior alas elec-
ciones.

2. Parala constitucion de la Corporacién se convocarg, por €l Secretario de
lamisma, a una reunion preliminar, tres dias antes, al menos, a aquél sefialado
parala constitucion, alos dos Concejal es el ectos de mayor y menor edad, segin
los datos remitidos por la Junta Electoral, con €l fin de preparar € acto de la
congtitucion y darle la publicidad necesaria

Articulo 8.- De la constitucion de la Mesa de Edad.

1. LaMesade Edad, integrada por los Concejal es el ectos de mayor y menor
edad, asistidos por el Secretario de la Corporacidn, iniciara el acto de la consti-
tucién prestando cada uno de ellos €l juramento o promesa preceptivo, tras lo
cual se declarara constituida la Mesa.

2. Durante la actuacion de la Mesa de Edad, nadie podra hacer uso de la
palabra, salvo por cuestiones de orden, que la Mesa resolvera de plano, sin per-
juicio del recurso contencioso previsto en el articulo 109 de la Ley Orgénica
sobre el Régimen Electoral General.

3. LaMesa, tras comprobar |as credencialesy laasistenciaa acto, al menos,
delamayoriaabsoluta de los Concejales el ectos, procederaatomar el juramento
0 promesa preceptivo alos Concejal es asistentes, tras o cual declarara constitui-
dala Corporacion. En el caso de que no hubiera mayoria absoluta de |os conce-
jales electos se celebraré sesion dos dias después, quedando constituida la Cor-
poracién cualquiera que fuese el nimero de concejales presentes.

Si por cualquier circunstancia no pudiera constituirse la Corporacion, pro-
cederd la constitucion de una Comisién Gestora en |os términos previstos por la
legislacion electoral general.

4. Lasesion constitutiva continuard con la eleccion de Alcalde, conforme el
articulo 18 de este Reglamento.

Articulo 9.- Sesidn sobre organizacion y régimen de funcionamiento.

1. Dentro de los treinta dias siguientes a la sesién constitutiva, el Alcalde
convocara sesion o sesiones extraordinarias del Pleno dela Corporacién, afin de
resolver sobre |os siguientes puntos:

a) Periodicidad de las sesiones del Pleno.

b) Periodicidad de las sesiones de la Junta de Gobierno Local.

¢) Creacion y composicion de las Comisiones Informativas.

d) Nombramiento de representantes de la Corporacién cuya designacion sea
competenciadel Pleno. A tal efecto la Secretaria General realizard un registro en
que conste el Organismo, el representante designado, la fecha de nombramiento
y lafecha de cese. En este mismo registro se anotaran los nombramientos que
corresponda efectuar al Alcalde o a cualquier otro érgano municipal con el mis-
mo contenido.

€) Determinacion del nimero, caracteristicasy retribucion del personal even-
tual que gerzan funciones de confianza o asesoramiento especial.

2. Asimismo, en dichas sesiones habra de darse cuenta de |as resoluciones
del Alcalde sobre nombramientos de Tenientes de Alcalde, miembros de la Junta
de Gobierno Local, Presidentes de las Comisiones Informativas y Delegaciones
delaAlcadia

Articulo 10.- Procedimiento para la constitucion de Comisiones Informa-
tivas.

Parala constitucion de las Comisiones Informativas, €l Alcalde notificard a
los portavoces de los grupos politicos el acuerdo del pleno sobre creaciény com-
posicion de las mismas, fijando el nimero de miembros de cada grupo en cada
comision, que satisfaga laexigenciadel principio de proporcionalidad, asi como
€l de presencia de cada uno de ellos.

Articulo 11.- Del mandato corporativo

1. El mandato de los miembros del Ayuntamiento es de cuatro afios, conta-
dos a partir de lafecha de su eleccion.

2. Unavez finalizado su mandato, |os miembros de la Corporacion cesantes
continuaran sus funciones, solamente para la administracion ordinaria, hasta la
toma de posesi6n de sus sucesores; en ninglin caso podran adoptar acuerdos para
los que legalmente se requiera una mayoria cualificada.

3. Antes de que falten tres dias para la constitucion de una nueva Corpora
cién, los Concejales cesantes, tanto los miembros del Pleno, como los de la Junta
de Gobierno Local, se reuniran en sesién convocada a solo efecto de aprobar €l
acta de la Ultima sesion o sesiones celebradas y el acta de la propia sesién, que
serd |eida antes de levantarse ésta.

4. El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que deba cesar cuidara de que,
antes de constituirse la nueva Corporacion, se firme un arqueo, tras el cua que-
dard paralizada la formalizacion de pagos e ingresos hasta que se firme otro
idéntico, posesionado el nuevo Alcalde.

5. También debera cuidar el Alcalde que deba cesar, de que por la dependen-
ciaque corresponda, se elabore un estado de altasy bajas producidas en el patri-
monio del Ayuntamiento desde el Ultimo inventario aprobado.

6. Ambos documentos, arqueo e inventario actualizado, se pondran a dispo-
sicion del Alcalde y Concejales que se hayan posesionado del cargo.
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Seccién Segunda: El Pleno municipal.

Articulo 12.- Composicién del Pleno municipal.

El Pleno del Ayuntamiento esté integrado por €l Alcalde, que lo preside, y
los Concejales, unavez que hayan sido designados por la Junta Electoral y hayan
tomado posesion de su cargo formamente ante el propio Pleno.

Articulo 13.- Atribuciones del Pleno municipal.

1. Corresponden, en todo caso, a Pleno las siguientes atribuciones:

a) El control y lafiscalizacion de los érganos de gobierno.

b) Los acuerdos relativos a la participaciéon en organizaciones
supramunicipales; alteracion del término municipal; creacion o supresion de
municipiosy delas Entidades a que serefiere el art. 45 delaL.B.R.L.; creacion
de 6rganos desconcentrados; alteracion dela capitalidad del municipioy el cam-
bio de nombre de éste o de aquellas Entidades y la adopcién o modificacion de
su bandera, ensefia o escudo.

c) Laaprobacién inicia del planeamiento general y la aprobacién que pon-
gafinalatramitacion municipal de los planesy demés instrumentos de ordena-
cién previstos en la legislacion urbanistica

d) Laaprobacién del Reglamento organico y de las ordenanzas.

€) Ladeterminacién de los recursos propios de carécter tributario; la apro-
bacién y modificacion de los Presupuestos; |a disposicién de gastos en materia
de su competenciay la aprobacién de las cuentas; todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en laLey de Haciendas Locales.

f) Laaprobacién de las formas de gestion de los servicios y de los expedien-
tes de municipalizacion.

g) La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por otras Admi-
nistraciones publicas.

h) El planteamiento de conflictos de competencias a otras Entidades locales
y demés Administraciones publicas.

i) La aprobacién de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de
trabajo, la fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y
periddicas de los funcionarios y € nimero y régimen del personal eventual.

j) El gercicio de acciones judicidles y administrativas y la defensa de la
Corporacion en materias de competencia plenaria.

k) Ladeclaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

1) Laalteracion de la caificacion juridica de los bienes de dominio publico.

m) La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada,
dentro de cada gjercicio econémico, exceda del 10 por 100 de los recursos ordi-
narios del Presupuesto -salvo las de tesoreria, que le corresponderan cuando el
importe acumulado de |as operaciones vivas en cada momento supere €l 15 por
100 de los ingresos corrientes liquidados en el gercicio anterior- todo ello de
conformidad con |o dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas L ocales.

n) Las contratacionesy concesiones de toda clase cuando su importe supere
el 10 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto y, en cualquier caso, los
seismillones de euros, asi como los contratosy concesiones plurianuales cuando
su duracion sea superior a cuatro afios y los plurianuales de menor duracion
cuando el importe acumulado de todas sus anualidades supere €l porcentaje in-
dicado, referido alos recursos ordinarios del Presupuesto del primer gjercicioy,
en todo caso, cuando sea superior ala cuantia sefialada en esta letra.

0) La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea compe-
tente para su contratacion o concesion, y cuando alin no estén previstos en los
Presupuestos.

p) Laadquisicién de bienesy derechos cuando su valor supere el 10 por 100
delos recursos ordinarios del Presupuesto y, en todo caso, cuando sea superior a
tres millones de euros, asi como |as enajenaciones patrimoniales en los siguien-
tes supuestos:

1. Cuando se trate de bienesinmuebles o de bienes muebles que estén decla-
rados de valor histérico o artistico, y no estén previstas en el Presupuesto.

2. Cuando estando previstas en el Presupuesto, superen |os mismos porcen-
tajes y cuantias indicados para las adquisiciones de bienes.

q) Aquéllas otras que deban corresponder a Pleno por exigir su aprobacién
una mayoria especial.

r) Las demés que expresamente le confieran las Leyes.

2 Corresponde, igualmente, al Pleno la votacién sobre lamocion de censura
al Alcalde y sobre la cuestion de confianza planteada por el mismo, que serén
plblicas y se realizaran mediante [lamamiento nominal en todo caso, y se rigen
por lo dispuesto en lalegislacion electoral general.

3. El Pleno puede delegar €l gjercicio de sus atribuciones en el Alcaldey en
la Junta de Gobierno Local, salvo las enunciadas en €l nimero 2, parrafos a), b),
c),d),e),f),g)h),i),l)yp),y en el apartado 3 de este articulo.

4. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacion, que se adoptara
por mayoria simple, surtira efectos desde el dia siguiente a de su adopcion, sin
perjuicio de su publicacion en el «Boletin Oficia» de laprovincia, (Boletin Ofi-
cia deAragon, seccidn V). Estas reglas también serén de aplicacion alas modi-
ficaciones posteriores de dicho acuerdo.

5. El acuerdo de delegacion contendra el ambito de los asuntos a que la
misma se refieray las facultades concretas que se delegan, asi como las condi-
ciones especificas del gercicio de las mismas en la medida en que se concreten
0 aparten del régimen general previsto en este Reglamento.

6. Las delegaciones del Pleno en materia de gestion financiera podran, asi-
mismo, conferirse através de las bases de gjecucion del presupuesto.

Seccién Tercera: La Junta de Gobierno Local.

Articulo 14.- Composicion de la Junta de Gobierno Local

1. LaJuntade Gobierno Local estaintegradapor el Alcalde, quelapresidey
Concejales nombrados libremente por é, como miembros de la misma.

2. El nimero de Concejales que podra nombrar el Alcalde como miembros
delaJduntade Gobierno Local no podra ser superior a tercio del nimero legal de
los mismos.

3. El Alcalde podradestituir libremente en todo momento a cual quier miem-
bro de la Junta de Gobierno Local.

4. Los nombramientos y destituciones deberan ser adoptados mediante de-
creto expedido con las formalidades previstas en € articulo 24 de este Regla-
mento, del que se dara cuenta al Ayuntamiento Pleno en la siguiente sesion.

5. El caracter de miembro de la Junta de Gobierno Local es voluntario, pu-
diendo los nombrados no aceptar el nombramiento o, renunciar a mismo en
cualquier momento. Se entendera que hay aceptacion técita del nombramiento,
si en el plazo detres dias habiles, contados desde la notificacion de laresolucion,
el nombrado no presenta ante la Alcaldia su no aceptacion.

Articulo 15.- Sesiones de la Junta de Gobierno Local.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local podran ser deliberantes o
resolutorias.

2. Serén deliberantes | as sesiones que tengan por objeto la funcion de asis-
tenciaal Alcade, aque serefiere el articulo siguiente.

3. Seran sesiones resol utorias|as que tengan por objeto laadopcién de acuer-
dos como 6rgano de gobierno. A estas sesiones asistirael Secretario delaCorpo-
racion, que gercera su funcion de asesoramiento y fedatario, asi como €l Inter-
ventor de Fondos al objeto de poder informar de | os aspectos de su competencia,
y cualquier otro técnico o asesor que el Alcalde o la Junta de Gobierno Local
estimen necesario.

4. Cuando la Junta de Gobierno Local acuerde suspender la celebracién de
sesiones por cualquier motivo, el Alcalde, o quien legalmente le sustituya, recu-
peraré automéaticamente | as facul tades del egadas en la Junta de Gobierno Local,
con objeto de adoptar resolucion, si estimara que €l retraso en adoptarla pudiera
perjudicar a publico o a normal desarrollo de los trabajos de administracion
ordinaria. Igualmente, el Alcalde podraavocar asuntos que hayan sido objeto de
delegacion, suspendiendo momentaneamente ésta, cuando a su juicio € asunto
exija una rapida resolucion, incompatible con la espera a la celebracion de se-
sion por la Junta de Gobierno Local. En este caso, e Alcalde dara cuenta ala
Junta del expediente resueltoy laresolucién adoptada, aser posible, enlaprime-
ra sesién que se convoque o, en su defecto, en las siguientes.

Articulo 16.- Atribuciones de la Junta de Gobierno Local.

1. Laasistenciaa Alcalde en el gercicio de sus atribuciones seralafuncion
primordial de la Junta de Gobierno Local. Con objeto de potenciar esta funcion,
que estara presente en todo momento de la actuacion de la Junta de Gobierno
Local, el Alcalde podra ademas convocar reuniones de la misma con caracter
informal y con asistencia de personal de confianza de laAlcadia. Estas reunio-
nes serdn meramente deliberantes, no se tomarén acuerdos, ni se levantara acta
oficia de las mismas, por lo que no seré necesaria la presencia del Secretario,
salvo que sea citado expresamente por la Alcaldia. Las conclusiones de estas
reuniones, de las que se tomara sucinta nota por el personal de laAlcaldia que
asista, podran consistir en promover lainiciacion formal delos expedientes cuya
necesidad convenga.

2. El Alcalde podra delegar en la Junta de Gobierno Local todas las atribu-
ciones que le asigna el articulo 22 de este Reglamento, excepto las excluidas en
el articulo 22.3, que en ninguna forma podran ser delegadas en la Junta de Go-
bierno Local por imperativo delaLey.

3. Conforme a articulo 13 de este Reglamento, €l Pleno podradelegar en la
Junta de Gobierno Local las atribuciones del mismo excepto las previstas en el
art 13.4 . No obstante, cuando en la Junta de Gobierno Local estén representados
todos los grupos politicos y por su composicién resulten las mismas mayorias
que en el Pleno, bien directamente o por laaplicacion del sistemade voto ponde-
rado el Pleno, por mayoria simple, ademéas de las competencias enumeradas en
el articulo 13.4 podra delegarle otras de sus competencias salvo aquellas cuyo
gjercicio requiera de un quérum especial.

4. El resto de las competencias expresamente atribuidas al Pleno por laLey
Reguladoradelas Bases del Régimen Local y laLey de Administracién Local de
Aragdn son indelegables por el mismo en la Junta de Gobierno Local.

5. Ladelegacion de competencias ala Junta de Gobierno Local, se formali-
zard, si laredliza el Alcalde, mediante Decreto de la Alcaldia, del que se dara
cuentaal Pleno, y si larealiza el Pleno, mediante acuerdo adoptado por mayoria
simple.

6. El régimen aplicable al gercicio por la Junta de Gobierno Local de las
competencias que le hayan sido delegadas seré €l previsto en este Reglamento
Organico, savo que en dicha delegacién se dispusiera otra cosa.

7. Las resoluciones adoptadas por la Junta de Gobierno Local en €l gjercicio
de las competencias delegadas, tendrén los mismos efectos que si hubiesen sido
tomadas por el érgano que tiene la competencia originaria.

8. Corresponde igualmente a la Junta de Gobierno Local las atribuciones
que las leyes |e confieran expresamente.
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Seccion Cuarta: Del alcalde.

Articulo 17.- Del alcalde.

1. El Alcalde es el Presidente de la Corporacion, Jefe del Gobierno munici-
pal y laAdministracién Municipal, y representante de la ciudad.

2. En su calidad de Presidente de la Corporacion preside las sesiones del
Pleno, delaJuntade Gobierno Local, y de cual esguiera otros 6rganos municipa-
les de caréacter colegiado.

3. En lamedida que representa a la ciudad, es atribucion y responsabilidad
del Alcalde defender sus intereses.

4. En tanto que jefe del Gobierno municipal, corresponde a Alcalde la di-
reccion y administracion de los asuntos municipales y respondera de este deber
bien de forma directa bien de forma solidaria con sus delegados ante el Pleno
municipa y ante los ciudadanos.

5. Gozara de los honores y distinciones inherentes a su cargo.

Articulo 18.- Eleccion del Alcalde.

1. Laelecciony destitucion del Alcalde serige por lo dispuesto enlalegisla
cion electoral general, sin perjuicio de la aplicacion de las normas relativas al
régimen de sesiones plenarias del Ayuntamiento. En la misma sesién de consti-
tucién de la Corporacion, bajo la presidencia de laMesa de Edad, se procederdaa
laeleccion de Alcalde, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Pueden ser candidatos todos los Concejales que encabecen sus corres-
pondientes listas.

b) Si alguno de €ellos obtiene mayoria absoluta de votos de los Concejales,
seré proclamado €electo.

¢) Si ninguno de ellos obtiene dicha mayoria, sera proclamado electo el
Conceja que encabece lalista que haya obtenido mayor nimero de votos popu-
lares en todo el municipio. En caso de empate se resolvera por sorteo.

2. Previalaprestacion del juramento o promesa, la Mesa declarara posesio-
nado del cargo a Alcalde electo, entregandole |os atributos del mismo, y se de-
clarara disuelta, asumiendo el Alcalde la presidencia de la sesion.

3. Si no se hallare presente en la sesion de constitucion, seré requerido para
tomar posesion en el plazo de cuarentay ocho horas, igualmente ante el Pleno
corporativo, con la advertencia de que, caso de no hacerlo sin causa justificada,
se estard alo dispuesto en lalegislacion electoral paralos casos de vacante en la
Alcadia

Articulo 19.-Pérdida del cargo.

1. El cargo de Alcalde se pierde por renuncia del titular, fallecimiento o
sentencia firme.

2. El Alcalde podréa renunciar a su cargo, sin perder por ello su condicion de
Concegjal, salvo que haga extensiva su renuncia a este cargo. Larenuncia debera
hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacién, que deberé adoptar
acuerdo de conocimiento dentro de los diez dias siguientes.

3. Larenunciaal cargo de Concejal llevaraconsigo larenunciaalaAlcaldia,
si el Concegjal hubierasido elegido Alcalde. Larenuncia habrade formularse por
escrito, ante el Pleno de la Corporacion que adoptaré acuerdo de conocimiento.

Articulo 20.- Vacante de laAlcaldia

1. Lasesion para elegir un nuevo Alcalde sera convocada, oida la Junta de
Portavoces, por quien gercieralas funciones de Alcalde, dentro de los diez dias
siguientes a aquel en que hubiera tenido conocimiento e Pleno de la Corpora-
cién de la renuncia, del momento del fallecimiento o de la notificacion de la
sentencia segulin los casos.

2. Vacante Alcaldia por renuncia del titular, fallecimiento o sentenciafirme,
lasesion extraordinaria paralaeleccion de un nuevo Alcalde se celebraracon los
requisitos establecidos en lalegislacion electoral general y en este Reglamento,
considerandose, a estos efectos, que encabeza lalista en que figuraba el Alcalde
el siguiente a éste de la misma, ano ser que renuncie ala candidatura, en cuyo
caso le seguira el siguiente'y asi sucesivamente.

3. La sesion serd iniciada bajo la presidencia del Alcalde gierciente y se
limitara estrictamente a dar cuenta del hecho que determina la vacante, con la
lectura, por el Secretario, del documento o documentos que lo justifiquen, y, en
su caso, a dar posesion del cargo a Conceja o Concejales nombrados por la
Junta Electoral, previo €l juramento o promesa preceptivo, para que puedan par-
ticipar en la eleccion de Alcalde.

4. Antes de abandonar la presidencia podra conceder un breve turno a los
portavoces de todos | os grupos politicos, para que hagan una exposicion sucinta
de su posturay razones que la apoyan, si asi |o desean.

5. A continuacion, el Alcalde en funciones abandonara la presidenciay se
constituira la Mesa de Edad, para que proceda a presidir la votacion para la
eleccién de nuevo Alcalde. Durante laactuacion delaMesade Edad setendraen
cuenta lo preceptuado en el articulo 18 de este Reglamento en cuanto le sea de
aplicacion.

Articulo 21.- Cese del Alcalde por mocién de censura o cuestion de confianza.

1. El Alcalde puede ser destituido de su cargo mediante mocion de censura
adoptada por la mayoria absoluta del nimero legal de Concejales.

2. El Alcalde cesara por la pérdida de |a cuestion de confianza por él plan-
teada al Pleno Municipal, vinculada a la aprobacién o modificacién de los pre-
supuestos anuales, el Reglamento Organico, las ordenanzas fiscales o la aproba-
cién que pongafin alatramitacion de los instrumentos de planeamiento general
de dmbito municipal. El nimero de votosfavorables paralaaprobacién del acuer-
do a queirdunidala cuestion de confianza, sera el que determina el articulo 47
delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local para
cada una de las materias mencionadas.

3. Lamocion de censuray la cuestion de confianza se presentaran, tramita-
ran y votaran de conformidad con lo dispuesto en los articulos 197 y 197 bis de
Ley Organica5/1985, de 19 de junio del Régimen Electoral General, respectiva-
mente.

Articulo 22.- Atribuciones del Alcalde.

1. El Alcalde es €l Presidente de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las
siguientes atribuciones:

a) Dirigir €l gobierno y la administracion municipal.

b) Representar al Ayuntamiento.

¢) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo |os supuestos previstos
en lapresente Ley y en lalegislacion electoral general, de la Junta de Gobierno
Local y de cualesguiera otros 6rganos municipales cuando asi se establezca en
una disposicion de rango legal o reglamentaria, y decidir los empates con voto
de calidad.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

€) Dictar bandos.

f) El desarrollo de lagestion econémica de acuerdo con €l Presupuesto apro-
bado, disponer gastos dentro de los limites de su competencia, concertar opera-
ciones de crédito, con exclusion de las contempladas en el art. 158.5 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas L ocales, siempre que
aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro de
cada gjercicio econémico no supere el 10 por 100 de sus recursos ordinarios,
salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando el importe acumulado de las
operaciones vivas en cada momento no supere € 15 por 100 de los ingresos
corrientes liquidados en el gjercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas;
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales.

g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la
plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la selec-
cion del personal y paralos concursos de provision de puestos detrabajo y distri-
buir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.

h) Desempefiar |a jefatura superior de todo el personal, y acordar su nom-
bramiento y sanciones, incluidala separacién del servicio delos funcionarios de
laCorporaciony el despido del personal laboral, dando cuentaa Pleno, en estos
dos Ultimos casos, en la primera sesion que celebre.

i) Esta atribucion se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en los arts. 99.1
y 3 Ley lade Bases de Régimen Local.

j) Ejercer lajefatura de la Policia Municipal .

k) Las aprobaciones de |os instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general no expresamente atribuidas a Pleno, asi como la de los
instrumentos de gestién urbanisticay de los proyectos de urbanizacion.

1) El gercicio de las acciones judiciadles y administrativas y la defensa del
Ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere
delegado en otro 6rgano, y, en caso de urgencia, en materias de la competencia
del Pleno, en este supuesto dando cuenta a mismo en la primera sesién que
celebre para su ratificacion.

m) Lainiciativa para proponer a Pleno ladeclaracion de lesividad en mate-
rias de la competencia de laAlcadia.

n) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catéstrofe
o de infortunios publicos o grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y
adecuadas dando cuenta inmediata a Pleno.

0) Sancionar las fatas de desobediencia a su autoridad o por infraccion de
las ordenanzas municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida
aotros érganos.

p) Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe no
supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier
caso, los seis millones de euros; incluidas las de caréacter plurianual cuando su
duracion no sea superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de
todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido alos recursos
ordinarios del Presupuesto del primer gjercicio, ni la cuantia sefialada.

) La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea com-
petente para su contratacion o concesion y estén previstos en el Presupuesto.

r) Laadquisicion de bienes'y derechos cuando su valor no supere €l 10 por
100 de los recursos ordinarios del Presupuesto ni los tres millones de euros, asi
como la engjenacion del patrimonio que no supere el porcentgje ni la cuantia
indicados en los siguientes supuestos:

s) Lade bienes inmuebles, siempre que esté prevista en el Presupuesto.

t) La de bienes muebles, salvo los declarados de valor histérico o artistico
cuya enajenacion no se encuentre prevista en el Presupuesto.

u) El otorgamiento de laslicencias, salvo que |as leyes sectoriaes | o atribu-
yan expresamente al Pleno o ala Junta de Gobierno Local.

v) Ordenar lapublicacién, gjecucion y hacer cumplir los acuerdos del Ayun-
tamiento.

w) Las demés que expresamente le atribuyan las leyes y aquéllas que la
legislacion del Estado o de las Comunidades Auténomas asignen al municipio y
no atribuyan a otros érganos municipales.

2. Corresponde asimismo a Alcalde e nombramiento de los Tenientes de
Alcalde.
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3. El Alcalde puede delegar el gjercicio de sus atribuciones, salvo las de
convocar y presidir las sesiones del Pleno 'y de la Junta de Gobierno Local, deci-
dir los empates con el voto de calidad, la concertacién de operaciones de crédito,
lajefatura superior de todo el personal, la separacion del servicio de los funcio-
nariosy el despido del personal laboral, y las enunciadas en los apartados @), €),
i), K), 1) y m) del apartado 1 de este articulo. No obstante, podra delegar en la
Junta.de Gobierno Local €l gercicio delas atribuciones contempladas en el apar-
tado j).

Seccién Quinta: De los Tenientes de Alcalde.

Articulo 23.- Tenientes de Alcalde.

1. El Alcalde podra nombrar y separar libremente de entre los miembros de
la Junta de Gobierno Local, en un nimero que no exceda el de estos Ultimos, los
Tenientes de Alcalde que estime necesarios 0 convenientes para la actividad
municipal.

2. Al nombrarlos deberéa establecer el orden de prelacion que corresponda a
cada uno de ellos.

Articulo 24.- Nombramiento.

1. Los nombramientos y las destituciones se haran mediante Decreto del
Alcalde, del que se dara cuenta a Pleno en la primera sesién que celebre
notificandose ademas personalmente a los designados y se publicaran en el Bo-
letin Oficial de Aragon, seccion V1, «Boletin Oficial delaProvincia», sin perjui-
cio de su efectividad desde €l dia siguiente de la firma de la resolucién por el
Alcalde, si en ellano se dispusiera otra cosa.

2. El nombramiento de Teniente de Alcalde requeriraparaser eficaz laacep-
tacién del mismo por su destinatario. Se entendera tacitamente aceptado si pasa-
dos tres dias hébiles de la notificacion del nombramiento, su destinatario no
presenta a Alcalde la renuncia expresa del mismo.

Articulo 25.- Funciones.

1. Corresponde alos Tenientes de Alcalde sustituir en sus funcionesy por el
orden de su nombramiento al Alcalde en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento de éste, asi como desempefiar 1as funciones del Alcalde en los su-
puestos de vacante en laAlcaldia, hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

2. En los casos de vacante de la Alcaldia, asumira las funciones del cargo,
hasta que tome posesién un nuevo Alcalde, el Teniente de Alcalde que por su
orden le corresponda.

3. Cuando le afecte d titular de la Alcaldia alguna causa de abstencién por
la que se le pudiera recusar, respecto a un expediente determinado, tanto en el
gjercicio de su autoridad como en lapresidenciao asistenciaal Pleno o alaJunta
de Gobierno Local, asumira sus funciones el Teniente de Alcalde al que
automati camente le corresponda sustituirle por su nimero 'y prelacion.

4. En los supuestos de sustitucién del Alcalde, por razones de ausencia o
enfermedad, el Teniente de Alcalde que asuma sus funciones no podra revocar
las delegaciones que hubiera otorgado el primero en virtud de las atribuciones
que le confiere lalegislacion.

Articulo 26.- Pérdida de la condicién de Tenientes del Alcalde.

Se pierde la condicion de Teniente de Alcalde:

a) Por renuncia expresa, que debera realizarse mediante escrito.

b) Por revocacion del nombramiento, realizado por el Alcalde.

c¢) Por pérdida de la condicion de Concejal o de miembro de la Junta de
Gobierno Local.

Seccion Sexta: De las Delegaciones de la Alcaldia.

Articulo 27.- Delegaciones Genéricas de laAlcaldia.

1. El Alcalde podra delegar de forma genérica sus atribuciones en los Te-
nientes de Alcalde o Concejales de la Junta de Gobierno Local, confiriéndoles la
consideracion de Delegados de Area, sin més limitaciones que las establecidas
en lalegislacion de régimen local respecto a las facultades delegadas.

2. Las Delegaciones Genéricas se referiran auna o varias Areas o materias
determinadas, y podran abarcar, tanto la facultad de dirigir los servicios corres-
pondientes como la de gestionarlos en general, eincluso, en lo que respectaalos
Tenientes de Alcalde, otorgar o denegar licencias u otros actos administrativos
que afecten a terceros.

3. Tanto los Decretos de Del egacion Genérica como en su caso, |os Decretos
de Revocacion, seréan comunicados por el Alcalde a Pleno Municipal en la pri-
mera sesion ordinaria que celebre.

Articulo 28.- Aceptacion de la Delegacion Genérica de atribuciones.

La Delegacion Genérica de atribuciones de la Alcaldia, requerira para ser
eficaz, su aceptacion por parte del Delegado. La Delegacion se entendera acep-
tadatécitamente, si en el plazo de tres dias hébiles, contado desde |a notificacion
de laresolucién, el Teniente de Alcalde o Concejal no presenta ante laAlcadia
su no aceptacion.

Articulo 29.- Pérdida de la condicion de Delegado.

Se pierde lacondicion de Delegado de Area, por renuncia expresa, por revo-
cacion dispuesta por €l Alcalde o por pérdida de la condicion de Concejal. Las
dos primeras causas del cese de la Delegacion habran de formularse por escrito.

Articulo 30.- Delegaciones Especificas de laAlcaldia.

En el supuesto de que el Alcalde confiera delegaciones especificas para la
direccién o gestion de asuntos determinados incluidos en éreas superiores, €l
Teniente de Alcalde o Conceja con Delegacion Genérica tendra la facultad de
supervisar a efectos de coordinacion la actuacion de los Concejaes Delegados
para cometidos especificas.

Articulo 31.- Facultades de tutela de la Alcaldia

1. Si no dispone otracosa, €l Alcalde conservaralas siguientes facultades de
tutela en relacion con las atribuciones delegadas:

a) Laderecibir informacion detallada de |a gestion de la atribucion delega-
day de los actos o disposiciones emanados en virtud de la Delegacion.

b) Lade ser informado previamente a la adopcion de decisiones de trascen-
dencia.

2. En el caso de revocar atribuciones delegadas, €l Alcalde podrarevisar las
resoluciones tomadas por el Teniente de Alcalde o Conceja Delegado, en los
mismos casos y condiciones establecidas para larevision de oficio de los actos
administrativos.

Articulo 32.- De los Concejales Delegados.

Los Concejales Delegados son aquellos miembros de la Corporacion que
ostentan algunas de las Del egaciones para cometidos especificos que el Alcalde
puede conferir legalmente.

Articulo 33.- Procedimiento para otorgar Delegaciones.

1. El Alcalde podradelegar en los Concejales el gjercicio de aquellas atribu-
ciones propias que no se consideran como indelegables en lalegislacion de régi-
men local.

2. El Decreto de Delegacion contendra el ambito de asuntos a que afecta, las
potestades que se delegan, asi como las condiciones especificas del gercicio de
lafacultad delegada.

3. LaDelegacion de atribuciones de laAlcaldia requerira para ser eficaz, su
aceptacion por parte del Concejal Delegado. La Delegacion se entendera acepta-
datécitamente, si en el plazo de tres dias habiles, contados desde |a notificacion
de laresolucién, el Conceja no presenta ante la Alcaldia su no aceptacion.

4. Se pierde la condicion de Concejal Delegado y consecuentemente |a efi-
cacia de la Delegacion, por los siguientes motivos: por renuncia expresa, por
revocacion dispuesta por el Alcalde, o por pérdida de la condicién de Concejal.
Las dos primeras causas del cese de la Delegacion habran de formularse por
escrito.

5. Tanto los Decretos de Delegacion para cometidos especificos como los
Decretos de su revocacién, seran comunicados por el Alcalde a Pleno Municipal
en la primera sesion ordinaria que celebre posterior a su emision.

6. Las delegaciones se efectuaran conforme a lo dispuesto en la Ley del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Articulo 34.- Subordinacién de las Delegaciones Especificas.

1. Los Concejales Delegados para cometidos especificos, estaran subordi-
nados en su actuacion ala supervision del Delegado del Area a efectos de coor-
dinacion.

2. En ningln caso, las Delegaciones para cometidos especificos compren-
deran lafacultad de emitir actos administrativos que afecten aterceros, que que-
dardreservada al Alcalde o en su caso, al Concejal Delegado del rea.

3. Si no dispone otracosa, el Alcalde conservaralas siguientes facultades de
tutela en relacién con las atribuciones delegadas:

a) Lade recibir informacion detallada de la gestion de la atribucién delega-
day de los actos o disposiciones emanados en virtud de la Delegacion.

b) Lade ser informado previamente a la adopcion de decisiones de trascen-
dencia

Seccién Séptima: Del gercicio de atribuciones delegadas.

Articulo 35.- Régimen juridico de las atribuciones delegadas.

1. Las prescripciones de esta seccion sobre gjercicio de atribuciones delega-
das serén de aplicacion alas delegaciones que efectiien los 6rganos de gobierno
municipales.

2. Si laresolucion o acuerdo de delegacion se refiere genéricamente a una
materia o sector de actividad, sin especificacion de potestades, se entendera que
comprende todas aquellas facultades, derechos y deberes referidos ala materia
delegada que corresponden al érgano que tiene asignada originariamente | as atri-
buciones, con la sola excepciodn de las que, segiin lalegislacion de régimen local
sean indelegables.

3. Cuando las resoluciones administrativas se adoptaren por delegacion, se
hara constar expresamente esta circunstancia 'y se consideraran como dictadas
por laAutoridad que la haya conferido.

4. En ningln caso podran delegarse |as atribuciones que se posean a su vez
por delegacion.

5. Los actos dictados por el 6rgano delegado en el gercicio de las atribucio-
nes delegadas se entienden dictados por el 6rgano delegante, correspondiendo
en consecuencia, a éste la resolucién de los recursos de reposicion que puedan
interponerse, salvo que en el Decreto o acuerdo de delegacion expresamente se
confieralaresolucion de los recursos de reposicion contra los actos dictados por
€l 6rgano delegado.

6. La delegacion de atribuciones se entendera que es por tiempo indefinido,
salvo que laresolucion o acuerdo de la delegacidn disponga otra cosa, o latem-
poralidad de la misma se derive de |a propia naturaleza de la delegacion.

7. Entodo caso, sin perjuicio de las facultades de fiscalizacion de la activi-
dad del érgano que actla por delegacion y que pueda reservarse el 6rgano
delegante en laresolucidn o acuerdo de delegacion, este Ultimo conservaralade
recabar informacion detallada de la gestion del primero, y la de ser informado
con carécter previo ala adopcion de las decisiones que sean de trascendencia.
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8. El 6rgano delegante podra revocar en cualquier momento la delegacion,
recuperando el gjercicio delas atribuciones delegadas, sin mas requisitos que los
requeridos para otorgarlas.

9. Se entendera efectuada la revocacion para una cuestion en concreto,
avocacion, cuando e 6rgano delegante resolviere por si, con antelacion al dele-
gado.

10. En €l supuesto de revocacién, el érgano delegante podra revisar de ofi-
cio los actos dictados por € érgano delegado, en los casos y con los requisitos
establecidos legalmente para la revision de oficio de los actos administrativos.

Capitulo Segundo

De los 6rganos Complementarios de Asesoramiento y Control

Seccion Primera: Las Comisiones Informativas.

Articulo 36.- Creacién y funciones.

1. Envirtud delo dispuesto en lalegislacion de régimen local, y en uso de su
potestad de autoorganizacion, se crean como 6rganos complementarios del Ple-
no las Comisiones Informativas, con el nimero, denominacion y atribuciones
que acuerde el Pleno de constitucion por mayoria simple.

2. Lafuncion de las Comisiones Informativas es el estudio, informe, prepa-
racion, consultay dictamen de |os asuntos que hayan de ser sometidos adecision
del Pleno o ala Junta de Gobierno Local cuando actule por delegacién de éste.
Las mismas funciones podran ser gercidas a requerimiento del Alcalde o de la
Junta de Gobierno Local. Igualmente, llevaran a cabo €l seguimiento de la ges-
tion del Alcalde, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que ostenten
delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al
Pleno.

3. En €l seno de cada una de las Comisiones Informativas se podra acordar
la creacion de grupos de trabajo para el estudio concreto de alguna materia. Su
carécter serd no permanente, creandose «ad hoc» para un cometido concreto y
disolviéndose a finalizar el trabajo encomendado. La creacién y disolucién de
estos grupos de trabajo debera autorizarlos el Pleno Municipal.

4. El dictamen de la Comision es preceptivo para los acuerdos del Pleno
salvo en |os siguientes casos:

a) Sesiones urgentes.

b) Asuntos fueradel Orden del Dia.

¢) Ratificacion de acuerdos o decretos adoptados por razén de urgencia

d) Expedientes de recursos y litigios.

€) Asuntos de |los que se dé cuenta a Pleno para conocimiento.

f) Asuntosinformados por Organos de Gobierno de Entes de Gestién Servicios.

g) Proposiciones o propuestas de resolucién que den lugar a iniciacion de
expedientes que hayan de ser sometidos a posterior resolucion plenaria.

h) Acuerdos en materia de protocolo y ceremonial.

i) Asuntos absolutamente reglados.

j) Asuntos en que asi |o determine laAlcaldia por razones de interés munici-
pal, de urgencia, o por ser fundamentalmente reglados y que sean debidamente
motivados.

k) Propuestas de la Mesa de Contratacion.

Articulo 37.- Composicion.

1. El Alcalde sera presidente nato de las Comisiones informativas, pudiendo
delegar laPresidencia efectiva en un cualquier Concejal miembro de la Corpora-
cion, a propuesta de la Comision, tras la correspondiente eleccion efectuada en
Su seno.

2. Las Comisiones Informativas estaran integradas, ademas de por €l Presi-
dente, por el nimero de Concejales que se determine en la primera sesion plena-
ria siguiente ala de su constitucion.

3. Parala determinacion del nimero de Concejales de cada Grupo Munici-
pal, que hayan de integrar las Comisiones Informativas Ordinarias, se tendraen
cuenta las siguientes reglas:

a) El nimero total se distribuira proporcionalmente al nimero de cada lista
0, en su caso, a del Grupo Mixto afin de obtener el nimero de puestos que ala
lista corresponden. Se corregira por exceso las fracciones superiores o iguales a
0,5, y por defecto las restante

b) Si como consecuencia delacorreccion defracciones el total resultante no
coincidieracon el nimero de miembros de las Comisiones Informativas Ordina-
rias, se atribuiran los puestos que falten, respectivamente, a las listas que més
votos hayan obtenido o en su caso alos grupos que mas corporativos tengan o se
disminuiran los puestos en exceso, correlativamente, de las listas que menos
votos hayan obtenido o en su caso, de |0s grupos que menos corporativos tengan.

¢) Respetando € total de Concejales participantes por cada grupo en la Co-
misiones Informativas, el nimero concreto de Corporativos de cada Comision,
se determinara por el Pleno a propuesta del Alcalde en el acuerdo de creacidn,
respetandose en lamedida de |o posible la proporcionalidad de los Grupos de la
Corporacion y oido el portavoz respectivo.

d) Cuando por lacomposicion de la Corporacion no sea posible conseguir la
proporcionalidad, podré optarse bien por repartir los puestos de modo que la
formacién de mayorias sean iguales que en el Pleno, bien por integrar las Comi-
siones con un nimero de miembros igual por cada grupo, aplicandose en este
caso €l sistema de voto ponderado para la adopcién de sus acuerdos.

€) El portavoz respectivo podré designar un suplente por cadatitular represen-
tante de su Grupo en las Comisiones, dando conocimiento a Ayuntamiento Pleno.

f) Los grupos politicos podran sustituir a uno o varios de sus miembros
adscritos a una comision informativa, por otro u otros del mismo grupo, previa
comunicacion por escrito del portavoz del grupo, a presidente de la comision,
en laque seindicara que dicha sustitucion tiene un carécter meramente eventual
0 permanente.

4. lguales criterios se seguiran, cuando varie la composicién numérica de
los Grupos Politicos.

Articulo 38.- Secretaria de las Comisiones Informativas.

El Secretario General del Ayuntamiento o seré también de las Comisiones,
pero podra proponer a Alcalde, que en su caso o designard, como Secretario
efectivo, a empleado municipal que disponga. Corresponde al Secretario 0 a
quien haga sus veces redactar |os dictamenes que emita la Comision, asesorarla
cuando sea requerido por el Presidente, tomar nota de los expedientes que se
envian ala mismay cuidar de que sean devueltos. El Secretario asistira a las
sesiones con voz pero sin voto. No obstante si una sesion, o parte de una sesion,
tiene caracter exclusivamente deliberatorio el Presidente, o lamayoriadelaCo-
mision, podra determinar que se prescinda de la presencia de funcionarios, in-
cluido el que actlia de Secretario.

El Secretario General, con el fin de que exista uniformidad en lalabor admi-
nistrativa de las comisiones, elevara a Alcalde una propuesta, que en su caso
adoptaralaformade instruccion de desarrollo de este Reglamento, en que deter-
mine los modelos de: convocatorias, dictdmenesy actas.

Articulo 39.- NUmero y denominacion de las Comisiones.

El nimero y denominacion iniciales de las Comisiones Informativas, asi
como cualquier variacion de las mismas durante el mandato corporativo, sé de-
cidira mediante acuerdo adoptado por el Pleno a propuesta del Alcalde, oida la
Junta de Portavoces, procurando, en lo posible, su correspondencia con el nime-
roy denominacién delas grandes éreas en que se estructuren |os servicios corpo-
rativos.

Articulo 40.- Deliberacion de las Comisiones.

Ninguna Comisién Informativa podré deliberar sobre asuntos que constitu-
yan funciones de otra, salvo que se trate de cuestiones comunes. No obstante el
Alcalde podra convocar reuniones conjuntas de dos 0 méas Comisiones para tra-
tar sobre asuntos concretos en cuyo caso actuaran como Presidente y Secretario
losdelaComisién primeraen el orden de creacion, indicando en la convocatoria
quien la presidirday quien actuard como secretario.

En cualquier caso se mantendréla proporcionalidad acordadaen el Pleno de
organizacion.

Articulo 41.- Convocatoriade las Comisionesy formulacién de dictamenes.

1. Las Comisiones Informativas seran convocadas por su Presidente a me-
nos con cuarentay ocho horas de antelacién alahorade celebracion delasesion,
salvo que existan razones de urgencia adjuntando €l orden del dia en el que
consten los asuntos a tratar y que seréa remitido a todos los miembros de las
mismas.

2. Paralavélida celebracion en primera, convocatoria seré necesariala ma-
yoria absoluta de |os componentes de la Comision, ya sean titulares o suplentes,
en primera convocatoriay un minimo de tres miembros en segunda convocato-
riauna hora més tarde.

3. No podréan coincidir dos sesiones de Comisiones informativas. Entre dos
sesiones de diferentes Comisiones deberd transcurrir d menos dos horas, sin
perjuicio de las facultades de los Presidentes de las Comisiones que,
motivadamente, podran convocar las sesiones con un intervalo de tiempo menor.

4. Se podratratar de asuntos no incluidos en € orden del dia mediante acuerdo
adoptado con € voto favorable de lamayoria simple de miembros de la Comision.

5. Las decisiones de las Comisiones Informativas revestiran la forma de
dictamen, el cual debera contener propuesta de decision a érgano competente
para adoptarlo.

6. El dictamen podra limitarse a mostrar su conformidad con €l informe
técnico emitido o con la propuesta de acuerdo formulada en el expediente. En
caso contrario, la Comision elaborard su dictamen debidamente motivado.

7. Los dictamenes se adoptaran por mayoria simple de votos de los miem-
bros de la Comisién y seran firmados por su Presidente.

8. Los miembros que disientan del dictamen podréan pedir que conste su
voto en contra o formular voto particular.

9. De cada sesion de las Comisiones Informativas se levantard actaen laque
conste los nombres de los miembros asistentes, asuntos examinados y dictame-
nes emitidos, archivandose las actas con numeracion correlativa para su conser-
vacion con la frecuencia requerida e incorporandose |os dictamenes a los expe-
dientes de su razén. En el actano se haran constar |asintervenciones ano ser que
expresamente se solicite.

10. Los dictamenes de las Comisiones I nformativas habran de ser confirma-
dos o rechazados en conjunto por el érgano de gobierno correspondiente, dejan-
do constancia, en este Ultimo caso, de las razones del rechazo, al objeto de
reelaborar el dictamen o desistir del asunto, seglin proceda. En el caso de que por
el 6rgano correspondiente se adopte un acuerdo que se aparte del dictamen éste
debera ser motivado.

11. Las Comisiones Informativas careceran de facultades resolutorias, que
quedan reservadas a los 6rganos de gobierno, que, en ninglin caso, podran dele-
garlas en las mencionadas comisiones.
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Articulo 42.- Asistencia de Concejaes y empleados municipales.

1. Las Comisiones Informativas podran solicitar atravésdel Alcaldelaasis-
tencia alas sesiones de cualquier Concejal para que informe sobre un tema con-
creto. Asimismo podran requerir la asistencia de cualquier funcionario parain-
formacién o asesoramiento.

2. A las sesiones de la Comision de Hacienda, asistird en todo caso, e fun-
cionario responsable de la Intervencion.

3. A laComision de Régimen Interior serén convocados representantes del
Comité de Personal, alos solos efectos del informe de los dictémenes de la Co-
mision, en los asuntos que sea preceptivo.

4. Los funcionarios a que se refieren los apartados 1y 2, que asistan alas
Comisiones Informativas, tendran voz pero no voto.

5. Las sesiones de las Comisiones Informativas serén a puerta cerrada.

Seccion Segunda: De la Comision Especial de Cuentasy de las Comi-
siones Especiales.

Articulo 43.- Funciones de la Comision Especia de Cuentas.

1. Corresponde a la Comisién Especial de Cuentas el examen, estudio e
informe de las cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba apro-
bar el Pleno de la Corporacion y, en especial, de la Cuenta General que han de
rendir las entidades locales, integrada por las de la propia entidad, las de los
organismos auténomos y las de las sociedades mercantiles de capital integra-
mente propiedad de las mismas.

2. LaComisidn estara integrada por miembros de todos |os grupos politicos
de la Corporacion.

3. Parael gercicio de susfunciones, la Comision podrarequerir, através del
Alcalde, ladocumentacidn complementarianecesariay lapresenciadelos miem-
bros de la Corporacion y funcionarios relacionados con las cuentas que se anali-
cen. A las sesiones de la Comisién Especial de Cuentas asistird en todo caso el
funcionario responsable de la Intervencion.

4. La Comision de Hacienday Presupuestos podra asumir las funciones de
la Comision Especia de Cuentas.

5. Por encargo del Alcalde, delaJuntade Gobierno Local o del Ayuntamien-
to Pleno, podra examinar y dictaminar cualquier otro tipo de cuentas distintas de
las enumeradas en el nimero primero de este articulo.

Articulo 44.- Sesiones de la Comision Especia de Cuentas.

La Comision Especial de Cuentas se reunira cuantas veces sea preciso para
que, con anterioridad a 1 de Junio de cada afio, pueda dictaminar las cuentas
anuales del Ayuntamiento ateniéndose, en cuanto a su convocatoria y régimen
de funcionamiento, alas reglas de las Comisiones Informativas.

Articulo 45.- De las Comisiones Especiales.

1. El Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en la legislacion de Régimen
Local, podra acordar la creacion de Comisiones Especiales con alguna de las
siguientes funciones:

a) De colaboracion con otras Administraciones Publicas.

b) De investigacion.

¢) Paratratar de temas especificos que asi acuerde el Pleno municipal.

d) Para dictaminar un asunto concreto en atencion a caracteristicas especia-
les de cuaquier tipo.

3. Las Comisiones Especiales no podran tener facultades correspondientes a
los 6rganos decisorios del Ayuntamiento ni sustituir las funciones de las Comi-
siones Informativas.

4. El Pleno podra acordar, por mayoria simple, y a propuesta del Alcalde o
de la cuarta parte del nimero legal de Concejales, la creacion y composicion de
estas Comisiones Especiales.

5. Estas comisiones serén presididas por el Alcalde o miembro de la Corpo-
racion en quien delegue, tendran caracter transitorio y quedaran extinguidas,
unavez emitido su informe, autométicamente. Las conclusiones de las Comisio-
nes Especiales, que no seran vinculantes, revestiran laformade memorias, infor-
mes o dictamenes. No obstante si €l informe contuviera alguna propuesta propia
de alguna de las Comisiones Informativas permanentes, la misma debera ser
confirmada por la Comisiéon o Comisiones Informativas competentes para que
pueda ser presentada al Pleno, ya que los informes de las Comisiones Especiaes
no suplen el dictamen preceptivo de aquella. En caso contrario podra ser elevada
lamemoria, €l informe o la propuesta a Pleno Municipal.

6. De las actuaciones de las Comisiones Especiales levantara acta €l Secre-
tario de la Corporacion o funcionario a quien se le haya encomendado la Secre-
taria de lamisma

Articulo 46.- Determinacion del nimero de miembros de las Comisiones
Especiales.

1. Parala determinacién del nimero de miembros de las Comisiones Espe-
cialesy su designacion, se observaran las reglas establecidas en €l articulo 37 de
este Reglamento.

2. Ademas de los miembros de la Corporacién podran formar parte de estas
comisiones persona del Ayuntamiento.

3. También podrén crearse Comisiones Mixtas, con representantes de otros
Organismos y Entidades. Estas Comisiones quedaran extinguidas
automati camente una vez cumplido su cometido, salvo que el Acuerdo Plenario
de creacién, dispusieren otra cosa.

Articulo 47.- De la Comisidn de Colaboracion con otras Administraciones
Publicas.

1. La Comisién Especial de Colaboracion con otras Administraciones PU-
blicas, podra tener caracter permanente y servira de 6rgano de enlace en las
tareas de colaboracion y coordinacién con los 6rganos deliberantes o consultivos
que se creen a amparo de lo previsto en la legislacion de Régimen Local. Asi-
mismo, contribuird a hacer efectivos los principios de cooperacion, asistencia
reciproca e intercambio de informacién establecidos en la legislacién vigente.

2. La Comisién de Colaboracién con otras Administraciones Plblicas, ten-
dra encomendada la supervision, seguimiento y fiscalizacion de las competen-
ciasdelegadas y |as encomiendas de gestion realizadas en favor del Ayuntamien-
toy desarrollara su labor mediante los informes y dictamenes preceptivos en el
gercicio de las competencias delegadas en el Ayuntamiento por otra instancia
territorial.

Seccién Tercera: De los Grupos Politicos.

Articulo 48.- De los grupos politicos.

1. Los Concejales del Ayuntamiento de Huesca, a efectos de su actuacion
corporativa, se constituiran en grupos politicos de caracter palitico, entendiendo
por tales aquellas unidades politicas constituidas, exclusivamente por conceja
les pertenecientes a una misma lista electoral y que, mediante presencia propor-
cional, instrumentan su participacion en los érganos complementarios munici-
pales. Todo Concejal debera estar adscrito aun Grupo Municipal. Los grupos se
corresponderan con los partidos politicos, federaciones, coaliciones o agrupa-
ciones cuyas listas hayan obtenido puestos en la Corporacion.

2. No podran formar grupo propio los pertenecientes a formaciones politi-
cas que no se hayan presentado como tales ante el electorado.

3. Ningin miembro de la corporacién puede pertenecer simultaneamente a
mas de un grupo.

4. Los Concejales que adquieran su condicién con posterioridad a la sesién
constitutiva de la Corporacién podran incorporarse al grupo municipal consti-
tuido por los de su mismo grupo o coalicion electoral dentro de los cinco dias
siguientes ala adquisicion de dicha condicion. Para que laincorporacion pueda
producirse debera constar, en el escrito de comunicacion a Alcalde, la acepta
cion del portavoz del grupo municipal correspondiente. En el supuesto de no
producirse dicha incorporacién pasaran autométicamente a tener la condicion
de miembros no adscritos.

5. Todos | os Grupos Politicos gozan de idénticos derechos, en laformay con
las condiciones previstas en este Reglamento.

6. Los grupos politicos gozaran de total autonomia en cuanto a su organiza-
cioninterna. No obstante |os grupos deberan designar sus portavocesy suplentes
através de los cuales se canalizaran todas sus relaciones externas.

7. Aquellos partidos politicos, federaciones o coaliciones o agrupaciones
electorales que no hubieran obtenido tres 0 mas concejales podran formar con
otros partidos politicos, federaciones o coaliciones o agrupaciones electoraes
que no hubieran obtenido ese nimero de concejales un grupo politico que se
denominara Grupo Mixto.

Articulo 49.- De la constitucion de los grupos.

1. Los grupos politicos se constituiran mediante escrito dirigido al Presiden-
tedelaCorporacién, firmado por los miembros de lamisma que deseen integrar-
lo, en el que expresen su voluntad de formar parte del mismo, su denominacién,
el nombre de su portavoz y de quien o quienes, en su caso, pueda sustituirlo. El
escrito debera formalizarse antes del primer Pleno ordinario después de la cons-
titucion de la Corporacién. Ladenominacién del grupo politico coincidiracon la
de laformacion electora por la que fue elegido o, en su caso Grupo Mixto.

2. Los Concejales que no se integren en un grupo en el plazo sefialado o que
dejaren de pertenecer a su grupo de origen pasaran autométicamente a tener la
condicion de miembros no adscritos.

3. El Alcalde daré cuentaal Ayuntamiento Pleno delos escritosrelativosala
constitucion de los grupos politicos en la primera sesién que cel ebre después del
plazo de presentacion.

4. Labajade los Concegjales en un grupo municipal debera ser comunicada
a Alcalde por el Concejal afectado o por €l portavoz del grupoy tendraefectosa
partir del momento de recibirse esta comunicacion.

5. El miembro de la Corporacion que deje de pertenecer a su grupo de ori-
gen perdera el puesto que ocupare en las comisiones para las que hubiere sido
designado por dicho grupo, asi como la posibilidad de tener reconocida dedica-
cion exclusiva

6. De las modificaciones que se produjeran en la composicion de los grupos
el Alcalde dara cuentaal Pleno en la primera sesion que celebre desde que aqué-
llas tuvieran lugar.

7. El funcionamiento interno de los grupos politicos se gjustaraalos princi-
pios democréticos que inspiran el Régimen Local.

Articulo 50.- De los Concejales no adscritos.

1. Los miembros de la Corporacion que fueran expulsados del grupo politi-
co a que pertenezcan tendran la consideracion de concejales no adscritos. Asi-
mismo tendran esta consideracién los concejales que adquieran su condicion
con posterioridad ala sesion constitutiva de la Corporacion y no seincorporen a
ningUn grupo politico.

2. Los miembros no adscritos gozaran de las mismas prerrogativas y dere-
chos que los restantes Concejales si bien no podran ejercer sus funciones en
régimen de dedicacion exclusiva ni les seré de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 49 de este Reglamento.
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Articulo 51.- Medios para el funcionamiento de |os grupos.

1. El Ayuntamiento proporcionard, a su costa, los elementos para que los
grupos politicos puedan desenvolverse. En todo caso quedara garantizado:

a) Unlocal contodos|os servicios ubicado en la Casa Consistorial, suficien-
te paraque el grupo pueda celebrar sus reunionesy acoger oficinay archivo, que
pueda albergar a personal y documentacion, equipado con los medios de comu-
nicacion y teleméticos necesarios.

b) El mobiliario, material inventariabley objetos de decoracion, todo ello en
condiciones andlogas a las demés dependencias municipales.

¢) Un administrativo, en funciones de Secretario del Grupo, para atender €l
teléfono, recibir la correspondencia, recabar de las oficinas municipaleslainfor-
macion que soliciten los miembros del grupo, mecanografiar sus escritos, custo-
diar ladocumentacion y realizar cualquier otra tarea acorde con las necesidades
del grupo y su propia capacidad profesional.

d) El acceso a todos los servicios generales del Ayuntamiento: reprografia,
notificaciones, limpieza, servicio subalterno, etc., y € suministro de materia no
inventariable, todo ello en pie deigualdad con el resto de | as oficinas municipales.

2. Los puestos de trabajo a que se refiere el punto ¢) del nimero anterior
tendréan la condicion de eventuales para €l tiempo que dure el mandato de los
Concegjales 0 hasta el momento que pudiera extinguirse e grupo.

3. Los referidos trabajadores tendréan el caracter de personal de confianzay
seran nombrados y separados por el Alcalde a propuesta vinculante del grupo a
que hayan de prestar su servicio.

4. Si los nombrados para dichos puestos fueran funcionarios de plantillay
en servicio activo en el Ayuntamiento, habran de pasar alasituacion de servicios
especiales, con reserva de su puesto de trabajo.

5. Los Grupos Paliticos tienen derecho a uso de las salas o locales de que
disponga el Ayuntamiento, excepto el Salén de Plenos, cuando |os mismos no
sean utilizados por un Organo de Gobierno del Ayuntamiento, o por alguna de
las Comisiones Informativas. La utilizacion de dichas salas o locales por o que
respecta a dias, horarios, atencién de personal subalterno, medios audiovisuales
y similares, seran autorizados, en todo caso, por €l Alcalde o miembro de la
Corporacion en quien, a estos efectos, hubiera delegado. La utilizacion de los
referidos locales por |os Grupos Poaliticos habra de ser solicitada por escrito ante
laAlcaldia, con indicacion de lafinalidad parala que se requieran.

Articulo 52.- Medios econémicos.

1. El Ayuntamiento asignara una subvencién alos grupos pol iticos para aten-
der alas necesidades no cubiertas por |o dispuesto en €l articulo anterior.

2. Los grupos politicos dispondran, alos efectos del niimero anterior, de una
dotacion econdmica, fijada anualmente en el presupuesto, que se distribuira en-
tre los respectivos grupos, mediante las funciones o programas necesarios y con
la clasificacion econdmica propuesta por cada uno para las diferentes atencio-
nes, con arreglo alos siguientes criterios:

a) Un porcentaje de la cantidad total presupuestada, en partesiguales, entre
los grupos politicos.

b) El resto, de forma proporcional al nimero de Concejales de cada grupo.

3. Las menciones de este articulo a los grupos politicos y a nimero de
Concejales de cada grupo se entienden referidas, durante todo el mandato corpo-
rativo, a las que se constituyeran al iniciarse el mismo y a su composicién en
dicho momento.

4. Los grupos deberan llevar una contabilidad especifica de la subvencién o
subvenciones que perciban del Ayuntamiento, que estara a disposicion de la
Corporacion através de la Comision de Cuentas.

Articulo 53.- Registro de Grupos Paliticos.

El Ayuntamiento |levaré un registro de Grupos Politicos en el que constara
la denominacion de cada uno de ellos, la relacion de sus miembros y cargos
corporativos que desempefien, asi como la representacion dentro del Grupoy la
formanormal de relacion entre el Ayuntamiento y el Grupo y del Ayuntamiento
con cada uno de sus miembros. Los datos que constan en el Registro no son
publicos, pudiendo acceder a los mismos exclusivamente los miembros de la
Corporacion.

Articulo 54.- De las Funciones de los Grupos Municipales.

1. Las funciones propias de los grupos politicos son las siguientes:

a) Elegir y destituir de entre sus miembros a los Concejaes que lo han de
representar en los diferentes érganos colegiados del Ayuntamiento.

b) Elegir y destituir asu portavoz y al miembro que lo hade sustituir en caso
de ausencia o enfermedad.

¢) Fijar los criterios politicos comunes respecto de los diferentes acuerdos
que afectan ala vida municipal.

2. Asimismo, el grupo politico sera el instrumento por medio del cual cada
una de las opciones politicas expresa sus puntos de vista sobre la accién de
gobierno desplegada por el Ayuntamiento.

Articulo 55.- De los Portavoces de los Grupos Municipales.

1. Los portavoces de |os grupos politicos son los encargados de representar-
losen los actos corporativos, expresar laposicion del grupo en los asuntos some-
tidos al Pleno y autorizar a sus miembros para exponer la posicion oficial del
grupo en casos Concretos.

2. No obstante, los miembros de |os grupos politicos podran solicitar directa
mente la palabra ala Presidencia del Pleno para contestar alusiones personales.

3. Los concejales no adscritos, a no pertenecer a ningtin grupo politico, no
tendran portavoz.

Seccion Cuarta: De la Junta de Portavoces.

Articulo 56.- Naturalezay composicion.

El Alcaldey los Portavoces de los Grupos Politicos constituyen la Junta de
Portavoces.

Articulo 57.- Funciones.

Lafuncién de la Junta de Portavoces es tratar de cuantos asuntos atafien ala
ordenacion de los de la Corporacion y en particular:

a) Acceder a las informaciones que la presidencia les proporcione para di-
fundirla entre los miembros de su grupo.

b) Encauzar |as peticiones de los grupos en relacién con su funcionamiento
y €on su participacion en los debates corporativos.

¢) Consensuar el régimen de los debates en sesiones determinadas.

d) Presentar propuestas de resolucién directamente al Pleno municipal.

€) Asesorar al Alcalde a tomar las decisiones extraordinarias a que hace
referenciael apartado 1, m) del art. 21delaLRBRL y 1, 1) del art. 30 delaLAL
deAragoén.

f) Fijar el calendario mensual de las sesiones de todos | os érganos col egiados.

g) Cuantas otras considere oportuno atribuirle el Alcalde.

Articulo 58.- Reuniones de la Junta de Portavoces.

1. La Junta de Portavoces se reunira previa convocatoria del Presidente.
Este lo hara ainiciativa propia, a peticion de dos Portavoces a menos, o a peti-
cién de un Portavoz que represente como minimo la quinta parte de los miem-
bros de la Corporacion. La convocatoria de la Junta de Portavoces no precisa de
formalidad alguna.

2. La Junta de Portavoces podra ser oida respecto a orden del Dia de las
sesiones plenarias, fecha de celebracion de sesiones extraordinarias y cambios
de fecha de las sesiones ordinarias.

3. Se reunira con antelacion suficiente, al objeto de tratar los asuntos del
Orden del Dia.

4. El Presidente podra someter a consulta de la Junta de Portavoces cual-
quier otro asunto de trascendencia y/o urgencia para la Corporacion.

5. En el supuesto de convocatoria de la Junta de Portavoces a peticion de
éstos, los proponentes deberan especificar el asunto o asuntos a tratar.

6. A lasreuniones de la Junta de Portavoces podra ser convocado el Secreta
rio General, los concegjales y €l personal municipal que se estime oportuno en
atencion del asunto a tratar.

7. De estas reuniones no se levantara acta, ni tendré carécter detal cualquier
documento que con fines operativos pueda redactarse por los miembros de la
Junta o funcionarios que les asistan.

8. En el supuesto de que el Presidente desee que se levante acta de los asun-
tostratados en laJuntade Portavoces, actuarade fedatario €l Secretario del Ayun-
tamiento. Asimismo se levantaraactasi la Junta ha sido convocada a peticion de
dos portavoces o de uno que represente una quinta parte de los concejales de la
Corporacion y a peticion, en su caso, de los promotores de la convocatoria.

9. LaJunta de portavoces tendré siempre carécter deliberante y en sus sesio-
nes no se adoptaran acuerdos ni resoluciones con fuerza de obligar ante terceros.

10. La Junta de Portavoces resolvera | as propuestas que deban elevarse aun
6rgano resolutorio, mediante voto ponderado de los mismos, de conformidad
con larepresentacion de cada Grupo en el Pleno del Ayuntamiento. En este caso
siempre se levantara acta.

Capitulo Tercero

Otros 6rganos municipales

Articulo 59.- De los Representantes del Alcalde.

1. En cada uno de los poblados y barrios separados del casco urbano, €l
Alcalde podra nombrar un representante personal con ladenominacion deAlcal-
dedebarrio. El nombramiento habra de recaer en persona que residaen el pobla-
do o barrio de que se trate.

2. Laduracion del cargo estara sujeta a la del mandato del Alcalde que lo
nombro, quien podra removerlo cuando lo juzgue oportuno.

3. Los representantes, tendrén carécter de autoridad en e cumplimiento de
sus cometidos municipales, en cuanto representantes del Alcalde que los nombré.

4. Son funciones de |os Representantes del Alcalde:

a) Deteccion de necesidades de 1os nucleos donde gjercen la representacion
y proyectos de mejora.

b) Coordinacion de la actuacion municipal en cuanto afecta a desarrollo y
mejora de las actividades del barrio.

Articulo 60.- De las Juntas de Vecinos.

1. Podrén constituirse Juntas de Vecinos, como 6rganos territoriales de par-
ticipacion, en los nlcleos de poblacion separados de la capitalidad del munici-
pio. Su constitucion serd obligatoria cuando lo solicite lamayoria de los vecinos
interesados.

2. Cuando €l ntcleo de poblaciéon tenga menos de cien habitantes, la Junta
de Vecinos estard integrada por la totalidad de los electores, presidiéndola el
concejal que atal efecto designe el Alcalde.

3. Cuando €l nlcleo de poblacion tenga cien o mas habitantes, la Junta de
Vecinos se formara por representacion de acuerdo con los criterios establecidos
para las entidades locales menores, presidiéndola el conceja que a tal efecto
designe el Alcalde.
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4. En todo caso, |os acuerdos y resoluciones adoptados por la Junta de Veci-
nosy su Presidente seran susceptibles de impugnacién mediante recurso ordina-
rio ante el Alcalde.

5. La Junta de Vecinos podra gjercer las siguientes funciones:

a) de consulta, propuesta e informe en relacion con todas las actuaciones
municipales que afecten especificamente a nucleo de poblacion, y

b) de gestion y administracion en relacion con los equipamientos publicos
localesy la organizacion de actividades festivas, culturalesy sociales.

6. El Ayuntamiento asignaré ala Junta de vecinos recursos econémicos ade-
cuados para €l gjercicio de las funciones que se le encomienden.

TITULO Il
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL
AYUNTAMIENTO

Capitulo Primero

Funcionamiento del Pleno Municipal

Articulo 61.- Del lugar de celebracidn de las sesiones plenarias.

1. Las sesiones del Pleno municipal se celebraran en el Salon de Sesiones
del Palacio municipal salvo casos de fuerzamayor, que lo seran en edificio espe-
cialmente habilitado al efecto, circunstancia ésta que se hara constar en la con-
vocatoriay en el actade la sesion. Celebrada en distinto lugar las sesiones seréan
nulas.

2. El Ayuntamiento daralaadecuada publicidad y difusién alaconvocatoria
de las sesiones plenarias.

Articulo 62.- Clases de Sesiones.

1. El Pleno del Ayuntamiento celebra sesiones ordinarias y extraordinarias.
Estas Ultimas pueden ser, ademés, urgentes o especiales.

2. Son sesiones ordinarias las de periodicidad preestablecida. A tal efecto,
en la sesion extraordinaria que ha de convocarse dentro de los treinta dias si-
guientes a la constitucion de la Corporacion, el Pleno, a propuesta del Alcalde,
fijaralaperiodicidad de la celebracion de |as sesiones ordinarias que, en ningln
caso, podra ser superior aun mes. El Pleno sefialardigualmente los dias y horas
en que tendran lugar dichas sesiones, que podran ser cambiados en cualquier
momento posterior, por dicho érgano. Igualmente el alcalde, por propiainiciati-
va o a peticién de los portavoces, por causa justificada, podra variar el diao la
hora de alguna sesion, alejandolo sélo lo imprescindible de los fijados por €
Pleno y comunicandolo a los interesados y publicandolo en el tabl6n de anun-
cios con la mayor anticipacion posible. Salvo casos excepcionales durante el
mes de agosto no se celebrard ninguna sesion.

3. Celebraré sesion extraordinaria:

a) Cuando el Presidente lo decida.

b) Cuando lo solicitelacuartaparte, a menos, del nimero legal delosmiem-
brosdelaCorporacién, sin que ninglin concejal puedasolicitar mas detresanual-
mente, salvo que dentro de un mismo afio tenga lugar larenovacion de la Corpo-
racion en el cual no se computaran las solicitudes de un mandato diferente.

¢) Cuando asi |0 establezca una disposicion legal .

4. En € supuesto al que se refiere el parrafo b) del apartado anterior, €l
Presidente estara obligado a convocarla dentro de los cuatro dias siguientes al de
lasolicitud en los plazos que se indican en el nimero 5 del articulo siguiente.

5. Son sesiones extraordinari as urgentes| as convocadas por €l Alcalde cuando
laurgenciadel asunto o asuntos atratar no permite convocar la sesién extraordi-
nariacon laantelacién minima de dos dias habiles establecida por la Legislacion
de Régimen Local. En este caso, debe incluirse como primer punto del orden del
diael pronunciamiento del Pleno, sobre laurgencia. Si ésta no resulta apreciada
por el Pleno se levantard, acto seguido, la sesion.

6. Las sesiones extraordinarias pueden ser resolutorias o de control y fisca
lizacién. Las primeras son aquéllas en las que previa deliberacién y debate se
adoptan acuerdos sobre materias de competencia municipal. Las segundas son
aquéllas cuyo objeto esel control y fiscalizacion delos demas érganos de gobier-
no, en cumplimiento delaatribucion que al Pleno confiereel articulo 22.2, a), de
laLRBRL y 29.2 a) de laLALA. Tiene este mismo carécter de extraordinaria
aquella sesion cuyo objeto seala mocion de censura a Alcalde o la cuestion de
confianza.

7. Son sesiones extraordinarias especiales las reguladas por normas propias
y singularizadas. Respecto a estas sesiones, las normas de este capitulo sélo
tendran caracter supletorio.

Articulo 63.- Convocatoria de Sesiones y Orden del Dia.

1. Corresponde a Alcalde convocar todas las sesiones de Pleno. La convo-
catoriay el orden del dia seran remitidos alos Concejales alaoficinade la sede
de su grupo municipal en la Casa Consistorial, dentro del horario de oficina con
una antelacién minima de dos dias habiles, salvo que el concejal expresamente
proponga otra direccién o en el caso de los concejales no adscritos que se les
remitira a su domicilio.

No obstante lo anterior si la Corporacién dispone de medios suficientes que
hagan posible efectuar la convocatoria por otros medios tecnolégicos, el Alcal-
de, oida la Junta de Portavoces, procedera a efectuar la convocatoria por esos
medios.

2. A la convocatoria de las sesiones se acompafiard €l Orden del Dia com-
prensivo de los asuntos a tratar.

3. Entre la convocatoriay la celebracion de la sesion, no podran transcurrir
menos de dos dias habiles. Este plazo se computa a partir de lacomunicacion del
Orden del Diaen el domicilio o local que sefialen los Concejal es a estos efectos.
El plazo de dos dias debera ser aumentado a tres, a juicio del Alcalde oida la
Junta de Portavoces, cuando se trate de sesiones que, por la indole de los asun-
tos, precisen un tiempo mayor para su estudio.

4. Las sesiones extraordinarias serén convocadas por € Alcalde, ainiciativa
propia o apeticion delacuartaparte, a menos, del nimero legal de miembrosde
la Corporacion. En el Ultimo caso, los Concejales habran de pedirlo por escrito
razonado en el que funden su peticién y lanecesidad de que ésta sea considerada
en sesion extraordinaria, firmado personalmente por todos los Concejales que la
suscriben, fijando con precision el punto o puntos que haya de tener el orden del
dia. El Alcalde podra solicitar alos peticionarios que hagan las aclaraciones que
estime necesarias y recabar |osinformes oportunos de |as diversas dependencias
del Ayuntamiento, y convocara la sesién, que habra de celebrarse de conformi-
dad con lo dispuesto en el nimero siguiente.

5. En €l supuesto de convocatoria del pleno a peticion de la cuarta parte, al
menos, del nimero legal de Concejales, la celebracion del mismo no podra de-
morarse por més de quince dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo
incorporarse el asunto a orden del diade un Pleno ordinario o de otro extraordi-
nario, ni méas asuntos si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la con-
vocatoria. Si el Presidente no convocase el Pleno extraordinario solicitado por el
nimero de concejales indicado dentro del plazo sefialado, quedara
automati camente convocado para el décimo dia habil siguiente al delafinaliza-
cién de dicho plazo, alas doce horas, o que sera notificado por el Secretario de
la Corporacion atodos los miembros de lamismaal dia siguiente de lafinaiza-
cién del plazo citado anteriormente. En ausenciadel Presidente o de quien legal-
mente haya de sustituirle, el Pleno quedara vélidamente constituido siempre que
concurra el quérum requerido con caracter general, en cuyo caso sera presidido
por el miembro de la Corporacion de mayor edad entre |os presentes.

6. El Orden del Diade |as sesiones es la enumeracion detallada de |os asun-
tos atratar que pueden ser objeto de debate y, en su caso, votacion, seré fijado
por el Alcalde que atal efecto podra recabar la asistenciadel Secretario y delos
Tenientes de Alcalde o miembros de la Junta de Gobierno Loca y de la Juntade
Portavoces. En el Orden del Diade |as sesiones ordinarias, solo pueden incluirse
los asuntos que hayan sido previamente dictaminados, informados o sometidos
a consulta de la Comision Informativa que corresponda, con las excepciones a
que serefiere este Reglamento. A estefin, si alasesion sellevalaresolucion de
un expediente, éste tiene que estar concluso y entregado en la Secretaria de la
Corporacion con una antelacion de tres dias naturales a la convocatoria del Ple-
no. El Secretario, en ese plazo, lo someterd a la consideracion del Alcalde a
efecto de suinclusion en el Orden del Dia. Asimismo, en las sesiones ordinarias
podran tratarse asuntos no incluidos previamente en el Orden del Dia, por razo-
nes de urgencia, si bien en estos casos no podra adoptarse acuerdo alguno sin
que e Pleno, por mayoria absoluta, se pronuncie sobre lainclusion.

7. Laestructuradel Orden del Dia serala siguiente:

I. PARTE RESOLUTIVA DE LA SESION ORDINARIA.

1°. Aprobacién del acta de la sesion anterior.

2°. Dictémenes de las Comisiones Informativas Municipales.

3°. Proposiciones presentadas al amparo de lo establecido en €l articulo 73,b
de este Reglamento y asuntos dictaminados que no se hayan podido incluir en el
Orden del Dia, previa declaracion de urgencia en ambos casos.

4°. Propuestas de Resol ucién de los Grupos Politicos presentadas al amparo
delo establecido en €l articulo 73,e de este Reglamento.

Il. PARTE DE LA SESION ORDINARIA DE CONTROL Y SEGUIMIEN-
TODE LOSORGANOSDE LA CORPORACION [ARTICULO46.2E) LRBRL,
SEGUN REDACCION LEY 11/1999, Y 117 DE LA LALA. ]

59, Dacién de Cuenta de las resoluciones de |a Alcaldia adoptadas desde la
Ultima sesién plenaria ordinaria, de acuerdo con lo dispuesto por €l articulo 42
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

6°. Comunicaciones oficiales e Informaciones de laAlcaldia

7°. Ruegos y Preguntas.

8. El Alcalde incluira en el orden del dia de las sesiones ordinarias las pro-
puestas de resolucion que presenten los Grupos Politicos si son presentadas con
una antelacion minima de cuatro dias naturales a la celebracion de dichas sesio-
nes. Si no se presentan con tal antelacion, sdlo seincluirdn cuando materialmente
sea posible. En otro caso, solo podran tratarse en sesion por lavia de la urgencia.

9. En las sesiones extraordinarias no podran tratarse otros asuntos que los
incluidos en el Orden del Dia, siendo nulos|os acuerdos que en caso contrario se
adoptaran, ano ser que sean de carécter urgente, estén presentes todos los miem-
bros de la Corporaciony asi se acuerde por unanimidad.. Tampoco habralugar a
laformulacién de ruegos y preguntas.

10.- Los expedientes que hayan de resolverse en €l Pleno deberan estar con-
cluidos y entregados en la Secretaria General antes de la convocatoria de la se-
sion.

11. En el supuesto de asuntos que requieran informe preceptivo del Secreta-
rio General o del Interventor y éstos, agotado el plazo de ocho dias para emitirlo,
dudasen respecto de la legalidad del acuerdo propuesto por la complejidad del
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asunto o por precisar aclaraciones, lo advertiran asi, pudiéndoseles conceder
ampliacion de plazo o decidir que el asunto se incluya en el orden del dia, en
cuyo caso las responsabilidades en que pudieraincurrirse seran exclusivamente
de quienes adoptaren el acuerdo.

12. Dictaminado un asunto por la Comisién correspondiente y que por cual-
quier circunstancia no se hayaincluido en el orden del dia, éste podraampliarse
hasta 24 horas antes de la celebracion del pleno.

Articulo 64.- Documentacion de |as sesiones del Pleno.

1. Toda la documentacion de los asuntos incluidos en €l orden del dia: los
decretos, propuestas, dictamenes, con sus respectivos expedientes, que debe de
servir de base a debate y, en su caso, votacion, debera figurar para su examen'y
reproduccion a disposicion de los Concejales desde el mismo dia de la convoca
toriaen el Salén de Sesiones, Secretaria General u otro lugar adecuado del Ayun-
tamiento, de donde no podran extraerse los expedientes ni los documentos. La
documentacion podra ser consultada por los Concejales durante el horario de
oficina

2. Si varios concejales desearan examinar los expedientes a la vez, se los
distribuiran entre ellos mismos. Si no se pusiesen de acuerdo, requeriran al se-
cretario para que emita un informe-propuesta verbal. Si dicha propuesta tampo-
co satisface alos interesados, se sometera a la decision del sefior alcalde-presi-
dente o teniente de alcalde presente en el Ayuntamiento, que resolvera distribu-
yendo el tiempo y los expedientes de forma que estos puedan ser vistos por
quienes quisieran hacerlo. El alcalde o los presidentes de las comisiones infor-
mativas autorizaran el examen de expedientes 0 antecedentes que tengan rela-
cién con los asuntos incluidos en el orden del dia.

3. Laconvocatoria para una sesion, ordinaria o extraordinaria, dara lugar a
la apertura del correspondiente expediente, en el que debera constar:

a) Larelacion de expedientes conclusos que la Secretaria prepare y pongaa
disposicion de laAlcadia

b) Lafijacion del Orden del Diapor el Alcalde.

¢) Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corpora-
cion.

d) Copiadel anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento y, en su caso,
prensa local.

€) Minuta del acta.

f) Copias de los oficios de remision de los acuerdos adoptados a las Admi-
nistraciones del Estado y Comunidad Auténoma.

g) Publicacién de los acuerdos en el tablon de edictos.

h) Copia de los oficios de remision de las Propuestas de Resolucion.

4. Siendo preceptiva la notificacion a los miembros de las Corporaciones
Locales de los correspondientes 6rdenes del dia, en la Secretaria General debera
quedar debidamente acreditado el cumplimiento de este requisito.

5. Los Concejales estan obligados a guardar reserva de la informacion que
obtengan y de las copias de los documentos que se les faciliten, en relacion con
los asuntos sometidos a sesion plenaria.

Articulo 65.- Constitucion del Pleno.

1. Paralaconstitucién valida del Pleno se requiere la asistencia de un tercio
del nimero legal de miembros de la Corporacion, que nunca podra ser inferior a
tres. Este quérum debera mantenerse durante el desarrollo de toda la sesi6n. En
todo caso se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario o de quienes
legalmente les sustituyan. A dichos efectos se presumen presentes|os Concejales
gue se ausentaron una vez iniciada la deliberacion de un asunto hasta que se
decida el mismo.

2. Laausencia de uno o varios Concejales, unavez iniciadala deliberacion
de un asunto, equivale, a efectos de la votacién correspondiente, alaabstencién.
Los miembros de |a Corporacion necesitaran licenciadel Presidente para ausen-
tarse del Salén de Sesiones, alos efectos del computo del quérum.

3. Si unasesion no pudiera celebrarse por falta de quérum o inasistenciadel
Presidente o del Secretario General, o de quienes legalmente les sustituyan, el
Alcalde realizard nueva convocatoria para cel ebrar sesion en plazo no superior a
dos dias habiles, salvo que se hubiera previsto la celebracion de segunda convo-
catoria, en cuyo caso se realizara con arreglo a ésta.

4. El Alcalde podra sancionar con multa alos miembros de la Corporacion
por faltano justificada de asistencia alas sesiones o por incumplimiento reitera-
do de sus obligaciones en los términos establecidos en el articulo 105 de la
LA.LA.

5. Cuando fuera necesaria la asistencia de un nimero especial de Conceja-
les a efectos del quérum de votacion, habran de reiterarse las convocatorias has-
talograrlo.

Articulo 66.- Principio de unidad de acto.

1.Toda sesion habra de respetar €l principio de unidad de acto procurando
terminar e mismo dia de su comienzo.

2. Durante el transcurso de la sesién el Presidente podra decidir interrupcio-
nes a su prudente arbitrio para permitir deliberaciones de los grupos sobre la
cuestién debatida o para descanso de los debates.

3. Llegadas las doce de la noche sin que hubiera concluido el orden del dia
delas sesiones de Pleno o antes, si |o considera conveniente el Alcalde, éste, una
vez oidos | os portavoces de los grupos politicos, podra optar entre continuar, dar
por terminada la sesién o suspenderla para su continuacién en otra fecha, ala

vista de |os asuntos que queden pendientes de resolver y su previsible duracion.
En este Gltimo caso, con el benepl &cito de los portavoces, sefidlara el Presidente,
diay hora parasu continuacion, debiendo mediar, al menos, doce horas de inter-
valo y no exceder de veinticuatro, descontando |os dias inhabiles.

4. Laterminacién o suspensién no podran interrumpir la deliberacion y vo-
tacion de un asunto.

5. En €l supuesto de suspension se redactardn actas separadas de cada se-
sion, expresandose las circunstancias a que se refiere este articulo.

Articulo 67.- Asistencia a las sesiones de los Concejales.

1. Todos los Concejales tienen el deber y el derecho de asistir alas sesiones
del Pleno. Lainasistencia a las mismas que no sea debidamente justificada po-
dradar lugar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 105 delaL.A.L.A. ala
imposicion de las sanciones previstas en la Ley.

2. Los miembros de la Corporacion que por causa justificada no puedan
concurrir a una sesion habran de comunicarlo previamente a Alcalde, personal-
mente o através del portavoz del grupo a que pertenezcan.

3. Los miembros de la Corporacién tomaran asiento en el salén de sesiones
en el lugar que correspondaa su Grupo. El orden de colocacién de los Grupos se
determinara por el Presidente, teniendo preferencia el Grupo formado por los
miembros de |alista que hubiere obtenido mayor niimero de votos. En cualquier
caso, la disposicién tendera a facilitar la emision y recuento de los votos.

Articulo 68.- Publicidad de las sesiones.

1. Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento son plblicasy asi lo anunciara
el Presidente a iniciarse la sesion. No obstante, podra ser secreto €l debate y
votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los
ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion, cuando asi se
acuerde por mayoria absoluta.

2. Los concejales asistentes a Pleno deberan guardar un comportamiento
correcto y de respeto a resto de los miembros de la Corporacién y a piblico
asistente. No podran interrumpir los debates, hacer signos que muestren asenti-
miento o rechazo al discurso que se esté produciendo, exhibiciones ostentosas o
realizar actos quelaPresidenciaconsidere que pueden coaccionar al interviniente
0 aludan a agtn miembro de la Corporacion.

3. Al publico asistente a las sesiones debera exigirsele un comportamiento
correcto. No se le permitira intervenir en los debates con voces o instrumentos
que distraigan la atencion de quienes par ticipan en la sesién. El Presidente po-
dré disponer la expulsion del saléon de quienes perturben el orden e incluso su
detencion, si sus acciones fueran punibles, con objeto de promover los procedi-
mientos oportunos para su enjuiciamiento, si procediere.

4. Si e publico observara un comportamiento perturbador tan generalizado
que pueda apreciar el Alcalde que sin desalojar €l salén no puede continuarse la
sesion, dispondra el desalojo u ordenarda el traslado de los Concejales aun sal6n
préximo para continuar los debates, sin mas asistentes ajenos a la Corporacion
que los representantes de los medios de comunicacién. Terminados |os debatesy
votaciones del asunto o asuntos polémicos, se volvera a admitir a pablico en el
salén o aredtituir alos Concejales a sus escafios.

5. El Alcalde no permitira el acceso a salén de sesiones a més personas de
las que su capacidad permite acomodar, para que, en todo caso, quede garantiza-
dalapazy el sosiego que exige el respeto alos intereses de la Ciudad.

6. Los representantes de los medios de comunicacion - prensa, radio y tele-
vision - deberan tener garantizado el accesoy el espacio pararealizar su tareaen
las debidas condiciones. Se tratara por todos los medios de ampliar la difusion
auditiva o visua del desarrollo de las sesiones mediante el equipo técnico y los
espacios de que se pueda disponer.

7. El plblico asistente no podra grabar por ningtin medio el desarrollo delas
sesiones, excepto |os medios de comunicacion acreditadosy el personal munici-
pal que tenga encomendadas esas labores. A tal efecto la Presidencia adoptara
las medidas que estime oportunas a tal fin.

Articulo 69.- Desarrollo de |as sesiones y adopcion de acuerdos.

1. Las sesiones ordinarias comenzaran preguntando el Presidente si algin
miembro de la Corporacién tiene que formular alguna observacion a Acta o
Actas de sesiones anteriores, que se hubiesen distribuido previamente, salvo que
por causas especiales no hubiese sido confeccionada. Si no hubiera observacio-
nes se consideraran aprobadas. Si las hubiera, se debatiran y decidiran las recti-
ficaciones que procedan.

2. Cuando alguno de los miembros de la Corporacion que tomaron parte en
la adopcion de acuerdos estimare que determinado punto del borrador del acta
ofrece en su expresion dudas respecto de lo tratado o resuelto en la sesion ante-
rior, podra solicitar del Presidente que se aclare con exactitud, debatiéndose y
rectificandose como proceda. Sélo cabra subsanar |os meros errores materialesy
de hecho, procediéndose a su anotacién a margen del borrador, sin que pueda
modificarse en ningn caso el fondo de los acuerdos adoptados.

3. Al resefiar en cada Acta la aprobacion de la anterior, se consignaran las
observaciones y rectificaciones practicadas.

4. Cadavez que procedalarenovacion del Pleno, aconsecuenciade eleccio-
nes municipales, los miembros del mismo deberan celebrar sesion extraordina-
riaa sdloy Unico efecto de la aprobacion del Actade la Ultima sesion celebrada
con anterioridad a dicha renovacion. Esta sesion se celebrara el tercer dia ante-
rior al sefialado por lalegislacion electoral parala sesion constitutiva.
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5. Laconsideracion de cada punto incluido en el Orden del Dia comenzara
con la lectura integra o en extracto, por el Secretario, de la propuesta que se
somete al Pleno. A solicitud de cualquier Concejal 0o Grupo Municipal debera
darse lectura integra a aquellas partes del expediente, que se considere conve-
niente para mejor comprension. Si nadie solicitare la palabra tras la lectura o
pidiera votacion, el asunto quedara aprobado por asentimiento unanime de los
presentes.

6. El Presidente de la Corporacién puede alterar €l orden de los temas, o
retirar un asunto cuando o estime oportuno.

7. Cualquier Concgja podra pedir, durante el debate, la retirada de algin
expedienteincluido en el Orden del Dia, aefectos de que seincorporen a mismo
documentos o informes, y también que el expediente quede sobre lamesa, apla-
zéndose su discusion para la siguiente sesion. En ambos casos, |a peticion sera
votada, tras terminar €l debate y antes de proceder ala votacion sobre el fondo
del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticion no habra lugar a
votar la propuesta de acuerdo.

8. Los asuntos que queden Sobre la Mesa deben ser necesariamente inclui-
dos en el Orden del Dia de la siguiente sesion.

9. No podréa adoptarse acuerdo sobre asunto que no figure en €l orden del
dia a menos que, siendo la sesion ordinaria, fuere declarado de urgencia con el
voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros que integran la Corpora-
cion Municipal, sin perjuicio de que previamente a dicha declaracion pueda
oirse el parecer del Secretario General y, en su caso, del Interventor sobre la
legalidad del acuerdo. Lainclusion en el Orden del Dia de un asunto por este
procedimiento de declaracion de urgencia lo realizara el Alcalde a iniciativa
propia o a propuesta de alguno de los portavoces.

10. En las sesiones extraordinarias no se trataran otros asuntos que los in-
cluidos en el Orden del Dia, ano ser que sean de carécter urgente, estén presen-
tes todos los miembros de la Corporacion y asi se acuerde por unanimidad.

Articulo 70.- De los debates.

1. El Alcalde, como Presidente de la Corporacion, asumira la direccion y
conduccién de los debates con plenay total autoridad alo largo de su desarrollo,
incluida la votacion y proclamacién de acuerdos. El objetivo principal de la
direccion y conduccion de un debate es garantizar lalibrey completaemision de
sus opiniones a todos |os Concejales en su conjunto, sin que la emision de aque-
Ilas por unos perjudique las oportunidades de |os demés para emitir las suyas,
todo ello en unas condiciones razonables de agilidad, habida cuenta del nimero
de asuntos y el tiempo disponible. Los portavoces de los grupos politicos ten-
drén especia obligacion de contribuir a logro de tal objetivo, auxiliando a la
Presidencia

2. Si se promueve debate, |as intervenciones seran ordenadas por el Alcalde
conforme a las siguientes reglas:

a) Sdlo podréa hacerse uso de la palabra, previa autorizacion del Alcalde.

b) El debate seiniciara con unaexposicién y justificacion delaproposicion,
acargo de algiin miembro de la Comisién Informativa que la hubiere dictamina-
do o, en los demas casos, de alguno de los miembros de la Corporacion que
suscriban las proposiciones propuestas de resolucion o, en nombre propio o del
Grupo u Organo municipal proponente de la misma

¢) A continuacion los diversos grupos, en los que podrén intervenir varios
corporativos ajuicio de la Presidencia, consumiran un primer turno, cuya dura-
cién sera determinada por la Presidencia. El Alcalde, que no consume turno,
salvo que intervenga como portavoz del grupo Municipal al que pertenezca, ve-
laré para que lasintervenciones no excedan del tiempo reglamentado. Los turnos
comenzaran por orden de Grupos de menor amayor nimero o de mayor a menor,
ajuicio de la Presidencia, siempre que previamente pidan la palabra.

d) Nadie podra ser interrumpido cuando hable, sino por €l Presidente, para
advertirle que se ha agotado €l tiempo, para llamarle a orden, para retirarle la
palabra o para hacer llamadas al orden a Pleno o a alguno de sus miembroso a
publico.

e) Cuando, ajuicio de la Presidencia, en el desarrollo de los debates se
hicieren ausiones, que impliquen juicio de valor o inexactitudes, sobre la perso-
na o la conducta de un Conceja o Grupo Municipal, podra concederse al aludi-
do el uso de la palabra por tiempo que seré determinado por |a Presidencia, para
que, sin entrar en el fondo del asunto en debate, conteste estrictamente a las
alusiones realizadas. Si el Concejal excediere estos limites, €l Presidente le reti-
rard inmediatamente la palabra.

f) Si lo solicitara algun grupo, se procedera a un segundo turno, consumido
éste, el Alcalde puede dar por terminada la discusién que se cerrard con una
intervencion del ponente en la que brevemente ratificard o modificara su propo-
sicion.

g) Sin perjuicio delo dispuesto en |os apartados anteriores, el Alcaldetendra
potestad para resolver cuantos incidentes dilaten con exceso, segun su prudente
criterio, las resoluciones de la Corporacion.

h) Es obligacion de todos |os participantes en los debates observar la maxi-
ma correccion y cortesia. Todos los que hagan uso de la palabra en |as sesiones
evitaran cuidadosamente cualquier tipo de personalizacion de las controversias,
se dirigirén ala Corporacién en su conjunto, que es quien tiene la Gltima pala-
bra, y, en todo momento, respetaran las opiniones de los demés, aunque no las
compartan. La Presidenciallamara severamente la atencién a quienes, atentando

a decoro, profieran palabras malsonantes, ofensivas o despectivas para cual-
quier creencia o falten a respeto a los demas, imputandoles intenciones desvia-
das del interés publico. Lareiteracién de estas |lamadas de atencién por la Presi-
dencia podrallevar legitimamente a ésta aretirar lapalabraa reincidente. Sélo
volvera a concedérsela para que se disculpe.

i) No se podréa contestar a las alusiones sino en lamisma sesién . La mera
mencién de un Concejal en el transcurso de un debate no se considerara alusion
alos efectos de lo dispuesto en este Reglamento.

3. Durante €l debate de los distintos dictamenes , |os portavoces de los gru-
pos politicos podran presentar por escrito enmiendas adicionales, modificativas,
de supresion o de transaccion. En caso de ser aprobadas |as enmiendas presenta-
das, éstas seincorporaran ala propuesta de acuerdo. En el supuesto de presenta-
cién de enmiendas, se debatiran y votaran previamente, al debate y votacion del
dictamen.

4. Los miembros de la Corporacion podran en cualquier momento del deba-
te pedir la palabra para plantear una cuestion de orden, invocando al efecto la
norma cuya aplicacion reclaman. El Presidente resolveralo que proceda, sin que
por este motivo se entable debate alguno.

5. Los funcionarios responsables de la Secretaria y de la Intervencion po-
dran intervenir cuando fueren requeridos por el Presidente por razones de aseso-
ramiento técnico o aclaracién de conceptos. Cuando dichos funcionarios entien-
dan que en el debate se ha planteado alguna cuestion sobre la que pueda dudarse
sobre la legalidad o repercusiones presupuestarias del punto debatido, podrén
solicitar al Presidente el uso de la palabra para asesorar ala Corporacion.

Los miembros de la Corporacién podrén solicitar de la Presidencia lainter-
vencion de estos funcionarios a los fines citados, quien autorizara o denegara
dicha peticion.

En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el Orden del Dia
que requieran informe preceptivo de la Secretaria o de la Intervencién, si no
pudieran emitirlo en el acto, deberan solicitar del Presidente que se aplace su
estudio quedando sobre la mesa hasta la préxima sesion. Cuando dicha peticion
no fuera atendida, €l Secretario |o hara constar expresamente en el acta.

6. Lo establecido en el presente Reglamento para cualquier debate, se en-
tiende sin perjuicio de las facultades del Presidente para ordenar el mismoy las
votaciones, oida la Junta de Portavoces, y valorando su importancia, ampliar o
reducir el nUmero y el tiempo de las intervenciones de los Grupos politicos o de
los Concejales, asi como acumular, con ponderacion de las circunstancias de
Gruposy materias, todas las que en un determinado asunto puedan corresponder
aun Grupo municipal.

7. En las comparecencias a peticion propia de los miembros del Equipo de
Gobierno intervendra el compareciente, a continuacién los Grupos Politicos, de
menor a mayor, cerrando el compareciente.

8. Cuando la comparecencia haya sido solicitada por un Grupo, intervendra
éste primero, haciéndolo a continuacion el compareciente y los demés Grupos
Politicos, de menor amayor. En este caso, como en el anterior, cerrara el debate
el compareciente.

Articulo 71.- De las Atribuciones del Alcalde.

1. El Alcalde tendrd, en su calidad de Presidente del Pleno, las siguientes
atribuciones:

a) Variar la prelacion de la deliberacion sobre los puntos del Orden del Dia,
con lafinalidad de hacer posible la presencia del méximo nimero de Concejales
en el debate y la votacidn de los puntos més relevantes, o por cualquier otro
motivo justificado de orden o de estimulo de |a participacion ciudadana, o de la
publicidad del asunto.

b) Requerir o autorizar laintervencion del Secretario General o del Interven-
tor de la Corporacion, del personal de la Corporacion o de otros expertos
asimilables, para aclarar extremos técnicos o proporcionar una mayor informa-
cion.

¢) Llamar al orden alos Concejalesoretirarlesel uso delapalabracuando se
excedan en el uso otorgado, se desvien notoriamente de la cuestion del debate o
pronuncien expresiones injuriosas o calumniosas con relacién a personas o ins-
tituciones.

d) Llamar a orden o desalojar €l plblico asistente a la sesién cuando su
actitud impida el normal desarrollo de la misma.

€) Suspender provisionamente el desarrollo de la sesién cuando se produz-
can circunstancias que asi |o aconsgjen. En este caso la sesion se retomara una
vez desaparecidas |as circunstancias expresadas €l mismo dia o bien sera convo-
cada para celebrarse de nuevo en el término detres dias. Esta convocatoriapodra
ser verbal si se encuentran presentes todos los miembros de la Corporacién o si
los respectivos portavoces asumen la obligacion de convocar alos ausentes de su
grupo.

2. El Alcalde podrallamar a orden a cualquier miembro de la Corporacion
que:
a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos a decoro de la Corpora-
cién o de sus Instituciones Publicas o de cuaquier otra persona o Entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otraforma, altere el orden delas
Sesiones.

¢) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o unavez
que le haya sido retirada.
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3. Tras tres Ilamadas a orden en la misma sesién con advertencia en la
segunda de las consecuencias de una tercera llamada, €l Presidente podra orde-
narle que abandone el local en que se esté celebrando la reunién, adoptando las
medidas que considere oportunas para hacer efectivala expulsion.

Articulo 72.- De los supuestos de abstencion.

En los supuestos en que, de conformidad con lo establecido en la Legisla
cién de Régimen Local, algiin miembro de la Corporacién deba abstenerse de
participar en la deliberacion y votacion, deberd abandonar €l salén mientras se
debata y vote el asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacion como
corporativo, en que tendra derecho a permanecer y defenderse.

Articulo 73.- De las distintas intervenciones.

1. Alosefectos del desarrollo delas sesiones, y paradefinir el carécter delas
intervenciones de los Concejales en los debates, se utilizara la siguiente termino-
logia:

a) DICTAMEN, es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expe-
diente por la Comision Informativa. Contiene una parte expositivay un acuerdo
a adoptar.

b) PROPOSICION, es la propuesta sometida al Pleno relativa a un asunto
incluido en el orden del dia, sin que previamente hayan sido dictaminado por
ninguna Comision informativa. Contiene una parte expositiva o justificacion y
un acuerdo a adoptar. Las Proposiciones |as pueden efectuar El Alcalde, la Junta
de Gobierno Local o La Junta de Portavoces, ya sea por su propia autoridad o a
solicitud de alguno de los portavoces de los grupos politicos.

¢) VOTO PARTICULAR, eslapropuesta de modificacion de un dictamen o
proposicion formulada por un miembro que forma parte de la Comisién Infor-
mativa correspondiente. Igualmente lo pueden presentar |os portavoces de los
Grupos Municipales.

d) ENMIENDA es la propuesta de modificacion de un dictamen o proposi-
cién formulada por un miembro de la Corporacién que no forme parte de la
Comision Informativarespectiva. Igualmente lo pueden presentar |os portavoces
de los Grupos Municipales.

Las enmiendas podran ser de:

- Adicion: esla propuesta de afiadir o ampliar el dictamen.

- Supresion: es la propuesta de suprimir una parte de la exposicién, de la
justificacion o del acuerdo a adoptar.

- Transaccion: es la propuesta de modificar un dictamen o propuesta formu-
lada de mutuo acuerdo entre todos los grupos politicos.

€) PROPUESTA DE RESOL UCION es|apropuesta de acuerdo no derivada
de expediente que pueden presentar los grupos politicos o un minimo de tres
concejalesy que se presentaal Pleno para su debate y votacion . Las Propuestas
de Resolucién que se presenten no podran ser objeto de votos particulares, ni de
enmiendas de cualquier tipo, sin el expreso consentimiento de |os proponentes.

Si la propuesta de resolucion es presentada por todos los grupos politicos o
por alguno de ellos, pero que en el trascurso del debate es asumidapor €l resto, se
convertiran en Propuestas de Resolucion Institucionales.

f) RUEGO, es la formulacion de una propuesta dirigida a alguno de los
Organos de Gobierno Municipal. Los ruegos formulados en el seno del Pleno
podran ser debatidos, pero en ninglin caso sometido a votacion. Pueden plantear
preguntas todos |os miembros de la Corporacién, o los Grupos Politicos a través
de sus portavoces.

g) PREGUNTA, es cualquier cuestion planteada alos Organos de Gobierno
Municipal en el seno del Pleno. Pueden plantear preguntas todos los miembros
de la Corporacion, o los Grupos Politicos a través de sus portavoces.

2. Los Grupos Poaliticos y, en su caso, los miembros de la Corporacion vie-
nen obligados a calificar sus intervenciones o |os documentos que presenten de
acuerdo con lo establecido en este articulo.

3. Los votos particul ares deben acompafiarse a dictamen, por escrito, desde
el diasiguiente a su aprobacion por la Comisién a ser posible. En cualquier caso
se presentaran parasu inclusion en el Orden del Diajunto al dictamen, si el voto
particular se presentara una vez elaborado el Orden del Dia se tendra por no
incluido y no procedera su debate y votacion.

4. Las enmiendas podran presentarse antes de que €l dictamen o la Proposi-
cion se sometan a debate por el Pleno.

5. Losvotos particularesy las enmiendas se debatiran y se votaran en primer
lugar, y después pasar a debate y v otacién del dictamen o proposicion.

Articulo 74.- De los Ruegos.

1. Pueden plantear ruegos todos los Concejales o Grupos Politicos a través
de sus Portavoces.

2. Los ruegos podrén ser debatidos pero no sometidos a votacion.

3. Los ruegos, seran debatidos en la sesién siguiente, sin perjuicio de que
puedan serlo en lamisma sesion en que se formulen si el Alcalde lo estima con-
veniente.

4. En €l supuesto de plantearse |os ruegos por escrito seincluiran en el Or-
den del Dia de la sesién ordinaria siguiente a su formulacién.

Articulo 75.- De las Preguntas.

1. Puede plantear preguntas cualquier Concejal. También podran plantear
preguntas los grupos politicos a través de su Portavoz.

2. Las preguntas se formularan por escrito o verbalmente. No serd admitida
lapregunta de exclusivo interés personal de quien laformulao de cualquier otra
persona singularizada, ni la que suponga consulta de indole estrictamente juridi-
ca o técnico.

3. Las preguntas formuladas por escrito, se presentaran en Secretaria Gene-
ra y se trasladarén a Alcalde para que este de la tramitacién que corresponda,
interesindose simultaneamente informacién al funcionario responsable. De la
informacion se dara traslado tanto al Alcalde como a que formula la pregunta.

4. Las preguntas formuladas por escrito, y con los antecedentesindicados en
el parrafo anterior, seran incluidas en el Orden del Dia de la sesién ordinaria
siguiente a su formulacion.

5. En el supuesto de no estar presente el Corporativo que formulala pregun-
ta escrita, en la sesién en que la misma haya sido incluida en la Orden del Dia,
decaeré el derecho a ser incluida en el Orden del Dia de otra sesion.

6. Se formularén las preguntas verbales a continuacion del turno de ruegos.

7. Las preguntas planteadas oralmente en €l transcurso de una sesion, seran
generalmente contestadas por su destinatario en la sesién siguiente, sin perjuicio
de que pueda dar respuesta inmediata.

8. Las preguntas no serén sometidas a votacion.

9. El Alcalde esta facultado para acumular y ordenar que se debatan simul-
taneamente las interpel aciones o preguntas incluidas en un orden del diay rela-
tivas al mismo tema o a temas conexos entre si.

Articulo 76.- Delos Informes preceptivosy no preceptivosy de su solicitud.

1. Los expedientes que hayan de ser resueltos en sesion plenaria deberan
estar informados previamente por el Secretario o el Interventor de la Corpora-
cidn, cuando estos informes sean preceptivos segun la legislacion vigente.

2. El Alcalde o los Concejal es Delegados tendrén la prerrogativa de solicitar
informe sobre temas de la actividad municipal a Secretario Genera o al Inter-
ventor.

3. También podran solicitar informe juridico escrito en relacion con temas
que sean objeto deinclusion en el orden del dia de una sesion los grupos politi-
cos. Lasolicitud de informe deberérealizarse, a menos, con tres dias hébiles de
antelacion a la fecha de la celebracion de la sesion, sin perjuicio de la emision
oral delosinformes que se soliciten en el transcurso delasesion y los autorice la
presidencia.

4. Lo que se dispone anteriormente no excluye laincorporacion delosinfor-
mes internos que han de documentar los expedientes administrativos.

5. El hecho de que los informes sean desfavorables a las propuestas de los
grupos politicos no seré obstaculo para que la Corporacién adopte las resolucio-
nes que crea convenientes. Lafaltadeinformes no preceptivos no seramotivo de
aplazamiento obligado de la decision municipal.

6. Con independencia de |os informes que se soliciten o correspondan alos
funcionarios del Ayuntamiento, el Alcalde podra solicitar los informes o dicté
menes externos que considere conveniente.

Articulo 77.- De la adopcion de acuerdos.

1. Finalizado el debate de un asunto se procedera a su votacion. Antes de
comenzar lamisma, el Alcalde plantearg, claray concisamente, los términos de
la mismay la forma de emitir € voto en el caso de no seguirse la votacion
ordinaria.

2. Unavez iniciada la votacion no puede interrumpirse por ningiin motivo.
Durante el desarrollo de lavotacién el Presidente no concedera el uso delapaa
bra'y ninglin miembro corporativo podra entrar en el Salén o abandonarlo.

3. Terminada la votacion ordinaria, €l Alcalde declarara lo acordado.

4. Inmediatamente de concluir lavotacién nominal, el Secretario computara
los sufragios emitidos y anunciara en voz alta su resultado, en vista del cua el
Alcalde proclamara el acuerdo adoptado.

5. El Pleno del Ayuntamiento adopta sus acuerdos, como regla general, por
mayoria ssimple de los miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los
votos afirmativos son més que |os negativos.

6. Se entendera por mayoria absol uta cuando |os votos afirmativos son méas
de lamitad del nimero legal de miembros de la Corporacién.

7. En €l caso de que, de acuerdo con el procedimiento establecido en el

parrafo primero del articulo 182 de laLey Orgénica 5/1985, de 19 de Junio, del
Régimen Electoral General, no quedasen mas posibles candidatos o suplentes a
nombrar, los quérum de asistenciay votacion previstos en lalegislacion vigente
se entenderdn autométi camente referidos al nmero de hecho de miembros dela
Corporacion subsistente, de conformidad con lo dispuesto en el citado precepto
legal.
8. El voto de los Concejales es persona e indelegable.
9. El voto puede emitirse en sentido positivo o negativo, pudiendo los con-
cejales abstenerse de votar. La ausencia de un concejal del salén de sesiones
iniciada la deliberacion de un asunto, equivale, a efectos de la votacién corres-
pondientes a la abstencién.

10. Si delavotacion resulta un empate, se efectuara unanuevavotaciony si
éste persiste, decidira la votacion el voto de calidad del Presidente.

Articulo 78 .- Clases de Votaciones.

1. Las votaciones podréan ser ordinarias, nominales o secretas.

2. Son ordinarias las que se manifiesten por signos convencionales de asen-
timiento, disentimiento o abstencion.
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3. Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante Ilamamiento
por orden afabético de apellidosy siempre en Ultimo lugar €l Alcaldey enlaque
cadamiembro de la Corporacion, a ser Ilamado, responde en voz alta «si», «<no»
0 «me abstengo».

4. Son secretas las que se realicen depositando cada conceja una Papeleta
que expresara €l voto afirmativo, negativo o la abstencion.

5. Laadopcion de acuerdos se produce, con carécter general, mediante vota-
cion ordinaria, salvo que el propio Pleno acuerde, en votacion ordinaria por
mayoria simple, para un caso concreto votacion nominal, a solicitud de algin
Grupo Municipal.

6. La votacion secreta solo podré utilizarse para eleccion o destitucion de
personas. Asimismo podra ser secreta la votacion cuando lo sea €l debate de un
asunto y asi lo acuerde el Pleno, por mayoria simple, a peticion de algin Grupo
Municipal.

7. Cada Concejal podrainstar a Secretario para que haga constar expresa-
mente en el actael sentido en que emitio el voto, alos efectos de su legitimacion
para impugnacion de los acuerdos que hubiere votado en contra.

Articulo 79.- Explicacién de voto.

Proclamado el acuerdo, los grupos que no hubieren intervenido en el debate
0 que tras éste hubieren cambiado el sentido de su voto, podran solicitar del
Alcalde un turno de explicacion de voto. No cabra explicacion de voto cuando la
votacion haya sido secreta.

Articulo 80.- De las sesiones extraordinarias de control y fiscalizacion.

1. De conformidad con lo establecido en €l articulo 46 de laLRBRL y 114
delaLALA, asi como lo dispuesto en este Reglamento, el Ayuntamiento podra
celebrar sesiones extraordinarias cuyo objeto seael control y fiscalizacion delos
demés drganos de gobierno, en cumplimiento de la atribucion que a Pleno con-
fiere el articulo 22.2.9) delaLRBRL y 29.2.3).

2. El control y fiscalizacion por el Pleno de la actuacion de los demés 6rga-
nos de gobierno se efectuara a través de los siguientes medios:

a) Requerimiento de presencia e informacién de miembros corporativos que
ostenten delegacion.

b) Debate sobre la actuacién de la Junta de Gobierno Local.

¢) Mocion de censura a Alcalde.

d) Cuestion de confianza.

3. Todo miembro de la Corporacién que por delegacion del Alcalde ostente
la responsabilidad de un Area de Gestion, estaré obligado a comparecer ante el
Pleno, cuando éste asi 10 acuerde, al objeto de responder alas preguntasque sele
formulen sobre su actuacion.

4. Acordada por €l Pleno lacomparecencia mencionada en el apartado ante-
rior, el Alcaldeincluirdel asunto en el orden del Diade lapréximasesion ordina-
ria 0 extraordinaria a celebrar por la Corporacion, notificando a interesado el
acuerdo adoptado y la fecha en que se celebrara la sesién en que debera compa-
recer. Entre esta notificacion y la celebracion de la sesién deberan transcurrir, a
menos tres dias.

5. En €l desarrollo de la comparecencia se seguira el orden de las interven-
ciones establecida en este Reglamento, interviniendo el informante para dar res-
puestaalas preguntas que le formulen los diversos Grupos Politicos de la Corpo-
racion. En ningln caso, de esta comparecencia podra derivar la adopcién de
acuerdos sin cumplirse |os requisitos establecidos en este Reglamento.

6. El Pleno, a propuesta del Alcalde, o mediante solicitud de la cuarta parte,
a menos, del nimero legal de miembros corporativos, podra acordar la celebra-
cién de sesion extraordinaria cuyo objeto sea someter a debate la gestion de la
Junta de Gobierno Local.

7. El desarrollo de la sesién a que hace referencia €l apartado anterior se
sujetara a lo establecido con caracter general, interviniendo en primer lugar €l
autor de la propuesta para explicar el significado de la misma. Contestara un
miembro de la Junta de Gobierno Local designado por ésta, y después de sendos
turnos de réplica, podran intervenir los restantes grupos politicos de la Corpora-
cion para formular preguntas ala Junta de Gobierno Local, que seran contesta-
das por un miembro de la misma.

8. Como consecuencia del debate podra presentarse una propuesta de reso-
lucién con objeto de que el Pleno manifieste su posicién sobre la gestion de la
Junta de Gobierno Local. Si el Pleno admite debatir |a propuesta de resolucion,
ésta se incluird en el Orden del Dia en la siguiente sesién plenaria, ordinaria o
extraordinaria.

9. LaMocioén de Censuray la Cuestion de confianza se realizarén conforme
alo dispuesto en los articulos siguientes.

Articulo 81.- De la Mocién de Censura.

1. El Alcalde puede ser destituido mediante mocion de censura, cuya pre-
sentacion, tramitacion y votacion se regira por las normas de la Ley Electoral
Generd:

a) Lamocion de censura debera ser propuestaa menos por la mayoria abso-
lutadel nimero legal de miembros de la Corporacion y habrade incluir un can-
didato alaAlcaldia, pudiendo serlo cualquier Concejal, cuya aceptacion expresa
conste en el escrito de proposicién de la mocién.

b) El escrito en el que se proponga la mocién de censura deberaincluir las
firmas debidamente autenticadas por Notario o por el Secretario General de la
Corporacion y debera presentarse ante éste por cualquiera de sus firmantes. El

Secretario General comprobara que la mocion de censura reline los requisitos
exigidos en el articulo 197 delaLey Electoral General, y extenderaen el mismo
acto la correspondiente diligencia acreditativa.

¢) El documento asi diligenciado se presentaréd en el Registro general de la
Corporacion por cuaquiera de los firmantes de la mocién, quedando el Pleno
automati camente convocado para las doce horas del décimo dia habil siguiente
al de su registro. El Secretario de la Corporacion debera remitir notificacion
indicativa de tal circunstancia a todos los miembros de la misma en €l plazo
méaximo de un dia a contar desde |a presentacion del documento en el registro, a
los efectos de su asistencia ala sesion, especificando lafechay horade lamis-
ma.

d) El Pleno sera presidido por unaMesa de edad, integrada por los Conceja-
les de mayor y menor edad de |os presentes, excluidos el Alcaldey el candidato
alaAlcadia, actuando como Secretario €l que lo sea de la Corporacion, quien
acreditara tal circunstancia

e) LaMesa se limitard a dar lectura a la mocion de censura, a conceder la
palabra durante un tiempo breve, si estuvieren presentes, a candidato alaAlcal-
dia, al Alcaldey alos portavoces de los grupos politicos, y a someter a votacion
lamocion de censura.

f) El candidato incluido en lamocion de censura quedara proclamado Alcal-
desi ésta prosperase con €l voto favorable de lamayoria absoluta del nimero de
Concejales que legalmente componen la Corporacion.

2. Ningun concejal puede firmar durante su mandato més de una mocién de
censura. A dichos efectos no se tomaran en consideracion aquellas mociones que
no hubiesen sido tramitadas por no reunir 10s requisitos previstos en la letra b)
del apartado 1 de este articulo.

3. Ladimision sobrevenida del Alcalde no suspenderalatramitacion y vota-
cion de lamocion de censura

4. El Alcalde, en € gjercicio de sus competencias, esta obligado a impedir
cualquier acto que perturbe, obstaculice o impidael derecho de los miembros de
laCorporacién aasistir ala sesion plenaria en que se vote lamocion de censura,
y agjercer su derecho a voto en lamisma. En especial, no son de aplicacion ala
mocioén de censura las causas de abstencién y recusacion previstas en lalegisla
cion de procedimiento administrativo.

5. Laautenticacion de firmas por el Secretario General de la Corporacion se
realizara «apud acta» ante dicho funcionario que dispondra lo necesario previa
comunicacion, en €l plazo no inferior a 24 horas, por los interesados de que se
solicita dicho trémite. Una vez realizada dicha autenticacion podra presentarse
en el Registro general del Ayuntamiento, que es el registro del érgano competen-
teparasu tramitacion alosefectosdelo dispuesto en el art. 42.3 b) delaLRJIPAC.

6. Lamocién de censura al Alcalde sera sometida a votacion secreta, me-
diante papeletas que seran depositadas en una urna a medida que el Secretario
lea la lista de los miembros de la Corporacién, en €l orden previsto para las
votaciones en este Reglamento. El escrutinio se practicard por la Presidencia,
ante el Secretario y auxiliado por un concejal de entre los firmantes de la mo-
cion. De no presentarse ninguno voluntariamente, lo sera el dltimo firmante de
lamocién. Se utilizardn papeletas blancas, en las que el votante pondra «si» o
«no», 0 la dejard en blanco, segun €l sentido aprobatorio, desaprobatorio o de
abstencion, respectivamente, que pretenda dar a su voto. En otro caso €l voto se
consideraré nulo.

Articulo 82.- De la cuestion de confianza.

1. El Alcalde puede plantear a Pleno una cuestion de confianza, cuya pre-
sentacion, tramitacion y votacion se regira por las normas de la Ley Electoral
General.

2. El Alcalde podra plantear a Pleno una cuestion de confianza, vinculadaa
la aprobacién o modificacion de cualquiera de los siguientes asuntos:

a) Los presupuestos anuales.

b) El Reglamento Organico.

¢) Las ordenanzas fiscales.

d) La aprobacién que ponga fin a la tramitacion de los instrumentos de
planeamiento general de &mbito municipal.

3. La presentacion de la cuestion de confianza vinculada a acuerdo sobre
alguno de | os asuntos sefialados en el nimero anterior figurard expresamente en
¢l correspondiente punto del orden del diadel Pleno, requiriéndose paralaadop-
cién de dichos acuerdos el quérum de votacion exigido en laLey 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, para cada uno de ellos. La
votacion se efectuard, en todo caso, mediante el sistemanomina de [lamamiento
publico.

4. Parala presentacion de la cuestion de confianza sera requisito previo que
el acuerdo correspondiente haya sido debatido en el Pleno y que éste no hubiera
obtenido la mayoria necesaria para su aprobacion.

5. En el caso de que la cuestion de confianzano obtuviera el nimero necesa-
rio de votos favorables para la aprobacion del acuerdo, el alcalde cesara
automaticamente, quedando en funciones hasta la toma de posesion de quien
hubiere de sucederle en el cargo. La eleccidn del nuevo alcalde se realizara en
sesion plenaria convocada automati camente para las doce horas del décimo dia
habil siguiente al de la votacion del acuerdo a que se vinculase la cuestién de
confianza, rigiéndose por las reglas contenidas en €l articulo 196 delaLey Elec-
toral General.
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6. El Alcalde cesante quedara excluido de |a cabeza de lista a efectos de la
eleccion, ocupando su lugar €l segundo de lamisma, tanto a efectos de la presen-
tacion de candidaturas a la Alcaldia como de designacion automética del Alcal-
de, en caso de pertenecer alalista mas votaday no obtener ningln candidato el
voto de la mayoria absoluta del nimero legal de Concejales.

7. Laprevision contenida en el nimero anterior no sera aplicable cuando la
cuestion de confianza se vincule a la aprobacion o modificacion de los presu-
puestos anuales. En este caso se entendera otorgada la confianza 'y aprobado el
proyecto si en el plazo de un mes desde que se votara el rechazo delacuestion de
confianza no se presenta una mocién de censura con candidato aternativo a
Alcalde, 0 s éstano prospera. A estos efectos, no rige la limitacion establecida
en el apartado 2 del articulo anterior.

8. El Alcalde no podréa plantear més de una cuestion de confianza en cada
afio, contado desde el inicio de su mandato, ni méas de dos durante la duracion
total del mismo. No se podra plantear una cuestion de confianzaen el Gltimo afio
de mandato de cada Corporacién.

9. No se podréa plantear una cuestion de confianza desde |a presentacion de
una mocion de censura hasta la votacion de esta Ultima.

10. Los concejales que votasen afavor de la aprobacion de un asunto al que
se hubiese vinculado una cuestion de confianza no podran firmar unamocion de
censura contra €l alcalde que lo hubiese planteado hasta que transcurra un plazo
de seis meses contado a partir de la fecha de votacion del mismo. Asimismo,
durante el indicado plazo, tampoco dichos concejales podran emitir un voto con-
trario a asunto a que se hubiese vinculado la cuestion de confianza, siempre
que sea sometido a votacion en los mismos términos que en tal ocasién. Caso de
emitir dicho voto contrario, éste serd considerado nulo.

Articulo 83.- Delas actas.

1. De cada sesion € Secretario extendera acta haciendo constar como minimo:

a) Lugar de la sesion.

b) Dia, mesy afio.

¢) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la Corporacion
Presentes, de los ausentes que se hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.

€) Caracter ordinario o extraordinario delasesion, y si se celebraen primera
0 en segunda convocatoria.

f) Asistencia del Secretario, o de quien legalmente le sustituya, del funcio-
nario responsable de la Intervencion, cuando concurra.

g) Asuntos que examinen, opiniones sintetizadas de los Grupos Politicos o
miembros de la Corporacion que hubiesen intervenido en las deliberaciones e
incidencias de éstas.

h) Votaciones que se verifiquen y en €l caso de las nominales el sentido en
que cada miembro emita su voto. En las votaciones ordinarias se hara constar €l
numero de votos afirmativos, de los negativosy de las abstenciones, eigualmen-
te el sentido en que cada miembro emita su voto.

i) Parte dispositiva de |os acuerdos que se adopten.

j) Cuantos incidentes se produzcan durante el acto y fueren dignos de
resefiarse a criterio del Secretario General.

k) Hora en que €l Presidente levante la sesién.

2. Los miembros de la Corporacion presentes en los debates tienen derecho
aqueen el actaserecoja, si fuere expresamente solicitado y los medios disponi-
bles lo permiten, la trascripcion literal de sus intervenciones, ya sean propias o
gjenas, que se consideren de especial interés. Cuando un Concejal desee que
conste unaintervencion propiaen el actafacilitara el texto literal delamismaal
Secretario.

3. De no celebrarse sesion por falta de asistentes, u otro motivo, el Secreta-
rio suplirael acta con unadiligencia autorizada con su firma, en la que consigne
la causay nombres de los concurrentes y de los que hubieren excusado su asis-
tencia

4. El actainicialmente redactada tendra carécter de borrador y se someteraa
la aprobacion del Pleno en la sesién inmediata siguiente, salvo que por causas
justificadas no hubiese podido estar ultimada.

5. El borrador serafirmado por el Secretario General, con €l visto bueno del
Alcalde, y todas sus hojas seran selladas y rubricadas por aquél. Una vez redac-
tado el borrador del acta, se enviara copia a todos los corporativos, mediante
correo electrénico alas oficinas de los grupos politicos.

6. El acta, unavez aprobadapor el Pleno, setranscribiraen el libro deActas,
autorizandola con las firmas del Alcalde y del Secretario.

Articulo 84.- Del Libro deActas.

1. Las actas de las sesiones, una vez aprobadas, se transcribiran en €l libro
de actas o pliegos de hojas habilitados en la forma que reglamentariamente se
establezca, autorizandolas con sus firmas el Presidente de la Corporacion y el
secretario.

2. El libro de actas o |os pliegos de hojas debidamente habilitados tienen la
consideracién de instrumento publico solemne y deberan llevar en todas sus
hojas, debidamente foliadas, lafirmadel Presidentey el sello de la Corporacion.
El papel adquirido para cada Libro lo seré con numeracion correlativa, se hara
constar en ladiligencia de la apertura firmada por el responsable de la Secretaria
General, que expresara en la primera pagina las series, nUmero y la fecha de
apertura en que se inicia la trascripcion de los acuerdos. Al mismo tiempo cada

hoja sera rubricada por el Alcalde, estampada con el sello de la Corporacién y
numerada correlativamente a partir del nimero uno, independientemente del
nimero de timbre estatal o comunitario.

3. Aprobada el acta, el Secretario General la hara transcribir
mecanograficamente por impresora de ordenador o el medio mecanico que se
emplee, sinenmiendas ni tachaduras o salvando al final las queinvoluntariamente
se produjeren, a las hojas correlativas siguiendo rigurosamente su orden y ha-
ciendo constar, a final de cada acta por diligencia, el nimero, clasesy numera-
cién de todos y cada uno de los folios del papel numerado en que ha quedado
extendida.

4. Como garantiay seguridad de todas y cada una de las hojas sueltas, hasta
laencuadernacién, se prohibe alterar el orden numérico delosfolios descritosen
ladiligencia de apertura, debiendo anularse por diligencia en los casos de error
en el orden detrascripcion o en su contenido. Cuando todos |losfolios reservados
aun Libro se encuentren ya escritos o anulados los Ultimos por diligenciaa no
caber integramente el acta de la sesién que corresponde pasar al Libro, se proce-
der& asu encuadernacion. En cadatomo se extenderadiligenciapor el Secretario
General, con el visto bueno del Alcalde, expresivadel nimero de actas que com-
prende, con indicacion del actaque loiniciey de laquelo finalice.

5. Losrequisitosy formalidades que deban cumplirse paralahabilitacion de
pliegos de hojas y su posterior encuadernacion seran, en todo caso, los que
reglamentariamente se fijen por la Diputacion General de Aragon.

Articulo 85.- Del Diario de Sesiones o Intervenciones.

1. Si e Pleno municipa asi lo acuerda podra realizarse un Diario de las
Sesiones del Pleno Municipal del Ayuntamiento de Huesca. A tal efecto dispon-
dralos medios necesarios atal fin.

2. En el Diario de Sesiones se reproduciran integramente, dejando constan-
ciade los incidentes producidos, todas |as intervenciones y acuerdos adoptados
en sesiones del Pleno que no tengan carécter secreto. Tal trascripcion serealizara
sobre |a base de la grabacién de la sesién mediante cual quier medio que permita
su posterior reproduccion. Esta tarea se asignard a un funcionario de la Corpora-
cion, que actuard bajo la supervision del Secretario General. Del documento
comprensivo de la trascripcién de las intervenciones, una vez ultimado, se faci-
litard copiaal Portavoz de cada Grupo politico parasu estudio y consideracion y
con el oficio de remisién del mismo se fijara fechay hora para su aprobacién o
rectificacion, si hubiere lugar a ello, haciéndose constar las habidas mediante
diligenciadel funcionario encargado de su redaccion, y procediéndose alafirma
del documento por €l Alcaldey los Portavoces de los Grupos Paliticos junto con
el funcionario mencionado.

3. Junto a Libro deActas de las sesiones del Pleno de la Corporacion muni-
cipal, en la Secretaria, se custodiara el libro especifico, con la denominacion:
«Diario de Sesiones del Pleno Municipal del Ayuntamiento de Huesca», que
contendra, debidamente encuadernados, foliados y numerados, los documentos
comprensivos de la trascripcion de las intervenciones habidas durante el debate
de los asuntos tratados en la sesion, después de su firma.

Articulo 86.- De la publicidad y certificacion de los acuerdos.

1. Los acuerdos que adopten el Ayuntamiento Pleno y la Junta de Gobierno
Local, cuando tengan caracter decisorio, se publicaran y notificaran en laforma
previstapor laLey. Las Ordenanzas, incluidas |as normas de |os Planes Urbanis-
ticos, se publicaran en el Boletin Oficial de Aragdn, seccion VI, ( Boletin Oficial
de la Provincia de Huesca), y no entrarén en vigor hasta que se haya publicado
completamente su texto y haya transcurrido, en su caso, el plazo previsto en el
articulo 65.2 delaL.R.B.R.L.. Idénticareglaes de aplicacion alos Presupuestos
municipales en los términos del articulo 112.3 de lamismaLey. En cuanto alas
Ordenanzas Fiscales reguladoras de los tributos locales, se estard a lo dispuesto
delaLey Reguladora de las Haciendas Locales.

2. En el plazo de seis dias posteriores ala adopcién de los actos y acuerdos,
se remitiran a la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma de
Aragdn, copias 0, en su caso, extractos comprensivos de |os actos y acuerdos de
los Organos de Gobierno municipales. El Alcadey, de formainmediata, e Se-
cretario del Ayuntamiento, seran responsables del cumplimiento de este deber.

3. El Ayuntamiento de Huesca, en la medida de sus posibilidades, publicara
através de su pagina Web o en un Boletin de Informacién Municipal, en el que
se inserte un extracto de todos los acuerdos adoptados y ademas, cuando sea
obligatoria la divulgacion conforme a la Legislacion de Régimen Local, y su
normativa de desarrollo, 0 merezcan ser divulgados por tratarse de adopcién de
medidas excepcionales, lamamientosa vecindario, referencias histéricasy anales
de lalocalidad.

4. Todos los ciudadanos tienen derecho a obtener copias y certificaciones
acreditativas de los acuerdos de |os Organos de Gobierno, y de sus antecedentes,
asi como a consultar los Archivos y Registros en los términos que disponga la
legislacion vigente. La denegacion o limitacion de este derecho deberaresolver-
se, con motivacion suficiente, por laAlcaldia-Presidencia.

5. Las certificaciones de las resoluciones y acuerdos del Ayuntamiento Ple-
no, Juntade Gobierno Local y del Alcalde, y en su caso de los concejales del ega
dos, asi como las copias'y certificados de los Libros y documentos que en las
distintas dependencias existan, se expedirén siempre por el Secretario, salvo pre-
cepto legal expreso que disponga otra cosa. Estas certificaciones podran ser so-
licitadas, mediante instancia, por las personas a quienes interesen, y reclamadas
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de oficio por las autoridades, Tribunales, organismos o funcionarios publicos
que tramiten expedientes o actuaciones en que deban surtir efecto. Sin perjuicio de
su constanciaen el Actadel acuerdo correspondiente, |as certificaciones se expedi-
rén, normamente, sempre que se soliciten de manera expresay motivada, en su
integridad, con omisién del debate verbal que se hubiera podido producir.

6. Las certificaciones se expediran por orden del Presidente de la Corpora
ciény con su «Visto Bueno», parasignificar que el Secretario, o funcionario que
las expide y autoriza, estéa en €l gercicio del cargo, y su firmaes auténtica. Lle-
varén el sello delaCorporaciény sereintegraran conforme alarespectiva Orde-
nanzade exaccion, si existiese. Dichas certificaciones han de ser expedidasen el
término que sefide la legislacion correspondiente, en caso contrario se expedi-
rén en un maximo de treinta dias a contar desde la fecha en que sean instadas.

Capitulo Segundo

Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local

Articulo 87.- Sesiones de la Junta de Gobierno Local.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local podrén ser:

a) Ordinarias deliberantes de asistencia a Alcalde.

b) Ordinarias resolutorias de asuntos de su competencia

¢) Extraordinarias.

d) Extraordinarias urgentes.

2. Son sesiones ordinarias las de periodicidad preestablecida por €l Pleno.

3. Son sesiones deliberantes las que se convocan con el Unico propésito de
debatir uno o diversos temas, sin que se pueda tomar en ningln caso resolucion
alguna de valor juridico. A estas reuniones asistira el Secretario de la Corpora-
cion, cuando asi lo decida el Alcalde.

4. Son sesiones resol utorias las que se convocan alos efectos tanto de deba-
te como de resolucion de asuntos, y adopcion en su caso de acuerdos. Si no se
dice otracosaen laconvocatoria, |as sesiones serén resol utorias. A estas sesiones
debera asistir necesariamente el Secretario de la Corporacion.

5. Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendran lugar cuando, con tal
caracter sean convocadas por el Alcalde, bien por propia iniciativa, o bien a
peticion de la cuarta parte del nimero legal de sus miembros.

Articulo 88.- Celebracion de Sesiones.

1. La Junta de Gobierno Local celebraréa sesién ordinaria con la periodici-
dad preestablecida.

2. Corresponde a Alcalde convocar mediante decreto, €l diay hora que
deba celebrarse sesion ordinaria. En todo caso celebrara dos sesiones ordinarias
a mes, en los diasy horas que ella misma determine.

3. El Alcalde podra en cualquier momento reunir a la Junta de Gobierno
Loca con carécter deliberante, cuando estime necesario conocer su parecer o
pedir su asistencia con anterioridad a dictar resoluciones en gjercicio de las atri-
buciones que le corresponda.

4. Las sesiones se celebrarén, como norma general en la Casa Consistorial
salvo en |os casos de fuerza mayor.

5. Lafijacion del Orden del diay la convocatoria de las sesiones ordinarias
resolutorias de la Junta de Gobierno Local, corresponde a Alcalde, debiendo
notificarla a sus miembros con una antelacién minima de dos dias hébiles.

6. En casos de urgencia, podra ser convocadala Juntade Gobierno Local sin
la antelacion prevista en €l apartado anterior, pero antes de entrar a conocer de
los asuntos indicados en el Orden del dia, debera ser declarada vélidala convo-
catoria, por acuerdo favorable de la mayoria absoluta de sus miembros,

7. No obstante, quedara validamente constituida la Junta de Gobierno Local
aln cuando no se hubieran cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando se
hallen reunidos todos los miembrosy asi |0 acuerden por unanimidad.

8. El Alcalde podréa variar la periodicidad de su convocatoria en periodos
vacaciones. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local podra igualmente
suprimirse o trasladarse de fecha, sesiones ordinarias resolutorias en periodos
vacacionales.

Articulo 89.- Régimen de la Junta de Gobierno Local.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no seran publicas, sin perjui-
cio dela publicidad y comunicacion ala Administracién Estatal y Autonémica
de los acuerdos adoptados.

2. El Alcalde dirigey ordena asu prudente arbitrio los debates en el seno de
la Comision.

3. Paratratar asuntos no incluidos en el Orden del dia, se debatiray votara
previamente la urgencia, que debera ser aprobada por mayoria absoluta de asis-
tentes.

4. Enlos casos en que la Junta de Gobierno Local g erzacompetencias dele-
gadas por el Pleno, serapreceptivo el previo informe de la Comision Informativa
correspondiente, cuando asi proceda conforme a este Reglamento. En este caso
las sesiones seran publicas.

5. Tanto en las sesiones resol utorias como en las deliberantes de la Junta de
Gobierno Loca, el Alcalde, podra requerir la presencia de miembros de la Cor-
poracion no pertenecientes alamisma, o de personal a servicio delaentidad, al
objeto de informar en lo relativo al dmbito de sus actividades.

6. Cuando la Junta de Gobierno Local se reina en sesion resolutoria, adop-
taré sus acuerdos mediante votacion formal, segiin las normas establecidas en el
presente Reglamento, para la adopcion de acuerdos plenarios. Los asuntos que

hayan de ser sometidos a sesién resolutoria de la Junta de Gobierno Local se
presentaran en la Secretaria General con una antelacion minima de 3 dias hébi-
les antes de la convocatoria.

7. Lasactas delas sesiones delaJuntade Gobierno Local setranscribiran en
libro distinto del de las sesiones del Pleno. No se considerara existente el acuer-
do que no conste expresamente en el Acta que corresponda a su adopcion. Podra
ser subsanada la omisién de cualquier acuerdo si en virtud de escrito documen-
tado del Secretario, asi |o aprueba la Junta de Gobierno Local antes de que se
cierre el Acta de la sesién siguiente a aquélla en que hubiere sido adoptado.
Seran de aplicacion alasActas de la Juntade Gobierno Local el régimen estable-
cido paralas del Pleno Municipa en el Capitulo anterior.

8. En todo lo no previsto en este capitulo regiran las disposiciones sobre €l
funcionamiento del Pleno en lo que sean aplicables.

Capitulo Tercero

Funcionamiento de las Comisiones I nformativas

Articulo 90.- De las Comisiones Informativas.

1. Las Comisiones Informativas celebrarén sesiones ordinarias con la perio-
dicidad que acuerde el Pleno en el momento de constituirlas, en los diasy horas
que establezca el Alcalde de la Corporacion, o su respectivo Presidente, quienes
podran asimismo, convocar sesiones extraordinarias o urgentes de las mismas.
El Alcalde, o el Presidente de la Comision, estara obligado a convocar sesion
extraordinaria cuando |o solicite la cuarta parte, a menos, delos miembrosdela
Comisién.

2. Las sesiones pueden celebrarse en la sede de la Entidad respectiva o en
otras dependencias de la misma.

Articulo 91.- Presidencia de las Comisiones Informativas y convocatoria.

1. El Alcalde es Presidente nato de todas las Comisiones, pudiendo delegar
la Presidencia en uno de sus miembros a propuesta de la Comision.

2. Las Comisiones Informativas seran convocadas por €l Alcalde o €l Presi-
dente de lamisma, al menos con dos dias de antelacién, salvo razones de urgen-
cia mediante escrito en €l que consten |os asuntos a tratar dirigidos a todos los
miembros de la Comisién. Se podrén tratar asuntos no incluidos en el Orden del
dia mediante acuerdo adoptado con €l voto favorable de la mayoria absoluta de
los miembros de la Comision.

1. Los efectos de convocatoria, Orden del Diay documentacion, se estaraa
lo que a efectos de |as sesiones del Ayuntamiento Pleno queda establecido en el
presente Reglamento.

Articulo 92.- Régimen de Funcionamiento.

1. Lavélida celebracién de las sesiones requiere la presencia de la mayoria
absoluta de los miembros de la Comision, ya sean titulares o suplentes, debiendo
estar presentes inexcusablemente el Presidentey el Secretario. El presidente di-
rigey ordena, a su prudente arbitrio los debates de la Comision, respetando los
principios generales que rigen los debates plenarios. Ninguna Comisién podra
deliberar sobre asuntos de la competencia de otra, a menos que se trate de pro-
blemas comunes. No obstante, podrén convocarse reuniones de dos 0 mas Comi-
siones Informativas conjuntas para tratar asuntos comunes.

2. Los Dictémenes adoptados en €l seno de las Comisiones deberan conte-
ner propuestas de Acuerdo a 6rgano competente para su adopcion. Los dictame-
nes pueden ser consecuencia de propuestas formuladas por laAlcaldia, la Junta
de Gobierno Local, la Concejalia Delegada o la presidencia de la Comision, asi
como |as propuestas de resolucion presentadas por 1os Grupos Paliticos, en rela-
cién alos asuntos que sean competencia de cada Comision. El dictamen de la
Comisién podra limitarse a mostrar su conformidad con la propuesta que le sea
sometida por los servicios administrativos competentes, o bien formular una
dternativa.

3. Los dictdmenes se adoptaran por mayoria simple de votos de |os miem-
bros de la Comisién decidiendo los empates €l Presidente con voto de calidad,
traslasegundavotacion y llevaran lafirmadel que haya presidido lareunion en
que se hubiere formulado. El vocal que disienta del dictamen podra pedir que
conste su voto en contra, o formular voto particular.

4. Las Comisiones podran requerir en sus sesiones la presencia de cualquier
funcionario o miembro de la Corporacion responsable de Area, para ser oido
sobre un tema concreto.

5. El Secretario de laComisién, cuando no sea el Secretario General, actua-
répor delegacion del mismo. Levantara Acta en la que constaran, en todo caso,
los nombres de los Vocales asistentes, |os asuntos examinados y |os dictamenes
emitidos, archivandose las Actas con numeracién correlativa, y llevandose los
dictamenes a los expedientes que los motivan.

Articulo 93.- De las Comisiones Especiales.

Las Comisiones Especiales ajustaran su funcionamiento a lo establecido en
el acuerdo plenario quelas creey, supletoriamente y en cuanto les sea aplicable,
alas normas que regulan las sesiones del Pleno, sin perjuicio de que cada Comi-
sion establezca normas complementarias de funcionamiento.

Capitulo Cuarto

Dela actividad de la Alcaldia

Articulo 94.- DelaAlcaldia.

1. El Alcalde es representante nato y permanente del Ayuntamiento; repre-
sentacion que puede delegar en los Tenientes de Alcalde o Concejales, de acuer-
do con los articulos de este Reglamento, mediante Decreto especifico cuando
esta delegacion haya de tener efectos respecto a terceros o en otros organismos.
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2. Cuando en virtud de precepto legal, reglamentario o de ordenanza, se
determine que el representante del Ayuntamiento sea designado por €l Pleno, €
Alcalde sometera a éste la oportuna propuesta.

3. El Alcalde dictara todas | as resoluciones de su competencia bajo su pro-
piay exclusivaresponsabilidad. Ello no excluye que, en los casos que individual
0 genéricamente |o estime conveniente, someta los asuntos a dictamen de las
Comisiones Informativas competentes por razén de la materia o a otro érgano
Municipal, sin que tales dictamenes, en ninglin caso, tengan efecto vinculante.

Articulo 95.- De los Decretos de laAlcaldia.

1. Las resoluciones de laAlcadia que no sean providencias de tramite, re-
vestiran laforma de Decretos y serén consignadas, ademés de en los expedien-
tes, en €l libro habilitado al efecto en la Secretaria de la Corporacion, con las
mismas formalidades que los libros de actas. El Secretario de la Corporacion
darafe detodaslas resoluciones de laAlcaldia que revistan laforma de Decreto.

2. Delos Decretos, el Alcalde dara cuenta alos portavoces municipalesy al
Pleno Municipal.

Articulo 96.- De los Bandos de laAlcaldia.

1. Los bandos tienen como finalidad exhortar a los ciudadanos a |a obser-
vanciadelasobligacionesy deberes establecidosen lasleyesy enlas ordenanzas
y reglamentos municipales, actualizar sus mandatos cuando se produzcan las
situaciones que contemplen, recordar el contenido preciso de dichas obligacio-
nesy los plazos establecidos para su cumplimiento. Asi como efectuar convoca
torias populares con motivo de acontecimientos ciudadanos o, en su caso, hacer
frente a situaciones de catéstrofe o extraordinarias.

2. Laaprobacion de los bandos corresponde al Alcalde que no puede delegar
esta atribucion en ningtn miembro de la Corporacion, salvo los supuestos de
sustitucién o suplencia.

3. Los bandos del Alcalde pueden ser ordinarios o extraordinarios.

4. Son bandos ordinarios agquellos que atienden a situaciones de normalidad.

5. Son bandos extraordinarios aquellos que se dictan en los casos de catas-
trofe o infortunio plblicos o grave riesgo y mientras persista la situacién, adop-
tando las medidas necesarias y adecuadas para garantizar la integridad de las
personasy de los bienes residenciados en el término municipal. De estos bandos
extraordinarios se daréd cuentainmediata a Pleno de la Corporacion.

6. Para la difusion general a la poblacion de los bandos, ordinarios o ex-
traordinarios, podra utilizarse cual quier medio audiovisual o escrito. Los bandos
se publicarén en el boletin informativo del Ayuntamiento cuando este exista, asi
como en los servidores teleméticos de informacion municipal y, en todo caso, en
el tablén de anuncios municipal, dandose a los mismos la maxima publicidad.

Articulo 97.- De la gjecucion de los acuerdos por laAlcaldia

1. El Alcalde publica, gjecutay hace cumplir los acuerdos del Pleno, bajo la
dependencia de éste. Cualquier Concejal podra pedir a Alcalde los detalles que
le interesen sobre la gjecucion de los acuerdos plenarios, bien directamentey en
cualquier momento, bien mediante interpelacion en sesién plenaria, conforme a
lo establecido en este Reglamento.

2. Lainiciacién de los tramites de gjecucion de los acuerdos plenarios y su
desarrollo a partir de la consignacién, por diligenciaen el expediente, del acuer-
do por el Secretario de la Corporacion, serd automética. Por tanto, la gjecucion
no precisara de ningln acto de impulsion por parte de laAlcaldia, salvo en los
casos en que el acuerdo exija, ajuicio de aguella, determinaciones o especifica-
ciones por su parte. En este caso, adoptado el acuerdo, laAlcadiareclamara de
la Secretaria el expediente, parainiciar la gjecucion. Si dichas determinaciones
0 especificaciones se dedujeran del texto del acuerdo, una vez consignado éste
en el expediente, el Secretario lo elevarg, sin més, alaAlcaldia, para su ulterior
CUrso.

TITULO 1Nl

DEL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

Articulo 98.- Garantias de los Concejales.

1. La determinacién del nimero de miembros de la Corporacion Local, el
procedimiento para su eleccion, la duracion de su mandato y los supuestos de
inelegibilidad e incompatibilidad son los regulados en lalegislacion electoral. El
Concegjal que resulte proclamado electo presentarala credencial en la Secretaria
General del Ayuntamiento.

2. Los Concejales gozan, desde la toma de posesion de su cargo y hasta la
finalizacion de su mandato, de |os honores prerrogativas y derechos propios del
mismo y estan obligados a cumplimiento estricto de los deberes y obligaciones
inherentes a aquél.

3. Los concejales tienen derecho a votar libremente en €l Pleno y en las
comisiones de las que formen parte. Asimismo tienen derecho aintervenir enlos
debates, de conformidad con lo dispuesto en este Reglamento y con |os criterios
sobre ordenacion de los debates.

4. Los Concejales tendran el deber de asistir a las sesiones del Pleno de la
Corporaciony alas de las Comisiones de las que forman parte, salvo justa causa
que se lo impida, que deberan comunicar con la antelacion necesariaa Alcalde.

5. Los concejales estan obligados a la observancia de este Reglamento, y a
respetar €l ordeny la cortesia corporativa. Asimismo, tienen el deber de guardar
la debida reserva en relacion con aquellas actuaciones e informaciones de las
gue tengan conocimiento por razén de su cargo y cuya divulgacion pudiere re-

sultar dafiosa para | os intereses generales de la ciudad o de terceros, o implicar
una conducta de utilizacién de informacion privilegiada, segun la tipificacion
prevista en lalegislacion penal.

6. Los Concejales no podran invocar o hacer uso de su condicion de corpo-
rativos para el gercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o profesio-
nal.

7. El Alcalde podra sancionar la falta de asistencia injustificada a las sesio-
nes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 delaL.A.L.A. En cua-
quier caso contralaresolucién que impongala sancion, que habra de ser motivar
da, se podran interponer por los afectados | os recursos propios de | os actos admi-
nistrativos. El importe de la sancién seré deducido de la asignacion que €l con-
cejal tenga asignada, en su caso.

Articulo 99.- De la dedicacién exclusiva o parcial al cargo de concejal.

1. Los Concejales percibiran retribuciones por el gercicio de sus cargos
cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de
ataen el Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo el Ayuntamiento
el pago de las cuotas empresariales que corresponda. En el supuesto de tales
retribuciones, su percepcion seraincompatible con la de otras retribuciones con
cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, orga-
nismos 0 empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal a Servicio de las Administraciones Pblicas.

2. Los Concejales que desempefien sus cargos con dedicacion parcial por
realizar funciones de presidencia, vicepresidencia de Comisiones u ostentar de-
legaciones, o desarrollar responsabilidades que asi |o requieran, percibiran retri-
buciones por el tiempo de dedicacion efectiva alas mismas, en cuyo caso seran
igualmente dados de ata en el Régimen General de la Seguridad Social en tal
concepto, asumiendo el Ayuntamiento las cuotas empresariales que correspon-
da.

3. Lasretribuciones de los Concejales no podran superar en ningin caso los
limites que sefijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Esta-
do. Enlos acuerdos plenarios de determinacion de los cargos que lleven apareja-
da estadedicacion parcia y de las retribuciones de los mismos, se debera conte-
ner el régimen de la dedicacién minima necesaria para la percepcion de dichas
retribuciones.

4. Los Concejales que sean personal de las Administraciones publicas y de
los entes, organismos y empresas de €ellas dependientes solamente podran perci-
bir retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones fuerade su jornadaen
sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefidlados en el articulo 5 dela
Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

5. Solo los Concegjales que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion
parcia percibiran dietas por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érga-
nos colegiados de la Corporacién de que formen parte, en la cuantia sefialada por
el Pleno.

6. Los Concejales percibiran indemnizaciones por |os gastos efectivos oca
sionados en €l gjercicio de su cargo, segin las normas de aplicacion general en
las Administraciones plblicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el
Pleno.

7. El Ayuntamiento consignaran en sus presupuestos las retribuciones,
indemnizacionesy dietas por asistencias a que se hace referenciaen los nimeros
anteriores, dentro de los limites que con caréacter general se establezcan, en su
caso. Deberan publicarse integramente en el Boletin Oficial de Aragén, seccion
VI, (Boletin Oficial de la Provincia), y fijarse en el tablon de anuncios de la
Corporacion los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con
dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos Ultimos,
indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la Cor-
poracion determinando los miembros de la misma que realizaran sus funciones
en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

8. A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3.d) del Estatuto de los Traba
jadoresy en el articulo 30.2 delaLey 30/1984, se entiende por tiempo indispen-
sable para el desempefio del cargo electivo de Concejal del Ayuntamiento de
Huesca, el necesario paralaasistenciaalas sesiones del pleno dela Corporacion
o de las Comisiones y atencion a las Delegaciones de que forme parte o que
desempefie el interesado.

9. Las retribuciones de los miembros de la Corporacion que gjerzan un car-
go con dedicacion exclusiva serén reguladas por el Pleno Municipa que las
fijara en consideracion a su grado de responsabilidad y en atencion a las que
puedan percibirse en otras instituciones de la administracion local de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

10. Los grupos politicos no pertenecientes a equipo de gobierno podran
tener Concejales con dedicacién exclusiva en la proporcion de un Concejal por
cada cinco o fraccion de cinco.

11. Nunca se podran percibir retribuciones por mas de uno de |los conceptos
enumerados en los apartados precedentes.

Articulo 100.- De los Registros de I ntereses.

1. Todos los Concejales tienen el deber de declarar los bienes, las activida-
des que les proporcione o puedan proporcionar ingresos econémicosy las posi-
bles causas de incompatibilidad.
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2. Las declaraciones de intereses, habran de realizarse antes de la toma de
posesion del cargo conceja. Asimismo, se formularan las citadas declaraciones
cuando se produzca una variacion relevante en relacion alos bienes, actividades
y causas de incompatibilidad de los concejales, en este caso deberd hacerse en el
plazo de un mes a contar desde el dia en que se hayan producido. Por otra parte,
seran obligatorias las declaraciones de intereses con ocasion del ceseen el cargo
de conceja, ya sea por finalizacion del mandato o por cualquier otra causa.

3. En las citadas declaraciones se relacionaran los bienes y las actividades
que sean fuente de ingresos, sin necesidad de indicar el valor de aquellos. Asi-
mismo, deberan relacionarse las causas de posible incompatibilidad.

4. Las declaraciones estaran inscritas en el Registro de causas de posibles
incompatibilidadesy de actividadesy en el Registro de bienes patrimoniales, los
cuales estaran a cargo del secretario general de la Corporacion.

5. Para el acceso alos datos del Registro de Intereses sera preciso acreditar
la condicién legal de interesado legitimo directo, con arreglo a la legislacion
vigente.

Articulo 101.- De las Incompatibilidades.

1. Los Concejales estan sujetos a régimen de incompatibilidades estableci-
doenel articulo 76 delaL ey Reguladorade las Bases del Régimen Local, articu-
los 177 y 178 delaLey Organicadel Régimen Electoral, articulo 108 delaLey
de Administracion Local de Aragon y demés disposiciones que | es sean de apli-
cacion.

2. Los Concejaes, sin perjuicio de las causas de incompatibilidad estable-
cidas por Ley, deberan abstenerse de participar en la deliberacion, decision y
ejecucion de todo asunto cuando concurraagunadelas causas aque serefierela
legislacion de procedimiento administrativo y contratos de las Administraciones
Plblicas.

Articulo 102.- De la responsabilidad.

1. Los miembros de la Corporacién estén sujetos a responsabilidad civil y
penal, por los actos y omisiones realizados en €l gjercicio de su cargo. Las res-
ponsabilidades se exigiran ante los Tribunales de Justicia competentes y se tra-
mitarén por el procedimiento ordinario aplicable.

2. Son responsables de los acuerdos municipal es |os miembros de la Corpo-
racién que los hubiesen votado favorablemente.

3. La Corporacion podréa exigir la responsabilidad de sus miembros, cuando
por dolo o culpa grave, hayan causado dafios y perjuicios a la Corporacion o a
terceros, si éstos hubiesen sido indemnizados por aquélla.

Art. 103. Del derecho arecibir informacion.

1. Los Concejales tienen derecho a obtener del Alcalde el acceso atodos|os
antecedentes, datos e informaciones que, obrando en las dependencias munici-
pales, resulten precisos para el desarrollo de su funcién. La peticion de acceso
aas informaciones se entendera concedida por silencio administrativo en caso
de que e Alcalde no adopte resolucién denegatoria en €l término de cuatro dias
hébiles, a contar desde la fecha de solicitud.

2. Enlamedidaen que sedesarrolle el proceso de informatizacion del Ayun-
tamiento sefacilitard el acceso delos grupos politicos, con las limitaciones reco-
gidas en los parrafos posteriores, alainformacion procesada informéticamente.
En particular, se facilitara la consulta de los presupuestos de gastos e ingresos,
de las cuentas de valores independientes, de las cuentas de cajay del detalle de
peticiones realizadas por los Servicios para la formacién del presupuesto y la
consulta de los expedientes de planeamiento, obras municipales y contratacion.

3. Este derecho sdlo podra ser limitado en los siguientes casos:

a) Cuando el conocimiento o difusién de los documentos o antecedentes
esté vedada por la legislacion de proteccion de datos.

b) Si setratade materias relativas ala seguridad ciudadana, cuya publicidad
pudiera incidir negativamente en la misma.

¢) Cuando se trate de antecedentes que se encuentren incorporados a un
proceso judicial penal, mientras permanezcan bajo secreto sumarial.

4. En todo caso |a denegacion del acceso a documentacidn habra de hacerse
mediante resolucién motivada.

5. No obstante lo dispuesto en el apartado 1 anterior, los Servicios munici-
pales o los funcionarios correspondientes estaran obligados a facilitar la infor-
macién sin necesidad de que el Concejal acredite estar autorizado en los siguien-
tes casos:

a) Cuando setrate del acceso de los Concejales que ostenten del egaciones o
responsabilidades de gestion, respecto de la informacion propia de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier Concegja alainformacion y do-
cumentacién correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por los
6rganos colegiados de que formen parte, asi como a las resoluciones o acuerdos
adoptados por cualquier 6rgano municipal.

¢) Cuando setrate del acceso delos Concejaes alainformacién o documen-
tacion del Ayuntamiento que sea de libre acceso para los ciudadanos.

d) Lainformacién o documentacion correspondiente a que tienen derecho
los concejales de este apartado, podra ser solicitada por los miembros de la cor-
poracion o por los secretarios de los grupos municipal es indistintamente.

6. Laconsultay examen de los expedientes, libros y documentacién en ge-
neral seregiran por las siguientes normas:

a) Laconsultageneral de cualquier expediente o antecedentes documentales
podrarealizarse bien en el Archivo General, en la dependencia municipa donde
se encuentre o en la dependencia de |as sedes de los grupos politicos siempre y

cuando éstas se ubiquen en la Casa Consistorial. En este Ultimo caso el concejal
solicitante debera firmar el correspondiente recibi y hacerse responsable del ex-
pediente que le haya sido entregado. La expedicién de copias se limitara a los
casos a que se refiere € articulo siguiente.

b) En ninglin caso los expedientes, libros o documentacion podran salir de
las oficinas municipales.

c) La consulta de los libros de actas y los libros de resoluciones debera
efectuarse en el Archivo o en la Secretaria General .

d) El examen de los expedientes sometidos a sesién podra hacerse Unica-
mente en el lugar en que se encuentren de manifiesto a partir de la convocatoria.

7. La consulta de registros informatizados que tengan datos personales se
podra facilitar a los miembros de la Corporacion mediante autorizacion de la
Alcaldia, en lamedida que lalegislacion de proteccidn de datos lo permitay en
las condiciones y términos de la misma.

8. Lacorrespondencia oficia interior y la de procedencia externa dirigidaa
los Concejales se entregara, en la sede del Grupo.

Articulo 104.- De la obtencién de copias.

1. Sélo se facilitara o permitira obtencion de fotocopias o copias en los
siguientes casos:

a) Cuando se autorice expresamente por la Alcaldia o por los respectivos
Concejales Delegados.

b) Cuando las solicite el Conceja que ostente delegaciones o responsabili-
dades de gestion y se refieran alainformacién propia de las mismas.

¢) Cuando se trate de la documentacion de los asuntos que hayan de ser
tratados por 6rganos colegiados de los que | os Concejales formen parte, segin el
orden del dia de la sesion convocada.

d) Cuando se trate de resol uciones o acuerdos adoptados por cualquier érga-
no municipal.

€) Cuando se trate de informacién o documentacién de libre acceso paralos
ciudadanos.

2. Para la obtencion de copias y fotocopias debe tenerse en cuenta lo si-
guiente:

a) Ningun expediente, libro o documentaciéon puede salir del local o servicio
o delaoficinaen que se halle, excepto parala obtencion de copias o fotocopias
por el funcionario responsable.

b) Los Libros deActasy los de Resoluciones de laAlcaldiay los generales
de entrada y salida de documentos no pueden salir de las respectivas oficinas o,
en su caso, del Archivo General, si en él estuvieran depositados.

¢) Los expedientes sometidos a sesion del Pleno o de la Junta de Gobierno
Local no pueden salir del lugar en que se ponen de manifiesto alos Concejales a
partir de la convocatoria.

DISPOSICION DEROGATORIA
Desde la fecha de entrada en vigor de este Reglamento quedan derogadas
todas las disposiciones contenidas en Reglamentos o acuerdos municipales que
se opongan alo dispuesto en el mismo.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor el diauno de junio de 2007. En cualquier
caso debera estar publicado quince dias antes de su entrada en vigor en el Bole-
tin Oficial de Aragon, seccion VI, ( Boletin Oficial de la Provincia).»

Lo que seexpone al publico parageneral conocimientoy efectosy paraque,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucion
puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justiciade Aragon, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a de publicacién de este edicto.

A tal efecto, el expediente se encuentra en la Secretaria General de este
Ayuntamiento.

Huesca, 12 de marzo de 2007.- El acade, Fernando Elboj Broto.

AYUNTAMIENTO DE AINSA-SOBRARBE
1675

EDICTO

Instruyéndose en este Ayuntamiento, por solicitud de D. MICHEL DE JONG
Y D2BERNARDETTE LALOY expediente relativo ala concesion de autoriza-
cién para Vivienda unifamiliar en suelo no urbanizable, con ubicacion en Paraje
Coscullo de La Pardina (Proyecto visado €l 19 de febrero de 2007), de acuerdo
con el articulo 25, en relacion con la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley
Aragonesa 5/1999, Urbanistica (B.O.A. N° 39 de 6 de abril de 1999), se abre un
periodo de informacién publica a efectos de posibles alegaciones, por un plazo
de dos meses, a contar desde su publicacién en el Boletin Oficial delaProvincia,
con €l fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar €l procedi-
miento y presentar |as alegaciones y sugerencias que estime oportunas.

Simultaneamente se somete el expediente ala emision de informe precepti-
voy vinculante delaComisién Provincial de Ordenacion del Territorio de Huesca
por el mismo plazo.

El expediente se podra examinar en la Secretaria del Ayuntamiento de lunes
aviernes de 10 a 13 horas.

En Ainsa, a9 de marzo de 2007.-El alcalde, Josquin Solanilla Rivera.
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1676

Solicitada por REPSOL BUTANO S.A. licencia ambiental de actividades
clasificadas para Depdsito de GL.P. para 42 viviendas con ubicacion en Poligo-
no 21 de Ainsa, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de
proteccion ambiental de Aragon, se procede a abrir periodo de informacion pd-
blica por término de quince dias desde la insercion del presente Anuncio en el
Boletin Oficial de Aragon para que, quienes se vean afectados de algin modo
por dicha actividad, presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias del este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante
horario de oficina.

En Ainsa, a9 de marzo de 2007.- El acalde, Joaquin Solanilla Rivera.

AYUNTAMIENTO DE ALCAMPELL
1677

El Pleno de esta Corporacidn, en sesion extraordinaria celebrada el 9 de
marzo de 2007, aprobd inicialmente el expediente de modificacion de créditos
n.°1/2007, en la modalidad de crédito extraordinario mediante nuevos ingresos
en el Presupuesto vigente. Dicho expediente estarda de manifiesto a piblicoenla
Secretaria del Ayuntamiento durante el plazo de quince dias, durante el cual los
interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen con-
venientes, de acuerdo con |o establecido en los articulos 150 y 158 delaLey 39/
1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales. Transcurrido
dicho plazo sin que se hayan presentado reclamaciones, se considerara definiti-
vamente aprobado sin necesidad de nuevo Acuerdo.

En Alcampell, a 12 de marzo de 2007.- El acalde, Josep Anton Chauvell
Larregola.

1679

ANUNCIO

Redactado por encargo de este Ayuntamiento de Alcampell por el arquitecto
técnico D. Jordi Freixai Castafio proyecto «<»xADECUACION ENTORNO MURO
CONTENCION C/AUTONOMIA CON C/LA FUENTE» por la presente se so-
mete a informacion publica por plazo de veinte dias, conforme a lo establecido
en el art. 98 de laLey 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragon.

Alcampell, a 12 de marzo de 2007.- Unafirmailegible.

AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DE CINCA
1680
EDICTO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE JUEZ DE PAZ TITULAR
DEL MUNICIPIO DE ALCOLEA DE CINCA.

Segln el acuerdo de la Salade Gobierno del T.S.J.A. y de conformidad con
€l contenido del articulo 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 dejunio, de los Jueces
de Paz, se procede a efectuar convocatoria piblica parala provision del cargo de
JUEZ DE PAZ TITULARY SUSTITUTO de este municipio, con arreglo alas
siguientes BASES:

Primera.- Los aspirantes a citado cargo habran de reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol.

b) Mayor de edad

¢) No hallarse incurso en ninguna de | as causas de incapacidad que estable-
ce el articulo 303 de la Ley 6/1985, Organicadel Poder Judicial.

d) No estar incurso en ninguna de las casas de incompatibilidad y prohibi-
ciones a que hace referencia el articulo 14 del Reglamento 3/1995 de 7 de junio
de los Jueces de Paz .

Segunda.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, suscri-
tas por |los aspirantes, se presentaran en el Registro General de este Ayuntamien-
to dentro del plazo de veinte dias naturales, contados desde € siguiente a la
fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
debiendo detallar 1os siguientes extremos:

-Nombre y apellidos, edad, nimero de D.N.I., profesion, nivel de estudios
terminados y domicilio.

-Mencion expresa de que el solicitante redine todos los requisitos legales
exigidos.

Tercera- La eleccion se efectuara mediante acuerdo del Ayuntamiento en
Pleno, con el voto favorable de la mayoria absoluta legal de los miembros del
mismo, entre |as personas que reuniendo las condiciones legales, asi |0 soliciten.
En caso de no existir interesados, €l Pleno elegira libremente, con sujecién alos
mismos requisitos de procedimiento.

Cuarta.- El acuerdo adoptado por el Ayuntamiento seraremitido al Juzgado
de la Instancia del Partido Judicial, tramitandose de conformidad al contenido
del articulo7 y ssdel Reglamento de los Jueces de Paz.

Alcoleade Cinca, 9 de marzo de 2007.- Laal caldesa, Ménica L anaspa Ollés.

1681

ANUNCIO

No habiéndose presentado alegaciones a acuerdo de 22 de diciembre de
2.006, por el que se aprueba el expediente n°. 2/2006, de modificacién de crédi-
tos, mediante crédito extraordinario, este quedaelevado adefinitivo, publicandose
resumido anivel de capitulosen cumplimiento delo dispuesto enlaLey 3911988,
de 28 de diciembre:

PRESUPUESTO DE GASTOS

4.61105. Sefializacion urbanay ruta senderiana l ... 5.373,12 Euros
TOTAL CREDITO EXTRAORDINARIO ......covieriereirenns 15.373,12. Euros
FINANCIACION

PRESUPUESTO DE INGRESOS
761.06. Subv. DPH. Sefializacion urbanay ruta senderiana. ... 9.000,00. Euros

DISMINUCION PARTIDA GASTOS
4.61102. Recuperacion del espacio del entorno urbano ............. 6.373,12 Euros
TOTAL CREDITO EXTRAORDINARIO .....coceoviiriieiniennns 15.373,12. Euros
Dicho acuerdo podra ser impugnado ante la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa con los requisitos, formalidadesy causas sefialadas en .el art®. 151y 152
delaley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.
Alcoleade Cinca, a5 febrero de 2007.- Laalcaldesa, M6énicaLanaspa Ollés.

1684

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL DEL PRESUPUESTO
GENERAL PARA EL EJERCICIO 2007

El Pleno dela Corporacion, en sesion celebrada el dia 14 de marzo de 2007,
ha aprobado inicialmente el Presupuesto General del AYUNTAMIENTO DE
ALCOLEA DE CINCA para€ gercicio 2007, cuyo Estado de Gastos Consoli-
dado asciende a1.801.482,67 eurosy el Estado deIngresosa1.801.482,67 euros,
junto con sus Bases de Ejecucion, la Plantilla de Personal y sus anexos 'y docu-
mentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido delaLey
Reguladora delas Haciendas Localesy, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/
1990, de 20 de abril, se somete el expediente ainformacién plblicay audiencia
de los interesados, por €l plazo de quince dias durante los cuales podran los
interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamacionesy sugerencias
gue estimen oportunas.

Si transcurrido € plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

EnAlcoleade Cinca, a15 de marzo de 2007.- Laalcaldesa, MénicaL anaspa
Ollés.

AYUNTAMIENTO DE SENA
1685

ANUNCIO

Instruido expediente para dar de baja de oficio de la inscripcion en el Pa-
drén Municipal de Habitantes de las personas que a continuacién de indican, se
pone de manifiesto el expediente alosinteresados al objeto de que en el plazo de
quince dias, desde su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia, puedan
alegar y presentar los documentos que estimen oportunos para acreditar que es
en este municipio en e queresiden el mayor nimero de dias al afio, de conformi-
dad con lo establecido en €l articulo 72 del Reglamento de Poblacién y Demar-
cacion de las Entidades Locales.

SHOL SK1Y, Romén.

EL HALLOUMI, Mustapha.

En Sena, a 12 de marzo de 2007.- La acaldesa, M .2 Pilar Soler Valien.

AYUNTAMIENTO DE ALCUBIERRE

1686

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento,
de fecha 5 de Marzo de 2007, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la
plantillade personal funcionarioy laboral parael gjercicio econémico 2007, con
arreglo alo previsto en el Articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de5
de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Localesy €l articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone a publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacién de este anuncio, alos efectos de reclamaciones
y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara de-
finitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

EnAlcubierre, a8 de marzo de 2007.- El alcalde, Alvaro Amador Lacambra.
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AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO
1687

ANUNCIO

Que por PIZZERIA IL SAPORE, S.C.P. se ha solicitado ante este Ayunta-
miento, licencia de actividad de BAR- RESTAURANTE (ampliacion de la acti-
vidad comida preparada para llevar) en C/ Fonz n° 5, bajos, segin proyecto
redactado por €l Ingeniero Técnico, D. José Manuel Barranco Arnal, visado el 4
de enero de 2007 por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de
Aragén, Delegacion Huesca.

En cumplimiento del art. 16.2 de la Ley 11/2005, de 28 de diciembre,
reguladorade | os espectécul os piblicos, actividadesrecreativasy establecimientos
publicos dela Comunidad Auténomade Aragony del art. 65.2 delaLey 7/2006,
de 22 dejunio de Proteccién Ambiental de Aragén, se abre informacion publica,
por término de (1) UN MES, contado a partir del dia siguiente ala publicacion
del presente documento en el Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan
hacerse las observaciones que se estimen convenientes. Asimismo se publica
anuncio en periddico de ambito local.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas
de oficina en la Secretaria de Urbanismo de este Ayuntamiento.

En Barbastro, 5 de marzo de 2007.- El concejal delegado de Urbanismo,
Luis Sanchez Facerias.

AYUNTAMIENTO DE FRAGA
1692

ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno de la ciudad de Fraga, en sesion extraordinariacele-
brada el 1 de marzo de 2007, adopt6 el acuerdo de aprobacion definitiva del
Proyecto de Reparcelacion Voluntaria de la UA-H6 (c/ Teruel, ¢/ Ontifiena, ¢/
Binéfar, Avda. Hondos), promovido por Dfia. Carmen Terrado Casanovay dos
mas y redactado por D. Juan José Florensa Mateu.

Fraga, 5 de marzo de 2007.- El acade, Vicente Juan Juesas.

1716

RESOLUCION de 15 de marzo de 2007, de la Alcaldia-Presidencia del M.I.
Ayuntamiento de la Ciudad de Fraga (Huesca), por la que se aprueba la
lista definitiva de admitidos y excluidos del concurso-oposicion libre con-
vocado para proveer tres plazas de Pedn Limpieza Municipal, vacantes en
la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, se hace piblica la
composicion del Tribunal calificador y la fecha, hora y lugar de realiza-
cién de los gercicios.

De conformidad con la Base Sexta, Séptimay Octava del proceso selectivo
convocado por e M.I. Ayuntamiento de la Ciudad de Fraga para proveer, por €l
procedimiento de concurso-oposicion libre, tres plazas de Pedn Limpieza Muni-
cipal, Grupo E, Nivel 13, vacantes en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento, publicado en el BOP n° 226 de fecha 27 de noviembre de 2006 y
en el BOA n° 140 de fecha 5 de diciembre de 2006, se procede ala publicacion
de lalistadefinitiva de aspirantes admitidos y excluidos al citado proceso selec-
tivo, composicion del tribuna calificador y lafecha, horay lugar de realizacién
delos gercicios.

RELACION DE ASPIRANTES
ADMITIDOS:
BARBANOJOLIVAR, EDUARDO.
GIMENEZ GIMENEZ, JUAN ANTONIO.
LARROYAACHON, JOSEFA.
MARTI VACAS, ENRIQUE.
MAYA FAJARDO, JUAN MANUEL.
SANSOARROYA, SANDRA.
VILCHEZ RUBIA, JOSE MANUEL.
VISATARRAGO, SERGIO.
EXCLUIDOS:
CASTELLON DUAL, PEDROMIGUEL (Por no aportar latitul acion exigida).
DOYA DOYA, CONSUELO (Por no aportar latitulacién exigida).
DOYA GIMENEZ, ROCIO (Por no aportar latitulacion exigida).
MACHROUHE, FOUZIA (Por no aportar latitulacion exigida).
VILCHEZ RUBIA, JOSE (Por no aportar latitulacion exigida).

TRIBUNAL CALIFICADOR:

Presidente:

El Concgjal: D.2 Esther Oré Casanova; suplente: D. José Antonio Carrion
Prieto.

Vocales:

Representante designado por la Diputacion General de Aragén:D? Matilde
Herbera Ibarz; suplente: D2 Elena Isdbal Sasot.

Concejal de entre los restantes grupos politicos: D. Joaquin Tejera Mir6;
suplente: D. Aurelio Izquierdo Pallé.

Técnico designado por la Alcaldia: D. Ramén Mesalles Rué; suplente: D.
Benito Gallinad Espafiol.

Voca designado por los representantes de los trabgjadores: D. Algjandro
Martinez Miguel; suplente: D Francisco Menén Badia.

Secretario:

D2 M2 Carmen Sala Sabaté; suplente: Benito Casas Gallinad.

Los miembros del Tribunal pueden ser recusados por os aspirantes en el
plazo de los diez dias habiles siguientes ala publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca. Asi mismo deberan de abstenerse
de formar parte del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, notifi-
candolo ala autoridad competente.

REALIZACION DE LOSEJERCICIOS:

El calendario paralarealizacion de los gjercicios es € siguiente:

Primer gjercicio: Miércoles, 18 de abril de 2007 alas 11 horas.

Segundo gjercicio: Miércoles, 25 de abril de 2007 alas 10 horas.

Lugar de realizacién de los gercicios. «Centre Educatiu Les Monges» sito
en C/Airetas n° 17 (Fraga).

L os aspirantes deberan ir provistos de D.N.I. y boligrafo.

Fraga, a 15 de marzo de 2007.- El acalde, Vicente Juan Juesas.

1693
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno de la ciudad de Fraga, en sesion extraordinariacele-
brada el 1 de marzo de 2007, adopt6 el acuerdo de aprobacion definitiva del
Proyecto de reparcelacion Voluntaria de la UA-H7 (c/ Teruel, ¢/ Binéfar, Avda.
Hondos), promovido por Dfia. Carmen Terrado Casanova y redactado por D.
Juan José Florensa Mateu.

Fraga, 5 de marzo de 2007.- El acalde, Vicente Juan Juesas.

1730

ANUNCIO

RESOLUCION de 12 de marzo de 2007, de la Alcaldia-Presidencia del Ayunta-
miento de Fraga (Huesca) por la que se convoca la provision, por el proce-
dimiento de concurso-oposicion libre de una plaza de Conductor-Oficial
Servicios Mltiples, Grupo D, Nivel 15 vacante en la plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por €l procedimiento de con-
curso-oposicion libre, una plaza de Conductor-Oficia Servicios MUltiples, Gru-
po D, Nivel 15, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Fraga, con arreglo alas siguientes:

Bases de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposicion libre,
una plaza de Conductor-Oficia Servicios MUltiples, Grupo D, Nivel 15 vacante
en laplantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Fraga.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-opo-
sicion libre, de una plaza de Conductor-Oficial Servicios Mdltiples, Grupo D,
Nivel 15, vacante en la plantilla de personal Iaboral del Ayuntamiento de Fraga.

SEGUNDA. Funciones del puesto.- En lo principal bajo la supervision del
capataz realizara las siguientes funciones como Conductor y Oficial de Servi-
cios Mdltiples:

a)Conduccién y tareas propias de utilizacion de los vehiculos y aparatos de
propiedad municipal ( barredora, camién polivalente, maquinas multiusos...)

b)Mantenimiento de los vehiculos y accesorios.

c)Traslado de personal, transporte de herramientas, materiales, enseres,
muebles, etc.

d) Mantenimiento de vias pablicas y mobiliario urbano.

€) Mantenimiento y conservacion de edificios, instal acionesy equipamientos
municipales.

f) Instalacion de vallas, entablados y otros elementos necesarios para el de-
sarrollo de festejos 0 espectaculos publicos organizados o patrocinados por €l
Ayuntamiento.

g) Manejo de griadel vehiculo paracargay descarga.

h) Vigilancia, control, mantenimiento y conservacién de vehiculos, herra-
mientas y maquinarias de propiedad municipal.

i) Aquellas otras funciones, actuaciones o labores derivadas de los servicios
y dependencias municipales que pueda encomendarle la Alcaldia o sus delega-
dos.

TERCERA .- Naturaleza del contrato.-

Contrato laboral de caracter indefinido a tiempo completo.

CUARTA. Requisitos de |os aspirantes.-

1.- Paratomar parte en el concurso oposicion seré necesario:

a) Ser ciudadano/a de la Union Europea o extranjero residente en Espafia de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero.

b)T ener cumplidos dieciocho afios de edad y no superar la edad de jubila-
cion.
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c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalentey estar en
posesion del permiso de conducir delasclasesBy C.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico queimpidael normal desempefio
de las funciones.

€) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el gjercicio de funciones pi-
blicas ni haber sido despedido |aboralmente mediante despido laboral proceden-
te ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Plblicas.

2.- Dichos requisitos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias.

QUINTA. Instancias.-

1- Las instancias, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen
las condiciones que se exigen en la Base Cuarta, se dirigiran a Sr Alcalde del
M.I. Ayuntamiento de la Ciudad de Fragay se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento ( Paseo Barrén, 11) o en cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 38.4 de laLey 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
durante el plazo de VEINTE DIAS NATURALES, a partir del siguiente a la
publicacién del extracto de estas Bases en el Boletin Oficial del Estado.

2- A lasolicitud se acompafiara la documentacion siguiente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de |dentidad.

b) Titulacién exigiday permisos de conducir exigidos.

c) Acreditacion de los méritos alegados.

d) Justificante de haber ingresado 20 Euros, en la cuenta 2085-2256-65-
0300008320 de IBERCAJA, anombre del Ayuntamiento de Fraga, especifican-
do que se trata del presente concurso-oposicion.

SEXTA. Admisién y exclusion de aspirantes.-

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara re-
solucioén, declarando aprobada la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hard publica en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y
se publicard en el B.O.P. concediéndose un plazo de diez dias hébiles alos aspi-
rantes excluidos para subsanar, en su caso, |os defectos en que pudieran haber
incurrido que motiven su exclusion.

Ulteriormente , la Presidencia dictard Resolucion elevando a definitiva la
listade aspirantes admitidosy excluidos, efectuandose, al mismo tiempo el nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, dia
y hora de celebracion de los gjercicios, que se publicara en el Tablon de Edictos
delaCorporacion y en el Boletin Oficial de laProvincia.

Una vez publicada dicha resolucion, los sucesivos anuncios del proceso se-
lectivo se haran publicos en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

SEPTIMA. Tribunal calificador.-

El tribunal estara constituido por |os siguientes miembros:

Presidente: El alcalde o conceja en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Diputacion General de Aragon.

Un concejal de entre |os restantes grupos politicos.

Un técnico designado por laAlcadia

Un vocal designado por |os representantes de |os trabajadores.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el Secretario
que tendré voz pero no voto.

Podra asistir también con voz pero sin voto un representante de cada una de
las Secciones Sindicales existentes en el Ayuntamiento.

Podréa disponerse la incorporacién de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion
teniendo voz pero no voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros. Los miembros del Tribunal habran de abstenerse de
actuar, y los aspirantes podran recusarlos en el plazo de diez dias habiles desde
la publicacion, cuando concurran las circunstancias previstas en el art 28 de la
LRJAPY PAC de 26 de noviembre de 1992.

OCTAVA. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos gjercicios que no puedan
realizarse conjuntamente serd el que establezca con caréacter genera paralaAd-
ministracion del Estado.

L os aspirantes serén convocados para cada gjercicio en [lamamiento Unico,
quedando decaidos en sus derechos |os aspirantes que no comparezcan a reali-
zarlo alahorafijada, salvo los casos debidamente justificadosy libremente apre-
ciados por €l Tribunal, paralos que podra realizarse una convocatoria extraordi-
naria.

Podréan realizarse conjuntamente en una misma sesién, més de un gercicio
de lafase de oposicion.

NOVENA .-Proceso de seleccion.-

Fase de Concurso.- No tendré carécter eliminatorio. El Tribunal valorarélos
méritos que consten en la documentacidn aportada por los aspirantes. Lafase de
concurso sera tomada en cuenta en el momento de haber superado la fase de
oposicion. En todo caso, a peticion del tribunal y en el plazo y condiciones que
éste decida, se podran realizar las comprobaciones o verificaciones oportunas.

Lavaloracion de los méritos se haré con arreglo a siguiente baremo:

A) Méritos relativos a la experiencia laboral, hasta una puntuacién méxima
de 2 puntos:

-Experiencia de trabajo por servicios prestados como Conductor u Oficial
Servicios Mdltiples en la Administracion municipal, se valorara a razén de 0,1
punto por mes acreditado, hasta un méximo de 2 puntos.

-Experiencia de trabajo por servicios prestados como Conductor u Oficial
Servicios Mlltiples en otras Administraciones y organismos publicos o en la
empresa privada, se valoraraarazon de 0,1 puntos por mes acreditado, hasta un
méaximo de 1 punto.

Lajustificacion de estos méritos debera acreditarse mediante certificacion
oficial o fotocopia del contrato 0 nombramiento.

B) Méritosrelativos alaformacion y estudios.-El Tribunal valoraralostitu-
los, diplomas relacionados con las tareas a desempefiar en la plaza objeto de esta
convocatoria hasta un maximo de 1 punto, impartidos por Organismos Publicos
en la siguiente forma:

Entre 10 y 30 horas de duracién: 0,08 puntos.

Entre 31 y 60 horas de duracién:0,16 puntos.

Mas de 60 horas: 0,33 puntos.

Fase de Oposicion. Consistiran en los siguientes gjercicios, de carécter obli-
gatorio y eliminatorio:

Primer Ejercicio.-Consistira en responder por escrito a un cuestionario de
cuarenta preguntas tipo test, con respuestas multiples, sobre el contenido del
programa que figura en el anexo de la convocatoria, en un tiempo maximo de
sesenta minutos. Este gercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. El Tribunal antes del inicio del
gjercicio, podra determinar una penalizacion por aquellas preguntas errénea-
mente contestadas, no pudiendo en ninglin caso penalizarse aquellas preguntas
cuya respuesta se dejara en blanco.

Segundo gjercicio.- Consistiraen larealizacion de unao varias pruebas préac-
ticas que propondrael tribunal, relacionadas con las funciones propias del pues-
to de trabajo objeto de la convocatoriay con las materias incluidas en el progra-
ma que figura en el anexo de la convocatoria.

Una vez realizada la prueba o pruebas préacticas referidas en el segundo
gjercicio, el Tribunal podradialogar con el aspirante sobre cuestiones relaciona-
das con la prueba o pruebas précticas realizadas por un periodo de 15 minutos.

Este gjercicio tendra una val oracion maximade 10 puntos, siendo necesario
alcanzar un minimo de 5 puntos para superar €l gjercicio.

DECIMA. Calificacion.-

Los gjercicios de la oposicion tendran carécter obligatorio y eliminatorio y
cada gjercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario
para aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. Las calificaciones de
cada gjercicio se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distin-
tos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de
aquél, siendo €l cociente obtenido la calificacion definitiva de cada gercicio.
Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran
expuestas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Fraga. El orden de cali-
ficacion definitiva estaré determinado por la suma de las calificaciones obteni-
das en el conjunto de las fases. En €l caso de igual puntuacion podra realizarse
una prueba complementaria por el Tribunal, sobre aspectos propios de la plaza
convocada

UNDECIMA. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y con-
tratacion.-

Unavez realizada |a calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en
€l tablén de edictos de la Corporacion lalista de aprobados por orden de puntua-
cién y elevard a la Presidencia la correspondiente propuesta de contratacion a
favor del aspirante que habiendo superado la fase de oposiciéon y sumada la
valoracién de la fase de concurso alcance la mayor puntuacion total. La citada
propuesta podra resultar desierta cuando ningin aspirante alcance la puntuacion
minima exigida.

El Tribuna no podra realizar propuesta de contratacion a un nimero de
aspirantes superior a de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que contra-
venga |lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El aspirante propuesto debera presentar en el Registro General de este Ayun-
tamiento en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacién de lalista de aprobados y sin requerimiento previo, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y admisibilidad exigidos en esta
convocatoria que se detallan a continuacion:

1.- Fotocopia del documento nacional de identidad compulsada.

2.- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

3.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido despedido laboralmente
mediante despido labora procedente ni separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado
para el gercicio de funciones plblicas.

4.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que impida el normal gjercicio de funciones que correspondan a la plaza
ofertada.

Si e aspirante propuesto no presenta la documentacion dentro del plazo
sefiadlado, salvo casos debidamente justificados, no podra ser contratado para la
plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones que a este se refie-
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ren, sin perjuicio de la responsabilidad en de que pudiese haber incurrido por
falsedad en su solicitud. En este caso, el Tribunal formulara propuesta de contra-
tacion afavor del siguiente delalista

L apersona propuesta deberadar cumplimiento dentro del plazo detres dias,
0 de un mes para el caso que resida fuera de lalocalidad, a lo establecido en el
art. 10 delaLey 53/84, de 26 de noviembre de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicasy €l art. 13 del R.D. 598/85, de 30
de abril. Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente procedera
alaformalizacion del contrato correspondiente.

DUODECIMA. Periodo de Prueba.-

Se establece un periodo de prueba de 30 dias, durante €l cual el trabajador
tendralos mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefie como si fuerade plantilla, excepto los derivados de laresolucion
de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

DECIMOTERCERA .- Bolsa de Trabgjo.-

Se formara una Lista de Espera ( Bolsa de Trabajo), en funcion del total de
puntuaciones obtenidas, con |os aspirantes que no resulten seleccionados 'y que
hayan superado al menosel primer gjercicio delafase de oposicion, con el finde
cubrir con caréacter temporal puestos de trabajo de Conductor-Oficial Servicios
Mdiltiples, que pudieran quedar vacantes hasta su cobertura reglamentaria, asi
como en casos de bajas y ausencias de sus titulares por €l tiempo que duren
estas. Esta lista de espera tendra vigencia durante el plazo méximo de dos afios
desde su creacion siempre que no se haya efectuado nueva convocatoria 'y €l
aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria.

DECIMOCUARTA. Incidencias. Impugnacion y supletoriedad.-

El tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar 10s acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las
presentes bases.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que
son definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recur-
so de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante e mismo 6rgano que
dicto el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de Huesca, en €l plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente ala publicacion de las mismas en el Boletin Oficial delaProvincia. Si
optara por interponer €l recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio.

Paralo no previsto expresamente en las bases de esta convocatoria, se estara
alo dispuesto en la Legislacion sobre Régimen Local, Legislacion Bésica del
Estado en Materiade Funcion Plblica, Ley de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Plblicas y Procedimiento Administrativo Comin y demés normas de
Derecho Administrativo que puedan ser de aplicacion.

ANEXO:

PROGRAMA:

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.

Tema 2.-El Municipio.Concepto. El territorio. La poblacion.

Tema 3.- El Municipio. Organizacion. Competencias.

Tema 4.-El personal @ servicio de las corporaciones locales. Derechos y
Deberes.

Tema 5.- Prevencion de riesgos laborales: Normativa, obligaciones de la
empresay €l trabajador. Los servicios de prevencion.

Tema 6.-Riesgos, medidas de seguridad y proteccion de lasalud en los tra-
bajos de Conductor-Oficial Servicios Mdltiples.

Tema 7.- Vias publicas: definiciones, clasesy partes de que constan.

Tema 8.- Clasesy categorias de vehicul os. Permisos necesarios para condu-
cir los distintos vehiculos.

Tema 9.- El motor. Funcionamiento y clases de motores.

Tema 10.- Sistemas de alimentacion. El equipo eléctrico del automavil.

Tema 11.- Direccion. Frenos. Ruedas y neuméticos.

Tema 12.- Embrague y cambio de velocidades.

Tema 13.- El diferencial. La suspension. Cuidadosy averias.

Tema 14.- Normas generales de comportamiento en la circulacion. Normas
generales sobre carga de vehiculos y del transporte de personas, mercancias y
bienes. Normas generales de los conductores. Normas sobre bebidas acohdli-
cas, estupefacientes y sustancias psicotrépicas.

Tema 15.- Circulacion de vehiculos: lugar enlavia. Prioridad de paso. Velo-
cidad. Incorporacion ala circulacion.

Tema 16.- Cambios de direccién y de sentido y marcha atras. Adelanta-
mientos. Paraday estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos.

Tema 17.- Utilizacion de alumbrado. Advertenciaalos conductores. Puertas
y apagado del motor. Cinturdn, cascos y otros elementos de seguridad. Tiempos
de conduccién y descanso.

Tema 18.- Sefializacion. Sefiales en los vehiculos.

Tema 19.-Homologacidn, inspeccion y condiciones técnicas de |os vehicu-
los de motor, remolques y semiremolques.

Tema 20.-El manejo de gria para cargay descarga.

En Fraga, a 12 de marzo de 2007.- El alcalde, Vicente Juan Juesas.

AYUNTAMIENTO DE SESUE
1698
ANU NCIO

Solicitada por D. Javier Bailarin Demur en fecha 11 de diciembre de 2006,
licencia ambiental de actividades clasificadas ganaderas para la instalacion de
una explotacion para ganado bovino semiestabulado con aprovechamiento de
pastos en Sos TM de Sesué, que se desarrollara en la parcela 352 del poligono 1
de Sesué seguin el proyecto técnico redactado por €l Ingeniero Técnico Agricola
D. Sergio Moreu Bescos, visado €l 30 de noviembre de 2006, por el colegio
Oficia deIngenieros TécnicosAgricolasy PeritosAgricolas de Aragon, Delega-
cién de Huesca, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de
Proteccién Ambiental de Aragén, se procede a abrir periodo de informacién pu-
blica por término de quince dias desde la insercién del presente Anuncio en la
Seccion de Huescadel Boletin Oficial de Aragon para que, quienes se vean afec-
tados de algtin modo por dicha actividad, presenten las observaciones que consi-
deren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las
dependencias del este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante
horario de oficina.

Sesugé, 9 de marzo de 2007 .- El acalde, José Félix Demur Delmés.

AYUNTAMIENTO DE MONFLORITE-LASCASAS
1713
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 98 de laLey 5/1999, Urba-
nistica de Aragoén, se somete a informacion publica por plazo de veinte dias el
proyecto para la urbanizacién de un tramo de la Avda. del Parque n° 70-72 de
Monflorite, redactado por el Arquitecto D. Fermin Porta Casasnovas.

En Monflorite, a 15 de marzo de 2007. El acalde, Pedro Salas Parra.

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CASTRO
1714

ANUNCIO

Instruyéndose en este Ayuntamiento, por solicitud de D. Hilario Ferraz Cas-
tro, el expediente relativo a la concesion de licencia urbanistica para ejecucion
de vivienda unifamiliar aislada en suelo no urbanizable genérico con ubicacion
en PartidaLaMata, Poligono 1, Parcela 25, de este municipio y de conformidad
con cuanto establece el articulo 25, en relacion con laD.T. 52 delaLey 5/1999,
Urbanistica de Aragon, se abre un periodo de informacién publica a efectos de
posibles alegaciones, por un plazo de veinte dias, a contar desde su publicacion
en el B.O.P, con € fin de que cualquier persona pueda examinar €l expedientey
formular las alegaciones o consideraciones que considere oportunas.

Asimismo, se informa que se haremitido copiadel expediente ala C.PO.T.
en Huesca, quien debera emitir el preceptivo y vinculante informe.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las
dependencias del este Ayuntamiento, pudiéndose consultar de lunes aviernes de
10 a 14 horas.

En La Puebla de Castro, a 15 de marzo de 2007.- El acalde, José Vicente
Torres Perera.

1715
ANUNCIO

Aprobada definitivamente la modificacion puntual del articulo 51.4 de Plan
General de Ordenacion Urbana de este Municipio, por acuerdo plenario de fecha
22 de febrero de 2.007, de conformidad con la Ley 5/1999, de 25 de marzo,
Urbanistica de Aragén, se somete a informacion publica.

El articulo 51.4 queda redactado del siguiente modo:

51.4 Condiciones de edificacion.

- Superficie autorizable maxima: 0,75 m2/ m2.

- Altura méxima: 7 m.; se admiten alturas mayores, de hasta 10 m., para
elementos singulares que por su funcién, asi lo requieran.

- Distancia a linderos: 5 m. 6 la altura de la edificacion s ésta es mayor;
estas distancias no podran ser rebasadas por vuelos.

Expresar que contra el presente acuerdo cabe interponer recurso de reposi-
cién con carécter potestativo ante el Pleno en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a de su notificacion/publicacion, o directamente, recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justiciade Aragon en el plazo de dos meses, acontar del modo
antes indicado.

En La Puebla de Castro, a 15 de marzo de 2007.- El alcalde, José Vicente
Torres Perera.
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AYUNTAMIENTO DE BINEFAR
1717
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun (BOTE. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacién de | as resoluciones correspondientes a las liquidacio-
nes por Ocupacion de la Via Publica con Materiales de Construccion que se indican, dictadas por la Autoridad competente, a las personas o entidades que a
continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Laliquidacion debera hacerse efectiva dentro de los siguientes plazos: Periodo Voluntario - Las liquidaciones notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes han
de pagarse desde |afecha de |a recepcion de lanotificacion hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior si esfestivo.- Las liquidaciones notificadas
entre los dias 16 y Ultimo de cada mes han de pagarse desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o el inmediato habil
posterior s es festivo. El importe de las correspondientes liquidaciones, pueden satisfacerse en cualquier entidad bancaria de esta localidad o en las Oficinas
Municipales.

Periodo Ejecutivo - Transcurridos dichos plazos, se aplicara un recargo gjecutivo del 5% cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo
voluntario antes de la notificacion de la providencia de apremio.

Las deudas no satisfechas voluntariamente se efectuaran por procedimiento de apremio, devengando los siguientes recargos:

a.- Recargo de apremio reducido del 10%, que se aplicara cuando se satisfagalatotalidad de ladeudano ingresada en periodo voluntario y €l propio recargo antes
de lafinalizacion de los siguientes plazos:

11.-Si lanctificacion de la providencia se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde |a fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 de dicho mes o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

21.-Si lanetificacién de la providencia se realiza entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, desde |a fecha de la recepcion de la notificacion hasta el dia5 del mes
siguiente o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato hébil siguiente.

b.- Recargo de apremio ordinario del 20%, que sera aplicable cuando no concurran las circunstancias mencionadas en los parrafos precedentes. Este recargo de
apremio es compatible con los intereses de demora.»

Lo que comunico, para su conocimiento y efectos, significandole que, contra la presente liquidacién, podra interponer ante el érgano que dict6 el acto, de
conformidad con €l articulo 14 del Real Decreto Legisativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el diasiguiente al de larecepcidn de esta notificacion, el cual se entendera desestimado, si no se notificare
su resolucién, por el transcurso de un mes, a contar desde la interposicion del recurso.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Huesca, sera de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
notificacién de la resoluciéon expresa del recurso de reposicion.

Si no hubera resolucidn expresa, €l plazo sera de seis meses, a contar de la fecha en que se entienda desestimado por silencio el recurso de reposicion.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda g ercitar cualquir otro recurso que estime pertinente.

L os correspondientes expedientes obran en el Negociado de Intervencion del Ayuntamiento de Binéfar.

EXPEDIENTE-DTO. NIF NOMBREY APELLIDOS LOCALIDAD IMPORTE
61/2007 40866777D MANUEL CASASJUSTE LLEIDA 48,00 €
Binéfar, a 15 de marzo de 2007.-El alcalde, Manuel Lana Gombau.

1722
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de lainiciacion de los expedientes sancionadores que
se indican, instruidos por el Ayuntamiento de Binéfar, a las personas o entidades denunciadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacién en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

L os correspondientes expedientes obran en el Negociado de Sanciones del Ayuntamiento de Binéfar, ante el cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que
en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicién de | as pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficia de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso del derecho paraformular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se dictaran las oportunas Resol uciones.

EXPTE. DENUNCIADO DNI LOCALIDAD FECHA IMPORTE INFRACCION
1213/2006  JOSE MARIA NARANJO FERNANDEZ 08690926P TORRE DEL COMPTE 26/08/2006 30 € 171-1A
1303/2006  JOSE DANIEL HERBERA LATRE 73198005 BINEFAR 24/10/2006 45 € 154/94-2B
1315/2006  OBIVANPLUSSL. B64268071 BARCELONA 02/11/2006 45 € 154/94-2B
1365/2006  JOSE MARIA RUIZ OCANA 40899092D ROSSELLO 18/10/2006 80 € 50-1-B
1371/2006 ~ JOLDESSABIN IJAU 05515820 CEVICO NAVERO 16/10/2006 80 € 50-1-B
1393/2006 ~ FRANCISCA JMENEZ GARCIA 44994687V BADIADEL VALLES 27/10/2006 45 € 154/94-2B
1398/2006  GALO GOMEZ JMENEZ 16780928] ALMUDEVAR 29/10/2006 30 € 171-1A
1402/2006 ~ NOE CUARTIELLAALIAU 52608573Y DELTEBRE 24/10/2006 45 € 154/94-2B
1413/2006 ~ SILVIASANCHEZ MIRALLES 37364947K ESPLUGUESDE LLOBREGAT 03/11/2006 45 € 154/94-2B
1419/2006  ALICIASALILLASTERUEL 73201252 BINEFAR 02/11/2006 45 € 154/94-2B
1420/2006 ~ JESUSBIEL SOLANA 73189553B BINEFAR 02/11/2006 45 € 154/94-2B
1424/2006 ~ SASHOV YORDANOV YULIYAN X06163362Y COLL DENARGO 02/11/2006 45 € 154-2A
1443/2006 MOHAMMED BENLAHBIB X03091157A BELVER DE CINCA 24/11/2006 45 € 154/94-2B
1445/2006 MOHAMMED ARAKI X03129124C MONZON 26/11/2006 45 € 94-2-1D
1446/2006  FERNANDO GAYARRE DUESO 17167987M BINEFAR 18/11/2006 45 € 154/94-2B
1449/2006  MARIAALICIA PEREZ ITURRIAGA 73192558A BARCELONA 04/11/2006 45 € 154/94-2B
1462/2006 ~ FERNANDOVIVERO GABRIEL 37561669R MANLLEU 09/11/2006 30€ 171-1A
1469/2006 ~ FRANCISCA GASCON FRAGO 40794603D BINEFAR 17/11/2006 30 € 171-1A
1471/2006 ~ FRANCISCO JAVIER MARTINEZ PEREZ 40896740A ALMACELLES 19/11/2006 45 € 154-2A
1482/2006 MANUEL ANTONIO GAYARREANDRES 25455087K ZARAGOZA 04/12/2006 45 € 154/94-2B
1485/2006  FRANCISCO JAVIERACIN MORENO 18039465J ALMUDEVAR 05/12/2006 45 € 154/94-2B
1488/2006  1YCHKADDAOURI X01414670D LLEIDA 07/12/2006 45 € 154/94-2B
1489/2006  FRANCISCOREYESSLL. B50618800 ZARAGOZA 28/11/2006 35€ 152-2B
1492/2006 ~ MANUEL CHUECAAGUARELES 18036873C HUESCA 07/12/2006 45 € 154/94-2B
1500/2006  ENVIROMENTAL FRACTAL SLL. B25502238 LLEIDA 28/11/2006 30€ 171-12
1506/2006 ~ ESTHER FAURE CALATAYUD 46561606S HOSPITALET DELLOBREGAT (EL)  14/12/2006 45 € 154/94-2B
1509/2006  MANUEL GARCIA PARDO 39110330A BADIADEL VALLES 18/12/2006 45 € 154/94-2B
1512/2006  IBANANTOLIVELILLA 45460513R TERRASSA 19/12/2006 45 € 154/94-2B

1519/2006 PEDROARANDA MEJA 50166662M MADRID 12/12/2006 45 € 154-2A
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EXPTE. DENUNCIADO DNI LOCALIDAD FECHA IMPORTE INFRACCION
3/2007 YOLANDA MARIN GARCIA 39680289E JACA 18/12/2006 45 € 154/94-2B
6/2007 MANUEL CHUECAAGUARELES 18036873C HUESCA 20/12/2006 45 € 154/94-2B
10/2007 ROBERTO MARCO BERDUSAN 40854003 BINEFAR 20/12/2006 45 € 154/94-2B
12/2007 MANUEL ANTONIO GAYARREANDRES 25455087K ZARAGOZA 21/12/2006 45 € 154/94-2B
13/2007 MANUEL CHUECAAGUARELES 18036873C HUESCA 21/12/2006 45 € 154/94-2B
17/2007 ANA CRISTINA JULIANALPIN 73195331Q MONZON 22/12/2006 45 € 154/94-2B
18/2007 MARIAPAZ VALLE BERNAD 25140575B BINEFAR 23/12/2006 45 € 94-2-1D
21/2007 MARIA DOLORESCASTILLO CASTILLON 73203099X BENASQUE 25/12/2006 45 € 154-2A
22/2007 ISOCUBER, S.L. B25448630 LLEIDA 26/12/2006 45 € 154/94-2B
2412007 COMERCIAL DEL LLOBREGAT DON BONITO S, B62913397 SANT BOI DE LLOBREGAT 27/12/2006 45 € 154/94-2B
36/2007 ANTONIO GONZALEZ CARBALLO 73195303B DONOSTIA-SAN SEBASTIAN 29/12/2006 30 € 171-1A
37/2007 ALI CAMARA X01317408Z GERONA / GIRONA 31/12/2006 135 € 1-1-1D
38/2007 HAFID RABHI X03221208N ALMACELLES 30/12/2006 45 € 154-2A
41/2007 MARIA ELISA GARCIA SOLANS 18007596E BARCELONA 02/01/2007 45 € 154/94-2B
45/2007 MANUEL CHUECAAGUARELES 18036873C HUESCA 02/01/2007 45 € 154/94-2B
46/2007 MANUEL CHUECAAGUARELES 18036873C HUESCA 03/01/2007 45 € 154/94-2B
48/2007 SILVINIO GROUPS.L. B25588708 ALMACELLES 03/01/2007 45 € 154/94-2B
51 /2007 HOSTELERIAAMICSDELESSLL. B25556689 LES 04/01/2007 45 € 94-2-1D
53/2007 ATANASOV SIMEONOV SIMEON X06809332K ORGANYA 05/01/2007 45 € 94-2-1C
58/2007 JOSEANTONIO TERESRIVEROLA 73192612 BINEFAR 02/01/2007 45 € 154/94-2B
60/2007 NURIA OSUNA BRUNEN 39165026M ALCAMPELL 09/01/2007 45 € 154/94-2B
65/2007 ENCARNACION LUNA MARTINEZ 180122347 BINEFAR 11/01/2007 60 € 18-2-2A

Binéfar, a 14 de marzo 2007.- El alcalde, Manuel Lana Gombau.

1752
ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, mediante Resolucién ndm.
830/2007, de fecha dieciséis de marzo de 2007, en relacion con el proceso selec-
tivo convocado para la provision, mediante oposicién, de una plaza de Técnico
Especialistaen Jardin de Infancia, vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Binéfar, a tiempo parcial, ha acordado:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista de aspirantes admitidos y excluidos:

ADMITIDOS:

1.ALONSODE LA FUENTE, SILVIA ... DNI: 73.201.157 T
2.ANDREU GARCIA,ABIGAIL ......... .DNI: 18.038.355 F
3.ANDREU GARCIA, PATRICIA ... .DNI: 18.038.356 P
4.ASCASO LLORENTE,ALBA .. . DNI: 18.052.528 N
5.BROTO JIMENEZ, PATRICIA .......... DNI: 73.201.277 M
6. CELMA ESCARTIN, MARIA CLARA . DNI: 73.188.505 K

7.DIAZ IMENEZ, VANESA ......coovvverrieririn
8. FERNANDEZ SOLANS, MARIA DOLORES
9. HERNANDEZ MURILLO, ROSA MARIA ... : 18.021.546 B
10. LAPENA ABADIA, CLARA CARMEN ...... : 73.206.480 X
11. MARIN SALCEDO, MERCEDESVANESA ......... DNI: 73.204.100 E
12. PEREZ BLANCO, MONICA .......ccooovvvrenn. : 47.679.415 R
13. PLANA LACASA, MARIA PILAR : 73.198.753 B

1 73.201.328 X
:18.020.819 C

14. RAMOSRUIZ, MARIA PILAR : 73.204.808 V
15. SALLANABAD, MONICA ....... : 73.199.963 W
16. SANCHEZ FERRER, BEATRIZ : 73.200.265 M
17. SERRAT CAJIGOS, BELINDA : 73.195.309 V
18. VINUALESARDANUY, MARIA TERESA ........ DNI: 73.205.644 W
EXCLUIDOS:

No hay

SEGUNDO.- Nombrar a Tribunal calificador de dichas pruebas, cuyacom-
posicién seré la siguiente:

Presidente:

Titular: D. Manuel Lana Gombau

Suplente: D2 Nieves Gonzadlez Deza

Vocales:

En representacion del Colegio Pablico «Victor Mendozax»:

Titular: D Herminia Perat Horradre

Titular: D2 Montserrat Mancho Barés

Suplente: D2 Lourdes Castan Laplana

Un representante del Ayuntamiento de Binéfar:

Titular: D2 Milagros Salazar Gracia

Suplente: D2 Isabel De Salas Astier

En representacion de las Organizaciones Sindicales:

Titular: D2 Alba Garreta Lledds

Suplente: D. M2 Jestis Blasco Alzuria

Secretario:

Titular: D2 Milagros Salazar Gracia

Suplente: D2 Isabel de Salas Astier

TERCERO.- Sefialar como fecha de celebracion de la primera prueba de la
oposicion el dia 14 de abril de 2007, a las 9,30 horas, en las aulas del antiguo
parvulario «El Segalar», sito en la C/ Monzén, 88 (junto a |ES «Sierra de San
Quilez»), debiendo los aspirantes acudir provistos de D.N.I. y boligrafo.

CUARTO.- Publicar €l presente Decreto en la Seccion de Huesca del Bole-
tin Oficial de Aragény en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento, concedien-
do un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de dicha
publicacién, a efectos de presentacion de reclamaciones, conforme alo dispues-
to en las Bases de la convocatoria. En el supuesto de no presentarse reclamacio-
nes contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de
nueva publicacion.

Binéfar, a 16 de marzo de 2007.- El acalde, Manuel Lana Gombau.

AYUNTAMIENTO DE PERALTA DE ALCOFEA
1733

ANUNCIO

Ordenanza Fiscal 24 ICIO

Transcurrido el periodo deinformacion publicadel acuerdo provisional adop-
tado por e Ayuntamiento Pleno relativos a la modificacion de las Ordenanzas
Fiscales 24 (BOP n° 28 de fecha 9/02/07), sin haberse producido reclamaciones
se considera el acuerdo elevado a definitivo y se publica de conformidad con lo
dispuesto en el art. 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legidativo 2/2004, de 5 de marzo
(TRLHL). El texto integro de lamismaen su articulo 7° Unico modificado, alos
efectos de su entrada en vigor como previene el art. 107 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local:

Ordenanza Fiscal n.° 24 del Impuesto sobre Construcciones, Instalacionesy
Obras.

Publicada integramente en el BOPH 241 de 21 de diciembre de 2006, Se ha
modificado Unicamente lo referente a tipo de gravamen y cuota.

Articulo 7°. Tipo de gravamen y cuota.

1. El tipo de gravamen sera el 1,60 por 100 cuando la cuantia de la Base sea
inferior o igual a400.000,00 euros. En ningln caso €l importe a cobrar en con-
cepto de cuota tributaria seré inferior a 80,00 euros.

2. El tipo de gravamen sera el 4,00 por 100 cuando la cuantia de la Base
Imponible sea superior a 400.000,00 euros.

Lacuotadel impuesto sera el resultado de aplicar alabaseimponible el tipo
de gravamen.

Lapresente Ordenanzafiscal, entrarden vigor y serade aplicacion con efec-
tos del diasiguiente de su publicacion en el Boletin Oficia delaProvincia hasta
su modificacion o derogacion expresa.

En Peraltade Alcofea, a 13 de marzo de 2007.-El alcalde, Francisco Andrés
Aguardn.

AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DE SOS
1753
ANUNCIO

Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, el expediente de modifica-
cion de créditos n° /2007 del presupuesto prorrogado vigente en la modalidad
de crédito extraordinario correspondiente a gjercicio 2007, ha quedado definiti-
vamente aprobado, con el siguiente resumen:
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Alta en partida de gastos

Partida N° Descripcién Euros
Funcional Econémica
Cap. Art. Concepto
4 624 Adguisicién vehiculo 7.900
Total gastos 7.900
Alta en partida de ingresos
Partida N° Descripcién Euros
Econémica
Cap. Art. Concepto
870.00 1 Aplicacion parala financiacion
de crédito extraordinario 7.900
Total ingresos 7.900

Castejon de Sos, a 19 de marzo de 2007.- La alcaldesa, Maria Pellicer Raso.

AYUNTAMIENTO DE BINACED

1754
ANUNCIO

LaAlcadia, mediante Decreto 24/06, de 16 de marzo, ha aprobado inicial-
mente el Estudio de Detalle de la unidad de Ejecucion n° 2 del Plan General de
Ordenacion Urbana, redactado por el arquitecto D. Carlos Citoler Serrat, y pro-
movido por Carlos Herbera Citoler.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 61 delaLey 5/1999, de 25 de
marzo, Urbanistica, se somete el expediente a informacién publica durante el
plazo de treinta dias habiles a partir de su publicacion en el Boletin Oficial dela
provincia, a los efectos de que pueda consultarse en la secretaria del Ayunta-
miento y se presenten, en su caso, aegaciones.

Binaced, a 16 de marzo de 2007.- La alcaldesa, Laura Mora Delgado.

1755
ANUNCIO

Por resolucién de acaldian® 25, de fecha 16 de marzo de 2007, se aprobd
con caracter inicial el proyecto de Reparcelacion de la Unidad de Ejecucion n 2
del PGOU de Binaced.

Lo que se somete a informacion publica por plazo de treinta dias hébiles a
partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia, en cumplimiento
delo preceptuado en los arts. 129y 61 de laLey 5/1999, de 25 de marzo, Urba-
nistica de Aragon.

Binaced, a 16 de marzo de 2007.- La alcaldesa, Laura Mora Delgado.

AYUNTAMIENTO DE FISCAL

1756

ANUNCIO DE EXPOSICION AL PUBLICO

Aprobado inicialmente el Plan General de Ordenacién Urbana del munici-
pio de Fiscal por acuerdo del Pleno de fecha 20 de febrero de 2007, de conformi-
dad con la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragdn, se somete a
informacién pablica por plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial delaprovinciade Huesca.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado en |as dependencias
municipales por cualquier interesado, a fin de que se formulen las aegaciones
gue se estimen pertinentes.

Quedan suspendidas las licencias de parcelacion, edificacion y demolicidn
en aquellas dreas cuyas nuevas determinaciones supongan modificacion del ré-
gimen urbanistico vigente.

En Fiscal, a1 de marzo de 2007.- El alcalde, Miguel Bellosta Lardiés.

Administracion del Estado

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN
HUESCA

1757

Vista la reclamacion formulada, con fecha 13 de marzo de 2007, por €l
Ayuntamiento de Sesa, en relacion con € nimero de Concejales asignados a
dicho municipio, seglin aparece publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
del 6 del citado mes, indicando que el niimero de habitantes del referido munici-
pio, a1 de enero de 2006, era de 255 habitantes, y, por tanto, le corresponden 7
concejales.

RESULTANDO que € nimero de concejales que corresponde a referido
municipio se ha fijado conforme a lo establecido en el articulo 179 de la Ley
Organica del Régimen Electoral General, teniendo en cuenta la Ultima cifra de
poblacion oficialmente aprobada por el Gobierno, como preceptlia el articulo 14
del Real Decreto 605/99, de 16 de abril (B.O.E. de 17-4-99).

VISTOS la Ley Organica del Régimen Electoral General, el Real Decreto
605/99, de 16 de abril (B.O.E. del 17-4-99) y demaés disposiciones de general
aplicacion.

VISTO, asimismo, el informe emitido a respecto, con fecha 16 de marzo de
2007, por la Delegacion Provincial del Instituto Nacional de Estadistica, en el
cual se propone la desestimacion de la reclamacion.

CONSIDERANDO que el Rea Decreto 1627/2006, de 29 de diciembre
(B.O.E. del 30-12-2006), declaro oficiaes las cifras de poblacion resultantes de
larevision del Padron municipal referidas a 1 de enero de 2006.

CONSIDERANDO que en €l parrafo segundo del articulo 14.6 del Real
Decreto 605/99, de 16 de abril, se sefiala que «en ninglin caso |as reclamaciones
podran versar sobre |as cifras oficiales de poblacién de |os municipios espafioles
aprobadas por e Gobierno».

CONSIDERANDO que, dado que la reclamacién formulada por el Ayunta-
miento de Sesa se fundamenta exclusivamente en la cifra de poblacién del muni-
cipio, aquélla debe estimarse improcedente, de acuerdo con lo indicado en el
considerando anterior, toda vez que la cifra de poblacion del municipio de Sesa,
publicada en el Boletin Oficial dela Provinciadel 6 de marzo de 2007, de con-
formidad con lo dispuesto en €l articulo 14 del aludido Real Decreto 605/99, es
la oficialmente aprobada.

CONSIDERANDO que este Centro es e Organo competente para la adop-
cion de la presente resolucion, en base alo previsto en el articulo 14.6 del repe-
tido Real Decreto 605/99.

ESTA SUBDELEGACION DEL GOBIERNO ha resuelto desestimar lare-
clamacion formulada por €l Ayuntamiento de Sesa, con fecha 13 de marzo del
presente afio, en relacion con el nimero de Concejales asignados al mencionado
municipio, y que aparece publicado en el Boletin Oficial de la Provinciade 6 de
marzo de 2007.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta capital, el
oportuno recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 46 de
laLey 29/98, de 13 dejulio (B.O.E. de 14-7-98), reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Previamente y con carécter potestativo podra in-
terponer ante este Centro el correspondiente recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente alareferida publicaciéon en el B.O.P.,
de acuerdo con lo dispuesto enlos articulos 116 y 117 delaL ey 30/92, modifica-
dapor laLey 4/99.

Huesca, 19 de marzo de 2007.- El subdelegado del Gobierno, Ramén Zapa-
tero Gomez.

1758

Vistalareclamacion formulada, con fecha 7 de marzo de 2007, por €l Ayun-
tamiento de Puente de Montafiana, en relacion con el nimero de Concejaes
asignados a dicho municipio, segiin aparece publicado en el Boletin Oficial dela
Provinciadel 6 del citado mes, indicando que el nimero de habitantes del refe-
rido municipio, en los Gltimos cuatro afios, no hasido inferior a 110 habitantesy,
por tanto, la organizacion del mismo no debe ser la de Concejo Abierto.

RESULTANDO que € nimero de concejales que corresponde a referido
municipio se ha fijado conforme a lo establecido en el articulo 179 de la Ley
Organica del Régimen Electoral General, teniendo en cuenta la Ultima cifra de
poblacion oficialmente aprobada por el Gobierno, como preceptiia el articulo 14
del Real Decreto 605/99, de 16 de abril (B.O.E. de 17-4-99).

VISTOS la Ley Organica del Régimen Electoral General, el Real Decreto
605/99, de 16 de abril (B.O.E. del 17-4-99) y demés disposiciones de general
aplicacion.

VISTO, asimismo, el informe emitido a respecto, con fecha 16 de marzo de
2007, por la Delegacién Provincial del Instituto Nacional de Estadistica, en el
cual se propone la desestimacion de la reclamacion.

CONSIDERANDO que el Real Decreto 1627/2006, de 29 de diciembre
(B.O.E. del 30-12-2006), declaré oficiales |as cifras de poblacién resultantes de
larevision del Padron municipal referidas a 1 de enero de 2006.

CONSIDERANDO que en €l parrafo segundo del articulo 14.6 del Real
Decreto 605/99, de 16 de abril, se sefiala que «en ninglin caso |as reclamaciones
podran versar sobre |as cifras oficiales de poblacidn de |os municipios espafioles
aprobadas por e Gobierno».

CONSIDERANDO que, dado que la reclamacién formulada por el Ayunta-
miento de Puente de Montafiana se fundamenta exclusivamente en la cifra de
poblacién del municipio, aquélla debe estimarse improcedente, de acuerdo con
lo indicado en el considerando anterior, toda vez que la cifra de poblacién del
municipio de Puente de Montafiana, publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vinciadel 6 de marzo de 2007, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 14
del aludido Real Decreto 605/99, es |a oficial mente aprobada.

CONSIDERANDO que este Centro es e Organo competente para la adop-
cién de la presente resolucion, en base alo previsto en el articulo 14.6 del repe-
tido Real Decreto 605/99.
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ESTA SUBDELEGACION DEL GOBIERNO haresuelto desestimar lare-
clamacién formulada por el Ayuntamiento de Puente de Montafiana, con fecha 7
de marzo del presente afio, en relacion con el nimero de Concejales asignados al
mencionado municipio, y que aparece publicado en el Boletin Oficia de la Pro-
vincia de 6 de marzo de 2007.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta capital, €
oportuno recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 46 de
laLey 29/98, de 13 de julio (B.O.E. de 14-7-98), reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Previamente y con caréacter potestativo podré in-
terponer ante este Centro el correspondiente recurso de reposicién, en el plazo de
un mes, contado a partir del diasiguiente alareferida publicacion en el B.O.P. ,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 delaLey 30/92, modifica-
dapor laLey 4/99.

Huesca, 19 de marzo de 2007.- El subdelegado del Gobierno, Ramén Zapa-
tero Gémez.

MINISTERIOS

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

INSTITUTO DE EMPLEO
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA
1703

Al no haber sido posible proceder a su notificacion en el Gltimo domicilio
conocido y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4y 61 delaLey
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, segin |a redaccion dada por la
Ley 4/99, de 13 de enero, por €l presente EDICTO se notificaalas empresas que
seguidamente se relacionan, que por laDireccién Provincial del INEM de Huesca
se ha dictado Resolucién declarando la responsabilidad empresarial de protec-
cion por desempleo cuyos términos principales se detallan, y que el expediente
completo podra ser consultado en la Seccién de Prestaciones de la Direccion
Provincial del INEM de Huesca, ¢/ Agustin de Carrera, 2.

Contra esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en €l art. 71 del
Texto Refundido delaL ey de Procedimiento Laboral aprobada por Real Decreto
Legislativo 2/95 de 7 de abril, se podrainterponer escrito de reclamacion previa
ante esta Direccion Provincia dentro del plazo de treinta dias contados a partir
del diasiguiente al delapublicacién del presente Edicto en le Boletin Oficial de
la Provincia.

N°EXPEDIENTE EMPRESA CUANTIA EN EUROS
22/1018521/44 GASTELECOM ARAGON SA. 5.216,96

Huesca, 12 de marzo de 2007.- El director Provincial del INEM, Esteban
Sanchez Asensio.

MINISTERIO DE FOMENTO

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUCTURAS Y
PLANIFICACION
SECRETARIA GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS
DIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS
DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN
ARAGON

1706

NOTA-ANUNCIO
PAGO EXPROPIACIONES

Hecho efectivo por e Sr. Pagador de la Demarcacion de Carreteras del Estado
enAragén en Zaragoza, €l libramiento parael pago del expediente de expropiacién
forzosade: INTERESES, realizado con motivo de la obradel proyecto de:

-»Variante de Fraga. CarreteraN-I1 de Madrid aFranciapor Barcelona. Tra-
mo: Variante de Fraga (p.k. 431,000 a 440,200) y CarreteraN-I1 entre el final de
la Variante de Fragay €l inicio de la Variante de Lérida. Provincia de Huesca.
Término Municipal: Fraga. Clave: 23-HU-3010".

esta Demarcacion de Carreteras ha acordado sefialar el proximo:

Dia 17 de abril de 2007

- alas 11.30 horas en el Ayuntamiento de Fraga.

para que se verifique el pago alos afectados que figuran en larelacién ex-
puesta en el tablén de anuncios del citado Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 8 de marzo de 2007 .- El ingeniero jefe delaDemarcacion, Rafael
L 6pez Guarga.

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

En soporte magnético o correo electronico:
Precio anuncio/caracter .............cceeeeveenveeninns Euros
Ordinario .....ccoceveeevvciiiee e, 0,0150
Urgente ... 0,0300
En soporte papel y se tenga que transcribir el anuncio
Precio anuncio/caracter ...........c.cceeeeivenveeninns Euros
Ordinario .....ccoceveeevvciiiee e, 0,0500
Urgente ... 0,1000

Suscripciones Trimestrales:

Euros
Impreso en papel .........ccocceeeeen. 120,00
Correo electréonico ........ooeevveeennnn... 25,00

Ejemplares sueltos:

Euros
Anterior al 1/01/2004 .........cccceeveeunne.. 0,60
Posterior al 1/01/2004 (por pagina) 0,30
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