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AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO
1687

ANUNCIO

Que por PIZZERIA IL SAPORE, S.C.P. se ha solicitado ante este Ayunta-
miento, licencia de actividad de BAR- RESTAURANTE (ampliacion de la acti-
vidad comida preparada para llevar) en C/ Fonz n° 5, bajos, segin proyecto
redactado por €l Ingeniero Técnico, D. José Manuel Barranco Arnal, visado €l 4
de enero de 2007 por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de
Aragén, Delegacion Huesca.

En cumplimiento del art. 16.2 de la Ley 11/2005, de 28 de diciembre,
reguladorade | os espectécul os piblicos, actividadesrecreativasy establecimientos
publicos dela Comunidad Auténomade Aragony del art. 65.2 delaLey 7/2006,
de 22 dejunio de Proteccién Ambiental de Aragén, se abre informacion publica,
por término de (1) UN MES, contado a partir del dia siguiente ala publicacion
del presente documento en el Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan
hacerse las observaciones que se estimen convenientes. Asimismo se publica
anuncio en periddico de ambito local.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas
de oficina en la Secretaria de Urbanismo de este Ayuntamiento.

En Barbastro, 5 de marzo de 2007.- El concejal delegado de Urbanismo,
Luis Sanchez Facerias.

AYUNTAMIENTO DE FRAGA
1692

ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno de la ciudad de Fraga, en sesion extraordinariacele-
brada el 1 de marzo de 2007, adopt6 el acuerdo de aprobacion definitiva del
Proyecto de Reparcelacion Voluntaria de la UA-H6 (c¢/ Teruel, ¢/ Ontifiena, ¢/
Binéfar, Avda. Hondos), promovido por Dfia. Carmen Terrado Casanovay dos
mas y redactado por D. Juan José Florensa Mateu.

Fraga, 5 de marzo de 2007.- El acalde, Vicente Juan Juesas.

1716

RESOLUCION de 15 de marzo de 2007, de la Alcaldia-Presidencia del M.I.
Ayuntamiento de la Ciudad de Fraga (Huesca), por la que se aprueba la
lista definitiva de admitidos y excluidos del concurso-oposicion libre con-
vocado para proveer tres plazas de Pedn Limpieza Municipal, vacantes en
la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, se hace piblica la
composicion del Tribunal calificador y la fecha, hora y lugar de realiza-
cién de los gercicios.

De conformidad con la Base Sexta, Séptimay Octava del proceso selectivo
convocado por e M.I. Ayuntamiento de la Ciudad de Fraga para proveer, por €l
procedimiento de concurso-oposicion libre, tres plazas de Pedn Limpieza Muni-
cipal, Grupo E, Nivel 13, vacantes en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento, publicado en el BOP n° 226 de fecha 27 de noviembre de 2006 y
en el BOA n° 140 de fecha 5 de diciembre de 2006, se procede ala publicacion
de lalistadefinitiva de aspirantes admitidos y excluidos al citado proceso selec-
tivo, composicion del tribuna calificador y lafecha, horay lugar de realizacién
delos gercicios.

RELACION DE ASPIRANTES
ADMITIDOS:
BARBANOJOLIVAR, EDUARDO.
GIMENEZ GIMENEZ, JUAN ANTONIO.
LARROYAACHON, JOSEFA.
MARTI VACAS, ENRIQUE.
MAYA FAJARDO, JUAN MANUEL.
SANSOARROYA, SANDRA.
VILCHEZ RUBIA, JOSE MANUEL.
VISATARRAGO, SERGIO.
EXCLUIDOS:
CASTELLON DUAL, PEDROMIGUEL (Por no aportar latitul acion exigida).
DOYA DOYA, CONSUELO (Por no aportar latitulacién exigida).
DOYA GIMENEZ, ROCIO (Por no aportar latitulacion exigida).
MACHROUHE, FOUZIA (Por no aportar latitulacion exigida).
VILCHEZ RUBIA, JOSE (Por no aportar latitulacion exigida).

TRIBUNAL CALIFICADOR:

Presidente:

El Concgjal: D.2 Esther Oré Casanova; suplente: D. José Antonio Carrion
Prieto.

Vocales:

Representante designado por la Diputacion General de Aragén:D? Matilde
Herbera Ibarz; suplente: D2 Elena Isdbal Sasot.

Concejal de entre los restantes grupos politicos: D. Joaquin Tejera Mir6;
suplente: D. Aurelio Izquierdo Pallé.

Técnico designado por la Alcaldia: D. Ramén Mesalles Rué; suplente: D.
Benito Gallinad Espafiol.

Voca designado por los representantes de los trabgjadores: D. Algjandro
Martinez Miguel; suplente: D Francisco Menén Badia.

Secretario:

D2 M2 Carmen Sala Sabaté; suplente: Benito Casas Gallinad.

Los miembros del Tribunal pueden ser recusados por |os aspirantes en el
plazo de los diez dias hébiles siguientes ala publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca. Asi mismo deberan de abstenerse
de formar parte del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, notifi-
candolo ala autoridad competente.

REALIZACION DE LOSEJERCICIOS:

El calendario paralarealizacion de los gjercicios es € siguiente:

Primer gjercicio: Miércoles, 18 de abril de 2007 alas 11 horas.

Segundo gjercicio: Miércoles, 25 de abril de 2007 alas 10 horas.

Lugar de realizacién de los gercicios: «Centre Educatiu Les Monges» sito
en C/Airetas n° 17 (Fraga).

L os aspirantes deberan ir provistos de D.N.I. y boligrafo.

Fraga, a 15 de marzo de 2007.- El acalde, Vicente Juan Juesas.

1693
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno de la ciudad de Fraga, en sesion extraordinariacele-
brada el 1 de marzo de 2007, adopt6 el acuerdo de aprobacion definitiva del
Proyecto de reparcelacion Voluntaria de la UA-H7 (c/ Teruel, ¢/ Binéfar, Avda.
Hondos), promovido por Dfia. Carmen Terrado Casanova y redactado por D.
Juan José Florensa Mateu.

Fraga, 5 de marzo de 2007.- El acalde, Vicente Juan Juesas.

1730

ANUNCIO

RESOLUCION de 12 de marzo de 2007, de la Alcaldia-Presidencia del Ayunta-
miento de Fraga (Huesca) por la que se convoca la provision, por el proce-
dimiento de concurso-oposicion libre de una plaza de Conductor-Oficial
Servicios Mltiples, Grupo D, Nivel 15 vacante en la plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por €l procedimiento de con-
curso-oposicion libre, una plaza de Conductor-Oficia Servicios Mltiples, Gru-
po D, Nivel 15, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Fraga, con arreglo alas siguientes:

Bases de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposicion libre,
una plaza de Conductor-Oficia Servicios MUltiples, Grupo D, Nivel 15 vacante
en laplantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Fraga.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-opo-
sicion libre, de una plaza de Conductor-Oficial Servicios Mdltiples, Grupo D,
Nivel 15, vacante en la plantilla de personal Iaboral del Ayuntamiento de Fraga.

SEGUNDA. Funciones del puesto.- En lo principal bajo la supervision del
capataz realizara las siguientes funciones como Conductor y Oficial de Servi-
cios Mdltiples:

a)Conduccion y tareas propias de utilizacion de los vehiculos y aparatos de
propiedad municipal ( barredora, camién polivalente, maquinas multiusos...)

b)Mantenimiento de los vehiculos y accesorios.

c)Traslado de personal, transporte de herramientas, materiales, enseres,
muebles, etc.

d) Mantenimiento de vias pablicas y mobiliario urbano.

€) Mantenimiento y conservacion de edificios, instal acionesy equipamientos
municipales.

f) Instalacion de vallas, entablados y otros elementos necesarios para el de-
sarrollo de festejos 0 espectaculos publicos organizados o patrocinados por €l
Ayuntamiento.

g) Manejo de griadel vehiculo paracargay descarga.

h) Vigilancia, control, mantenimiento y conservacién de vehiculos, herra-
mientas y maquinarias de propiedad municipal.

i) Aquellas otras funciones, actuaciones o labores derivadas de los servicios
y dependencias municipales que pueda encomendarle la Alcaldia o sus delega-
dos.

TERCERA .- Naturaleza del contrato.-

Contrato laboral de caracter indefinido a tiempo completo.

CUARTA. Requisitos de |os aspirantes.-

1.- Paratomar parte en el concurso oposicion seré necesario:

a) Ser ciudadano/a de la Union Europea o extranjero residente en Espafia de
conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 4/2000 de 11 de enero.

b)T ener cumplidos dieciocho afios de edad y no superar la edad de jubila-
cion.
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c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalentey estar en
posesion del permiso de conducir delasclasesBy C.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico queimpidael normal desempefio
de las funciones.

€) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el gjercicio de funciones pU-
blicas ni haber sido despedido |aboralmente mediante despido laboral proceden-
te ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Plblicas.

2.- Dichos requisitos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

QUINTA. Instancias.-

1- Las instancias, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen
las condiciones que se exigen en la Base Cuarta, se dirigiran a Sr Alcalde del
M.I. Ayuntamiento de la Ciudad de Fragay se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento ( Paseo Barrén, 11) o en cualquiera de las formas establ ecidas
en el articulo 38.4 de laLey 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
durante el plazo de VEINTE DIAS NATURALES, a partir del siguiente a la
publicacién del extracto de estas Bases en el Boletin Oficial del Estado.

2- A lasolicitud se acompafiara la documentacion siguiente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion exigiday permisos de conducir exigidos.

c) Acreditacion de los méritos alegados.

d) Justificante de haber ingresado 20 Euros, en la cuenta 2085-2256-65-
0300008320 de IBERCAJA, anombre del Ayuntamiento de Fraga, especifican-
do que se trata del presente concurso-oposicion.

SEXTA. Admisién y exclusion de aspirantes.-

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara re-
solucioén, declarando aprobada la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hard publica en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y
se publicard en el B.O.P. concediéndose un plazo de diez dias hébiles alos aspi-
rantes excluidos para subsanar, en su caso, |os defectos en que pudieran haber
incurrido que motiven su exclusion.

Ulteriormente , la Presidencia dictard Resolucion elevando a definitiva la
listade aspirantes admitidosy excluidos, efectuandose, al mismo tiempo el nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, dia
y hora de celebracion de los gjercicios, que se publicara en el Tablon de Edictos
delaCorporacion y en el Boletin Oficial delaProvincia.

Una vez publicada dicha resolucion, los sucesivos anuncios del proceso se-
lectivo se haran publicos en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

SEPTIMA. Tribunal calificador.-

El tribunal estara constituido por |os siguientes miembros:

Presidente: El alcalde o conceja en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Diputacion General de Aragon.

Un concejal de entre |os restantes grupos politicos.

Un técnico designado por laAlcaldia

Un vocal designado por |os representantes de |os trabajadores.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el Secretario
que tendré voz pero no voto.

Podra asistir también con voz pero sin voto un representante de cada una de
las Secciones Sindicales existentes en el Ayuntamiento.

Podréa disponerse la incorporacién de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion
teniendo voz pero no voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros. Los miembros del Tribunal habran de abstenerse de
actuar, y los aspirantes podran recusarlos en el plazo de diez dias habiles desde
la publicacion, cuando concurran las circunstancias previstas en el art 28 de la
LRJAPY PAC de 26 de noviembre de 1992.

OCTAVA. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos gjercicios que no puedan
realizarse conjuntamente serd el que establezca con caréacter genera paralaAd-
ministracion del Estado.

L os aspirantes seran convocados para cada gjercicio en [lamamiento Unico,
quedando decaidos en sus derechos |os aspirantes que no comparezcan a reali-
zarlo alahorafijada, salvo los casos debidamente justificadosy libremente apre-
ciados por €l Tribunal, paralos que podra realizarse una convocatoria extraordi-
naria.

Podréan realizarse conjuntamente en una misma sesién, més de un gercicio
de lafase de oposicion.

NOVENA .-Proceso de seleccion.-

Fase de Concurso.- No tendré carécter eliminatorio. El Tribunal valorarélos
méritos que consten en la documentacion aportada por los aspirantes. Lafase de
concurso sera tomada en cuenta en el momento de haber superado la fase de
oposicion. En todo caso, a peticion del tribunal y en el plazo y condiciones que
éste decida, se podran realizar las comprobaciones o verificaciones oportunas.

Lavaloracion de los méritos se haréd con arreglo a siguiente baremo:

A) Méritos relativos ala experiencia laboral, hasta una puntuacién méxima
de 2 puntos:

-Experiencia de trabajo por servicios prestados como Conductor u Oficial
Servicios Mdltiples en la Administracion municipal, se valorara a razén de 0,1
punto por mes acreditado, hasta un méximo de 2 puntos.

-Experiencia de trabajo por servicios prestados como Conductor u Oficial
Servicios Mlltiples en otras Administraciones y organismos publicos o en la
empresa privada, se valoraraarazon de 0,1 puntos por mes acreditado, hasta un
méximo de 1 punto.

Lajustificacion de estos méritos debera acreditarse mediante certificacion
oficial o fotocopia del contrato o nombramiento.

B) Méritosrelativos alaformacion y estudios.-El Tribunal valoraralostitu-
los, diplomas relacionados con las tareas a desempefiar en la plaza objeto de esta
convocatoria hasta un maximo de 1 punto, impartidos por Organismos Publicos
en la siguiente forma:

Entre 10 y 30 horas de duracién: 0,08 puntos.

Entre 31 y 60 horas de duracién:0,16 puntos.

Mas de 60 horas: 0,33 puntos.

Fase de Oposicion. Consistiran en los siguientes g ercicios, de carécter obli-
gatorio y eliminatorio:

Primer Ejercicio.-Consistira en responder por escrito a un cuestionario de
cuarenta preguntas tipo test, con respuestas multiples, sobre el contenido del
programa que figura en el anexo de la convocatoria, en un tiempo maximo de
sesenta minutos. Este gercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. El Tribunal antes del inicio del
gjercicio, podra determinar una penalizacion por aquellas preguntas errénea-
mente contestadas, no pudiendo en ninglin caso penalizarse aquellas preguntas
cuya respuesta se dejara en blanco.

Segundo gjercicio.- Consistiraen larealizacion de unao varias pruebas préac-
ticas que propondra el tribunal, relacionadas con las funciones propias del pues-
to de trabajo objeto de la convocatoriay con las materias incluidas en el progra-
ma que figura en el anexo de la convocatoria.

Una vez realizada la prueba o pruebas préacticas referidas en el segundo
gercicio, el Tribunal podradialogar con el aspirante sobre cuestiones relaciona-
das con la prueba o pruebas précticas realizadas por un periodo de 15 minutos.

Este gjercicio tendra una val oracion maximade 10 puntos, siendo necesario
alcanzar un minimo de 5 puntos para superar €l gjercicio.

DECIMA. Calificacion.-

Los gercicios de la oposicion tendran carécter obligatorio y eliminatorio y
cada gjercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario
para aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. Las calificaciones de
cada gjercicio se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distin-
tos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de
aquél, siendo €l cociente obtenido la calificacion definitiva de cada gercicio.
Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran
expuestas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Fraga. El orden de cali-
ficacion definitiva estaré determinado por la suma de las calificaciones obteni-
das en el conjunto de las fases. En €l caso de igual puntuacion podra realizarse
una prueba complementaria por el Tribunal, sobre aspectos propios de la plaza
convocada

UNDECIMA. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y con-
tratacion.-

Unavez realizada |a calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en
¢l tablén de edictos de la Corporacion lalista de aprobados por orden de puntua-
cién y elevard a la Presidencia la correspondiente propuesta de contratacion a
favor del aspirante que habiendo superado la fase de oposicién y sumada la
valoracion de la fase de concurso alcance la mayor puntuacion total. La citada
propuesta podra resultar desierta cuando ningin aspirante alcance la puntuacion
minima exigida.

El Tribuna no podra realizar propuesta de contratacion a un nimero de
aspirantes superior a de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que contra-
venga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El aspirante propuesto debera presentar en el Registro General de este Ayun-
tamiento en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacién de lalista de aprobados y sin requerimiento previo, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y admisibilidad exigidos en esta
convocatoria que se detallan a continuacion:

1.- Fotocopia del documento nacional de identidad compulsada.

2.- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

3.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido despedido laboralmente
mediante despido labora procedente ni separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado
para el gercicio de funciones plblicas.

4.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que impida el normal gjercicio de funciones que correspondan ala plaza
ofertada.

Si e aspirante propuesto no presenta la documentacion dentro del plazo
sefialado, salvo casos debidamente justificados, no podra ser contratado para la
plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones que a este se refie-
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ren, sin perjuicio de la responsabilidad en de que pudiese haber incurrido por
falsedad en su solicitud. En este caso, el Tribunal formulara propuesta de contra-
tacion afavor del siguiente de lalista

L apersona propuesta deberadar cumplimiento dentro del plazo detres dias,
0 de un mes para el caso que resida fuera de lalocalidad, a lo establecido en el
art. 10 delaLey 53/84, de 26 de noviembre de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Piblicasy €l art. 13 del R.D. 598/85, de 30
de abril. Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente procedera
alaformalizacion del contrato correspondiente.

DUODECIMA. Periodo de Prueba.-

Se establece un periodo de prueba de 30 dias, durante €l cual el trabajador
tendralos mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefie como si fuerade plantilla, excepto los derivados de laresolucion
de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

DECIMOTERCERA .- Bolsa de Trabgjo.-

Se formaré una Lista de Espera ( Bolsa de Trabajo), en funcion del total de
puntuaciones obtenidas, con los aspirantes que no resulten seleccionadosy que
hayan superado al menosel primer gjercicio delafase de oposicion, con el finde
cubrir con caréacter temporal puestos de trabajo de Conductor-Oficial Servicios
Mdiltiples, que pudieran quedar vacantes hasta su cobertura reglamentaria, asi
como en casos de bajas y ausencias de sus titulares por €l tiempo que duren
estas. Esta lista de espera tendra vigencia durante el plazo méximo de dos afios
desde su creacion siempre que no se haya efectuado nueva convocatoria 'y €l
aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria.

DECIMOCUARTA. Incidencias. Impugnacion y supletoriedad.-

El tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar 10s acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las
presentes bases.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que
son definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recur-
so de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante e mismo 6rgano que
dicto el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de Huesca, en €l plazo de dos meses, a contar desde €l dia
siguiente ala publicacion de las mismas en el Boletin Oficial delaProvincia. Si
optara por interponer €l recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio.

Paralo no previsto expresamente en las bases de esta convocatoria, se estara
alo dispuesto en la Legislacion sobre Régimen Local, Legislacion Bésica del
Estado en Materiade Funcion Plblica, Ley de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Plblicas y Procedimiento Administrativo Comin y demés normas de
Derecho Administrativo que puedan ser de aplicacion.

ANEXO:

PROGRAMA:

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.

Tema 2.-El Municipio.Concepto. El territorio. La poblacion.

Tema 3.- El Municipio. Organizacion. Competencias.

Tema 4.-El personal & servicio de las corporaciones locales. Derechos y
Deberes.

Tema 5.- Prevencion de riesgos laborales: Normativa, obligaciones de la
empresay €l trabajador. Los servicios de prevencion.

Tema 6.-Riesgos, medidas de seguridad y proteccion de lasalud en los tra-
bajos de Conductor-Oficial Servicios Mdlltiples.

Tema 7.- Vias publicas: definiciones, clases y partes de que constan.

Tema 8.- Clasesy categorias de vehicul os. Permisos necesarios para condu-
cir los distintos vehiculos.

Tema 9.- El motor. Funcionamiento y clases de motores.

Tema 10.- Sistemas de alimentacion. El equipo eléctrico del automavil.

Tema 11.- Direccion. Frenos. Ruedas y neuméticos.

Tema 12.- Embrague y cambio de velocidades.

Tema 13.- El diferencial. La suspension. Cuidadosy averias.

Tema 14.- Normas generales de comportamiento en la circulacion. Normas
generales sobre carga de vehiculos y del transporte de personas, mercancias y
bienes. Normas generales de los conductores. Normas sobre bebidas alcohdli-
cas, estupefacientes y sustancias psicotrépicas.

Tema 15.- Circulacion de vehiculos: lugar enlavia. Prioridad de paso. Velo-
cidad. Incorporacion ala circulacion.

Tema 16.- Cambios de direccién y de sentido y marcha atras. Adelanta-
mientos. Paraday estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos.

Tema 17.- Utilizacion de alumbrado. Advertenciaalos conductores. Puertas
y apagado del motor. Cinturdn, cascos y otros elementos de seguridad. Tiempos
de conduccién y descanso.

Tema 18.- Sefializacion. Sefiales en los vehiculos.

Tema 19.-Homologacidn, inspeccion y condiciones técnicas de |os vehicu-
los de motor, remolques y semiremolques.

Tema 20.-El manejo de gria para cargay descarga.

En Fraga, a 12 de marzo de 2007.- El alcalde, Vicente Juan Juesas.

AYUNTAMIENTO DE SESUE
1698
ANU NCIO

Solicitada por D. Javier Bailarin Demur en fecha 11 de diciembre de 2006,
licencia ambiental de actividades clasificadas ganaderas para la instalacion de
una explotacion para ganado bovino semiestabulado con aprovechamiento de
pastos en Sos TM de Sesué, que se desarrollara en la parcela 352 del poligono 1
de Sesué seguin el proyecto técnico redactado por €l Ingeniero Técnico Agricola
D. Sergio Moreu Bescos, visado €l 30 de noviembre de 2006, por el colegio
Oficia deIngenieros TécnicosAgricolasy PeritosAgricolas de Aragon, Delega-
cién de Huesca, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de
Proteccién Ambiental de Aragén, se procede a abrir periodo de informacién pu-
blica por término de quince dias desde la insercién del presente Anuncio en la
Seccion de Huescadel Boletin Oficial de Aragon para que, quienes se vean afec-
tados de algtin modo por dicha actividad, presenten las observaciones que consi-
deren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las
dependencias del este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante
horario de oficina.

Sesugé, 9 de marzo de 2007 .- El acalde, José Félix Demur Delmés.

AYUNTAMIENTO DE MONFLORITE-LASCASAS
1713
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 98 de laLey 5/1999, Urba-
nistica de Aragon, se somete a informacion publica por plazo de veinte dias el
proyecto para la urbanizacién de un tramo de la Avda. del Parque n° 70-72 de
Monflorite, redactado por el Arquitecto D. Fermin Porta Casasnovas.

En Monflorite, a 15 de marzo de 2007. El acalde, Pedro Salas Parra.

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CASTRO
1714

ANUNCIO

Instruyéndose en este Ayuntamiento, por solicitud de D. Hilario Ferraz Cas-
tro, el expediente relativo a la concesion de licencia urbanistica para ejecucién
de vivienda unifamiliar aislada en suelo no urbanizable genérico con ubicacion
en PartidaLaMata, Poligono 1, Parcela 25, de este municipio y de conformidad
con cuanto establece el articulo 25, en relacion con laD.T. 52 delaLey 5/1999,
Urbanistica de Aragon, se abre un periodo de informacién publica a efectos de
posibles alegaciones, por un plazo de veinte dias, a contar desde su publicacion
enel B.O.P, con € fin de que cualquier persona pueda examinar €l expedientey
formular las alegaciones o consideraciones que considere oportunas.

Asimismo, se informa que se haremitido copiadel expediente ala C.PO.T.
en Huesca, quien debera emitir el preceptivo y vinculante informe.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las
dependencias del este Ayuntamiento, pudiéndose consultar de lunes aviernes de
10 a 14 horas.

En La Puebla de Castro, a 15 de marzo de 2007.- El acalde, José Vicente
Torres Perera.

1715
ANUNCIO

Aprobada definitivamente la modificacion puntual del articulo 51.4 de Plan
General de Ordenacion Urbana de este Municipio, por acuerdo plenario de fecha
22 de febrero de 2.007, de conformidad con la Ley 5/1999, de 25 de marzo,
Urbanistica de Aragdn, se somete a informacion publica.

El articulo 51.4 queda redactado del siguiente modo:

51.4 Condiciones de edificacion.

- Superficie autorizable maxima: 0,75 m2/ m2.

- Altura méxima: 7 m.; se admiten alturas mayores, de hasta 10 m., para
elementos singulares que por su funcién, asi lo requieran.

- Distancia a linderos: 5 m. 6 la altura de la edificacion s ésta es mayor;
estas distancias no podran ser rebasadas por vuelos.

Expresar que contra el presente acuerdo cabe interponer recurso de reposi-
cién con carécter potestativo ante el Pleno en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a de su notificacion/publicacion, o directamente, recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justiciade Aragon en el plazo de dos meses, acontar del modo
antes indicado.

En La Puebla de Castro, a 15 de marzo de 2007.- El acalde, José Vicente
Torres Perera.



