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UNDECIMA .- Enlo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el Decreto 80/97, de 10 dejunio, del Departamento de Presidenciay Relaciones I nstitucionales
del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativay promocion profesional de los funcionarios
de la Comunidad Auténoma de Aragén, y el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por €l que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal a servicio de la
Administracion del Estado y €l R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y 1os programas minimos a que debe agjustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

DUODECIMA .- A los efectos previstos en e R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, se especifica que la categoria del
6rgano de seleccion serala segunda.

DECIMOTERCERA .- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las
presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en €l plazo de un mes ante el mismo
6rgano que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca o aquel en que tengalugar su domicilio,
asu eleccion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en €l Boletin Oficia de la provincia. Si optara por interponer
el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo €ello, sin perjuicio de que pueda gercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Estas bases fueron aprobadas por Decreto de la Presidencia niim. 587 de fecha 9 de marzo de 2007.

Huesca, a9 de marzo de 2007.- El presidente, Antonio Cosculluela Bergua.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo ComUn, se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la
Autoridad competente, alas personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido ésta
no se ha podido practicar.

L as sanciones impuestas deberan hacerse efectivas en el Servicio de Caja de este Ayuntamiento o mediante transferenciabancaria en la Cuentade IBERCAJA N°
2085-2052-01-03-00022636, en el plazo de UN MES a contar desde €l dia siguiente a la fecha de publicacién de la presente notificacion. Transcurrido el mismo se
iniciara el procedimiento de cobro en via gjecutiva

Lo que le comunico, para su conocimiento y efectos, significandole que, contra la presente resolucién podra interponer ante el 6érgano que dicté € acto, de
conformidad con €l art. 14 del Real Decreto L egislativo 2/2004, de 5 de marzo, se aprueba el Texto Refundido de laL ey Reguladorade las Haciendas L ocales, recurso
dereposicion en el plazo de un mes a contar de larecepcion de esta notificacion, el cual se entendera desestimado, si no se notificare su resolucién, por €l transcurso
de un mes, a contar desde la interposicion del recurso.

El plazo para interponer, en su caso recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca, sera de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion. Si no hubiera resolucion expresa, €l plazo seré de seis meses, a
contar de lafecha en que se entienda desestimado por silencio el recurso de reposicion.

Todo €ello, sin perjuicio de que pueda gercitar cuaquier otro recurso que estime pertinente.

EXPTE DENUNCIADO DNI LOCALIDAD FECHA CUANTIA ART
OA/74/2006 JAVIER SERAL PENA 18055882-P HUESCA 18/06/2006 120,20 € ART. 8
OA/82/2006 RAMON MARZAL PERUGA 38995438-L HUESCA 27/07/2006 60,10 € ART. 4.2
OA/38/2006 RAMON MARZAL PERGUA 38995438-L HUESCA 08/08/2006 120,20 € ART. 8
OA/91/2006 IVANADILLOBARQUIN 14257998-E HUESCA 23/10/2006 450,76 € ART.18.2

OA: Ordenanza Municipal de Control y Tenencia de Animales.
Huesca, a 12 de marzo de 2007.- El alcalde, Fernando Elboj Broto.
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Aprobado definitivamente el REGLAMENTO ORGANICO DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCA en sesion ordinaria celebrada por el Pleno municipal el
dia 1 de marzo de 2007, se procede ala publicacion integra de dicho Reglamento:

PREAMBULO

El presente Reglamento Organico pretende regular €l régimen organizativo y de funcionamiento de los érganos Municipales del Ayuntamiento de Huesca, asi
como la articulacion de los derechos y deberes de los miembros de la Corporacidn, en el gercicio de la autonomia municipal que la Constitucion garantizay de las
potestades reglamentarias y de autoorganizacion que la Ley de Bases de Régimen Local y laLey de Administracion Local de Aragon reconocen.

Lalegislacion de régimen local ofrece diversas posibilidades paraintroducir en esta norma peculiaridades organi zativas, pero que no se ha creido conveniente en
estos momentos reflgjar por tres motivos. El primero de ellos es que a estar en avanzado estudio una modificacion de la Ley de Bases de Régimen Local que
probablemente abordara la organizacién municipal se ha considerado prudente no introducir cambios sustantivos en un modelo contrastado y que necesariamente
habria que modificar. El segundo motivo es que la Ciudad de Huesca esta en el umbral de los 50.000 habitantesy ello debe llevar consigo unos cambios organizativos
imprescindibles, no solo por laobligatoriedad de prestar una serie mas de servicios, sino por los cambios en el nimero de miembros que compondran el Pleno, incluso
plantearse, si lamodificacién de la LBRL antes citada no prosperase, € acogerse a régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion. El tercer motivo
es que paralelamente a este Reglamento esté en estudio y debate |a organizacion administrativa municipal que sin duda haré necesario casar ambas organizaciones,
por lo que se considera inconveniente afrontar nuevas formar organizativas en estos momentos.

El Ayuntamiento de Huesca con este Reglamento quiere ofrecer a sus miembros corporativos unas normas claras de actuacion que disipen las dudas de interpre-
tacién que se suscitan entre las que regulan el régimen organizativo de las Corporaciones Locales, asi como una guia que aglutine los diferentes textos que regulan la
organizacion municipa y con ello evitar conflictos innecesarios. )

El presente Reglamento consta de un Titulo Preliminar; cuatro Titulos, de la Organizacién Institucional, del funcionamiento de los Organos de Gobierno, del
Estatuto de los miembros de la Corporacion y de la Informacion y Participacion Ciudadana; una disposicion derogatoriay una disposicion final.

El Titulo Preliminar da las pautas para interpretar el propio Reglamento Orgénico y la prelacién de normas en su caso. |gualmente establece la posibilidad de
desarrollar el mismo a través de disposiciones especificas aprobadas por € Pleno o de instrucciones de laAlcaldia, en atencion al érgano que tenga la atribucion, con
¢l fin de evitar una excesivarigidez en lanorma.

El Titulo | regula la constitucion de la Corporacion, a principio de mandato, asi como la formacién del resto de los 6rganos municipales, ya sean decisorios,
consultivos o de participacion como son los Grupos Politicos. Para estos Ultimos se ha recogido la posibilidad de creacion del Grupo Mixto. La constitucion del
mismo es de forma voluntaria, con el fin de no quebrar la costumbre municipal de que los partidos, coaliciones o agrupaciones de electores que se han presentado a
unas el ecciones, independientemente del nimero de concejales, puedan tener su propio grupo. Igualmente, con el fin de evitar el transfuguismo, seregulalafiguradel
concejal no adscrito, que respetando sus derechos como concejal, no se aproveche de los medios municipales pensados para los Grupo Politicos formados de las
candidaturas que los ciudadanos han elegido libremente.




