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5062 LEY 12/1998, de 22 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Financieras y Administrativas.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunidad
Auténoma de Aragén promulgo la presente Ley, aprobada por
las Cortes de Aragén, y ordeno se publique en el «Boletin
Oficial de Aragén» y en el «Boletin Oficial del Estado», todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1 del
Estatuto de Autonomfa.

PREAMBULO

La Sentencia del Tribunal Constitucional de 24 de mayo de
1992, recopilatoria de la doctrina sobre los limites materiales
de las Leyes de Presupuestos, concret6 el contenido propio de
éstas como la prevision de ingresos y las autorizaciones de
gasto para un ejercicio econémico, permitiendo que en la
norma anual presupuestaria se incluyan disposiciones propias
de la legislacién ordinaria siempre que éstas guarden relacién
directa con las estimaciones de los ingresos presupuestarios o
con los créditos autorizados para gastos.

A su vez, el articulo 134.7 de la Constitucién espafiola
prohibe, expresamente la creacién o la modificacién de los
tributos a través de la Ley de Presupuestos.

La presente Ley establece diversas reformas en los 4mbitos
tributario, financiero y administrativo que se consideran nece-
sarias para la mejor ejecucion del Presupuesto para 1999,
medidas que no se incluyen en la Ley de Presupuestos por su
alcance material, congruentemente con la doctrina y limites
constitucionales referidos en los apartados anteriores.

En el 4mbito tributario, se eleva la cuota fija de la tasa fiscal
sobre el juego, relativa a miquinas recreativas con premio y
maquinas recreativas de azar, en un 9%. La adecuacién de la
cuota implica el ejercicio por nuestra Comunidad Auténoma
de su corresponsabilidad fiscal y de las competencias norma-
tivas, conforme alo previstoenel articulo 13.SeisdelaLey 14/
1996, de 30 de diciembre, de Cesién de Tributos del Estado a
las Comunidades Auténomas y de Medidas Fiscales Comple-
mentarias, y en la Ley 25/1997, de 4 de agosto, de Modifica-
ci6én del Régimen de Cesién de Tributos del Estado a la
Comunidad Auténoma de Aragén, ejercitdndose el poder
tributario para corregir la situacidn de subimposicién de esta
actividad respecto a otros territorios del Estado, continuando
el camino iniciado en 1998.

En materia financiera, las medidas se centran, nuevamente, en
el perfeccionamiento y actualizacién de la norma bésica regula-
dora de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén. En concreto, la reforma ificorpora a la disciplina finan-
ciera a los entes de dificil adscripcion que, pese a su naturaleza
juridica piiblica o cuasipiiblica, no encuentran encaje en las
categorias de los organismos piblicos y empresas. Estos entes no
incluidos en los articulos 6 y 7 de la Ley de Hacienda, a los que,
sin 4nimo agotador, refiere el nuevo articulo 7 bis de 1a Ley de
Hacienda, quedan sometidos al control financiero de su activi-
dad, a ejercer por la Intervencién General de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el caso de que ésta
tenga representacién mayoritaria.

En materia de incorporaciones de crédito, se introducen
modificaciones en el articulo 43 de 1a Ley de Hacienda, con el
afidnde aclarar los supuestos en los que estd autorizado utilizar
esta importante figura modificativa, delimitando, restrictiva-
mente, el supuesto previsto en el apartado 43.2.c) y suprimien-
do el confuso apartado 6, por ser su contenido ajeno al
concepto estricto de remanentes de crédito incorporables.

La reforma del articulo 55 de la Ley de Hacienda pretende
que la actividad de los organismos pdblicos y empresas se
enmarque y subordine a las superiores competencias de direc-
cién y supervisién de la actividad econdémica del conjunto del

sector publico autonémico que corresponden al Gobierno y al
Departamento de Economia, Hacienda y Fomento. En un
contexto de contencién del déficit piblico, resulta preciso
someter a efectivo control todas las politicas de gasto, inclui-
das las transferencias al sector institucional.

Dentro de las medidas financieras, la Ley contiene una auto-
rizacién al Gobierno para refundir las Leyes de Hacienda y
Patrimonio, puesto que estas normas bésicas se han reformado
en profundidad mediante la Ley 4/1998. Los textos refundidos
de las Leyes de Hacienda y Patrimonio simplificarin las fuentes
normativas en estas materias hasta su definitiva reforma, que,
necesariamente, deberd acometerse en la préxima legislatura.

Dentro de las medidas administrativas, se acometen nuevas
reformas en el régimen del personal al servicio de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma. En concreto, se regulan las
altas y las bajas del personal laboral, para evitar una indebida
aplicaci6n supletoria de la normativa propia de los funcionarios
en esta materia, y se ordena, ex novo, la integracion del personal
transferido o traspasado de otras Administraciones Publicas en
ladela Comunidad Auténoma, superando unalaguna normativa
que, en el pasado, ha provocado importantes problemas practi-
cos y juridicos. El modelo propuesto parte de la garantia de las
retribuciones bésicas y complementarias acreditadas en la Ad-
ministracién de origen hasta el momento en que se incorpore a
un puesto de las relaciones de puestos de trabajo de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma. Asimismo, permite dar de
aita en la némina al personal transferido o traspasado de forma
inmediata a su incorporacién y resuelve el problema de la
retroactividad de los efectos econémicos del puesto al que se
incorpore definitivamente.

En el ambito de la accién social a favor del personal, la Ley
introduce dos importantes novedades, autorizando al Gobierno
para constituir un plan de pensiones a favor de los empleados y
para regular un sistema de anticipos extraordinarios para la
adquisicion de viviendas, que se dota en 300.000.000 de pesetas.

En materia organizativa, se contiene una autorizacién para
crear la Secretarfa General Técnica en el Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, 6rgano que debera lide-
rar el proceso de traspaso e integracién de las competencias
sanitarias previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragén.

Asimismo, la Ley introduce un conjunto de normas provi-
sionales, aunque de trascendental importancia, que permitirdn
a los 6rganos administrativos gestionar el servicio publico
educativo desde el mismo momento de efectividad del traspa-
so de funciones y servicios en esta materia.

Por dltimo, 1a Ley acomete la reforma de la reciente Ley de
Colegios Profesionales ante las dudas interpretativas que
ofrecia la redaccién original del articulo 22.4, que obligaba a
los funcionarios y personal de la Administracion piblica a
colegiarse en los casos en que «los destinatarios inmediatos
del acto profesional sean particulares». El nuevo texto efectiia
una remision al Estatuto de la Funcién Piblica y a la legisla-
cién bésica estatal, por entender que la regulacién de esta
materia ha de ser comuin paratodo el personal al servicio de las
Administraciones piblicas, en virtud del articulo 149.1.8 dela
Constitucién espafiola.

TITULO PRIMERO
normas tributarias

Articulo 1.—Cuota fija de la tasa fiscal sobre el juego
relativa a mdquinas recreativas con premio, cedida a la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Las cuotas fijas aplicables a las maquinas recreativas con
premio, reguladas en el articulo 3.°, norma Cuarta.2, del Real
Decreto Ley 16/1977, de 25 de febrero, por el que se regulan
los aspectos penales, administrativos y fiscales de los juegos
de suerte, envite o azar y apuestas, se exigirdn en el territorio
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de esta Comunidad Auténoma, de conformidad con el articulo
32 de la Ley 14/1996, de 30 de diciembre, de Cesién de

- Tributos del Estado a las Comunidades Auténomas y Medidas
Fiscales Complementarias, que modifica el apartado 7 del
Real Decreto Ley citado, y de acuerdo con el punto de
conexion previsto en el articulo 9.2 de la mencionada Ley 14/
1996, de 30 de diciembre, en la forma siguiente:

(...) Cuarta. Tipos tributarios y cuotas fijas (...)

(...) «2. Cuotas fijas:

En los casos de explotacién de méquinas o aparatos automa-
ticos aptos para la realizacién de juegos, la cuota se determinara
enfunciéndel periododedevengo, regulado enlaregla Quinta.2,
segun la redaccién contenida en el articulo 3 de la Ley de Cortes
de Aragén 4/1998, de 8 de abril, y de la clasificacién de las
maquinas realizada por el Reglamento de Mdquinas Recreativas
y de Azar aprobado por el Real Decreto 593/1990, de 27 de abril,
de acuerdo con las normas siguientes:

A) Midquinas de tipo B o recreativas con premio:

a) Cuotas semestrales: 273.600 pesetas.

b) Cuando se trate de maquinas o aparatos automdticos de
tipo B en los que puedan intervenir dos o més jugadores de
forma simultanea, y siempre que el juego de cada uno de ellos
sea independiente del realizado por otros jugadores, seran de
aplicacién las siguientes cuotas:

b.1. Méquinas o aparatos de dos jugadores: dos cuotas por
cada semestre, con arreglo a lo previsto en la letra a) anterior.

b.2. M4quinas o aparatos de tres o més jugadores: 557.400
pesetas por semestre, mas el resultado de multiplicarpor 1,118
el producto del niimero de jugadores por €l precio maximo
autorizado para la partida.

B) Méquinas de tipo C o de azar:

Cuotas semestrales: 401.400 pesetas.

(...) 4. En caso de modificacién del precio maximo de 25
pesetas autorizado para la partida de maquinas de tipo B o
recreativas con premio, la cuota tributaria semestral de 273.600
pesetas de la tasa fiscal sobre juegos de suerte, envite o azar se
incrementard en 5.250 pesetas por cada 5 pesetas que el nuevo
precio mdximo autorizado exceda de 25 pesetas.

Sila modificacién se produjera con posterioridad al deven-
go de la tasa, los sujetos pasivos que exploten méquinas con
permisos de fecha anterior a aquélla en que se autorice la
subida deberdn autoliquidarse e ingresar la diferencia de cuota
que cotresponda, en la forma y plazos que determine el
Departamento de Economia, Hacienda y Fomento.

No obstante lo previsto en el pérrafo anterior, la autoliqui-
dacién e ingreso serd sdlo del 50% de la diferencia si la
modificacién del precio méximo autorizado para la partida se
produce después del 30 de marzo o 30 de septiembre, respec-
tivamente correspondientes a cada uno de los devengos se-
mestrales de cada ejercicio.»

TITULO SEGUNDO
Medidas en materia de Hacienda Piblica y Patrimonio

CAPITULO PRIMERO
Nuevas disposiciones

Articulo 2.—Entes no clasificados.

Se introduce en la Ley de Hacienda el artlculo 7 bis:

«Los consorcios, asociaciones, fundaciones privadas de
iniciativa piblica y dems entidades con personalidad juridica
propia no incluidas en los articulos anteriores, en los que sea
mayoritaria la representacion, directa o indirecta, de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, quedardn
sometidos al control financiero previsto en ¢l articulo 15.1 de
esta Ley y deberén obtener autorizacién del Departamento de
Economia, Hacienda y Fomento para la apertura de cuentas en
entidades financieras.

Asimismo, estas entidades vendran obligadas a formar
Presupuesto de explotacion y de capital en el caso de que
reciban subvenciones de esta naturaleza.

Para la creaci6n y extincién de las entidades citadas, asi
como para la adquisicién y pérdida de la posicién mayoritaria,
se requerird autorizacién del Gobierno de Aragon.

Se entenderd que la Administracién de la Comunidad Autd-
noma de Aragén tiene representacién mayoritaria en dichos
entes cuando tenga capacidad de nombramiento, directamente
0 a través de sus organismos ptiblicos y empresas, de mds de
la mitad de los miembros de los 6rganos de direccién, admi-
nistracién o vigilancia, o su aportacién al capital fundacional
o a la constitucién de sus recursos propios sea también
mayoritaria.»

Articulo 3.—Incorporacion de remanentes.

1.Seafiadeenel articulo43.3delaLey4/1986,de4 dejunio,
de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén, segin la
nueva redaccién dada por la Ley 4/1998, de 8 de abril, de
Medidas Fiscales, Financieras, de Patrimonio y Administrati-
vas, lo siguiente:

«En los supuestos del apartado ¢), no concurrentes con los
anteriores, los remanentes podrin incorporarse a cualquier
programa de la misma seccién presupuestaria en créditos para
operaciones de capital.»

2. Se suprime el apartado 6 del articulo 43 de 1a Ley 4/1986,
de 4 de junio, de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Aragon, segtin la redaccién dada por la Ley 4/1998, de 8 de
abril, de Medidas Fiscales, Financieras, de Patrimonio y
Administrativas.

Articulo 4.—Liquidacion de los Presupuestos de los orga-
nismos publicos y empresas.

Se afiade un pérrafo 6 en el articulo 55 de la Ley de
Hacienda:

«Los Presupuestos de los Organismos Pdblicos y Empresas
se liquidardn a 31 de diciembre del afio natural correspondien-
te.

Laliquidacién de los Presupuestos de los organismos publi-
cos y las empresas a 31 de diciembre tender4 a ser equilibrada.
A estos efectos, se autoriza al Departamento de Economfa,
Hacienda y Fomento para efectuar ajustes de los créditos
presupuestarios destinados a transferencias corrientes a los
organismos piiblicos y empresas, en la medida en que resulte
innecesario transferir la totalidad del crédito presupuestario
para el normal funcionamiento de aquéllos.

Sin perjuicio de la autorizacién anterior, se faculta a la
Intervencién General de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén para anular de oficio las obligaciones
reconocidas en el Presupuesto de gastos de la Diputacién
General de Arag6n en favor de los organismos auténomos, en
el supuesto de que la liquidaci6n de sus presupuestos arrojara
un resultado presupuestario positivo.

Si antes del cierre del ejercicio no fueran posibies las
operaciones anteriores y el resultado de la liquidacién de los
organismos piblicos y empresas fuera positivo, se autoriza al
Consejero de Economia, Hacienda y Fomento a minorar el
importe de los créditos para transferencias de naturaleza
corriente a aquellos del ejercicio inmediato siguiente, en la
cuantia equivalente al resultado positivo.»

CAPITULO SEGUNDO
Delegacion legislativa en materia de hacienda y patrimonio

Articulo 5.—Autorizacion legislativa al Gobierno para refun-
dir disposiciones vigentes en materia de Hacienda publica.

Se autoriza al Gobierno de Aragén para que, en el plazo de
un afio desde la entrada en vigor de la presente Ley, apruebe
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untextorefundidodelaLey 4/1986, de 4 de junio, de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, que incluya las
modificaciones introducidas por la Ley 4/1998, de 8 de abril,
de Medidas Fiscales, Financieras, de Patrimonio y Adminis-
trativas, y por la presente Ley.

La autorizacién para refundir se extiende, ademads, a la
sistematizacion, aclaracion y armonizacién de los textos lega-
les que se refunden y a la ordenacién de los titulos, capitulos
y articulos del texto refundido, asi como sus epigrafes.

Articulo 6.—Autorizacion legislativa al Gobierno para
refundir disposiciones vigentes en materia de Patrimonio.

Se autoriza al Gobierno de Aragén para que, en el plazo de un
afio desde la entrada en vigor de esta Ley, apruebe un texto
refundido de la Ley 5/1987, de 2 de abril, de Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, que incluya las modificacio-
nes introducidas por la Ley 4/1998, de 8 de abril, de Medidas
Fiscales, Financieras, de Patrimonio y Administrativas.

La autorizacién para refundir se extiende, ademas, a la
sistematizacion, aclaracién y armonizacion de los textos lega-
les que se refunden y a la ordenacién de los titulos, capitulos
y articulos del texto refundido, asi como sus epigrafes.

"TITULO TERCERO
Medidas en materia de personal al
servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén

CAPITULO PRIMERO
Retribuciones del personal al
servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén

Articulo 7.—Altas y bajas de personal laboral.

Las altas' y las bajas en destino del personal laboral al
servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén se ajustaran a las siguientes normas:

a) Las bajas y las altas se efectuardn, sin solucién de
continuidad, el ultimo dfa del mes en que corresponda y el
primero del mes siguiente, respectivamente.

b) Cuando el trabajador se encontrara en situacién de
incapacidad temporal o disfrutando de cualesquier clase de
permiso o vacaciones, una vez producida el alta médica o la
finalizacién de los mismos, se aplicaré lo establecido en el
apartado anterior.

Articulo 8.—Retribuciones de los funcionarios.

Se afiaden al articulo 8.4.1) de la Ley 4/1998, de 8 de abril,
de Medidas Fiscales, Financieras, de Patrimonio y Adminis-
trativas, los siguientes apartados:

«e) En el mes en que sea nombrado Director General o
asimilado y en el mes de cese.

f) En el mes en que sea nombrado personal eventual de
confianza o asesoramiento y en el mes de cese, si opta por
permanecer en la situacién de servicio activo.»

CAPITULO SEGUNDO
Accién social en favor del personal

Articulo 9.—Plan de pensiones del personal al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Se faculta al Gobierno de Aragdn, oida la Comisién de
Accidn Social, para promover la constitucién de un plan de
pensiones que incluya como participes al personal que presta
sus servicios en la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén, asf como para determinar, tras las oportunas
negociactones, el porcentaje de las dotaciones asignadas anual-
mente al Fondo de Accidn Social que se destinan ala cofinan-
ciacidn del Plan.

Articulo 10.—Anticipos extraordinarios de retribuciones.

Se faculta al Gobierno de Aragén para regular un sistera de
anticipos extraordinarios sin interés para el personal al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Arag6n, con destino a la adquisicién, construccion o rehabili-
tacion de la vivienda habitual.

El importe del anticipo no podré exceder, durante 1999, de
un millén quinientas mil pesetas, sin perjuicio de que este
importe se pueda reducir en funcién de las disponibilidades de
Tesoreria. En todo caso, el importe anticipado por la Tesoreria
no podrd superar, en 1999, la cifra de trescientos millones de
pesetas, y el saldo acumulado, la de mil doscientos millones de
pesetas.

Reglamentariamente se determinaran el procedimiento de
solicitud, los requisitos y condiciones para obtener el anticipo,
el plazo de devolucion —que no podré exceder de 60 mensua-
lidades—, el sistema de reintegro y demds normas que se
consideren necesarias para la aplicacién de lo dispuesto en el
presente articulo.

CAPITULO TERCERO
Personal transferido o traspasado

Articulo 11.—Normas para la integracion del personal
transferido o traspasado de otras Administraciones publicas.

1. Sin perjuicio de la aplicacion de la normativa autonémica
sobre Funcién Piblica, el personal funcionario, con exclusién
del docente y sanitario, transferido o traspasado de otra Admi-
nistracién pudblica continuard percibiendo las retribuciones
bésicas que tuviese en su Administracién de origen.

Una vez producida su incorporacion efectiva a la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, y hasta tanto
se le asigne con cardcter definitivo un puesto de funcionario
incluido en las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo de la misma, se constituird un complemento transitorio
a regularizar, integrado por la suma de los importes anuales
correspondientes a los complementos de destino, especifico
—cuando lo tuviera asignado en su puesto de trabajo en la
Administracién de origen— y dé cualesquiera otras retribu-
ciones complementarias que tuviese reconocidas y que viniese
percibiendo mensualmente de forma habitual. Dicho comple-
mento le serd abonado hasta tanto comience a percibir las
retribuciones correspondientes al puesto de la Administracién
de la Comunidad Autdnoma al que se le adscriba de acuerdo
con las relaciones de puestos de trabajo.

Dichas retribuciones complementarias tendrédn el cardcter
de «a cuenta» de las que le correspondan al puesto al que se
incorpore. Si, como consecuencia de ello, se produjese una
disminucién, en cémputo anual, de las retribuciones comple-
mentarias que venia percibiendo, le serd reconocido un com-
plemento personal y transitorio por la diferencia, que se
devengard en doce mensualidades, el cual se absorbera con-
forme a lo establecido con caricter general.

2. Con respecto al personal laboral transferido o traspasado,
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén
receptora respetard los derechos y obligaciones laborales de la
Administracién de origen hasta que, mediante los procedi-
mientos y trdmites oportunos, se produzca su plena y efectiva
integracién y, en su caso, se homologuen sus condiciones
laborales a las del resto del personal laboral de 1a Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragén, en virtud y de
conformidad con la normativa legal y/o convencional que
resulte aplicable.

Si en el momento de laincorporacién ala Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragén no pudiera hacerlo en un
puesto de sus relaciones de puestos de trabajo de personal
laboral, el trabajador percibird sus retribuciones con el caréc-
ter de «a cuenta» de las que le correspondan, en un dnico
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concepto retributivo resultante, en cémputo mensual, de divi-
dir por catorce el importe de las retribuciones anuales que
venia percibiendo en catorce pagas mds el importe resultante
de dividir por doce el importe anual de las que viniera
percibiendo en doce pagas.

No obstante, si, como consecuencia de las retribuciones que
le correspondan como personal laboral al servicio de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Aragén desempe-
fiando un puesto de sus relaciones de puestos de trabajo de
personal laboral, se produjera una disminucién de sus retribu-
ciones en cémputo anual, le serd reconocido un complemento
personal transitorio por la diferencia, a percibir en doce
mensualidades, que serd absorbido conforme a la normativa
que resulte aplicable de acuerdo con lo expuesto en el primer
pérrafo del presente apartado.

3. Al objeto de incluir en némina al personal transferido o
traspasado, si en el momento de la incorporacién ala Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén no pudiese
hacerlo en un puesto de trabajo de sus relaciones de puestos de
trabajo, las relaciones de personal transferido o traspasado que
figuren recogidas en el acuerdo de la Comisién Mixta de
Transferencias, por el que se aprueba la transferencia o el
traspaso, sera documento equivalente, a efectos de su inclu-
sién en ndémina, hasta tanto se apruebe la citada relacion de
puestos de trabajo.

‘4. Se atribuyen al Departamento de Educacién y Cultura las
competencias en materia de gestién del personal docente no
universitario, sin perjuicio de las competencias que legalmen-
te corresponden al Gobierno de Aragén.

En todo caso, quedan expresamente reservadas al Departa-
mento de Presidencia y Relaciones Institucionales las compe-
tencias a que se refiere el articulo 3.2) del Decreto 85/1996, de
30 de abril; la gestion del Registro de Personal; las relaciones
con las representaciones legitimas del personal en cuantos
asuntos afecten al &mbito genérico de la Administraci6n de la
Comunidad Auténoma de Aragén; la coordinacién y segui-
miento de los procesos de negociacion colectiva de cardcter
general, asi como el establecimiento de las directrices, aseso-
ramiento, coordinacién y seguimiento de la negociacién co-
lectiva en el 4mbito sectorial educativo.

Lo establecido en los parrafos precedentes se entenderd sin
perjuicio de las competencias que con cardcter general corres-
ponden especificamente al Departamento de Economia, Ha-
cienda y Fomento.

CAPITULO CUARTO
Otras medidas en materia de personal

Articulo 12.—Guardas para la Conservacion de la Naturale-
za.

Se incorpora a la Ley de Ordenacién de Ia Funcion Piiblica
de la Comunidad Auténoma de Aragén una disposicién tran-
sitoria segunda, del siguiente contenido:

«Disposicién transitoria segunda.—1. Se declara a «extin-
guir» la Escala de Guardas para la Conservacién de la Natu-
raleza, del Cuerpo Auxiliar, Grupo D. Las vacantes que se
produzcan en dicha escala como consecuencia de 1os procesos
selectivos de promocién interna, jubilaciones o cualquier otra
causaque conlleve ladeclaracion de vacante, se transformar4n
automdticamente en plazas del Cuerpo Ejecutivo, Escala
Agentes para la Proteccién de la Naturaleza, Grupo C, sin
perjuicio de su dotacién presupuestaria por el sistema que
corresponda.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el mimero precedente,
el personal perteneciente a la Escala de Guardas para la
Conservacién de la Naturaleza, que se declara «a extinguir»,
podra acceder al Cuerpo Ejecutivo, Escala de Agentes para la
Proteccion de 1a Naturaleza, Grupo C, en los términos previs-

tos en la disposicién adicional octava del Texto Refundido de
la Ley de Ordenacién de la Funcién Piblica de 1a Comunidad
Auténoma de Aragén, incorporada a la misma por la Ley 12/
1996, de 30 de diciembre.»

Articulo 13 .—Auxiliares sanitarios y de salud mental.

Se modifica el articulo 2 de la Ley 11/1997, de 26 de
noviembre, sobre Medidas Urgentes en Materia de Personal,
que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 2.—1. La Escala Auxiliar Sanitaria y de Salud
Mental del Cuerpo Auxiliar, Grupo D, pasa a denominarse
“Escala Auxiliar de Enfermeria”, requiriéndose para su ingre-
so en la misma la titulacién de Formacién Profesional de
Primer Grado, rama sanitaria, psiquidtrica o cualquier otra que
pueda establecerse en funcién de la clase de especialidad que
corresponda. :

2. Lo establecido en el apartado anterior se entendera sin
perjuicio de la permanencia en dicha Escala del personal
perteneciente alamisma que, ala entradaen vigor de estaLey,
no posea la titulacién mencionada.

3. Asimismo, el personal laboral con contrato de caricter
indefinido al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén que, ostentando en la actualidad la
categoria de Auxiliar Sanitario o Auxiliar Psiquiétrico, no
revina el requisito de la titulacion citada, podré integrarse en la
citada Escala si retine los demds establecidos para adquirir la
condicién de funcionario en el Decreto 163/1998, de 15 de
septiembre, del Gobierno de Aragén, en los términos estable-
cidos por el mismo.»

TITULO CUARTO
Medidas administrativas

CAPITULO PRIMERO
Organizacién administrativa

Articulo 14.—Secretaria General Técnica del Departamen-
to de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.
Se autoriza al Gobierno de Aragén para la creacién de la

‘Secretarfa General Técnica del Departamento de Sanidad,

Bienestar Social y Trabajo.

La creacién de la Secretarfa General Técnica del Departa-
mento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo no implicaré,
excepcionalmente, la supresion de ninguno de los 6rganos
directivos actualmente existentes en el Departamento, en
atencion a la necesidad de organizar y coordinar las transfe-
rencias de funciones y servicios del Estado en materia de
asistencia sanitaria.

Articulo 15. Residencias juveniles del Departamento de
Educacion y Cultura.

Se habilita al Gobierno de Aragén para aprobar el Reglamento
de organizacién y funcionamiento de las residencias juveniles de
titularidad del Departamento de Educaci6n y Cultura.

CAPITULO SEGUNDO
Medidas provisionales para el ejercicio
de las competencias transferidas
en materia de educacién no universitaria

Articulo 16.—Procedimiento de ejecucion del gasto educa-
fivo.

Los procedimientos de gestién presupuestaria de los crédi-
tos habilitados en el Presupuesto para el ejercicio de las
competencias transferidas en materia de ensefianza no univer-
sitaria, serdn los establecidos en la normativa legal y regla-
mentaria estatal, hasta que la Comunidad Auténoma de Ara-
g6n haga uso de su competencia normativa en la materia.
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En concreto, para la gestion de estos créditos se observaran
las normas estatales relativas a la autonomia de gestién econd-
mica de los centros piiblicos docentes y las correspondientes
ala desconcentracién de funciones en las Direcciones Provin-
ciales del Ministerio de Educacién y Cultura vigentes en la
fecha de la transferencia.

Articulo 17.—Némina del personal transferido.

Las obligaciones satisfechas mediante némina al personal
transferido, docente y no docente, se imputarén al Presupuesto
de gastos dela Comunidad Auténoma de Aragén, sin perjuicio
de que la confeccién de 1a misma se efectiie, transitoriamente,
por el Ministerio de Educacién y Cultura.

CAPITULO TERCERO
Colegios Profesionales

Articulo 18.—Modificacion del articulo 22.4 de la Ley 2/
1998, de 12 de marzo, de Colegios Profesionales de Aragon.

Se modifica el articulo 22.4 de la Ley 2/1998, de 12 de
marzo, de Colegios Profesionales de Aragén, que queda
redactado como sigue:

«4. Los funcionarios y el personal laboral de las Administra-
" ciones publicas en Aragdén no necesitaran estar colegiados
para el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de lo que
dispongan el Estatuto de la Funcién Publica y la legislacion
bésica del Estado.»

CAPITULO CUARTO
Centro de Emergencias 112-SOS Aragén

Articulo 19.—Colaboracién informativa con el centro de
emergencias 112-SOS Aragon. ,

1. Las Administraciones publicas y las entidades piblicas y
privadas cuya actividad esté directa o indirectamente relacio-
nada con la atencién de las llamadas de emergencia al nimero
de teléfono vinico de emergencias 112 y la prestacién material
de la asistencia requerida, deberan prestar su colaboracién a
los 6rganos, personal y autoridades del centro de emergencias
112-SOS Aragén.

2.Las Administraciones piblicas y las entidades a las que se
refieren el parrafo anterior deberdn facilitar al centro de
emergencias 112-SOS Aragén la informacién necesaria para
actuar en el incidente o emergencia, y hacer posible la coordi-
nacion de todos los servicios que deban ser movilizados. En
especial, facilitaran informacién sobre:

a) La localizacién, organizacién territorial y funcional,
medios técnicos y, en general, los recursos de que dispongan
para la asistencia de urgencias y las modificaciones que se
produzcan en los mismos.

b) La existencia de situaciones de urgencia o emergencia de
las que tengan conocimiento, y de su seguimiento y finaliza-
cién en caso de que intervengan.

3. Las Administraciones piblicas y entidades a las que se
refiere este articulo deberdn acusar recibo de los requerimien-
tos de asistencia que les sean remitidos por el centro de
emergencias 112-SOS. Aragén.

4.Lacoordinacién de las Fuerzas y Cuerpos de 1a Seguridad
del Estado con el centro de emergencias 112-SOS Aragén se
hara respetando, en todo caso, la Ley Orgénica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y lalegislacién
de desarrollo de ésta.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Personal de la antigua sanidad local

Se incorpora al articulo 1.5 de la Ley 11/1997, de 26 de
noviembre, segitin la redaccién dada al mismo por la disposi-
cién adicional de la Ley 4/1998, de 13 de abril, de medidas

fiscales, financieras, de patrimonio y administrativas, un se-
gundo parrafo del siguiente tenor literal:

«Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, y para
el supuesto de que el 30 de junio de 1999 no se hubieran
completado los procesos selectivos previstos en los planes de
empleo que afectan al personal sanitario de atencidn sanitaria
no especializada, proveniente de la antigua sanidad local
(Médicos de Atencién Primaria, Farmacéuticos de Adminis-
tracién Sanitaria, Veterinarios de Administracién Sanitaria,
ATS/DUE de Atencién Primaria y Matronas de Atencién
Primaria), se autoriza al Gobierno de Aragén para efectuar,
por el mismo procedimiento, durante 1999 las convocatorias
de pruebas selectivas especificas que resulten necesarias para
completar tales procesos, hasta un maximo de tres.»

Segunda.—Agentes de Proteccion del Medio Natural.

Sin perjuicio de los procesos selectivos para el acceso a
plazas incluidas en la oferta anual de empleo publico, se
autoriza al Gobierno de Aragén para que, con cardcter excep-
cional, durante 1999 desarrolle un proceso selectivo especifi-
co por el sistema de promocién interna, para el acceso al
Cuerpo Ejecutivo, Escala de Agentes de Proteccién del Medio
Natural, Grupo C, del personal integrado en la Escala “a

extinguir” de Guardas para la Conservacién de la Naturaleza,

Cuerpo Auxiliar, Grupo D, en un méximo de dos convocato-
rias.

Tercera.—Redenominacion de la Deuda Puiblica.

La Deuda Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén
denominada en pesetas, representada mediante anotaciones
en cuenta, que, habiendo sido emitida con anterioridad al 1 de
enero de 1999, se encuentre en circulacion el citado dfa, y cuyo
registro contable se lleve en la Central de Anotaciones en
Cuenta del Banco de Espafia, se redenominard en euros el
primer dfa habil para el Mercado de Deuda Piblica en Anota-
ciones del afio 1999. La redenominacién se realizard de
acuerdo con el procedimiento que, a tal efecto, haya estable-
cido el Estado para su aplicacién a la Deuda emitida por el
Tesoro. ‘

DISPOSICION TRANSITORIA

Mientras la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén no dicte sus propias normas en materia de educacién
no universitaria, se aplicard la normativa estatal que en cada
caso resulte procedente.

Las competencias asignadas a los 6rganos de la Administra-
cién General del Estado que se traspasen se entenderan atri-
buidas a los 6rganos equivalentes de la Administracién de la -
Comunidad Auténoma de Aragén, enlaforma que se establez-
ca en el correspondiente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la disposicidn transitoria tnica de la Ley
11/1997, del 26 de noviembre, sobre medidas urgentes en
materia de personal.

Disposicion final. —Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dia 1 de enero de 1999.

Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la Constitu-
cién y los correspondientes del Estatuto de Autonomia de
Aragén.

Zaragoza, 22 de diciembre de 1998.

El Presidente de la Diputacién General
de Aragdn,
SANTIAGO LANZUELA MARINA




