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Una plaza de Cabo Policia Local, Administracién Especial,
Servicios Especiales, Policia Local, Escala Ejecutiva. Grupo
D. Nivel 19.

Sistema de acceso: Concurso-oposiciéon mediante promo-
cién interna.

Una plaza de Policia Local, Administracién Especial, Ser-
vicios Especiales, Policia Local, Grupo D. Nivel 17.

Sistema de acceso: Concurso-Oposicion.

Una plaza de Técnico de Tesoreria, Escala de Administra-
cién General, Técnicos Medios, Grupo A. Nivel 24.

Sistema de acceso: Concurso-Oposicion.

2.—Se remitan anuncios al tablén de edictos de la Corpora-
cion, «Boletin Oficial de Aragén» y Boletin Oficial del Estado.

Caspe, a 18 de enero de 2007.—La Alcaldesa, p. d.

AYUNTAMIENTO DE FRAGA (Huesca)

RESOLUCION de 18 de enero de 2007, de la

398 Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Fraga
(Huesca), por la que se convoca la provision, por el
procedimiento de concurso-oposicion libre,de una
plaza de Auxiliar Administrativo Desarrollo Eco-
nomico y Ferias, Grupo D, (fijo-discontinuo) va-
cante en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el procedi-
miento de concurso-oposicién libre, una plaza de Auxiliar
Administrativo Desarrollo Econémicoy Ferias, Grupo D, Nivel
15 (fijo-discontinuo), vacante en la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Fraga, con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria para proveer, mediante concurso-
oposicion libre, una plaza de Auxiliar Administrativo Desa-
rrollo Econémico y Ferias, Grupo D, Nivel 15 (fijo-disconti-
nuo) vacante en la plantilla de personal laboral del Ayunta-
miento de Fraga.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
concurso-oposicidn libre, de una plaza de Auxiliar adminis-
trativo Desarrollo Econémico y Ferias, Grupo D, Nivel 15
(fijo-discontinuo), vacante en la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Fraga.

Segunda.— Funciones del puesto.

Realizar las funciones propias de Auxiliar Administrativo
en el Area de Desarrollo Econémico.

Tercera. Naturaleza del contrato.

Contrato laboral de carécter indefinido fijo-discontinuo
(Durante el periodo de preparacién y realizacion de la Feria-
Merco-Equip-: Orientativo 6 meses), con una jornada laboral
de 37,5 horas semanales.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.

1.—Paratomar parte en el concurso oposicion serd necesario:

a) Ser ciudadano/a de la Unién Europea o extranjero resi-
dente en Espafia de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 4/2000 de 11 de enero.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal desempeifio de las funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de
funciones publicas ni haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas.

2.—Dichos requisitos deberan poseerse el dia en que fina-
lice el plazo de presentaciéon de instancias y gozar de los

mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la
formalizacién del contrato.

Quinta. Instancias.

1- Las instancias, en las que los aspirantes deberdn manifes-
tar que retnen las condiciones que se exigen en la Base
Tercera, se dirigirdn al Sr Alcalde del M.I. Ayuntamiento de
la Ciudad de Fraga y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento (Paseo Barrén, 11) o en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 38.4 de laLey 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, durante
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de estas Bases en el
Boletin Oficial del Estado.

2- A lasolicitud se acompaiiard la documentacion siguiente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la titulacién exigida.

¢) Acreditacion de los méritos alegados.

d) Justificante de haber ingresado 20 euros, en la cuenta
2085-2256-65-0300008320 de Ibercaja, a nombre del Ayun-
tamiento de Fraga, especificando que se trata del presente
concurso-oposicion.

Sexta. Admision 'y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presi-
denciadictardresolucion,declarando aprobadalalista provisio-
nal de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica
en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y se publicard en
el B.O.P. concediéndose un plazo de diez dias hébiles a los
aspirantes excluidos para subsanar, en su caso, los defectos en
que pudieran haber incurrido que motiven su exclusion.

Ulteriormente, la Presidencia dictara Resolucion elevando a
definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, efectudn-
dose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del
Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de
celebracidn de los ejercicios, que se publicard en el Tablén de
Edictos delaCorporaciény en el Boletin Oficial de laProvincia.

Una vez publicada dicha resolucion, los sucesivos anuncios
del proceso selectivo se hardn ptiblicos en el Tablon de Edictos
de la Corporacion.

Séptima. Tribunal calificador.

El tribunal estard constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde o concejal en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Diputacién General de Aragén.

Un concejal de entre los restantes grupos politicos.

Un técnico designado por la Alcaldia.

Un vocal designado por los representantes de los trabajado-
res.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto,
excepto el Secretario que tendrd voz pero no voto.

Podra asistir con voz pero sin voto un representante de cada
una de las secciones sindicales con representacién en este
Ayuntamiento. También podra disponerse la incorporacién de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de seleccion te-
niendo voz pero no voto.

El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia
de mds de la mitad de sus miembros. Los miembros del
Tribunal habrdn de abstenerse de actuar, y los aspirantes
podrén recusarlos en el plazo de diez dias habiles desde la
publicacién, cuando concurran las circunstancias previstas en
el art 28 de la LRJAP y PAC de 26 de noviembre de 1992.

Octava. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjuntamente serd el que establezca
con cardcter general para la Administracion del Estado.
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Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, quedando decaidos en sus derechos los
aspirantes que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada,
salvolos casos debidamente justificados y libremente aprecia-
dos por el Tribunal, para los que podra realizarse una convo-
catoria extraordinaria.

Podrén realizarse conjuntamente en una misma sesién, mas
de un ejercicio de la fase de oposicién.

Novena.— Proceso de seleccion.

Fase de concurso.—No tendrd cardcter eliminatorio. El
Tribunal valorard los méritos que consten en la documenta-
cién aportada por los aspirantes. La fase de concurso serd
tomada en cuenta en el momento de haber superado la fase de
oposicién. En todo caso, a peticion del tribunal y en el plazo
y condiciones que éste decida, se podran realizar las compro-
baciones o verificaciones oportunas.

La valoracién de los méritos se hard con arreglo al siguiente
baremo:

A) Méritos relativos a la experiencia laboral, hasta una
puntuacién maxima de 4 puntos:

—Experiencia de trabajo por servicios prestados como
Auxiliar Administrativo, en la administracién municipal, se
valorard a razén de 0,1 punto por mes acreditado, hasta un
méximo de 4 puntos.

—Experiencia de trabajo por servicios prestados como
Auxiliar Administrativo, en otras Administraciones y orga-
nismos publicos, se valorard a razén de 0,1 puntos por mes
acreditado, hasta un méximo de 2 puntos.

Lajustificacion de estos méritos deberd acreditarse median-
te certificacion oficial o fotocopia del contrato o nombramien-
to.

B) Méritos relativos ala formacién y estudios.—El Tribunal
valorard los titulos, diplomas relacionados con las tareas a
desempefiar en la plaza objeto de esta convocatoria hasta un
méximo de 1 punto,impartidos por Organismos Ptiblicos en la
siguiente forma:

Entre 10 y 30 horas de duracién: 0,08 puntos.

Entre 31 y 60 horas de duracién: 0,16 puntos.

Mas de 60 horas: 0,33 punto.

Fase de Oposicion. Consistirdn en los siguientes ejercicios,
de cardcter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio.—Consistird en responder por escrito a un
cuestionario de 50 preguntas tipo test, con respuestas multi-
ples, sobre el contenido del programa que figura en el anexo
de la convocatoria, en un tiempo maximo de 45 minutos. Este
ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. El Tribunal
antes del inicio del ejercicio, podrd determinar una penaliza-
cién por aquellas preguntas erréneamente contestadas, no
pudiendo en ningin caso penalizarse aquellas preguntas cuya
respuesta se dejara en blanco.

Segundo ejercicio.—Consistird en desarrollar, por escrito y
en un tiempo maximo de una hora, un tema elegido por el
aspirante entre dos propuestos por el Tribunal de entre los
temas incluidos en el programa que figura en el anexo de estas
bases.

El Tribunal podra determinar que este ejercicio sea leido por
los aspirantes, siendo ptblica la lectura en tal caso.

Tercer ejercicio.—Consistird en desarrollar por escrito, en
un tiempo maximo de dos horas, uno o varios supuestos
practicos planteados por el Tribunal, relacionados con las
materias y contenidos de los temas incluidos en el programa
que figura en el anexo de estas bases y con las funciones
propias de la plaza de Auxiliar Administrativo.

Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podran
en todo momento, hacer uso, en su caso, de calculadora y de
los textos legales de que vengan provistos, no admitiéndose
libros de casos practicos, formularios y apuntes personales.

Este ejercicio deberd ser leido ante el Tribunal por los
aspirantes, valorandose la capacidad de andlisis y laaplicacién
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
problemas practicos planteados. Finalizada la exposicion, el
Tribunal podrd dialogar con el aspirante sobre cuestiones
relacionadas con el supuesto/os practico/os desarrollados, por
un periodo de 15 minutos.

El tercer ejercicio tendrd una valoracion maxima de 10
puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superarlo.

Décima. Calificacion.

Los ejercicios de la oposicidn tendrdn cardcter obligatorio y
eliminatorio y cada ejercicio serd calificado hasta un maximo
de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos. Las calificaciones de cada
ejercicio se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente
obtenido la calificacion definitiva de cada ejercicio. Las
calificaciones se hardn publicas en el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Fraga. El orden de calificacién definitiva
estard determinado por la suma de las calificaciones obtenidas
en el conjunto de las fases. En el caso de igual puntuacién
podra realizarse una prueba complementaria por el Tribunal,
sobre aspectos propios de la plaza convocada.

Undécima. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y contratacion.

Una vez realizada la calificacion de los aspirantes, el Tribu-
nal publicard en el tablon de edictos de la Corporacion la lista
de aprobados por orden de puntuacién y elevard a la Presiden-
cia la correspondiente propuesta de contratacién a favor del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién para que
efectiie la contratacion.

El Tribunal no podrd proponer a un nimero de aspirantes
superior al nimero de plazas vacantes convocadas.

Laplaza se adjudicard al aspirante que habiendo superado la
fase de oposicion y sumada la valoracién de los méritos de la
fase de concurso alcance la mayor puntuacion total en el
conjunto de las fases. Esta podrd resultar desierta cuando
ninguln aspirante alcance la puntuacién minima exigida.

El aspirante propuesto deberd presentar en el Registro
General de este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacién de la
lista de aprobados y sin requerimiento previo, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y admisibilidad
exigidos en esta convocatoria que se detallan a continuacién:

1.—Fotocopia del documento nacional de identidad com-
pulsada.

2.—Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

3.—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

4.—Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de
funciones que correspondan a la plaza ofertada.

Si el aspirante propuesto no presenta la documentacion
dentro del plazo sefialado, salvo casos debidamente justifica-
dos, no podra ser contratado para la plaza convocada, quedan-
do sin efecto todas las actuaciones que a este se refieren, sin
perjuicio de la responsabilidad en de que pudiese haber
incurrido por falsedad en su solicitud. En este caso, el Tribunal
formulard propuesta de contratacién a favor del siguiente de la
lista.

La persona propuesta deberd dar cumplimiento dentro del
plazo de tres dias, o de un mes para el caso que resida fuera de
la localidad, a lo establecido en el art. 10 de la Ley 53/84, de
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26 de noviembre de Incompatibilidades del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas y el art. 13 del R.D. 598/
85, de 30 de abril. Cumplidos los requisitos precedentes, el
6rgano competente procederd a la formalizacién del contrato
correspondiente.

Duodécima. Periodo de Prueba.

Se establece un periodo de prueba de treinta dias, durante el
cual el trabajador tendrd los mismos derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la
relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquie-
ra de las partes durante su transcurso.

Decimotercera.— Bolsa de Trabajo.

Se formard una Lista de Espera (Bolsa de Trabajo), en
funcién del total de puntuaciones obtenidas, con los aspirantes
que no resulten seleccionados y que hayan superado al menos
el primer ejercicio de la fase de oposicion, con el fin de cubrir
puestos de trabajo de Auxiliar Administrativo Desarrollo
Econdémico y Ferias, en casos de bajas y ausencias de sus
titulares por el tiempo que duren estas. Esta lista de espera
tendrd vigencia durante el plazo maximo de dos afios desde su
creacion siempre que no se haya efectuado nueva convocato-
riay el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la
convocatoria.

Decimocuarta. Incidencias. Impugnacion y supletoriedad.

Eltribunal queda facultado pararesolver las dudas y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la convoca-
toria en lo no previsto en las presentes bases.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva, contra las presentes bases, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso
de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
organo que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn de las mismas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Si optara por interponer el recurso de reposicion potesta-
tivo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél searesuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Para lo no previsto expresamente en las bases de esta
convocatoria, se estard a lo dispuesto en la Legislacion sobre
Régimen Local, Legislacién Basica del Estado en Materia de
Funcién Publica, Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun y
demds normas de Derecho Administrativo que puedan ser de
aplicacion.

PROGRAMA:
ANEXO:

Tema 1.—La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios
generales, estructura y contenido. Los Derechos fundamenta-
les y Libertades Publicas.

Tema 2.—El régimen local espaiiol. Entidades que lo inte-
gran. Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 3.—. El municipio. Concepto. Elementos esenciales.

Tema4.— . El municipio. Organizacién municipal. Compe-
tencias.

Tema 5.—Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 6.—. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clasificacion. Eficacia y validez de los actos. Actos nulos y
anulables.

Tema 7.— El procedimiento administrativo general (I).
Concepto. Clases de procedimiento. Fases del procedimiento:
Iniciacion, ordenacion e instruccion.

Tema 8.—El procedimiento administrativo (II). Fases: Ter-
minacién y ejecucién. El silencio administrativo.

Tema 9.—Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: convocatoria y orden del dia: Régimen de sesiones.
Adopcion de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos:
Borrador del Acta y aprobacion .Firma del acta. Certificados
de acuerdos.

Tema 10.—Los recursos administrativos. Concepto. Cla-
ses. Objeto. Interposicion. Resolucidn.

Tema 11.—Formas de accién administrativa en la esfera
local: Fomento. Policia. Servicio Publico.

Tema 12.—Los bienes de las Entidades Locales. Concepto.
Clases.Bienes de dominio piblicolocal. Bienes patrimoniales
locales.

Tema 13.—Los contratos administrativos en la esfera local:
Legislacion reguladora. Elementos de los contratos locales.
Clases de contratos.

Tema 14.—El personal al servicio de las Entidades Locales:
sus clases.

Tema 15.—La Atencién al publico: Acogida e Informacion.
Los Servicios de Informacién y Reclamacién Administrativa.
Las cartas de servicios.

Tema 16.—EI Archivo. Concepto. Clases de Archivo y
Funcionamiento. El Derecho de los ciudadanos al acceso a
Archivos y Registros.

Tema 17.—El Sector Ferial en Espafna. Tendencias en el
ambito nacional e internacional.

Tema 18.—EI Sector Ferial en Aragén. Especial referencia
a los certdmenes en la localidad de Fraga. Modelos de apoyo
al sector ferial. Las ayudas publicas al sector ferial en Aragén.

Tema 19.—El entorno socio-econémico en la localidad de
Fraga. Potencialidades de desarrollo. Especial referencia a la
Plataforma Logistico-Industrial y Centro de Transportes de Fraga.

Tema 20.—Los planes de equipamiento comercial locales.
Especial referencia al Plan Local de Equipamiento Comercial
de Fraga.

EnFraga,a 18 de enero de 2007.—EI Alcalde, Vicente Juan
Juesas.

COMARCA ALTO GALLEGO

RESOLUCION de 16 de enero de 2007, de la

399 Comarca del Alto Gdllego (Huesca), por la que se
aprueba la Oferta de Empleo Piiblico para el aiio
2007.

Vista la aprobacién del Presupuesto de Gastos e Ingresos
parael ejercicio del 2007 adoptada el 22 de diciembre de 2006,
incluyendo la plantilla de personal para el 2007.

Vista la aprobacion del convenio colectivo para el personal
laboral y el pacto para el personal funcionario, en el cual se
incluyen la modificacion y creacion de nuevas plazas.

A tenor de las facultades que el articulo 30 de la Ley de
Administracién Local de Aragén y articulo 15 de la Ley de
Creacién de la Comarca Alto Gdllego atribuyen a esta Presi-
dencia, por la presente resuelvo:

Primero: Aprobar la oferta de empleo publico para el 2007,
segun la siguiente relacion:

Personal funcionario

—Denominacién del puesto: Bombero conductor

—Nivel de titulacién exigida: Graduado escolar FP 1° grado
o equivalente.

—Numero de vacantes: 3

—Sistema de acceso: concurso oposicion.

Personal laboral

—Denominacién del puesto: Administrativo

—Nivel de titulacién exigida: Bachiller superior, FP 1II, 2°
grado o equivalente.




