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- Un representante del Sindicato més representativo.

Secretario: El de la Corporacion.

Los vocales deberan poseer titulacion igual o superior ala exigida para par-
ticipar en las pruebas selectivas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, siendo necesaria siempre la presencia del Presidente y
del Secretario.

Los miembros del Tribunal podrén ser recusados por |os aspirantes cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

6.- Proceso de seleccion.

A) Fase de Oposicion:

L os aspirantes deberan desarrollar por escrito un temaextraido a azar en un
periodo méximo de una hora, de entre los temas que figuran en el Anexo a estas
bases. Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de cinco para
aprobar y pasar alafase de concurso.

B) Fase de Concurso:

L os aspirantes que hayan superado |afase de oposicion, les serén tenidos en
cuenta los méritos de acuerdo con el baremo que se detalla a continuacion. Se
precisa expresamente que no seran valorados aquellos méritos no invocados, ni
tampoco aquellos que, ain siendo invocados, no sean debidamente acreditados
en el plazo de presentacion de instancias y por cualquiera de los medios admiti-
dos en derecho.

a) Méritos profesionales.

- Por cada mes de trabajo en laAdministracion Pablica, en plazas de come-
tidos similares al delaplaza convocada: 0,10 puntos por mes, con un maximo de
2,5 puntos.

- Por cada mes de trabajo en la empresa privada en plazas de cometidos
similares: 0,05 puntos por mes, con un maximo de 2 puntos.

En ambos casos quedan excluidas las becas de colaboracion, formacion o
similares.

b) Formacion

Por cursos impartidos en centros oficiales cuyo contenido esté directamente
relacionado con la plaza convocada: 0,05 puntos por cursos de duracién inferior
oigua a 30 horas; 0,10 por cursos de duracién superior a 30 horas 'y 0,20 por
cursos de duracién superior a 80 horas, con un méximo de 3 puntos.

¢) Méritos académicos

Se valorara estar en posesion de titulacion académica superior ala exigida
en la convocatoria, siempre que haya sido otorgada por centros oficiales: 0,50
puntos, con un méximo de 1 punto.

7.- Cdlificacion y propuesta de contratacion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma
delas puntuaciones obtenidas en lafase de oposicion y en lafase del concursoy
larelacion de aspirantes que superen dicho proceso se hara publica en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento de Binaced.

Concluidas las pruebas y hechos publicos los resultados, €l Tribunal elevara
alaSra. Alcaldesalarelacion de mencionadajunto con la propuesta de contrata-
cién afavor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién.

El Tribunal no podréa proponer a un nimero de aspirantes superior al nime-
ro de plazas convocadas.

Laresolucion que a efecto se adopte por la Sra. Alcaldesa seranotificadaen
formaal interesado y publicada en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

8.- Turno de reserva.

Se creard una bol sa de trabajo con aquellos aspirantes que habiendo supera-
do las pruebas no hayan sido seleccionados para ocupar la plaza. La bolsa per-
manecera en vigor hasta que sea sustituida por otra.

9.- Presentacion de documentacion y formalizacion del contrato.

El opositor propuesto presentara en la Secretaria de la Corporacion, dentro
del plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacion de las listas de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en el
CONCUrso oposicion:

- Certificacion de nacimiento expedida por €l Registro Civil correspondiente.

- Copiaautentificada o fotocopia compulsada del titulo exigido o justifican-
te de haber abonado los derechos para su expedicion.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el desempefio de la funcion.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el opositor pro-
puesto no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion.

En caso de renuncia o no presentacion de documentacion, seré propuesto el
siguiente aspirante en puntuacion, siempre que haya aprobado la prueba.

10.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo
no previsto en estas bases.

11.- Normativa e impugnacion.

La presente convocatoria, sus basesy cuantos actos administrativos se deri-
ven de lamismay de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin y Ley 29/98 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Lapresente convocatoria se regira por las presentes Bases, y por |o dispues-
toenlaLey 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley
7/99 de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, Ley 30/84 de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcién Plblica; RD 364/95 de 10 de
marzo por €l que se apruebael Reglamento de Ingreso del Personal a Servicio de
la Administracion General del Estado; RD. 896/91 de 7 de junio, por €l que se
aprueban las reglas bésicas y programas minimos a que debe gjustarse €l proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y legislacion
laboral que sea de aplicacion.

Binaced, a 24 de enero de 2007.- La alcaldesa, Laura Mora Delgado.

ANEXO

Tema 1.- Requisitos minimos de los Centros de Educacion Infantil. Organi-
zacion del ambiente escolar.

Tema 2.- La evaluacion en e Primer Ciclo de Educacion Infantil. Funcio-
nes, estrategias e instrumentos.

Tema 3.- Desarrollo socio afectivo. Desarrollo afectivo y figuras de apego.

Tema 4.- El desarrollo cognitivo de 0-3 afios. Periodo sensoriomotor.

Tema 5.- El periodo de adaptacion. El climade confianzay seguridad emo-
cional en el centro de educacién infantil.

Tema 6.- Recursos educativos en Educacion Infantil: organizacion de espa-
ciosy tiempos. Ritmos y rutinas cotidianas. Materiales didéacticos.

Tema7.- El proceso de ensefianza aprendizaje. Principios didéacticos funda-
mentales.

Tema 8.- Principales factores que intervienen en el desarrollo infantil.

Tema 9.- Principales alteraciones en €l desarrollo de lainfancia

Tema10.- Funcién del Técnico de Educacion Infantil como educador y como
miembro de un equipo.

Tema 11.- El desarrollo del lenguaje y la comunicacién verbal en el primer
ciclo de Educacion Infantil.

Tema 12.- El desarrollo de la creatividad en la educacion infantil; el juego
en el primer ciclo de educacién infantil. Expresion corporal y pléstica

Tema 13.- Relaciones e interaccion familia escuela. Las necesidades més
frecuentes en la educacion infantil.

Tema 14.- Lanutricién infantil. Influenciaen el desarrollo del nifio. Actitu-
des ante la comida

Tema 15.- Riesgos, medidas de seguridad y proteccion de la salud en el
trabajo del Técnico de Educacién Infantil.

Tema 16.- Desarrollo delainfanciaen €l mundo rural. El entorno social. Los
valoresy lastradiciones rurales.

Tema 17.- Desarrollo de lainfanciaen e mundo rural. El entorno fisico. El
ocio y laeducacién fisica, tiempo imprescindible en la educacion infantil.

Tema 18.- Papel a desarrollar en la escuela en los pequefios municipios.
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EDICTO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE JUEZ DE PAZ SUSTITU-
TO DEL MUNICIPIO DE BINACED.

Segun Acuerdo dela Salade Gobierno del T.S.J.A. y de conformidad con €l
contenido del articulo 5.1 del Reglamento 3/95, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz, se procede a efectuar convocatoria publica para la provision del cargo de
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO de este municipio, con arreglo a siguiente baremo:

Primera.- Los aspirantes a citado cargo habran de reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol.

b) Mayor de edad.

¢) No hallarse incurso en ninguna de | as causas de incapacidad que estable-
ced art. 303 delaLey 6/1985, Organicadel Poder Judicial.

d) No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad y prohibi-
ciones a que hace referencia el articulo 14 del Reglamento 3/95, de 7 de junio,
de |os Jueces de Paz.

Segunda.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, suscri-
tas por los aspirantes, se presentaran en el Registro General de este Ayuntamien-
to dentro del plazo de veinte dias naturales, contados desde el siguiente a la
fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
debiendo detallar 10s siguientes extremos:

- Nombrey apellidos, edad, nimero de D.N.I., profesion, nivel de estudios
terminados y domicilio.

- Mencién expresa de que el solicitante reiine todos los requisitos legales
exigidos.
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Tercera.- Laeleccion se efectuara mediante Acuerdo del Ayuntamiento Ple-
no, con €l voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros
del mismo, entre |as personas que reuniendo las condiciones legales, asi 1o soli-
citen. En caso de no existir interesados, el Pleno elegiralibremente, con sujecion
alos mismos requisitos de procedimiento.

Cuarta.- El Acuerdo adoptado por el Ayuntamiento seraremitido a Juzgado
de 12 Instancia del Partido Judicial, tramitandose de conformidad al articulo 7'y
ss.del Reglamento de los Jueces de Paz.

Binaced, a 24 de enero de 2007.- La alcaldesa, Laura Mora Delgado.

AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DEL PUENTE
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NOTIFICACION POR EDICTOS

En relacion con el expediente de resolucion de contratacion administrativa
del servicio de bar — restaurante del centro social del Ayuntamiento de Castejon
del Puente, intentada la notificacion de acuerdo de Resolucién de Contrato Ad-
ministrativo por incumplimiento del contratista, y no habiéndose podido practi-
car la misma, de conformidad con lo preceptuado en el art. 59.5 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun Ley 30 /1992 de 26 de noviembre, se procede a publicar €l
contenido integro del Decreto:

«Visto el expediente de resolucion de contrato administrativo de servicios,
resolucién por incumplimiento del contratista acordada por Decreto de fecha 5
de julio de 2006.

Considerando €l decreto de aprobacion provisional de liquidacion de dafios,
por el que se concedi6 audiencia a contratista, avalista 0 asegurador.

Transcurrido el plazo concedido sin alegar oposicion a la liquidacién de
dafios aprobada.

EstaAlcaldia, en uso de las facultades conferidas por €l Ordenamiento Juri-
dico, haresuelto:

Aprobar definitivamente la liquidacion de las cantidades adeudadas por el
contratista a esta Administracion, una vez compensadas con los 302, 40 € co-
rrespondientes a la fianza depositada y que asciende a un total de 8.473,35 §
correspondientes a impago de las siguientes facturas:

- L-6/2005, de fecha 04/08/2005, por importe de 205,03 € correspondiente
aluz consumida desde el 18.07.05 al 04.08.05, de los cuales han sido abonados
16,99 € por lo que el importe de la deuda es en la actualidad de 188,04 €

- A-7/2005 de fecha 02/09/05 por importe de 630,00 € correspondiente al
aquiler del mes de septiembre de 2005.

- L-7/2005, de fecha 07/09/2005, por importe de 605,72 € correspondiente
aluz consumida desde el 04.08.05 a 07.09.05.

- A-8/2005, de fecha 03/10/2005, por importe de 630,00 correspondiente al
aquiler del mes de octubre de 2005

- L-8/2005, de fecha 11/10/2005, por importe de 500,87 € correspondiente
aluz consumida desde el 07.09.05. al 11.10.05

- A-9/2005, de fecha 03/11/2005, por importe de 630,00 correspondiente al
aquiler del mes de noviembre de 2005

- L-9/2005, de fecha 09/11/2005, por importe de 359,10 € correspondiente
aluz consumida desde el 11.10.05 al 09.11.05

- A-10/2005, de fecha 01/12/2005, por importe de 630,00 correspondiente
a aquiler del mes de diciembre de 2005

- L-10/2005, de fecha 30/11/2005, por importe de 229,76 €correspondiente
aluz consumida desde el 09.11.05 al 30.11.05

- A-1/2006, de fecha 25/01/2006, por importe de 653,30 correspondiente al
aquiler del mes de enero de 2006

- L-1/2006, de fecha 26/01/2006, por importe de 585,45 € correspondiente
aluz consumida desde el 30.11.05 al 26.01.06

- A-2/2006, de fecha 13/02/2006, por importe de 653,30 correspondiente al
aquiler del mes de febrero de 2006

- L-2/2006, de fecha 02/02/2006, por importe de 73,10 €correspondiente a
luz consumida desde el 26.01.06 a 02.02.06

- A-3/2006, de fecha 06/03/2006, por importe de 653,30 correspondiente al
aquiler del mes de marzo de 2006

- L-3/2006, de fecha 02/03/2006, por importe de 294,36 € correspondiente
aluz consumida desde el 02.02.06 al 03.03.06

- A-4/2006, de fecha 03/04/2006, por importe de 653,30 correspondiente al
aquiler del mes de abril de 2006

- L-4/2006, de fecha 03/04/2006, por importe de 315,09 € correspondiente
aluz consumida desde el 03.03.06 al 03.04.06

- L-5/2006, de fecha 02/05/2006, por importe de 318.52 € correspondiente
a luz consumida desde el 03.04.06 al 02.05.06

- Fra. n° 2632 delaempresa «Industria Binefarense de Climatizacion» (I1BC),
de fecha 17 de marzo de 2006, por importe de 172,55 €correspondiente al arre-
glo del lavavasosy fabricador de cubitos de hielo, no afrontado por €l contratista
segln el acta de comprobacién de fecha 5 de mayo de 2006.

La cantidad a abonar se ingresara por medio de transferencia bancaria ala
cuenta corriente que este Ayuntamiento mantienen abierta en la Entidad
IBERCAJA, Agencia de Castejon del Puente, nim. 2085 2164 06 0300000446
0 en Multicgja, O.P. de Barbastro nim.3189 0224 41 1077119525.

Los plazos de Pago:

a) Paralasliquidaciones notificadas entre los dias 1 y 15 de cadames, desde
lafecha de recepcion de lanotificacion hasta el 20 del mes posterior o, si este no
fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Paralas liquidaciones notificadas entre los dias 16 y Ultimo de cada mes,
desde lafecha de recepcion de lanotificacion hasta el diacinco del segundo mes
posterior siguiente o, si este no fuera habil, hasta e inmediato hébil siguiente.

Las deudas no satisfechas en los periodos citados se exigiran por via ejecu-
tiva con el recargo que legalmente corresponda y en su caso, los intereses de
demoray costas que se originen.

Aplazamiento y Fraccionamiento: podra solicitarse segiin lo dispuesto en el
art. 48 del Reglamento General de Recaudacion.- Siguen las firmas»

Lo que le comunico, para su conocimiento y efectos, significandole que,
contra la presente liquidacion podra interponer ante el érgano que dicto el acto,
de conformidad con el art. 14 de el Real Decreto Legisativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, recurso de reposicion en €l plazo de un mes a contar de la
recepcion de estanatificacion, el cual seentenderadesestimado, si no senatificare
su resolucion, por el transcurso de un mes, a contar desde la interposicion del
recurso. El plazo parainterponer, en su caso, recurso contencioso - administrati-
vo ante el Juzgado de Huesca, sera de dos meses, contados desde €l diasiguiente
alanotificacion de laresolucién expresadel recurso dereposicion. Si no hubiera
resolucion expresa, € plazo sera de seis meses, a contar de la fecha en que se
entienda desestimado por silencio €l recurso de reposicion.

Todo €ello, sin perjuicio de que pueda gjercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Castej6n del Puente, a 19 de enero de 2007 .- El alcalde, José M2 Morera
Argerich.

AYUNTAMIENTO DE CASTIGALEU
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EDICTO

Por Dofla SARA ESPUNA ESPUNA, se hasolicitado licencia para «Centro
almacenamiento (deposito de GL.P. 24501 aéreo), para suministro de gas a una
vivienda», con emplazamiento en Calle Carretera, nim. 2, de Castigaleu.

Lo que se hace pablico, en cumplimiento de lo preceptuado en el art. 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivasy Peligrosas, Decreto
2414/1961, de 30 de noviembre, afin de que quienes se consideren afectados de
algin modo por la actividad de referencia, puedan formular, por escrito, que
presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes,
durante el plazo de diez dias hébiles.

Castigaleu, a 24 de enero de 2007.- El alcalde, Higinio Ciutad Adillon.

AYUNTAMIENTO DE ESTADILLA
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ANUNCIO

ENAJENACION MEDIANTE SUBASTA DE UN INMUEBLE SITO EN
CALLE LA IGLESIA 48 DE ESTADILLA

El Exmo. Ayuntamiento de Estadilla, en sesidn plenaria celebrada el dia 26
de octubre de 2006, acordd aprobar la engjenacién del bien inmueble sito en
Calle la Iglesia n° 48, segiin Registro, y 74, segln Catastro, de Estadilla por
subasta publica, asi como el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Se publicaen el Boletin Oficial delaProvincia, por plazo de quince dias, €
anuncio delicitacion del contrato de engjenacion del bien sito en Callelalglesia
n° 48 segiin Registro y 74 segun Catastro, de Estadilla, por subasta pdblica, cuyo
contenido es el siguiente:

1. Entidad adjudicataria: Ayuntamiento de Estadilla.

2. Modalidad de adjudicacion: Expediente ordinario, por procedimiento
abierto, mediante la forma de subasta.

3. Objeto del contrato: Solar sito en Calle Lalglesia, nimero 48 de Estadilla.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares podra consultarse en el
Ayuntamiento de Estadilla, en horario de atencion al puablico.

4. Nombre y direccién donde deben enviarse las proposiciones:

Ayuntamiento de Estadilla, plaza Mayor, C. P22423. Estadilla ( Huesca),
Teléfono 974.305000 Fax 974 305274.

5. Fecha limite de recepcién de proposiciones: El dia en que se cumplan
quince, contados desde €l siguiente a de lafecha de publicacion del anuncio en
el Boletin Oficial delaProvincia

6. Aperturade ofertas: Tendralugar en el Ayuntamiento de Estadilla, alas 13
horas del quinto dia habil, a contar de la finalizacion del plazo de presentacion
de las proposiciones, en acto publico. Si coincidiera con martes o sabado, se
trasladara al siguiente dia habil.

7. Tipo delicitacion : 8.278,38 euros, mejorable al alza.



