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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

RESOLUCION de 16 de enero de 2007, de la

318 Direccion General de Trabajo e Inmigracion, por
la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del Convenio Colectivo del sector de
«Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion y
Asistencia Privada de Aragon».

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector de «Esta-
blecimientos sanitarios de hospitalizacion y asistencia privada
de Aragén» (Cédigo de Convenio 72/0020/5), suscrito el dia
25 de octubre de 2006, de una parte por la Asociacién de
Empresas Sanitarias de Aragén (AESA) en representacion de
las empresas del sector, y de otra por U.G.T. y CC.0O. en
representacion de los trabajadores afectados; recibido en esta
Direccidon General el dia 28 de noviembre de 2006, solicitada
documentacién complementaria y aportada ésta con fecha 5
de enero de 2007,y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos de Traba-
Jo,

Esta Direccién General de Trabajo e Inmigracién acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado convenio co-
lectivo en el Registro de Convenios Colectivos de esta Direc-
cién General, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial
de Aragén».

Zaragoza, 16 de enero de 2007.

El Director General de Trabajo
e Inmigracion,
ANTONIO ALASTRUE TIERRA

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO
CAPITULO PRIMERO.—Disposiciones Generales

Articulo 1-Ambito funcional.

El presente Convenio serd de aplicacion en los estableci-
mientos hospitalarios y de asistencia, ambulatorios (clinicas,
policlinicas, consultorios y dispensarios, gabinetes
estomatoldgicos y odontoldgicos, laboratorios de anélisis
clinicos, gabinetes de radiodiagnéstico, electroterapia, etc...)
Sera de aplicacién en los hospitales y centros geriatricos que,
realicen especificos cuidados sanitarios en la asistencia de
patologias psicogeridtricas como actividad principal.

Articulo 2.—Ambito territorial.

Este Convenio serd de &mbito autonémico, quedando com-
prendida la Comunidad Auténoma de Aragén e incluidos en
el mismo todos los centros de trabajo a que se refiere su dmbito
funcional emplazados en la citada comunidad, atiin cuando la
sede central o domicilio social de las empresas radiquen fuera
del término de la Comunidad.

Articulo 3-Ambito personal.

Quedan comprendidos en el &mbito de éste Convenio todos
los trabajadores que presten servicios en las empresas afecta-
das por el mismo.

Articulo 4-Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor a partir de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de Aragén». Sin perjuicio de lo
anterior, los efectos econdmicos derivados de éste se retrotrae-
rén al 1 de enero de 2006 salvo en las materias que se disponga
efectos distintos.

El presente convenio tendra vigencia en todo su contenido
tanto normativo como obligacional, hasta la firma de uno
nuevo que sustituya al presente.

La duracién del convenio serd de cuatro afios, del 1-1-2006
hasta 31-12-2009.

Articulo 5-Prorroga y denuncia.

El presente convenio quedara prorrogado de afio en afio,
salvo que exista denuncia por cualquiera de las partes con una
antelacién minima de dos meses a la fecha de su vencimiento.
En el supuesto de prérroga automdtica del convenio, los
salarios se verdn incrementados en un porcentaje equivalente
alavariacién del Indice de Precios al Consumo que se hubiera
producido desde la revision salarial prevista en el art. 31.

Articulo 6- Garantias «Ad Personam».

Se respetardn las condiciones superiores y mas beneficiosas
que vengan percibiendo y disfrutando los trabajadores de
plantilla a la firma de este convenio, sean recibidas por pacto
entre empresas y trabajadores o pacto individual. Estas condi-
ciones mds beneficiosas no podrdn absorberse por éstas o
futuras mejoras.

Articulo 7-Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivi-
sible y han de ser consideradas con este cardcter a efectos de
aplicacion.

En el supuesto de que la autoridad laboral, en el uso de las
facultades que le son propias previstas en el art. 90.5 del
Estatuto de los Trabajadores, cuestionase la validez de alguno
de los pactos del presente convenio, este quedara sin efectos,
debiendo reconsiderarse el contenido del mismo en su totali-
dad.

De producirse este hecho, las partes signatarias del convenio
constituirdn una nueva mesa negociadora en el plazo de un
mes, contado a partir de la firmeza de la resolucién de la
jurisdiccidn social, al objeto de proceder a larenegociacion de
su contenido.

Articulo 8-Comision negociadora.

Formardn parte de la comisién negociadora las representa-
ciones de trabajadores y empresarios que ostenten la legitima-
cién y representatividad previstas en los art. 87 y 88 del
Estatuto de los Trabajadores.

Quedard constituida en el plazo méximo de un mes, a partir
de la denuncia del convenio, con igual representatividad
numérica entre ambas partes, actuando de presidente y secre-
tario de dicha mesa negociadora las personas que los miem-
bros de la misma, por mayoria de cada una de las representa-
ciones acuerden.

Articulo 9-Comision paritaria.

Se constituye la comision paritaria previstaen art. 85.3 e, del
Estatuto de los Trabajadores, como 6rgano de interpretacién
y vigilancia del convenio, la cual tendr4 atribuida las siguien-
tes funciones:

a) Las de mediacidn, arbitraje y conciliacion, en los conflic-
tos

individuales o colectivos que le sean sometidos.

b) Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado.

¢) Las de seguimiento y aplicacién de lo pactado.

Dicha comisién estd integrada por ocho miembros, cuatro
en representacion de los empresarios y cuatro en representa-
cién de los trabajadores, todos ellos elegidos de entre los que
hayan actuado en las deliberaciones del mismo. A las reunio-
nes de la Comisioén podrén asistir, con voz pero sin voto, los
asesores de las representaciones respectivas que éstos desig-
nen.

Articulo 10- Sumision de cuestiones a la comision

Ambas partes convienen y recomiendan someter cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la interpretacidn y/o aplicacién de este Con-
venio al dictamen de la Comisién, con cardcter previo al
planteamiento de los distintos supuestos que pudieran caber
ante la jurisdiccion laboral competente. La Comision emitird
sus dictdmenes con audiencia de las partes interesadas.
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La Comisién paritaria se reunird siempre que lo solicite
cualquiera de las representaciones con indicacion del tema o
temas a tratar, en un plazo maximo de 15 dias a partir de la
fecha en que se haya podido efectuar la solicitud, dandose
publicidad a lo acordado en todos los centros de trabajo. Para
poder adoptar acuerdos, deberdn asistir a la reunion més de la
mitad de sus componentes por cada una de las partes represen-
tadas, asi como que dichos acuerdos se adopten por decisién
mayoritaria de ambas representaciones.

Articulo 11.—Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adhe-
rirse al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Aragén.

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de
solucionar los conflictos laborales que afecten a trabajadores
y empresas incluidos en el dmbito de aplicacién de este
Acuerdo en el Servicio Aragonés de Mediacioén y Arbitraje
(SAMA), sinnecesidad de expresaindividualizacion,seginlo
establecido en el ASECLA y en su Reglamento de aplicacion.

CAPITULO SEGUNDO.—Condiciones de Trabajo
Seccién Primera: Estructura profesional

Articulo 12.—Clasificacion profesional.

Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas
incluidas dentro del 4&mbito de aplicacidn de este convenio,
seran clasificados profesionalmente en cuatro grupos aten-
diendo a las funciones desarrolladas por cada uno de ellos:

—Personal de direccion o supervision.

—Personal de servicios asistenciales.

—Personal de servicios administrativos.

—Personal de servicios diversos.

Articulo 13.—Factores de encuadramiento.

El encuadramiento de los trabajadores incluidos en el &mbi-
to de aplicacion del presente convenio dentro de la estructura
profesional pactada y, en consecuencia, la asignacién a cada
uno de ellos de un determinado grupo profesional serd el
resultado de la conjunta ponderacion de los siguientes facto-
res:

a) Conocimiento y experiencia: Factor para cuya valoracién
se tendra en cuenta, ademas de la formacidn basica necesaria
para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia
adquirida y la dificultad para la adquisicién de dichos conoci-
mientos y experiencias.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tendrd en
cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices para la
ejecucion de tareas o funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendrd en
cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desempeifio de
las tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra
en cuenta el grado de autonomia de accién del titular de la
funcién, el nivel de influencia sobre el resultado y la relevan-
cia de la gestién sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de supervisién y ordenacién de las funciones y tareas,
la capacidad de interrelacidn, las caracteristicas del colectivo
y el nimero de personas sobre las que ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracién se tendrd en
cuenta el nimero y el grado de integracion de los diversos
factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 14.—Descripcion de funciones.

1.—Bajoladenominacién de personal de direccion o super-
visidn se incluyen a los trabajadores que, con cualquier deno-
minacion, titulacién o categoria profesional, ocupan un lugar
de trabajo al que se asignen, mayoritariamente, actividades de
direccién o supervision.

2.—Bajo la denominacién de personal de servicios asisten-
ciales se incluyen a los trabajadores que, sea cual sea su cargo,
la titulacién o categoria que tengan, ocupen un puesto de
trabajo al que se asignen, mayoritariamente, actividades de
cardcter asistencial.

3.—Bajoladenominacién de personal de servicios adminis-
trativos se incluyen a los trabajadores que, sea cual sea su
cargo, latitulacion o la categoria que tengan, ocupen un puesto
de trabajo al que se asignen, mayoritariamente, actividades de
tipo administrativo.

4.—Bajo ladenominacién de personal de servicios diversos
se incluyen a los trabajadores que, sea cual sea su cargo, la
titulacién o la categoria profesional que tengan, ocupen un
lugar de trabajo al que se asignen, mayoritariamente, activida-
des de tipo diverso que no pueden englobarse dentro de las
asistenciales ni administrativas.

Articulo 15.—Clasificacion del personal por el cargo.

Segtin el cargo que de forma continua desempefien, el
personal directivo y de supervision pueden clasificarse en:

a) Personal de cargo o mando superior, que son aquellos
trabajadores a los cuales se les ha confiado alguno de los
cargos que, a titulo enunciativo, pudieran ser: director de
enfermeria o técnico asistencial, director administrativo o
econdémico-financiero, director de relaciones laborales o de
recursos humanos, jefe de divisién, de departamento, de
servicio, etc. y cualquier otro que comporte el ejercicio de un
cargo de primer y segundo nivel de responsabilidad delegados
por la gestion del centro asistencial.

b) Personal de cargo o mando intermedio, que son aquellos
trabajadores a los cuales se les ha confiado alguno de los
cargos que, a titulo enunciativo, pudieran ser: jefe de seccion,
de unidad o de clinica, etc. y cualquiera otro que comporte el
ejercicio de un cargo del tercer nivel y sucesivos de responsa-
bilidad delegada por la gestion del centro asistencial.

Articulo 16.—Clasificacion del personal por grupos profe-
sionales y funciones.

Los trabajadores incluidos dentro del &mbito de aplicacién
de este Convenio seran clasificados en los grupos profesiona-
les relacionados a continuacion en atencién a la titulacion y
formacioén, funcién y lugar de trabajo por el que ha sido
contratado:

a) Grupo [: titulado superiores: Son aquellos que provistos
de su titulacién correspondiente y con capacidad para el
ejercicio de su profesion tendrdn como funciones las activida-
des encomendadas al puesto de trabajo para el que han sido
contratados.

b) Grupo II: titulados de grado medio: son aquellos que,
provistos de la titulacién correspondiente y con capacidad
legal para el ejercicio de su profesion, llevan a cabo con
responsabilidad las actividades correspondientes a los si-
guientes puestos de trabajo:

* FISIOTERAPEUTAS

* TERAPEUTA OCUPACIONAL

* MAESTRO/A DE LOGOFONIA O LOGOPEDIA

* ENFERMERO/A ESPECIALISTA

* ENFERMERO/A

* TRABAJADOR/A SOCIAL

* LOGOPEDA

* PODOLOGO/A

* PROGRAMADOR/A

* JEFE/A DE ADMINISTRACION

* OTROS/AS TITULADO/AS DE GRADO MEDIO y
otras titulaciones de nivel 4 de cualificacion.

C.1) GRUPO III: TECNICOS TITULADOS: Son aquellos
que, con una formacién profesional especifica segin la fun-
cion, tienen los conocimientos y la experiencia necesarios y
acreditados parallevar a cabo con responsabilidad e iniciativa
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actividades correspondientes a los siguientes puestos de traba-
jo:
* TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS:

* HIGIENISTA DENTAL

* TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE EN-
FERMERIA

* TECNICO AUXILIAR EN FARMACIA,

* TECNICO AUXILIAR EN PSIQUIATRIA

* TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA:

¢.2) Grupo III: Técnicos no titulados: Son aquellos que, con
una formacién basica minima de bachillerato o equivalente, o
con una formacion profesional especifica segtin la funcién,
tienen los conocimientos y la experiencia necesarios y acredi-
tados para llevar a cabo con responsabilidad e iniciativa
actividades correspondientes a los siguientes puestos de traba-
jo:
OFICIAL ADMINISTRATIVO: desarrollar trabajos que
requieran iniciativa y técnicas administrativas actuando bajo
las ordenes de 6rganos directivos del centro.

JEFE/A TALLER: Es el responsable directo de la puesta en
marcha y mantenimiento de todas las instalaciones del centro;
entre sus funciones estdn las de elaborar planes de manteni-
miento, controlar y colaborar en el trabajo realizado por las
firmas contratadas para el mantenimiento de aquellas instala-
ciones donde esté establecido, y realizar aquellas funciones
para las cuales haya recibido instrucciones o indicaciones de
los técnicos de servicios externos.

OFICIAL/A 1* MANTENIMIENTO: Programar el trabajo
a desarrollar, realizar directamente y ordenar su ejecucion a
los oficiales inferiores y ayudantes. Tener cuidado de la sala
de médquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformado-
res y todo lo relacionado con el funcionamiento del centro.
Cumplir las 6érdenes que le dé la empresa y recibir los partes
de averfas de los respectivos jefes de seccién y cumplir los
mismos.

JEFE/A DE COCINA: Como responsable del departamento
se ocupard de la organizacién, distribucién y coordinacién de
todo el personal adscrito a la cocina, asi como de la vigilancia
y condimentacidén de las comidas.

COCINERO/A: Elaborar los mends con sujeciéon a los
regimenes alimenticios que se le facilite.

d) Grupo 1V: Auxiliares y Ayudantes. Son aquellos, que
provistos de una formacién minima de graduado escolar o
equivalente, a excepcion de los Auxiliares de Enfermeria que
para las nuevas contrataciones a partir de la entrada en vigor
del presente convenio tienen que estar en posesion del Titulo
FPI o su equivalente en rama sanitaria, llevan a cabo trabajos
por indicacién del personal del que dependen los siguientes
puestos de trabajo:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Actia a las ordenes de
los 6rganos directivos del centro, desarrollando trabajos auxi-
liares que requieran iniciativa y técnicas administrativas.

OFICIAL/A 2¢ DE MANTENIMIENTO: Realizar los tra-
bajos ordenados por los superiores de mantenimiento, Jefe de
Taller y Oficial de 1%, de quienes dependen, desarrollando sus
funciones sin iniciativa propia salvo que expresamente asi se
le encomiende.

Desaparece la categoria de oficial de tercera de manteni-
miento recogida en el anterior convenio, pasando los existen-
tes a ser homologados a oficial de segunda, tanto en grupo de
clasificaciéon como en retribuciones.

TELEFONISTA: Tiene a su cargo la centralita de teléfonos
del Centro. Igualmente podra realizar las funciones de infor-
macion al piblico y de admisidn y control de beneficiarios, as{
como cualquier otra que le sea encomendada por la Direccién
0 Administracién adecuada a su categoria profesional.

AUXILIAR TECNICO INFORMATICO: Realizar tareas
informaticas propias de su nivel.

AYUDANTE DE COCINA: Ayudar al cocinero en aque-
llos trabajos que exijan menor formacién profesional.

e) Grupo V: Subalternos y aspirantes: Son los trabajadores
que, sin ninguna formacién basica ni profesional determinada,
llevan a cabo actividades, por indicacidn del personal del que
dependen.

PINCHE: Realizar aquellas funciones de cocina que no
requieran ningun tipo de especializacion.

COSTUREROY/A: son las empleadas que teniendo conoci-
mientos especificos de costurarealizan los trabajos propios de
esta categoria

LIMPIADOR/A: Realizar las tareas de limpieza.

LAVANDERO/A-PLANCHADOR/A: Realizar las tareas
de lavanderia.

CELADOR/A: Ayudar al personal sanitario en todo aquello
que se le requiera y realizar las tareas elementales del centro.

PEON/A: Es el personal que sin conocimientos concretos de
cualquier especialidad realizard trabajos no especializados.

PORTERO/A: Efectuar la vigilancia de puertas y accesos.

ORDENANZA: En las oficinas o dependencias comunes
tienen como misién hacer recados, recoger y entregar corres-
pondencia dentro del centro y vigilar las puertas de acceso de
las dependencias administrativas.

VIGILANTE NOCTURNO: Realizar las funciones de por-
tero en jornada nocturna, vigilando asimismo el exterior del
edificio, cuando se le indique.

Articulo 17.—Movilidad funcional.

La movilidad para la realizacién de funciones correspon-
dientes al grupo profesional que ostente, sélo serd posible si
existen razones técnicas u organizativas. Esta se comunicara
a los representantes legales de los trabajadores.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establece-
rd el contenido de la prestacién laboral objeto del contrato de
trabajo, asi como su equiparacion a la categoria, grupo profe-
sional o nivel retributivo previsto en el convenio colectivo, o
en sudefecto, de aplicacion en laempresa, que se corresponda
con dicha prestacién.

Cuando se acuerde la polivalencia funcional o larealizacién
de funciones propias de dos o mas categorias, grupos oniveles,
la equiparacion se realizard en virtud de las funciones que
resulten prevalentes.

Lamovilidad funcional, podré llevarse a cabo, con los limites
establecidos en el art. 39 del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, la referida movilidad, se producira dentro del
grupo y tendrd las limitaciones exigidas por las Titulaciones
Académicas o Profesionales, para ejercer la correspondiente
prestacion laboral.

Seccién segunda.— Formacién profesional

Art 18.— Principios generales.

Con objeto de favorecer la profesionalizaciéon y mejora
permanente de la formacién de los trabajadores sometidos al
admbito de aplicacién del Convenio, las partes firmantes del
mismo acuerdan impulsar el permanente desarrollo de las
cualidades profesionales.

La formacién, a través de la organizacion y participacién en
cursos, actividades y programas, favorecerd la promocion del
personal y serd elemento referencial a efectos del sistema de
clasificacion profesional y de la estructura retributiva. En el
sentido expuesto, la politica formativa se acomodard a los
siguientes criterios:

a) Profesionalizacion y desarrollo de los recursos humanos,
satisfaciendo las necesidades de formacion profesional de los
trabajadores en el seno de las empresas y facilitando su acceso
a unas mejores cualificaciones.

b) Plena universalizacién de la accién formativa que se
proyectard al personal en todos los niveles.
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¢) Asuncién de la politica formativa como aspecto funda-
mental de la flexibilidad interna de las empresas que posibilita
la adaptabilidad de los recursos humanos a los nuevos proce-
sos productivos, haciendo operativa la movilidad funcional.

Articulo 19.—Financiacion.

Lafinanciacién de las acciones formativas se hard preferen-
temente con cargo a las cuotas de formacion profesional
abonadas, gestionadas a través de FORCEM o de la institucién
o instituciones similares que puedan establecerse, en su caso,
con andlogas dotaciones econémicas y finalidades, canaliza-
das mediante planes formativos de empresa o de agrupacién
de empresas.

Sin perjuicio de lo anterior, a nivel de empresa, podrd
establecerse la aplicacion de recursos propios adicionales con
cardcter complementario, en funcién de sus necesidades y
caracteristicas.

Articulo 20.—Accion formativa en las empresas.

Las empresas, antes de implantar un plan de formacién,
deberan recabar de la representacion de los trabajadores el
informe previo previsto en el art. 64.1, apartado 4° c¢). del
Estatuto de los Trabajadores.

A tal fin un plan de formacién de empresa tendrd en cuenta
los siguientes extremos:

—Objetivos y contenido de las acciones formativas a desa-
rrollar.

—Criterios de eleccion y colectivo afectado.

—Calendario de ejecucion.

—Medios pedagdgicos y lugares de imparticién de las
acciones formativas.

Las empresas, supeditado a las necesidades organizativas,
posibilitardn la formacion del personal incluso ocupando parte
de la jornada de trabajo.

La mesa negociadora del convenio, articulard una comision
mixta (patronal-sindicatos) que elaborard anualmente un plan
de formacién continua, que se realizard a través de la Funda-
cion para la Formacién Continua (FORCEM).

Las empresas facilitaran los permisos individuales de for-
macion tal y como se refleja en los Planes de Formacion
Continua, FORCEM. Hasta un méximo del 15% dela plantilla
sin que en ninglin momento pueda haber mds de un 3% de un
s6lo grupo profesional.

Seccién Tercera.—Ingreso al trabajo. La contratacién

Articulo 21.—Periodo de prueba.

Para el ingreso al trabajo de los trabajadores incluidos en el
ambito de aplicacién de este Convenio, se establecerd por
escrito un periodo de prueba, que en ninglin caso podrd
exceder de:

a) Seis meses para grupo l.

b) Dos meses para grupo II.

¢) Un mes para los grupos Il y IV.

d) 15 dias para grupo V.

El establecimiento de un periodo de prueba en los contratos
de duracién determinada no podra ser superior a la tercera
parte de la duracién total del contrato, siempre que no superen
los limites anteriormente mencionados, manteniéndose, en
todo caso, un periodo minimo de catorce dias.

Articulo 22.—Preaviso de cese en el trabajo.

La empresa tendrd la obligacién de comunicar con un
preaviso de 15 difas la finalizacién de su contrato a los
trabajadores que lleven vinculados a la misma doce meses
ininterrumpidos.

Los trabajadores que voluntariamente deseen cesar en el
servicio de la empresa, lo deberdn notificar a la misma por
escrito, al que se facilitara el correspondiente acuse de recibo,
con una antelacién minima de:

—Dos meses para el grupo 1.

—Un mes para los grupos II y III.

—Quince dias para los grupos IVy V.

Elincumplimiento de los plazos de preaviso comportard una
deduccion del abono en la liquidacién final que corresponda
al trabajador cesado, equivalente a la retribucién que corres-
ponda a los dias que se ha dejado de preavisar.

Articulo 23- Contrato en prdcticas.

Las empresas incluidas dentro del dmbito del Convenio
podrén contratar a trabajadores en la modalidad de practicas,
a tenor de lo establecido en el art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores y disposiciones reglamentarias que lo desarro-
llen, teniendo en cuenta las siguientes especificaciones:

a) La duracion del contrato no podrd ser inferior a seis meses
ni exceder de dos afios. Si inicialmente no se concierta por su
duracién médxima, se podran efectuar hasta dos prérrogas mas,
de seis y doce meses de duracion respectivamente.

b) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencién de la
préctica profesional adecuada al nivel de estudios cursados.

¢) El periodo de prueba para los contratados en précticas se
ajustard a los limites establecidos en el art. 21 de este Conve-
nio.

d) La retribucién del contratado en précticas serd del 80%
para los seis primeros meses y del 100% para el resto de la
vigencia del contrato, del salario fijado en este Convenio para
un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto
de trabajo.

Si el trabajador continta prestando servicios en la empresa
su contrato se transformara en indefinido.

Articulo 24.—Contrato para la formacion.

Las empresas incluidas dentro del dmbito del Convenio,
podran contratar a trabajadores para la formacion a tenor del
articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
reglamentarias que lo desarrollan, y teniendo en cuenta las
siguientes especificaciones:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis
afios y menores de veintitn afios que carezcan de titulacion
requerida para realizar un contrato en practicas. El limite de
edad no serd de aplicacién cuando el contrato se concierte con
trabajadores incluidos en algunos de los colectivos incluidos
enelart.11,2del ET.

b) La duracién minima del contrato serd de seis meses y la
mdaxima de dos afios, estableciéndose un periodo de prueba
especifico para el mismo de cuarenta y cinco dias.

¢) La retribucidn del trabajador contratado para la forma-
cién serd:

—El 70% del salario del convenio establecido para la
profesion que esté aprendiendo durante el primer afio de
formacion.

—El 80% del salario del convenio establecido para la
profesién que esté aprendiendo durante el segundo afio de
formacion.

Elsalario resultante de lo indicado anteriormente se abonara
en proporcidn al tiempo dedicado a la formacion préctica, sin
que en su defecto pueda ser inferior al S.M.I. en proporcidn al
tiempo trabajado.

Articulo 25.—Otras modalidades contractuales.

Contrato por obra o servicio

Podré utilizarse 1a modalidad de contratar al trabajador para
la realizacion de una obra o servicio determinados, cuando
dichas tareas se deriven de la concertacion de servicios sani-
tarios o asistenciales del hospital o clinica con otras institucio-
nes, publicas o privadas, que tengan sustantividad propia
dentro de la actividad de la empresa, coincidiendo en tal caso
la duracién del contrato con la duracién del concierto sanitario
o asistencial.

Contratos eventuales

Los contratos eventuales que se concierten para atender las
circunstancias de mercado, acumulacion de tareas, contem-
plados en el art. 15.1b del texto refundido de la Ley Estatuto




BOA Numero 14

1 de febrero de 2007 1629

de los Trabajadores, podrd tener una duracién maxima de seis
meses en doce meses contados a partir del momento del inicio
del mismo. Si se concierta por un tiempo inferior podran
prorrogarse hasta el maximo especificado.

Contratos a tiempo parcial

Podran celebrarse contratos a tiempo parcial siempre que la
jornada de trabajo exceda de las 11,73 horas semanales y no
supere el 75% de la jornada estipulada en convenio, incluyendo
en dicha jornada los descansos semanales correspondientes.

Cuando exista una vacante a tiempo completo,laempresala
podra ofertar a los trabajadores con contrato a tiempo parcial.

Contratos interinos

Las sustituciones de los trabajadores con derecho a reserva
de plazas podran formalizarse con este tipo de contratos.

Contratos indefinidos

Todos las empresas vinculadas a este convenio tendrdn un
minimo de las plantillas contratadas indefinidamente del 75%
redondeando la fraccién por exceso.

Durante la vigencia del presente convenio, las empresas
afectadas por el mismo podrdn hacer uso de la facultad de
realizar contratos para el fomento de la contratacion indefinida,
con amparo a la normativa laboral vigente en cada momento.

Articulo 26.—Indemnizacion de los contratos de duracion
determinada.

Se establece una indemnizacién de 8 dias por afio trabajado
o fraccion a la finalizacién de cualquier contrato que a su
término no se transforme en indefinido. Queda excluido de la
aplicacion de este articulo el contrato de interinidad.

Articulo 27.—Contratacion a personas con discapacidad.

Las empresas se obligan a contratar un 2% del personal con
discapacidad en relacién a las plantillas fijas que tengan
establecidas, procurdndoles un puesto acorde con sus posibi-
lidades y de no existir este, contratando personal de apoyo
parcial, segtn la graduacién de la minusvalia.

Articulo 28.—Contrataciones a través de las Empresas de
Trabajo Temporal.

Las empresas podran contratar a trabajadores a través de las
Empresas de Trabajo Temporal hasta un maximo del 10% de
la plantilla. Los trabajadores contratados por éstas, tendran el
mismo nivel retributivo, incluidos pluses y complementos
salariales, reconocidos en el presente convenio.

Articulo 29.— Derechos sindicales de los trabajadores con
contratos de duracion determinada.

Los trabajadores contratados con cardcter no indefinido
tendrdn, en todo momento, los mismos derechos laborales y
sindicales que el personal fijo en plantilla.

CAPITULO TERCERO.—Retribuciones.

Articulo 30- Retribuciones.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el &mbito
de aplicacion del presente convenio, estardn distribuidas entre
el salario base de la categoria y sus complementos salariales.

Se entiende por salario base el correspondiente al trabajador
en funcién de ostentar una de las categorias descritas en el
presente Convenio Colectivo. El salario base retribuye la
jornada anual del trabajador y su adscripcion a una categoria
profesional.

Se consideran complementos salariales, las cantidades que
deban adicionarse al salario base de la categoria por cualquier
concepto distinto al de la jornada anual del trabajador y su
adscripcidn a una categoria profesional.

Articulo 31-Salario Base de Convenio e incrementos sala-
riales para los afios 2006, 2007 2008 y 2009.

Los salarios correspondientes a cada una de las categorias
profesionales de los trabajadores afectados por éste Convenio,
serdn los que figuran en la Tablas Salariales que como Anexol se
acompafian a €ste texto las que vendran a referirse al afio 2006.

Para el afio 2006 el aumento salarial se fija en el 4,5% de
incremento.

Siel IPC a31-12-2006 supera el 3,5%, las empresas abona-
rén la diferencia con efectos 1-1-2006.

Para el afio 2007 el aumento salarial se fija en el 4,5% de
incremento

Siel IPC a31-12-2007 supera el 3,5%, las empresas abona-
rén la diferencia con efectos 1-1-2007.

Para el afio 2008 el aumento salarial se fija en el 4,5% de
incremento.

Siel IPC a 31-12-2008 supera el 3,5%, las empresas abona-
ran la diferencia con efectos 1-1-2008.

Para el afio 2009 el aumento salarial se fija en el 4,5% de
incremento.

Siel IPC a31-12-2009 supera el 3,5%, las empresas abona-
rén la diferencia con efectos 1-1-2009.

Articulo 32 Plus convenio

Se establece un complemento lineal para todos los trabaja-
dores del sector que se devengard prorrateado mensualmente
incluidas las pagas extraordinarias y que contendrd las si-
guientes cantidades anuales no acumulables:

* Afio 2007 - 200 euros

* Afio 2008 - 600 euros

* Afio 2009 - 600 euros

Dicho plus de convenio quedara consolidado con 600 euros
anuales con fecha 1 de enero de 2010

Articulo 33-Antigiiedad y permanencia.

El personal incluido en el 4mbito de aplicacién de este
convenio devengard en concepto de complemento de perma-
nencia, con cardcter unitario para todas las categorias y desde
el dia primero del mes siguiente al de su cumplimiento, una
cantidad mensual por cada tres afios de permanencia en la
empresa, sin que la acumulacién de tiempos por tal concepto
pueda superar el nimero de diez trienios. El médulo inicial
establecido es de 12°54 euros mensuales, que se revalorizara
anualmente en las mismas condiciones que el salario base
durante la vigencia del presente convenio, para el personal en
jornada completa,devengdndose a prorrata para los trabajado-
res que presten servicios a tiempo parcial

Las cantidades que, por el concepto de antigiiedad y perma-
nencia venian percibiendo los trabajadores sometidos al 4m-
bito de aplicacién de este convenio con anterioridad al 1 de
enero de 1989, se continuardn percibiendo por el importe
entonces fijado por el concepto de «complemento personal
fijo»,sinque el mismo pueda ser reabsorbible nirevalorizable.

Articulo 34- Complemento de nocturnidad.

El personal incluido al &mbito de aplicacion de este conve-
nio, que preste sus servicios entre las 22,00 horas y las 6,00
horas, recibird un complemento salarial por hora trabajada del
25% del resultante de dividir el salario anual entre la jornada
anual salvo que se les retribuya con otro complemento que
compense tal dedicacion.

Articulo 35- Complemento de puesto de trabajo.

En razén al mayor grado de especializacion requerida para
determinados puestos de trabajo, toxicidad y penosidad que en
ellos pueda darse o existir, se establece un complemento
retributivo que serd percibido por el personal de este convenio
que desempeifie funciones en algunas de las siguientes seccio-
nes o departamentos: quiréfanos, radioelectrologia, radiotera-
pia, medicina nuclear, laboratorio de andlisis clinicos y pato-
l6gicos, unidades de cuidados intensivos, unidades de enfer-
mos infectocontagiosos, unidades de psiquiatria, unidades de
atencion geridtrica y hemodidlisis. De igual forma, se vendra
a considerar al personal con destino en unidades de fisiotera-
pia o pediatria, que estén en posesion del oportuno diploma o
titulo oficial de especialidad.

Se entiende por unidad geriétrica,ademds de las que puedan
existir en clinica y hospitales, los centros geridtricos que,
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realicen especificos cuidados sanitarios en la asistencia de
patologias psicogeridtricas como actividad principal

La cuantia de este plus serd del 15% sobre el sueldo de
convenio.

Para la percepcion de este plus serd preciso que la dedica-
cién del trabajador en el puesto de trabajo tenga caricter
exclusivo y continuado. Cuando no sea asi, s6lo percibira el
plusenrazén alos dias en los que desempefie labores concretas
en dichos puestos, cualquiera que sea el niimero de horas
dedicadas al mismo durante la jornada, garantizando un mini-
mo del 7°5%. En ningtin caso, supondra la consolidacién
personal al derecho a ocupar la plaza correspondiente a un
trabajo calificado como de especialidad cuando el trabajador
lo venga percibiendo

Articulo 36-Complemento por dias festivos y domingos

El personal, que no habiendo sido contratado especifica-
mente para trabajar en dias festivos intersemanales (14 festi-
vos anuales), preste servicios por necesidades en la organiza-
cién del trabajo, percibird, por cada uno de ellos, como
complemento salarial, las cantidades que figuran a continua-
cion, salvo que se les retribuyan con otro complemento que
compense tal dedicacion

El personal percibira por cada domingo trabajado la misma
retribucion que por festivo, y que figuran a continuacion:

* Festivos y domingos desde 1-11-2006: 12 euros

* Festivos y domingos desde 1-1-2007: 14 euros

* Festivos y domingos desde 1-1-2008: 16 euros

* Festivos y domingos desde 1-1-2009: 18 euros

Se entenderd como festivo y domingo el turno de noche que
comience el dia anterior al festivo intersemanal y finalice
durante el mismo.

Articulo 37- Plus de pantalla

El personal que realice trabajos con pantallas de ordenador
o terminales de los mismos, percibird un plus de 18’81 euros
mensuales, siempre que el tiempo de trabajo en las mismas sea
superior al 50% de la jornada diaria que desarrollen.

Esta cantidad se revalorizard anualmente en las mismas
condiciones que el salario base durante la vigencia del presen-
te convenio para el personal en jornada completa, devengén-
dose a prorrata para los trabajadores que presten servicios a
tiempo parcial

Articulo 38- Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad
seran de una mensualidad cada unade ellas, calculadas tenien-
do en cuenta el salario base de cada categoria mds la antigiie-
dad. La de verano serd satisfecha antes del dia 15 de junio y la
de Navidad antes del dia 15 de diciembre.

En cualquier caso, se abonard la parte proporcional del valor
de dichas gratificaciones segtin el tiempo trabajado, en prorra-
teo anual, a cuyo fin lade Navidad se extendera del 1° de enero
al 31 de diciembre y la de junio del 1 de junio al 31 de mayo.

Articulo 39-Horas extraordinarias.

El valor de la hora extraordinaria serd igual al salario/hora
individual, incrementado en un 75%. El mismo incremento
podra ser compensado en tiempos de descansos retribuidos,en
funcién de las necesidades de laempresa. Se considerard como
hora extraordinaria aquella que sobrepase de la jornada pacta-
da que se sefala en el Art.44 del vigente convenio.

Bajo ningin concepto el nimero de horas extraordinarias
trabajadas serd superior a las legalmente establecidas y las
mismas, quedardn sujetas a cotizacién de Seguridad Social.
De conformidad a lo establecido en el art. 35 del Estatuto de
los Trabajadores y disposiciones reglamentarias de desarro-
llo, siempre que su motivacién no sea por causas de fuerza
mayor.

Articulo 40-Plus transporte y Dietas.

No tendran la consideracion de salarios, las cantidades
percibidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones

o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su
actividad laboral. Entre estos conceptos se encuentran los
complementos por desplazamiento y transporte.

En caso de desplazamiento de servicio fuera de la localidad
donde la empresa tiene domiciliado el centro de trabajo, seran
abonados, previa presentacion de los oportunos justificantes,
los gastos de locomocién y alojamiento que puedan producir-
se. Las dietas alimenticias, cuando se devenguen, serdn abo-
nadas en razén a los siguientes conceptos y cantidades:

* POr desayuno ........ccoeceeeveerieenienieeenne (2°02 euros)

* Por comida .....cceeeeeeciieiieniieieeieee (14°19 euros)

* POT CENA v (10’80 euros)

En el supuesto de que el desplazamiento lo realizara el
trabajador en un vehiculo de su propiedad habiendo sido
autorizado por la empresa, percibird por cada kilémetro reco-
rrido la cantidad de 0,18 euros a partir de la firma de este
convenio.

Esta cantidad se revalorizard anualmente en las mismas
condiciones que el salario base durante la vigencia del presen-
te convenio.

Las empresas, para compensar los gastos de locomocion,
sea cual sea su naturaleza, que puedan existir desde la ubica-
cion del centro de trabajo al domicilio del trabajador suplirdan
los mismos, con cardcter general para todas las categorias
laborales contempladas en este convenio con la cantidad de
522’5 euros anuales. Este plus se revalorizard anualmente con
las mismas condiciones que el salario base hasta la vigencia
del presente convenio.

Dicha cantidad, podrd distribuirse en las catorce pagas que
ha de percibir el trabajador.

Los trabajadores con contratos temporales, percibirdn este
plus en la cuantia proporcional a los dias trabajados.

La férmula para el calculo del Plus de transporte diario sera:

P.T. = Importe anual / (12) 6 (14)
26

En los centros ubicados fuera del casco urbano se negociara
una compensacién adicional entre la empresa y los represen-
tantes de los trabajadores en el plazo maximo de dos meses
desde la firma del convenio.

Articulo 41- Cldusula de descuelgue salarial.

Para las empresas que atraviesen graves dificultades econ6-
micas podrd no ser de aplicacion lo establecido en el art.32
respecto a los incrementos salariales. La comision paritaria
decidird en estos casos. Las empresas deberan dirigirse a la
citada comisién en el plazo de 30 dias desde la publicacién del
texto del convenio en el «Boletin Oficial de Aragén» cada uno
de sus afios de vigencia.

Articulo 42- Recibos salariales.

El pago de salario en efectivo se haré en el lugar de trabajo
por periodos mensuales. También podrd realizarse por medio
de cheque nominativo o transferencia bancaria.

El pago se realizard antes del dia 3 del mes siguiente del
devengo, estableciéndose intereses de mora de 10% en caso
contrario.

Sea cual sea la forma de pago el empresario estd obligado a
entregar el correspondiente recibo de salario.

El trabajador tendrd derecho, si lo solicita, a firmar el recibo
del salario en presencia del Comité de Empresa o Delegado de
Personal. En el caso de que la empresa no contara con érganos
de representacion de los trabajadores, el trabajador podra
solicitar que la firma del recibo de salarios se realice en
presencia de un compaifiero de trabajo.

CAPITULO CUARTO.—Tiempo de trabajo

Articulo 43- Jornada de trabajo.
Las jornadas de trabajo queda establecida para el periodo de
vigencia del convenio, en 1740 horas efectivas. Una vez
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deducidas vacaciones, domingos, festivos no recuperables y
los dias de permisos retribuidos que se pactan.

Durante la vigencia de este convenio se pactan cuatro dias,
dos a libre eleccion del trabajador y dos a designar por la
empresa.

El exceso de jornada se aplicard mediante dias de descanso
a designar por la direccién de la empresa.

Una vez atribuido los dias de descanso en aplicacién de la
jornada, si todavia hubiera un exceso de horas de trabajo, estas
se podrdn compensar retributivamente o bien mediante des-
canso inferior a la jornada.

Las empresas, para conceder los dias de libre eleccidn, salvo
calendario anual establecido deberan tener la comunicacién
del trabajador con siete dias de antelacién a la fecha del
disfrute y dar previa conformidad a la misma.

En el marco global de las empresas se pactard con la
representacion de los trabajadores los criterios generales a
seguir en la confeccién y elaboracién de los calendarios
laborales en los que se incluird jornada, turnos y festivos.

La jornada podrd realizarse de manera continuada o partida,
pudiendo fraccionarse en dos periodos, que serdn diurnos.

Durante la jornada continuada existird un descanso retribui-
do de 20 minutos que a todos los efectos se considerard como
tiempo de trabajo efectivo.

A efectos de seguimiento y control de asistencia, se estable-
cerdn los sistemas que vengan a considerar como més adecua-
dos las empresas, de acuerdo a su volumen, en los que se
reflejaran los dias y horas efectivas trabajadas por cada uno de
los que puedan quedar sujetos al mismo. Los documentos que
a tal efecto se produzcan - fichas, tarjetas, listas de firma,
etc...—se conservardn por un periodo de tres afios pudiendo,
durante este tiempo, ser examinadas por los representantes
legales de los trabajadores, previa solicitud a la Direccién de
la empresa o a la persona por ella delegada.

Articulo 44- Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales serd retribuido y su dura-
cién de 30 dias naturales. En aquellos casos en los que no se
haya completado el afio de trabajo efectivo, se tendrd derecho
alaparte proporcional (2,5 dias por mes trabajado) debiéndose
disfrutar dentro del afio natural y no pudiendo ser compensa-
das econémicamente salvo en el caso de liquidacién por
finiquito.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente entre los
meses de junio a septiembre, en un periodo de 30 dias seguidos
salvo pacto colectivo o individual. Los criterios para la orga-
nizacién de su disfrute serdn los siguientes:

a)- El régimen de eleccién de turno de vacaciones se hard,
salvo pacto colectivo, por rigurosa rotacién anual, inicidndose
el primer afio por antigiiedad en la empresa. El personal, que
en el momento de elaborar el calendario de vacaciones, tenga
una antigiiedad en la empresa inferior a un afio, se relacionara,
a efectos de eleccion de turno, detrds del personal fijo y del
contratado de mas de un aflo.

b)- El personal con hijos a su cargo en edad escolar, tendran
preferencia para que los periodos en los que van a vacar se
realicen entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, ambos
inclusive.

¢)- El inicio del periodo de vacaciones no podra coincidir
con un dia de descanso semanal de forma y manera que, en
éstos casos, se entenderan iniciadas las vacaciones al dia
siguiente del descanso semanal. Si el regreso de las mismas
coincide con el dialibre, éste deberd ser respetado, inicidndose
el trabajo al dia siguiente.

d)- El calendario de vacaciones se elaborard, a ser posible,
entre el dltimo trimestre del afio anterior y el primero del que
aquellas van a ser disfrutadas y, en todo caso, con dos meses
de antelacion a los periodos de inicio de las mismas.

Las vacaciones se suspenderdn cuando el trabajador cause

baja por IT derivado de accidente laboral o baja maternal.
Asimismo se interrumpirdn en caso de ingreso hospitalario
superior a siete dias y siempre que el trabajador se reincorpore
a la empresa antes del 30 de noviembre del afio en curso.

Lasituacién de Incapacidad Temporal, sobrevenida una vez
iniciado el periodo de vacaciones, no interrumpira el disfrute
de las mismas, que continuard hasta la extincion del periodo
previamente autorizado, (salvo que mediare ingreso hospita-
lario en planta).

Si,una vez acordada la fecha de comienzo, sobreviniera una
situacion de IT que impidiera su disfrute, las vacaciones se
disfrutaran, a solicitud del interesado, cuando las necesidades
del Servicio lo permitan, siempre dentro del afio natural
correspondiente, y de no ser posible se podrdn compensar
econémicamente pudiendo, en su caso, disfrutarlas tras el alta
médica segtin el calendario establecido

En el supuesto de permiso por maternidad y/o paternidad,
podra permitirse disfrutar del periodo vacacional una vez
finalizado aquel, incluido, en su caso, el periodo acumulado
por lactancia, atin cuando haya concluido el afio natural a que
corresponda, siempre que se solicite la acumulacion al inicio
de la maternidad.

Articulo 45- Licencias.

Las empresas concederan a los trabajadores a su cargo,
previo aviso y justificacion, licencias retribuidas en las cir-
cunstancias y dentro de los limites de los dias naturales que se
exponen a continuacion:

a.—Por matrimonio del trabajador, quince dias naturales,
pudiendo comenzar su disfrute con antelacion a la fecha de la
boda, siempre que el dia de la misma se encuentre dentro de los
quince dias de licencia.

b.—Por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado
de afinidad o consanguinidad, tres dias laborables si el falle-
cimiento se produce dentro de la ciudad o provincia, cuatro
dias en el resto de la Comunidad Auténoma y cinco dias si se
produce fuera de la Comunidad. Asimismo se concederan
siete dias laborables por fallecimiento de la pareja o de hijo/a.

El permiso se iniciard el dia del hecho causante, y a partir del
50% de la jornada trabajada el permiso comenzar4 a partir del
dfa siguiente en calendario del trabajador.

c.—Por accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencion quirtdrgica que precise anestesia epidural o gene-
ral de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad del trabajador, dos dias laborables si es dentro de la
ciudad o provincia, cuatro laborables si se produce fuera de
dicha provincia.

El disfrute ininterrumpido de los permisos por enfermedad
o intervencién quirurgica grave que exija ingreso hospitalario
podrd iniciarse, a eleccion del trabajador:

A partir del hecho causante.

Durante el ingreso hospitalario.

A partir del dia del alta hospitalaria por curacién o mejoria.

En los supuestos primero y tercero del apartado anterior, si
en el momento de producirse el hecho causante se hubiese
cumplido el 50% de la jornada, el permiso se iniciard el dia
inmediato siguiente.

d.—Permiso por nacimiento de hijo.

Por nacimiento de un hijo el padre tendra derecho a tres dias
laborables a contar desde el dia del nacimiento

Este permiso se iniciard en el primer dia laborable que
corresponda al trabajador, teniendo en cuenta su calendario
laboral. A partir del 50% de la jornada trabajada el permiso
comenzard a partir del dia siguiente en calendario del trabaja-
dor.

e.—Por el cumplimiento de un deber inexcusable de carac-
ter publico y personal, el tiempo indispensable.

f.—Por traslado de domicilio, un dia.

g.—Por matrimonio de padres, hijos o hermanos un dia.
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h.—Para someterse a examenes en centros oficiales, siem-
pre que sea ensefianza reglada, el tiempo necesario. Si el
trabajador presta servicio en turno de noche, la licencia le serd
concedida la noche anterior al examen.

i Por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, se podrdn negociar tres dias laborables, a disfru-
tar por uno de los padres, desde la decisién administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcidn.

j.—Por lactancia

El personal con hijo menor de doce meses tendra derecho a
una hora diaria de ausencia del trabajo que podra dividir en dos
fracciones o a una reduccién de su jornada en una hora.

Este derecho podrd ser disfrutado indistintamente por el
padre o la madre, en el caso de que ambos trabajen.

Cuando existan dos 0 mds hijos menores de doce meses, el
tiempo de permiso se multiplicard por el nimero de hijos a
cuidar.

A opcién de la madre o del padre, el permiso de lactancia
podré ser sustituido por una licencia retribuida del periodo
resultante desde el momento de la finalizacién de la baja
maternal hasta el momento en que el hijo cumpla el afio de
edad, o la que resulte en caso de parto miltiple, que se podra
acumular al permiso por maternidad o paternidad. Dicha
acumulacién deberd solicitarse necesariamente antes del ini-
cio del permiso.

k- Gestacion: La mujer embarazada tendra derecho a ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realiza-
cién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesi-
dad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

I.—Otros permisos sin retribucion

I.1.— Asuntos Propios: hasta 30 dias por asuntos propios
durante el afo, sin retribucion.

1.2- flexibilizacion horaria por personas dependientes

El personal que tenga a su cargo personas mayores, hijos
menores de edad o personas con discapacidad, asi como quien
tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad podra
flexibilizar su jornada de trabajo. Las caracteristicas de esta
flexibilizacion, se podrdn pactar o negociar el interesado
dentro del 4ambito de la empresa correspondiente.

1.3- Permiso para asistencia médica propia y de familiares
menores o dependientes al cargo.

El trabajador podra disfrutar del tiempo necesario para la
asistencia médica especializada del mismo, o de un pariente
menor de edad o dependiente a su cargo, negociandose indi-
vidualmente con la empresa la forma de compensacion de la
misma

La empresa, para conceder estos permisos, debera tener la
comunicacion con siete dias de antelacion a su disfrute, dar de
forma previa la contestacion a los mismos dentro de los cuatro
dias siguientes a la presentacién de dicha solicitud. y que el
disfrute de dicho permiso, no coincida con otro trabajador de
la misma categoria. Este permiso se disfrutard como maximo
en tres periodos ininterrumpidos no pudiendo unirse a otros
festivos salvo vacaciones.

Los permisos y licencias del presente articulo, quedan
equiparados a las parejas estables no casadas que convivan al
menos un aflo ininterrumpido previo alafechaen que acontez-
ca el hecho que origind el permiso. Para poder generar este
derecho el trabajador deberd acreditar ante la empresa cual-
quier medio de prueba de los estipulados en la Ley 6/99 de las
Cortes de Aragén.

Articulo 46.—Permisos y otras medidas de proteccion
integral contra la violencia de género

De conformidad con lo determinado en la Ley Orgéanica 1/
2004, de 28 de diciembre, se aplicard al personal victima de la

violencia de género afectado por este convenio lo regulado en
dicha Ley.

Articulo 47- Reduccion de la jornada por motivos familia-
res.

El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo alglin menor de ocho afios, o una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de
jornada de trabajo con la disminucién proporcional del salario
entre al menos, un tercio y un méiximo de la mitad de la
duracién de aquella. Para el caso de los menores con edad
mayor de 6 y menor de 8 afios, la reduccion de jornada se
realizard en un computo de un 50% diario, no acumulable
salvo acuerdo de las partes

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempene actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente articu-
lo, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mds trabajadores de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecidén horaria y la determinacién del periodo de
disfrute de la reduccién de la jornada prevista en este articulo,
corresponderé al trabajador dentro de su jornada ordinaria.
Este debera preavisar al empresario con quince dias de ante-
lacién alafechaen que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador
sobre la concrecion horaria y la determinacion de los periodos
de disfrute previstos en los apartados anteriores, serdn resuel-
tas por la jurisdiccién social mediante el procedimiento pre-
visto en el articulo 138.bis de la Ley de Procedimiento Labo-
ral.

Articulo 48- Excedencia voluntaria.

Los trabajadores fijos que acrediten al menos un afio de
antigliedad en la empresa, podran solicitar una excedencia
voluntaria por un periodo no inferior a un afio ni superior a 3
afos.

Laexcedencia se entenderd concedida sin derecho aretribu-
cién alguna, y dicho periodo no computard a efectos de
antigiiedad.

El trabajador que solicite dicha excedencia, tendrd reserva
de puesto de trabajo durante el primer afio.

La excedencia se solicitard siempre por escrito con una
antelacion al menos de 30 dias a la fecha de inicio debiendo
recibir contestacion de la empresa, por escrito, en el plazo de
cinco dfas.

El trabajador deberd solicitar su reingreso por escrito con
treinta dfas de antelacién a la fecha de finalizacién de la
excedencia. Siendo su reincorporacién de forma automatica.
De no cursar dicha peticién se entenderd que de forma expresa
existe una renuncia a la reincorporacién causando baja defini-
tiva en la empresa.

Durante el periodo de excedencia, si la vacante que se ha
producido fuera cubierta por un suplente, éste cesard en su
cometido dando por finalizada su relacién laboral en el mo-
mento de la reincorporacion del titular.

En ningtin caso podra solicitarse excedencia para incorpo-
rarse a prestar servicios en entidades similares comprendidas
en este convenio, sea cual sea la dependencia de aquellas.

El trabajador acogido a una excedencia voluntaria no podra
optar a una nueva hasta que no hayan transcurrido dos afios de
trabajo efectivo después de agotada la anterior.

Articulo 49- Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dard derecho a la conservacién del
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puesto de trabajo, al cémputo anual de antigiiedad y a la
reincorporaciéon inmediata. Se concederd por la designacién o
eleccion para el desempefio de un cargo publico.

Articulo 50- Excedencia forzosa para el ejercicio de las
funciones sindicales.

Los trabajadores que sean elegidos para un cargo sindical,
de dmbito local o superior podran, asimismo solicitar exce-
dencia especial por todo el tiempo que dure su nombramiento,
con reincorporacién automadtica al puesto de trabajo una vez
finalice la misma.

Articulo 51- Excedencia especial por maternidad y otros
familiares a cargo

Los trabajadores de ambos sexos tendrdn derecho a un
periodo de excedencia con derecho a reserva de su puesto de
trabajo de duracién no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sean por naturaleza,
como por adopcién, o en supuestos de acogimiento tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o adminis-
trativa.

La excedencia contemplada en el presente apartado consti-
tuye un derecho individual de los trabajadores. No obstante, si
dos trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funciona-
miento de la misma.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de
excedencia serd computable a efectos de antigiiedad. Este
permiso se solicitard por escrito con una antelacion minima de
15 dias a la fecha de su inicio, debiendo la empresa notificar
por escrito su concesion dentro de los cinco dias siguientes a
la recepcién de dicha solicitud.

Efectos

La situacion de excedencia por el cuidado de familiares
conlleva el derecho a la reserva del puesto de trabajo que se
desempeiia, teniendo derecho durante todo el tiempo de per-
manencia al cémputo del periodo a efectos de antigiiedad.

Reingreso

El reingreso deberad solicitarse con una antelacién minima de
un mes a la finalizacién del periodo de excedencia. En caso
contrario serd declarado en situacién de excedencia voluntaria.

Articulo 52- Cambios de servicios durante el embarazo.

Cuando el desempefio del trabajo habitual resulte penoso
para la mujer embarazada, la empresa facilitard el cambio
siempre que sea posible a otro puesto dentro de su categoria
profesional y si es posible, dentro del mismo turno habitual,
volviendo a su anterior destino una vez finalizada la causa.

CAPITULO QUINTO.—Faltas y sanciones.

Articulo 53- Faltas y Sanciones.

Los trabajadores podrén ser sancionados por la empresa, en
virtud de los incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacién que se establece en el presente capitulo.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en
leve, grave o muy grave.

La falta sea cual fuere su calificacion, requerird comunica-
cién escrita de la empresa al trabajador expresando la fecha y
hechos que la motivan.

La imposicién de sanciones por faltas muy graves, serd
notificadaalos representantes legales de los trabajadores silos
hubiere.

Articulo 54- Faltas Leves.

Se considerardn como faltas leves:

a.—La falta de puntualidad no justificada en la entrada o en
la salida del trabajo de tres a cinco ocasiones en un mes.

b.—La falta de asistencia injustificada al trabajo de un dia
durante el periodo de un mes.

c.—El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada
por breves periodos de tiempo, siempre que ello no hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas,
en cuyo caso podré ser calificado segun la gravedad, como
falta grave o muy grave.

d.—La desatencidn y falta de correccién en el trato con el
publico y/o trabajadores del centro cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

e.—Los descuidos en la conservacion de bienes muebles/
inmuebles que tuviese a su cargo o fuese responsable y que
produzca deterioros leves del mismo.

Articulo 55- Faltas Graves.

Se considerardn faltas graves:

a.—La falta de puntualidad no justificada en la entrada o en
la salida del trabajo durante mas de cinco dias y menos de diez
en el periodo de mes.

b.—La falta de asistencia injustificada al trabajo de dos a
cuatro dias durante el periodo de un mes.

c.—La suplantacion de otro trabajador, alterando los regis-
tros y controles de entrada y salida al trabajo.

d.—Ladesobedienciaalas 6rdenes e instrucciones de trabajo,
incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi
como la imprudencia o negligencia en el mismo, salvo que de
ella derivasen perjuicios graves a la empresa o al paciente en
cuyo caso serdn consideradas como faltas muy graves.

e.—Lafalta de comunicacién alaempresa de los desperfec-
tos o anormalidades observados en los ttiles, herramientas,
vehiculos y obras a su cargo, cuando de ellos se hubiere
derivado un perjuicio grave a la misma.

f.—EI entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falsea-
miento de los datos que tuvieran incidencia en la Seguridad
Social.

g.—Lareiteracion o reincidencia que supongan cinco faltas
leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo
trimestre y siempre que haya habido anterior amonestacién
escrita.

Articulo 56- Faltas Muy Graves.

Se consideraran faltas muy graves:

a.—Lafaltade asistenciainjustificada al trabajo durante tres
dias consecutivos o cinco alternos en el periodo de un mes.

b.—El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las actua-
ciones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compaie-
ros como a la empresa o cualquier otra persona, realizado
como consecuencia de la prestacion de servicios.

c.—Lasimulacién de enfermedad o accidente o la prolonga-
cién de la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de
realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e.—Larealizacion de actividades que impliquen competen-
cia desleal a la empresa.

f.—Laimprudencia o negligenciaen el trabajo que conlleve
perjuicios graves a las empresas o a los pacientes.

g.—Los actos o conductas verbales o fisicas de naturaleza
sexual, que resulten ofensivas, dirigidas hacia cualquier traba-
jador o trabajadora de laempresa, siendo de mdxima gravedad
aquellas que sean ejercidas desde posiciones de mando o
jerarquia.

h.—La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas
graves,considerando como tal aquella situacién en la que, con
anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabaja-
dor hubiese sido sancionado dos o mds veces por faltas graves,
aun de distinta naturaleza, durante el periodo de seis meses.

Articulo 57 Sanciones.

Las sanciones maximas que podrdan imponerse por la comi-
sion de las faltas enumeradas en los articulos anteriores, son
las siguientes:

Por falta leve: amonestacion verbal o escrita, salvo las faltas
cometidas a tenor del art. 55.b que serd sancionado con
suspension de empleo y sueldo de un dia.
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Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de hastadoce
dias.

Por falta muy grave: suspensién de empleo y sueldo de 13
a 30 dias. Despido disciplinario.

Articulo 58- Procedimiento.

Para la imposicion de sanciones de faltas muy graves serd
requisito previo, a la notificacion al trabajador, la comunica-
cion a los representantes de los trabajadores, expresando los
hechos que la motivan y la fecha de efectos de las mismas.

Cuando se trate de sanciones a Delegados de Personal o
Miembros del Comité de Empresa, cualquiera que fuese su
gravedad, serd preceptivo la incoacién de expediente contra-
dictorio.

Articulo 59- Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los
veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO SEXTO. Salud laboral.

Articulo 60- Constitucion del Comité de Seguridad y Salud
Laboral de Ambito Autonémico.

Dentro de los seis meses siguientes a la publicacion del
presente convenio, se constituird un Comité de Seguridad y
Salud de ambito autonémico., compuesto de forma paritaria
por cuatro delegados de prevencion de las empresas afectadas
por el Convenio e igual niimero de representacién empresa-
rial. Los delegados de prevencion que formen parte de este
comité, tendrdn cinco horas adicionales a las establecidas por
la ley para los delegados de prevencién de las empresas para
el ejercicio de las funciones y competencias sefialadas en el
articulo siguiente. Este Comité podr4 estar asistido por aseso-
res de los sindicatos y empresas firmantes de este convenio.

Articulo 61- Competencias del Comité de Seguridad y
Salud de Ambito Autondmico.

Las competencias y funciones de este Comité serdn las
siguientes:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la preven-
cion de riesgos en aquellas empresas de menos de seis traba-
jadores.

b) Recomendar soluciones a estos problemas, segin la
legislacion vigente.

c¢) Elaborar estadisticas de siniestros, accidentes y proble-
madtica en general en materia de salud laboral, con objeto de
poder observar la tendencia, grado de severidad y causas que
la problemdtica descrita genere en el sector. A tal fin, las
empresas colaborardn facilitando los datos precisos.

d) Cooperar con organismos oficiales o privados en la
realizacion y desarrollo de programas y campafias de salud
laboral orientadas al sector, asi como con los planes de
prevencion, asistencia y reinsercion social sobre el alcoholis-
mo y otras drogodependencias.

Los representantes de los trabajadores en este comité ten-
dran las competencias, facultades y garantias que la Ley
recoge para los delegados de prevencion en sus articulos 36 y
37, en el ambito del convenio, particularmente para las PY-
MES del sector.

Articulo 62- Formacion en salud laboral.

Los delegados de prevencién tendran derecho a una forma-
cién minima de 40 horas de tiempo de trabajo en salud laboral.
En las actividades empresariales incluidas en el Anexo 1 del
Reglamento de los servicios de Prevencién la formacion
minima serd 50 horas.

Articulo 63- Vigilancia de la salud en empresas contrata-
das y subcontratadas.

Los trabajadores de empresas contratadas y subcontratadas
en el dmbito de laempresa contratante serdn representados por

los comités de seguridad y salud laboral y los delegados de
prevencion respectivos, correspondiendo al empresario prin-
cipal los deberes de cooperacién, informacién, instruccion y
vigilancia previstos en el articulo 24, 1,2 y 3 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La empresa principal responderd solidariamente con los
contratistas y subcontratistas, del cumplimiento durante el
periodo de la contrata, de las obligaciones impuestas por la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en relacion con los
trabajadores que aquellos ocupen en el centro de trabajo de la
empresa principal, siempre que la infraccién se haya produci-
do en el centro de trabajo de dicho empresario principal.

Articulo 64- Readaptacion profesional de trabajadores
discapacitados.

En el supuesto de que un trabajador/a sea declarado/a en
situacion de Incapacidad Permanente Total para su profesion
habitual, la empresa facilitard en caso de existir un puesto de
trabajo acorde a su capacidad residual, la incorporacién al
mismo. Cuando los trabajadores se encuentren manifiesta-
mente en estados o situaciones transitorias que no respondan
a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de
trabajos, la empresa procederd a peticion del trabajador y
previa a las actuaciones y con las garantias establecidas en el
art. 25 de LPR, al cambio del puesto de trabajo.

Articulo 65- Reconocimientos Médicos.

Los reconocimientos médicos anuales, recogidos en el
articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que
serealicen fuera del centro de trabajo, se considerard el tiempo
empleado como jornada laboral. Especificamente, se realiza-
rdn reconocimientos médicos con especial tratamiento a la
revision oftalmoldgica, para aquellos trabajadores que reali-
cen su actividad principal con ordenadores, segtin Real Decre-
to 488/97, sobre pantallas de visualizacién de datos

Articulo 66- Enfermedad y accidente.

Eltrabajador que lleve seis meses en laempresay cause baja
por enfermedad o accidente no laboral, tendrd derecho a partir
del décimo dia de baja y hasta el setentavo dia de baja, a que
le sea abonada la diferencia entre la prestacion de la S.S. y el
100% de las retribuciones que le correspondan segin lo
pactado en este Convenio.

No obstante a lo dispuesto en el anterior parrafo, cuando la
baja por enfermedad o accidente no laboral, dentro de los
supuestos que se contemplan, resulte relevante en cuanto a
diagndsticoy salvo informe desfavorable del médico designa-
do por laempresa, tal percepcion continuard hasta un maximo
de 90 dias por afio natural.

En los supuestos de baja por accidentes laborales o enferme-
dad profesional la diferencia hasta el 100% antes citado se
considerard a partir del primer dia de baja hasta su incorpora-
cién o alta médica.

Asimismo tendran las bonificaciones detalladas para los
accidentes laborales o enfermedades profesionales todas aque-
llas bajas por enfermedad o accidente no laboral en las que sea
necesario ingreso hospitalario en planta.

Durante el periodo de baja antes citado, la empresa tendrd la
facultad de inspeccionar por medio de sus servicios médicos
la realidad de las mismas y, en el supuesto de que fuera
comprobada una infraccién en concepto de baja fraudulenta,
la misma pasard la oportuna nota a la Inspeccién de la S.S. y
considerard la misma como falta muy grave.

El nimero de dias en los que el trabajador perciba la
diferencias aludidas se considerard como de trabajo efectivo a
todos los efectos.

CAPITULO SEPTIMO Otras condiciones.

Articulo 67 - Informacion sobre puestos de trabajo.
Las empresas informardn a su personal sobre las vacantes que
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se produzcan o de laexistencia de las de nueva creacién, a efectos
de que en un plazo de quince dias puedan manifestar aquellos, el
deseo de ocuparlas frente al de nueva contratacion quedando, en
todo caso, la dltima decision a criterio de la empresa.

Articulo 68- Premio a la constancia.

Dicho premio consistird en el abono de una cantidad en
metalico para premiar la constancia en la empresa, que se hard
efectiva de la siguiente manera.

A los quince afos de permanencia continuada en la misma,
sin sancién grave o muy grave, se percibird la cantidad
correspondiente al salario convenio vigente en ese momento,
a los veinticinco afios en igualdad de circunstancias la canti-
dad correspondiente al salario convenio vigente en ese mo-
mento, disfrutdndose asimismo de cuatro dias de permiso
retribuido, a realizar previo acuerdo con la direccion de la
empresa. Los trabajadores que alcancen los treinta afios en
igualdad de circunstancias la cantidad correspondiente al
salario convenio vigente en ese momento, disfrutdndose asi-
mismo de diez dias de permiso retribuido, a realizar previo
acuerdo con la direccién de la empresa.

Articulo 69- Jubilacion Anticipada.

La jubilacién serd forzosa a los 65 afios, siempre que el
trabajador tenga cotizados en ése momento el periodo minimo
y de carencia para el percibo de la pension de jubilacion. De
no ser asi, podrd continuar en activo hasta que adquiera los
requisitos minimos.

Los trabajadores que voluntariamente deseen acogerse a la
jubilacién voluntaria con 64 afios y el 100% de sus derechos
a cargo de la entidad gestora, deberdn comunicarlo a la
Direccion de laempresa con una antelacién minima de 30 dias
naturales respecto a la fecha que cumple los 64 afios. Las
empresas afectadas estardn obligadas a sustituir a dichos
trabajadores por otros desempleados inscritos en las Oficinas
de Empleo, con una duracién equivalente al contrato que
tuviera el jubilado tal y como dispone el R.D. 1194/85 de 17
de julio.

Igual obligacién tendran los trabajadores que se acojan a la
jubilacién parcial previstaen el articulo 12,6 del Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones regla-
mentarias de desarrollo.

Articulo 70- Becas libros.

Previa presentacion de las facturas abonadas por libros de
ensefanza oficial o material escolar, que comprendan los
cursos de educacion Infantil, Primaria, cursos de E.S.O, Ba-
chiller y Formacién Profesional, cursados por los trabajadores
o sus hijos, la empresa abonara el 50% de dicha cuantfa.

Los trabajadores con contrato temporal percibirdn esta
cuantia en los supuestos de que tengan una antigiiedad en la
empresa a fecha 1 de Septiembre de un afio

Articulo 71- Internamiento y manutencion.

Al personal laboral interno le serdn descontados, por manuten-
cion y alojamiento los siguientes porcentajes: alojamiento 10%,
desayuno 3%, almuerzo 9% y cena 8% todos ellos en razén al
salario de pedn establecido en la Tabla salarial de este Convenio.

Articulo 72- Uniformidad.

Las empresas facilitardn los respectivos uniformes, inclusive
medias, cofias y calzado, pudiendo por su parte determinar las
caracteristicas de los mismos en cuanto a color, distintivos, etc.

Las prendas que compongan el uniforme requerido por las
empresas serd facilitado como minimo cada dos afios, con la
excepcién de las medias y el calzado que lo serdn: las primeras
cada seis meses Yy, el segundo cada afio.

Las empresas se encargardn del lavado de uniformes, delan-
tal y cofia, con una periodicidad minima semanal, disponien-
do de ropa de trabajo para cubrir cualquier eventualidad que
pudiera surgir y requiera el cambio del mismo.

El personal ird debidamente identificado, de conformidad a
los sistemas que a tal efecto puedan adoptar las empresas. Tal

identificacion, se referird al nombre o apellidos y categoria
laboral asignada.

Articulo 73- Ayudas a personas con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial.

El trabajador que tenga un hijo con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, debidamente comprobado, percibird por
parte de la empresa una ayuda mensual de 65 euros siempre
que acredite que convive con los padres y no esté internado por
cuenta de la Administracién Publica en un Centro.

CAPITULO OCTAVO.—Delegados de personal, Comité
de empresa y actividad sindical.

Articulo 74- Actividad sindical.

La actividad sindical, asi como las funciones y garantias de
los Delegados de personal y de los miembros del Comité de
empresa, serd la regulada y asf dispuesta en el Estatuto de los
Trabajadores y Ley Orgédnica de Libertad Sindical 11/1985 de
2 de Agosto.

Las horas sindicales de los delegados y delegadas de perso-
nal y miembros del comité de empresa podrdn acumularse
individualmente en cémputo semestral y deberédn solicitarse
con siete dias de antelacion.

Las horas sindicales de los delegados y delegadas de perso-
nal y miembros del comité de empresa podrdn acumularse
entre los delegados de cada organizacion sindical para cons-
tituir una bolsa de horas que se renovard semestralmente.

Enlas empresas se pactard con las organizaciones sindicales
la distribucién de este crédito horario sindical.

ANEXO 1:

ANO 2006 ANO 2006
CATEGORIAS Salario Mes Salario Afio
DIRECTOR MEDICO 1.34238 19638.96
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1.342,38 1879326
SUBDIRECTOR MEDICO 1.175.84 16461,82
SUBDIRECTOR ADMINISTRADOR 1.175.84 16461 .82
MEDICO JEFE SERVICIO 1.205.06 16870.88
MEDICO JEFE CLINICO 1.134,62 15884,67
MEDICO ADJUNTO 1.103.30 1544621
MEDICO RESIDENTE 1.040,56 1456782
FARMACEUTICOS 1.205.06 16870.88
ODONTOLOGOS 1.205,06 16870,88
PSICOLOGOS 1.205.06 16870,88
OTROS TITULADOS SUPERIORES 1.205.06 16870.88
DIRECCION DE ENFERMERIA 1.026,32 14368 .42
SUPERVISORES 994,61 1392454
ENFERMEROS ESPECIALISTAS 977,14 13679.,93
ENFERMEROS 946 46 13250,39
FISIOTERAPEUTAS 946,46 1325039
MAESTROS EN LOGOFONIA O LOGOPEDA 946,46 13250,39
TERAPEUTAS OCUPACIONALES 946 46 13250,39
TRABAJADORES SOCIALES 946 46 13250,39
PODOLOGOS 946,46 1325039
GRADUADOS SOCIALES 946,46 13250,39
TER O TEL 883,12 12363,67
HIGIENISTAS DENTALES 883,12 12363.67
MONITOR 883,12 12363.67
AUXILIARES DE ENFERMERIA / CELADORES 808,67 1132143
CUIDADORES GERIATRICOS Y PSIQUIATRICOS 808,67 1132143
PUERICULTORES 808,67 1132143
ADMINISTRADORES 1.260.40 1764554
JEFE DE CONTABILIDAD 1.008,85 1412395
ANALISTAS DE SISTEMA 1.175.85 1646197
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 883,12 12363.67
OPERADORES DE ORDENADOR 883,12 12363.67
AUXILIARES ADMINISTRATIVO 808,67 1132143
OPERADORES DE TERMINAL 808.67 1132143
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CONSERJES 808,67 1132143
PORTEROS 694,99 9729.83
ORDENANZAS 694,99 972983
VIGILANTES NOCTURNOS 728,92 1020487
JEFES DE COCINA 883,12 12363,67
COCINEROS 808,53 11319,38
AYUDANTES DE COCINA/PINCHES 79123 1107725
CAMAREROS 774,73 10846,24
LIMPIADORES/FREGADORES 760,63 10648 81
ENCARGADOS DE SERVICIOS GENERALES 808,67 1132143
TELEFONISTAS/ RECEPCIONISTAS 808,67 1132143
LAVANDEROS 760,63 10648,88
PLANCHADORES 760,63 1064888
COSTURERAS 780,44 10926,12
JEFES DE TALLER 917 1283797
OFICIALES 1* 883,12 12363,67
OFICIALES 2* 837,17 11720,39
CONDUCTORES DE AMBULANCIA 883,12 12363,67
PEONES 692,79 9699,10

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

ORDEN de 18 de enero de 2007, del Departamento
319 de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, por
la que se publica el Acuerdo adoptado por el
Gobierno de Aragon en sureunion celebrada el dia
16 de enero de 2007, por el que se declara urgente
laocupacion de los bienes y derechos afectados por
las obras del Proyecto «Variante de la Carretera A-
2220 de Binéfar a Ripoll, P. K. 0,950 al 4,550.
Tramo: Variante de Binaced» Clave V-333-HU.

Adoptado por el Gobierno de Aragén el dia 16 de enero de
2007 Acuerdo por el que se declara urgente la ocupacién de los
bienes y derechos afectados por las obras del Proyecto «Va-
riante de la Carretera A-2220 de Binéfar a Ripoll, P. K. 0,950
al 4,550. Tramo: Variante de Binaced» Clave V-333-HU, se
procede a su publicacién en Anexo a la presente Orden.

Zaragoza, 18 de enero de 2007.

El Consejero de Obras Piblicas,
Urbanismo y Transportes,
JAVIER VELASCO RODRIGUEZ

ANEXO
ACUERDO DE 16 DE ENERO DE 2007, DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR
EL QUE SE DECLARA URGENTE LA OCUPACION DE LOS BIENES Y
DERECHOS AFECTADOS POR LAS OBRAS DEL PROYECTO «VARIANTE
DE LA CARRETERA A-2220 DE BINEFAR A RIPOLL, P. K. 0,950 AL 4,550.
TRAMO. VARIANTE DE BINACED», CLAVE V-333-HU.

Con fecha4 dejulio de 2006 el Consejero de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes aprobo el Proyecto «Variante de la
Carretera A-2220 de Binéfar a Ripoll, P. K. 0,950 al 4,550.
Tramo: Variante de Binaced» Clave V-333-HU, y la Direc-
cién General de Carreteras ordené al Servicio Provincial de
Obras Publicas, Urbanismo y Transportes de Huesca, proce-
der a la Informacién Publica de los bienes y derechos afecta-
dos por la expropiacion.

EnlacitadaInformacion Publica se presentaron alegaciones
por: D* Clementina Durdn Castel, D. Francisco Delgado
Baldellou, D. Francisco Guistau Delgado, D. Manuel Balde-
llou Pic6, D. Antonio Olivan Bergua, D. José Hernando
Guillén Mur, D. Joaquin Penella Purroy como Presidente de la
Comunidad de Regantes «Binaced-Valcarca»,D.José Tomads
Castel Rodellar, D. José Ramén Gasqued Mora, D. Jaime
Sanmartin Alegre y D*. Mercedes Sanz Punyed en representa-
cion de Agricola Las Mercedes, a las que se da respuesta

razonada conforme al informe emitido por el Servicio Provin-
cial de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes de Huesca,
obrante en el expediente.

Asimismo el mencionado Servicio Provincial informa que
en cuanto a las vias ptiblicas que unird esta futura variante, as{
como sus caracteristicas circulatorias actuales, se considera
necesario el trazado planteado de la variante de la carretera A-
2220, atendiendo al incremento circulatorio motivado por la
incorporacién de tejido industrial a la zona, en constante
expansion, evitando con ella el paso por su entramado urbano
y los riesgos afladidos que conlleva; asimismo unido se
aminora la fluidez de la alta densidad de vehiculos de las
diferentes explotaciones agricolas que conforman el contorno
del municipio y los propios que transitan la misma, consi-
guiendo una alternativa al trafico que actualmente no existe.

Todas las consideraciones antes citadas provocan una circu-
lacién con elevado indice de riesgo paralos usuarios de las vias
actuales, y cuya alternativa de unién se plantea con el presente
trazado, y es por lo que se considera necesaria la declaracion
de urgencia de las obras.

Alavistade lo anterior y laurgencia que reviste la ejecucion
de las Obras de este Proyecto, procede declarar urgente la
ocupacion de los bienes y derechos afectados.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes, y previa deliberacion del Gobierno
de Aragén, en sureunion del dia 16 de enero de 2007, acuerdo:

Primero.Declarar urgente, a los efectos de la aplicacién del
Art.52 delaLey de 16 de Diciembre de 1954, sobre expropia-
cion forzosa, la ocupacion de los bienes y derechos afectados
por las Obras del Proyecto «Variante de la Carretera A-2220
de Binéfar a Ripoll, P. K. 0,950 al 4,550. Tramo: Variante de
Binaced» Clave V-333-HU, cuyas Relaciones fueron objeto
de publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén» Nim. 101 de
fecha 1 de septiembre de 2006.

Segundo. Resolver las alegaciones presentadas en el perio-
do de informacién publica, con la consiguiente respuesta
razonada,conforme al informe emitido por el Servicio Provin-
cial de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes de Huesca,
obrante en el expediente administrativo.

Tercero. Al levantamiento de las Actas Previas a la Ocupa-
cién deberdn ser citados los que figuran en el expediente como
titulares de los bienes y derechos afectados y los que han
presentado alegaciones.

Cuarto. El presente Acuerdo se publicard en el «Boletin
Oficial de Aragén» y se notificard a los alegantes.

Quinto.Sin perjuicio del derecho que asiste alos interesados de
formular por escrito, hasta el momento del levantamiento de las
Actas previas, las alegaciones que consideren oportunas a los
solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan padecido
alrelacionar los bienes afectados por la urgente ocupacién,contra
el presente Acuerdo, que agota la via administrativa, podrad
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén», o bien recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo contencioso-admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justiciade Aragén, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion
o publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén».

ORDEN de 23 de enero de 2007, del Departamento
320 de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, por
la que se inicia el procedimiento para la adjudica-
cion de 12 viviendas protegidas de Aragon en
Calanda (Teruel) (VPA PG- 44/2006/0030).

Antecedentes
LaLey 24/2003,de 26 de diciembre, de medidas urgentes de
politica de vivienda protegida, modificada por Ley 9/2004, de




