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2868 RESOLUCION de 8 de noviembre de 2004, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca
concurso de traslados interno para cubrir puestos
vacantes de la Escala Auxiliar de Servicios Gene-
rales, Especialidad Residencias y Colegios Mayo-
res, de la Universidad de Zaragoza.

Vacantes los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo | de esta Resolucion, dotados presupuestariamente,
este Rectorado acuerda su provision por el procedimiento de
concurso de traslados, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

Para lo no dispuesto en la presente convocatoria, regira lo
dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica (BOE n° 185, de 3 de
agosto) con las modificaciones que la misma ha tenido hasta
lafecha; el Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la
Diputacion General de Aragon, por el que se apruebalaLey de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon («Boletin Oficial de Aragén» n° 25, de 1 de
marzo), modificada por la Ley 12/1996, de 30 de diciembre
(«Boletin Oficial de Aragdn» n° 4, de 13 de enero de 1997); el
Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén
(«Boletin Oficial de Aragén» n° 8, de 19 de enero), por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el
Pacto del personal funcionario de administracion y servicios
de laUniversidad de Zaragoza, publicado por resolucion de 28
de julio de 2000, («Boletin Oficial de Aragdn» n° 95, de 9 de
agosto), el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de
Aragoén por el que se aprueba el Reglamento de Provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén («Boletin Oficial de Aragén» n°67,
de 13 de junio) y el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
(BOE n° 85, de 10 de abril).

2. Puestos convocados.

Los puestos de trabajo objeto del presente concurso son los
que figuran en el Anexo | de la presente convocatoria, asi
como los que pudieran derivarse del mismo, que se incorpo-
raran en concepto de resultas.

3. Requisitos y condiciones de participacion.

3.1. Podra tomar parte en este concurso, siempre que redinan
las condiciones generales exigidas y los requisitos determina-
dos en la presente convocatoria:

3.1.1. Los funcionarios de carrera pertenecientes a la Escala
Auxiliar de Servicios Generales, Especialidad Residencias y
Colegios Mayores, de la plantilla de personal de Administra-
cién y Servicios de la Universidad de Zaragoza, cualquiera
gue sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en
firme mientras dure la suspension.

Los funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar de Servi-
cios Generales, Especialidad Residencias y Colegios Mayo-
res, tanto de la Universidad de Zaragoza como de otras
Universidades, que se encuentren en situacion de adscripcion
provisional en la Universidad de Zaragoza, deberan participar
obligatoriamente.

Los funcionarios anteriormente indicados sélo podran
participar si al término del plazo de presentacidn de solicitu-
des han transcurrido dos afios desde la incorporacion al
Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que hubieran sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedi-
miento de concurso, libre designacion, se hubieran suprimi-
do su puesto de trabajo o concursen a puestos de nivel

superior. A estos efectos y de acuerdo a la Resolucion de 24
de abril de 2002, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se publica la aprobacion de las normas para la funcionariza-
cion voluntaria del personal laboral de administraciéon y
servicios, se considerara la antigliedad como personal labo-
ral en el puesto de trabajo.

3.1.2. Los aspirantes que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria (por interés particular), s6lo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para participar en el presente concurso
deberan ajustarse al modelo que se acompafia como Anexo Il.

4.2. En el apartado «<FORMA DE PARTICIPACION» se
consignarauno solo de los tres apartados (Concurso, Resultas,
Concurso y Resultas).

4.3. En el caso de solicitar varios puestos de trabajo se
consignara el cédigo correspondiente a cada uno de ellos, por
orden de preferencia, en el apartado «<PUESTOS DE TRABA-
JO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA».

4.4. Quienes deseen optar Unicamente a los puestos de
trabajo que como consecuencia del presente concurso resulten
vacantes, lo sefialaran en la casilla Resultas del apartado
«FORMA DE PARTICIPACION».

4.5. Enlafase de resultas podran participar quienes lo hayan
reflejado en lasolicitud, excepto que hayan obtenido puesto en
la fase de concurso.

4.6. Dentro del apartado «DATOS INGRESO UNIVERSI-
DAD DE ZARAGOZA», se consignara el afio en el que el
interesado superd el proceso selectivo de ingreso en esta
Universidad, en la categoria de Recepcionista desde la que se
concursa y el niamero de orden obtenido. Si el interesado
desconaciese estos datos, seran cumplimentados de oficio en
la Seccion de Personal de Administracion y Servicios.

4.7. Dentro del apartado de «<DATOS DEL PUESTO DE
TRABAJO», se consignaran los datos correspondientes al
Gltimo puesto obtenido con caracter definitivo.

4.8. Las solicitudes se presentaran en los registros de la
Universidad de Zaragoza, conforme al Acuerdo de 17 de
diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se regula el registro general de la
Universidad y a la resolucion de 17 de mayo de 2004, de la
Secretaria General de la Universidad de Zaragoza («Boletin
Oficial de Arag6n» n° 59, de 24 de mayo), por la que se
actualiza la relacion de los registros auxiliares del Registro
General de la Universidad de Zaragoza, sito en Edificio
Rectorado, C/ Pedro Cerbuna, 12, 0 en la forma establecidaen
elart38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comudn (BOE n° 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, (BOE n° 12, de
14 de enero). Se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magnifico de
laUniversidad de Zaragoza, siendo el plazo de presentacionde
15 dias habiles a partir del siguiente al de la fecha de publica-
cién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de
Aragén».

4.9. Unavez transcurrido el plazo de presentacién de solici-
tudes estas seran vinculantes para el peticionario. Se podra
admitir la renuncia expresa a participar en el presente concur-
so durante el periodo de alegaciones a la lista provisional de
admitidos y excluidos.

4.10. Los aspirantes con alguna discapacidad, podran instar
en la solicitud la adaptacion del puesto o puestos solicitados.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como en su caso,
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto, sera determinada por los 6rganos
técnicos correspondientes (Unidad de Proteccion y Preven-
cion de Riesgos).




10822 20 de noviembre de 2004

BOA Numero 136

5. Listas de admitidos y excluidos

5.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, este Rectorado hara publica en los tablones de anuncios
de la Universidad de Zaragoza, sitos en Zaragoza en la planta
baja del Edificio Interfacultades (C/ Pedro Cerbuna, 12) y en
los Vicerrectorados de Huesca (C/ Ronda Misericordia, 1) y de
Teruel (Ciudad Escolar, s.n.), asi como en la siguiente direc-
cion de Internet: http://wzar.unizar.es/personal/pas/concur-
sos/concursos.htm, la relacién provisional de las personas
admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de no
admision, la puntuaciony la forma de participacion, para que,
en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente
alapublicacién, puedan presentar las alegaciones pertinentes.

Si transcurrido el plazo no se ha formulado alegacion
alguna, la lista se elevard a definitiva sin necesidad de nueva
publicacion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusién o aleguen la omisién, seran definitiva-
mente excluidos.

5.2. Vistas las alegaciones presentadas, este Rectorado dictara
resolucién haciendo publica la relacion definitiva de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de no admisién.

6. Criterios de adjudicacion.

6.1. Lavaloracién de los méritos para la adjudicacion de los
puestos, se efectuara de acuerdo al articulo 4 (Valoracion de
los méritos en concurso de traslados) de la Resolucion de 15
de noviembre de 2002, («Boletin Oficial de Aragon» n®141 de
29 de noviembre) de la Universidad de Zaragoza, por la que
hace pablico el baremo a aplicar en los procesos de provision
de puestos del personal funcionario de administraciony servi-
cios de la Universidad de Zaragoza.

6.2. El orden de prioridad para la adjudicacion de cada
puesto, vendra dado por la puntuacidn total obtenida. En caso
de empate se aplicara el articulo 4.3 del baremo.

7.—Adjudicacion de los puestos de trabajo.

7.1. Fase de Concurso.

7.1.1. Previamente a la adjudicacién de los puestos de
trabajo, este Rectorado publicara, en los tablones de anuncios
sefialados en la base 5.1, resolucion indicando las personas y
el puesto de trabajo que han obtenido, atendiendo a la puntua-
cién obtenida, para que en el plazo de tres dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién, puedan presentar las
alegaciones pertinentes.

7.1.2. Una vez resueltas las alegaciones, se publicara en los
tablones de anuncios sefialados en la base 5.1, la resolucion
definitiva de adjudicacion de los puestos de trabajo.

7.2. Fase de Resultas

En lamismaresolucién resefiadaen labase 7.1.2, se publicara la
relacién de las personas, por orden de puntuacion, que pueden
optar, por una sola vez, a los puestos de trabajo que no se hayan
cubierto en la fase de concurso y aquellos que queden vacantes
como consecuencia del presente concurso. Igualmente se indicara
el lugar, diay hora en que se celebrara la sesidn pablica para elegir,
por orden de puntuacion, dichos puestos de trabajo, a la que podran
asistir los interesados o sus representantes, segun lo establecido en
elart.°32.1de laLey de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

°  Puesto Grupo Nivel Jornada
Recepcionista D 16 Bl
Recepcionista D 16 Bl
Recepcionista D 16 B1

W Rz

7.3. Laadjudicacion de los puestos de trabajo tendra carac-
ter definitivo e irrenunciable, salvo que antes de producirse la
incorporacion se hubiese obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

7.4. Las personas que en el presente concurso obtengan un
puesto de trabajo, deberan permanecer en el mismo un minimo
de dos afios desde la fecha de la publicacidn de la resolucién
definitivadel concurso enel «Boletin Oficial de Aragon», para
poder participar en otro concurso, con las salvedades dispues-
tasenelarticulo 29.5 del vigente Pacto del personal funciona-
rio de Administracion y Servicios de la Universidad de Zara-
goza.

7.5. Cuando la adjudicacion de un puesto implicase cambio
de localidad, el traslado tendra caracter voluntario y no gene-
rara derecho al abono de indemnizaciones por concepto algu-
no.

7.6. Unavez resuelto el concurso se publicara en el «Boletin
Oficial de Aragdén» resolucion definitiva de adjudicacion de
los puestos de trabajo.

8.—Incorporacion.

8.1. La fecha de incorporacion a los respectivos destinos se
comunicara por la Gerencia de esta Universidad.

8.2. El personal funcionario interino o contratado laboral
temporal, segln los casos, que esté ocupando alguno de los
puestos que se cubran en el presente concurso, cesara al
incorporarse el funcionario de carrera.

En el caso de que hubiera varias vacantes de la misma area,
escala, subescala y especialidad, dentro de una Unidad, sera
desplazado el interino o contratado laboral temporal con
mayor antigliedad de los que superen dos afios de antigiiedad,
y si no hubiese ninguno en dicha situacién el de menor
antigtiedad acumulada en la Universidad y en caso de empate
el de menor antigiiedad en la categoria profesional o Escala.

9. Norma final.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administra-
tiva de conformidad con lo establecido en el art. 6.4 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Aragdn», ante el Juzgado de lo Contencio-
so-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el art.
8.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa (BOENn°167, del 14)

No obstante, los interesados podran optar por interponer
contra esta Resolucion recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante este 6rgano, en cuyo caso no cabrd interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Coman.

Zaragoza, 8 de noviembre de 2004.—EI Rector, P.D. (Res.
07/05/2004) («Boletin Oficial de Aragén» n® 54, de 12 de
mayo), el Gerente, Rogelio Cuairan Benito.

Area Localidad
ino Colegio Mayor Pablo Serrano  Teruel
ino Colegio Mayor Pablo Serrano  Teruel
Il Colegio Mayor Santa Isabel Zaragoza
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

CONCURSO DE TRASLADOS
Y AUXILIARES DE SERVICIOS GENERAILES
UNIVERSID m DE ZARACOZA ESPECIALMAD RESIDENCIAS ¥V COLEGIOS MAYORES
Soccidn de Seleccitn y Formacidn {Resolucion de 3 e novicmbre de 2004)
Puedro Cerbuna, 12 '

'FE 276-761000 ext 31138 Fax 976-Th2814
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{Laocalidad, fecka y lirma)

EXCMYUO, K, RECTOR MAGNIFICO DL LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA,




