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nacionales relacionadas con epizootias. Desarrollo, estudio
critico y posible desarrollo futuro.

49.Ecologia y Salud. Politica de conservacion de la natura-
leza. Recursos naturales. El agotamiento de los recursos.

50.La agricultura en la U.E. Heterogeneidad y caracteristi-
cas de la agricultura comunitaria. Las grandes producciones
continentales. Los productos mediterraneos. La posicion
importadora/exportadora de la agricultura comunitaria.

51.La ampliacién de la U.E. Politicas europeas de amplia-
cién Instrumentos financieros y de asistencia a los PECOS.
Acuerdos de asociacion.

52. Proyecto internacional de la PAC. El GATT: Origen,
evolucién y rondas de negociacién. La OMC: importancia
actual para la agricultura mundial. La globalizacién del co-
mercio agroalimentario.

53. Politica Agraria Comiin. Principios, objetivos e instru-
mentos. Evolucién de la P.A.C. Las reformas: Causas y
evolucién.

54. La Reforma de la P.A.C. del 2003. Motivaciones.
Conceptos clave. Aplicacion e incidencia del pago tnico en el
sector ganadero de Aragén.

55.0.C.M.delacarne de vacuno: estructuray competencias

56.0.C.M. de la carne de ovino: estructura y competencias

57. O.C.M. de la leche y productos lacteos: estructura y
competencias.

58.Produccién de carne de vacuno. Importancia econémica
en la Comunidad Auténoma de Aragén. Sistemas de produc-
cién. Caracteristicas diferenciales con el resto de la U.E.

59. Produccion de carne de ovino. Importancia econémica
en la Comunidad Auténoma de Aragén. Sistemas de Produc-
cion. Caracteristicas diferenciales con el resto de la U.E.

60. Produccidn de carne de ave. Importancia econdmica en
la Comunidad Auténoma de Aragén. Sistemas de produccidn.
Caracteristicas diferenciales con el resto de la U.E.

61.Produccion de carne de conejo. Importancia econdmica.
Producciones agricolas en la Comunidad Auténoma de Ara-
g6n. Sistemas de produccidn. Caracteristicas diferenciales en
el resto de la U.E.

62. Acuicultura continental. Importancia econémica en la
Comunidad Auténoma de Aragén. Zonas libres y autorizadas.
Legislacion.

63. Las razas autéctonas espafiolas. Importancia como con-
servadoras del patrimonio genético. Su funcién en el manteni-
miento del medio natural. Principales razas en peligro de
extincion en la Comunidad Auténoma de Aragén. Asociacio-
nes de criadores.

64. Equidos. Plan Nacional de Ordenacion y Fomento del
Sector Equino espaiiol. Caracteristicas zootécnicas de las
distintas razas. Régimen Juridico de los Libros Genealdgicos

65.Mercados y lonjas. LA formacidn del precio en el sector
agrario. Precios de los productos agrarios y de los medios de
produccidn. La contratacion oficial de precios. Precio testigo.
Observatorio de precios.

66. Seleccion en ganaderia. Procedimientos de mejora ge-
nética. Valoracién de reproductores y control de rendimien-
tos. Los Libros Genealdgicos. La biotecnologia aplicada a la
mejora ganadera.

67. La identificacién animal. Importancia y objetivos. Sis-
temas de identificacion. Normativa legal. La identificacién
electrénica y el sistema electrénico de seguimiento.

68. El movimiento pecuario nacional, intracomunitario y
con terceros paises. Implicaciones zootécnicas y sanitarias.
Legislacion.

69. La ordenacion de explotaciones ganaderas. Directivas,
tramitacion, registro de explotaciones. Legislacion

70. Repercusion medioambiental de la actividad ganadera.
Residuos ganaderos. Cédigo de buenas practicas agrarias.
Medidas de bioseguridad.

71. Bienestar Animal en la explotacion, transporte, sacrifi-
cio y matanza. En porcino, vacuno, aves y otras especies.
Legislacion.

72. Alimentacién Animal. Higiene de los piensos. Plan
Coordinado de Controles de la Alimentacién Animal.

73. Calidad de los alimentos. Control de la calidad alimen-
taria. Calidad diferenciada: Denominaciones de Origen, Indi-
caciones Geograficas Protegidas, Especialidades Tradiciona-
les Garantizadas. Otras figuras de calidad diferenciada.

74.Ley de Sanidad Animal. Ley de proteccién Animal en la
Comunidad Auténoma de Aragén.

75. Medicamentos veterinarios. La Agencia Europea del
Medicamento. La Agencia Espafiola del Medicamento. Orga-
nizacién de la evaluacién y el seguimiento. Autorizacién
registro y valoracidon de medicamentos veterinarios.

76.Inmunologia. Caracteristicas de la respuesta inmunol6-
gica humoral y celular. Concepto de vacuna. Tipos de vacu-
nas: vivas, inactivadas, biotecnolédgicas.

77. Objetivos y estructura de los programas de Sanidad
Animal en las distintas especies animales. Agrupaciones de
Defensa Sanitaria. Integracion del sector ganadero en los
planes de control y erradicacién. La red de alerta sanitaria.

78. Evolucién de la enfermedad. Distribucién de la enfer-
medad en las poblaciones. Tendencia en la distribucién espe-
cial y temporal. Vigilancia epidemioldgica de las enfermeda-
des del ganado. La Red de Alerta Sanitaria de vigilancia
epidemioldgica.

79. Epidemiologia. Concepto, usos y evolucion histdrica.
Objetivo. Metodologia epidemiolégica. Modelos
epidemioldgicas. Alerta epidemioldgicas.

80. Calificacion sanitaria de explotaciones. Criterio de
calificacion. Legislacion.

81. Enfermedades infecto-contagiosas del ganado vacuno.
Epidemiologia, diagnéstico, control y erradicacion.

82.Las Encefalopatias Espongiformes Transmisibles. EEB
y scrapie. Programa integral Coordinado de vigilancia y
control de las EET. Epidemiologia. Prevencién y control.
Legislacién aplicable.

83. Enfermedades infecto-contagiosas del ganado ovino y
caprino. Epidemiologia, diagndstico, control y erradicacién.

84. Enfermedades infecto contagiosas del ganado porcino.
Epidemiologia, diagnéstico, control y erradicacion.

85. Enfermedades infecto-contagiosas de los équidos. Epi-
demiologia, diagndstico y control.

86. Enfermedades infecto contagiosas de las aves.
Epidemiolégia, diagnéstico, control y erradicacion.

87. Enfermedades infecto contagiosas de la fauna silvestre.
Epidemiologia, y su repercusion sanitaria en la produccion
ganadera.

88. Enfermedades infecto-contagiosas en apicultura y acui-
cultura. Epidemiolégica, diagndstico, control y erradicacion.

89.Programas nacionales de erradicacion de enfermedades.
Situacién actual en Espafa, U.E. y la Comunidad Auténoma
de Aragén.

90. Conservacion y preservacion de las especies naturales.
Red Nature 2000. Catdlogo de especies amenazadas de Aragon.

ORDEN de 20 de noviembre de 2006, de los Depar-

3164 tumentos de Presidencia ¥ Relaciones Institucio-
nales y de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se convocan pruebas selectivas paraingreso en
el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonomade Aragon,
Escala Facultativa Superior, Facultativos Supe-
riores Especialistas, Quimicos, Biélogos, Docu-
mentacion y Psicélogos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 158/2004,de
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22 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de la Diputacién General de Aragén para el afio 2004,y con el
fin de atender las necesidades de personal de la Administra-
cion Publica de la Comunidad Auténoma, se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios
Superiores de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén, con sujecion a las siguientes bases:

1.—Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir las siguien-
tes plazas de la Escala Facultativa Superior, Facultativos
Superiores Especialistas, ramas:

—1 plaza de Quimico

—1 plaza de Bidlogo

—1 plaza de Documentacién

—1 plaza de Psic6logo

1.2. El Tribunal no podrda aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas.

1.3. Para cada clase de especialidad se efectuaran pruebas
diferentes, por lo que se celebrardn tantos procesos selectivos
como ramas se han especificado.

1.4. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de
oposicion, seguido de un periodo de practicas y un curso de
formacion selectivo con evaluacion final.

Laoposicién consistird en larealizacién de cuatro ejercicios
de caricter eliminatorio. La realizacién de los cuatro ejerci-
cios es obligatoria para superar la oposicion. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberdn realizar una
prueba previa eliminatoria de conocimiento y comprension
del idioma castellano, que se calificard de apto o no apto.

1.5. Los programas que han de regir las pruebas selectivas
sonlos que figuran como Anexo II, se componen de dos partes:
una parte de temas comunes, y una segunda de temas especi-
ficos, segun la especialidad de que se trate.

1.6.El primer ejercicio de la posicion tendrd lugar a partir de
enero de 2007.

1.7. De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como
medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, tanto en fase
de ejecucion como de revision, la exposicion en los tablones
de anuncios de las Oficinas del Servicio de Informacién y
Documentacién Administrativa (antes, Ventanilla Unica) de
la Diputacién General de Aragén: en Huesca (Plaza de Cer-
vantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco, 1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli -P° Maria Agustin, 36- y Edificio Maristas
-Plaza San Pedro Nolasco, 7-), asi como en las Oficinas
Delegadas del Gobierno de Aragén en Alcaiiiz (Avda. Barto-
lomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espafia, 1), Ejea de los
Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10),
Tarazona (Plaza de Espaiia, s/n), Calamocha (Calle Melchor
de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro (Calle
Conde s/n). Ademds, se publicardn en el «Boletin Oficial de
Aragén» las resoluciones para las que asi lo establecen expre-
samente las bases de esta convocatoria.

2.—Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisi-
tos:

a) -Ser espafol.

—Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
También podran participar el conyuge, los descendientes y los
descendientes del conyuge de los espaiioles y de los naciona-
les de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho,parael casodel conyuge, y siempre que sean menores
de veintitn afios o siendo mayores de dicha edad vivan a sus
expensas, para el caso de los descendientes.

—Estar incluido en el &mbito de aplicacidn de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espaiia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no superar la edad de
jubilacién.

c) Estar en posesion de los titulos abajo relacionados para
cada clase de especialidad, o en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de la base 2.2.

— .Parala plaza de Quimico, el Titulo Universitario Oficial
de Licenciado en Quimica.

— Para la plaza de Bi6logo, el Titulo Universitario Oficial
de Licenciado en Biologia.

—Para la plaza de Documentacién, Titulo de Ensefianza
Superior Universitaria.

—Paralaplaza de Psicélogo, el Titulo Universitario Oficial
de Licenciado en Psicologia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las
tareas del Cuerpo al que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de alguna de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse en el momento de toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3.—Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud, segtin modelo aproba-
do por Orden de 19 de agosto de 2003 («Boletin Oficial de
Aragén» n° 109 de 8 de septiembre) que serd facilitada a través
de Internet, cumplimentando el modelo 524 que aparece en la
pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la direccién
www.aragon.es.

Los aspirantes que deseen participar en varias pruebas
selectivas deberdn rellenar una solicitud para cada rama de
especialidad.

3.2.Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar
en el espacio correspondiente de la solicitud, indicando, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las
pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hard en los Registros
Generales de la Diputacién General de Aragén, o por cual-
quierade los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn y se dirigirdn al Instituto Aragonés de Administracién
Publica, una vez debidamente cumplimentadas y diligencia-
das con la recaudacién de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una
oficina de Correos, se hard en sobre abierto para que aquélla
seafechaday sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

3.4.Elplazo parapresentar las solicitudes serd de veinte dias
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria

3.5. La Tasa por derechos de examen serd de 20,22 euros,
cuyo pago podrd realizarse por alguno de los medios siguien-
tes:

—En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de Aragén en Zaragoza o en la Caja de las Subdi-
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recciones Provinciales de Economia y Hacienda de Huesca,
Teruel y Zaragoza.

—Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito cola-
boradoras en la gestiéon recaudatoria de la Diputacién General
de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que
se presente.

En ningun caso la presentacion y pago en la Entidad banca-
ria supondrd sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud en el Registro de la Diputacién General
de Aragoén.

3.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la
Ley 10/1998, de 22 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad Auténoma de Aragén, inicamente procede-
rd la devolucién del importe de la tasa en los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado
de forma notoriamente deficiente, por causa imputable a la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, los
servicios y actuaciones administrativas relativos ala admisién
o exclusion de los aspirantes en los correspondientes procesos
selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision
fuera del plazo previsto en esta convocatoria.

c¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion
administrativa o sentencia judicial firmes.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4.—Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes el
Director General de la Funcién Piblica publicard en el «Bole-
tin Oficial de Aragén», la relacion provisional de candidatos
admitidos y, en su caso, excluidos, indicando las causas de
exclusion.

4.2.Losaspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucidn para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la causa de exclusién o no aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3. La Resolucién conteniendo las listas definitivas de
admitidos y excluidos se publicard en el «Boletin Oficial de
Aragén». En dicha Resolucién se sefalard lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

5.—Tribunal calificador.

5.1. La composicién de los Tribunales para cada especiali-
dad, serd la que se especifica en el anexo I.

Se delega en el Director General de la Funcién Piblica la
facultad de aprobar, mediante Resolucién publicada en el
BOA, cualquier modificacidn posterior de la composicion del
Tribunal calificador.

A efectos de comunicacién y demads incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el instituto Aragonés de Administracion
Publica (Edificio Pignatelli, P° M* Agustin, 36 - 50071 Zara-
g07a).

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstan-

cias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinar4 la realizacion de
las pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones
con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendré voz y
voto.

5.4.El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento alo dispuesto en los articulos 22 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, y en los articulos 25 y siguientes de la Ley
de la Administracion de la Comunidad Auténoma, aprobada
por Decreto Legislativo 2/2001 de 3 de julio.

5.6.El Tribunal que actie en estas pruebas tendrd la catego-
ria primera de las sefialadas en el Articulo 30 del Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo.

6.—Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistird en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de tres horas, dos temas de cardcter
general que propondra el Tribunal, uno relacionado, sin ser
coincidente, con el temario del programa de materias especi-
ficas y otro relacionado, sin ser coincidente, con el temario de
materias comunes.

El ejercicio serd leido por los aspirantes en sesion publica
ante el Tribunal, que valorard la formacion general, la capaci-
dad de andlisis,el orden y la claridad de las ideas desarrolladas
asf como la correccion en la expresion escrita.

6.2.El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente en
sesion publica cuatro temas, sacados al azar, tres extraidos del
grupo de materias especificas y uno del grupo de materias
comunes. La exposicion que no podrd exceder de 45 minutos,
comenzard por los temas del grupo de materias especificas.

Los candidatos dispondran de un periodo de 20 minutos para
la preparacién de este ejercicio, sin que puedan consultar
ninguna clase de textos o apuntes, si bien podrdn utilizar
durante laexposicion el esquema o guioén que hayan realizado.

Finalizada la actuacién del candidato, el Tribunal podra
dialogar con €l durante un periodo méximo de 20 minutos
sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas
que haya desarrollado.

6.3. El tercer ejercicio consistird en el desarrollo y resolu-
cién de un supuesto practico propuesto por el Tribunal, que
estard relacionado con el ejercicio de las funciones propias de
las plazas convocadas.

El Tribunal sefialard en el momento de proponer el ejercicio
el tiempo maximo concedido para su resolucién, pudiéndose
utilizar cuantos libros, textos o documentos se considere
necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles
en el local escogido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

Elejercicio serd leido en sesién publica ante el Tribunal, que
podra dialogar con el candidato durante diez minutos sobre las
cuestiones relacionadas con el planteamiento y resolucion del
supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio serd una prueba de conocimiento y
comprension de los idiomas francés o ingles. Dicha prueba
consistira en la traduccidn directa, sin diccionario, de un texto
en el idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante
el tiempo que se sefiale por el Tribunal. Los aspirantes con
nacionalidad distinta a la espafiola optardn a los idiomas
francés o inglés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial
en su Estado de origen, en cuyo caso éste serd sustituido, a
efectos de la opcidn, por otro idioma oficial en otro Estado de
la Unién Europea.

6.5. Los aspirantes que aprueben la oposicién, serdn nom-
brados funcionarios en practicas y realizardn un periodo de
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précticas con un curso de formacién cuya duracién y conteni-
do serd fijado por el Instituto Aragonés de Administracién
Publica.

7.—Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha exacta de comienzo del primer ejercicio se
determinard en la Resolucién a que alude la base 4.3. de esta
convocatoria.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
candidatos para que acrediten su identidad.

7.3.Los candidatos serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tinico, y serdn excluidos de las pruebas selectivas
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

74. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, deberd proponer su exclusion al Direc-
tor General de la Funcién Piblica, quién resolvera previa
audiencia del interesado.

7.5.Las peticiones de revisién de exdmenes realizados s6lo
se admitirdn en el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente en que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio. La revision tendrd una funcién
estrictamente informativa de las razones de la calificacion, de
acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal, que no
podra modificarla en este tramite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

8.—Calificacion.

8.1.El primer ejercicio de la oposicidn se calificard de 0 a 20
puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en
cada uno de los dos temas para aprobarlo.

8.2. El segundo ejercicio de la oposicidn se calificard de 0 a
20 puntos, siendo necesario para aprobarlo obtener como
minimo 10 puntos y no haber sido calificado con O puntos en
ninguno de los temas.

8.3. El tercer ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo
necesario un minimo de 10 puntos para superarlo.

8.4. El cuarto ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos,
siendo necesario un minimo de 5 puntos para aprobarlo.

8.5.Lacalificacion final del proceso selectivo vendrd deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta
del Tribunal calificador, el Director General de la Funcion
Publica hara publicas las listas de aprobados por orden de
puntuacion, sin que el nimero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

8.7. Las plazas convocadas se adjudicardn a los aspirantes
que,habiendo superado todos los ejercicios de lade oposicion,
hayan obtenido las mejores puntuaciones totales en la suma de
aquéllos.

8.8. El periodo de pricticas y el curso de formacién dard
lugar a una calificacién de apto o no apto.

9.—Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podrdan manifestar su
voluntad de acceder, en el caso de no superar las pruebas del
proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de
interinos, para una o mas provincias.

9.2. El Tribunal de seleccién actuante procederd a confec-
cionar la lista de espera con todos aquellos opositores que,
habiendo manifestado su voluntad de acceder a ella y aproba-
do alguno de los ejercicios de la oposicién, no hubieran
superado el ultimo con puntuacién suficiente para obtener
plaza de funcionario de carrera.

9.3. El orden de los aspirantes en la lista de espera se
establecerd segun el nimero de ejercicios superados y la
puntuacién global obtenida en el conjunto de los mismos entre

aquellos opositores que hubiesen superado igual nimero de
ejercicios. En caso de empate en la puntuacién obtenida por
varios candidatos, ase aplicardn para dirimirlo los criterios
establecidos para la seleccion de los funcionarios de carrera.

El Tribunal de seleccion, cuando asi lo determine la Direc-
cion General de la Funcion Publica, incluira en la lista de
espera a aquellos opositores que, no habiendo superado nin-
glin ejercicio del proceso selectivo, hubiesen obtenido en el
primer ejercicio una puntuacion igual o superior a la mitad de
la establecida para declarar superado el ejercicio.

9.4.Con las puntuaciones resultantes de la aplicacion de los
criterios expuestos, se confeccionard una lista de espera para
cadaprovincia, pudiendo los aspirantes figurar en una o varias
de ellas, y se procederd a su publicacién en el «Boletin Oficial
de Aragén».

10.— Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios en prdcticas.

10.1. Dentro del plazo de 20 difas naturales desde que se
hagan publicas las listas de aprobados en la oposicion, los
candidatos que figuren en ellas deberan aportar los documen-
tos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
estaconvocatoria. Quienes tuvieran yala condicién de funcio-
narios publicos habran de presentar certificacion expedida por
launidad de personal del organismo de que dependen, acredi-
tando tal condicién y las demds circunstancias que consten en
su expediente personal, junto con la fotocopia compulsada del
tituloexigidoen labase 2.1 .c.de estaconvocatoria,en funcién
de la Especialidad.

10.2. Los documentos a que se refiere la base anterior
deberdn ser presentados en cualquiera de las unidades de
registro del Gobierno de Aragén, y dirigidos al Director del
Instituto Aragonés de Administraciéon Publica. Estos docu-
mentos son:

a) Los de nacionalidad espaiiola, fotocopia del documento
nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las
personas incluidas en el 4mbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espaiia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de docu-
mento vélido acreditativo de su nacionalidad

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a),
ademads, fotocopia compulsada del documento acreditativo
del vinculo de parentesco y declaracion jurada del ciudadano
de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar
que no estd separado de derecho de su conyuge o, en su caso,
que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado en Cien-
cias Quimicas, Licenciado en Ciencias Bioldgicas, titulo de
Ensefianza Superior Universitaria o titulo de Licenciado en
Psicologia (todo ello en funcién de la especialidad a la que se
presenten), o certificacién académica que acredite tener cur-
sados y aprobados los estudios completos correspondientes,
asi como abonados los derechos para la expedicion de aquél
titulo.

Los titulos procedentes de otros Estados deberdn estar
debidamente homologados por la Administracién educativa
espafiola y deberd adjuntarse a ellos la credencial que acredite
dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten
la formacién en alguno de los otros Estados asociados al
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, esta creden-
cial podrd suplirse por la credencial de reconocimiento para el
ejercicio de una profesion regulada en aplicacion de las
directivas mutuas de reconocimiento de titulaciones.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones ptiblicas. Los aspirantes cuya nacionalidad
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no sea la espafiola, deberdn presentar, ademds, declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los
aprobados en la oposicion recibirdn en el domicilio que hagan
constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cuamplimiento a
lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico
podra ser obligatorio o voluntario, haciéndose constar en la
citacién este extremo. Si el reconocimiento médico es obliga-
torio, los aspirantes estardn obligados a someterse a él. En este
caso, si un aspirante no se somete al reconocimiento, o siendo
el reconocimiento tanto voluntario como obligatorio el aspi-
rante no es calificado como apto por el equipo médico corres-
pondiente, no podrd ser nombrado funcionario de carrera,
quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a €l se
refiere. El informe médico serd remitido directamente al
I.A.AP. por parte del equipo médico de la M.A.Z.

10.4. Quienes dentro del plazo sefialado no presentan la
documentacién exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no
podran ser nombrados funcionarios en préacticas,quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.5. El Director General de la Funcién Publica procedera
al nombramiento de funcionarios en pricticas.

10.6. A los funcionarios en précticas se les aplicard, durante
el tiempo que mantengan tal condicidn, el régimen retributivo
establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998 de 8 de abril,
(BOA n 43 de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo
31 de la Ley 26/2003 de 30 de diciembre.

11.—Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el periodo de practicas y
el curso de formacién serdn nombrados funcionarios de carre-
ra del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Facultativa
Superior, Facultativos Superiores Especialistas, Quimicos,
Bidlogos, Documentacion y Psic6logos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén, por el Consejero de
Economia, Hacienda y Empleo. La Orden de nombramiento
se publicard en el «Boletin Oficial de Aragén»

11.2. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la
oposicion. Si persiste el empate, €ste se dirimirad por la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicién.

11.3. Los funcionarios de nuevo ingreso ocupardn los pues-
tos de trabajo que se les ofrezcan, de acuerdo con las necesi-
dades del servicio, y segun las preferencias manifestadas, por
riguroso orden de puntuacion final.

11.4. En el caso de que para el desempefio del puesto de
trabajo ofrecido como primer destino se exija en la Relacion
de Puestos de Trabajo el requisito de nacionalidad esparfiola,
quedaexcluido de la posibilidad de ser elegido por los aspiran-
tes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola.

12.—Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspi-
rante cuyo primer apellido se inicie con la letra «X», de
acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 26 de
octubre de 2006 (BOA niimero 129 de 8 de noviembre).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, serd de
aplicacién lo dispuesto en la Ley de Ordenacién de 1a Funcién
Publica de laComunidad Auténoma de Aragén (Texto Refun-
dido aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de
febrero, de la Diputacion General de Aragoén), en el Decreto
122/1986, de 19 de Diciembre, de la Diputacién General de
Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracion
Publica, y de la seleccidn, formacion y perfeccionamiento del
personal de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado
por Decreto 25/1998, de 1 de marzo, asi como lo dispuesto en

el Decreto 80/1997, del Gobierno de Aragdn, por el que se
aprueba el Reglamento de provisién de puestos de trabajo,
carrera administrativay, promocién profesional de los funcio-
narios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén y dispuesto en laLey 17/1993,de 23 de diciembre, de
acceso a determinados sectores de la Funcién Piiblica de los
nacionales de los demds Estados miembros de la Unién
Europea, modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

12.3. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal podré ser impugnados, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtun, mediante la interposicidn de los siguientes
recursos, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a la respectiva publicacién o notificacién:

—Contra la Orden de convocatoria, recurso potestativo de
reposicion, que serd resuelto por Orden conjunta de los Depar-
tamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y de
Economia, Hacienda y Empleo.

—Contra las Resoluciones de la Direcciéon General de
Funcién Publica, recurso de alzada ante la Viceconsejera de
Economia, Hacienda y Empleo.

—Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibi-
liten la continuacién de procedimientos para el interesado o
produzcan indefension, recurso de alzada ante los Consejeros,
que serd resuelto por Orden conjunta.

Zaragoza, a 20 de noviembre de 2006.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
ALBERTO LARRAZ VILETA

ANEXO 1
TRIBUNAL

La composicion del Tribunal se determinard en el momento
de publicaciéon de las listas provisionales de admitidos y
excluidos.

ANEXO I
Temas generales para ingreso en el Cuerpo de
Funcionarios Superiores

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Derechos fundamen-
tales y libertades publicas. Deberes de los ciudadanos. Garan-
tia y suspension de los derechos y libertades.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El
Tribunal de Cuentas. El Tribunal Constitucional. El Defensor
del Pueblo.

3. El Gobierno y la Administraciéon. La Administracién
General del Estado. La Administracién Central y la Adminis-
tracion Periférica.

4. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunida-
des Auténomas. La Administracién Local.

5.El Estatuto de Autonomia de Aragén: naturaleza y conte-
nido. Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragén.
La Reforma del Estatuto.

6. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma
de Aragén. Las Cortes de Aragdn.

El Justicia de Aragén. La Administracién de Justicia en
Aragén.

7. El Presidente. El Gobierno de Aragén. La Ley del
Presidente y del Gobierno de Aragén.
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8. La Administracién Piiblica de la Comunidad Auténoma
de Aragén. La Ley de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

9.El Procedimiento Administrativo: concepto, naturalezay
fines. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin: 4mbito
de aplicacion y principios informadores. Fases del procedi-
miento. Cémputo de plazos.

10. El Administrado: concepto y clases. Capacidad y repre-
sentacion. Derechos del Administrado. Prestaciones del Ad-
ministrado.

11.El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La
eficacia de los actos administrativos. Notificacién y publica-
cion. El silencio administrativo. Ejecuciéon. Revision de los
actos administrativos.

12.Laresponsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Laresponsabilidad de las autoridades y personal a su
servicio.

13. Funcién Publica: personal al servicio de la Comunidad
Auténoma de Aragén. Estructura y Organizacion de la Fun-
cién Publica.

14. Seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicién de
la condicién de funcionario publico. Provision de puestos de
trabajo y carrera administrativa. Formacién y perfecciona-
miento. Situaciones administrativas.

15. Economia y Hacienda Publica: Los ingresos y gastos
publicos. La financiaciéon de las Comunidades Auténomas.
Los Fondos de la Uni6én Europea.

16. El Patrimonio del Estado y el de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén: su régimen juridico. Bienes que lo integran.
Organizacién. Adquisicion de bienes y derechos.

17.El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon.
LaLey dela Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén
y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos de la Administracién y los contratos
administrativos. La preparacién del contrato. La autorizacion
del gasto: requisitos. La seleccion del contratista. La formali-
zacion de los contratos. Cumplimiento del contrato: garantias.
La revision de precios. La extincion de los contratos.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos,
el objeto y la causa. El procedimiento expropiatorio en gene-
ral. La indemnizacién expropiatoria o justo precio.

20.La Unién Europea: Principios y fundamentos. El Trata-
do constitutivo de la C.E.E, el Acta Unica Europea y los
tratados de reforma posteriores. Instituciones Comunitarias
Europeas. Las Comunidades Auténomas y el Derecho Comu-
nitario.

Programa de materias especificas
Escala Facultativa Superior
Facultativos Superiores Especialistas (Quimicos)

1. Andlisis gravimétrico. Introduccioén: Clasificacién. Apa-
ratos y operaciones. Teoria del andlisis gravimétrico. Integri-
dad de la precipitacion. Caracteristicas fisicas del precipitado.
Pureza del precipitado. Coprecipitacién. Absorcién. Precipi-
tacion.

2. Andlisis volumétrico: Introduccién. Requisitos de una
reaccion volumétrica. Clasificacion de métodos volumétri-
cos. Tipos de sistemas indicadores del punto final. Requisitos
de los patrones primarios. Aparatos y operaciones de andlisis
volumétricos. Idea general de las distintas técnicas volumétri-
cas.

3. Métodos electroquimicos: clasificacién. Fundamentos
tedricos de electroquimica, celdas electroquimicas, potencia-
les de electrodo, ecuacién de Nernst, potencial estdndar de
electrodo.

4. Electrodos y potenciometria: Electrodos de referencia.

Electrodos indicadores. Electrodos selectivos de iones. Valo-
raciones potenciométricas. Aplicaciones.

5. Andlisis térmico diferencial: Fundamentos teéricos. Ins-
trumentacién: Descripcién y funcionamiento de los equipos.
Aplicaciones.

6. Espectrofotometria de absorcién atémica: Fundamentos
tedricos. Anchura de lineas espectrales. Etapas del proceso de
atomizacion. Caracteristicas de las llamas. Atomizacién
electrotérmica. Instrumentacion: descripcion y funcionamiento
de los equipos. Interferencias. Aplicaciones.

7. Espectrometria de emisién atémica: fundamentos teori-
cos. Instrumentacion: descripcién y funcionamiento de los
equipos. Plasma de acoplamiento inductivo. Interferencias.
Aplicaciones.

8. Espectroscopia de absorcion ultravioleta visible: funda-
mentos tedricos. Leyes de absorcion de la radiacion. Desvia-
ciones delaley de Beer-Lambert. Instrumentacién. Aplicacio-
nes.

9. Espectrometria de absorcion en el infrarrojo. Principios
tedricos. Fuentes y detectores de radiacion en el infrarrojo.
Tipos de instrumentos. Aplicaciones.

10. Cromatografia: Principio. Tipos. Relaciones bdsicas.
Teoria de los platos y teoria cinética. Resolucién. Ensancha-
miento y formas de los picos.

11. Cromatografia en capa fina. Principio. Campo de apli-
cacion. Procedimiento operativo. Adsorbentes m4s utilizados.
Aplicaciones.

12. Cromatografia de gases: Proceso de separacion. Colum-
nas y sus tipos. Programacién de temperatura y de presion.
Gases portadores. Sistemas de inyeccion de muestra. Detecto-
res. Andlisis cuantitativo y cualitativo.

13. Cromatografifa de liquidos de alta eficacia. Proceso
cromatografico. Tipos de cromatografias de liquidos. Colum-
nas. Fases estacionarias. Proceso de elucién. Detectores. Ané-
lisis cualitativo y cuantitativo.

14. Electroforesis. Tipos. Fundamento de las separaciones
electroforéticas. Electroforesis capilar. Instrumentacién. Apli-
caciones.

15. Espectrometria de masas atémica. Principios generales
y tipos. Instrumentacion. Espectrometria de masas con plasma
de acoplamiento inductivo.

16.Espectrometria de masas molecular. Espectros de masas
moleculares. Fuentes de iones. Instrumentacion. Aplicacio-
nes. Cromatografia de liquidos/espectrometria de masas.
Cromatografia de gases/espectrometria de masas.

17. Espectrometria atémica de rayos X: Principios funda-
mentales. Espectros de absorcion. Fluorescencia de rayos X.
Difraccién de rayos X. Instrumentacion.

18. Alcoholes y fenoles. Estructura y propiedades. Principa-
les productos.

19. Aldehidos y cetonas. Estructura y propiedades. Princi-
pales productos.

20. Acidos carboxilicos y ésteres. Estructura y propiedades.
Principales productos.

21. Flavonoides y antocianos. Estructura y nomenclatura.
Propiedades. Principales productos.

22.Proteinas. Composicion. Estructura. Clasificacion. Pro-
piedades fisicas y quimicas. Su presencia en los alimentos.

23. Lipidos. Composicion. Propiedades. Funciones en los
seres vivos. Clasificacion. Su presencia en los alimentos

24. Hidratos de carbono. Composicién. Estructura. Funcio-
nes en los seres vivos. Clasificacién y propiedades. Su presen-
cia en los alimentos.

25. Sistema de aseguramiento de la calidad en un laborato-
rio. Manual de calidad. Manual de procedimientos generales.
Manual de procedimientos especificos.

26. Control de calidad en un laboratorio quimico. Sistemas
de gestion de la calidad. Normas europeas que lo regulan.
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Andlisis de intercomparacion de ensayos. Entidad Nacional
de Acreditacion (ENAC)

27. Estadistica descriptiva. Poblacién y muestra. El modelo
de distribucion normal. Propiedades de la varianza y de la
media. La tipificacién o transformacién z. Descriptores no
paramétricos de la tendencia central y de la dispersién. Ensa-
yos de normalidad. El intervalo de confianza. Presentacion
final de resultado.

28. Ensayos de hipdtesis y ANOVA. La hipétesis nula 'y su
nivel de significacion. Errores _y _. La hipdtesis alternativa.
Rechazo de resultados anémalos. Ensayos de comparacion de
varianzas. Ensayos de comparaciéon de medias. Ensayo de
comparacioén de resultados apareados. Ensayos de compara-
ciéon de varias varianzas. Comparacién de varias medias
muestrales mediante ANOVA de una entrada.

29. Calibracién y regresion lineal simple. Correlaciéon. El
método de regresion de minimos cuadrados. Condiciones de
validez. Transformaciones matemdticas sobre las variables.
Incertidumbres de los coeficientes sobre las variables. Incer-
tidumbres de los coeficientes de regresion y de las prediccio-
nes. La regresiéon ponderada. El método de adiciones de
estdndar o calibracién interna. EI método de regresion de la
distancia ortogonal.

30. Validacién de métodos analiticos. Criterios de calidad
de un método analitico. Organismos de normalizacién y
empresas de acreditacion. Naturaleza y origen de los errores.
La trazabilidad. Validacion de la trazabilidad a distintas con-
centraciones de analito. Validacién de la incertidumbre. El
limite de deteccidén. La relacion sefal-ruido. El intervalo
dindmico lineal.

31.Teoriadeerrores: errores en analisis cuantitativo. Deter-
minados e indeterminados. Determinacién de la precisién y
exactitud de un método.

32. Anélisis de componentes principales. Conceptos funda-
mentales. Descomposicién de una matriz en puntuaciones,
cargas y autovalores. Andlisis de la matriz de las cargas.
Rotaciones adicionales de los componentes principales.

33. Andlisis clasificatorio. Introduccién. El andlisis discri-
minante. El método k-NN. El método de las redes neuronales
artificiales. Validacién de un modelo de clasificacion. El
olfato electrénico.

34. Disefio de experimentos. Disefio unifactorial. Disefios
de dos factores o de bloques aleatorizados.

35. Control de Calidad en la produccién. Gestién de la
calidad de un producto. Aseguramiento de la calidad. El
autocontrol. Control estadistico del proceso y graficos de
control. El control de recepcion.

36. Herramientas estadisticas de la calidad. Diagramas
causa-efecto. Planillas de inspeccién. Gréficos de control.
Diagramas de flujo. Histogramas. Diagramas de Pareto. Diagra-
mas de dispersion.

37. Contaminacién atmosférica. Definicién. Origen, natu-
raleza y efectos de los contaminantes atmosféricos.

38. Principales fuentes y procesos contaminantes: Defini-
cién y clasificacion.

39. Técnicas de reduccién de contaminantes en procesos
industriales: Sistemas de eliminacién de particulas. Lavadores
de gases.

40. Técnicas de reduccion de contaminantes en procesos
industriales: Sistemas de eliminacién de compuestos orgdni-
cos volatiles.

41.Contaminacién de las aguas: Principales tipos de conta-
minantes. Influencia en el medio receptor.

42. Parametros de calidad del agua: Sé6lidos suspendidos,
oxigeno disuelto, demanda de oxigeno, carbono orgdnico
total, pH, dureza y conductividad.

43. Pretratamiento de aguas residuales. Distintas operacio-
nes.

44 .Tratamiento primario: Tratamiento fisico-quimico.Eva-
cuacién de fangos y flotantes.

45. Tratamiento secundario de aguas residuales mediante
lodos activos.

46. Tratamiento secundario de aguas residuales mediante
procesos anaerobios.

47. Tratamiento terciario de aguas residuales: eliminacién de
contaminantes no biodegradables y eliminacién de nutrientes.

48. Tecnologias blandas para la depuracién de aguas resi-
duales: Lagunaje. Filtro verde. Lechos de turba. Otros.

49. Residuos sélidos urbanos. Concepto. Produccién. Ca-
racteristicas. Gestién. Vertidos controlados.

50.Residuos industriales. Concepto. Clasificacién. Produc-
cién. Caracterizacion. Gestion.

51.Residuos agricolas, ganaderos y forestales. Aprovecha-
miento energético de la biomasa. Compostaje.

52. Contaminacién por ruidos. Origen y naturaleza de la
contaminacién acustica. Origen, naturaleza y efectos de la
contaminacién acustica.

53.El impacto ambiental. Procedimiento de evaluacién del
impacto ambiental.

54. Métodos de evaluacion del impacto ambiental.

55. Transformaciones de la uva durante la maduracion.
Acumulacién de azicares. Evolucidn de los dcidos organicos.
Acumulacién de sustancias minerales. Evolucién de las sus-
tancias nitrogenadas. Modificaciones de las paredes celulares.
Produccién de los compuestos fendlicos. Evolucion de las
sustancias aromadticas.

56. Controles de madurez de la uva. Seguimiento de la
maduracién. Muestreo y preparacion de la muestra. Pardme-
tros analizados. Utilizacion de los resultados.

57. Acidos organicos presentes en el vino. Diferentes for-
mas de acidez. Nocién de pH y sus aplicaciones en los vinos.

58. Alcoholes y productos voldtiles mayoritarios en los
vinos: Alcoholes simples. Polioles. Acidos grasos alifaticos.
Esteres. Compuestos carbonilados. Acetales. Lactosas.

59. Glicidos presentes en los vinos. Propiedades quimicas
de los azicares del vino.

60. Composicion mineral del vino. Extracto seco. Cenizas.
Aniones. Cationes

61. Sustancias nitrogenadas presentes en el vino. Diferentes
formas de nitrégeno. Aminoécidos.

62. Compuestos fendlicos. Naturaleza de las sustancias
presentes en el vino.

63. Propiedades quimicas de los antocianos y de los taninos.

64. El aroma de los vinos. Aroma varietal. Compuestos
terpénicos. Derivados C-13 norisoprenoides. Metoxipiracinas.
Compuestos azufrados que poseen una funcién tiol.

65. Procesos quimicos que acontecen en la fermentacion.
Productos de la fermentacién alcohdlica.

66. Seguimiento de la fermentacién alcohdlica. Paradas de
fermentacion: causas, consecuencias e intervencion.

67. Controles de fin de fermentacion.

68. Crianza de vinos: fendmenos de envejecimiento. Entra-
da de oxigeno durante la crianza. Pérdida de vino durante la
crianza. Condiciones ambientales. Precipitaciones del vino
durante la crianza. Trasiegos y rellenos. Formacion de ésteres
en los vinos. Transformacion de los polifenoles en los vinos.

69. La barrica de madera de roble. Descripcién botanica.
Estructura y propiedades de la madera de roble. Construccion
de las barricas. Sustancias de la madera cedidas al vino.
Eleccién de la barrica y riesgos de la crianza en madera.

70. Conservantes y antioxidantes en el vino: el anhidrido
sulfuroso y otros productos complementarios.

71. Andlisis y control de calidad de los vinos: justificacion
e interpretacion de los distintos ensayos.

72. Quiebras férricas: Mecanismo. Tratamientos. Quiebra
ctiprica: Mecanismo. Tratamiento.
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73. Precipitaciones proteicas. Precipitaciones de color. Pre-
cipitaciones oxiddsicas y maderizacién de vinos blancos.
Precipitaciones tartdricas: Mecanismo de insolubilizacion tar-
tarica. Pruebas de estabilidad tartdrica. Tratamientos de las
precipitaciones tartdricas.

74.Ensayos de estabilidad en los vinos. Identificacién de los
accidentes en botella.

75. Andlisis organoléptico: caracteres gustativos de los
componentes del vino. Equilibrio de sabores y olores. Técnica
y fases de la cata.

76.Materias primas y procesos de fabricacién en la industria
del cemento Portland.

77. Quimica de la hidrataciéon del cemento Portland a
temperatura ambiente: Reacciones iniciales en las pastas
plasticas. Reacciones de fraguado. Reacciones principales en
las pastas endurecidas.

78. El cemento Aluminoso: Efecto de la conversién de los
hidratos sobre las propiedades del hormigén. Factores que
afectan a la conversion de los hidratos. Fraguado y endureci-
miento del cemento aluminoso. Resistencia quimica de los
cementos aluminosos. Hormigones refractarios.

79. Aditivos para el hormigén: clasificacién. Aireantes.
Plastificantes y fluidificantes. Superfluidificantes. Modifica-
dores de fraguado y endurecimiento. Impermeabilizantes.

80. Control de calidad de los componentes del hormigdn:
ensayos sobre el cemento y sobre los dridos. Ensayos y control
correspondientes al hormigén fresco y al hormigdén endureci-
do: consistencia, porcentaje de aire ocluido y resistencia a
compresion.

81. Durabilidad del hormigén. Ataques fisicos. Ataques
quimicos. Fisuracién del hormigén.

82. Determinacion de los toxicos en los alimentos: Andlisis
cualitativo y cuantitativo. Preparacién de las muestras.

83. Pruebas de toxicidad: Fases preliminares. Toxicidad
aguda. Toxicidad genética. Metabolismo. Toxicidad
subcrénica. Teratogénesis. Toxicidad crénica.

84. Contaminantes téxicos procedentes de desechos indus-
triales en los alimentos: hidrocarburos clorados. Metales pe-
sados.

85.Residuos de plaguicidas en los alimentos. Plaguicidas en
la cadena alimentaria. Insecticidas. Herbicidas. Plaguicidas
naturales.

86. Aditivos alimentarios: Conservantes. Antioxidantes.
Edulcorantes. Aromatizantes. Potenciadores del aroma.

87. Aceites. Parametros determinantes de su calidad: color,
acidez, peroxidos, indice de iodo, indice de saponificacion,
materia insaponificable. Pardmetros determinantes de su fres-
curay enranciamiento: dcidos grasos libres, peréxidos,ensayo
de Kreis del enranciamiento incipiente.

88. Leche: Métodos de andlisis para la determinacién de
grasa, proteinas, extracto seco y acidez.

89. Alimentos cdrnicos: Comprobacién del frescor. Com-
probacién del contenido en carne. Salazones. Carnes curadas.
Pescado ahumado. Mercurio en conservas de pescado.

90. Técnicas de preparacién de muestras: Extraccién con
liquidos. Extraccién en fase sélida. Preconcentracién.
Derivatizacion. Microextraccion en fase sélida. Purga y tram-

pa.

Programa de materias especificas
Escala Facultativa Superior
Facultativos Superiores Especialistas, Bi6logos

1: Redaccion, ejecucion y direccion de proyectos de inves-
tigacién y manejo del medio natural. El pliego de prescripcio-
nes técnicas. El presupuesto. Normas de prevencion de riesgos
laborales.

2: Teledeteccién y sistemas de informacion geografica:

Fundamentos bésicos. Aplicaciones de la teledeteccién en
conservacién del medio natural. Aplicaciones de los sistemas
de informacion geografica en la gestion ambiental.

3: Andlisis y evaluacién de héabitats. Métodos y técnicas de
aplicacion. El manejo de los hébitats.

4: Estudio de poblaciones de vertebrados silvestres. Princi-
pales métodos de captura, marcaje y seguimiento. Indices de
abundancia. La gestién de poblaciones segun objetivos. Ma-
nipulacién de la estructura y funcionalidad de las poblaciones.

5: Los dafios provocados por la fauna silvestre. Principales
problemas. Técnicas de evaluacion, prevencion y manejo.
Normativa actual.

6: Principales métodos y variables utilizados en el estudio de
la flora y vegetacion. Inventarios. Cartografia de la vegeta-
cion.

7: Laextincion de especies por causas antropicas. La impor-
tanciade la fragmentacion del hdbitat como causa de regresion
y extincién de especies. Origen y consecuencias de esta
fragmentacion. Teoria ecoldgica en la que se apoya. Medidas
correctoras: disefio de corredores ecolégicos.8: La introduc-
cién y proliferacion de especies aléctonas. Problemadtica eco-
16gica. Tratamiento de este problema en los Convenios Inter-
nacionales. Principales casos en Espafia y Aragon.

9. El uso ilegal de venenos: Repercusiones en la conserva-
cion de especies, en especial sobre las especies amenazadas.
Protocolo de actuacion en supuestos de envenenamiento.

10: Regiones biogeogréficas de la Peninsula Ibérica. Princi-
pales ambientes fitoclimaticos de Espafia.

11: La flora de la Peninsula Ibérica. Elemento endémico y
principales singularidades. Problemadtica y medidas de con-
servacion.

12: Las zonas humedas de Aragén: Principales tipos de
humedales y sus caracteristicas generales. Vegetacion y fauna
asociada. Problemas de conservacion.

13: Caracteristicas generales de los ecosistemas de montafia
en Aragdn. Vegetacion y fauna. Singularidades. Problemas de
conservacion.

14: Los ecosistemas esteparios de Aragén: caracteristicas y
rasgos generales. Vegetacion y fauna. Principales singularida-
des. Problemas de conservacion.

15: Ecosistemas forestales de Aragdén: caracteristicas y
rasgos generales. Vegetacion y fauna. Principales singularida-
des. Problemas de conservacion.

16: La gestion forestal en Aragén. Normativa vigente y
planes de actuacidn. El catdlogo de montes de Utilidad Publi-
ca.

17: La red natura 2000 en Aragén. Proceso de creacién y
ampliaciones. Situacion actual y caracteristicas.

18: Los espacios naturales protegidos. Normativa bdsica y
Ley 6/98 de espacios naturales protegidos de Aragén y la Red
Natural de Aragén. Situacién en Aragén.

19: Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragén
en materia de medio ambiente. Competencias transferidas a
las comarcas en materia de medio ambiente.

20: El Consejo de Proteccion de la Naturaleza de Aragén.
Otras entidades relacionadas con la proteccion de la naturale-
za y el medio ambiente en Aragén.

21: El cambio climético. La Convencién Marco de NNUU
y el Protocolo de Kioto. Aplicacion en Europa. El comercio de
derechos de emisién. Los acuerdos de Marrakech, los meca-
nismos basados en proyectos y los sumideros.

22: Aplicacion del Protocolo de Kioto en Espafia. LaLey 1/
2005 de régimen de comercio de derechos de emision: secto-
res regulados y sector difuso. Situacién en Aragén. La Oficina
Espafiola de Cambio Climético. La Comisién de Coordina-
cién de Politicas de CC. El RENADE. El Plan Nacional de
Adaptacion.

23: El Convenio sobre Diversidad Biolégica: caracteristicas
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generales. Fundamentos para la conservacién de la biodiver-
sidad en la U.E. La Estrategia para la conservacién de la
biodiversidad en Espaiia.

24: Organizaciones internacionales y nacionales dedicadas
a la conservacion del medio ambiente. Principales aportacio-
nes realizadas por estas organizaciones.

25: El desarrollo sostenible. Fundamentos tedricos. La
Cumbre de Rio y la cumbre de Johanesburgo. La estrategia
europea de desarrollo sostenible. Situacion en Espafia.

26: La huella ecoldgica. Mecanismos voluntarios para el
desarrollo sostenible: las buenas practicas ambientales, la
gestién concertada para la conservacion, memorias de soste-
nibilidad. La compra verde.

27: La Agenda 21 Local y la carta de Aalborg. Principios,
objetivos y metodologia de desarrollo e implantacién. La
estrategia europea de medio ambiente urbano. La situacion
internacional, nacional y en Aragén.

28: El VI programa de accién comunitaria en materia de
medio ambiente. Objetivos y estrategias.

29: La financiacién comunitaria en materia de medio am-
biente. La integracién de la componente ambiental en los
fondos europeos. La Red de Autoridades Ambientales.

30: La politica de la U.E. en materia de desarrollo agrario.
Implicaciones en la conservacion de la naturaleza.

31: La educacién ambiental: origenes y situacion actual. El
libro blanco de la educacién ambiental en Espafia. Las estra-
tegias de educacién ambiental. La Estrategia Aragonesa de
Educacion Ambiental (EAREA). La educacién ambiental
para el desarrollo sostenible.

32: Métodos y técnicas en educacién ambiental. Informa-
cidn, sensibilizacion, participacion. La interpretacion del pa-
trimonio, el juego, los talleres, unidades didacticas. La comu-
nicacién ambiental. Principales programas de EA en Aragén.

33: La Ley 38/95 de acceso a la informacién ambiental. El
Convenio de Aarhus. La directiva 2003/4/CE de acceso a la
informacién ambiental y la Directiva 2003/35/CE de partici-
pacidén publicaen materia de medio ambiente. Situacion actual
en Espafia.

34: Los indicadores ambientales: fundamentos y aplicacio-
nes. Redes de informacién y seguimiento. La red EIONET.
Estadistica ambiental.

35: Los organismos genéticamente modificados. Regula-
cién comunitaria. Uso, comercio y situacion actual. Proble-
madtica ambiental.

36: La Directiva marco del Agua. Objetivos de calidad y
objetivos de estado de conservacion.

37: La Ley de aguas y sus Reglamentos. Competencias
autonomicas y estatales. Los organismos de cuenca. El pla-
neamiento hidrolégico. El Instituto Aragonés del agua, com-
petencias.

38: Estructura, tipologia y funcionalidad de los ecosistemas
de ribera. Estrategias para su conservacion.

39: Efectos ecolégicos de la regulacién hidrica. Ecologia de
los embalses y de las balsas de regulacion. Efectos sobre las
biocenosis asociadas.

40: La proteccién de las aguas subterrdneas. Principales
factores de amenaza, efectos y medidas de proteccidn.

41: La directiva 2001/42/CE, relativa a la evaluacién de
determinados planes y programas en el medio ambiente. La
evaluacién ambiental estratégica. Transposicion al ordena-
miento juridico espafiol.

42: La evaluacién de impacto ambiental: Normativa comu-
nitaria, estatal y aragonesa. El procedimiento administrativo.

43: Contenido de los estudios de impacto ambiental. Aspec-
tos metodoldgicos: inventario ambiental, valoracién de impac-
tos, medidas correctoras y programa de vigilancia ambiental.

44: Restauracién ambiental de espacios degradados. Res-
tauracion paisajistica y restauracion con criterios ecol6gicos.

45: Los planes de restauracion minera. Normativa estatal y
autonémica. Contenido y tramitacion de los planes de restau-
racion. Memorias anuales y Planes de labores.

46: Principales efectos ambientales derivados de las insta-
laciones de produccién de energia eléctrica en Aragén. Espe-
cial referencia a las minicentrales, centrales de ciclo combina-
do y parques edlicos. Normativa de aplicacion.

47: Lineas aéreas de transporte y distribuciéon de energia
eléctrica: tipologias. Elementos de riesgo para la avifauna,
mortalidad por choque y electrocucion. Medidas correctoras.

48: LaLey de prevencion y control integrado de la contami-
nacién (IPPC). Principales novedades que introduce esta
normativa. El concepto de mejores tecnologias disponibles en
la autorizacién ambiental integrada.

49: Los sistemas de gestion ambiental en las empresas: la
ISO 14.000 y el reglamento EMAS. Las auditorias ambienta-
les.

50: La contaminacién atmosférica. La Directiva Europea de
Calidad del Aire. Efectos sobre el medio ambiente y la salud.
Los sistemas de prevencion y control. La Red regional de
Inmisién de Contaminantes atmosféricos de Aragoén.

51: La depuracion de aguas residuales: métodos y técnicas.
Normativa aplicable. El plan aragonés de saneamiento y
depuracién. Los lodos de depuradora: normativa aplicable y
situacion actual de su gestion.

52: El plan integral de gestién de los residuos en Aragén,
GIRA. Ambito de aplicacion. Principios, objetivos y modelo
de gestion. Programas horizontales y programas especificos.

53: El programa de gestion de residuos urbanos del GIRA:
principios generales. Objetivos bdsicos de este programa,
competencias, zonificacion e infraestructuras necesarias. Da-
tos bésicos de generacién y composiciéon de los residuos
urbanos en Aragén. La recogida selectiva en Aragén.

54: Los residuos ganaderos: problemdtica ambiental que
generan estos residuos. El Programa de gestion de residuos
ganaderos: principales lineas de actuacién propuestas para
estiércoles y para zoosanitarios.

55: Los residuos industriales no peligrosos, definicion.
Modelo de gestién que propone el GIRA para Aragén. La
bolsa de subproductos.

56: La gestion de los residuos peligrosos: normativa aplica-
ble. Distribucién territorial de su produccién en Aragén.
Modelo de gestién que propone el GIRA.

57: Suelos contaminados. Normativa aplicable. Definicién
y clasificacién, con especial referencia a los criterios de
proteccion de los ecosistemas. Planes de remediacion de
suelos contaminados: importancia de los métodos biolégicos.

58: Conservacién de suelos. Degradacion edéfica y erosion.
Prevencién y correccion.

59: La gestion forestal. Criterios ecolégicos en las refores-
taciones y repoblaciones. Los cultivos forestales: efectos
sobre la biodiversidad, el suelo y los recursos hidricos. Los
bosques naturales.

60: El fuego y el pastoreo como factores ecoldgicos en los
ecosistemas mediterraneos. Adaptaciones especificas.

61: Agricultura y biodiversidad. Principales problemas.
Medidas correctoras y ayudas agroambientales. Los agrosis-
temas. Situacién de Aragén.

62: Los ecosistemas fluviales. La dindmica fluvial y la
funcionalidad de los rios. Principales factores de presion y sus
efectos en los rios de Aragén. Medidas de prevencién, conser-
vacion y de correccion de alteraciones.

63: La normativa de pesca en Aragén. Clasificacion de
masas de agua y tramos fluviales. Los planes técnicos. Espe-
cies objeto de pesca.

64: Bases ecoldgicas para la gestion de la pesca. La explo-
tacion piscicola y sus efectos sobre las poblaciones.

65: La normativa de caza en Aragén. Clasificacién de los
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terrenos cinegéticos. Los planes técnicos de caza. Especies
objeto de caza. Especies comercializables.

66: Bases ecoldgicas para la gestion de la caza. La explota-
cion cinegética y sus efectos sobre las poblaciones.

67: La regulacién del comercio internacional de especies
amenazadas. Convenio de Washington (CITES): principales
caracteristicas y evolucion. El Reglamento comunitario.

68: El Convenio de Berna relativo a la conservacion de la
vida silvestre y del medio natural en Europa. La Convencién
de Bonn sobre la conservacion de especies migratorias de
animales silvestres. Caracteristicas generales y su aplicacién
en Espaia.

69: La Convencién de Ramsar. Su aplicacién en Espaiia.
Plan estratégico de Humedales. Zonas himedas espafiolas de
importancia internacional. Humedales Ramsar en Aragén.

70: La Directiva 79/409/CEE de Conservacion de las aves
silvestres. Estructura y contenido. Las zonas de especial
proteccion para las aves. Criterios de seleccidn. Situacién en
Aragén.

71: La Directiva 92/43/CEE relativa a la proteccion de los
hébitats naturales y seminaturales y de la flora y fauna silves-
tres. Estructura y contenido. Su trasposicion en Espaa. Crite-
rios de seleccion de LICs.

72: La gestion de la Red Natura 2000: evaluacion previa de
proyectos, planes de gestion. La Guia de la Comisién para la
interpretacion del art. 6 de la Directiva 92/43/CEE.

73: La gestion de los espacios naturales protegidos. Princi-
pios e instrumentos basicos. El Plan de Accién para la gestion
de los espacios naturales protegidos del Estado Espafiol
(Europarc-Espafia).

74: Laplanificacion y los espacios naturales protegidos. Los
planes de ordenacién de los recursos naturales, los planes
rectores de uso y gestién, los planes de conservacion y los
planes de proteccion.

75: El uso publico de la naturaleza. El impacto de las
actividades deportivas, recreativas y artisticas. Su regulacién.
Los centros de interpretacion y los centros de visitantes.

76: La conservacion de la flora y fauna silvestres en la Ley
4/89.

77: El Catdlogo Nacional de Especies Amenazadas. El Caté-
logo de Especies Amenazadas de Aragén. Estructura y conteni-
do de los planes de recuperacion, conservacion y gestion. Las
estrategias nacionales para las especies catalogadas.

78: Laconservaciénde laflorasilvestre en Espaifia. Especies
amenazadas y especies catalogadas. Problemética de conser-
vacioén. Planes de recuperacion.

79: La conservacion de la fauna silvestre en Espaiia. Espe-
cies amenazadas y especies catalogadas. Problemadtica de
conservacion. Planes de recuperacion.

80: Principales especies amenazadas en Aragén. Problemas
de conservacion.

81: Los planes de recuperacién y conservacion de especies
catalogadas en Aragén.

82: Laconservacionde los invertebrados silvestres (excepto
insectos). Principales problemas. Normativa legal. La conser-
vacion de los bivalvos de agua dulce.

83: La conservacion de los insectos silvestres. Problemati-
ca. Principales lineas de actuacion. Problemadtica asociada al
control de plagas.

84: Los peces de las aguas continentales ibéricas. Descrip-
cioén y ecologia de las especies autoctonas en Aragén. Proble-
mas de conservacion.

85: Los anfibios y reptiles ibéricos. Descripcion y ecologia
de las especies autctonas en Aragon. Problemas de conserva-
cion.

86: La conservacién de las aves silvestres. Principales
problemas. La situacién de las especies mds importantes en
Aragén.

87: La conservacion de los mamiferos silvestres. Principa-
les problemas. La situacion de las especies mds importantes en
Aragén.

88: Los vertebrados silvestres en los hébitats urbanos. Princi-
pales especies. Caracteristicas bioldgicas y problematica.

89: La conservacion ex situ de animales y plantas silvestres.
Principales estrategias y métodos. La reintroduccion y repo-
blacién. Las recomendaciones de la UICN.

90: Los centros de recuperacién y cria en cautividad de
fauna silvestre. Su papel en la conservacién de especies
amenazadas.

91: Los viveros, jardines botdnicos y bancos de germoplas-
ma. Su papel en la conservacién de especies amenazadas.

92: La conservacién de las razas y variedades de especies
domésticas autdctonas. Su papel en la conservacion de la
biodiversidad y los ecosistemas.

Programa de materias especificas
Escala Facultativa Superior
Facultativos Superiores Especialistas, Documentalista

A) Tecnologias de la Informacién y Gestién de contenidos.

1La informacién en las organizaciones. Las organizaciones
basadas en la informacién. La informacién en la Administra-
cion.

2) Definicién y estructura de los Sistemas de Informacion.

3) Las comunicaciones en las organizaciones, captura, flujo
y aprovechamiento de la informacién. Consecuencias del
funcionamiento deficiente de la informacién.

4) Las Tecnologias de la Informacién en las Administracio-
nes Publicas.

5) Las tecnologias de la Informacién en el Gobierno de
Aragén.

6) Organizaciones internacionales y nacionales de normali-
zacion. Normas en el sector de las tecnologias de la informa-
cién.

7) Legislacion de proteccidn de datos de caracter personal
en Espafa. La Agencia de Proteccién de datos.

8) El derecho a la informacién. Principios constitucionales.
Normativa.

9) Documentacién aplicada a las tecnologias, criterios de
ordenacidn, organizacién de contenidos, indizacién de conte-
nidos. Lenguajes de documentacién desarrollados.

10) La formacion del documentalista. Los nuevos criterios
de formacién en la gestién del conocimiento.

11) La documentacién en la gestién de contenidos, el papel
del documentalista en las organizaciones basadas en nuevas
tecnologias. El documentalista en la Administracién Pablica.

12) Servicios de informacién y documentacién en la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

13) Servicios de informacién y documentacién en el Go-
bierno de Aragén. Funciones y organizacién.

14) Difusién y marketing de los contenidos. Rentabilidad
del conocimiento.

15) Gestion de contenidos, organizacion, criterios de orde-
nacion, tipologia. Conocimiento compartido.

16) Normalizacidon de los contenidos. Normativa aplicada a
documentos.

17) Accesibilidad en la informacion. Normalizacion.

18) Portales, concepto, organizacidn, funcionalidad. Tipo-
logfa.

19) Portal del Gobierno de Aragén, organizacion, funciona-
lidad.

20) Conceptos en disefio, homologacion, ordenacién de
Portales en las Administraciones Publicas.

21) Servicios al cliente en los Portales.

22) Autentificacion, certificacion y firma electrénica a
través de Internet.
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23) Servicios transaccionales al ciudadano, procedimientos
administrativos, funcionalidad, organizacién, ordenacion de
los mismos.

24) Redes. Tipologia. Funcionalidad.

25) Telecomunicaciones. Medios de transmisién. Modos de
comunicacién. Equipos terminales y de comunicaciones.

26) Redes corporativas. La Red Aragonesa de Comunica-
ciones Institucionales (RACI)

27) Sistemas de gestion de bases de datos. Tipologia.

28) Evolucion de la informética en las organizaciones.

29) La red Internet. Concepto. Historia. Arquitectura.

30) Web. Historia. Conceptos bdsicos. Hipertexto, hiper-
media e hiperenlaces. El protocolo http. Identificaciéon de
recursos en Web. Métodos de acceso.

31) Accesos a Web. Navegadores: tipos y configuraciones.
Correo electrénico y aplicaciones.

32) Aplicaciones avanzadas en Internet

33) Intranet. Concepto. Arquitectura. Elementos que la
constituyen. Aplicaciones principales en las organizaciones.

34) Herramientas de gestién y control de contenidos en
Portales.

35) Herramientas avanzadas en recuperacion de la informa-
cién en Portales.

36) Herramientas de gestiéon documental y multimedia.

B) Documentacién

37) Documentacion, concepto y tipologia.

38) Lenguajes documentales. Tipologia.

39) Proceso documental. Concepto y fases.

40) Analisis documental de contenidos: Resumen.
Indizacién.

41) Tipos de resimenes documentales. Normas y método
para su elaboracion.

42) La descripcidon documental. La descripcidn bibliografi-
ca.

43) Los tesauros. Aplicaciones. Tipologia.

44) Documentaciéon multimedia. Tratamiento y tipologia.

45) Documentos electrénicos, elaboracién y mantenimien-
to. Tratamiento de imagenes.

46) Distribucion de documentacion electrénica a través de
redes.

47) Teledocumentacion. Lenguajes hipertextuales.

48) La conservacion de documentos en los nuevos soportes.

49) Normalizacién en los documentos.

50) Centros de documentacidn, tipologia y funcionalidad.

51) La documentacién en las Administraciones Publicas
espanolas.

52) La documentaciéon en la Comunidad Auténoma de
Aragén.

53) Centros de documentacion especializada. Centros de
referencia y bisqueda

54) Centros de documentacion institucional y administrati-
va en la Comunidad Auténoma de Aragén.

55) Centros de documentacion en Medios de Comunica-
cién.

56) Centros de documentacién en Medios de Comunicacion
en Aragon.

57) Documentacién en la Unién Europea. Principales reper-
torios.

58) Fuentes de informacién primaria.

59) Fuentes de informacién secundaria.

60) Fuentes documentales legislativas en Espafia.

61) Fuentes documentales cientificas en Espaia.

62) Publicaciones oficiales del Gobierno Espaiiol. Principa-
les repertorios y bases de datos.

63) Publicaciones oficiales de los gobiernos de las comuni-
dades auténomas. Principales repertorios y bases de datos.

64) El marco juridico de lareproduccion de documentos. La
propiedad intelectual.

65) Servicios al cliente en centros de documentacion. Ges-
tién de calidad.

66) El cliente de los servicios de documentacion: deteccion
de necesidades, perfil de usuario.

67) Economia de los servicios de informacién y documen-
tacion. Métodos estadisticos aplicados la evaluacién y control
de unidades de informaciéon. Evaluacién de costes. Sistemas
de control. Elementos basicos.

68) Gestion de un centro de documentacion. Gestién docu-
mental.

69) Planes nacionales e internacionales de politica docu-
mental. Politicas nacionales e internacionales de informacion.

70) El mercado de la informacién y la documentacién en
Europa y Espana.

71) La industria de la informacién. Elementos que la cons-
tituyen. El informe Bangeeman y las directrices de la Unién
Europea.

72) Ladireccién de servicios y unidades de documentacion.
Planificacion. Planificacion estratégica. Control.

73) La direccion de proyectos en tareas de informacion y
documentacién. Sistemas de planificacién y ejecucién de
proyectos.

74) Planificacion de las actividades de distribuciéon de
informacién y documentacién. Sistemas de evaluaciéon. Ané-
lisis de rendimiento de actividades informativas y documen-
tales.

75) Comunicacién y flujos de comunicacién en los centros
de documentacién administrativa.

76) El sistema espaiiol de Bibliotecas. Estructura y elemen-
tos constituyentes.

77) El sistema aragonés de bibliotecas. Estructuray elemen-
tos constituyentes.

78) La organizacién bibliotecaria espafiola. Competencia
de las distintas Administraciones Publicas

79) El sistema de Bibliotecas en Aragén

80) Las nuevas tecnologias de la informacién y su repercu-
sion en los servicios bibliotecarios.

81) El sistema espafiol de archivos. Ley del Patrimonio.
Legislacion Basica.

82) El sistema aragonés de archivos. Estructura y elementos
constitutivos.

83) Los nuevos Sistemas de Archivos de las Comunidades
Auténomas.

84) Los sistemas de reproduccién de documentos. Sistemas
tradicionales y nuevas tecnologias.

85) Las nuevas tecnologias en el campo de la Archivistica.
Los sistemas de recuperacién de informacién telematica.

Programa de materias especificas
Escala Facultativa Superior
Facultativos Superiores Especialistas, Psic6logos

1.—El objeto de la psicologia: lo psicolégico. Su lugar en el
contexto de las ciencias. El desarrollo psiquico. Leyes gene-
rales. Bases bioldgicas y bases ambientales. Ambitos de
conocimiento e intervencién de la psicologia.

2.—Deontologiay psicologia: 1a problemaética de la deonto-
logia en los servicios publicos. La ética social en la interven-
cién psicosocial y comunitaria. La experimentacion y la
investigacion y su relacién con la deontologia.

3.—Intervencién Comunitaria. Los programas de interven-
cién social: criterios de pertinencia y estilos de intervencion.
La evaluacion de los programas de intervencién social. La
colaboracién interinstitucional de los profesionales.

4.—La psicologia comunitaria. Prevencién primaria, se-
cundaria y terciaria. Estrategias de intervencion. Los grupos
de autoayuda, apoyo social y redes de sistemas sociales.

5.—El papel del psic6logo en los equipos multiprofesiona-
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les de intervencién social. Composicién de los equipos. Obje-
tivos, metodologia, liderazgo, decisiones, problemdtica mas
frecuente.

6.—Psicologia juridica: el papel del psicélogo como exper-
to asesor en las decisiones judiciales: tutela, guarda, reforma,
juzgados de familia, sistema penitenciario.

7.—La personalidad. Teorias de la personalidad. Trastor-
nos.

8.—Concepto de actitud. Actitud y conducta. Formacién de
las actitudes. La medida de las actitudes. El cambio de actitu-
des. Teorias principales. Técnicas utilizadas para el cambio de
las actitudes.

9.—Laagresion. Definiciones. Modelos tedricos. Culturay
agresion. Control de la agresion.

10.—Lasociedad. Las instituciones. El grupo. El proceso de
socializacion. Necesidad de pertenencia a grupos sociales.

11.—Organizacién y estructura de los grupos. Naturaleza y
caracteristicas de los grupos. Tipos de grupos.

12.—Dinamica de grupos: normas sociales, conformidad y
desviacion, productividad y efectividad de los grupos.

13.—Lacomunicacién humana. Elementos psicolégicos de
la comunicacién. Modalidades de comunicacién

14.—La comunicacién en los grupos. Tipos de grupos
segun sus cauces de comunicacion.

15.—Habilidades sociales. Concepto. Dimensiones. Méto-
dos de evaluacién de las habilidades sociales.

16.—Motivacién. Concepto. Distintas teorias. Motivacion
y aprendizaje.

17.—La entrevista psicoldgica. Concepto. Tipos de entre-
vista. Fiabilidad y validez de la entrevista como técnica de
evaluacion.

18.—La exploracién psicolégica. Instrumentos de medida.
Comunicacién de los resultados del proceso: el informe.

19.—Laobservacidn sistemdtica. Disefios observacionales.
La observacion de conductas espontdneas en contextos natu-
rales. Nivel de sistematizacion, la categorizacién, formas de
registro, el sesgo.

20.—EIl método clinico y sus aplicaciones a la psicologia
comunitaria.

21.—Concepto de salud. Evolucién histérica. Enfoque ac-
tual de los trastornos de salud. La promocién de la salud.
Prevencion y control de las enfermedades crénicas.

22.—Intervencion psicolégica y salud. Objetivos de la
intervencién psicoldgica en el dmbito de la salud. El rol del
psicélogo de salud. Nuevas dreas de aplicacidn de la interven-
cién psicolégica. Técnicas de modificacion de conducta en el
ambito de la salud. Situacion actual en la C.A.

23.—Psicologia y salud mental: La Unidades de Salud
Mental: su funcionamiento. La reforma de los Servicios de
Salud Mental. Los Servicios de Salud Mental: principios y
técnicas. El psic6logo como miembro de un equipo de Salud
Mental.

24.—La transformacién de la asistencia psiquidtrica. Plan
estratégico de Salud Mental en la C.A.

25.—El Centro de Salud Mental. Equipo y funciones. Cri-
terios de evaluacion.

26.—La psicologia clinica en las distintas etapas del desa-
rrollo.

27.—Lasclasificaciones en psicopatologia.D.S.M.e1.C.D.

28.—Esquizofrenia. Definicion, teorfas, clinica. Evalua-
cion. Prondstico y tratamiento.

29.—Los trastornos neuréticos. Evaluacion y tratamiento.

30.—Los trastornos psicoorgdnicos. Deterioro cognitivo y
demencias. Evaluacién y tratamiento.

31.—Los trastornos del comportamiento afectivo. Evalua-
cién y tratamiento.

32.—Evaluacién y tratamiento del estrés. Condiciones
ambientales que generan estrés y aspectos personales implica-

dos en su respuesta. Consecuencias de la respuesta de estrés.
Procedimientos de intervencion.

33.—Tipos de terapia psicoldgica. Psicodindmica, centrada
enelcliente,conductista’Y counseling. Psicofarmacologia.La
terapia de grupo. Oportunidad en su utilizacién. Técnicas mds
significativas.

34.—Concepto de drogodependencias. Evaluacion histori-
ca.Implicaciones socioculturales. Factores que intervienen en
la génesis de las drogodependencias en la sociedad actual.

35.—Clinica y tratamiento de las toxicomanias

36.—Drogas y delincuencia juvenil. Efectos nocivos de las
drogas en los nifios y adolescentes. Prevencion y tratamiento..

37.— Actuacion de las diversas Administraciones Publicas
enla

Comunidad Auténoma de Aragén en materia de drogode-
pendencias. Descripcién y andlisis.

38.—Los Centros de Atencién a las drogodependencias.
Concepto, objetivos y fines. Organizacién y funcionamiento.

39.—El equipo multiprofesional en drogodependencias.
Papel del psicélogo en el equipo.

40.—Sistemas de informacién sobre el drogodependiente,
su familia y su entorno social: la historia clinica, la historia
toxica y la psicobiografia.

41.—Intervencién grupal en padres con hijos drogodepen-
dientes. La familia como elemento de reinsercion.

42.—Programas para la salud en drogodependencias en la
escuela. Objetivos, estrategias y métodos de intervencion.

43.—Comunidades terapéuticas. Rehabilitacion y reinser-
cién de drogodependientes.

44.—V I.HY SIDA.Factores de riesgo. Medidas generales
de prevencion e intervencion.

45.—El desarrollo infantil. Estadios del desarrollo segtin
Piaget. Estadios del desarrollo segin Wallon. El desarrollo
mental desde la perspectiva del psicoandlisis.

46.—Escuela Soviética. Vygotski y el origen del pensa-
miento.

47.—La aportacion de Feuerstein. Modificabilidad cogniti-
va. Los aprendizajes mediados significativos. Las funciones
superiores y la experiencia. Las estrategias cognitivas. Funcio-
nes cognoscitivas: fase de input, de elaboracion y de output.

48.—Elapego.Concepto, formacién y evolucion del apego.
Separacion y pérdida de las figuras de apego.

49.— Aprendizaje, desarrollo y educacién. Conceptos basi-
cos y teorias que lo explican.

50.—Adquisicién y desarrollo del lenguaje. Relaciones
entre lenguaje y pensamiento. Alteraciones y tratamiento.

51.—Desarrollo cognitivo. Alteraciones y tratamiento.
Accién preventiva.

52.—Desarrollo afectivoy social. Alteraciones y tratamien-
to. Accién preventiva.

53.—Juego y desarrollo infantil. Conceptos. Tipos de jue-
go. Teoria sobre el juego.

54.—Laadolescencia. Perspectivas tedricas. Naturaleza de
los cambios que se suceden durante el periodo de la adolescen-
cia. La adolescencia como tiempo de conflictos, realidad o
mito.

55.—La estructura neurdtica y sus manifestaciones en el
nifio y/o adolescente. Presupuestos tedricos. Implicaciones
terapéuticas. Accion preventiva.

56.—La estructura psicética y sus manifestaciones en el
nifio y/o adolescente. Presupuestos tedricos. Implicaciones
terapéuticas. Accidn preventiva.

57.—Lasenfermedades psicosomdticas y sus manifestacio-
nes en el nifio y/o adolescente. Diagndstico y tratamiento.

58.—Las perturbaciones del comportamiento y del cardcter
de la infancia y adolescencia inadaptada.

59.—La personalidad del menor inadaptado. La inmadurez
y la inseguridad como caracteristicas del menor inadaptado.
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60.—La adolescencia antisocial. Las pandillas asociales.
Psicologia del grupo y las personas que lo integran. < Trata-
miento.

61.—Prevencidn de la inadaptacién social infantil y juvenil
desde un enfoque de intervencién comunitaria.

62.—Modificacién de conducta y delincuencia juvenil.
Programas institucionales. Programas residenciales basados
en la comunidad. Programas de prevencién basados en la
comunidad.

63.—La interaccion familiar. Influencias del grupo padres-
nifios.

64.—El mal trato de menores. Concepto y tipos. Aspectos
psicosociales y familiares del nifio maltratado. La interven-
cion del psicdlogo.

65.—El abuso sexual infantil. Efectos a corto plazo del abuso
sexual infantil. Modelos explicativos. Evaluacion de los efectos
del abuso sexual infantil. Los programas de intervencion.

66.—Efectos de la malnutricién en el desarrollo del sistema
nervioso y la conducta.

67.—El Plan Integral del Menor en la Comunidad Auténo-
ma de Aragén. Ambitos de actuacion. Andlisis de las necesi-
dades de los menores. Andlisis de los recursos.

68.—Intervencion conductual en las instituciones. El inter-
namiento y su incidencia en la personalidad del menor.

69.—Programas de intervencion en familia desde una pers-
pectiva psicosocial.

70.— Ausencia o perturbacion del grupo familiar. El aban-
dono. El acogimiento. Tipos de acogimiento. La adopcién.
Problemas planteados por la adopcién. Los acogedores. El
nifio adoptado.

71.— Actuaciones comunitarias para la integracion del me-
nor con

conductas desviadas. El taller ocupacional y su labor forma-
tiva. Perfil psico-sociolaboral del adolescente con conductas
desviadas.

72.—Funciones del psic6logo desde los distintos campos de
atencion al menor.

73.— Atencién temprana. Bases y fundamentacion. Pobla-
cién a la que se dirige la A.T. Modelos y programas de
intervencion. ElProgramade Atencién TempranadelaD.G.A.

74.—La incidencia de la educacién en el desarrollo de la
persona. Fases. Educacién y autocontrol.

75.—Desviacion social. Enfoques actuales en el andlisis de
la desviacién social. Desviacién social y enfoque sistémico.
Desviacién y organizacién social.

76.—Retraso mental. Tipologia y sistemas de clasificaciéon
actual. Modelos de intervencion. La integracién educativa,
social y profesional de la persona con retraso mental.

77.—Inmigracién y grupos sociales desfavorecidos. Tipos.
Modelos de actuacién psicosocial dentro de C.A.

78.—Infancia marginada. Tipos de marginacién y modelos
de actuacién global.

79.—Problemdtica actual de los jévenes. El Plan Joven en
la Comunidad Auténoma de Aragén. Ambitos y técnicas de
prevencion e intervencién con jévenes.

80.—Situacién social de 1a mujer en Aragén. Problemadtica
mds frecuente. Principios para la intervencién psicolédgica.
Actitudes y expectativas hacia la participacién comunitaria y
social.

81.—El Plan de Accién positiva para la Mujer en Aragén.
Ambitos de actuacion.

82.—Laprevencion de situaciones de discriminacién por el
sexo. En la familia, la escuela, la sociedad. La presencia de la
mujer en el mundo del trabajo.

83.—Concepto de discapacidad y minusvalia. Valoracién
de la discapacidad psiquica. E.V.O. Los programas de inter-
vencion psicosocial en el dambito de la discapacidad. Forma-
cién y Empleo.

84.—Problematica social, asistencial y psicoldgica de la
tercera edad. Programas de intervencion psicolégica con per-
sonas mayores.

85.—El desarrollo personal y social durante la tercera edad.
Caracteristicas de personalidad relevantes al bienestar psico-
l6gico durante el proceso de envejecimiento.

86.—Orientacién y consejo psicoldgico en la tercera edad:
trabajo y edad. La jubilaciéon como cambio. El impacto psico-
l6gico de la institucionalizacién de la tercera edad.

87.—Teorias bésicas sobre orientacién educativa. Psicoa-
nélisis y orientacion educativa. Conductismo y orientacion.
Las teorfas de Rogers y su aportacién a la orientacién. El
enfoque humanistico. Teorfa de rasgos y factores en la orien-
tacion educativa.

88.—Orientacion educativa y orientacion escolar. Contex-
to, proceso, teorias basicas, factores y servicios, orientacién y
procesos didécticos. Los equipos de orientacion en el sistema
educativo. Colaboracion interinstitucional.

89.—Orientacién educativa y orientacion profesional. Con-
cepto, proceso, objetivos y técnicas basicas que la sustentan.

90.—El proceso orientador. El consejo orientador. El con-
sejo en funcién del sujeto y en funcién de las variables
sociales.

ORDEN de 20 de noviembre de 2006, de los Depar-

3165 tamentos de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales y de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se convocan pruebas selectivas paraingreso en
el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonomade Aragon,
Escala Técnica de Gestion, Técnicos de Gestion
General.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 158/2004,de
22 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de la Diputacidon General de Aragén para el afio 2004,y con el
fin de atender las necesidades de personal de la Administra-
cion Publica de la Comunidad Auténoma, se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios
Técnicos de la Administracion de laComunidad Auténoma de
Aragén, con sujecion a las siguientes bases:

1.—Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas del
Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracién de la
Comunidad Auténoma, Escala Técnica de Gestion, Técnicos
de Gestion General.

1.2. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de
oposicion, seguido de un periodo de practicas y un curso de
formacién selectivo con evaluacion final.

1.3.1. La oposicidn consistird en la realizacién de cuatro
ejercicios de cardcter eliminatorio. La realizacién de los
cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicion. Los
aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan rea-
lizar una prueba previa eliminatoria de conocimiento y com-
prensién del idioma castellano, que se calificard de apto o no
apto.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como Anexo II a esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la fase de posicién tendrd lugar a
partir de enero de 2007.

1.6. De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como
medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, tanto en fase




