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debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracién Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

* Demas disposiciones de aplicacion.

Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Admi-
nistracion, al Tribunal calificador y a quienes participen en las
pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria con sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y delaactuacién del Tribunal calificador podran ser impugna-
dos por los interesados, en los casos, plazos y formas que
determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comiin, asi como, en su caso, en la Ley 29/
1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa.

ANEXO
Programa de la fase de oposicién para cubrir seis plazas
vacantes de Administrativo de Administracion General de
la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacién
Provincial de Teruel, por el sistema de promocién interna.

Tema 1.—Sometimiento de la Administracién ala Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases. El
Reglamento: Sus clases. Otras fuentes del Derecho Adminis-
trativo.

Tema?2.—El administrado. Colaboracién y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas. El principio
de audiencia del interesado.

Tema 3.—El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 4.—Principios generales del procedimiento adminis-
trativo. Normas reguladoras. Dimensién temporal del proce-
dimiento administrativo: Dias y horas habiles: Computo de
plazos. Recepcién y registro de documentos.

Tema 5.—La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. Convalidacién. Revision de oficio.

Tema 6.—Los recursos administrativos. Clases. Recurso de
alzada. Reclamaciones econdmico-administrativas.

Tema 7.—Principios generales y clases de contratos admi-
nistrativos. La seleccion de contratista. Derechos y deberes
del contratista y de la Administracidon.

Tema 8.—La intervencién administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa.

Tema 9.—Las formas de la actividad administrativa. El
fomento. La Policia.

Tema 10.—EIl servicio publico. Nociones generales. Los
modos de gestion de los servicios ptblicos.

Tema 11.—Laresponsabilidad de la Administracion Publi-
ca.

Tema 12.—EIl gasto ptblico y sus clases. El control del
gasto publico. Idea general del gasto publico en Espaiia.

Tema 13.—Los ingresos publicos. Concepto y clases. El
impuesto. Las tasas fiscales.

Tema 14.—EIl Presupuesto. Doctrina cldsica y concepcio-
nes modernas acerca del presupuesto. Idea general del presu-
puesto espafiol.

Tema 15.—Régimen Local Espafiol: Principios constitu-
cionales.

Tema 16.—La Provincia en el Régimen Local. Organiza-
cién provincial. Competencias.

Tema 17.—EIl Municipio. El término municipal. La pobla-
cién. El empadronamiento.

Tema 18.—Organizacién municipal. Competencias.

Tema 19.—Régimen general de las elecciones locales.

Tema 20.— Estructuras supramunicipales. Mancomunida-
des. Agrupaciones. La Comarca.

Tema 21.—Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 22. La funcién publica local y su organizacién.

Tema23.—Derechos y deberes de los funcionarios piblicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 24.—Derechos econémicos de los funcionarios. De-
rechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 25.—Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacion de los de dominio publico.

Tema26.—El servicio publico en laesferalocal. Los modos
de gestion de los servicios ptiblicos. Consideracion especial de
la concesidn.

Tema?27.—Procedimiento administrativo local. El Registro
de Entrada y Salida. Requisitos en la presentacién de docu-
mentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 28.—Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos en la presen-
taciéon de documentos. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 29.—Legislacion sobre régimen del suelo y ordena-
cién urbana, con especial referencia a la Ley Urbanistica de
Aragén, de 25 de marzo de 1999: Sus principios inspiradores.
Competencia urbanistica municipal.

Tema 30.—Haciendas locales. Clasificacién de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 31.—Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 32.—Los Presupuestos locales. Contabilidad y cuen-
tas.

Teruel, 13 de octubre de 2006.—EIl Presidente, Angel
Gracia Lucia.—EI Secretario, Fructuoso Mainar Castillo.

2877 RESOLUCION de 13 de octubre de 2006, de la
Diputacion Provincial de Teruel, por la que se
aprueban las bases de la convocatoria de pruebas
selectivas para la funcionarizacion, mediante el
sistema de oposicion, de treinta y seis plazas de la
plantilla de personal laboral de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Teruel y se ordena la publica-
cion de las mismas.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la funcionarizacion de
36 plazas de personal laboral, a través de la celebracion de
pruebas selectivas de oposicion, para la transformacion del
vinculo juridico de laboral fijo a funcionario de carrera.

El nimero y denominacién de las plazas de la plantilla de
personal laboral a funcionarizar y las correlativas plazas de
funcionarios son las siguientes:
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PLAZAS DE LA
PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL PLAZAS CORRELATIVAS
N°DE PLAZAS A FUNCIONARIZAR DE FUNCIONARIOS
1 ANALISTA DE SISTEMAS ANALISTA DE SISTEMAS
1 INGENIERO AGRONOMO INGENIERO AGRONOMO
2 VETERINARIO VETERINARIO
1 RESTAURADOR RESTAURADOR
1 INGENIERO TECNICO INFORMATICO INGENIERO TECNICO INFORMATICO
1 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
1 ASESORA DE TURISMO ASESORA DE TURISMO
11 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
1 OPERADOR DE SISTEMAS OPERADOR DE SISTEMAS
2 TECNICO DE ACTIVIDADES TECNICAS, DE MANTENIMIENTO
Y OFICIOS (TECNICO AUXILIAR DE OBRA) TECNICO AUXILIAR DE OBRA

1 TECNICO DE ACTIVIDADES TECNICAS, DE MANTENIMIENTO
Y OFICIOS (VIGILANTE DE OBRAS) VIGILANTE DE OBRAS

6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

1 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y OFICIOS
(AYUDANTE DE TOPOGRAFIA) AYUDANTE DE TOPOGRAFIA

3 BOMBERO-CONDUCTOR BOMBERO-CONDUCTOR

3 AYUDANTE DE SERVICIOS INTERNOS/ORDENANZA AYUDANTE DE SERVICIOS INTERNOS
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Segunda.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos referi-
dos al dltimo dia de plazo de presentacién de instancias y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionarios de carrera:

a) Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo de la
Excma. Diputacién Provincial de Teruel en situacién de
servicio activo o con suspensién de contrato de trabajo por
mutuo acuerdo de las partes.

b) Ocupar una plaza en plantilla de similar denominacién y
caracteristicas ala plaza de la plantilla de personal funcionario
a la que se opta en esta convocatoria.

c) Estar en posesion del titulo correspondiente o tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacidn de instancias. En los anexos
correspondientes a cada plaza de la convocatoria se hardn las
especificaciones oportunas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cién en Espafia.

d) Para las plazas de Bombero-Conductor, estar en posesion
del permiso de conduccién de vehiculos de la categoria
C+BTP, o permisos equivalentes de acuerdo con la normativa
aplicable.

e) Paralaplaza de Asesorade Turismo,estar en posesion del
First Certificate in English de la Universidad de Cambridge o
estar en posesion del titulo de francés de la Escuela Oficial de
Idiomas o del titulo de inglés de la Escuela Oficial de Idiomas.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeifio de las
correspondientes funciones.

g) No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas ni estar separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Tercera.—Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

La instancia con su copia solicitando tomar parte en la convo-
catoria, en la que los aspirantes deberan hacer constar la plaza
concreta ala que se desea optar, asi como que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, que se comprometen —en caso de ser propuestos para
el correspondiente nombramiento— a prestar el juramento o
promesa en la forma establecida en el Real Decreto 707/1979,de
5 de abril y que aceptan en su totalidad y se someten a las bases
que rigen la presente convocatoria, se dirigirdn al Ilmo. Sr.
Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel y se
presentardn con la carta de pago o justificante acreditativo de
haber abonado el importe de los derechos de examen, junto con
la restante documentacién exigida, de 9 a 14 horas, de lunes a
viernes, en el Registro General de la citada institucién (Plaza San
Juan,n°®7,de Teruel) o en la forma prevista en el articulo 38 4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin,durante el plazo de veinte dias naturales,contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En
dicho extracto figurard la oportuna referencia al niimero y fecha,
tanto del «Boletin Oficial» de la provincia de Teruel como del
«Boletin Oficial de Aragén», en los que, con anterioridad, se
hayan publicado integramente las bases de la presente convoca-
toria.

En caso de que se opte por presentar la instancia en una
oficina de Correos, se hard en sobre abierto para que aquélla
seafechaday sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

La no presentacién de la instancia en tiempo y forma
supondré la exclusion del aspirante.

Siel término expirase en dia inhdbil, se entenderd prorroga-
do el plazo hasta el primer dia hébil siguiente.

Las bases integras de la presente convocatoria se publicardn
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Teruel y en el
«Boletin Oficial de Aragén».

Elmodelo oficial de instancias serd facilitado gratuitamente
en la Seccién de Personal de la Diputacién Provincial y debera
obtenerse por duplicado al objeto de que el aspirante se quede
con copia sellada de la instancia presentada.

Cada aspirante deberd cumplimentar una solicitud con su
copia por la plaza a la que desee optar.

A la instancia, debidamente cumplimentada de forma clara
en todos sus apartados, sin olvidar por el aspirante sus datos
personales, fecha y firma, se acompafiara:

a) Certificacion expedida por la Administraciéon Publica
correspondiente en la que se detalle que el aspirante a cubrir
plazas de Bombero-Conductor ha superado pruebas de aptitud
fisica en alguna prueba selectiva de ingreso a un Cuerpo de
Bomberos. De no aportarse esta certificacion debera realizar
las pruebas previstas y eliminatorias de aptitud fisica a que se
refiere la Base Séptima de esta convocatoria.

b) Carta de pago o justificante acreditativo de haber abonado
el importe de los derechos de examen, que deberan satisfacer-
se por los aspirantes previamente a la presentacion de la
instancia, ingresdndose de la cuenta corriente n°. 2086/0400/
73/0700021858 de la O.P. de la Caja de Ahorros de la
Inmaculada de la ciudad de Teruel, sita en la calle Ramén y
Cajal, 16. Dicho importe serd el que se especifica en el anexo
correspondiente a cada plazo de la convocatoria.

No obstante lo anterior, el aspirante podra presentar, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, aquella documenta-
cioén resefiada en la presente Base que no hubiera podido
acompaiar a la instancia presentada con anterioridad, en
tiempo y forma. Para que dicha documentacién aportada tenga
efectos en el proceso de seleccion deberd, ademas, ir unida al
correspondiente escrito —que se presentard en la forma des-
crita en el parrafo primero de la presente Base— firmada por
el aspirante, en el que conste claramente su nombre y apelli-
dos, los datos personales que figuran en la instancia, la plaza
ala que desee optar y el propdsito de que se tenga en cuenta en
el procedimiento.

No obstante lo anterior, el aspirante no debera presentar la
documentacién resefiada en la presente Base, que deba acom-
pafiar a su instancia, siempre que aquélla conste en poder de la
Diputacién Provincial de Teruel y dicho aspirante haga cons-
tar expresamente tal circunstancia en su instancia. En tal caso,
dicha documentacién se acreditard de Oficio por la Seccion de
Personal de la Corporacién.

La falta de justificacién del abono de los derechos de
examen o el pago incompleto de los mismos, dentro del plazo
de presentacién de solicitudes, determinard la exclusién del
aspirante en el procedimiento y, por tanto, no serd subsanable.

En ningiin caso, la presentacion y pago en la entidad
bancaria a que se hace referencia supondra la sustitucion del
trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
conforme a lo previsto en la presente Base.

En el supuesto de que algiin aspirante poseyera una discapa-
cidad fisica que no impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones de la plaza a la que opta y deseara solicitar la
adaptacion de tiempo y medios, para la realizacidn de algunos
de los ejercicios de los que consta la prueba selectiva de que
se trate, el aspirante deberd manifestarlo, por escrito, en la
instancia solicitando tomar parte en la prueba selectiva corres-
pondiente, para lo cual, ademds, aportara los siguientes docu-
mentos:

—Certificado expedido por el I.A.S.S. o Administracién
competente en otras Comunidades Auténomas, acreditativo
de la minusvalia padecida.
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—Informe emitido porel I.A.S.S. 0 Administracién compe-
tente en otras Comunidades Autonomas, acreditativo de que la
minusvalia que se padece no impide el normal desempefio de
las correspondientes funciones de la plaza a la que se opta.

—Informe emitido porel I.A.S.S. o Administracién compe-
tente en otras Comunidades Auténomas, que determine la
adaptacion de tiempo y medios, en su caso, solicitado por el
interesado.

Los aspirantes se responsabilizardn de la veracidad de los
datos que hagan constar en la solicitud, asumiendo, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes del mismo.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo dnicamente de-
mandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido en esta Base para la presentacién de
solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird peticién de
esta naturaleza, salvo causa de excepcion sobrevenida, justi-
ficada y libremente apreciada por el Tribunal calificador.

El domicilio que figure en las instancias se considerara el
tinico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabili-
dad exclusiva del aspirante, tanto los errores en la consigna-
cién del mismo, como la comunicacién al organismo convo-
cante de cualquier cambio de dicho domicilio. La citada
comunicacién podra efectuarse en cualquiera de los lugares
habilitados para la presentacién de la solicitud, sin que en
ningtn caso el cambio del mencionado domicilio pueda afec-
tar al trdmite administrativo ya efectuado.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran
advertirse en la instancia podrdn subsanarse, en cualquier
momento, de oficio o a peticién de los interesados.

A la vista de lo anterior, y antes de tener inicio el primer
ejercicio de la oposicion, el Tribunal calificador resolvera lo
que estime procedente.

Cuarta.—Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presiden-
cia de la Corporacién dictard resolucién declarando aprobada
la lista provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, en la que constard los apellidos y nombre de los
aspirantes, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Igualmente, se indicard en la resefiada lista provisional,
aquellos aspirantes a cubrir plazas de Bombero-Conductor
que, por no acreditar convenientemente que han superado
pruebas de aptitud fisica en alguna prueba selectiva de ingreso
a un Cuerpo de Bomberos, deberan realizar las pruebas de
aptitud fisica previstas en la convocatoria.

En dicha resolucidén, que se publicard tinicamente en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Teruel y en el tablon de
anuncios de la Corporacién, se concederd un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resefiada resolucién, para que los aspirantes excluidos u
omitidos puedan subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omisién de la lista precitada, conforme a lo
dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Dicha subsanacién debera solicitarse por escrito y presen-
tarse en cualquiera de los lugares habilitados por la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, para la presentacion de solicitudes.

En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figu-
ran recogidos en la lista provisional de excluidos, sino que,
ademads, sus apellidos y nombres constan correctamente en la
correspondiente lista provisional de admitidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
las causas de exclusién o no aleguen la omisién —por no
figurar en la lista provisional de admitidos ni en la de exclui-

dos— justificando su derecho a ser incluidos en la lista de
admitidos, serdn definitivamente excluidos de la participacion
en las pruebas selectivas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, la
Presidencia de la Corporacién dictard el correspondiente
Decreto en el que resolvera las reclamaciones —aceptandolas
orechazdndolas—,en su caso, y elevard a definitivalalista de
aspirantes admitidos y excluidos, efectudndose, al mismo
tiempo el nombramiento de los miembros del Tribunal, con-
cretando qué vocal actuard como Secretario, junto con el
seflalamiento del lugar, fechay hora de celebracion del primer
ejercicio de lafase de oposicion,con unaantelacion no inferior
aquince dias al comienzo del primer ejercicio, que se publica-
rd en el tablén de anuncios de la Corporacién y en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Teruel. Asimismo, en dicho Decre-
to se sefialard, en su caso, el lugar, fecha y hora de realizacién
de las pruebas de aptitud fisica a realizar por los aspirantes a
cubrir plazas de Bombero-Conductor. Contra dicho Decreto
se podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion,
ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Teruel, o directamente, recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Teruel, ante el 6rgano competente
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Cuando se considere que el nimero de aspirantes impide su
examen en una unica sesion, al elevar a definitiva la lista de
aspirantes admitidos y excluidos se sefialardn de modo con-
creto los dias y horas para los que, a partir del indicado como
de comienzo, quedardn convocados los aspirantes que hayan
de realizar el ejercicio o la prueba en fechas sucesivas.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha y hora de celebracién de las
pruebas previas y eliminatorias o del primer ejercicio de la
oposicidn, se hard publico a través del «Boletin Oficial» de la
provincia de Teruel y del tablon de anuncios de la Corporacion.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 59.6.b) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comtn, con la publicacién de las resoluciones menciona-
das en el «Boletin Oficial» de la provincia de Teruel y la
exposicion de las listas resefladas en el tabl6n de anuncios de
la Corporacion, se considerard realizada la oportuna notifica-
cién a las personas interesadas, al tratarse de actos integrantes
de un proceso selectivo o de concurrencia competitiva.

Los aspirantes que resulten excluidos definitivamente po-
drén solicitar el reintegro de la cantidad abonada en concepto
de derechos de examen. La solicitud la dirigirdn al Ilmo. Sr.
Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel, en
el plazo de un mes desde que se publique la lista definitiva de
excluidos, transcurrido dicho plazo no se atenderd ninguna
solicitud de reintegro. En ella deberan hacer constar los veinte
digitos de su cuenta corriente, asi como la denominacién
concreta de la entidad y sucursal o agencia, para que la
Diputacién Provincial de Teruel pueda efectuar el reintegro de
la cantidad correspondiente.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en
los supuestos de exclusion del aspirante por causa imputable
al interesado.

El hecho de figurar en la lista definitiva de los aspirantes
admitidos no prejuzga que se reconozcan a éstos la posesion
de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccién.
Cuando de ladocumentacién que —de acuerdo con lo estable-
cido en la base novena de esta convocatoria— deba presentar-
se, se desprenda que los aspirantes no posean alguno de los
requisitos, decaerdn en todos los derechos que pudieran deri-
varse de su participacion en este procedimiento de seleccion.
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Quinta.—Tribunal.

Los miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse
de formar parte del mismo y de intervenir, notificindolo a la
autoridad convocante, la cual resolvera lo procedente, cuando
concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo
28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.

El Presidente del Tribunal podra solicitar de los miembros
del mismo, declaracién expresa de no incurrir en las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, los aspiran-
tes podréan recusar a los miembros del Tribunal, en el plazo de
diez dias habiles siguientes a la publicacion de los nombres de
los mismos, cuando entiendan que concurren las circunstan-
cias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin o en el
articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado
y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado. Dicha recusacién, que se planteard ante la autoridad
convocante, se tramitard de conformidad con lo previsto en el
articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo la
Presidencia de la Corporacién publicara en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia de Teruel y en el tablon de anuncios de la
Corporacidn, si a ello hubiere lugar, los nuevos miembros del
Tribunal calificador en sustitucidn de los que hubieran perdi-
do su condicién por alguna de las circunstancias previstas en
los dos pérrafos anteriores o por causa de fuerza mayor.

El Tribunal calificador, de conformidad con lo dispuesto en
la legislacion vigente, estard integrado de la forma siguiente,
ademds de por los respectivos suplentes que, simultdneamente
con los titulares, habran de designarse:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales:

* Un catedratico o profesor titular de Universidad que
pertenezca a dreas de conocimiento relacionadas con el con-
tenido del programa de las plazas convocadas, para la selec-
cion de plazas pertenecientes a los grupos Ay B, 0, de tratarse
de la seleccion de plazas pertenecientes a los grupos C,Dy E,
un funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de
Teruel designado por la Presidencia.

* Un representante de la Comunidad Auténoma de Aragén,
nombrado a propuesta del Instituto Aragonés de Administra-
cién Piblica.

* Un funcionario de carrera que designaré la Corporacion,
previa propuesta de la Junta de Personal.

* El Secretario de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal calificador tendrdn voz y
voto.

Asimismo, dichos miembros serdn designados por la auto-
ridad convocante.

Los vocales habran de ser funcionarios, deberdn poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para las plazas
convocadas, respectivamente, en la misma 4rea de conoci-

mientos especificos, y deberdn pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores.

Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal debera
constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas. En
dicha sesiéon de constitucidon acordard las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin
la asistencia al menos de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, en su caso, siendo necesaria la presencia del Presi-
dente y Secretario. De no existir quérum, se procederd a
efectuar una nueva convocatoria, de manera automaética, a la
misma hora del dfa siguiente. Finalmente, si atin persistiera la
falta de quérum, se procederd a efectuar una nueva convoca-
toria, de manera automatica, a la misma hora del dia siguiente
al dltimo citado anteriormente.

El Presidente del Tribunal coordinard la realizacién de las
pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones con
el voto de calidad.

Constituido el Tribunal, éste resolverd por mayoria simple
todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con las
dudas de interpretacién y aplicacion de las bases de la convo-
catoria, asi como quedarda facultado para adoptar los acuerdos
necesarios para la tramitacién y el buen orden de las pruebas,
referidos a la forma de actuacién en los casos no previstos en
las mismas — durante el desarrollo de las pruebas selectivas —
siempre que no se opongan a dichas bases. Dicho Tribunal
calificador podra adaptar el tiempo y medios para la realiza-
cioén de algunos ejercicios de los que consta la prueba selectiva
de que se trate, a los aspirantes minusvélidos, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los demds aspirantes.

Se constituird un Tribunal calificador para cadatipode plaza
convocada, correspondiendo al mismo las funciones relativas
a la determinacion concreta del contenido de las pruebas —
cuya elaboracion serd realizada a partes iguales entre los
distintos miembros que integren el mismo— asi como el
desarrollo de las mismas y la calificacién de los aspirantes,
tanto en la fase de oposicién como en la fase de concurso. Para
la elaboracion de los ejercicios de las pruebas selectivas de la
presente convocatoria, cada miembro del Tribunal respectivo
deberd aportar un niimero superior de preguntas, como mini-
mo el doble, al que tenga asignado; debiendo, asimismo,
facilitar cada miembro una hoja con las respuestas correctas a
las preguntas aportadas en la que se incluird —de la forma mds
detallada posible— la fundamentacién juridica o bibliografi-
ca, en su caso, de cada una de dichas respuestas.

Ningtin miembro del Tribunal podra abstenerse de calificar
a un aspirante.

El Tribunal calificador continuara constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento de seleccion.

En aras de la agilidad de las pruebas selectivas convocadas
y ante la necesidad de llevar a cabo, con la diligencia deseable
las mismas que, sin duda alguna, sirven a los intereses gene-
rales y obedecen al principio de eficacia en la actuacién de la
Administracion Publica, sancionado constitucionalmente, el
mismo Tribunal que se constituya para cubrir plazas vacantes
de la plantilla de personal funcionario,en el marco del proceso
de consolidacién de empleo temporal, en el dmbito de la
Excma. Diputacién Provincial de Teruel, serd el que seleccio-
ne a los aspirantes a cubrir las plazas objeto de la presente
funcionarizacion, siempre que tengan igual denominacién
unas que otras. Por consiguiente, los ejercicios a realizar para
cada clase de las plazas precitadas, en ambos tipos de pruebas
selectivas, serdn juzgados por un mismo y unico Tribunal
calificador y aquéllos se celebrardn en el mismo lugar, fecha
y hora.

Elnombramiento como miembro del Tribunal calificador es
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irrenunciable, salvo que concurran circunstancias excepcio-
nales apreciadas por el Ilmo. Sr. Presidente de la Excma.
Diputacién Provincial de Teruel, o que se den las situaciones
de legalidad para la abstencion o recusacién de alguno de los
miembros. Contra este acto no cabe recurso alguno.

El procedimiento de actuacién del Tribunal calificador se
ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992,de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,
para el funcionamiento de los érganos colegiados.

En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros
titulares presentes en el momento de su constitucion y si estan
ausentes, los suplentes.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, a los aspirantes, para que acrediten su persona-
lidad.

Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion
llegara a conocimiento del Tribunal o éste tuviera dudas funda-
das de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, podra
requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En
el caso de que el opositor no acredite el cumplimiento de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd
emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso selecti-
vo, dirigida al Presidente de la Corporacién. Contra la resolu-
cién del Presidente de la Corporacién podran interponerse los
recursos administrativos o reclamaciones que procedan.

Los aspirantes deberdn observar en todo momento las ins-
trucciones de los miembros del Tribunal, de los asesores
especialistas o de los auxiliares colaboradores durante la
celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de
las mismas. Cualquier alteracién en el normal desarrollo de las
pruebas por parte de un aspirante, quedard reflejado en el Acta
correspondiente, pudiendo continuar dicho aspirante el desa-
rrollo del ejercicio con cardcter condicional hasta tanto resuel-
va el Tribunal sobre el incidente.

En los casos que, para garantizar que el procedimiento de
seleccion se realice conforme a los principios de mérito y
capacidad, el Tribunal calificador determine la expulsién de
un aspirante, éste pasard a formar parte de la lista de aspirantes
excluidos y no tendrd derecho a la devolucién de los derechos
de examen.

El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra,
seglin corresponda, alguna de las categorias recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Los distintos Servicios y Dependencias de la Diputacion
Provincial de Teruel, y en especial la Seccion de Personal de
la misma prestardn al Tribunal calificador el apoyo material y
técnico necesario para el buen desenvolvimiento del procedi-
miento de seleccion y para el desarrollo de los ejercicios. El
Tribunal, de acuerdo con el principio de especialidad, podra
recabar la presencia y colaboracion de los asesores especialis-
tas necesarios segun las caracteristicas de las plazas convoca-
das y/o segtin todas o alguna de las pruebas a realizar, los
cuales deberdn poseer la titulacién académica de igual nivel a
la exigida para el ingreso. Dichos asesores colaborardn con el
Tribunal calificador exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendrdn voz, pero no voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal
podré designar auxiliares colaboradores que, bajo la direccion
del Secretario del Tribunal, en niimero suficiente, permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selecti-
vo. Tanto los asesores especialistas como los auxiliares cola-
boradores, a efectos de indemnizaciones por asistencia, esta-
rdn sujetos a la misma normativa que los vocales del Tribunal.

Las «asistencias» por participar en el Tribunal calificador se
percibirdn en los términos establecidos por el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio o, en su caso, disposicion posterior que modifique
la anterior. A los miembros, asesores especialistas y auxiliares
colaboradores del Tribunal que concurran a sus sesiones se les
abonardn, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y
gastos de viaje en las cuantias establecidas en la legislacion
vigente en el momento de los devengos.

Selevantardlacorrespondiente acta de todas las sesiones del
Tribunal calificador, correspondiendo su custodia al Secreta-
rio del mismo.

Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo
102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribu-
nal calificador tendrd su sede en el Palacio Provincial de la
Diputacién Provincial de Teruel, sito en la Plaza San Juan n°.
7,44071.—Teruel.

Sexta.— Orden de actuacion de los aspirantes y llamamiento.

El orden de actuacion de los aspirantes admitidos en los
ejercicios de la oposicién, cuando proceda establecerlo por-
que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciard alfabéti-
camente,dando comienzo con el primer aspirante cuyo primer
apellido se inicie con la letra «U», de conformidad con lo
dispuesto por la Resolucién de 25 de enero de 2006, de la
Secretaria General para la Administracién Piblica, del Minis-
terio de Administraciones Publicas (B.O.E., nim. 33,de 8 de
febrero de 2006), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 17 de enero de 2006. Asimismo, como seflala
laprecitadaResolucién,en el supuesto de que no exista ningtin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el
orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «V», y as{ sucesivamente.

Los aspirantes serdn convocados —para las pruebas de
aptitud fisica a realizar por los aspirantes a cubrir plazas de
Bombero-Conductor, en su caso, y para cada ejercicio de la
oposicién— de viva voz y en llamamiento dnico (en las de
realizacion simultdnea, todas las personas al comienzo; en las
de realizacion sucesiva y en la lectura publica de ejercicios,
paulativamente segtn el orden de actuacién), salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justi-
ficados y apreciados libremente por el Tribunal; por ello, los
aspirantes convocados para las citadas pruebas, en su caso, y
paracada ejercicio de la oposicién deberdn estar presentes a la
hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuacio-
nes. La no presentacion de los aspirantes a las resefiadas
pruebas de aptitud fisica, en su caso, y a cualquiera de los
ejercicios de la oposicion en el momento de ser llamados o la
no acreditacién de su personalidad mediante el documento
oficial acreditativo correspondiente, original y en vigor, deter-
minard automdticamente el decaimiento de su derecho a
participar en dichas pruebas, en su caso, y en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos, en conse-
cuencia, del procedimiento de seleccién. No obstante, en caso
de asistencia masiva a pruebas de realizacién simultdnea, el
Tribunal calificador podré decidir un segundo llamamiento
acto seguido para la correcta acomodacién de todos los aspi-
rantes.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en el
supuesto de que los aspirantes admitidos convocados no se
presenten al llamamiento y sean excluidos del procedimiento
de seleccion.

Séptima.— Procedimiento de seleccion. Pruebas: Califica-
cion. Pruebas previas y eliminatorias de aptitud fisica a
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realizar por los aspirantes a cubrir plazas de Bombero-
Conductor.

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion. Las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho procedi-
miento se especifican en la presente Base.

Las calificaciones de la oposicion se hardn publicas en el
mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en el tablon
de anuncios de la Corporacion, asi como en los locales donde,
en su caso, se hayan celebrado dichos ejercicios. Finalizada la
oposicidn, el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios
de la Corporacion, la relacién de aspirantes que hayan alcan-
zado al menos la puntuacién minima establecida para superar
la oposicion,con indicacién de la puntuacién obtenida en cada
ejercicio, asi como la puntuacidn final alcanzada en la misma.

Lacalificacion final de 1a oposicion vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas por cada aspirante, en
cada uno de los dos ejercicios de la misma. Dicha calificacién
final determinard el orden definitivo del procedimiento de
seleccion.

El Tribunal queda facultado para fijar en un mismo dia
distintos ejercicios de la oposicion, salvo que los aspirantes
manifiesten por escrito, ante el Tribunal, su voluntad de que
transcurra un plazo minimo de setenta y dos horas entre la total
conclusién de cada ejercicio y el comienzo del siguiente,
inmediatamente tras la publicacion de las calificaciones.

Asimismo, desde la total conclusion de cada ejercicio hasta
el comienzo del siguiente no podra transcurrir mas de cuarenta
y cinco dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obliga-
toria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
delosrestantes ejercicios en los boletines oficiales. No obstan-
te estos anuncios se hardn publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, as{
como en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Las peticiones de revision de exdmenes realizados sélo se
admitirdn con anterioridad a la celebracion del siguiente
ejercicio de la prueba selectiva correspondiente y, en el caso
de que seaeliltimo ejercicio delamisma,en el plazo de quince
difas, a contar desde el dia siguiente en que se publiquen los
resultados obtenidos en dicho ejercicio de la oposicién. La
revision tendrd una funcién estrictamente informativa de las
razones de la calificacion, de acuerdo con los criterios adop-
tados por el Tribunal,,que no podrd modificarla en este tramite,
salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos. Las
solicitudes de revision se presentardn por escrito en cualquiera
de los lugares habilitados por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, para la presentacion de solicitudes. Asimismo, la
solicitud de obtencién de copia del examen o exdmenes
realizados por un aspirante en la prueba selectiva correspon-
diente —que, igualmente, debera presentarse por escrito en
cualquierade los lugares habilitados por laLey 30/1992,de 26
de noviembre, para la presentacion de solicitudes— sélo se
admitird hasta la fecha en que finalice el plazo de revision de
exdmenes del tltimo ejercicio de dicha prueba selectiva.

No obstante lo anterior, inicamente los aspirantes a cubrir
plazas de Bombero-Conductor deberan realizar determinadas
pruebas de aptitud fisica, que tendrdn cardcter previo a la
realizacion del primer ejercicio de la oposicién.

Estas pruebas de aptitud fisica —que serdn las que se
consignan en el apartado 3 del anexo correspondiente a las
plazas de Bombero-Conductor— serdn todas y cada una de
ellas eliminatorias, de forma que sélo podran acceder a la
realizacion de los ejercicios de la oposicién los aspirantes que
obtengan en las mismas la calificacion final de «apto». El
resultado de cada una de las pruebas de aptitud fisica serd el de
«apto o «no apto». Los aspirantes que en cualquiera de las
pruebas de aptitud fisica no obtengan la calificacion de «apto»
resultardn eliminados del procedimiento de seleccion.

Si asf lo decide el Tribunal calificador se podrd realizar el
pertinente control antidoping en el transcurso de las mencio-
nadas pruebas de aptitud fisica. En su caso, dicho Tribunal
determinard el sistema mediante el cual se escogerdn los
aspirantes a quienes se les ha de realizar el control antidoping.
El hecho de dar un resultado positivo en una de las sustancias
que especifica el Comité Médico del Comité Olimpico Inter-
nacional o el hecho de negarse a someterse a este control serdn
motivo de exclusion del procedimiento de seleccion.

Finalizada la realizacion de estas pruebas, se publicard la
relacién de aspirantes que hayan obtenido la calificacién de
«apto» en el tablon de anuncios de la Corporacion, asi como
en los locales donde, en su caso, se hayan celebrado.

Serdn eximidos de la realizacién de dichas pruebas de
aptitud fisica los aspirantes que acrediten haber superado unas
pruebas de aptitud fisica,en alguna prueba selectiva de ingreso
a un Cuerpo de Bomberos. La exencion requerird aportar
certificado expedido por la Administracién Publica corres-
pondiente en el que se detalle la fecha de realizacién de las
resefiadas pruebas fisicas superadas por el aspirante.

La oposicion constard de dos ejercicios y tendra caricter
eliminatorio, de forma que sélo se entenderd superada la
misma si se obtiene al menos 10 puntos.

La puntuacién méaxima de la oposicién serd de 20 puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se otorgardn conforme
a los siguientes criterios:

1°.—Cada miembro del Tribunal calificador asistente al
ejercicio otorgard una puntuacion de cero a diez puntos.

2°.—Se sumardn las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal y se dividird el total por el
numero de asistentes de éste, obteniéndose —de esta mane-
ra— la nota media inicial o de referencia.

3°.—De la nota media inicial, se eliminaran las puntuacio-
nes que hubiesen otorgado los miembros de dicho Tribunal
calificador que difieran en més de tres puntos (por exceso o por
defecto), sobre la misma.

4°.—Con las puntuaciones que no difieran en mds de tres
puntos sobre la nota media inicial, se volverd a obtener
nuevamente la nota media, que se entenderd como nota del
ejercicio.

La puntuacién deberd calcularse con aproximacién de hasta
milésimas, para evitar, en lo posible, que se produzcan empa-
tes.

Para la practica de los ejercicios de la oposicion serd
requisito imprescindible que los aspirantes concurran provis-
tos de boligrafo azul o negro y Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o carné de conducir vigentes, y, en el
supuesto de renovacion del DNI, el resguardo de la solicitud,
acompafiado del caducado, o, en su defecto, el mencionado
resguardo con otro carné con foto. En el caso de que el
aspirante no tenga la nacionalidad espafiola, la identificacién
del mismo se llevard a cabo mediante el documento oficial
acreditativo correspondiente, en vigor. Por lo que respecta a
los documentos sefialados en este parrafo, sélo serdn validos
los originales.

Durante la realizacion de los ejercicios no estara permitido
el uso de teléfonos méviles por los aspirantes.

Los ejercicios de la fase de oposicion serdn los siguientes,
con el cardcter y contenido que se indica:

Primer ejercicio.—De cardcter obligatorio para todos los
aspirantes.

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test
de preguntas —con cuatro respuestas alternativas cada una,
siendo s6lo unade ellas la correcta— sobre los temas incluidos
en el programa que, para cada plaza de la convocatoria, figura
en el correspondiente anexo de la misma. Dicho cuestionario
serd fijado por el Tribunal el mismo dia de la celebracion de la
prueba. El nimero de preguntas de que conste el resefiado
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cuestionario y el tiempo de que dispondrdn los aspirantes para
la realizacion del ejercicio, serdn los que se especifican en el
anexo correspondiente a cada plaza de la convocatoria. Las
preguntas de dicho cuestionario serdn iguales para todos los
aspirantes.

Para la realizacion del precitado cuestionario de preguntas,
los aspirantes deberdn sefialar en la hoja de examen las
opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas
que se les propongan.

Durante la realizaciéon de este ejercicio los aspirantes no
podran hacer uso de ningtn texto o material de consulta.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor y las respuestas
erréneas no se valorardn negativamente. Asimismo, no se
penalizarén las preguntas no contestadas.

Si se demostrara con certeza, de oficio o a instancia de parte
interesada, la incorreccién de todas las respuestas o la correc-
cién de mds de una en alguna pregunta, ésta se tendrd por no
puesta, cualquiera que fueran las soluciones a ella propuestas
por los aspirantes. En tal caso, el Tribunal calificador revisara
los coeficientes de puntuacién establecidos, en forma tal que
ningtn aspirante pueda resultar perjudicado por la reduccion
del nimero de preguntas.

Este primer ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos,no siendo
necesario obtener un minimo de puntuacién para superarlo y
acceder al segundo ejercicio.

Este primer ejercicio, de cardcter tedrico, estard dirigido a la
comprobacion de los conocimientos del candidato sobre los
temas incluidos en el programa que, para cada plaza de la
convocatoria, figura en el correspondiente anexo de la misma.

Segundo ejercicio.— De cardcter obligatorio para todos los
aspirantes.

Consistird en la realizacién de una prueba que tendrd por
objeto la comprobacion de las habilidades para el desarrollo
correcto de las funciones y tareas principales de la plaza
convocada.

La descripcién del ejercicio, tiempo de que se dispondra
para su realizacion y criterios para la valoracién del mismo,
serdn los que se especifican en el anexo correspondiente a cada
plaza de la convocatoria.

Este segundo ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, no
siendo necesario obtener un minimo de puntuacién para
superarlo.

Octava.—Relacion de aspirantes y propuesta de nombra-
miento.

Finalizadala oposicién,el Tribunal hard piblicaen el tablén
de anuncios de la Corporacién, la relacion de aspirantes que
hayan superado la oposicion, ordenada de mayor a menor
puntuacién final, con expresion de sus apellidos y nombres y
especificando las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios de la oposicién, sin que en ningin caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en ella hayan
superado el proceso selectivo, para lo que serd necesario
figurar en la propuesta de nombramiento. Dicha propuesta
dard comienzo con el aspirante que haya obtenido la puntua-
cion final més alta, y finalizard, en su caso, cuando el nimero
de incluidos en la misma coincida con el nimero de plazas
convocadas.

El Tribunal calificador no podrd declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas, quedando eliminados los restantes. Cual-
quier propuesta de nombramiento que contravenga lo estable-
cido anteriormente serd nula de pleno derecho.

Las plazas convocadas se adjudicarén a los aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicion, hayan obtenido las
mejores puntuaciones totales en la calificacién fina de la
oposicion.

La expresada relacién y propuesta consiguiente de nombra-
miento —que indicard los aspirantes que han obtenido plaza de

acuerdo con el orden de puntuacion— se elevard a la Presiden-
cia de la Diputacién Provincial a los efectos procedentes.

Novena.— Presentacion de documentos, nombramiento,
toma de posesion y prestacion de juramento o promesa.

El aspirante propuesto para su nombramiento como funcio-
nario de carrera aportard ante la Corporaciéon Provincial,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente
a aquel en que se haga ptiblica en el tablén de anuncios de la
Corporacion la propuesta de nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

a) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en
ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente, esto es, no desempefar
ningun puesto o actividad en el sector piblico delimitado por
el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas, no realizar actividad incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad, no percibir pensién de
jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligato-
rio, alos efectos previstos en el articulo 3.2 y en la disposicién
transitoria novena de la Ley 53/1984.

b) Declaracion jurada o promesa de no estar inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas ni estar separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas.

¢) Fotocopia compulsada, por ambas caras, del titulo acadé-
mico exigido o, en su defecto, de la certificacion académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios comple-
tos correspondientes, asi como abonados los derechos para la
expedicioén de dicho titulo. Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de
presentacién de solicitudes, se deberd justificar el momento en
que concluyé los estudios.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas
o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicién
legal en que se reconozca la homologacién o equivalencia o,
en su caso, aportar certificacién expedida en tal sentido por el
organo competente del Ministerio de Educacién y Ciencia o
cualquier otro 6rgano de la Administraciéon competente para
ello.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
presentarse ademas fotocopia compulsada, por ambas caras,
de la credencial que acredite su homologacién en Espaia.
Asimismo, en el supuesto de titulaciones que acrediten la
formacion en alguno de los otros Estados asociados al Acuer-
do sobre el Espacio Econémico Europeo, esta credencial
podré suplirse por una fotocopia compulsada, por ambas
caras, de la credencial de reconocimiento para el ejercicio de
una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas
de reconocimiento de titulaciones.

d) Justificante de haberse realizado el reconocimiento mé-
dico previo a la toma de posesion correspondiente en la MAZ,
con juicio clinico de «apto».

e) Para las plazas de Bombero-Conductor fotocopia com-
pulsada, por ambas caras, del permiso de conduccién de
vehiculos de la categoria C+BTP, en vigor, o permisos equi-
valentes, en vigor, de acuerdo con la normativa aplicable.

f) Parala plaza de Asesora de Turismo fotocopia compulsa-
da, por ambas caras, del First Certificate in English de la
Universidad de Cambridge y fotocopia compulsada, por am-
bas caras, de la documentacién que acredite haber superado
tres cursos de francés de la Escuela Oficial de Idiomas.

La Diputacién Provincial de Teruel aportard de oficio la
documentacién que conste en el expediente personal del
laboral fijo de plantilla.

Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
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que serdn debidamente justificados y apreciados libremente
por la autoridad convocante, los aspirantes propuestos no
presentaran la documentacion necesaria a que hace referencia
la presente Base, o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos exigidos en la Base Segunda
de la convocatoria o el resultado del reconocimiento médico
fuera de «no apto», no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones en cuanto
a ellos se refieren, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitan-
do tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobadala propuesta y aceptada la documentacién
presentada, la Presidencia de la Diputacién Provincial —
mediante el procedente Decreto— otorgard el nombramiento
correspondiente como funcionarios de carrera de los aspiran-
tes propuestos por orden de puntuacion total. La toma de
posesién quedard condicionada a la modificacién de la plan-
tilla, transfiriendo la plaza de la plantilla laboral a la plantilla
de funcionarios. A partir de la publicacion de la aprobacién
definitiva de dicha modificacién de la plantilla en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Teruel, los aspirantes nombrados
deberdn tomar posesion en el plazo de treinta dias hébiles.
Dichos aspirantes, en el acto de toma de posesion, deberdn
prestar el juramento o la promesa —de acuerdo con la férmula
prevista— ante el 6rgano competente en materia de personal.

Si los aspirantes nombrados no efectuaran el juramento o
promesa o no tomaran posesion, en el plazo indicado, se
entenderd que renuncian a las plazas y a los nombramientos
efectuados, salvo los casos de fuerza mayor, que serdn debida-
mente justificados y apreciados libremente por la autoridad
convocante. Dichos aspirantes continuardn desempefiando los
puestos de trabajo que tenian asignados en las mismas condi-
ciones, manteniendo su régimen juridico laboral.

La toma de posesion del aspirante que supere la oposicion
conllevard la rescisiéon de su contrato de trabajo de caricter
indefinido con efectos del dia anterior al de dicha toma de
posesion como funcionario de carrera, y se condicionard a que
tome posesion dentro del plazo sefialado. A tales efectos se
suscribird previamente, por el trabajador fijo de plantilla y por
el Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, el
pertinente acuerdo de extincion del contrato de trabajo por
mutuo acuerdo de las partes, de conformidad con el articulo
49.1.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. La rescision del contrato de trabajo
conllevard el inicio de los trdmites legales oportunos, para la
amortizacion de dicha plaza de la plantilla de personal laboral
fijo.

Desde el momento de la toma de posesiéon como funciona-
rios de carrera, les serd de plena aplicacion, a todos los efectos,
la normativa general en materia de funcién publica vigente.

La Presidencia de la Diputacién Provincial ordenard la
publicacidn en el «Boletin Oficial» de la provincia de Teruel
del nombramiento como funcionarios de carrera de los aspi-
rantes propuestos.

La Seccién de Personal de la Diputacién Provincial de
Teruel realizard los tramites necesarios conducentes a que se
proceda a la confeccidn, en su caso, del acuerdo de extincién
del contrato de trabajo por mutuo acuerdo de las partes, as{
como a los nombramientos de los funcionarios de carreray a
las tomas de posesion correspondientes.

Décima.— Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas,
por la siguiente normativa vigente o la que, en cada momento,
resulte de aplicacién:

*Ley 30/1992,de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

* Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragén.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, y en particular en lo establecido en el
articulo 15 y en el apartado 2 de la Disposicién Transitoria
Decimoquinta.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

* Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracién Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provi-
sién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

* Demas disposiciones de aplicacion.

Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Admi-
nistracion, al Tribunal calificador y a quienes participen en las
pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria con sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de la actuacién del Tribunal calificador podrédn ser impugna-
dos por los interesados, en los casos, plazos y formas que
determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comiin, asi como, en su caso, en la Ley 29/
1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

ANEXO 1
UNA PLAZA DE ANALISTA DE SISTEMAS

1.—REQUISITO DE TITULACION: Estar en posesion del
titulo de Licenciado en Informética o de Ingeniero Superior en
Informatica.

2.—IMPORTE DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 18
euros.

3.—NUMERO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO
DEL PRIMER EJERCICIO Y TIEMPO DE QUE SE DIS-
PONDRA PARA LA REALIZACION DEL MISMO:

—EIl cuestionario serd de 120 preguntas. Cada respuesta
correctamente acertada se valorard con 0,083 puntos.

—EI tiempo de que se dispondra para la realizacion del
primer ejercicio serd de dos horas.

4.—DESCRIPCION DEL SEGUNDO EJERCICIO, TIEM-
PO DE QUE SE DISPONDRA PARA SUREALIZACION'Y
CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL MISMO:

Consistird en el desarrollo y resolucién por escrito, durante
un tiempo maximo de tres horas, de uno o varios supuestos
précticos propuestos por el Tribunal, a fijar por éste inmedia-
tamente antes de la celebracion de la prueba, que estardn
relacionados con las materias especificas del programa que,
para esta plaza, figura en el presente anexo, asi como con el
ejercicio de las funciones propias de la plaza convocada.
Durante el desarrollo y resolucion de este ejercicio, los aspi-
rantes podrdn, en todo momento, hacer uso, en su caso, de
calculadora, textos legales y repertorios de jurisprudencia —
en soporte papel exclusivamente — y libros de consulta de los
que acudan provistos o estén disponibles en el local escogido
por el Tribunal para realizar el ejercicio, no admitiéndose
libros de casos practicos, formularios ni apuntes personales.

Este ejercicio deberd ser leido por los aspirantes en sesion
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publica ante el Tribunal, en los dias y horas que éste sefiale. El
aspirante deberd atenerse, estrictamente, a la lectura literal del
ejerciciorealizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra
o texto del mismo. El Tribunal estara facultado para disponer
la exclusion del aspirante que no se atuviera a dichos requisi-
tos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la lectura del
ejercicio, recordard a los aspirantes tal obligacion.

El Tribunal valorard la capacidad de andlisis, la sistemética
en el planteamiento, la formulacién de conclusiones, los
conocimientos y, en su caso, la adecuada interpretacion de la
normativaaplicable al caso concreto y laexplicacién razonada
de los conocimientos tedricos en el desarrollo y resolucién del
supuesto o supuestos practicos propuestos.

5.—PROGRAMA:

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de
las bases de la presente convocatoria se modificara la norma-
tivaincluida en este programa, las referencias en él contenidas
se entenderdn efectuadas a la que en cada momento resulte de
aplicacion.

A) Materias comunes.

Tema 1.—La Constitucion. Pluralidad de significados. La
Constitucion como texto normativo. La Constitucion Espafio-
la de 1978.

Tema2.—LaLey.Conceptoy caracteres. Las Leyes estata-
les en el sistema espafiol. Normas del Gobierno con fuerza de
Ley. Los tratados internacionales como norma de Derecho
interno.

Tema 3.—Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los
ordenamientos auténomos. Leyes estatales y autondmicas.

Tema 4.—El Reglamento. La potestad reglamentaria: For-
macién y fundamento. Distincidn de figuras afines. Las rela-
ciones entre la Ley y el Reglamento.

Tema 5.—EIl ordenamiento comunitario. Formacién y ca-
racteres.

Tratados y Derecho Privado. Derecho Comunitario y Dere-
cho de los paises miembros. Derecho Comunitario y Comuni-
dades Auténomas.

Tema 6.—La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 7.—Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 8.—El Poder Judicial. Regulacién constitucional de
la justicia. El Consejo General del Poder Judicial. La nueva
organizacion de la Administracion de Justicia en Espaiia.

Tema9.—El Gobierno en el sistema constitucional espafiol.
La designacion y remocion del Presidente del Gobierno. El
Gobierno: Composicion y funciones.

Tema 10.—La Administracién del Estado. La estructura
departamental y sus 6rganos superiores. Organos consultivos.
La Administracion periférica.

Tema 11.—La Administracién Institucional: Origen, tipo-
logia y régimen juridico.

Tema 12.—Los principios de organizacién administrativa.

Tema 13.—Las Comunidades Europeas: Origen y evolu-
cién. Organizacién y competencias.

Tema 14.—La Funcién Publica. Los diversos sistemas de
funcién puiblica y sistema espafiol.

Tema 15.—Las Comunidades Auténomas. Evolucién his-
torica y situacién actual. Relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas y entre éstas y las Diputaciones
Provinciales.

Tema 16.—Concepto de Administracién Local. Evolucién
del régimen local espafiol. Presupuestos constitucionales. Las
Entidades Locales: clases, competencias y medios.

Tema 17.—LaProvincia. Creaciény justificacién. La Dipu-
tacién Provincial: Organos de gobierno. Competencias y
potestades.

Tema 18.—Eleccién de Diputados provinciales y del Presi-
dente de la Diputacion. Funcionamiento y régimen juridico de
las Diputaciones Provinciales.

B) Materias especificas.

Tema 1.—Gestion de procesos por el sistema operativo.

Tema 2.—Evolucién y clases de sistemas operativos

Tema 3.—El sistema operativo UNIX: Caracteristicas prin-
cipales.

Tema 4.—Bases de datos: Concepto y disefio.

Tema 5.—Bases de datos: Integridad, seguridad, indepen-
denciay control de redundancia. Proteccion fisica de los datos.

Tema 6.—Tipos de bases de datos: Modelos jerdrquicos.
Modelos en red. Bases de datos relacionales.

Tema 7.—Informética personal: Hardware y software basi-
co.

Tema 8.—Herramientas software de informadtica personal.

Tema 9.—Ofimadtica: Herramientas. Integracion de aplica-
ciones. Impacto en las organizaciones.

Tema 10.—Centralizacién, descentralizacién y distribu-
cion de sistemas informaticos.

Tema 11.—Sistemas distribuidos: Concepto. Ventajas y
desventajas.

Tema 12.— Sistemas distribuidos: Conceptos de hardware.

Tema 13.—Sistemas distribuidos: Conceptos de software.

Tema 14.—Sistemas operativos distribuidos. Aspectos de
disefio.

Tema 15.— Aplicaciones hipertexto e hipermedia.

Tema 16.—Internet: concepto, dmbito y estructura.

Tema 17.—Servicios de Internet.

Tema 18.—Intranet: Definicién y conceptos bésicos.

Tema 19.—Intranet: Implantacién. Comparacién con he-
rramientas de trabajo en grupo.

Tema 20.—Data Warehouse.

Tema 21.— Sistemas basados en el conocimiento: Concep-
tos basicos. Lenguaje y generadores. Ambito de aplicacion.

Tema 22.—Inteligencia Artificial. Componentes de un sis-
tema basado en el conocimiento. Tipos de representacion.

Tema 23.—Comunicaciones de datos: Modelo General.
Tipos de redes de comunicaciones de datos.

Tema 24.—Comunicaciones de datos: Protocolos y arqui-
tecturas de comunicaciones. Modelos de referencia.

Tema25.—Tipos de redes locales: clasificacién por topolo-
gfa y por tecnologia.

Tema 26.—Fundamentos de las Redes de Telecomunica-
ciones: Conceptos Bésicos.

Tema 27.—Transmisién analégica y digital. Perturbacio-
nes. Capacidad de un canal de transmision.

Tema 28.—Conmutacion de circuitos y de paquetes.

Tema 29.—Redes telefénicas: RTC.

Tema 30.—Redes Telefénicas: RDSI y punto a punto.

Tema 31.—Redes Telefénicas: Redes de telefonia mévil.

Tema 32.—Redes telefonicas: XDSL.

Tema 33.—Redes de telecomunicacién por cable.

Tema 34.—Redes con tecnologia Frame Relay: Conceptos
generales. Comparativa con X.25.

Tema 35.—Frame Relay: Gestion de trafico (CIR).

Tema 36.—Redes con tecnologia ATM: Conceptos genera-
les. Celdas. Conexiones légicas.

Tema 37.—Interconexién de redes. Modos de operacidn.

Tema 38.— Arquitectura de protocolos TCP/IP. Protocolo
Internet (IP).

Tema 39.—Sistemas de informacién: conceptos y tipos.

Tema 40.—Tecnologias de la informacidn. Papel. Implica-
ciones para la direccion.

Tema 41.—Evolucién de los sistemas de la informacion.

Tema 42.—Plan estratégico de sistemas de informacion:
organizacién y metodologias.
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Tema 43.—Plan de sistemas: seleccidn de proyectos.

Tema 44.— Direccién de proyectos informéticos.

Tema45.— Viabilidad de un proyecto informatico. Anélisis
Técnico y econémico.

Tema 46.—Técnicas de control de proyectos informaticos.

Tema 47.—Ciclo de vida del software: modelos tradicionales.

Tema 48.—Ciclo de vida del software: modelos alternati-
VOs.

Tema 49.—Proceso de construccién de software: seleccion
de modelo de ciclo de vida. Procesos de gestion del proyecto.

Tema 50.—Proceso de construccién de software: Proceso
de predesarrollo.

Tema 51.—Proceso de construccién de software: Procesos
de desarrollo.

Tema 52.—Proceso de construccién de software: Procesos
de postdesarrollo.

Tema 53.—Proceso de construccién de software: Procesos
integrales del proyecto.

Tema 54.—Conceptos del presupuesto de un Departamento
de sistemas de la informacién en la Administracion.

Tema 55.—Area de desarrollo de un Departamento de
sistemas de la informacién: Funciones bésicas.

Tema 56.— Area de sistemas de un Departamento de siste-
mas de la informacién: Funciones bésicas.

Tema 57.—Organizacién de un centro de proceso de datos
(CPD).

Tema 58.—Instalacion fisica de un CPD: Emplazamiento y
adecuacion de locales.

Tema 59.—Instalacion fisica de un CPD: seguridad y plan
de contingencias.

Tema 60.— Seguridad: Objetivos de seguridad informatica.
Actores y responsabilidades.

Tema 61.—Seguridad: Medidas de proteccion.

Tema 62.—El ciclo de la seguridad: Estrategia y politica de
seguridad.

Tema 63.—EFI ciclo de la seguridad: Estructura organizati-
va. Implantacién de programas de seguridad.

Tema 64.— Director de sistemas de informacion: Aptitudes
y actitudes.

Tema 65.—Reciclaje del director de sistemas de informa-
cioén: Tecnoldgico y no tecnolégico.

Tema 66.—Reciclaje del director de sistemas de informa-
cién: Metodologias.

Tema 67.—Relacion del director de tecnologias de la infor-
macion con los usuarios.

Tema 68.—Impacto en la sociedad de las tecnologias de la
informacién: Revolucién de las Tecnologias de la Informa-
cién y de las comunicaciones.

Tema 69.—Impacto en la sociedad de las tecnologias de la
informacion: Acceso a la informacién. Problemas para la
implantacién en la sociedad actual.

Tema 70.—Futuras aplicaciones de las Tecnologias de la
Informacioén.

Tema 71.—Teleadministracién. Intercomunicacién entre
Administraciones.

Tema 72.—Incorporacién de las Entidades locales a la
sociedad de la Informacién: Desafios, riesgos y resistencias.

ANEXO II
UNA PLAZA DE INGENIERO AGRONOMO

1.—REQUISITO DE TITULACION: Estar en posesioén del
titulo de Ingeniero Agrénomo.

2.—IMPORTE DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 18
euros.

3.—NUMERO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO
DEL PRIMER EJERCICIO Y TIEMPO DE QUE SE DIS-
PONDRA PARA LA REALIZACION DEL MISMO:

—EIl cuestionario serd de 120 preguntas. Cada respuesta
correctamente acertada se valorard con 0,083 puntos.

—EI tiempo de que se dispondra para la realizacién del
primer ejercicio serd de dos horas.

4.—DESCRIPCION DEL SEGUNDO EJERCICIO, TIEM-
PO DE QUE SE DISPONDRA PARA SUREALIZACION 'Y
CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL MISMO:

Consistird en el desarrollo y resolucién por escrito, durante
un tiempo maximo de tres horas, de uno o varios supuestos
précticos propuestos por el Tribunal, a fijar por éste inmedia-
tamente antes de la celebracion de la prueba, que estardn
relacionados con las materias especificas del programa que,
para esta plaza, figura en el presente anexo, asi como con el
ejercicio de las funciones propias de la plaza convocada.
Durante el desarrollo y resolucién

de este ejercicio, los aspirantes podrdn, en todo momento,
hacer uso, en su caso, de calculadora, textos legales y reperto-
rios de jurisprudencia —en soporte papel exclusivamente — y
libros de consulta de los que acudan provistos o estén dispo-
nibles en el local escogido por el Tribunal para realizar el
ejercicio, no admitiéndose libros de casos practicos, formula-
rios ni apuntes personales.

Este ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesi6n
publica ante el Tribunal, en los dias y horas que éste sefiale. El
aspirante deberd atenerse, estrictamente, a la lectura literal del
ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra
o texto del mismo. El Tribunal estard facultado para disponer
la exclusion del aspirante que no se atuviera a dichos requisi-
tos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la lectura del
ejercicio, recordard a los aspirantes tal obligacion.

El Tribunal valorard la capacidad de andlisis, la sistemdtica
en el planteamiento, la formulacién de conclusiones, los
conocimientos y, en su caso, la adecuada interpretacion de la
normativaaplicable al caso concreto y laexplicaciéonrazonada
de los conocimientos tedricos en el desarrollo y resolucion del
supuesto o supuestos practicos propuestos.

5.—PROGRAMA:

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de
las bases de la presente convocatoria se modificara la norma-
tivaincluida en este programa, las referencias en él contenidas
se entenderdn efectuadas a la que en cada momento resulte de
aplicacion.

A) Materias comunes.

Tema 1.—La Constitucién. Pluralidad de significados. La
Constitucién como texto normativo. La Constitucién Espafio-
la de 1978.

Tema2.—LaLey.Conceptoy caracteres. Las Leyes estata-
les en el sistema espafiol. Normas del Gobierno con fuerza de
Ley. Los tratados internacionales como norma de Derecho
interno.

Tema 3.—Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los
ordenamientos auténomos. Leyes estatales y autondmicas.

Tema 4.—El Reglamento. La potestad reglamentaria: For-
macién y fundamento. Distincidn de figuras afines. Las rela-
ciones entre la Ley y el Reglamento.

Tema 5.—El ordenamiento comunitario. Formacién y ca-
racteres. Tratados y Derecho Privado. Derecho Comunitario y
Derecho de los paises miembros. Derecho Comunitario y
Comunidades Auténomas.

Tema 6.—La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 7.—Las Cortes Generales. Composicion, atribucio-
nes y funcionamiento. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 8.—EIl Poder Judicial. Regulacién constitucional de
la justicia. El Consejo General del Poder Judicial. La nueva
organizacién de la Administracién de Justicia en Espana.
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Tema 9.—El Gobierno en el sistema constitucional espafol.
La designacién y remocién del Presidente del Gobierno. El
Gobierno: Composicion y funciones.

Tema 10.—La Administracién del Estado. La estructura
departamental y sus 6rganos superiores. Organos consultivos.
La Administracion periférica.

Tema 11.—La Administracién Institucional: Origen, tipo-
logia y régimen juridico.

Tema 12.—Los principios de organizacién administrativa.

Tema 13.—Las Comunidades Europeas: Origen y evolu-
cioén. Organizacion y competencias.

Tema 14.—La Funcién Publica. Los diversos sistemas de
funcién publica y sistema espafiol.

Tema 15.—Las Comunidades Auténomas. Evolucién his-
torica y situacion actual. Relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas y entre éstas y las Diputaciones
Provinciales.

Tema 16.—Concepto de Administracién Local. Evolucién
del régimen local espafiol. Presupuestos constitucionales. Las
Entidades Locales: clases, competencias y medios.

Tema 17.—LaProvincia. Creaciony justificacién. La Dipu-
tacién Provincial: Organos de gobierno. Competencias y
potestades.

Tema 18.—Eleccién de Diputados provinciales y del Presi-
dente de la Diputacién. Funcionamiento y régimen juridico de
las Diputaciones Provinciales.

B) Materias especificas.

Tema 1.—El medio fisico en la provincia de Teruel: Clima-
tologia, fisiografia y Orografia. Hidrografia. Delimitacién e
importancia del medio rural. Consideraciones socioldgicas,
socioecondmicas y espaciales.

Tema 2.—El sector agrario espafiol: Importancia en la
economianacional. Macromagnitudes del sector agrario espa-
nol. Los usos de la tierra y su distribucién. La poblacién
agraria, caracteristicas y distribucién. Poblacién activa agra-
ria. El sector agroindustrial y alimentario espafiol.

Tema 3.—Rasgos macroecondmicos de la agricultura espa-
fola: La produccién final agraria: Importancia, composicion
y distribucién. La renta agraria: Evolucién y distribucion.
Empleo y gastos fuera del sector. Comercio exterior agrario.

Tema4.—El sector agrario turolense. Macromagnitudes del
sector agrario turolense. Los usos de la tierra y su distribucion.
La poblacion agraria turolense, caracteristicas y ubicacién
espacial. Poblacién activa agraria y desempleo agrario. El
sector agroindustrial y alimentario turolense.

Tema 5.—El sector agrario en la Unién Europea (U .E.). Los
fondos estructurales: objetivos y funciones.

Tema 6.—La politica agraria comin (PAC). Principios y
objetivos. Las Organizaciones Comunes de Mercado (OCM).
Comités de Gestion. Financiacién de la PAC: FEOGA Garan-
tfa y FEOGA Orientacién. Organismos Pagadores. Agenda
2000. Reformas de la PAC y medidas de acompafiamiento.

Tema 7.—La Unién Europea y el comercio: La UE y el
comercio mundial de productos agrarios y alimentarios. Im-
portancia y posiciéon de la UE en el contexto mundial. La
Organizacién Mundial del Comercio (OMC). La PAC y los
acuerdos con terceros paises. La PAC y los Acuerdos del
GATT. Influencia en los diferentes sectores.

Tema 8.—Politica de precios y mercados (I): Politicas
Sectoriales. Las OCM de cultivos herbaceos, arroz y forrajes
desecados.

Tema 9.—Politicas de precios y mercados (II): Politicas
Sectoriales. Las OCM de frutas y hortalizas frescas y transfor-
madas.

Tema 10.—Politicas de precios y mercados (III): Politicas
Sectoriales. Las OCM del sector de materias grasas y vitivini-
cola.

Tema 11.—Politicas de precios y mercados (IV): Politicas
Sectoriales. Las OCM de leche y productos lacteos; ovino y
caprino; bovino de carne y porcino.

Tema 12.—Politica de desarrollo rural: Marcos comunita-
rios de apoyo. Programas de desarrollo rural y programas
operativos. PROGRAMAS Leader y Proder.

Tema 13.—La organizacién administrativa agraria espafio-
la: Competencias agrarias de la Administracion General del
Estado. EI Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn.
Estructura general y funciones. Otros Ministerios relaciona-
dos con la actividad agraria. El Ministerio de Medio Ambien-
te. Mecanismos de coordinacion con la Administracién Auto-
némica. Conferencias Sectoriales.

Tema 14.—La organizacién administrativa agraria arago-
nesa: Competencias agrarias de la Administracion Autonémi-
ca de Aragén. Las Consejerfas de Agricultura y Medio Am-
biente: Competencias, Organizacion y Estructura.

Tema 15.—Produccién integrada: Antecedentes. Normati-
va UE. Normativa nacional y autonémica. Métodos de control
integrado de plagas y enfermedades. Abonado y riego. Co-
mercializacién de las producciones.

Tema 16.—Politica de producciones-politica de rentas:
Politica de producciones. Regulacién de la oferta. Equilibrio
oferta-demanda. Otros aspectos de la politica de produccio-
nes. Medios de produccién y defensa de las producciones.
Politica de rentas: Precios. Medidas de sostenimiento de
precios agrarios. Seguros Agrarios. Seguridad Social Agraria.
Politica fiscal: Tipos de impuestos y efectos.

Tema 17.—La empresa agricola, ganadera y forestal: Defi-
nicién y caracteristicas. Tipologia de empresas y explotacio-
nes agrarias. Pardmetros aplicables para su establecimiento
(Margen bruto, UDES). Andlisis de situacién econémica y
financiera en la empresa agraria. Contabilidad. Andlisis de
resultados en la empresa agraria.

Tema 18.—La financiacion de la empresa agraria: mecanis-
mos de financiacién. Financiaciones publicas y privadas.

Tema 19.—Valoracién agraria: Objetivos de la valoracién
agraria. Valoracion de fincas risticas e instalaciones agrarias.
Meétodos de valoracién. El mercado de fincas rusticas. Méto-
dos de valoracién de empresas. Estatica: Valor estable, valor
sustancial. Dindmica: Valor bursatil, valor de rendimiento,
valor subjetivo. Métodos mixtos.

Tema 20.—Contabilidad agraria: Contabilidad general y
analitica. Métodos contables. Patrimonio y balance. Balance
tipo de la empresa agraria. Claves de cuentas. Cuentas espe-
ciales, tipo de almacén y especiales de cooperativas agrarias.
Andlisis financiero del balance. Algunos ratios financieros de
usos mds frecuentes: Su interpretacion.

Tema 21.—La reforma de las estructuras agrarias: Princi-
pios basicos. Legislacion sobre Reforma Agraria: Ley de
Reforma y Desarrollo Agrario. Ley sobre Fincas manifiesta-
mente Mejorables. Ley 19/1995, de Modernizacién de las
Explotaciones Agrarias. Interrelacion.

Tema 22.—Concentracién parcelaria: Legislacion. Fases
de actuacién: Inicio del procedimiento, Investigacién de la
propiedad, Bases de la Concentracion, Proyecto y Acuerdo.
Obras y mejoras. Indicadores de la actuacién. Influencia sobre
las estructuras de explotacion.

Tema 23.—El clima: Factores climaticos: Temperatura,
precipitacion, nieve, granizo, viento, radiacion e insolacién,
humedad relativa. Andlisis Estadistico. Régimen de precipita-
ciones maximas: Andlisis de GUMBEL. Clasificaciones cli-
maticas: Clasificaciéon de PAPADAKIS y potencial agron6-
mico. Indice de TURC. Restricciones climdticas para los
cultivos.

Tema 24.—El suelo (I): Concepto. Génesis. Factores for-
madores. El perfil del suelo: Horizontes. Propiedades fisicas.
Propiedades quimicas. Mineralogia. Flujo del agua en el
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suelo. Relaciones suelo-planta-agua. El suelo como factor de
produccidn de la empresa agraria.

Tema 25.— Sanidad animal: Epizootias. Zoonosis. Campa-
fias oficiales de saneamiento. Medidas de prevencién y profi-
laxis. Identificacién animal y trazabilidad de las carnes.

Tema 26.—Tecnologia de suelos: Laboreo y sus técnicas.
Ventajas e inconvenientes del cultivo en no-laboreo. Conser-
vacion de suelos: Técnicas. Importancia desde el punto de
vista agrario. El control de la erosién. Medidas de proteccion.

Tema?27.—Elaguaenlaagricultura: El agua como factor de
desarrollo de los cultivos. Secano y Regadio. Evapotranspira-
cién: Evapotranspiracion de referencia. Métodos de cdlculo.
Coeficientes de cultivo. Evapotranspiracion de los cultivos.
Precipitacion efectiva. Déficit hidrico. Necesidades de riego.
Necesidades de drenaje. Calidad del agua para riego. Normas
de clasificacion. Clasificacion del U.S.S.L. (United States
Salinity Laboratory) y Directrices de la F.A.O. (revision
1987). El agua como factor de producciéon de la empresa
agraria.

Tema 28.—FEl regadio (I): Ley de Aguas y Reglamento del
Dominio Pdblico Hidrdulico. La Planificacién Hidrolégica y
de Regadios: Planes hidroldgicos de cuenca; Plan Hidrologico
Nacional; Plan Nacional de Regadios. Las Comunidades de
Regantes.

Tema 29.—El regadio (II): Aptitud de las tierras para el
riego: Sistemas de Clasificacion del antiguo U.S.B.R. (United
States Bureau of Reclamation). Clases de tierra. Mapas de
clases de tierras.

Tema 30.—Proyectos y direccidn de obras: Documentos del
Proyecto. Redacciéon: Normativa administrativa, técnica y
ambiental y su aplicacién. Procedimiento de adjudicacion.
Actuaciones previas: Disponibilidad de terrenos y replanteo.
Direccién de obras: Aspectos técnicos, administrativos y
legales. La recepcion de obras y la entrega al uso publico.
Responsabilidades.

Tema 31.—Proyectos de riego: Datos basicos. Dosis de
riego. Dimensionado de redes de riego: Riego por turnos.
Riego a la demanda. Sistemas de riego: Riego por superficie:
métodos, pardmetros, cdlculo. Riego por aspersion: Métodos,
pardmetros, célculo. Riego por goteo: Componentes. Siste-
mas de filtrado y fertirrigacion, célculos. Otros sistemas de
riego. Ventajas e inconvenientes. Estaciones de bombeo:
Caracteristicas, grupos, elementos de control y proteccion,
automatismos, electrificacion. Proyectos de pequefias presas.
Proyectos de mejora y modernizacion de regadios.

Tema 32.—Proyectos de caminos rurales: Conceptos basi-
cos. Tipos de trafico e intensidad. El trazado: Datos de base,
planta y perfiles. La seccion transversal: Criterios de dimen-
sionado. Tipo de firme y capas que lo constituyen: Materiales
y dimensionado de espesores. Maquinaria de construccion.
Obras de fabrica: caracteristicas, materiales y dimensionado.
Obras auxiliares.

Tema 33.—Otros proyectos rurales (I): Alojamientos gana-
deros: Aspectos bdsicos y constructivos. Mataderos e Indus-
trias cdrnicas y conservas de origen animal: aspectos basicos
y constructivos. Industrias agroalimentarias: almazaras, ade-
rezo de aceituna, bodegas, secaderos, centrales hortofrutico-
las y almacenamiento de productos.

Tema 34.—Otros proyectos rurales (II): Conservas vegeta-
les. Aspectos bdsicos y constructivos. Electrificacion rural:
Lineas A.T., B.T. y Centros de Transformacién. Aspectos
bésicos y constructivos.

Tema 35.—Expropiaciones: La Ley de Expropiacién For-
zosa. Declaracion de Utilidad Publica e Interés Social. Proce-
dimiento de expropiacion. Representantes y Peritos. Actas de
ocupacion, Justiprecio. Recursos. Procedimiento especial de
expropiacién de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario.

Tema 36.— Vias Pecuarias: Antecedentes. Aspectos histd-

ricos, naturaleza y definicion. Ley 10/2005,de 11 de noviem-
bre, de vias pecuarias de Aragén. Recuperacién de vias
pecuarias: Clasificacion, deslinde y amojonamiento. Gestién
y administracion de vias pecuarias: Ocupaciones temporales,
aprovechamientos. Usos compatibles, complementarios y es-
peciales. Infracciones y procedimiento sancionador.

Tema 37.—Evaluacién del impacto ambiental (EIA): Nor-
mativa legal nacional y autonémica. Estructura del procedi-
miento de EIA. Valores afectados. Descripcion. Alternativas.
Meétodos de andlisis de impactos. Medidas correctoras. Ané-
lisis general de los impactos ambientales producidos por
actividades y obras de infraestructuras agrarias y su correc-
cion.

Tema 38.—Fotogrametria: Fotografia aérea. Clasificacion.
Camaras. Organizacion de los vuelos. Altura y escala. Su
correlacion. Caracteristicas de los fotogramas. Vision
estereoscopica. Restitucion fotogramétrica. Puntos de apoyo.
Ortofotos. Aplicaciones de la fotogrametria en agricultura.

Tema 39.—Nuevas tecnologias (I). Teledeteccion y siste-
mas de informacién geogréfica: Teledeteccion espacial: Con-
ceptos bdsicos. Satélites y sensores. Aplicaciones agrarias de
la teledeteccion. Aplicacion al control de ayudas a la PAC.
Sistemas de informacién geografica (SIG). Aplicaciones,
componentes, entrada de informacion (digitalizacion, scan-
ner). Aplicaciones a la agricultura.

Tema 40.—Nuevas tecnologias (II). Topografia y GPS:
Nuevos elementos topograficos: Las estaciones totales. Apli-
caciones. Sistemas de posicionamiento global (GPS): Con-
cepto, componentes y aplicaciones.

Tema 41.—La mecanizacién agraria: Maquinaria y equi-
pos. Tipos y caracteristicas. Cédlculo del coste horario de la
maquinaria. Ayudas a la mecanizacién agraria. La empresa
agraria y las nuevas tecnologias en mecanizacion.

Tema 42.—Las semillas y las plantas de reproduccién
vegetativa. Importancia del germoplasma autéctono. Conser-
vacion. Especies, variedades, técnicas de seleccién y mejora.
El sector productor de semillas y plantas de vivero en Espaiia,
Aspectos regionales.

Tema 43.—Plaguicidas: Tipos y caracteristicas. Técnicas
de aplicacion. Problematica de la contaminacién con plagui-
cidas.Residuos plaguicidas en alimentos. Sistemas de protec-
cién de los aplicadores.

Tema 44.—Fertilizantes: Los nutrientes del suelo. Fertili-
zantes: Tipos y caracteristicas. Dosis de Fertilizacion: Calcu-
los. Técnicas de fertilizacion. Incidencia de los fertilizantes en
la produccidn agraria.

Tema 45.— Agricultura ecoldgica: Antecedentes. Normati-
va UE. Normativa nacional y autonémica. Importancia de la
Agricultura Ecoldgica en Aragén. Comercializacion de las
producciones. Control de plagas. Abonado.

Tema 46.—La contaminacién en el medio natural: Origen
de la contaminacion: Residuos agricolas, ganaderos e indus-
triales. Contaminacion de suelos y aguas. Contaminacién por
nitratos. Procesos de salinizacién. Controles de deteccion de
la contaminacion. Red de control de la calidad del agua de
riego.

Tema47.—Métodos de defensa contrala contaminacion del
medio natural: Mejora de la eficiencia del riego. Cédigo de
buenas practicas agrarias. Depuracién de aguas residuales.
Tratamientos. Tecnologias de bajo coste: Lagunaje, filtros
verdes, lecho de turba. Efectos asociados al riego con aguas
residuales.

Tema 48.— Asociacionismo agrario: Cooperativas y SAT,
Régimen Juridico. Integracion cooperativa. Otras figuras aso-
ciativas agrarias (ATRIAS, ADS, AGES). La Ordenacién de
la oferta. Agrupaciones y Organizaciones de Productores
Agrarios: Constitucién y funciones. Interprofesionales Agroa-
limentarias.
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Tema 49.—La comercializacién agraria y alimentaria: Co-
mercializacién en origen y destino. Escalones y circuitos
comerciales. Tipificacion y Normalizacién. Contratacion:
Contratos homologados. La transparencia de los mercados: La
informacidn de precios. El comercio mayorista y minorista.
Formas tradicionales y modernas del comercio.

Tema 50.—La calidad agroalimentaria: El consumo y la
cadena alimentaria. Demanda alimentaria: Estructura y carac-
teristicas. Fomento de la calidad agroalimentaria. Denomina-
ciones de Origen. Denominaciones genéricas. Denominacio-
nes especificas. Denominacién de calidad. La inspeccion de
calidad agroalimentaria: Funciones e importancia.

Tema 51.—Las Denominaciones de Origen e Indicaciones
Geogrificas Protegidas con implantacién en la provincia de
Teruel. Caracteristicas. Importancia socioeconémica.

Tema 52.—El registro de explotaciones agrarias (R.E.A.):
Origen y desarrollo normativo. Objeto del REA. Datos reco-
gidos en el REA y la gestién de ayudas. El sistema integrado
de gestion y control de ayudas: Origen y desarrollo normativo.
El Reglamento (CEE) 3887/1992: Identificacidn, solicitudes
de ayudas, controles y cofinanciacidon.

Tema 53.—La formacién y divulgacién agraria: Las inno-
vaciones tecnoldgicas y su difusion. Formacion profesional
agraria (FPA) y el sistema educativo reglado y no reglado.
Fomento de la FPA y adopcién de innovaciones.

Tema 54.—Lainvestigacion agraria: Lainvestigacion agra-
ria en el marco del Plan Nacional de I + D. Programa de
investigacidn agraria espafiola. La investigacion agraria en la
UE y su relacién con Espafia. Organismos de investigacion.

Tema 55.—Plantas oleaginosas: Especies e importancia
econdmica mundial, europea, nacional y regional. Zonas de
cultivo y rendimientos. Variedades. Exigencias medioam-
bientales. Técnicas de cultivo: Labores, Siembra, Abonado,
Herbicidas, Riego y Recoleccion. Lugar en la alternativa.
Plagas y Enfermedades y su tratamiento.

Tema 56.—Cereales: Especies e importancia econdémica
mundial, europea, nacional y regional. Zonas de cultivo y
rendimientos. Variedades. Exigencias medioambientales.
Técnicas de cultivo: Labores, Siembra, Abonado, Herbicidas,
Riego, Recoleccion y Almacenamiento. Lugar en la alternati-
va. Plagas y Enfermedades y su tratamiento.

Tema 57.—Leguminosas de grano: Especies e importancia
econdmica mundial, europea, nacional y regional. Zonas de
cultivo y rendimientos. Variedades. Exigencias medioam-
bientales. Técnicas de cultivo: Labores, Siembra, Abonado,
Herbicidas, Riego, Recoleccion. Lugar en la alternativa. Pla-
gas y Enfermedades y su tratamiento.

Tema 58.—Cultivos forrajeros: Importancia econémica
mundial, europea, nacional y regional. Especies y variedades.
Exigencias medioambientales. Técnicas de cultivo. Técnicas
de recoleccién. Conservacién: Henificacion, Ensilado y Des-
hidratacion.

Tema 59.—La vid: Importancia econdmica mundial, euro-
pea, nacional y regional. Zonas de cultivo y rendimientos.
Variedades y patrones. Exigencias medioambientales. Prepa-
racion del terreno. Marcos y sistemas de plantacién. Técnicas
de cultivo: Labores, Poda, Abonado. Recoleccion y transpor-
te. Plagas y enfermedades y su tratamiento. Riego de la vid.

Tema 60.—E]l olivo: Importancia econdmica mundial, eu-
ropea, nacional y regional. Zonas de cultivo y rendimientos.
Variedades. Exigencias medioambientales. Preparacion del
terrero. Marcos y sistemas de plantacion. Técnicas de cultivo:
Labores, Poda, Abonado. Técnicas de recoleccion. Almace-
namiento. Plagas y enfermedades y su tratamiento. Riego del
olivar.

Tema 61.—Frutales de hueso: Importancia econémica
mundial, europea, nacional y regional. Especies y variedades
mds importantes. Exigencias medioambientales. Célculo de

horas-frio. Patrones. Preparacion del terreno. Marcos y siste-
mas de plantacion. Técnicas de cultivo: Labores, Poda, Abo-
nado, Riego. Recoleccidn, transporte y conservacion. Plagas
y enfermedades y su tratamiento.

Tema 62.—Frutales de pepita: Importancia econémica
mundial, europea, nacional y regional. Especies y variedades
mds importantes. Exigencias medioambientales. Calculo de
horas-frio. Patrones. Preparacién del terreno. Marcos y siste-
mas de plantacion. Técnicas de cultivo: Labores, Poda, Abo-
nado, Riego. Recoleccion, transporte y conservacion. Plagas
y enfermedades y su tratamiento.

Tema 63.—Horticultura extensiva e intensiva: Importancia
econdmica mundial, europea, nacional y regional. Especies y
variedades mds importantes. Exigencias medioambientales.
Siembray plantacién. Técnicas de cultivo: Labores, Abonado,
Riego. Recoleccién, acondicionamiento y conservacion. Pla-
gas, enfermedades y su tratamiento. Cultivo forzado: Tuneles
e invernaderos.

Tema 64.—Horticultura ornamental y jardineria: Especies
y variedades. Exigencias medioambientales. Produccion de
arbustos y arboles ornamentales. Técnicas de cultivo. Plagas
y enfermedades y su tratamiento. Disefio de jardines.

Tema 65.—FI sector forestal: Caracteristicas. Principales
producciones. Técnicas de explotacion. Perspectivas de futu-
ro. Problematica. Aspectos regionales.

Tema 66.— Ganado porcino: Censos y razas. Importancia a
nivel mundial, europeo, nacional y regional. Sistemas de
produccidén, manejo, instalaciones, reproduccion y alimenta-
cién. Planes sanitarios.

Tema 67.—Ganado vacuno: Censos y razas. Importancia a
nivel mundial, europeo, nacional y regional. Sistemas de
produccién del vacuno de carne y de leche. Sistemas de
alimentacién y manejo en regimenes intensivo y extensivo.
Reproduccién y mejora. Planes sanitarios.

Tema 68.—Ganado ovinoy caprino: Censos y razas. Impor-
tancia a nivel mundial, europeo, nacional y regional. Sistemas
de produccién: carne, leche, lana, pieles. Sistemas de alimen-
tacién y manejo en regimenes intensivo y extensivo. Repro-
duccién y mejora. Plan sanitario.

Tema 69.—Industrializacion agroalimentaria: La industria-
lizacién agroalimentaria en el contexto del desarrollo regio-
nal. Industrias agroalimentarias. Problemadtica y perspectiva
de futuro. Principales producciones en la provincia de Teruel.
Las ayudas a la industrializacién agroalimentaria. Programas
especificos sectoriales.

Tema 70.—Industria de piensos y alimentos para el ganado:
Materias primas. Procesos bésico. Fabricas de piensos. Tipo
de productos y peculiaridades de su elaboracion. Condiciones
técnico-sanitarias.

Tema 71.—Industrias carnicas y sus derivados: Materias
primas. Lineas de sacrificio de ganado vacuno, ovino y porci-
no. Salas de despiece. Elaboracion de embutidos y salazones.
Condiciones técnico-sanitarias. Situacidn actual en Espafia y
en Aragon.

Tema 72.—Industrias de la leche y sus derivados: Materias
primas. Procesos bdsicos. Centrales lecheras y fabricas de
queso. Tipos de productos y peculiaridades de su elaboracién.
Condiciones técnico-sanitarias. Situacion actual en Espafia y
en Aragon.

ANEXO III
DOS PLAZAS DE VETERINARIO

1.—REQUISITO DE TITULACION: Estar en posesion del
titulo de Veterinario.
2.—IMPORTE DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 18

euros.
3.—NUMERO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO
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DEL PRIMER EJERCICIO Y TIEMPO DE QUE SE DIS-
PONDRA PARA LA REALIZACION DEL MISMO:

—EI cuestionario serd de 120 preguntas. Cada respuesta
correctamente acertada se valorard con 0,083 puntos.

—EI tiempo de que se dispondra para la realizacion del
primer ejercicio serd de dos horas.

4.—DESCRIPCION DEL SEGUNDO EJERCICIO, TIEM-
PO DE QUE SE DISPONDRA PARA SUREALIZACION 'Y
CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL MISMO:

Consistird en el desarrollo y resolucién por escrito, durante
un tiempo maximo de tres horas, de uno o varios supuestos
précticos propuestos por el Tribunal, a fijar por éste inmedia-
tamente antes de la celebracion de la prueba, que estardn
relacionados con las materias especificas del programa que,
para estas plazas, figuran en el presente anexo, asi como con
el ejercicio de las funciones propias de las plazas convocadas.
Durante el desarrollo y resolucién de este ejercicio, los aspi-
rantes podrdn, en todo momento, hacer uso, en su caso, de
calculadora, textos legales y repertorios de jurisprudencia —
en soporte papel exclusivamente — y libros de consulta de los
que acudan provistos o estén disponibles en el local escogido
por el Tribunal para realizar el ejercicio, no admitiéndose
libros de casos practicos, formularios ni apuntes personales.

Este ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesi6n
publica ante el Tribunal, en los dias y horas que éste sefiale. El
aspirante deber4 atenerse, estrictamente, a la lectura literal del
ejerciciorealizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra
o texto del mismo. El Tribunal estard facultado para disponer
la exclusion del aspirante que no se atuviera a dichos requisi-
tos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la lectura del
ejercicio, recordard a los aspirantes tal obligacion.

El Tribunal valorard la capacidad de andlisis, la sistemética
en el planteamiento, la formulacién de conclusiones, los
conocimientos y, en su caso, la adecuada interpretacion de la
normativaaplicable al caso concreto y laexplicacién razonada
de los conocimientos tedricos en el desarrollo y resolucion del
supuesto o supuestos practicos propuestos.

5.—PROGRAMA:

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de
las bases de la presente convocatoria se modificara la norma-
tivaincluida en este programa, las referencias en él contenidas
se entenderdn efectuadas a la que en cada momento resulte de
aplicacion.

A) Materias comunes.

Tema 1.—La Constitucién. Pluralidad de significados. La
Constitucién como texto normativo. La Constitucién Espafio-
la de 1978.

Tema?2.—LaLey.Conceptoy caracteres. Las Leyes estata-
les en el sistema espafiol. Normas del Gobierno con fuerza de
Ley. Los tratados internacionales como norma de Derecho
interno.

Tema 3.—Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los
ordenamientos auténomos. Leyes estatales y autondmicas.

Tema 4.—El Reglamento. La potestad reglamentaria: For-
macién y fundamento. Distincidn de figuras afines. Las rela-
ciones entre la Ley y el Reglamento.

Tema 5.—El ordenamiento comunitario. Formacién y ca-
racteres. Tratados y Derecho Privado. Derecho Comunitario y
Derecho de los paises miembros. Derecho Comunitario y
Comunidades Auténomas.

Tema 6.—La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.
Tema 7.—Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 8.—EIl Poder Judicial. Regulacién constitucional de
la justicia. El Consejo General del Poder Judicial. La nueva
organizacién de la Administracién de Justicia en Espana.

Tema 9.—El Gobierno en el sistema constitucional espafol.
La designacion y remocion del Presidente del Gobierno. El
Gobierno: Composicién y funciones.

Tema 10.—La Administracién del Estado. La estructura
departamental y sus 6rganos superiores. Organos consultivos.
La Administracion periférica.

Tema 11.—La Administracién Institucional: Origen, tipo-
logia y régimen juridico.

Tema 12.—Los principios de organizacién administrativa.

Tema 13.—Las Comunidades Europeas: Origen y evolu-
cién. Organizacién y competencias.

Tema 14.—La Funcién Publica. Los diversos sistemas de
funcién publica y sistema espafiol.

Tema 15.—Las Comunidades Auténomas. Evolucién his-
torica y situacion actual. Relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas y entre éstas y las Diputaciones
Provinciales.

Tema 16.—Concepto de Administracién Local. Evolucién
del régimen local espafiol. Presupuestos constitucionales. Las
Entidades Locales: clases, competencias y medios.

Tema 17.—LaProvincia. Creaciony justificacion. La Dipu-
tacion Provincial: Organos de gobierno. Competencias y
potestades.

Tema 18.—Eleccion de Diputados provinciales y del Presi-
dente de la Diputacion. Funcionamiento y régimen juridico de
las Diputaciones Provinciales.

B) Materias especificas.

Tema 1.—Energia, proteina, vitaminas y minerales en la
alimentacion del ganado.

Tema 2.— Alimentacion intensiva del ganado rumiante.

Tema 3.—La alimentacién extensiva de los rumiantes.

Tema 4.—La alimentacién en el ganado porcino.

Tema 5.—La alimentacion en el ganado cunicola.

Tema 6.—Pastos, pastizales y praderas naturales en la
provincia de Teruel.

Tema 7.—Praderas artificiales, en secano y regadio: espe-
cies de interés y su aprovechamiento.

Tema 8.—Tecnologia de produccién de carne y leche en la
especie ovina. Sistemas de Produccion.

Tema 9.—Importancia econémica de la produccién ovinay
sus derivados en la provincia de Teruel.

Tema 10.—Tecnologia de produccion de carne y leche en la
especie bovina. Sistemas de produccién.

Tema 11.—Importancia econémica de la produccién bovi-
nay sus derivados en la provincia de Teruel.

Tema 12.—Tecnologia de la produccién de carne en la
especie porcina. Sistemas de Produccion.

Tema 13.—Importancia econémica de la produccion porci-
na en la provincia de Teruel.

Tema 14.—Tecnologia de la produccién del «Jamén de
Teruel».

Tema 15.—Tecnologia de la producciéon de carne en la
especie cunicola. Sistemas de produccién.

Tema 16.—Importancia econémica de la produccién cuni-
cola en la provincia de Teruel.

Tema 17.—Las razas autéctonas de la provincia de Teruel.
Importancia como conservadoras del patrimonio genético.

Tema 18.—Principales razas en peligro de extincion en la
Comunidad Auténoma de Aragén. Asociacién de criadores.

Tema 19.—La Seleccién en ganaderia. Procedimientos de
mejora genética.

Tema 20.— Valoracién de reproductores y control de rendi-
mientos en las especies ganaderas. Los libros Genealdgicos.

Tema 21.—La identificaciéon animal. Importancia y objeti-
vos. Sistemas de identificacion.

Tema22.—El movimiento pecuario. Implicaciones zootéc-
nicas y sanitarias.
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Tema 23.—Instalaciones ganaderas para las especies ovina
y caprina.

Tema 24.—Instalaciones ganaderas para el ganado porcino.

Tema 25.—Instalaciones ganaderas para el ganado bovino.

Tema 26.—Instalaciones ganaderas para el ganado cunicola.

Tema 27.—La ordenacién de explotaciones ganaderas. Di-
rectivas, tramitacion y registro de explotaciones.

Tema 28.—Repercusion medioambiental de la actividad
ganaderas.

Tema 29.—Residuos ganaderos. Cédigo de buenas practi-
cas agrarias.

Tema 30.—Normas sanitarias aplicables alos subproductos
no destinados al consumo humano. Categorizacién de subpro-
ductos. Recogida, transporte y destruccion.

Tema 31.—Bienestar animal en la explotacidn, transporte,
sacrificio y matanza. Legislacién.

Tema 32.—Medicamentos veterinarios. Autorizacion, re-
gistro y valoracién de medicamentos veterinarios.

Tema 33.—Inmunologia. Caracteristicas de la respuesta
inmunolégica. Tipos de vacunas.

Tema 34.—Objetivos y estructura de los programas de
Sanidad Animal en las distintas especies.

Tema 35.— Agrupaciones de Defensa Sanitaria.

Tema 36.—Evolucién de la enfermedad. Vigilancia epide-
mioldgica de las enfermedades del ganado.

Tema 37.—LaRed de Alerta. Sanitaria de vigilancia epide-
mioldgica.

Tema 38.—Epidemiologia. Metodologia epidemiolégica.
Alerta epidemioldgica.

Tema 39.— Calificacién sanitaria de las explotaciones ga-
naderas. Legislacion.

Tema 40.—Enfermedades infecto-contagiosas del ganado
vacuno. Epidemiologia, diagndstico, control y erradicaciéon.

Tema 41.—Enfermedades infecto-contagiosas del ganado
ovinoy caprino. Epidemiologia, diagndstico, control y erradi-
cacion.

Tema 42.—Enfermedades infecto-contagiosas del ganado
porcino. Epidemiologia, diagndstico, control y erradicacion.

Tema 43.—Enfermedades infecto-contagiosas del ganado
cunicola. Epidemiologia, diagndstico, control y erradicacion.

Tema 44.—Enfermedades infecto-contagiosas del ganado
aviar. Epidemiologia, diagnéstico, control y erradicacion.

Tema 45.—Enfermedades infecto-contagiosas de los équi-
dos. Epidemiologia, diagndstico, control y erradicacion.

Tema 46.—Hidatosis, Triquinosis. Etiologia, epidemiolo-
gia, prevencién y control.

Tema 47.—Leishmaniosis. Toxoplasmosis. Anisakiasis.
Etiologia, epidemiologia, prevencién y control.

Tema48.—Brucelosis. Tuberculosis. Carbunco bacteriano.
Etiologia, epidemiologia, prevencién y control.

Tema 49.—Salmonelosis. Colibracilosis. Botulismo.
Listeriosis. Etiologia, epidemiologia, prevencion y control.

Tema 50.—Clamidias y Rikettsias. Psitacosis. Fiebre exan-
temdtica mediterranea. Fiebre Q. Etiologia, epidemiologia,
prevencién y control.

Tema 51.— Vectores. Su importancia epidemioldgica. Lu-
cha antivectorial.

Tema 52.—Saneamiento ambiental: desinfeccién, desin-
sectacidn y desratizacion de instalaciones ganaderas.

Tema 53.—Esterilizacion. Sistemas de limpieza y desinfec-
cion en industrias alimentarias y establecimientos ganaderos.

Tema 54.— Actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas. Normas aplicables a los subproductos animales no
destinados al consumo humano.

Tema 55.—Normas y reglamentos nacionales, comunita-
rios e internacionales relacionadas con epizootias.

Tema 56.—Estructuraecondémica de laempresa agropecua-
ria: inversiones, capital circulante y su financiacion.

Tema 57.—Politica Agraria Comun. Principios, objetivos e
instrumentos.

Tema 58.—Evolucién de la P.A.C. Las reformas: causas y
evolucién.

Tema 59.—La Reforma de la P.A.C. del 2003. Motivacio-
nes. Incidencia en la ganaderia de la provincia de Teruel.

Tema 60.—La O.C.M. de la carne de vacuno: estructura y
competencias.

Tema 61.—La O.C.M. de la carne de ovino: estructura y
competencias.

Tema 62.—La O.C.M. de la leche y productos lacteos:
estructura y competencias.

Tema 63.—Precios de los productos agrarios y de los
medios de produccidn.

Tema 64.—La contratacion oficial de precios. Precio testi-
go. Observatorio de precios.

Tema 65.— Alimentacién animal. Plan Nacional de Con-
trol.

Tema 66.—Calidad de los alimentos. Control de la calidad
alimentaria.

Tema 67.—Denominaciones de Origen. Indicaciones Geo-
gréficas Protegidas. Especialidades Tradicionales Garantiza-
das.

Tema 68.—Las Denominaciones de Origen e Indicaciones
Geograficas Protegidas de la provincia de Teruel. Caracteris-
ticas e importancia socioeconémica.

Tema 69.—Ley de Sanidad Animal. Ley de proteccién
Animal en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Tema 70.—Ecologiay Salud. Politica de conservacién de la
naturaleza. Recursos naturales. El agotamiento de los recur-
SOS.

Tema 71.—Condiciones sanitarias de produccién y comer-
cializacion de carnes frescas.

Tema 72.—Mataderos y salas de despiece. Tecnologia e
higiene.

ANEXO IV
UNA PLAZA DE RESTAURADOR

1.—REQUISITO DE TITULACION: Estar en posesion del
titulo de Diplomado en Conservaciéon y Restauracion de
Bienes Culturales.

2.—IMPORTE DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 15
euros.

3.—NUMERO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO
DEL PRIMER EJERCICIO Y TIEMPO DE QUE SE DIS-
PONDRA PARA LA REALIZACION DEL MISMO:

—El cuestionario serd de 110 preguntas. Cada respuesta
correctamente acertada se valorard con 0,090 puntos.

—El tiempo de que se dispondré para la realizacién del
primer ejercicio serd de una hora y cincuenta minutos.

4.—DESCRIPCION DEL SEGUNDO EJERCICIO, TIEM-
PO DE QUE SE DISPONDRA PARA SUREALIZACION'Y
CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL MISMO:

Consistird en el desarrollo y resolucién por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, de uno o varios supuestos
précticos propuestos por el Tribunal, a fijar por éste inmedia-
tamente antes de la celebracién de la prueba, que estaran
relacionados con las materias especificas del programa que,
para esta plaza, figura en el presente anexo, asi como con el
ejercicio de las funciones propias de la plaza convocada.
Durante el desarrollo y resolucién de este ejercicio, los aspi-
rantes podrdn, en todo momento, hacer uso, en su caso, de
calculadora, textos legales y repertorios de jurisprudencia —
en soporte papel exclusivamente — y libros de consulta de los
que acudan provistos o estén disponibles en el local escogido
por el Tribunal para realizar el ejercicio, no admitiéndose
libros de casos practicos, formularios ni apuntes personales.
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Este ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesion
publica ante el Tribunal, en los dias y horas que éste sefale. El
aspirante deberd atenerse, estrictamente, a la lectura literal del
ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra
o texto del mismo. El Tribunal estard facultado para disponer
la exclusion del aspirante que no se atuviera a dichos requisi-
tos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la lectura del
ejercicio, recordard a los aspirantes tal obligacién.

El Tribunal valorard la capacidad de andlisis, la sistemdtica
en el planteamiento, la formulacién de conclusiones, los
conocimientos y, en su caso, la adecuada interpretacion de la
normativaaplicable al caso concreto y laexplicacién razonada
de los conocimientos tedricos en el desarrollo y resolucion del
supuesto o supuestos practicos propuestos.

5.—PROGRAMA:

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de
las bases de la presente convocatoria se modificara la norma-
tivaincluida en este programa, las referencias en él contenidas
se entenderan efectuadas a la que en cada momento resulte de
aplicacion.

A) Materias comunes.

Tema 1.—La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 2.—Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles.

Tema 3.—La Corona. El Poder legislativo.

Tema 4.—EI Poder Judicial.

Tema 5.—EIl Estatuto de Autonomia de Aragén. Organiza-
cion institucional.

Tema 6.—Régimen Local Espafiol: Principios constitucio-
nales y regulacién juridica.

Tema 7.—La provincia en el régimen Local. Su organiza-
cién y competencias.

Tema 8.—EIl municipio. Su organizacién y competencias.

Tema9.— Los érganos de gobierno provincial. La Presiden-
cia de la Diputacién Provincial. El Pleno de la Diputacion. La
Junta de Gobierno. Comisiones Informativas.

Tema 10.—La funcién publica local y su organizacion.
Clases. Grupos de funcionarios.

Tema 11.—Derechos, deberes y situaciones de los funcio-
narios publicos locales. Los derechos econémicos y pasivos.

Tema 12.—Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

B) Materias especificas.

Tema 1.—La Ley de Patrimonio Histérico Espaiiol.

Tema 2.—La Ley de Patrimonio Cultural Aragonés.

Tema 3.—La Ley de Museos de Aragén. El sistema de
museos de Aragon.

Tema4.—Los Bienes de Interés Cultural. Definicion, clases
y normas que los afectan. Otras categorias de bienes culturales
protegidos.

Tema 5.—EIl Museo: Concepto y evolucién historica.

Tema 6.—Control de climatizacién en los museos.

Tema 7.—Control de iluminacién en los museos.

Tema 8.—EIl Museo Provincial de Teruel.

Tema 9.—El Paleolitico en la provincia de Teruel.

Tema 10.—EIl Epipaleolitico en la provincia de Teruel.

Tema 11.—El Neolitico en la provincia de Teruel.

Tema 12.—El arte rupestre levantino en la provincia de
Teruel.

Tema 13.—La Edad de Bronce en la provincia de Teruel.

Tema 14.—La Primera Edad de Hierro y su reflejo en las
Comarcas Turolenses.

Tema 15.—La Cultura material Ibérica en la provincia de
Teruel.

Tema 16.—La Cultura material romano-republicana en la
provincia de Teruel.

Tema 17.—La Cultura material romana alto y bajo imperial
en la provincia de Teruel.

Tema 18.—La Cultura material visigoda en la provincia de
Teruel.

Tema 19.—La Cultura material isldmica en la provincia de
Teruel.

Tema 20.—La cerdmica decorada bajomedieval en Teruel.

Tema 21.—La cerdmica de Teruel: producciones de los
siglos XVT al XIX.

Tema 22.—Normativa internacional en materia de conser-
vacidn y restauracién de Bienes Culturales.

Tema 23.—Instituciones y organismos internacionales re-
lacionados con la conservacion del patrimonio histérico.

Tema 24.—Evolucidn de los criterios de intervencién en la
conservacién y restauracién de los Bienes Culturales. Co-
rrientes actuales.

Tema 25.—Los ecosistemas y su influencia sobre el mate-
rial arqueoldgico.

Tema 26.—Causas de alteracion de los distintos tipos de
materiales arqueoldgicos en funcién de sus caracteristicas.

Tema 27.—Conservacion y restauracién de materiales or-
ganicos.

Tea 28.—Conservacion y restauracion de materiales pé-
treos.

Tema29.—Conservacion y restauracion de materiales cera-
micos.

Tema 30.—Conservacion y restauracion de hierro.

Tema 31.—Conservacion y restauraciéon de cobre y sus
aleaciones.

Tema 32.—Conservacion y restauracion de plomo y estafio.

Tema 33.—Conservacién y restauracion de oro, plata y
plomo.

Tema 34.—Conservacidn y restauracion de vidrios.

Tema 35.—Conservacién y restauracion de pavimentos
musivos.

Tema36.—Conservaciony restauracion de pinturas murales.

Tema 37.— Conservacion y restauracion de objetos sumer-

gidos.

Tema 38.—Extraccion y conservacién de restos paleontold-
gicos.

Tema 39.—Conservacion y restauracion del material etno-
grafico.

Tema 40.—Conservacion y restauracion de orfebreria.

Tema 41.—Conservacién de materiales arqueoldgicos en
excavacion.

Tema 42.—Técnicas de moldeo, vaciado y reproducciones
aplicadas a la conservacién arqueoldgica.

Tema 43.—Medidas a seguir para el traslado de los bienes
culturales. Seguimiento y mantenimiento en exposiciones
temporales.

Tema 44.—EI laboratorio de restauraciéon de materiales
arqueoldgicos: Instalaciones y equipamiento.

Tema45.—Técnicas Auxiliares aplicadas al diagndstico de
las patologias en piezas arqueoldgicas.

Tema 46.—Control de las condiciones ambientales en el
museo: Salas de Exposiciones y almacenes.

Tema 47.—Documentacién del proceso de restauracion.

Tema48.—Laconservacién de los yacimientos arqueoldgi-
CoS.

ANEXO V
UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INFORMATICO

1.—REQUISITO DE TITULACION: Estar en posesion del
titulo de Ingenierfa Técnica o Diplomatura en Informatica de
Gestion o equivalente.
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2.—IMPORTE DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 15
euros.

3.—NUMERO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO
DEL PRIMER EJERCICIO Y TIEMPO DE QUE SE DIS-
PONDRA PARA LA REALIZACION DEL MISMO:

—EIl cuestionario serd de 110 preguntas. Cada respuesta
correctamente acertada se valorard con 0,090 puntos.

—EIl tiempo de que se dispondré para la realizacién del
primer ejercicio serd de una hora y cincuenta minutos.

4.—DESCRIPCION DEL SEGUNDO EJERCICIO, TIEM-
PO DE QUE SE DISPONDRA PARA SUREALIZACION'Y
CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL MISMO:

Consistird en el desarrollo y resolucién por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, de uno o varios supuestos
précticos propuestos por el Tribunal, a fijar por éste inmedia-
tamente antes de la celebracién de la prueba, que estardn
relacionados con las materias especificas del programa que,
para esta plaza, figura en el presente anexo, asi como con el
ejercicio de las funciones propias de la plaza convocada.
Durante el desarrollo y resolucién de este ejercicio, los aspi-
rantes podrdn, en todo momento, hacer uso, en su caso, de
calculadora, textos legales y repertorios de jurisprudencia —
en soporte papel exclusivamente — y libros de consulta de los
que acudan provistos o estén disponibles en el local escogido
por el Tribunal para realizar el ejercicio, no admitiéndose
libros de casos practicos, formularios ni apuntes personales.

Este ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesién
publica ante el Tribunal, en los dias y horas que éste sefiale. El
aspirante deberd atenerse, estrictamente, a la lectura literal del
ejerciciorealizado, sin alterar, afladir u omitir ninguna palabra
o texto del mismo. El Tribunal estard facultado para disponer
la exclusion del aspirante que no se atuviera a dichos requisi-
tos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la lectura del
ejercicio, recordard a los aspirantes tal obligacidon.

El Tribunal valorard la capacidad de andlisis, la sistemdtica
en el planteamiento, la formulacién de conclusiones, los
conocimientos y, en su caso, la adecuada interpretacion de la
normativaaplicable al caso concreto y laexplicacién razonada
de los conocimientos tedricos en el desarrollo y resolucién del
supuesto o supuestos practicos propuestos.

5.—PROGRAMA:

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de
las bases de la presente convocatoria se modificara la norma-
tivaincluida en este programa, las referencias en él contenidas
se entenderdn efectuadas a la que en cada momento resulte de
aplicacion.

A) Materias comunes.

Tema 1.—La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 2.—Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fnoles.

Tema 3.—La Corona. El Poder legislativo.

Tema 4.—EIl Poder Judicial.

Tema 5.—EIl Estatuto de Autonomia de Aragén. Organiza-
cién institucional.

Tema 6.—Régimen Local Espafiol: Principios constitucio-
nales y regulacidn juridica.

Tema 7.—La provincia en el régimen Local. Su organiza-
cién y competencias.

Tema 8.—EIl municipio. Su organizacién y competencias.

Tema9.— Los érganos de gobierno provincial. La Presiden-
cia de la Diputacién Provincial. El Pleno de la Diputacion. La
Junta de Gobierno. Comisiones Informativas.

Tema 10.—La funcién piblica local y su organizacion.
Clases. Grupos de funcionarios.

Tema 11.—Derechos, deberes y situaciones de los funcio-
narios publicos locales. Los derechos econémicos y pasivos.

Tema 12.—Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

B) Materias especificas.

Tema 1.—INTRODUCCION A LA INFORMATICA:
Definicién y origen del término informética. Elementos y
conceptos fundamentales. Hardware y software. Evolucion
histdrica.

Tema2.—TIPOS DE COMPUTADORAS: Computadoras
analdgicas. Computadoras digitales. Computadoras hibridas.
Supercomputadoras. Mainframe. Minicomputadoras.
Microcomputadoras. Estaciones de Trabajo, PCs.

Tema 3.—LA INFORMACION Y SU REPRESENTA-
CION: Los sistemas de numeracion y su evolucion. El sistema
decimal. El sistema binario. El sistema octal. El sistema
hexadecimal. Codificacion alfanumérica: ASCII, EBCDIC.
SOPORTES DE LA INFORMACION: Medios perforados.
Medios magnéticos. Medios 6pticos.

Tema 4.—UNIDADES FUNCIONALES DE LA COM-
PUTADORA: La unidad central de proceso. La unidad de
control. aritmético-légica. La memoria central. El bus del
sistema. UNIDADES DE ENTRADA/SALIDA: Terminales
de teclado-pantalla. Impresoras. Otras unidades de entrada/
salida. Soporte luminoso, soporte electronico, soporte sonoro,
dispositivos de realidad virtual.

Tema 5.—DEFINICION Y ESTRUCTURA DE LOS SIS-
TEMAS DE INFORMACION: Definicién de S.I. Estructura
del S.I.Integracién frente a independencia. Funciones basicas
de tratamiento de la informacién. D.S.S.

Tema 6.—LOS ORDENADORES PERSONALES, AR-
QUITECTURA Y S.O.: Arquitectura de los ordenadores
personales. Sistemas operativos.

Tema7.— FUNCIONAMIENTO Y ELEMENTOS DE UN
SISTEMA INFORMATICO. LOS SUBSISTEMAS FISICO
Y LOGICO. Concepto, componentes y funcionamiento de un
S.I. Clasificacion y evolucion de los S.I. Aspectos fisicos y
16gicos.

Tema 8.—SISTEMAS OPERATIVOS Y TRADUCTO-
RES: Definicién de S.O. Evolucién de los sistemas operati-
vos. Esquema general de un S.O.

Tema 9.—PROGRAMAS DE PROCESO DE LOS S.0.:
Programas traductores: Ensambladores, compiladores, intér-
pretes. Programas de servicio: Programas de manipulacion de
datos, programas de servicio del sistema. El proceso de
compilacién.

Tema 10.— ADMINISTRACION Y GESTION DEL SIS-
TEMA OPERATIVO Y SOFTWARE DE BASE: Operacion
del centro de célculo. Monitorizacién del rendimiento. Asig-
nacién de los recursos a los usuarios, perfiles. Recuperacion.
SGBD, Administrador de la Base de Datos. Software de
comunicaciones. Centro de control de red. Gestion del soft-
ware de base. Informdtica personal y ofimdtica. Normas,
documentacién e inventario.

Tema 11.—LOS SISTEMAS DE GESTION DE BASES
DE DATOS. EL MODELO DE REFERENCIA DE ANSI
PARA SGBD: Ventajas de las Bases de Datos. Evolucién de
la gestién de los datos. Modelo de referencia ANSI.

Tema 12.—EL MODELO RELACIONAL: Conceptos del
modelo relacional. Las reglas de Codd y la normalizacién.
Operadores basicos del dlgebra relacional.

Tema 13.—ELEMENTOS BASICOS DE SQL: Alcance y
campo de aplicacién. Notaciones y convenciones. Conceptos.
Lenguaje de definiciéon de esquemas (DDL). Lenguaje de
manipulacién de datos (DML).

Tema 14.—NUEVAS TENDENCIAS DE LOS SGBD:
Bases de datos distribuidas, orientadas a objetos, deductivas y
documentales.
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Tema 15.— ARCHIVOS Y BASES DE DATOS: Archivos
y registros. Caracteristicas de los archivos. Clasificacién de
los archivos segtin su uso. Organizacién de archivos. Modos
de acceso y operaciones con archivos.

Tema 16.—EL MODELO CONCEPTUAL DE LOS SIS-
TEMAS DE INFORMACION DE OFICINAS: Introduccién.
El modelo conceptual de los sistemas de informacion de
oficinas.

Tema 17.—EL GROUPWARE. PRODUCTOS PRINCI-
PALES: Tecnologia Ofimadtica. El trabajo en grupo.
Groupware. Paquetes de groupware. Evolucion, estdndares y
productos de los sistemas de automatizacién de oficinas.

Tema 18.—INTERFACES DE USUARIO FINAL. LA
METAFORA DEL ESCRITORIO: Sistemas de Informacién
de Oficinas. Convivencialidad. [lusién de usuario. Caracteris-
ticas y tipos de interfaces. Sistemas de ayuda. Dispositivos
utilizados con interfaces. Metafora del escritorio.

Tema 19.—EL HIPERTEXTO: Definiciones de Hipertexto
e Hipermedia. Funcionalidades,concepto de Hipermedia. Apli-
caciones, arquitectura y futuro de los sistemas hipermedia.

Tema 20.—EL MODELO EN CASCADA DEL CICLO
DE VIDA: Concepto de ciclo de vida. El modelo en cascada:
Fases. La documentacion. Criticas al modelo en cascada.

Tema 21.—METODOLOGIA DE DESARROLLO DE
SISTEMAS: Orientacion al proceso y orientacion a los datos.

Tema22.—EL ANALISIS ESTRUCTURADO: El andlisis
estructurado. Diccionario de datos,diagrama de flujo de datos,
andlisis esencial.

Tema 23.—EL ANALISIS ORIENTADO A OBJETOS:
Objetos, clases, herencia, métodos.

Tema 24.—DISENO ESTRUCTURADO: Definicién, ob-
jetivos. Principios generales del disefio estructurado. Aproxi-
macién metodoldgica.

Tema 25.— LA SEGURIDAD INFORMATICA .— Defini-
cién de Seguridad Informadtica. Seguridad fisica y Seguridad
l6gica.

Tema26.— ANALISIS DERIESGO Y PLANES DE CON-
TINGENCIA: Andlisis de riesgos. Andlisis de criticidad.
Medidas a adoptar. Planes de contingencia, emergencia y
recuperacion.

Tema 27.—LA SEGURIDAD EN COMUNICACIONES
Y REDES DE ORDENADORES: Criptosistemas. Seguridad
enredes de drea local [Técnicas de ataque comunes, auditoria
de un sistema conectado en red, mecanismos de seguridad y
prevencién (firewall, deteccién de intrusos, encriptacion)].
Seguridad en Microordenadores.

Tema 28.—FIRMA ELECTRONICA: Conceptos (integri-
dad, accesibilidad, autenticidad, no rechazo); Certificados
digitales; Criptografia (hash,clave simétrica,clave asimétrica);
Infraestructuras de clave publica (PKI); Prestadores de servi-
cios de certificacion; Autoridades de Certificaciéon y Autori-
dades de registro.

Tema 29.—LEGISLACION DE PROTECCION DE DA-
TOS DE CARACTER PERSONAL: Las bases de datos de
informacién personal. Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal.

Tema 30.—LA PLANIFICACION DE LA CAPACIDAD
DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS: Definicion, necesi-
dad y factores a considerar. Metodologias de planificacién de
la capacidad.

Tema 31.—EL MODELO OSI (ARQUITECTURA TCP/
IP): Definiciény justificacién. Los niveles del modelo OSI.La
arquitectura TCP/IP. El sistema de comunicaciones Internet.
Descripcion general de los protocolos. TCP/IP. El mecanismo
de direcciones IP. Versiones IP, IPV6.

Tema 32.—PLANIFICACION DE REDES: Aspectos de la
planificacion. Planificacion por niveles. Etapas de la planifi-
cacion.

Tema 33.—REDES DE AREA LOCAL (LAN): Descrip-
cién y topologias.

Tema34.—ELECTRONICA DERED: Sistemas de cablea-
do [Conceptos bdsicos. Tipos de cables. Normalizacién];
Equipos de interconexién de redes [Repetidores, Bridges,
routers y gateways].

Tema 35.—REDES DE AREA EXTENSA (WAN): Servi-
cios de conectividad WAN [RTC, Enlaces punto a punto,
IBERPAC, RDSI e IBERCOM]. Redes de banda ancha:
Tecnologias de acceso.

Tema 36.—ELEMENTOS DE RED: El modelo cliente/
servidor. Elementos basicos del modelo cliente/servidor. Ti-
pos de servidores.

Tema 37.—EL SISTEMA OPERATIVO UNIX: UNIX.
Criterios de disefio. Manipulacién de archivos. Los subsiste-
mas de nivel Kernel. Interrupciones y excepciones. Modos de
funcionamiento en el sistema UNIX.

Tema 38.—SISTEMA OPERATIVO OS/400: Conceptos
basicos. Funcionamiento. Lenguaje de control, bibliotecas,
archivos, miembros.

Tema 39.—SISTEMA OPERATIVO WINDOWS 2003:
Caracteristicas. Instalacién. Administracién de usuarios. Ad-
ministracién de archivos. Impresion. Copias de Seguridad.
Rendimiento.

Tema 40.—SISTEMA OPERATIVO WINDOWX XP:
Caracteristicas. Organizacion del Sistema. El escritorio. Con-
figuracion del sistema. Accesorios.

Tema 41.—INTERNET. WORLD WIDE WEB. OTROS
SERVICIOS DE INTERNET: Correo electronico, News,
FTP y bisquedas, RSS, Blogs, Web2.

Tema 42.—SOFTWARE OFIMATICO: Tratamiento de
textos. Word.

Tema 43.—SOFTWARE OFIMATICO: Hoja de célculo
Excel.

Tema 44.—SOFTWARE OFIMATICO: Bases de datos
relacionales. Access. Gestion de tablas, formularios, informes
y consultas.

Tema45.—Cliente Lotus Notes.— Administracion y Herra-
mientas de correo. Bisqueda y bases de datos indexadas.
Agenda, reuniones y mensajeria instantdnea. Replicaciones.
Administracién Lotus Domino.

Tema 46.—Entorno GNU LINUX (GNOME y KDE).
Manejo del S.O. Open Office. Software Libre.

Tema 47.—Entorno y desarrollo PHP. Instalacién y confi-
guracion. Sintaxis, bibliotecas, funciones y clases. MySQL.
Formularios. Autenticacién de usuarios.

Tema 48.—Lenguajes de Marcado. XML. XLS. Documen-
tos vélidos: DTD. CSS. DOM.

ANEXO VI
UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

1.—REQUISITO DE TITULACION: Estar en posesion del
titulo de Ingeniero Técnico Industrial.

2.—IMPORTE DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 15
euros.

3.—NUMERO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO
DEL PRIMER EJERCICIO Y TIEMPO DE QUE SE DIS-
PONDRA PARA LA REALIZACION DEL MISMO:

—El cuestionario serd de 110 preguntas. Cada respuesta
correctamente acertada se valorard con 0,090 puntos.

—EIl tiempo de que se dispondré para la realizacién del
primer ejercicio serd de una hora y cincuenta minutos.

4.—DESCRIPCION DEL SEGUNDO EJERCICIO, TIEM-
PO DE QUE SE DISPONDRA PARA SUREALIZACION Y
CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL MISMO:

Consistird en el desarrollo y resolucién por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, de uno o varios supuestos
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précticos propuestos por el Tribunal, a fijar por éste inmedia-
tamente antes de la celebracién de la prueba, que estardn
relacionados con las materias especificas del programa que,
para esta plaza, figura en el presente anexo, asi como con el
ejercicio de las funciones propias de la plaza convocada.
Durante el desarrollo y resolucién de este ejercicio, los aspi-
rantes podran, en todo momento, hacer uso, en su caso, de
calculadora, textos legales y repertorios de jurisprudencia —
en soporte papel exclusivamente — y libros de consulta de los
que acudan provistos o estén disponibles en el local escogido
por el Tribunal para realizar el ejercicio, no admitiéndose
libros de casos practicos, formularios ni apuntes personales.

Este ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesion
publica ante el Tribunal, en los dias y horas que éste senale. El
aspirante deberd atenerse, estrictamente, a la lectura literal del
ejerciciorealizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra
o texto del mismo. El Tribunal estard facultado para disponer
la exclusion del aspirante que no se atuviera a dichos requisi-
tos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la lectura del
ejercicio, recordard a los aspirantes tal obligacion.

El Tribunal valorard la capacidad de andlisis, la sistemdtica
en el planteamiento, la formulacién de conclusiones, los
conocimientos y, en su caso, la adecuada interpretacion de la
normativaaplicable al caso concreto y laexplicaciénrazonada
de los conocimientos tedricos en el desarrollo y resolucion del
supuesto o supuestos practicos propuestos.

5.—PROGRAMA:

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de
las bases de la presente convocatoria se modificara la norma-
tivaincluida en este programa, las referencias en él contenidas
se entenderdn efectuadas a la que en cada momento resulte de
aplicacion.

A) Materias comunes.

Tema 1.—La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema?2.—Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Tema 3.—La Corona. El Poder legislativo.

Tema 4.—EIl Poder Judicial.

Tema 5.—EIl Estatuto de Autonomia de Aragén. Organiza-
cién institucional.

Tema 6.—Régimen Local Espafiol: Principios constitucio-
nales y regulacién juridica.

Tema 7.—La provincia en el régimen Local. Su organiza-
cién y competencias.

Tema 8.—EIl municipio. Su organizacién y competencias.

Tema9.— Los érganos de gobierno provincial. La Presiden-
cia de la Diputacidn Provincial. El Pleno de la Diputacion. La
Junta de Gobierno. Comisiones Informativas.

Tema 10.—La funcién piblica local y su organizacion.
Clases. Grupos de funcionarios.

Tema 11.—Derechos, deberes y situaciones de los funcio-
narios publicos locales. Los derechos econémicos y pasivos.

Tema 12.—Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

B) Materias especificas.

Tema 1.—Elreplanteo. Ladireccion de laobra. Régimen de
relaciones con la contrata. Certificaciones. Modificaciones de
obra y proyecto reformado.

Tema 2.—Proyectos de instalaciones eléctricas en AT.
Autorizaciones y puesta en servicio de instalaciones. Norma-
tiva aplicable. Inspeccién en las instalaciones.

Tema 3.—Instalaciones eléctricas subterraneas de media
tension: Disefo y cdlculos. Elementos constructivos. Norma-
tiva aplicable. Autorizaciones y puesta en servicio. Manteni-
miento.

Tema 4.—Centros de transformacion en dreas residenciales
e industriales. Disefio. Calculos. Normativa aplicable. Puesta
en servicio. Autorizaciones. Mantenimiento.

Tema 5.—Redes aéreas de distribucién en MT. Disefo.
Célculos. Normativa aplicable. Puesta en servicio. Autoriza-
ciones. Mantenimiento.

Tema 6.—Redes de distribucién en BT. Disefio. Célculos.
Normativa aplicable. Puesta en servicio. Autorizaciones.
Mantenimiento.

Tema 7.— Suministro de energia eléctrica en edificios mu-
nicipales. Instalaciones de enlace. Normativa aplicable. Apa-
ratos de medida. Aparatos receptores de energia eléctrica.

Tema 8.—Instalaciones receptoras de BT en edificios mu-
nicipales: Disefio y calculo. Autorizaciones y puesta en servi-
cio. Normativa aplicable.

Tema 9.—Instalaciones receptoras de BT en edificios mu-
nicipales. Protecciones. Alumbrados especiales. Grupos elec-
trégenos. Puesta a tierra.

Tema 10.—Control de obras eléctricas: Inspeccidn de obras.
Certificaciones, revision de precios y liquidaciones. Puesta y
ensayos para recepcion.

Tema 11.—Mantenimiento de instalaciones eléctricas: Ins-
peccidén y control de instalaciones. Mediciones. Organizacion
del sistema de mantenimiento.

Tema 12.—Coste de la energia eléctrica. Tarifas y gestién
energética. Caracteristicas del suministro. Deficiencias en el
suministro. El factor de potencia, su medida y compensacion.

Tema 13.—Proyectos de instalaciones eléctricas de BT en
edificios municipales. Autorizaciones y puesta en servicio de
instalaciones. Inspeccién de las instalaciones.

Tema 14.—Instalaciones de alumbrado en edificios muni-
cipales y recintos deportivos. Disefio y cdlculo. Normativa
aplicable.

Tema 15.—Puesta a tierra: Medicidn. Elementos. Célculos.
Situaciones particulares.

Tema 16.—Redes de distribucién de gas en edificios muni-
cipales. Disefio, cdlculos y normativa aplicable. Autorizacio-
nes y puesta en servicio. Mantenimiento.

Tema 17.—Redes de distribucion de gas. Disefio y cédlculos.
Normativa aplicable. Autorizaciones y puesta en servicio.
Mantenimiento.

Tema 18.—Instalaciones interiores de gas. Disefio. Calcu-
los. Normativa aplicable. Puesta en servicio. Autorizaciones.
Mantenimiento.

Tema 19.—Instalaciones de suministro de gas. Instalacio-
nes interiores de gases licuados del petréleo. Normativa apli-
cable.

Tema 20.—Proyecto de instalaciones de almacenamiento
de gases combustibles. Autorizacion y puesta en servicio de
instalaciones. Inspeccion de las instalaciones.

Tema 21.—Proyecto de instalaciones interiores de gases
combustibles. Autorizacién y puesta en servicio. Normativa
aplicable. Mantenimiento.

Tema 22.—Instalaciones de frio industrial en edificios
municipales. Disefio y cdlculos. Automatizacién y puesta en
servicio. Normativa aplicable. Mantenimiento.

Tema 23.—Climatizacién: Normativa aplicable. Automati-
zacién y puesta en servicio de instalaciones. Inspeccion de las
instalaciones.

Tema 24.—Calefaccién: Normativa aplicable. Autoriza-
cién y puesta en servicio de instalaciones. Inspeccion de las
instalaciones.

Tema 25.—Climatizacién y calefaccién: Control de las
instalaciones. Mediciones. Pruebas para la recepcion de las
instalaciones. Servicio de mantenimiento.

Tema 26.—Proyecto de instalaciones de climatizacién en
edificios municipales. Disefio. Célculos. Autorizaciones. Prue-
bas.
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Tema 27.—Proyecto de instalaciones de calefaccién en
edificios municipales. Disefio. Cdlculos. Autorizaciones. Prue-
bas.

Tema 28.—Instalaciones de ventilacion. Disefio y célculos.
Normativa aplicable.

Tema29.— Aparatos elevadores para el transporte de perso-
nas en edificios municipales. Normativa aplicable. Pruebas y
verificaciones. Conservacion e inspeccion.

Tema 30.— Aparatos elevadores. Recepcion de las instala-
ciones. Explotacién. Mantenimiento de las instalaciones.

Tema 31.—Instalaciones sanitarias en los edificios. Diseflo.
Célculos. Normativa aplicable. Pruebas de servicio. Autoriza-
ciones.

Tema 32.—Instalaciones hidraulicas en los edificios. Dise-
flo. Calculos. Normativa aplicable. Puesta en servicio. Auto-
rizaciones.

Tema 33.—Instalaciones contra incendios en los edificios.
Disefio.Calculos. Normativaaplicable. Autorizaciones y puesta
en servicio.

Tema 34.—Instalaciones contra incendios en los edificios
industriales. Disefio. Cdlculos. Normativa aplicable. Autori-
zaciones y puesta en servicio.

Tema 35.—Prevencion de incendios: Materiales y elemen-
tos constructivos. Gases toxicos. Célculo de carga de fuego.
Vias de evacuacion. Medidas preventivas. Planes de manteni-
miento y evacuacion.

Tema 36.—Proteccién contra el ruido y vibraciones en
edificios e instalaciones. Normativa aplicable. Pruebas de
servicio. Autorizaciones.

Tema 37.—Conservacién y mantenimiento de las instala-
ciones de los equipamientos municipales. Programacion y
control de la conservacién y mantenimiento. Amortizacién
técnica de equipos en instalaciones. Control de costes de
mantenimiento y conservacion.

Tema 38.— Gestion energética y del mantenimiento. Audi-
toria de las instalaciones.

Tema 39.—Organizacion de la gestion energética munici-
pal. Areas de actuacién. Plan general de actuacién. Gestién
mecanizada.

Tema 40.—Optimizacién del gasto de energia de captacién,
suministro y depuracion de agua.

Tema41.— Ambito juridico de la prevencion. Fuentes de la
normativa legal espafiola: La Organizacion Internacional del
Trabajo y 1a Unién Europea. Estructura de la Unién Europea
en el dmbito de la prevencion de riesgos laborales.

Tema42.—Caracteristicas esenciales de la normativa espa-
fola sobre prevencion de riesgos laborales. La Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales y el Reglamento de los Servicios de
Prevencién. Organizacion de la prevencion en Espaifia.

Tema 43.—Fundamento de las técnicas de mejora en las
condiciones de trabajo. Condiciones de trabajo y salud. Ries-
gos y dafios derivados del trabajo. Seguridad en el trabajo.
Accidentes de trabajo.

Tema 44.— Andlisis y evaluacién general del riesgo de
accidente. Normas y sefializacion en seguridad. Proteccion
colectivaeindividual.Planes de emergenciay autoproteccion.
Normativa legal especifica.

Tema 45.—Seguridad en el trabajo.— Andlisis, evaluacién
y control de riesgos especificos: mdquinas, equipos, instala-
ciones y herramientas, lugares y espacios de trabajo, manipu-
lacién, almacenamiento y transporte, electricidad, incendios,
productos quimicos. Residuos téxicos peligrosos. Normativa
legal especifica.

Tema 46.—Ergonomia.—Conceptos y objetivos. Ergono-
mia ambiental. Concepcion y disefio del puesto de trabajo.
Carga fisica de trabajo. Carga mental de trabajo.

Tema 47.—Gestion de la prevencion de riesgos laborales.
Aspectos generales sobre la administracién y gestiéon empre-

sarial. Planificacién de la prevencién. Organizacién de la
prevencién. Economia de la prevencion.

Tema 48.—Licencias de actividad. Competencias munici-
pales. La regulacion de actividades molestas, nocivas, insalu-
bres, y peligrosas.

ANEXO VII
UNA PLAZA DE ASESORA DE TURISMO

1.—REQUISITO DE TITULACION: Estar en posesion del
titulo de Técnico de Empresas y Actividades Turisticas.

2.—IMPORTE DERECHOS DE EXAMEN: 15 euros.

3.—NUMERO DEPREGUNTAS DEL CUESTIONARIO
DEL PRIMER EJERCICIO Y TIEMPO DE QUE SE DIS-
PONDRA PARA LA REALIZACION DEL MISMO:

—EIl cuestionario serd de 110 preguntas. Cada respuesta
correctamente acertada se valorard con 0,090 puntos.

—EI tiempo de que se dispondra para la realizacion del
primer ejercicio serd de una hora y cincuenta minutos.

4.—DESCRIPCION DEL SEGUNDO EJERCICIO, TIEM-
PO DE QUE SE DISPONDRA PARA SUREALIZACION Y
CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL MISMO:

Consistird en el desarrollo y resolucion por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, de uno o varios supuestos
précticos propuestos por el Tribunal, a fijar por éste inmedia-
tamente antes de la celebracion de la prueba, que estardn
relacionados con las materias especificas del programa que,
para esta plaza, figura en el presente anexo, asi como con el
ejercicio de las funciones propias de la plaza convocada.
Durante el desarrollo y resolucién de este ejercicio, los aspi-
rantes podran, en todo momento, hacer uso, en su caso, de
calculadora, textos legales y repertorios de jurisprudencia —
en soporte papel exclusivamente— y libros de consulta de los
que acudan provistos o estén disponibles en el local escogido
por el Tribunal para realizar el ejercicio, no admitiéndose
libros de casos practicos, formularios ni apuntes personales.

Este ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesion
publica ante el Tribunal, en los dias y horas que éste sefale. El
aspirante deberd atenerse, estrictamente, a la lectura literal del
ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra
o texto del mismo. El Tribunal estard facultado para disponer
la exclusion del aspirante que no se atuviera a dichos requisi-
tos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la lectura del
ejercicio, recordard a los aspirantes tal obligacién.

El Tribunal valorard la capacidad de andlisis, la sistemdtica
en el planteamiento, la formulacién de conclusiones, los
conocimientos y, en su caso, la adecuada interpretacion de la
normativaaplicable al caso concreto y laexplicacién razonada
de los conocimientos tedricos en el desarrollo y resolucion del
supuesto o supuestos practicos propuestos.

5.—PROGRAMA:

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de
las bases de la presente convocatoria se modificara la norma-
tivaincluidaen este programa, las referencias en él contenidas
se entenderan efectuadas a la que en cada momento resulte de
aplicacion.

A) Materias comunes.

Tema 1.—La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 2.—Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3.—La Corona. El Poder legislativo.

Tema 4.—EI Poder Judicial.

Tema 5.—EIl Estatuto de Autonomia de Aragén. Organiza-
cién institucional.

Tema 6.—Régimen Local Espaifiol: Principios constitucio-
nales y regulacién juridica.
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Tema 7.—La provincia en el régimen Local. Su organiza-
cién y competencias.

Tema 8.—EIl municipio. Su organizacién y competencias.

Tema9.—Los érganos de gobierno provincial. La Presiden-
cia de la Diputacion Provincial. El Pleno de la Diputacion. La
Junta de Gobierno. Comisiones Informativas.

Tema 10.—La funcién piblica local y su organizacion.
Clases. Grupos de funcionarios.

Tema 11.—Derechos, deberes y situaciones de los funcio-
narios publicos locales. Los derechos econémicos y pasivos.

Tema 12.—Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

B) Materias especificas.

Tema 1.—La Organizacién Mundial del Turismo (O.M.T.):
Constitucion, objetivo, composicion, 6rganos de gobierno y
actividades.

Tema 2.—Competencias de la Comunidad Auténoma de
Aragén en materia turistica.

Tema 3.—Ley del Turismo de Aragén.

Tema4.Lacompetencia en materia de promocién y ordena-
cién del Turismo en las Comarcas de Aragon.

Tema 5.—El medio ambiente y el desarrollo turistico.

Tema 6.—Plan Futures. Plan Integral de Calidad del Turis-
mo Espafiol.

Tema 7.—Los Planes de dinamizacién y excelencia Turis-
tica. Caracteristicas y objetivos. «Plan de laciudad de Teruel».

Tema 8.— Actividad de Fomento de Turismo: Programas
Leader y Proder.

Tema 9.—La demanda turistica: Factores y motivaciones
que inciden en la demanda. Comportamientos sociol6gicos.
La estacionalidad y tendencias actuales.

Tema 10.—La importancia de la Promocién del Producto
Turistico; Ferias de Turismo nacionales e internacionales:
Estrategias de participacién en una feria. La Promocién en la
provincia de Teruel.

Tema 11.—Oficinas de Informacion Turistica: Evolucion,
composicion y servicio.

Tema 12.—Nuevas tecnologias y multimedia en promocién
turistica.

Tema 13.—La promocién turistica en internet.

Tema 14.—Los sistemas de recursos en la creacion de los
productos turisticos.

Tema 15.—La inspeccién turistica. Funciones. Actas de
Inspeccidn. Los inspectores.

Tema 16.—La actividad sancionadora. Infracciones y san-
ciones a la legislacion turistica.

Tema 17.—Procedimiento sancionador.

Tema 18.—Estructura organizativa del Sector Turistico arago-
nés: Departamento de Industria, Comercio y Turismo del Gobier-
no de Aragén. Direccién General de Turismo. Patronatos de
Turismo, Ayuntamiento, Mancomunidades Turisticas, etc.

Tema 19.—Turismo urbano: Eventos, Congresos, Exposi-
ciones. El cambio de imagen de las Ciudades Histdricas.
Redes Culturales actuales (El Camino del Cid). Teruel
Convention Bureau.

Tema 20.—Las administraciones locales. Organos y com-
petencias en materia de Turismo.

Tema 21.—Ley de Medidas de Comarcalizacion de Ara-
g6n. Competencias de las Comarcas en materia turistica.

Tema 22.—Consejo de Turismo de Aragén.

Tema 23.—Reglamentacion de establecimientos hoteleros.

Tema 24.—Reglamentacién de apartamentos turisticos,
campings, albergues y refugios.

Tema 25.—El Turismo rural: Concepto. La actualidad del
mismo en la Comunidad Auténoma de Aragén, haciendo
especial mencidn a la provincia de Teruel.

Tema 26.—Reglamentacion del Turismo Rural.

Tema 27.—Reglamentacidn de bares, restaurantes y cafete-
rias.

Tema 28.—Reglamentacién de Agencias de Viajes.

Tema29.—Las Agencias de Viajes, tour operadores, carac-
teristicas del sector en Espana, especial mencién a la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Tema 30.—Empresas de deporte de Aventura o Turismo
activo. Concepto, normativa y especial mencién al momento
actual de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Tema 31.—Complejos Turisticos.

Tema 32.— Oferta turistica en Aragén: Productos turisticos
generales y especializados, con especial referenciaala provin-
cia de Teruel.

Tema 33.—Régimen de precios. Hojas de reclamaciones.

Tema 34.—Parques Culturales y espacios protegidos. Con-
cepto, incidencia en el sector turistico. Especial mencién a la
Comunidad Auténoma de Aragén.

Tema 35.—La informacidn, orientacion y asistencia turisti-
ca: Técnicas de acogida, atencién y habilidades al servicio de
la informacion turistica.

Tema 36.—Empresas de intermediacion, régimen juridico
y modalidades.

Tema 37.—Recursos turisticos de la provincia de Teruel.
Andlisis como destino turistico.

Tema 38.—El Patrimonio Inmaterial de Aragdn, fiestas,
musicalizacién, y su interés para el turismo.
Desestacionalizacion.

Tema 39.—Mercados turisticos actuales y potenciales de la
Comunidad Auténoma de Aragén; especial mencién a la
provincia de Teruel.

Tema 40.—La ordenacion del territorio en la planificacion
turistica.

Tema 41.—Transportes en Aragén (carretera, ferroviario,
aéreo) y sus conexiones con la red nacional e internacional;
especial mencidn a la provincia de Teruel.

Tema 42.—La Cultura y sus vinculos con el Turismo. Las
actividades culturales como proyeccion turistica. Turismo cultural.

Tema43.—Derechos y deberes en relacién con el Turismo.

Tema 44.—La problematica actual del Turismo en la pro-
vincia de Teruel, haciendo especial mencién en cada una de
sus Comarcas.

Tema 45.—EI Turismo religioso: Concepto. Panorama ac-
tual en la Comunidad Auténoma de Aragdn; especial mencién
a la provincia de Teruel.

Tema 46.—El Turismo de negocios en la provincia de
Teruel. Importancia actual y posibilidades futuras.

Tema 47.—Establecimientos con encanto. Concepto. Ca-
racteristicas e incidencia en la provincia de Teruel.

Tema 48.—Caracteristicas esenciales de la normativa espa-
flola sobre prevencion de riesgos laborales. La Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales y el Reglamento de los Servicios de
Prevencion. Organizacion de la prevencién en Espaiia.

ANEXO VIII
ONCE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL

1.—REQUISITO DE TITULACION: Estar en posesion del
titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado
o equivalente.

2.—IMPORTE DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12
euros.

3.—NUMERO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO
DEL PRIMER EJERCICIO Y TIEMPO DE QUE SE DIS-
PONDRA PARA LA REALIZACION DEL MISMO:

—EIl cuestionario serd de 100 preguntas. Cada respuesta
correctamente acertada se valorard con 0,100 puntos.
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—EI tiempo de que se dispondra para la realizacion del
primer ejercicio serd de una hora y cuarenta minutos.

4.—DESCRIPCION DEL SEGUNDO EJERCICIO, TIEM-
PO DE QUE SE DISPONDRA PARA SUREALIZACION 'Y
CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL MISMO:

Consistird en la resolucién por escrito, durante un tiempo
méximo de una hora y media, de un cuestionario de diez
preguntas cortas —igual para todos los aspirantes— que sera
propuesto por el Tribunal, que incluird un espacio en blanco
para contestar de forma razonada por el aspirante, teniendo
todas aquéllas el mismo valor.

Dicho cuestionario serd fijado por el Tribunal inmediata-
mente antes de la celebracién de la prueba, estando relaciona-
das las mencionadas preguntas con las materias especificas
del programa que, para estas plazas, figura en el presente
anexo, asi como con el ejercicio de las funciones propias de las
plazas convocadas. Durante el desarrollo y resolucién de este
ejercicio, los aspirantes no podrdn hacer uso de ningin texto
o material, salvo del boligrafo azul o negro.

Este ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesi6n
publica ante el Tribunal, en los dias y horas que éste sefiale. El
aspirante deber4 atenerse, estrictamente, a la lectura literal del
ejerciciorealizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra
o texto del mismo. El Tribunal estard facultado para disponer
la exclusion del aspirante que no se atuviera a dichos requisi-
tos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la lectura del
ejercicio, recordard a los aspirantes tal obligacion.

El Tribunal valorard la claridad y orden de ideas, asi como
los conocimientos y adecuada interpretacion de la normativa
aplicable, en las respuestas dadas por el aspirante al cuestio-
nario propuesto.

5.—PROGRAMA:

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de
las bases de la presente convocatoria se modificara la norma-
tivaincluida en este programa, las referencias en €l contenidas
se entenderdn efectuadas a la que en cada momento resulte de
aplicacion.

A) Materias comunes.

Tema 1.—La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 2.—Derechos y deberes fundamentales de los espa-
floles.

Tema 3.—La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y Regencia.

Tema 4.—Las Cortes Generales. Composicion, atribucio-
nes y funcionamiento.

Tema 5.—EIl Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 6.—EIl Tribunal Constitucional. El Poder Judicial.

Tema 7.—La Administracion General del Estado. El Con-
sejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros,
Secretarios de Estado, Subsecretarios, Secretarios Generales
y Directores Generales. Los Delegados del Gobierno en las
Comunidades Auténomas y Subdelegados del Gobierno.

Tema 8.—Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Aragén. La Organizacion Institucional de la
Comunidad Auténoma de Aragén. Las Cortes de Aragén. El
Justicia de Aragén.

B) Materias especificas.

Tema 1.— Sometimiento de la Administracién ala Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases. El
Reglamento: sus clases. Otras Fuentes del Derecho Adminis-
trativo.

Tema?2.—El administrado. Colaboracién y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas. El principio
de audiencia del interesado.

Tema 3.—El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 4.—Principios generales del procedimiento adminis-
trativo. Normas reguladoras. Dimensién temporal del proce-
dimiento administrativo. Dias y horas hédbiles. Cémputo de
plazos. Recepcién y registro de documentos.

Tema 5.—La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. Convalidacién. Revision de oficio.

Tema 6.—Los recursos administrativos. Clases. Recurso de
alzada. Reclamaciones econdmico-administrativas.

Tema 7.—Principios generales y clases de contratos admi-
nistrativos. La seleccion del contratista. Derechos y deberes
del contratista y de la Administracién.

Tema 8.—La intervenciéon administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa.

Tema 9.—Las formas de la actividad administrativa. El
fomento. La policia.

Tema 10.—El servicio publico. Nociones generales. Los
modos de gestion de los servicios publicos.

Tema 11.—Laresponsabilidad de la Administracién Publica.

Tema 12.—El gasto publico y sus clases. El control del
gasto publico. Idea general del gasto publico en Espaia.

Tema 13.—Los ingresos publicos. Concepto y clases. El
impuesto. Las tasas fiscales.

Tema 14.—El Presupuesto. Doctrina cldsica y concepcio-
nes modernas acerca del presupuesto. Idea general del Presu-
puesto espaiiol.

Tema 15.—Régimen Local Espafiol. Principios constitu-
cionales.

Tema 16.—La Provincia en el Régimen Local. Organiza-
cién provincial. Competencias.

Tema 17.—EIl Municipio. El término municipal. La pobla-
cién. El empadronamiento.

Tema 18.—Organizacién municipal. Competencias.

Tema 19.—Régimen general de las elecciones locales.

Tema 20.— Estructuras supramunicipales. Mancomunida-
des. Agrupaciones. La Comarca.

Tema 21.—Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Tema 22.—La funcién publica local y su organizacion.

Tema?23.—Derechos y deberes de los funcionarios ptiblicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 24.—Derechos econdémicos de los funcionarios. De-
rechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 25.—Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacién de los de dominio publico.

Tema26.—El servicio piblico en laesferalocal. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracidn especial de
la concesion.

Tema 27.—Procedimiento administrativo local. El registro
deentraday salida.Requisitos en la presentacion de documen-
tos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 28.— Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos en la presentacion
de documentos. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 29.—Legislacion sobre régimen del suelo y ordena-
cién urbana, con especial referencia a la Ley Urbanistica de
Aragén, de 25 de marzo de 1999: Sus principios inspiradores.
Competencia urbanistica municipal.

Tema 30.—Haciendas Locales. Clasificacién de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 31.—Régimen juridico del gasto publico local.

Tema32.—Los Presupuestos Locales. Contabilidad y cuentas.

ANEXO IX
UNA PLAZA DE OPERADOR DE SISTEMAS

1.—REQUISITO DE TITULACION: Estar en posesion del
titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado
o equivalente.
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2.—IMPORTE DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12
euros.

3.—NUMERO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO
DEL PRIMER EJERCICIO Y TIEMPO DE QUE SE DIS-
PONDRA PARA LA REALIZACION DEL MISMO:

—El cuestionario serd de 100 preguntas. Cada respuesta
correctamente acertada se valorard con 0,100 puntos.

—EIl tiempo de que se dispondré para la realizacién del
primer ejercicio serd de una hora y cuarenta minutos.

4.—DESCRIPCION DEL SEGUNDO EJERCICIO, TIEM-
PO DE QUE SE DISPONDRA PARA SUREALIZACION'Y
CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL MISMO:

Consistird en la resolucién por escrito, durante un tiempo
maximo de una hora y media, de un cuestionario de diez
preguntas cortas —igual para todos los aspirantes — que sera
propuesto por el Tribunal, que incluird un espacio en blanco
para contestar de forma razonada por el aspirante, teniendo
todas aquéllas el mismo valor.

Dicho cuestionario sera fijado por el Tribunal inmediata-
mente antes de la celebracion de la prueba, estando relaciona-
das las mencionadas preguntas con las materias especificas
del programa que, para esta plaza, figura en el presente anexo,
asi como con el ejercicio de las funciones propias de la plaza
convocada. Durante el desarrollo y resolucién de este ejerci-
cio, los aspirantes no podran hacer uso de ningtlin texto o
material, salvo del boligrafo azul o negro.

Este ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesién
publica ante el Tribunal, en los dias y horas que éste sefiale. El
aspirante deberd atenerse, estrictamente, a la lectura literal del
ejerciciorealizado, sin alterar, afladir u omitir ninguna palabra
o texto del mismo. El Tribunal estard facultado para disponer
la exclusion del aspirante que no se atuviera a dichos requisi-
tos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la lectura del
ejercicio, recordard a los aspirantes tal obligacion.

El Tribunal valorara la claridad y orden de ideas, asi como
los conocimientos y adecuada interpretacién de la normativa
aplicable, en las respuestas dadas por el aspirante al cuestio-
nario propuesto.

5.—PROGRAMA:

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de
las bases de la presente convocatoria se modificara la norma-
tivaincluida en este programa, las referencias en él contenidas
se entenderdn efectuadas a la que en cada momento resulte de
aplicacion.

A) Materias comunes.

Tema 1.—La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 2.—Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fnoles.

Tema 3.—La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y Regencia.

Tema 4.—Las Cortes Generales. Composicion, atribucio-
nes y funcionamiento.

Tema 5.—El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 6.—El Tribunal Constitucional. El Poder Judicial.

Tema 7.—La Administracidon General del Estado. El Con-
sejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros,
Secretarios de Estado, Subsecretarios, Secretarios Generales
y Directores Generales. Los Delegados del Gobierno en las
Comunidades Auténomas y Subdelegados del Gobierno.

Tema 8.—Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Aragén. La Organizacién Institucional de la
Comunidad Auténoma de Aragén. Las Cortes de Aragén. El
Justicia de Aragén.

B) Materias especificas.
Tema 1.—INTRODUCCION A LA INFORMATICA:

Definicién y origen del término informética. Elementos y
conceptos fundamentales. Hardware y software. Evolucién
histdrica.

Tema 2.—TIPOS DE COMPUTADORAS: Computadoras
analdgicas. Computadoras digitales. Computadoras hibridas.
Supercomputadoras. Mainframe. Minicomputadoras.
Microcomputadoras.

Tema 3.—LA INFORMACION Y SU REPRESENTA-
CION: Los sistemas de numeracion y su evolucién. El sistema
decimal. El sistema binario. El sistema octal. El sistema
hexadecimal. Codificacién alfanumérica: ASCII, EBCDIC.

Tema 4.—UNIDADES FUNCIONALES DE LA COM-
PUTADORA: La unidad central de proceso. La unidad de
control. aritmético-légica. La memoria central. El bus del
sistema.

Tema 5.—DEFINICION Y ESTRUCTURA DE LOS SIS-
TEMAS DE INFORMACION: Definicién de S.I. Estructura
del S.I.Integracién frente a independencia. Funciones bésicas
de tratamiento de la informacién. D.S.S.

Tema 6.—LOS ORDENADORES PERSONALES, AR-
QUITECTURA Y S.O.: Arquitectura de los ordenadores
personales. Sistemas operativos.

Tema7.— FUNCIONAMIENTO Y ELEMENTOS DE UN
SISTEMA INFORMATICO. LOS SUBSISTEMAS FISICO
Y LOGICO. Concepto, componentes y funcionamiento de un
S.I. Clasificacion y evolucion de los S.I. Aspectos fisicos y
logicos.

Tema 8.—SISTEMAS OPERATIVOS Y TRADUCTO-
RES: Definicién de S.O. Evolucién de los sistemas operati-
vos. Esquema general de un S.O.

Tema 9.—PROGRAMAS DE PROCESO DE LOS S.0.:
Programas traductores: Ensambladores, compiladores, intér-
pretes. Programas de servicio: Programas de manipulacién de
datos, programas de servicio del sistema. El proceso de
compilacion.

Tema 10.—SOPORTES DE LA INFORMACION: Medios
perforados. Medios magnéticos. Medios opticos.

Tema 11.—UNIDADES DE ENTRADA/SALIDA: Ter-
minales de teclado-pantalla. Impresoras. Otras unidades de
entrada/salida. Soporte luminoso, soporte electrénico, soporte
sonoro, dispositivos de realidad virtual.

Tema 12.— ADMINISTRACION Y GESTION DEL SIS-
TEMA OPERATIVO Y SOFTWARE DE BASE: Operacién
del centro de célculo. Monitorizacién del rendimiento. Asig-
nacion de los recursos a los usuarios, perfiles. Recuperacion.
SGBD, Administrador de la Base de Datos. Software de
comunicaciones. Centro de control de red. Gestion del soft-
ware de base. Informdtica personal y ofimdtica. Normas,
documentacién e inventario.

Tema 13.— ARCHIVOS Y BASES DE DATOS: Archivos
y registros. Caracteristicas de los archivos. Clasificacién de
los archivos segun su uso. Organizacién de archivos. Modos
de acceso y operaciones con archivos. Definicién de Base de
Datos. Modelos de Bases de datos.

Tema 14.—INTERFACES DE USUARIO FINAL. LA
METAFORA DEL ESCRITORIO: Sistemas de Informacién
de Oficinas. Convivencialidad. Ilusién de usuario. Caracteris-
ticas y tipos de interfaces. Sistemas de ayuda. Dispositivos
utilizados con interfaces. Metdfora del escritorio.

Tema 15.—EL HIPERTEXTO: Definiciones de Hipertexto
e Hipermedia. Funcionalidades, concepto de Hipermedia. Apli-
caciones, arquitectura y futuro de los sistemas hipermedia.

Tema 16.—EL MODELO EN CASCADA DEL CICLO
DE VIDA: Concepto de ciclo de vida. El modelo en cascada:
Fases. La documentacion. Criticas al modelo en cascada.

Tema 17.— LA SEGURIDAD INFORMATICA.— Defini-
cioén de Seguridad Informadtica. Seguridad fisica y Seguridad
l6gica.
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Tema 18.— ANALISIS DERIESGO Y PLANES DE CON-
TINGENCIA: Andlisis de riesgos. Andlisis de criticidad.
Medidas a adoptar. Planes de contingencia, emergencia y
recuperacion.

Tema 19.—LA SEGURIDAD EN COMUNICACIONES
Y REDES DE ORDENADORES: Criptosistemas. Seguridad
en redes de drea local. Seguridad en Microordenadores.

Tema 20.—LEGISLACION DE PROTECCION DE DA-
TOS DE CARACTER PERSONAL: Las bases de datos de
informacion personal. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal

Tema 21.—EL MODELO OSI: Definicién y justificacion.
Los niveles del modelo OSI.

Tema22.— ARQUITECTURA TCP/IP: Laarquitectura TCP/
IP. El sistema de comunicaciones Internet. Descripcion general
de los protocolos. TCP/IP. El mecanismo de direcciones IP.

Tema 23.—REDES DE AREA LOCAL: Descripcién y
topologias.

Tema 24.—ELEMENTOS DE RED: El modelo cliente/
servidor. Elementos basicos del modelo cliente/servidor. Ti-
pos de servidores.

Tema 25.—EQUIPOS DE INTERCONEXIONES DE
REDES: Repetidores, Bridges, routers y gateways.

Tema 26.—SISTEMA OPERATIVO 0OS/400: Conceptos
bésicos.

Tema 27.—SISTEMA OPERATIVO WINDOWS XP:
Caracteristicas. Organizacion del sistema. El escritorio. Con-
figuracion del sistema. Accesorios.

Tema 28.—INTERNET. WORLD WIDE WEB. OTROS
SERVICIOS DE INTERNET: Correo electronico, News,
FTP y busquedas.

Tema 29.—SOFTWARE OFIMATICO: Tratamiento de
textos. Hoja de célculo Excel.

Tema 30.—SOFTWARE OFIMATICO: Bases de datos
relacionales. Access. Gestion de tablas, formularios, informes
y consultas.

Tema 31.—GRAFICOS POR ORDENADOR: Grificos
vectoriales y bitmap. Formatos gréficos. Resolucién y colores
de un grafico. Corel Draw.

Tema32.—Cliente Lotus Notes.— Administracién y Herra-
mientas de correo. Bisqueda y bases de datos indexadas.
Agenda, reuniones y mensajeria instantdnea. Replicaciones.
Administracién Lotus Domino.

ANEXO X
DOS PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR DE OBRA

1.—REQUISITO DE TITULACION: Estar en posesion del
titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado
o equivalente.

2.—IMPORTE DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12
euros.

3.—NUMERO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO
DEL PRIMER EJERCICIO Y TIEMPO DE QUE SE DIS-
PONDRA PARA LA REALIZACION DEL MISMO:

—El cuestionario serd de 100 preguntas. Cada respuesta
correctamente acertada se valorard con 0,100 puntos.

—EI tiempo de que se dispondra para la realizacion del
primer ejercicio serd de una hora y cuarenta minutos.

4.—DESCRIPCION DEL SEGUNDO EJERCICIO, TIEM-
PO DE QUE SE DISPONDRA PARA SUREALIZACION Y
CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL MISMO:

Consistird en la resolucién por escrito, durante un tiempo
méximo de una hora y media, de un cuestionario de diez
preguntas cortas —igual para todos los aspirantes — que serd
propuesto por el Tribunal, que incluird un espacio en blanco
para contestar de forma razonada por el aspirante, teniendo
todas aquéllas el mismo valor.

Dicho cuestionario serd fijado por el Tribunal inmediata-
mente antes de la celebracion de la prueba, estando relaciona-
das las mencionadas preguntas con las materias especificas
del programa que, para estas plazas, figura en el presente
anexo, asi como con el ejercicio de las funciones propias de las
plazas convocadas. Durante el desarrollo y resolucién de este
ejercicio, los aspirantes no podrdn hacer uso de ninguin texto
o material, salvo del boligrafo azul o negroy de la calculadora.

Este ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesién
publica ante el Tribunal, en los dias y horas que éste sefale. El
aspirante deberd atenerse, estrictamente, a la lectura literal del
ejerciciorealizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra
o texto del mismo. El Tribunal estara facultado para disponer
la exclusion del aspirante que no se atuviera a dichos requisi-
tos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la lectura del
ejercicio, recordard a los aspirantes tal obligacion.

El Tribunal valoraré la claridad y orden de ideas, asi como
los conocimientos y adecuada interpretacion de la normativa
aplicable, en las respuestas dadas por el aspirante al cuestio-
nario propuesto.

5.—PROGRAMA:

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de
las bases de la presente convocatoria se modificara la norma-
tivaincluida en este programa, las referencias en €l contenidas
se entenderdn efectuadas a la que en cada momento resulte de
aplicacion.

A) Materias comunes.

Tema 1.—La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 2.—Derechos y deberes fundamentales de los espa-
floles.

Tema 3.—La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesidn y Regencia.

Tema 4.—Las Cortes Generales. Composicion, atribucio-
nes y funcionamiento.

Tema 5.—EIl Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 6.—EIl Tribunal Constitucional. El Poder Judicial.

Tema 7.—La Administracion General del Estado. El Con-
sejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros,
Secretarios de Estado, Subsecretarios, Secretarios Generales
y Directores Generales. Los Delegados del Gobierno en las
Comunidades Auténomas y Subdelegados del Gobierno.

Tema 8.—Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Aragén. La Organizacion Institucional de la
Comunidad Auténoma de Aragén. Las Cortes de Aragén. El
Justicia de Aragén.

B) Materias especificas.

Tema 1.—La expropiacion forzosa. Concepto.

Tema 2.— Los contratos administrativos. La Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas. Clases de contratos. Clasifica-
cién de los contratistas. Fianzas. Formas de adjudicacién.

Tema 3.—Los proyectos de obras. Pliegos de cldusulas
administrativas: Generales y particulares. Las Normas Técni-
casy los Pliegos de condiciones técnicas. El replanteo previo.

Tema 4.—Ejecucion del contrato de obras. Relaciones con
el contratista. Modificacién del contrato. Suspensién de las
obras. Revision de precios. Recepcién y liquidacion.

Tema 5.—Ley de Carreteras del Estado y su reglamento.

Tema 6.—Ley 8/1998,de 17 de diciembre, de Carreteras de
Aragén. Elementos del sistema viario. Competencias. Planifi-
cacion viaria.

Tema7.—Ley 8/1998,de 17 de diciembre, de Carreteras de
Aragén. Limitaciones de los usos del sueloy actividades en las
zonas contiguas a las carreteras. Disciplina.

Tema 8.—La Legislacion urbanistica estatal y autonémica.
Clasificacion del suelo. Clases de Planes de Ordenacion.
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Tema 9.—Las redes de carreteras en Espafia. La red de
carreteras de la Diputacion Provincial de Teruel. Generalida-
des. Caracteristicas. Clasificacién y problematica existente.

Tema 10.— Situaciones de emergencia. Deteccion y funcio-
namiento en situaciones de emergencia en una red de carrete-
ras. Informacién y coordinacién de servicios.

Tema 11.—El tréfico. Caracteristicas. Factores. Composi-
cion. Intensidad media diaria (IMD).

Tema 12.—Los aforos de trafico. Métodos. Tipos de esta-
ciones. Factores que intervienen en la IMD. Medicién de
vehiculos pesados.

Tema 13.—Explotacion de carreteras. Concepto. La vigi-
lancia de la carretera. Gestion de la explotacion.

Tema 14.—Sefalizacién. Balizamiento y sistemas de con-
tencion de vehiculos. Sefializacion de obras.

Tema 15.—Seguridad Vial. Generalidades. Programa de
seguridad vial.

Tema 16.—Datos Basicos. Banco de datos de carretera. Inven-
tarios de carreteras, realizacion, explotacion y puesta al dia.

Tema 17.— Conservacion de carreteras. Métodos de conser-
vacion. Principales operaciones a realizar. Seguimiento.

Tema 18.—Proyectos de carreteras. Documentos que lo
componen. Contenido y elaboracién del proyecto.

Tema 19.—Trazado en planta. Alineaciones y curvas de
acuerdo. Criterios de seguridad y comodidad.

Tema 20.—Trazado en alzado. Rasantes y curvas de acuer-
do.

Tema?21.—La Seccién Transversal. Elementos que la com-
ponen. El peralte.

Tema 22.—Las obras de carreteras. Elementos fundamen-
tales de una obra de carreteras. Fases de su construccion.

Tema 23.—El Replanteo de una obra de carreteras. Replan-
teo del eje. Métodos e instrumentos para el replanteo.

Tema 24.—Terraplenes y Pedraplenes. Tipos de suelos.
Ejecucion. Ensayos a realizar.

Tema 25.—Excavaciones. Proceso constructivo. Control
geométrico. Refino de taludes y construcciéon de bermas.
Excavacién en roca.

Tema 26.—El Drenaje. Generalidades. Drenaje superficial
y drenaje profundo.

Tema 27.—Elementos del Drenaje: Los drenes, las zanjas
drenantes, cunetas y caces. Drenaje longitudinal.

Tema 28.—Las pequeias obras de paso. Drenaje transver-
sal. Clasificacion y elementos. Tipos y procedimientos cons-
tructivos.

Tema 29.—EIl Firme. Dimensionamiento y tipos de firme.
Composicion del firme de una carretera.

Tema 30.—Control de calidad de las mezclas asfélticas.
Control geométrico. Control en la ejecucién. Ensayos.

Tema 31.—El control de calidad en una obra de carreteras.
Definicién en el proyecto. Control geométrico. Control en la
ejecucion y calidad de los materiales. Programa de control de
calidad. Relacion de unidades a controlar y ensayos a realizar.

Tema 32.—Seguridad e higiene en el trabajo. Disposiciones
vigentes. Los Comités de Seguridad y Salud Laboral. Las
técnicas de seguridad.

ANEXO XI
UNA PLAZA DE VIGILANTE DE OBRAS

1.—REQUISITO DE TITULACION: Estar en posesion del
titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado
o equivalente.

2.—IMPORTE DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 12
euros.

3.—NUMERO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO
DEL PRIMER EJERCICIO Y TIEMPO DE QUE SE DIS-
PONDRA PARA LA REALIZACION DEL MISMO:

—El cuestionario serd de 100 preguntas. Cada respuesta
correctamente acertada se valorard con 0,100 puntos.

—EI tiempo de que se dispondra para la realizacién del
primer ejercicio serd de una hora y cuarenta minutos.

4.—DESCRIPCION DEL SEGUNDO EJERCICIO, TIEM-
PO DE QUE SE DISPONDRA PARA SUREALIZACION'Y
CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL MISMO:

Consistird en la resolucién por escrito, durante un tiempo
maximo de una hora y media, de un cuestionario de diez
preguntas cortas —igual para todos los aspirantes — que serd
propuesto por el Tribunal, que incluird un espacio en blanco
para contestar de forma razonada por el aspirante, teniendo
todas aquéllas el mismo valor.

Dicho cuestionario serd fijado por el Tribunal inmediata-
mente antes de la celebracion de la prueba, estando relaciona-
das las mencionadas preguntas con las materias especificas
del programa que, para estas plazas, figura en el presente
anexo, asi como con el ejercicio de las funciones propias de las
plazas convocadas. Durante el desarrollo y resolucién de este
ejercicio, los aspirantes no podran hacer uso de ningtin texto
o material, salvo del boligrafo azul o negroy de la calculadora.

Este ejercicio deberd ser leido por los aspirantes en sesion
publica ante el Tribunal, en los dias y horas que éste sefiale. El
aspirante deberd atenerse, estrictamente, a la lectura literal del
ejerciciorealizado, sin alterar, afladir u omitir ninguna palabra
o texto del mismo. El Tribunal estara facultado para disponer
la exclusion del aspirante que no se atuviera a dichos requisi-
tos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la lectura del
ejercicio, recordard a los aspirantes tal obligacion.

El Tribunal valorard la claridad y orden de ideas, asi como
los conocimientos y adecuada interpretacion de la normativa
aplicable, en las respuestas dadas por el aspirante al cuestio-
nario propuesto.

5.—PROGRAMA:

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de
las bases de la presente convocatoria se modificara la norma-
tivaincluida en este programa, las referencias en él contenidas
se entenderdn efectuadas a la que en cada momento resulte de
aplicacion.

A) Materias comunes.

Tema 1.—La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 2.—Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fnoles.

Tema 3.—La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y Regencia.

Tema 4.—Las Cortes Generales. Composicion, atribucio-
nes y funcionamiento.

Tema 5.—EI Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 6.—EI Tribunal Constitucional. El Poder Judicial.

Tema 7.—La Administracién General del Estado. El Con-
sejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros,
Secretarios de Estado, Subsecretarios, Secretarios Generales
y Directores Generales. Los Delegados del Gobierno en las
Comunidades Auténomas y Subdelegados del Gobierno.

Tema 8.—Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Aragén. La Organizacién Institucional de la
Comunidad Auténoma de Aragén. Las Cortes de Aragén. El
Justicia de Aragén.

B) Materias especificas.

Tema 1.—La expropiacién forzosa. Concepto.

Tema?2.—Los contratos administrativos. La Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas. Clases de contratos.
Clasificacion de los contratistas. Fianzas. Formas de adjudica-
cién.

Tema 3.—Los proyectos de obras. Pliegos de cldusulas
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administrativas: Generales y particulares. Las Normas Técni-
cas y los Pliegos de condiciones técnicas. El replanteo previo.

Tema 4.—Ejecucion del contrato de obras. Relaciones con
el contratista. Modificacién del contrato. Suspension de las
obras. Revision de precios. Recepcién y liquidacion.

Tema 5.—Ley de Carreteras del Estado y su reglamento.

Tema 6.—Ley 8/1998,de 17 de diciembre, de Carreteras de
Arag6n. Elementos del sistema viario. Competencias. Planifi-
cacién viaria.

Tema7.—Ley 8/1998, de 17 de diciembre, de Carreteras de
Aragén. Limitaciones de los usos del sueloy actividades en las
zonas contiguas a las carreteras. Disciplina.

Tema 8. —La Legislacion urbanistica estatal y autondmica.
Clasificacién del suelo. Clases de Planes de Ordenacion.

Tema 9.—Las redes de carreteras en Espafia. La red de
carreteras de la Diputacién Provincial de Teruel. Generalida-
des. Caracteristicas. Clasificacién y problematica existente.

Tema 10.—Situaciones de emergencia. Deteccién y funcio-
namiento en situaciones de emergencia en una red de carrete-
ras. Informacién y coordinacién de servicios.

Tema 11.—El tréfico. Caracteristicas. Factores. Composi-
cion. Intensidad media diaria (IMD).

Tema 12.—Los aforos de trafico. Métodos. Tipos de esta-
ciones. Factores que intervienen en la IMD. Medicién de
vehiculos pesados.

Tema 13.—Explotacién de carreteras. Concepto. La vigi-
lancia de la carretera. Gestion de la explotacion.

Tema 14.—Sefializacién. Balizamiento y sistemas de con-
tencién de vehiculos. Sefializacién de obras.

Tema 15.—Seguridad Vial. Generalidades. Programa de
seguridad vial.

Tema 16.—Datos Bdsicos. Banco de datos de carretera.
Inventarios de carreteras, realizacion, explotacién y puesta al
dia.

Tema 17.—Conservaciénde carreteras. Métodos de conser-
vacion. Principales operaciones a realizar. Seguimiento.

Tema 18.—Proyectos de carreteras. Documentos que lo
componen. Contenido y elaboracion del proyecto.

Tema 19.—Trazado en planta. Alineaciones y curvas de
acuerdo. Criterios de seguridad y comodidad.

Tema 20.—Trazado en alzado. Rasantes y curvas de acuer-
do.

Tema21.—La Seccion Transversal. Elementos que la com-
ponen. El peralte.

Tema 22.—Las obras de carreteras. Elementos fundamen-
tales de una obra de carreteras. Fases de su construccion.

Tema 23.—El Replanteo de una obra de carreteras. Replan-
teo del eje. Métodos e instrumentos para el replanteo.

Tema 24.—Terraplenes y Pedraplenes. Tipos de suelos.
Ejecucién. Ensayos a realizar.

Tema 25.—Excavaciones. Proceso constructivo. Control
geométrico. Refino de taludes y construccién de bermas.
Excavacién en roca.

Tema 26.—El Drenaje. Generalidades. Drenaje superficial
y drenaje profundo.

Tema 27.—Elementos del Drenaje: Los drenes, las zanjas
drenantes, cunetas y caces. Drenaje longitudinal.

Tema 28.—Las pequefias obras de paso. Drenaje transver-
sal. Clasificacion y elementos. Tipos y procedimientos cons-
tructivos.

Tema 29.—EIl Firme. Dimensionamiento y tipos de firme.
Composicion del firme de una carretera.

Tema 30.—Control de calidad de las mezclas asfilticas.
Control geométrico. Control en la ejecucion. Ensayos.

Tema 31.—El control de calidad en una obra de carreteras.
Definicién en el proyecto. Control geométrico. Control en la
ejecucion y calidad de los materiales. Programa de control de
calidad. Relacion de unidades a controlar y ensayos arealizar.

Tema 32.—Seguridad e higiene en el trabajo. Disposiciones
vigentes. Los Comités de Seguridad y Salud Laboral. Las
técnicas de seguridad.

ANEXO XII
SEIS PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL

1.—REQUISITO DE TITULACION: Estar en posesion del
titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer
grado o equivalente.

2.—IMPORTE DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 9
euros.

3.—NUMERO DEPREGUNTAS DEL CUESTIONARIO
DEL PRIMER EJERCICIO Y TIEMPO DE QUE SE DIS-
PONDRA PARA LA REALIZACION DEL MISMO:

—EIl cuestionario serd de 60 preguntas. Cada respuesta
correctamente acertada se valorard con 0,166 puntos.

—EIl tiempo de que se dispondré para la realizacién del
primer ejercicio serd de una hora.

4.—DESCRIPCION DEL SEGUNDO EJERCICIO, TIEM-
PO DE QUE SE DISPONDRA PARA SUREALIZACION'Y
CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL MISMO:

Consistird en la realizacién de un prueba préctica de infor-
madtica a nivel de usuario, utilizando el paquete Microsoft
Office para Windows, a elegir entre dos —iguales para todos
los aspirantes— que serdn propuestos por el Tribunal.

El tiempo para larealizacidn de este ejercicio serd fijado por
el Tribunal, sin que supere un maximo de treinta minutos.

Durante el desarrollo y resolucion de este ejercicio, los
aspirantes no podrdn hacer uso de ningtlin texto o material,
salvo los que les facilite el propio Tribunal.

El Tribunal valorara la ejecucion correcta del documento a
confeccionar y penalizard el incumplimiento de las normas de
realizacion del mismo que se determinen por aquél.

5.—PROGRAMA:

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de
las bases de la presente convocatoria se modificara la norma-
tivaincluida en este programa, las referencias en él contenidas
se entenderan efectuadas a la que en cada momento resulte de
aplicacion.

A) Materias comunes

Tema 1.—La Constitucién Espafiola de 1978: Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.—La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 3.—EI Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 4.—El Poder Judicial.

Tema 5.—Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Aragén. La Organizacién Institucional de la
Comunidad Auténoma de Aragén. Las Cortes de Aragén. El
Justicia de Aragén.

B) Materias especificas.

Tema 1.—La Administracién Publica en el ordenamiento
espafol. Administracion del Estado. Administraciones Auté-
nomas. Administracién Local. Administracion Institucional y
Corporativa.

Tema 2.—El procedimiento administrativo. Principios ge-
nerales. Normas reguladoras. Dimension temporal del proce-
dimiento administrativo: Dias y horas hébiles. Computo de
plazos. Recepcion y registro de documentos.

Tema3.—Eladministrado. Colaboracién y participacién de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema4.—LaProvincia en el Régimen Local. Organizacién
Provincial. Competencias.

Tema 5.—El Municipio. El término municipal. La pobla-
cién. El empadronamiento.




14190 8 de noviembre de 2006

BOA Numero 129

Tema 6.—Organizacién municipal. Competencias.

Tema 7.—Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 8.—La funcién publica local y su organizacion.

Tema 9.—Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Derecho de sindicacién. Seguridad Social.

Tema 10.—Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 11.—Los contratos administrativos en la esfera local:
La seleccion del contratista.

Tema 12.—Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos.

Tema 13.—Funcionamiento de los 6rganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 14.—Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales. Los Presupuestos Locales.

Tema 15.—Concepto de informdtica. Desarrollo histérico.
La informacién y el ordenador electrénico. Nociones sobre
microordenadores. Elementos fisicos. Sistema Operativo.
Programas de aplicacion.

ANEXO XIII
UNA PLAZA DE AYUDANTE DE TOPOGRAFIA

1.—REQUISITO DE TITULACION: Estar en posesion del
titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente.

2.—IMPORTE DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 9
euros.

3.—NUMERO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO
DEL PRIMER EJERCICIO Y TIEMPO DE QUE SE DIS-
PONDRA PARA LA REALIZACION DEL MISMO:

—EIl cuestionario serd de 60 preguntas. Cada respuesta
correctamente acertada se valorard con 0,166 puntos.

—EIl tiempo de que se dispondré para la realizacién del
primer ejercicio serd de una hora.

4.—DESCRIPCION DEL SEGUNDO EJERCICIO, TIEM-
PO DE QUE SE DISPONDRA PARA SUREALIZACION'Y
CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL MISMO:

Consistird en la resolucion por escrito durante un tiempo
mdaximo de una hora, de un cuestionario de diez preguntas
cortas —igual para todos los aspirantes — que serd propuesto
por el Tribunal e incluird un espacio en blanco para responder
porel aspirante, teniendo todas aquéllas el mismo valor. Dicho
cuestionario serd fijado por el Tribunal inmediatamente antes
de la celebracion de la prueba, estando relacionadas las men-
cionadas preguntas con las materias especificas del programa
que, para esta plaza, figura en el presente anexo, asi como con
el ejercicio de las funciones propias de la plaza convocada.
Durante el desarrollo y resolucién de este ejercicio, los aspi-
rantes no podran hacer uso de ningtin texto o material, salvo el
boligrafo azul o negro y de la calculadora.

Este ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesion
publica ante el Tribunal, en los dias y horas que éste sefiale. El
aspirante deberd atenerse, estrictamente, a la lectura literal del
ejerciciorealizado, sin alterar, afladir u omitir ninguna palabra
o texto del mismo. El Tribunal estard facultado para disponer
la exclusion del aspirante que no se atuviera a dichos requisi-
tos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la lectura del
ejercicio recordard a los aspirantes tal obligacion.

El Tribunal valorara la claridad y orden de ideas, asi como
la explicacién razonada de los conocimientos tedricos y prac-
ticos, en las respuestas dadas por el aspirante al cuestionario
propuesto.

5.—PROGRAMA:

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de
las bases de la presente convocatoria se modificara la norma-
tivaincluida en este programa, las referencias en él contenidas

se entenderdn efectuadas a la que en cada momento resulte de
aplicacion.

A) Materias comunes

Tema 1.—La Constituciéon Espafiola de 1978: Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafio-
les.

Tema 2.—La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 3.—EI Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 4.—El Poder Judicial.

Tema 5.—Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Aragén. La Organizacién Institucional de la
Comunidad Auténoma de Aragdn. Las Cortes de Aragén. El
Justicia de Aragén.

B) Materias especificas.

Tema 1.—Concepto de topografia y cartografia. Cartas,
mapas y planos. Escala de un plano. Escalas mds frecuentes
usadas en topografia y cartografia. Superficie agraria.

Tema 2.— Sistema métrico decimal. Unidades de longitud,
superficie y angulares usadas en topografia. Distancia geomé-
trica, reducida y desnivel entre dos puntos.

Tema 3.—Instrumentos topograficos: Teodolito-taquime-
tro, brijula, niveles, distanciémetros, estaciones totales elec-
tronicas, G.P.S.

Tema 4.—Material topografico y accesorios: Mira, jalones,
tripode, cinta métrica, prisma para medicién de distancias,
planimetro, nivel de mano, niveletas, etc.

Tema 5.—Obtencién de cartografia por medio de la
fotogrametriay topografia, vuelo fotogramétrico, fotogramas,
etc.

Tema 6.—La expropiacién forzosa. Concepto.

Tema 7.—La Legislacion urbanistica estatal y autonémica.
Clasificacion del suelo. Clases de Planes de Ordenacion.

Tema 8.—Ley 8/1998,de 17 de diciembre, de Carreteras de
Aragén. Limitaciones de los usos del suelo y actividades en las
zonas contiguas a las carreteras. Disciplina.

Tema 9.—Proyectos de carreteras. Documentos que lo
componen. Contenido y elaboracién del proyecto.

Tema 10.—Trazado en planta. Alineaciones y curvas de
acuerdo. Criterios de seguridad y comodidad.

Tema 11.—Trazado enalzado.Rasantes y curvas de acuerdo.

Tema 12.—La Seccién Transversal. Elementos que la com-
ponen. El peralte.

Tema 13.—EIl Replanteo de una obra de carreteras. Replan-
teo del eje. Métodos e instrumentos para el replanteo.

Tema 14.—El control de calidad en una obra de carreteras.
Definicién en el proyecto. Control geométrico. Control en la
ejecucion y calidad de los materiales. Programa de control de
calidad. Relacion de unidades a controlar y ensayos a realizar.

Tema 15.—Seguridad e higiene en el trabajo. Disposiciones
vigentes. Los Comités de Seguridad y Salud Laboral. Las
técnicas de seguridad.

ANEXO XIV
TRES PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR

1.—REQUISITO DE TITULACION: Estar en posesion del
titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente.

2.—IMPORTE DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 9
euros.

3.—PRUEBAS DE APTITUD FISICA:

Consistirdn en la realizacién de cinco pruebas fisicas que
pretenden evaluar la capacidad de los aspirantes para un
desplazamiento en el medio acudtico y medir la fuerza de los
aspirantes, la capacidad cardiovascular, la resistencia orgéni-
cay la velocidad de traslacion corporal.
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Los aspirantes que superen cada prueba fisica serdn califi-
cados con «apto» en esa prueba en concreto. La no superacién
de una prueba fisica dard lugar a la calificacion de «no apto»
y la eliminacién del aspirante en cuestion del procedimiento
de seleccion.

Para realizar las pruebas fisicas los aspirantes vendrdn
equipados con vestuario deportivo adecuado: camiseta, panta-
16n corto o largo y zapatillas. Para la prueba de natacién la
indumentaria obligatoria serd el bafiador, estando permitido
usar gafas de natacién.

No obstante lo anterior, los aspirantes deberdn concurrir
provistos de Documento Nacional de Identidad, pasaporte o
carné de conducir vigentes, y, en el supuesto de renovacion del
DNI, el resguardo de la solicitud, acompafiado del caducado o,
en su defecto, el mencionado resguardo con otro carné con foto.
Enel casode que el aspirante no tenga la nacionalidad espaiiola,
la identificaciéon del mismo se llevard a cabo mediante el
documento oficial acreditativo correspondiente, en vigor.

3.1) Natacién 50 metros libres.

—Equipo necesario: traje de bafo.

—Lugar de realizacién: La prueba se efectuard en una
piscina de 25 metros.

—Evaluacion: con crondémetro.

—Causas de descalificacion: serdn las siguientes:

* No acabar la prueba.

* Agarrarse o apoyarse en la corchera, bordes y laterales de
la piscina.

* Obstruir o molestar al otro nadador.

* Efectuar tres salidas falsas. Se entiende por salida falsa
comenzar la prueba antes de la orden de salida.

* Apoyarse o desplazarse por el fondo de la piscina.

* Detenerse o descansar aunque sea sin ningtin apoyo.

Para que el aspirante obtenga la calificacion de «apto» en
esta prueba fisica deberd nadar la distancia de 50 metros, en el
tiempo maximo que a continuacién se detalla:

Hombres Mugjeres
50 segundos 54 segundos

3.2) Trepa de cuerda lisa sin limite de tiempo.

—Equipo necesario: calzado y ropa deportiva adecuada.

—Lugar de realizacién: pabellén polideportivo.

—Evaluacion: Alcanzar la altura claramente marcada.

—Causas de descalificacion: serdn las siguientes:

* No alcanzar la altura marcada al efectuar, en su caso, el
segundo intento.

* Ayudarse con los pies o piernas en cualquier momento del
ascenso.

* Impulsarse al iniciar la trepa.

* No superar con las dos manos la marca correspondiente.

Para que el aspirante obtenga la calificacion de «apto» en
esta prueba fisica deberd hacer lo siguiente: partiendo desde la
posicion de pie, erguido, y con al menos una mano en contacto
con la cuerda, habra de realizar la subida de la cuerda lisa
suspendida verticalmente, a partir de la sefial de salida, a pulso
sin apoyarse con los pies o piernas en la cuerda lisa, hasta una
altura de 6 metros para los hombres y de 5 metros para las
mujeres, medidos desde el suelo. Para considerar que se ha
realizado correctamente la prueba, ambas manos deberdn
superar la marca establecida a la altura precitada, segtin sea
hombre o mujer. El descenso no tiene ninguna trascendencia
en la valoracion final de la prueba. El aspirante dispondré de
dos intentos para la ejecucion de la prueba.

3.3) Press de Banca.

—Equipo necesario: calzado y ropa deportiva adecuada.

—Lugar de realizacién: pabellén polideportivo.

—Evaluacion: contabilizando las repeticiones consecutivas
realizadas correctamente.

—Causas de descalificacion: serdn las siguientes:

* No extender los codos totalmente.

* No tocar el pecho con la barra en la flexién de codos.

Para que el aspirante obtenga la calificacion de «apto» en
esta prueba fisica, deberd hacer lo siguiente: en posicion
decubito supino sobre un banco gimndstico y con los pies
apoyados en el suelo durante todo el tiempo de ejecucion de la
prueba, el aspirante deberd levantar un peso de 40 kilogramos
para los hombres y 30 kilogramos para las mujeres, en un
tiempo maximo de 40 segundos, un minimo de 20 repeticiones
consecutivas. El levantamiento de la barra, a la que previa-
mente se le habra colocado el peso correspondiente, se reali-
zard con ambas manos en agarre ligeramente superior a la
anchura de los hombros (los limites del agarre estardn marca-
dos en la barra de levantamiento), en una accion de exten-
sion—flexién de los codos, que se inicia y termina con la
posicién de codos extendidos en su proyeccion vertical. La
prueba se iniciard con los brazos extendidos sujetando el peso.
Sélo se contabilizaran las repeticiones consecutivas realiza-
das correctamente.

3.4) Carrera sobre 100 metros lisos.

—Equipo necesario: calzado y ropa deportiva adecuada.

—Lugar de realizacién: pistas de atletismo.

—Evaluacién: con cronémetro.

—Causas de descalificacion:

* No acabar la prueba.

* No correr por la calle sefialada.

* Obstruir o molestar a otro corredor.

* Efectuar 3 salidas falsas. Se entiende por salida falsa
comenzar a correr antes de la orden de salida.

Para que el aspirante obtenga la calificacion de «apto» en
esta prueba fisica deberd hacer lo siguiente: partiendo desde la
posicion de parado, deberd recorrer una distancia de 100
metros en pista y en calle asignada, en el tiempo maximo que
a continuacion se detalla:

Hombres Mujeres
14 segundos 16 segundos
El aspirante no podrd utilizar calzado con clavos.

3.5) Carrera sobre 2000 metros.

—Equipo necesario: calzado y ropa deportiva adecuada.

—Lugar de realizacion: pistas de atletismo.

—Evaluacién: con cronémetro.

—Causas de descalificacion:

* No acabar la prueba.

* Obstruir o molestar a otro corredor.

* Efectuar 3 salidas falsas. Se entiende por salida falsa
comenzar a correr antes de la orden de salida.

* Salir del circuito sefialado en la pista para completar el
recorrido.

Para que el aspirante obtenga la calificacién de «apto» en
esta prueba fisica deberd hacer lo siguiente: partiendo desde la
posicién de parado, deberd recorrer una distancia de 2000
metros en pista y por calle libre, en el tiempo méximo que a
continuacidn se detalla:

Hombres Mugjeres
7 minutos y 35 segundos 8 minutos y 15 segundos
El aspirante no podra utilizar calzado de clavos.

4.—NUMERO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO
DEL PRIMER EJERCICIO Y TIEMPO DE QUE SE DIS-
PONDRA PARA LA REALIZACION DEL MISMO:

—EI cuestionario serd de 60 preguntas. Cada respuesta
correctamente acertada se valorard con 0,166 puntos.

—EI tiempo de que se dispondra para la realizacion del
primer ejercicio serd de una hora.

5.—DESCRIPCION DEL SEGUNDO EJERCICIO, TIEM-
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PO DE QUE SE DISPONDRA PARA SUREALIZACION'Y
CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL MISMO:

Consistird en el desarrollo y resolucion por escrito, durante
un tiempo maximo de una hora, de uno o varios supuestos
practicos —iguales para todos los aspirantes— que serdn
propuestos por el Tribunal, a fijar por éste inmediatamente
antes de la celebracion de la prueba, que estardn relacionados
con el conocimiento, descripcidon general y uso de todos o
algunos de los equipos y herramientas utilizados por los
Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamen-
to. Durante el desarrollo y resolucién de este ejercicio, los
aspirantes no podran hacer uso de ninglin texto o material,
salvo del boligrafo azul o negro.

Este ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesion
publica ante el Tribunal en los dias y horas que éste sefiale. E1
aspirante deberd atenerse, estrictamente, a la lectura literal del
ejerciciorealizado, sin alterar, afladir u omitir ninguna palabra
o texto del mismo. El Tribunal estara facultado para disponer
la exclusion del aspirante que no se atuviera a dichos requisi-
tos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la lectura del
ejercicio, recordard a los aspirantes tal obligacion.

El Tribunal valorard la claridad y orden de ideas, asi como
la explicacion razonada de los conocimientos tedricos y prac-
ticos en el desarrollo y resolucién del supuesto o supuestos
précticos propuestos.

6.—PROGRAMA:

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de
las bases de la presente convocatoria se modificara la norma-
tivaincluida en este programa, las referencias en él contenidas
se entenderdn efectuadas a la que en cada momento resulte de
aplicacion.

A) Materias comunes

Tema 1.—La Constituciéon Espanola de 1978. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.—El Estatuto de Autonomia de Aragén. Organiza-
cion Institucional.

Tema 3.—Los Organos de Gobierno Provinciales. La Presi-
dencia de la Diputacién Provincial. El Pleno de la Diputacién
Provincial. La Junta de Gobierno. Comisiones Informativas.

Tema 4.—La Funcién Publica Local. Clases. Grupos de
Funcionarios. Derechos, deberes y situaciones de los funcio-
narios publicos locales.

B) Materias especificas.

Tema 1.—Terminologia.

Tema?2.—Elfuego: 1.—Eltetraedro del fuego.2.—Produc-
tos de la combustién. 3.—Peligrosidad de un combustible
respecto asu posible ignicion.4.—Otros factores que influyen
en la combustibilidad. 5.—Combustible.

Tema 3.—Prevencién de incendios: 1.—Introduccién.2.—
Actuacién sobre el combustible. 3. — Actuacién sobre la ener-
gia de activacion. 4.— Actuacién sobre el comburente. 5.—
Actuacién sobre la reaccion en cadena.

Tema 4.—Proteccidn estructural y confinamiento del in-
cendio: 1.—Obijeto de la proteccién estructural. 2.—Concep-
tos Basicos: sector de incendio, curva de temperatura, resis-
tencia al fuego. 3.—Elementos de proteccion contra el desa-
rrollo horizontal del incendio. 4.—Elementos de proteccion
contra el desarrollo vertical del incendio. 5.—Proteccién de
las estructuras frente al incendio. 6.—Lucha contra el humo.

Tema5.—Deteccién de incendios: 1.—Deteccién de incen-
dios.2.— Sistemas de deteccioén de incendios. 3.— Caracteris-
ticas generales de una instalacién automética de deteccion.
4.—Componentes de una instalacion automética de deteccién
de incendios.

Tema 6.— Agentes extintores: 1.—Clasificacion de los fue-
gos. 2.—Clasificacion de los agentes extintores. 3.— Agentes

extintores gaseosos. 4.—Agentes extintores liquidos. 5.—
Agentes extintores sélidos.

Tema 7.—Medios de extincion: 1.—Equipos de extincidn.
2.—El agua. 3.—Equipos de espuma y su empleo. 4.—
Extintores portétiles.

Tema 8.—Plan de actuacién contra incendios forestales:
1.—El fuego. 2.—Tipos y causas. 3.—Determinacion de la
causa. 4.—Los combustibles forestales. 5.—Factores que
intervienen en la propagacion. 6.—Normas preventivas. 7.—
Extincién. 8.—Desarrollo de la extincién. 9.— Andlisis de la
situacion y plan de ataque. 10.— Accién contrael fuego. 11.—
Linea de defensa. 12.— Aplicacién del agua con manguera.
13.— Actuacion después del incendio. 14.—Seguridad del
personal. 15.—Precauciones generales.

Tema 9.—Hidraulica basica: 1.—Introduccién.2.—Fluidos.
3.—Presion. 4.—Presion atmosférica. 5.—Unidades de pre-
sidén. 6.— Aparatos de medida. 7.—Leyes fundamentales de la
Hidrostatica. 8.—Hidrodindmica. 9.—Leyes fundamentales de
la hidrodindmica. 10.—Presion estdtica y presion dindmica.
11.—Pérdidade carga. 12.—Reaccién en lanza. 13.—Golpe de
ariete. 14.—Bombas. 15.— Aspiracién. 16.—Mecanismos de
cebado. 17.—Hidroeyector. 18.—Turbobomba.

Tema 10.—Mercancias peligrosas: 1.—Reglamento y nor-
mativa sobre transporte de Mercancias Peligrosas. 2.—Carac-
teristicas de peligrosidad. 3.—Clasificacion de las mercancias
peligrosas. 4.—Identificacién de las mercancias peligrosas.
5.—Seifializacion de las mercancias peligrosas segtn los dis-
tintos medios de transporte. 6.—Normas de actuacién. 7.—
Intervencién.

Tema 11.—Construccién bésica: 1.—Sistemas constructi-
vos. 2.—Reaccién al fuego. 3.—Resistencia al fuego. 4.—
Nociones simples de prevencion en edificacion.

Tema 12.—Salvamento y recuperaciéon de victimas: 1.—
Introduccién. 2.—Rescate, recuperacion de victimas y rehabi-
litacién de medios afectados por el accidente. 3.—Clasificacién
del material de rescate. 4.—Situaciones de rescate. 5.—
Desencarcelacion. 6.—Conducta a seguir en caso de accidente.

Tema 13.—Clases de siniestros 1: 1.—Explosiones. 2.—
Fuego en personas. 3.—Fuego en forrajes, madera, carbon.
4.—Fuego en productos quimicos.

Tema 14.—Clases de siniestros 2: 5.— Fuego en locales con
instalaciones eléctricas. 6.— Fuego en edificios. 7.—Fuegoen
chimeneas. 8.—Fuego en calderas de Gasoil. 9.—Fuego en
vehiculos. 10.—Fuego en camiones cisterna. 11.—Fuego en
barcos y barcazas. 12.—Fuego en aviones.

Tema 15.—Metodologia de la extincién de incendios urbanos:

1.—Introduccién. 2.—Cantidad de agua necesaria para la
extincion.

3.—Lugar y forma adecuada de utilizacién del agua en la
extincion.

4.—Meétodos de actuacién en la extincion. 5.—Equilibrio
termal.

6.—Peligros que amenazan a los bomberos en la extincién
de incendios urbanos.

Tema 16.—Primeros auxilios: 1.—Primeros auxilios. 2.—
Diversos casos y situaciones. 3.— Vendajes: su finalizacién y
clasificacién.4.—Traumatismos craneo-cerebrales.5.—Trau-
matismos tordcicos. 6.—Fracturas de huesos y luxacién de
articulaciones. 7.—Esguinces. 8. —Quemaduras.

ANEXO XV
TRES PLAZAS DE AYUDANTE DE SERVICIOS
INTERNOS

1.—REQUISITO DE TITULACION: Estar en posesion del
Certificado de escolaridad o equivalente.

2.—IMPORTE DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: 9
euros.
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3.—NUMERO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO
DEL PRIMER EJERCICIO Y TIEMPO DE QUE SE DIS-
PONDRA PARA LA REALIZACION DEL MISMO:

—EIl cuestionario serd de 40 preguntas. Cada respuesta
correctamente acertada se valorard con 0,250 puntos.

—EIl tiempo de que se dispondré para la realizacién del
primer ejercicio serd de cuarenta minutos.

4.—DESCRIPCION DEL SEGUNDO EJERCICIO, TIEM-
PO DE QUE SE DISPONDRA PARA SUREALIZACION Y
CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL MISMO:

Consistird en la resolucion por escrito, durante un tiempo
maximo de una hora, de un cuestionario de diez preguntas
cortas —igual para todos los aspirantes— que serd propuesto
por el Tribunal e incluird un espacio en blanco para responder
por el aspirante, teniendo todas aquéllas el mismo valor. Dicho
cuestionario serd fijado por el Tribunal inmediatamente antes
de la celebracion de la prueba, estando relacionadas las men-
cionadas preguntas con las materias especificas del programa
que, para estas plazas, figura en el presente anexo, asi como
con el ejercicio de las funciones propias de las plazas convo-
cadas. Durante el desarrollo y resolucién de este ejercicio, los
aspirantes no podrdn hacer uso de ningtin texto o material,
salvo del boligrafo azul o negro.

Este ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesi6n
publica ante el Tribunal, en los dias y horas que éste sefiale. El
aspirante deber4 atenerse, estrictamente, a la lectura literal del
ejerciciorealizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra
o texto del mismo. El Tribunal estard facultado para disponer
la exclusion del aspirante que no se atuviera a dichos requisi-
tos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la lectura del
ejercicio, recordard a los aspirantes tal obligacion.

El Tribunal valorard la claridad y orden de ideas, asi como
la explicacion razonada de los conocimientos tedricos y prac-
ticos, en las respuestas dadas por el aspirante al cuestionario
propuesto.

5.—PROGRAMA:

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de
las bases de la presente convocatoria se modificara la norma-
tivaincluida en este programa, las referencias en €l contenidas
se entenderdn efectuadas a la que en cada momento resulte de
aplicacion.

A) Materias comunes.

Tema 1.—La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 2.—La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 3.—La Organizacién Territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: Su significado.

Tema 4.—La Provincia en el régimen Local. Su organiza-
cién.

Tema 5.—Los Organos de Gobierno Provinciales. La Presi-
dencia de la Diputacién Provincial. El Pleno de la Diputacién
Provincial. La Junta de Gobierno. Comisiones Informativas.

Tema 6.—La Funcién Piblica Local. Derechos y deberes de
los funcionarios.

B) Materias especificas.

Tema 1.— Atencién al piiblico: Acogida e informacién al
administrado. Los servicios de informacién administrativa.
Iniciativas, reclamaciones, quejas y peticiones.

Tema2.—Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Derecho de acceso a archivos
y registros publicos.

Tema 3.—Concepto de archivo. Funciones del archivo.
Clases y criterios de ordenacion.

Tema 4.—La comunicacién y el lenguaje. Tipos de comu-
nicacién: Oral, escrita y telefénica. La comunicaciéon no
verbal.

Tema 5.—La correspondencia: Franqueo, depdsito, recogi-
da y distribucién.

Tema 6.—Maquinas auxiliares de oficina. Nociones basicas
sobre seguridad en edificios. Nociones bésicas sobre manteni-
miento y conservacién de edificios e instalaciones.

Teruel, 13 de octubre de 2006.—El Presidente, Angel
Gracia Lucia.—EIl Secretario, Fructuoso Mainar Castillo.

2878 RESOLUCION de 13 de octubre de 2006, de la

Diputacion Provincial de Teruel, por la que se

aprueban las bases de la convocatoria de pruebas

selectivas para cubrir plazas vacantes de la planti-

llade personal funcionario, mediante el sistema de

concurso-oposicion, en el marco del proceso de

consolidacion de empleo temporal, en el dmbito de

la Excma. Diputacion Provincial de Teruel,inclui-

das en las ofertas parciales de empleo piiblico para

el afio 2001,2002,2004 y 2005, asi como la oferta

de empleo piiblico para el aiio 2003, y se ordena la
publicacion de las mismas.

Primera.— Niimero, denominacion y caracteristicas de las
plazas convocadas.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de funcio-
narios de carrera, para cubrir 21 plazas vacantes de la plantilla
de personal funcionario, que a continuacién se detallan, in-
cluidas en las Ofertas de Empleo Piblico resefiadas més abajo,
en el marco del proceso de consolidacién de empleo temporal,
en el ambito de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel,
cuyo niimero, denominacién y caracteristicas son las siguien-
tes:

—Nitmero de plazas: 1.—Denominacién: Técnico de Ad-
ministracién Especial.— Grupo segun articulo 25 de laLey 30/
1984, de 2 de agosto: A.—Oferta de Empleo Piiblico: afio
2002.—Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién.—Clasi-
ficacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Téc-
nica de Administracién Especial, Clase Técnicos Superiores.

—Ntmero de plazas: 1.—Denominacién: Administrativo
de Administracién General.—Grupo segun articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto: C.—Oferta de Empleo Piblico:
afio 2005.—Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién.—
Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa de Administracién General.

—Numero de plazas: 7.—Denominacién: Auxiliar de Ad-
ministracién General.—Grupo segtin articulo 25 de la Ley 30/
1984,de 2 de agosto: D.—Ofertas de Empleo Publico: 6 plazas
del afio 2001 y 1 plaza del ano 2005.—Sistema de seleccion:
Concurso-Oposicion.—Clasificacion: Escala de Administra-
cion General, Subescala Auxiliar de Administracion General.

—Nitmero de plazas: 12.—Denominacién: Bombero-Con-
ductor.— Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto: D.—Oferta de Empleo Publico: 1 plaza del afio 2001,
4 plazas del afio 2002, 5 plazas del afio 2003 y 2 plazas del afio
2004.—Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién.—Clasi-
ficacion: Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincién de Incen-
dios.

El mencionado proceso de consolidacién de empleo tempo-
ral de naturaleza estructural y permanente y el mapa del
empleo temporal consolidable de la Diputacion Provincial de
Teruel, ambos intimamente relacionados con las presentes
bases, fueron aprobados por sendos acuerdos adoptados en
sesiones plenarias ordinarias de la Excma. Diputacién Provin-
cial de Teruel, celebradas con fecha 26 de noviembre de 2004
y con fecha 29 de julio de 2005, respectivamente.

Segunda.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selectivas,




