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B. O. P. HU.- N.° 210

ANEXO

1.- La Constitucion Esparfiola de 1.978. Principios generales.

2.- El municipio. Organizacién y competencias.

3.- El Ayuntamiento. Organizacion.

4.- Derechos y deberes del personal al servicio de laAdministracion Local.

5.- Seguridad y salud en €l trabajo con especia referencia a las normas bési-
cas en materia de prevencion de riesgos laborales en instal aciones deportivas.

6.- Mantenimiento de instalaciones deportivas.

7.- Elementos fundamentales de una instalacion deportiva.

8.- Condiciones minimas higiénicas sanitarias de las piscinas municipales.

9.- Las instalaciones deportivas municipaes. Caracteristicas y normativas
de uso.

10.- Funciones basicas del operario deinstalaciones deportivas. Laatencion
al publico.

Sahifianigo, 24 de octubre de 2006.- El acade, Carlos Iglesias Estalin.

AYUNTAMIENTO DE SALLENT DE GALLEGO

6928

Habiendo transcurrido el periodo de Exposicién Publica del Padrén de Co-
bro del Impuesto sobre Actividades Econémicas, y no habiéndose presentado
aegaciones, se aprueban dichos padrones recaudatorios acordando que €l perio-
do recaudatorio en voluntaria sea del 10 de noviembre a 10 de diciembre. El
cargo de los recibos domiciliados se efectuara el 15 de noviembre de 2006.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos, pudiendo |os interesados
interponer recurso de reposicion ante este Ayuntamiento, de conformidad con el
articulo 14 de la Ley 39/1998 de 28 de diciembre reguladora de las Haciendas
Locales, modificado por Ley 50/1998 de 30 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativasy de Orden Social, en el plazo de un mes apartir desde la publi-
cacion de este edicto, €l cua se entendera desestimado si no se notificara su
resolucién en el transcurso de otro mes. Todo ello sin perjuicio de gercitar cual-
quier otro recurso que mejor convenga a su derecho.

Sallent de Gallego, 24 de octubre de 2006.- El acade, José Luis Sanchez
Séez.

AYUNTAMIENTO DE ALFANTEGA
6940
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de informacién publica, sin que se hayan presentado
aegaciones (B.O.P. n° 135 de 17-07-2006), ha sido elevada a definitivala apro-
bacién inicial del Presupuesto y de la plantilla municipal para el gercicio 2006,
acordada por el Pleno en sesion celebrada el dia 6 de julio de 2006.

En cumplimiento de los articulos 169.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo), se publica
en anexo a este anuncio €l presupuesto municipal resumido por capitulosy la
plantilla del personal integra.

En Alfantega, a 24 de octubre de 2006.- El alcalde, Luis Fumanal Espier

Presupuesto Municipal de ALFANTEGA 2006

Gastos Euros
|.- OPERACIONES CORRIENTES .....cocuiiitieirieieireeiseresessesesesstsesessesssessssssesssessesssesssnsenses
Cap.1.- GASTOS DE PERSONAL ....... 18.842,26

Cap.2.- GASTOSEN BIENES CORRIE
Cap.3.- GASTOSFINANCIEROS.........ccocoeurneeinereeeeereeeeenes
Cap.4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES ...
I1.- OPERACIONESDE CAPITAL ......
Cap.6.- INVERSIONESREALES. ........
Cap.7.- TRANSFERENCIASDE CAPITAL .
Cap.8.- ACTIVOS FINANCIEROS .........ocouriieiiiieininisiesesie e 0,00
Cap.9.- PASIVOS FINANCIEROS....
Total: .ocoveeeeicinne

Ingresos

I.- OPERACIONES CORRIENTES
Cap.1.- IMPUESTOS DIRECTOS.....
Cap.2.- IMPUESTOS INDIRECTOS
Cap.3.- TASASY OTROSINGRESOS. ...
Cap.4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES ...
Cap.5.- INGRESOSPATRIMONIALES....
I.- OPERACIONES DE CAPITAL
Cap.6.- ENAJENACION DE INVERSIONESREALES ..
Cap.7.- TRANSFERENCIASDE CAPITAL ......ccccvuee
Cap.8.- ACTIVOSFINANCIEROS.......
Cap.9.- PASIVOSFINANCIEROS....
Total: .o

PLANTILLA DE PERSONAL:

A) Funcionario de Carrera 1 plaza i 3

Denominacion del puesto: SECRETARIA-INTERVENCION H.C.N.

Observaciones: En agrupacién con el Ayuntamiento de PUEY O DE SANTA
CRUZ.

B) Personal Labora de duracion determinada: 1 plaza a tiempo parcial.

Denominacion del puesto: OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES.

Euros

AYUNTAMIENTO DE VILLANUA
6945

ANUNCIO

La Alcaldia Presidencia mediante Decreto de 26/10/2006 ha acordado la
aprobacion inicial, con prescripciones, del Proyecto de Reparcelacion dela Uni-
dad Ad-3, presentado por PRO 1998 V&P S.L.

Lo que se somete ainformacion publica por plazo de TREINTA DIAS HA-
BILES en cumplimiento de lo preceptuado en los arts. 129 y 61 de la Ley 5/
1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragén.

VillanGa, a 27 de octubre de 2006.- El alcalde-presidente, Luis A. Sieso
Esteban.

AYUNTAMIENTO DE BOLTANA

6948

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos N°© 1/
2005 del presupuesto municipal para €l gercicio afio 2005 por no haberse pre-
sentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al pblico.

De conformidad alo dispuesto en el Art. 169.3 en relacion con el Art. 177.2
del Texto Refundido delaLey Reguladora de las Haciendas Locales, se procede
a su publicacion resumido por Capitulos con el siguiente detalle:

Aumentos por Capitulos del Presupuesto de Gastos.

(@711 11 Lo N TR 3.213,66 euros.
Capitulo I1: .. 3.581,69 euros.
Capituloll: .. ... 2.327,33 euros.
Capitulo 1V: .. . 3.095, 44 euros.
Capitulo IX: oo 0, 08 euros.
TOAl: .o 12.218, 20 euros.

Disponibilidades del Presupuesto de Ingresos.

Del Remanente de Tesoreria del gercicio 2.004: 12.218, 20 euros.

Lo que se pone en conocimiento del publico, a los efectos de interponer
recurso ante el Tribunal Econémico Administrativo Provincial en el plazo de
quince dias contados a partir del siguiente a la publicacion del presente Edicto.

En Boltafia, a 30 de octubre de 2006.- El acalde, José Manuel Salamero
Villacampa.

AYUNTAMIENTO DE BAELLS

6950
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 212.3 del Real Decreto Le-
gidlativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba €l texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas L ocales, se expone a publico la Cuenta Gene-
ral del gercicio 2005.

Esta Cuenta General, junto con el Informe Favorable de la Comision Espe-
cia de Cuentas, permanecera expuesta por € plazo de quince dias, contados a
partir de lainsercion de este anuncio en el Boletin de la Provincia, durante los
cuales ocho 0 mas, los interesados podrén presentar reclamaciones, reparos u
observaciones.

Baells, a 20 de octubre de 2006.- El acalde, Antonio Solano Salas.

6951
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 212.3 del Real Decreto Le-
gidlativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba €l texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas L ocales, se expone a publico la Cuenta Gene-
ral del gercicio 2004.

Esta Cuenta General, junto con el Informe Favorable de la Comision Espe-
cia de Cuentas, permanecera expuesta por € plazo de quince dias, contados a
partir de lainsercion de este anuncio en el Boletin de la Provincia, durante los
cuales ocho 0 mas, los interesados podrén presentar reclamaciones, reparos u
observaciones.

Baells, a 20 de octubre de 2006.- El acade, Antonio Solano Salas.

AYUNTAMIENTO DE POLENINO
6953
ANUNCIO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 169.1 del Real Decreto legislativo
2/2004, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas L ocales, no
habiéndose presentado reclamacion alguna al acuerdo de aprobacion inicial de
lamodificacion de créditos n°® 2 del Presupuesto Municipal 2005, queda aproba-
do definitivamente, con el siguiente resumen por capitulos:
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CréditosNecesarios:
TrasferenciasPOSITIVAS

0/310 1ntereses 1.605,03

0/913 Amortizacion largo plazo ... 82848
3/160 Cuotas Sociadles ......... . 3.490,15
9/465 A Comarcas ........... . 3.308,64
1/130 Personal Laboral FijO.......cccceeieeieiccieeeesiceceeeeeeeens 5.944,87
TOTAL ottt 15.177,17
Financiacion

TransferenciasNEGATIVAS

4]226 GaStOS DIVEISOS ......ouvuererieerneiieieeneie s ssseenes 2.369,35
1/227 Trabajos realizados Otras eMPreSas .........ooeeeeveresereeereeenenens 1.100,56

4/212 Edificiosy otras construcciones.......
4/224 Primas de Seguros ...............

4/489 A familias einstituciones
4/210 Infraestructuray bienes....
4/220 Material debiblioteca .
TOTAL
Polefiino, a 30 de octubre de 2006.-El acalde, Juan José Rodriguez Torres.

AYUNTAMIENTO DE SAN ESTEBAN DE LITERA
6962

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia 126/2006 de 24 de octubre se ha aprobado y
dispuesto el sometimiento a exposicion publica del Padrén de la Tasa por €l
Suministro de Agua Potable correspondiente a 1° semestre de 2006 que ascien-
de a 14.682,13 euros. Lo que se somete a publico por término de veinte dias
habiles al objeto de que se presenten por |os interesados las reclamaciones que
estimen pertinentes.

Asimismo se informa que €l periodo de recaudacion voluntaria seré de dos
meses. Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho
efectivo el pago, seincurrira en los recargos establecidos en el art. 28 delaLey
58/2003 de 17 de diciembre General Tributaria, y vencido €l Plazo deingreso en
viade apremio se exigiraun recargo del 20% del importe de ladeudano ingresa-
da mas intereses de demora.

Régimen de Recursos: recurso de reposicion ante e 6rgano que dictael acto
en el plazo de un mesapartir del diasiguiente a definalizacion delaexposicion
publica del padrén. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en
el plazo de dos meses desde el diasiguiente a de lanotificacion de laresolucion
del recurso de reposicion si fuera expresa, y si no lo fuere, en el plazo de seis
meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca €l acto presunto.

San Esteban de Litera, a 24 de octubre de 2006.- El alcalde-presidente, Jai-
me de Salas Castellano.

AYUNTAMIENTO DE SALAS BAJAS
6966
ANUNCIO

Aprobado inicialmente el Presupuesto Municipal de SalasBajasparael ger-
cicio 2006 por el Ayuntamiento de Salas Bajas, en sesion plenaria celebrada el
dia 23 de octubre de 2006, con un estado de gastos de 351.505 eurosy un estado
de ingresos de 351.505 euros, se anuncia que estara de manifiesto al publico en
la Secretaria del Ayuntamiento, en unién de la documentacion correspondiente
por espacio de quince dias habiles siguientes ala publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante el cua se admitiran reclamaciones y
sugerencias, que deberan presentarse ante el Pleno de la Corporacién, que resol-
verden € plazo detreintadias.

Si a término de dicho periodo de exposicion no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado.

Asi mismo se aprobd la plantilla de personal compuesta por:

-Una plaza, en propiedad, de Secretario-Interventor, Grupo B, en agrupa-
cion con los Ayuntamientos de Salas Altasy Hoz y Costean.

-Unaplaza de operario de servicios miltiples aservicio determinado y tiem-
po completo.

-Una plaza de operario de servicios multiples a servicio determinado atiem-
po parcial.

Salas Bgjas a 24 de octubre de 2006.- El acalde, Lorenzo Salas Novales

COMARCAS

COMARCA DE LA HOYA DE HUESCA

6929
ANUNCIO
Esta Presidencia, por Decreto n° 447/2006 de 19 de octubre, ha dispuesto

convocar laprovisién de una plaza de operario de proteccion civil, vacante en la
plantilla de personal de esta Comarca, con sujecion a las siguientes bases:

1.- Objeto y sistema de seleccion. Es objeto de |as presentes bases €l proce-
dimiento parala seleccién, con carécter laboral temporal de una plaza de opera-
rio de proteccion civil dela Comarcamediante el sistema de concurso-oposicion
y la creacion de una bolsa de trabajo.

2.- Régimen juridico de lacontratacion. El candidato seleccionado sera con-
tratado en régimen de derecho laboral por tiempo determinado, con sujecion a
convenio colectivo vigente para el personal de la Comarca Hoya de Huesca /
Plana de Uesca (BOPH de 19 de mayo de 2006).

Lasretribuciones serén las previstas parala citada categoria, correspondien-
tesa grupo D, nivel 18.

El contrato seratemporal, mientras dure larealizacion del inventario y pues-
ta en funcionamiento del material de proteccion civil con que cuenta el parque
de Proteccion Civil en Ayerbe y que esta a disposicion de la Asociacion de Vo-
luntarios de Proteccion Civil, asi como la puesta en funcionamiento y organiza
cién del futuro parque de Proteccion Civil Comarcal en Ayerbe. Ello sin perjui-
cio del periodo de prueba que se establece en el convenio colectivo vigente.

3.- Requisitos de |os aspirantes. Podran concurrir ala presente convocatoria
|as personas que relinan los siguientes requisitos: a) Ser espafiol 0 nacional deun
Estado miembro de la Unién Europea. También podréan participar el conyuge de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Euro-
pea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y
los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin aflos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se
extendera a las personas incluidas en e ambito de aplicacion de los Tratados
Internacional es celebrados por la Comunidad Europeay ratificados por Espafia,
en los que sea de aplicacion lalibre circulacion de trabajadores. b) - Tener cum-
plidos los 18 afios de edad. —c) Poseer €l titulo de graduado escolar o equivalen-
te. d) Estar en posesion del carnet de conducir clasesA, B, C. €)- No haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones plblicas, ni hallarse inhabilitado para €l gercicio de las fun-
ciones. f)- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones. g) Justificante de haber ingresado 6 euros, en
concepto de derechos de examen, en la cuenta niim. 2086-0300-31-0700286717,
de CAl, anombre de Comarca Hoya de Huesca/ Plana de Uesca especificando
que se trata de |la presente oposicion. La cantidad abonada en concepto de dere-
chos de examen sdlo sera devuelta a quienes no fueran admitidos a las pruebas
por faltar alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en las mismas.

4.- Proceso selectivo.- La seleccion se efectuara mediante la realizacion de
dos gjercicios escritos de carécter obligatorio y eliminatorio y posteriormente la
valoracién de los méritos alegados.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

La fecha, horay lugar de reaizacion de las pruebas se publicaran en el
tablon de anuncios de la Comarca junto con la lista definitiva de admitidos y la
composicion del tribunal, con una antelacion minima de seis dias naturales a la
celebracion de las pruebas.

Podran realizarse conjuntamente, en una misma sesion, mas un gjercicio de
lafase de oposicion.

El orden de actuacion de los aspirantes admitidos se efectuara por orden
alfabético de apellidos, que seiniciara por laletra «O», segin establece |a reso-
lucién de de 17 de junio de 2005, del instituto Aragonés de Administracién
Plblica (BOA de 24 de junio).

Los aspirantes seran convocados a través de tablén de anuncios de la Co-
marca para cada gjercicio en |lamamiento Unico.

Fase de oposicién: Constara de dos gjercicios.

Primer gjercicio- Consistira en contestar a un cuestionario de 30 preguntas
en relacion con las funciones a desarrollar. Dicho cuestionario estara compuesto
por preguntas con respuestas multiples, siendo una sola de €ellas la correcta. El
tiempo maximo para la realizacion de este gercicio sera de treinta minutos. Se
calificara del modo siguiente: las contestaciones acertadas valdran 1 puntos, las
contestadas erréneas se penalizaran, valorandolas negativamente con arreglo a
lasiguiente férmula: n° de aciertos - (n° de errores/ 4). El resultado del gercicio
se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una pun-
tuacién minima de 5 puntos.

Segundo gjercicio.- Consistira en desarrollar una prueba escrita de un su-
puesto préctico en el tiempo méximo de 45 minutos. Se valorara de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario obtener para superarla un minimo de 5 puntos. El gercicio
deberé ser leido por los opositores ante el Tribunal, si este lo considera oportuno.

Fase de concurso: Valoracion de méritos.- A los aspirantes que hubieran
superado los dos gjercicios escritos se les val orara los méritos alegados de acuer-
do alos siguientes parametros:

Méritos profesionales (la puntuaci6n de este apartado no podra exceder de 2
puntos): Se consideraran méritos profesionales la experiencia laboral debida-
mente acreditada por el solicitante. Lavaloracion se efectuaradel modo siguien-
te: Por mes trabajado o fraccion superior a 15 dias en laAdministracion Pdblica
0 en empresa privada, en igual puesto o similar: 0,10 puntos, reduciéndose pro-
porcionalmente los prestados a tiempo parcial.



