BOLETIN OFICIAL
DE ARAGON

ANO XXV

22 de septiembre de 2006

Numero 110

Deposito legal: Z-1.401-1983

Sumario

[. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

DECRETO 181/2006, de 5 de septiembre, del Gobierno
de Aragén, por el que se crea el fichero de datos de
cardcter personal «Solicitudes de compatibilidad» .....

DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

DECRETO 182/2006, de 5 de septiembre, del Gobierno
de Aragoén, por el que se regulan las caracteristicas de la
sefializacién donde figuran las prohibiciones y limita-
ciones a la venta y consumo de tabaco .........c..cc.c.......

DEPARTAMENTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
Y UNIVERSIDAD

DECRETO 183/2006, de 5 de septiembre, del Gobierno
de Aragdn, por el que se establecen las bases regulado-
ras para la concesion de subvenciones a los Institutos
Universitarios de Investigacién propios de la Universi-
dad de Zaragoza ..........ceeeeeenienieniinieneeieneeeeeee e

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES

Y FAMILIA

DECRETO 184/2006, de 5 de septiembre, del Gobierno
de Aragén, por el que se crea el Consejo Aragonés de la
Discapacidad.........coocvevviieniiiiiiieniinienieeeese e

II. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
e incidencias

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

DECRETO 193/2006, de 19 de septiembre, del Gobier-
no de Aragén, por el que se dispone el cese, a peticién
propia, de D. Angel Moreno Zapirain como Director
General de Trabajo e Inmigracion ........c..ccecceeeeveennenne.

DECRETO 194/2006, de 19 de septiembre del Gobier-
no de Aragén, por el que se dispone el nombramiento de
D. Antonio Alastrué Tierra como Director General de
Trabajo e Inmigracion .........ccccceeveeveeriieeneeniieenieniens

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Y ALIMENTACION

DECRETO 185/2006, de 5 de septiembre, del Gobierno
de Aragén, por el que se dispone el cese de D. Eduardo
Alfonso Jiménez Alvarez como Jefe de la Oficina Co-
marcal de Daroca (Zaragoza) ........c..cceceeeeevereeneneenne.

12112

12113

12125

12129

12131

12131

DECRETO 186/2006, de 5 de septiembre, del Gobierno
de Aragoén, por el que se nombra a D. Enrique Novales
Allué Jefe del Servicio de Ayudas a la Ganaderia ......

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

DECRETO 187/2006, de 5 de septiembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se nombra a D. José Luis Acin
Fanlo Director del Centro Libro en Aragén de la Direc-
cién General de Cultura..........cccecevivivininiinienienicnne.

b) Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE ZUERA (Zaragoza)

CORRECCION de errores de la Resolucion de 10 de
agosto de 2006, de 1a Alcaldia-Presidencia del Ayunta-
miento de Zuera (Zaragoza), por la que se acuerda
convocar concurso de movilidad interadministrativa
para la provision de dos plazas de Policia Local, escala
de Administracién Especial, subescala Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local ............cooovvvvvviviiiiiiiiiieeenns

[II. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

DECRETO 188/2006, de 5 de septiembre, del Gobierno
de Aragoén, por el que se acepta la cesion de uso de parte
de un inmueble, propiedad de la Camara de Comercio e
Industria de Zaragoza, para la ubicacién provisional del
Instituto de Educacién Secundaria «Azucarera» .........

DECRETO 189/2006, de 5 de septiembre, del Gobierno
de Aragén, por el que se acepta la cesidn gratuita de un
terreno, sito en Andorra (Teruel), propiedad de Endesa
Generacion, S. A ......oooooiiiiieeiee e

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2006, de la
Direccién General de Trabajo e Inmigracién, por la que
se dispone la inscripcién en el registro y publicacion del

Convenio Colectivo de la Empresa «Gestion de Aguas
de Aragon, S. A oo

DEPARTAMENTO DE OBRAS PIjBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES
ACUERDOS de la Comisién Provincial de Ordenacion

del Territorio de Huesca, adoptados en la Sesién de 26
de julio de 2000 .........cooeeviiriiiinieeeene e

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

DECRETO 195/2006, de 19 de septiembre, del Gobier-
no de Aragén, por el que se otorga la medalla al Mérito
Turistico a D. Fernando Abadia Loriente....................

FRANQUEO CONCERTADO 50/57

12131

12131

12132

12132

12133

12134

12142




12110

22 de septiembre de 2006

BOA Numero 110

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

DECRETO 190/2006, de 5 de septiembre, del Gobierno
de Aragén, por el que se crea la Escuela de Educacion
Infantil de Primer Ciclo «La Mainada» de Benasque
(HUESCA) oo

DECRETO 191/2006, de 5 de septiembre, del Gobierno
de Aragén, por el que se crea la Escuela de Educacion
Infantil de Primer Ciclo «Triamoleta» de Panticosa

DECRETO 192/2006, de 5 de septiembre, del Gobierno
de Aragoén, por el que se crea la Escuela de Educacion
Infantil de Primer Ciclo «La Cometa» de El Burgo de
Ebro (Zaragoza) ..........cceceeecueenieeieeniiieenieeeeeieeene

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 4 de septiembre de 20006, del Institu-
to Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se resuel-
ve no someter a procedimiento de evaluacioén de impac-
to ambiental el proyecto de parque edlico «Aerogenera-
dor Anexo ala Central de Villa de los Angeles», situado
en el término municipal de Quinto de Ebro (Zaragoza),
promovido por Energy Resources, S. A ........cc.cccceeee

V. Anuncios
a) Subastas y concursos de obras
y servicios publicos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ANUNCIO de la Entidad Publica Aragonesa de Servi-
cios Telematicos por el que se convoca licitacion de un
contrato de SUMINISIIOS ...c..ecveuveueeereriinenierierenieeeneenns

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

ANUNCIO del Departamento de Obras Publicas, Ur-
banismo y Transportes por el que se convoca la licita-
cioén de un contrato de elaboracién de proyecto y ejecu-
cién de obras y un contrato de obras promovidos por la
Direccién General de Carreteras ...........ceceeeeeeeneeneene

ANUNCIO del Departamento de Obras Publicas, Urba-
nismo y Transportes por el que se convoca la licitacion,
por procedimiento abierto, forma de adjudicacién por
concurso con admisién de variantes y tramitacién ur-
gente, de un contrato de obra promovido por la Direc-
cién General de Carreteras .........occeceveeceeneeeeneenenne.

DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

ANUNCIO de la Gerencia de Sector de Huesca, por el
que se convoca la licitacion, por procedimiento abierto,
mediante concurso, para la adjudicacidn del servicio de
cocina en el Centro de Rehabilitacion Psicosocial «San-
to Cristo de los Milagros» de Huesca ...........ccceeeennenne

ANUNCIO de la Gerencia de Sector de Huesca, por el
que se convoca la licitacion, por procedimiento abierto,
mediante concurso, para la adjudicacién del suministro
de productos alimenticios con destino al Centro de
Rehabilitacion Psicosocial «Santo Cristo de los Mila-
gros» de HUesCa .....ooeevviiniiiiiiiieecicecec e

12144

12145

12145

12146

12147

12147

12148

12149

ANUNCIO del Hospital Clinico Universitario «L.ozano
Blesa» de Zaragoza, por el que se publica la adjudica-
cion de los contratos qUE S€ Citan .........cccceeeeveereeereennne

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

ANUNCIO del Servicio Provincial de Educacion, Cul-
tura y Deporte de Teruel, por el que se hace publica la
adjudicacién de diecisiete contratos de servicios de
comedor escolar y vigilancia y atencién al alumnado en
el periodo INtErSESIONES ........cceeveervveereeerieenieerieeneenae

AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD (Zaragoza)

ANUNCIO relativo a concurso de obras de remodela-
cion de tres pistas de tenis Ciudad Deportiva..............

AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS
(Zaragoza)

ANUNCIO del Ayuntamiento de Ejea de los Caballe-
ros, por el que se convoca, por tramitacion ordinaria, la
licitacién por procedimiento abierto, mediante concur-
so, del contrato de consultoria y asistencia consistente
en la redaccién de proyecto y direccion completa de las
obras e instalaciones para la construccién de un edificio
para uso lidico-deportivo anexo al campo de fitbol de
LUuchan ..coeeeiiiiiii e

AYUNTAMIENTO DE SOBRADIEL (Zaragoza)

ANUNCIO para la enajenacién mediante concurso pu-
blico, por procedimiento abierto y tramitacién ordinaria
de la finca propiedad del Ayuntamiento de Sobradiel
(Zaragoza), con nimero de escritura nimero 382 (par-
cela 25, poligono 8§ del Catastro de Riistica) y de la finca
en escritura 383 (parcela 1 a) y b) y parcela 26 del
Catastro de Rustica) sitas en «Paraje o partida Monte»
calificadas por el Plan General de Ordenacién Urbana
de Sobradiel como de Suelo Urbanizable no delimitado
«Ambito Los Ontines» .......cccccoceeevereenieneenieneeneeneenne

COMUNIDAD DE REGANTES TERMINO DE MAMBLAS

ANUNCIO de la Comunidad de Regantes del Término
de Mamblas por el que se convocan a licitacion obras de
regadio subvencionadas por el Departamento de Agri-
cultura y Alimentacion del Gobierno de Aragén ........

SOCIEDAD DE DESARROLLO MEDIOAMBIENTAL
DE ARAGON S. A. U. (SODEMASA)

ANUNCIO de Sociedad de Desarrollo Medioambiental
de Aragén S. A. U. (SODEMASA), por el que se
convoca licitacion por el procedimiento de concurso
abierto, tramitacion urgente, para un contrato de obra..

b) Otros anuncios

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO del Tribunal Econémico-Administrativo Re-
gional de Aragdn, relativo a reclamacién 50/2686/02......

ANUNCIO del Tribunal Econémico-Administrativo Re-
gional de Aragon, relativo a reclamacién 50/2687/02 .....

ANUNCIO del Tribunal Econémico-Administrativo Re-
gional de Aragén, relativo a reclamacién 50/1480/03 .....

ANUNCIO del Tribunal Econémico-Administrativo Re-
gional de Aragon, relativo a reclamacién 50/3400/03 .....

12150

12151

12152

12152

12152

12153

12153

12154

12154

12154

12154




BOA Numero 110

22 de septiembre de 2006

12111

ANUNCIO del Tribunal Econémico-Administrativo Re-
gional de Aragon, relativo a reclamacion 50/161/04 ......

ANUNCIO del Tribunal Econémico-Administrativo Re-
gional de Aragén, relativo a reclamacién 50/1095 y
2545/04 acumuladas ...........cooeeveeeiieiiiiieeeeeeeee e

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

ANUNCIO de la Direccién Provincial de Zaragoza del
Instituto Aragonés de Empleo relativo a notificacién de
Requerimiento en relacién al expediente Z-660-CIN-
03-125 de Distribuciones Pancary, S. L. L., relativo a
subvenciones para la promocién estable y de calidad,
que es tenor literal SIUIENLE ........oecvveviveeiieenierieeneeane

ANUNCIO de la Direccién Provincial de Zaragoza del
Instituto Aragonés de Empleo relativo a Notificacion de
Requerimiento en relacion al expediente Z-466-CIN-
03-431 de Miguel Angel Galve Tarin, relativo a subven-
ciones para la promocidn de la contratacion estable y de
calidad, que es de tenor literal siguiente............ccc.e.....

ANUNCIO de la Direccién Provincial de Zaragoza del
Instituto Aragonés de Empleo relativo a Notificacién de
Requerimiento en relacion al expediente Z-292-CIN-
05-193 de Aplicaciones de Energias Sustitutivas, S. L.,
relativo a subvenciones para la promocién de la contra-
tacién estable y de calidad, que es de tenor literal
SIGUICTILE ...vveeeeieeeiieneeeeiie et eite et e sireeteeseresteesareeaeenanes

ANUNCIO de la Direccién Provincial de Zaragoza del
Instituto Aragonés de empleo relativo a Notificacion de
Requerimiento en relacién al expediente Z-21-CIN-03-
21 de Pierrot y Colombina, S. C., relativo a subvencio-
nes para la promocién de la contratacion estable y de
calidad, que es de tenor literal siguiente ......................

ANUNCIO de la Direccién Provincial de Zaragoza del
Instituto Aragonés de Empleo relativo a Notificacién de
Requerimiento en relacién al expediente Z-105-CIN-
03-103, relativo a subvenciones para la promocién de
empleo estable y de calidad, que es de tenor literal
SIGUICIIER ..ueeeieeeee ettt ettt et e e

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

ANUNCIO del Servicio Provincial de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes de Zaragoza, por el que se
notifica el acto administrativo que se cita, requiriendo
documentacion para participar en el procedimiento de
adjudicacién en régimen de compraventa de 98 plazas
de garaje en el grupo de 214 viviendas de promocién
publica sito en Zaragoza, C/ Matias Pastor Sancho 18-
24 e

ANUNCIO del Servicio Provincial de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes de Zaragoza, por el que se
notifica la aceptacion de renuncia (computa) a los adju-
dicatarios en expedientes del Registro de Solicitantes de
Vivienda Protegida de Aragon ..........ccccceeeeveeeenienneee

12154

12155

12155

12156

12156

12157

12158

12158

ANUNCIO del Servicio Provincial de Obras Piblicas,
Urbanismo y Transportes de Zaragoza, por el que se
notifica el requerimiento de documentacion a los adju-
dicatarios provisionales en expedientes del Registro de
Solicitantes de Vivienda Protegida de Aragén ............

NOTIFICACION del Servicio Provincial de Obras Pu-
blicas, Urbanismo y Transportes de Zaragoza, de las
resoluciones recaidas en los procedimientos de Respon-
sabilidad por dafios en Carreteras .........ccceveerveeneeennee.

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Y ALIMENTACION

ANUNCIO de la Direccion General de Alimentacion,
relativo a la celebracién de cursos de aplicador de
productos fitosanitarios nivel cualificado, organizado
por UAGA-COAG en colaboracién con FEGAN s.XXI
S. L., a celebrar en Zaragoza .........cceeceevveeveeenveenneennen.

NOTIFICACION del Servicio Provincial de Agricultu-
ra’y Alimentacién de Huesca, al interesado relacionado
en el anexo, del Acuerdo de iniciacién de expediente
sancionador por presunta infraccién a la normativa en
materia de Proteccion Animal ..........ccccoeceevierienrennnee.

DEPARTAMENTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
Y UNIVERSIDAD

ANUNCIO de la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragén, por el que se comunicala fecha
de publicacion del requerimiento para la subsanacién de
defectos de las solicitudes de evaluacién de la actividad
del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, conducente ala obtencién de los complemen-
tos retributivos adicionales de mejora en la docencia y
de INVeStIZACION ....eovveiriiiiiieiieieeieeee et

AYUNTAMIENTO DE ALTORRICON (Huesca)

ANUNCIO relativo ala aprobacién inicial de modifica-
cién dmbito unidad de ejecucidon 5-B ...

ANUNCIO relativo a la aprobacién definitiva de repar-
CEIACION ...ttt

AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS
(Zaragoza)

ANUNCIO del Ayuntamiento de Ejea de los Caballe-
ros, relativo a la resolucién de adjudicacion de doce
viviendas protegidas ........c.cccoceeciereriienieniieneeeeeee

ANUNCIO del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros,
relativo a informacién publica de un proyecto técnico....

SOCIEDAD MUNICIPAL DE REHABILITACION
URBANA Y PROMOCION DE LA EDIFICACION
DE ZARAGOZA S. L.

ANUNCIO de la Sociedad Municipal de Rehabilitacién
Urbana y Promocién de la Edificacién de Zaragoza S.
L., por el que se notifica el requerimiento de documen-
tacion a los adjudicatarios provisionales en expedientes
del Registro de Solicitantes de Vivienda Protegida de
ATAZON it

12159

12159

12160

12162

12162

12162

12162

12162

12163




12112 22 de septiembre de 2006

BOA Numero 110

[. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

2547 DECRETO 181/2006, de 5 de septiembre, del Go-
bierno de Aragon, por el que se crea el fichero de
datos de cardcter personal «Solicitudes de compa-
tibilidad».

La Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cion de Datos de Caracter Personal, establece en su articulo 20
tanto la obligacién de crear, modificar y suprimir los ficheros
que contengan datos de caracter personal, mediante una dispo-
sicién de carécter general, como la de indicar en ella todos los
contenidos que expresamente especifica.

Por su parte, el Decreto 98/2003, de 29 de abril, del Gobier-
no de Aragén, por el que se regulan los ficheros de datos de
caricter personal gestionados por la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén, determina que la disposi-
cion de caricter general preceptiva serd un Decreto, que serd
aprobado por el Gobierno de Aragén a propuesta del Conse-
jerode Presidenciay Relaciones Institucionales, previainicia-
tivadel Departamento competente por razén del contenido del
fichero. Asimismo y en concordancia con lo previsto en el
articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
concreta los contenidos que deben figurar en los Decretos
aprobados por el Gobierno de Aragén de creacién y modifica-
cién de estos ficheros.

El Decreto 349/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de
Aragdn, por el que se regulan las competencias, organizacién
y funcionamiento de la Inspeccién General de Servicios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, en
concordancia con el articulo 10 del Decreto 181/1999, de 28
de septiembre, del Gobierno de Aragdn, de estructura orgéni-
ca del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales, atribuye a la Inspeccién General de Servicios la trami-
tacion los expedientes en materia de incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténomay elevar las correspondientes propuestas de resolu-
cién al Director General de Organizacién, Inspeccién y Servi-
cios, al que corresponde resolver sobre la materia.

En su virtud, a iniciativa y propuesta del Vicepresidente y
Consejero de Presidencia Relaciones Institucionales y previa
deliberacion del Gobierno de Aragdn en su reunidn celebrada
el dia 5 de septiembre de dos mil seis,

DISPONGO:

Articulo 1.—Objeto

El presente Decreto tiene por objeto la creacion del fichero
de datos de caracter personal «Solicitudes de compatibilidad»,
que figuraen el anexo a este Decreto, de acuerdo las indicacio-
nes a que se refieren los articulos 20.2) de la Ley Orgénica 15/
1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal, y 2 del Decreto 98/2003, de 29 de abril, del Gobierno
de Aragén, por el que se regulan los ficheros de datos de
caricter personal gestionados por la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

Articulo 2.—Responsabilidad sobre el fichero

Corresponde al titular del 6érgano responsable del fichero
aprobar las medidas necesarias para garantizar la confidencia-
lidad, seguridad e integridad de los datos y hacer efectivo el
ejercicio de los derechos de acceso, oposicion, rectificacién y
cancelacién que, en su caso, sean solicitados por los interesa-
dos.

Articulo 3.—Informacion a los afectados

Los afectados respecto de los cuales se solicitan datos de

caricter personal serdn previamente informados de modo
expreso, en los términos previstos en el articulo 5 de la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos
de caracter personal, salvo en los supuestos exceptuados en la
Ley.

Articulo 4.—Régimen de proteccion de datos

1. El fichero que se crea mediante este Decreto queda
sometido a las disposiciones de la Ley Orgénica 15/1999, de
13 de diciembre, sobre proteccién de datos de cardcter perso-
nal.

2. Los datos registrados en el fichero regulado en este
Decreto se usardn exclusivamente para la finalidad y usos para
los que fue creado.

3 El fichero regulado en este Decreto se ajustard, en todo
caso, a las medidas de seguridad establecidas en el Real
Decreto 994/1999, de 11 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Medidas de Seguridad de los ficheros automa-
tizados que contengan datos de carécter personal.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 5 de septiembre de 2006.

El Presidente del Gobierno de Aragoén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Vicepresidente y Consejero de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ANEXO
FICHERO DE DATOS «SOLICITUDES
DE COMPATIBILIDAD»

1. Finalidad y uso del fichero:

La finalidad del fichero es la de recoger en €l la totalidad de
las solicitudes de compatibilidad presentadas y facilitar la
aplicacién del procedimiento establecido tanto para la recogi-
da de datos como para su tratamiento informatizado.

El uso previsto es el de la tramitacién de dichas solicitudes,
incluyendo laresolucién, de acuerdo al procedimiento previs-
to y la utilizacién de la informacién que se obtenga a efectos
estadisticos, de forma disociada.

2. Personas o colectivos sobre los que se recaban datos de
carécter personal:

Todos aquellos empleados publicos, funcionarios y perso-
nal eventual, interino y laboral asi como personal estatutario,
al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén, que soliciten compatibilizar dos o més actividades
publicas y privadas.

3. Procedimiento de recogida de datos de caricter personal:

El procedimiento de recogida de datos previsto se efectuara
mediante la utilizacién de los modelos de solicitud y formula-
rios ya establecidos, que estardn a disposicion de los interesa-
dos en el Portal del Empleado en el espacio reservado para la
informacidn sobre incompatibilidades.

En todo caso, en estos modelos se hard constar que el
contenido del fichero se ajustaalalegislacion de proteccion de
datos y se informard a los interesados en los términos del
articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccidn de datos de cardcter personal.

4. Estructura basica del fichero y descripcion de los tipos de
datos de carécter personal incluidos en el mismo:

Datos de identificacion:

* Nombre y Apellidos

*D.N.L

* Direccién (postal, electronica)

* Teléfono
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Datos de caracteristicas personales:

* Sexo

* Fecha de nacimiento

Datos de detalles de empleo:

* Grupo de pertenencia

* Escala

* Categoria

* Tipo de personal

Ademais el fichero incluye los siguientes datos relativos a
actividades publicas y privadas:

* Datos de las actividades publicas de detalles de empleo y
econémico-financieros:

—Departamento/Organismo en el que desarrolla la activi-
dad publica principal y, en su caso, en donde desarrollard la
actividad publica secundaria.

—Centro de trabajo en donde desarrolla su actividad publi-
ca principal y, en su caso, en donde desarrollard su actividad
publica secundaria.

—Denominacién del puesto de trabajo de la actividad
publica principal y, en su caso, de la actividad ptiblica secun-
daria.

—Tipo de actividad

—Retribuciones mensuales

* Datos de las actividades privadas de detalles de empleo:

—Identificacion de la empresa en la que desarrollard la
actividad privada

—Identificacion de la actividad privada: por cuenta propia
0 ajena.

—Tipo de actividad

—Horario y dias de desempefio de los distintos puestos de
trabajo afectados.

5. Cesiones de datos de caracter personal:

No se prevén cesiones de datos de cardcter personal

6. Organo responsable del fichero:

El 6rgano responsable del fichero es la Direccién General de
Organizacién, Inspeccién y Servicios.

7. Servicios o Unidades ante las que se pueden ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion:

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposi-
cién de los datos de cardcter personal se podran ejercer ante la

Inspeccién General de Servicios

P° M* Agustin, 36 (Pta. 28-2° planta)

50071 Zaragoza

8. Nivel de Medidas de seguridad:

Nivel Bésico

DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

2548 DECRETO 182/2006, de 5 de septiembre, del Go-
bierno de Aragon, por el que se regulan las carac-
teristicas de la seiializacion donde figuran las
prohibiciones y limitaciones a la venta 'y consumo
de tabaco.

La Constitucién Espafiola reconoce en su articulo 43, el
derecho a la proteccién de la salud, y encomienda en su
apartado 2 a los poderes publicos la organizacion y tutela de
la salud ptiblica a través de medidas preventivas. Para contri-
buir a la efectividad de este derecho, la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad, estableci6 la obligacién de las
Administraciones Pablicas sanitarias de orientar sus actuacio-
nes prioritariamente a la promocién de la salud y la prevencién
de las enfermedades, evitar las actividades y productos que,
directa o indirectamente, puedan tener consecuencias negati-
vas para la salud y regular su publicidad y propaganda comer-
cial.

Con objeto de establecer los criterios que permitieran una
adecuada coordinacién de las entidades e instituciones que

actdan en el campo de las drogodependencias y regular el
conjunto de acciones dirigidas a la prevencién de las mismas,
alaasistencia y reinsercion social de los drogodependientes y
a la formacién e investigacion en dicho campo, las Cortes
Aragonesas aprobaron la Ley 3/2001, de 4 de abril, de preven-
cién, asistenciay reinsercion social en materia de drogodepen-
dencias de Aragén. Los articulos 12y 13 de la Ley 3/2001, de
4 de abril, remiten a una futura regulacién reglamentaria la
determinacidn de las caracteristicas de la sefializacién donde
figuren las prohibiciones y limitaciones a la venta de bebidas
alcohdlicas y de tabaco o sus labores, Con el fin de dar
cumplimiento a dicho mandato legal, se aprob6 el Decreto
152/2001, de 24 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que
se regulan las caracteristicas de la sefializacién donde figuran
las prohibiciones y limitaciones a la venta de bebidas alcoh6-
licas y de tabaco o sus labores que se deroga mediante el
presente texto con el fin de actualizarlo de acuerdo con la
reciente normativa.

Lareciente publicacion de la Ley 28/2005, de 26 de diciem-
bre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladorade
la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los
productos del tabaco, cuya entrada en vigor se produjo el
pasado 1 de enero de 2006, por la que se establecen medidas
que inciden en el consumo y la venta., asi como en la adopcion
de nuevas medidas sobre el consumo y la venta, con el
aumento de los espacios sin humo, la limitacién de la disponi-
bilidad y accesibilidad a los productos del tabaco, especial-
mente a los mds jévenes y la garantia de que el derecho de la
poblacién no fumadora a respirar aire no contaminado por el
humo del tabaco prevalece sobre el de las personas fumadoras,
asi como medidas relativas a la publicidad y la promocién de
los productos del tabaco.

Si bien el establecimiento de espacios sin humo es una
actuacion prioritaria de proteccion de la salud para la pobla-
cién en general, lo es en mayor medida en el caso de los
menores. Cabe sefialar la importancia del papel modélico de
los profesionales docentes y sanitarios, en su labor educativa,
de sensibilizacién, concienciacién y prevencién, fomentando
modos de vida sin tabaco.

La mencionada Ley 28/2005, de conformidad con lo dis-
puesto en su Disposicion final primera, contempla la posibili-
dad de que las Comunidades Auténomas, en su respectivo
ambito territorial, apruebe las normas de desarrollo y ejecu-
cién de la misma, en su virtud, a propuesta de la Consejera del
Departamento responsable en materia de salud y previa deli-
beracion del Gobierno de Aragén, en su reunion del dia 5 de
septiembre de 20006,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto

El presente decreto tiene por objeto el desarrollo de lo
establecido enlaLey 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas
sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el
suministro, el consumo y la publicidad de los productos del
tabaco de conformidad con lo dispuesto en su Disposicién
adicional primera, y en concreto, la publicacion de los carteles
homologados que deben figurar en la forma y con los requisi-
tos que se establecen, con la exigencia de que se coloquen de
forma visible y en las inmediaciones de este producto los
carteles que adviertan de las prohibiciones establecidas.

Articulo 2. Modelos y tipos de seiializacion sobre la prohi-
bicion o permisividad de fumar.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 28/2005, del 26
de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y
reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publici-
dad de los productos del tabaco, el Departamento de Salud y
Consumo del Gobierno de Aragén ha disefiado los siguientes
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modelos de carteles para sefializacion de las limitaciones de
venta y consumo recogidas en dicha ley

Dichos carteles pueden ser descargados e impresos libre-
mente de la pagina web del Gobierno de Aragén:

www.aragon.es

Los mencionados modelos son los siguientes:

Primero. Carteles en los lugares de venta de tabaco.

En desarrollo de lo establecido en el articulo 3.3 de la Ley
28/2005, del 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al
tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consu-
mo y la publicidad de los productos del tabaco en los estable-
cimientos donde se vendan productos de tabaco debera sefia-
lizarse esta circunstancia en los accesos y el interior del
establecimiento. Se colocardn las sefializaciones préximas a
los productos del tabaco, a las maquinas expendedoras y a las
cajas donde se abonan los productos, segin el modelo del
anexo L.

- La sefializaciéon contard, al menos, con las siguientes
caracteristicas:

—Leyenda: Prohibida la venta de productos de tabaco a
menores de 18 afios.

—En cuerpo inferior y como pérrafo siguiente: Dejar de
fumar es beneficioso para su salud y la de los que estan a su
alrededor.

—Mencién de lanorma legal, autoridad que lo refrenda y su
logo institucional.

—El tamafio podra oscilar de DIN A-6 a DIN A-3 en funcién
de las dimensiones del establecimiento a sefializar.

Segundo. Carteles en las mdquinas expendedoras.

En desarrollo de lo establecido en el articulo 4.c) de la Ley
28/2005, todas las maquinas expendedoras deberdn exponer
un cartel con las caracteristicas de la sefalizacion indicada en
el apartado anterior, excepto su tamafio, que debera ser, como
minimo, DIN A-6, tal y como consta en el anexo II.

Tercero. Carteles en los lugares con prohibicion total de
fumar:

a) Establecimientos.

Ley 28/2005 del 26 de diciembre

-Endesarrollo de lo dispuesto en el articulo 7.f) de laLey 28/
2005, los espacios donde la ley establece la prohibicidn total
de fumar, se deberan sefializar en todos sus accesos y, en su
interior, en los lugares mas visibles para las personas que los
visiten o trabajen en ellos, segin el modelo del anexo III.

- La sefializaciéon contard, al menos, con las siguientes
caracteristicas:

—Leyenda: Prohibido fumar en este establecimiento.

—Imagen: Simbolo universal de prohibicién con un cigarro
apagado cruzado.

—Mencioén a la norma legal, autoridad que lo refrenda y su
logo institucional.

—El tamafio podra oscilar de DIN A-6 a DIN A-3 en funcién
de las dimensiones del establecimiento a sefializar.

b) Centros.

- En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 7.a, b, e, f, g, h,
1,j, kdelaLey 28/2005, en los espacios donde la ley establece
la prohibicién total de fumar, se deberdn sefalizar adecuada-
mente en todos sus accesos y, en su interior, en los lugares mas
visibles para las personas que los visiten o trabajen en ellos,
seguin el modelo que figura en el anexo IV.

- La sefializacién contard, al menos, con las siguientes
caracterfsticas:

—Leyenda: Prohibido fumar en este centro.

—Imagen: Simbolo universal de prohibicién con un cigarro
apagado cruzado.

—NMencioén a la norma legal, autoridad que lo refrenda y su
logo institucional.

—FEl tamafio podra oscilar de DIN A-6 aDIN A-3 en funcién
de las dimensiones del establecimiento a sefializar.

- Se ha creido conveniente disefiar un cartel especifico en el
que se recoja el término «centro» en lugar de «establecimien-
to», ya que se adapta mejor para centros de trabajo, sociales,
deportivos, etc. De esta manera también se evita la confusién
que podria darse con respecto a los establecimientos hoteleros
y de restauracion.

- Se aconseja la utilizacion de este modelo de cartel en los
centros educativos en los que se admiten alumnos mayores de
18 afios, puesto que en estos casos la restriccion sélo alcanza
a los espacios cerrados y no a los abiertos que pueda poseer el
recinto.

¢) Centros escolares con alumnos menores de 18 afios

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 7.d) de la Ley 28/
2005, en los espacios donde la ley establece la prohibicién
total de fumar, se deberan sefalizar adecuadamente en todos
sus accesos y, en su interior, en los lugares mds visibles para
las personas que los visiten o trabajen en ellos, segin el
modelo del anexo V

- La sefializaciéon contard, al menos, con las siguientes
caracteristicas:

—Leyenda: Esta usted en un centro escolar. Prohibido
fumar en todo el recinto.

—Imagen: Simbolo universal de prohibicién con un cigarro
apagado cruzado.

—NMencioén a la norma legal, autoridad que lo refrenda y su
logo institucional.

—Tamaiio: DIN A-3 para accesos desde la calle al recinto
y DIN A-4 para accesos a los distintos edificios del centro
educativo y para zonas interiores.

- En los centros educativos en los que se admiten alumnos
menores de 18 afos, la restriccion alcanza tanto a los espacios
cerrados como a los abiertos que pueda poseer el recinto.

d) Centros sanitarios

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 7c) de la Ley 28/
2005, en los espacios donde la ley establece la prohibicién
total de fumar, se deberan sefializar adecuadamente en todos
sus accesos y, en su interior, en los lugares mds visibles para
las personas que los visiten o trabajen en ellos, segiin modelo
del anexo VI

- La sefializacién contard, al menos, con las siguientes
caracteristicas:

—Leyenda: Estd usted en un centro sanitario. Prohibido
fumar.

—Imagen: Simbolo universal de prohibicién con un cigarro
apagado cruzado.

—NMencioén a la norma legal, autoridad que lo refrenda y su
logo institucional.

—Tamaiio: DIN A-3 para accesos desde la calle al recinto
y DIN A-4 para zonas interiores.

Cuarto. Carteles en los lugares donde se prohibe fumar
pero se permite habilitar zonas para fumar.

a) En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 28/
2005, en los espacios donde la ley establece la prohibicién de
fumar pero posibilita la habilitacién de zonas para fumar, se
deberan sefializar en todos sus accesos y en su interior, segtiin
modelo del anexo VII.

- La sefializacién contard, al menos, con las siguientes
caracterfsticas:

—Leyenda: Prohibido fumar, excepto en las zonas habilita-
das.

Imagen: Simbolo universal de prohibicién con un cigarro
apagado cruzado y simbolo universal de peligro o precaucion
con un cigarro.

—El tamafio podra oscilar de DIN A-6 a DIN A-3 en funcién
de las dimensiones del establecimiento a sefializar.

—Localizacién: En todos los accesos y en el interior del
local.

—Carécter fijo y permanente de la sefializacion.




BOA Numero 110

22 de septiembre de 2006 12115

- La sefalizacion de las zonas habilitadas se indica en el
anexo VIII

b) Sefializacién de las zonas habilitadas para fumar.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 8.2 de 1a Ley 28/
2005, la sefalizacién contard, al menos, con las siguientes
caracteristicas, segin el modelo del anexo VIII.

—Leyenda: Zona para fumar. Prohibida la entrada a meno-
res de 16 afios.

—En cuerpo inferior y como parrafo siguiente: Dejar de
fumar es beneficioso para su salud y la de los que estdn a su
alrededor

—Imagen: Un simbolo con un cigarrillo. Se reproducira la
sefial internacional de peligro o precaucién con un cigarro.

—El tamafio podrd oscilar de DIN A-6 a DIN A-3 en funcién
de las dimensiones del establecimiento a sefializar.

—Localizacién: En las zonas habilitadas para fumar.

—Cardcter fijo y permanente de la sefializacién.

Quinto. Carteles enlos lugares de ocio donde el propietario
haya decidido permitir fumar.

En desarrollo de lo dispuesto en la Disposicién adicional
segunda de la Ley 28/2005, 1a sefializacion contard, al menos,
con las siguientes caracteristicas, segin modelo del anexo IX.

—Leyenda: Permitido fumar en este establecimiento.

—En cuerpo inferior y como parrafo siguiente: La exposi-

cion al humo del tabaco pone enriesgo la salud, especialmente
la de los nifios.

—Imagen: Un simbolo con un cigarrillo. Se reproducira la
sefial internacional de peligro o precaucién con un cigarro.

—Tamaio: Suficientemente visible en funcién del lugar
seflalizado, no inferior a DIN A-4

—Localizacién: Entodos los accesos y en el interior del local.

—Carécter fijo y permanente de la sefializacion.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en este decreto y, en concreto,
el articulo tercero del Decreto 152/2001, de 24 de julio, del
Gobierno de Aragén, por el que se regulan las caracteristicas
de la sefializacion donde figuran las prohibiciones y limitacio-
nes a la venta de bebidas alcohdlicas y de tabaco o sus labores.

Disposicion final vinica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 5 de septiembre de 2006.

El Presidente del Gobierno de Aragoén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

La Consejera de Salud y Consumo,
LUISA M? NOENO CEAMANOS
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ANEXO 1
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ANEXO 2

Prohibida la venta
de productos
de tabaco a menores
de 18 anos

Dejar de fumar es beneficioso para su salud
y la de los que estan a su alrededor

DIN A6 Tamano Reai

 E==GOBIERNO
. , ARAGON

o
2
8
=
i
=
£
Q
k-]
© X
o
]
o
in
(=4
=]
&
o]
N
o
o
-




12118 22 de septiembre de 2006 BOA Numero 110

ANEXO 3
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ANEXO 4
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ANEXO 5
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ANEXO 6
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ANEXO 7
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ANEXO 8
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ANEXO 9
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DEPARTAMENTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
Y UNIVERSIDAD

DECRETO 183/2006, de 5 de septiembre, del Go-

2549 biernode Aragon, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a
los Institutos Universitarios de Investigacion pro-
pios de la Universidad de Zaragoza.

El Estatuto de Autonomia de Aragén, atribuye a la Comu-
nidad Auténoma en su articulo 35.1.29% la competencia
exclusiva en materia de investigacion cientifica y técnica, en
coordinacién con la general del Estado. Asimismo, en el
articulo 36.1 de la misma norma institucional, se le reconoce
la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la
enseflanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades
y especialidades, disponiendo expresamente en su apartado
tercero que en el ejercicio de estas competencias, la Comuni-
dad Auténoma fomentard la investigacion, especialmente la
referida a materias o aspectos peculiares de Aragén y la
creacion de centros universitarios en las tres provincias.

De acuerdo con el marco competencial expuesto, el Decreto
251/2003, de 30 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, por
el que se aprueba la estructura orgénica del Departamento de
Ciencia, Tecnologia y Universidad, sefiala, entre sus funcio-
nes, las de promocién y fomento de la actividad investigadora
en Aragdn, de gran relevancia para contribuir al avance
cientifico-tecnoldgico y, en definitiva, al desarrollo econémi-
co y social de la region.

La actividad de fomento y promocidén de la investigacién ha
tenido también reflejo en otros instrumentos juridicos, como
es la Ley 9/2003, de 13 de marzo, de fomento y coordinacién
de la investigacion, desarrollo y transferencia de conocimien-
tos en Aragoén, de acuerdo con cuyas previsiones, se aprobd,
mediante Decreto 263/2004, de 30 de noviembre, del Gobier-
no de Aragdn, el Il Plan Autonémico de Investigacion, Desa-
rrollo y Transferencia de Conocimientos de Aragén 2005 -
2008, instrumento de gestion del Gobierno de Aragén, en el
que se realiza un detallado andlisis de las lineas estratégicas a
seguir y de las acciones a desarrollar en materia de I+D+I,
destacando entre ellas, el apoyo alainvestigacion y al desarro-
llo cientifico-tecnolégico.

Asimismo, en el ejercicio de las competencias exclusivas
que tiene atribuidas la Comunidad Auténoma, fue aprobadala
Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema
Universitario de Aragdn, cuyo articulado contiene expresas
referencias al impulso que corresponde al Gobierno de Ara-
gbn y a las universidades para el avance del conocimiento
mediante la formacién investigadora, la investigacién y la
innovacidn tecnolédgica. En este contexto, en la Ley se propo-
ne un modelo de financiacién parala Universidad de Zaragoza
que incluye ayudas especificas a las estructuras de investiga-
cioén, es decir, Departamentos, Institutos y Grupos de Investi-
gacion.

Por lo que se refiere a los Institutos de Investigacion, en el
articulo 15 de la citada Ley de Ordenacién del Sistema
Universitario de Aragén, se dispone que, de acuerdo con lo
indicado en el articulo 10 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, corresponde al Gobierno de
Aragén la creacién, supresion y adscripcién de Institutos
Universitarios de Investigacion. A su vez, en los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004,
de 13 de enero, del Gobierno de Aragén, se regula el procedi-
miento interno que debe seguirse en la Universidad de Zara-
goza para conformar una propuesta de creacidon, modificacion
o supresion de Institutos Universitarios de Investigacion.

El Gobierno de Aragdn, a través de las distintas modalida-
des de ayudas que convoca, viene prestando un decidido
apoyo a las actividades de investigacion, desarrollo e innova-

cion llevadas a cabo en los Centros y Organismos de investi-
gacion de Aragén, de entre los cuales, la Universidad de
Zaragoza ocupa un lugar destacado por el niimero y la calidad
de las investigaciones desarrolladas en su dmbito, correspon-
diendo a los Institutos Universitarios de Investigaciéon una
parte muy relevante de la investigaciéon mds avanzada.

Los Institutos Universitarios de Investigacién de la Univer-
sidad de Zaragoza, aprobados por el Gobierno de Aragén entre
los afios 2002 y 2004, son organizaciones de reciente creacion,
que, por su propia naturaleza, se desenvuelven en un contexto
de actividades dindmicas, en el que, previsiblemente, es razo-
nable esperar la aparicién de nuevos Institutos, asi como la
modificacién y, en su caso, reorientacion o desaparicién de
otros.

A pesar de su corta trayectoria, los citados Institutos cons-
tituyen una apuesta clarapor lainvestigacién de vanguardiaen
Aragén. La cantidad y calidad de la actividad de dichos
Institutos ha ido aumentando hasta alcanzar en la actualidad
una extension e intensidad que es preciso mantener e incluso
mejorar.

Por ser los Institutos Universitarios de Investigacion de la
Universidad de Zaragoza centros sobre los que se asienta una
parte muy representativa de la investigacion que se realiza en
Aragén y al configurarse los mismos como instituciones
integrantes del Sistema Publico de I+D, es por lo que el
Gobierno de Aragdén impulsa actuaciones que favorezcan la
actividad investigadora de centros que acrediten un alto nivel
de excelencia.

Con la finalidad de fomentar una actividad investigadora de
optima calidad y de incentivar la adaptacion de los Institutos
Universitarios de Investigacién a nuevas y agiles férmulas de
gestién que les permita desarrollar dicha calidad, se apruebael
presente decreto por el que se establecen las bases reguladoras
de una linea especifica de subvenciones a los Institutos Uni-
versitarios de Investigacién propios de la Universidad de
Zaragoza, cuya concesion, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo2.1.b)delaLey 38/2003,de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, enrelacion con el articulo 30.7 de esa misma
norma, se justifica por la previa concurrencia en ellos de una
determinada situacién caracterizada por el cumplimiento de
los requisitos establecidos en este decreto.

De este modo, serdn beneficiarios directos de estas ayudas,
de acuerdo con el articulo 11.3 de la Ley General de Subven-
ciones, aquellos Institutos Universitarios de Investigacion
propios de la Universidad de Zaragoza que previamente sean
reconocidos como centros financiables por la Administracion
autonémica, una calificacién que exigird la apreciacién en
ellos de una serie de particularidades. Para ello, deberan
superar favorablemente una evaluacién externa sobre deter-
minados aspectos como la calidad cientifica de sus investiga-
ciones ya que los Institutos, para ser dignos del reconocimien-
to anterior, deberan acoger y promover la investigacién de
excelenciaen sus respectivas dreas, con la ambicién inequivo-
ca de convertirse en un referente nacional y en uno de los
centros europeos mds destacados en su drea de actividad.

Otro de los aspectos a valorar serd el impacto e interés
estratégico, es decir, para el reconocimiento como financiable
se deberd tener presente los retornos que lasociedad aragonesa
obtiene de la actividad de los mismos; y por dltimo, se les
exigird que posean una adecuada estructura de gestion, lo que
significa que los Institutos deberdn implementar mecanismos
de gestion dgiles que faciliten la consecucién y el manteni-
miento de la excelencia investigadora, favoreciendo la capta-
cién de recursos externos y acelerando los procesos de trans-
ferencia de los resultados de investigacion.

En definitiva, la acreditacién previa del cumplimiento de las
obligaciones o condiciones establecidas en torno a los criterios
anteriores supondrd el reconocimiento formal de la categoria de
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Instituto Universitario de Investigacion Financiable y, por tanto,
la adquisicion de una condicion que los convertird en merecedo-
res de la subvencion, siendo, en consecuencia, subvenciones ex
post que se otorgardn a la concurrencia de una determinada
situacién y no para el desarrollo de una actividad futura.

El reconocimiento como beneficiario de la ayuda se otorga-
rd a todos los Institutos Universitarios de Investigacion de la
Universidad de Zaragoza que habiendo solicitado la subven-
cién, rednan el perfil descrito en este decreto y, por consi-
guiente, obtengan la referida calificacion, sin que para ello
proceda comparar las solicitudes con el fin de fijar un orden de
prelacion entre ellas y determinar asi los beneficiarios de la
ayuda. En consecuencia, la concesién de la ayuda a un solici-
tante no implicard que se deniegue a otros que también
cumplan los requisitos prescritos en las bases reguladoras. Por
otra parte, en las subvenciones a que se refiere este decreto
confluyen circunstancias singulares que dificultan la existen-
ciade una convocatoria publica, ya que la dependencia de una
convocatoria puede obstaculizar o limitar los efectos que se
pretenden conseguir con el establecimiento de este tipo de
ayudas, puesto que la obtencién de la condicion de Instituto
Universitario de Investigacion Financiable se basa en la
reunién de una serie de variables y factores que dificilmente
coincidirdn con el &mbito temporal de una convocatoria, lo
cual podria derivar en la imposibilidad de concurrir al proce-
dimiento iniciado con aquélla y, por tanto, que, a pesar de
llegar a reunir de facto las condiciones requeridas en las bases
reguladoras, no se pueda obtener, ni siquiera a medio plazo, el
apoyo econdémico que para la labor de los Institutos suponen
esta subvenciones. Ambas caracteristicas hacen incompatible
esta linea de ayudas con el procedimiento de concesién
tramitado en régimen de concurrencia competitiva y justifican
que su otorgamiento se efectie en régimen de concesién
directa.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Ciencia,
Tecnologiay Universidad, y previa deliberacién del Gobierno
de Aragén en su reunién de 5 de septiembre de 20006,

DISPONGO:

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1. DEL AMBITO

Articulo 1.—Objeto.

Es objeto del presente decreto establecer las bases regulado-
ras para la concesion de subvenciones a favor de aquellos
Institutos Universitarios de Investigacion propios de la Uni-
versidad de Zaragoza que obtengan del Gobierno de Aragén
su reconocimiento como Institutos Universitarios de Investi-
gacion Financiables, en los términos que se regulan en el
capitulo I del presente titulo.

Articulo 2.—Régimen juridico.

Las subvenciones se regirdn por este decreto y por lo
previsto en el resto de normativa estatal o autonémica aplica-
ble a las subvenciones otorgadas por la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

Articulo 3.—Ambito de aplicacion subjetivo.

La regulacién contenida en este decreto serd de aplicacién
a los Institutos Universitarios de Investigacion de la Univer-
sidad de Zaragoza que tengan la consideracién de propios y
cuya creacién haya sido acordada por el Gobierno de Aragén.

CAPITULO II. DE LOS BENEFICIARIOS Y DEL
RECONOCIMIENTO COMO INSTITUTOS UNIVERSI-
TARIOS DE INVESTIGACION FINANCIABLES

Articulo 4.—Beneficiarios.
1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en

este decreto aquellos Institutos Universitarios de Investiga-
cién propios de la Universidad de Zaragoza que, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 5 y 6 de la presente norma,
hayan obtenido del Gobierno de Aragén la calificacion de
Instituto Universitario de Investigacion Financiable, siempre
que no se encuentren incursos en las causas de prohibicién
previstas en la normativa aplicable en materia de subvencio-
nes y que sean de aplicacién a dichos centros.

2. Los solicitantes de estas ayudas quedardn exonerados del
deber de acreditar la circunstancia de estar al corriente de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social que les
fueran exigibles.

Articulo 5.—Reconocimiento como Instituto Universitario
de Investigacion Financiable.

1. Serdn reconocidos como financiables aquellos Institutos
Universitarios de Investigacion propios de la Universidad de
Zaragoza que cumplan los requisitos establecidos en el articu-
lo 6 de este decreto, previa evaluacion efectuada por la
comision de valoracién prevista en el articulo 13.

2. La resolucion sobre el reconocimiento de la calificacion
de Instituto Universitario de Investigacion Financiable o la
denegacién de ésta, corresponderd a la Direccion General
competente en materia de investigacion, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el titulo II de este decreto.

3. La resolucién por la que se otorgue la calificacién de
financiable establecerd el plazo de validez de lamisma, que no
serd inferior a dos afios, y supondrd, segtin lo dispuesto en el
articulo 4, el reconocimiento del derecho a la ayuda regulada
en este decreto, cuyos efectos econdmicos se produciran en el
ejercicio presupuestario siguiente al de la citada resolucion y
cuyo contenido econdémico dependerd de las disponibilidades
presupuestarias existentes en dicho ejercicio y de los criterios
previstos en el articulo 9.

Articulo 6.—Requisitos para obtener el reconocimiento.

1. S6lo podran obtener la consideracién de centros financia-
bles, los Institutos Universitarios de Investigacion propios de
la Universidad de Zaragoza que obtengan una evaluacién
positiva en las tres apartados siguientes:

a) Calidad cientifica.

Con el fin de comprobar que los Institutos desarrollan y
promueven la investigacién de excelencia en sus respectivas
dreas para convertirse en un referente nacional y en uno de los
centros europeos mas destacados en su drea de actividad, la
comision de valoracién encargard un andlisis de la actividad
cientifica a expertos externos, que emitirdn un informe de
evaluacion en el que se otorgaran puntuaciones a los distintos
aspectos de dicha actividad. La evaluacién externa tendrd en
cuenta, al menos, los siguientes criterios:

—Organizacion cientifica de cada Instituto. Areas de inves-
tigacion y lineas de trabajo en las mismas.

—Intensidad y calidad de la actividad investigadora, valo-
randose, entre otras actuaciones, las publicaciones y patentes.

—Proyeccién nacional e internacional. Indicios de prestigio
y reconocimiento cientifico.

—Captacién de recursos externos, de manera especial gran-
des proyectos nacionales o proyectos europeos.

b) Impacto e interés estratégico.

Con el fin de valorar los retornos que la sociedad aragonesa
obtiene de la actividad cientifica de los Institutos, la comision
de valoracidn analizard la orientacion de las investigaciones
realizadas y el impacto de los resultados obtenidos desde el
punto de vista de los intereses estratégicos de Aragén. Para
ello se evaluardn, al menos, los siguientes extremos:

—Impacto dela actividad de cada Instituto sobre el desarro-
llo cientifico y tecnolégico de Aragén.

—Correspondencia de las actividades realizadas con las
lineas prioritarias del Plan Autonémico de Investigacion vi-
gente.
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—Intensidad de la transferencia tecnolégica al sector pro-
ductivo y a la sociedad en general. Proyectos y contratos
realizados con empresas y organizaciones.

—Otros indicios de valor afladido, tales como la creacidén de
empresas de base tecnoldgica, el fomento de relaciones con el
mundo empresarial o la organizacién de eventos de especial
interés.

c) Estructura organizativa.

Para el reconocimiento como Instituto Universitario de
Investigacion Financiable serd imprescindible que, sin perjui-
cio de la naturaleza juridica que poseen y de su dependencia
organica de la de la Universidad de Zaragoza, los Institutos
estén dotados de una estructura de gestion descentralizada e
independiente de la organizacién funcional de dicha Univer-
sidad. Esta estructura podra ser Unica para cada Instituto o
contener elementos comunes a varios de los Institutos recono-
cidos, debiendo permitir en todo caso suficiente autonomia de
funcionamiento, descentralizando la toma de decisiones y la
gestién administrativa de los mismos.

2.Para obtener una evaluacién positiva en los tres apartados
anteriores habrd de superarse un determinado umbral de
puntuacioén, que se fijard con anterioridad a la evaluacién por
parte de la comisién de valoracion, atendiendo a la trayectoria
delos diferentes Institutos y alos aspectos concretos a evaluar.
Asimismo, se tendrdn en cuenta las recomendaciones realiza-
das por expertos externos en evaluaciones anteriores y la
trayectoria y circunstancias particulares de cada Instituto.

3. En el caso de Institutos de nueva creacion, la evaluacion
de los apartados anteriores tendrd en cuenta las circunstancias
particulares del periodo de inicio de sus actividades. Asi, enlo
referente al apartado a) se analizara la actividad cientifica de
los componentes del Instituto con preferencia a la del Instituto
en su conjunto, y en el apartado b) se evaluard en mayor
medida el interés y potencial de las lineas de investigacién
propuestas que la actividad realizada en las mismas.

Articulo 7.—Obligaciones generales de los beneficiarios.

Seran obligaciones generales de los Institutos reconocidos
beneficiarios de las subvenciones:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar
por el érgano concedente, asi como a cualesquiera otras de
comprobacién y control financiero que pudieran realizar la
Intervencién General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn u otros 6érganos de control competentes.

b) Remitir anualmente a la Direccién General competente
en materia de investigacion, mientras dure la eficacia del
reconocimiento, una memoria ampliamente descriptiva de la
actividad del centro.

¢) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos previstos en la normativa aplicable.

d) Cualesquiera otras obligaciones impuestas a los benefi-
ciarios en la normativa estatal o autonémica aplicable, en este
decreto y, en su caso, en el acto de concesion.

CAPITULO III. DEL REGIMEN DE CONCESION

Articulo 8.—Régimen de concesion.

1. Las subvenciones previstas en este decreto se otorgaran
a los Institutos que obtengan la calificacién de Instituto
Universitario de Investigacion Financiable tramitdndose el
procedimiento en régimen de concesion directa.

2. La concesién de las subvenciones estara supeditada a las
disponibilidades presupuestarias del ejercicio correspondiente.

Articulo 9.—Cuantia de las subvenciones.

1. La cuantia de las subvenciones se concretard anualmente,
mediante resolucion de la Direcciéon General competente en
materia de investigacion, a favor de los Institutos Universita-
rios de Investigacion cuyo reconocimiento como centro finan-
ciable esté vigente.

2.Paradeterminar la cuantia de las subvenciones, se tendran
en cuenta el resultado de la evaluacion realizada al amparo del
articulo 6 y la situacién de cada Instituto.

Articulo 10.—Compatibilidad.

La concesion de estas subvenciones serd compatible con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas o ingresos proce-
dentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

TITULO II. DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 11.—Presentacion de solicitudes.

1. El procedimiento para la obtencién del reconocimiento
como Instituto Universitario de Investigacion Financiable y
la consiguiente concesién de la subvencidn, se iniciard a
instancia de parte, mediante solicitud del interesado dirigida al
6rgano competente para su otorgamiento.

2. La solicitud se formalizard segiin el modelo normalizado
que con este fin se apruebe.

3. Lapresentacion se efectuard con caracter preferente en el
Registro General de la Diputacién General de Aragén, sito en
el Edificio Pignatelli, P° M* Agustin nimero 36, de Zaragoza,
0 en su caso, en el Registro del Departamento competente en
materia de investigacidn, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Las solicitudes se acompafiaran, al menos, de la siguiente
documentacién:

a) Copia de los documentos que acrediten el poder de
representacion de quien actiie en nombre del Instituto, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 de la citada Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

b) Declaracion responsable de no estar incurso en las prohi-
biciones previstas en la normativa aplicable en materia de
subvenciones y que sean de aplicacion a dichos centros.

La documentacién acreditativa de los requisitos exigidos
para el otorgamiento de la calificacién como centro financia-
ble se presentard de acuerdo con las reglas previstas en el
articulo 13.3 de este decreto.

Articulo 12.—lInstruccion.

1. Lainstruccién del procedimiento corresponderd al Servi-
cio correspondiente de la Direccién General con competencia
en materia de investigacion.

2. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuacio-
nes estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe
pronunciarse la resolucion.

3. Las actuaciones de instruccién comprenderan:

a) Peticién de cuantos informes se estimen necesarios, de
conformidad con lo dispuesto al efecto en la normativa aplicable.

b) Evaluacion de las solicitudes, conforme a lo previsto en
el apartado siguiente, para verificar el cumplimiento de las
condiciones impuestas para adquirir la condicién de benefi-
ciario de la subvencion.

Articulo 13.—Evaluacion.

1. La evaluacién de las solicitudes que hayan sido presenta-
das por los Institutos para obtener el reconocimiento como
centros financiables se efectuard de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 6 de este decreto.

2. Dicha evaluacion se realizara por una comision de valo-
racién que estard presidida por la persona designada por el
Director General competente en materia de investigacion, y de
la cual formardn parte, al menos, seis expertos designados por
dicho 6rgano directivo.
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3. La comisidén de valoracidn establecerd la fecha para la
realizacion de la evaluacion, que serd comunicada al Instituto
solicitante con una antelacién no inferior a un mes. En dicha
comunicacion se indicaré la documentacién que debera pre-
sentar el Instituto para el proceso de evaluacién. En todo caso,
los Institutos estardn obligados a facilitar a la Administracién
de la Comunidad Auténoma cuanta informacién complemen-
taria sea precisa para realizar la evaluaciéon y comprobar el
cumplimiento de los requisitos exigidos al respecto.

4. Tras la pertinente evaluacion, la comision de valoraciéon
emitird un informe en el que se concretara el resultado de la
evaluacién efectuada, especificando la valoracién realizada y
la ponderacién de los criterios segtn lo previsto en los aparta-
dos 2 y 3 del articulo 6.

5. Instruido el procedimiento, se evacuard el tramite de
audiencia de conformidad con lo previsto en el articulo 84 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de R€gimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, si bien se podréd prescindir de este tramite
cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por el interesado.

6. El 6rgano instructor, a la vista del informe del 6rgano de
valoracion, formulara la propuesta de resolucién, que debera
expresar el solicitante o la relacién de solicitantes para los que
se propone la calificacién de Instituto Universitario de Inves-
tigacion Financiable y para los que se propone la denegacién
de dicho reconocimiento.

Articulo 14.—Resolucion.

1. Las solicitudes se resolverdn por el Director General
competente en materia de investigacién. Cuando éste 6rgano
se separe de la propuesta de resolucién deberd motivar su
decision.

2. La resolucién se adoptara en el plazo maximo de seis
meses, computdndose dicho plazo desde la fecha en que la
solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano compe-
tente para su tramitacion. Transcurrido el citado plazo maxi-
mo sin que se hayanotificado resolucién expresa, el solicitante
podré entender desestimada su solicitud de subvencién, de
conformidad con el articulo 3 delaLey 8/2001,de 31 de mayo,
de adaptacion de procedimientos a la regulacion del silencio
administrativo y los plazos de resolucién y notificacién.

3.Laresolucion, que se motivara atendiendo a los requisitos
y criterios establecidos en el articulo 6 de este decreto, se
notificard a los interesados de acuerdo con lo previsto en el
articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Contra la resolucién administrativa que se adopte, que no
agota la via administrativa, podrd interponerse recurso de
alzada ante el Consejero del Departamento concedente, en el
plazo méaximo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar su notificacion, o en el plazo de tres
meses a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los
efectos del silencio administrativo, sin perjuicio de cualquier
otro que pudiera interponerse.

Articulo 15.—Aceptacion de la subvencion.

El beneficiario deberd manifestar la aceptacién de la sub-
vencién en el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de lanotificacidon de laresolucién de concesion; en
caso contrario, se producird la pérdida de eficacia de la
concesioén de la ayuda.

Articulo 16.—Obligaciones tributarias y de Seguridad So-
cial.

1. Para poder proceder al pago de la subvencion, los bene-
ficiarios deberdn estar al corriente de sus obligaciones tribu-
tarias, tanto con la Hacienda del Estado como con la de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, y con

la Seguridad Social, as{ como no tener deuda alguna pendiente
de pago con la Comunidad Auténoma de Aragén. Para la
acreditacidn del requisito anterior, la presentacién de la soli-
citud para la concesién de la subvencién por parte del benefi-
ciario conllevard la autorizacién al 6rgano gestor para recabar
tanto los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y por la Tesoreria General como
por los érganos de la Administracién tributaria de la Comuni-
dad Auténoma.

2. No serd preciso el cumplimiento de la acreditacion
precedente, en aquellos supuestos que la normativa vigente
haya exonerado por razén de la cuantia o cuando se haya
exonerado de dicho requisito por razén de la naturaleza de la
subvencion.

Articulo 17.—Pago y justificacion.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16, para el pago
de las subvenciones previstas en esta norma s6lo se requerird
la vigencia del reconocimiento como centro financiable.

2. Cuando el cumplimiento del apartado 1.c) del articulo 6,
suponga la existencia de una entidad de gestion diferenciada
del Instituto, el pago de la ayuda podra efectuarse directamen-
te a dicha entidad siempre que el Instituto asi lo solicite.

Articulo 18.—Control y seguimiento.

1. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Departa-
mento concedente, los beneficiarios de las ayudas estardn
sometidos al control financiero de la Intervencién General de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén,
estando obligados a prestar la debida colaboracién y apoyo a
los funcionarios encargados de realizar el control financiero,
aportando y facilitando la informacién que se considere nece-
saria.

2.Cuando se verifique el incumplimiento de las condiciones
y obligaciones previstas en este decreto, en la normativa
aplicable a la materia o en la resolucién de concesién, proce-
derd el reintegro de las cuantias percibidas asi como la exigen-
ciadelosintereses correspondientes, o en su caso, se producird
la pérdida del derecho al cobro de la subvencidn concedida.

Disposicion transitoria tinica.—Reconocimiento de los Ins-
titutos Universitarios propios de la Universidad de Zaragoza
evaluados en el afio 2005.

1. Para aquellos Institutos Universitarios propios de la
Universidad de Zaragoza que ya estuviesen creados en la
fecha de entrada en vigor de este decreto, que soliciten el
reconocimiento como centro financiable en el afio 2006 y cuya
actividad hubiese sido objeto de evaluacion en el afio 2005, se
entenderd védlida dicha evaluacidn a los efectos previstos en el
apartado 1.a) y b) del articulo 6 de la presente norma. No
obstante, para la obtencién de dicho reconocimiento deberan
acreditar, con anterioridad al 31 de marzo de 2007, el cumpli-
miento del requisito exigido en el apartado 1.c) del citado
articulo.

2. La validez y eficacia del reconocimiento como centro
financiable efectuado al amparo de esta disposicidn transito-
ria, se limitara al afio 2007.

Disposicion final primera.—Facultad de desarrollo.

Se faculta al titular del Departamento competente en mate-
ria de investigacién para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucion de este decreto.

Disposicion final segunda.—Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

En Zaragoza, a 5 de septiembre de 2006.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

La Consejera de Ciencia, Tecnologia
y Universidad,
ANGELA ABOS BALLARIN
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES
Y FAMILIA

DECRETO 184/2006, de 5 de septiembre, del Go-
2550 bierno de Aragon, por el que se crea el Consejo
Aragonés de la Discapacidad.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estatuto de Autonomia de Aragén, en su articulo 6°, letra
a), establece que corresponde a los poderes publicos aragone-
ses, sin perjuicio de la accién estatal y dentro del dmbito de sus
respectivas competencias «promover las condiciones adecua-
das para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, y facilitar la
participacién de todos los aragoneses en la vida politica,
econdmica, cultural y social».

En los udltimos tiempos se constata un avance legislativo
imparable dirigido a fortalecer las politicas de atencién inte-
gral a las personas con discapacidad y a hacer posible un
mayor grado de participacién directa en su diseflo. Y asi
también en nuestra Comunidad Auténoma, resulta oportuno y
conveniente abrir nuevos cauces de representacion, accién y
coparticipacion a los que tenga acceso el tupido tejido asocia-
tivo articulado en torno a la discapacidad existente en Aragén.

En tal sentido, la finalidad del presente decreto es crear un
espacio de colaboracién en la definicién, coordinacién y
desarrollo de la politica de atencion a las personas con disca-
pacidad, donde participen tanto los responsables de los dife-
rentes Departamentos de esta Administracién publica, los
agentes sociales, la Universidad publica de Zaragoza y, espe-
cialmente, las entidades mds representativas de las personas
con discapacidad y sus familias.

De este modo, y bajo el nombre del Consejo Aragonés de la
Discapacidad, se establece este nuevo cauce de participacion,
cuya actuacion deberd siempre estar guiada por los principios
de promocién de la autonomia personal, vida independiente,
normalizacién, accesibilidad universal, disefio para todos,
didlogo civil y transversalidad de las politicas en materia de
discapacidad.

En definitiva, con la regulacién del Consejo Aragonés de la
Discapacidad se dota nuestra Comunidad Auténoma de un
nuevo instrumento de participacién que debe hacer posible
una comunicacién mas permeable de esta Administracion
publica con las entidades representativas de personas con
discapacidad, sus familias y los agentes sociales de forma que
todos ellos tengan voz en la elaboracién, ejecucion, segui-
miento y evaluacion de las politicas publicas desarrolladas en
materia de discapacidad.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias atribuidas
por la legislacién vigente, en particular las recogidas en los
articulos 6 y 35.1.26 del Estatuto de Autonomia de Aragén,
aprobado por Ley orgdnica 8/1982, de 10 de agosto, modifica-
daporLey organica6/1994, de 24 de marzo y por Ley organica
5/1996, de 30 de diciembre,

DISPONGO:

Articulo 1. Creacion

Se crea el Consejo Aragonés de la Discapacidad con las
funciones, composicién y régimen juridico que se regulan
mediante este decreto.

Articulo 2. Naturaleza

1. El Consejo Aragonés de la Discapacidad se configura
como un 6rgano colegiado, de cardcter consultivo y de impul-
so a la definicién, coordinacién y desarrollo de la politica
integral de atencién a las personas con discapacidad y la
promocién de su autonomia personal.

2. El Consejo Aragonés de la Discapacidad estard adscrito

al Departamento competente en materia de Servicios Sociales,
el cual le dotard de los medios necesarios para el cumplimiento
de sus objetivos y funciones.

Articulo 3.—Objetivos

El Consejo Aragonés de la Discapacidad tendrd como
objetivos principales los siguientes:

a) Constituir un foro de intercambio y comunicacién entre
los organismos puiblicos y la sociedad aragonesa que permita
conocer las demandas de las personas con discapacidad y
anticipar respuestas.

b) Fomentar la igualdad de oportunidades, la no discrimina-
cién y la accesibilidad universal de las personas con discapa-
cidad.

¢) Promover los principios y lineas bdasicas de politica
integral de atencién a las personas con discapacidad y la
promocién de su autonomia personal, incorporando el princi-
pio de transversalidad para que en el conjunto de los &mbitos
de actuacion politica, sean tenidas en cuenta las necesidades y
demandas de las personas con discapacidad.

d) Asesorar y realizar el seguimiento de la incidencia que
sobre las personas con discapacidad y sus familias aragonesas
tienen las politicas publicas.

e) Impulsar mejoras sociales, econdmicas y legislativas que
redunden en beneficio y apoyo de las personas con discapaci-
dad en Aragén.

f) Estimular la investigacidn y el conocimiento de la realidad
socio-econdmica de las personas con discapacidad en Aragén.

Articulo 4.—Funciones del Consejo Aragonés de la Disca-
pacidad

1. Las funciones del Consejo Aragonés de la Discapacidad
son las siguientes:

a) Proponer criterios de actuacién armoénicos y coordinados
paraimpulsar la transversalidad de las politicas publicas en el
ambito de la discapacidad.

b) Realizar informes en asuntos que atafian a las personas
con discapacidad a requerimiento de los Departamentos de la
Administracién autonémica o de los entes u organismos a
ellos vinculados.

¢) Emitir dictdmenes e informes sobre aquellos proyectos
normativos y otras iniciativas directamente relacionadas con
el objeto del Consejo que se sometan a su consideracién y, en
especial, el desarrollo de la normativa de igualdad de oportu-
nidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

d) Conocer y, en su caso, presentar iniciativas con relacién
a los fondos para programas de personas con discapacidad y
los criterios de distribucion.

e) Actuar como 6rgano permanente de recogida y andlisis de
la informacién disponible en materia de politicas publicas en
el ambito de la discapacidad.

f) Conocer las politicas, fondos y programas de la Uni6én
Europeay recibir informacién sobre las posiciones aragonesas
de la Comunidad Auténoma de Aragén en todos los foros
nacionales, e impulsar el desarrollo de programas europeos en
esta materia.

g) Mantener relaciones con los distintos organismos inter-
nacionales, nacionales, autonémicos y locales, que tengan
encomendadas funciones de promocién, apoyo y estudio en el
area de la discapacidad, estableciendo un sistema de docu-
mentacion de acceso publico.

h) Difundir estadisticas, estudios, informes, documentos y
normas técnicas, asi como experiencias innovadoras, entre los
diferentes agentes que intervienen en Aragén en el &mbito de
la discapacidad.

1) Cualquier otra funcién que le encomiende el Departamen-
to competente en materia de Servicios Sociales/discapacidad.

Articulo 5.—Composicion.

El Consejo Aragonés de la Discapacidad estd constituido
por los siguientes miembros:
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—Presidente/a: La persona titular del Departamento de
competente en materia de Servicios Sociales.

—Vicepresidente/a primero: La persona responsable de la
Direccién General de Atencién a la Dependencia.

—Vicepresidente/a segundo: La persona encargada de la Di-
reccién Gerencia del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

—Vocales:

a) Diez vocales, con categoria de Director/a General, en
representacion de cadaunade las siguientes dreas de actuacion
del Gobierno de Aragén: administracién local, economia,
educacién, empleo, familia, juventud, mujer, salud, vivienda
y de la Secretaria General Técnica del Departamento compe-
tente en materia de Servicios Sociales.

b) Seis vocales de las asociaciones de 4mbito aragonés que
agrupen a las organizaciones mds representativas de los dife-
rentes tipos de discapacidad.

¢) Dos representantes de las organizaciones empresariales
mads representativas.

d) Dos representantes de las organizaciones sindicales mas
representativas.

e) Una persona experta en materia de Servicios Sociales en
representacion de la Universidad de Zaragoza.

—Secretario: Un Jefe de Servicio adscrito a la Direccién
General de Atencion a la Dependencia.

2. El nombramiento y el cese de los miembros del Consejo
Aragonés de la Discapacidad se publicard en el «Boletin
Oficial de Aragén».

3. La participacion de los miembros del Consejo Aragonés
de la Discapacidad sera de caracter gratuito.

Articulo 6.—Nombramiento

1. El nombramiento de los miembros del Consejo Aragonés
de la Discapacidad, se efectuard por orden del Departamento
competente en materia de Servicios Sociales, a propuesta de
las entidades y 6rganos citados.

2.Lacondicién de vocal tendrd una duracion de cuatro afios,
renovable por iguales periodos de tiempo y estard vinculada al
cargo o puesto que ocupe la persona designada y en tanto
permanezca en su desempefio y no sea cesado.

3. Transcurrido su mandato y hasta que no se produzcan
nuevos nombramientos o renovaciones, continuaran en sus
respectivos cargos, en funciones, que desempefarin en pleni-
tud de derechos y obligaciones.

Articulo 7.—Cese

1. La persona titular del Departamento competente en
materia de Servicios Sociales podré cesar a los miembros del
Consejo Aragonés de la Discapacidad por las siguientes
causas:

a) Renuncia.

b) Transcurso del plazo de nombramiento o, en su caso,
renovacion.

c¢) Por cese en el cargo o desempefio del puesto en cuya
virtud fue propuesto.

d) Condena por delito en virtud de sentencia firme.

e) Incapacidad declarada en decision judicial firme.

f) A peticion de la entidad u 6rgano que propuso su nombra-
miento.

g) Incumplimiento grave de sus deberes.

h) Cualesquiera otra prevista legalmente como causa de
incapacidad.

2. Los ceses se formalizardn por orden del Departamento
competente en materia de Servicios Sociales.

Articulo 8.—Funcionamiento

1. El Consejo Aragonés de la Discapacidad funcionard en
Pleno y en Comisién Permanente.

2. Las convocatorias, notificaciones y comunicaciones, asi
como la documentacién de soporte que emanen del Consejo y
de sus 6rganos, deberan realizarse, en todo caso, con formato
accesible para las personas con discapacidad. De igual modo,

en las sesiones que celebren el Consejo y sus 6rganos deberd
garantizarse la accesibilidad de la comunicacidn.

3. El Consejo Aragonés de la Discapacidad ajustard su
funcionamiento a las normas aplicables a los 6rganos colegia-
dos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Arag6n.

Articulo 9.—Pleno

1. El Pleno celebrard dos sesiones ordinarias al afio. La
celebracion de sesiones extraordinarias requerird la previa
convocatoria de su Presidencia, bien a iniciativa propia o a
peticién de una cuarta parte de los miembros del Consejo
Aragonés de la Discapacidad.

2. Todos los miembros del Pleno tendran derecho a voto, a
excepcion de su Secretario. Sus acuerdos se adoptardn por
mayoria absoluta de los miembros presentes, decidiendo en
caso de empate el voto de calidad de la Presidencia.

Articulo 10.—Comision Permanente

1. La Comisiéon Permanente del Consejo Aragonés de la
Discapacidad es el 6rgano encargado de elaborar e impulsar
propuestas de actuacién, de ejecutar los acuerdos del Pleno y
de coordinar los grupos de trabajo que se constituyan.

2. Estard presidida por la persona que desempeiie la Vice-
presidencia primera del Consejo u otro miembro del Pleno en
quien se delegue, e integrada por ocho vocales del Pleno,
elegidos por éste, actuando como secretario de cada Comision
Permanente el del Pleno o persona en quien se delegue. De los
ocho vocales, cuatro lo serdn en representacion de las Admi-
nistraciones publicas y los otros cuatro de las asociaciones y
organizaciones.

3. Todos los miembros de la Comisién Permanente tendrdn
derecho a voto, a excepcién de su Secretario. Sus acuerdos se
adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes, deci-
diendo en caso de empate el voto dirimente de la Presidencia.

Articulo 11.—Grupos de trabajo

1. Para garantizar la participacién de los grupos de personas,
asociaciones y entidades que se encuentran en el dmbito de
actuacion de los servicios sociales, se constituirdn grupos de
trabajo con la finalidad y duracién que el Consejo determine.

2. El Pleno podra acordar la creaciéon de grupos de trabajo
especificos para el estudio de cuestiones concretas que susci-
ten especial interés, a las que podrdn incorporarse las personas
expertas que en cada caso, por el propio Pleno o su Presiden-
cia, se considere conveniente en virtud del tema a tratar.

3. El coordinador de cada grupo de trabajo que se constituya
debera ser miembro del Consejo.

4. Los informes, estudios y propuestas que emanen de los
citados grupos de trabajo se dirigiran al Pleno, previo informe
favorable, en su caso, de la Comisién Permanente correspon-
diente, para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL

Disposicion Adicional Unica.—Plazo para la constitucion
del Consejo.

El Consejo se constituird en un plazo maximo de dos meses
a partir del dia siguiente de su publicacién en el «Boletin
Oficial de Aragén».

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera.—Reglamento de funcionamiento.

El Consejo elaborara en el plazo de tres meses tras su
constitucion, el Reglamento de Funcionamiento que serd
aprobado por orden.

Disposicion Final Segunda.—Facultad de desarrollo

Se faculta al Consejero de Servicios Sociales y Familia para
adoptar las medidas y dictar las normas oportunas para el
desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en el presente decreto.
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Disposicion Final Tercera.—Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

En Zaragoza, a 5 de septiembre de 2006.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Servicios Sociales
y Familia,
J. MIGUEL FERRER GORRIZ

II. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
e incidencias

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

DECRETO 193/2006, de 19 de septiembre, del
2551 Gobierno de Aragon, por el que se dispone el cese,
a peticion propia, de D. Angel Moreno Zapirain
como Director General de Trabajo e Inmigracion.

A propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Em-
pleo, y de conformidad con lo establecido en los articulos
16.15y 25.10 del Texto Refundido de la Ley de Presidente y
Gobierno de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/
2001, de 3 dejulio, se dispone el cese, a peticidn propia, de don
Angel Moreno Zapirain como Director General de Trabajo e
Inmigracién del Departamento de Economia, Hacienda y
Empleo, con efectos desde el dia de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Aragén», agradeciéndole los servicios
prestados.

Zaragoza, 19 de septiembre de 2006.

El Presidente del Gobierno de Aragoén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
ALBERTO LARRAZ VILETA

DECRETO 194/2006, de 19 de septiembre del
2552 Gobierno de Aragon, por el que se dispone el

nombramiento de D. Antonio Alastrué Tierracomo

Director General de Trabajo e Inmigracion.

A propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Em-
pleo, y de conformidad con lo establecido en los articulos
16.15y 25.10 del Texto Refundido de la Ley de Presidente y
Gobierno de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/
2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, y en el articulo
18.2 del Texto Refundido de la Ley de Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado mediante Decre-
to Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén,
se dispone el nombramiento como Director General de Traba-
jo e Inmigracién del Departamento de Economia, Hacienda y
Empleo, de D. Antonio Alastru€ Tierra, con efectos desde el
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 19 de septiembre de 2006.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
ALBERTO LARRAZ VILETA

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Y ALIMENTACION

DECRETO 185/2006, de 5 de septiembre, del Go-

25533 bierno de Aragon, por el que se dispone el cese de
D. Eduardo Alfonso Jiménez Alvarez como Jefe de
la Oficina Comarcal de Daroca (Zaragoza).

A propuesta del Departamento de Agriculturay Alimentacion,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 11.2.c) y 30.3
de la Ley de Ordenacién de la Funcién Piblica de 1a Comunidad
Auténoma de Aragén, cuyo texto refundido fue aprobado por
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, y lo establecido en
el articulo 26 del Reglamento de provision de puestos de trabajo,
carrera administrativa y promocion profesional de los funciona-
riosdela Administracién delaComunidad Auténomade Aragén,
aprobado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, se dispone el cese,
apeticién propia, como Jefe de la OficinaComarcal de Darocadel
Departamento de Agricultura y Alimentacién, de D. Eduardo
Alfonso Jiménez Alvarez, funcionario de la Escala Facultativa
Superior, Clase de Especialidad de Veterinarios de Administra-
cién Sanitaria, con N.° Registro Personal 1785412413 A2002-
33, agradeciéndole los servicios prestados.

Zaragoza, 5 de septiembre de 2006.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Agricultura
y Alimentacion,
GONZALO ARGUILE LAGUARTA

DECRETO 186/2006, de 5 de septiembre, del Go-

2554 bierno de Aragon, por el que se nombra a D.
Enrique Novales Allué Jefe del Servicio de Ayudas
a la Ganaderia.

Enresolucidn de la convocatoria efectuada por Orden de 30 de
mayo de 2006, publicada en el «Boletin Oficial de Aragén» de 20
de junio, a propuesta del Consejero de Agricultura y Alimenta-
cién, y de conformidad conlodispuestoenel art. 11.2.c)delaLey
de Ordenacién delaFuncién PiblicadelaComunidad Auténoma
de Aragdn, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, y en el art. 24 del Reglamen-
to de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto
80/1997, de 10 de junio, se nombra Jefe del Servicio de Ayudas
alaGanaderiade la Direcciéon General de Produccion Agrariadel
Departamento de Agricultura y Alimentacién a D. Enrique
Novales Allué, funcionario del Cuerpo de Funcionarios Superio-
res—Veterinarios de Administracion Sanitaria—, con n.° Regis-
tro Personal 1800883924 A2002-33, quien retine los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Zaragoza, 5 de septiembre de 2006.

El Presidente del Gobierno de Aragoén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Agricultura
y Alimentacion,
GONZALO ARGUILE LAGUARTA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

2555 DECRETO 187/2006, de 5 de septiembre, del Go-
bierno de Aragon, por el que se nombra a D. José
Luis Acin Fanlo Director del Centro Libro en
Aragon de la Direccion General de Cultura.

Enresolucién de la convocatoria efectuada por Ordende 12 de
junio de 2006, publicada en el «Boletin Oficial de Aragén» de 23
de junio, a propuesta de la Consejera de Educacion, Cultura y
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Deporte, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 11.2.c) de
la Ley de Ordenacién de la Funcién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Aragén, cuyo texto refundido fue aprobado por
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, y en el art. 24 del
Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera adminis-
trativa y promocion profesional de los funcionarios de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por
Decreto 80/1997, de 10 de junio, se nombra Director del Centro
del Libro en Aragén de la Direccién General de Cultura del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte a D. José Luis
Acin Fanlo, personal laboral con categoria profesional de Titula-
do Superior de 1a Administracién de laComunidad Auténoma de
Aragén, conn.’Registro Personal 1721643002 L.2050A01, quien
retne los requisitos exigidos en la convocatoria.
Zaragoza, 5 de septiembre de 2006.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

La Consejera de Educacién, Cultura
y Deporte,
EVA ALMUNIA BADIA

b) Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE ZUERA (Zaragoza)

2556 CORRECCION deerroresdelaResolucionde 10de
agostode 2006, de la Alcaldia-Presidenciadel Ayun-
tamiento de Zuera (Zaragoza), porla que se acuerda
convocar concurso de movilidad interadministrati-
va para la provision de dos plazas de Policia Local,
escala de Administracion Especial, subescala Servi-

cios Especiales, clase Policia Local.

Publicado en el «Boletin Oficial de Aragén», nimero 96, de
21 de agosto de 2006, la Resolucién arriba indicada, se ha
observado error que pasa a corregirse.

En la pagina 11185, donde dice:

«Sexta.—Procedimiento de Selecciéon.—

2.° Concurso de méritos: En el baremo o concurso de
méritos se valorardn los siguientes méritos:

a) Antigiiedad: Por servicios prestados en otras Corporacio-
nes locales como policia local en Aragén, se valorard a razén
de 0,10 puntos por mes completo hasta un maximo de 6
puntos, sin computar los dos afios de antigiiedad exigidos para
concurrir a la presente convocatoriax.

Debe decir:

«Sexta.—Procedimiento de Seleccién.—

2.° Concurso de méritos: En el baremo o concurso de
méritos se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigliedad: Por servicios prestados en otras Corporacio-
nes locales como policia local en Aragén, se valorard a razén
de 0,10 puntos por mes completo hasta un maximo de 6
puntos, sin computar el primer afio de antigiiedad exigido para
concurrir a la presente convocatoria».

Zuera, a 21 de agosto de 2006.—El Alcalde, Francisco
Gracia Marcuello.

[II. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

DECRETO 188/2006, de 5 de septiembre, del Go-

2557 bierno de Aragon, por el que se acepta la cesion de
uso de parte de un inmueble, propiedad de la
Cdmara de Comercio e Industria de Zaragoza,
para la ubicacion provisional del Instituto de Edu-
cacion Secundaria «Azucarera».

Para atender la elevada demanda de plazas escolares de

educacion secundaria que ha experimentado el sector Rabal-
Zalfonada de Zaragoza, consecuencia del aumento de la
poblacién en los dltimos afios, el Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte tiene prevista la construccion de un nuevo
Instituto de Educacién Secundaria, cuyas obras no finalizaran
hasta mediados del curso escolar 2007-2008.

LaCéamara de Comercio e Industria de Zaragoza es titular de
un inmueble, sito en ese sector, C/ Teniente Ortiz de Zarate, n°
26, donde se ubican las instalaciones del Instituto de Forma-
cién Empresarial y Técnica.

Para dar solucién a esta fuerte demanda del servicio educa-
tivo en la margen izquierda de la ciudad, y hasta tanto conclu-
yan las citadas obras, la Cdmara de Comercio e Industria de
Zaragoza, mediante Acuerdo adoptado por el Comité Ejecu-
tivo de esa Corporacion, en sesioén ordinaria de fecha 24 de
mayo de 2006, aprobé la cesién de uso a la Comunidad
Auténoma de Aragén de parte de las dependencias del inmue-
ble del que es titular con el fin de ubicar provisionalmente las
instalaciones del nuevo Instituto.

El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte ha infor-
mado favorablemente la aceptacion de dicha cesion de uso,
que contribuye a paliar la situacién planteada, por tratarse de
instalaciones adecuadas para la finalidad pretendida, al estar
destinadas en la actualidad al desarrollo de actividades forma-
tivas, y requerir, por tanto, tan s6lo pequefas obras de adapta-
cién.

El derecho de uso ha sido valorado por el Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte, resultando un importe superior
al coste de las obras de adecuacién previstas en dicho inmue-
ble.

En virtud de cuanto antecede, de conformidad con el articu-
lo 51.1 del Decreto Legislativo 2/2000, de 29 de junio, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y
Empleo, y previa deliberacién, del Gobierno de Aragén, en su
reunién del dia, de 5 de septiembre de 2006,

DISPONGO:

Primero.—Aceptacion de la cesion

Se acepta la cesion del uso de la parte del inmueble que se
describe a continuacién, —y que se detalla en plano adjunto—,
sito en Zaragoza, C/ Teniente Ortiz de Z4rate, n° 26, propiedad
de la Camara de Comercio e Industria de Zaragoza (en
adelante CCIZ):

—Sector 4: Aulas 9, 10, 11, 12, 13, 14 y dos despachos.

—Sector 6: Aulas 21, 22, 23, 25, 26, 27, biblioteca y dos
despachos.

—Zona exterior: zona colindante con calles San Juan de la
Pefia y Pantano de Yesa.

Hasta el 30 de junio de 2007, la cesién abarcard las instala-
ciones descritas en el apartado anterior, y desde el 1 de julio de
2007 hasta el 31 de diciembre de 2007, se vera incrementada
en cinco aulas més, cuya determinacion y ubicacién definitiva
serd acordada con antelacién necesaria a su efectivo uso.

Dichas instalaciones forman parte de las fincas registrales
cuyos datos son los siguientes:

—Tomo 2325, Libro 463, Folio 50, Finca 19622.

—Tomo 1937, Libro 75, Folio 29, Finca 3977.

—Tomo 1969, Libro 107, Folio 189, Finca 6054.

Segundo.—Destino y adscripcion

Las instalaciones cedidas se destinaran a la ubicacién pro-
visional del Instituto de Educacion Secundaria «Azucarera»,
durante el curso lectivo 2006-2007 y primer trimestre del
curso lectivo 2007-2008, quedando excluido cualquier uso
distinto al desarrollo de actividades formativas y lectivas.

Este derecho de uso deberd incorporarse al Inventario Gene-
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ral de Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma de
Aragon, para su ulterior afectacion y adscripcién al Departa-
mento de Educacién, Cultura y Deporte.

Tercero.—Duracion

La duracién de esta cesion es hasta el 31 de diciembre de
2007. No obstante, finalizado el plazo de duracién inicial, se
prorrogara automdticamente por periodos anuales, salvo que
cualquiera de las partes notifique a la otra de forma fehaciente,
con al menos un mes de antelacion, su voluntad de no renovar-
lo.

Cuarto.—Esta cesion se regird por las siguientes estipula-
ciones:

—El cesionario queda obligado a satisfacer a CCIZ los
gastos derivados de la utilizacién de la instalacién, cuyo
importe se determinara en el documento por el se formalice
esta cesion.

—CCIZ podré hacer uso de las instalaciones objeto de esta
cesion en aquellos periodos u horarios en que no sean efecti-
vamente utilizadas por el cesionario.

—El cesionario realizar4 las reformas y adaptaciones nece-
sarias para el desarrollo de la actividad docente, siempre que
no modifiquen la configuracién del inmueble o menoscaben
su estabilidad o seguridad, siendo de su cuenta la tramitacién
de los correspondientes proyectos, visados, estudios de segu-
ridad y cualesquiera otros requisitos administrativos y de
seguridad para el desarrollo de dichas obras.

Quinto.—Formalizacion

Se faculta a la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte,
o persona en quien delegue, para que cualquiera de ellas,
indistintamente, en nombre y representacion de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, formalicen
cuantos documentos sean necesarios para la efectividad de
este Decreto.

Zaragoza, 5 de septiembre de 2006.

El Presidente del Gobierno de Aragoén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
ALBERTO LARRAZ VILETA

2558 DECRETO 189/2006, de 5 de septiembre, del Go-
bierno de Aragon, por el que se acepta la cesion
gratuita de un terreno, sito en Andorra (Teruel),
propiedad de Endesa Generacion, S. A.

Con fecha 24 de febrero de 2006 el Consejo de Administra-
cién de Endesa Generacion S. A. aprobd la cesidn gratuita ala
Comunidad Auténoma de Aragén de un terreno de 1993 m?,
sito en Andorra (Teruel), destinado a la ubicacién del Centro
de Salud de esa localidad, que forma parte de una finca de
mayor cabida, de 124.862,87 m?.

En el terreno objeto de cesion existe una edificacion de dos
plantas, con una superficie construida de 678,75 m? por planta.
Asi, constituye el objeto de 1a cesioén una superficie construida
de 1.357,50 m?, y otros 1.314,25 m?* ocupados por jardines y
otros elementos.

El Servicio Aragonés de Salud, competente en razén del
destino del bien, emitié informe favorable a la aceptacién de
esta cesion a través de la Consejera de Salud y Consumo, en
su condicién de Presidenta del Consejo de Direccién del
citado Organismo Auténomo.

El inmueble ofrecido ha sido valorado por el Departamento
de Economia, Hacienda y Empleo, sin que conste la existencia
de gravamenes que pudieran minorar su valor.

En virtud de cuanto antecede, de conformidad con el articu-
lo 51.1 del Decreto Legislativo 2/2000, de 29 de junio, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y
Empleo, y previa deliberacion, del Gobierno de Aragén, en su
reunién del dia 5 de septiembre de 2006.

DISPONGO:

Primero.—Aceptacion de la cesion

Se acepta la cesion gratuita, acordada por Endesa Genera-
cion S. A.,delaplena propiedad del terreno que a continuacién
se describe, sito en Andorra (Teruel):

Porcién de terreno de una extensién de 1993 m?, destinada
a Unidad Basica de Salud, jardines y accesos. En este terreno
existe una edificaciéon de dos plantas con una superficie
construida de 678,75 m? por planta. Linda: frente, calle Hues-
cay parcela, propiedad de Endesa, destinada a clinica, con la
que comparte medianera; derecha, 12,50 m con campo de
fiitbol, y resto con parcela propiedad de Endesa, destinada a
Clinica; izquierda, calle Escucha; fondo, antiguo colegio y
residencia de religiosas, jardines y patio de recreo, cedido al
Ayuntamiento de Andorra el 27 de julio de 2000.

Esta finca se segregard, en virtud de licencia otorgada por el
Ayuntamiento de Andorra con fecha 24 de junio de 2005, de la
inscrita en el Registro de la Propiedad de Hijar, a favor de Endesa
Generacion S. A., al tomo 515, libro 92, folio 218, finca 1761.

Valoracién: 195.450 euros.

Referencia Catastral 4394401 YL1349C00012Y

Parte de la superficie construida, descrita como edificio que
consta de dos plantas rectangulares de 412 m? cada una, figura
en la descripcion registral de la finca matriz como cedido en
uso y disfrute a favor de 1a Tesoreria General de la Seguridad
Social, con el fin de servir de sede a una Unidad Basica de
Salud.

Posteriormente, en virtud del Real Decreto 1475/2001, de
27 de diciembre, sobre traspaso ala Comunidad Auténoma de
las funciones y servicios del Instituto Nacional de la Salud, se
produjo la adscripcién de ese inmueble, donde se ubica el
Centro de Salud de Andorra, ala Administraciéon autonémica.

Segundo.—Se acuerda la constitucion de las siguientes
servidumbres:

—Sobre la finca descrita anteriormente, cedida a la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn, se constituye servidumbre de
luces, vistas y paso de acceso rodado y de acceso peatonal
desde la calle Huesca, a favor de la finca propiedad de Endesa
Generacion S. A., destinada a clinica, cobertizo de coches y
accesos.

—Sobre la finca propiedad de Endesa Generacién S. A.,
destinada a clinica, cobertizo de coches y accesos, se consti-
tuye un derecho de uso del cobertizo de coches y servidumbre
de luces, vistas y paso respecto a la parte posterior a la fachada
del edificio, a favor de 1a finca descrita en el apartado primero,
cedida a la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tercero.—Destino y adscripcion

Lafinca cedida se destinard a albergar el Centro de Salud de
Andorra, y deberd incorporarse al Inventario General de
Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma de Aragén,
una vez inscrito a su nombre en el Registro de la Propiedad de
Hfjar, para su ulterior afectacién y adscripcion al Servicio
Aragonés de Salud.

La finca cedida deberd destinarse a fines asistenciales y
queda sometida a la condicién resolutoria expresa si las fincas
y edificaciones cuya propiedad se cede deja de destinarse por
el cesionario al uso previsto durante, al menos, los primeros
veinticinco afios.

Cuarto.—La Comunidad Auténoma de Aragén asume el
compromiso de prestar servicios de Rayos X, rehabilitacion y
ambulancia para los empleados de Endesa Generacion S. A.,
en el Centro de Salud que se habilite al efecto.
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Quinto.—Formalizacion

Se faculta ala Consejera de Salud y Consumo, o persona en
quien delegue, para que cualquiera de ellas, indistintamente,
ennombre y representacion de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, formalicen cuantos documentos
sean necesarios para la efectividad de este decreto.

Sexto.—Gastos derivados de la cesion

Los gastos e impuestos que se deriven de la formalizacién
de la cesidn gratuita serdn de cargo de la parte donataria.

Zaragoza, a 5 de septiembre de 2006.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Economia, Hacienda
Empleo,
ALBERTO LARRAZ VILETA

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2006, de la

2559 Direccion General de Trabajo e Inmigracion, por
la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Gestion de Aguas de Aragon, S. A.»

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Ges-
tién de Aguas de Aragdn, S. A.» (cédigo de Convenio 72/
0021/2), suscrito el dia 23 de junio de 2006, de una parte por
los designados por la Direccidn de la empresa, en representa-
cién de la misma, y de otra por los representantes de los
trabajadores, recibido en esta Direccion General el dia 31 de
agosto de 2006, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos de Traba-
jo.
Esta Direccién General de Trabajo e Inmigracién acuerda:
Primero.—Ordenar la inscripcién del citado convenio
colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de esta
Direccién General, con notificacién a la Comisién Negocia-
dora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial
de Aragén».

Zaragoza, 7 de septiembre de 2006.

El Director General de Trabajo e Inmigracion,
ANGEL JOSE MORENO ZAPIRAIN

CONVENIO COLECTIVO
2005-2008
GESTION DE AGUAS DE ARAGON S. A.

CAPITULO I
Ambito de aplicacion

Articulo 1°. Ambito funcional.

Las presentes normas regirdn en la empresa Gestion de
Aguas de Aragdn y sus trabajadores y, en lo no regulado
expresamente en el presente convenio se estard a lo dispuesto
en el Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de Capta-
cién, Elevacién, Conduccién, Tratamiento, Depuracién y
Distribucién de Agua, el Estatuto de los Trabajadores y demads
normas legales que fueran de aplicacién.

Articulo 2°. Ambito personal.

Por este convenio colectivo se regira todo el personal del
Servicio de la Empresa citada, que esté sujeto a las normas
laborales vigentes.

Articulo 3°. Ambito territorial.

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio Co-

lectivo, regirdn en todos los centros de trabajo que mantenga
la empresa en la Comunidad Auténoma de Aragén.

Articulo 4°. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo surtird efectos el primero de
enero de 2005, cualquiera que sea la fecha de su registro y depdsito
yregirdhastael 31 dediciembre de 2008, salvo en aquellas materias
que se establezca un periodo de vigencia diferente.

Se entendera denunciado a la finalizacién de su vigencia sin
necesidad de manifestacion expresa en ese sentido, compro-
metiéndose las partes legitimadas a iniciar la negociacion del
convenio colectivo que sustituya al presente.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo y formacién profesional

Articulo 5°. Organizacion del trabajo.

Es facultad exclusiva de la empresa la organizacién del
trabajo y, debe hacer uso de esta facultad con la maxima
eficacia, mediante la utilizacion flexible de los factores de
produccién y con sujecion a la normativa vigente, mantenien-
do como principios la calidad, la eficacia y el aspecto humano.

La Direccién de la Empresa comunicard el cambio en los
sistemas de trabajo que se produzcan a los encargados de cada
seccion y alarepresentacion de los trabajadores, siguiendo en
su caso los tramites legales para su modificacién.

Articulo 6°. Plantilla.

La plantilla serd la que en cada momento resulte adecuada
paralacorrecta explotacion del servicio publico que la Empre-
sa tiene encomendado.

La Empresa, cuando las circunstancias del servicio lo re-
quieran, contratard al personal suficiente para suplir los pues-
tos de trabajo que por vacaciones y/o . T. se dieran.

Articulo 7°. Prestacion del trabajo.

El trabajador estd obligado a conocer y desempefiar las
funciones propias de su categoria y para ello, la Empresa debe
facilitar todos los medios necesarios para su formacion.

Elingreso en la Empresa llevara consigo la clasificacion del
empleado en el grupo y categoria profesional con arreglo a las
funciones paralas que hubiera sido contratado y no por las que
pudiera considerarse capacitado para realizar.

Cuando sea necesaria la realizacién simultdnea o sucesiva
dentro de la jornada laboral de funciones correspondientes a
varios puestos de trabajo de andloga o inferior categoria,
podran ser aquellas encomendadas a un solo trabajador hasta
llegar a la plena ocupacién de su jornada de trabajo y por el
tiempo imprescindible para su atencién y por un maximo de
dos meses. La retribucién serd acorde con lo que corresponda
a la mayor categoria profesional. El tipo de trabajo que se
encomiende no podrd ser vejatorio ni peyorativo, ni perjudicar
a la formacién profesional del trabajador.

Articulo 8°. Prendas de trabajo.

Se proporcionard alos trabajadores de laempresa el siguien-
te vestuario:

A) Personal obrero:

Invierno: antes del 15 de octubre de cada afio se proporcio-
nard a cada trabajador el siguiente vestuario:

—2 pantalones

—2 camisas manga larga

—1 cazadora

—1 forro o jersey

—1 anorak (cuando sea necesario)

—1 par de botas seguridad o calzado que proceda

Verano: antes del 15 de junio se proporcionard a cada
trabajador el siguiente vestuario:

—2 pantalones

—2 camisas de manga corta

—1 cazadora

—1 chubasquero (cuando sea necesario)
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—1 zapatillas seguridad o calzado que proceda

B) Personal de lectura de contadores de Aguas Zaragoza:

—Anualmente dos pantalones y dos camisas y cada dos
afios un traje de chaqueta larga.

—1 forro o jersey

—1 anorak, cuando se precise

C) Personal Administrativo:

—El personal administrativo que percibia un plus por el
concepto de ropa de trabajo pasard a percibir dicho importe
(actualizado) en Complemento Personal.

CAPITULO 1II
Formacién y clasificacidn profesional

Articulo 9°. Formacion.

Se entiende que el objetivo de la misma es mejorar la
formacién del conjunto de los trabajadores.

Los planes de formacion serdn elaborados por la Empresa,
con el objetivo de mejorar la formacién del conjunto de los
trabajadores de forma continuada, de acuerdo con laevolucién
de latecnologia y de los sistemas de trabajo y de tal forma que
pueda acceder a puestos de trabajo de superior categoria o
responsabilidad que hayan quedado vacantes.

En los casos en que la formacién tenga lugar en la jornada
ordinaria, serd obligatoria para el trabajador su asistencia a la
misma.

En el caso en que la formacién tenga lugar fuera de la
jornada, la asistencia a la misma serd voluntaria retribuyéndo-
se o compensandose al valor de las horas extraordinarias. En
ambos casos los gastos ocasionados por el desplazamiento del
trabajador serdn a cargo de la Empresa.

El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo,
si tal es el régimen instaurado en el Centro, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico
o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos de formacién y, ala aceptacion por parte de
la Empresa, de las solicitudes de formacién individual que los
trabajadores presenten en forma y plazo, con reserva del
puesto de trabajo.

Articulo 10°. Clasificacion funcional.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, serdn
clasificados en atencion a sus aptitudes profesionales, titula-
ciones y contenido general de la prestacién, adecuando las
categorias profesionales alos Grupos Profesionales, definidos
por interpretacién y aplicacién de los factores de valoracién y
por las tareas y funciones bdsicas mds representativas que, en
cada caso, desempeifien los trabajadores.

Articulo 11°. Grupos profesionales.

El personal incluido en el 4mbito de aplicacién de este
convenio se clasificard en razén de la funcién desempefiadaen
los grupos profesionales aqui establecidos.

Dentro de los grupos profesionales 1, 2 y 3 se establecen, a
fin de delimitar laidoneidad y aptitud para el desempefio de las
tareas encomendadas al trabajador en cada puesto de trabajo,
las 4reas funcionales administrativa y técnica.

Grupo profesional 1:

a) Criterios generales: Tareas que se ejecuten segtin instruc-
ciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado
de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisi-
co o atencién y que no necesitan formacién especifica, salvo
la ocasional de un periodo de adaptacién.

b) Formacién: Experiencia adquirida en el desempefio de
una profesion equivalente y titulacién de graduado escolar o
certificado escolar o similar.

¢) A este grupo se corresponden, entre otras, las antiguas

categorias de la ordenanza laboral de pedn, pedn especialista
y personal limpieza.

Grupo profesional 2:

a) Criterios generales: Trabajos de ejecucidon auténoma que
exijan habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores
que los desempeifian, comportando, bajo supervision, la res-
ponsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudado por otro
y otros trabajadores.

b) Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el
desempeiio de su profesion equivalente a Bachillerato Unifi-
cado Polivalente o Formacién Profesional de segundo grado,
completada con formacidn especifica en el puesto de trabajo.

¢) Dentro del area funcional administrativa de este grupo,
cabe incluir entre otras, las antiguas categorias reconocidas en
la ordenanza laboral de ayudante de almacén, auxiliar admi-
nistrativo, oficial de segunda administrativo, oficial de prime-
ra administrativo, encargado de almacén y encargado de
lectores, lector, inspector de suministros y telefonista.

Con relacién al drea funcional productiva, cabe incluir en
este grupo profesional entre otras, las siguientes categorias:
oficial tercera, oficial segunda y oficial primera de taller y
depuradora y subcapataz.

Con relacién al area funcional técnica, cabe incluir en este
grupo profesional entre otras, las siguientes categorias: auxi-
liar técnico, calcador, delineante.

Grupo profesional 3:

a) Criterios generales: Funciones que suponen la integra-
cién, coordinacién y supervision de tareas homogéneas, rea-
lizadas por un conjunto de colaboradores en un estadio orga-
nizativo menor.

Tareas que, atin sin suponer corresponsabilidad de mando,
tienen un contenido medio de actividad intelectual y de
interrelaciéon humana, en un marco de instrucciones precisas
de complejidad técnica media con autonomia dentro del
proceso establecido.

b) Formacién: Titulacién o conocimiento adquiridos en el
desempeiio de su profesion equivalente a Bachillerato Unifi-
cado Polivalente o Formacién Profesional de segundo grado,
completada con una experiencia dilatada en el puesto de
trabajo.

c) En el 4rea funcional administrativa de este grupo se
incluyen, entre otras, las categorias de subjefe de seccioén y jefe
de negociado.

En lo que se refiere al drea técnica, cabe incluir, también
enunciativamente, las categorias de delineantes proyectistas,
analistas de laboratorio y topdgrafo de 1%

Enloreferente al 4rea productiva, se incluyen, entre otras las
categorias de capataz, encargado de taller y montador mecé-
nico.

Grupo profesional 4:

a) Criterios generales: Funciones que suponen la integra-
cién, coordinacion y supervision de tareas diversas, realizadas
por un conjunto de colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas que, atn sin implicar
responsabilidad de mando, tienen un alto contenido intelec-
tual o de interrelaciéon humana, en un marco de instrucciones
generales de alta complejidad técnica.

b) Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el
desempeiio de su profesion equivalente a estudios universita-
rios de grado medio, completada con una formacién especifica
en el puesto de trabajo.

¢) En este grupo cabe incluir, entre otras las categorias de
jefe de servicio, seccién y las de titulado grado medio.

Grupo profesional 5:

a) Criterios generales: Funciones que suponen larealizacién
de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos
globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia,
iniciativa y responsabilidad.
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Funciones que suponen la integracion, coordinacién y su-
pervision de funciones, realizadas por un conjunto de colabo-
radores en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones
que suponen responsabilidad completa por la gestiéon de una o
varias dreas funcionales de la empresa, a partir de directrices
generales muy amplias directamente emanadas de la direc-
cién, a los que debe dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de
mds alta complejidad e incluso participacién en la definicién
de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy
alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho
cargo de especialidad técnica.

b) Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesion equivalente a estudios universita-
rios de grado medio, completada por una experiencia dilatada
en su sector profesional, o a estudios universitarios de grado
superior, completada con una formacién especifica en el
puesto de trabajo.

¢) En este grupo se incluyen las categorias profesionales de
Jefes de Departamento, asi como las correspondientes a titu-
lado superior.

Articulo 12°. Cobertura de vacantes y ascensos.

Los criterios de provisién y ascensos de plazas de vacantes
podran ser de libre designaciéon o de promocién interna,
horizontal o vertical, de conformidad con los criterios estable-
cidos en este convenio.

Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por
personal cuyo ejercicio profesional comparte funciones de
mando o de especial confianza en cualquier nivel de la
estructura organizativa de la empresa, se cubrird mediante el
sistema de libre designacion. Tales tareas resultan englobadas
enlos grupos profesionales 4y 5, y enlos del grupo profesional
3, cuando ostenten funciones especificas de mando.

Articulo 13°. Periodo de prueba.

Para los trabajadores que ingresen en la Empresa y estén
afectados por el presente convenio tendran durante el periodo
de prueba los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes, sin necesi-
dad de previo aviso y, sin que ninguna de las partes tenga
derecho a indemnizacién alguna.

El periodo de prueba se establece en:

Parael personal de los grupos profesionales 1,2y 3: 2 meses

Para el personal de los grupos profesionales 4 y 5: 6 meses.

Las situaciones de incapacidad temporal sean cual fuere
durante el periodo de prueba no interrumpen el cémputo del
mismo.

CAPITULO IV
Régimen de trabajo

Articulo 14°. Jornada.

Lajornada de trabajo serd de 1.752 horas efectivas. Asimis-
mo, si por cualquier norma juridica de obligado cumplimien-
to, se publicase en el BOE, una reduccién de jornada superior
a la pactada en este convenio, la misma se haria efectiva a
partir de la fecha de su publicacién.

El horario de trabajo serd establecido en el calendario
laboral en cada centro de trabajo.

El personal de 1a empresa, disfrutara de 20 minutos retribui-
dos diarios para el desayuno.

Dichos horarios podran adaptarse, bien individual o colec-
tivamente, siempre y cuando no supere el computo anual de la
jornada pactada.

En la seccion de Aguas Zaragoza, en los sibados y en
horario matutino, deberd trabajar un turno de Guardia, que

serd el que establezca el contrato con el Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza.

Los trabajadores que formen parte de los turnos de guardia
serdn compensados con un dia de libre disposicién. Dicha
compensacion no podra fraccionarse en jornada de mafiana o
tarde. Los trabajadores de la seccién de montadores que formen
parte de los turnos de guardia, trabajardn cambiando contadores
obsoletos en baterias, mientras no reciban un aviso de la
Empresa para que acudan a reparar una averia o atender una
urgencia que pueda surgir. Por dicho trabajo se les asegurard a
efectos del célculo de incentivos, 35 contadores. El personal
administrativo y el Encargado de la seccién de montadores, que
formen parte de los turnos de guardia serdn compensados,
ademads de con el dia de libre disposicién pactado, con una
remuneracion de 18,52 euros por cada sdbado que trabajen.

Podran acumularse hasta cinco dias de libre disposicion.

Los dfas de libre disposicidn que excepcionalmente no se
hayan podido disfrutar dentro del afio natural, se disfrutaran
dentro del primer trimestre del afio siguiente.

Para disponer de los dias de libre disposicion, se solicitaran
a la Empresa con 24 horas de antelacién minima y se conce-
derdn siempre y cuando su disfrute no entorpezca el normal
funcionamiento de la Empresa, por lo que no se disfrutardn en
periodos vacacionales (Julio, agosto y septiembre), o en
circunstancias de bajas por L. T. del personal que realice igual
o similar funcién, etc. La Empresa proporcionard al trabajador
copia de la solicitud, con el conforme, si procede.

En caso de coincidencia de solicitud de dias de libre dispo-
sicién de mas de un trabajador para una misma fecha, se
concederan los permisos teniendo en cuenta el orden cronol6-
gico de las solicitudes.

La composicion de dichos turnos se negociard con los
delegados de personal.

Los sabados serdn considerados a todos los efectos como dia
laborable.

Horas sobrantes.—Seccion de lectores y operarios del ta-
ller. En los dias de libre disposicién, puentes, festivos, etc. a
que dieran lugar las horas trabajadas en exceso respecto a las
que cada afio figuran en el Convenio, si las hubiese, se les
aplicard para el calculo de incentivos, la media de sus primas
de los tltimos 3 meses, y a los operarios del taller la prima por
dia trabajado que tienen acreditada.

Dichos importes serdn revisados con el incremento pactado
para cada afio.

Articulo 15°. Horario flexible o extensible.

La Empresa podra fijar un horario flexible o extensible al
término normal de la jornada, de comin acuerdo con el
trabajador y previa comunicacion a los representantes de los
trabajadores. Se entender4 que el horario flexible no debe en
ningln caso sobrepasar el limite legal de horas anuales.

Enlos casos de horario extensible o prolongacién de jornada
(tanto para el personal obrero como para el personal adminis-
trativo), podrd convenirse una retribucidn a tanto alzado, de
los posibles excesos de jornada, o en compensaciéon por
tiempo de descanso de comun acuerdo por ambas partes. Al
vencimiento del plazo, podrdn libremente ambas partes optar
o no por la renovacién, quedando en este tltimo caso libres de
las obligaciones que hubiera contraido.

Articulo 16°. Horas extraordinarias.

Con el objeto de fomentar una politica social solidaria que
favorezca la creacion de empleo, se acuerda la supresion de
horas extraordinarias habituales por un tiempo equivalente de
descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

También respecto de los distintos tipos de horas extraordi-
narias se acuerda lo siguiente:

En lo no establecido en este convenio, las horas extraordi-
narias se regirdn por lo dispuesto en el art. 35 del Estatuto de
los Trabajadores.
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Dado el carécter de servicio publico que tiene la Empresa,
y el deber de garantizar la continuidad de dicho servicio, con
las minimas interrupciones posibles, se consideran horas
extraordinarias estructurales las siguientes:

—Reparacién de siniestros.

—Circunstancias de fuerza mayor.

—Averias o dafios extraordinarios, que requieran repara-
ciones urgentes u otras andlogas que por su trascendencia,
sean inaplazables.

—Cambio de turno u otras circunstancias de carcter estruc-
tural derivada de la naturaleza de la actividad, asi como
cualquier causa que pueda deteriorar la buena marcha del
servicio; siempre y cuando no puedan ser sustituidas las horas
extraordinarias, por la utilizacién de las distintas modalidades
de contratacion previstas legalmente.

Dichas horas extraordinarias estructurales se considerardn
de ejecucién obligatoria para el trabajador y no entraran, a
efectos de limitacion, en el computo de las conceptuadas como
extraordinarias de conformidad con la Legislacién vigente, si
bien seran abonadas como tales.

Se procurard reducir al minimo imprescindible, el nimero de
horas extraordinarias a realizar y a tal fin, la Empresa revisara sus
procesos de trabajo de forma que, dentro de lo posible y atendien-
dolasnecesidades del servicio puedan éstas solventarse dentro de
la jornada normal, sin precisar horas extraordinarias.

LaDireccién de laempresa informara al comité de empresa,
sobre el niimero de horas extraordinarias realizadas por centro
de trabajo, trabajadores que las han realizado y nimero de
horas de cada trabajador.

Laempresafacilitardacadatrabajadorlarelacion mensual de sus
horas extras trabajadas, indicando tipo, cantidad, valor e importe.

Articulo 17°. Dias festivos.

Los dias festivos que regirdn durante la vigencia de este
convenio serdn con caricter retribuido y no recuperable, los
que determine el departamento de trabajo de la Diputacién
General de Aragén, mas las dos fiestas locales.

Articulo 18°. Licencias.

El trabajador avisando con la antelacién suficiente y ade-
cuada justificacion, tendrd derecho a los siguientes permisos
retribuidos:

* Se podrd solicitar un maximo de cinco dias naturales en el
transcurso del afio de cardcter no retribuido por asuntos
propios. Estos dias estardn supeditados a la acreditacion de la
necesidad por parte del trabajador y siempre y cuando no
perjudiquen el proceso productivo de la Empresa.

* En el caso de fallecimiento, operacion, hospitalizacioén o
enfermedad grave del conyuge, pareja de hecho o hijos: cuatro
dias naturales o tres laborales.

* En el caso de fallecimiento, operacion, hospitalizacién o
enfermedad grave del padre, nietos, abuelos o hermanos de
uno u otro céonyuge o pareja de hecho: dos dias laborales,
cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, 4 dias naturales.

* Fallecimiento de familiares hasta cuarto grado de consan-
guinidad o afinidad: un dia laborable.

* Nacimiento de hijos: dos dias naturales y en caso de
festivo, un dia laborable.

* Traslado de domicilio: un dfa laboral.

* Por boda de familiar de primer grado: un dia natural.

* Por bautizo o comunién de familiar de primer grado: undia
natural.

* Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publi-
co y personal: el tiempo indispensable.

* Asistencia a curso de parto: el tiempo indispensable.

* Exdmenes de cursos organizados en centros oficiales o
reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencias: el
tiempo necesario presentando el correspondiente justificante.

* Permiso para consulta médica: el tiempo necesario. Para

la seccién de lectores y montadores (Aguas Zaragoza), se les
aplicara para el calculo de incentivos, la media de las primas
de los 3 meses anteriores.

* Quince dias en caso de boda o en el supuesto de inscripcién
en el registro oficial de parejas de hecho correspondiente.

Aquellos trabajadores que formen parte de una pareja de
hecho, inscrita en el registro publico correspondiente, previa
acreditacién de su condicién de pareja de hecho legalmente
constituida, disfrutaran de todos los derechos reconocidos en
el presente convenio para los familiares consanguineos y
afines.

Para el resto de licencias se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19°. Vacaciones.

Los trabajadores de plantilla disfrutardn de unas vacaciones
anuales de veintidés dias laborales de lunes a viernes.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podra
pactarse entre Empresa y trabajador la divisién en dos del
periodo de vacaciones.

El calendario de vacaciones de cada centro de trabajo, se
fijard de comun acuerdo entre la Empresa y el trabajador,
dentro de los tres primeros meses de cada afio. En caso de no
llegar a acuerdo mediard el Comité de Empresa.

Al establecer dicho calendario, se procurard atender las
peticiones que eleven los trabajadores. En caso de desacuerdo,
se estard a lo establecido en el art. 38 del Estatuto de los
Trabajadores.

Cada trabajador deberd conocer su periodo de vacaciones
con una antelacién de dos meses al comienzo del disfrute.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio
disfrutard de las vacaciones que le correspondan a tenor del
tiempo trabajado.

Articulo 20°. Exposicion a agentes bioldgicos.

En cumplimiento del Art. 7. 2 del R.D. 664/1997, de 12 de
mayo, los trabajadores expuestos a riesgos para la salud o
seguridad como consecuencia del trabajo con agentes biol6gi-
cos, dispondrén dentro de la jornada laboral, de diez minutos
para su aseo personal antes de la comida y otros diez minutos
antes de abandonar el trabajo. El comité de seguridad y salud
delimitard los colectivos afectados por estas circunstancias.

CAPITULO V
Régimen econdémico

Articulo 21°. Régimen econdmico.

El régimen econdémico que regird entre la Empresa y su
Personal serd exclusivamente el que se pacta en el articulado
del presente convenio colectivo, sin que existan otras retribu-
ciones que las especificadas en el presente capitulo, que
compendian todas las que anteriormente y por todos los
conceptos se satisfacian.

Articulo 22°. Norma general.

Las retribuciones de cualquier cardcter pactadas en el pre-
sente convenio colectivo, establecidas, reglamentariamente o
convenidas, bien individualmente, bien en grupo, se entiende
que, en todo caso lo son con carécter bruto, siendo a cargo del
empleado laretencién a cuenta del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, la cuota obrera de cotizacién a la Segu-
ridad Social y cualquier otra carga que exista o pueda legal-
mente establecerse sobre el salario.

Las retribuciones a las que hace referencia el parrafo ante-
rior son fijadas a razén de la jornada completa de trabajo. En
consecuencia, el personal que tenga establecido un régimen de
trabajo de parte de jornada, percibird las indicadas retribucio-
nes en proporcion a la jornada laboral que realice, comparada
con la jornada completa.

Articulo 23°. Tabla de retribuciones.

Latabladeretribuciones es el desglose mensual por concep-
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tos de nivel de retribucién anual por grupo profesional y nivel
salarial del mismo.

La tabla de retribuciones se compone de: salario base,
complemento personal y pagas extraordinarias.

En el anexo se detalla para cada categoria la tabla de
retribuciones que regird a la entrada en vigor del presente
convenio colectivo.

Articulo 24°. Niveles de retribucion anual.

1. Nivel anual de retribucién por grupo profesional: dicho
nivel comprende en su computo anual, el salario base.

2. Nivel anual de retribucién individual: es el resultado de
afiadir al nivel anual de retribucién, que por su grupo y nivel
salarial corresponde a un empleado, los complementos de
caricter personal y los complementos del puesto de trabajo si
los hubiera.

Articulo 25°. Incremento salarial.

El incremento salarial para los afios de vigencia de este
convenio serd el siguiente:

* Para el afio 2005 el incremento serd de 45 euros lineales
brutos del salario base por catorce mensualidades.

* Para el afio 2006 el incremento serd el IPC real + 0°50 %
fijo + 0’ 15% variable supeditado a la obtencién de beneficios
empresariales.

* Para el afio 2007 el incremento serd el IPC real + 0’50 %
fijo + 0°35% variable supeditado a la obtencién de beneficios
empresariales.

* Para el afio 2008 el incremento serd el IPC real + 0’50 %
fijo + 0’50% variable supeditado a la obtencién de beneficios
empresariales.

Articulo 26°. Revision salarial.

En el caso de que el indice de precios al consumo (I.P.C.
nacional), establecido por el I.N.E., al final de cada afio de
vigencia sobrepasara la inflacién de partida prevista, se revi-
sardn al alza todos los conceptos salariales en el porcentaje que
haya superado dicha previsioén. De esta manera, para los afios
2006, 2007 y 2008 se garantizard, de conformidad con el
articulo anterior, para cada uno de dichos afios el 0’5% fijo de
incremento sobre el IPC real y el 0°'15%, 0°35% y 0°50%
adicionales para el supuesto de existencia de beneficios en
dichos afios.

Articulo 27°. Salario base.

La columna primera del anexo del presente convenio colec-
tivo, tendra la consideracion de salario base de acuerdo con lo
establecido en el art. 26.3 del Estatuto de los Trabajadores vy,
se percibird en las doce pagas ordinarias y en las dos gratifica-
ciones extraordinarias.

Articulo 28°. Complemento personal.

Tiene el caricter de complemento salarial, segtin lo previsto
en el art. 26 del Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa fijard en cada caso, el complemento personal
con carécter individual, quedando consolidado con caricter
personal en su cuantia, salvo que se pacte por escrito lo
contrario.

Este complemento no serd ni compensable ni absorbible
para ningin otro concepto.

Para los afos 2006, 2007 y 2008 el complemento personal
se incrementard con el incremento salarial pactado.

Articulo 29°. Aplicacion de las tablas salariales y Comple-
mento Salario Base.

Ambas partes estan de acuerdo en la importancia de aplicar
de forma efectiva la estructura salarial y las tablas salariales
pactadas en el presente Convenio.

Al salario base mensual de cada trabajador, en las doce
mensualidades y en las pagas extra, se le afiadird 45 euros,
quedando con ello construida la némina del afio 2005. Por lo
tanto en concepto de atrasos del afio 2005 la empresa abonara
acada trabajador la cantidad de 630 euros (o en su caso la parte
proporcional correspondiente al tiempo trabajado) mas la

cantidad que este incremento devengue en cada caso en
concepto de antigiiedad.

Para el afio 2006, 1a tabla salarial es la que figura en el anexo
1, y serd de obligada aplicacién a todos los trabajadores afecta-
dos por el presente convenio. Para ello, a aquellos trabajadores
cuyo salario base sea inferior al recogido en las tablas para su
grupo profesional y drea funcional se absorberd de su Comple-
mento Personal la cuantia necesaria para actualizarlo al valor de
la tabla. En caso de no ser suficiente, se incrementara el salario
base de estos trabajadores en las cantidades necesarias para
alcanzar los valores recogidos en las tablas.

Para aquellos trabajadores cuyo salario base sea superior al
establecido en las tablas citadas se establecerd un nuevo
concepto salarial denominado «Complemento Salario Base».
A este complemento se trasladard la cantidad en que exceda el
salario base del trabajador del salario base de tablas.

El Complemento Salario Base tendra el caracter de perso-
nal. Se abonara por doce mensualidades mds las pagas extra'y
tendréd la misma consideracion que el salario base a los efectos
de calcular y devengar otros conceptos salariales. Por lo tanto,
devengara antigiiedad en la misma forma que el salario base y
se incluird en cualquier célculo en el que se utilice éste, como
por ejemplo la retribucién de las horas extraordinarias o
cualquier otro.

El Complemento Salario Base estard sujeto a los mismos
incrementos salariales y revisiones pactadas para el salario
base y no podra ser compensado ni absorbido en ningtin caso.

Articulo 30°. Participacion en Beneficios.

Para el personal que a la fecha de la firma del presente
convenio viniera percibiendo la participacion en beneficios,
ésta se calculard mediante la aplicacion de un porcentaje fijo
del 13,13% del salario base mas antigiiedad, resultado de su
consolidacién a partir del 1 de enero de 2002.

Articulo 31°. Plus de disponibilidad.

El plus de disponibilidad tiene el cardcter de complemento
salarial, de acuerdo con lo establecido en el art. 26 del Estatuto
de los Trabajadores.

Dado el caricter de servicio publico que tiene encomendado
la Empresa, por las circunstancias especificas que concurren
en el puesto de trabajo serd aconsejable que, con cierta
asiduidad, el empleado que lo desempeiia en jornada ordina-
ria, prolongue la misma con horario extraordinario, con traba-
jo nocturno o trabajo en festivos.

Se establece una retribucion por una semana de disponibi-
lidad de guardia, desde el fin de la jornada de trabajo hasta el
comienzo de la siguiente jornada laboral, de 50 euros/semana
parael afio 2005, 55 euros/semana para el afio 2006 y 60 euros/
semana para el afio 2007. Para el afio 2008, la cantidad por
guardia por semana se incrementard en el IPC real de dicho
afo, respecto de la cantidad cobrada en el afio 2007. (En dicha
situacién de guardia el trabajador debera llevar el mévil y/o
cualquier otro medio que la empresa ponga a su disposicién).

Si por necesidades del Servicio, el trabajador debe de
realizar fuera de su jornada laboral un trabajo extraordinario,
éste cobrard el precio por hora extraordinaria pactada.

Articulo 32°. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias tienen el caricter de
complemento salarial, de acuerdo con lo establecido en el art.
26 del Estatuto de los Trabajadores.

Cada una de las dos gratificaciones extraordinarias que
establece este convenio consistird en el importe de una men-
sualidad de Salario Base y Antigiiedad.

Las fechas de devengo de las gratificaciones extraordinarias
seran:

a) En la némina del mes de junio.

b) El quince de diciembre.

Articulo 33°. Antigiiedad.

El premio de Antigiiedad tiene el cardcter de Complemento
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Personal de acuerdo con lo establecido en el art. 26 del
Estatuto de los Trabajadores.

El porcentaje sobre el salario base que, por este concepto,
perciban los trabajadores a 31 de diciembre de 2001, quedara
consolidado a nivel personal.

A partir del 1 de enero de 2002, cuando el trabajador cumpla
un nuevo afio de antigiiedad en la empresa, percibird, ademas,
el 1% de su salario base vigente en cada momento.

Al personal que, alaentrada en vigor del presente Convenio,
tuviera reconocido por este concepto un 2% anual sobre el
Salario Base durante los 10 primeros afios desde su ingreso en
la Empresa, se le mantendra dichas condiciones.

A efectos de la consolidacién del porcentaje que sobre el
salario base (premio de antigiiedad) tenga cada trabajador a
31/12/01, a todos los trabajadores que hasta la firma del
Convenio de Empresa se les incrementaba el premio de
antigliedad por quinquenios, se les tendrd en cuentala fraccién
del quinquenio trabajada a que tuviera derecho en dicha fecha.

El premio de antigiiedad se percibira hasta que el trabajador
cumpla los 65 afios de edad, en cuyo momento quedard
congelado.

El premio de antigiiedad entendiendo como antigiiedad
consolidada y la que se devengue afio tras afio se percibird en
las 12 pagas ordinarias y en las 2 pagas extraordinarias.

Articulo 34°. Primas de lectura, instalacion y desmontaje de
contadores.

El sistema de primas que se establece para las secciones de
Lectura y Montaje de Contadores serdn las siguientes para el
centro de trabajo de Zaragoza.

* Seccion Lecturas de Contadores

Lecturas por dia Euros

de 1 al 100 ..o 0.0198 euros / lectura / dia
de 101 en adelante . 0.0396 euros / lectura / dia

* Seccién Montaje de Contadores

Contadores por dia Euros
del TalS e 0.1111 euros / contador / dia
del6al 11 0.3857 euros / contador / dia

del 12 al 25 0.6424 euros / contador / dfa

del 26 en adelante 1.5594 euros / contador / dia

Estas primas tendran el cardcter de complemento salarial,
segun lo previsto en el articulo 26 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Para los afios 2006, 2007 y 2008 se incrementaran en el
incremento salarial pactado.

—Anomalias en el trabajo no imputables al trabajador.

Si se producen anomalias ajenas al trabajador, que impidan
larealizacién del trabajo con normalidad (falta de contadores,
falta de lecturas, averia de TPL y averia de motocicletas), alos
afectados que trabajen con sistemas de primas, se les aplicarad
en esas jornadas, para el cdlculo de incentivos, la media de los
3 meses anteriores.

En el supuesto que durante el montaje o desmontaje de un
contador, se produzca una averia en la instalacion, el tiempo
necesario para la reparacion de la misma, incrementado en un
cuarto de hora, se retribuira con la media de los incentivos del
trimestre anterior que tenga acreditada cada trabajador, retri-
buyendo el resto de la jornada con los contadores realmente
instalados durante la misma.

—Intentos fallidos.

A los efectos de calculo de incentivos se considerara, en los
montajes por altas, un contador, por intento fallido, por errores
en los datos de las 6rdenes de trabajo proporcionadas por el
Ayuntamiento o en instalaciones que no tengan las distancias
adecuadas.

—Reparacién de averias.

Cuando la Empresa designe a un montador para la repara-
cién de averias, que puedan producirse durante la jornada de

trabajo, en ayuda o sustitucién de su encargado, durante una
maifiana o tarde completas, o durante una jornada, se le abonara
en esos dias los incentivos correspondientes a 35 contadores.

—Instalacién contadores de 25 mm.

A efectos del cédlculo de incentivos la instalacion de Altas,
el desmonte por Baja o el cambio de contadores de calibres
iguales o superiores a 25 mm., se considerardn como tres
contadores, debido al mayor peso atransportary alanecesidad
de utilizar 2 llaves grandes.

—Cartera.

A los trabajadores que realicen su actividad en la seccién de
montaje, se les autoriza a que dejen la cartera en el portal o
patio de la vivienda donde deban efectuar su trabajo. Cuando
no exista portal deberan llevarla consigo hasta el punto donde
tengan que desarrollar su trabajo.

Articulo 35°. Compensacion de horas extraordinarias (Sec-
cion Aguas Zaragoza,).

Las horas extraordinarias trabajadas se compensardn con
tiempo de descanso, incrementado en un 100% el tiempo de
trabajo extraordinario. El tiempo de compensacién se realiza-
rd en jornada de mafiana (5 horas), tarde (3 horas) o jornada
completa (8 horas). El cémputo de horas de compensacion se
guardaran dentro de los diez dias siguientes a completar unade
las jornadas establecidas de disfrute de compensacion.

Para disponer de las jornadas de compensacion, se solicita-
rdn a la Empresa con 24 horas de antelacién minima y se
concederan siempre y cuando su disfrute no entorpezca el
normal funcionamiento de la Empresa, por lo que no se
disfrutardn en periodos vacacionales (Julio, agosto y septiem-
bre) o en circunstancias de bajas por I. T. del personal que
realice igual o similar funcién, etc.

En caso de coincidencia de solicitud de las jornadas de
compensacién de mdas de un trabajador para una misma
jornada, se concederdn las compensaciones teniendo en cuen-
ta el orden cronoldgico de las solicitudes.

Articulo 36°. Valor de las horas extraordinarias (Resto
personal de Gestion de Aguas de Aragon).

Con cardcter general y durante la vigencia del presente
convenio colectivo, el valor de las horas extraordinarias sera
para cada empleado el salario base, en computo anual (inclui-
do pagas extraordinarias), dividido por el niimero de horas en
jornada anual (art. 14).

Las horas extraordinarias tendran el siguiente baremo:

Hasta las 22 horas con el 25%.
De 22h a 6 horas... . con el 50%
Las Festivas .....cccccvvvveeeeeeeiieeeinenenn. conel 75%.

Articulo 37°. Importe de la media dieta.

Los trabajadores de Gestion de Aguas de Aragén, S. A., que
por necesidades de la Empresa, se vea obligado a comer fuera
de su domicilio particular, percibird por dieta para el almuerzo
13,31 euros. Para los afios 2006, 2007 y 2008 se incrementara
en el incremento salarial pactado.

Articulo 38°. Anticipos.

La Empresa a instancia de los trabajadores podra anticipar
sumas que no excedan del 90% del haber habitual, las cuales
deberan ser deducidas de los haberes correspondientes duran-
te el mismo mes del pago en que se hace el anticipo.

Articulo 39°. Pago de salarios.

El concepto salario se pagara en el penultimo dia laborable
del propio mes que se devengue.

Articulo 40°. Trabajos a turnos.

Trabajos de turno son aquellos trabajos que requieren acti-
vidad permanente las 24 horas del dia y los 365 dias del afio,
por lo que se establecen turnos de trabajo, los cuales es preciso
variar periddicamente

El plus de turno tiene el cardcter de complemento salarial no
consolidable de acuerdo con el art. 26.3 del Estatuto de los
Trabajadores.
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La cantidad o plus salarial que venia percibiendo el personal
de turno en el anterior convenio se incrementard hasta los 40
euros / mes para el afio 2006, 45 euros / mes para el 2007 y 50
euros / mes para el afio 2008. Dicho plus compensa cualquier
variacién del descanso semanal o de horario.

Ademéds, los trabajadores que presten sus servicios profesio-
nales en el turno de noche de los dias 24 de diciembre
(Nochebuena), y 31 de diciembre (Nochevieja), asi como, en
turno de mafiana de los dias 25 de diciembre (Navidad) y 1 de
enero (Afio Nuevo), cobraran la cantidad de 100 euros brutos
por cada uno de los turnos y dias referidos.

Lostrabajosrealizados en festivos y fiestas entre semana, no
se califican como trabajos extraordinarios.

Articulo 41°. Trabajos nocturnos.

Tiene el cardcter de complemento salarial no consolidable,
de acuerdo con el art. 26.3 del Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad con lo establecido en el art. 36 del Estatuto de
los Trabajadores, se establece un plus nocturno que consistird en
1,067 euros para todos los trabajadores por cada hora trabajada
entre las 22:00 horas y las 06:00 horas del dia siguiente.

Articulo 42°. Trabajos Toxicos.

Tiene el cardcter de complemento salarial no consolidable,
de acuerdo con el art. 26.3 del Estatuto de los Trabajadores.

El plus téxico consistird en el 20% del salario base hora dia,
por el tiempo de exposicién en ambiente toxico por ejemplo
(fangos, alcantarillado...).

En caso de discrepancia sobre el ambiente toxico, se estard
a lo que defina el Instituto Aragonés de Seguridad y Salud
Laboral.

Articulo 43°. Quebranto de moneda.

Los trabajadores que tengan a su cargo el cobro de recibos
en caja, percibirdn en concepto de quebranto de moneda la
cantidad de 181,40 euros anuales. Para los afios 2006, 2007 y
2008 se incrementara en el incremento salarial pactado.

Articulo 44°. Remuneracion por kilometraje.

Laremuneracion por el uso del vehiculo particular por parte
de los trabajadores para la realizacion de su trabajo, dard lugar
al cobro por Km. del importe de 0,2800 euros. Para los afios
2006, 2007 y 2008 se incrementara en el incremento salarial
pactado.

CAPITULO VI
Régimen asistencial

Articulo 45°. Concepto de régimen asistencial.

El régimen asistencial que se pacta en el presente convenio
colectivo es el conjunto de prestaciones a cargo de la Empresa,
que complementan a las de la Seguridad Social y se especifi-
can en el presente capitulo.

Articulo 46°. Bajas por enfermedad comiin y accidente no
laboral.

Cuando por hallarse enfermo, no pueda un empleado asistir
al trabajo, debera dentro de las primeras horas de su jornada,
ponerlo en conocimiento de la Jefatura a la que se halle
adscrito. El incumplimiento de dicha obligacién y justifica-
cion, de la que sélo quedard eximido por causas de fuerza
mayor debidamente justificadas, facultard a la Empresa, para
considerar que la ausencia del trabajo no es justificada.

Si la duracién de la enfermedad, es superior a dos dias
naturales, el interesado debera obtener la baja de su médico de
cabecera y remitirla dentro del plazo de tres dias a su jefe
inmediato para que éste, la remita al servicio de personal
correspondiente para su tramitacién. Lano presentacion de los
partes de baja, facultard asimismo a considerar la ausencia
como injustificada.

Articulo 47°. Mejora de las prestaciones por incapacidad
temporal.

En caso de incapacidad temporal, debidamente acreditada

por la Seguridad Social o la Mutua de Accidentes de Trabajo
y enfermedades profesionales, derivada de enfermedad co-
mun o profesional, o bien de accidente, sea éste laboral o no,
la Empresa abonard al trabajador que se encuentre en tal
situacion, la diferencia hasta el 100% de su retribucion bruta,
completando la prestacion que corresponda abonar en régi-
men de pago delegado a la Seguridad Social o a la Mutua. En
el caso de aquellos trabajadores que trabajen con el sistema de
Primas, se considerard incluido en el salario bruto la media de
las primas del dltimo trimestre.

Articulo 48°. Seguro de vida colectivo.

La Empresa mantendra contratado a su coste, un seguro de
accidentes de trabajo, que cubra las siguientes contingencias.

En caso de fallecimiento, incapacidad permanente absoluta
o gran invalidez, el trabajador o en su defecto la viuda o
derecho habiente, percibird la cantidad de 20.000 euros y por
una sola vez.

Articulo 49°. Vinculacion al seguro de accidente.

El segurode accidente, al que se refiere el articulo preceden-
te, se vincula a la permanencia del asegurado en la Empresa.
El cese enla misma, por cualquier motivo, dard origen alabaja
del trabajador en la pdliza de este seguro, sin que por tanto el
empleado conserve derecho alguno a percibir el importe del
capital, en su dia garantizado.

Articulo 50°. Ayuda Escolar.

La Empresa abonard en ndmina, una vez al afio y previa
justificacion, los siguientes importes brutos:

*2°ciclode E.S.O., 1°y 2°de Bachillerato y Médulos medio
y superior: 120,47 euros por hijo.

* Estudios Universitarios: 158,33 euros por hijo

A los trabajadores de Gestion de Aguas de Aragén que
cursen estudios universitarios, se les abonard los gastos de
matricula y se les concedera el derecho al disfrute de los
permisos necesarios para concurrir a examenes.

Para los afios 2006, 2007 y 2008, estas cantidades se
incrementaran en el incremento salarial pactado.

Articulo 51°. Contrato de relevo.

Permaneciendo inalterada la regulacién legal del contrato
de relevo y a tiempo parcial por jubilacién parcial, la mera
solicitud de un trabajador que cumpla la edad de 60 afios de su
intencién de jubilarse parcialmente vinculard alaempresa que
vendra obligada a suscribir contrato a tiempo parcial condicho
trabajadory derelevo con el que lo sustituye hastalajubilacion
total del solicitante.

Para exigirse tal derecho por parte del trabajador debera
preavisar a la empresa por escrito con un plazo de un afio
respecto de la fecha pretendida para la jubilacidn parcial. En
caso de incumplimiento de dicho plazo la empresa no viene
obligada a suscribir el contrato parcial con el trabajador que
desea jubilarse parcialmente ni el de relevo, hasta un afio
después de la solicitud.

CAPITULO VII
Funciones y garantias de los representantes
de los trabajadores

Articulo 52°. Organos de representacion.

Derechos sindicales:

* La Empresa respeta el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente.

* Los trabajadores afiliados a un sindicato podran celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical,
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la Empresa.

* No se condicionard el empleo de un trabajador o su
promocidn a que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical,
asi como tampoco se podrd despedir o perjudicar de cualquier
forma, por causa indicada.




BOA Numero 110

22 de septiembre de 2006 12141

Articulo 53°. Comité de Empresa.

El comité de empresa tendrd las competencias que garantiza
el articulo 64 y 65 del Estatuto de los Trabajadores. Se contem-
plalaposibilidad de crearla figura de un Comité de Intercentros.

Articulo 54°. Asambleas.

Terminadalajornada laboral, podran reunirse los trabajado-
res en las dependencias de la Empresa a convocatoria de los
representantes legales de los trabajadores.

Para realizar estas asambleas, los representantes de los
trabajadores deberdn comunicar a la Direccion de 1la empresa
con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas, indican-
doelordendel dia, horarioy centros donde se vayan a celebrar,
debiendo la Direccién de la Empresa acusar recibo.

CAPITULO VIII
Salud laboral

Articulo 55°. Salud laboral.

En materia de Salud laboral, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y la normativa especifica que desarrollan y demas
normas legales, que vayan apareciendo en el futuro con
caricter estatal o autonémico.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, configura la
vigilancia de la salud como derecho del trabajador y una obliga-
cién del empresario, enunciando como regla general, la volunta-
riedad de la misma. Ese cardcter voluntario se transforma en una
obligacién del trabajador en las siguientes circunstancias:

—En los puestos de trabajo en que exista un riesgo de
enfermedad profesional.

—Laevaluacién delasalud de los trabajadores nocturnos tal
y como establece el art. 36.4 del estatuto de los trabajadores.

Articulo 56°. Reconocimiento médico.

Anualmente y en las fechas que la Empresa indique, serdn
sometidos los empleados aun reconocimiento médico en con-
sonancia con lo contenido en el art. 22 de la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO IX
Clausulas finales

Articulo 57°. Difusion del convenio.

Cuando el presente convenio colectivo sea publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza o en el BOA, se
entregard un ejemplar del mismo a cada empleado.

Articulo 58°. Comision paritaria de vigilancia e interpretacion.

Se crea una comisién de vigilancia e interpretacion del
presente convenio colectivo formada por dos representantes
de laempresay dos de los trabajadores, que hayan intervenido
en la negociacién del convenio colectivo.

Por parte de la Empresa:

El Director General.

El Jefe de Administracién y Finanzas.

Por parte de los Trabajadores:

Presidente del Comité de Empresa.

Secretario del Comité de Empresa.

Dicha comision se regird por las normas legales vigentes en
cada momento.

A esta comision se someterdn cuantas dudas pueda producir
la interpretacién y aplicacién del presente convenio colectivo
y, la comisién resolverd sin perjuicio de los recursos que
puedan proceder.

Las partes firmantes se adhieren expresamente al sistema
extrajudicial, del Servicio Aragonés de Mediaciény Arbitraje.

Articulo 59°. Vinculacion a la totalidad.

Si la autoridad laboral competente, en virtud de lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, entendiera que el presente
convenio colectivo o algunas de sus cldusulas conculca la
legalidad vigente o lesiona gravemente los intereses de terceros,
adoptase las medidas pertinentes, o por cualquier otra causa la
Administracion Puablica o de los Tribunales competentes orde-
naran larectificacion del presente convenio colectivo o parte del
mismo, quedaran sin efecto la totalidad, debiendo ser sometido
nuevamente a la comision deliberadora, para la adaptacion y
reajuste de los acuerdos, de forman que se supriman, eliminen
o varien los motivos de la denegacién de 1a homologacién.

Articulo 60°. Prelacion de normas.

El presente convenio prevalecerd sobre disposiciones regula-
doras del salario y otras disposiciones de caricter laboral, cons-
tituyendo una fuente juridica en sentido propio y de derecho
necesario, con fuerza legal de obligatoriedad, siempre que no
resulten mas favorables, apreciadas en su conjunto para el traba-
jador y no vulneren preceptos de derecho necesario absoluto.

No se computard dentro del maximo legal de horas, el
exceso que efectien los Delegados de Personal o miembros
del Comité de Empresa designados en la Comision Negocia-
dora del Convenio Colectivo y que se hayan invertido en las
gestiones oficiales de la negociacion.

Este Convenio ha sido aprobado por decisién mayoritaria de
la Asamblea de Trabajadores.

CONVENIO COLECTIVO GESTION DE AGUAS DE ARAGON SALARIOS ANO 2005

Grupo Area Nivel Sueldo
Profesional Funcional Salarial Base

(12 meses)
5 1 14.802,29
5 2 13.521,85
5 3 Min 13.201,73
4 1 13.444,70
4 2 13.664,59
4 3 Min 13.344,48
3 administrativa 1 12.063,96
3 técnica 1 12.063,96
3 técnica 2 Min 11.782,68
3 productiva 1 12.063,96
3 productiva 2 Min 11.782,68
2 administrativa 1 11.368,80
2 administrativa 2 11.161,20
2 administrativa 3 11.095,20
2 productiva 1 11.368,80
2 productiva 2 11.161,20
2 productiva 3 Min 11.095,20
2 técnica 1 Min 11.368,80
1 administrativa 1 10.830,00
1 productiva 1 10.830,00
1

productiva 2 Min 10.830,00

Compl. Pagas Total
Personal Extras Retribucién
Anual (2 meses) Anual
2.467,05 17.269,34

2.253,64 15.775,49

2.200,29 15.402,02

2.240,78 15.685,48

227743 15.942,02

2.224,08 15.568,56

2.010,66 14.074,62

2.010,66 14.074,62

1.963,78 13.746,46

2.010,66 14.074,62

1.963,78 13.746,46

161,05 1.894,80 13.424,65
403,25 1.860,20 13.424,65
480,25 1.849,20 13.424,65
161,05 1.894,80 13.424,65
403,25 1.860,20 13.424,65
480,25 1.849,20 13.424,65
161,05 1.894,80 13.424,65
468,32 1.805,00 13.103,32
468,32 1.805,00 13.103,32
468,32 1.805,00 13.103,32
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

ACUERDOS de la Comision Provincial de Orde-
2560 nacion del Territorio de Huesca, adoptados en la
Sesion de 26 de julio de 2006.

La Comisién Provincial de Ordenacién del Territorio de
Huesca, en sesién de 26 de julio de 2006, adopt6 los siguientes
acuerdos:

1. Yebra de Basa.

a) Aprobar definitivamente, de forma parcial, el Plan Gene-
ral de Ordenacién Urbana del municipio, conforme con el art.
43 delaLUA yelart. 64.3 de suReglamento, exceptoenloque
se sefiala a continuacién como suspendido de aprobacién
definitiva, con las siguientes cuestiones objeto de reparo, que
deberan ser completadas, justificadas o aclaradas:

1°. Se completard y mejorard el Catdlogo de edificios
protegidos y el grado de los efectos que sean de aplicacién en
cada caso.

2°. Se establece la densidad de una vivienda por cada 125 m?
de parcela, en el ambito del suelo urbano consolidado, para
evitar actuaciones de colmatacién y compacticidad en los
vacios de esta categoria, en las actuaciones de nueva planta; no
asi en las de rehabilitacion.

3°. Falta aportar el informe del Instituto Aragonés del Agua
que se deberd unir al expediente para su legal consideracidn,
y falta el informe del Ministerio de Fomento sobre la nueva
carretera en construccion.

4°. Se suprime el caracter de suelo urbano del camino a la
vivienda situada al sur de Yebra.

5°. Se recomienda precisar el término de evaluacién y el de
estudio de impacto ambiental a lo estrictamente determinado
en la legislacion ambiental, distinguiendo de los estudios de
impacto visual y paisajistico.

b) Dejar en suspenso de aprobacion definitiva:

1°.LaUE 1y 2de Yebra, dado que las soluciones viarias en
fondo de saco sin salida no son aceptables y parecen solucio-
nables. En la UE 4 el radio de giro de la rotonda se ampliara
a 12 metros pudiendo ubicarse la zona verde en su interior. En
la UE de San Julidn se adecuard el viario, para evitar el giro de
90°, que se considera forzado.

2°. Se suspendera la zona periférica del nicleo de Orts
quedando como suelo no urbanizable para que se justifique
urbanisticamente de forma adecuada, siendo el criterio reco-
mendado el de su supresion. No obstante, se deberd estudiar el
parcelario y los caminos para determinar, en su caso, el exacto
nidmero de viviendas que podran realizarse en la zona.

3°.Enel suelo urbanizable no delimitado de Sobis se fijardn
criterios y pardmetros para su delimitacion.

4°En las Unidades de Ejecucion, las densidades se conside-
ran adecuadas, y no asi las edificabilidades, por lo que se
deberan ajustar mds, adelantando un criterio desfavorable a
que se incremente el nimero de viviendas con posterioridad;
quedando en suspenso hasta su ajuste (Cabrd mantener la
diferencia para usos compatibles distintos de los residencia-
les)

2. Bielsa. Plan General de Ordenacién Urbana.

Tomar conocimiento del estudio de inundabilidad, estable-
ciendo que debe ser remitido e informado por la Confedera-
cién Hidrografica del Ebro.

Requerir del Ayuntamiento elabore un documento refundi-
do del planeamiento urbanistico de todo el municipio, en
tramitacion, a efectos de cumplimentar lo dispuesto en la
legislacién vigente urbanistica (L.55/99, Urbanistica de Ara-
g6n) adaptando el planeamiento a la terminologia conceptual
de dicha Ley, todo ello para su previa aprobacién municipal,
sometimiento posterior a informacién publica y aprobacién
definitiva, si procede, de la Comisién. Todo ello por haberse

excedido el plazo previsto en la Disposicién Transitoria Cuar-
ta de la citada ley urbanistica de Aragoén.

Se considera muy importante que ese municipio disponga
de un instrumento vigente de ordenacidn urbanistica.

3. Chimillas. Adaptacién con modificacién de las Normas
Subsidiarias a Plan General de Ordenacién Urbana.

Informe favorable para la aprobacidn definitiva municipal,
de forma parcial, dejando en suspenso:

a) la Unidad de Ejecucién nim. 2 de la nueva zona reclasi-
ficada al norte justificando motivadamente la suspensioén en
quelacalle (perpendicular ala calle del parque) no tiene salida
y es en fondo de saco, la cual debiera ir prolongada hacia y
hasta la nueva zona verde, y ademads para que se incorpore un
porcentaje de vivienda protegida (VPA) por tratarse de un
municipio de relevancia territorial a los efectos del plan
aragonés de vivienda protegida.

b) La Unidad de Ejecucién nim. 1 para que se incorpore un
porcentaje de vivienda protegida. Al respecto, se reitera la
necesidad de que haya reservas de VPA, por tratarse de un
municipio considerado de relevancia territorial a efectos del
Plan aragonés de vivienda, y al menos en un porcentaje del
10%, o del que proponga el propio Ayuntamiento. (Disposi-
cion Adicional Terceradel Decreto 225/2005, de 2 de noviem-
bre.) Debe considerarse que inicialmente los dmbitos de
actuacion en el expediente eran mucho mayores, propios de
unarevision del planeamiento que si obligaria sin duda alguna
a acoger VPAs

Se recabaran los informes pendientes, singularmente el del
Instituto Aragonés del Agua, que se consideran necesarios y
obligados por la normativa vigente, a los efectos de su compe-
tencia, tanto para la disponibilidad y eficiencia del agua
potable como para el saneamiento depurado.

Se deberdn grafiar las redes de los servicios de abasteci-
miento de agua y de saneamiento (depurado).

4. Angiiés. Modificacion n° 3 del Plan General de Ordena-
ci6én Urbana.

Emitir informe desfavorable para la aprobacién definitiva
municipal asumiendo motivadamente el contenido del infor-
me de los servicios técnicos:

a) En cuanto a la ordenacién y la estructura debe indicarse
lo siguiente:

1°) Se considera que el ambito deberia cumplir con los
estandares establecidos por el Reglamento de Planeamiento
para el planeamiento parcial, lo que implicaria:

Espacios Libres:  (20.470/85) x 18 = 4.335 m”.

Equipamientos: 112x12= 1.344 m”.

2°) Por otra parte, de forma relacionada con lo expuesto en
el punto anterior, por la amplitud y el nimero de viviendas
contemplado, que se considera elevado, se considera que la
nueva estructura urbana no debe limitarse a dar acceso a la
implantacién de la edificacion. Asi se considera que debe
contener propuestas de mayor alcance: paseo adjunto ala CN-
240, con sentido justificado cuando dicha carretera sea susti-
tuida por la autovia, actualmente en obra; mayor dmbito de
proteccidn, calificado como espacio libre, junto a la Balsa de
San Miguel (la prevista en algunos puntos se limita a un ancho
de 10 metros).

b) Respecto a los informes sectoriales, se considera preciso
aportar:

1) Informe respecto a las afecciones a la carretera N-240 del
Ministerio de Fomento y ala A-2203 de la DGA de Angiiés a
Bespén y Antillén. No se considera adecuada la localizacién
de los aparcamientos junto a la carretera A-2203. Deberian
situarse en el interior de la estructura urbana prevista. Se
grafiarén las lineas de edificacién de las carreteras.

2) Dada la magnitud de la actuacién en cuanto a minimo de
viviendas (112), estimada elevada, se considera preciso justi-
ficar la capacidad de las infraestructuras existentes, especial-
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mente en cuanto a abastecimiento de agua y saneamiento,
siendo preciso informe del Instituto Aragonés del Agua y de
la CHE, sobre garantias de suministro y otras medidas de su
competencia.

c¢) Se estima que el porcentaje de espacio publico (25,7 %)
frente al de espacio privado (74,3 %) si bien condicionado en
gran parte por la elevada superficie de los espacios libres
privados, debiera aumentarse respecto de lo ptiblico, como en
la mayor parte de las actuaciones urbanisticas de los dltimos
afos en la provincia.

d) Ademas de lo dicho sobre el nimero de viviendas, se
considerara vinculante el nimero de viviendas que se grafie en
cadamanzana, establecido paracadaunadelas distintas zonas. Se
contabilizaran, también, las viviendas ubicadas en «Casa Guiral»,
explicitando, en su caso, un régimen para su transformacion.

e) Se indicard al Ayuntamiento, respecto de la gestion, la
necesidad de:

1) Adecuar el ambito de la unidad de ejecucion, para que
abarque, también, los terrenos que se urbanizan exteriores a la
parcela. Dichos terrenos, a los efectos del articulo 105 de la
LUA, podrian no computar edificabilidad.

2) Fijar el sistema de actuacién (art. 120 en relacién con el
art. 35.3 LUA), al margen de que, atendiendo al articulo 84.3
de la LUA, la ejecucién de la unidad de actuacién pueda
apartarse de los sistemas de actuacion, teniendo en cuenta la
existencia de un Convenio. Al respecto, el documento anali-
zado indica que contiene como Anexo la Propuesta de Conve-
nio. Sin embargo no figura el mismo en el ejemplar aportado.
Asimismo se indica que dicha Propuesta de Convenio fue
aprobada definitivamente el 9 de noviembre de 2005, lo cual
no es posible teniendo en cuenta que se sometié a informacién
publica con publicacién en el BOP el 22 de noviembre. En
similar sentido, cabe indicar que se deberd tramitar el Proyecto
de Reparcelacion y se deberd adecuar la cesion del 10 % del
aprovechamiento medio, ya que parece inadecuada la forma
de abono prevista para el 10 % del aprovechamiento medio
monetarizado, teniendo en cuenta que dicha cesion deriva de
la aprobacién del Proyecto de Reparcelacion. Por otra parte el
célculo del valor en metélico del 10 % del aprovechamiento
medio, precisa de intervencion judicial.

f) En cuanto a la normativa debe indicarse:

Articulo 18.—No parece adecuada la posibilidad de trans-
ferencia de edificabilidad sin modificacién del planeamiento.

Articulo 19.—No se considera adecuada la posibilidad de
ajuste de calificacion o variacion de pardmetros a través de un
Plan Especial.

g) El nimero de plazas previstas de aparcamiento, en espacio
publico deberia elevarse a 0,25 x (20.470/85) = 60 plazas.

h) Deben quedar grafiadas las alineaciones descritas en el
punto 1.2.5 de la Memoria, relativas a las carreteras, con el fin
de que quede mas claro el contenido de dicho texto, o, en su
caso, las alineaciones que deriven de los informes sectoriales
al respecto.

5.Benabarre. Modificacién del Plan General de Ordenacién
Urbana, Poligono PA-6.

Emitir informe favorable para la aprobacion definitiva mu-
nicipal, habida cuenta que se mejora la ordenacién.

Deber4 establecerse el nimero maximo de viviendas en
cadamanzana o 4mbito, que no excederd en el total la cantidad
de 75 unidades.

Se recomienda se parta el edificio de la manzana R2, dada
su longitud.

Se ajustard el Camino de los Huertos para que el viario no
suponga un estrechamiento.

6. Naval. Emitir informe favorable para la aprobacién
definitiva municipal de la Modificacién n° 1 del Proyecto de
Delimitacion del Suelo Urbano, debiendo justificar o comple-
tar los servicios.

7. Loporzano. Emitir informe favorable para la aprobacién
definitiva municipal de la Modificacién n° 3 de las Normas
Subsidiarias, en la UA-2 de La Almunia del Romeral.

8. Monzo6n. Emitir informe favorable para la aprobacién
definitiva municipal del Plan Parcial Fuente del Saso Norte.

9. Huesca. Delimitacion de Suelo Urbanizable no Delimita-
do del Area 5 del Plan General de Ordenacién Urbana.

1°. Emitir informe favorable respecto de la Consulta para la
suscripcion del Convenio, la Delimitacion de dos Sectores en
el Area 5 «San Jorge» de las de suelo no delimitado del PGOU
de Huesca, y para la tramitacién de los correspondientes
planes parciales.

Se deberd, en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposi-
cién Transitoria 3°.3 delaLey 24/2003, de 26 de diciembre, de
Medidas Urgentes de Politica de Vivienda Protegida, estable-
cer un 25% de vivienda protegida, al menos.

Todo lo cual se manifiesta a reserva de los criterios munici-
pales respecto de los instrumentos de desarrollo del planea-
miento y de la gestién de los mismos, y del resultado de la
tramitacién establecida legalmente, a los efectos contenidos
enlos articulos 38,39y 51.2delaLey 5/1999, de 25 de marzo,
Urbanisticade Aragon, el articulo 16.2delaLey 6/1998, de 13
de abril, sobre Régimen del Suelo y Valoraciones y del art.
3.3.10 del PGOU de Huesca.

2°. Debe recordarse que el Acuerdo del Consejo de Ordena-
cién del Territorio de 9 de mayo de 2003, publicado en el
«Boletin Oficial de Aragén» n° 60 de 19 de mayo de 2003, en
su epigrafe Tercero, decia que «sin perjuicio de la inmediata
entrada en vigor de la parte aprobada definitivamente, debera
elaborarse un texto refundido que recoja todas las determina-
ciones en los términos precisados en el presente Acuerdo el
cual habrd de ser aprobado por el Pleno Municipal y remitirse
en el plazo de cuatro meses al Consejo de Ordenacién del
Territorio». Lo que procede recordar al oportuno efecto, y por
razones obvias de seguridad juridica y publicidad y generali-
dad de las normas urbanisticas contenidas en el planeamiento
general urbanistico municipal.

10. Canal de Berdin. Denegar el Anexo a la Revisién del
Plan General de Ordenacién Urbana, o subsidiaria y alterna-
tivamente emitir informe desfavorable y negativo como Mo-
dificacién del planeamiento general, si por alguien pudiere
considerarse como tal Modificacién, para la reclasificacién y
delimitacién de un sector de suelo urbanizable de uso residen-
cial ydeocio, en los parajes de La Sarda y Buguito, promovido
por Promociones Corella Norte S. L. y el Ayuntamiento,
redactado por Rabanaque y asociados S. L., por las expresadas
razones de afeccion territorial, impacto paisajistico, inadecua-
cion con las politicas ambientales, paisajisticas y de vivienda,
y desequilibrio territorial y demds extremos mencionados en
los anteriores considerandos, asi como carencias procedimen-
tales (revision del planeamiento y evaluacién estratégica
ambiental) y documentales, conforme al art. 42.2, 72,40 LUA
y concordantes de la legislaciéon mencionada.

11. Almudévar. Emitir informe favorable para la aproba-
cion definitiva municipal del Plan Parcial Sector 5, Pajuncosa.

12. Informar 21 expedientes urbanisticos relativos a actuacio-
nes en suelo no urbanizable, de los que 3 son viviendas aisladas
unifamiliares y 18 son instalaciones de interés social y publico.

13. Tomar conocimiento de asuntos urbanisticos relativos alos
Municipios de Castigaleu, Granén, Barbastro, Vicién, Sallent de
Gallego, Plan, Fraga, Barbastro, San Miguel de Cinca y Anso.

14. Informar 71 expedientes de calificacién de actividad,
emplazamiento y medidas correctoras en su caso, de conformi-
dad con el vigente Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas y demas normativa de aplicacion,
dictaminadas por la Ponencia Técnica de Medio Ambiente.

Contra los acuerdos resolutorios que sean definitivos y
contra los de trdmite que puedan generar indefension y singu-
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larmente contra los expresados en los nimeros 1, 3, 4 y 10,
cabrd interponer recurso de alzada ante el Consejero de Obras
Publicas, Urbanismo y Transportes, en el plazo de un mes,
contado desde el siguiente dia de la publicacién.

Huesca, a 4 de septiembre de 2006.—EIl Vicepresidente de
la Comisién, Alvaro Calvo Rapun.

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

DECRETO 195/2006, de 19 de septiembre, del

2561 Gobierno de Aragon, por el que se otorga la meda-
lla al Mérito Turistico a D Fernando Abadia
Loriente.

De conformidad con el Decreto 14/1988, de 2 de febrero, del
Gobierno de Aragén que regula los honores y distinciones de
esta Comunidad Auténoma a los méritos contraidos por per-
sonas o instituciones que hayan destacado en el servicio de
Aragén, modificado por el Decreto 197/2000, de 21 de no-
viembre y por el Decreto 36/2001, de 13 de febrero, y en
atencion a los méritos que concurren en D. Fernando Abadia
Loriente , segtin queda acreditado en el expediente instruido al
efecto, a propuesta del Consejero de Industria, Comercio y
Turismo y previa deliberacién del Gobierno de Aragén en su
reunion del dia 19 de septiembre de 2006,

DISPONGO:

Articulo inico.—Otorgar lamedalla al Mérito TuristicoaD.
Fernando Abadia Loriente , prestigioso restaurador aragonés
por su dilatada trayectoria profesional, al haber contribuido,
junto con su familia , al desarrollo y renovacién de la cocina
aragonesa a través del Restaurante «Las Torres».

Este establecimiento fue galardonado en 1999 con el Premio
Nacional de Gastronomia. Asimismo, posee una estrellaen la
Guia Michelin y se encuentra citado en las principales guias
gastrondmicas.

En el afio 2003 recibe el Premio a la Excelencia Empresarial
en la categorfa de Turismo y Hosteleria por la Camara de
Comercio e Industria de Huesca.

Actualmente, posee otros dos restaurantes ubicados en la
Estacion Intermodal de Huesca: la Cafeteria Juliana y el
Restaurante Abadia Las Torres.

Zaragoza, 19 de septiembre de 2006.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Industria, Comercio
y Turismo,
ARTURO ALIAGA LOPEZ

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

2562 DECRETO 190/2006, de 5 de septiembre, del Go-
bierno de Aragon, por el que se crea la Escuela de
Educacion Infantil de Primer Ciclo «La Mainada»
de Benasque (Huesca).

El articulo 36.1 del Estatuto de Autonomia de Aragdén
atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de desa-
rrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

El Real Decreto 1982/1998, de 18 de septiembre, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del
Estado ala Comunidad Auténoma de Aragon, transfiere, entre
otras, las competencias en materia de creacion de los centros
publicos de educacién no universitaria.

A propuesta del Ayuntamiento de Benasque, se inicid
expediente parala creacion una Escuela de Educacién Infantil
de Primer Ciclo.

El expediente se ha tramitado de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion; el Real Decreto 2274/1993 de 22 de diciembre, de
cooperacion de las Corporaciones Locales con el Ministerio de
Educaciény Ciencia; el Real Decreto 82/1996 de 26 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las Escuelas de
Educacién Infantil y los Colegios de Educacién Primaria, y la
Orden de 18 de abril de 2001, del Departamento de Educacion y
Ciencia, que desarrolla la disposicién adicional cuarta del R.D.
1004/1991, 14 de junio, en Centros y Escuelas de Educacién
Infantil de Primer Ciclo en el &mbito de 1a Comunidad Auténoma
de Aragon, vigente en el periodo de tramitacién del expediente.

Cumplido el proceso establecido, firmado con fecha 9 de
mayo de 2006 convenio de creacidn, entre el Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, y el Ayuntamiento de Benas-
que exigido por el articulo 2.3 c¢) del Real Decreto 82/1996, y
previos los informes favorables, procede la creacién de la
Escuela de Educacién Infantil de Primer Ciclo de Benasque,
de titularidad municipal.

En su virtud y de acuerdo con el articulo 17 de la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
Educacion y con el texto refundido de la Ley del Presidente y
del Gobierno de Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo
172001, de 3 de julio, a propuesta de la Consejera de Educa-
cién, Culturay Deporte, y previa deliberacién del Gobierno de
Aragén en su reunién del dia 5 de septiembre de 2006,

DISPONGO:

Primero.—Crear a propuesta del Ayuntamiento de Benasque
unaEscuelade Educacién Infantil conlasiguiente configuracion:
Denominacién genérica: Escuela de Educacion Infantil.

Denominacién especifica: «La Mainada»

Titular: Ayuntamiento de Benasque.

Domicilio: Avenida Luchén, s/n.

Localidad: Benasque.

Provincia: Huesca.

Ensefianzas a impartir: Educacion Infantil de Primer Ciclo.

Capacidad: 2 unidades —1 de 1-2 afios

—1 de 2-3 afios

Cédigo de Centro: 22010311

Segundo.—La Escuela de Educacién Infantil que se crea
impartird las enseflanzas de Educacion Infantil previstas en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 806/2006, de 30 de junio,
que establece el calendario de aplicacion de la nueva ordena-
cion del sistema educativo. Asimismo, se compromete a
cumplir la legislacién vigente en cuanto se refiere a régimen
de funcionamiento, constitucién o designacién de 6rganos de
gobierno, admisién de alumnos y requisitos minimos.

Tercero.—El Ayuntamiento de Benasque, como titular de
la Escuela, asume laresponsabilidad juridica y econémica que
le corresponde en relacién con el personal que presta sus
servicios en el misma, y se compromete a conservar el edificio
enel que se ubica, en adecuadas condiciones de funcionamien-
to dotdndolo de mobiliario, material necesario y sufragando
los gastos derivados de su funcionamiento.

Zaragoza, a 5 de septiembre de 2006.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

La Consejera de Educacién, Cultura
y Deporte,
EVA ALMUNIA BADIA
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DECRETO 191/2006, de 5 de septiembre, del Go-

2563 bierno de Aragon, por el que se crea la Escuela de
Educacion Infantil de Primer Ciclo «Triamoleta»
de Panticosa (Huesca).

El articulo 36.1 del Estatuto de Autonomia de Aragén
atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de desa-
rrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

El Real Decreto 1982/1998, de 18 de septiembre, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del
Estado ala Comunidad Auténoma de Aragén, transfiere, entre
otras, las competencias en materia de creacidn de los centros
publicos de educacién no universitaria.

A propuesta del Ayuntamiento de Panticosa, se inici6 expe-
diente para la creacion una Escuela de Educacién Infantil de
Primer Ciclo.

El expediente se ha tramitado de acuerdo con lo dispuesto en
laLey Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
alaEducacion; el Real Decreto 2274/1993 de 22 de diciembre,
de cooperacion de las Corporaciones Locales con el Ministe-
rio de Educacidn y Ciencia; el Real Decreto 82/1996 de 26 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las
Escuelas de Educacién Infantil y los Colegios de Educacién
Primaria, y el R.D. 1004/1991, 14 de junio, que establecia los
requisitos minimos para los centros que imparten ensefianzas
de régimen general no universitario, vigente en el periodo de
tramitacién del expediente.

Cumplido el proceso establecido, firmado con fecha 22 de
mayo de 2006 convenio de creacidn, entre el Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte, y el Ayuntamiento de Pantico-
sa exigido por el articulo 2.3 c) del Real Decreto 82/1996, y
previos los informes favorables, procede la creacién de la
Escuela de Educacién Infantil de Primer Ciclo de Panticosa,
de titularidad municipal.

En su virtud y de acuerdo con el articulo 17 de la Ley
Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
Educacién y con el texto refundido de la Ley del Presidente y
del Gobierno de Aragdn, aprobado por el Decreto Legislativo
1/2001, de 3 de julio, a propuesta de la Consejera de Educa-
cién, Culturay Deporte, y previa deliberacién del Gobierno de
Aragén en su reunién del dia 5 de septiembre de 2006,

DISPONGO:

Primero.—Crear a propuesta del Ayuntamiento de Pantico-
sauna Escuela de Educacion Infantil con la siguiente configu-
racion:

Denominacién genérica: Escuela de Educacién Infantil.

Denominacién especifica: «Triamoleta»

Titular: Ayuntamiento de Panticosa.

Domicilio: C/ Campos de la Iglesia, s/n.

Localidad: Panticosa.

Provincia: Huesca.

Ensefianzas a impartir: Educacion Infantil de Primer Ciclo.

Capacidad: 3 unidades —1 de 0-1 afio.

—1 de 1-2 afios
—1 de 2-3 afios.

Cédigo de Centro: 22010335

Segundo.—La Escuela de Educacién Infantil que se crea
impartira las ensefianzas de Educacion Infantil previstas en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 806/2006 de 30 de junio,
que establece el calendario de aplicacién de la nueva ordena-
cién del sistema educativo. Asimismo, se compromete a
cumplir la legislacién vigente en cuanto se refiere a régimen
de funcionamiento, constitucién o designacién de 6rganos de
gobierno, admisién de alumnos y requisitos minimos.

Tercero.—El Ayuntamiento de Panticosa, como titular dela
Escuela, asume laresponsabilidad juridicay econémica que le
corresponde en relacion con el personal que presta sus servi-
cios en el misma, y se compromete a conservar el edificio en
el que se ubica, en adecuadas condiciones de funcionamiento
dotandolo de mobiliario, material necesario y sufragando los
gastos derivados de su funcionamiento.

Zaragoza, a 5 de septiembre de 2006.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

La Consejera de Educacién, Cultura
y Deporte,
EVA ALMUNIA BADIA

2564 DECRETO 192/2006, de 5 de septiembre, del Go-
bierno de Aragon, por el que se crea la Escuela de
Educacion Infantil de Primer Ciclo «La Cometa»
de El Burgo de Ebro (Zaragoza).

El articulo 36.1 del Estatuto de Autonomia de Aragén
atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de desa-
rrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

El Real Decreto 1982/1998, de 18 de septiembre, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del
Estado ala Comunidad Auténoma de Aragon, transfiere, entre
otras, las competencias en materia de creacidn de los centros
publicos de educacién no universitaria.

A propuesta del Ayuntamiento de El Burgo de Ebro, se
inicié expediente para la creacién una Escuela de Educacion
Infantil de Primer Ciclo.

El expediente se ha tramitado de acuerdo con lo dispuesto en
laLey Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
alaEducacion; el Real Decreto 2274/1993 de 22 de diciembre,
de cooperacion de las Corporaciones Locales con el Ministe-
rio de Educacion y Ciencia; el Real Decreto 82/1996 de 26 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las
Escuelas de Educacién Infantil y los Colegios de Educacién
Primaria, y la Orden de 18 de abril de 2001, del Departamento
de Educacion, Culturay Deporte, que desarrollala disposicion
adicional cuarta del Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio,
en centros y escuelas de educacién infantil de primer ciclo en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragdn, vigente en
el periodo de tramitacion del expediente.

Cumplido el proceso establecido, firmado con fecha 16 de
mayo de 2006 convenio de creacidn, entre el Departamento de
Educacién, Culturay Deporte, y el Ayuntamiento de E1 Burgo
de Ebro exigido por el articulo 2.3 c) del Real Decreto 82/
1996, y previos los informes favorables, procede la creacién
de la Escuela de Educacién Infantil de Primer Ciclo de El
Burgo de Ebro, de titularidad municipal.

En su virtud y de acuerdo con el articulo 17 de la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
Educacién y con el texto refundido de la Ley del Presidente y
del Gobierno de Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo
172001, de 3 de julio, a propuesta de la Consejera de Educa-
cién, Cultura y Deporte, y previa deliberacion del Gobierno de
Aragén en su reunion del dia 5 de septiembre de 20006,

DISPONGO:

Primero.—Crear a propuesta del Ayuntamiento de El Bur-
go de Ebro una Escuela de Educacién Infantil con la siguiente
configuracién:

Denominacidén genérica: Escuela de Educacién Infantil.

Denominacién especifica: «La Cometa»

Titular: Ayuntamiento de El Burgo de Ebro.
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Domicilio: C/ Escuelas, n°® 8.

Localidad: El Burgo de Ebro.

Provincia: Zaragoza.

Ensefianzas a impartir: Educacion Infantil de Primer Ciclo.

Capacidad: 2 unidades —1 de 0-2 afios.

—1 de 2-3 afios.

Codigo de Centro: 50017931

Segundo.—La Escuela de Educacién Infantil que se crea
impartird las ensefianzas de Educacién Infantil previstas en la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 806/2006, de 30 de junio,
que establece el calendario de aplicacién de la nueva ordena-
cién del sistema educativo. Asimismo, se compromete a
cumplir la legislacién vigente en cuanto se refiere a régimen
de funcionamiento, constitucién o designacién de 6rganos de
gobierno, admisién de alumnos y requisitos minimos.

Tercero—El Ayuntamiento de El Burgo de Ebro, como
titular de la Escuela, asume la responsabilidad juridica y
econdémica que le corresponde en relacién con el personal que
presta sus servicios en el misma, y se compromete a conservar
el edificio en el que se ubica, en adecuadas condiciones de
funcionamiento dotdndolo de mobiliario, material necesario y
sufragando los gastos derivados de su funcionamiento.

Zaragoza, a 5 de septiembre de 2006.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

La Consejera de Educacién, Cultura
Deporte,
EVA ALMUNIA BADIA

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2006, del

2565 Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la
que se resuelve no someter a procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental el proyecto de
parque edlico «Aerogenerador Anexo a la Central
de Villa de los Angeles», situado en el término
municipal de Quinto de Ebro (Zaragoza), promo-
vido por Energy Resources, S. A.

La empresa Energy Resources, S. A., ha presentado en el
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la documentacién
acreditativa de las caracteristicas, ubicacién y potencial im-
pacto del proyecto de instalacion del parque edlico «Aeroge-
nerador Anexo a la Central de Villa de los Angeles», en el
término municipal de Quinto de Ebro (Zaragoza).

Segun establece la Ley 6/2001, de 8 de mayo, de modifica-
cion del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio,
de evaluacion de impacto ambiental, el proyecto presentado
ante la Administracién estd comprendido en su Anexo II
[Grupo4. Industria energética, h) Parques e6licos no incluidos
en el anexo I.], de manera que s6lo deberd someterse a dicho
procedimiento cuando asi lo decida el 6rgano ambiental, en
funcién de la valoracién motivada y publica establecida con
relacién a los criterios del Anexo III de dicha normativa (1.
Caracteristicas de los proyectos; 2. Ubicacién de los proyec-
tos; 3. Caracteristicas del potencial impacto).

Considerando lo establecido en el «Estudio de Incidencia
Ambiental del Proyecto de Aerogenerador Anexo ala Central
Hidroeléctrica de Villa de los Angeles» en relacién a la
actividad presentada, de conformidad con los criterios inclui-
dos en el anejo Il de la Ley 6/2001, de 8 de mayo, y teniendo
en cuenta las consideraciones:

—Tipodeactividad. Se pretende instalar un aerogenerador de
2 MW para la produccién de electricidad de forma complemen-
taria a dos centrales hidroeléctricas situadas en el rio Ebro, la

central Villa de los Angeles y la central La Zaida. La maquina
estd compuesta por una torre de 80 m de altura y un rotor de tres
palas de poliéster, reforzadas con fibra de vidrio y fibra de
carbono. El rotor, estard alojado en una barquilla donde se
encuentra la caja de transmision y el resto de engranajes.

Las instalaciones del parque edlico se completardn con una
red eléctrica de interconexidn que unird la torre del aerogene-
rador con el edificio de control, una subestacion transforma-
dora que contara con el transformador y el armario de control
y proteccion de linea, asi como una linea eléctrica de evacua-
cién que se unird a una linea aérea ya existente que evacua la
produccidn hidroeléctrica de las centrales hidroeléctricas an-
tes mencionadas, situadas en las inmediaciones.

Finalmente se llevardn a cabo una serie de movimientos de
tierras para acondicionar el acceso al parque edlico a partir de
un camino ya existente y para la construccién de la plataforma
de montaje de 400 m?, donde se realizard la cimentacién del
aerogenerador.

—Ubicacién. La actuacién se localiza en el término munici-
pal de Quinto de Ebro, en las proximidades del «Barranco de la
paridera». El emplazamiento seleccionado se encuentra a unos
1.200 m al este de la Central Hidroeléctrica Villade los Angeles.

La ubicacién del aerogenerador afecta a Areas Criticas para
el cernicalo primilla definidas segtin el Decreto 109/2000, de 29
de mayo del Gobierno de Aragén, por el que se establece un
régimen de proteccidn para la conservacion del cernicalo primi-
lla (Falco naumannni) y se aprueba el Plan de Conservacién de
su Habitat. No obstante, no afecta a habitats de interés comuni-
tario (Directiva 92/43/CEE y 97/62/CEE), no es Monte gestio-
nado por la Administracién, no hay presencia de humedales del
Convenio RAMSAR, no estd en el ambito de aplicacién de
algiin Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales y no
pertenecen a ningtin espacio natural protegido (Ley 6/1998, de
19 de mayo, de Espacios Naturales Protegidos de Aragdn).
Tampoco se encuentra en alguna de las zonas propuestas como
Lugares de Interés Comunitarios (L.I.C.) en aplicacién de la
Directiva 92/43/CEE y no esté declarada como Zona de Espe-
cial Proteccion para las Aves (Directiva 79/409/CEE).

En la actualidad el suelo no presenta aprovechamiento algu-
no, por lo que estd cubierto por vegetacidn natural, sin embargo
el desarrollo de los trabajos de extraccién de una antigua
explotacién minera situada en las inmediaciones ha tenido
como consecuencia la degradacion de la cubierta vegetal.

—Potenciales impactos. De acuerdo con los datos aportados
en el Estudio de Incidencia Ambiental del proyecto, los
efectos sobre el medio natural que se van a derivar de la
instalacion del aerogenerador, se centran fundamentalmente;
en los movimientos de tierra ocasionados por la construccién
de la plataforma del aerogenerador, infraestructuras acceso-
rias y accesos, etc que van a suponer ladestruccionde 5.186,25
m? de cubierta vegetal natural y por tanto un cambio en su uso;
en el riesgo de colision contra las palas del rotor, durante el
vuelo de las aves y quirdpteros que se desplazan por la zona y
finalmente en una alteracién del paisaje debido a los movi-
mientos de tierras, taludes, etc. y por la propia presencia del
aerogenerador, edificaciones anexas y lineas de evacuacion.

Para minimizar el impacto negativo ocasionado por las
obras, se plantean una serie de medidas correctoras, entre las
que se encuentran evitar en lo posible las afecciones a la
vegetacion natural por la accion de la maquinariaimplicadaen
la construccion del parque, asi como la revegetacién de los
enclaves mds afectados por las obras. De igual forma se prevé
el establecimiento de un programa de vigilancia durante un
periodo minimo de tres afios para comprobar la siniestralidad
de aves y quirépteros.

Visto el expediente administrativo incoado, la propuesta
formulada y los criterios establecidos en el anejo III de la Ley
6/2001, de 8 de mayo, de modificacién del Real Decreto
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Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de evaluacién de
impacto ambiental, he resuelto:

No someter al procedimiento de evaluacién de impacto
ambiental el proyecto de parque e6lico «Aerogenerador Anexo
ala Central de Villa de los Angeles», en el término municipal
de Quinto de Ebro (Zaragoza) y promovido por la empresa
Energy Resources, S. A. por no observarse en el mismo los
criterios de seleccidn previa establecidos en el Anexo Il de la
mencionada normativa. No obstante, se establece el siguiente
condicionado para garantizar la compatibilidad ambiental, de
forma previa a la autorizacién definitiva del proyecto técnico:

1. Serén de aplicacién las medidas correctoras propuestas en
este condicionado ambiental y las del Estudio de Incidencia
Ambiental, mientras no sean contradictorias con las primeras.
Todas ellas deberan ser incorporadas al proyecto constructivo
definitivo, tanto en la memoria como en planos y presupuestos.

2. Lalinea eléctrica de evacuacion que se cita en el Estudio
de Incidencia Ambiental deberd obtener informe de este
Instituto de acuerdo al Decreto 34/2005, de 8 de febrero, del
Gobierno de Aragén, por el que se establecen las normas de
cardcter técnico para las instalaciones eléctricas aéreas con
objeto de proteger la avifauna.

3. Se adoptard para los aerogeneradores un color de bajo
impacto cromaético.

4. Se retirardn los materiales sobrantes de las excavaciones
de las zanjas, adecuacion de accesos, cimentacion de la torre
del aerogenerador, etc., trasladdndose a vertedero controlado
0 se gestionaran conforme a su condicion.

5.ElPlan de Vigilancia Ambiental previsto en el Estudio de
Incidencia Ambiental, hard una especial referencia al cernica-
lo primilla (Falco naumanni). La memoria anual de los resul-
tados de dicho plan, se presentard ante el LN.A.G.A. (AreaII).

6. En funcién de los resultados del Plan de Vigilancia
Ambiental, se podrd determinar la prolongacion de la vigilan-
cia o la aplicacién de nuevas medidas correctoras y compen-
satorias.

De acuerdo con las competencias atribuidas al Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental en la Ley 23/2003, de 23 de
diciembre, y para el camplimiento de lo sefialado en el articulo
1.2 delaLey 6/2001, de 8 de mayo, de modificacién del Real
Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de evaluacién
de impacto ambiental, la presente Resolucién se publicard en
el «Boletin Oficial de Aragén»

Zaragoza, 4 de septiembre de 2006.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestién Ambiental,
CARLOS ONTANON CARRERA

V. Anuncios
a) Subastas y concursos de obras
y servicios publicos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ANUNCIO de la Entidad Publica Aragonesa de
Servicios Telemdticos por el que se convoca licita-
cion de un contrato de suministros.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organo de Contratacion: Entidad Publica Aragonesa de
Servicios Telematicos.

b) Numero de expediente: 2006/071/ZA/AST.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: suministro electrénico de routing
para edificios del Gobierno de Aragén.

b) Condiciones de ejecucion: Segin se especifica en el
Pliego de Prescripciones Técnicas.

c¢) Plazo de ejecucién: 30 dias a partir del dia siguiente a la
firma del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:
Ordinario, procedimiento abierto mediante concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: sesenta y nueve mil
doscientos euros (69.200,00 euros), IVA incluido.

5. Garantias:

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 4 % del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencioén de documentacién e informacion:

a) Documentacién: Los Pliegos de Cldusulas Administrati-
vas Particulares y demds documentacién estardn de manifiesto
y a disposicion de los licitadores para su examen durante el
plazo de presentacién de proposiciones, los dias y horas
habiles, en la Entidad Pdblica Aragonesa de Servicios Tele-
maticos: Edificio Ebrosa. Paseo Maria Agustin, 25-29 50.004
Zaragoza. Teléfono 976 715794, y en la siguiente direccién
electrénica: http:// www.aragon.es («Boletin Oficial de Ara-
g6n» impresos y pliegos- concursos puiblicos).

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Segtin Pliego de Cldusulas Administrativas Par-
ticulares.

8. Presentacion de ofertas:

a) El plazo de presentacion de proposiciones finalizard a las
13:00 horas del decimoquinto dia natural, que no coincida en
sdbado o festivo, contado a partir del dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial de Aragén».
Si el dltimo dia de presentacion de proposiciones coincide en
sdbado o festivo el plazo de presentacion se prorrogara hasta
las 13:00 horas del primer dia habil siguiente.

b) La documentacién a presentar serd la establecida en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares Las ofertas
se presentardn en Aragonesa de Servicios Teleméticos. Paseo
Maria Agustin, 25-29. 50004 Zaragoza.

¢) Los licitadores deberan mantener su oferta durante el
plazo de tres meses, contado desde la apertura de las proposi-
ciones

d) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9. Apertura de las ofertas: La apertura de proposiciones se
realizard en acto publico, por la Mesa de Contratacion a partir
de las 10 horas del décimo dia habil siguiente, excepto si este
dia coincide en sdbado, al que finalice el plazo de presentacién
de plicas, en Aragonesa de Servicios Telemdticos, Paseo
Maria Agustin, n°. 25-29, 50004 Zaragoza.

10. Gastos de publicacién en el «Boletin Oficial de Ara-
g6n»: El importe del presente anuncio serd por cuenta del
adjudicatario.

Zaragoza, a 12 de septiembre de 2006.—El Director Geren-
te de Aragonesa de Servicios Telematicos, José¢ Miguel Galdn
Bueno.

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

ANUNCIO del Departamento de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes por el que se convoca la
licitacion de un contrato de elaboracion de proyec-
to y ejecucion de obras y un contrato de obras
promovidos por la Direccion General de Carrete-
ras.

1°.—Organo de contratacién: Consejero de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes.

2°.—Objeto del contrato: Ver anexo

3°.—Obtencién de informacién y documentacion:
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a) Documentacién: Los Pliegos de Cldusulas Administrati-
vas Particulares y Pliegos de Prescripciones Técnicas, en su
caso, estardn de manifiesto y a disposicion de los concursan-
tes, para su examen, durante el plazo de presentacién de
proposiciones los dias y horas héabiles de oficina, excepto
sdbados, en Zaragoza en la Direccidon General de Carreteras,
P°Maria Agustin 36, 3 planta, en las Delegaciones Territoria-
les de Huesca, Pza. Cervantes n° 1 y de Teruel, ¢/ San
Francisco n° 1, y en la siguiente direccion electrénica: http//
WWwWw.aragon.es

Los interesados en obtener los proyectos podran dirigirse a
la Copisteria Reproar en C/ Baltasar Gracian, 12 local, de
Zaragoza (Tf. 976554114).

b) Informacion técnica: Direcciéon General de Carreteras,
Tf. 976714516, P° M?* Agustin, 36 - 50071 Zaragoza.

¢) Informacién administrativa: Secretaria General Técnica
de Obras Publicas, Urbanismoy Transportes, Tf.: 976714515,
P° M* Agustin, 36, 50071 Zaragoza.

d) Se realizara una reunién informativa en relacién con la
licitacién del contrato n° 1 de elaboracién de proyecto y obra,
que tendrd lugar a las 14 horas del dia 2 de octubre de 2006 en
la Cipula del Departamento de Obras Publicas, Edificio
Pignatelli, P M* Agustin, 36 de Zaragoza (planta tercera,
acceso por puerta n° 7-8).

4° —Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion de
proposiciones finalizard a las 14 horas del dia 23 de octubre de
2006.

b) Documentacidn a presentar: La que figura en los respec-
tivos Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c¢) Las proposiciones se presentaran en sobres cerrados en el
Registro General de 1a Diputacién General de Aragén ubicado
en Paseo Maria Agustin, n° 36, edificio Pignatelli, 50071
Zaragoza, o en las Delegaciones Territoriales de Huesca,
(Plaza de Cervantes n° 1, 22071 Huesca) o de Teruel (Calle
San Franciscon® 1,44071 Teruel). Las proposiciones también
podran presentarse a través de una oficina de correos; en este
caso (art. 80,4 RGLCAP) se debera remitir, dentro del mismo
dia, copia del resguardo del certificado de correos en el que se
aprecie la fecha y hora de imposicién al fax n® 976715525.

5°.—Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones
se realizard por la Mesa de Contratacion, en acto puiblico, a las 10
horas del dia 7 de noviembre de 2006 en la Cipula del Departa-
mento de Obras Publicas, Edificio Pignatelli, P M* Agustin, 36
de Zaragoza (planta tercera, acceso por puerta n° 7-8).

El resultado de dicha apertura podrd consultarse en la
direccion electrénica http//www.aragon.es, en «Departamen-
to de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes», en la Sec-
cién de «S.G.T. Contratacién».

6°.—Pago de los anuncios de licitacién: Serd por cuenta de
los adjudicatarios.

Zaragoza, a 18 de septiembre de 2006.—EI Secretario
General Técnico de Obras Publicas, Urbanismo y Transpor-
tes, Jesus Sanchez Farraces.

ANEXO

Contrato n° 1

Numero de expediente: A-101-TE

Objeto del contrato: «Proyecto y construccion del acondi-
cionamiento de la carretera A-226, de Cantavieja a Mirambel,
p. k. 0+000 al 9+000. Tramo: Cantavieja»

Procedimiento: Abierto - Tramitacién: Ordinaria

Forma de adjudicacién: Concurso sin admision de varian-
tes.

Plazo de ejecucion: Elaboracidon del proyecto: Seis (6)
meses.

Ejecucién de la obra: Dieciocho (18) meses

Presupuesto base de licitacion: ...... 4.373.897,91 euros
Ejercicio 2006 .......cc.coceevererenuennenne 54.446,86 euros
Ejercicio 2007 .....cccooeevevienienienienne 1.819.451,05 euros
Ejercicio 2008 .......c..ccoeveevieniennenne 2.500.000,00 euros

Garantia provisional: No se exige
Clasificacién del contratista: A-2-e y G-4-¢
Compromiso adscripcién de medios: SI (Ver PCAP)

Contrato n° 2

Numero de expediente: TS-329-Z

Objeto del contrato: «Tratamiento superficial con lechada
asfaltica. Carretera A-1503, p. k. 38,500 al 47,125. Tramo:
Aranda de Moncayo-Int. Malanquilla»

Procedimiento: Abierto - Tramitacidn: Ordinaria

Forma de adjudicacién: Subasta

Plazo de ejecucion: Tres (3) meses

Presupuesto base de licitacion: 70.495,16 euros

Garantia provisional: No se exige

Clasificacion del contratista: No se exige

Compromiso adscripcién de medios: No se exige

ANUNCIO del Departamento de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes por el que se convoca la
licitacion, por procedimiento abierto, forma de
adjudicacion por concurso con admision de va-
riantes y tramitacion urgente, de un contrato de
obra promovido por la Direccion General de Ca-
rreteras.

1°.—Organo de contratacién: Consejero de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes.

2°.—Objeto del contrato: «Acondicionamiento de la carre-
tera A-176, p. k. 29,000 al 34,000. Tramo: Ans6-Ttnel»

Numero de expediente: A-208-HU

Plazo de ejecucion: Dieciocho (18) meses.

Presupuesto base de licitacion: ....... 3.277.182,97 euros
Ejercicio 2000 .......cccccoevvenieniennenne 50.000,00 euros
Ejercicio 2007 ....ccevvvveveeenieriieeeene 1.000.000,00 euros
Ejercicio 2008 ........cccecevvevvencrennenne. 2.227.182,97 euros

Garantia provisional: No se exige

Clasificacién del contratista: A-2-e y G-4-e

Compromiso adscripcion de medios: Si (ver PCAP)

3°.—Obtencién de informacién y documentacion:

a) Documentacién: Los Pliegos de Clausulas Administrati-
vas Particulares estardn de manifiesto y a disposicién de los
concursantes, para su examen, durante el plazo de presenta-
cién de proposiciones los dias y horas habiles de oficina,
excepto sdbados, en Zaragoza en la Direccién General de
Carreteras, P°Maria Agustin 36, 3* planta, en las Delegaciones
Territoriales de Huesca, Pza Cervantes n° 1 y de Teruel, ¢/ San
Francisco n° 1, y en la siguiente direccion electrénica: http//
WWWw.aragon.es

Los interesados en obtener los proyectos podran dirigirse a
la Copisteria REPROAR en C/ Baltasar Gracidn, 12 local, de
Zaragoza (Tf. 976554114).

b) Informacién técnica: Direccion General de Carreteras,
Tf. 976714516, P° M?* Agustin, 36 - 50071 Zaragoza.

¢) Informacién administrativa: Secretaria General Técnica
de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, Tf.: 976714515,
P° M? Agustin, 36 - 50071 Zaragoza.

4°—Presentacién de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion de
proposiciones finalizara a las 14 horas del dia 9 de octubre de
2006.

b) Documentacidn a presentar: La que figura en los Pliegos
de Cldusulas Administrativas Particulares.

¢) Las proposiciones se presentaran en sobres cerrados en el
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Registro General de 1a Diputacion General de Aragén ubicado
en Paseo Maria Agustin, n° 36, edificio Pignatelli, 50071
Zaragoza, o en las Delegaciones Territoriales de Huesca,
(Plaza de Cervantes n° 1, 22071 Huesca) o de Teruel (Calle
San Franciscon®1,44071 Teruel). Las proposiciones también
podran presentarse a través de una oficina de correos; en este
caso (art. 80,4 RGLCAP) se debera remitir, dentro del mismo
dia, copia del resguardo del certificado de correos en el que se
aprecie la fecha y hora de imposicién al fax n® 976715525.

5°.—Apertura de proposiciones: La apertura de proposicio-
nes se realizard por la Mesa de Contratacion, en acto publico,
alas 10 horas del dia 26 de octubre de 2006 en la Cupula del
Departamento de Obras Publicas, Edificio Pignatelli, P° M*
Agustin, 36 de Zaragoza (planta tercera, acceso por puerta n°
7-8).

El resultado de dicha apertura podrd consultarse en la
direccién electrénica http//www.aragon.es, en «Departamen-
to de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes», en la Sec-
cién de «S.G.T. Contratacion».

6°.—Pago del anuncio de licitacién: Serd por cuenta del
adjudicatario.

Zaragoza, a 18 de septiembre de 2006.—El Secretario
General Técnico de Obras Publicas, Urbanismo y Transpor-
tes, Jesds Sanchez Farraces.

DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

ANUNCIO de la Gerencia de Sector de Huesca,
por el que se convoca la licitacion, por procedi-
miento abierto, mediante concurso, para la adjudi-
cacion del servicio de cocina en el Centro de
Rehabilitacion Psicosocial «Santo Cristo de los
Milagros» de Huesca.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Aragonés de Salud. Gerencia de
Sector de Huesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracién del Centro de Rehabilitacion Psicosocial «San-
to Cristo de los Milagros» de Huesca.

¢) Numero de expediente: CRP01-2007.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcidn del objeto: Servicio de Cocina del Centro de
Rehabilitacion Psicosocial «Santo Cristo de los Milagros» de
Huesca.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c¢) Lugar de ejecucidn: en las dependencias del Centro de
Rehabilitacion Psicosocial «Santo Cristo de los Milagros» de
Huesca, sitas en la carretera de Argufs, s/n.

d) Plazo de ejecucidn: 1 de enero a 31 de diciembre de 2007.

3. Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacién: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion:

Doscientos veinte mil euros (220.000 euros. ), [IVA incluido.

5. Garantia Provisional:

Cuatro mil cuatrocientos euros (4.400 euros)

6. Obtencién de documentacién e informacion:

a) Documentacidén: Los pliegos de cldusulas administrati-
vas particulares y los de prescripciones técnicas estardn a
disposicién de los licitadores en el Servicio de Informacién y
Documentaciéon Administrativa del Gobierno de Aragén
(«Ventanilla Unica»), Edificio Pignatelli, P° M* Agustin 36,
de Zaragoza, Teléfono: 976-714111, Fax: 976-714187 yenla
siguiente direccion electrénica: http://www.aragon.es («Bo-
letin Oficial de Aragén»: licitaciones publicas).

b) Informacién técnica y administrativa: Servicio de Admi-

nistracién del Centro de Rehabilitacién Psicosocial «Santo
Cristo de los Milagros» de Huesca, Ctra. de Arguis, s/n, C.P.
22006 - Huesca, Teléfono: 974-220772, fax 974-246264

7. Requisitos especificos del contratista

a) Clasificacién: grupo M, subgrupo 06, categoria B.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Las que se indican en los pliegos.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: 19 de octubre de 2006.

b) Documentacidn a presentar: la exigida en los pliegos de
clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

¢) Lugar de presentacién: Registro General del Centro de
Rehabilitacién Psicosocial «Santo Cristo de los Milagros»,
Carretera de Arguis s/n, C.P. 22006 de Huesca, y demads
Unidades de Registro o por correo (art. 80.4 del Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas), remitiendo, dentro del mismo dia, copia del res-
guardo del certificado de Correos en el que se aprecie fecha y
hora de imposicion al fax n® 974-246264.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Tres meses a partir de la fecha de apertura
de proposiciones.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de proposiciones:

a) Entidad: Centro de Rehabilitacién Psicosocial «Santo
Cristo de los Milagros»

b) Domicilio: Ctra. de Arguis, s/n.

¢) Localidad: Huesca.

d) Fecha: 7 de noviembre de 2006

e) Hora: Nueve.

10. Otras informaciones:

La calificacién de la documentacién presentada se realizard
el dia 26 de octubre de 2006

11. Gastos de anuncios:

Seran por cuenta del adjudicatario.

Huescaa 6 de septiembre de 2006.—EI Director Gerente del
Servicio Aragonés de Salud - P.D. El Gerente del Sector de
Huesca (Resolucién 27/01/06 - «Boletin Oficial de Aragén»
n°® 19 de 15/02/2006), Vicente Salillas Larrosa.

ANUNCIO de la Gerencia de Sector de Huesca,
por el que se convoca la licitacion, por procedi-
miento abierto, mediante concurso, para la adjudi-
cacion del suministro de productos alimenticios
con destino al Centro de Rehabilitacion Psicoso-
cial «Santo Cristo de los Milagros» de Huesca.

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Aragonés de Salud. Gerencia de
Sector de Huesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracién del Centro de Rehabilitacién Psicosocial «San-
to Cristo de los Milagros» de Huesca.

¢) Numero de expediente: CRP02-2007.

2.—Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Suministro de productos alimen-
ticios destinados al Centro de Rehabilitacién Psicosocial
«Santo Cristo de los Milagros» de Huesca.

b) Divisién por lotes y nimero: 11 lotes.

c¢) Lugar de suministro: en las dependencias del Centro de
Rehabilitacion Psicosocial «Santo Cristo de los Milagros» de
Huesca, sitas en la carretera de Argufs, s/n.

d) Plazo de ejecucion: 1 de enero a 31 de diciembre de 2007.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacién: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.
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4.—Presupuesto base de licitacion:

Ciento ochenta y cuatro mil setecientos euros (184.700
euros.), IVA incluido

5.—Garantias:

No se exigen

6.—Obtencién de documentacion e informacién:

a) Documentacién: Los pliegos de cldusulas administrati-
vas particulares y los de prescripciones técnicas estardn a
disposicién de los licitadores en el Servicio de Informacién y
Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén
(«Ventanilla Unica»), Edificio Pignatelli, paseo Maria Agus-
tin nimero 36, de Zaragoza, teléfono: 976-714111, fax 976-
714187 y en la siguiente direccién electrénica: http://
www.aragon.es («Boletin Oficial de Aragén»: licitaciones
publicas).

b) Informacién técnica y administrativa: Servicio de Admi-
nistracién del Centro de Rehabilitacién Psicosocial «Santo
Cristo de los Milagros» de Huesca, Ctra. de Arguis, s/n, C.P.
22006, teléfono: 974-220772, fax 974-246264.

7.—Requisitos especificos del contratista:

Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Las que se indican en los pliegos.

8.—Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 19 de octubre de 2006.

b) Documentacidn a presentar: La exigida en los pliegos de
cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas.

c¢) Lugar de presentacion: Registro General del Centro de
Rehabilitacién Psicosocial «Santo Cristo de los Milagros»,
Carretera de Arguis sin nimero, C.P. 22006 de Huesca, y
demds Unidades de Registro 6 por correo (articulo 80.4 del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas), remitiendo, dentro del mismo dia, copia
del resguardo del certificado de Correos en el que se aprecie
fecha y hora de imposicién al fax nlimero 974-246264.

d) Plazo durante el cual licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses a partir de la fecha de apertura de
proposiciones.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

f) La presentacion de la oferta correspondiente al Lote 11
(Frutas y verduras frescas I Semestre) se realizard hastalas 14
horas del dia 31 de mayo de 2007.

9.—Apertura de ofertas:

a) Entidad: Centro de Rehabilitacién Psicosocial «Santo
Cristo de los Milagros»

b) Domicilio: Ctra. de Arguis s/n.

¢) Localidad: Huesca.

d) Fecha: 7 de noviembre de 2006.

e) Hora: Diez.

g) Laaperturade la oferta correspondiente al Lote 11 (Frutas
y verduras frescas Il Semestre) se realizard a las 9 horas del dia
12 de junio de 2007.

10.—O¢tras informaciones:

Lacalificacién de ladocumentacién presentada, se realizard
el 26 de octubre de 2006.

11.—Gastos de anuncio:

Serd por cuenta de los adjudicatarios.

Huesca a 6 de septiembre de 2006.—El Director Gerente del
Servicio Aragonés de Salud - P.D. El Gerente de Sector de
Huesca (Resolucién 27/01/06 - «Boletin Oficial de Aragén»
n° 19 de 15/02/2006), Vicente Salillas Larrosa.

ANUNCIOdel Hospital Clinico Universitario «Lo-
zano Blesa» de Zaragoza, por el que se publica la
adjudicacion de los contratos que se citan.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del Real

Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, esta Gerencia dispone la publica-

cién de las adjudicaciones de los contratos que se indican:

N° de expediente: ...

Denominacion: ......

Periodo de ejecucion:

Fecha de adjudicacion: ...........cccccceceececccnnenns
Contratista:
ARAPRODES, S. L. .ccciiiiiiiiiiecicceeenes
SORO INTERNACIONAL, S. A. ...cccevverrirrrine
TOLAL: et

N° de expediente: ....

Denominacion: .........coecevvvivinieeiineicneeinene

Periodo de ejecucion:

Fecha de adjudicacion: .........c.ccccccevceceecuncncnenns
CONLrAtISLAL ....vvvevieieeiieniieicieeiceceeeeeeeeaees
3M ESPANA, S. A. .
CARDINAL HEALTH SPAIN 219, S. L. ...........
COLOPLAST PRODUCTOS MEDICOS S. A. ..
FRANCISCO SORIA MELGUIZO, S. A. ..........
HOLLISTER IBERICA, S. A. ...
PRIV, S. A.
SUMINISTROS CLINICOS LANAU, S. L. .......
TELEFLEX MEDICAL, S. A. ....
Total:

N° de expediente: ...

Denominacion: ......

Periodo de ejecucion:

Fecha de adjudicacion: ...........c..ccocoovvcniincninnnns
Contratista:
3M ESPANA, S. A. .
BESTMEDIC, S. L. ..o
COLOPLAST PRODUCTOS MEDICOS S. A. ..
FARMABAN, S. A. .o
INTERSURGICAL ESPANA, S. A. ...ccoooverran
JOHNSON & JONSON, S. A. ..o
PRIM, S. A.
SMITH & NEPHEW, S. A. ..c.ocooiniiiiccniieens
SUMINISTROS HOSPITALARIOS, S. A. .........
Total: ...

N° de expediente:

Denominacién:

Periodo de ejecucion: ............ccoeuvieieirieirieirinnennens

Fecha de adjudicacion: ..........cccooevevvcvenncccnenene
CONratista: .....c.ecevveueerieeiiirieiiieeinecnreee s
BUREAU INFO, S. L. ................
GERSA INFORMATICA, S. L. .
MAOSA OFICINAS, S. L. ..o
PRODUC. OFICINA E INFORM. S. A. ..

2007-0-029

Suministro de jabones y deter-
gentes para Cocina y Lavanderia
De 1 de enero de 2007 a 31 de
diciembre de 2007

12 de septiembre de 2006
Importe:

13.000,00 euros

52.000,00 euros

65.000,00 euros

2007-0-034

Suministro de material de recogida
de muestras y residuos biolégicos
De 1 de enero de 2007 a 31 de
diciembre de 2008

13 de septiembre de 2006
Importe:

7.000,00 euros

70.000,00 euros

9.600,00 euros

6.000,00 euros

9.000,00 euros

10.000,00 euros

6.000,00 euros

8.400,00 euros

126.000,00 euros

2007-0-038

Suministros de vendas, gasas y
apositos hemostéticos.

De 1 de enero de 2007 a 31 de
diciembre de 2007

12 de septiembre de 2006
Importe:

2.700,00 euros

2.300,00 euros

1.800,00 euros

1.400,00 euros

4.900,00 euros

83.000,00 euros

4.400,00 euros

3.300,00 euros

1.400,00 euros

105.200,00 euros

2007-0-046

S. de material consumible para
informdtica: cintas y cartuchos
De 1 de enero de 2007 a 31 de
diciembre de 2007

12 de septiembre de 2006
Importe:

600,00 euros

5.200,00 euros

45.000,00 euros

9.200,00 euros

60.000,00 euros

Zaragoza, a 14 de septiembre de 2006.—Por el Servicio

Aragonés de Salud, Hospital Clinico Universitario «Lozano
Blesa», por Resolucion de 27/01/2006 («Boletin Oficial de
Aragén» de 15/02) p. o., la Directora de Gestién y SS. GG.,
Ana Beltran Audera.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

ANUNCIO del Servicio Provincial de Educacion,
Cultura y Deporte de Teruel, por el que se hace
publica la adjudicacion de diecisiete contratos de
servicios de comedor escolar y vigilancia y aten-
cion al alumnado en el periodo intersesiones.

Entidad adjudicataria:

Organismo: Servicio Provincial de Educacién, Cultura y
Deporte

Dependencia que tramita los expedientes: Seccion de Ges-
tiéon Econémica y Contratacion.

Publicacién anuncio de licitacién: 7 de julio de 2006

Contratos de servicios

1. Contrato nimero 1 - C.E.I. y P «<Emilio Diaz» de Alcaifiiz.

Fecha de adjudicacién: 11 de agosto de 2006.

Contratista: Serunién S. A.

Nacionalidad: Espafiola

Importe de adjudicacion: 190.485,68 euros (ciento noventa
mil cuatrocientos ochenta y cinco euros con sesenta y ocho
céntimos).

2. Contrato niimero 2 - C.E.I. y P. «Emilio Diaz» (Antiguo
Palmireno) de Alcaiiiz.

Fecha de adjudicacién: 11 de agosto de 2006

Contratista: Serunién S. A.

Nacionalidad: Espafiola

Importe de adjudicacién: 143.191,68 euros (ciento cuarenta
y tres mil ciento noventa y un euros con sesenta y ocho
céntimos).

3. Contrato nimero 3 - C.E.I. y P. «Juan Sobrarias» de
Alcafiiz

Fecha de adjudicacién: 11 de agosto de 2006

Contratista: Juancibi, S. L.

Nacionalidad: Espafiola

Importe de adjudicacién: 100.712,68 euros (cien mil sete-
cientos doce euros con sesenta y ocho céntimos).

4. Contrato nimero 4 - C.E.L. y P. «Justicia de Aragén» de
Alcorisa

Fecha de adjudicacién: 11 de agosto de 2006

Contratista: Juancibi, S. L.

Nacionalidad: Espafiola

Importe de adjudicacion: 86.242,00 (ochenta y seis mil
doscientos cuarenta y dos euros)

5. Contrato nimero 5- C.E.L. y P. «Juan Ramén Alegre» de
Andorra

Fecha de adjudicacién: 11 de agosto de 2006

Contratista: Juancibi, S. L.

Nacionalidad: Espafiola

Importe de adjudicacion: 76.622,70 (setenta y seis mil
seiscientos veintidds euros con setenta céntimos)

6. Contrato nimero 6- C.E.I. y P. «Manuel Franco Royo» de
Andorra

Fecha de adjudicacién: 11 de agosto de 2006

Contratista: Juancibi, S. L.

Nacionalidad: Espafiola

Importe de adjudicacién: 98.992,12 (noventa y ocho mil
novecientos noventa y dos euros con doce céntimos)

7. Contrato nimero 7- C.E.I. y P. «Gloria Fuertes» de
Andorra

Fecha de adjudicacién: 11 de agosto de 2006

Contratista: Aramark Servicios de Cétering S. L.U.

Nacionalidad: Espafiola

Importe de adjudicacion: 143.160,66 (ciento cuarenta y tres
mil ciento sesenta euros con sesenta y seis céntimos).

8. Contrato ntimero 8- C.E.I. y P. «Ricardo Mallén» de
Calamocha

Fecha de adjudicacién: 11 de agosto de 2006

Contratista: Serunién S. A.

Nacionalidad: Espafiola

Importe de adjudicacién: 210.051,70 (doscientos diez mil
cincuenta y un euros con setenta céntimos).

9. Contrato nimero 9 - CRIET de Calamocha

Fecha de adjudicacién: 11 de agosto de 2006

Contratista: Juancibi, S. L.

Nacionalidad: Espafiola

Importe de adjudicacién: 111.650,24 (ciento once mil seis-
cientos cincuenta euros con veinticuatro céntimos).

10. Contrato nimero 10 - C.E.L. y P. «Virgen del Pilar» de
Calanda

Fecha de adjudicacién: 11 de agosto de 2006

Contratista: Juancibi, S. L.

Nacionalidad: Espafiola

Importe de adjudicacién: 68.778,16 (sesenta y ocho mil
setecientos setenta y ocho euros con dieciséis céntimos).

11. Contrato nimero 11 C.E.I. y P. «Nuestra Sefiora del
Pilar» de Monreal

Fecha de adjudicacién: 11 de agosto de 2006

Contratista: Serunién S. A.

Nacionalidad: Espafiola

Importe de adjudicacién: 69.411,75 (sesenta y nueve mil
cuatrocientos once euros con setenta y cinco céntimos).

12. Contrato nimero 12 C.E.L. y P. «Las Anejas» de Teruel

Fecha de adjudicacién: 11 de agosto de 2006

Contratista: Serunién S. A.

Nacionalidad: Espafiola

Importe de adjudicacion: 182.466,35 (ciento ochenta 'y dos
mil cuatrocientos sesenta y seis euros con treinta y cinco
céntimos).

13. Contrato nimero 13 C.E.I. y P. «La Fuenfresca» de
Teruel

Fecha de adjudicacién: 11 de agosto de 2006

Contratista: Serunién S. A.

Nacionalidad: Espafiola

Importe de adjudicacién: 229.536,60 (doscientos veintinue-
ve mil quinientos treinta y seis euros con sesenta céntimos).

14. Contrato nimero 14 C.E.L. y P. «<El Ensanche» de Teruel

Fecha de adjudicacién: 11 de agosto de 2006

Contratista: Serunién S. A.

Nacionalidad: Espafiola

Importe de adjudicacién: 239.432,09 (doscientos treinta y
nueve mil cuatrocientos treinta y dos euros con nueve céntimos).

15. Contrato niimero 15 - C.E.I. y P. «Miguel Vallés» de
Teruel

Fecha de adjudicacién: 11 de agosto de 2006

Contratista: Serunién S. A.

Nacionalidad: Espafiola

Importe de adjudicacién: 75.617,75 (setenta y cinco mil
seiscientos diecisiete euros con setenta y cinco céntimos).

16. Contrato nimero 16 - C.E.I. y P. «Juan Espila» de Teruel

Fecha de adjudicacién: 11 de agosto de 2006

Contratista: Serunién S. A.

Nacionalidad: Espafiola

Importe de adjudicacién: 65.203,66 (sesenta y cinco mil
doscientos tres euros con sesenta y seis c€ntimos).

17. Contrato nimero 17 - C.E.L. y P. «Ibafiez Martin» de
Utrillas

Fecha de adjudicacién: 11 de agosto de 2006

Contratista: Serunién S. A.

Nacionalidad: Espafiola

Importe de adjudicacién: 62.953,24 (sesenta y dos mil
novecientos cincuenta y tres euros con veinticuatro céntimos).

Teruel, a 14 de septiembre de 2006.—El Director del
Servicio Provincial, Jestis Rodriguez Argensola.
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AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD (Zaragoza)

ANUNCIO relativo a concurso de obras de remo-
delacion de tres pistas de tenis Ciudad Deportiva.

El Ayuntamiento de Calatayud, por Decreto de la Alcaldia
de 14.09.06, convoca concurso publico para la adjudicacién
del contrato de obras de remodelacidn de tres pistas de tenis de
la Ciudad Deportiva conforme al proyecto técnico y al pliego
de cldusulas administrativas particulares que igualmente se
aprueban, declardndose de urgencia la tramitacion del expe-
diente.

De conformidad con lo previsto en el art. 233.4 de laLey 7/
99 de Administracién Local de Aragén, se expone al publico
el pliego de condiciones a efectos de reclamaciones durante el
plazo de ocho dias, contado a partir de la presente publicacion,
las cuales serdn resueltas por la propia Corporacion, y simul-
tdneamente se convoca concurso publico con sujecién al
pliego de clausulas administrativas que en extracto se recogen
a continuacion:

Objeto: Obras remodelacidn tres pistas de tenis de la Ciudad
Deportiva.

Presupuesto: 89.876,39 euros (IVA incluido) licitacién a la
baja.

Plazo: 3 meses.

Clasificacién: No se exige.

Fianza provisional: 1.800 euros.

Fianza definitiva: 4% presupuesto de adjudicacion.

Abonos: certificaciones mensuales.

Pliegos de clausulas administrativas y proyecto técnico: Se
encuentra de manifiesto en la Secretarfa Municipal para su
examen por los interesados en horas de oficina.

Presentacion de proposiciones: Las proposiciones se pre-
sentaran en la Secretaria Municipal, en sobre cerrado, en cuyo
exterior figurard la leyenda de su contenido, el nombre del
proponente y el objeto del concurso en el plazo de trece dias
naturales, contado a partir del siguiente al de la publicacidn del
anuncio en el «Boletin Oficial de Aragén», conteniendo la
documentacién sefialada en el clausula 9° del pliego de clau-
sulas administrativas y conforme al modelo que figura en el
apartado 9.3 de dicho pliego.

Si dentro del plazo sefialado, se formularen reclamaciones
contrael pliego de cldusulas administrativas, el Ayuntamiento
podra ampliar el plazo de presentacion de propuestas.

Apertura de plicas: Se realizard en acto publico, en el
Ayuntamiento, a las 12 horas del dia siguiente habil al de la
finalizacién del plazo de presentacion. Si coincidiera en sdba-
do, se aplazard al primer dia habil siguiente.

Calatayud, a 14 de septiembre de 2006.—El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS
(Zaragoza)

ANUNCIO del Ayuntamiento de Ejea de los Caba-
lleros, por el que se convoca, por tramitacion
ordinaria, la licitacion por procedimiento abierto,
mediante concurso, del contrato de consultoria y
asistencia consistente en la redaccion de proyecto
y direccion completa de las obras e instalaciones
para la construccion de un edificio para uso lidi-
co-deportivo anexo al campo de fiitbol de Luchdn.

1.—Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Gene-
ral. Servicio de Contratacién y Patrimonio.

2.—Objeto del contrato.

a).—Descripcion del objeto: consultoria y asistencia con-

sistente en la redaccion de proyecto y direccién completa de
las obras e instalaciones para la construccién de un edificio
para uso lidico-deportivo anexo al campo de fiitbol de Lu-
chan.

b).—Plazo de Entrega del Proyecto: 65 dias.

3.—Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria. b) Procedimiento: Abierto. c)
Forma: Concurso.

4.—Presupuesto base de licitacion.

Importe total de la consultoria: 69.600,00 euros I.V.A.
incluido.

5.—Garantias.

Provisional: Exenta y definitiva: El 4 % del importe de
adjudicacion.

6.—Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, Area:
Urbanismo, Vivienda e Infraestructuras.

b) Domicilio: Avda. Cosculluela, 1

¢) Localidad y c6digo postal: Ejea de los Caballeros, 50600.

d) Teléfono: 976-677474, Extension 232 y 302. Telefax:
976-663816.

e) Fecha limite de obtencién de documentos, informacién:
Hasta el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
ofertas.

f) Obtencién de documentos: Pagina web Ayuntamiento de
Ejea, http:/www.aytoejea.es.

7.—Presentaciéon de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio. En el supuesto de que éste
coincida en sdbado o festivo se entendera prorrogado al primer
dia hébil siguiente.

b) Documentacién a presentar: La exigida en la cldusula VII
del pliego de clausulas.

c¢) Lugar de presentacién: Servicio de Contratacién y Patri-
monio.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

8.—Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. Salade
Comisiones.

b) Fecha y hora: El tercer dia natural a partir del siguiente a
la finalizacién del plazo de presentacién de ofertas. En el
supuesto de que éste coincida en sdbado o festivo se entenderd
prorrogado al primer dia hébil siguiente.

9.—Gastos de anuncios: A cargo del adjudicatario.

Ejea de los Caballeros, 7 de septiembre de 2006.—El
Alcalde, Eduardo Alonso Lizondo.

AYUNTAMIENTO DE SOBRADIEL (Zaragoza)

ANUNCIO para la enajenacion mediante concur-
so publico, por procedimiento abierto y tramita-
cion ordinaria de la finca propiedad del Ayunta-
miento de Sobradiel (Zaragoza), con niimero de
escritura niimero 382 (parcela 25, poligono 8 del
Catastro de Ruistica) y de la finca en escritura 383
(parcela 1 a) y b) y parcela 26 del Catastro de
Riistica) sitas en «Paraje o partida Monte» califi-
cadas por el Plan General de Ordenacion Urbana
de Sobradiel como de Suelo Urbanizable no delimi-
tado «Ambito Los Ontines».

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Sobradiel.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretarfa.

¢) Ndmero de expediente: 1/ 2006.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Enajenacion de las parcelas que
a continuacioén se detallan:

Fincas 382 (en catastro de Rustica parcela 25 poligono 8) y
383 del paraje Monte (en el catastro parcelas 1-a) y b) y 26 del
poligono 8), fincas incluidas y calificados por el Plan General
de Ordenacién Urbana de Sobradiel como «suelo urbanizable
no delimitado» de cardcter residencial «dmbito Ontines», con
el objeto de que se construyan cincuenta viviendas protegidas
de Aragén y el resto a tenor del Plan General de Ordenacién
Urbana a la construccién de viviendas libres.

b) Superficie a enajenar:

116.681 metros cuadrados aproximadamente.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total:

Diez millones quinientos dieciocho mil setecientos noventa
y dos (10.518.792,00) euros en su caso .V.A. no incluido,
debiendo ser mejorado al alza.

5. Garantia provisional: 2 por ciento del valor de los bienes.

6. Obtencidén de la documentacion e informacion.

a) Entidad: Secretarfa del Ayuntamiento de Sobradiel.

b) Domicilio: C/ Cortes de Aragén, 3.

c¢) Localidad y cédigo postal: Sobradiel-50629.

d) Teléfono: 976 139001

e) Fax: 976 139112.

f) Fecha limite de obtencién de documentacién e informa-
cién: ultimo dia en que finalice el plazo de presentacién de
proposiciones.

7.—Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de la presentacion: El plazo de presentacion de
ofertas serd en horas de oficina (9 a 14 horas), durante el plazo de
veintiséis dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del dltimo anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
en el «Boletin Oficial de Aragén», en el Boletin Oficial de la
Provincia, o en el Heraldo de Aragén. Si el plazo concluyese en
sdbado o festivo se prorrogard hasta el proximo dia habil siguien-
te. Quedan expuestos los pliegos de condiciones al publico
durante los primeros quince dias para posibles reclamaciones.

b) Documentacidon a presentar: La exigida en el pliego de
condiciones administrativas y t€cnicas que rige la enajenacion.

¢) Lugar de presentacién: Ayuntamiento de Sobradiel (Za-
ragoza).

8. Apertura de ofertas:

a) Lugar: Ayuntamiento de Sobradiel.

b) Se notificara a los licitadores.

9. Gastos de anuncios: Serdn de cuenta del adjudicatario los
gastos derivados de la insercion de anuncios en los Boletines
Oficiales.

En Sobradiel, a 12 de septiembre de 2006.—El Alcalde,
Antonio Garcia Buil.

COMUNIDADDE REGANTES TERMINO DE MAMBLAS

ANUNCIO de la Comunidad de Regantes del Tér-
mino de Mamblas por el que se convocan a licita-
cion obras de regadio subvencionadas por el De-
partamento de Agricultura y Alimentacion del
Gobierno de Aragon.

La Comunidad de Regantes del Término de Mamblas, de
Zaragoza, anuncia la licitacién de las siguientes obras:

Denominacién de la obra: Proyecto de construccién de la
balsa de regulacion de Mamblas. Montafana (Zaragoza).

Presupuesto de la licitacion: 1.874.424,15 euros, IVA in-
cluido.

Plazo de ejecucion: 9 (nueve) meses.

Documentos a aportar por los licitadores y a valorar por la
comision de seleccidn:

Sobre a): los que acrediten la personalidad del empresario
(DNI o CIF, escritura de constitucion de la sociedad, en su
caso), solvencia técnica y econdmica, mediante relacién de
obras similares ejecutadas con anterioridad e informes banca-
rios.

Sobre b): Oferta econdmica.

Sobre c) Prescripciones técnicas.

Los documentos precisos se recogeran en el pliego de
condiciones que regird la contratacién.

Obtencidn de la documentacién del proyecto: Copisteria
REPROAR, c/ Baltasar Gracidn, n° 10 (Zaragoza). Tlfno.
976554114.

Lugar y plazo de presentacién: Las proposiciones deberan
ser presentadas en tres sobres cerrados en la Comunidad de
Regantes del Término de Mamblas, calle de la Iglesia, n° 1,
barrio de Montafiana (Zaragoza) antes de las 14 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir de la publicacién
del presente anuncio.

Apertura de proposiciones: Se realizard a partir de las 13
horas del tercer dia habil siguiente a la finalizacién del plazo
de presentacién de proposiciones en la sede de la Comunidad
de Regantes del Término de Mamblas, calle de laIglesia, n° 1,
barrio de Montafiana (Zaragoza). Si dicho dia fuera sdbado, la
apertura tendrd lugar el lunes siguiente.

Zaragoza a 18 de septiembre de 2006.—EIl Presidente.

SOCIEDAD DE DESARROLLO MEDIOAMBIENTAL
DE ARAGON S. A. U. (SODEMASA)

ANUNCIO de Sociedad de Desarrollo Medioam-
biental de Aragon S. A. U. (SODEMASA), por el
que se convoca licitacion por el procedimiento de
concurso abierto, tramitacion urgente, para un
contrato de obra.

N/Ref.: 0202R60000: Obra de sellado del vertedero de
residuos sélidos urbanos de Canal de Berdin (Huesca).

Presupuesto maximo de referencia: 122.125,33 euros (IVA
incluido).

Plazo de ejecucion: Un mes y medio.

El precio cierto de licitacién y el plazo cierto de ejecucién
son los que aparecen reflejados en el Pliego de Condiciones
Administrativas Particulares, y en el presente anuncio de
licitacién publica.

Clasificacién del contratista requerida: Grupo A, Subgrupo
2, Categoria e.

Garantia provisional: 2% del Presupuesto de Licitacion.

La documentacién necesaria para formular las ofertas, se
encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias
de la Copisteria Arrondo, S. L. (Documentacién administrati-
va y técnica), cuya direccion es: P°. Independencia, 24-26
(Centro Comercial local 78) de Zaragoza. Teléfono976219257.

Las propuestas que presenten los ofertantes se deberan
obtener de acuerdo a lo estipulado en el Pliego de Condicio-
nes.

Las ofertas se presentardn en sobre cerrado indicando refe-
rencia correspondiente al concurso ofertado, exclusivamente
en las dependencias de laempresa SODEMASA, Avda. César
Augusto, n°® 14, 7* planta, 50004 Zaragoza. Teléfono
976070000.
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El plazo de presentacion de ofertas finalizard a las 12:00
horas del decimotercer dia natural, contado a partir del si-
guiente a la publicacién del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de Aragén». Si el ultimo dia de presentacién fuese
sdbado, se prorrogard hasta el primer dia habil siguiente.

El coste del presente anuncio correrd a cargo del adjudica-
tario.

El adjudicatario seleccionado serd notificado mediante co-
rreo certificado.

En Zaragoza, a 15 de septiembre de 2006.—El Director
Gerente de SODEMASA, Jesus Jiménez Muniesa.

b) Otros anuncios

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO del Tribunal Economico-Administra-
tivo Regional de Aragon, relativo a reclamacion
50/2686/02.

Enlareclamacién n®50/2686/02 por el concepto de Impues-
to sobre el Valor Anadido seguida en este Tribunal a instancia
de Eurorecycling, S. A. se ha dictado en 27-10-2005 resolu-
cién, en cuya parte dispositiva dice:

Este Tribunal, constituido en Sala y resolviendo en unica
instancia en esta via la presente reclamacién econdémico-
administrativa, acuerda: desestimar la pretension del recla-
mante, confirmando el acto administrativo impugnado, en el
que, no obstante, la cuantia de las multas sefialadas debera
recalcularse de conformidad con lo sefialado en esta resolu-
cion.

No habiéndose podido notificar en el domicilio sefialado por
el interesado, por ser desconocido en el mismo, se hace por
medio de este anuncio de conformidad con lo establecido en
el parrafo d) del articulo 83, en relacion con el articulo 86 del
vigente Reglamento de procedimiento en las reclamaciones
econdémico-administrativas significdndole que contra la reso-
lucién citada, cuyo texto integro tiene a su disposicion en la
Secretaria de este Tribunal Regional, podrd interponer recurso
contencioso ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén
dentro de los dos meses siguientes a la fecha de la publicacién
de éste.

Zaragoza, a 13 de septiembre de 2006.—El Abogado del
Estado-Secretario, Diego Santacruz Descartin.

ANUNCIO del Tribunal Economico-Administra-
tivo Regional de Aragon, relativo a reclamacion
50/2687/02.

Enlareclamacién n®50/2687/02 por el concepto de Impues-
to sobre Sociedades seguida en este Tribunal a instancia de
Eurorecycling, S. A. se ha dictado en 27-10-2005 resolucién,
en cuya parte dispositiva dice:

Este Tribunal, constituido en Sala y resolviendo en unica
instancia en esta via la presente reclamacién econémico-
administrativa, acuerda: desestimar la pretension del recla-
mante, confirmando el acto administrativo impugnado.

No habiéndose podido notificar en el domicilio sefialado por
el interesado, por ser desconocido en el mismo, se hace por
medio de este anuncio de conformidad con lo establecido en
el parrafo d) del articulo 83, en relacién con el articulo 86 del
vigente Reglamento de procedimiento en las reclamaciones
econdémico-administrativas significdndole que contra la reso-
lucidn citada, cuyo texto integro tiene a su disposicion en la
Secretaria de este Tribunal Regional, podrd interponer recurso
contencioso ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén

dentro de los dos meses siguientes a la fecha de la publicacién
de éste.

Zaragoza, a 13 de septiembre de 2006.—El Abogado del
Estado-Secretario, Diego Santacruz Descartin.

ANUNCIO del Tribunal Economico-Administra-
tivo Regional de Aragon, relativo a reclamacion
50/1480/03.

Enlareclamacién n® 50/1480/03 por el concepto de Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas seguida en este Tribunal
a instancia de D. José Santiago Sarasa Domingo se ha dictado
en 23-02-2006 resolucién, en cuya parte dispositiva dice:

Este Tribunal, constituido en Sala y resolviendo en unica
instancia en esta via la presente reclamacién econdémico-
administrativa, acuerda: desestimar la pretension del recla-
mante, confirmando el acto administrativo impugnado.

No habiéndose podido notificar en el domicilio sefialado por
el interesado, por ser desconocido en el mismo, se hace por
medio de este anuncio de conformidad con lo establecido en
el parrafo d) del articulo 83, en relacién con el articulo 86 del
vigente Reglamento de procedimiento en las reclamaciones
econdémico-administrativas significdndole que contra la reso-
lucién citada, cuyo texto integro tiene a su disposicion en la
Secretaria de este Tribunal Regional, podrd interponer recurso
contencioso ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén
dentro de los dos meses siguientes a la fecha de la publicacién
de éste.

Zaragoza, a 13 de septiembre de 2006.—El Abogado del
Estado-Secretario, Diego Santacruz Descartin.

ANUNCIO del Tribunal Economico-Administra-
tivo Regional de Aragon, relativo a reclamacion
50/3400/03.

En la reclamacién n°® 50/3400/03 por el concepto de Proce-
dimiento Recaudatorio seguida en este Tribunal a instancia de
D. Pascual Garcia Cervero que se ha dictado en 25-01-2006
resolucion, en cuya parte dispositiva dice:

Este Tribunal, constituido en Pleno y resolviendo en prime-
ra instancia en esta via la presente reclamacién econémico-
administrativa, acuerda: Desestimar la pretension del recla-
mante, confirmando el acto administrativo impugnado.

No habiéndose podido notificar en el domicilio sefialado por
el interesado, por ser desconocido en el mismo, se hace por
medio de este anuncio de conformidad con lo establecido en
el parrafo d) del articulo 83, en relacién con el articulo 86 del
vigente Reglamento de procedimiento en las reclamaciones
econdémico-administrativas significdndole que contra la reso-
lucién citada, cuyo texto integro tiene a su disposicion en la
Secretaria de este Tribunal Regional, podra interponer Recur-
so de alzada ante el Tribunal Econémico Administrativo
Central dentro del mes siguiente a la fecha de la publicacién
de éste.

Zaragoza, a 13 de septiembre de 2006.—El Abogado del
Estado-Secretario, Diego Santacruz Descartin.

ANUNCIO del Tribunal Economico-Administra-
tivo Regional de Aragon, relativo a reclamacion
50/161/04.

Enlareclamacién n®50/161/04 por el concepto de Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas seguida en este Tribunal
ainstanciade D* Maria Carmen Gil Quilez se ha dictado en 29-
12-2005 resolucion, en cuya parte dispositiva dice:
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Este Tribunal, constituido en Sala y resolviendo en tnica
instancia en esta via la presente reclamacién econémico-
administrativa, acuerda: Estimar la pretension del reclamante
anulando la sancién impugnada.

Nohabiéndose podido notificar en el domicilio sefialado por
el interesado, por ser desconocido en el mismo, se hace por
medio de este anuncio de conformidad con lo establecido en
el parrafo d) del articulo 83, en relacién con el articulo 86 del
vigente Reglamento de procedimiento en las reclamaciones
econdmico-administrativas significindole que contra la reso-
lucién citada, cuyo texto integro tiene a su disposicion en la
Secretaria de este Tribunal Regional, podrd interponer recurso
contencioso ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén
dentro de los dos meses siguientes a la fecha de la publicacion
de éste.

Zaragoza, a 13 de septiembre de 2006.—El Abogado del
Estado-Secretario, Diego Santacruz Descartin.

ANUNCIO del Tribunal Economico-Administra-
tivo Regional de Aragon, relativo a reclamacion
50/1095 y 2545/04 acumuladas.

En lareclamacién n® 50/1095 y 2545/04 acumuladas, por el
concepto de Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
seguida en este Tribunal a instancia de D. José Maria Soria
Collados se ha dictado en 30-03-2006 resolucién, en cuya
parte dispositiva dice:

Este Tribunal, constituido en Sala y resolviendo en dnica
instancia en esta via la presente reclamacién econdémico-
administrativa, acuerda: Estimar en parte la pretensioén del
reclamante: A) Respecto de la impugnacién de la liquidacién
provisional, confirmando integramente el acto administrativo
impugnado. B) Respecto de la impugnacién de la sancidn,
anulando la sancién impugnada.

No habiéndose podido notificar en el domicilio sefialado por
el interesado, por ser desconocido en el mismo, se hace por
medio de este anuncio de conformidad con lo establecido en
el parrafo d) del articulo 83, en relacién con el articulo 86 del
vigente Reglamento de procedimiento en las reclamaciones
econdémico-administrativas significdndole que contra la reso-
lucidn citada, cuyo texto integro tiene a su disposicion en la
Secretaria de este Tribunal Regional, podré interponer recurso
contencioso ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén
dentro de los dos meses siguientes a la fecha de la publicacién
de éste.

Zaragoza, a 13 de septiembre de 2006.—El Abogado del
Estado-Secretario, Diego Santacruz Descartin.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

ANUNCIOdelaDireccion Provincialde Zaragoza
del Instituto Aragonés de Empleo relativo a notifi-
cacion de Requerimiento en relacion al expediente
Z-660-CIN-03-125 de Distribuciones Pancary, S.
L. L., relativo a subvenciones para la promocion
estable y de calidad, que es tenor literal siguiente.

«Enrelacién con la subvencién concedida mediante resolu-
cién de esta Direccion Provincial de fecha 19/12/2003, a la
empresa Distribuciones Pancary, S. L. L., con NIF/CIF n° B
50861426, al amparo de la Orden de 22 de enero de 2003, del
Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, («Boletin
Oficial de Aragén» 12-2-2003) por la que se convocan para el
afio 2003 las subvenciones reguladas en el Decreto 32/2002,
de 5 de febrero, del Gobierno de Aragon, parala promocion de

la contratacién estable y de calidad, y con nimero de expe-
diente referenciado en el encabezamiento, habiendo sido
concedida una cantidad total 1200 euros por la transformacién
en indefinido del contrato de duracién determinada a tiempo
completo de acuerdo con lo dispuesto en el art. 5. del decreto
32/2002, que tenian suscrito con la trabajadora D*. Raquel
Lacasa Candial.

En el articulo 18, del Decreto 32/2002 de 5 de febrero sobre
el «control y seguimiento de las subvenciones «otorgadas al
amparo del mismo, dice: «El Instituto Aragonés de Empleo,
realizard periédicamente controles de seguimiento de los
beneficiarios para garantizar el cumplimiento de las obliga-
ciones impuestas, por lo que los interesados deberan facilitar
en el plazo que se establezca documentacién que se les
requiera».

Esta Direccion Provincial del INAEM en Zaragoza, compe-
tente en materia de resolucién de solicitudes de subvencion
reguladas en este programa que fue delegada a las Direcciones
Provinciales del Instituto, en virtud de Resolucién de 26/12/
2002 de la Direccion Gerencia.

Comprobado que hasta la fecha no ha sido comunicada las
baja trabajadora, a saber:

—D? Raquel Lacasa Candial, baja en la empresa el 31/03/
2004, habiendo permanecido de alta como indefinida en la
empresa desde el 9/09/2003.

El art. 12 del Decreto 32/2002 establece como «obligacién
de los beneficiarios» de las subvenciones por contratacién
establece y de calidad: «1.—Mantener el nivel de empleo
exigido para la concesién de la subvencién, asi como el
nimero de trabajadores fijos alcanzado con la contratacién
subvencionada durante, al menos, tres afios, ... 2. Sustituir, en
caso de baja, a los trabajadores cuyas contrataciones dieron
lugar a la subvencidn por otras que retnan los requisitos que
determinaron o hubieran podido determinar la concesién de la
ayuda en el plazo maximo de tres meses,.....».

El art. 19 del citado Decreto establece que: «Procederd la
revocacion de la subvencidn, asi como el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas y de interés de demora
correspondiente desde el momento del pago, en caso de
incumplimiento de las obligaciones del beneficiario, o de las
condiciones que determinaron la concesion de la ayuda...»

En caso de haber incumplido con las obligaciones estable-
cidas en el citado articulo 12, procedera la devolucién de la
subvencién percibida por Apoyo a la contratacién estable,
percibida en su momento por la conversién a contratacién
indefinida la temporal de D® Raquel Lacasa Candial». La
devolucién asciende a la cantidad parcial de 975,63 euros, que
deberd hacerla efectiva en la cuenta del INAEM N° 2085 0103
91 0330 241114, haciendo constar el nimero de expediente
referenciado. Posteriormente debera aportar el justificante del
ingreso a estas oficinas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42°.4 péarrafo 2°
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de R€gimen Juridico
de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo comun, el plazo para resolver este procedimiento
sera de doce meses contados desde la fecha de este requeri-
miento, segtin dispone el articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de subvenciones. En caso de falta de
resolucién expresa en dicho plazo se producird la caducidad
del procedimiento.

Se le informa que dispone de un plazo de quince dias para
formular alegaciones y presentar los documentos y justifican-
tes que estime pertinentes, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun. Transcurrido dicho
plazo, se dictard resolucién con los documentos y datos que
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obran en el expediente. Se le informa igualmente que, en caso
de que se acuerde la procedencia del reintegro de las cantida-
des percibidas indebidamente, se exigird el interés legal del
dinero incrementado en un 25 %, tal como establecen los
articulos 37.1 y 38.2 de la Ley 38/2003, General de Subven-
ciones.»

Como quiera, pues que es ignorado el paradero actual del
beneficiario, se procede de acuerdo con el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comtn, haciéndole saber que una vez publicado en el «Boletin
Oficial de Aragén» y exhibido en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento se le tendra por notificado de la misma a todos
los efectos.

Zaragoza 14 de septiembre de 2006.—El Director Provin-
cialdel INAEM, p. s., el Subdirector de Formacién e Insercién
Profesional, Enrique Murillo Medel.

ANUNCIOdela Direccion Provincialde Zaragoza
del Instituto Aragonés de Empleo relativo a Notifi-
cacion de Requerimiento en relacion al expediente
Z-466-CIN-03-431 de Miguel Angel Galve Tarin,
relativo a subvenciones para la promocion de la
contratacion estable y de calidad, que es de tenor
literal siguiente.

«En relacion con la subvencién concedida a Miguel Angel
Galve Tarin, con CIF/NIF n°, 17725939-T, al amparo de la
Orden de 22 de enero de 2003, del Departamento de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan para el afio
2003 las subvenciones reguladas en el Decreto 32/2002, de 5
de febrero del Gobierno de Aragén, para la promocion de la
contratacion estable y de calidad, y con n° de expediente
referenciado en el encabezamiento, el Instituto Aragonés de
Empleo, en su funcién de seguimiento y control de las obliga-
ciones inherentes a los beneficiarios perceptores de subven-
ciones de fomento de la contratacidn estable, acusa recibo de
su escrito de fecha 19/07/2006, presentado ante la Direccién
Provincial del INAEM con fecha 24 de julio de 2006, en el que
nos comunica que con fecha 16 de julio de 2004, causa baja,
en laempresa D*. Maria Malarin Sebastidn, y sin proceder a su
sustitucién. Por lo quiere proceder a la devolucién de la
subvencion otorgada en su dia.

El art. 12 del Decreto 32/2002, de 5 de febrero, establece
como obligacién de los beneficiarios de subvenciones: «1.
Mantener el nivel de empleo exigido para la concesién de la
subvencidn, asi como el nimero de trabajadores fijos alcanza-
do con la contratacion subvencionada durante, al menos, tres
afios,...... Sustituir, en caso de baja, a los trabajadores cuyas
contrataciones dieron lugar a la subvencién por otras que
retnan los requisitos que determinaron o hubieran podido
determinar la concesion de laayudaen el plazo maximo de tres
meses,........ ».

El art. 19 del citado Decreto establece que: «Procedera la
revocacion de la subvencidn, asi como el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas y del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago, en caso de
incumplimiento de las obligaciones del beneficiario, o de las
condiciones que determinaron la concesion de la ayuda...».

En caso de haber incumplido con las obligaciones estable-
cidas en el citado articulo 12, procedera la devolucién de la
subvencion percibida de 3750 euros, como Apoyo ala Contra-
tacién Estable percibida en su momento por la contratacién
indefinida suscrita con D* Marfa Malarin Sebastidn. La devo-
lucidn asciende a la cantidad de 2.345 euros, y debera hacerla
efectiva en la cuenta del INAEM n° 2085 0103 91 0330

241114, haciendo constar el nimero de expediente referencia-
do. Posteriormente debera aportar el justificante del ingreso a
estas oficinas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42.4 parrafo 2° de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el plazo para resolver este procedimiento sera
de doce meses contados desde la fecha de este requerimiento,
segtin dispone el articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. En caso de falta de
resolucién expresa en dicho plazo se producird la caducidad
del procedimiento.

Se le informa que dispone de un plazo de quince dias para
formular alegaciones y presentar los documentos y justifican-
tes que estime pertinentes, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido dicho
plazo, se dictara resolucién con los documentos y datos que
obran en el expediente. Se le informa igualmente que en caso
de que se acuerde la procedencia del reintegro de las cantida-
des percibidas indebidamente, se exigird el interés legal del
dinero incrementado en un 25%, tal como establecen los
articulos 37.1y. 38.2 de la Ley 38/2003, General de Subven-
ciones.»

Como quiera, pues que es ignorado el paradero actual del
beneficiario, se procede de acuerdo con el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comuin, haciéndole saber que una vez publicado en el «Boletin
Oficial de Aragén» y exhibido en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento se le tendra por notificado de la misma a todos
los efectos.

Zaragoza 14 de septiembre de 2006.—FIl Director Provin-
cial del INAEM, p. s., el Subdirector de Formacién e Insercién
Profesional, Enrique Murillo Medel.

ANUNCIOdela Direccion Provincialde Zaragoza
del Instituto Aragonés de Empleo relativo a Notifi-
cacion de Requerimiento en relacion al expediente
Z-292-CIN-05-193 de Aplicaciones de Energias
Sustitutivas, S. L., relativo a subvenciones para la
promocion de la contratacion estable y de calidad,
que es de tenor literal siguiente.

«Enrelacion con lasubvencion concedidaa Aplicaciones de
Energias Sustitutivas, S. L., con CIF/NIF n°. B 50511229, al
amparo delaOrdende 11 de febrero de 2005, del Departamen-
to de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan
para el afio 2005 las subvenciones reguladas en el Decreto 47/
2004, de 9 de marzo del Gobierno de Aragén, para la promo-
cion de la contratacion estable y de calidad, y con el n°. de
expediente referenciado en el encabezamiento. El Instituto
Aragonés de Empleo, en la funcién de seguimiento y control
de las obligaciones inherentes a los beneficiarios preceptores
de subvenciones de fomento de la contratacion estable, acusa
recibo de sus escritos de fechas 15 de febrero de 2006 presen-
tado ante la Direccién Provincial del INAEM en la misma
fecha, en la que nos comunicaba que con fecha 9 de febrero de
2006, ha causado baja en la empresa, D*. Maria Jests Ruiz de
Arbulo Espafiol, habiendo permanecido contratada como in-
definida desde el 28/03/2003, lo que supone una permanencia
en el puesto del 29% y sin que hasta la fecha nos haya sido
comunicada sustitucién de acuerdo con lo determinado en el
art. 21 del mencionado Decreto.

Por lo que, transcurridos los plazos sin que hasta la fecha
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hayamos recibido ningin tipo de comunicacién ni acredita-
cién de haber realizado la sustitucién debida, y de acuerdo
con:

El art. 21 del Decreto 47/2004, de 9 de marzo, establece
como obligacion de los beneficiarios de subvenciones: «1.
Mantener el nivel de empleo exigido para la concesién de la
subvencidn, asi como el nimero de trabajadores fijos alcanza-
do con la contratacién subvencionada durante, al menos, tres
afios,... En caso de baja anticipada del trabajador que generd
el derecho a la subvencién la empresa debera sustituirlo en el
plazo maximo de tres meses por otro que retna los requisitos
que determinaron o hubieran podido determinar la conce-
sioén... La baja anticipada del trabajador subvencionado se
comunicard al Instituto Aragonés de Empleo en el plazo de 15
dias desde que ésta se produzca. Asimismo se comunicar* en
el plazode 15 dias desde que se inicie la contratacién del nuevo
trabajador que sustituye al que caus6 baja.....»

El art. 28 del citado Decreto establece que: 1. De conformi-
dad con lo previsto en el articulo 31 de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de subvenciones, procedera el reinte-
gro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la
subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los siguientes casos: f) incumplimiento de las
obligaciones impuestas a los beneficiarios en el articulo 21 del
presente Decreto, asi como de los compromisos por éstos
asumidos con motivo de la concesién de la subvenciones»

2.—Cuando el incumplimiento por el beneficiario se aproxi-
me de modo significativo al cuamplimiento total y se acredite
por éste una actuacioén inequivocamente tendente a la satisfac-
cion de sus compromisos, la cantidad de reintegrar vendra
determinada por aplicacion de criterios de proporcionalidad,
y se regulan, segun art. 17 letra n) de la Ley 38/2003 General
de subvenciones.

En caso de haber incumplido con las obligaciones estable-
cidas en el citado articulo 21, procederd la devolucién de la
subvencién percibida de 4000 euros por contratacién indefini-
da suscrita por Aplicaciones de Energias Sustitutivas, S. L.y
la trabajadora Maria Jests Ruiz de Arbulo Espafiol. La devo-
lucién asciende a la cantidad de 4000 euros, y deberd hacerla
efectiva en la cuenta del INAEM n° 2085 0103 91 0330
241114, haciendo constar el nimero de expediente referencia-
do. Posteriormente debera aportar el justificante del ingreso a
estas oficinas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42.4 parrafo 2° de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el plazo para resolver este procedimiento serd
de doce meses contados desde la fecha de este requerimiento,
segtin dispone el articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones. En caso de falta de
resolucién expresa en dicho plazo se producira la caducidad
del procedimiento.

Se le informa que dispone de un plazo de quince dias para
formular alegaciones y presentar los documentos y justifican-
tes que estime pertinentes, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido dicho
plazo, se dictard resolucién con los documentos y datos que
obran en el expediente. Se le informa igualmente que en caso
de que se acuerde la procedencia del reintegro de las cantida-
des percibidas indebidamente, se exigira el interés legal del
dinero incrementando en un 25%, tal como establecen los
articulos 37.1 y 38.2 de la Ley 38/2003, General de Subven-
ciones.»

Como quiera, pues que es ignorado el paradero actual del
beneficiario, se procede de acuerdo con el articulo 59.4 de la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
comun, haciéndole saber que una vez publicado en el «Boletin
Oficial de Aragén» y exhibido en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento se le tendra por notificado de la misma a todos
los efectos.

Zaragoza 14 de septiembre de 2006.—FIl Director Provin-
cialdel INAEM, p. s., el Subdirector de Formacién e Insercion
Profesional, Enrique Murillo Medel.

ANUNCIOdelaDireccion Provincial de Zaragoza
del Instituto Aragonés de empleo relativo a Notifi-
cacion de Requerimiento en relacion al expediente
Z-21-CIN-03-21 de Pierrot y Colombina, S. C.,
relativo a subvenciones para la promocion de la
contratacion estable y de calidad, que es de tenor
literal siguiente.

«En relacién con la subvencion concedida a Pierrot y
Colombina, S. C., con CIF/NIF n°, G-50695360, al amparo de
la Orden de 22 de enero de 2003, del Departamento de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan para el
afio 2003 las subvenciones reguladas en el Decreto 32/2002,
de 5 de febrero del Gobierno de Aragén, parala promocién de
la contratacion estable y de calidad, y con n° de expediente
referenciado en el encabezamiento, el Instituto Aragonés de
Empleo, en su funcién de seguimiento y control de las obliga-
ciones inherentes a los beneficiarios perceptores de subven-
ciones de fomento de la contratacion estable, acusa recibo de
su escrito de fecha 17/07/2006, presentado ante la Direccién
Provincial del INAEM con fecha 20 de julio de 2006, en el que
nos comunica que con fecha 18 de noviembre de 2005, causa
baja, voluntaria, en la empresa D?. Beatriz Pardo Herndndez,
y sin proceder a su sustitucién. Por lo que procede la devolu-
cion de la subvencién otorgada en su dia.

El art. 12 del Decreto 32/2002, de 5 de febrero, establece
como obligacién de los beneficiarios de subvenciones: «I1.
Mantener el nivel de empleo exigido para la concesién de la
subvencidn, asi como el nimero de trabajadores fijos alcanza-
do con la contratacion subvencionada durante, al menos, tres
afnos,...... Sustituir, en caso de baja, a los trabajadores cuyas
contrataciones dieron lugar a la subvencién por otras que
retnan los requisitos que determinaron o hubieran podido
determinar la concesién de laayudaen el plazo maximo de tres
meses,........ ».

El art. 19 del citado Decreto establece que: «Procederé la
revocacion de la subvencién, asi como el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas y del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago, en caso de
incumplimiento de las obligaciones del beneficiario, o de las
condiciones que determinaron la concesion de la ayuda...».

En caso de haber incumplido con las obligaciones estable-
cidas en el citado articulo 12, procederd la devolucién de la
subvencion percibida de 1200 euros, como Apoyo ala Contra-
tacioén Estable percibida en su momento por la conversién en
contratacion indefinida la contratacién temporal suscrita con
D?. Beatriz Pardo Hernandez,. La devolucién asciende a la
cantidad de 79 euros, y deberd hacerla efectiva en la cuenta del
INAEM n° 2085 0103 91 0330 241114, haciendo constar el
nimero de expediente referenciado. Posteriormente deberd
aportar el justificante del ingreso a estas oficinas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42.4 parrafo 2° de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdin, el plazo para resolver este procedimiento serd
de doce meses contados desde la fecha de este requerimiento,
segun dispone el articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, General de Subvenciones. En caso de falta de
resolucidn expresa en dicho plazo se producird la caducidad
del procedimiento.

Se le informa que dispone de un plazo de quince dias para
formular alegaciones y presentar los documentos y justificantes
que estime pertinentes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 84 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin. Transcurrido dicho plazo, se dictard
resolucién con los documentos y datos que obran en el expedien-
te. Se le informa igualmente que en caso de que se acuerde la
procedencia del reintegro de las cantidades percibidas indebida-
mente, se exigird el interés legal del dinero incrementado en un
25%, tal como establecen los articulos 37.1y. 38.2 de la Ley 38/
2003, General de Subvenciones.»

Como quiera, pues que es ignorado el paradero actual del
beneficiario, se procede de acuerdo con el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comuin, ha-
ciéndole saber que una vez publicado en el «Boletin Oficial de
Aragén» y exhibido en el tabl6én de anuncios del Ayuntamiento
se le tendrd por notificado de la misma a todos los efectos.

Zaragoza 14 de septiembre de 2006.—FI Director Provin-
cial del INAEM, p. s., el Subdirector de Formacion e Insercién
Profesional, Enrique Murillo Medel.

ANUNCIOdela Direccion Provincialde Zaragoza
del Instituto Aragonés de Empleo relativo a Notifi-
cacion de Requerimiento en relacion al expediente
Z-105-CIN-03-103, relativo a subvenciones para
lapromocion de empleo estable y de calidad, que es
de tenor literal siguiente.

«Enrelacién con la subvencion concedida mediante resolucion
de la Viceconsejera de Economia, Hacienda y Empleo de fecha
02/07/2004, a la empresa Pedro Pros Campos, con NIF/CIF n°
17115879 S, al amparo de la Orden de 22 de enero de 2003, del
Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, («Boletin
Oficial de Aragén» 12-2-2003) por la que se convocan parael afio
2003 las subvenciones reguladas en el Decreto 32/2002, de 5 de
febrero, del Gobierno de Aragén, para la promocioén de la
contratacion estable y de calidad, y con nimero de expediente
referenciado en el encabezamiento, habiendo sido concedida una
cantidad total 2250 euros por la contratacién indefinida a jornada
del 60 %, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 3.1.A) letra b del
decreto 32/2002, de D®. Maria Emilia Siverio Mugica.

En el articulo 18, del Decreto 32/2002 de 5 de febrero sobre el
«control y seguimiento de las subvenciones «otorgadas al amparo
del mismo, dice: «El Instituto Aragonés de Empleo, realizard
periédicamente controles de seguimiento de los beneficiarios
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones impuestas,
por lo que los interesados deberan facilitar en el plazo que se
establezca documentacion que se les requiera».

Esta Direccion Provincial del INAEM en Zaragoza, compe-
tente en materia de resolucién de solicitudes de subvencién
reguladas en este programa que fue delegada a las Direcciones
Provinciales del Instituto, en virtud de Resolucion de 26/12/
2002 de la Direccién Gerencia.

Comprobado que hasta la fecha no ha sido comunicada las
baja trabajadora, a saber,

—D? Maria Emilia Siverio Mugica, baja en la empresa el
11/06/2005, habiendo permanecido de alta en la empresa
desde el 13/01/2003.

El art. 12 del Decreto 32/2002 establece como «obligacién
de los beneficiarios» de las subvenciones por contratacién
establece y de calidad: «1.—Mantener el nivel de empleo
exigido para la concesién de la subvencidn, asi como el

nimero de trabajadores fijos alcanzado con la contratacién
subvencionada durante, al menos, tres afios, 2. sustituir, en
caso de baja, a los trabajadores cuyas contrataciones dieron
lugar a la subvencidn por otras que retinan los requisitos que
determinaron o hubieran podido determinar la concesién de la
ayuda en el plazo maximo de tres meses,.....».

El art. 19 del citado Decreto establece que: «Procederd la
revocacion de la subvencién, asi como el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas y de interés de demora
correspondiente desde el momento del pago, en caso de
incumplimiento de las obligaciones del beneficiario, o de las
condiciones que determinaron la concesion de la ayuda...»

En caso de haber incumplido con las obligaciones estableci-
das en el citado articulo 12, procedera la devolucién de la
subvencién percibida por Apoyo a la contratacion estable,
percibida en su momento por la contratacién indefinida de D
Maria Emilia Siverio Miigica». La devolucién asciende a la
cantidad parcial de 437,50 euros, que deberd hacerla efectivaen
la cuenta del INAEM N°2085 0103 91 0330 241114, haciendo
constar el nimero de expediente referenciado. Posteriormente
debera aportar el justificante del ingreso a estas oficinas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42°.4 pérrafo 2°
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo comun, el plazo para resolver este procedimiento
serd de doce meses contados desde la fecha de este requeri-
miento, segtin dispone el articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de subvenciones. En caso de falta de
resolucién expresa en dicho plazo se producira la caducidad
del procedimiento.

Se le informa que dispone de un plazo de quince dias para
formular alegaciones y presentar los documentos y justificantes
que estime pertinentes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun. Transcurrido dicho plazo, se dictara
resolucién con los documentos y datos que obran en el expedien-
te. Se le informa igualmente que, en caso de que se acuerde la
procedencia del reintegro de las cantidades percibidas indebida-
mente, se exigird el interés legal del dinero incrementado enun 25
%, tal como establecenlos articulos 37.1y38.2delaLey 38/2003,
General de Subvenciones.»

Como quiera pues que es ignorado el paradero actual del
beneficiario, se procede de acuerdo con el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, ha-
ciéndole saber que una vez publicado en el «Boletin Oficial de
Arago6n» y exhibido en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
se le tendrd por notificado de la misma a todos los efectos.

Zaragoza 14 de septiembre de 2006.—FIl Director Provin-
cial del INAEM, p. s., el Subdirector de Formacidn e Insercién
Profesional, Enrique Murillo Medel.

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

ANUNCIO del Servicio Provincial de Obras Piibli-
cas, Urbanismo y Transportes de Zaragoza, por el
que se notifica el acto administrativo que se cita,
requiriendo documentacion para participar en el
procedimiento de adjudicacion enrégimende com-
praventa de 98 plazas de garaje en el grupo de 214
viviendas de promocion piblica sito en Zaragoza,
C/ Matias Pastor Sancho 18-24.

No habiendo sido posible realizar la notificacion, a D* M?*
Carmen Aranda Carnes, con D.N.I. nim. 17.747.905 -R en el
domicilio de la misma, del requerimiento de peticiéon de
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documentos para participar en el procedimiento de adjudica-
cién en régimen de compraventa de 98 plazas de garaje en el
grupo de 214 viviendas de promocién publica sito en Zarago-
za, C/ Matias Pastor Sancho 18-24, conforme determina el art.
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, por el presente se le comunica que
el citado requerimiento se encuentra a su disposicion durante
el plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de
publicacidn, en las dependencias de esta Subdireccion sitas en
Pza. San Pedro Nolasco, 7 - 2% planta. Al dia siguiente de
concluir dicho plazo comenzara el computo de diez dias
hébiles establecido por el art. 71 de la sefialada Ley 30/1992
para la presentacion de la documentacion requerida, indican-
dole que, transcurrido dicho plazo sin que la misma haya sido
aportada, se le tendrd por desistido, procediéndose al archivo
del expediente, previa resolucion.

Zaragoza, 12 de septiembre de 2006.—La Subdirectora de
Vivienda. M? Pilar Ramos Martin.

ANUNCIO del Servicio Provincial de Obras Piibli-
cas, Urbanismo y Transportes de Zaragoza, por el
que se notifica la aceptacion de renuncia (compu-
ta) a los adjudicatarios en expedientes del Registro
de Solicitantes de Vivienda Protegida de Aragon.

No habiendo sido posible realizar las notificaciones a los
interesados que se citan en el anexo adjunto, en los domicilios
de los mismos, de la aceptacion de renuncia a los adjudicata-
rios del Registro de Solicitantes de Vivienda Protegida de
Aragén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por el presente se les comunica que la citada
notificacion se encontrard a su disposicidn durante el plazo de
diez dfas contados a partir del siguiente al de publicacién, en
las dependencias que el Departamento de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes tiene ubicadas en C/ Carlos Marx 2-
4 Local de Zaragoza.

Esta renuncia se computa, a los efectos previstos en el
articulo 24.1 del Reglamento del registro de solicitantes de
vivienda protegida y de adjudicacién de viviendas protegidas
de Aragén aprobado mediante Decreto 80/2004, de 13 de
abril.

Transcurridos diez dias desde la publicacion de este anun-
cio, la citada Resolucidn se considerara notificada en tiempo
y forma a todos los efectos. Contra la presente Resolucion
podrd interponer reclamacion ante la Comision de Reclama-
ciones sobre Vivienda Protegida dentro del plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién. Su reclama-
ciéon suspenderd la eficacia de la resolucién impugnada con-
forme a lo establecido en el articulo 56.3 del Reglamento del
Registro. Transcurrido un mes desde la interposicién de la
reclamacién sin que se haya dictado y notificado la correspon-
diente Resolucién expresa, podra considerar desestimada su
reclamacion quedando expedita la via contencioso-adminis-
trativa.

Zaragoza, 12 de septiembre de 2006.—El Director del
Servicio Provincial de Obras Publicas, Urbanismo y Trans-
portes de Zaragoza, Gonzalo Gavin Gonzdlez.

ANEXO:

Expediente Interesado Asunto

2004-50-032994 Rios Nerin, Marfa Pilar Notificacién de Aceptacion dere-

nuncia

ANUNCIO del Servicio Provincial de Obras Puibli-
cas, Urbanismo y Transportes de Zaragoza, por el
que se notifica el requerimiento de documentacion
a los adjudicatarios provisionales en expedientes
del Registro de Solicitantes de Vivienda Protegida
de Aragon.

No habiendo sido posible realizar las notificaciones a los
interesados que se citan en el anexo adjunto, en los domicilios
de los mismos, del requerimiento de documentacién a los
adjudicatarios provisionales del Registro de Solicitantes de
Vivienda Protegida de Aragdn, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el
presente se les comunica que la citada notificacién se encon-
trard a su disposicién durante el plazo de diez dias contados a
partir del siguiente al de publicacién, en las dependencias que
el Departamento de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes
tiene ubicadas en C/ Carlos Marx 2-4 Local de Zaragoza.

Al dia siguiente de concluir dicho plazo, comenzara el
computo del plazo de un mes establecido por el articulo 38.1
del Decreto 80/2004, de 13 de abril, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba el Reglamento del Registro de Solicitan-
tes de Vivienda Protegida y de Adjudicacion de Viviendas
Protegidas de Aragdn, para presentar ladocumentacién reque-
rida, indicdndole que, transcurrido dicho plazo sin que la
misma haya sido aportada, quedara sin efecto la adjudicacién
provisional y se notificard a los reservas que correspondan.

Zaragoza, 12 de septiembre de 2006.—La Subdirectora de
Suelo y Vivienda, M? Pilar Ramos Martin.

ANEXO:

Expediente Interesado Asunto

2005-50-000249 Monteil Ramén, Victor Rafael Notificacion de Peticion de docu-
mentacion

2004-50-042791

Planter Zueras, Javier Notificacion de Peticién de docu-

mentacién

NOTIFICACION del Servicio Provincial de Obras
Piblicas, Urbanismo y Transportes de Zaragoza,
de las resoluciones recaidas en los procedimientos
de Responsabilidad por dafios en Carreteras.

No habiendo sido posible realizar la notificacién personal y
preceptiva, de conformidad con lo establecido en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, se efectia publicanotificaciénalos
interesados que en anexo se relacionan, de las resoluciones
recaidas en expediente de Responsabilidad por dafios causa-
dos en carreteras, haciendo constar lo siguiente:

1. Se consideran cometidos los hechos resefiados en el
acuerdo de iniciacion, de los que es responsable el interesado
indicado en el expediente junto con la determinacién del
importe de los dafios causados.

2. Contra la presente resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer Recurso de Alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero del Departamento de Obras Publicas, Urbanis-
mo y Transportes de la Diputacién General de Aragén, en el
plazo de un mes a partir de la fecha mas favorable: de
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén» o de finaliza-
ci6n del periodo de exposicion por edictos del Ayuntamiento
del dltimo domicilio del interesado, conocido por esta Admi-
nistracién. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que pudiera interponerse
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3. Transcurrido dicho plazo, la resolucion serd firme a todos
los efectos, debiendo satisfacer el importe de los dafios en el
plazo siguiente segtin corresponda:

—Si lanotificacién tiene lugar entre los dias 1y 15 del mes,
hasta el dia 5 del mes siguiente,

—Silanotificacién tiene lugar entre los dias 16 y dltimo del
mes, hasta el dia 20 del mes siguiente.

Zaragoza, 12 de septiembre de 2006.—El Director del
Servicio Provincial, Gonzalo Gavin Gonzalez.

ANEXO

Numero de expediente: D-27-06.

Interesado: Rafael Campo Velasco.

Normativa aplicable: Articulo 63 delaLey 8/1998,de 17 de
diciembre, de Carreteras de Aragén («Boletin Oficial de
Aragén» n° 150, de 30 de diciembre).

La valoracién de los dafios efectuada por los servicios
técnicos de este Servicio Provincial de Obras Puablicas, Urba-
nismo y Transportes de Zaragoza asciende a tres mil trescien-
tos un euros (3.301,00 euros)

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Y ALIMENTACION

ANUNCIO de la Direccion General de Alimenta-
cion, relativo a la celebracion de cursos de aplica-
dor de productos fitosanitarios nivel cualificado,
organizado por UAGA-COAG en colaboracion
con FEGAN 5.XXI S. L., a celebrar en Zaragoza.

De acuerdo con la orden PRE/2922/2005, de 19 de septiem-
bre, publicada en el BOE nimero 228 del viernes 23 de
septiembre de 2005, por la que se modifica la Orden de 8 de
marzo de 1994, del Ministerio de la Presidencia (B.O.E.n° 63,
de 15 de marzo de 1994), los ministerios de Agricultura, Pesca
y Alimentacién y de Sanidad y Consumo, han homologado
el Curso de aplicador de productos fitosanitarios, nivel cuali-
ficado, de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Organiza: UAGA-COAG en colaboraciéon con FEGAN
s.XXIS. L.

N° de asistentes: 20 mdximo. De no obtenerse este nlimero
minimo de inscripciones no se celebraria el curso.

Fechas: 28, 29, 30 de septiembre, 2, 3,4,5,6,7,9, 10, 11 de
octubre de 2006

Horario: de lunes a viernes de 15:30 a 21:30 y los sdbados
de 8:30 a 14:30

Lugar de celebraciéon FEGAN S. L. Severo Ochoa 5, 50011
Zaragoza

N° de horas lectivas: 72 horas

Participantes: Dirigido al personal responsable de los equi-
pos de tratamiento terrestre y alos agricultores que los realicen
en su propia explotacién empleando personal auxiliar y utili-
zando plaguicidas no clasificados como muy téxicos

Imparte: FEGAN S.XXI, S. L.

Solicitudes: Se facilitaran, presentardn e irdn dirigidas a
FEGAN SXXI, severo Ochoa, 5; 50011 Zaragoza. Todo ello
de acuerdo con el modelo de instancia que figura en el anexo
I de este anuncio.

Si el nimero de solicitudes fuera superior al nimero de
plazas previstas para el curso, se respetara el orden temporal
de recepcidn de las mismas.

Objetivo del curso: La obtencidn de la capacitacion corres-
pondiente al nivel definido. Dicha capacitacion, que se enten-
der4 justificada por la asistencia al curso y por la superacién
del oportuno examen, se acreditard con la concesién del
adecuado carné por el Departamento de Agriculturay Alimen-
tacion.

Plazo de presentacion de las solicitudes: desde la fecha de
publicacion de este anuncio en el Boletin oficial de Aragén,
hasta el dia 27 de septiembre de 2006.

Programa: el programa del curso de Aplicador de Productos
Fitosanitarios (nivel basico) es el siguiente:

Tema 1. Las Plagas de los cultivos. Dafios que producen.

Tema 2. Métodos de control de plagas.

Tema 3. Medios de proteccién fitosanitaria. Lucha integral
y lucha bioldgica.

Tema 4. Productos fitosanitarios: sustancias activas y pre-
parados.

Tema 5: Métodos de aplicacion de productos fitosanitarios.

Tema 6. Equipos de aplicacién: funcionamiento de los
diferentes tipos.

Tema 7. Limpieza, regulacién y calibracion de los equipos.

Tema 8. Mantenimiento y revisiones de los equipos.

Tema 9. Peligrosidad de los productos fitosanitarios para la
salud.

Tema 10. Residuos de productos fitosanitarios: riesgos para
el consumidor.

Tema 11. Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud.
Primeros auxilios.

Tema 12. Tratamientos fitosanitarios. Preparacién, mezcla
y aplicacion.

Tema 13. Riesgos derivados de la aplicacién de productos
fitosanitarios.

Tema 14. Nivel de exposicion del operario.

Tema 15. Medidas preventivas y de proteccion del operario.

Tema 16. Relacién trabajo-salud: Normativa sobre preven-
cién de riesgos laborales.

Tema 17. Buenas practicas ambientales. Sensibilizacién
medioambiental.

Tema 18. Riesgos para el medio ambiente: medidas de
mitigacion.

Tema 19. Eliminacién de envases vacios. Sistemas de
gestion.

Tema 20. Principios de trazabilidad. Requisitos en materia
de higiene de los alimentos y de los piensos.

Tema 21. Transporte, almacenamiento y manipulacién de
productos fitosanitarios.

Tema 22. Seguridad social agraria.

Tema 23. Buena practica fitosanitaria.

Tema 24. Interpretacion del etiquetado y de las fichas de
datos de seguridad.

Tema25. Normativa que afecta a la utilizacién de productos
fitosanitarios. Infracciones y sanciones.

Tema 26. Practicas de aplicacion.

Tema 27. Ejercicios de desarrollo de casos pricticos.

Nota: cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo,
relativa a cambio de fechas, horarios, lugar de celebracién de
los cursos, etc... se comunicard de manera urgente a los
interesados.

En Zaragoza, a 13 de septiembre de 2006.—La Directora
General de Alimentacion. p. s. El Secretario General Técnico de
Agricultura y Alimentacién. José Antonio Guzmén Cérdoba.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION AL «CURSO DE CAPACITACION PARA LA APLICACION
DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS»
Nivel cualificado

Datos personales

INOMDIE Y APECIIIAOS ...ttt ettt ettt et e ettt e s bt e te s bt e ate e bt eateebeemteeh e et e es s et e ee e e bt emeesbeemtesaeensesbeensesueansesseenseas
DN L ettt h e h e btk b e bttt et a e e at oAt e Rt eh e e Rt ekt eh e bt e bt ke b e 4ot eateaten e e Rt eatea e eh e eh e e bt eh e e bt e beebe et e te b et entenee
TEIELONO ...ttt ettt ettt et e bt e st e s a e st s ae et e e s e bt e s e bt et e bt e st eae e st et et eaee bt enne s bt ennesheeanens
DIOTIICIIIO <.ttt ettt h et h et e bt et e bt e bt s ate s bt e st e e bt et e eb e ea b e e bt et e eht e bt es e e e bt enaesbeenbesbe e beebaenbeas
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Datos profesionales (rellenar si hubiera lugar)

Nombre o razén social de la empresa o sociedad donde desarrolla SUS SEIVICIOS ......ceeruieierierieriieiestierie ettt
CLLE/NLE. ettt ettt ettt h et b et b e st b e st b e st et h et b et bbbt b ettt na bbbt e
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En...,a... de... de 2006
Firma:

FEGAN S XXI S. L., SEVERO OCHOA 5, 50011 ZARAGOZA
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NOTIFICACION del Servicio Provincial de Agri-
cultura y Alimentacion de Huesca, al interesado
relacionado en el anexo, del Acuerdo de iniciacion
de expediente sancionador por presunta infrac-
cion a la normativa en materia de Proteccion
Animal.

No habiendo sido posible practicar la consiguiente notifica-
cién alapersonarelacionadaen el Anexo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el
presente anuncio se procede a notificarle que, por el Director
de este Servicio Provincial de Agricultura y Alimentacion, se
acordd iniciar procedimiento sancionador por presunta infrac-
cién administrativa a la Ley 11/2003, de 19 de marzo, de
Proteccién Animal en la Comunidad Auténoma de Aragén,
nombrando Instructor y Secretario en el correspondiente ex-
pediente, que el interesado tiene a su disposicién en este
Servicio Provincial, sito en la Plaza Cervantes, n° 1. 3°, de
Huesca, haciendo constar que puede formular las alegaciones
que estime convenientes, presentar documentos y, en su caso,
proponer prueba, dentro del plazo de los quince dias hébiles
siguientes al de la publicacién de esta notificacién en el
«Boletin Oficial de Aragén», y advirtiéndole que, de no
efectuar manifestacién alguna en dicho plazo, el mencionado
acuerdo de iniciacion se considerard propuesta de resolucion,
de conformidad con lo previsto en los articulos 8 y 10 del
Decreto 28/2001, de 30 de enero, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para el
ejercicio de la potestad sancionadora de la Comunidad Auté-
noma de Aragén.

Huesca, 11 de septiembre de 2006.—EIl Director del Servi-
cio Provincial, Alejandro Almajano Contreras.

ANEXO:

Nombre: Juan Alfredo Gabarre Jiménez.

Nuimero de expediente: H154/06

Preceptos infringidos: Articulo 68.10 de la Ley 11/2003, de
19 de marzo, de Proteccién Animal en la Comunidad Auténo-
ma de Aragon, en relacién con lo dispuesto en el Orden de 14
de mayo de 2003, del Departamento de Agricultura, por laque
se regula la vacunacién antirrdbica obligatoria de la especie
caninay se organizan las campaiias oficiales de vacunacion, y
en el articulo 12 de la citada Ley 11/2003.

Sancién: Noventa euros (90 euros).

DEPARTAMENTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
Y UNIVERSIDAD

ANUNCIO de la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragon, por el que se comunica la
fecha de publicacion del requerimiento para la
subsanacion de defectos de las solicitudes de eva-
luacion de la actividad del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, con-
ducente a la obtencion de los complementos retri-
butivos adicionales de mejora en la docencia y de
investigacion.

De acuerdo con lo establecido en el apartado sexto de la
Resolucidn de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universi-
taria de Aragén, de 10 de julio de 2006, por la que se convoca
para la presentacién de las solicitudes de evaluacién de la
actividad del personal docente e investigador de la Universi-
dad de Zaragoza, conducente a la obtencién de los comple-

mentos retributivos adicionales de mejora en la docenciay de
investigacion («Boletin Oficial de Aragén» ntimero 83 de 21
de julio de 2006), se comunica que la notificacién del reque-
rimiento para subsanar defectos de las solicitudes presentadas,
se hard el dia 29 de septiembre de 2006, en el tablén de
anuncios del Departamento de Ciencia, Tecnologia y Univer-
sidad, sito en la Avenida Gémez Laguna, nimero 25, 2* planta
(Zaragoza). Complementariamente, este listado podra consul-
tarse en www.unizar.es/vr_profesorado/complementos/
evaluacion.htm

En Zaragoza, a 15 de septiembre de 2006.—FI Director de
la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén,
José Miguel Mugica Grijalba.

AYUNTAMIENTO DE ALTORRICON (Huesca)

ANUNCIO relativo a la aprobacion inicial de mo-
dificacion dmbito unidad de ejecucion 5-B.

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Altorricén de
fecha 7-09-2006, se aprob¢ definitivamente la modificacién
del 4mbito de la unidad de ejecucién 5-B emplazada entre C/
San Jorge y San Juan a instancia de Obres i Serveis Reve, S.
L. y otros y redactada por el arquitecto D. Jordi Bosch Novell.

Se hace puiblico en cumplimiento de lo previsto en la
disposicién adicional sexta de la Ley 5/1999 de 25 marzo,
urbanistica de Aragén.

Altorricén, a 12 de septiembre de 2006.—FI1 Alcalde Presi-
dente, Salvador Plana Marsal.

ANUNCIO relativo a la aprobacion definitiva de
reparcelacion.

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Altorricén de
fecha 7-09-2006, se aprobd definitivamente el proyecto de
reparcelacion voluntaria de la unidad de ejecucién de suelo
urbano no consolidado «Los Nogales» formulada por D.
Pedro Castells Sanz y otros y redactado por D. José Miguel
Torruella Molet.

Se hace piblico en cumplimiento de lo previsto en la
disposicion adicional sexta de la Ley 5/1999 de 25 marzo,
urbanistica de Aragén.

Altorricén, a 12 de septiembre de 2006.—FIl Alcalde Presi-
dente, Salvador Plana Marsal.

AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS
(Zaragoza)

ANUNCIO del Ayuntamiento de Ejea de los Caba-
lleros, relativo a la resolucion de adjudicacion de
doce viviendas protegidas.

La Alcald{a-Presidencia, con fecha 30 de junio de 2006, ha
dictado la siguiente resolucién que es del siguiente tenor
literal:

Visto el Decreto de 1a Alcaldia, de fecha 5 de abril de 2006,
por el que se inicia el procedimiento para la adjudicacion de
doce viviendas protegidas de Aragoén en el barrio de Santa
Anastasia de esta localidad, promovidas por Construcciones
Bolaso Ejea S. L., expediente VPA 50/2006/0014.

Vista la relacion definitiva de admitidos a participar en el
sorteo, elaborada por la Direccién General de Vivienda y
Rehabilitacion del Departamento de Obras Publicas, Urbanis-
mo y Transportes del Gobierno de Aragén y aprobada por
Decreto de la Alcaldia de fecha 19 de junio de 2006, junto a la
fecha y lugar de celebracion.
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Con fecha 29 de junio de 2006, en el Salén de Sesiones de
este Ayuntamiento, alas doce horas, ante la Sefiora Notaria del
Iustre Colegio de Aragén, con residencia en Sos del Rey
Catoélico, Diia. Eva Maria Esteras Aure, se celebra el sorteo
para la adjudicacién de dichas viviendas con el siguiente
resultado, segiin figura en Acta Notarial levantada al efecto,
que obra en el expediente:

Listado de adjudicatarios provisionales:
Bernad Jerico, Ana Isabel.
Abadia Falo, José Angel.
Tobajas Lacambra, José Antonio.
Carrato Lapuente, Miguel Angel.
Irin Gigante, David.

Jiménez Benavente, Angel.
Pérez Ciudad, Fernando.
Compaired Asin, Ricardo.
Bernad Gerico, Lidia.
Navarro Villarreal, Estefania.
Clemente Castillo, Oscar.
Pérez Jiménez, Sergio.

Lista de espera:

Clemente Gallego, José Miguel.
Rodrigo Martin, Moisés.
Lamban Bandrés, Antonio.
Larraga Ciudad, Jests Eduardo.
Fago Laita, Oscar.

Ibafez Lamban, José€ Miguel.

Envirtud deloestablecidoen los articulo 37 a50 del Decreto
80/2004, de 13 de abril, del Gobierno de Aragdn, por el que se
aprueba el Reglamento del Registro solicitantes de Vivienda
Protegida y de adjudicacién de Viviendas Protegidas de Ara-
gény los articulos 5 a9 de la Orden de 8 de marzo de 2005, del
Departamento de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes,
por la que se fijan los criterios para la aplicacién de los
articulos 37 a 50 del antedicho Reglamento.

Enuso de las atribuciones que le otorga el articulo 21.1 s) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, esta Alcaldia ha resuelto:

Primero.—Aprobar, con cardcter provisional, el listado de
adjudicatarios de las doce viviendas protegidas de Aragén en
el barrio de Santa Anastasia de esta localidad, promovidas por
Construcciones Bolaso Ejea S. L., expediente VPA 50/2006/
0014, que, de acuerdo con el resultado del sorteo realizado al
efecto es el siguiente:

Listado de adjudicatarios provisionales:
Bernad Jericd, Ana Isabel.
Abadia Falo, José Angel.
Tobajas Lacambra, José Antonio.
Carrato Lapuente, Miguel Angel.
Irin Gigante, David.

Jiménez Benavente, Angel.
Pérez Ciudad, Fernando.
Compaired Asin, Ricardo.
Bernad Gerico, Lidia.
Navarro Villarreal, Estefania.
Clemente Castillo, Oscar.
Pérez Jiménez, Sergio.

Lista de espera:

Clemente Gallego, José Miguel.
Rodrigo Martin, Moisés.
Lamban Bandrés, Antonio.
Larraga Ciudad, Jests Eduardo.

Fago Laita, Oscar.
Ibafiez Lamban, José Miguel.

Segundo.—Ordenar la publicacién del resultado del sorteo
en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y del Servicio
Provincial de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes de
Zaragoza, durante el plazo de un mes, dentro del cual los
interesados podran presentar reclamaciones ante la Comisién
de Reclamaciones.

Tercero—Notificar individualmente el resultado del sorteo
a los que hayan resultado adjudicatarios provisionales del
mismo, conteniendo ésta los siguientes datos: Régimen de
adjudicacién, Caracteristicas generales de la vivienda adjudi-
caday precio de venta o renta provisional, quedando pendiente
la fijacion del precio definitivo al momento de la formaliza-
cién del contrato.

Cuarto.—Notificar individualmente el resultado del sorteo
a Construcciones Bolaso Ejea S. L., como promotor de la
misma.

Lo que se hace publico en virtud de lo establecido en el
apartado 1 de la Resolucién de 31 de julio de 2006, de la
Direccién General de Vivienda y Rehabilitacion del Departa-
mento de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes del Go-
bierno de Aragén.

Ejea de los Caballeros, a 7 de septiembre de 2006.—El
Alcalde, Eduardo Alonso Lizondo.

ANUNCIO del Ayuntamiento de Ejea de los Caba-
lleros, relativo a informacion piblica de un pro-
yecto técnico.

Por decreto de la Alcaldia de 9 de septiembre 2006, se ha
resuelto tramitar por el procedimiento ordinario el proyecto
técnico de las obras de: Adecuacién de la nave y sus oficinas
situada en la parcela R-1 y R-2 del Poligono Industrial de
Valdeferrin de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), para Centro
de Teleservicios (2° fase), y redactado por el Ingeniero Técni-
co Industrial D. Antonio Pérez Ubeda, y visado por el Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Madrid, y cuyo
presupuesto asciende a la cantidad de 400.000,00 euros I.V.A
incluido.

En cumplimiento del articulo 345,1° del Decreto 347/2002,
de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y
Obras de las Entidades Locales de Aragdn, se somete el
proyecto técnico indicado a informacién publica durante el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Aragén»,
para la presentacion, en su caso, de reclamaciones.

Ejea de los Caballeros, 8 de septiembre de 2006.—FEIl
Alcalde, Eduardo Alonso Lizondo.

SOCIEDAD MUNICIPAL DE REHABILITACION
URBANA Y PROMOCION DE LA EDIFICACION
DE ZARAGOZA S. L.

ANUNCIO de la Sociedad Municipal de Rehabili-
tacion Urbana y Promocion de la Edificacion de
Zaragoza S. L., por el que se notifica el requeri-
miento de documentacion alos adjudicatarios pro-
visionales en expedientes del Registro de Solicitan-
tes de Vivienda Protegida de Aragon.

No habiendo sido posible realizar las notificaciones a los
interesados que se citan en el anexo adjunto, en los domici-
lios de los mismos, del requerimiento de documentacién a
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los adjudicatarios provisionales del Registro de Solicitantes
de Vivienda Protegida de Aragén, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, por el
presente se les comunica que la citada notificacion se encon-
trard a su disposicion durante el plazo de diez dias contados
a partir del siguiente al de publicacién, en las dependencias
que la Sociedad tiene ubicadas en calle San Pablo, nimero
61.

Al dia siguiente de concluir dicho plazo, comenzara el
cémputo del plazo de un mes establecido por el articulo 38.1
del Decreto 80/2004, de 13 de abril, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba el Reglamento del Registro de Solici-
tantes de Vivienda Protegida y de Adjudicacion de Vivien-
das Protegidas de Aragon, para presentar la documentacién
requerida, indicdndole que, transcurrido dicho plazo sin que
la misma haya sido aportada, quedara sin efecto la adjudica-

cioén provisional y se notificard a los reservas que correspon-
dan.

Zaragoza, 13 de septiembre de 2006.—FEIl Vicepresidente de
la SMRUZ, Ricardo Berdié Paba.

ANEXO:

Expediente: 2004-50-020664.
Interesado: Alawe Muyiwa Mike.
Asunto: Notificacidn de Peticidon de documentacion.

Expediente: 2005-50-010225.
Interesado: Ariadna Lépez Serrano.
Asunto: Notificacién de Peticion de documentacion.

Expediente: 2004-50-035696.
Interesado: El Moussaoui Mimoun.
Asunto: Notificacién de Peticién de documentacion.

Imprime: SERVICIOS DE IMPRESION DE ARAGON, S.L.



