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Carrocerias, Tapicerias y similares"

Publicacion Convenio colectivo

RESOLUCION de la Subdireccion Provincial de Trabajo del Departamento de Economia,
Competitividad y Empleo en Huesca por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE “CARPINTERIAS, EBANISTERIAS,
BARNIZADOS, CARROCERIAS, TAPICERIAS Y SIMILARES".

Visto el Texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE “CARPINTERIAS,
EBANISTERIAS, BARNIZADOS, CARROCERIAS, TAPICERIAS Y SIMILARES” (codigo de
convenio numero 22000225012002), suscrito entre los representantes empresariales y los
representantes de los trabajadores afiliados a los Sindicatos CCOO y UGT, vigente desde el 1
de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2027, presentado en esta Subdireccion Provincial de
Trabajo en fecha 21 de septiembre de 2026, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y
3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y
Planes de Igualdad, esta Subdireccién Provincial de Trabajo de Huesca

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de esta Subdireccion
Provincial, asi como su depésito, notificandolo a las partes de la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 14 de octubre de 2026. Subdirectora Provincial de Trabajo de Huesca, Ana Maurel Garcés.
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Anexo: Convenio
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
“CARPINTERIAS, EBANISTERIAS, BARNIZADOS, CARROCERIA S,
TAPICERIAS Y SIMILARES *.

Art. 1.- PARTES SIGNATARIAS

Son partes firmantes del presente Convenio Priavide Huesca, de una parte la Federacion Regional
de Metal, Construccion y Afines de la U.G.T. (FICKST) y CC.O0 de habitat de Aragén, como
representacion laboral, y de otra parte la Asa@madie Empresarios de la Madera de la Provincia de
Huesca (en siglas ADEM), como representacion erapets

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimaeiénnegociar el presente Convenio.

Art. 2.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectiedecta a las industrias encuadradas en las actesdde “Carpinterias,
Ebanisterias, Barnizados, Carrocerias; Tapicer&syjares “, de la Provincia de Huesca

Art. 3.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio obliga a la totalidad desqesl ocupado en las empresas afectadas portétlp a
aguel que ingrese durante la vigencia del mismo.

Art. 4.- AMBITO TEMPORAL

EL convenio entrara en vigor el 1 de enero de 28g@ndiéndose su vigencia hasta el 31 de diceembr
de 2027.

Art. 5.- PRINCIPIO DE SEGURIDAD

Si durante la vigencia de este Convenio se proahujacuerdos sectoriales estatales de aplicacion al
sector, por acuerdo de las partes firmantes, s@up@stablecer las condiciones de aplicacién deoslic
acuerdos.

Art. 6.- DENUNCIA DEL CONVENIO

La denuncia del presente convenio podra practiqgaosecualquiera de las partes, mediante escrito
comunicado a la autoridad laboral, o bien se cenaid automaticamente denunciado por el simple
cumplimiento de su vigencia.

Vencido el término de su vigencia se seguira aplio provisionalmente en sus propios términosahast
que se firme el nuevo Convenio que viniese a sirgtit

Art. 7.- COMPENSACION, ABSORCION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Las condiciones mas beneficiosas contenidas g@mesknte Convenio, estimadas en su conjunto, se
establecen con el caracter de minimas, por lo gsepactos, clausulas o situaciones actualmente
implantadas en las distintas empresas que impligoadiciones mas beneficiosas con respecto a las
convenidas, subsistiran para aquellos productovesvienen disfrutandolas, mas no quienes en lo
sucesivo se incorporen a las empresas, las quéarpodntratar nuevo personal de acuerdo con lo aqui
establecido.
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Como consecuencia de lo pactado en el parrafd@nias condiciones mas beneficiosas, en su caso,
experimentaran, salvo acuerdo de las partes, ircrienpor razon de las percepciones, incluido & plu
de transporte, acordadas en el presente Convenio.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosdegjtrabajadores tengan reconocidas a titulo parson
Art. 8.- COMISION PARITARIA

La comision paritaria del convenio es un érgan@ntirpretacién, conciliacién, arbitraje y vigilaaci

de su cumplimiento, que esta formada por cuatroesemtantes de los trabajadores/as de las
Organizaciones Sindicales firmantes del convenis, tpresentantes de cada una de ellas, y otros
cuatro miembros de la representacion empresarial.

Podréan designarse los asesores que se estimenrggopor las partes.

Dicha Comisidn tendra como principales funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de esten@nio y especialmente la fijacion de
las tablas salariales definitivas.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptogpdedente Convenio
c) Arbitraje en problemas y diferencias derivadasadaplicacion de este convenio.
d) Cuantas otras funciones de mayor eficacia prackitgresente Convenio se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos que forman patteideno.

Las resoluciones o acuerdos de la Comisién sendculgintes para las partes y tendran caracter
ejecutivo, sin perjuicio de las acciones que pueglarcitarse ante la Administracion y Jurisdiccién
Laboral.

Cualquiera de las partes que la integran podraamamvreunion, con un plazo de preaviso de cinco
dias.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adop&mando caso por mayoria de las partes y, aquéllos
que interpreten este Convenio, tendran la misnca@f que la norma que haya sido interpretada.

Como tramite que sera previo y preceptivo a todactaacion administrativa o jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente @ange obligan a poner en conocimiento de la
Comision Paritaria cuantas dudas, discrepanciamffictos colectivos, de caracter general, pudieran
plantearse en relacién con la interpretacién ycapidn de este Convenio Colectivo, siempre que sean
de su competencia conforme a lo establecido erpa&itado anterior, a fin de que mediante su
intervencion, se resuelva el problema planteadbetio no fuera posible, emita dictamen al respect
Dicho tramite previo se entenderd cumplido en sbade que hubiere transcurrido el plazo previsto
en el siguiente apartado, sin que haya emitidduem o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de su tom@eque se promuevan ante la Comision
Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contesiera el suficiente para que pueda examinar y
analizar el problema con el necesario conocimietgocausa, debiendo tener como contenido
obligatorio, lo siguiente:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto

b) Razones y fundamentos que entienda le asisteopbpente

c) Propuesta o peticién concreta que se formule @hai€ion.

Al escrito-propuesta se acompafaran cuantos dodomee entiendan necesarios para la mejor
comprension y resolucién del problema.
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La comision podra recabar, por via de ampliaciamnta informacion o documentacién estime
pertinente para una mejor o mas completa informmad@ asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al
proponente que no podra exceder de cinco diaselsabil

La Comision Paritaria, una vez recibido el esgpitopuesta o, en su caso, completada la informacién
pertinente, dispondra de un plazo no superior at@ealias habiles para resolver la cuestiéon susgitad
o si ello no fuera posible, emitir el oportuno dioen, este plazo se reducira a siete dias ene@l cas
gue la materia a tratar verse sobre lo sefialads articulo 82.3 del texto refundido del Estatuéo d
los Trabajadores.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido luegn ni dictamen, quedard abierta la via
administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazoapselr ampliado en el tiempo que la propia
Comision determine.

Los costes que se ocasionen en las actuaciondstpsegn el presente capitulo seran sufragados por
las partes que insten la actuacién, en los térngnesestablezca la propia Comisién Paritaria.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Gsidn Paritaria sera indistintamente cualquiera de
los firmantes del presente convenio en las sigegdirecciones:

¢ Por UGT FICA: C/ Del Parque, n°.9, C.P. 22003 Hagsggtfica@aragon.ugt.org
e Por CCOO DEL HABITAT: C/ del Parque, n°.20, C.P0@2 Huesca; aragon@habitat.ccoo.es
e Por ADEM, Plaza Luis Lépez Allué, n° 3 22 Plantaghica, info@ceoecepymehuesca.es.

Art. 9.-PROCEDIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE SOLUCION DE  CONFLICTOS.

Las partes firmantes del presente Convenio acuexdiaerirse al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial
de Conflictos Laborales de Aragon.

Con esta adhesion las partes manifiestan su aolut® solucionar los conflictos laborales que afeat
trabajadores y empresa incluidos en el ambito tieaafdn de este Acuerdo en el Servicio Aragonés de
Mediacién y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de eegqa individualizacion, segun lo establecido en el
ASECLA y en su Reglamento de aplicacion.

Art. 10.- CONTRATO FIJO DE PLANTILLA

Se entendera como contrato de trabajo fijo de iptarl que se concierte entre la empresa y el
trabajador, para la prestacion laboral durantepiemdefinido. Sera preferentemente la modalidad de
contratacion del sector.

Art. 11.- PERIODO DE PRUEBA

Podréa concertarse, por escrito, un periodo débprugie en ninglin caso podra exceder de:
a) Grupos 1y 2: 6 meses.
b) Grupos 3y 4: 2 meses.
¢) Grupo 5: 1 mes.
d) Grupos 6y 7: 15 dias.

Los trabajadores que en un periodo de 2 afios fieemalarios contratos de trabajo, de caracter

temporal, cualquiera que sea su modalidad, paraseho grupo profesional y puesto de trabajo, y para
la misma empresa o grupo de empresas estaran exiehjmeriodo de prueba.
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En el supuesto de contrataciones de duracion @ugkrior a 3 meses, el periodo de prueba no podra
exceder nunca del 50% de la duracién pactada.

Art. 12.- CONTRATOS FORMATIVOS

Contrato formativo para la obtencion de la practicaprofesional

El

contrato formativo para la obtencién de la pc&cprofesional adecuada al nivel de estudios se

regira por las siguientes reglas:

a)

b)

<)
d)

f)

9)
h

=

Podra concertarse con quienes estuviesen esipoge un titulo universitario o de un titulo de
grado medio o superior, especialista, master pmfako certificado del sistema de formacién
profesional, de acuerdo con lo previsto en la LagaBica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional,casno con quienes posean un titulo equivalente
de ensefianzas artisticas o deportivas del sistelneativo, que habiliten o capaciten para el
ejercicio de la actividad laboral.

Deberéa concertarse dentro de los tres afios,l@sctinco afios si se concierta con una persama co
discapacidad, siguientes a la terminacion de losespondientes estudios. No podra suscribirse
con quien ya haya obtenido experiencia profesionadalizado actividad formativa en la misma
actividad dentro de la empresa por un tiempo saperitres meses, sin que se computen a estos
efectos los periodos de formacion o practicas quendn parte del curriculo exigido para la
obtencion de la titulacion o certificado que haaigsta contratacion.

La duracion de este contrato no podra seriorfarseis meses ni exceder de un afio.

Ninguna persona podra ser contratada en la misatiatinta empresa por tiempo superior a los
maximos previstos en el apartado anterior en virtied la misma titulacion o certificado
profesional. Tampoco se podra estar contratadommation en la misma empresa para el mismo
puesto de trabajo por tiempo superior a los maxiptesistos en el apartado anterior, aunque se
trate de distinta titulacién o distinto certificado
A los efectos de este articulo, los titulesgiado, master y doctorado correspondientes a los
estudios universitarios no se consideraran la mismkcion, salvo que al ser contratado por
primera vez mediante un contrato para la realirad®practica profesional la persona trabajadora
estuviera ya en posesion del titulo superior desgueate.

Se podra establecer un periodo de prueba gnimgiin caso podra exceder de un mes.

El puesto de trabajo debera permitir la obténaile la practica profesional adecuada al nivel de
estudios o de formacién objeto del contrato. Laresw elaborara el plan formativo individual en
el que se especifique el contenido de la practiofepional, y asignara tutor o tutora que cuente
con la formacién o experiencia adecuadas parageirséento del plan y el correcto cumplimiento
del objeto del contrato.

A la finalizacion del contrato la persona tijablara tendré derecho a la certificacion del cadten
de la practica realizada.

Las personas contratadas bajo esta modalid@dd@n realizar horas extraordinarias, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3. Estatutiosi@rabajadores.

La retribucion por el tiempo de trabajo efeotsera la del grupo profesional y nivel retribativ
correspondiente a las funciones desempefiadastritaiogdn no podra ser inferior a la retribucion
minima establecida para el contrato para la fordma@n alternancia ni al salario minimo
interprofesional en proporcién al tiempo de tral&fgrtivo.

Reglamentariamente se desarrollara el alcamcéadormacion correspondiente al contrato de
formacién para la obtencién de préacticas profes@maarticularmente, en el caso de acciones
formativas especificas dirigidas a la digitalizagita innovacion o la sostenibilidad, incluyendo la
posibilidad de micro acreditaciones de los sistetieaformacion profesional o universitaria.

Contrato para la formacion en alternancia
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El contrato de formacién en alternancia tiene pgjeto compatibilizar la actividad laboral retribaid
con los correspondientes procesos formativos émeito de la formacion profesional, los estudios
universitarios o del Catalogo de especialidadesdtivas del Sistema Nacional de Empleo.
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Se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcknalmlificacion profesional reconocida por las
titulaciones o certificados requeridos para comceun contrato formativo para la obtencién de
practica profesional regulada en el articulo apart8 del articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran mlicontratos vinculados a estudios de formacion
profesional o universitaria con personas que posgartitulacion siempre que no haya tenido otro
contrato formativo previo en una formacion del nosmivel formativo y del mismo sector
productivo.

b) En el supuesto de que el contrato se suscribal emarco de certificados de profesionalidad de
nivel 1y 2, y programas publicos o privados denfacion en alternancia de empleo—formacion,
que formen parte del Catalogo de especialidadesafiras del Sistema Nacional de Empleo, el
contrato solo podra ser concertado con personhagia treinta afios.

c) La actividad desempefiada por la persona trdbagaen la empresa debera estar directamente
relacionada con las actividades formativas quéfiget la contratacion laboral, coordinandose e
integrandose en un programa de formacion comumorddo en el marco de los acuerdos y
convenios de cooperacion suscritos por las aumesldaborales o educativas de formacion
profesional o Universidades con empresas y entgdeolaboradoras.

d) La persona contratada contara con una persdneatdesignada por el centro o entidad de
formacién y otra designada por la empresa. Estmalltque debera contar con la formacion o
experiencia adecuadas para tales tareas, tendm femtion dar seguimiento al plan formativo
individual en la empresa, segun lo previsto ercatedo de cooperacion concertado con el centro
o entidad formativa. Dicho centro o entidad debar&u vez, garantizar la coordinaciéon con la
persona tutora en la empresa.

e) Los centros de formacién profesional, las ewlkis formativas acreditadas o inscritas y los aentr
universitarios, en el marco de los acuerdos y aungede cooperacion, elaboraran, con la
participacion de la empresa, los planes formatimdividuales donde se especifique el contenido
de la formacidn, el calendario y las actividaddgsyrequisitos de tutoria para el cumplimiento de
sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tantorfaacién teérica dispensada por el centro o edtida
de formacion o la propia empresa, cuando asi sblegta, como la correspondiente formacion
practica dispensada por la empresa y el centrdaRegtariamente se desarrollaran el sistema de
imparticion y las caracteristicas de la formaciési como los aspectos relacionados con la
financiacion de la actividad formativa.

g) La duracion del contrato sera la prevista ezoalespondiente plan o programa formativo, con un
minimo de tres meses y un méaximo de dos afios, yapdesarrollarse al amparo de un solo
contrato de forma no continuada, a lo largo derdo® periodos anuales coincidentes con los
estudios, de estar previsto en el plan o programadtivo. En caso de que el contrato se hubiera
concertado por una duracion inferior a la maxingallestablecida y no se hubiera obtenido el
titulo, certificado, acreditacion o diploma asociadl contrato formativo, podra prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, hasta la obtemlgédicho titulo, certificado, acreditacién o
diploma sin superar nunca la duracién méaxima deados.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formaeidnalternancia por cada ciclo formativo de
formacién profesional y titulacion universitariegrtificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades formativas del Catalogo de Espdaiddis Formativas del Sistema Nacional de
Empleo. No obstante, podran formalizarse contratesformacién en alternancia con varias
empresas en base al mismo ciclo, certificado diegianalidad o itinerario de especialidades del
Catalogo citado, siempre que dichos contratos relpo a distintas actividades vinculadas al
ciclo, al plan o al programa formativo y sin queall@acion maxima de todos los contratos pueda
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exceder el limite previsto en el apartado anterior.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de @mpatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas en el centro de formaci@npodré ser superior al 65 por ciento, durante el
primer afio, o al 85 por ciento, durante el seguddda jornada méxima prevista en el convenio
colectivo de aplicacion en la empresa, o, en saadef de la jornada maxima legal del convenio
provincial.

i) No se podran celebrar contratos formativos leerreancia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempef@darderioridad por la persona trabajadora en
la misma empresa bajo cualquier modalidad por ttesyperior a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de foémaen alternancia no podran realizar horas
complementarias ni horas extraordinarias, salvoekersupuesto previsto en el articulo 35.3.
Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni jealza turnos. Excepcionalmente, podran
realizarse actividades laborales en los citado®ges cuando las actividades formativas para la
adquisicion de los aprendizajes previstos en el fdamativo no puedan desarrollarse en otros
periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

I) No podré establecerse periodo de prueba es esntratos.

m) La retribucion no podra ser inferior al sesqua ciento el primer afio ni al setenta y cinco por
ciento el segundo, respecto de la fijada en coovpaia el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadas,oporpion al tiempo de trabajo efectivo. En
ningun caso la retribucién podra ser inferior daisa minimo interprofesional en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo.

Este tipo de contrato se podra realizar para aapielitegorias que figuran en los anexos tablas Il y
Ill, siendo el periodo de prueba en ninglin casé seperior a 15 dias.

No podra utilizarse esta modalidad contractual @ personas trabajadoras que acrediten las
titulaciones referidas en el articulo anterior.

Art. 13.- JUBILACION OBLIGATORIA

Se estaréa a lo dispuesto en la disposicion adiciétima del Estatuto de los Trabajadores, emxda t
refundido.

Art. 14.- JUBILACION PARCIAL Y JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS.

El R.D. Ley 20/2018, de medidas urgentes para glliso de la competitividad econdmica en el sector
de la Industria y el Comercio en Espafia, afiadeuaamapartado 6 a la Disposiciéon Transitoria Cuarta
del texto refundido de la Ley General de SeguriBiadal, para establecer un nuevo periodo trarwitori
para la aplicacion de la modalidad de jubilaciorciph con simultanea celebracion de un contrato de
relevo, vigente con anterioridad a la entrada gande la Ley 27/2011, a pensiones causadas aglités d
de enero de 2023 siempre y cuando acrediten ellicni@pto de determinados requisitos.

Se podré facilitar la jubilaciéon de los trabajadoyelas trabajadoras, previo acuerdo entre empgresa
trabajador o trabajadora, mediante la realizace&urdcontrato de relevo, en los términos regulatdos
cada caso por la legislacion vigente.

Entendiendo las partes signatarias del Convene agte sistema posibilita el relevo generacional,
incorporando a las empresas a personas jovenegatiatas, es un compromiso de las mismas hacer los
esfuerzos necesarios para fomentar la utilizacdicho sistema.

En aquellas empresas en las que se produzcarrdagstancias que posibiliten la jubilacion parcial,

éstas atenderan las solicitudes que retnan lositeglestablecidos en cada momento por la legisiac
La Empresa notificara por escrito su decision.
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A este respecto la Comision Paritaria el Converudra entender de cuantas cuestiones se pueden
plantear a instancia de las partes interesadas.

Aquellas personas trabajadoras incluidos en elesipiwcontemplado en la Disposicion final duodécima
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, que cumplacdasiciones para acogerse al sistema de jubilacion
anticipada del Real Decreto 1194/1985, podranisegogiéndose voluntariamente a este sistema al
cumplir los 64 afios, siendo esta decision vincelgara la empresa y siempre que se comunique por
parte del trabajador con una antelacion minimaQddi&s naturales respecto a la fecha en que cumpla
los 64 afios.

Art. 15.- CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS D E LA PRODUCCION

Se entendera por circunstancias de la producdidinceemento ocasional e imprevisible de la
actividad y las oscilaciones (incluidas las vacae®anuales) que, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa, generan un desajuste termgural el empleo estable disponible y el que se
requiere, siempre que no respondan a los supuestoglos en el articulo 16.1 ET.

Su duracién no podra ser superior a doce mesesagtnde que el contrato se hubiera concertado por
una duracion inferior a la maxima legal o convenalmente establecida, podra prorrogarse,
mediante acuerdo de las partes, por una Unicasivegue la duracion total del contrato pueda excede
de dicha duracién maxima.

Las empresas podran formalizar contratos por catamtias de la produccidon para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tenganduracion reducida y delimitada en los términos
previstos en este parrafo. Las empresas solo patitézar este contrato un maximo de noventa dias
en el afo natural, independientemente de las pesspabajadoras que sean necesarias para atender
en cada uno de dichos dias las concretas situaciqne deberan estar debidamente identificadas en
el contrato. Estos noventa dias no podran seraditis de manera continuada.

Las empresas, en el ultimo trimestre de cada aftwerdn trasladar a la representacion legal de las
personas trabajadoras una prevision anual de usstdg contratos.

No podra identificarse como causa de este conteatealizacion de los trabajos en el marco de
contratas, subcontratas o concesiones adminigtsajue constituyan la actividad habitual u ordaari
de la empresa, sin perjuicio de su celebraciéndmanncurran las circunstancias de la produccién en
los términos anteriores.

Art. 16.- CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA PARA LA SUSTITUCION DE
PERSONA TRABAJADORA

Podréan celebrarse contratos de duracién determipadala sustitucion de una persona trabajadora
con derecho a reserva de puesto de trabajo, siaqupree especifique en el contrato el nombre de la
persona sustituida y la causa de la sustituciontaErsupuesto, la prestacién de servicios podra
iniciarse antes de que se produzca la ausencia plersona sustituida, coincidiendo en el desarrollo
de las funciones el tiempo imprescindible param##ar el desempefio adecuado del puesto y, como
maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concsetgpara completar la jornada reducida por otra
persona trabajadora, cuando dicha reduccion serarepacausas legalmente establecidas o reguladas
en el convenio colectivo y se especifique en etrabm el nombre de la persona sustituida y la causa
de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también calidoipara la cobertura temporal de un puesto de
trabajo durante el proceso de seleccién o promqggéda su cobertura definitiva mediante contrato
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fijo, sin que su duracion pueda ser en este cgserisn a tres meses, o el plazo inferior recogido e
convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuewvdrato con el mismo objeto una vez superada
dicha duracion méxima.

Art. 17.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Respetando las disposiciones legales al respeet®, partes se comprometen a impulsar
preferentemente la contratacion directa entre fiagresas y las personas trabajadoras, para atender
puestos de trabajos directos y estables.

En este sentido, se establece un compromiso dealéss firmantes del convenio para promover el
adecuado uso de las ETT en el sector, observaadiisiposiciones legales sobre la materia

Las empresas afectadas por este Convenio cuand@teonlos servicios de empresas de trabajo
temporal garantizardn que los trabajadores puestss disposicion tengan los mismos derechos
laborales y retributivos que les corresponden atrsdmjadores en aplicacion de su correspondiente
convenio colectivo. Esta obligacién constara exgresite en el contrato de puesta a disposicion
celebrado entre la empresa de trabajo temporakynf@esa usuaria que esté vinculada por el presente
convenio.

Art. 18.- JORNADA

La duracién de la jornada laboral anual de traledgetivo, para los dos afios de vigencia de este
convenio de 1.752 horas.

Se realizara como norma general de lunes a vieNm@bstante, podra pactarse en las empresas la
extension de la jornada del sdbado, con todoste garos trabajadores, colectiva o individualmente

La jornada de trabajo del sdbado o ultimo dia kilerde la semana, durante todo el afio, termirlasi a
trece horas, con la exclusion de las empresasaj@dn a turno. Las horas que, por ello, se &alidg
menos de la jornada normal se compensaran erstasites dias de trabajo de la semana.

Se exceptian de la aplicacién de este régimenrdada los guardas, vigilantes, etc. que tengan a su
cargo una zona limitada con casa habitacion deletella, y sin que se les exija vigilancia congtant

Art. 19.- CALENDARIO LABORAL

En todas las empresas comprendidas en el presevenio se fijara el calendario laboral para cda a
natural durante los dos primeros meses del misrediamte acuerdo entre la empresa y los trabajgdores
a través de sus representantes.

Art. 20.- DISTRIBUCION DE LA JORNADA

1°.- Las empresas podran distribuir la jornada estatdeen el articulo anterior, a lo largo del afio
mediante criterios de fijacion uniforme o irregulafectando la uniformidad o irregularidad bierdat

la plantilla o de forma diversa por secciones cadementos, por periodos estacionales del afio en
funcion de las previsiones de las distintas calgasabajo y desplazamientos de la demanda.

La distribucién de la jornada realizada en los téosiprecedentes debera fijarse y publicarse aefes
31 de enero de cada ejercicio; no obstante poddificase por una sola vez el citado calendarigshas
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el 30 de abril. Una vez establecido dicho calendéas modificaciones al mismo deberan ser llevadas
efecto de acuerdo con lo establecido en los avdc84 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, sin
perjuicio de lo establecido en el nimero 4 delgmsarticulo.

2°.- Cuando se practique por la empresa una distribugiégular de la jornada, se limitara esta a los
topes minimos y méximos de distribucién siguiengs:computo diario no podra excederse de un
minimo y maximo de 7 a 9 horas; en computo sen@iohbs limites no podran excederse de 35 a 45
horas.

3°.- Los limites minimos y maximos fijados en el péarrafterior con caracter general, podran ser
modificados a nivel de empresa y previo acuerdda@®representantes legales de los trabajadorsts, ha
las siguientes referencias: en cémputo diario @d® horas o en coémputo semanal de 30 a 50 horas.

4°.- Sin perjuicio de lo establecido en los parrafosrotes, en cualquier momento del afio, las
empresas podran ampliar o reducir la jornada oridieg mas o en menos, hasta un méximo de 2 horas
cada dia, y con un maximo de 60 dias laborabla8alLas empresas que hagan uso de esta facultad lo
preavisaran, por escrito, a los trabajadores afestacon una antelacién no inferior a dos dias
laborables. En todo caso se respetara el computd da horas de trabajo efectivo. En aquellos asntr
donde exista representacion legal de los trabagads@ra necesario el previo acuerdo con los mismos.
5°.- La distribucion irregular de la jornada noctdiea a la retribucion y cotizaciones del trabajado

6°.- Si como consecuencia de la irregular distribuciénaljornada, al vencimiento de su contrato el
trabajador hubiera realizado un exceso de horagl&eion a las que corresponderian a una distébuc
regular, el exceso serd abonado en su liquidaséfyiin el valor de la hora extraordinaria.

Art. 21.- FESTIVIDAD DE SAN JOSE (19 DE MARZO)

La festividad de San José se considerara paraetquiersonal afectado por el presente Convenio como
abonable y no recuperable.

Art. 22.- VACACIONES

El periodo de vacaciones para todo el personaeafegor este Convenio serd de 22 dias laborales en
jornada semanal de cinco dias.

Art. 23.- ESTRUCTURA ECONOMICA

Las remuneraciones econdmicas de los trabajadf@etmdos por este Convenio estaran constituidas po
retribuciones de caracter salarial y no salari@draPcada categoria o nivel se establecen las
remuneraciones diarias 0 mensuales y anuales.

Art. 24.- SALARIOS

Son retribuciones salariales las remuneracionaesoéeticas de los trabajadores en dinero o en especie
que reciben por la prestacion profesional de Ingaes laborales por cuenta ajena.

1°.- Conceptos que comprenden las retribucionealariales:
a) Salario base
b) Complementos salariales

- Personales
- Antigiiedad consolidada
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- De puesto de trabajo

- De cantidad o calidad de trabajo
- Pagas extraordinarias

- Complementos de convenio

- Horas extraordinarias

2°.- Complementos no salariales

- Las prestaciones e indemnizaciones de la SeguBideial, o asimiladas a éstas.

- Las indemnizaciones, compensaciones o suplidoggstos que hubieran de realizarse por el
trabajador para la realizacion de su actividad ribdales como herramientas, ropa de
trabajo, gastos de viajes o locomocién, estant¢ta, @si como cualquier otra de esta o
similar naturaleza u objeto.

- Las indemnizaciones por ceses, desplazamierdstados, suspensiones o despidos.

Art. 25.- DEVENGO DEL SALARIO

El salario base, el plus convenio, las pagas @xtirgarias y de las vacaciones se devengaran gor di
natural y el resto de los complementos salaria@sdfa de trabajo efectivo, segin los modulos y
cuantias que se establezcan en los conveniosicotede dmbito inferior, todo ello atendiendo a una
actividad normal.

Art. 26.- RETRIBUCIONES

El sistema retributivo se establece en la cuanigapgra cada categoria profesional figura en eloalhe

del presente Convenio. Estd compuesto por elisddase, sobre el que giraran los complementos
personales de puesto de trabajo, de vencimienidédpm superior a un mes, etc. y de un plus de
Convenio que se devengara por dia natural.

Art. 27.- INCREMENTO SALARIAL Y REVISION
Los incrementos salariales durante la vigencizai@lenio seran los siguientes:

Para el afio 2026 se practicara un incremento ahtiel 3,5% sobre las tablas salariales definitivas
del afio 2025, con efectos del 1 de enero 2026ltaeso las tablas salariales del Anexo Il.

Para el afio 2027 se acuerda un incremento sadatidl %, sobre las tablas definitivas del afio 2026,
con efectos 1 de enero de 2027, resultando laastablariales del Anexo lIl.

Si el IPC acumulado durante los afios 2026 y 202Tafsuperior al incremento salarial pactado
durante esos afios, es decir fuera superior al GlE¥ta diferencia se aplicaria a los solos efedéos
actualizacién de las tablas, que servirdn comaeréia al incremento que correspondiera al afio
siguiente, con un tope maximo del 1%.

El pago de las diferencias derivadas de la ach@bn de las tablas salariales correspondientes al
periodo transcurrido del 2026, debera hacersesddse meses siguientes al de la publicacién de este
Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Aquellas empresas que durante la vigencia del presenvenio hubieran abonado a sus trabajadores
una cantidad a cuenta o cantidades superioresestalslecidas, podran detraer éstas del importe de
los atrasos.

Art. 28.- SALARIO BASE
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Se entiende por salario base la parte de retébut@l trabajador fijada por unidad de tiempo sima@er

a circunstancias personales, de puesto de tragb@jaantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento
periddico superior al mes. La cuantia del salbaise serd la que se especifique para cada uns de lo
grupos, niveles o categorias en las tablas sa&asalgin Anexos Il y Ill.

Art. 29.- PLUS DE CONVENIO

Segun las tablas salariales anegascobrara por dia natural.

Art. 30.- SALARIO HORA ORDINARIA

Se entiende por salario hora ordinaria el cocigneese obtiene al dividir el salario anual de cadel,
grupo o categorias correspondiente fijado en elegmte Convenio por el nimero de horas anuales de
trabajo efectivo. Al salario anual se le incrementa antigliedad consolidada si existiera.

Art. 31.- HORAS EXTRAORDINARIAS

La realizacion de las horas extraordinarias seumdé@ lo dispuesto en el Art. 35 del texto refdodle

la Ley del Estatuto de los Trabajadores. De optarlgp compensacién econdémica de las mismas, se
abonaran con un 75% de recargo sobre el valor terka ordinaria, calculado este Ultimo segin se
indica en el Art. anterior.

Art. 32.- COMPLEMENTOS PERSONALES

Los complementos personales son los que vienetribuir una circunstancia especial o especifi¢a de
trabajador, tales como idiomas, titulos, conocitoierespeciales y otros, siempre que resulten de
aplicacion al trabajo que desarrolla el trabajadoo hayan sido valorados al establecer el satase

de su grupo o nivel profesional.

Art. 33.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

A partir del 30 de septiembre de 1996, no se dgrén por este concepto nuevos derechos quedando,
por tanto, suprimido.

No obstante, los trabajadores que generaron dete30 de septiembre de 1996 nuevos derechos y
cuantias en concepto de la antigiedad mantendcantialad consolidada en dicha fecha. Dicha caianti
quedaré reflejada en la némina de cada trabajaatop @omplemento personal, bajo el concepto de
"antigliedad consolidada", no siendo absorbibl®empensable.

Art. 34.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO
Son aquellos complementos salariales que debibipeictrabajador por razén de las caracteristitss
puesto de trabajo o por la forma de realizar sividatl profesional, que comporte conceptuacion

distinta del trabajo corriente.

Se consideraran complementos de puesto de trab@@otros los de penosidad, toxicidad, peligeabid
0 nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funciorsl, percepcion depende exclusivamente del ejercicio

de la actividad profesional en el puesto asignpdo/o que, como regla general, no tendran caracter
consolidable.
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Art. 35.- COMPLEMENTOS POR PENOSIDAD, TOXICIDAD O P ELIGROSIDAD

1°.- A los trabajadores que tengan que realitarés que resulten excepcionalmente penosas, $Gxica
peligrosas, debera abonarsele un incremento del ffl8te su salario base. Si estas funciones se
efectuaran durante la mitad de la jornada o en snéampo, el incremento sera del 15%, aplicado al
tiempo realmente trabajado.

2°.- Las cantidades iguales o superiores al iremémrfijado en este articulo que estén establecidas
establezcan por las empresas, seran respetadasesgue hayan sido concedidas por los conceptos de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad,cagpo caso no sera exigible el abono de los
incrementos fijados en este articulo. Tampoco \é@ndbligadas a satisfacer los citados incrementos,
aquellas empresas que los tengan incluidos, ehagsigperior cuantia, en el salario de calificaciéh
puesto de trabajo.

3°.- Si por cualquier causa desaparecieran lagicones de excepcional penosidad, toxicidad o
peligrosidad dejaran de abonarse los indicadosrimentos no teniendo por tanto caracter consolidable

40°.- |Los trabajadores que se dediguen al barnidadpoliéster que utilicen pinturas compuestas de
materias toxicas, percibiran un plus del 20% dakigebase correspondiente a su categoria.

Art. 36.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

Las horas trabajadas durante el periodo comprerditte las 22,00 horas de la noche y las 06,G8shor
de la mafiana se retribuiran con el complementordieraglo de nocturnidad cuya cuantia se fija en un
incremento del 25% del salario base que correspeegian las tablas salariales.

El complemento de nocturnidad se abonara integtanwrando la jornada de trabajo y el periodo
nocturno tengan una coincidencia superior a cuatras; si la coincidencia fuera de cuatro horas o
inferior a este tiempo la retribucién a abonar geaporcional al nimero de horas trabajadas dueinte
periodo nocturno.

Se exceptian de lo establecido en los parrafosriamets y, por consiguiente, no habra lugar a
compensacién econdmica en los supuestos siguientes:

- Las contrataciones realizadas para trabajopgueu propia naturaleza se consideran nocturies ta
como: guardas, porteros, serenos o similares geseffucontratados para desarrollar sus funciones
durante la noche; en las retribuciones fijadasaenelgociacion colectiva de ambito inferior quedara
recogida esta circunstancia.

- El personal que trabaje en dos turnos cuandoiteidencia entre la jornada de trabajo y el perio
nocturno sea igual o inferior a una hora.

Art. 37.- COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE T RABAJO, PRIMAS O
INCENTIVOS

Son aquellos complementos salariales que debibipesictrabajador por razén de una mejor calidad o
mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos astensa de retribucion por rendimientos, tenderites a
caracter de no consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se iraplansistema de incentivos a la produccion, estos
complementos se liquidaran conjuntamente con atisastablecido por unidad de tiempo.

Art. 38.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
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Se consideran gratificaciones extraordinarias,clmsplementos salariales de vencimiento periodico
superiores al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinaoasla denominacién de Paga de Verano y paga de
Navidad, que seran abonadas, respectivamente,d@ht®8 de junio y 20 de diciembre, y se devengaran
por semestres naturales, y por cada dia natutple@se haya devengado el salario base.

La cuantia de dichos complementos seré de 3@ldisalario base para cada uno de los grupos @sivel
en las tablas del convenio, incrementada, en elaae proceda, con la antigliedad que corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la empresa dwrke efectiva la parte proporcional de las
gratificaciones extraordinarias conforme a losedds anteriores, en el momento de realizar la
liguidacion de sus haberes.

Art. 39.- PAGO DEL SALARIO

La liquidacion y el pago del salario se hara damtamente mediante recibos de salarios que se
ajustaran a las normas vigentes sobre la materimseque figuraran todos los datos de identifimaci
segun OM 27.12.94 y los conceptos devengados pabaljador debidamente especificados.

El salario se abonara por periodos vencidos y uaémente, dentro de los cuatro primeros dias rsbile
del mes siguiente de su devengo.

Las empresas quedan facultadas para pagar l@siceines y anticipos mediante cheque, transfesenci
y otra modalidad de pago a través de entidadesabasco financieras, previa comunicacion a los
representantes legales de los trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite setedea dentro de la jornada laboral.

El trabajador, y con su autorizaciéon su represggtaendra derecho a percibir, sin que llegueial d
sefialado para el pago y por una sola vez al mésipara cuenta del trabajo ya realizado. El impaiel
anticipo podra ser de hasta el 90% de las cansdi#slengadas.

En el momento del pago del salario, o en su catioi@ a cuenta, el trabajador firmara el recibo
correspondiente y se le entregara copia del mismo.

Art. 40.- RETRIBUCION DE LAS VACACIONES

1°.- La retribucion a percibir por vacaciones camgera el promedio de la totalidad de las rethines
salariales percibidas durante el trimestre naiurakbdiatamente anterior a la fecha de disfruteade |
vacaciones, a excepcion de las horas extraordsnageatificaciones extraordinarias.

2°.- Los trabajadores que cesen durante el trestsciel afio, tendrdn derecho a que, en la liquidaci
gue se les practique al momento de su baja en peese) se integre el importe de la remuneracion
correspondiente a la parte de vacaciones devengadesisfrutadas.

3°.- Por el contrario, y, en los ceses de carattentario, si, el trabajador hubiera disfrutado slis
vacaciones, la empresa podra deducir de la ligididapie se le practique la parte correspondiefds a
dias de exceso disfrutados, en funcion del tiengpprdstacion de actividad laboral efectiva durahte
afo.

Art. 41.- DIETAS, MEDIAS DIETAS Y VIAJES.

Pag. 14

Pagina 16 de 33 Pagina 154 de un total de 171

CSV: BOPH-2026-199021

N° 199 - viernes 16 de octubre de 2026

]
3]
]
o
S

T
o
T
i
7]
=
>
o
S
o
&
o
o
s
@)
2
o
£
=
°
o
1]




1°.- La dieta es un concepto de devengo extréalie naturaleza indemnizatoria 0 compensatpiie,
caracter irregular, que tiene como finalidad elareisniento o compensacion de los gastos de
manutencién y alojamiento del trabajador ocasiomadomo consecuencia de la situacion de
desplazamiento.

2°.- El trabajador percibira dieta completa cuarmdmno consecuencia del desplazamiento, no pueda
pernoctar en su residencia habitual. Se devengemi® por dia natural.

3°.- Se devengara media dieta cuando, como casgiaudel desplazamiento, el trabajador afectado
tenga necesidad de realizar la comida fuera dessdencia habitual y no le fuera suministrada por |
empresa, y pueda pernoctar en la citada residdreiamedia dieta se devengara por dia efectivo de
trabajo.

4°.- Las dietas 0 medias dietas se percibirdnpsiroon la independencia de la retribucion del
trabajador.

59.- La cuantia de la Dieta sera para el afio #6283,20 euros y para el afio 2027 de 23,90 euros.

6°.- Los viajes se realizaran en los medios depate que designe la empresa debiendo ser estws co
minimo de segunda clase. Sila empresa acepiaseara la realizacion de trabajos fuera de lenenis
y por cuenta de esta, el trabajador utilizara wetipropio, percibira 0,30 euros por Km. recorrido.

Art. 42.- PLUS DE TRANSPORTE

Por este concepto salarial se percibird en el 826 # cantidad de 7,91 euros por dia efectivamente
trabajado y para el afio 2027 la cantidad 8,15 epoosdia efectivamente trabajado. El plus de
transporte no se devengara en vacaciones.

Art. 43.- PRENDA DE TRABAJO

Teniendo en cuenta el desgaste que por la indolebejo en las industrias afectadas por este €vov
experimentan las prendas de trabajo, se estahlecdichas prendas tendran una duracion de seismese
El incumplimiento de esta obligacién daréa lugaatadno para el afio 2026 de 51,56 euros y para el afio
2027 de 53,11 euros, por cada prenda no entregada.

Art. 44.- SEGURO COMPLEMENTARIO

Las empresas a que alcanza el presente Conveniargneobligadas a concertar dentro del mes
siguiente a la publicacién del mismo una pélizaelguro que cubra los riegos de invalidez permanente
total o absoluta, a causa siempre de accidentalolga y con prestaciones de 30.000 euros en @so d
muerte ¥ 40.000 euros en los de invalidez. Estgmites seran aplicables durante la vigencia del
mismo.

Art. 45.- INDEMNIZACION EN CASO DE ACCIDENTE DE TRA BAJO Y ENFERMEDAD
PROFESIONAL

En caso de accidente de trabajo o enfermedad moféda empresa abonara al trabajador la difésenc
entre el salario real que percibiera antes deldanoté@ o enfermedad profesional y lo percibido en
concepto de prestacién de la seguridad socialupanaximo de noventa dias al afio natural por cada
uno de lo conceptos.
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Art. 46.- INDEMNIZACION, EN CASO DE ACCIDENTE O ENF ERMEDAD COMUN

En caso de enfermedad superior a veinte dias la€Smpbonara a partir del primer dia de enfermedad
la diferencia entre lo consignado en la tabla sdlgrlo percibido en concepto de prestacion de la
seguridad social, con un maximo de noventa diaafimnatural.

Art. 47.-CLAUSULA DE INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO

1. Con el objeto de establecer el marco que pdsihih mayor grado de estabilidad respecto del
empleo en el sector de esta provincia, se consferaso establecer mecanismos que conduzcan a la
aplicacion de aquellas medidas que, con caracteeptivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél
y ello mediante la suspension, siempre con caré&eteporal, de la aplicacion efectiva del Convenio
sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicac&nporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro
del marco legal y convencional establecido seglertétulo 82.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuando concurran causas econémicas, técnigeminativas o de produccion, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadag@gsniedos para negociar un convenio colectivo,
conforme a lo previsto en el articulo 87.1 se pqagceder, previo desarrollo de consultas en los
términos del articulo 41.4, a inaplicar en la erspr&as condiciones de trabajo previstas en este
convenio colectivo que afecten a las diferenteerizet:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que lpamovilidad funcional prevé el art. 39 del E.T.
g) Mejoras voluntarias de la accion protectoraadselguridad social.

3. Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas de Ulaascde inaplicacion previstas en el apartado
anterior comunicaran a los representantes dedbajaadores/as su intencidn acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacidrdied@s trabajadores en la empresa, estos podran
atribuir su representacién a una comisiéon designadforme a lo dispuesto en el articulo41.4 del ET.

El procedimiento se iniciara a partir de la comanién de la empresa, abriéndose un periodo de
consultas con la representacion de los trabajadp@smision designada o las secciones sindicales
cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumeaytaria de los miembros del Comité de Empresa
o entre los Delegados de Personal.

Dicho periodo, que tendra una duracion no superitB dias, versara sobre las causas motivadoras de
la decision empresarial, debiendo facilitar la essprjunto con la comunicacién citada en el parrafo
anterior, la documentacién que avale y justifiquedlicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuesdopresumira que concurren las causas
justificativas alegadas por la representacion esapi@, y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion social por la existencia de frauddpdooaccion o abuso de derecho en su conclusion. E
acuerdo debera determinar con exactitud las numradiciones de trabajo aplicables en la empresa y
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su duracion, que no podra prologarse mas alld d@ehento en que resulte aplicable un nuevo
convenio en dicha empresa.

Asimismo, el acuerdo deberd ser notificado a laisidm paritaria del convenio colectivo afectado y a
la autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion destauperacion de las distintas y posibles materias
afectadas no podra suponer el incumplimiento debéigaciones establecidas en convenio relativas a
la eliminacion de las discriminaciones retributipas razones de género, asi como las estableaidas e
materia de «jornada y horario y distribucion denfie de trabajo en la Ley para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado elg®de consultas, las partes remitiran a la Comision
Paritaria del Convenio afectado la documentacidortaga junto con el acta correspondiente
acompafiada de las alegaciones que, respectivarhapga podido realizar.

La Comisién, una vez examinados los documentostagms, debera pronunciarse sobre si en la
empresa solicitante concurren o no algunas de dasas de inaplicacion previstas en el articulo
anterior, disponiendo de un plazo maximo de 7 p&aa resolver la inaplicacion solicitada.

Si la Comision Paritaria lo considera necesarigabara la documentacién complementaria que
estime oportuna, asi como los asesoramientos técpartinentes.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria competeo alcance acuerdo, cualquiera de las partes
(empresa o trabajadores/as) podra someter la éolu® la misma, en el caso de la Comunidad
Auténoma de Aragén al Consejo de Relaciones Labsrde Aragon, regulado por el Decreto
112/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragénjrgeino encargado de resolver las discrepancias
surgidas entre la empresa y los representante®oderdbajadores por falta de acuerdo en los
procedimientos de inaplicacién. La decision dessirganos, que podra ser adoptada en su propio
seno o por un arbitro designado al efecto por ellizsnos con las debidas garantias para asegurar su
imparcialidad, habra de dictarse en plazo no soperiveinticinco dias a contar desde la fecha del
sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos.| decision tendra la eficacia de los acuerdos
alcanzados en periodo de consultas y solo seréritdeuconforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en los articulos 91 y 82.Fdhtuto de los Trabajadores.

Art. 48.- REDUCCION DEL ABSENTISMO

La reduccion del absentismo en el ambito laboralresbjetivo compartido por las representaciones
sindical y empresarial, dado que sus efectos negatie proyectan sobre las condiciones de trabajo,
el clima laboral, la productividad y la salud de teabajadores.

Al objeto pues de combatir este fendbmeno que oamligna pérdida de productividad e incide
negativamente en los costes laborales, perjudicaodcello la competitividad de las Empresas y la
posibilidad de mejorar los niveles de empleo yaserte los trabajadores, a partir del 1 de enero de
2008, en los supuestos en los que el indice dengéwe, a titulo colectivo e individual
(acumulativamente), no supere el 3% y el 4% resmaoente, durante el periodo de enero a
diciembre de cada afio de vigencia del presenteecdmeolectivo, los trabajadores percibiran, en el
mes de marzo del afio siguiente, y en un Unico pagantidad bruta de 165 euros.

En las empresas de menos de 30 trabajadores, dazd$nde absentismo, colectivo e individual
acumulativamente), no deberan superar el 2% y elr88pectivamente, para dar derecho al cobro de
la cantidad mencionada anteriormente.

Dicho importe no sera consolidable, ni absorbibiéampoco compensable.
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Para el computo del absentismo se tendran en @vasidn, exclusivamente, los periodos de IT por
enfermedad comun o accidente no profesional ylasrecias injustificadas.

El indice de absentismo resultante sera notifigaetiddicamente (al menos trimestralmente) a los
Representantes legales o sindicales de la emprema su defecto, a la Comision Paritaria de su
ambito. El incumplimiento de este tramite no livara la empresa del compromiso de abonar la
cantidad indicada. En las empresas de menos dat®fjadores, de constatarse dicho incumplimiento
y previo requerimiento de la representacion ddrkisajadores o de la Comision Paritaria, el pago se
producira igualmente si en el plazo de 15 diaslésbidesde la recepcién del requerimiento, no se
produce dicha justificacion.

El sistema recogido en el presente articulo noaauénulable con cualquier otro existente, a nieel d
empresa o por convenio, de esta misma naturakesetdndose dichos sistemas, salvo acuerdo con la
representacion de los trabajadores, para su stiétitpor el presente.

Art. 49.- DE LA IGUALDAD

Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a hacévefe principio de igualdad entre hombre y
mujer en todos los aspectos del régimen de trapagingularmente, en la contratacion, jornada de
trabajo, reglas comunes sobre categorias profdsigaascenso, retribuciones y demas condiciones
de trabajo.

Ninguna persona trabajadora del sector podra serimiinado por razén de su sexo, orientacion
sexual, estado civil, edad, raza, nacionalidaddiotdn social, ideas religiosas o politicas, afilm
sindical, o por cualquier otra condicion persons gueda atentar contra la libertad individualale |
persona.

1.-Igualdad de trato y oportunidades y no discrimirarci

Las organizaciones firmantes del presente Convamtienden que es necesario establecer medidas de
intervencion para garantizar que el derecho fundgehe la igualdad de trato y oportunidades y a la
no discriminacion sea real y efectivo.

Todo ello en base Ley Organica 3/2007, de 22 deongrara la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, al Real Decreto-Ley 6/2019 de 1 de magzmedidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombresl empleo y la ocupacién, quedando
consolidadas en el texto refundido del Estatuttmsld rabajadores RDL 2/2015 de 23 de octubre.

Por ello acuerdan los siguientes objetivos gengrale
2.-Planes de Igualdad.

Las empresas con mas de 50 trabajadores/as ectet, sestardn obligadas a negociar, elaborar y
aplicar planes de igualdad. En estos planes smilaman un conjunto de medidas adoptadas después
de realizar un diagnéstico de la situacién, terefeatalcanzar en la empresa la igualdad de trd¢o y
oportunidades entre hombres y mujeres y eliminserithinacion por razén de sexo. Estos planes de
igualdad contendran, entre otras, las siguientasriaa: acceso al empleo, clasificacién profesional
promocién y formacién, retribuciones, ordenaciéht@empo de trabajo y prevencion del acoso por
razén de sexo. En los planes también se estabheler&bjetivos concretos a alcanzar, asi como los
sistemas de seguimiento y evaluacion de los mismos.

3.- Comision para la Igualdad de Oportunidades ydéadiscriminacion.
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Se establece una Comisién Paritaria para la igdatidaoportunidades y no discriminacion. Esta
comision se constituira obligatoriamente al metad@ma del convenio.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Gsidn para la Igualdad de Oportunidades y la no
discriminacion sera cualquiera de los firmantegpdesente convenio en las siguientes direcciones:

¢ Por UGT FICA: C/ Del Parque, n°.9, C.P. 22003 Hagggtfica@aragon.ugt.org
¢« Por CCOO DEL HABITAT: C/ del Parque, n°.20, C.P0@2 Huesca; aragon@habitat.ccoo.es
e Por ADEM, Plaza Luis Lépez Allué, n° 3 22 Plantaghica, info@ceoecepymehuesca.es.

La Comisién para la Igualdad de Oportunidades ydaDiscriminacion estara integrada por 4
componentes de la organizacién patronal y 4 dsifacatos firmantes.

En cuanto a la composicién de dicha comision, ree@@sente 2 miembros de cada representacion
seran de sexo femenino, independientemente o gaalecupen cargo de responsabilidad sindical.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, isi@oestara a lo dispuesto en su reglamento de
funcionamiento interno. Asi mismo, la representacindical de la comision dispondra del crédito
horario necesario y retribuido por las empresaa padesempefio de sus funciones.

Este crédito horario comprendera el dia efectivdadeeunién o el tiempo necesario para
acudir a ella.

Seran funciones de esta comision las siguientes:

a) Velar por que tanto las mujeres como los hosboeen de igualdad de oportunidades en cuanto a
empleo, formacién, promocién y el desarrollo dabgjo.

b) Velar por que la mujer trabajadora tenga lanmisquiparacion que el hombre en todos los
aspectos salariales, de manera que a igual tr&bajajer siempre tenga la misma retribucion.

¢) Velar por que la mujer trabajadora tenga eserb de la empresa las mismas oportunidades que el
varén en casos de ascensos y funciones de mayponszhilidad.

d) Velar por que en las categorias profesionatesenhaga distincion entre categorias masculinas y
femeninas.

e) Para garantizar el principio de no discrimigacia Comision velara y practicard un seguimiento
de las posibles discriminaciones, tanto directasocimdirectas.

f) La comision velara por el cumplimiento de layLde igualdad, y demas disposiciones,
comprometiéndose a seguir trabajando en este camitforme a la Ley.

g) Esta comision velar4d también porque no se piaiuzdiscriminaciones por razén de la
nacionalidad, edad, religién o cultura.

h) Conocer y seguir los protocolos de acoso sexymir razones de género que se activen en las
empresas y velar, procurar y fomentar para quesrdollo de la actividad laboral se desarrolle en
un clima carente. Velar por el cumplimiento deltpoolo de acoso sexual y por razén de género.

i) Facilitar la formacién posible y necesaria eatenia de igualdad.

4. Protocolo de acoso sexual y por razén de génerocgitimiento de actuaciéon, donde y como
presentar una denuncia.

El procedimiento se inicia con la presentacidonalddnuncia del hecho presentada directamente por
la persona afectada o por cualquier persona qug teonocimiento de la situacion, asi como por
cualquier persona que forme parte de la RLPT.

La persona denunciante podra ser:

e Anonima.
» Identificarse como denunciante.
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» Podra solicitar su anonimato en la tramitacidénadggnuncia.

Se presentara por cualquiera de las siguientes g
* Ante el departamento de Recursos Humanos.
» Ante la representacion sindical.
» Ante la Comisién Paritaria de Igualdad del convenio

En caso de solicitarse por la persona denuncidraeanimato, se adoptaran las medidas necesarias
para garantizar su confidencialidad, generandoclanee para identificar a la persona denunciante a |
hora de tratar la informacion de dicho expediente.

Garantias gue acompafiaran al procedimiento:

« Proteccién de la intimidad y dignidad de las peasdamplicadas.

« Proteccién de la persona presuntamente acosadmpto@ su seguridad y salud.

¢ Garantia de preservacion de la identidad de laopardenunciante y denunciada.

« Imparcialidad y contradiccién: Audiencia impargiaratamiento justo para todas las personas
afectadas.

« Principio de Confidencialidad: todas las persongdicadas tienen el deber de guardar estricta
confidencialidad. No se divulgara ninguna inforibaa partes o personas no implicadas en el
caso, salvo que sea necesario para la investigacion

« Diligencia y Celeridad: Tramitacion urgente, simubeas indebidas.

» Investigacion profesional y exhaustiva de los heaenunciados.

» Adopcién de las medidas de todo orden, incluidasuecaso las de carécter disciplinario, contra
la/s persona/s cuyas conductas de acoso resuttetitadas.

» Las personas implicadas podran estar acompafiadagdalas fases del procedimiento por una
persona asesora.

» Prohibicién de represarias: Se prohibe expresamasteepresarias contra las personas que
efectlien una denuncia, compadezcan como testigagioipen en la investigacion.

* El acoso en cualquiera de sus modalidades tendtéataimiento establecido en el régimen
disciplinario de aplicacion para las faltas grayesuy graves.

» En los casos de acoso sexual y acoso por razéexdeoperara la inversion de la carga de la
prueba. Es la parte demandada, por tanto, quiem plelbar la ausencia de discriminacién en las
medidas adoptadas y su proporcionalidad

Requisitos de la denuncia:

La denuncia se realizara siempre por escrito. Lersgmas responsables de la instruccién del
procedimiento le asignaran un numero de expedient@l plazo maximo de dos dias desde la
presentacion de la denuncia.

La denuncia debera contener la siguiente infornmacio

« Identificacion de la persona denunciante y datea pantactar con la misma. En caso de solicitarse
por la persona denunciante el anonimato, se apotma clave para la cumplimentacion de la
denuncia para garantizar su confidencialidad ségtegulado en la ley 2/2023.

« Identificacion de la persona denunciada y puestoogupa.

 Identificacion de la presunta victima y puesto qoegpa.

« Una descripcion cronoldgica y detallada de los bsddesde cuando se tiene conocimiento de los
hechos, personas implicadas, origen del conflicsemhos ocurridos especificando lugar y fechas,
etc.)

« Identificacion de posibles testigos.
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« Copia de toda la documentaciéon que pueda acrddi&dnechos u otra informaciéon que se estime
pertinente.
« Firma de la persona denunciante en prueba de coiafad.

La persona que presenta una denuncia recibiraanitoeson el nombre, DNI y firma de la persona que
recibe la denuncia, fecha en la que hace entretgardisma y nimero de expediente.

En cualquier caso, la omision de alguno de lossdfiimdos en este apartado no impedira la actuacion
de la comision instructora siempre que del esceitoitido pueda deducirse la existencia de una fgosib
situacion de acoso, sin perjuicio de que en lastigacion se subsanen todos los datos requeridos.

La comision instructora debera intervenir en todsoccuando asi le sea requerido por la autoridad
laboral o la jurisdiccién social o de otro ordemgue no conste la existencia de denuncia previa.

En el supuesto en que no sea la presunta victigpaelanterponga la denuncia, la Comision Instructor
contactara con la presunta victima para deternhiisapasos a seguir. Sera la persona acosada k& Unic
legitimada en los litigios de acoso sexual y pabrade sexo.

Si la persona presuntamente acosada no quisidvaraet protocolo, la Comision Instructora podra
actuar de oficio, solo con la finalidad de deséaroimedidas dirigidas a propiciar un ambiente de
trabajo libre de violencia y acoso.

Comisién instructora.

La instruccién de este procedimiento serd respdidad de la comisidon instructora, que estara
formada: por parte de la empresa la Direccién daiRes Humanos o la persona designada por esta; y
por parte de la representacion sindical, las passqoe forman parte de la comisién de seguimiegito d
plan de igualdad elegiran a quien les represemtecaBo de no contar con representacion legal de las
personas trabajadoras (RLPT), se designaran cpatsmnas: 2 por la parte econémica firmante del
convenio y 2 por la parte social firmantes del emie.

Estas personas deberan reunir las debidas conecide aptitud, objetividad e imparcialidad que
requiere el procedimiento y recibiran la formaan@tesaria.

No podran tener relacion de dependencia direcaenpesco con cualquiera de las partes.

Tampoco podran ser instructoras de estos procauiosiequienes tengan el caracter de persona
denunciada o denunciante.

La Comision instructora iniciara el procedimientmando cualquiera de las personas que puedan
formar parte tengan indicios suficientes de laterisia de una conducta constitutiva de acoso sexual
ylo por razén de sexo.

Prestara apoyo y ayuda a las personas presuntaaeasadas, incluida la recomendacién de medidas
cautelares, y realizard las gestiones y tramitemrtapos para el esclarecimiento de los hechos,
recabando cuanta informacion considere convenienéalizando las entrevistas y demas actuaciones
gue estime necesarias.

Entre ellas recabar informacién cuantitativa y itatwva de los indicadores del servicio de prevénci
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Procedimiento formal.

Una vez iniciado el procedimiento o bien de oficm,tras la oportuna denuncia, las personas
instructoras, en un plazo de 7 dias se encargagaanttevistarse, por separado, con la persona
denunciante y denunciada o cualquier otra persama agtime necesaria, para realizar un primer
analisis de la situacion.

De este primer andlisis se valorara la posibilidadntervencion de caracter psicosocial, evaluacion
médica o apoyo psicolégico. De todo ello, se daglado a la Direccidn para su implementacion.

Durante la tramitacion del expediente, tan promima@ haya indicios de la existencia de acoso sexual
y/o por razén de sexo, la Comisién Instructora aquoponer a la Direccién de la empresa, la medida
de separacion de las personas implicadas, sin wewsle sus condiciones laborales u otra medida
cautelar, lo que se debera efectuar de caractexdiaimo, para garantizar la integridad y salud de la
persona afectada.

Junto a las entrevistas a la persona afectadayparsona denunciada, se practicaran cuantas prueba
de caracter documental, entrevistas u otras pruwglEse estimen necesarias, con el fin de consleguir
interrupcion de la situacion de acoso. En todo cggerara la inversion de la carga de la prueba.

La instruccién concluird con un informe, que sdevado a la Direccién de RRHH, la Comision de
seguimiento del Plan de Igualdad y a las partetadas. Todo el procedimiento no podra extenderse a
mas de 20 dias naturales.

Elaboracion del informe, que debera incluir la Egte informacion:
* Antecedentes del caso, que incluirdn un resuméosdergumentos planteados por cada una de
las partes implicadas.
e Descripcion de los principales hechos del caso.
« Resumen de las diligencias practicadas.
« Valoracion final con las aportaciones particulares pudiera haber y pruebas de medidas.
« Determinacion expresa de la existencia o no deoacos
* Firma de las personas de la Comision Instructora.

Acciones a adoptar del procedimiento.

Si se determina la existencia de acoso, se datadmdel informe final acordado la Direccion de la
Empresa, para que adopte las medidas disciplingtiascorrespondan, decisién que se tomara en el
plazo maximo de 10 dias naturales.

Si la sancién impuesta no determina el despidoadeetsona que ha realizado el acto de acoso, se
tomaran las medidas oportunas para que aquellaigtiona no convivan en el mismo entorno laboral,
teniendo la persona agredida la opcién de permaretasu puesto o la posibilidad de solicitar un
traslado; medidas que no podran suponer ni unaraejan detrimento de sus condiciones laborales.

En el caso de que se haya probado que no existe,amarchivara el expediente.

Si con motivo de la investigacién realizada, sestaa la inexistencia del acoso, pero se pone de
manifiesto que subyace un conflicto personal reitevagenerado por el trabajo, la comision de
investigacion trasladara esta conclusion a su nimdopara que la direccion de la empresa actle en

consecuencia.

La Direccién de la empresa tiene la obligacion elarvpor la consecucion de un ambiente adecuado
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en el trabajo, libre de comportamientos indesedéosaracter o connotacion sexual, o de cualquiera
de otra de sus vertientes, y adoptar las medidessadas para ello, entre otras, la apertura de
expediente contradictorio.

Definiciones de acoso.

A) Delito de acoso sexual. Es un delito consistentatentar contra la libertad sexual de otra perso
solicitando favores sexuales para si o para uenem@n el &mbito de una relacion laboral, docente o
de prestacion de servicios, continuada o habiuglifccAndose cuando se prevale de una situacion de
superioridad laboral, docente o analoga, anuncléndigin mal relacionado con las expectativas
legitimas que la victima pudiera tener en dichaciéh o la victima sea especialmente vulnerable, po
razén de su edad, enfermedad o situacion. IFSSla@Rulo 184 en la redaccion dada por Ley
Organica 15/2003, de 25 noviembre; STS 23-06-2000.

B) Acoso sexual. Es cualquier comportamiento, Jedbéisico, de naturaleza sexual que tenga el

propésito o produzca el efecto de atentar contdigaidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofems@orrespondera a cada persona determinar el
comportamiento que le resulta ofensivo, debiendonamifestarlo, de forma que si la conducta

persiste podra ser considerada como acoso sexual.

No obstante, en determinadas circunstancias, wo imtidente podra constituir acoso sexual.

Adicionalmente la comision para la Igualdad de tpudades podra tomar medidas correctivas, si
estima que son ofensivas, ante las siguientes ctaslu

a) No deseadas que afecten a la dignidad de la peysgua sean realizadas por cualquier persona
relacionada con la victima por causa del trabajo cosin relacion laboral, asi como las
realizadas prevaliéndose de una situacion de surjukd.

b) Aquellas que crean un entorno laboral intimidatdniastil o humillante, no siendo necesario que
exista una conexion directa entre la accion y asliciones de trabajo. Podran ser conductas
tanto verbales como no verbales, desde imagenesntenido sexual, hasta bromas, comentarios
sobre la apariencia o condicién sexual, mensdgsaatas telefénicas, etc.

c) Proposiciones o conductas de indole sexual promasele un superior jerarquico o persona de
la que pueda depender la estabilidad del empl@oneejora de las condiciones de trabajo en el
acceso a la formacion, la promocion, la retribuadecualquier otra decision relativa al mismo.
Conductas que provengan de comparfieros o cualdtéepersona relacionada con la victima por
causa de trabajo, que impliquen contacto fisicuitdniones persistentes, comprometedoras,
peticiones de favores sexuales, etc.

El acoso sexual se distinguira de las conductasnibnte aceptadas y reciprocas.

C) Acoso por razén de sexo. Es cualquier compoeatoi realizado en funcion del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentatrasu dignidad y de crear un entorno intimidatori
degradante u ofensivo. Adicionalmente la comisi@raga Igualdad de oportunidades podra tomar
medidas correctivas, si estima que son ofensives,las siguientes conductas:

a) Aquellas que supongan un trato desfavorableaHagpersona, relacionado con el embarazo, la
maternidad o la paternidad.

b) Las medidas organizacionales ejecutadas conacansel sexo de una persona, con fines
degradantes (exclusién, aislamiento, evaluaciéreqoitativa del desempefio, asignacion de
tareas degradantes, sin sentido o por debajo dapacidad profesional, etc.)

Las organizaciones firmantes del presente convasigctivo consideramos que las conductas que el
presente texto identifica como conductas de acsmo,nadmisibles, y por tanto debe adoptarse en
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todos los niveles un compromiso mutuo de colabéra@n la tolerancia cero ante cualquier tipo de
acoso Las empresas deberan promover condiciongaliigo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo y arbitrar procedimientos esjesifpara su prevencion y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular gsiiezyan sido objeto del mismo.

Para acometer este compromiso, las organizaciomesantes acuerdan reclamar a las
administraciones medios para realizar jornadasodadcion conjuntas para que las personas que
decidan las empresas afiliadas a ADEM, asi comdSlagicatos firmantes CCOO y UGT a sus
representantes sindicales y, puedan tener conatimsibasicos sobre el tema

Art. 50.- PROTECCION MEDIOAMBIENTAL

Las partes firmantes del presente Convenio se amgien a tomar medidas en materia de
proteccidon medioambiental, con el fin de conselgirsiguientes objetivos:

- Reduccion del consumo energético.

- Reduccién del consumo de agua.

- Reduccién del consumo de papel y otros bienes cubtes.

- Recogida selectiva y fomento del reciclaje de éssduos generados.

- Sustitucién de aquellos materiales y productosequsu produccién y utilizacién provocan un
deterioro medioambiental.

- Incrementar la concienciacién de los trabajadores.

En la medida de las posibilidades de cada empsssaolocaran recipientes adecuados para el
reciclaje de los distintos elementos de consumduedb

Art 51.- ACTUACIONES ANTE FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS.

Estando las partes firmantes del convenio de aowmmdomar medidas preventivas en lo referente a
las temperaturas en todas las actividades quesserdiéan en este convenio y en cumplimiento de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, del Reaette 486/1997 por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud enulgsrés de trabajo y del Real Decreto 1561/1995,
sobre jornadas especiales de trabajo. La exposiias condiciones ambientales de los lugares de
trabajo no debe suponer un riesgo para la seguyitladalud de las personas trabajadoras.

Las empresas, deberan garantizar el bienestaguaidad y la salud de las personas trabajadaragstan
expuestas a riesgos derivados de exposicion ar&umas en sus puestos de trabajo, tal y comoeaet&yD.
486/1997 en su articulo 7 punto uno.

“La exposicién a las condiciones ambientales deugggres de trabajo no debera suponer un riesgo fera
seguridad y salud de los trabajadores. A tal filchds condiciones ambientales y, en particular, las
condiciones termohigrométricas de los lugares aledjo deberan ajustarse a lo establecido en el@tiexX

Asimismo, y en la medida de lo posible, las condies ambientales de los lugares de trabajo no deben
constituir una fuente de incomodidad o molestia pas trabajadores. A tal efecto, deberan evitase
temperaturas y las humedades extremas, los cabtbErs de temperatura, las corrientes de airestasle

los olores desagradables, la irradiacion excesien particular, la radiacion solar a través déavers, luces o
tabiques acristalados.

Por ello y en aras de prevenir dafios a la saladdceuse esté expuesto a condiciones ambientalsaslse

estara a lo previsto en el apéndice 4 sobre arali&mtico de la Guia Técnica del INSHT para lalaabdn
y la Prevencion de los Riesgos relativos a lzatilon de los lugares de trabajo del RD 486/1997
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Criterios de actuacion frente a la exposicion de odiciones ambientales extremas.
1. Justificacion.

La Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laboralesueart. 16 establece que la prevencion de riesgos
laborales debera integrarse en el sistema genergestion de la empresa, tanto en el conjunto sle su
actividades como en todos los niveles jerarquieodsth, a través de la implantacion y aplicacicundelan

de prevencion de riesgos laborales. Este planedenmmion de riesgos laborales debera incluir facsta
organizativa, las responsabilidades, las funcidagqracticas, los procedimientos, los procedos recursos
necesarios para realizar la accion de prevencidriedgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan. En su arttdlieee que se adoptaran las medidas necesaiiaden f
garantizar que so6lo los trabajadores que haydridednformacion suficiente y adecuada puedan accelhs
zonas de riesgo grave y especifico. Asi mismo eartsi82bis, se establece que la presencia desoecur
preventivo sera necesaria cuando los riesgos puedaa agravados o modificados en el desarrollo del
proceso 0 actividad, por la concurrencia de opmmasi diversas que se desarrollen sucesiva 0
simultaneamente y que hagan preciso el contral dertecta aplicacion de los métodos de trabajo.

Ademés, debemos hacer referencia a las facultagetos articulos 18, 33, 34, 35, 36 sobre Inforémci
consulta y participacion de los trabajadores estatdentro de los Capitulos Il y V de la L.P.Reb.cuanto a
derechos y obligaciones de las personas trabagadora

En la aplicacion de aquellas medidas necesarisigpumdra ninglin coste a las personas trabajadoras.

Por otro lado, el RD 486/1997 sobre disposicion@inms de seguridad y salud en los lugares dgdraira
su art. 7 establece que, la exposicién a las dondie ambientales no deberd suponer un riesgolgara
seguridad y salud de los trabajadores, debiendplicsenel Anexo |Il.

Dicho anexo lll, especifica que, en la medida dpdsible, las condiciones ambientales de los lagdee
trabajo no deben constituir una fuente de incoraobd@molestia para los trabajadores. A tal efeleioeran
evitarse las temperaturas y las humedades extriasiaambios bruscos de temperatura, las corridatase

molestas, los olores desagradables, la irradiaséasiva y, en particular, la radiacion solar aésade

ventanas, luces o tabiques acristalados

En concreto el ambiente térmico puede producigogspara la salud debidos al calor en las sigsiente
situaciones:

¢ Lugares de trabajo con temperatura del aire alte(de clima caluroso, en verano)

« Lugares de trabajo con radiacion térmica elevadargs con exposicion directa a radiacién solar)

« Lugares de trabajo con altos niveles de humedad

e Tareas donde es necesario llevar prendas de jpotege impidan o dificulten la evaporacion del
sudor o la pérdida de calor corporal por radiaci@onveccion, aunque las condiciones ambientales
no sean tan extremas

e Tareas donde se realice una actividad fisica imtemsique las condiciones ambientales no sean
extremas.

2. Objeto/alcance.
La Comision Paritaria del Convenio establecemosd@omenunciativo una serie de actuaciones minimas pa
garantizar la salud de los trabajadores que seinan expuestos a condiciones ambientales exireams

consecuencia del tipo de instalacion en la queadiea la actividad (interior o exterior), el clirsistente en
diferentes momentos de la actividad, etc.
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También sera de aplicacién cuando, por motivos/eléaa desabastecimiento, etc., no se pueda garaoti
establecido en el RD 486/1997 del Anexo llI.

3. Criterios de referencia.

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion esges Laborales.

* Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el quapseba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

« Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el guestablecen las disposiciones minimas de segyridad
salud en los lugares de trabajo sobre Lugarealoijdr

* Guia Técnica del INSST para la evaluacion y pregarde los riesgos relativos a la utilizacion de lo
lugares de trabajo (ed. marzo 2015). “Apéndicenbiante térmico”.

e Tablas publicadas por AEMET, para la evaluacidia densacion térmica.

« Real Decreto 1826/2009 que modifica el RITE.

N

. Trabajos en interior y al aire libre.
41 Aplicacién previa.

Cuando la temperatura o la humedad de los locatesdos excedan los valores dados en el apartdelo 3
anexo lll del RD 486/1997, o también cuando ekijmbea de tipo medio y pesado y aunque no sereloss
limites establecidos en el citado anexo, se delvataar el riesgo de estrés térmico por calor ®téloninos
establecidos en el “Apéndice 4. Ambiente térmia’lalGuia Técnica del RD 486/1997. La empresa podra
optar por cualquier de los métodos contemplados.

Deberan tenerse en cuenta, las limitaciones o @ondntes que puedan imponer, en cada caso, las
caracteristicas particulares del puesto de tratlajtps procesos u operaciones que se desarroliényeel
clima de la zona en la que esté ubicada. En cealcaso, el aislamiento térmico de los localesdes debe
adecuarse a las condiciones climaticas propidsgiel

4.2 Aplicacion y ejecucion.

En espera de los resultados que arroje la evatugcio disconfort térmico, se aplicaran aquellasiased
necesarias que las partes firmantes del conveommemos a modo enunciativo dentro de las presentes
disposiciones minimas, relacionando temperatunay(f@medad (HR), obteniendo asi valores de sémsaci
térmica.

4.3 Trabajos al aire libre.

Para este tipo de trabajos, se estara en todo rmmdo dispuesto en Real Decreto 486/1997, en su
Disposicion adicional Gnica. “Condiciones ambiagan el trabajo al aire libre”.

5. Procedimiento de aplicacion.

En dependencia de los valores obtenidos relaciodanfemperatura y la Humedad relativa, se aplidasa
medidas preventivas necesarias para prevenir figi@pale dafios para la salud, considerando |easivde
riesgo definidos en la tabla de valores de sems&@idica por calor publicada por AEMET.

« De 27 a 32 grados de sensacion térmica PRECAUQIOble fatiga por exposicion prolongada o
actividad fisica.

+ De 33 a 40 grados de sensacion térmica PRECAUCIRNREMA, Insolacién, golpe de calor,
calambres. Posibles por exposicion prolongadavidad fisica

e De 41 a 53 grados de sensacion térmica PELIGRGlatisn, golpe de calor, calambres. Muy posibles
por exposicién prolongada o actividad fisica.
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« De 54 0 mas grados de sensacion térmica PELIGRGREKID, Golpe de calor, insolacién inminente.
5. Control de los riesgos debidos al calor.

Para disminuir el riesgo existente en una situadaia se puede actuar reduciendo la actividae filet
sujeto, actuando sobre las condiciones ambierdadetuando sobre ambos factores a la vez. Sietal® es

algunas de las medidas recomendadas a adoptar:

Medidas preventivas encaminadas a reducir lasaonds ambientales agresivas:

Evitar la existencia de focos radiantes importaftes ello debera procederse a su apantallarprmtevitar
gue la radiacion térmica llegue al trabajador.

Evitar los aportes externos de calor, procedergel dadiacion solar. Pueden reducirse, aumentiando
resistencia térmica con materiales aislantes ylobles paredes y techos.

También la temperatura y la humedad elevadas psedarausas de situaciones de disconfor térmica. Pa
reducir la humedad es recomendable ventilar cereaterior, siempre y cuando la humedad relatiteriex
sea inferior a la interior. Si esto no fuera sefit#, se puede optar por el empleo de deshumittifies.

Para disminuir la temperatura se puede optar poertar la velocidad del aire alrededor del tralogjad
favoreciendo la pérdida de calor por evaporaci@mbién se puede optar por instalar sistemas de
climatizacion que controlen la temperatura ambiente

Para situaciones particulares, donde no sea degplener de un sistema de climatizacion para ¢laae la
temperatura, se recomienda que los trabajadopEsden de lugares de descanso climatizados.

Medidas preventivas encaminadas a disminuir laacasgabdlica:

Para disminuir la actividad fisica se pueden emptea ejemplo, medios mecanicos para el manegpiedes,
0 se puede reducir el tiempo en el que se reazadtividad fisica estableciendo rotaciones antirdgdades
con menor carga metabdlica o facilitando la adopd@®pausas cortas y frecuentes en zonas coniooedic
ambientales més favorables.

Medidas preventivas aplicadas sobre el individuo:

La exposicion de la persona trabajadora al calm olprecedida de un periodo de aclimatacion.

La aclimatacién es siempre relativa y especifgaleeir, los trabajadores se aclimatan a unasciones de
calor, humedad y actividad fisica determinadasalisencia del trabajo durante varios dias (vacagione
enfermedad, etc.) hace que se vaya perdiendadrsatagion, con lo que las personas trabajador&siteat
volver a aclimatarse al reincorporarse al trabajo.

En cuanto a la utilizacion de los EPIS s6lo searoplard cuando no se ha conseguido reducir ebriesglas
medidas de proteccion colectiva. Normalmente afrecex proteccion adecuada durante el tiempo nezesar
para realizar ciertas operaciones de inspecciGémtemmiento.

Como recomendacion general de debe impulsar elicande bebidas apropiadas para compensar el déficit
hidrico y salino.

En cuanto a la formacion e informacion de las pastrabajadoras, estas deben incluir los riesfieemas y
signos previos, medidas preventivas y primerodiasixjue implica la exposicion al calor.
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Todas estas medidas deberan adaptarse segunuaciiacie temperaturas relativas a la sensacidiceér
anteriormente citadas (Precaucion, precauciénmeagneeligro o peligro extremo).

Ninguno de los costes de estas medidas relatigeseguridad y la salud en el trabajo debera retasrodo
alguno sobre las personas trabajadoras, seguiy B1IE995, de 8 de noviembre, de prevencion deg&ies
Laborales

7. Medidas preventivas por temperaturas bajas.

La propia guia de aplicacion del RD 486/97 incluya serie de medidas para tener en cuenta, aisdacia
de una normativa especifica. Estas medidas defygiéarse en funcion de las temperaturas de exfrosic

Las medidas preventivas deben orientarse hadiaticpion y la formacién de los trabajadores. loggocion

debe basarse en el empleo de ropas adecuadapalderproteccion frente al frio debe proteger géiddida

de calor, pero cuando se trabaja en lugaresfidaznviene llevar exceso de ropa, ya que, sid® sa moja
y aumenta la pérdida de calor corporal. Debengegte también eficazmente los pies, las manosbéza y
la cara, partes del cuerpo que estan mas expadatasngelacion.

Es conveniente ademas que estas prendas estéccimmafdas con tejidos capaces de evaporar el dumor.
recomendable es que la ropa de abrigo esté calssitor varias capas y que la mas externa searmepble
al aire y al agua.

Las personas trabajadoras expuestos a frio indetvsm recuperar el calor perdido mediante pausagaes
célidos. Es recomendable también que dispongaehifgs calientes.

Debe evitarse la exposicién al frio intenso de-alvejador en solitario. Siempre debe haber enrkdeaores
otros trabajadores para que se puedan adversigoss de enfriamiento en los trabajadores y laiblps
situaciones de riesgo.

Tampoco se debe olvidar, en cuanto a la formacifiioamacion de los trabajadores, que estas deben i
encaminada a la toma de conciencia por los misoiwe $0s riesgos, medidas preventivas y los prisnero
auxilios que implica la exposicion al frio.

La empresa daréa formacion sobre la prevencioregdén del golpe de calor, asi como de la hipotermi

Las empresas garantizaran de manera especificatérqion de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico maocluidos aquellos que tengan reconocidatleaaon
de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, esggatialmente sensibles a los riesgos derivadosiogjo.

A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectdaseevaluaciones de los riesgos y, en funciéésties,
adoptara las medidas preventivas y de protecct@sasas.

Las personas trabajadoras no seran empleados elfosquestos de trabajo en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado biologico apatiscapacidad fisica, psiquica o sensorial deleidi
reconocida, puedan ellos, los demas trabajadootsasi personas relacionadas con la empresa pamerse
situacion de peligro o, en general, cuando se etrememanifiestamente en estados o situacionesttnes

gue no respondan a las exigencias psicofisicas dedpectivos puestos de trabajo.

Del mismo modo, el servicio de prevencion a tragésla vigilancia de la salud contemplarq estas
caracteristicas de las personas trabajadorasgasi@dn a dichos riesgos.

Las empresas deberan revisar los sistemas deizdiondn (frio y calor), renovacion de aire, aiskmtd
térmico, previamente a las fechas invernales aési segun corresponda.

Asi mismo, se recomienda la instalacion de fuelgegua accesibles a todas las personas trabajadora
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8. Tablas AEMET, Sensacion térmica.
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