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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2026, de la Universidad de Zaragoza,
por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso, por el turno de
acceso libre, en la escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres,
especialidad Veterinaria, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Referencia: OP0O-11/2026.

De conformidad con las previsiones contempladas en la Resolucién de 18 de
diciembre de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia Oferta de
Empleo Publico del Personal Funcionario Técnico, de Gestion y de Administracion
y Servicios para el afio 2025 ("Boletin Oficial de Aragon", numero 252, de 31 de
diciembre de 2025); asi como en lo dispuesto en la Orden de 26 de enero de 2026,
de la Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades por la que se autoriza la
convocatoria de ciento cuarenta y siete plazas de Personal Técnico, de Gestion

y de Administracién y Servicios, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de
2025, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por la letra “j)” del
articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
(LOSU), asi como por lo previsto en el articulo 91.1 de dicha Ley, resuelve convocar
el siguiente proceso selectivo con sujecion a las siguientes.

Bases
1. Normas generales.

1.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 76 y la disposicidn transitoria
tercera del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, (en adelante
TREBEP) se convoca un proceso selectivo para cubrir una plaza de la escala de
Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres, especialidad Veterinaria por el turno
de acceso libre por el sistema de concurso-oposicion.

1.2. Segun lo contemplado en las ofertas de empleo publico de la Universidad de
Zaragoza citadas no se establecen cupos de reserva en esta convocatoria.
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1.3. La relacion de los puestos convocados viene determinada en el anexo .

1.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.2 LOSU, la presente
convocatoria se publicara en el "Boletin Oficial del Estado" y en el "Boletin Oficial
de Aragon”.

1.5. En lo no previsto por estas bases sera de aplicacién lo prevenido en el
TREBEP, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcion Publica y demas normativa de general y pertinente aplicacion.

1.6. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten durante el
desarrollo de este proceso se efectuara en el Tablén oficial de anuncios de esta
Universidad (e-TOUZ), accesible en sede.unizar.es. Asimismo, se publicaran en el
"Boletin Oficial de Aragén" todas las resoluciones expresamente previstas en las
presentes bases.

2. Requisitos de las personas candidatas.

Para la admision a este proceso, las personas candidatas deberan reunir todos

los requisitos que se enumeran a continuacion, que deberan poseerse el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, debiendo mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en
el articulo 57 TREBEP.

b) Quienes no posean la nacionalidad espafola y las personas nacionales de
paises cuyo idioma oficial no sea el espanol deberan acreditar el conocimiento
del castellano mediante el diploma de espafiol nivel C2 o equivalente,
establecido por Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua
extranjera o del certificado de aptitud en espariol para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
fijada legalmente para la jubilacion forzosa.

d) Titulacién. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Licenciado en Veterinaria o Graduado con habilitacion para la profesion de
Veterinario. Formacion de posgrado de bioseguridad y biocontencion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion en Espafia o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.
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e) Capacitacion segun Real Decreto 53/2023, de 31 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento del Comité Espafiol de Etica de la Investigacion y
Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo, por la que se establecen los requisitos
de capacitacion que debe cumplir el personal que maneje animales utilizados,
criados o suministrados con fines de experimentacion y otros fines cientificos,
incluyendo la docencia, para asumir las funciones e) y f).

f) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de
la escala al que opta.

g) Habilitacién. No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada
para el desempefio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitadas, ni haber sido sometidas a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

h) Haber abonado la correspondiente tasa por derecho de participacion.

i) No podran participar en el presente proceso selectivo quienes tengan la
condicion de personal funcionario de carrera de la escala de esta Universidad a
la que pretendan optar, con independencia de la situacion administrativa en la
que se encuentren.

3. Solicitudes.

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de la convocatoria en el "Boletin
Oficial del Estado".

3.2. La solicitud estara disponible en la direccidn https://sede.unizar.es/solicita, en el
formulario oficial habilitado.

3.3. El acceso a la Sede electronica podra realizarse utilizando certificado
electronico digital, el sistema de identificacion Cl@ve o identificacién concertada
valida en esta Universidad (NIP y contrasefia administrativa). Quienes no
dispongan de alguno de los medios anteriores, podra utilizar la Oficina de
Asistencia en Materia de Registro para su obtencion.

3.4. La tasa por derechos de participacion sera de 39,98 euros, y su abono debera
efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes a través del formulario
de solicitud, mediante terminal de pago virtual.
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3.5. Tendran derecho a la exencion de las tasas:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos
de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos e hijas, conforme a
la normativa vigente de aplicacion.

b) Los integrantes de familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de
la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas,
debiendo acreditarse tal condicion mediante el correspondiente titulo
actualizado. En el caso de familias numerosas de la categoria general, se
tendra derecho a una bonificacién del 50 %.

c) Las victimas de violencia de género a las que se refiere la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género, en las condiciones en ella previstas.

d) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de
empleo con una antelacion de, al menos, seis meses a la fecha de publicacién
de la presente convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

e) Las personas que acrediten no haber tenido ningun ingreso durante el periodo
indicado en el apartado anterior, 0 que sus ingresos no hayan superado el
importe del salario minimo interprofesional en computo mensual en tal periodo.
Para ello deberan aportar un certificado tributario de la Agencia Tributaria
indicando tal situacion.

3.6. Las victimas de violencia de género podran solicitar la seudonimizacion de
sus datos identificativos, en los términos previstos en el Acuerdo de 29 de junio de
2021, de Consejo de Gobierno de la Universidad.

3.7. Las personas aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad
y deseen solicitar las adaptaciones correspondientes al objeto de que se pueda
garantizar su igualdad de oportunidades, deberan hacerlo constar en la solicitud,
aportando copia de la correspondiente resolucion de reconocimiento. En caso
contrario, se entendera que renuncian a ellas, sin que sea admitida cualquier
solicitud posterior en tal sentido.

4. Documentacién a acompanar a las solicitudes.
4.1. Sera la siguiente, en formato pdf:

a) Justificante de la circunstancia acreditativa de la exencion o reduccién de
tasas.
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En cada caso: reconocimiento como victima por actos de terrorismo mediante
resolucién administrativa o judicial firme; informe de periodo ininterrumpido
inscrito en situacién de desempleo; certificado tributario de la Agencia
Tributaria; titulo de familia numerosa en vigor o documento acreditativo de la
condicion de victima de violencia de género.

b) Acreditacion del grado de discapacidad, en su caso.

4.2. La falta de presentacion de cualesquiera de los anteriores documentos y
justificaciones podra constituir causa de exclusion del proceso.

4.3. Se debera presentar, en su caso, certificado de los servicios prestados en
otras administraciones (anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio) que no
estén reconocidos por la Universidad de Zaragoza, a los efectos de ser valorados
en la fase de concurso.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la relacién
provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, especificando en este
ultimo caso la causa o causas de exclusion y otorgando un plazo de diez dias
habiles para su eventual subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo para la subsanacion y una vez resueltas las que se
hubieren presentado, se dictara resolucion rectoral declarando aprobada la lista
definitiva de las personas candidatas admitidas y excluidas.

5.3. Una vez publicadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, el
Tribunal hara publico el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de
oposicion que tendra lugar no antes de los tres meses siguientes a la publicacion
de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

5.4. Siempre que el numero de aspirantes asi lo aconseje las pruebas selectivas
se descentralizaran en los campus de Huesca, Teruel y Zaragoza. Para ello, las
personas aspirantes deberan indicar, en la solicitud, la localidad de preferencia
donde desearian realizar las pruebas o ejercicios de la oposicion.

5.5. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de los
restantes ejercicios se efectuaran por el Tribunal con, al menos, cuarenta y ocho
horas de antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos.

5.6. La duracién maxima de las pruebas selectivas sera de un afio a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de las listas definitivas de personas admitidas y
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excluidas. En casos excepcionales, el Tribunal podra solicitar de manera motivada
la ampliacion de este plazo maximo a la Rectora.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador del presente proceso, configurado respetando el
contenido del Plan de igualdad vigente en esta Universidad esta compuesto por las
siguientes personas:

Titulares:

Presidente: D. Antonio Romero Lasheras, Técnico Superior en Veterinaria.

Vocal: D.2 Sara Fuente Franco, Técnico Superior en Veterinaria.

Vocal: D. Carlos Alfonso Hedman Altamirano, Técnico Superior en Veterinaria.

Vocal: D.2 Ainara Villegas Corrales, Técnico Superior en Veterinaria.

Vocal: D.2 Ana Gonzaélez Inglan, Técnico Superior en Veterinaria.

Secretario, que actuara con voz, pero sin voto: D. Fernando Garcia Barahona.

Suplentes:

Presidenta: D.? Elena Maria Tapia Casellas, Técnico Superior de Laboratorio.

Vocal: D.? Maria Borobia Frias, Técnico Superior en Veterinaria.

Vocal: D.2 Olalla Paula Sanchez Gémez, Técnico Superior en Veterinaria.

Vocal: D.? Ana Amaya Unzueta Galarza, Técnico Superior en Veterinaria.

Vocal: D.2 Beatriz Catalan Catalan, Técnico Superior de Bienestar Animal.

Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto: D.? Alina Tutyk Korobko.

6.2. Las personas que componen dicho Tribunal deberan abstenerse de intervenir si
concurre en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o la prevista en
el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Todos los miembros titulares deberan cumplimentar la declaracion de ausencia de
conflicto de intereses (DACI) recogida en el Procedimiento de gestion de conflicto
de intereses de la Universidad de Zaragoza.
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A los efectos anteriores, la persona que ejerce la presidencia del Tribunal podra
solicitar a sus componentes declaracion expresa de no hallarse incursos en alguna
de estas circunstancias. En todo caso, las personas candidatas podran recusar a
cualquier componente del Tribunal de conformidad con lo establecido en el articulo
24 de la citada Ley.

6.3. El Tribunal se constituira, previa convocatoria de la persona que ejerce

la presidencia del Tribunal a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista
definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas, adoptando en dicha
sesion las decisiones que considere pertinentes para el desarrollo del proceso.

6.4. Es competencia del Tribunal la resolucién de todas las cuestiones que puedan
suscitarse durante el desarrollo del proceso selectivo.

6.5. El Tribunal podra proponer a la Rectora la designacion de asesores
especialistas para intervenir en el proceso, que actuaran con voz, pero sin voto.
Asimismo, podra el Tribunal designar personal colaborador en numero suficiente
para garantizar el correcto y normal desarrollo de las pruebas, si el numero de
personas aspirantes asi lo hiciera necesario.

En ambos casos, el personal debera ser empleada o empleado publico con
vinculacion de caracter permanente.

6.6. El numero de plazas podria incrementarse como consecuencia de las vacantes
incorporadas en la siguiente o siguientes ofertas de empleo publico aprobadas,
siempre que la propuesta de ampliacion se publique antes de que se produzca la
propuesta definitiva de aprobados que haya de realizar el Tribunal calificador.

6.7. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicidén de personal funcionario
un numero de aprobadas superior al de plazas convocadas. Ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 TREBEP.

6.8. De conformidad con lo establecido en el articulo 30 y en el anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el
Tribunal tendra la categoria primera.

7. Desarrollo del proceso. Principios generales.

7.1. En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra requerir a las personas
aspirantes la acreditacion de su identidad.
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7.2. Las diferentes pruebas de que consta el proceso se realizaran mediante
llamamiento unico, publicandose los mismos en el e-TOUZ. Seran excluidos del
proceso quienes no comparezcan, salvo por causa de fuerza mayor, debidamente
justificada, apreciada por el Tribunal.

No obstante, dicho llamamiento Unico podra ser excepcionado si existe coincidencia
con una hospitalizacion o reposo domiciliario, prescrito por personal facultativo
médico perteneciente al sistema publico de salud, con motivo de embarazo y/o
parto coincidente con la fecha de celebracién de alguno de los ejercicios, al amparo
de lo previsto en el articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Cuando no se efectue llamamiento uUnico, el orden de actuacion comenzara con
el primer aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra W, de acuerdo con el
resultado del sorteo celebrado el 8 de abril de 2026, ("Boletin Oficial de Aragén”,
numero 76, de 22 de abril de 2026).

7.3. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para que, en su caso, se arbitren
las adaptaciones precisas en el supuesto de que personas con discapacidad
acreditada asi lo hayan solicitado.

Dichas personas deberan ponerse en contacto con la Oficina de Atencion a

la Diversidad (OUAD), sita en el edificio de Informacién Universitaria, (calle

Pedro Cerbuna numero 12, https://ouad.unizar.es), bien en persona, por teléfono
(976762880) o por Registro Electronico de la Universidad de Zaragoza, (https://
regtel.unizar.es), en los diez dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas, para concertar cita al objeto de
evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se personen en la OUAD
deberan entregar el informe técnico facultativo del tipo de discapacidad.

En caso de no hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud de adaptacion.

Las adaptaciones que se estimen necesarias quedaran recogidas en un documento
que sera firmado por el aspirante y el responsable de la OUAD, y entregado al
Tribunal.

El Tribunal, asimismo, podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de

los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Economia Social o Comunidad Autonoma.
También podra recabar dictamen de los érganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Economia Social, y en su caso, de la Comunidad Auténoma, si se
suscitaran dudas con respecto a la capacidad de una persona aspirante para
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el desempeno de las actividades habitualmente desarrolladas en las plazas
convocadas.

7.4. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que la correccion
de aquellos ejercicios que no deban ser leidos en sesion publica se realice sin
conocer la identidad de las personas aspirantes.

8. Desarrollo del proceso.
8.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicidn estara formada por tres ejercicios, siendo todos ellos de
caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito un tema a elegir de cuatro
extraidos al azar en sesion publica de entre los que figuren en el programa. El
tiempo para su realizacion sera de tres horas. El ejercicio debera ser leido por la
persona opositora en sesion publica ante el Tribunal. Se valorara la formacién y
conocimientos generales, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion.

Segundo ejercicio: consistira en cuestiones tedrico-practicas con respuestas libres,
relacionadas con los contenidos de las materias del programa y con las funciones y
perfil de las plazas. Se valorara la capacidad de analisis, la capacidad de expresion
escrita, asi como los conocimientos sobre el programa. Se debera indicar el valor
de cada una de las preguntas. El tiempo maximo que podra conceder el Tribunal
para la realizacion de la prueba sera de un maximo de cinco horas.

Tercer ejercicio: consistira en la resolucién de un supuesto practico a elegir de entre
dos propuestos por el Tribunal, relacionado con los contenidos de las materias de la
parte especifica del programa y con las funciones y perfil de las plazas convocadas.
En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas

en orden a la elaboracion de una propuesta razonada. El ejercicio debera ser leido
por la persona opositora en sesion publica ante el Tribunal. El tiempo maximo que
podra conceder el Tribunal para la realizacidon de la prueba sera de un maximo de
cinco horas.

8.2. Calificacion de la fase de oposicion.

La fase de oposicion tendra una puntuaciéon maxima de setenta puntos.
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El primer y segundo ejercicios se calificaran de cero a veinticinco puntos y el

tercer ejercicio de cero a veinte puntos. Pasara al siguiente ejercicio el numero de
personas aspirantes que determine el Tribunal, de acuerdo con la nota de corte que
establezca

Al finalizar la correccidén de cada uno de los ejercicios el Tribunal publicara la
relacion de las personas aspirantes, por orden de puntuacién, que lo hayan
superado, con indicacidon de la puntuacion obtenida. Las personas aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion, para solicitar la revision de su propia calificacién otorgada por
el Tribunal, transcurrido el cual se publicaran las personas aspirantes que lo han
superado con indicacién de la puntuacién definitiva obtenida.

La puntuacion total de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal publicara la relacién de aspirantes que la
han superado, por orden de puntuacién, y que pasan a la fase de concurso.

8.3. Fase de concurso.

Esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se
valorara con un maximo de treinta puntos.

En ella se valoraran los siguientes méritos al dia de la publicacion de esta
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado™:

a) Servicios prestados:

Se valorara el tiempo de servicios reconocidos por la Universidad de Zaragoza
en la escala a la que pretenda acceder o equivalentes, hasta un maximo de 30
puntos, con arreglo a las siguientes puntuaciones:

- Servicios prestados en universidades publicas espafolas: 1,5 puntos por
afo o parte proporcional.

- Servicios prestados en otras administraciones publicas espaniolas: 0,75
puntos por afio o parte proporcional.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.
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9. Calificacion final.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion total
obtenida por las personas aspirantes que han superado la fase de oposicion, a
efectos de confeccionar la propuesta definitiva de nombramientos como personal
funcionario de carrera, por orden descendente de puntuacion total, sin que el
numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

El Tribunal publicara la relacién en la que constaran la calificacion de cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicidn y la puntuacion total.

En caso de empate, éste se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion del tercer ejercicio.

2°. Mayor puntuacion del segundo ejercicio.

3°. Mayor puntuacién del primer ejercicio.

4°. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

5°. De persistir el empate, el Tribunal adoptara las medidas oportunas que
podran consistir en la realizacion de un ejercicio practico.

10. Propuesta de nombramiento.

Finalizado el proceso, el Tribunal elevara a la Rectora la propuesta de
nombramiento como personal funcionario de carrera de la escala objeto de esta
convocatoria.

Asimismo, el Tribunal incluira en dicha propuesta la informacion relativa para
la presentacion de la documentacion y la eleccion de puestos indicados en el
apartado siguiente.

11. Presentacion de documentos.
11.1. Presentacion de documentacion.

En el plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la propuesta de nombramiento, las personas propuestas para ser nombradas
personal funcionario de carrera deberan presentar a través de las formas recogidas
en el articulo 16.4 (apartados b, ¢, d y e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones, siempre y cuando no
obre ya en poder de esta Universidad, la siguiente documentacion:
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- Original o copia electrénica auténtica, en vigor, del DNI, NIE o pasaporte,
ademas de lo establecido en el articulo 57 del TREBEP, en su caso.

- Original y fotocopia para su cotejo o copia electronica de la titulaciéon exigida o
en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios equivalentes para su obtencion, asi como abonado los derechos para
la expedicion del titulo correspondiente. En el caso de haber sido obtenida en
el extranjero, ademas, la credencial que acredite su homologacion.

- En el caso de personas extranjeras nacionales de paises cuyo idioma oficial
no sea el espanol, original y fotocopia para su cotejo o copia electrénica
del diploma de espafriol nivel C2 o equivalente o el certificado de aptitud en
espanol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado o separada, tras
expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas. En caso
de no poseer la nacionalidad espafola, deberan presentar declaracion jurada
o promesa de no estar sometido o sometida a sancion disciplinaria o medida
equivalente que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

- Formacién de posgrado de bioseguridad y biocontencion.

- Capacitacion sesgun Real Decreto 53/2023, de 31 de enero y Orden
ECC/566/2015, de 20 de marzo, para asumir las funciones e) y f).

Aquellas personas que dentro de dicho plazo no presenten la documentacién
indicada en el parrafo anterior, salvo casos de fuerza mayor, no podran ser
nombradas.

11.2. Realizacién de reconocimiento médico.

Las personas aspirantes recibiran una citacion para someterse, con caracter
obligatorio, a un reconocimiento médico previo a su nombramiento, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. Dicho reconocimiento debera incluir un
juicio positivo de aptitud respecto de la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas inherentes a la escala convocada, sin el que no sera posible su
nombramiento.

Aquellas personas que no se realicen dicho reconocimiento médico en el dia
indicado por la Universidad no podran ser nombradas.
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12. Nombramiento como personal funcionario de carrera.

12.1. El nombramiento como personal funcionario de carrera de la escala objeto de
esta convocatoria se efectuara mediante resolucion rectoral publicada en el "Boletin
Oficial de Aragon”.

12.2. La toma de posesion derivada del nombramiento anterior se efectuara en

el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion en el
"Boletin Oficial de Aragén", exigiéndose para su formalizacion el acatamiento a la
Constitucion, Estatuto de Autonomia de Aragon, Estatutos de la Universidad y resto
del ordenamiento juridico.

13. Listas de espera.

13.1. En el momento de realizar la solicitud, las personas aspirantes podran optar
por formar parte de la lista de espera, que se confeccionara una vez finalizado el
proceso selectivo, en el caso de que no superen dicho proceso. Asimismo, podran
optar por formar parte de listas de espera para ocupar puestos que conlleven la
realizacion de una jornada a tiempo parcial.

13.2. El Tribunal, tras la finalizacion del proceso selectivo, remitira al Servicio de
Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios y Nominas la relacion
de todas las personas que se hayan presentado al proceso selectivo y que no
hayan obtenido plaza, con las calificaciones obtenidas en cada una de partes que
componen el mismo.

13.3. Dicho Servicio elaborara las listas de espera segun la normativa vigente para
su correspondiente publicacion.

14. Proteccion de datos de caracter personal.

14.1. La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento
de los datos personales recabados de las personas que participen en el presente
proceso selectivo, que son necesarios de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

14.2. Los datos personales de las personas participantes en este proceso
apareceran publicados en las comunicaciones de las diferentes fases del
procedimiento y, sobre ellos, podran ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, limitacion, portabilidad, supresidn y oposicion previstos en los articulos
12 y siguientes de la mencionada Ley, en la forma determinada por dicha norma.
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15. Norma final.

15.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos se dicten en el seno de
este proceso selectivo podran ser impugnados en los casos y forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

15.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad
con lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, cabe interponerse recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacidn en el "Boletin
Oficial del Estado", ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Alternativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante este mismo
organo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 23 de septiembre de 2026.- La Rectora. Por delegacion (Resolucién de
25 de abril de 2025, "Boletin Oficial de Aragéon”, numero 85, de 7 de mayo de 2025).
El Gerente, Alfonso Carlos Pefia Ochoa.

ANEXO 1.
Puesto convocado:

- Numero: 29308.
- Denominacion: Técnico Superior de Bioseguridad.

- Departamento/Area: Centro de Encefalopatias y Enfermedades Transmisibles
Emergentes (CEETE).

- Unidad: Facultad de Veterinaria.
- Nivel: 23.
- Jornada: A1.

- Localidad: Zaragoza.
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ANEXO II.

Temario.

Parte general.

10.

. La Constitucion Espaniola.

Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
disposiciones generales; los interesados en el procedimiento; la actividad de
las Administraciones Publica; los actos administrativos; las disposiciones sobre
el procedimiento administrativo comun.

Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
la tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun; ejecucion;
la revisidn de los actos en via administrativa; la iniciativa legislativa y la
potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Ley del Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales;

los érganos administrativos, competencia; funcionamiento de los érganos
colegiados de las distintas administraciones publicas; abstencidn y recusacion;
principios de la potestad sancionadora; la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas; funcionamiento electrénico del sector publico; los
convenios.

Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion; personal
al servicio de las Administraciones Publicas; derechos y deberes y cédigo de
conducta de los empleados publicos;

Estatuto Basico del Empleado Publico: adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio; ordenacion de la actividad profesional; situaciones administrativas;
régimen disciplinario; cooperacién entre las Administraciones Publicas.

Reglamento general de proteccion de datos: definiciones y principios relativos
al tratamiento. La politica de seguridad de la informacion y proteccién de datos
personales de la Universidad.

Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito
de la Ley; el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; el
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Estatutos de la Universidad de Zaragoza: disposiciones generales; la
estructura de la Universidad; el gobierno y representacion de la Universidad; el
Defensor Universitario; la docencia e investigacion; la comunidad universitaria;
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los servicios de asistencia a la comunidad universitaria; régimen econémico,
financiero y patrimonial; la reforma de los Estatutos.

Ley de Contratos del Sector Publico: pliego de prescripciones técnicas
particulares; definicion de determinadas prescripciones técnicas; reglas para
el establecimiento de prescripciones técnicas; etiquetas; informes de pruebas,
certificacion y otros medios de prueba.

. El cddigo ético de la Universidad de Zaragoza. El plan antifraude de la

Universidad de Zaragoza. Protocolo de actuacion frente a conflictos de
intereses detectados de la Universidad de Zaragoza.

Bases de elaboracion y ejecucion del Presupuesto de la Universidad de
Zaragoza. Régimen econdmico y financiera de las universidades publicas en la
Ley Organica del Sistema Universitario.

El Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la
Universidad de Zaragoza. El Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza.

Parte especifica.

. Legislaciéon europea en materia de proteccion de los animales de

experimentacion: Directiva 86/609/CEE del Consejo, de 24 de noviembre,
relativa a la aproximacion de las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas de los Estados miembros respecto a la proteccidn de los
animales utilizados para experimentacion y otros fines cientificos.

Legislacion espafiola sobre proteccion de animales de experimentacion:
RD1201/2005, de 10 de octubre, sobre protecciéon de los animales utilizados
para experimentacion y otros fines cientificos.

Ley 11/2003, de 19 de marzo, de proteccidén animal en la Comunidad
Autonoma de Aragon.

. Comités de Etica: composicion y funciones. Reglamento de la Comisién Etica

Asesora para la Experimentacion Animal de la Universidad de Zaragoza.

Principios éticos de la experimentacion animal. Los principios de la técnica
experimental de Russell y Burch.

Métodos alternativos. Generalidades, clasificacion, caracteristicas, aplicacion,
desarrollo y validacion.

Personal implicado en la experimentacion animal: categorias. Niveles,
funciones, responsabilidades y formacién requerida.

8. Bienestar animal: concepto e indicadores de bienestar.

9. Estrés. Factores estresantes. Indicadores de estrés. Influencia del estrés sobre

los resultados experimentales.
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. Enriquecimiento ambiental y conducta animal. Principios y problemas
metodoldgicos.

Controles sanitarios en unidades experimentales y de cria de animales de
experimentacion: consideraciones generales, frecuencia y tamafo muestral,
meétodos, muestras y agentes a monitorizar.

Criterios de punto final. Definicion, criterios de aplicacion.

Eutanasia en animales de experimentacion: métodos aceptables, métodos
aceptables en animales inconscientes y métodos no aceptables.

Métodos de eutanasia para cada especie: peces, anfibios, reptiles y aves.

Métodos de eutanasia para cada especie: roedores, conejos, carnivoros (perro,
gato, hurdn), grandes mamiferos (cerdo, oveja, cabra, caballo, ganado vacuno)
y primates no humanos.

Principios basicos de farmacologia y anestesia.

Induccion anestésica. Induccion intravenosa, induccién inhalatoria, intubacion
endotraqueal, etapas de la anestesia general, anestésicos fijos.

Mantenimiento anestésico. Mantenimiento por via intravenosa, técnica de la
infusidn continua, mantenimiento por via inhalatoria. Anestésicos volatiles.

Métodos de anestesia inhalatoria. Descripcidn de la maquina anestésica, sus
componentes y sistemas de respiracion.

Anestesia loco-regional. Anestesia por infiltracién, paravertebral, epidural y
subaracnoidea en las especies domeésticas. Drogas empleadas.

Urgencias y accidentes anestésicos. Problemas anestésicos respiratorios,
apnea, hipoventilacion, respiracion apnéustica.

Urgencias y accidentes anestésicos. Problemas anestésicos cardio-
circulatorios, fibrilacion y paro cardiaco, hipotension, hipertension.
Medidas de resucitacion en anestesia.

Fluidoterapia y anestesia. Desequilibrios acido-basicos.Soluciones cristaloides
y coloides. Calculo practico en fluidoterapia.

Tratamiento del dolor perioperatorio y postoperatorio.

Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color y sefializacién.
Factores de riesgo. Medidas de prevencion y proteccion. Proteccion de
maquinas. Proteccidn personal. Actuaciones en casos de accidente. Primeros
auxilios.

Nociones basicas de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos. Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Consulta y participacion de los trabajadores.
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Monitorizacion del paciente en estado critico: Monitorizacion cardiovascular.
Monitorizacion del sistema respiratorio y del intercambio gaseoso.
Monitorizacion de la funcién renal. Monitorizacion de la temperatura corporal.
Valoracion del dolor.

Reanimacion cardiopulmonar: Indicaciones. Fases. Farmacos.
Electrocardiografia y reanimacion cardiopulmonar. Fibrilacion y desfibrilacion.
Monitorizacion. Tratamiento de la isquemia cerebral tras la reanimacion.

Anestesia en el paciente critico: Valoracion preoperatoria y estabilizacion.
Preanestesia, induccion y mantenimiento en el paciente critico. Bloqueantes
neuromusculares. Monitorizacion y soporte intraoperatorio.

Analgesia en el paciente critico: Reconocimiento y valoracion del dolor. Drogas
analgésicas. Analgesia local y regional.

Soporte nutricional del paciente en estado critico: Indicaciones. Requerimientos
nutricionales. Vias de soporte nutricional. Monitorizacién y complicaciones del
soporte nutricional.

Terapia farmacologica del paciente en estado critico: Reacciones
farmacoldgicas adversas. Modificaciones de la farmacocinética en el paciente
critico. Terapia antimicrobiana.

Técnicas de urgencia: Técnicas en vias respiratorias. Oxigenoterapia.
Ventilacion asistida. Humidificacion. Toracocentesis y drenaje toracico.
Colocacion de catéteres intravenosos e intraarteriales. Presién venosa
central. Infusion intradsea. Pericardiocentesis. Técnicas gastrointestinales.
Cateterizacioén uretral. Cistocentesis.

Shock: Clasificacién. Fisiopatologia. Cuadro clinico. Prondstico. Tratamiento.

Intoxicaciones: Reconocimiento y tratamiento del paciente intoxicado.
Intoxicaciones especificas mas frecuentes.

Introduccion: Organizacion de la UCI y area de hospitalizacion. Valoracion del
paciente en urgencias y plan de tratamiento inicial.

Monitorizacion del paciente en estado critico: Monitorizacion cardiovascular.
Monitorizacion del sistema respiratorio y del intercambio gaseoso.
Monitorizacion de la funcién renal. Monitorizacién de la temperatura corporal.
Valoracion del dolor.

Soporte nutricional del paciente en estado critico: Indicaciones. Requerimientos
nutricionales. Vias de soporte nutricional. Monitorizacién y complicaciones del
soporte nutricional.

Terapia farmacologica del paciente en estado critico: Reacciones
farmacoldgicas adversas. Modificaciones de la farmacocinética en el paciente
critico. Terapia antimicrobiana.
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Fluidoterapia: Homeostasis del fluido extracelular. y fisiopatologia de la pérdida
anémala de fluidos. Valoracion clinica de la necesidad de fluidoterapia. Tipos
de fluidos. Pautas de fluidoterapia

Urgencias cardiovasculares: Insuficiencia cardiaca aguda. Colapso
cardiovascular. Tromboembolismo. Hipertension.

Urgencias uroldgicas: Insuficiencia renal aguda. Obstruccion del tracto urinario
inferior.

Urgencias oftalmoldgicas: Glaucoma. Proptosis. Uveitis. Cuerpos extrafios,
Ulceras y laceraciones corneales. Luxacién del cristalino. Hipema. Conjuntivitis.

Urgencias neuroldgicas: Convulsiones y crisis epilépticas. Pérdida de la
consciencia y coma. Encefalopatias metabdlicas. Traumatismo craneal. Signos
vestibulares y cerebelares. Parexias y paralisis. Debilidad episédica y sincope.

Abdomen agudo y urgencias gastrointestinales: Exploracion inicial y
reanimacion. Urgencias esofagicas. Dilatacion/Torsidn gastrica. Obstruccion
intestinal. Prolapso rectal. Pancreatitis. Piometra. Torsion uterina. Torsion
testicular. Peritonitis. Hemoperitoneo.

Urgencias hematologicas: Anemia. Trastornos hemorragicos. Hipercoagulacion
y trombosis.

Urgencias en reproduccion y neonatologia: Piometras. Hiperplasia vaginal.
Urgencias en la hembra durante la gestacién. Distocias. Urgencias en el
postparto. Urgencias reproductivas en el macho. Urgencias en el neonato.

Tratamiento de traumatismos del sistema locomotor y de la piel: Heridas.
Fracturas. Luxaciones. Sindrome del compartimento.

Urgencias metabdlicas y endocrinas: Cetoacidosis diabética.
Hiperadrenocorticalismo. Hipoglucemia. Trastornos del calcio, sodio y potasio.
Desequilibrios acido-basicos. Hipoproteinemia.

Urgencias dermatoldgicas: Celulitis juvenil. Dermatitis piotraumatica.
Urticaria y angioedema. Reacciones farmacoldgicas cutaneas. Eritema
multiforme. Necrosis epidérmica tdéxica. Dermatitis por contacto. Sindrome
uveodermatologico. Quemaduras.

Enfermedades infecciosas y parasitarias: etiologia, epidemiologia, clasificacion,
fisiopatologia, prevencion, diagndstico, tratamiento y prondstico.

Alteraciones del sistema nervioso: etiologia, epidemiologia, clasificacion,
fisiopatologia, prevencion, diagndstico, tratamiento y prondstico.

Enfermedades del sistema endocrino: etiologia, epidemiologia, clasificacién,
fisiopatologia, prevencion, diagndstico, tratamiento y prondstico.

Alteraciones de la piel: etiologia, epidemiologia, clasificacion, fisiopatologia,
prevencion, diagnostico, tratamiento y prondstico.
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Alteraciones oftalmoldégicas: etiologia, epidemiologia, clasificacion,
fisiopatologia, prevencion, diagndstico, tratamiento y prondstico.

Alteraciones del sistema hematopoyético: etiologia, epidemiologia,
clasificacion, fisiopatologia, prevencion, diagndstico, tratamiento y pronéstico.

Alteraciones del aparato cardiovascular: etiologia, epidemiologia, clasificacion,
fisiopatologia, prevencion, diagndstico, tratamiento y prondstico.

Alteraciones de vias respiratorias altas: etiologia, epidemiologia, clasificacion,
fisiopatologia, prevencion, diagndstico, tratamiento y prondstico.

Enfermedades no infecciosas del tracto respiratorio inferior: etiologia,
epidemiologia, clasificacién, fisiopatologia, prevencion, diagndstico, tratamiento
y pronostico.

Enfermedades respiratorias de naturaleza infecciosa: etiologia, epidemiologia,
clasificacion, fisiopatologia, prevencion, diagndstico, tratamiento y pronéstico.

Nutricion y alimentacion animal. Alimentos para el ganado.
Radiografia Dental Basica: Equipamiento. Exposicién. Posicionamiento.

Radioproteccion: Efectos de la radiacién sobre el organismo. Fuentes de
radiacion. dispositivos de control. Minimizacidn de la exposicion.
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