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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 23 de septiembre 2026, de la Universidad de Zaragoza,
por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso, por los turnos de
acceso libre y promocién interna, en las Escalas de Técnicos Superiores
de Laboratorio y Talleres, especialidad Veterinaria; Técnicos Superiores
de Laboratorio y Talleres, especialidad Veterinaria en clinica de équidos

y Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres, especialidad Veterinaria
en clinica de pequenos animales, mediante los sistemas de oposiciéon y
concurso-oposicion.

Referencia: OP0O-10/2026.

De conformidad con las previsiones contempladas en la Resolucién de 7 de junio
de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia Oferta
de Empleo Publico parcial del Personal Funcionario Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios para el afio 2024, ("Boletin Oficial de Aragén", nimero
118, de 19 de junio de 2024); en la Resolucion de 29 de noviembre de 2024, del
Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia Oferta de Empleo
Publico parcial del Personal Funcionario Técnico, de Gestion y de Administracion
y Servicios para el afio 2024, ("Boletin Oficial de Aragon”, numero 240, de 12

de diciembre de 2024) y en la Resolucién de 18 de diciembre de 2025, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia Oferta de Empleo Publico del
Personal Funcionario Técnico, de Gestidén y de Administracién y Servicios para el
afno 2025, ("Boletin Oficial de Aragén", numero 252, de 31 de diciembre de 2025);
asi como en lo dispuesto en la Orden de 28 de junio de 2024, de la Consejera

de Educacion, Ciencia y Universidades, por la que se autoriza la convocatoria

de cincuenta y cinco plazas de Personal Funcionario Técnico, de Gestién y de
Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza, resultantes de la Oferta
de Empleo Publico parcial para el afio 2024, turno libre, asociadas a la tasa de
reposicion establecida en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, prorrogada para el ejercicio 2024, y de
veinte plazas de Personal Funcionario Técnico, de Gestion y de Administracion

y Servicios de la Universidad de Zaragoza, resultantes de la Oferta de Empleo
Publico parcial, promocién interna, correspondientes al afio 2024; en la Orden de
7 de febrero de 2025, de la Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades, por
la que se autoriza la convocatoria de dieciséis plazas de Personal Funcionario
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza,
resultantes de la segunda Oferta de Empleo Publico, parcial, correspondiente
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al ano 2024 y en la Orden de 26 de enero de 2026, de la Consejera de Empleo,
Ciencia y Universidades, por la que se autoriza la convocatoria de ciento cuarenta
y siete plazas de Personal Técnico, de Gestidon y de Administracién y Servicios, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2025, este Rectorado, en virtud de las
competencias atribuidas por la letra “j)” del articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), asi como por lo previsto en el
articulo 91.1 de dicha Ley, resuelve convocar el siguiente proceso selectivo con
sujecion a las siguientes:

Bases
1. Normas generales.

1.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 76 y la disposicidn transitoria

tercera del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, (en adelante

TREBEP) se convoca proceso selectivo para cubrir las siguientes plazas:

1.° Una plaza de la Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres,
especialidad Veterinaria, por el turno de promocion interna, por el sistema de
concurso-oposicion.

2.° Una plaza de la Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres,
especialidad Veterinaria en clinica de équidos, por el turno de acceso libre, por
el sistema de concurso-oposicion.

3.° Cuatro plazas de la Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y
Talleres, especialidad Veterinaria en clinica de pequefios animales, por el turno
de acceso libre, por el sistema de oposicion.

1.2. Segun lo contemplado en las Ofertas de Empleo Publico de la Universidad de
Zaragoza citadas no se establecen cupos de reserva en esta convocatoria.

1.3. La relacion de los puestos convocados viene determinada en el anexo |.

1.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.2 de la LOSU, la presente
convocatoria se publicara en el "Boletin Oficial del Estado" y en el "Boletin Oficial
de Aragon”.

1.5. En lo no previsto por estas bases sera de aplicacién lo prevenido en el
TREBEP, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcion Publica y demas normativa de general y pertinente aplicacion.




BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

8 de octubre de 2026 Numero 196

csv: BOA20261008009

1.6. Las personas aspirantes podran participar en cualquiera de los procesos
selectivos.

1.7. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten durante el
desarrollo de este proceso se efectuara en el Tablon oficial de anuncios de esta
Universidad (e-TOUZ), accesible en sede.unizar.es. Asimismo, se publicaran en el
"Boletin Oficial de Aragdn" todas las resoluciones expresamente previstas en las
presentes bases.

2. Requisitos de las personas candidatas.

Para la admision a este proceso, las personas candidatas deberan reunir todos

los requisitos que se enumeran a continuacién, que deberan poseerse el dia de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, debiendo mantenerse hasta el
momento de la toma de posesidon como personal funcionario de carrera.

2.1. Promocion interna:

a) Personal funcionario. Pertenecer como personal funcionario de carrera a un
Cuerpo o Escala de los subgrupos A1 o A2.

b) Antigledad. Tener una antiguedad de, al menos, dos afos de servicios
efectivos prestados como personal funcionario de carrera o interino en un
Cuerpo o Escala de los subgrupos A1 o A2.

c) Destino. Tener destino definitivo en la Universidad de Zaragoza. Quienes
ocupen un puesto con caracter provisional, su ultimo destino definitivo debera
haber sido en la Universidad de Zaragoza. En el caso de los excedentes
voluntarios, haber cumplido el plazo minimo de excedencia.

d) Titulacién. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Licenciado o Graduado en Veterinaria y Colegiacion en Colegio Oficial de
Veterinarios.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion en Espafia o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

e) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de
la Escala al que se opta.

f) Habilitacion. No haber sido separado o separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de las funciones
publicas. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
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deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas, ni haber sido sometidas
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Haber abonado la correspondiente tasa por derecho de participacién.

No podran participar en el presente proceso selectivo quienes tengan la
condicion de personal funcionario de carrera de la Escala de esta Universidad
a la que pretendan optar, con independencia de la situacion administrativa en
la que se encuentren.

2.2. Acceso libre:

a)

b)

¢))
h)

Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en
el articulo 57 del TREBEP.

Quienes no posean la nacionalidad espafiola y las personas nacionales de
paises cuyo idioma oficial no sea el espanol deberan acreditar el conocimiento
del castellano mediante el diploma de espariol nivel C2 o equivalente,
establecido por Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua
extranjera o del certificado de aptitud en espariol para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
fijada legalmente para la jubilacion forzosa.

Titulacion. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Licenciado en Veterinaria o Graduado con habilitacion para la profesion de
Veterinario.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion en Espafia o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de
la Escala al que opta.

Habilitacion. No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada
para el desempefio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitadas, ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Haber abonado la correspondiente tasa por derecho de participacién.

No podran participar en el presente proceso selectivo quienes tengan la
condicion de personal funcionario de carrera de la Escala de esta Universidad
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a la que pretendan optar, con independencia de la situacion administrativa en
la que se encuentren.
3. Solicitudes.

3.1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de la convocatoria en el "Boletin
Oficial del Estado".

3.2. Las personas aspirantes deberan presentar una solicitud para cada una de las
Escalas a las que deseen presentarse.

3.3. Las solicitudes estaran disponibles en la direccion https://sede.unizar.es/
solicita, en el formulario oficial habilitado para cada Escala.

3.4. El acceso a la Sede electronica podra realizarse utilizando certificado
electronico digital, el sistema de identificacion Cl@ve o identificacion concertada
valida en esta Universidad (NIP y contrasefia administrativa). Quienes no
dispongan de alguno de los medios anteriores, podra utilizar la Oficina de asistencia
en materia de registro para su obtencion.

3.5. La tasa por derechos de participacién en cada una de las Escalas sera de
39,98 euros para el turno libre y de 20,00 euros para la promocioén interna, y su
abono debera efectuarse dentro del plazo de presentacién de solicitudes a través
del formulario de solicitud, mediante terminal de pago virtual.

3.6. Tendran derecho a la exencion de las tasas:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos
de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos e hijas, conforme a
la normativa vigente de aplicacion.

b) Los integrantes de familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.
c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas, debiendo acreditarse tal condicion mediante el correspondiente
titulo actualizado. En el caso de familias numerosas de la categoria general, se
tendra derecho a una bonificacion del 50 %.

c) Las victimas de violencia de género a las que se refiere la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género, en las condiciones en ella previstas.
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d) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de
empleo con una antelacion de, al menos, seis meses a la fecha de publicacién
de la presente convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

e) Las personas que acrediten no haber tenido ningun ingreso durante el periodo
indicado en el apartado anterior, 0 que sus ingresos no hayan superado el
importe del salario minimo interprofesional en computo mensual en tal periodo.
Para ello deberan aportar un certificado tributario de la Agencia Tributaria
indicando tal situacion.

3.7. Las victimas de violencia de género podran solicitar la seudonimizacion de
sus datos identificativos, en los términos previstos en el Acuerdo de 29 de junio de
2021, de Consejo de Gobierno de la Universidad.

3.8. Las personas aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad
y deseen solicitar las adaptaciones correspondientes al objeto de que se pueda
garantizar su igualdad de oportunidades, deberan hacerlo constar en la solicitud,
aportando copia de la correspondiente resolucion de reconocimiento. En caso
contrario, se entendera que renuncian a ellas, sin que sea admitida cualquier
solicitud posterior en tal sentido.

4. Documentacién a acompanar a las solicitudes.
4.1. Sera la siguiente, en formato pdf:

a) Justificante de la circunstancia acreditativa de la exencion o reduccién de
tasas.

En cada caso: reconocimiento como victima por actos de terrorismo mediante
resolucién administrativa o judicial firme; informe de periodo ininterrumpido
inscrito en situacién de desempleo; certificado tributario de la Agencia
Tributaria; titulo de familia numerosa en vigor o documento acreditativo de la
condicion de victima de violencia de género.

b) Acreditacion del grado de discapacidad, en su caso.

4.2. La falta de presentacion de cualesquiera de los anteriores documentos y
justificaciones podra constituir causa de exclusion del proceso.

4.3. Se debera presentar, en su caso, certificado de los servicios prestados en
otras administraciones (anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio) que no
estén reconocidos por la Universidad de Zaragoza, a los efectos de ser valorados
en la fase de concurso.
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5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la relacién
provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, especificando en este
ultimo caso la causa o causas de exclusion y otorgando un plazo de diez dias
habiles para su eventual subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo para la subsanacion y una vez resueltas las que se
hubieren presentado, se dictara resolucion rectoral declarando aprobada la lista
definitiva de las personas candidatas admitidas y excluidas.

5.3. Una vez publicadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, el
Tribunal hara publico el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de
oposicion que tendra lugar no antes de los tres meses siguientes a la publicacion
de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

5.4. Siempre que el numero de aspirantes asi lo aconseje las pruebas selectivas
se descentralizaran en los campus de Huesca, Teruel y Zaragoza. Para ello, las
personas aspirantes deberan indicar, en la solicitud, la localidad de preferencia
donde desearian realizar las pruebas o ejercicios de la oposicion.

5.5. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de los
restantes ejercicios se efectuaran por el Tribunal con, al menos, cuarenta y ocho
horas de antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos.

5.6. La duracién maxima de las pruebas selectivas sera de un afio a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas. En casos excepcionales, el Tribunal podra solicitar de manera motivada
la ampliacion de este plazo maximo a la Rectora.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador del presente proceso, configurado respetando el
contenido del Plan de Igualdad vigente en esta Universidad esta compuesto por las
siguientes personas:

Titulares:

- Presidente: D. Antonio Romero Lasheras, Técnico Superior en Veterinaria.
- Vocal: D.? Sara Fuente Franco, Técnico Superior en Veterinaria.

- Vocal: D. Carlos Alfonso Hedman Altamirano, Técnico Superior en Veterinaria.
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- Vocal: D.? Ainara Villegas Corrales, Técnico Superior en Veterinaria.
- Vocal: D.2 Ana Gonzalez Inglan, Técnico Superior en Veterinaria.

- Secretario, que actuara con voz, pero sin voto: D. Fernando Garcia Barahona.

Suplentes:

Presidenta: D.? Elena Maria Tapia Casellas, Técnico Superior de Laboratorio.

Vocal: D.? Maria Borobia Frias, Técnico Superior en Veterinaria.

Vocal: D.2 Olalla Paula Sanchez Gémez, Técnico Superior en Veterinaria.

Vocal: D.? Ana Amaya Unzueta Galarza, Técnico Superior en Veterinaria.

Vocal: D.2 Beatriz Catalan Catalan, Técnico Superior de Bienestar Animal.

Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto: D.? Alina Tutyk Korobko.

6.2. Las personas que componen dicho Tribunal deberan abstenerse de intervenir si
concurre en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o la prevista en
el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Todos los miembros titulares deberan cumplimentar la declaracion de ausencia de
conflicto de intereses (DACI) recogida en el procedimiento de gestion de conflicto
de intereses de la Universidad de Zaragoza.

A los efectos anteriores, la persona que ejerce la presidencia del Tribunal podra
solicitar a sus componentes declaracion expresa de no hallarse incursos en alguna
de estas circunstancias. En todo caso, las personas candidatas podran recusar a
cualquier componente del Tribunal de conformidad con lo establecido en el articulo
24 de la citada Ley.

6.3. El Tribunal se constituira, previa convocatoria de la persona que ejerce

la presidencia del Tribunal a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista
definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas, adoptando en dicha
sesion las decisiones que considere pertinentes para el desarrollo del proceso.

6.4. Es competencia del Tribunal la resolucién de todas las cuestiones que puedan
suscitarse durante el desarrollo del proceso selectivo.
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6.5. El Tribunal podra proponer a la Rectora la designacion de asesores
especialistas para intervenir en el proceso, que actuaran con voz, pero sin voto.
Asimismo, podra el Tribunal designar personal colaborador en numero suficiente
para garantizar el correcto y normal desarrollo de las pruebas, si el numero de
personas aspirantes asi lo hiciera necesario.

En ambos casos, el personal debera ser empleada o empleado publico con
vinculacion de caracter permanente.

6.6. El numero de plazas podria incrementarse como consecuencia de las vacantes
incorporadas en la siguiente o siguientes ofertas de empleo publico aprobadas,
siempre que la propuesta de ampliacion se publique antes de que se produzca la
propuesta definitiva de aprobados que haya de realizar el Tribunal calificador.

6.7. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicidon de personal funcionario
un numero de aprobadas superior al de plazas convocadas. Ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del TREBEP.

6.8. De conformidad con lo establecido en el articulo 30 y en el anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, el
Tribunal tendra la categoria primera.

7. Desarrollo del proceso. Principios generales.

7.1. En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra requerir a las personas
aspirantes la acreditacion de su identidad.

7.2. Las diferentes pruebas de que consta el proceso se realizaran mediante
llamamiento unico, publicandose los mismos en el e-TOUZ. Seran excluidos del
proceso quienes no comparezcan, salvo por causa de fuerza mayor, debidamente
justificada, apreciada por el Tribunal.

No obstante, dicho llamamiento Unico podra ser excepcionado si existe coincidencia
con una hospitalizacion o reposo domiciliario, prescrito por personal facultativo
médico perteneciente al sistema publico de salud, con motivo de embarazo y/o
parto coincidente con la fecha de celebracién de alguno de los ejercicios, al amparo
de lo previsto en el articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Cuando no se efectue llamamiento Unico, el orden de actuacion comenzara con el
primer aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra “W”, de acuerdo con el
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resultado del sorteo celebrado el 8 de abril de 2026, ("Boletin Oficial de Aragén”,
numero 76, de 22 de abril de 2026).

7.3. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para que, en su caso, se arbitren
las adaptaciones precisas en el supuesto de que personas con discapacidad
acreditada asi lo hayan solicitado.

Dichas personas deberan ponerse en contacto con la unidad indicada:

a) Promocién interna: con la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
(UPRL) sita en el edificio Interfacultades (calle Pedro Cerbuna, 12, https://
uprl.unizar.es), bien en persona, por teléfono (876553150) o por Registro
electrénico, en los diez dias habiles siguientes a la publicacion de las listas
definitivas de admitidos y excluidos, para concertar cita al objeto de evaluar las
adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se personen en la UPRL deberan
entregar el informe técnico facultativo del tipo de discapacidad.

b) Acceso libre: con la Oficina de Atencion a la Diversidad (OUAD), sita en
el edificio de Informacién Universitaria, (calle Pedro Cerbuna, 12, https://
ouad.unizar.es), bien en persona, por teléfono (976762880) o por Registro
electronico de la Universidad de Zaragoza, (https://regtel.unizar.es), en los
diez dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de las listas definitivas
de personas admitidas y excluidas, para concertar cita al objeto de evaluar las
adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se personen en la OUAD deberan
entregar el informe técnico facultativo del tipo de discapacidad.

En caso de no hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud de adaptacion.

Las adaptaciones que se estimen necesarias quedaran recogidas en un documento
que sera firmado por el aspirante y el responsable de la UPRL o de la OUAD,
segun el caso, y entregado al Tribunal.

El Tribunal, asimismo, podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de

los 6rganos técnicos de la administracion laboral, sanitaria o de los érganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o0 Comunidad Autbnoma.
También podra recabar dictamen de los érganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, y en su caso, de la Comunidad Autonoma, si se
suscitaran dudas con respecto a la capacidad de una persona aspirante para

el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas en las plazas
convocadas.
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7.4. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que la correccion
de aquellos ejercicios que no deban ser leidos en sesion publica se realice sin
conocer la identidad de las personas aspirantes.

8. Desarrollo del proceso para el turno de promocion interna.
8.1. Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion. La fase de oposicion tendra una
puntuacion maxima de 70 puntos y la fase de concurso de 30 puntos.

De entre las personas opositoras que hayan superado todos los ejercicios, superara
la fase de oposicion, por orden de puntuacién, al menos, el 50 % adicional de
aspirantes que de plazas convocadas, siempre que el numero de personas
opositoras lo permita. En caso de que en ultimo lugar coincidan varios aspirantes
con la misma puntuacién, superaran la fase de oposicion todos ellos.

8.2. Fase de oposicion.

La fase de oposicidn estara formada por dos ejercicios, siendo todos ellos de
caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: consistira en cuestiones teodrico-practicas con respuestas libres,
relacionadas con los contenidos de las materias del programa y con las funciones y
perfil de las plazas. Se valorara la capacidad de analisis, la capacidad de expresion
escrita, asi como los conocimientos sobre el programa. Se debera indicar el valor
de cada una de las preguntas. El tiempo maximo que podra conceder el Tribunal
para la realizacion de la prueba sera de un maximo de cinco horas.

Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de un supuesto practico a elegir

de entre dos propuestos por el Tribunal, relacionado con los contenidos de las
materias de la parte especifica del programa y con las funciones y perfil de las
plazas convocadas. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la
claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada. El ejercicio
debera ser leido por la persona opositora en sesion publica ante el Tribunal. El
tiempo maximo que podra conceder el Tribunal para la realizacion de la prueba sera
de un maximo de cinco horas.
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8.3. Calificacion de la fase de oposicion.

El primer ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos y el segundo ejercicio de 0 a
35 puntos. Pasaran al siguiente ejercicio el numero de personas aspirantes que
determine el Tribunal, de acuerdo con la nota de corte que establezca.

Al finalizar la correccidén de cada uno de los ejercicios el Tribunal publicara la
relacion de las personas aspirantes, por orden de puntuacién, que lo hayan
superado, con indicacidon de la puntuacion obtenida. Las personas aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir de dia siguiente al
de su publicacion, para solicitar la revision de su propia calificacién otorgada por
el Tribunal, transcurrido el cual se publicaran las personas aspirantes que lo han
superado con indicacién de la puntuacién definitiva obtenida.

La puntuacion total de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.4. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal publicara la relacion de aspirantes
que la han superado, por orden de puntuacién, y que pasan a la fase de concurso.

8.5. Fase de concurso.

Esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se
valorara con un maximo de 30 puntos.

En ella se valoraran los siguientes méritos al dia de la publicacion de esta
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado™:

a) Servicios prestados:

Se valorara el tiempo de servicios reconocidos por la Universidad de Zaragoza
en Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres, especialidad
Veterinaria o equivalentes, hasta un maximo de 20 puntos, con arreglo a las
siguientes puntuaciones:

- Servicios prestados en Universidades publicas espafiolas: 1 punto por afo
o parte proporcional.

- Servicios prestados en otras Administraciones publicas espanolas: 0,50
puntos por afio o parte proporcional.

No se computaran los servicios prestados simultdaneamente con otros
igualmente alegados.
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b) Trabajo desarrollado:

Trabajo desarrollado con caracter temporal en puestos adscritos a la Escala de
Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres, especialidad Veterinaria y que,
a su vez, no estén adscritos a la Escala de Técnicos Medios de Laboratorio

y Talleres, especialidad Veterinaria, a razén de 2 puntos por afio trabajado o
parte proporcional. Hasta un maximo de 10 puntos.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

El Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios y
Noéminas expedira de oficio los servicios prestados reconocidos por la Universidad
de Zaragoza.

El Tribunal publicara las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a
partir de dia siguiente al de su publicacion, para solicitar la revision de su propia
calificacion otorgada por el Tribunal, transcurrido el cual se publicara la calificacion
final de la fase de concurso.

9. Desarrollo del proceso para el turno de acceso libre.
9.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicidn estara formada por tres ejercicios, siendo todos ellos de
caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito un tema a elegir de cuatro
extraidos al azar en sesion publica de entre los que figuren en el programa. El
tiempo para su realizacion sera de tres horas. El ejercicio debera ser leido por la
persona opositora en sesion publica ante el Tribunal. Se valorara la formacién y
conocimientos generales, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion.

Segundo ejercicio: consistira en cuestiones tedrico-practicas con respuestas libres,
relacionadas con los contenidos de las materias del programa y con las funciones y
perfil de las plazas. Se valorara la capacidad de analisis, la capacidad de expresion
escrita, asi como los conocimientos sobre el programa. Se debera indicar el valor
de cada una de las preguntas. El tiempo maximo que podra conceder el Tribunal
para la realizacion de la prueba sera de un maximo de cinco horas.
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Tercer ejercicio: consistira en la resolucién de un supuesto practico a elegir de entre
dos propuestos por el Tribunal, relacionado con los contenidos de las materias de la
parte especifica del programa y con las funciones y perfil de las plazas convocadas.
En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas

en orden a la elaboracion de una propuesta razonada. El ejercicio debera ser leido
por la persona opositora en sesion publica ante el Tribunal. El tiempo maximo que
podra conceder el Tribunal para la realizacidon de la prueba sera de un maximo de
cinco horas.

9.2. Calificacion de la fase de oposicion.

9.2.1. Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres, especialidad
Veterinaria en clinica de équidos.

La fase de oposicion tendra una puntuaciéon maxima de 70 puntos.

El primer y segundo ejercicios se calificaran de 0 a 25 puntos y el tercer ejercicio de
0 a 20 puntos. Pasara al siguiente ejercicio el numero de personas aspirantes que
determine el Tribunal, de acuerdo con la nota de corte que establezca.

Al finalizar la correccidén de cada uno de los ejercicios el Tribunal publicara la
relacion de las personas aspirantes, por orden de puntuacion, que lo hayan
superado, con indicacidon de la puntuacion obtenida. Las personas aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion, para solicitar la revision de su propia calificacién otorgada por
el Tribunal, transcurrido el cual se publicaran las personas aspirantes que lo han
superado con indicacién de la puntuacion definitiva obtenida.

La puntuacion total de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal publicara la relacion de aspirantes que la
han superado, por orden de puntuacién, y que pasan a la fase de concurso.

9.2.2. Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres, especialidad
Veterinaria de pequeinos animales.

La oposicidon tendra una puntuacion maxima de 100 puntos.
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El primer y segundo ejercicios se calificaran de 0 a 35 puntos y el tercer ejercicio de
0 a 30 puntos. Pasara al siguiente ejercicio el numero de personas aspirantes que
determine el Tribunal, de acuerdo con la nota de corte que establezca.

Al finalizar la correccidén de cada ejercicio, el Tribunal publicara la relacion de
personas aspirantes, por orden de puntuacion, que lo han superado, con indicacion
de la puntuacion obtenida. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
tres dias habiles, contados a partir de dia siguiente al de su publicacion, para
solicitar la revision de su propia calificacion otorgada por el Tribunal, transcurrido

el cual publicara las personas aspirantes que lo han superado con indicacion de la
puntuacion definitiva obtenida.

La puntuacion total de la oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

9.3. Fase de concurso para la Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y
Talleres, especialidad Veterinaria en clinica de équidos.

Esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se
valorara con un maximo de 30 puntos.

En ella se valoraran los siguientes méritos al dia de la publicacion de esta
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado™:

a) Servicios prestados:

Se valorara el tiempo de servicios reconocidos por la Universidad de Zaragoza
en la Escala a la que pretenda acceder o equivalentes, hasta un maximo de 30
puntos, con arreglo a las siguientes puntuaciones:

- Servicios prestados en Universidades publicas espafiolas: 1,5 puntos por
afo o parte proporcional.

- Servicios prestados en otras Administraciones publicas espafiolas: 0,75
puntos por aiio o parte proporcional.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

10. Calificacion final.

10.1. Promocion interna.
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Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion total
obtenida por las personas aspirantes que han superado la fase de oposicién, a
efectos de confeccionar la propuesta definitiva de nombramientos como personal
funcionario de carrera, por orden descendente de puntuacién total, sin que el
numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

El Tribunal publicara la relacion en la que constaran la calificacion de cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion, la puntuacion de la fase de concurso y la
puntuacion total.

En caso de empate, éste se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

3.° Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

4.° De persistir el empate, el Tribunal adoptara las medidas oportunas que

podran consistir en la realizacion de un ejercicio practico.

10.2. Acceso libre.

La calificacion final se determinara por la suma de las puntuaciones obtenidas en

todos los ejercicios, por quienes hayan superado todos los ejercicios, a efectos de
confeccionar la propuesta definitiva de hombramientos como personal funcionario
de carrera, por orden descendente de puntuacion total, sin que el numero total de
seleccionados pueda superar el de plazas convocadas.

El Tribunal publicara la relacién en la que constaran la calificacion de cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicidn y la puntuacion total.

En caso de empate, éste se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion del tercer ejercicio.

2.° Mayor puntuacion del segundo ejercicio.

3.° Mayor puntuacién del primer ejercicio.

4.° Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, en su caso.

5.° De persistir el empate, el Tribunal adoptara las medidas oportunas que
podran consistir en la realizacion de un ejercicio practico.

11. Propuesta de nombramiento.
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Finalizado el proceso, el Tribunal elevara a la Rectora la propuesta de
nombramiento como personal funcionario de carrera de la Escala objeto de esta
convocatoria.

Asimismo, el Tribunal incluira en dicha propuesta la informacion relativa para
la presentacion de la documentacion y la eleccion de puestos indicados en el
apartado siguiente.

12. Presentacion de documentos y eleccion de puestos.
12.1. Presentacion de documentacion.

En el plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la propuesta de nombramiento, las personas propuestas para ser nombradas
personal funcionario de carrera deberan presentar a través de las formas recogidas
en el articulo 16.4 (apartados b, ¢, d y e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones, siempre y cuando no
obre ya en poder de esta Universidad, la siguiente documentacion:

a) Promocion interna:

- Original y fotocopia para su cotejo o copia electronica de la titulaciéon
exigida, o en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios equivalentes para su obtencion, asi como
abonado los derechos para la expedicion del titulo correspondiente. En el
caso de haber sido obtenida en el extranjero, ademas, la credencial que
acredite su homologacion.

- Colegiacion en Colegio Oficial de Veterinarios.
b) Acceso libre:

- Original o copia electrénica auténtica, en vigor, del DNI, NIE o pasaporte,
ademas de lo establecido en el articulo 57 del TREBEP, en su caso.

- Original y fotocopia para su cotejo o copia electronica de la titulaciéon
exigida o en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios equivalentes para su obtencion, asi como
abonado los derechos para la expedicion del titulo correspondiente. En el
caso de haber sido obtenida en el extranjero, ademas, la credencial que
acredite su homologacion.

- En el caso de personas extranjeras nacionales de paises cuyo idioma
oficial no sea el espanol, original y fotocopia para su cotejo o copia
electronica del diploma de espafiol nivel C2 o equivalente o el certificado
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de aptitud en espanol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada, tras
expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas.

En caso de no poseer la nacionalidad espafiola, deberan presentar
declaracioén jurada o promesa de no estar sometido o sometida a sancion
disciplinaria 0 medida equivalente que impida en su Estado el acceso al
empleo publico.

Aquellas personas que dentro de dicho plazo no presenten la documentacién
indicada en el parrafo anterior, salvo casos de fuerza mayor, no podran ser
nombradas.

12.2. Realizacion de reconocimiento médico.

Las personas aspirantes recibiran una citacion para someterse, con caracter
obligatorio, a un reconocimiento médico previo a su nombramiento, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. Dicho reconocimiento debera incluir un
juicio positivo de aptitud respecto de la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas inherentes a la Escala convocada, sin el que no sera posible su
nombramiento.

Aquellas personas que no se realicen dicho reconocimiento médico en el dia
indicado por la Universidad no podran ser nombradas.

12.3. Eleccion de puestos.

En el mismo plazo indicado en el apartado 12.1 las personas aspirantes deberan
proceder a la eleccidn de puestos, a través de https://sede.unizar.es/solicita,
debiendo solicitar un numero de puestos minimo igual al orden de puntuacion
obtenida en el proceso selectivo y por orden de preferencia.

Las personas aspirantes que ingresen por el turno de promocién interna tendran,
en todo caso, preferencia sobre las provenientes del turno libre para cubrir

las vacantes correspondientes. Asimismo, la persona que ingrese por el turno
de promocion interna que sea titular de un puesto de trabajo adscrito, en la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios, a la Escala a que han accedido en este proceso
selectivo, podran solicitar permanecer en el mismo. El ejercicio de esta opcion
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tendra caracter preferente en la adjudicacion del puesto, independientemente de la
puntuacion total obtenida.

13. Nombramiento como personal funcionario de carrera.

13.1. El nombramiento como personal funcionario de carrera de la Escala objeto
de esta convocatoria, se efectuara mediante resolucion rectoral publicada en el
"Boletin Oficial de Aragon”.

13.2. La toma de posesion derivada del nombramiento anterior se efectuara en

el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion en el
"Boletin Oficial de Aragén", exigiéndose para su formalizacion el acatamiento a la
Constitucion, Estatuto de Autonomia de Aragon, Estatutos de la Universidad y resto
del ordenamiento juridico.

14. Listas de espera.

14.1. En el momento de realizar la solicitud, las personas aspirantes podran optar
por formar parte de la lista de espera, que se confeccionara una vez finalizado el
proceso selectivo, en el caso de que no superen dicho proceso. Asimismo, podran
optar por formar parte de listas de espera para ocupar puestos que conlleven la
realizacion de una jornada a tiempo parcial.

14.2. El Tribunal, tras la finalizacion del proceso selectivo, remitira al Servicio de
Personal Técnico, de Gestidén y de Administracion y Servicios y Nominas la relacion
de todas las personas que se hayan presentado al proceso selectivo y que no
hayan obtenido plaza, con las calificaciones obtenidas en cada una de partes que
componen el mismo.

14.3. Dicho Servicio elaborara las listas de espera segun la normativa vigente para
su correspondiente publicacion.

15. Proteccion de datos de caracter personal.

15.1. La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento
de los datos personales recabados de las personas que participen en el presente
proceso selectivo, que son necesarios de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.
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15.2. Los datos personales de las personas participantes en este proceso
apareceran publicados en las comunicaciones de las diferentes fases del
procedimiento y, sobre ellos, podran ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, limitacion, portabilidad, supresidn y oposicion previstos en los articulos
12 y siguientes de la mencionada Ley, en la forma determinada por dicha norma.

16. Norma final.

16.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos se dicten en el seno de
este proceso selectivo podran ser impugnados en los casos y forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

16.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad
con lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, cabe interponerse recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el "Boletin
Oficial del Estado", ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 10.1 a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

Alternativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante este mismo
organo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucién, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto; de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Zaragoza, 23 de septiembre 2026.- La Rectora. Por delegacion (Resolucion de 25
de abril de 2025, "Boletin Oficial de Aragén", numero 85, de 7 de mayo de 2025). El
Gerente, Alfonso Carlos Pefia Ochoa.
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A) ESCALA DE TECNICOS SUPERIORES DE LABORATORIO Y TALLERES,

ESPECIALIDAD VETERINARIA

N° Denominacién | Dpto/Area | Unidad Nivel | Jornada | Localidad
Departamento
Técnico Anatomia, Facultad
30899 Superior de Embriologiay | de 23 C1 Zaragoza
Laboratorio Genética Veterinaria
Animal

B) ESCALA DE TECNICOS SUPERIORES DE LABORATORIO Y TALLERES,

ESPECIALIDAD VETERINARIA EN CLINICA DE EQUIDOS

N° Denominacion | Area Unidad Nivel Jornada | Localidad
Técnico ]
Superior Area
17185 | Veterinario  (Clinica. | - 2cultad
L ; de 23 C1/DP | Zaragoza
(Cirugia 'y Hospital Veterinari
2, o eterinaria
medicina \eterinario
equina)

C) ESCALA DE TECNICOS SUPERIORES DE LABORATORIO Y TALLERES,
ESPECIALIDAD VETERINARIA EN CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES

N° Denominacion Area Unidad Nivel | Jornada | Localidad

Técnico Superior Area
Veterinario Clinica Facultad

28823 (Turnos de Hospitél de 23 B1/Noc | Zaragoza
guardia 'y \eterinario Veterinaria
urgencias)
Técnico Superior Area
Veterinario Clinica Facultad

28824 (Turnos de Hospitél de 23 B1/ Noc | Zaragoza
guardia 'y \eterinario Veterinaria
urgencias)
Técnico Superior Area
Veterinario Clinica Facultad

28825 (Turnos de Hospitél de 23 B1/Noc | Zaragoza
guardia y \eterinario Veterinaria
urgencias)
Técnico Superior Area
Veterinario Clinica Facultad

28826 (Turnos de Hospitél de 23 B1/Noc | Zaragoza
guardia 'y \eterinario Veterinaria
urgencias)
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ANEXO IIl. TEMARIOS

TEMARIO PROMOCION INTERNA

ESCALA DE TECNICOS SUPERIORES DE LABORATORIO Y TALLERES.
ESPECIALIDAD VETERINARIA

PARTE GENERAL

1. Ley del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas:
disposiciones generales; los interesados en el procedimiento; la actividad de las
Administraciones Publica; los actos administrativos.

2. Ley del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun; la revisién de los actos en via
administrativa.

3. Ley del régimen juridico del sector publico: disposiciones generales; los 6rganos
administrativos, competencia; funcionamiento de los érganos colegiados de las distintas
administraciones publicas; abstencidon y recusacion; principios de la potestad
sancionadora; responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas; los
convenios.

4, Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
Ley; el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; el derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades; criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

5. Ley de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

6. Ley de contratos del sector publico: Pliego de prescripciones técnicas particulares;
definicion de determinadas prescripciones técnicas; reglas para el establecimiento de
prescripciones técnicas; etiquetas; informes de pruebas, certificacion y otros medios de
prueba.

7. El plan antifraude de la Universidad de Zaragoza. Protocolo de actuacion frente a
conflictos de intereses detectados de la Universidad de Zaragoza.

8. Bases de elaboracién y ejecucién del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza.

PARTE ESPECIFICA

1. Legislacion europea en materia de proteccion de los animales utilizados para fines
cientificos: Directiva 2010/63/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de
septiembre de 2010, relativa a la proteccidn de los animales utilizados para fines cientificos.

2. Legislaciéon espafiola sobre proteccion de los animales utilizados para
experimentacion y otros fines cientificos, incluida la docencia: Real Decreto 53/2013, de 1
de febrero, y demas normativa estatal de aplicacion.

3. Normativa estatal sobre bienestar y proteccion animal aplicable al ambito
veterinario: Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de
los animales, y normativa sectorial complementaria.

4. Normativa vigente de la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de proteccion
y bienestar animal aplicable al ambito veterinario y a la utilizacién de animales con fines
cientificos.

22



aay | BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

8 de octubre de 2026 Numero 196

csv: BOA20261008009
5. Comités de Etica, érganos habilitados y normativa interna de la Universidad de
Zaragoza en materia de experimentacion animal: composicién, funciones, evaluacion de
proyectos y procedimiento de actuacion.

6. Principios éticos de la experimentacion animal. Principio de las 3R: reemplazo,
reduccion y refinamiento.

7. Métodos alternativos a la experimentacion animal: generalidades, clasificacion,
caracteristicas, aplicacion, desarrollo y validacion.

8. Personal implicado en la utilizacién de animales con fines cientificos: categorias,
funciones, responsabilidades y formacion requerida.

9. Bienestar animal: concepto, fundamentos e indicadores de bienestar.

10. Estrés en los animales: factores estresantes, indicadores e influencia del estrés

sobre los resultados experimentales y clinicos.

11. Enriquecimiento ambiental y conducta animal: principios, aplicacién y problemas
metodoldgicos.

12. Controles sanitarios en unidades experimentales y de cria de animales:
consideraciones generales, frecuencia, tamafio muestral, métodos, muestras y agentes a
monitorizar.

13. Criterios de punto final: definicién, fundamentos y criterios de aplicacion.

14. Eutanasia en animales: principios generales, métodos aceptables, métodos
aplicables en animales inconscientes y métodos no aceptables. Consideraciones
especificas segun especies animales.

15. Principios basicos de farmacologia, anestesia y analgesia.

16. Induccion anestésica: induccion intravenosa, induccion inhalatoria, intubacion
endotraqueal, etapas de la anestesia general y anestésicos inyectables.

17. Mantenimiento anestésico: mantenimiento por via intravenosa, técnica de infusion
continua, mantenimiento por via inhalatoria y anestésicos volatiles.

18. Métodos de anestesia inhalatoria: descripcion de la maquina anestésica, sus
componentes y sistemas de respiracion.

19. Anestesia loco-regional: anestesia por infiltracion, paravertebral, epidural y
subaracnoidea en las especies domésticas. Farmacos empleados.

20. Urgencias y accidentes anestésicos: problemas anestésicos respiratorios y cardio-
circulatorios. Apnea, hipoventilacion, fibrilacién, paro cardiaco, hipotension e hipertension.

21. Medidas de resucitacion en anestesia y reanimacion cardiopulmonar: indicaciones,
fases, farmacos, electrocardiografia, fibrilacion y desfibrilacion, monitorizacién y
tratamiento de la isquemia cerebral tras la reanimacion.

22. Fluidoterapia: homeostasis del fluido extracelular y fisiopatologia de la pérdida
anomala de fluidos. Valoracion clinica de la necesidad de fluidoterapia. Desequilibrios
acido-basicos. Tipos de fluidos. Soluciones cristaloides y coloides. Calculo practico y
pautas de fluidoterapia.

23. Tratamiento del dolor perioperatorio y postoperatorio.

24, Monitorizacion del paciente en estado critico: monitorizacion cardiovascular,
monitorizacién del sistema respiratorio y del intercambio gaseoso, monitorizacion de la
funcién renal, monitorizacion de la temperatura corporal y valoracion del dolor.
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25. Anestesia y analgesia en el paciente critico: valoracién preoperatoria y
estabilizacion. Preanestesia, induccidén y mantenimiento en el paciente critico. Bloqueantes
neuromusculares. Monitorizacion y soporte intraoperatorio.

26. Soporte nutricional y terapia farmacolégica del paciente en estado critico:
indicaciones, requerimientos nutricionales, vias de soporte nutricional, monitorizacién y
complicaciones. Reacciones farmacolégicas adversas, modificaciones de la
farmacocinética en el paciente critico y terapia antimicrobiana.

27. Técnicas de urgencia: técnicas en vias respiratorias, oxigenoterapia, ventilacion
asistida, humidificacion, toracocentesis y drenaje toracico, colocacién de catéteres
intravenosos e intraarteriales, presion venosa central, infusién intradsea,
pericardiocentesis, técnicas gastrointestinales, cateterizacion uretral y cistocentesis.

28. Shock: clasificacion, fisiopatologia, cuadro clinico, prondstico y tratamiento.

29. Organizacion de la unidad de cuidados intensivos y del area de hospitalizacion.
Valoracién del paciente en urgencias y plan de tratamiento inicial.

30. Seguridad e higiene en el trabajo y prevencién de riesgos laborales: orden, limpieza,
color y sefalizacion. Factores de riesgo. Medidas de prevencion y proteccion. Proteccion
de equipos y maquinas. Proteccion personal. Actuaciones en casos de accidente. Primeros
auxilios. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto,
ambito de aplicacion, definiciones, consulta y participacion de los trabajadores.

31. Intoxicaciones: reconocimiento y tratamiento del paciente intoxicado. Intoxicaciones
especificas mas frecuentes en veterinaria.

32. Enfermedades infecciosas de los animales domésticos: etiologia, epidemiologia,
clasificacion, fisiopatologia, prevencion, diagnéstico, tratamiento y prondstico, con especial
referencia a las distintas especies animales.

33. Enfermedades parasitarias de los animales domésticos: etiologia, epidemiologia,
clasificacion, fisiopatologia, prevencion, diagnéstico, tratamiento y prondstico, con especial
referencia a las distintas especies animales.

34. Principios basicos de nutricion y alimentacién animal: bases de la alimentacién en
las distintas especies domésticas y de produccion. Requerimientos nutricionales, tipos de
alimentos vy criterios generales de manejo alimentario.

35. Odontologia veterinaria basica y patologia dental en las especies domésticas:
exploracion oral, alteraciones dentales y periodontales mas frecuentes, prevencion,
diagnostico y tratamiento general.

36. Radioproteccion: efectos de la radiacion sobre el organismo, fuentes de radiacion,
dispositivos de control y minimizacion de la exposicion.

37. Urgencias cardiovasculares: insuficiencia cardiaca aguda, colapso cardiovascular,
tromboembolismo e hipertension.

38. Urgencias urolégicas: insuficiencia renal aguda y obstruccion del tracto urinario
inferior.

39. Urgencias oftalmoldgicas: glaucoma, proptosis, uveitis, cuerpos extrafios, ulceras y
laceraciones corneales, luxacion del cristalino, hipema y conjuntivitis.

40. Urgencias neuroldgicas: convulsiones y crisis epilépticas, pérdida de la consciencia
y coma, encefalopatias metabdlicas, traumatismo craneal, signos vestibulares y
cerebelosos, paresias y paralisis, debilidad episddica y sincope.
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41. Abdomen agudo y urgencias gastrointestinales: exploracion inicial y reanimacion.
Urgencias esofagicas. Dilatacidn-torsion gastrica. Obstruccion intestinal. Prolapso rectal.
Pancreatitis. Peritonitis. Hemoperitoneo.

42. Urgencias en reproduccion y neonatologia: urgencias en la hembra durante la
gestacioén, distocias, urgencias en el postparto, piometra, hiperplasia vaginal, torsion
uterina, urgencias reproductivas en el macho, torsién testicular y urgencias en el neonato.

43. Urgencias hematoldgicas: anemia, trastornos hemorragicos, hipercoagulacion y
trombosis.

44. Tratamiento de traumatismos del sistema locomotor y de la piel: heridas, fracturas,
luxaciones y sindrome compartimental.

45, Urgencias metabdlicas y endocrinas: cetoacidosis diabética,
hiperadrenocorticalismo, hipoglucemia, trastornos del calcio, sodio y potasio, desequilibrios
acido-basicos e hipoproteinemia.

46. Urgencias dermatolégicas: celulitis juvenil, dermatitis piotraumatica, urticaria y
angioedema, reacciones farmacologicas cutaneas, eritema multiforme, necrdlisis
epidérmica toxica, dermatitis por contacto, sindrome uveodermatolégico y quemaduras.

47. Alteraciones del sistema nervioso: etiologia, epidemiologia, clasificacion,
fisiopatologia, prevencién, diagndstico, tratamiento y prondstico.

48. Enfermedades del sistema endocrino: etiologia, epidemiologia, clasificacion,
fisiopatologia, prevencion, diagndstico, tratamiento y prondstico.

49. Alteraciones de la piel: etiologia, epidemiologia, clasificacion, fisiopatologia,
prevencion, diagndstico, tratamiento y prondstico.

50. Alteraciones oftalmoldgicas: etiologia, epidemiologia, clasificacion, fisiopatologia,
prevencion, diagndstico, tratamiento y prondstico.

51. Alteraciones del sistema hematopoyético: etiologia, epidemiologia, clasificacion,
fisiopatologia, prevencion, diagndstico, tratamiento y prondstico.

52. Alteraciones del aparato cardiovascular: etiologia, epidemiologia, clasificacion,
fisiopatologia, prevencién, diagndstico, tratamiento y prondstico.

53. Alteraciones de las vias respiratorias altas y enfermedades no infecciosas del tracto
respiratorio inferior: etiologia, epidemiologia, clasificacion, fisiopatologia, prevencion,
diagnéstico, tratamiento y prondstico.

54, Enfermedades respiratorias de naturaleza infecciosa: etiologia, epidemiologia,
clasificacion, fisiopatologia, prevencion, diagnéstico, tratamiento y pronéstico.

55. Alteraciones del aparato digestivo, del higado y del pancreas: etiologia,
epidemiologia, clasificacién, fisiopatologia, prevencion, diagnéstico, tratamiento y
pronostico.

TEMARIOS DE ACCESO LIBRE

ESCALA DE TECNICOS SUPERIORES DE LABORATORIO Y TALLERES
ESPECIALIDAD VETERINARIA EN CLINICA DE EQUIDOS

PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espanola.
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2. Ley del procedimiento administrativo comuin de las Administraciones Publicas:
disposiciones generales; los interesados en el procedimiento; la actividad de las
Administraciones Publica; los actos administrativos; las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun.

3. Ley del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: la
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun; ejecucion; la revision de
los actos en via administrativa; la iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos
y otras disposiciones.

4. Ley del régimen juridico del sector publico: disposiciones generales; los 6rganos
administrativos, competencia; funcionamiento de los érganos colegiados de las distintas
administraciones publicas; abstencidon y recusacion; principios de la potestad
sancionadora; la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas;
funcionamiento electrénico del sector publico; los convenios.

5. Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion; personal al
servicio de las Administraciones Publicas; derechos y deberes y cédigo de conducta de los
empleados publicos;

6. Estatuto Basico del Empleado Publico: adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio; ordenacién de la actividad profesional; situaciones administrativas; régimen
disciplinario; cooperacién entre las Administraciones Publicas.

7. Reglamento general de proteccién de datos: definiciones y principios relativos al
tratamiento. La politica de seguridad de la informacién y proteccién de datos personales de
la Universidad.

8. Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
Ley; el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; el derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades; criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

9. Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

10. Estatutos de la Universidad de Zaragoza: disposiciones generales; la estructura de
la Universidad; el gobierno y representacion de la Universidad; el Defensor Universitario;
la docencia e investigacion; la comunidad universitaria; los servicios de asistencia a la
comunidad universitaria; régimen econdémico, financiero y patrimonial; la reforma de los
Estatutos.

11. Ley de contratos del sector publico: pliego de prescripciones técnicas particulares;
definicion de determinadas prescripciones técnicas; reglas para el establecimiento de
prescripciones técnicas; etiquetas; informes de pruebas, certificacion y otros medios de
prueba.

12. El codigo Etico de la Universidad de Zaragoza. El plan antifraude de la Universidad
de Zaragoza. Protocolo de actuacién frente a conflictos de intereses detectados de la
Universidad de Zaragoza.

13. Bases de elaboracion y ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza.
Régimen econdmico y financiera de las universidades publicas en la Ley Organica del
Sistema Universitario.

14. El Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza. El Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza.

PARTE ESPECIFICA

. ANESTESIA
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1. Principios basicos de farmacologia y anestesia equina. Conceptos generales de
farmacologia anestésica. Farmacocinética y farmacodinamia de los farmacos anestésicos.
indice terapéutico y margen de seguridad. Interacciones farmacolégicas. Particularidades
fisioldgicas y riesgos anestésicos especie-especificos.

2. Premedicacion, sedacion y analgesia perioperatoria equina. Objetivos de la
premedicacion anestésica. Sedacion y tranquilizacion: definicion, indicaciones vy
clasificacion de los farmacos empleados. Analgesia perioperatoria: fundamentos
fisiopatolégicos del dolor. Farmacos analgésicos: opioides, AINEs, agonistasas,,
anestésicos locales y otros coadyuvantes. Protocolos de premedicacion. Ventajas y riesgos
asociados.

3. Induccion anestésica intravenosa e inhalatoria equina. Concepto y objetivos de la
induccion anestésica. Induccion intravenosa: farmacos utilizados, mecanismos de accion,
ventajas e inconvenientes. Induccion inhalatoria: principios fisicos, agentes inhalatorios,
indicaciones y limitaciones. Intubacion endotraqueal. Etapas de la anestesia general.
Complicaciones durante la induccion.

4. Mantenimiento anestésico por via parenteral e inhalatoria equina. Mantenimiento
anestésico intravenoso: técnicas de infusion continua, farmacos empleados y control de la
profundidad anestésica. Mantenimiento inhalatorio: anestésicos volatiles, sistemas de
administracion y circuitos anestésicos. Ajuste del plano anestésico. Ventajas, limitaciones
y complicaciones del mantenimiento anestésico.

5. Anestesia locorregional equina: anestesia troncular y epidural. Fundamentos de la
anestesia locorregional. Anestésicos locales: clasificacion, mecanismos de accion vy
farmacocinética. Técnicas de anestesia troncular. Anestesia epidural: indicaciones, técnica
de administracion, farmacos utilizados y complicaciones. Ventajas de la anestesia
locorregional en el manejo perioperatorio del paciente.

6. Monitorizacion del caballo anestesiado y en estado critico. Urgencias anestésicas.
Monitorizacién cardiovascular. Monitorizacién respiratoria y del intercambio gaseoso:
frecuencia respiratoria, capnografia y pulsioximetria. Monitorizacion de la funcién renal.
Valoracién del dolor. Urgencias anestésicas: apnea, hipoventilacion y colapso
cardiovascular. Medidas inmediatas de actuacion.

7. Fluidoterapia y complicaciones anestésicas en el caballo. Fisiopatologia de la pérdida
anémala de fluidos en el periodo perioperatorio. Valoracion clinica de la necesidad de
fluidoterapia. Tipos de fluidos: soluciones cristaloides y coloides. Pautas de administracion
y calculo practico de fluidoterapia. Complicaciones respiratorias y cardiovasculares.
Prevencion y manejo inicial de las complicaciones anestésicas mas frecuentes.

8. Tratamiento del dolor perioperatorio y postoperatorio del caballo. Recuperacion
postanestésica. Fisiopatologia del dolor perioperatorio. Estrategias de analgesia
multimodal. Farmacos analgésicos y técnicas combinadas. Evaluacion y control del dolor
postoperatorio. Recuperacién postanestésica: fases, monitorizacion y complicaciones.
Importancia del control del dolor en la recuperacién y pronéstico del paciente.

II. MEDICINA INTERNA EQUINA

9. Interpretacion clinica avanzada del hemograma y perfil bioquimico en el caballo
hospitalizado. Valoracion clinica del hemograma: serie roja, blanca y plaquetaria.
Alteraciones cuantitativas y cualitativas. Interpretacion del perfil bioquimico: funcion
hepatica, renal, muscular y electrolitica. Biomarcadores de inflamacién, sepsis y dafo
organico. Integracion de resultados laboratoriales en el contexto clinico.

10. Urgencias médicas en el caballo adulto. Concepto y clasificacién de las urgencias
médicas. Shock hipovolémico, endotdxico y séptico: fisiopatologia, manifestaciones
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clinicas y diagndstico. Insuficiencia respiratoria aguda y disnea: etiologia, abordaje
diagnéstico y tratamiento inicial. Estabilizacion del paciente critico y monitorizacién.

11. Patologia gastrointestinal del caballo. Cdlico médico. Clasificacion del cdlico equino.
Procesos obstructivos no estrangulantes e inflamatorios. Alteraciones de la motilidad
intestinal. Manifestaciones clinicas, diagndstico diferencial y criterios de tratamiento
meédico. Prondstico y seguimiento clinico.

12. Endotoxemia equina y sindrome de respuesta inflamatoria sistémica (SIRS).
Definicion y bases fisiopatoldgicas de la endotoxemia y el SIRS. Mecanismos inflamatorios
sistémicos. Manifestaciones clinicas y criterios diagndsticos. Abordaje terapéutico: control
de la fuente, soporte hemodinamico y tratamiento farmacolégico. Prondstico.

13. Endocrinopatias equinas. Patogenia vy fisiopatologia de las principales
endocrinopatias equinas: disfuncion de la pars intermedia hipofisaria (PPID), sindrome
metabdlico equino e hiperlipemia. Manifestaciones clinicas. Métodos diagndsticos.
Estrategias terapéuticas y medidas de manejo. Implicaciones clinicas y prondstico.

14. Patologia de las vias respiratorias altas del caballo. Anatomia funcional y fisiopatologia
de las vias respiratorias altas. Principales procesos patolégicos. Diagnostico funcional y
dinamico: endoscopia, pruebas dinamicas y técnicas complementarias. Abordaje médico.
Criterios de indicacién quirurgica y consideraciones clinicas.

15. Enfermedades no infecciosas del tracto respiratorio inferior. Clasificacién de las
enfermedades respiratorias no infecciosas: asma equina recurrente (RAO), enfermedad
inflamatoria de las vias aéreas (IAD) y hemorragia pulmonar inducida por el ejercicio
(EIPH). Fisiopatologia, manifestaciones clinicas y diagndstico. Técnicas diagndsticas:
lavado broncoalveolar, aspirado traqueal y citologia respiratoria. Tratamiento y pronéstico.

16. Enfermedades respiratorias infecciosas del caballo. Etiologia y clasificacion de las
enfermedades respiratorias infecciosas. Epidemiologia y mecanismos de transmision.
Manifestaciones clinicas y diagndstico diferencial. Métodos diagndsticos. Medidas de
prevencion, control sanitario y tratamiento. Implicaciones a nivel individual y poblacional.

17. Enfermedades cardiovasculares del caballo. Fisiopatologia y clasificacion de las
cardiopatias equinas. Manifestaciones clinicas. Diagnéstico cardiovascular: auscultacion,
electrocardiografia y ecocardiografia. Evaluacion de la repercusion hemodinamica.
Prondstico. Consideraciones clinicas, anestésicas y quirurgicas en el paciente cardidpata.

18. Enfermedades neuroldgicas del caballo de origen infeccioso y no infeccioso. Principios
del abordaje neuroldgico clinico. Exploracién neuroldgica y localizacion topografica de la
lesion. Principales etiologias infecciosas y no infecciosas. Diagnéstico diferencial y técnicas
complementarias. Prondstico y consideraciones terapéuticas.

19. Enfermedades infecciosas y parasitarias sistémicas del caballo. Etiologia y
epidemiologia de las principales enfermedades sistémicas infecciosas y parasitarias.
Manifestaciones clinicas multisistémicas. Abordaje diagndstico integral. Estrategias
terapéuticas. Programas de prevencion y control sanitario.

20. Patologia dermatolégica del caballo. Etiologia y clasificacion de las dermatosis
equinas: enfermedades infecciosas, parasitarias, inmunomediadas, alérgicas y de origen
traumatico o ambiental. Fisiopatologia y manifestaciones clinicas. Abordaje diagndstico
dermatolégico avanzado: exploracién clinica, técnicas complementarias y pruebas
especificas. Criterios terapéuticos en el ambito hospitalario y seguimiento clinico.

lll. OFTALMOLOGIA Y ODONTOLOGIA

21. Examen oftalmolégico del caballo. Exploracion oftalmolégica sistematica. Evaluacién
de anexos oculares y segmento anterior y posterior. Tonometria, oftalmoscopia directa e
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indirecta. Pruebas complementarias diagnésticas. Indicaciones y limitaciones en el ambito
hospitalario.

22. Patologia oftalmoldgica equina. Queratitis ulcerativa, uveitis recurrente equina vy
glaucoma. Bases fisiopatolégicas. Abordaje diagndstico, criterios terapéuticos y
complicaciones.

23. Patologia palpebral y corneal del caballo. Clasificacion y etiologia. Abordaje
diagnéstico. Indicaciones quirurgicas y consideraciones postoperatorias.

24. Anatomiay patologia dental equina. Anatomia funcional del aparato dental. Principales
patologias dentales. Exploracién oral sistematica y criterios diagndsticos.

25. Diagnéstico porimagen en odontologia equina. Indicaciones clinicas. Radiologia dental
y de senos paranasales. Interpretacién de hallazgos. Bloqueos anestésicos de la cabeza
aplicados al diagnostico y tratamiento.

IV. NEONATOLOGIA EQUINA

26. Examen clinico del neonato equino. Evaluacién clinica sistematica. Adaptacion
neonatal cardiorrespiratoria y metabdlica. Soporte vital inicial y estabilizacién del neonato
critico.

27. Sindrome de maladaptacion neonatal. Bases fisiopatolégicas. Manifestaciones
clinicas. Diagnéstico diferencial y abordaje terapéutico hospitalario.

28. Sepsis neonatal. Fisiopatologia de la sepsis neonatal. Sindrome de respuesta
inflamatoria sistémica (SIRS) y sindrome de disfuncion multiorganica. Diagnéstico,
tratamiento y pronostico.

V. REPRODUCCION EQUINA

29. Fisiologia reproductiva de la yegua. Ciclo estral y su regulacién endocrina. Influencia
estacional y fotoperiodo. Control hormonal de la ovulacién. Evaluacion clinica y ecografica
del aparato reproductor. Bases fisioldgicas para la gestion reproductiva y la inseminacion
artificial.

30. Inseminacion artificial y manejo reproductivo de la yegua. Técnicas de inseminacion
artificial con semen fresco, refrigerado y congelado: manipulacién, dosis inseminante,
momento 6ptimo y técnica de deposicion uterina. Conservacion y transporte del semen
equino. Higiene y bioseguridad en el area de inseminacion. Evaluacion de la fertilidad,
causas de fallo reproductivo y seguimiento postinseminacion.

31. Patologia reproductiva de la yegua. Principales alteraciones del aparato genital
femenino. Diagnéstico de endometritis infecciosa y no infecciosa mediante citologia, cultivo
y biopsia endometrial. Abordaje terapéutico y medidas preventivas. Pronostico y
seguimiento clinico en el ambito hospitalario.

32. Patologia reproductiva del semental. Exploracién clinica y funcional del aparato genital
del semental. Principales enfermedades infecciosas, inflamatorias y traumaticas.
Evaluacién de la fertilidad y manejo del eyaculado. Implicaciones en la reproduccion asistida
y control sanitario en centros de reproduccién equina.

VI. NUTRICION Y BIENESTAR

33. Requerimientos nutricionales del caballo adulto. Bases fisioldgicas de la nutricién
equina. Requerimientos energéticos, proteicos y minerales. Adaptacion a la actividad y
estado fisiolégico.

34. Nutricion clinica en procesos patoldgicos. Abordaje nutricional en laminitis, colico y
recuperacion quirurgica. Ajustes dietéticos en el paciente hospitalizado.
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35. Nutricidon del neonato y del paciente hospitalizado. Requerimientos nutricionales
especificos. Soporte nutricional enteral y parenteral. Indicaciones y seguimiento clinico.

36. Bienestar equino. Concepto de bienestar animal. Indicadores fisiolégicos vy
conductuales de estrés. Conducta normal y estereotipias.

37. Bioseguridad hospitalaria y control de infecciones. Medidas de bioseguridad en el
hospital equino. Prevencion y control de infecciones. Principios de ética profesional.

VIl. DIAGNOSTICO POR IMAGEN

38. Radiologia del miembro anterior del caballo. Principios fisicos de la radiologia.
Proyecciones basicas y especiales. Indicaciones clinicas. Interpretacién radioldgica de las
principales patologias dseas y articulares del miembro anterior. Criterios diagndsticos y
correlacion clinico-radiolégica. Limitaciones y artefactos.

39. Radiologia del miembro posterior del caballo. Proyecciones basicas y especiales.
Interpretacién radiolégica de las principales lesiones 6seas y articulares del miembro
posterior. Criterios diagndsticos y correlacion clinico-radiologica. Limitaciones y artefactos.

40. Radiologia axial del caballo. Estudio radiolégico de la columna cervical, toracica y
toracolumbar. Indicaciones clinicas. Proyecciones especificas. Interpretacion de hallazgos
patolégicos y limitaciones diagndsticas.

41. Ecografia musculoesquelética del caballo. Principios de la ecografia. Exploracion
ecografica de tendones y ligamentos. Protocolos de exploracion. Interpretacion ecografica
de lesiones agudas y crénicas. Seguimiento evolutivo.

42. Ecografia articular y de estructuras sinoviales. Evaluacion ecografica de
articulaciones, vainas tendinosas y bursas sinoviales. Indicaciones clinicas. Interpretacion
de derrames, sinovitis y lesiones periarticulares.

43. Tomografia computarizada aplicada a la patologia locomotora equina. Principios
basicos de la tomografia computarizada. Indicaciones clinicas. Ventajas y limitaciones
frente a otras técnicas de imagen. Aplicaciones en patologia dsea y articular.

44. Resonancia magnética en el caballo. Fundamentos de la resonancia magnética.
Indicaciones clinicas. Interpretacion de lesiones de tejidos blandos y estructuras
osteocondrales. Limitaciones y consideraciones practicas.

45. Gammagrafia 6sea en el diagnéstico de cojeras. Principios de la medicina nuclear.
Indicaciones clinicas de la gammagrafia dsea. Interpretacion de patrones de captacion.
Ventajas, limitaciones y correlacién con otras técnicas de diagndstico por imagen.

VIIl. CIRUGIA EQUINA

46. Principios de biologia quirurgica en el caballo. Asepsia y antisepsia en cirugia equina.
Control de la infeccion quirargica. Hemostasia y manejo de la hemorragia. Fases vy
particularidades de la cicatrizacion en el caballo. Consideraciones tisulares especificas.

47. Cirugia de tejidos blandos y traumatologia cutanea. Manejo quirirgico de heridas
simples y complejas. Cierre primario, diferido y por segunda intencién. Técnicas de colgajos
e injertos cutaneos. Complicaciones y criterios de manejo hospitalario.

48. Cirugia abdominal del cdlico equino. Indicaciones quirdrgicas. Abordaje por
laparotomia ventral media. Exploracion sistematica de la cavidad abdominal. Manejo
intraoperatorio y criterios de viabilidad intestinal.

49. Cirugia intestinal en el caballo. Enterotomias y colotomias. Técnicas de reseccion y
anastomosis intestinal. Principios de sutura intestinal. Complicaciones postoperatorias y
manejo del ileo paralitico.
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50. Cirugia laparoscoépica equina. Principios de la laparoscopia. Indicaciones diagndsticas
y terapéuticas. Criptorquidia, ovariectomia, cierre del espacio nefroesplénico y anillo
inguinal. Ventajas y limitaciones

51. Cirugia de las vias respiratorias altas. Indicaciones quirurgicas. Laringoplastia,
ventriculectomia y cordectomia. Traqueotomia de urgencia y electiva. Complicaciones y
resultados funcionales.

52. Cirugia de senos paranasales y cavidad oral. Indicaciones quirirgicas. Sinusotomias
frontal y maxilar. Abordajes quirdrgicos. Bucotomia. Manejo postoperatorio y
complicaciones.

53. Cirugia artroscopica equina. Principios de la artroscopia. Indicaciones diagnésticas y
terapéuticas. Técnica quirurgica y complicaciones en carpo, tarso, menudillo y babilla.

54. Cirugia de fracturas en el caballo. Principios AO/ASIF. Osteosintesis rigida y bioldgica.
Seleccion de implantes. Técnicas de fijacion interna. Complicaciones y prondstico.

55. Cirugia del casco y laminitis. Fisiopatologia quirurgica de la laminitis. Manejo quirdrgico
del casco. Integracion del herraje terapéutico en el tratamiento quirurgico.

56. Cirugia reproductiva de la yegua. Indicaciones y técnica de Caslick. Ovariectomia.
Distocia quirurgica y cesarea. Consideraciones anestésicas y postoperatorias.

57. Cirugia ortopédica avanzada del caballo. Osteocondrosis disecante (OCD).
Indicaciones quirurgicas. Técnicas de correccion artroscopica. Prondstico funcional.

58. Cirugia de tendones y vainas sinoviales. Indicaciones quirurgicas. Tenoscopia.
Tenotomias y neurectomias digitales. Complicaciones y seguimiento postoperatorio.

59. Terapias regenerativas aplicadas a la cirugia ortopédica equina. Fundamentos
biolégicos. Plasma rico en plaquetas (PRP), células madre mesenquimales e IRAP.
Indicaciones quirurgicas y evidencia clinica.

IX. ASPECTOS LEGALES, ETICA Y SEGURIDAD EN EL HOSPITAL EQUINO

60. Legislacién vigente sobre proteccion y bienestar animal aplicada a la clinica y cirugia
equina. Marco juridico aplicable al bienestar y proteccion de los équidos en el ambito clinico
y hospitalario. Ley 7/2023, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales, y
su coordinacion con la normativa autonémica de Aragon (Ley 11/2003 sobre proteccion
animal). Conceptos legales de bienestar, tenencia responsable y eutanasia humanitaria.
Obligaciones del veterinario clinico en el manejo, hospitalizacion y tratamiento de équidos:
responsabilidad profesional, comunicacion de identificaciones y registros, y cumplimiento
del principio de bienestar animal.

61. Bioseguridad hospitalaria en centros veterinarios de grandes animales. Principios
generales de bioseguridad en hospitales veterinarios equinos. Prevencion de infecciones
nosocomiales y zoonosis. Disefio funcional del hospital: areas limpias, sucias e
intermedias. Protocolos de limpieza, desinfeccidn y esterilizacién. Manejo y eliminacién de
residuos biolégicos. Uso adecuado de equipos de proteccion individual (EPI). Medidas
especificas en unidades de aislamiento. Importancia de la formacion del personal y de la
trazabilidad en la gestion sanitaria.

62. Aplicacion practica y normativa sobre prescripcion y uso de medicamentos veterinarios
y sobre identificaciéon animal. Marco normativo del uso responsable de medicamentos
veterinarios. Principios de la prescripcion veterinaria: receta electronica y en papel,
trazabilidad del medicamento y registro obligatorio en explotaciones y hospitales
universitarios. Requisitos para la dispensacion, almacenamiento y uso de medicamentos
sujetos a prescripcién. Control de antibidticos y estrategias frente a la resistencia
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antimicrobiana. Responsabilidades del veterinario prescriptor y del centro hospitalario.
Aspectos practicos sobre identificacion y registro de animales: sistemas de identificacion
individual de équidos, pasaporte equino, microchip y registro en la base de datos REGA.
Implicaciones en la trazabilidad clinica, quirdrgica y legal del paciente hospitalario.
Coordinacién con las autoridades competentes y obligaciones documentales del veterinario
clinico.

63. Radioproteccién. Bases legales de la radioproteccion y prevenciéon de riesgos
laborales en hospitales veterinarios universitarios. Uso seguro de radiologia y medios de
diagndstico por imagen. Registro de dosis, formacion del personal y coordinacion con los
servicios de prevencion y autoridades competentes.

ESCALA DE TECNICOS SUPERIORES DE LABORATORIO Y TALLERES ESPECIALIDAD
VETERINARIA EN CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES

PARTE GENERAL
1. La Constitucion Espanola.

2. Ley del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas:
disposiciones generales; los interesados en el procedimiento; la actividad de las
Administraciones Publica; los actos administrativos; las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun.

3. Ley del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: la
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun; ejecucion; la revisién de
los actos en via administrativa; la iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos
y otras disposiciones.

4, Ley del régimen juridico del sector publico: disposiciones generales; los érganos
administrativos, competencia; funcionamiento de los érganos colegiados de las distintas
administraciones publicas; abstenciébn y recusacion; principios de la potestad
sancionadora; la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas;
funcionamiento electrénico del sector publico; los convenios.

5. Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion; personal al
servicio de las Administraciones Publicas; derechos y deberes y cddigo de conducta de los
empleados publicos;

6. Estatuto Basico del Empleado Publico: adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio; ordenacion de la actividad profesional; situaciones administrativas; régimen
disciplinario; cooperacion entre las Administraciones Publicas.

7. Reglamento general de proteccion de datos: definiciones y principios relativos al
tratamiento. La politica de seguridad de la informacién y proteccion de datos personales de
la Universidad.

8. Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
Ley; el principio de igualdad vy la tutela contra la discriminacién; el derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades; criterios de actuacién de las Administraciones Publicas.

9. Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

10. Estatutos de la Universidad de Zaragoza: disposiciones generales; la estructura de
la Universidad; el gobierno y representacién de la Universidad; el Defensor Universitario;
la docencia e investigacion; la comunidad universitaria; los servicios de asistencia a la
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comunidad universitaria; régimen econémico, financiero y patrimonial; la reforma de los
Estatutos.

11. Ley de contratos del sector publico: pliego de prescripciones técnicas particulares;
definicion de determinadas prescripciones técnicas; reglas para el establecimiento de
prescripciones técnicas; etiquetas; informes de pruebas, certificacion y otros medios de
prueba.

12. El cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza. El plan antifraude de la Universidad
de Zaragoza. Protocolo de actuacién frente a conflictos de intereses detectados de la
Universidad de Zaragoza.

13. Bases de elaboracion y ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza.
Régimen econdmico y financiera de las universidades publicas en la Ley Organica del
Sistema Universitario.

14. El Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza. El Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza.

PARTE ESPECIFICA

I. ANESTESIA Y ANALGESIA EN PEQUENOS ANIMALES

1. Valoracion preanestésica. Objetivos. Anamnesis, historia clinica y exploracion
orientadas a la anestesia. Pruebas complementarias necesarias: indicacion e
interpretacion. Determinacion del riesgo anestésico (Clasificacion ASA). Consentimiento
informado.

2. Premedicacion, sedacion y analgesia perioperatoria en pequefios animales. Objetivos
de la premedicacion anestésica. Sedacion y tranquilizacion: definicion, indicaciones y
clasificacién de los farmacos empleados. Fisiopatologia del dolor. Analgesia perioperat oria.
Opioides, AINEs, agonistas a,, anestésicos locales y coadyuvantes. Protocolos
anestésicos y valoracién riesgo-beneficio.

3. Induccidn anestésica intravenosa e inhalatoria en pequenos animales. Objetivos de la
induccién anestésica. Induccion intravenosa: farmacos, mecanismos de accioén, ventajas e
inconvenientes. Induccion inhalatoria. Intubacion endotraqueal. Etapas de la anestesia
general. Complicaciones durante la induccion.

4.  Mantenimiento anestésico parenteral e inhalatorio. Anestesia intravenosa total (TIVA).
Anestesia inhalatoria: maquina de anestesia, anestésicos volatiles y circuitos anestésicos.
Ajuste del plano anestésico. Ventajas, limitaciones y complicaciones. Bases de la VPPI.

5. Anestesia locorregional en pequenos animales. Fundamentos de la anestesia
locorregional. Anestésicos locales. Técnicas de anestesia troncular, infiltrativa y epidural.
Indicaciones clinicas y complicaciones.

6. Monitorizacion anestésica y del paciente critico. Monitorizacion cardiovascular,
respiratoria y neuroldgica. Capnografia, pulsioximetria y presion arterial. Valoracion del
dolor. Urgencias anestésicas y actuacién inmediata.

7. Fluidoterapia y complicaciones anestésicas. Fisiopatologia de los desequilibrios
homeostaticos. Tipos de fluidos. Calculo y pautas de administracion. Complicaciones
respiratorias y cardiovasculares asociadas a la anestesia.

8. Recuperacion postanestésica y control del dolor postoperatorio. Fases de la
recuperacion anestésica. Monitorizacién. Analgesia multimodal. Complicaciones
postanestésicas y sumanejo.
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Il. MEDICINA INTERNA DE PEQUENOS ANIMALES

9. Interpretacion clinica avanzada del hemograma y perfil bioquimico. Serie roja, blanca y
plaquetaria. Alteraciones cuantitativas y cualitativas. Alteraciones electroliticas y del
equilibrio acido-base. Biomarcadores de enfermedad, inflamacion y sepsis.

10. Patologia digestiva en pequefios animales. Enfermedades esofagicas, gastricas e
intestinales. Regurgitacion, vomito y diarrea. Cuerpos extrafios y obstrucciones
gastrointestinales. Patologia anal y perianal.

11. Enfermedades hepaticas y pancreaticas en pequenos animales. Alteraciones del
sistema hepatobiliar. Alteraciones del pancreas exocrino. Enfermedades de la cavidad
peritoneal.

12. Patologia del aparato respiratorio. Enfermedades de vias respiratorias altas y bajas en
el perro y en el gato. Trastornos del parénquima pulmonar. Enfermedades de la cavidad
pleural y mediastino.

13. Enfermedades cardiovasculares en el perro y el gato. Cardiopatias congénitas.
Enfermedades miocardicas y otras cardiopatias adquiridas. Insuficiencia cardiaca.
Hipertensién pulmonar y arterial sistémica. Enfermedad tromboembodlica.

14. Enfermedades del aparato urinario en pequenos animales. Insuficiencia renal aguda
y cronica. Cistitis. Urolitiasis. Trastornos de la miccion.

15. Enfermedades del aparato reproductor en pequefios animales. Trastornos del sistema
reproductivo de la hembra: patologia de la hembra entera y esterilizada. Complejo
hiperplasia endometrial quistica/piometra. Abortos. Parto fisiologico y distécico.
Complicaciones del postparto. Neonatologia. Trastornos del sistema reproductivo del
macho: testiculos, préstata y pene.

16. Endocrinopatias en pequefios animales. Enfermedades del eje hipotalamo-hipdfisis.
Enfermedades de las glandulas tiroides y paratiroides. Trastornos del metabolismo del
calcio. Enfermedades de las glandulas adrenales. Enfermedades del pancreas endocrino.

17. Neurologia clinica en pequefios animales. Exploracion neurologica y localizacion de
lesiones. Enfermedades neuroldgicas que afectan al sistema nervioso central y periférico
y a la unién neuromuscular.

18. Enfermedades que afectan al aparato locomotor en pequefos animales: musculo
esquelético, tendones, ligamentos, articulaciones.

19. Enfermedades infecciosas y parasitarias en perros y gatos (bacterias, virus, ricketsias,
protozoos, hongos y parasitos). Zoonosis.

20. Problemas dermatolégicos en pequefios animales. Dermopatias. Alopecias.
Anomalias de la pigmentacion. Trastornos seborreicos y de la queratinizacion.
Enfermedades de las ufas, sacos anales y conducto auditivo externo.

21. Oncologia veterinaria: Bases de la oncologia clinica y aproximacion al paciente con
cancer. Diagnéstico y opciones terapéuticas generales. Quimioterapia practica y sus
complicaciones. Aspectos clinico-patolégicos mas relevantes, diagnéstico y tratamiento de
linfomas y leucemias, tumores de mama, mastocitoma, hemangiosarcoma, osteosarcoma
y sarcomas de tejidoblando.

22. Hematologia: Diagnodstico y tratamiento de anemias y eritrocitosis. Alteraciones de los
leucocitos y plaquetas, aproximacion al diagnéstico y tratamiento. Fiebre de origen
desconocido. Trastornos inmunomediados.

23. Nutricion y deficiencias nutricionales en pequefios animales. Manejo dietético de las
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enfermedades.

24. Medicina del comportamiento en animales de compania. Bienestar y manejo bajo
estrés.

25. Oftalmologia clinica en pequefios animales. Exploracion oftalmolégica. Enfermedades
que afectan a los ojos y sus anejos.

26. Odontologia clinica en pequefos animales. Enfermedad periodontal, infecciones
orales y repercusiones sistémicas.

ll. DIAGNOSTICO POR IMAGEN EN PEQUENOS ANIMALES

27. Exploracién clinica y diagnodstico por imagen. Métodos de exploracidén clinica
sistematica. Integracion clinica-diagndstica.

28. Principios fisicos de la radiologia. Formacion de la imagen.
29. Proyecciones y posiciones radiolégicas. Técnicas de contraste.
30. Interpretacion radiolégica en pequefios animales.

31. Radioproteccién aplicada al diagndstico por imagen en pequefios animales. Control
de dosis, formacion obligatoria y responsabilidades del centro hospitalario.

32. Ecografia en pequefios animales: Principios basicos. Equipos. Agentes de contraste.
Doppler. Artefactos. Ecografia abdominal y toracica. Ecocardiografia. Punciones
ecoguiadas.

33. Tomografia computarizada y resonancia magnética. Principios fisicos. Indicaciones
clinicas. Ventajas y limitaciones.

IV. URGENCIAS Y ATENCION AL PACIENTE CRITICO

34. Urgencias: Organizacion del Servicio de Urgencias. Valoracion del paciente y plan de
tratamiento inicial. Reanimacion cardiovascular. Insuficiencia respiratoria aguda. Shock
hipovolémico, séptico y cardiogénico.

35. Urgencias quirdrgicas y traumatologicas. Abdomen agudo, politraumatismos,
hemorragias y torsiones. Manejo inicial y criterios de indicacién quirurgica.

36. Atencion basica de urgencias en animales exéticos. Principios generales de manejo de
urgencias en pequefios mamiferos, aves y reptiles. Particularidades fisioldgicas.
Estabilizacién inicial, termorregulacion, fluidoterapia basica y criterios de derivacién en el
ambito hospitalario.

V. CIRUGIA DE PEQUENOS ANIMALES
37. Principios de biologia quirurgica. Asepsia, antisepsia y cicatrizacion.

38. Preparacion del paciente quirdrgico y del quiréfano. Protocolos y control de
infecciones.

39. Instrumental quirdrgico y suturas. Tipos, usos y mantenimiento.

40. Cirugia de tejidos blandos. Manejo quirdrgico de heridas y masas cutaneas.

41. Cirugia abdominal. Indicaciones, abordajes y complicaciones.

42. Cirugia digestiva y hepatobiliar. Principios quirurgicos y cuidados postoperatorios.
43. Cirugia urogenital. Indicaciones quirurgicas frecuentes.

44. Cirugia respiratoria y toracica. Abordaje quirurgico y cuidados intensivos.
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45. Traumatologia y ortopedia. Fracturas y lesiones articulares.

46. Cirugia minimamente invasiva en pequefios animales. Fundamentos de la cirugia
minimamente invasiva. Laparoscopia y toracoscopia: indicaciones diagndsticas vy
terapéuticas. Instrumental especifico. Ventajas, limitaciones y complicaciones.
Consideraciones anestésicas.

VI. HOSPITALIZACION Y CUIDADOS INTENSIVOS

47. Hospitalizacion de pequenos animales. Protocolos de ingreso, alta y seguimiento.
Manejo del paciente hospitalizado. Anestesia y analgesia en el paciente critico.

48. Monitorizacion clinica del paciente hospitalizado. Constantes vitales, parametros
clinicos y control evolutivo.

49. Cuidados intensivos veterinarios. Soporte vital avanzado. Manejo del paciente critico.

50. Fluidoterapia y soporte hemodinamico en hospitalizacion. Tipos de fluidos,
indicaciones y monitorizacion.

51. Nutricion clinica y soporte nutricional. Nutricion enteral y parenteral en el paciente
hospitalizado.

52. Cuidados del paciente hospitalizado. Técnicas quirlrgicas en cuidados intensivos
(traqueostomias, toracocentésis y drenaje toracico, colocacién de catéteres vasculares y
uretrales, cistocentesis, pericardiocentesis, PVC, esofagostomia, infusion intradsea).
Cuidados generales.

VIl. ASPECTOS TRANSVERSALES EN LA PRACTICA CLIiNICA HOSPITALARIA

53. Eutanasia en pequefios animales. Aspectos clinicos, éticos y legales. Indicaciones
médicas. Protocolos hospitalarios y acompafamiento al propietario.

54. Comunicacion clinica con el propietario. Relacion clinico-propietario. Consentimiento
informado. Manejo de situaciones dificiles en el entorno hospitalario universitario.

Vill. LEGISLACION, BIOSEGURIDAD Y PREVENCION EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO

55. Legislacion vigente sobre proteccion y bienestar animal aplicada a la clinica de
pequenos animales. Marco juridico estatal aplicable a la proteccién y bienestar de los
animales de compafnia en el ambito clinico y hospitalario. Ley de proteccion de los derechos
y el bienestar de los animales. Principios de bienestar animal, tenencia responsable y
eutanasia humanitaria. Obligaciones del personal veterinario y del centro hospitalario
universitario.

56. Normativa sobre centros veterinarios y hospitales universitarios. Requisitos legales
para la autorizacion, funcionamiento y acreditacion de centros veterinarios y hospitales
universitarios. Responsabilidades del centro en materia asistencial, docente e
investigadora. Gestion de la documentacion clinica y confidencialidad de datos.

57. Bioseguridad hospitalaria en pequenos animales. Principios generales de
bioseguridad. Prevencion y control de infecciones nosocomiales y zoonosis. Disefio
funcional del hospital veterinario: areas limpias, sucias y de aislamiento. Protocolos de
limpieza, desinfeccién y esterilizacion. Uso de equipos de proteccion individual.

58. Gestidon de residuos sanitarios en centros veterinarios. Clasificacion de residuos
sanitarios. Normativa aplicable a la segregacién, almacenamiento, transporte y eliminacion
de residuos biosanitarios, quimicos y punzantes. Responsabilidad del personal técnico enla
gestion de residuos.
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59. Prescripcién, uso y control de medicamentos veterinarios. Marco normativo del
medicamento veterinario. Real Decreto sobre prescripcion y uso de medicamentos
veterinarios. Receta veterinaria y registro de tratamientos. Uso racional de antibiéticos y
estrategias frente a la resistencia antimicrobiana. Responsabilidades del centro hospitalario
universitario.

60. ldentificacion, registro y trazabilidad de animales de compafia. Normativa sobre
identificacion y registro de perros y gatos. Sistemas de identificacion individual (microchip).
Obligaciones legales del centro veterinario en la identificacion, registro y comunicacion de
datos clinicos. Implicaciones legales en el ambito hospitalario.
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