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ALIAGA
Num. 2026-2828

Vista la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2026, aprobada por
Resolucion de Alcaldia n.° 90, de fecha 14 de julio de 2026, y publicada en el
BOPTE n.° 134 de 17 de julio de 2026, en la que se incluye una plaza de Auxiliar
de Biblioteca.

Vistas las bases reguladoras redactadas para la provision mediante concurso-
oposicion libre de una plaza de Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo a
tiempo parcial (50 %).

Considerando que mediante Resolucion de Alcaldia n.° 127/2026 de 29 de
septiembre de 2026, se han aprobado la convocatoria y las bases reguladoras
para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza
de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, como personal laboral fijo a tiempo parcial (50 %
de la jornada ordinaria), vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Aliaga.

El texto integro de las bases reguladoras se publicara a continuacién, incluidos
sus Anexos |, Il y IlI.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la forma prevista en las bases
reguladoras.

Contra la Resolucion de Alcaldia por la que se aprueban la convocatoria y las
bases reguladoras, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
alternativamente, recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia
competente, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 8 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicion, no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Bases reguladoras que han de regir la convocatoria para la provisién, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de Auxiliar de Biblioteca,
personal laboral fijo a tiempo parcial.

BASE PRIMERA
Objeto de la convocatoria

Las presentes Bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la
provision, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de
Auxiliar de Biblioteca, como personal laboral fijo a tiempo parcial, vacante en
la plantilla del Ayuntamiento de Aliaga.
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El proceso selectivo se desarrollara respetando los principios constitucionales de:
e igualdad;
e  Mmérito;
e capacidad;
e publicidad;
e transparencia;
e imparcialidad de los 6rganos de seleccion;
e independencia técnica;

e adecuacion entre el contenido del proceso selectivo y las funciones del
puesto;

e agilidad, sin perjuicio de la objetividad.
BASE SEGUNDA
Caracteristicas de la plaza
Las caracteristicas del puesto son las siguientes:
Denominacion del puesto: Auxiliar de Biblioteca.
Naturaleza juridica: Personal laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.
Grupo profesional: C2.
Jornada: Tiempo parcial (50 % de la jornada ordinaria).
Horario: Tardes.
Centro de trabajo: Biblioteca Publica Municipal de Aliaga.
Retribuciones: Las establecidas en el Presupuesto Municipal.
Las funciones del puesto comprenderan, entre otras:
e atencion e informacion a los usuarios de la biblioteca;
e realizar el servicio de préstamo y devoluciones
e conservar e incrementar los fondos bibliograficos y audiovisuales;
e catalogacion de los fondos bibliograficos
e colocacién y ordenacion de colecciones;
e controlar y actualizar los carnés de nuevos socios y los datos de usuarios

e utilizacion del programa de gestién bibliotecaria implantado por la Red de
Bibliotecas Publicas de Aragoén;

e control estadistico y remision de datos a la seccién de bibliotecas del
Gobierno de Aragon.

e remision de encuestas a la seccién de bibliotecas de la Diputacion de
Teruel
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e organizar y apoyar actividades culturales y ludicas dentro de la biblioteca;
o utilizacion de herramientas informaticas, redes sociales ;

e cuantas funciones sean propias de su categoria profesional y le sean
encomendadas por el Ayuntamiento de Aliaga.

BASE TERCERA
Normativa aplicable
El presente proceso selectivo se regira por:
o Constitucion Espafiola.
o Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
o Estatuto de los Trabajadores.
e Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

o Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

e Ley 39/2015.

e Ley40/2015.

e Ley Organica 3/2007.

e Ley Organica 3/2018.

o Resto de normativa estatal y autonémica que resulte de aplicacion.

En todo lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacién la normativa
anteriormente citada.

BASE CUARTA
Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir,
en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta la formalizacién del contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o encontrarse en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
propias del puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion, como minimo, del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria ( ESO ) o equivalente. Debera presentarse
obligatoriamente este titulo al presentar la instancia.
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Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan encontrarse debidamente
homologadas.

f) No haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo con la Ley 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor. No haber sido condenado por
sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexuales ni por delitos
de trata de seres humanos, en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, circunstancia que debera acreditarse mediante
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de
Seres Humanos

BASE QUINTA
Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo normalizado que figura como
Anexo |

El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las solicitudes podran presentarse:
e en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento;

e en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

Junto con la solicitud -Instancia debera aportarse:
e Fotocopia del DNI o NIE.

e Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria (base
cuarta).

e Documentacién acreditativa de los méritos alegados para la fase de
CONCuUrso.

e Informe de vida laboral actualizado.
o Certificados de servicios prestados, cuando proceda.
e Modelo de auto baremacion debidamente cumplimentado. Anexo |l.

La mera presentacién de la solicitud implicara la aceptaciéon integra de las
presentes Bases.

BASE SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
1. Lista provisional

Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién
aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas, indicando, en su
caso, las causas de exclusion.

La resolucién por la que se apruebe la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas se publicara en el tablon de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Aliaga. Esta publicacidon surtira los efectos de

Verificacion: https://dpteruel.sedelectronica.es/
kY. Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 23 de 41

5
o
=
=
>
[a]
=
[
0
=
z
x
a
X
w
=
g
>
Q
<
o
>
=
[}
<
c
2
5]
©
S
s
°
Q
o
1y
A

23 https://boletin.dpteruel.es



30 de septiembre de 2026 Boletin Oficial de la Provincia de Teruel Numero 187

notificaciéon a las personas interesadas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El plazo de diez dias habiles para subsanar comienza al dia siguiente de esa
publicacion.

2. Subsanacioén

Las personas excluidas, asi como quienes no figuren en ninguna de las listas,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacion de la resolucién, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

Quienes no subsanen dentro del plazo concedido seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

3. Lista definitiva

Finalizado el plazo de subsanacién, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la
lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. La resolucion se
publicara en el tablén de anuncios y en la la sede electronica del Ayuntamiento
de Aliaga.

En la misma resoluciéon se determinara la composicion nominal del Tribunal
Calificador y el lugar, fecha y hora de celebracién del ejercicio y valoracion de
méritos, asi como,, el orden de actuacion de las personas aspirantes.

La publicacion en la sede electronica surtira los efectos de notificacion a las
personas interesadas, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Contra la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que tendra la consideracion de acto de tramite
cualificado en cuanto determine la imposibilidad de continuar en el procedimiento
para las personas definitivamente excluidas, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano que la hubiera dictado, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, en el plazo de dos meses contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

BASE SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR
1. Composicion

La composicién del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en el articulo
60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal sera un érgano colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose
asimismo a la paridad entre mujer y hombre.
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La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador sera nombrado mediante Resolucién de Alcaldia y estara
integrado por:

e Presidente/a.
e Cuatro vocales, uno de los cuales ejercera las funciones de Secretario/a.

Se designara el correspondiente suplente para cada uno de los miembros
titulares.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto.

La composicion del Tribunal debera responder, ademas, al principio de
especializacién, procurando que la mayoria de sus miembros posean una
titulacion o experiencia adecuada a las materias objeto del proceso selectivo

Los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las asistencias e
indemnizaciones que correspondan de conformidad con lo establecido en el
citado Real Decreto y demas normativa que resulte de aplicacion.

2. Requisitos

Los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracion Publica.

Deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza.
Su composicion respondera a los principios de:

e imparcialidad;

e profesionalidad;

e especializacion;

No podran formar parte:

e cargos politicos;

e personal eventual;

e personal interino.
Abstencion y recusacion
Sera de aplicacion lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.
Funcionamiento

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y adopcién de acuerdos, sera necesaria la asistencia, presencial o
a distancia, del Presidente/a y del Secretario/a, o de quienes legalmente les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan plantearse
durante el desarrollo del proceso selectivo, interpretar las presentes bases en
todo aquello que resulte necesario para su aplicacion y adoptar los acuerdos que
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sean precisos para el adecuado desarrollo del proceso selectivo en los aspectos
no previstos expresamente en ellas.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y por el cumplimiento de los principios de igualdad, meérito,
capacidad, publicidad, transparencia, imparcialidad y profesionalidad.

BASE OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento sera el de CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
Constara de dos fases, que se realizaran en la misma fecha.
Primera fase

Oposicion

Maximo:

70 puntos

Caracter:

Obligatorio y eliminatorio.

Segunda fase

Concurso

Maximo:

30 puntos.

Unicamente accederan a esta fase de concurso quienes hayan superado la
oposicion.

Los méritos deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

No podran valorarse méritos obtenidos con posterioridad.
BASE NOVENA. FASE DE OPOSICION
La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 70 puntos.
Constara de UN UNICO EJERCICIO OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.
UNICO EJERCICIO
UNICO EJERCICIO. PRUEBA TEORICA TIPO TEST
Consistira en contestar un cuestionario de:
e 50 preguntas.
e 5 preguntas de reserva.

Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas. Solo una sera correcta,
sobre los temas incluidos en el programa que figura en el anexo de esta
convocatoria.

Las preguntas seran igual para todos los aspirantes.

Duracion maxima:
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60 minutos.

Durante la realizacion de esta prueba, los aspirantes no podran hacer uso de
ningun texto o material de consulta.

Asimismo, durante la realizacién de este ejercicio no estara permitido el uso de
teléfonos moviles o dispositivos electrénicos por los aspirantes.

Calificacion
Cada respuesta correcta:
1,40 puntos.

Cada respuesta incorrecta descontara:

0,15 puntos.

Las preguntas no contestadas o en blanco no puntuaran: 0 puntos.

La puntuacién maxima sera de 70 puntos.
Sera necesario obtener 35 puntos para superar el gjercicio.

Las preguntas de reserva sustituiran, por su orden, a aquellas preguntas
ordinarias que sean anuladas por el Tribunal.

BASE DECIMA. FASE DE CONCURSO. Valoracion de Méritos.
Unicamente participaran quienes hayan superado la fase de oposicién.
La puntuacién maxima sera de 30 puntos.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y unicamente se valorara
respecto de
las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos
deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y acreditarse documentalmente junto con la solicitud.

La puntuacién maxima sera de 30 puntos, distribuida de la siguiente forma:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo: 15 puntos

Se valoraran exclusivamente funciones relacionadas con bibliotecas, archivos,
centros de documentacién o servicios analogos sean publicos o privados.

Servicios prestados como Auxiliar de Biblioteca.

* Por servicios de iguales caracteristicas o funciones analogas prestados en
bibliotecas publicas:

0,3 punto por mes completo trabajado (maximo 15 puntos).

* Por servicios de iguales caracteristicas o funciones analogas prestados en
bibliotecas privadas:

0,1 puntos por mes trabajado (maximo 3 puntos)

No se valoraran periodos inferiores a un mes.
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No se computaran simultdneamente dos servicios prestados en el mismo periodo
temporal.

Computo de los servicios prestados a tiempo parcial

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran integramente a
efectos de antigiiedad temporal, con independencia del porcentaje de jornada
realizada, valorandose cada mes completo de prestacion de servicios como un
mes completo a efectos del presente baremo.

En consecuencia, no se efectuara reduccion proporcional de la puntuacién en
funcién del porcentaje de jornada desempefiado.

Los servicios prestados en otras administraciones y entidades publicas se
acreditaran mediante certificado del Secretario/a de la Corporacion o entidad
local en el que se especificaran las funciones realizadas que deberan guardar
similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada e
informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal
directivo profesional, personal titular de érganos directivos y superiores, personal
contratado con sujecidon a las reglas de derecho administrativo y personal
vinculado por un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza
civil o mercantil. Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador
contratado en desarrollo de programas de politicas activas de empleo.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de
trabajo , informe que acredite que las funciones realizadas que deberan
guardad similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza
convocada e informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

La no aportacion del informe de vida laboral excluira la valoracion de este mérito.
B) FORMACION RELACIONADA CON LA PLAZA
Maximo: 7,5 puntos

Se valoraran unicamente los cursos, jornadas, seminarios o acciones formativas
directamente relacionados con las funciones propias del puesto (bibliotecas,
animacién a la lectura, gestion cultural, informatica y redes sociales).

Deberan haber sido impartidos u homologados por:

o Administraciones Publicas.

e INAP.
o |AAP.
o FAMCP.

e Universidades.

¢ Organizaciones sindicales en el marco de los Acuerdos de Formacion para
el Empleo.

e Colegios profesionales.
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No seran objeto de valoracion:

e asignaturas universitarias;

e  CUrsos necesarios para obtener una titulacion oficial;

e jornadas meramente informativas sin acreditacién de asistencia.
Baremo de formacion

Las acciones formativas se valoraran, en funcién de su duracion, conforme a la
siguiente escala:

e De 1a 20 horas: 0,20 puntos.

e De 21 a 50 horas: 0,40 puntos.

e De 51 a 100 horas: 0,60 puntos.
e De 101 a 200 horas: 0,80 puntos.
e Mas de 200 horas: 1,00 punto.

La puntuacion maxima correspondiente al apartado de formacién sera de 7,5
puntos.

Unicamente se valoraran las acciones formativas cuya duracién figure
expresamente acreditada en horas en el correspondiente diploma o certificado.

Cuando un mismo curso o accion formativa figure repetido solamente se valorara
una vez. Para poder valorar el numero de horas la documentacion debe
indicar expresamente las mismas.

C) TITULACION ACADEMICA.
Maximo: 7,5 puntos

Unicamente se valoraran como mérito las titulaciones académicas oficiales
distintas de la titulacion aportada para acreditar el requisito de acceso
establecido en la Base Cuarta (titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria —ESO— o equivalente).

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales, conforme al siguiente baremo:

e Grado en Informacién y Documentacién o titulacién universitaria
oficial equivalente relacionada directamente con Biblioteconomia vy
Documentacién: 3 puntos.

e Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacién: 3 puntos.

e Master universitario oficial directamente relacionado con
Biblioteconomia, Documentacion, Archivos, Gestion de la Informacién o
materias directamente vinculadas con las funciones de la plaza: 3 puntos.

e Otros Grados o Licenciaturas oficiales: 2,5 puntos.

e Titulacién oficial de Técnico Superior directamente relacionada con
Bibliotecas, Archivos, Documentacion o Gestion Cultural: 1 punto.

Las puntuaciones correspondientes a titulaciones diferentes seran acumulables
hasta el maximo de 7,5 puntos establecido para este apartado.
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Unicamente se valoraran titulaciones académicas oficiales expedidas por las
Administraciones educativas competentes o por Universidades, asi como aquellas
cuya equivalencia u homologacion haya sido oficialmente reconocida.

No se valorara la titulacion exigida como requisito de acceso a la plaza.

Cuando una titulacion constituya requisito necesario para la obtencién de otra
titulacion superior que sea objeto de valoracién, unicamente se valorara la
titulacion de nivel superior, evitando la doble valoraciéon de titulaciones
pertenecientes a una misma trayectoria académica.

BASE UNDECIMA. CALIFICACION FINAL.
La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de:

e puntuacion obtenida en la fase de oposicion;

e puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Puntuacion maxima:

100 puntos.

El Tribunal publicara:

e puntuaciones provisionales;

e relacion ordenada de aspirantes;

e plazo de alegaciones de cinco dias habiles.
Resueltas las alegaciones, publicara la puntuacién definitiva.
Criterios de desempate
En caso de empate tendra preferencia quien obtenga:
1.° Mayor puntuacion en el ejercicio de la oposicion.
2.° Mayor puntuacion en experiencia profesional.
3.° Mayor puntuacion en formacion.
4.° Mayor puntuacion en titulacién.
5° Sorteo publico.

BASE DUODECIMA. PROPUESTA DE CONTRATACION.

Concluida la calificacion definitiva, el Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de
contratacion de la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién.

El Tribunal no podra proponer un niumero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

La propuesta no crea derecho alguno hasta la formalizacién del contrato.
BASE DECIMOTERCERA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

En el plazo de veinte dias naturales desde la publicaciéon de la propuesta, la
persona aspirante debera aportar:

e DNL
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e Declaracién responsable de no estar incurso en incompatibilidad.
e Declaraciéon responsable de no haber sido separado del servicio.
o Certificado médico acreditativo de la capacidad funcional.

e Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, por
implicar el puesto contacto habitual con menores en actividades de animacién a la
lectura, cuando proceda.

Si no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos perdera
todos los derechos derivados del proceso selectivo.

BASE DECIMOCUARTA. FORMALIZACION DEL CONTRATO .

Verificada la documentacion, la Alcaldia dictara resolucidon acordando la
contratacion como personal laboral fijo.

El contrato de trabajo podra formalizarse desde el momento en que se dicte la
correspondiente resolucion y, en todo caso, dentro del plazo maximo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de la notificacién de dicha resolucién a la
persona interesada.

Hasta su formalizacion no se adquirira la condicion de personal laboral fijo.
BASE DECIMOQUINTA. BOLSA DE TRABAJO.

Con el fin de atender necesidades temporales de personal, se constituira una
bolsa de trabajo integrada por las personas aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién y no hayan obtenido plaza.

La bolsa se ordenara por la puntuacion final obtenida.
Vigencia

Cuatro anos desde su constitucion, salvo que se convoque un nuevo proceso
selectivo.

Llamamientos
Los llamamientos se efectuaran por orden de puntuacion mediante:
o teléfono;
e correo electrénico;
¢ notificacion electrénica, cuando proceda.
Se realizaran al menos dos intentos de contacto en dias y horas diferentes.

La falta de respuesta en el plazo concedido implicara el pase al ultimo lugar de
la bolsa, salvo causa justificada.

Causas justificadas de renuncia
No supondran exclusion:

e incapacidad temporal,

¢ maternidad o paternidad;

e riesgo durante el embarazo;

e cuidado de hijo menor de tres afios;
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e cuidado de familiar dependiente;

e contrato de trabajo vigente;

¢ desempefio de otro puesto en una Administracién Publica.
Exclusién definitiva
Seran causas de exclusion:

e renuncia injustificada a dos ofertas;

e no incorporarse en el plazo fijado sin causa justificada;

o falsedad documental;

e pérdida de los requisitos exigidos.
BASE DECIMOSEXTA. PROTECCION DE DATOS.

Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados por el
Ayuntamiento de Aliaga con la finalidad de gestionar el presente proceso selectivo
Yy, en su caso, la correspondiente bolsa de trabajo.

La base juridica del tratamiento sera el cumplimiento de una obligacion legal y el
ejercicio de poderes publicos conferidos al Ayuntamiento, de conformidad con el
articulo 6.1.c) y e) del Reglamento (UE) 2016/679, sin que resulte necesario
recabar el consentimiento de las personas participantes.

El tratamiento de los datos se realizara de conformidad con el Reglamento (UE)
2016/679, la Ley Organica 3/2018 y demas normativa aplicable en materia de
proteccion de datos.

BASE DECIMOSEPTIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

Contra las presentes bases y la convocatoria, que ponen fin a la via
administrativa, podra interponerse:

e recurso potestativo de reposicidon ante la Alcaldia, en el plazo de un mes;

e 0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses.

En Aliaga, a fecha de firma electrénica.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALIAGA

1. DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE

Nombre y apellidos: ..........ccccoor i
DINI/INIE: ..ottt ettt e et e et e e s ae e e e bt e e anbeeeanbe e e snteeaanneeans
Fecha de nacimiento: ...

(DT 0Y 0 03 | 1o TR

CP

PrOVINGCIA: ...t
TelEfOoNO: .. ..o
Correo eleCtroniCO: ...........coiiiiiii
2. MEDIO A EFECTOS DE AVISOS Y COMUNICACIONES

L] Correo electronico.

[] Teléfono.

Sin perjuicio de las publicaciones y notificaciones que deban realizarse en la
forma establecida en las bases reguladoras y en la normativa aplicable.

3. EXPONE

Que, habiendo tenido conocimiento de la convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Aliaga para la provision, mediante el sistema de concurso-
oposiciéon libre, de una plaza de Auxiliar de Biblioteca, como personal
laboral fijo a tiempo parcial (50 % de la jornada ordinaria), desea participar en
el correspondiente proceso selectivo.

A tal efecto, la persona abajo firmante DECLARA BAJO SU
RESPONSABILIDAD:

1. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Cuarta
de las bases reguladoras de la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y que se compromete a mantenerlos
hasta la formalizacién del correspondiente contrato.

2. Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las
funciones correspondientes a la plaza convocada.

3. Que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni se encuentra inhabilitada para el
ejercicio de funciones publicas, en los términos establecidos en las bases.

4. Que se encuentra en posesion de la titulacion exigida para participar en el
proceso selectivo o esta en condiciones de obtenerla dentro del plazo establecido
en la convocatoria.
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5. Que cumple el requisito establecido en las bases relativo a no haber sido
condenada por sentencia firme por los delitos que impidan el ejercicio de
profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas
menores de edad, en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio.

6. Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y la
documentacién aportada y que acepta integramente las bases que regulan la
convocatoria.

4. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

[ Copia del DNI/NIE.

[1 Copia de la titulacion exigida para participar en el proceso selectivo.

[J Documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso.
[1 Informe de vida laboral actualizado.

[ Certificados acreditativos de los servicios prestados, cuando proceda.

1 Anexo Il. Autobaremacién de méritos debidamente cumplimentada.

[IOtra
[DIeYol01 0 g1=1 01 7= Te]lo ] o LU T TR TR

5. SOLICITA

Que se tenga por presentada esta solicitud, junto con la documentaciéon que se
acompana, y que, previos los tramites oportunos, sea admitido/a para participar
en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Aliaga para la provision
de una plaza de Auxiliar de Biblioteca, como personal laboral fijo a tiempo
parcial, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Aliaga.

Finalidad: Gestién y tramitacién del proceso selectivo para la provisidon de una
plaza de Auxiliar de Biblioteca, incluyendo la admisién de aspirantes, desarrollo y
resolucion del proceso selectivo y, en su caso, constitucion y gestion de la bolsa
de trabajo.

Legitimacion: El tratamiento de los datos se realiza para el cumplimiento de una
obligacion legal y para el ejercicio de poderes publicos conferidos al
Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 6.1.c) y e) del Reglamento (UE)
2016/679, General de Proteccién de Datos.

Destinatarios: Los datos podran ser comunicados a otras Administraciones
Publicas y organismos cuando exista obligacién legal. Asimismo, determinados
datos seran objeto de publicacion cuando resulte necesario para garantizar la
publicidad y transparencia del proceso selectivo, de conformidad con la normativa
aplicable.

Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para la
gestion del proceso selectivo y, posteriormente, durante los plazos legalmente
establecidos en materia de archivo y conservacion de documentacion
administrativa.

Derechos: Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicién, limitacion del tratamiento y demas derechos
reconocidos por la normativa de proteccion de datos, cuando procedan, mediante
solicitud dirigida al Ayuntamiento de Aliaga.

Normativa aplicable: Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de
Datos, y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

IMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALIAGA (TERUEL)
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ANEXO I

AUTOBAREMACION DE MERITOS

Proceso selectivo: Auxiliar de Biblioteca del Ayuntamiento de Aliaga.

Nombre y apellidos: ...
DNI/NIE: ...

La persona aspirante declara los siguientes méritos a efectos de su valoracién en
la fase de concurso:

. PUNTUACION
MERITOS BAREMO ALEGADA
A) Experiencia profesional Maximo 15 puntos
Bibliotecas publicas 0,30 puntos/mes
Bibliotecas privadas 0,10 puntos/mes
B) Formacion relacionada con la Maximo 7,5 puntos
plaza
Cursos y acciones formativas Segun duracién establecida en

las bases
C) Titulaciéon académica Maximo 7,5 puntos
Titulaciones adicionales Segun baremo de las bases
TOTAL Valoracién méritos Méaximo 30 puntos

La persona aspirante declara que los méritos indicados son ciertos y que
aporta la documentacion acreditativa correspondiente, quedando su
valoracién definitiva sometida a la comprobacion del Tribunal Calificador.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALIAGA
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ANEXO Il
TEMARIO
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978.

La Constitucion Espafnola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Organizacion Territorial del Estado. El Municipio.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administraciéon Local.
El' municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién.
Organizacion municipal. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno .

Tema 3. El Procedimiento Administrativo Comun.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las personas interesadas. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. El acto administrativo.
Términos y plazos. Notificaciones. La administracion electronica.

Tema 4. El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de
empleados publicos. Derechos y deberes. Codigo de conducta. Principios éticos y
de conducta. Régimen disciplinario. El personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 5. Igualdad, Proteccion de datos y Prevencion de Riesgos laborales.

La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Principios generales. La proteccion de
datos personales: principios basicos y derechos de las personas. Prevencion de
riesgos laborales: derechos y obligaciones basicas de los trabajadores.

Tema 6. La biblioteca : concepto, funciones y objetivos. Evolucién histérica.
Tipologia de bibliotecas.

Tema 7. Las bibliotecas publicas: concepto, funciones, objetivos, caracteristicas y
servicios.

Tema 8. Ley 7/2015, de Bibliotecas de Aragén.
Tema 9. Registro de Bibliotecas de Aragon: regulacion.
Tema 10. La Red de Bibliotecas Publicas de Aragon.

Tema 11. El espacio en la biblioteca: edificio y equipamiento. Distribucién de
espacios en pequenas bibliotecas.

Tema 12. Gestidn de la coleccidn bibliografica. Seleccion y adquisicion de fondos.
Registro y sellado. Recuentos y expurgos.

Tema 13. Procesos técnicos. Organizacion de fondos bibliograficos. Signatura.
Ordenacion.

Tema 14. Los catdlogos. Concepto y clases. Evolucion del OPAC. Catalogo
colectivo.

Tema 15. Lenguajes documentales. La Clasificacién Decimal Universal (CDU).
Listas de encabezamientos de materia y listas de autoridades.
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Tema 16. Servicio a los usuarios. Lectura en sala. Servicio de préstamo: préstamo
personal, préstamo colectivo, préstamo interbibliotecario.

Tema 17. Atencion al usuario. Servicio de referencia e Informacién bibliografica.
Tema 18. Internet en las bibliotecas publicas. Redes sociales.

Tema 19. Usuarios infantiles. Usuarios juveniles. Personas mayores. Personas
con discapacidad

Tema 20. Extension bibliotecaria y sociocultural. Marketing en bibliotecas.

Tema 21. Las bibliotecas publicas como dinamizadoras de actividades culturales /
animacion a la lectura.

Tema 22. Los club de lectura en las bibliotecas municipales.

Tema 23. ABSYSNET. Conceptos generales. Gestion de usuarios. Gestién de
préstamos. Consulta del catalogo.

Tema 24. Sistema integrado de gestién de bibliotecas (SIGB) KOHA
Tema 25. eBiblio Aragon. Funcionamiento. Préstamo digital.

Tema 26. Ofimatica. Microsoft Word. Microsoft Excel. Correo electrénico.
Administracion electrénica. Firma electronica.
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