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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE VIVIENDA, FOMENTO, LOGISTICA Y COHESION
TERRITORIAL

ORDEN VFL/1282/2026, de 25 de agosto, por la que se dispone la publicacién
del Decreto de 18 de agosto de 2026, de la Concejalia delegada de personal
del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se convoca, mediante el sistema
de libre designacién, la provision definitiva del puesto de trabajo de
Viceintervencidn, clase 1.2, del Ayuntamiento de Zaragoza, reservado a
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

La Concejalia delegada de personal del Ayuntamiento de Zaragoza, mediante
Decreto de 18 de agosto de 2026, aprobd las bases y la convocatoria para

la provision por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo de
Viceintervencion, clase 1.2, del Ayuntamiento de Zaragoza, por funcionario de
Administracion Local con habilitacidn de caracter nacional, perteneciente a la
Subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria superior.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 92 bis.6 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 46.2 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
este Departamento de Vivienda, Fomento, Logistica y Cohesion Territorial, en uso
de las atribuciones que le confiere el articulo 2.d) del Decreto 342/2001, de 18 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se distribuyen las competencias
ejecutivas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon relativas a
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y

el Decreto 129/2026, de 22 de julio, por el que se aprueba la estructura organica
del Departamento de Vivienda, Fomento, Logistica y Cohesién Territorial, ha
resuelto publicar la convocatoria para la provision definitiva del puesto de trabajo
de Viceintervencion, clase 1.2, del Ayuntamiento de Zaragoza, mediante el
procedimiento de libre designacion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de las bases.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para cubrir por el
sistema de libre designacion previsto en el articulo 92 bis 6, de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en el articulo 46 del
Real decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacidon de caracter nacional, del
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puesto de trabajo de Viceintervencion, clase 1.2, puesto reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Segunda.- Caracteristicas del puesto.

Corporacién: Ayuntamiento de Zaragoza.

Denominacion: Viceintervencion, clase 1.2 Intervencion-Tesoreria, categoria
superior.

Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 59.851,40 €/afo.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Sera requisito indispensable para concurrir a la convocatoria y poder desempefiar
el puesto de trabajo, estar integrada/o en la Subescala de Intervencion-Tesoreria,
categoria superior, de conformidad con la vigente Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Zaragoza y con la disposicion adicional cuarta del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y no
encontrarse en alguna de las situaciones previstas en los apartados a), b) y c) del
articulo 36.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Los requisitos exigidos deberan reunirse en la fecha en que se termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Cuarta.- Solicitudes.

Las solicitudes, dirigidas a la Concejalia delegada de personal, se presentaran
a través de cualquiera de los registros establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Las solicitudes deberan contener todos y cada uno de los datos a que alude el
articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, con indicaciéon del Numero de Registro de
Personal, la situacion administrativa en que se encuentre el solicitante y puesto de
trabajo que, en su caso, ocupase.

La instancia solicitando formar parte en la convocatoria expresara que los
aspirantes reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. A la instancia se
acompanara la documentacién que, a juicio del solicitante, se considere pertinente
en orden a demostrar su idoneidad para ocupar el puesto convocado. Los méritos
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alegados se computaran hasta el ultimo dia inclusive, del plazo de presentacion de
solicitudes.

Ademas de las referidas especificaciones senaladas con anterioridad, para el
desempenio del puesto de trabajo de la convocatoria se valoraran los siguientes
aspectos, debidamente documentados:

1. Experiencia acreditada en el desempefio de funciones en puestos reservados
a funcionarias/os con habilitacién de caracter nacional, pertenecientes a la
Subescala de Intervencidn-Tesoreria, categoria superior, o bien en otros
puestos de caracter técnico o directivo, desarrolladas en municipios a los que
resulte de aplicacion el titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

2. Experiencia acreditada en el desempeiio de funciones en otros puestos
reservados a funcionarias/os con habilitacion de caracter nacional, de la misma
Subescala y categoria convocada, en otros municipios a los que no resulte de
aplicacion el titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, o bien en otros puestos de caracter técnico o directivo
desarrollados en otras Administraciones Publicas de caracter territorial, o sus
entidades dependientes o pertenecientes a su sector publico.

3. Formacion especifica y complementaria en el ambito de competencia del
puesto (tales como cursos o master realizados, docencia o cursos impartidos,
publicaciones realizadas, etc.).

Durante el proceso de seleccion se analizaran los curriculums vitae de cada
persona aspirante pudiendo realizarse una entrevista curricular a cualesquiera de
las personas candidatas, con el objetivo de comprobar las capacidades, habilidades
e idoneidad atendiendo a las caracteristicas del puesto.

Quinta.- Nombramiento.

En el plazo de un mes, concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la
Concejalia delegada de personal, previa constatacion de la concurrencia de los
requisitos exigidos en la convocatoria, procedera a dictar resolucién motivada de

la convocatoria, de conformidad con el articulo 46.3 del Real Decreto 128/2018,

de 16 de marzo, y el nombramiento del candidato que se considere mas idoneo,
indicando cuales son las cualidades o condiciones profesionales que han sido
consideradas en el funcionario propuesto, dando cuenta posterior al Pleno de

la Corporacién y traslado de la misma a la Direccion General de Administracion
Local, del Gobierno de Aragén, y al Ministerio para la Transformacion Digital y de la
Funcion Publica, para anotacion y publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”.
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Sexta.- Toma de posesion.

El plazo posesorio sera el establecido en el articulo 41, en relacidén con el articulo
46.4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional.

Séptima.- Regulacion supletoria.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion, en lo que proceda, el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

La presentacion de la solicitud para participar en la provisién del puesto a que se
refieren estas bases comporta su aceptacion.

Octava.- Recursos.

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, y

de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
podran los interesados interponer uno de los siguientes recursos:

A) Con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante el mismo érgano que
dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion en extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso
de reposicion sin que este haya sido resuelto, se podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza.

B) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, dentro del plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacion en extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.
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Todo ello, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o accién que
se estime procedente.

Zaragoza, 25 de agosto de 2026.
El Consejero de Vivienda, Fomento, Logistica y Cohesion Territorial,
OCTAVIO LOPEZ RODRIGUEZ




