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II. Autoridades y personal
b) Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE TAUSTE (Zaragoza)

RESOLUCION de 14 de agosto de 2006, del la
2366 Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Tauste,
porla que se declaran admitidos los aspirantes a la
plazade Técnico de Administracion General, Sub-
escala de Gestion, se seiiala fecha para el primer
ejercicio y se nombra Tribunal Calificador.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para la
provisién por el procedimiento de oposicién libre de una
plaza de Técnico de Gestion perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Gestion, incluida en la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2005, segiin convoca-
toria publicadaen el «Boletin Oficial de Aragén» nimero 55,
de 17 de mayo de 2006, Boletin Oficial de la Provincia
nidmero 108, de 15 de mayo de 2006, y tablén municipal de
anuncios, por esta Alcaldia han sido adoptadas las siguientes
resoluciones:

1°) Declarar aprobada la siguiente Relacién de aspirantes
admitidos y excluidos:

a) Admitidos:

1.—Alos Luengo, Laura. D.N.I. n® 29.123.341 M.

2.—Antonanzas Beltran, M* Teresa. D.N.I.n°73.064.784V.

3.—Bustamante Barriendos, M? Isabel. D.N.I. n°
25.473.855K.

4.—Cordero Carrillo, Gladis Teresa, D.N.I.n°34.035.573N.

5.—Dumall Ipiens, Isabel. D.N.I. n® 18.171.064Y.

6.—Fuentes Lopez-Roso, Beatriz-Milagrosa. D.N.I. n°
73.066.397C.

7.—Gabas Guerre, Eva. D.N.I. n°® 73.202.803J.

8.—Garcia Casbas, M? del Castillo. D.N.I. n°25.439.597X.

9.—Garulo Peralta, Virginia. D.N.I. n° 18.037.064G.
10.—Herndandez Sanchez, Ana-Belén. D.N.I. n°
73.081.393C.

11.—Ineva Escario, Paul. D.N.I. n® 72.968.129P.

12.—Lazaro Juan, Fernando. D.N.I. n°® 25.440.029M.

13.—Martinez Sanchez, M? Cristina. D.N.I.n°73.242.908Y.

14.—Miguel Campaiia, Pedro. D.N.I. n® 25.478.2417Z.

15.—Moreno Aznar, Abel. D.N.I. n°® 76.917.137P.

16.—Muiioz Villuendas, M* Dolores. D.N.I1.n°25.435.996C.

17.—Romero Millan, Eva-Maria. D.N.I. n® 25.462.189Q.

18.—Santa Cruz Comeras, Ana-Maria. D.N.I. n°
25.449.8378S.

19.—Tella Labarta, Carolina. D.N.I. n°® 25.470.172H.

20.—Tenias Lacruz, Elena. D.N.I. n® 25.194.578X.

21.—Tenias Lacruz, M?* Carmen. D.N.I. n® 29.126.545N.
22.—Torres Mur, Silvia. D.N.I. n® 18.050.080W.
23.—Uso6n Cuartero, M? Alicia. D.N.I. n° 29.116.494N.
24.—Vera Garcia, Minerva. D.N.I. n° 72.969.903B.
25.—Villar Garcia, Marta-Pilar. D.N.I. n® 72.978.685F.

b) Excluidos:

Ninguno.

2°) Sefalar el dia 26 de septiembre de 2006, a las diez horas,
paralacelebracién del primer ejercicio de la fase de oposicidn,
en la Sala de Comisiones de este Ayuntamiento.

3°) El Tribunal se hallard constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: D. José Luis Pola Lite, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento o Concejal en quien delegue.

Suplente: D. Javier Nifiez Arce. Teniente de Alcalde.

Vocales:

Titular: D. José Luis Bermejo Latre, Profesor de la Facultad
de Derecho de Zaragoza.

Suplente: D. José Maria Gimeno Feliz, Profesor de la
Facultad de Derecho de Zaragoza.

Titular: D* Esperanza Sofi Callen, Jefa de Seccién Interven-
cion, Entidades Locales.

Suplente: D* Victoria Rodriguez Cativiela, Jefa Servicio
Organizacioén y Reg. Juridico Local.

Titular: D. Joaquin Garcia Lucea, CC.OO.

Suplente: D. Santiago Aznar Sanchez, CC.OO.

Secretario: D. José Antonio Palacios Bara, Técnico Admi-
nistracién General del Ayuntamiento de Tauste.

Se concede un plazo de 10 dias hébiles para formular las
alegaciones que se estimen procedentes. En caso negativo, se
entenderdn elevadas a definitivas las anteriores resoluciones.

Tauste, 14 de agosto de 2006.—EIl Alcalde-Presidente, José
Luis Pola Lite.

[II. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

2367 ORDEN de 31 de julio de 2006, del Departamento
de Economia, Hacienda y Empleo, de convocato-
ria de los Programas de Insercion en el Empleo.

La Ley 9/1999 de 9 de abril, de creacién del Instituto
Aragonés de Empleo, estableci6 entre las funciones de éste en
relacién con la planificacidn, gestidn y control de las politicas
de empleo el desarrollo de programas de apoyo y fomento del
empleo y la gestién de los conciertos, convenios de colabora-
cién y subvenciones que correspondan.

El Real Decreto 646/2002, de 5 de julio, traspasa a la
Comunidad Auténoma de Aragén, con efectos de 1 de julio de
2002, las funciones y servicios que en materia de trabajo,
empleo y formacién realizaba el Instituto Nacional de Em-
pleo. Entre las funciones asumidas se encuentran las referidas
a la concesion de subvenciones para la puesta en practica de
Programas Experimentales en materia de Empleo regulados
por Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 2643/
2003 de 18 de septiembre, procediendo el Instituto Aragonés
de Empleo a adaptar las bases reguladoras y el procedimiento
para la concesién de subvenciones por Orden de 1 de abril de
2004 del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo.

La positiva experiencia obtenida durante los dos afios trans-
curridos desde la aprobacién de las Ordenes referenciadas, asi
como los buenos resultados de insercién laboral logrados con
la ejecucidén de los programas experimentales recomiendan
potenciar dichos programas. Ademas, la publicaciéndelaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
obliga a la adaptacién del régimen juridico general de las
subvenciones otorgadas por las Administraciones Piblicas en
los Programas de Politicas Activas de Empleo.

Por los motivos expuestos, con fecha 14 de julio de 2006 se
publicaen el «Boletin Oficial de Aragén» el Decreto 157/2006
de 4 de julio, del Gobierno de Aragén, para la ordenacion de
los programas de orientacién profesional para el empleo y
asistencia para el autoempleo y laregulacion de los programas
de insercion en el empleo que, vienen a sustituir en su deno-
minacién a los anteriores programas experimentales de em-
pleo.

El articulo 4 del Decreto 157/2006 de 4 de julio, del
Gobierno de Aragén, establece el procedimiento de concesién
de las subvenciones reguladas en el mismo. Segtn el citado
articulo, a efectos de garantizar la publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como la libre
concurrencia de aquellas entidades interesadas en participar
en estos Programas, el procedimiento se iniciard siempre de
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oficio, mediante convocatoria aprobada por Orden del Depar-
tamento competente en materia de trabajo de la Diputacién
General de Aragén y publicada en el «Boletin Oficial de
Arag6n».

Por ello, en virtud del citado articulo 4 y de la Disposicién
Final Primera del Decreto 157/2006 de 4 de julio, del Gobier-
no de Aragén, dispongo:

Articulo 1. Definicion de los Programas de Insercion en el
Empleo

1.1. Se convocan para el ejercicio 2006 subvenciones para
programas de insercién en el empleo, cuyas bases reguladoras
figuran reguladas en el Decreto 157/2006, de 4 de julio
(«Boletin Oficial de Aragén» 14/07/2006), para la ordenacién
de los Programas de Orientacién Profesional para el Empleo
y Asistencia para el Autoempleo y la regulacién de los
Programas de Insercién en el Empleo, en la Orden TAS/2643/
2003, de 18 de septiembre, por la que se regulan las bases para
la concesion de subvenciones para la puesta en practica de
programas experimentales en materia de empleo (B.O.E. 27/
09/2003) y, por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

1.2. Se consideran Programas de Insercién en el Empleo los
que tengan por objeto el desarrollo de planes que combinen los
diferentes servicios para el empleo, tales como: informacidn,
orientacion y asesoramiento, formacién, prictica laboral,
movilidad geogréfica, planes experienciales, etc..., con la
finalidad de conseguir la insercidn laboral de los desemplea-
dos mencionados en el parrafo siguiente.

1.3. Las acciones a que se refiere esta Orden irdn orientadas,
con carécter general, a la mejora de la ocupabilidad e integra-
ci6n de los desempleados demandantes de empleo e inscritos
en los servicios publicos de empleo, sefialados como priorita-
rios en la definicién anual del Plan Nacional de Accién para el
Empleo, entre los que se encuentran: discapacitados, inmi-
grantes, mujeres con problemas de integracién laboral y
trabajadores desempleados en situacion de riesgo de exclusion
social, asi como perceptores de prestaciones, subsidios por
desempleo o de la renta activa de inserciéon. Dentro de estos
colectivos tendran preferencia:

* Jévenes menores de 25 afios demandantes de empleo e
inscritos en los servicios ptiblicos de empleo de manera
ininterrumpida entre 4 y 6 meses, que no hayan participado
aun en programas de politicas activas desde que entraron en
situacién de desempleo.

* Mayores de 25 afios demandantes de empleo e inscritos en
los servicios publicos de empleo de manera ininterrumpida
entre 9y 12 meses, que no hayan participado atin en programas
de politicas activas desde que entraron en situacién de desem-
pleo.

* Parados de larga duracion, entendiendo como tales aque-
llos desempleados demandantes de empleo e inscritos en los
servicios publicos de empleo, menores o mayores de 25 afios
que superen la duracién de 6 y 12 meses, respectivamente, en
desempleo.

Articulo 2. Objetivos

2.1. El nimero de desempleados demandantes de empleo e
inscritos en los servicios publicos de empleo atendidos a
través de los Programas de Insercion en el Empleo serd como
minimo de 60 personas. El objetivo de insercién laboral para
este colectivo de beneficiarios debe ser, al menos, del 35 por
100 de los atendidos durante el desarrollo de los Programas de
Insercién en el Empleo.

2.2.Con caracter general, se considerard que dicha insercién
laboral se ha conseguido cuando durante la vigencia del
programa de insercién en el empleo el desempleado sea
contratado como trabajador por cuenta ajena por una duracién
no inferior a seis meses, o inicie una actividad por cuenta
propia con una duracién igual a la anterior contada desde la

fecha de altaen el Régimen Especial de Trabajadores Auténo-
mos. No obstante, la correspondiente resolucién de concesion
podra adecuar la definicién de esta insercién en funcién de
circunstancias tales como la actividad profesional que desa-
rrolla el trabajador insertado o su pertenencia a colectivos de
desempleados con especiales dificultades de insercion.

Articulo 3. Entidades promotoras y beneficiarias de las
subvenciones

Podran promover estos programas y ser beneficiarias de las
subvenciones para el desarrollo de los Programas de Insercién
en el Empleo las personas juridicas, publicas o privadas, sin
dnimo de lucro que acrediten experiencia en la realizacién de
acciones que vayan dirigidas al acompafamiento alos desem-
pleados en procesos de insercion laboral por cuenta ajena o
propia y tengan su dmbito de actuacién en la Comunidad
Auténoma de Aragén.

Articulo 4. Desarrollo de las acciones

4.1. Los Programas de Insercién en el Empleo se articularan
a partir de la firma de la resolucién de concesién por la
Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.

4.2. El Instituto Aragonés de Empleo seleccionara de entre
los demandantes de empleo inscritos en las Oficinas de Em-
pleo como desempleados los disponibles para su incorpora-
cién al Programa de Insercién en el Empleo conforme a los
criterios generales del articulo 1 de esta Orden, pudiendo la
Entidad promotora y beneficiaria participar en el proceso de
seleccion en los términos que se determinen en la resolucién
de concesion.

4.3. El periodo de ejecucion de los Programas de Insercién
en el Empleo serd como méaximo de 12 meses desde la fecha
de la resolucién de concesidn, sin perjuicio, en su caso, de su
gestién de acuerdo con los méximos establecidos en el articulo
47delaLey47/2003, de 26 de noviembre, General Presupues-
taria, en el articulo 41 de la Ley de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, aprobada por Decreto Legislativo 1/
2000, de 29 de junio del Gobierno de Aragény en lanormativa
presupuestaria de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuan-
do las subvenciones tengan la consideracién de gastos pluri-
anuales. En este supuesto, y a efectos de su posible inclusién
en las solicitudes de pago al Fondo Social Europeo y elabora-
cién de los correspondientes informes anuales, los periodos de
liquidacién y justificacién de las subvenciones concedidas
paraeste programa se referirdin como méaximo a periodos de 12
meses.

Articulo 5. Objeto de las subvenciones, financiacion y
regulacion

Las subvenciones reguladas en esta norma tienen por objeto
la financiacion de los Programas de Insercién en el Empleo
anteriormente descritos. Esta financiacion se hard con cargo a
los correspondientes conceptos de gasto del Presupuesto de
Gastos del Instituto Aragonés de Empleo, aprobado anual-
mente por la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Aragodn, hasta el limite de las disponibilidades presupues-
tarias de los mismos. Las lineas del Presupuesto de Gastos del
Instituto Aragonés de Empleo que financian esta convocatoria
son las siguientes: Linea Planes Experimentales en Organis-
mos Auténomos G/3221/410013/33001, Linea Planes Expe-
rimentales en Entidades Locales G/3221/460049/33001, Li-
nea Planes Experimentales en Entidades sin Animo de Lucro
G/3221/480148/33001, Linea Planes Experimentales con fon-
dos Comunidad Auténoma G/3221/480148/91002, por un
importe conjunto de 2.136.732,64 euros.

Articulo 6. Cuantia de las subvenciones

6.1. La cuantia de las subvenciones para el desarrollo de los
Programas de Insercién en el Empleo previstos en la presente
Orden se determinard en la resolucién de concesién de los
mismos, en funcién del nimero de personas a atender y
objetivos previstos de insercidn, sin que la cantidad a percibir




BOA Numero 99

28 de agosto de 2006 11305

pueda ser superior a 1.300 euros por persona atendida, canti-
dad que se incrementard hasta un maximo de 4.600 euros por
cada persona insertada en el mercado de trabajo, en funcidén de
las caracteristicas de los desempleados a atender e insertar y su
dificultad para integrarse en el mismo. En ningtin caso, atin
teniendo en cuenta ambos pardmetros, podrd percibirse una
cantidad superior a 2.500 euros de promedio por desempleado
objeto del programa. Estas cantidades podran actualizarse
anualmente, si se considera oportuno, adecudndolas a la
evolucién que experimente el Indice de Precios al Consumo
publicado anualmente por el Ministerio de Economia y Ha-
cienda.

6.2. Enlaresolucién de concesion se establecerd la cantidad
areducir del importe total de la subvencién si no se consiguen
los objetivos de insercidn previstos. Esta reduccion se calcu-
lara en funcién de los demandantes de empleo insertados,
teniendo en cuenta, no obstante, los demandantes atendidos.
Las cantidades por persona atendida o insertada se determina-
rdn, con los limites sefialados en el parrafo anterior, en la
correspondiente resolucién de concesidn, en funcién de las
caracteristicas de los desempleados a atender e insertar y su
dificultad para integrarse en el mercado de trabajo.

6.3. La subvencién concedida serd destinada a cubrir los
gastos de la entidad relativos a:

a) Los costes laborales y de Seguridad Social por todos los
conceptos del personal necesario para apoyo y/o formacién de
los demandantes de empleo, incluyendo el que preste servicios
en la Entidad promotora y beneficiaria, en cuyo caso se
imputardn al programa las partes proporcionales del tiempo
efectivamente dedicado al proyecto, y aquellos otros que
pudieran contratarse para tal fin hasta un limite de 42.000
euros anuales por trabajador.

b) Gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal, y/
o de los demandantes que participan en el Programa de
Insercién en el Empleo.

¢) Gastos derivados de la contratacion de medios externos
dirigidos a la formacién de los desempleados participantes en
el Programa de Insercién en el Empleo, asi como las pélizas de
seguros para la formacidn técnica y practicas ocupacionales
de los mismos, siempre que €stas se ajusten a la normativa
vigente, en el caso necesario.

d) Gastos de amortizacién de materiales y equipos técnicos
necesarios para el desarrollo de los Programas de Insercién en
el Empleo.

e) Gastos generales, materiales y técnicos, con el limite del
25% de la cantidad subvencionada por el Instituto Aragonés
de Empleo. Estos gastos incluyen los siguientes:

1. Gastos de ejecucion de material técnico (guias, documenta-
cion para el participante...) y de ejecucion en material de oficina

2. Gastos generales necesarios para la ejecucioén de las
acciones del Programa de Insercién en el Empleo en la parte
correspondiente a esa ejecucion:

Arrendamientos (excluido el «leasing», «renting» o simila-
res): edificios, mobiliario, enseres y equipos informaticos.

Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento).

Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para
calefaccidn (si no estd incluido en el arrendamiento).

Comunicaciones (teléfono, correos, etc.).

Limpieza.

Seguridad, vigilancia.

Seguros de responsabilidad civil.

Otros gastos corrientes de funcionamiento necesarios para
el desarrollo de las acciones, cuando asi se determine en la
resolucién de concesién o el Instituto Aragonés de Empleo los
considere justificados.

Para todos aquellos gastos no relacionados anteriormente
seran necesarias la previa comunicacion y justificacién de los
mismos al Instituto Aragonés de Empleo que deberd autorizar-

los por escrito para que tengan la consideracion de gastos
elegibles.

6.4. En ningtn caso el importe de la subvencién que se
otorgue al amparo de esta Orden podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas
del Gobierno de Aragén o de otras Administraciones publicas
o Entes publicos o privados, autondmicos, nacionales o inter-
nacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la
Entidad solicitante.

Articulo 7. Solicitudes

7.1.Unavezrealizada la correspondiente convocatoriaen la
forma establecida en el articulo 4 del Decreto 157/2006 de 4
de julio, del Gobierno de Aragén, las Entidades que retinan los
requisitos exigidos podran presentar su solicitud, en el modelo
oficial recogido en el Anexo I de la presente Orden.

7.2. La convocatoria y los impresos normalizados estardn
disponibles en la seccién del Instituto Aragonés de Empleo de
la siguiente pagina de Internet: http://portal.aragon.es

7.3. Las solicitudes de subvencion reguladas en la presente
Orden se dirigirdn, en el plazo de 20 dias hébiles a contar desde
la publicacion de la misma en el «Boletin Oficial de Aragén»
y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38 de 1a Ley 30/
1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn, a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo y se presentardn en dicho plazo en la Direccién
Provincial correspondiente a la provincia donde tengan pre-
visto realizar el programa o en la Direccién Gerencia de dicho
Instituto si el proyecto abarca mds de una provincia de la
Comunidad Auténoma.

Articulo 8. Requisitos de las solicitudes

8.1. Las solicitudes se formalizardn en el modelo oficial
sefialado en el articulo anterior de la presente Orden, al que se
acompafiard la siguiente documentacion:

a) Memoria explicativa del proyecto por duplicado, cuya
presentacion se considera requisito imprescindible para valo-
rar dicha solicitud. Esta memoria hard referencia alos siguien-
tes aspectos en el orden que se indica:

1. Denominacién del Programa de Insercién en el Empleo.

2. Descripciéon del mismo, incluyendo una enumeracion
detallada de cada una de las acciones que lo componen.

3. Fechas previstas de inicio y finalizacion de las acciones.

4. Lugar donde se van a desarrollar las acciones, especifi-
cando la direccién completa.

5. Colectivos a los que va dirigido el proyecto.

6. Numero de participantes.

7. Valoracion econdémica del coste total del proyecto, deta-
llando los conceptos de gasto subvencionables y la estimacién
del mismo por persona atendida e insertada, conforme a lo
previsto en esta Orden, asi como la cofinanciacién de la
Entidad colaboradora.

8. Actividades, sectores y dmbito territorial en los que se
pretende actuar.

9.Relacién de medios materiales y recursos humanos de que
dispone o de los que se dotard el solicitante, en la que se
especifiquen las condiciones de aquéllos y el historial y
capacidades de éstos, con indicacion de los que se van a afectar
para llevar a cabo las acciones propuestas.

10. Objetivos de insercién laboral previstos que deberan ser,
al menos, los indicados en el articulo 2 de esta Orden.

b) Copia compulsada de la escritura publica de constitucién
y de los estatutos donde conste que las Entidades solicitantes
disponen de personalidad juridica y carecen de fines lucrati-
vos. Se exceptia a las Administraciones o Entidades publicas
de la presentacion de estos documentos. A los efectos de esta
norma, se entiende por Administraciones Publicas y Entida-
des de derecho publico las Administraciones y Entidades aque
se refiere el articulo 2 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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¢) Original o copia compulsada de la documentacién acre-
ditativa de la capacidad del representante legal de la Entidad
solicitante, para actuar en nombre y representacion de la
misma.

d) Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de
la Entidad solicitante.

e) Certificados de que la Entidad solicitante se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
estatales y autondmicas, asi como de las que correspondan con
la Seguridad Social. Para la acreditacién del requisito de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, asi como de la ausencia de toda deuda pendiente de
pago con la Comunidad Auténoma de Aragén, la disposicién
adicional 3* de la Ley 12/2005, de 30 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el
afio 2006, establece a efectos de lo previsto en el apartado 3 de
la disposicién adicional decimoctava de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y de
acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 3°, apartado 3, del
articulo 23 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que la presentacion de la solicitud para la
concesion de subvenciones por parte del beneficiario conlle-
vard la autorizacién al Instituto Aragonés de Empleo para
recabar los certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal de
la Administracién Tributaria como por la Tesoreria General
dela Seguridad Social como por los 6rganos de la Administra-
cién tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragén.

f) Certificacidn, en su caso, de la existencia de otras subven-
ciones, con indicacién de la cuantia y si se encuentran en fase
de solicitud o concesion.

g) Datos bancarios de la cuenta corriente donde se desee
percibir la subvencion, reflejados en la ficha de terceros que
figura como Anexo II de la presente orden.

8.2. E1INAEM verificara el cumplimiento de los requisitos
y documentacién sefialados en el punto anterior y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
las Entidades solicitantes podran ser requeridas, en su caso,
por el 6rgano competente para la instruccion para que comple-
ten o subsanen los requisitos preceptivos sefialados en los
apartados anteriores, en el plazo de diez dias habiles a partir
del siguiente alarecepcion de la notificacidn correspondiente,
con laindicacidn de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por
desistidos de su peticién previa resolucién que serd dictada en
los términos del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Articulo 9. Criterios de valoracion de los programas

Las solicitudes admitidas serdn analizadas y valoradas por
la Comisién de Evaluacién de Solicitudes hasta un maximo de
100 puntos, con arreglo a los siguientes criterios:

A. Las caracteristicas de los colectivos de desempleados
inscritos a atender, teniendo en cuenta las especiales dificul-
tades para la insercién laboral de los mismos, asi como las
dificultades que tanto desde el punto de vista social como del
econdmico, el geogrifico o el temporal, el mercado laboral
impone para la consecucion de un puesto de trabajo estable.
Hasta 30 puntos.

B. La experiencia acreditada de la Entidad solicitante en
actuaciones de acompafiamiento a la insercién laboral y me-
jora de la ocupabilidad de los demandantes de empleo en
general y, particularmente respecto de dichas actuaciones,
sobre colectivos de desempleados con especiales dificultades
en dichos procesos. Hasta 20 puntos.

C. El mayor esfuerzo inversor de la Entidad solicitante en la
financiacion total del programa, no valorandose, a estos efec-
tos, una cofinanciacién inferior al 10 por 100 de la totalidad de
la subvencién. Hasta 15 puntos.

D. Procedimiento de gestion y seguimiento de las acciones
que indiquen cudl es el procedimiento a seguir para la inser-
ci6n de los desempleados, cémo se va a desarrollar el proyec-
to, donde se va a desarrollar, etc. Hasta 10 puntos.

E. Carécter innovador del programa a desarrollar. Hasta 10
puntos.

F. Recursos humanos y materiales adecuados para la aten-
cion de los colectivos correspondientes. Hasta 10 puntos.

G. Sistema de evaluacion de los servicios prestados. Hasta
5 puntos.

En caso de empatar en la puntuacién se dard prioridad a las
entidades que obtengan mayor puntuacién en el criterio A, y
de producirse un nuevo empate se seguird el mismo procedi-
miento con los demds criterios en orden descendente hasta el
G.

Articulo 10. Procedimiento de concesion de subvenciones

10.1. El procedimiento de concesion de las subvenciones
reguladas en la presente orden se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

10.2. Para la aplicacién de lo dispuesto en el punto anterior,
la propuesta de concesion se formulard a la Directora Gerente
del Instituto Aragonés de Empleo por la Comisién de Evalua-
cién de solicitudes a través del Servicio de Intermediacion,
que serd el encargado de instruir los correspondientes proce-
dimientos derivados de las solicitudes de subvencion.

La Comisién de Evaluacién de Solicitudes es un érgano
colegiado que serd presidido por el Jefe del Servicio de
Intermediacién del INAEM vy estard integrado por los Direc-
tores Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo y por un
Jefe de Seccién del Servicio de Intermediacién, que actuard
como Secretario, con voz pero sin voto.

En su organizacién y funcionamiento se regira por lo dis-
puesto para los 6rganos colegiados en los articulos 22 y
siguientes de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun y articulos 25 a 31 del Texto
Refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad
Auténoma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de
julio, del Gobierno de Aragén. El presidente de la Comision de
Evaluacidn de Solicitudes tendra voto de calidad a efectos de
dirimir los empates que pudieran producirse en la adopcién de
acuerdos.

10.3. La Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de
Empleo, teniendo en cuenta la propuesta de concesidn, asi
como las disponibilidades presupuestarias, procedera a la
firma de la resolucién de concesion, que pondra fin al proce-
dimiento de concesién de subvenciones.

10.4. El plazo maximo para la resolucién del procedimiento
de concesion de las subvenciones establecidas en esta Orden
serd de seis meses, contados desde el dia de la publicacién de
la convocatoria en el «Boletin Oficial de Aragén».

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la
Ley 4/1998, de 8 de abril de Medidas Fiscales, Financieras, de
Patrimonio y Administrativas, del Gobierno de Aragény enel
articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, el 6rgano competente
resolverd de forma expresa en el plazo establecido en el
parrafo anterior. Transcurrido el plazo méximo para resolver
el procedimiento sin que haya recaido resolucién expresa, se
entenderd que la concesion se desestima, al amparo de lo
dispuesto en el art. 3 de la Ley 8/2001 de 31 de mayo, de la
Comunidad Auténoma de Aragén, de Adaptacién de Procedi-
mientos a la Regulacién del Silencio Administrativo y los
Plazos de Resolucién y Notificacion.

10.5. La resolucién de concesion especificard necesaria-
mente:
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a) Ambito geografico de aplicacién del Programa de Inser-
cién en el Empleo por la Entidad.

b) Objetivo general del Programa de Insercién en el Empleo
y las diferentes lineas de actuacién que desarrollara la Entidad
promotora y beneficiaria para alcanzarlo.

¢) El nimero minimo de demandantes inscritos en las
oficinas de empleo como desempleados a atender, que no serd
nunca inferior a 60 personas.

d) Los derechos y las obligaciones de la Entidad beneficiaria
de la subvencion, entre los que figurardn necesariamente: los
objetivos cuantificados de insercion, que no podran ser infe-
riores a los sefialados en el articulo 2 de esta Orden, la
definicién de lainsercion por cuenta ajena o propia; la subven-
cioén otorgada con especificacion de las cantidades a percibir
por persona atendida y por persona insertada; la clausula de
reduccidn de la subvencion en el caso de incumplimiento de
objetivos.

10.6. En la resolucion podrdn hacerse constar, ademds, las
clausulas que en cada caso sean necesarias para asegurar el
perfecto desarrollo del Programa de Insercién en el Empleo,
asicomo las acciones de control y evaluacion que debarealizar
el Instituto Aragonés de Empleo. Al efecto, se creard una
Comisioén Mixta de Seguimiento del programa compuesta por
cinco miembros; tres en representacion del Instituto Aragonés
de Empleo, uno de los cuales la presidird y dos en representa-
cién de la Entidad beneficiaria.

Articulo 11. Pago de las subvenciones

Una vez firmada la resolucién de concesiéon y comunicado
por parte de la Entidad el inicio de la accidn o acciones en que
se concrete el programa en cuestion, podrd adelantarse a las
Entidades beneficiarias, en concepto de anticipo, hasta el 100
por 100 del total de 1a subvencidén aprobada, previa la acredi-
tacion fehaciente de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, en la forma establecida
en el articulo 8.1. e) de la presente orden, y de la presentacién
de los avales o garantias a los que se refiere el articulo 55.3 del
texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 1/
2000, de 29 de junio del Gobierno de Aragén, y la Orden TAS
1622/2002, de 13 de junio.

El pago de estas subvenciones se realizard a las Entidades a
las que se les haya concedido, con anterioridad al 31 de
diciembre del afio en que fueron convocadas, aun cuando el
desarrollo de las mismas se prolongue durante el afio natural
posterior, y ello siempre dentro del limite mdximo de 12 meses
de duracién establecido en el articulo 4.3 de este texto. La
Entidad beneficiaria debera presentar la solicitud de anticipo
por el 100 por 100 de la subvencién aprobada y la documen-
tacion necesaria antes del 30 de noviembre de 2006.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 35 del Decreto
157/2006 de 4 de julio, del Gobierno de Aragon, toda altera-
cién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de
las subvenciones y, en todo caso, la obtencién concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por otros 6rganos del Go-
bierno de Aragén, Administraciones, Entes puiblicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, podra dar lugar a 1a modifi-
cacion de los términos de la concesién, de acuerdo con lo
previsto en la Disposicién Adicional Segunda, apartado 5, de
la Ley 11/2004, de 29 de diciembre de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragén para el ano 2005 y lo
dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 12. Seguimiento y control de las acciones subven-
cionadas

Las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control
técnico de los programas subvencionados se realizaran por el
Instituto Aragonés de Empleo, sin perjuicio de las de control
que puedan corresponder a la Inspeccién de Trabajo y Segu-

ridad Social, las de control financiero de la Intervencion de la
Diputacién General de Aragoén y las actuaciones de control
previstas en lalegislacién del Tribunal de Cuentas. Asimismo,
los beneficiarios de las subvenciones previstas en la presente
Orden se someteran a las acciones de control que efectien, en
su caso, los 6rganos de la Unién Europea, en razén de la
posible cofinanciacién del Fondo Social Europeo. De confor-
midad con los articulos 46 de la Ley General de Subvenciones,
Ley 38/2003 de 17 de noviembre y articulo 47 del Reglamento
que desarrolla el control de la actividad econdmica y financie-
ra de la Administracién, de los organismos publicos y de las
empresas de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado
por Decreto 23/2003 de 28 de enero del Gobierno de Aragén,
dichos beneficiarios estdn sometidos al deber de colaboracién
con los 6rganos de control.

Articulo 13. Justificacion y liquidacion final de las subven-
ciones

13.1. Finalizada la ejecucién del Programa de Insercién en
el Empleo, la entidad beneficiaria comunicara este hecho al
Instituto Aragonés de Empleo en los tres dias siguientes,
presentando la liquidacién final en el mes siguiente a la
finalizacion.

13.2. Esta liquidacién se realizard en el modelo dispuesto
por el Instituto Aragonés de Empleo al que acompafiaran:

* Relacion de demandantes de empleo atendidos.

* Relacién de demandantes de empleo insertados, debida-
mente identificados para realizar las comprobaciones econé-
micas a efectos del computo de insercién.

* Ficha de control de acciones firmada por cada uno de los
desempleados participantes en la que se acredite su presencia
en las distintas actividades del programa.

* Relacion de los gastos realizados desagregados por con-
ceptos con sus justificantes de pago. Esta relacion se presen-
tard, ademads, en soporte informético.

13.3. El Instituto Aragonés de Empleo verificard el nivel de
insercion efectivo que la Entidad promotora y beneficiaria
certifica, de acuerdo con los términos establecidos en la
resolucién de concesion.

13.4. Una vez comprobadas las anteriores actuaciones, el
Instituto Aragonés de Empleo procederd a la liquidacién de la
subvencién. En todo caso, las cantidades no gastadas o no
justificadas serdn devueltas en el plazo de 10 dias desde la
notificacion de dicha liquidacién y requerimiento, en su caso.

13.5. Junto a la justificacién documental del apartado 2 del
presente articulo, la Entidad beneficiaria debera presentar al
Instituto Aragonés de Empleo una Memoria final de activida-
des donde se haga constar, como minimo, una descripcién
detallada de la ejecucién del programa y de los colectivos
atendidos.

Articulo 14. Reintegro de las subvenciones

14.1. Proceder4 el reintegro total o parcial, segin los casos,
de las subvenciones percibidas por las entidades beneficiarias
y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento de abono de los fondos, en los siguientes supuestos:

a) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas
para ello.

b) Incumplir lafinalidad parala que las subvenciones fueron
concedidas.

¢) Incumplir la obligacién de justificar la realizacién de la
actividad o no hacerlo en su debida forma.

d) Obstaculizar las actuaciones de seguimiento y control por
las instituciones facultadas para las mismas o incumplir de las
obligaciones de informacién de datos.

e) No comunicar al Instituto Aragonés de Empleo la obten-
cion de ayudas o subvenciones publicas para la misma finali-
dad, ya sean de origen nacional, comunitario o internacional.

f) Cualquier otro incumplimiento de las condiciones y
requisitos fijados en esta Orden, en la resolucién de concesién
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o en los sefialados en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

14.2. El procedimiento de reintegro de la subvencion, en los
supuestos previstos en el apartado anterior, se iniciard de
oficio por el Instituto Aragonés de Empleo. La incoacidn del
procedimiento de reintegro se comunicard al beneficiario de la
subvencidn, poniendo de manifiesto los hechos a fin de que
formule las alegaciones y presente los documentos o justifi-
cantes que considere pertinentes en el plazo de quince dias
siguientes a la comunicacién.

14.3. Transcurrido el plazo de alegaciones, el Instituto
Aragonés de Empleo dictara resolucién exigiendo, en el caso
de que proceda, el reintegro, que habra de producirse en los
plazos establecidos en el articulo 20 del Reglamento General
de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 1684/1990, de 20
de diciembre, siendo de aplicacién lo dispuesto en el Decreto
23/2003, de 28 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el Reglamento que desarrolla el control de la
actividad econémica y financiera de la Administracién, de los
organismos publicos y de las empresas de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Articulo 15. Obligaciones de la Entidad beneficiaria

Seran obligaciones de la Entidad promotora y beneficiaria:

1. Cumplir las condiciones establecidas en la correspon-
diente resolucién de concesion en los términos previstos en la
misma.

2. Comunicar al INAEM cualquier variacién que se produz-
ca en relacién con el programa subvencionado y cualquier
alteracion en las condiciones tenidas en cuenta para la conce-
sién de la subvencion.

3. Comunicar al INAEM la percepcién de otras subvencio-
nes concedidas para la misma finalidad por cualquier Admi-
nistracioén o ente publico.

4. Comunicar a la Oficina de Empleo los datos de los
usuarios atendidos y resultado de las distintas acciones, utili-
zando paraello los soportes y procedimiento que establezca el
INAEM.

5. Actualizar de modo continuo en las Oficinas de Empleo
los historiales de los demandantes de empleo atendidos incor-
porando los resultados de los servicios prestados. Para ello se
dispondra de la colaboracién del personal de la entidad.

6. Facilitar al INAEM, en el plazo médximo de diez dias, los
datos que se le requieran sobre el desarrollo y resultado de las
acciones.

7. No percibir cantidad alguna de los participantes en las
mismas.

Articulo 16. Régimen de publicidad

La realizacién de las actividades deberd hallarse debida-
mente identificada o sefializada. En el caso de que se realice de

modo independiente se utilizard la identificacién recogida en
el Anexo III de esta Orden, donde figura el modelo para los
carteles exteriores de los locales. La citada identificacion, con
las medidas proporcionalmente adecuadas, se utilizara asi-
mismo en escritos, anuncios, publicaciones, vallas anunciado-
ras o cualquier otro tipo de soporte (electrénico, informético
o telematico) que a las mismas se refieran. Cualquier altera-
ci6én en materia de publicidad de estos Programas debera ser
comunicada previamente al Instituto Aragonés de Empleo
para su autorizacion.

Disposicion Adicional Unica

Si con posterioridad a la publicacién de esta Orden y antes
de la resolucion de la convocatoria, se incrementase la dota-
cién presupuestaria indicada en el articulo 5 pérrafo 1, esta se
destinard a atender solicitudes efectuadas en el plazo de
presentacién establecido en el articulo 7 parrafo 3 de la
presente Orden y que, no hubieran podido ser atendidas en
razén de la dotacién inicial.

Disposicion Final Primera

1. Se autoriza a la Directora Gerente del Instituto Aragonés
de Empleo a dictar cuantas resoluciones sean necesarias para
la aplicacién y desarrollo de lo dispuesto en la presente Orden.

2. En cumplimiento de lo establecido con respecto a la
delegaciéon de competencias en el articulo 34.4 del texto
refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén, aprobada por Decreto Legislativo 2/
2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, se autoriza a la
Directora Gerente del INAEM a delegar en los Directores
Provinciales del INAEM las competencias relativas al recono-
cimiento de las obligaciones previstas en esta Orden.

Disposicion Final Segunda

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrati-
va, podrd interponerse, potestativamente, recurso de reposi-
cién ante el Consejero de Economia, Hacienday Empleo enel
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacién, o directamente contencioso administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la disposicién impugnada, segun el articulo 46
punto 1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa, ante la Sala de lo
contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Aragén.

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, a 31 de julio de 2006.

El Consejero de Economia, Hacienda
Empleo,
ALBERTO LARRAZ VILETA
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AN,EXO I i
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE
PROGRAMAS DE INSERCION EN EL EMPLEO
NUmero de registro : Fecha de registro:
Don/dona:

Cargo o funcién:
como representante legal de la entidad o institucién:

Calle/plaza: No: Localidad:
Provincia: Cédigo postal: Teléfono:

cuya denominacion juridica es:

NIF/CIF:

con domicilio en calle/plaza: Localidad:
Provincia: Codigo postal: Teléfono:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 157/2006 de 4 de julio, del Gobierno de Aragdn, para la ordenacién de los
programas de orientacién profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo y la regulacién de los programas de
insercién en el empleo y, con la Orden de....de.......... de 2006 de convocatoria de los Programas de Insercién en el Empleo

Solicita: La concesién de subvendién para desarrollar un Programa de Insercién en el Empleo que figura en el proyecto-
memoria, que se adjunta, que ird dirigido a los usuarios determinados en el mismo, durante el ejercicio correspondiente al afio
2006.

Declara asimismo conocer lo establecido en la legislacién vigente y que ha solicitado u obtenido subvencién para

realizar las mismas acciones objeto de esta solicitud de (laentidad) ..........covviiiennaantn.
veessesse.yporunacuantiade...........c.0n
..................... ,...dec..o oL ... de 2006.
Firmado:

(Nombre y apellidos)

Relacién de documentos que aporta la entidad
Solicitud de subvencién para la realizacion del Programa de Insercién en el Empleo (por duplicado).
Proyecto-memoria del Programa de Insercidn en €l Empleo a realizar ( por duplicado).
Copia compulsada de la escritura de constitucidn.
Copia compulsada de los Estatutos de la entidad.
Copia compulsada de la escritura donde consten los poderes de la persona que realiza la solicitud.
Copia compulsada de la tarjeta de identificacién fiscal de la entidad solicitante.
Ficha de Terceros.

oocoooc0oo

AUTORIZACION

La persona abajo firmante autoriza al Instituto Aragonés de Empleo a solicitar de la Agencia Estatal Tributaria y de la Direccion
General de Tributos del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragén, los datos relativos al
cumplimiento de las obligaciones fiscales del solicitante de la subvencién del Programa de Insercién en el Empleo, precisos para
comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para obtenerla, percibirla y mantenerla.
La presente autorizacién se otorga a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de la subvencidn solicitada, y en
aplicacién de los dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de septiembre, por la que se permite, previa
autorizacién del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen las Administraciones Plblicas para el desarrollo de sus
funciones.
Asimismo se autoriza al INAEM a recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social la informacion relativa al cumplimiento de
obligaciones del solicitante frente a la Seguridad Social.
NOTA: La autorizacién concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido al Instituto
Aragonés de Empleo.

..................... ,...de.. oo .. de 2006.

Firmado:

(Nombre y apellidos)

ILMA. SRA. DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
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Anexo I1

FICHA DE TERCEROS

O Solicitud de Alta

O Solicitud de modificacién de datos

Lt

" " Espacio para la etiqueta idefitficativa de Haciend
~ (Caso de no disponer de ellas, fotocopid de fa Tarjeta dg
. jdentificacion Fiscal o en su defecto fotqcopia N

A RELLENAR POR EL INTERESADO

NLF.OCIF.M [TT T I ITI1]

Nombre o razén social (2)

Nombre Comercial

ND

Piso, Escalera, Pta.

Codigo Postal_ 1 | [ 1 1

Actividad Econémica

Teléfono

Los datos identificativos y bancarios que figuran en esta ficha deberan ser tenidos en cuenta a partir de esta fecha en todo pago
que deba efectuarse al que suscribe por la Diputacién General de Aragén.

a_..de

de

EL INTERESADO, *

* Cuando se trate de persona juridica, debe incluir sello.

A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

Céd. Banco Cod. Sucursal  D.C.

CODIGO DE CUENTA

Numero de Cuenta

Moo OorTIrrirr

referencia tiene abierta en esta entidad.

Fecha:

Certifico: Que los datos bancarios resefiados corresponden a la cuenta que el titular de

(Firma y sello del Banco o
Caja de Ahorros)

(1) En caso de persona juridica, nunca debera hacerse referencia al D.N.I. de su representante legal, sino al C.1.F. de la Entidad objeto del alta.
(2) En caso de persona juridica habra de consignarse el nombre de la Sociedad o Entidad, nunca el nombre comercial o nombre del Director, o
Apoderado, que en todo caso se pondra a continuacion. En caso de persona fisica deberan consignarse los apellidos y después el nombre.
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ANEXOIII
IDENTIFICACION

400 mm.

SHE N

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Programas de Insercion
en el Empleo

350 mm.

{dentificador de
la entidad
colaboradora

COLORES:

Fondo General: Pantone 504 c tierra, al 75%.
Franjas horizontales de 12 mm., 6mm. y 24 mm.: Pantone 201C
Caracteres logo INAEM: Blancos. Tipografia Corinthian Bold.

la bandera de espesor igual a una vigésima parte de la altura del cuadrado.
= Caracteres texto Gobierno de Aragon: Blancos. Tipografia Corinthian Bold.

100 mm.

12 mm

108 mm.

6 mm

100 mm.

24 mm.

Bandera Gobierno de Aragén: Amarillo Pantone 109 y Rojo Pantone Red 032. Borde blanco de
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