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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 27 de julio de 2026, del Director General de la

Funcién Publica, por la que se aprueba la bolsa de empleo derivada del
correspondiente proceso selectivo de nuevo ingreso, como personal
laboral fijo de la categoria profesional de Jefe de Unidad Gobernante de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén. (Cédigo de
convocatoria 240128).

Concluidas las pruebas selectivas, convocadas por Resoluciéon de 27 de noviembre
de 2024, del Director General de la Funcion Publica, para ingreso como personal
laboral fijo de la categoria profesional de Jefe de Unidad Gobernante, el Tribunal
de seleccién ha confeccionado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
98 y 99 del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administraciéon
de la Comunidad Autbnoma de Aragdn, cuya publicacion se dispone mediante
Resolucién de 9 de mayo de 2023, de la Directora General de Trabajo, Auténomos
y Economia Social, (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 94, de 19 de mayo de
2023), la relaciéon de personas candidatas para la contratacion laboral temporal
para la provisién de puestos de trabajo de dicha categoria profesional.

La bolsa de empleo derivada del correspondiente proceso selectivo se ordenara,
del siguiente modo:

1. La relacion de personas aspirantes que, sin haber superado la fase de
oposicion, haya aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de las
personas candidatas en dicha relacion se hara atendiendo al numero de
ejercicios aprobados; a igual numero de ejercicios aprobados, se atendera
a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio, no teniéndose en cuenta las
puntuaciones obtenidas en el ejercicio suspendido.

2. La relacion de personas aspirantes que no haya superado ninguno de los
ejercicios del proceso selectivo, ordenadas segun la puntuacion obtenida
en el primer ejercicio, junto con la valoracion de los servicios prestados en
la correspondiente categoria profesional, en el ambito de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Aragon, a razén de 0.015 puntos por
mes de servicios prestados con un maximo de 10 afos. Los posibles empates
a los efectos de ordenacion de las personas aspirantes en este proceso
selectivo se resolveran mediante la celebracion de un sorteo entre quienes
cuenten con puntuacion coincidente.
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A la vista de la propuesta elevada por el Tribunal de seleccion y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 98 y 99 del VIII Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado
mediante Resolucién de 9 de mayo de 2023, de la Directora General de Trabajo,
Autonomos y Economia Social, (“Boletin Oficial de Aragdn”, niumero 94, de 19 de
mayo de 2023), esta Direccién General resuelve:

Primero.- Aprobar la bolsa de empleo de personal laboral, confeccionada para
la provision con caracter temporal de puestos de trabajo correspondientes a la
categoria profesional de Jefe de Unidad Gobernante.

Segundo.- Hacer publico, como anexo a esta Resolucion, el listado
de la bolsa de empleo, con el siguiente Cédigo Seguro de Verificacion
(CSV): CSV151YE403K1120XFIL.

El CSV del anexo que contiene la lista podra ser consultada en el enlace que se
indica a continuacién: https://mia.aragon.es/documentos.

Abrir un plazo de diez dias habiles para que los candidatos que figuran incluidos

en dichas bolsas cumplimenten el anexo de localidades que se adjunta a la
presente Resolucion, indicando aquellas a las que deseen acceder. Asimismo, en el
supuesto de no efectuar eleccion alguna, el candidato sera llamado para cualquier
localidad de la correspondiente provincia.

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda, Interior y
Administracion Publica, en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el "Boletin Oficial de Aragon”, previo a la via judicial
contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de
Aragdn, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 27 de julio de 2026.
El Director General de la Funcién Publica,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE
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