28 |k

£G] &)
(25]%

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

6 de agosto de 2026 Numero 151

csv: BOA20260806006

Il. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
COMARCA DE ANDORRA-SIERRA DE ARCOS

DECRETO numero 2026-0869, de 22 de julio de 2026, de la Presidencia de
la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos, por el que se aprueban las bases y
la convocatoria para cubrir una plaza de Técnico Medio de Administracion
Especial, por turno libre, mediante sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Decreto numero 2026-0869, de 22 de julio de 2026, de la
Presidencia de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos, las bases y la convocatoria
para cubrir una plaza de Técnico/a de Gestidn y Recursos Humanos, vacante en

la plantilla del personal funcionario de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos e
integrada en el Grupo/Subgrupo A2, Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Media, mediante turno libre y por el sistema de concurso-oposicion,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el "Boletin Oficial
del Estado".

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

- Grupo: A.

- Subgrupo: A2.

- Escala: Administracién Especial.

- Subescala: Técnica, clase media.

- Denominacion: Técnico/a de Gestion y Recursos Humanos.
- Numero de vacantes: 1.

- Nivel de destino: 23.

- Complemento especifico anual: 13.044,50 euros.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

"Bases especificas reguladoras del proceso selectivo para la cobertura, en
propiedad, por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza
de Técnico Medio de Administracién Especial, vacante en la plantilla del personal
funcionario de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos.




BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

6 de agosto de 2026 Numero 151

csv: BOA20260806006

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases especificas tienen por objeto regular la convocatoria y el
proceso selectivo para la provision en propiedad, mediante turno libre y por el
sistema de concurso-oposicion, de una una plaza de Técnico/a de Gestidén y
Recursos Humanos, vacante en la plantilla del personal funcionario de la Comarca
de Andorra-Sierra de Arcos e integrada en el Grupo/subgrupo A2, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media.

La plaza ofertada fue incluida en la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2023
("Boletin Oficial de Aragon”, numero 34, de 16 de febrero de 2024; correccion de
errores "Boletin Oficial de Aragon”, numero 80, de 29 de abril de 2026).

Segunda.- Publicidad.

Las presentes bases y convocatoria se anunciaran en el "Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel" y en el "Boletin Oficial de Aragén", asi como en el Tablén

de anuncios y en la Sede electronica de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos
(https://andorrasierradearcos.sedelectronica.es), insertandose extracto de la misma
en el "Boletin Oficial del Estado". Salvo que se disponga otra cosa, las sucesivas
publicaciones se efectuaran en el Tablon de anuncios de la Sede electrénica de
esta Comarca.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas, se expondran en la Sede electronica de la Comarca, bastando dicha
exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Tercera.- Naturaleza del proceso y principios rectores.

El proceso selectivo se desarrollara garantizando en todo caso los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y

se inspirara adicionalmente en los principios de transparencia, imparcialidad y
profesionalidad de los 6rganos de seleccion, independencia y discrecionalidad
técnica, adecuacion entre el contenido de las pruebas y las funciones a
desempenar y agilidad en su tramitacién sin menoscabo de la objetividad,

debiendo quedar todas las actuaciones del 6érgano de seleccion debidamente
documentadas en actas, especialmente en lo que se refiere a acuerdos que afecten
a la determinacion de calificaciones, criterios de correccion y demas decisiones
relevantes para el desarrollo del proceso.
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Cuarta.- Requisitos de participacion.

Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas que reunan los
siguientes requisitos exigidos por el articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de instancias:

- Poseer la nacionalidad espafiola o, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores
de la funcion publica de las nacionales de los demas Estados miembros
de la Comunidad Europea, tener la nacionalidad de un pais miembro de la
Unidn Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion a la libre circulacién de trabajadores en los términos
en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Union Europea.
Independientemente de su nacionalidad, los cdnyuges de aquéllas personas
que cumplan cualquiera de los requisitos de nacionalidad anteriormente
apuntados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Diplomatura, Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica o equivalente en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser reconocida como
tal por la Administracién competente en cada caso concreto y debidamente
acreditado por los aspirantes.

- No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber
sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende
acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el
acceso al empleo publico.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Autébnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, tanto en Espafia como en
su Estado de origen para los que no sean espafioles.
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Quinta.- Presentacion de solicitudes.

En las solicitudes para tomar parte del proceso, que deberan estar debidamente
cumplimentadas (cuyo modelo figura como anexo | a estas bases) los aspirantes
declararan responsablemente que reunen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos, referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el "Boletin
Oficial del Estado", que recogera las fechas en la que hayan sido publicadas las
bases integras en el "Boletin Oficial de la Provincia de Teruel" y en el "Boletin
Oficial de Aragoén".

A la instancia se acompanara:

- Fotocopia del documento nacional de identidad o documento que lo sustituya.

- Fotocopia de la titulacién exigida en el apartado 4 de la base cuarta y conforme
a los términos en ella establecidos.

- Modelo normalizado de autobaremacion de méritos (segun anexo 1)
acreditativo de los méritos que manifiesta poseer debidamente firmado y
cumplimentado conforme a las siguientes reglas:

a) Grado personal: indicacion del grado personal consolidado.

b) Valoracién del trabajo: debera ser cumplimentado de tal forma que indique
la denominacidn del puesto, cuerpo o escala, el nivel del puesto, el
intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como el tiempo
total trabajado la entidad en la que fue prestado.

c) Formacion: debera ser cumplimentado de tal forma que indique la
denominacion del curso/titulacion, la entidad u organismo que lo imparte/
expide, fecha de realizacion y numero de horas.

- Justificante de haber ingresado la tasa por derechos de examen fijada en la
vigente ordenanza fiscal reguladora de la misma, y cuyo importe asciende a
30,00 euros que habran de ser satisfechos mediante ingreso bancario, y donde
se indicara claramente la plaza objeto de la convocatoria. Cuenta de ingreso:
ES82 3080 0004 1920 3417 2128 (Caja Rural de Teruel).

Conforme al articulo 6 de la referida Ordenanza fiscal, se prevén las siguientes
exenciones y bonificaciones del pago de la tasa:




BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

6 de agosto de 2026 Numero 151

csv: BOA20260806006

Exenciones:

- Las victimas del terrorismo, el cdnyuge y sus ascendientes o descendientes,
por naturaleza o adopcion. A los efectos del disfrute de esta exencion, se
equipara al cényuge a quien conviva o hubiere convivido con la victima
con analoga relaciéon de afectividad y acredite, en tal sentido, en virtud de
certificado expedido al efecto, su inscripcion en el Registro de uniones de
hecho de la Comunidad Auténoma correspondiente. Para la aplicacion de esta
exencion, el sujeto pasivo debera aportar certificado emitido por el érgano
competente del Ministerio del Interior, en el que conste la identificacion de la
victima y, en su caso, el parentesco.

- Las victimas de violencia de género, siempre que se acredite dicha situacion
mediante resolucion judicial o informe de los servicios sociales competentes,
indicando el reconocimiento de dicha condicion.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo
de, al menos, seis meses a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de
esta bonificacidon sera requisito que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién y que, asimismo
carezcan del derecho de prestacion por desempleo y/o rentas superiores,
en computo mensual, al salario minimo interprofesional. Estas condiciones
se acreditaran por medio de certificaciones emitidos por la administracion
competente en el momento de la solicitud.

Bonificaciones:

- Tendran una reduccion del 50 % de la cuota, las personas con discapacidad
igual o superior al 33 %, que se acreditara mediante original o copia
compulsada del certificado de discapacidad emitido por el érgano competente.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en
supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a
demandar los beneficios citados, el interesado debera optar sélo por uno de ellos.
En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcion anterior, se procedera
de oficio, a considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre
debidamente justificado o resulte mas favorable al interesado.

El abono de la tasa por derechos de examen debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario, se procedera a la exclusion del
aspirante, sin que tal incidencia pueda ser subsanada.
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El pago de la tasa por derechos de examen no supondra en ningln caso la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes; unicamente podran solicitar su modificacion mediante un
escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

En el supuesto de que algun aspirante poseyera una discapacidad que no le
impida el desempefio de las correspondientes funciones del puesto al que se

opta y deseara solicitar adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y/o medios
para la realizacion de alguno de los ejercicios de esta convocatoria, debera hacer
constar tal extremo por escrito en su solicitud de participacién y unicamente
durante el plazo de presentacion de instancias junto con el grado de discapacidad
reconocido, asi como la adaptacion de tiempo y/o medios solicitada debiendo
aportar, ademas, dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente acreditando de forma fehaciente,
la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada. En ningun caso las adaptaciones solicitadas
podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas ni implicar reduccion ni
menoscabo del nivel de conocimiento exigible para superar las pruebas selectivas.
La adaptacion de tiempos podra llevarse a cabo de conformidad con lo dispuesto
en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacidén de otros

ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de esta Comarca
dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, e indicando, en su caso, las causas de exclusion,
asi como la composicion del Tribunal calificador, que se hara publica en el "Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel" y sera expuesta en el Tabléon de anuncios y en la
Sede electronica de la Entidad, (https://andorrasierradearcos.sedelectronica.es),
concediéndose un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de dicha resolucion en el "Boletin Oficial de la Provincia de Teruel"
para la subsanacion, en su caso, de aquellos defectos subsanables o errores
materiales que hayan motivado su exclusién o su no inclusion expresa. Los errores
que pudieran advertirse en la consignacion de los datos personales se rectificaran
de oficio o a instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.
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Expirado el plazo de subsanacién de errores o defectos, la Presidencia dictara
nueva resolucion declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y
excluidos, determinando el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio de
la oposicion. Dicha resolucion se publicara en el "Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel", en el Tablén de anuncios y en la Sede electronica de esta Comarca.

Son causas no subsanables la presentacion de la solicitud fuera de plazo de
presentacion de instancias, asi como el pago de los derechos de examen fuera del
referido plazo.

Séptima.- Tribunal calificador.

La Presidencia, en la misma resolucidén en que se apruebe la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, designara a los miembros del Tribunal
de seleccién, que tendra la consideracién de érgano colegiado de la administracion,
rigiéndose por lo dispuesto en la normativa vigente, estando constituido por los
siguientes miembros:

- Presidencia: un/a funcionario/a de carrera perteneciente a igual o superior
grupo y subgrupo de titulacion y cualificacion profesional acreditada, designado
por la Presidencia con su respectivo suplente.

- Secretaria: la Secretaria de la Corporacién o funcionario/a de carrera en quien
delegue, con su respectivo suplente.

- Tres vocalias:

» Un/a funcionario/a de carrera con titulacion igual o superior a la requerida,
y cualificacion profesional acreditada, con su respectivo suplente.

» Un/a funcionario/a de carrera con titulacion igual o superior a la requerida,
y cualificacion profesional acreditada, con su respectivo suplente.

» Un/a funcionario/a de carrera con titulacion igual o superior a la requerida,
y cualificacion profesional acreditada, con su respectivo suplente.

Uno de los miembros sera nombrado a propuesta de la representacion de los
trabajadores, debiendo recaer sobre un empleado publico de la Comarca, que
habra de cumplir los requisitos anteriormente sefalados.

El Tribunal calificador no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas

de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Los vocales
deberan poseer una titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.
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En materia de abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se estara a
lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal calificador podra solicitar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccion y control directo, para aquellas pruebas que lo
requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades tecnicas en base a las
cuales colaboraran con el érgano técnico con voz, pero sin voto. Dicho personal
estara sometido a las mismas causas de abstencion que los miembros del Tribunal.

La Presidencia de la Corporacion podra nombrar miembros del Tribunal a
funcionarios de otras administraciones publicas, de acuerdo con el principio de
colaboracion y cooperacion interadministrativa, atendida la profesionalidad de las
plazas que se pretenden cubrir.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria,
no obstante, resolvera las dudas que surjan en su aplicaciéon y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases, y
las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El Tribunal tomara las medidas adecuadas para la realizacion de los ejercicios
por las personas aspirantes con discapacidad que precisen de medios y

tiempo y asi lo hayan hecho constar en sus solicitudes de participacion y
justifiquen documentalmente tal situacion, de forma que disfruten de igualdad de
oportunidades respecto al resto de los aspirantes.

Actas de las sesiones del 6rgano de seleccion: la persona que actue en calidad de
secretario/a del Tribunal calificador levantara acta de todas las sesiones, tanto la
de constitucion, como de la realizacion de los ejercicios, correccion y evaluacion,
asi como las de deliberacion de los asuntos de su competencia, donde se hara
constar tambien las calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que
se produzcan.

La Presidencia de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta emitida
por el Tribunal, que tendra caracter vinculante.

Al Tribunal que actue en estas pruebas se le abonaran las correspondientes
indemnizaciones por asistencias, encontrandose incluido en la categoria primera,
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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Octava.- Sistema y desarrollo del proceso selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién, articulado en dos fases
sucesivas: fase de oposicion y fase de concurso, con una ponderacion total de la
puntuacion final del proceso selectivo del 80 % para la fase de oposicién y del 20 %
para la fase de concurso.

Sera condicion necesaria e imprescindible para pasar a la fase de concurso haber
superado previamente la fase de oposicion en los términos establecidos en las
presentes bases.

En todo caso, la valoracién de la fase de concurso sera proporcionada y no podra
determinar por si sola el resultado del proceso selectivo, ni podra utilizarse la
puntuacion obtenida en la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

Fase de oposicion. (Puntuacion maxima, 80,00 puntos).

La fase de oposicidn estara constituida por la realizacidén de tres ejercicios, todos
ellos de caracter obligatorio y eliminatorio: dos ejercicios tedricos y un ejercicio
practico.

Las personas aspirantes que no superen alguno de los ejercicios quedaran
eliminadas del proceso selectivo y no podran realizar el ejercicio siguiente.

- Primer ejercicio: cuestionario tipo test.

Consistira en responder por escrito a un cuestionario tipo test de 80 preguntas
mas 5 preguntas de reserva, ante posibles anulaciones, las cuales sustituiran,
por su orden correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, sean
objeto de anulacion. Todas las preguntas estaran relacionadas con las materias
comprendidas en la parte general del programa que figura como anexo Il de las
presentes bases.

Este ejercicio esta orientado a comprobar los conocimientos tedricos de las
personas aspirantes en materias generales contenidas en el programa.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 100 minutos.

Cada pregunta contara con tres respuestas alternativas, siendo unicamente una de
ellas correcta.




BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

6 de agosto de 2026 Numero 151

csv: BOA20260806006

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se
penalizaran descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las
preguntas no contestadas no penalizaran.

El Tribunal hara publica la plantilla correctora en el plazo de dos dias habiles,
contado desde la finalizacion de este ejercicio.

El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
una puntuacién minima de 10 puntos. Las personas aspirantes que no alcancen a
obtener la puntuacion minima exigida para entender superado cada ejercicio seran
calificadas como “no apto/a”.

La puntuacion final que resulte de este ejercicio se ajustara, en todo caso, a tres
decimales usando el sistema de redondeo aritmético asimétrico, esto es, cuando
el cuarto decimal sea igual o superior a 5 el tercer decimal se incrementara en
una unidad y cuando el cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se
modificara.

Las personas aspirantes no podran hacer uso, durante su realizacion, de ningun
texto o material de consulta. Asimismo queda totalmente prohibido el uso de
cualquier dispositivo electronico que permita enviar o recibir comunicaciones. El
incumplimiento de esta norma acarreara la expulsién del aspirante y su declaracién
como no presentado. El Tribunal calificador podra adoptar las medidas que estime
necesarias a fin de poder garantizar el anonimato de las personas aspirantes
durante la realizacion de este ejercicio.

A la vista de la calificacién obtenida en este ejercicio, las personas aspirantes
dispondran de tres dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia
siguiente a que se publiquen en el Tablén de anuncios y en la Sede electronica

de la Comarca (https://andorrasierradearcos.sedelectronica.es). En caso de
presentarse alegaciones por las personas aspirantes dentro del plazo resefiado,
éstas seran resueltas por el Tribunal calificador en sesion convocada al efectos y
seran publicadas en la Sede electrénica de la Entidad, sirviendo como notificacion,
a todos los efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones, asi como a todas
las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

- Segundo ejercicio: de caracter tedrico.

Consistira en el desarrollo escrito, de forma legible por el Tribunal y en un tiempo
maximo de tres horas, de dos temas relacionados con aquéllos contenidos en el
programa del anexo lll, pero sin necesidad de coincidir con algun tema concreto.

10
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A estos efectos, el Tribunal en sesién publica inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, propondra tres temas extraidos al azar.

Este ejercicio habra de ser leido posteriormente por las personas aspirantes ante
el Tribunal en sesion publica, pudiendo el Tribunal formular preguntas relacionadas
con los temas desarrollados, a efectos de aclaracion o concrecion.

El Tribunal convocara a las personas aspirantes al acto de lectura, y a tal efecto,

la falta de comparecencia al mismo determinara la pérdida de sus derechos

y su exclusién del proceso selectivo, salvo en los supuestos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, que podra senalar
fecha y hora alternativa para la realizacion de la lectura.

La persona aspirante debera atenerse estrictamente a la lectura literal del ejercicio
realizado, sin alterar, afadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal
calificador estara facultado para disponer la exclusién del aspirante que no se
atuviere a dichos requisitos. En cualquier caso, el Tribunal calificador, antes de la
lectura de los ejercicios, recordara al aspirante tal obligacion.

En la calificacion del ejercicio, el Tribunal valorara, entre otros aspectos, los
conocimientos acreditados, la formacién general, la capacidad de analisis

y sintesis, la claridad y orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la
capacidad de relacion normativa y la adecuacion del contenido desarrollado al tema
propuesto.

La capacidad y formacion general supondra un 35 % de la puntuacion total de este
ejercicio; la precision y rigor en la exposicion, un 35 %; la claridad de ideas, un 20
%:; y la calidad de expresion escrita, un 10 %.

El ejercicio se valorara de de 0 a 30 puntos, siendo necesario para entenderlo
superado alcanzar la puntuacién minima de 15 puntos. La calificacion de este
ejercicio se efectuara con tres decimales. Asimismo, las personas aspirantes que
no alcancen a obtener la puntuacién minima exigida para entender superado el
ejercicio seran calificados como “no apto/a”.

- Tercer ejercicio: de caracter practico.

Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practicos propuestos por
el Tribunal y relacionados con las materias comprendidas en la parte especial del
programa que figura como anexo lll de las presentes bases.
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El ejercicio versara, en todo caso, sobre contenidos, procedimientos, tareas y
funciones propias y habituales de la plaza objeto de la convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

Durante el desarrollo del ejercicio el Tribunal podra determinar la posibilidad de
utilizacion de textos legales no comentados y/o material de apoyo técnico.

En la valoracion del ejercicio se tendran en cuenta, entre otros aspectos, la correcta
aplicacion de la normativa, la capacidad técnica y de resolucion, la sistematica y
claridad expositiva, asi como la adecuacion de la solucion propuesta al supuesto
planteado.

La capacidad y formacion general supondra un 35 % de la puntuacion total de este
ejercicio; la precisién y rigor en la exposicion, un 35 %; la claridad de ideas, un 20
%; y la calidad de expresion escrita, un 10 %.

En el caso de que el gjercicio esté compuesto por varios supuestos practicos, si se
valoran con distinta puntuacion cada uno de ellos, debera indicarse en el enunciado
la puntuacién de cada uno de ellos.

El ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para entenderlo
superado un minimo de 15 puntos. La calificacion de este ejercicio se efectuara con
tres decimales. Asimismo, las personas aspirantes que no alcancen a obtener la
puntuacion minima exigida para entender superado el ejercicio seran calificados
como “no apto/a”.

Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios, siendo la puntuacién maxima posible
de 80 puntos.

Concluidos los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica

en el Tablon de anuncios y en la Sede electronica de la Comarca (https://
andorrasierradearcos.sedelectronica.es) la relacion de personas aspirantes que
hayan superado dicha fase, con indicacion de la puntuacion total obtenida.
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Fase de concurso. (Puntuacién maxima: 20,00 puntos)

En la fase de concurso, los méritos a valorar seran la posesién de un determinado
grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado previamente junto con

la antigliedad, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados y las
titulaciones académicas obtenidas, de acuerdo con lo que se sefiala a continuacién
en los siguientes apartados:

a) Grado personal: (puntuacién maxima total: 2,00 puntos)

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de su
posicion en el intervalo de la Escala y el nivel de la plaza que se convoca, de
acuerdo con la siguiente escala:

- Por la posesion del grado personal consolidado igual o superior al nivel 23:
2,00 puntos.

- Por la posesion del grado personal consolidado no inferior en dos niveles
al nivel 23: 1,50 puntos.

- Por la posesion del grado personal consolidado inferior en mas de dos
niveles al nivel 23: 1,00 punto.

La Administracién competente para el reconocimiento del grado personal
consolidado es aquella en la que el personal funcionario se encuentra
prestando servicios en el momento de la consolidacion, y habra de
hacerse constar en una resolucién de reconocimiento que sera la que el/
la aspirante habra de aportar para su valoracion como mérito en la fase de
CONCuUrso.

b) Valoracién del trabajo: (puntuacién maxima total: 11,00 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado previamente se valorara en atencion a

la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional

o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido
técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos/as con
los ofrecidos, valorandose el desempenio previo en puestos como Técnico/a en
las escalas de Administracion General y de Administracion Especial.

- En funcién del nivel se consideraran los siguientes valores:

* Por cada afio de desempeio en las Administraciones Publicas como
Técnico de Administracion General y/o Especial con igual o superior
nivel al nivel 23: 0,24 puntos.
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* Por cada afo de desempeio en las Administraciones Publicas como
Técnico de Administracion General y/o Especial con nivel no inferior
en mas de dos niveles al nivel 23: 0,20 puntos.

* Por cada afo de desempefo en las Administraciones Publicas como
Técnico de Administracion General y/o Especial con nivel inferior en
mas de dos niveles al nivel 23: 0,14 puntos.

La puntuacion maxima por el apartado b.1) sera de 8 puntos.

- La antiguedad se valorara por afios de servicio prestados a la
Administracion Publica, y no computaran los servicios ya alegados
previamente (apartado 1).

La antigledad sera valorada a razon de 0,12 puntos por afo trabajado y
su puntuacion total por este concepto no podra ser superior a 3,00 puntos.

A los efectos de cdmputo, aquellos servicios prestados que no lleguen a
completar un afo, se valoraran proporcionalmente por meses completos,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicios inferiores al mes.

Para acreditar los méritos a lo que se refiere el apartado b), se habra
de aportar certificado de servicios prestados emitido por el érgano
competente de la Administracion Publica donde se hubieran realizado,
debiendo indicar, al menos, la denominacion del puesto y duracion del
periodo de prestacion de servicios.

c) Formacion: (puntuacion maxima total: 7,00 puntos)

- Los cursos de formacion y perfeccionamiento superados o impartidos
por los aspirantes, en centros oficiales o debidamente homologados,
qgue versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria, se valoraran cada uno de
ellos de la siguiente forma:

» Cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos por curso.
» Cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos por curso.
* Cursos de 41 a 60 horas: 0,30 puntos por curso.
» Cursos de 61 a 80 horas: 0,40 puntos por curso.
» Cursos de 81 a 200 horas: 0,50 puntos por curso.

» Cursos de 201 horas en adelante: 0,60 puntos por curso.

Se establece la equivalencia de 1 crédito = 10 horas. No seran
valoradas las acciones formativas en las que las personas aspirantes
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no acrediten su duracion, ni todas aquellas realizadas con anterioridad
a 1 de enero de 2016.

La puntuacion maxima por cursos formativos sera de 4,00 puntos.

Para su valoracion, se habra de aportar diploma, certificado de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento en los
que conste entidad u organismo que lo imparte, el numero de horas
de duracion, asi como su programa.

- Titulaciones académicas.

Las titulaciones académicas oficiales y directamente relacionadas y
acordes con las caracteristicas del puesto de trabajo que sean de igual
o superior nivel al exigido para el acceso (base cuarta) se valoraran
conforme al siguiente baremo:

* Doctorado: 3,00 puntos.
» Master universitario o licenciatura: 2,00 puntos.

» Grado universitario o diplomatura: 1,50 puntos.

Dentro de cada titulacion, la valoraciéon del nivel superior excluira la de
los inferiores.

Las titulaciones académicas valorables deberan versar sobre la rama
del conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, en el ambito de
las Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
Administracion y Gestion Publica, Sociologia, Ciencias Juridicas,
Derecho, y Administracion y Direccion de Empresas.

La puntuacion maxima por titulaciones sera de 3,00 puntos.

A efectos de acreditar la titulacion académica, se aportara copia
compulsada de la misma o de la certificacion oficial que acredite

estar en posesion de la misma. En caso de estar en posesion

de titulo equivalente, habra de alegarse, en el momento de su
justificacion, la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto,
acompanar certificado expedido por el rgano competente que
acredite, en su caso, su homologacion. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera justificarse el estar en posesién de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion en Espafia.
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Calificacion de la fase de concurso.

A la vista de los certificados y justificantes aportados, el Tribunal procedera a
comprobar y revisar los méritos y la autobaremacion declarada por las personas
aspirantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran
valorados, ademas, si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado,
quienes en ella incurriesen seran excluidos/as del proceso selectivo, previa
audiencia de la persona interesada. No seran objeto de valoracion los méritos que
no se acrediten documentalmente. La valoracion de los mismos estara supeditada a
la fecha de fin de presentacion de solicitudes.

Una vez comprobada y revisada la autobaremacioén realizada por cada persona
aspirante que hubiera superado la fase de oposicion, el Tribunal calificador
hara publica la relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion con la
puntuacion adjudicada a cada uno de ellos en la fase de concurso, mediante su
publicacion en el Tablon de anuncios y en la Sede electrénica de la Comarca
(https://andorrasierradearcos.sedelectronica.es).

A la vista de las puntuaciones totales obtenidas en la fase de concurso, las
personas aspirantes podran solicitar la revision sobre las puntuaciones otorgadas.
Dichas peticiones solo se admitiran en el plazo de 3 dias habiles a contar desde
el dia siguiente en que se publiquen. En caso de formularse aquéllas, el Tribunal
resolvera y procedera a publicar la relacion definitiva de aspirantes, junto con la
puntuacion total obtenida en la fase de concurso, en el Tablén de anuncios y en la
Sede electronica de la Comarca.

La calificacion total de la fase de concurso sera la suma de la puntuacion obtenida
en cada uno de los apartados anteriores.

Novena.- Relacion de aprobados.

La calificacion final del concurso-oposicion para aquellas personas aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicion, vendra determinada por la suma de la
calificacion final obtenida en la fase de oposicidén y de la puntuacion total obtenida
en la fase de concurso, lo que determinara el orden de puntuacién definitiva, de
mayor a menor.

En caso de producirse empate en la puntuacién final, entre varias personas
aspirantes, el orden de desempate se establecera atendiendo, en primer lugar,

a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion; en
segundo lugar, a la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase
de oposicion; y en tercer lugar, a la calificacion del primero de los ejercicios de
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la fase de oposicion. De persistir el empate, como criterio residual de resolucion
del mismo, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, se realizara un
sorteo publico de desempate.

El Tribunal calificador, una vez establecida la calificacion final del proceso selectivo,
hara publica en el Tablon de anuncios y en la Sede electronica de la Comarca
(https://andorrasierradearcos.sedelectronica.es) la relacion de personas aspirantes
que han superado las pruebas selectivas, en la que figurara la puntuacion obtenida
en cada una de las fases desglosada en los apartados correspondientes a cada
una de ellas, asi como la puntuacion total. La citada relacion se elaborara por
orden de puntuacion total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor
puntuacion. La expresada relacion y propuesta consiguiente de hombramiento se
elevara a la Presidencia de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos a los efectos
oportunos.

El Tribunal calificador propondra que ha superado el proceso selectivo la persona
aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion, no pudiendo declarar
aprobados un numero superior al de la plaza que se convoca. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto para su nombramiento, un numero
igual de aspirantes que el de la plaza convocada, y con el fin de asegurar la
cobertura de la misma, cuando se produzcan renuncia de la persona aspirante
seleccionada o, cuando de la documentacion aportada por aquella, se deduzca que
no cumple los requisitos exigidos, con caracter previo, el érgano convocante podra
requerir del Tribunal relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan
a la propuesta para su posible nombramiento.

Décima.- Presentacion de documentacion.

La persona propuesta debera presentar, previamente a su nombramiento, ante la
Corporacion, los documentos que se indican a continuacién, dentro del plazo de
diez dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacion
de aprobados en el Tablén de anuncios y en la Sede electrénica de la Comarca
(https://andorrasierradearcos.sedelectronica.es):

- Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. (En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).
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- Declaracion de no ejercer ningun cargo o actividad en el sector publico
delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
indicando asi mismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

- Copia autenticada o compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Copia autenticada o compulsada del titulo académico exigido en la base
cuarta).

- Copia autenticada o compulsada de los documentos acreditativos de los
méritos alegados.

- Certificado de titularidad de una cuenta bancaria.

Presentada la documentacion, la persona propuesta debera someterse a
reconocimiento médico previo al ingreso, previa citacién cursada por la Comarca
de Andorra-Sierra de Arcos, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. La realizacion
del reconocimiento médico sera obligatoria. La realizacidn del reconocimiento
supondra la emisién de un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempeno de las tareas propias de la plaza.

Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente
acreditada, no presente la documentacion anteriormente expresa, o que, del
examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los exigidos en la base
cuarta o que, del resultado del reconocimiento médico, se dedujera que carece

del requisito exigido en el apartado 2 de la base cuarta, no podra ser nombrado
para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos

sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones anteriores, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubiera concurrido por falsedad en la
instancia inicial y se realizara nueva propuesta de nombramiento a favor de la
siguiente persona aspirante de la relacion a que se refiere la base novena de la
convocatoria, siguiéndose con esta los mismos tramites hasta la toma de posesion
como funcionario/a de carrera.

Undécima.- Propuesta de nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y presentados, dentro del plazo establecido, los
documentos reflejados en la base décima y, una vez comprobados aquellos, se
procedera, por parte de la Presidencia de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos al
nombramiento correspondiente a favor del aspirante propuesto, que debera tomar
posesion dentro del plazo maximo de un mes desde la fecha de recepcion de la
notificacion del nombramiento.

18



BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

6 de agosto de 2026 Numero 151

csv: BOA20260806006

Si, sin causa justificada debidamente acreditada, no tomara posesion dentro del
plazo maximo establecido, se entendera que renuncia a la plaza y al nombramiento
efectuado; y se realizara nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente
persona aspirante de la relacién a que se refiere la base novena de la presente
convocatoria.

Duodécima.- Lista de espera.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el Tribunal calificador
procedera a confeccionar una lista de espera integrada tanto por las personas
aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo sin haber obtenido plaza,
como por aquellas personas aspirantes que, sin haber superado el proceso
selectivo, hubieran superado, al menos, el primer ejercicio de la oposicion. La
ordenacion de los candidatos en dicha lista de espera se efectuara atendiendo

al numero de ejercicios superados; a igual numero de ejercicios superados, se
atendera a la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, de mayor a menor,
no teniéndose en cuenta los “no aptos/as” en los ejercicios no superados. Los
posibles empates que se sucedan, entre varios candidatos/as, para su confeccion,
a los solos efectos de su ordenacion en la misma, se resolveran atendiendo, en su
caso, a los criterios establecidos en la base novena.

Dicha lista de espera tendra por finalidad cubrir necesidades, de caracter temporal,
que surjan en aquellos puestos de Técnico de Administracion General o Especial
pertenecientes al Grupo/Subgrupo A2 existentes en la presente Corporaciéon y que
deban ser desempefiados por personal funcionario.

La referida lista, ordenada conforme a los criterios anteriores, sera remitida por el
Tribunal a la Presidencia de la Corporacién para su aprobaciéon mediante resolucion
dictada al efecto y posterior publicacion en el Tablén de anuncios y en la Sede
electronica de la Comarca (https://andorrasierradearcos.sedelectronica.es).

La presente lista de espera tendra una vigencia de tres afos y, en todo caso,
la constitucion de una nueva bolsa de trabajo con igual objeto a la presente
convocatoria producira la sustitucion automatica de la presente lista.

Las personas integrantes de la misma unicamente seran titulares de una
expectativa de derecho a ser empleados temporalmente, por orden de puntuacion,
para casos de vacantes que lo precisen. Asimismo, la presente convocatoria anula
y/o extingue la vigencia de cualquiera de las listas existentes o constituidas con
anterioridad referidas a la misma especialidad.
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Cuando proceda el nombramiento de personal perteneciente a la bolsa de trabajo,
la Comarca citara a quien corresponda por turno para que acredite que reune los
requisitos exigidos en la base cuarta de esta convocatoria, segun la base décima,
concediéndole un plazo maximo de cinco dias naturales para su presentacion.

Podra acudirse directamente a esta lista de espera cuando se produzca alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 10.1. del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Decimotercera.- Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, el Tribunal calificador y quienes
participan en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria, como todos
los actos administrativos que se deriven de ésta y de las actuaciones del érgano de
seleccioén, podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Decimocuarta.- Datos de caracter personal.

De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, a través de estas bases, se
informa a todas las personas interesadas en participar en esta convocatoria que los
datos personales facilitados a través de la instancia y documentacién aportada a
los efectos, seran almacenados en la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos con la
unica facilidad de valorar su candidatura.

Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que

las personas interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion, en relacion a sus datos personales, en los términos
establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos Personales, y
dirigiéndose a la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos, sita en calle Candela,
numero 2, 44500, Andorra (Teruel). Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo
que la ley lo prevea o lo exija expresamente.

Decimoquinta.- Legislacion aplicable.

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion, en
cuanto al procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto
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legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abiril,

de Administracién Local de Aragon; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el vigente Pacto
del Personal Funcionario de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos, y demas
disposiciones concordantes que resulten de aplicacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, contra las presentes
bases y su convocatoria, que son definitivas en via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante

el mismo érgano que dicto el acto o recurso contencioso-administrativo, ante la
Seccién de lo Contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia de Teruel, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas
en el "Boletin Oficial de la Provincia de Teruel". Si optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se
podra interponer recurso de alzada, en plazo de un mes contados desde el dia
siguiente a la respectiva publicacién, ante la Presidencia de la Corporacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, la Presidencia, de forma motivada y cumpliendo los
tramites legales oportunos, podra modificar o revisar la convocatoria mediante
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la adopcidén de la resolucion correspondiente, que sera publicada en la Sede
electrénica de la Comarca.

Decimosexta.- Impugnacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, contra las presentes
bases y su convocatoria, que son definitivas en via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante

el mismo 6rgano que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante la
Seccion de lo Contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia de Teruel, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas
en el "Boletin Oficial de Aragon". Si optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensioén, se
podra interponer recurso de alzada, en plazo de un mes contados desde el dia
siguiente a la respectiva publicacién, ante la Presidencia de la Corporacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, la Presidencia, de forma motivada y cumpliendo los
tramites legales oportunos, podra modificar o revisar la convocatoria mediante
la adopcidén de la resolucion correspondiente, que sera publicada en la Sede
electrénica de la Comarca."

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran, salvo que en ellas se disponga otra cosa, en el Tablén
de anuncios de la Sede electronica de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos
https://andorrasierradearcos.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante la Presidencia de esta Corporacién, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la

22


https://andorrasierradearcos.sedelectronica.es

28 |k

£G]¥
(25]%

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

6 de agosto de 2026 Numero 151

csv: BOA20260806006

Seccidén de lo Contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia de Teruel o,

a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la Comunidad
Autonoma de Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el "Boletin Oficial de Aragén", de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Andorra, 22 de julio de 2026.- La Presidenta, Naiara Loras Minguillon.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

[0 5 = VT , con D.N.l. nim.

y domicilio a efectos de notificaciones

1= PO UPUPUPPPPPTTRRN direccion de correo

€leCtrONICO: .....coveeiiceeer e y teléfono MOVIlijo:........c.ocverireieece e
EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria y bases de seleccion de personal
para cubrir UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION Y RECURSOS HUMANOS (A2).

Que relino todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria,
adjuntando a la presente instancia la documentacion exigida en las mismas y resguardo
de pago de los derechos de examen.

Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Puablica ni estoy inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas y poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
propias de la categoria.

Que acomparno justificantes de los requisitos exigidos. (opcional acompafiar
indice de documentos presentados)

Por todo ello, SOLICITO:

Ser admitido/a en el procedimiento de seleccién de TECNICO/A DE GESTION Y
RECURSOS HUMANOS (A2).

BN e - R de.iiiiee, de 2026.

SRA. PRESIDENTA DE LA COMARCA DE ANDORRA-SIERRA DE ARCOS
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MODELO DE DECLARACION DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A
LA INSTANCIA DE PARTICIPACION (AUTOBAREMACION)

PLAZA A LA QUE SE OPTA: TECNICO/A DE GESTION Y RECURSOS HUMANOS (A2).

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos DNI Teléfono Correo electrénico
Domicilio Localidad CP
EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en la Bases del proceso selectivo de Técnico/a
de Gestion y Recursos Humanos (OEP 2023) se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de méritos para la fase de concurso del referido proceso selectivo,
procediendo a la auto-baremacién de los méritos que justificara en el supuesto de que

supere la fase de oposicion.

DECLARA:

Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

A. GRADO PERSONAL (Maximo 2 puntos)

Grado consolidado Puntuacion
B.1 VALORACION DEL TRABAJO (Maximo 8 puntos)
Intervalo trabajado Administracion Puesto Nivel -I(-r'neeTepS()) Puntos
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Intervalo trabajado Administracion Puesto Nivel Tiempo Puntos
(meses)
B.2 ANTIGUEDAD (Maximo 3 puntos)
Intervalo trabajado Administracion Tiempo (meses) Puntos
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Denominacién curso

Organismo

Fecha

Horas

Puntos
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Titulacion

Organismo

Puntos

TOTAL AUTOBAREMACION

A

B.1

B.2

Cl

C.2

TOTAL

DECLARA que todos los méritos alegados seran acreditados en tiempo y forma si asi

procede conforme a las bases.

En

,a de

FIRMA:

SRA. PRESIDENTA DE LA COMARCA DE ANDORRA-SIERRA DE ARCOS

de 2026.
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ANEXO I

PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION

PARTE GENERAL

1.- La Constitucién Esparfiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y
estructura.

2.- Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion.
Garantias y tutela. La suspensién de los derechos y libertades.

3.- El Estatuto de Autonomia de Aragdén. Organizacion institucional de la
Comunidad Auténoma. Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Organizacion territorial.

4.- La Unién Europea. Instituciones, organizacion y competencias.

5.- La organizacion territorial del Estado. Principios generales establecidos en la
Constitucion. La Administracion Local en Espafia. Las entidades locales en
Aragoén. La comarca como entidad local territorial.

6.- La comarca en Aragén: concepto, naturaleza juridica, fines y potestades. La
Comarca Andorra-Sierra de Arcos: creacion, territorio, municipios integrantes y
capitalidad.

7.- Organizacion de las comarcas en Aragon. El Consejo Comarcal:
composicién, eleccion, constitucion y atribuciones.

8.- El Presidente de la Comarca. Eleccién, cese y atribuciones. Vicepresidentes
y Comisiébn de Gobierno. Organizacion y funcionamiento de los 6rganos
comarcales.

9.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados comarcales. Sesiones del
Consejo Comarcal: clases, convocatoria y orden del dia, publicidad y quérum de
asistencia. Adopcion de acuerdos. Actas y libro de actas.

10.- Competencias de las comarcas en Aragon. Competencias propias,
delegadas y encomendadas. Cooperacion y asistencia a los municipios.

11.- Organos de las Administraciones Publicas: principios generales y
competencia. Abstencion y recusacion. Los interesados en el procedimiento
administrativo: capacidad de obrar y representacion. Derechos de los
ciudadanos. Acceso a archivos y registros.

12.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Las fuentes del
Derecho Administrativo. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones normativas con
rango de ley.

13.- El Reglamento: concepto y clasificacion.

14.- Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Consideracion especial de interesado. Colaboracion y participacion de
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las personas en la Administracion.

15.- El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia
de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo.
Procedimientos de ejecucion de los actos administrativos.

16.- Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacion. Revision de los actos administrativos.

17.- El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios, integracion, proceso
de aprobacion, ejecucion y liquidacion. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto.

18.- Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias. Liquidacion del presupuesto.

19.- Control del gasto publico local: sus clases. El control interno. El control
externo.

20.- La igualdad y la no discriminacion por razén de sexo en la Constitucién. La
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

21.- La transparencia en la Administracion Publica. Legislacion bésica estatal y
autonOmica aragonesa sobre la materia.

22.- Proteccién de datos de caracter personal: objeto y &mbito de aplicacion.
Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

23.- Modernizaciéon de la Administracion Publica. La Administracion electrénica.

24.- lgualdad efectiva entre mujeres y hombres en el empleo publico. Planes de
igualdad y protocolos frente al acoso en las Administraciones Publicas.

PARTE ESPECIAL

25.- La normativa aplicable a los empleados publicos.

26.- Los convenios colectivos en el ambito de la Administracion Publica (I).
Concepto y eficacia. Naturaleza juridica. Unidades de negociacion.
Concurrencia. Contenido. Vigencia. Legitimaciéon. Comision negociadora.

27.- Los convenios colectivos en el &mbito de la Administracién Publica (11).
Tramitacion. Validez. Aplicacion e interpretacion. Acuerdos de adhesion y actos
de extension. La Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.
Clausula de inaplicacién salarial.

28.- Régimen juridico sindical. La representatividad sindical. La accién sindical.
Organos de representacion de los empleados publicos. Clasificacion,
competencias y garantias. Proceso electoral.

29.- Materias de negociacion en la Administracion Publica.
30.- Los conflictos de trabajo. Clases. Procedimiento de solucion. La huelga y el
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cierre patronal.

31.- Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Concepto
y clases de empleados publicos. El personal directivo profesional.

32.- El sistema de acceso al empleo publico local. Oferta de empleo publico.
Requisitos de acceso. Sistemas selectivos. Requisitos y contenido de las
convocatorias. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. El acceso
del personal laboral.

33.- Personal funcionario al servicio de las entidades locales y de las comarcas
aragonesas. Funcionarios con habilitacion de caracter nacional: normativa de
aplicacion y funciones.

34.- Organizacion administrativa de las comarcas aragonesas. Estructura
administrativa, gerencia comarcal y servicios comarcales.

35.- El personal laboral al servicio de las entidades locales y comarcas
aragonesas: clases y régimen juridico aplicable. Derechos y deberes. Derechos
retributivos.

36.- Personal eventual al servicio de las entidades locales y comarcas
aragonesas. Concepto y regulacién. Determinacion de puestos, caracteristicas y
retribuciones. Nombramiento y cese.

37.- Instrumentos de gestion de personal: la plantilla. El catalogo de puestos de
trabajo. Las relaciones de puestos de trabajo. Registro de personal. Néminas.

38.- Determinacion de las necesidades de personal: gestidn y planificacion anual
de la plantilla. Simplificacion y mejora de la plantilla. Valoracién presupuestaria
de la plantilla.

39.- Analisis y descripcion de puestos de trabajo. Valoracion de puestos de
trabajo. Métodos de valoracion de puestos de trabajo.

40.- Provision de puestos de trabajo y movilidad de los funcionarios. Provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal laboral. Promocion profesional de
los funcionarios. Promocién profesional del personal laboral.

41.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen de retribuciones
de los funcionarios de Administracién Local.

42.- Situaciones administrativas del personal funcionario. Régimen de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

43.- La jornada de trabajo de los empleados publicos. Calendario, horario,
permisos y vacaciones.

44.- Medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

45.- Régimen disciplinario del personal funcionario. Procedimiento. Faltas y
sanciones. Medidas cautelares. La responsabilidad penal del funcionario publico.
Recursos.

46.- El contrato de trabajo. Concepto, naturaleza juridica, consentimiento, objeto
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y causa. Los sujetos del contrato de trabajo: trabajador y empresario. Derechos

y deberes derivados del contrato de trabajo. Nacimiento del contrato de trabajo.

El periodo de prueba. Forma de la contratacion y medios de prueba.

47.- El contrato de trabajo. Modificacion y suspension del contrato de trabajo.
Modalidades contractuales y aplicacion a las entidades locales.

48.- La extincion del contrato de trabajo: cumplimiento, desaparicion, jubilaciéon
0 incapacidad de los sujetos. Extincion por mutuo acuerdo, voluntad del
trabajador y causas objetivas. Forma y efectos.

49.- Régimen disciplinario laboral: el poder empresarial de direccion. Faltas y
sanciones de los trabajadores.

50.- Jurisdiccion social: naturaleza, régimen juridico, principios y o6rganos
competentes. Administracion laboral: distribucion de competencias y 6rganos.

51.- Seguridad Social en Espafa: texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. Estructura y organizacion del sistema.

52.- La constitucion de la relacion juridica de aseguramiento en el Régimen
General de la Seguridad Social: inscripcion de empresas. Afiliacion de
trabajadores. Altas y bajas. Responsabilidad empresarial.

53.- La Seguridad Social del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

54.- La cotizacién. La cuota: concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados y
responsables. Nacimiento y duracion de la obligacion de cotizar. Convenio
especial en Seguridad Social.

55.- Régimen General: bases de cotizacion. Concepto y exclusiones.
Determinacion de las bases de cotizacion.

56.- Tipo Unico de cotizacion. Cotizacion por desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y formacion profesional. Cotizacion por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

57.- Cotizacion y recaudacion. Bonificaciones y reducciones de cuotas a la
Seguridad Social. Recaudacién en periodo voluntario. Aplazamientos y
fraccionamientos.

58.- La proteccion por incapacidad temporal: concepto, beneficiarios y cuantia.
Nacimiento, duracion y extincidon. Prestaciones por nacimiento y cuidado de
menor, riesgo durante el embarazo y lactancia.

59.- La proteccion por incapacidad permanente: grados, nacimiento, duracion y
extincion.

60.- Cuantia de las prestaciones. Lesiones permanentes no invalidantes.
Calificacion y revisibon de la incapacidad permanente. Pensiones no
contributivas.

61.- La proteccion por jubilacién: modalidades contributiva y no contributiva.
Jubilacion parcial y flexible.
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62.- Conflictos de trabajo. Concepto y clasificacion. Procedimientos de solucién
de conflictos: conciliacion, mediacion y arbitraje. La huelga y el cierre patronal.

63.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

64.- El salario. Concepto, naturaleza juridica y clases. Liquidacion y pago.
Estructura salarial. El salario minimo interprofesional.

65.- La ndmina. Concepto y elementos retributivos. Percepciones sujetas y no
sujetas a cotizacion. Deducciones. Retencién del IRPF y calculo de cuotas.

66.- Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. Constitucion,
organizacion y funcionamiento.
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